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RESUMO

Mediante negociacdo coletiva, durante todos esses anos empregados e
empregadores vieram dialogando por meio de seus representantes para criarem
normas juridicas coletivas que regulam os contratos individuais e suas
especificidades atuais, fazendo-os acompanharem a evolugao do labor. Contudo, de
certo, existem vigorosos limites juridicos a serem considerados. Diante disso, esta
monografia tem como precipuo analisar o instituto das negocia¢des coletivas,
demonstrando as possibilidades que ele traz e até onde pode ser usado como
instrumento flexibilizador das normas trabalhistas. Trata-se de pesquisa qualitativa,
dedutiva, por meio de procedimento técnico, bibliografico e documental. Sera
analisada a evolugdo historica das negociagdes coletivas sob a perspectiva
brasileira, enquanto, de outro lado, analisar-se-a o conceito, distincoes e efeitos
juridicos das negociagdes. Por fim, serdo analisadas algumas das possibilidades de
adocao da norma coletiva como instrumento de progresso, bem como os limites que

possui para flexibilizar a norma trabalhista.

Palavras-chave: Negociacbes Coletivas. Acordo Coletivo. Convengao Coletiva.

Reforma Trabalhista. Flexibilizagao. Ultratividade. Importancia.
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| - Introdugao

Até o advento da Carta Magna 1988, as negociagdes coletivas
trabalhistas eram vistas como mecanismos de precarizagéo e rebaixamento do valor
do trabalho e das condigbes de contratacdo e gestdo da forga de trabalho na
economia e na sociedade brasileiras’, entendimento esse que acabou sendo
reforcado por muitos governos com intengbées duvidosas a fim de ver a populagao

contra os proprios empregadores.

Entretanto, com o advento da Constituinte os instrumentos
coletivos comegaram a conquistar grande importancia no ordenamento juridico
patrio, passando a serem reconhecidos como um direito fundamental dos
trabalhadores, atuando como mecanismo de comunicagdo, na maioria das vezes
pacifico, entre as partes, auxiliando no aumento de autocomposigdes e solucdes
menos desgastantes para os envolvidos, como conciliagdo, mediagao e arbitragem

voluntarias.

Isso se deu, como sera demonstrado, pois percebeu-se que nao
ha espaco na Constituicdo para que se constitua uma negociagao coletiva como
instrumento de precarizacdo dos direitos trabalhistas, vez que o proprio
ordenamento brasileiro ja possui limites mesmo de antes da prépria negociagéo,
sendo, em verdade, na negociagao coletiva que ocorre o ajuste de interesses entre
empregados e empregadores, de forma que se estabelecam regras coletivas
satisfatérias para ambos os contratantes, além de manter a legislacdo trabalhista
atualizada, no sentido de torna-la compativel com as recentes exigéncias do

desenvolvimento nacional, favorecendo a democratizagéo das relagdes de trabalho.

Ja em 2017, com a Reforma Trabalhista, o ordenamento legal
norteou, por assim dizer, uma discussao que a muito permeava as cortes brasileiras,
que era a duvida sobre qual fonte normativa deveria prevalecer. Por meio da
insercdo na Consolidada do artigo 611-A, que estabeleceu expressamente a
supremacia das clausulas de Convencao Coletiva e Acordo Coletivo de Trabalho

1 DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil Com Os Comentarios A Lei 13.467/2017.
1. Ed. Sao Paulo. LTr, 2017.



sobre as normas legais, promoveu-se a prevaléncia do direito negociado em
detrimento do legislado, mas ainda com certos limites juridicos delimitados pelos

principios basilares regentes das relagbes coletivas.

Assim sendo, no primeiro capitulo de desenvolvimento deste
estudo, sera feita uma abordagem historica do Direito do Trabalho, descrevendo sua
evolugcdo historica sob a perspectiva do Brasil. Ademais, serdao estudados os
principios que regem tais relagdes, que funcionam como limites para a negociagao

de normas coletivas e disposi¢cao de direitos pelos trabalhadores.

Ja no segundo capitulo, analisar-se-a Direito Coletivo do
Trabalho, demonstrando a importdncia dos institutos para a viabilizagdo da
negociagao coletiva trabalhista. Além disso, serdo descritos os conceitos e
distingbes da negociacdo coletiva, bem como da ultratividade e seu percurso no

direito do trabalho.

Por fim, serdo abordadas as principais mudancas trazidas pela
reforma trabalhista e os impactos causados nas negociagdes coletivas de trabalho
pela expressa prevaléncia do negociado sobre o legislado, bem como a abertura de
portas para facilitar a flexibilizacdo de direitos trabalhistas desnecessariamente

engessados via negociagao coletiva.

Il — O Direito Trabalhista Brasileiro

1 O surgimento do Direito Trabalhista

Para podermos vergastar de forma minuciosa o Direito Coletivo
do Trabalho e as mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista de 2017, se faz
necessario examinar a historia do trabalho, o labor propriamente dito, e do direito do
trabalho, para que s6 entdo se consiga tracar o caminho necessario para a
percepcdo da importancia do proprio direito do trabalho e, sucessivamente, das
negociagdes coletivas.



A palavra trabalho, que deu origem a tal, proveniente do latim
tripalium, surgiu como forma do ser humano de buscar meios de subsisténcia, ou
seja, foram desenvolvidas atividades que sanassem suas nhecessidades
fundamentais, precipuamente alimentagédo. Isto posto, ndo se mostra possivel
precisar o surgimento efetivo do trabalho humano, mas, pelo seu carater basilar para

a subsisténcia do individuo, indubitavelmente alude ao inicio da civilizagao.

As concepgdes do que € o trabalho resultam de um processo de
criacdo historica, ou seja, vao surgindo novos conceitos a medida que novas
relagbes de produgdo com caracteristicas ndo antes vistas surjam. Ademais, seu
desenvolvimento € concomitante com a organizacédo da sociedade como um todo, e

das formas de conhecimento humano, principalmente tecnolégico.

A primeira espécie de trabalho que podemos citar, ainda que de
forma sombria e precaria, € a escravidao, surgida com a utilizacdo de homens como
instrumentos de carga e mao de obra rural nos primérdios das civilizagbes.
Evidentemente nesta modalidade de trabalho n&do havia nenhum tipo de
remuneragao, nem sequer haviam direitos garantidos, pois o ser humano escravo
era tratado como sendo um bem, uma propriedade de seu “senhor”, sendo vendido,
trocado, negociado ou sacrificado, e dessa forma nao ha que se falar em direito do

trabalho neste periodo.

Posteriormente, no periodo feudal pouco mudou, tendo em vista
que os senhores feudais fizeram com que permanecesse a condi¢cao de escravidao,
porém havia uma espécie de contraprestacio, pois os senhores feudais ofereciam

aos seus escravos protecao politica e militar em troca de seu trabalho.

No final da Idade Média Europeia, apareceram os artesaos.
Eram trabalhadores que realizavam seu trabalho de forma autbnoma e vendiam
suas proprias mercadorias. A partir da necessidade de regular esse trabalho
surgiram as corporacdes de arte e oficio, com a ideia de dar uma situacdo mais
digna ao trabalhador, sem a ideia de escravo, mas ainda ndo possuia direitos

estabelecidos.



Com o surgimento das corporagdes de arte e oficio, acabaram
por vir jornadas extensivas e degradantes, quase que todas as vezes extrapolando
18 horas diarias, ainda sem qualquer protegdo ou limitagdo no que se referia a
trabalhos perigosos ou insalubres, e mediante baixas remunerag¢des. Em razao
dessa pouca contrapartida, mulheres e criangas também tinham que se dispor a tal

explorac&o para suprir as necessidades familiares.

Contudo, nessa época, os trabalhadores e aprendizes, ja
indignados com as condi¢des de emprego e dificuldades para promogdo em suas
categorias, passaram a ter maior proximidade e comunicacdo em razdo da
convivéncia nas corporagodes, o que fez com que determinados grupos, geralmente
as classes mais prejudicadas, como os artesaos, se juntassem quando diante de
dificuldades que atingissem a maioria, surgindo as chamadas “compagnonnagem”,

tidas como o primeiro vislumbre da ideia de movimento sindical.

Nesse cenario industrial onde ndao havia mais escravos, mas
sim homens livres que se dedicavam ao trabalho em prol de seu sustento e de sua
familia, a necessidade de regulamentagdo de seus direitos se mostrou premente.
Justamente nesse momento é que comegasse a idealizar o Direito do Trabalho, de
uma forma que atendesse ao clamor social de um povo que, apés a Revolugao
Francesa e com a Revolugdo Industrial, necessitavam de seguranca quanto a

garantia de suas necessidades basicas.

Nesse diapasio, leciona Amaury Mascaro?:

“O direito do trabalho surgiu como consequéncia da questao social que foi
precedida pela Revolugio Industrial do século XVIIl e da reacdo humanista
que se propds a garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado
no trabalho das industrias, que, com o desenvolvimento da ciéncia, deram
nova fisionomia ao processo de produgao de bens na Europa e em outros

continentes.”

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTR - 30 Edigao - 2004



A fase de formagédo do Direito do Trabalho, compreendida no
periodo de 1802 a 1848, tem seu momento inicial com a edicdo da Lei de Peel, na
Inglaterra, onde focaram basicamente na adogao de normas protetivas voltadas aos
menores, ndao sendo permitida, por exemplo, a admissao de menores de 10 anos. As
Leis editadas durante este periodo visavam basicamente reduzir a violéncia brutal
da superexploracdo empresarial sobre mulheres e menores, concedendo um maior

carater humanitario as relacbes de trabalho.

Neste periodo destaca-se a figura do Robert Owen, um
reformista social nascido no pais de Gales em 1771, que, no ano de 1800, assumiu
a fabrica de tecidos de New Lamark, na Escécia, onde empreendeu inumeras
mudangas na qualidade de vida de seus operarios bem como de suas familias, com
a construgao de casas para seus empregados, caixa de previdéncia para amparo na
velhice e assisténcia médica, e também, o primeiro jardim de infancia, a primeira
cooperativa e a criagcdo do Trade Union, que pode ser comparado a um sindicato

dos dias atuais.

Mais a frente, surge a Conferéncia de Berlim no ano de 1890 e a
Enciclica Catodlica Rerum Novarum 1891, publicada pelo Papa Leao XIlll, que,
sensibilizado pela intensa exploragdao que vinha ocorrendo da forca do homem, que
agora havia se tornado “escravo” da em constante expansdo maquina de producgao,

tentara estabelecer regras minimas para o trabalho.

Finalmente, em 1948 veio a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, prevendo inumeras garantias trabalhistas, como férias remuneradas,
limitagdes de jornada, dentre outros, elevando, de uma vez por todas, os direitos

trabalhistas ao status de direito humano.

Ja a época do Império de 1824 no Brasil, mirando seguir os
fundamentos da Revolucido Francesa, promoveu-se a extingdo das corporagdes de
oficio, libertando os trabalhadores das regras desumanas e assegurando ampla
liberdade ao trabalho.



Até este momento, observava-se ainda a presenca do trabalho
escravo, que foi de forma vagarosa sendo substituida pela mé&o de obra proletaria.
Tudo comecgou de fato em 1871, com a Lei do Ventre Livre, que decretou que os

nascidos do ventre de mulheres escravas ndo seriam mais escravos.

Na mesma direcdo, em 1885 foi criada a Lei Saraiva Cotegibe,
que libertou os escravos com mais de 60 anos de idade, desde que estes
cumprissem mais trés anos de trabalho espontaneo. A partir dai comega-se a ver o

surgimento do Direito Trabalhista.

Essa situacao perdurou até que, em 13 de maio de 1888, veio a
tdo meritéria Lei Aurea, considerada como a mais importante lei do império,

libertando os escravos e abolindo o trabalho escravo do cenario brasileiro.

No entanto, ainda que a salvagédo para a populacéo brasileira,
como todo fenbmeno em grande escala, a aboligdo da escravatura trouxe
consequéncias e um novo cenario para sociedade brasileira, uma vez que acabou
por ocorrer aumento de demanda no mercado de mao de obra nido especializada,

nao havendo trabalho para todos.

Frente esse temeroso cenario, foi promulgada a Constituicdo
Federal 1891, onde pela primeira vez foi garantida a liberdade no exercicio da
qualquer profissdo, assegurando ainda a livre associacdo. No mesmo ano, foi
editado o Decreto 1.313/91, onde foram instauradas regras de protecao ao trabalho
infantil, como a proibicdo do menor de 12 anos trabalhar em fabricas, fixacdo da
duragédo da jornada de trabalho em 7 horas para menores entre 12 e 15 anos do

sexo feminino e entre 12 e 14 anos do sexo masculino.

Cumpre ainda ressaltar, por oportuno, que no ano de 1903, foi
editado o Decreto n° 979/03, que tratou sobre a sindicalizagao e organizagao sindical

rural, sendo essa a primeira norma brasileira sobre o tema.

A partir dai, ocorreram incontaveis avangos na seara do Direito

Trabalhista, como a criacdo do instituto de acidente do trabalho em 1919 e do



Conselho Nacional do Trabalho em 1923 — que pode ser visto como o gérmen da
positivacao da Justica Laboral no Brasil — e em 1925 quando foi estendido o direito
de férias de 15 dias uteis para os trabalhadores de estabelecimentos comerciais,

industriais e aos bancarios.

Com a subida a presidéncia de Getulio Vargas em 1930, foi
criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, com o intuito de coordenar as
acgdes institucionais no ambito trabalhista, resultando em um aumento significativo
nas legislacbes sobre o tema, gerando normas inclusive em relagcdo a previdéncia

social.

Com o Golpe de 1937 e a implantacdo do regime ditatorial,
chamado de periodo do Estado Novo, foi outorgada a Constituigdo de 1937,
inspirada na Carta Del Lavoro e na Constituigdo Polonesa, delegando competéncia
normativa aos tribunais trabalhistas diante do fechamento do Congresso Nacional,
caracteriza-se pela expressa intervengao estatal, instituindo o modelo de sindicato
unico vinculado ao Estado e considerando a greve e o lockout3 como recursos

antissociais e nocivos a economia.

Nesse cenario, em 1° de maio de 1943, surge a Consolidagao
das Leis do Trabalho, por meio do Decreto-lei n° 5.452/43, unificando toda a
legislacéo trabalhista entdo existente no Brasil, sendo o marco da concretizacado dos
direitos trabalhistas no ordenamento patrio brasileiro, dando origem, em razao disso,

ao Dia do Trabalhador.

Ap0és, ainda vieram as Constituicdes de 1946 e 1967, que ainda
trouxeram maiores avancos no que se refere aos direitos trabalhistas. A Constituicao
de 1946, por exemplo, restaurou o direito de greve, chegando a ser considerada
como democratica, ao passo que dispds sobre a participacédo dos empregados nos
lucros da empresa, sobre o descanso semanal, que agora passava a ser

remunerado, dentre outras mudangas.

3 Quando o empregador impede que 0s seus empregados, total ou parcialmente, adentrem nos recintos do
estabelecimento empresarial para laborar, com o objetivo de desestabiliza-los emocionalmente para que
desistam de pleitear melhores direitos. Continua proibido no Brasil.



Finalmente, em 05 de outubro de 1988, durante o governo de
José Sarney, foi aprovada a nossa Carta Magna atual, na qual o homem tornou-se o
objeto principal, com fundamentos de conceder maiores liberdades e direitos aos
cidaddos, a época traumatizados pelo Regime Militar. Em razdo dessa visao
antropocéntrica, notou-se uma mudanca de paradigmas, substituindo a viséo
individualista que permeava os textos constitucionais, pela valorizagao do coletivo e

social, resgatando-se intensamente a dignidade da pessoa humana.

O artigo 7° do texto constitucional vigente, destacou uma série
de direitos aos trabalhadores de forma a contribuir com o0 que eles pusessem atingir
uma melhoria social, assegurando direitos como proibigdo de dispensa arbitraria ou
sem justa causa, remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno, licenga a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo de cento e vinte

dias, licenga-paternidade, nos termos fixados em lei, dentre outros.

Destacou-se também uma nova relagdo entre o sindicato e o
Estado, baseada na organizacdo sindical e na autonomia de administragdo do
sindicato, passando principalmente a se permitir a livre criagéo dos sindicatos, sem a
necessidade de prévia autorizagdao, o que posteriormente acarretou consequéncias

variadas.

Nascido como ramo juridico especial, o Direito do Trabalho
Brasileiro dividiu-se em duas ramificagdes, a individual e a coletiva. Tais segmentos
sdo fundados em relagdes sociojuridicas distintas, onde, o direito trabalhista
individual se refere a relagdo de emprego propriamente dita, envolvendo
empregador e empregado, enquanto as coletivas em si sdo atinentes as relagbes
laborais vistas de uma odtica coletiva, envolvendo sempre as entidades coletivas

trabalhistas.

A ultima mudanga significativa ocorrida no cenario trabalhista
brasileiro é a recente Reforma Trabalhista, objeto de estudo do presente trabalho,
instituida por meio da Lei n° 13.467/2017, que veio com o intuito de flexibilizar e

adaptar a legislagao trabalhista as atualizagbes trazidas pelas novas profissées, e



by

impulsionar a economia, a época extremamente prejudicada em razdo de

sucessivas ag¢des de corrupg¢ao perpetradas pelos governos brasileiros.

1.2 Os principios basilares do Direito Trabalhista

Conforme dito, como ramo especial, por sua vez, o Direito do
Trabalho apresenta o seu proprio elenco de principios classicos, considerados como

universais.

Sem duvida a histéria indica a grande necessidade da
intervencdo do Estado nas relagdes de trabalho buscando assegurar ao menos
dignidade ao obreiro, pois, como € sabido, ao longo dos séculos sempre houve a
dominacdo do mais forte sobre o mais fraco, o que obrigava o trabalhador a se
submeter a condicbes quase desumanas em face das vontades do detentor do

poderio monetario.

Segundo Renato Saraiva (2018), os principios sao proposicées
genéricas que servem de fundamento e inspiragdo para o legislador na elaboragao
da norma positivada, atuando também como meio de integragdo das normas,
suprindo as lacunas e omissbes da lei, exercendo, ainda, importante funcao,
enquanto baliza orientadora na interpretacdao dos dispositivos pelo operador de

Direito®.

Apesar da diversidade encontrada nas relagdes apresentadas
pelos autores na literatura patria e estrangeira, uma lista de principios assume a
posicao de destaque em face da sua ampla aceitacdo por parte dos estudiosos da

matéria trabalhista. E a classificagéo elaborada por Américo Pla Rodriguez®.

4 SARAIVA, Renato. SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do trabalho. 202 ed. JusPodivm: LTr, 2018.
5 RODRIGUEZ, Américo Pla. Tradugao de Wagner D. Giglio. Principios de Direito do Trabalho. Sao Paulo:
Editora LTr, 1993, p. 24.



O aclamado doutrinador trabalhista apresentou, nos primordios

dos estudos sobre a matéria, os seguintes postulados classicos:

Principio da protecao;

Principio da irrenunciabilidade dos direitos;
Principio da primazia da realidade;

Principio da razoabilidade;

Principio da boa-fé e;

Principio da continuidade da relagdo de emprego.

-0 Q0 oW

Américo Pla Rodriguez® retrata-se de forma coesa e precisa quanto

a desigualdade existente entre as partes da relacéo trabalhista:

“Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como
consequéncia de que a liberdade de contrato entre
pessoas com poder e capacidade econOmica desiguais

conduzia a diferentes formas de exploragéo” .

A seqguir trataremos um por um.

a. Principio da protegcao

O chamado Principio da Protecdo do Trabalho resulta do
conjunto de normas imperativas de ordem publica, revisadas e interpretadas
cotidianamente pelas Cortes, que concretizam a intervencio Estatal nas relagdes de
Trabalho a fim de obstaculizar os abusos de autonomia da vontade nos contratos de

trabalho firmados entre empregado e empregador.

Com isso tém-se a base do contrato de trabalho, qual seja a
vontade dos pactuantes, tendo o Obreiro ao seu lado um limitador da vontade do
empregador: a vontade do Estado manifestada pelos poderes competentes que

garantem ao trabalhador brasileiro o basico de protegao legal.

6 RODRIGUEZ, Américo Pla. op. cit. Sdo Paulo: Editora LTr, 1993, p. 30.



A prevaléncia decorrente do monopdlio estatal, contudo, nao
significa exclusividade. Ao lado da legislagdo laboral, compde o complexo de
institutos do Direito Trabalhista um elenco de principios peculiares a seara das
relagdes juridicas trabalhistas, com atengao especial ao principio da protecao, que

acaba por reger os demais.

Pode-se afirmar com veeméncia que o principio da protecao
ocupa a posicdo de fundamento do direito do trabalho, pois se funda na ideia
protetivo-retificadora, visando sempre proteger a parte hipossuficiente da lide,
conferindo ao polo mais fraco da relagdo - o obreiro - uma superioridade juridica

capaz de lhe garantir mecanismos destinados a assegurar suas garantias.

O referido principio se divide em trés outros: principio do in dubio
pro operario, principio da utilizacdo da norma mais favoravel e o principio da

condigao mais benéfica.

O principio do in dubio pro operario funda-se na ideia de que
gquando durante a analise de uma norma trabalhista se tiver duvida de qual das
interpretacbes dentre diversas utilizar, deve-se adotar a que mais beneficie o

empregado.

Ja o principio da utilizagdo da norma mais favoravel é o que
dispde sobre a necessidade de sempre se aplicar a norma mais favoravel ao
trabalhador, independentemente de sua posicdo na escala hierarquica da
empregadora. Ou seja, havendo conflito entre duas ou mais disposi¢des vigentes,

deve-se optar pela que privilegia o trabalhador.

Tal principio pode ser eventualmente mitigado pela sobreposi¢céo
do negociado ao legislado, nos termos do art. 611-A da CLT, o negociado sobrepde
o legislado e de que, como prevé o art. 620 do mesmo diploma legal, acordo coletivo

prevalece sobre negociacdo coletiva.” Desse modo, eventualmente ndo sera

7 SARAIVA, Renato. SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do trabalho. 20? ed. JusPodivm: LTr, 2018. Pg. 30.



possivel adotar a norma mais favoravel em razdo da peculiaridade trazida pela

negociagao coletiva, consentida pelos obreiros.

Noutro lado, o principio da aplicagao da condigdo mais benéfica
preceitua que n&o sera reduzida circunstancia mais vantajosa em que o empregado
se encontrar, seja oriundo da lei, do contrato, regimento interno ou norma coletiva.

Tal principio se encontra positivado do artigo 468 da Consolidada, verbis:

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so6 é licita a
alteracdo das respectivas condi¢gdes por mutuo consentimento,
e ainda assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia. (sem grifos

no original)

Dessa forma, o principio da protegdo mostra-se, em verdade,
como instrumento de combate a exploracdo do capital sobre o labor, possibilitando

melhores condigdes de vida aos trabalhadores e aprimorando o bem-estar social.

b. Principio da irrenunciabilidade de direitos

O principio da irrenunciabilidade de direitos, também conhecido
como principio da indisponibilidade de direitos ou da inderrogabilidade, foi

convalidado pelo art. 9° da CLT, que dispde, litteris:

"Serédo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos

contidos na presente Consolidagéo”.

Em outras palavras, corresponde ao entendimento segundo o
qual o empregado nao pode dispor livremente, como bem entender, dos direitos
trabalhistas previstos no sistema normativo, por serem indisponiveis e assegurados
em normas de ordem publica, imperativas e inderrogaveis, sendo inadmissivel a

renuncia do empregado a tais direitos .



No entendimento de Américo Pla Rodriguez, o principio da
irrenunciabilidade nao se limita a obstar a privagao voluntaria de direitos em carater
amplo e abstrato, mas também, a privagao voluntaria de direitos em carater restrito e
concreto, prevenindo, assim, tanto a renuncia por antecipacdo como a que se efetue

posteriormente?.

Ja Sérgio Pinto Martins, entende que o trabalhador podera
realizar certas concessodes reciprocas em juizo. O que n&o pode fazer é transigir ou
renunciar a direitos quando da constancia da relagdo de emprego, pois podera ser

induzido a erro pelo empregador®.

Noutras palavras, esse principio tem fundamento na
indisponibilidade de certos bens e direitos, no cunho imperativo de certas normas
trabalhistas e na propria necessidade de limitar a autonomia da vontade das a fim de

manter a igualdade das partes no decorrer do contrato de trabalho.

C. Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade, por sua vez, tem o
pressuposto de que, na hipotese de confronto entre a realidade fatica e o que surge
de documentos ou acordos, prevalece aquela, ou seja, predomina a realidade fatica.

Ou seja, o0 que vale é o que acontece realmente e ndo o que esta escrito.

Trata-se de um dos principios de maior importancia no ambito
laboral, visto que auxilia a impedir a pratica de atos fraudatérios pelo empregador
com intuito de tentar mascarar o vinculo de emprego existente, adulterando as reais
condi¢oes do labor, e, na maioria das vezes, conferir menores direitos dos que os

devidos.

8 VAZ, Lorena Carneiro. O principio da irrenunciabilidade de direitos insculpido no artigo 9° da CLT e seus
desdobramentos. Publicado em 08/2015. Disponivel em: <https://bit.ly/2mp6LAp>
9 MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 22 edicao. Editora Dialética. Pag. 44.



No nosso ordenamento, essa doutrina se concretiza no artigo
442, da CLT, que dispde: “Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relagdo de emprego”. Vale salientar que o art. 9° da
referida CLT traz a seguinte determinagdo: “Serdao nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos

contidos na presente Consolidacdo.”

Portanto, em suma, quanto ao principio em estudo, este decorre
de uma situagdo de conflito envolvendo uma relagdo de trabalho, devendo o juiz do
trabalho sempre buscar a verdade real, dando preferéncia aos fatos em detrimento

de documentos e provas produzidas posteriormente.

d. Principio da razoabilidade

Ainda que pareca um dilema de dificil solugao, por final, em uma
negociagcdo, a mitigacdo de um direito visando a garantia do contrato laboral é
aceitavel, a partir do momento que um direito do trabalhador é flexibilizado por um
bem maior, ainda que esse seja a garantia da propria relagéo, vez que a negociagao
depende do contexto financeiro e social a que esta inserida. Trata-se de uma

aplicagao concreta do principio da razoabilidade.

Dessa maneira, denota-se ainda mais a importancia da
flexibilizagcdo das normas como instrumento de diminuicdo dos indices de

desemprego e como forma de contribuicdo ao crescimento econdmico.

A guisa do principio em tela, ainda, a fim de exemplificagdo, ndo
seria razoavel presumir verdadeira a alegacado infundada de um empregador no
sentido de que o empregado teria abandonado o emprego ou solicitado a sua

demissao, em fungédo do que cabe ao empregador o 6nus de provar tais fatos.

Também n&o seria plausivel admitir que uma unica ocorréncia
de atraso ao local de trabalho seja motivo de aplicacdo pelo empregador de justa
causa. Nesse caso, 0 juiz ndo pode dosar a pena, apenas podendo revoga-la e/ou

altera-la para uma adverténcia ou até mesmo, dependendo da gravidade, uma



suspensao. Ou seja, ou declara a sua nulidade, ou néo.

e. Principio da continuidade da relacao de emprego

O principio da continuidade da relagdo de emprego preceitua
que o contrato de trabalho, em regra, deve ter a maior duragao possivel, sendo,
presumidamente, sempre contratos por prazo indeterminado, passando o obreiro a
integrar permanentemente a estrutura da empresa, salvo nos casos de contrato por

prazo determinado ou a termo.

O art. 7° |, da CF, prevé expressamente o principio da
continuidade de emprego, ao dispor que as relagdes de emprego sao protegidas
contra despedida arbitraria ou sem justa causa. Serviu ainda de base para a
concepgao do tradicional instituto da estabilidade, na medida em que, a partir de
certo ponto, tornava-se direito adquirido. Contudo, tal entendimento hoje se encontra

superado, existindo estabilidade apenas para situacdes especificas.

Existem diversas ocasides onde o principio in questio pode ser
aplicado, como na hipotese de duvida acerca da manifestacdo das partes quanto a
duracdo do contrato’. Aplicando-se o principio em questdo, ha de se presumir e
interpretar que o contrato fora firmado por tempo indeterminado. Ja no caso de o
empregador alegar abandono do emprego, cabe ao proprio o 6nus de provar o

animus abandonandi do empregado.

A guisa de curiosidade, internacionalmente o principio da
protecao da relacdo empregaticia contra as despedidas arbitrarias ou injustas esta

consagrado na Convengao 158 da OIT."

10 LEITE, Carlos Henrique Bezerra Curso de direito do trabalho. 11. ed. - Sao Paulo. Saraiva Educacao,
2019. P. 151.
11 L eite, Carlos Henrique Bezerra op. cit. - Sao Paulo. Saraiva Educacao, 2019. P. 151.



11.3 O Direito Coletivo do Trabalho

O Direito Coletivo do Trabalho nasceu com a aceitacado do direito de
associacao dos trabalhadores, que se deu apds a Revolugao Industrial, em meados
do século XVIII. E um ramo juridico construido a partir de uma relacdo entre seres
teoricamente equivalentes: o empregador de um lado e, de outro, o obreiro, que se

comunicam por meio das organizagdes sindicais.

Sua ideia cardeal é a manutencdo de uma equivaléncia na relagéo
juridica entre as partes, atuando de maneira intensa sobre o Direito Individual do
Trabalho, uma vez que € nesse cenario de debate e negociagbes igualitario que

surge um universo de regras juridicas.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
590.415/SC, em acoérdao da lavra do Ministro Luis Roberto Barroso, entendeu que a
condigao de inferioridade do empregado — a qual se mostra sempre presumida nas
relagdes individuais — ndo se faz presente no ambito das relagdes coletivas, pelo
que as negociagdes coletivas, com base no principio da equivaléncia dos

contratantes coletivos, pressupbem tratamento equiparado a ambas partes.

O direito coletivo tem ainda como competéncia regular os
instrumentos que possam surtir efeito em uma grande porgdo de sua categoria,
quais sejam: as entidades sindicais, os ajustes coletivos bem como os instrumentos
normativos relacionados, mormente a convengao coletiva, o acordo coletivo de
trabalho, a sentenca normativa — aquela dada nos autos de um dissidio coletivo — e

a arbitragem, nos quais a atuagao do sindicato se mostrou essencial.

Este ramo do direito trabalhista € dividido em cinco principios que
sao: Principio da liberdade associativa e sindical, principio da autonomia sindical,
principio da adequacgao setorial negociada, principio da criatividade juridica da

negociacao coletiva e principio da lealdade e transparéncia na negociagao coletiva.

Pelo primeiro principio supracitado, previsto na Constituicado Federal

em seu artigo 5°, inciso XX, entende-se como o direito que o trabalhador tem de se



associar e de se sindicalizar, abrangendo o direito de liberdade para qualquer

reunido estavel e pacifica, além do direito de criagao e extingdo de sindicato.

Ja o principio da adequagao setorial negociada impde limites as
negociagdes coletivas, buscando encontrar sincronia entre a norma coletiva e a
norma estatal, e estipulando os limites que as normas provenientes de negociagao

coletiva devem se atentar.

O penultimo principio, da criatividade juridica, traduz a nog¢ao de que
0S processos negociais coletivos e seus instrumentos (contrato coletivo, acordo
coletivo e convencéao coletiva do trabalho) tém real poder de criar norma juridica.
Diante disso, ele visa impedir a criagcdo de normas juridicas ilegais por meio de

negociagdes coletivas.

Por fim, por principio da lealdade e transparéncia na negociagao
coletiva, entende-se ser a exigéncia de que as partes sejam leais, de forma
reciproca, nas negociagdes realizadas, e de que o acesso as informagdes atinentes

seja publico.

Sendo assim, o Direito do Trabalho visa a protecao do trabalhador e
a melhoria de sua condic&o social, nos termos do art. 70, caput, da CF, defendendo
os valores e principios trabalhistas, ndo podendo nunca restringir o acesso do

trabalhador a justica.

lll. A Reforma Trabalhista E A Negociagao Coletiva

Na disputa sobre a regulacédo do trabalho, a negociacdo coletiva
surge como um dos espagos para que seja feito os ajustes das condigdes. A
realizagéo de negociagdes coletivas € um dos principais, sendo o principal, meios de
manutencdo da paz industrial e social. Isso porque, para a sua realizagdo, nao é
necessaria a existéncia de um conflito anterior; ela existe para resolver questoes de

interesse e nao problemas juridicos.



Por meio da constante evolugcdo das negociagdes coletivas ao longo
dos anos, os trabalhadores alcangaram — e continuam a alcangar — conquistam
antes inimaginaveis, ampliando cada vez mais os direitos previstos na CLT e na
Constituicdo, com o objetivo precipuo de regulamentar questdes especificas da
realidade de determinadas categorias de trabalhadores que surgem

incessantemente no cotidiano, mas mantendo sempre a lei como parametro.

Uma das alteragdes que merece destaque trazidas pela Reforma
Trabalhista, € o disposto no artigo 8°, paragrafo 3° da Lei 13.467/2017, onde
percebe-se claramente a tendéncia do legislador reformista em enaltecer a
negociacdo direta entre empregados e empregadores, estimulando os acordos
coletivos, ou seja, as negociagdes individuais e fragmentadas por empresa,
limitando a avaliagdo do juizo trabalhista quanto ao conteudo do instrumento
normativo, devendo considerar apenas a legitimidade de parte, o objeto e a forma
adotada, nos estritos termos do artigo 10461 do Cddigo Civil, como determina a

nova lei.

Neste diapasdo, A prevaléncia do negociado sobre o legislado
observara, dentre outros pressupostos, a necessidade de avaliar a legalidade
desses acordos, ou seja, se esta de acordo com os pressupostos de um negocio

juridico valido.

Nesse momento, a Justica do Trabalho podera desempenhar papel
em averiguar exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitando o Coddigo Civil, sempre pautando sua interpretagédo pelo
principio da intervengcdo minima na autonomia da vontade coletiva, principio previsto

no ja mencionado art. 8° da CLT.

A postura da Lei 13.467/2017 de condicionar a atuagdo dos
sindicatos nas agdes trabalhistas, foi vista por muitos como uma forma de restricao
do contato entre trabalhador e poder judiciario. Contudo, ao contrario do alegado, tal
facilitagdo torna a negociacdo deveras menos onerosa, em especial para o
empregado, que, uma vez Reclamante, pode vir a ser condenado em honorarios

sucumbenciais ou outros gastos necessarios, como pericias, 0 que nao ocorre nas



negociagdes entre entidades da classe, uma vez que busca-se sempre uma via de
mao dupla, por assim dizer, haja vista que ndo pode haver negociagdo de direitos

sem uma contrapartida proporcional do empregador.

Entretanto, ha outros vicios que podem tornar nulo o negocio
juridico, como aqueles previstos nos artigos 613 e 614 da CLT, bem como quando
contrario ao artigo 611-B, além de ser nulo caso se oponha as normas

constitucionais ou nao trazer de forma expressa as contrapartidas da empresa.

Denota-se que a autonomia coletiva da vontade restou devidamente
privilegiada na nova redagao, concedendo mais seguranga as partes do resultado do
que foi definido entre obreiros e empregadores, possibilitando que as partes
negociem de forma cada vez mais eficiente, encontrando sempre a melhor solugao
para as necessidades de todos, adequando as situagdes a fim de sempre evitar um

conflito.

Nesse diapasao, verifica-se que a aprovacado desta lei impds um
cenario completamente inovador as relacbes de trabalho, buscando introduzir em
nosso ordenamento o principio da intervengcdo minima do Estado na autonomia da
vontade coletiva, passando a prevalecer, na maioria dos casos, o acordado sobre o

legislado.

Essa prevaléncia se conceitua pela maior validade do estabelecido
em acordos (individuais e/ou coletivos) e convengdes coletivas sobre aquilo
instituido na legislacdo, desde que respeitados os direitos intangiveis, previstos em

nossa Constitui¢ao.

lll.1 Alteracdao de maior impacto: o art. 611-A e a prevaléncia do

negociado sobre o legislado

Como ja extensivamente vergastado, das alteragdes introduzidas em
nosso ordenamento pela Lei 13.467/17, a de maior impacto — e mais polémica —

delas, sem duvidas, é a expressa prevaléncia do negociado sobre o legislado.



Essa prevaléncia do negociado sobre o legislado se configura,
basicamente, com a predominéncia do que restar pactuado em ajustes individuais
ou coletivos, inclusive nas denominadas convengdes coletivas, quando versar sobre

alguns pontos instituidos anteriormente na legislagao.

Inicialmente, deve-se ressaltar que se entende por legislado, todos
os direitos trabalhistas previstos nos art. 7° ao 11 da Constituicdo Federal de 1988 e
na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ou seja, os dispositivos que auxiliam na
manutencdo justa e democratica das relagbes de trabalho existentes em nossa

sociedade.

Ja o negociado se configura precipuamente nos acordos, sejam ele
individuais ou coletivos, bem como através das Conveng¢des Coletivas de Trabalho,
comumente firmadas pelos 6rgaos classistas com as empresas ou com os sindicatos

patronais.

Assim, a principal modificacdo trazida pela Reforma Trabalhista foi a
introdugéo da flexibilidade na legislagao trabalhista, permitindo que as convencdes
coletivas se sobreponham sobre a lei em questbes expressamente previstas,

conforme redacao do Art. 611-A, verbis:

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:  (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas  superiores a Seis horas;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

IV - adesédo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata
a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a

condigcdo pessoal do empregado, bem como identificacdo dos



cargos que se enquadram como fungbes de confiancga;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VI - regulamento empresatrial; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

IX - remuneragcdo por produtividade, incluidas as gorjetas

percebidas pelo empregado, e remuneracado por desempenho

individual; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) Xl - troca do dia de
feriado; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Xll - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

3 7 i n° 13.467. (Revogado

Medida Proviséria n° 808, de 2017) (Vigéncia encerrada)

XIll - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

X1V - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.



A nova redagao trouxe novidade no que tange a acordos que
versem sobre redugédo de salario ou jornada: o instrumento coletivo sempre devera
prever a protecao dos empregados contra a dispensa pelo empregador imotivada.
Isso claro durante o prazo de vigéncia, uma vez que a ultratividade restou vedada,

outra novidade que sera abordada a frente.

A Lei 13.467/2017 inovou ainda ao dispor que caso uma
clausula do instrumento coletivo seja anulada e a ela estejam relacionadas outras
sobre o0 mesmo tema, e que possuam a mesma natureza compensatoria, esta

devera ser igualmente anulada.

Na mesma area, a nova redagao da lei trouxe ainda um novo
tipo de litisconsorcio necessario por meio do paragrafo 5° do art. 611-A, onde
obrigou o sindicato a figurar no polo passivo de agdo coletiva que persiga a
declaracao de nulidade de uma clausula de instrumento coletivo. Tal obrigatoriedade

também se aplica para a agao civil publica.

O proximo ponto a ser discutido no presente capitulo que foi
incluido pela reforma, conforme dito anteriormente, trata-se da ultratividade das
clausulas normativas. Agora, o ordenamento veta a ultratividade de forma expressa,
pelo §3° do artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, como sera vergastado
logo a seguir, por ser tema de extrema relevéncia para as negociagdes coletivas e

necessaria para total percepcao e entendimento das demais alteragdes.

lll.2 A ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS DE
TRABALHO

Outra importante novidade no dmbito das negociagdes coletivas,
que dara nova realidade aos pactos realizados, € o advento do novo art. 614, § 3°,
da CLT, com redacao dada pela Lei 13.467/2017, que dispde, nas palavras do ilustre

doutrinador Carlos Henrique Bezerra Leite, litteris:

Né&o sera permitido estipular duragédo de convengéo coletiva ou acordo

coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a



ultratividade'?.

A ultratividade tornava possivel que clausulas normativas ajustadas
persistissem no tempo, ou seja, continuassem em vigor mesmo decorrido o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo que Ihes deu origem, continuando a produzir efeitos

nos contratos individuais de trabalho.

Ja havia na doutrina ampla divergéncia a respeito da possibilidade
de determinadas clausulas se integrarem aos contratos de trabalho individuais, e
passou-se a discutir no ambito das relagdes coletivas a amplitude da ultra eficacia

das clausulas normativas apés findado o prazo do instrumento que as criou.

A respeito do tema, buscando- se uma solugéo para tal divergéncia,

passaram a se aplicar quatro entendimentos:

(a) 0 da incorporacgao;

(b) o da vantagem individual adquirida ou da incorporagao

mitigada;

(c) o da ultratividade relativa ou sem incorporagao definitiva

(d) o da nao incorporagéo.'3

A primeira, chamada tese da incorporacao buscava a formacéao de

padrdes minimos para aplicar as negociagdes coletivas futuras, incorporando suas
clausulas aos contratos individuais, ndo podendo ser revogadas por instrumento

coletivo futuro.'

Ja a teoria da vantagem real adquirida ou da incorporagao
mitigada, admitia a ultratividade, mediante analise caso a caso de cada contrato

individual, consoante a natureza do direito almejado.'®

12 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Op cit. 11. ed. Sao Paulo. Saraiva Educacao, 2019. P. 199.

13 OLIVEIRA, Cinthia Machado. DORNELES, Leandro do Amaral. Direito do trabalho.2. ed. Porto Alegre. Verbo
Juridico, 2013. p 466.

14 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo. LTr, 2014.

15 QLIVEIRA, Cinthia Machado. DORNELES, Leandro do Amaral. op. cit. p 468



A terceira corrente da ultratividade relativa ou sem incorporacao
definitiva sustenta que a norma ficaria em vigor mesmo apdés seu prazo
estabelecido até que outra norma fosse negociada entre as partes. Mas nao ha

incorporagao definitiva: assim que o novo instrumento for firmado, passara a

reger integralmente os contratos individuais de trabalho.68

Ja no que tange ao entendimento da nao incorporagao, preceitua-
se como aquele que apoia o englobamento das clausulas coletivas somente no
periodo de vigéncia do instrumento normativo, perdendo as clausulas eficacia
juntamente com o término da vigéncia, negando completamente a ultratividade

normativa.

Esta corrente era adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho até
meados de 2012, quando alterou a redacédo da Sumula n. 277. A redacéo passada
dispunha que “as condicbes de trabalho alcangadas por forca de convencdo ou
acordos coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva,

oS contratos individuais de trabalho”.

A partir do citado ano, a ultratividade foi aprovada como norma
pelo TST, sendo adotada inclusive como principio basilar para as negociacoes
coletivas trabalhistas. Desse modo, enquanto ndo houvesse novo acordo, O

anterior permaneceria em vigor.

Porém, tal sumula foi suspensa pelo Supremo Tribunal Federal,
assim como os efeitos das decisdes da Justica do Trabalho relacionadas a
ultratividade de acordos coletivos, a qual teve sua vedagao consolidada de uma
vez por todas com o advento da Reforma Trabalhista, no § 3° do artigo 614 da

CLT, encerrando o debate.

lll.3 Alteragoes Trazidas Pela Lei 13.467/2017



A aprovacgao da Lei 13.467/2017 impds um cenario completamente
inovador as relagdes laborais, introduzindo no nosso ordenamento — inclusive de
forma expressa, no artigo 8°, paragrafo 3° - o principio da intervengédo minima do
Estado na autonomia da vontade coletiva, passando a prevalecer, sempre que

garantidos os direitos fundamentais, o acordado sobre o legislado.

Assim, as hipoteses passiveis de negociacdes coletivas inseridas no
artigo 611-A da Lei 13.467/2017 abriram diversas novas possibilidades de acordos e
convengdes quanto a um rol de direitos antes engessados, buscando solucionar o
intenso conflito entre a legislagdo rigida, que .visa a protecdo exacerbada do
trabalhador sem ponderar o contexto socioeconémico, e as normas que buscam a

manutengao de uma economia minimamente positiva.

O presente trabalho ira discorrer a seguir sobre as algumas das
principais mudancgas trazidas pela Lei, analisando em cada caso a relagdo com as
negociacgdes coletivas e sua importancia para o trabalhador ou para os operadores

do direito.

11l.3.1 Salario e gorjeta

Entende-se como remuneragédo do empregado, para todos os efeitos
legais, o salario devido e pago diretamente pelo empregador, bem como as gorjetas

que receber, nos termos do art. 457 da CLT.

Ja a gorjeta em si se trata tanto da importancia dada de forma
espontanea pelo cliente ao trabalhador, como também o valor cobrado pela
empresa, como servigco ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos

empregados.

Com a nova redagao, A gorjeta a que se refere o § 3° do art. 457 da
CLT, aquela cobrada pelo proprio restaurante, nao constitui receita dos
empregadores, uma vez que € destinada aos trabalhadores pelo servigo

diferenciado que prestaram, e deve ser distribuida segundo os critérios de custeio e



de rateio definidos em convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, conforme
0§ 12 do art. 457 da CLT.

Se a cobranga da gorjeta de que trata o § 3° do art. 457 da CLT é
cessada pela empresa e foi cobrada por mais de 12 meses, se incorporara ao
salario do empregado, a qual tera como base a média dos ultimos 12 meses, sem
prejuizo do estabelecido em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, nos
termos do art. 457, § 17, da CLT.

Restado demonstrado pelo Obreiro o descumprimento pelo
empregador das regras dispostas nos paragrafos 12, 14, 15 e 17 do art. 457 da CLT,
esse devera pagar aquele uma multa no valor correspondente a 1/30 da média da

gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria.

Ja quanto ao salario, o art. 457, § 1°, da CLT, passou a prever a
integragdo ao salario da importancia fixa estipulada, bem como das gratificacbes

legais e de funcéo e as comissdes pagas pelo empregador.

Quanto a gratificagado legal, essa trata-se da gratificagdo natalina ou
décimo terceiro salario, previsto no art. 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal de
1988, Lei 4.090/1962 e Lei 4.749/1965. Ja a gratificacao de fungao é prevista nos
arts. 62, paragrafo unico, 224, § 2°, e 468, § 2°, da CLT, que foi acrescentado pela
Lei 13.457/2017.

Ainda assim, quanto as gratificagbes previstas em norma coletiva
negociada (art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica), e mesmo em
regulamento de empresa e contrato individual de trabalho, se estabelecida a sua
natureza salarial nos referidos instrumentos, entende-se que essa previsao
especifica deve ser observada, inclusive por ser mais favoravel ao empregado (art.
7°, caput, da Constituicao Federal de 1988).

111.3.2 Jornada de trabalho 12x36



O art. 59-A da Consolidagao das Leis do Trabalho passou a prever
que é facultado as partes, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e

alimentacao.

A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no art. 59-A
da CLT abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § &°
do art. 73 da CLT.

O art. 59-A, § 2°, incluido pela Medida Proviséria 808/2017, facultou
as entidades sindicais atuantes especificamente no setor da saude, pactuar por meio
de acordo individual escrito, conveng¢ao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
jornada de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, com
possibilidade de indenizados os intervalos para repouso e alimentagao. Contudo, foi

revogado com a perda de eficacia da Medida Proviséria.

Tal possibilidade traz muito avancgo para o Direito do Trabalho, pois
cada vez mais as relagdes trabalhistas demandam jornadas de trabalho em horarios
especiais, ainda mais ao se tratar de servigos essenciais, 0s quais geralmente nao
podem parar, fazendo com que haja possibilidade de contrapartidas muito mais

vantajosas para o trabalhador.

lll.4 A jurisprudéncia

Mesmo antes da elaboracdo do projeto de Lei n°® 6.787/2016, que
deu origem a denominada Reforma Trabalhista, ja havia o debate a respeito da

prevaléncia do negociado sobre o legislado na seara trabalhista.

Sabe-se que o entendimento tradicional da doutrina € no sentido de

que deve prevalecer a norma mais favoravel ao trabalhador, conforme ja explanado,



em virtude do principio da protecao, inerente ao Direito do Trabalho, em acordo com

o previsto no artigo n° 7, caput da Constituicdo Federal.

De acordo com o disposto na CF, admite-se a flexibilizagao de
direitos trabalhista, por meio de negociacdo coletiva nas seguintes hipoteses:
reducdo de salario, compensagao, reducdo de jornada de trabalho e turnos

ininterruptos de revezamento.

Entretanto, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ja vem
decidindo no sentido de reconhecer e dar preferéncia as normas coletivas
negociadas em face da legislacdo, principalmente na esfera das matérias

relacionadas a salario e jornada de trabalho.

Em 2015, o STF julgou o RE 590.415, onde o Banco do Estado de
Santa Catarina, antes de ser privatizado, firmou um acordo coletivo com o sindicato
dos empregados em que constava uma clausula de quitagao geral das verbas. Ou
seja, o empregado que aderisse ao plano recebia indenizagéo e estaria impedido de

obter qualquer diferenga em processo judicial trabalhista.

O caso chegou ao Tribunal Superior do Trabalho e, por maioria, os
Ministros entenderam que a clausula em debate era nula pois fora formulada de
forma genérica. Foi autorizado aos empregados discutir judicialmente os valores das

parcelas pagas.

Atualmente, existe em sede de Repercussdo Geral no Supremo
Tribunal Federal sob o tema de n° 1046, o ARE n° 1.121.633, sobrestado pelo
Ministro Gilmar Mendes, onde se discute a validade de um acordo trabalhista
celebrado antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017. No caso in questio o
instrumento realizou a supressao do pagamento das ditas horas in itinere, abolidas

pela nova redacao da CLT.

Sobre o caso, a Procuradoria Geral da Republica, pelas palavras do

procurador-geral Augusto Aras, manifestou-se em sentido favoravel ao negociado,



enfatizando ainda que a legitimidade das entidades sindicais € advinda da prépria

Carta Magna.

O procurador-geral rechagou ainda o argumento segundo o qual os
instrumentos coletivos que restringiriam as horas in itinere seriam uma ofensa aos
direitos sociais trabalhistas de carater indisponivel, uma vez que ndo é possivel
equiparar horas de percurso e horas de efetivo trabalho como parametros, tanto sob

o aspecto da fadiga decorrente do labor realizado, quanto da subordinagao.

Sobre o tema de horas in itinere, antes mesmo da Reforma, ja
haviam julgados no sentido da prevaléncia do pactuado pelas partes, conforme o
Tema 152, julgado no Recurso Extraordinario 590.415, o qual foi interposto contra
acérdao do Tribunal Superior do Trabalho que negou a validade de acordo coletivo
que deu ampla quitagdo do contrato de trabalho de um grande grupo, fruto de plano

de demissao incentivada, por considera-la contraria ao art. 477, § 2°, da CLT.

Ao analisar o paradigma, o Supremo assentou o entendimento de
que a transagao extrajudicial que resultar em rescisdo do contrato de trabalho por
motivo de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, vai
ensejar quitacdo ampla e irrestrita de todas as matérias objeto do contrato de
emprego, desde que constante expressamente no instrumento coletivo que aprovou

o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado.

Ante o exposto, denota-se que a jurisprudéncia ja se mostrava
tendente a valorizagcdo do negociado em detrimento do legislado, por ja ter
entendido que este seria 0 Unico meio possivel de tornar a atuagéao juridica justa e

atualizada para com a heterogeneidade profissional dos ultimos anos.

V. Conclusao

Dessa maneira, buscou-se demonstrar de forma cristalina no
presente estudo a importdncia que as alteracbes trazidas pela lei possuem no
cotidiano brasileiro, demonstrando como a flexibilizacdo das normas em verdade se

trata de uma forma de adaptacdo do ordenamento juridico a realidade e a evolugao



da sociedade, ndo devendo ter sua funcionalidade atrelada ao protecionismo
exacerbado e nem a desregulamentacao das garantias existentes, mas sim ser visto
como uma maneira de ajudar a quebrar a rigidez da legislagcao e estar sempre em

adequacao aos diferentes contextos sociais.

Em razdo disso, num primeiro momento, a Lei 13.467/2017 foi
deveras criticada, pois achavam que essa possuia o propdésito exclusivo de subjugar
os direitos sociais conquistados pelos trabalhadores ao longo das décadas.
Contudo, rapidamente percebeu-se que, de fato, a legislacdo encontrava-se
totalmente inapta a responder aos anseios advindos com a crescente e irrefreavel

heterogeneidade do mercado de trabalho.

Entretanto, se comprovou ao longo dos anos como uma ferramenta
cada vez mais eficaz na mencionada adequacdo, resolvendo cada vez mais
situagdes especificas a realidade socioeconémica do pais, sem subjugar os direitos

e garantias constitucionalmente previstos, como muitos temiam.

Foi esposado ainda como as alteragdes oriundas da Lei em questao
trouxeram maior autonomia as partes, que estdo aptas a negociar situagbes que
anteriormente eram vedadas pelo Direito do Trabalho, com a diminuicdo
consideravel do protecionismo e legalismo exacerbado, o que refletird de modo

positivo, atingindo assim o tdo almejado equilibrio socioeconémico.

A partir da analise da nova redacao introduzida pela denominada
Reforma Trabalhista, denotou-se que a permissdo de supremacia da norma
coletiva em face a previsao legal ndo afetou negativamente como imaginado, vez
que os instrumentos firmados continuam a visar a melhoria da condicao de ambos
0s grupos, tanto social como econdmica, sempre observada a hierarquia das

normas.

A flexibilizacdo deve ser entendida pela sociedade como uma
ferramenta de uso dos sujeitos coletivos para superar crises internas de cada
setor, sendo a negociagao coletiva a melhor forma de conciliagdo de interesses e

manutencgao de direitos, sendo mais democratica por sempre abarcar as situagoes



peculiares de cada empresa e/ou categoria.

Ante todo o exposto, resta hialino que a legislagado trabalhista
brasileira de fato precisa de reformas, a fim de alcangar as evolugdes sociais, sem
precarizar — muito menos demonizar — a econdmica, e vice-versa. A protecao
excessiva acaba, ao revés, por deixar o trabalhador desprotegido contra os
avangos da sociedade em que esta inserido, e engessando o Direito do Trabalho,

o qual deve estar sempre a par das novas realidades impostas.
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