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RESUMO

A presente monografia trata do tema da banalizagh@lano moral na
Justica do Trabalho. Pretende-se demonstrar qtizagido desmesurada de um instituto de
tamanha envergadura e relevancia para a garangiaideitos do trabalhador possa vir a
banaliz4-lo. Acdo do instituto com casos concreta@s opinido de autores e juristas. Serdo
abordados também temas como a responsabilidadenaidireito do trabalho, mostrando as
provas que podem ser produzidas para a carac@oizi;dano moral e as possibilidades de
reparacao do dano sofrido.

Palavras-chave Banalizagéo. Dano moral. Responsabilidade Civil.
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INTRODUCAO

O dano moral é aquele gque atinge exclusivamentdrondnio imaterial da
pessoa e esta ligado diretamente ao foro intimeeddiumano. A Constituicdo Federal, no
artigo 5°, incisos V e X, tratou expressamente ddéna relativa a reparacdo de danos
morais. O inciso V garante uma indenizacdo pecianpgor dano moral, enquanto o inciso X
garante a protecado a inviolabilidade da intimidatdeyida privada, da honra e da imagem das

pessoas.

S&o, portanto, requisitos para a caracterizacaobdgacédo de reparar o
dano moral, a pratica de ato ilicito (por agdo aussao decorrente de dolo ou culpa), a
verificagdo de prejuizo a intimidade, a vida priwad honra e a imagem das pessoas, a

presenca de nexo causal entre a acdo e o dano.

Em principio, deve-se ressaltar a importancia dataexaracterizacao do
instituto, ndo deixando que o entendimento passerade que meros aborrecimentos ou
contrariedades na relacdo de trabalho ensejem @etkdindenizacdo por dano moral.
Verifica-se que atualmente os requisitos basicas apnfiguram o dano moral vém sendo
utilizados de forma deturpada, causando prejuiadsoan desenvolvimento dos trabalhos no
Poder Judiciario na medida em que abarrotam os@ce€le processos, e, consequentemente,
atrapalhando o andamento harmonico da Justica [frstaa

No primeiro capitulo tratar-se-4 da definicdo deadmoral e sua previsao
legal no sistema juridico brasileiro, dos direlaspersonalidade, assim como dos aspectos do
dano moral na Justica do Trabalho, e de que maseieguilata referido dano e a finalidade

da sua indenizagéo.

No segundo capitulo versara sobre a responsatgliciad, sua aplicacdo no

Direito do Trabalho, e uma breve explanacdo a respl@s teorias acerca desse instituto;



subjetiva, objetiva e teoria do risco, além dagerties existentes para a comprovacao da

prova no dano moral.

No terceiro capitulo cuidar-se-a de que forma estirendo a banalizacao
do dano moral, comentando casos concretos julgpdts Justica do Trabalho que sao

emblematicos a sua caracterizacao.

Ao final, apresentar-se-a a conclusdo que conveagg demonstrar que a
Justica do Trabalho estd num estagio crucial patguro do instituto do dano moral, em

razao da seguranca juridica que deve orientaradidis aguas.

Sobre as fontes bibliogréficas, a pesquisa utditiaros especificos sobre o
tema, de publicacbes periddicas de revistas j@sdassim como pesquisa documental de

acordaos de alguns Tribunais Regionais do Tralmalm Tribunal Superior do Trabalho.

A metodologia adotada na composicdo desta monagmfia analise
doutrinaria de diversos autores nacionais atuasaneo sobre o tema proposto, bem como de

jurisprudéncia a seu respeito.



1 DANO MORAL

No ordenamento juridico brasileiro sé&o tuteladosvalres intimos da
personalidade, e para que esses valores sejamgidoEesao necessarios mecanismos
adequados de defesa contra agressdes injustag\pregualmente, possam atingir o plano

subjetivo ou moral da pessba.

Com a evolugdo do instituto e a consciéncia daedade passou a ser
entendido que, ndo apenas os bens de ordem rearigacional deveriam ser reparados, mas

também o mal causado ao interior das pessoasntisiertos e morais intimas.

Para Arnoldo Medeiros da Fonseca, “dano moral, gfar& do direito, é
todo sofrimento humano resultante de leséo detalr@stranhos ao patriménio, encarado
como complexo de relacdes juridicas com valor etied'.® Vé-se que, nessa linha, que “a
moral para o direito consiste na valoracéo insitaentimento de cada ser humano enquanto

individuo, abrangendo critérios pessoais que fogemiominio exclusivo da razab”.

Grande parte da doutrina conceitua dano moral dogo dano que atinja
exclusivamente o patriménio ideal da vitima. Nessetido, o patrimoénio da pessoa néo €
atingido ou diminuido, e o dano € causado injustéed.ogo, tudo que nao € suscetivel de

valor econdmico pode ser considerado patriménialide

' THEODORO JUNIOR, Humbert®ano moral. 2. ed. Sdo Paulo: J. Oliveira, 1999. p. 3.

2 MAGALHAES, Jorge de Miranddano moral. 2. ed. Rio de Janeiro: Espaco Juridico, 2008. p.

¥ FONSECA, Arnoldo Medeiros d&epertorio enciclopédico do direito brasileiro Rio de Janeiro: Borsoi. p.
242.v. 14,

4 ASSIS NETO, S. J. dédano moral e aspectos juridicas2. ed. Araras: Bestbook Editora e Distribuidora
Ltda, 1998. p. 29.



Como aduz José Raffaelli Santini, “o puro dano indeae ser identificado
nao pelo bem sobre qual inclui, mas pela naturewd flo prejuizo por ele determinado,

tradutor, quase sempre, de um menoscabo de casatealadamente ndo-econémico”.

O dano moral esta ligado diretamente ao intimoedldiemano, aos valores
e principios. A dignidade humana é tutelada petéedade, e “como nem todos 0s principios
de moral séo acolhidos pelo ordenamento juridicdemos dizer, em linguagem moderna,
que o direito, genericamente, acolhe os valoresaisiorelevantes reconhecidos pela
sociedade® Os préprios cidaddos constituem os limites deatmahtos que respeitem a

integralidade da personalidade do individuo.

Quando a dignidade humana € lesionada ocorre o manal o qual esta
previsto na Constituicdo Federal onde é assegumaeldodo ser humano deve ser respeitado
em sua esséncia e existéncia. No titulo Il da Cslidgna, que diz respeito aos direitos e

garantias fundamentais, contém no artig #cisos V e X a possibilidade de

ressarcimento do dano moral.

E assegurado o direito de resposta, proporcionalagmavo, além da

indenizacdo por dano material, moral ou a imagem.

Também é regido que sao inviolaveis a intimidadeda privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a zagéoi pelo dano material ou moral

decorrente de sua violagéo.

Cicero Camargo Silva analisa que o comando coostital supracitado

“sedimentou definitivamente a questdo sobre a imdedo pelos prejuizos morais,

®> SANTINI, José RaffaelliDano moral. 3. ed. Campinas: Millennium, 2002. p. 9.
® ASSIS NETO, S. J. dbano moral e aspectos juridicos2. ed. Araras: Bestbook Editora e Distribuidora
Ltda, 1998. p. 29.



positivando a tutela a moral em nosso regramemidi¢o, tomando definitiva a existéncia da

reparacdo extrapatrimonial autonotia

Assim, “a protecdo a moral € uma forma de dar efetividaesse preceito
constitucional, valorizando a convivéncia social @ignidade humana. Sem esse amparo néao

haveria respeito mituo, o que inviabilizaria a \édasociedade®.

Pode-se definir o dano moral como todo sofrimemandlividuo que tem
por resultado a lesdo de direitos da personalid@da. caracteristica € a emocao, a dor, a

vergonha em geral, uma situacao de desconfortaiexgpeado pela pessoa.

Humberto Theodoro Junior ensina que no Direito IGigi um dever legal
amplo de ndo lesar a que corresponde a obrigacdodeéaizar, que € gerado por um

comportamento que resulte um prejuizo injusto pateeny.

Em uma relacdo de trabalho, firmada entre emprega@mpregador e
consagrada através de um contrato pode surgir @ esfdno moral. Nessa relacdo, que
estabelece o trabalho humano na ordem econémisadiedade, devem ser respeitados 0s

principios da execucdo de um contrato, sendo estes fé e um alto sentido motal.

Sendo assim “é mister que se diga que tais beftigos ndo se traduzem
pela matéria visivel e palpavel, mais sim por déde intrinseca do sentimento humano,

sendo que uma eventual lesdo atinge, portantdemetesde sentimentd™

" SILVA, Cicero Camargo. Aspectos relevantes do daaml.Jus Navigandj Teresina, ano 7, n. 64, abr. 2003.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrinateasp?id=3981>. Acesso em: 06 abr. 2010.

8 SILVA, Roberto. Dano moral decorrente da relacé@uhprego: delimitacddus Navigandj Teresina, ano 8,
n. 357, 29 jun. 2004. Disponivel em: <http://jusi.com.br/doutrina/texto.asp?id=5181>. Acesso eznout.
2009.

® THEODORO JUNIOR,HumbertoDano moral. 2. ed. S&o Paulo: J. Oliveira, 1999. p. 1.

1® RAMOS, Augusto Cesar. Dano moral na justica doattzo.Jus Navigandi Teresina, ano 4, n. 46, out. 2000.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrinat®asp?id=1208>. Acesso em: 23 out. 2009.

1 ASSIS NETO, S. J. deDano moral e aspectos juridicos2. ed. Araras: Bestbook Editora e Distribuidora
Ltda, 1998. p. 36.
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Carlos Edison do Régo Monteiro filho ensina queo“sao todas as dores
morais que ensejam sancdo da ordem juridica, masaapaquelas especificamente

qualificadas pela norma, aquelas que interessabiraito.” *2

O dano pode ser identificado como uma leséo a veitado sujeito, e esse
dano causa uma consequéncia imediata no patrimdoi@l ou imaterial do ofendido,
trazendo um sentimento de perda. Tem que haveraggado dano moral, assim como ha
para o dano material. A protecéo juridica tem auraggial para ambos os danos pois, quando

ocorre um ato ilicito, este deve ser reparado.

Walney Quadros Costa define dano moral como “l@s@berial que fere a
personalidade, o bom nome do ofendido ou o sentorsi estima da pessoa, provocado por

fato de outrem.*®

1.1 Dano moral civil e dano moral trabalhista

O dano moral de natureza civil difere-se do danaaimde natureza
trabalhista. O dano moral na esfera civil ndo decde relacdo de emprego. J4 quando se
trata de um dano moral de natureza trabalhistéeresa ao intimo € causada em consequéncia

de um vinculo trabalhista

Logo, a natureza do dano sera identificada depeladdo ambiente e da
relagao social das partes envolvidas. Caso exmstaantrato de trabalho entre as partes, e se
identifica que o dano moral sofrido foi em decociéndo vinculo de emprego, se trata,

portanto, de um dano de natureza trabalhista.

Quando o empregado sofre uma agressao que atirgavalres intimos, o
dano sera de natureza civil. Quando o dano so#ihgir a pessoa enquanto trabalhador, a

natureza do dano sera trabalhista.

12 MONTEIRO FILHO, Carlos Edison do Régelementos de responsabilidade civil por dano moraRio de
Janeiro: Renovar, 2000. p. 29.

¥Decisd0013196/2010-PATR do Processo 0105800-68.2008.548.R0 publicado em 19/03/2010.

1 BELMONTE, Alexandre AngraDanos morais no direito do trabalho:identificacéo tutela e reparacgéo dos
danos morais trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo: Rern20@2. p. 143.
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1.2 Dano moral no direito do trabalho

Com a evolucdo e reconhecimento a protecdo daddigei humana no
ordenamento juridico brasileiro, houve a evolucdocampo do Direito do Trabalho, onde
também podem ocorrer ofensas que afetem a pemdadelida pessoa humana, trazendo
indisposi¢des nas relagdes juridicas.

Tanto nas relacdes sociais quanto nas traballastpessoas estdo sujeitas a
sofrer ou a causar um dano, moral ou material.rPoras relacdes de trabalho esse risco €
ainda maior, posto que se trata de uma relacd@mavéncia habitual. Logo, o Direito do
Trabalho também contribui para prevenir e soludgiarg conflitos que envolvam o dano

moral.

Para Valdir Florindo pode-se afirmar que “0 empdegaque causar
prejuizos por dano moral ao empregado, deve rdpsr®a mesma forma, deve o empregado
reparar os prejuizos de ordem moral causados acegayor.” “Destarte, a relacdo de
emprego estaria protegida pelo ordenamento juridliasileiro.

A relacédo entre empregado e empregador € seladanp@ontrato, sendo
este de suma importancia e relevancia juridicat& @ntrato deve ser executado de boa-fé, e

o principio da execucéo contratual de boa-fé teincipalmente, um alto sentido morél.

Segundo Valdir Florindo “o trabalhador e o empregadmbos devem se
pautar pela responsabilidade, sobretudo nas raaigtabalho, face ao carater sinalagmatico

da contratacdo, gerando direitos e obrigacesamabas™’

A valorizacdo das relagdes trabalhistas e a digeidias pessoas € uma
forma natural da sociedade proteger os lacos dmeitesentre empregador e empregado.
Estando essa relacdo protegida, a sociedade teor sf@nce de crescimento ndo sO no

campo econdmico, como também no campo pessoal.

> FLORINDO, Valdir.Dano moral e o direito do trabalha 4.ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p. 21.
* MARANHAO, Délio. Instituicdes de direito do trabalha 12. ed. Sd0 Paulo: LTr, 1993. p. 247.
" FLORINDO, Valdir.Dano moral e o direito do trabalha 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p. 60.
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Um ambiente saudavel onde a dignidade do empre§adspeitada traz
apenas beneficios para prépria empresa, pois amentb de um funcionario que exerce sua
atividade em um ambiente favoravel é maior, logno @wducdo sera maior e 0 empregador

terd melhor resultados.

Dessa forma, pode concluir-se que “de nada adiantaempresa estar bem
em relacdo ao lucro e seus trabalhadores estaredo seimilhados e ofendidos em sua

»18

dignidade™™.

O empregador, ao contratar seu empregado, deveridicGes de manter a
sua saude fisica e mental de seus funcionarios quasao desenvolvimento das atividades
laborais seja sadio, e que nao ocorra a degraddgamtegridade da personalidade do

empregado em seu ambiente de trabalho.

Cada trabalhador tem sua capacidade laborativa, éggeu bem mais
precioso na relacdo de emprego, e esta € formdaagpeitacdo, capacidade, dedicacao, entre
outros. Quando uma ou algumas dessas qualifica@@eatingidas, a vida profissional desse
empregado fica prejudicada, e essa ofensa ao Paionmoral deve ser reparada de forma
justa®.

Na relacdo de trabalho, o respeito deve fluir ergmebas as partes.
Certamente, na maioria das vezes a parte atingalanénos favorecida economicamente,
sendo essa, consequentemente, o empregado. Paa@ndoquempregador sofrer uma leséo a
sua moral, deve ser, igualmente e pelas mesmassiasparado. A Constituicdo Federal ndo
qualifica a legitimidade para interpor acdo de mzgcdo de dano moral, logo é possivel o
pedido de acdo em face do empregado.

O dano moral no Direito do Trabalho pode ser, p@n®lo, identificado

guando se der uma alteracdo no contrato de traballemtédo por ocorréncia de um ato lesivo

8 FLORINDO, Valdir.Dano moral e o direito do trabalha 4. ed. S&0 Paulo: LTr, 2002. p. 63.
Y MONTEIRO, Thiago da Silva.Dano moral na justica do trabalha OAB. Disponivel em:
<http://www.0ab.org.br/ena/users/gerente/12212289474131941.pdf>. Acesso em 12 jan. de 2010.
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praticado por um dos integrantes na relacdo deegoptogo, o dano pode ser ocasionado

por ambas as partes, empregado ou empregadotadaae

1.3 Direitos da personalidade

Os direitos da personalidade foram acolhidos comadvento da
Constituicao Federal de 1988, tutelados e sancomadsando a protecado da dignidade da

pessoa humana, como principio fundamental da Rieplbéderativa do Brasil.

Para Silvio Romero Beltréo, no artigo 5° da Couiito Federal “tem como
fonte ética a dignidade da pessoa humana como fdemarotecdo e desenvolvimento da

pessoa.”’

A respeito dos direitos da personalidade, Amaursddeo Nascimento aduz

que:

Sao prerrogativas de toda pessoa humana pela #ymiaprcondicéo,
referente aos seus atributos essenciais em suasgdea e prolongamentos,
sdo direitos absolutos, implicam num dever gerahligtencdo para a sua
defesa e salvaguarda, séo indisponiveis, intrasgrais, irrenunciaveis e de
dificil estimacgéo pecuniér?&.

Essas condigcbes essenciais que se amparam na @uesttivo, Sdo 0s
direitos da personalidade, que exigem o respeiincalumidade fisica (corpo fisico) e

psiquica (mente e consciéncia), ao nome, a imagdnra, a privacidade, entre outros.

1.3.1 Do direito a intimidade

Segundo Alexandre Agra Belmonte, “intimidade é diem do sujeito do
direito, secreta e livre de intromissdo estranha;d#reito ao segredo pessoal ou de néo ter

certos aspectos intimos de sua personalidade ddokemelos outros®

BELTRAO, Silvio RomeroDireitos da personalidade:de acordo com o Novo Cédigo Civil. Sdo Paulo:
Atlas, 2005. p. 23.

L NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao direito do trabalha S&o Paulo: LTr, 2002. p. 32.

22 BELMONTE, Alexandre AngraDanos morais no direito do trabalho:identificagéo tutela e reparacgéo dos
danos morais trabalhistas. 2. ed. S&do Paulo: Rern20@2. p. 157.
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A intimidade é um direito da personalidade do ifdlio, direito esse que
deve ser mantido ao trabalhador. O respeito a ieissidade no ambito do ambiente de

trabalho é de extrema importancia para que ogakr&éindamentais sejam assegurados.

A violacdo a intimidade do empregado pode ocorreaando por ato do
empregador ocorrer investigacdo da intimidade pdesto de promoc¢do, demissao, ou

rescisao do contrato de trabalho.

Alice Monteiro de Barros entende que a grande Wdade para manter o
direito a intimidade do empregador encontra-se efinid os limites entre esse direito do
empregado e o direito do empregador de dirigirtasdades do empregado, assegurados ao
empregador pelo artigo 2° da CLT. Para a autota-s&a de “definir até onde esse poder de
direcéo é exercido legitimamente, com boa admagéw de pessoal, a partir de quando ele se

torna intoleravel, por implicar invaséo da intindéados empregados™

Logo, o direito a intimidade do empregado nao pseleviolado. A vida
privada tem que ser protegida e resguardada pepvegador, ndo cabendo, em hipétese
alguma, que o empregador divulgue informacfes pessdo empregado. O direito a
intimidade “protege da ingeréncia dos sentidos aldsos, principalmente dos olhos e dos

ouvidos de terceiro.?*

1.3.2 Do direito a vida privada

Na esfera da vida privada sdo protegidos aspeatesdgzem respeito a
privacidade do trabalhador. A violacdo desse direi-se por meio de variados atos do
empregador. Ao proteger a vida privada de um iddivj protege-se a vida interior, que €
referente a pessoa, aos componentes de sua faralaigos, protecdo esta regulada pela

Carta Magna.

2 BARROS, Alice Monteiro deProtecéo a intimidade do empregadoS&o Paulo: LTr, 1997, p. 9.
24 BARROS, Alice Monteiro deAs relacdes de trabalho no espetacul&ao Paulo: LTr, 2003. p. 258.
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Para Silvio Romero Beltrdo, a vida privada podeidentificada como “a
liberdade de tomar decisdes sobre assuntos intiemosevela-se como garantia de

independéncia a inviolabilidade da pessoa, daasme de suas correspondéncids. ”

Por fim, conclui-se que “0 modo com que individueey com guem se
relaciona e o que possui, tem pertinéncia com avislaaprivada e o que o individuo sente,

pensa e deseja tem respeito com sua intimidatle.”

1.3.3 Do direito a honra

Pode-se definir honra como um conjunto de qualislagige formam a
personalidade da pessoa, incluindo-se o bom nomeguéacdo, o respeito. “A honra é a boa

opinido e fama adquirida por mérito e virtude.”

A honra reflete na opinido de outras pessoas e gadidentificada por dois
aspectos: o subjetivo e 0 objetivo. Sendo o prionkgado a visdo de dignidade da prépria

pessoa, e 0 segundo referente & visdo do meid goeia pessoa convive,

Atualmente os tribunais do trabalho vém repudiaadofensa a honra
subjetiva do empregado, e a jurisprudéncia vemidielttificada de acordo com esse repudio.
Essa ofensa resulta rescisao indireta do contatoatbalho e também gera argumento aos

pedidos relativos a dano moral.

1.3.4 Do direito a imagem

A ofensa ao direito a imagem pode ser causada &afiee o empregado,
quando ao empregador. Quanto a este ultimo, noreminuando se trata de uma empresa.
Essa ofensa pode ocorrer em vérias fases da ralactiabalho: na pré contratual, durante a

execucao do contrato e apos a extingdo do vinculo.

% BELTRAO, Silvio RomeroDireitos da personalidade:de acordo com o Novo Cédigo Civil. Sdo Paulo:
Atlas, 2005. p. 129.

% BELMONTE, Alexandre AngraDanos morais no direito do trabalho:identificacéo tutela e reparacédo dos
danos morais trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo: Ren20@2. p. 161.

2" ROMITA, Arion SayaoDireitos fundamentais nas relacées de trabalh&ao Paulo: LTr, 2005. p. 266.

8 ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relaces de trabalhd®&o Paulo: LTr, 2005. p. 267.

29 ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relaces de trabalhd®&o Paulo: LTr, 2005. p. 268.
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Apds o fim do vinculo do contrato de trabalho, akwex-empregadores
fornecem informacdes negativas e desfavoraveigwasirchances de emprego do trabalhador

com o intuito de justamente dificultar um novo vitectrabalhista?®

Por fim, vale ressaltar que “as lesGes aos diraingpersonalidade nao
encerram todas as possibilidades de reparacédongondaral”, portanto, “nem sempre o dano

moral decorre de violagdo aos chamados direitgedsnalidade ®

Estes direitos estdo ligados de forma indissociaeeteconhecimento da
dignidade humana, qualidade necessaria para odgiemento das potencialidades fisicas,

psiquicas e morais de todo ser humano.

1.4 Reparacgéo do dano moral

A reparacao do dano moral na esfera trabalhistesepta uma evolucéo no
ordenamento juridico, pois significa grande avamgmbém na defesa dos direitos da
personalidade do trabalhador, “a que o empregaslgs tespeitar, sob pena de ser obrigado a
pagar uma indenizagdo, que ndo s6 compense o Jesado desestimule a préatica de novas

lesdes.”?.

A forma de reparacdo ao dano moral € muitas vazestignada por grande
parte da doutrina tendo em vista a dificuldadefddraum preco para a dor, e mais ainda, a
dificuldade de estabelecegaantumda indenizag&o devida por quem, injustamentegiatia

dignidade de uma pessoa.

A finalidade da indenizacdo € amenizar a dor santidizendo conforto a
vitima e ainda punindo o ofensor, coibindo-o ddizaanovamente o ato ilicito, a ofensa a

moral.

% ROMITA, Arion SayéoDireitos fundamentais nas relacées de trabalh&ao Paulo: LTr, 2005. p. 272.

3 MONTEIRO FILHO, Carlos Edison do Régelementos de responsabilidade civil por dano moraRio de
Janeiro: Renovar, 2002. p. 47.

%2 ALMEIDA, Lucio Rodrigues deO dano moral e a reparacao trabalhistadoutrina, pratica e jurisprudéncia.
Rio de Janeiro: AIDE, 1999. p. 76.
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Segundo ensina Mirna Cianci “sdo notérias as ddedes para o
acertamento dos critérios de avaliacdo do danolm@azio que conduz o ressarcimento a
regras de mera compensacdd'Destarte, nota-se que quando o bem juridico treferido

€ a moral, encontra-se grande dificuldade paratifican seu valor econémico.

A reparacao do dano moral é totalmente exigivekldeem vista que toda
lesédo que alguém sofra no objeto de seu direito,qige ser, necessariamente, ressarcido, ou

a0 menos compensaﬁfo.

A indenizacdo por danos morais na esfera trabalBigtossivel, “desde que

decorrentes de fatos ocorridos no cumprimento deao de trabalho™.

E inadmissivel pensar que este dano a moral naaegirado, e “o artigo
159 do Cddigo Civil, o qual ndo distingue espéce dhno, impondo a reparacao
indistintamente a qualquer ato lesivo praticdtol.ogo, quando se trata de identificar a

indenizagao relativa ao dano moral, basta evideseigua efetiva ocorréncia.

Apesar da dificuldade de especificag@antumda indenizacao devida por
ofensa a moral, esta tem que ser estabelecidarnia facertada pela autoridade competente

para que este instituto do ordenamento juridica gejtegido.

A dignidade do trabalhador tem que ser protegidgsa prote¢do encontra-
se no conteudo necessario do contrato de trabblésse sentido, entende-se que a Unica
protecdo adequada aos direitos personalissimosreocwy ambito do Direito e, por

conseqtiéncia, da Justica do Trabatho.

% CIACI, Mirna. O valor da reparacdo moral S&o Paulo: Saraiva, 2003. p. 59.

% MAGALHAES, Jorge de MirandéDano moral 2. ed. Rio de Janeiro: Espaco Juridico, 2008. p.

$ALMEIDA, Lucio Rodrigues deO dano moral e a reparacéo trabalhistadoutrina, pratica e jurisprudéncia.
Rio de Janeiro: AIDE, 1999. p. 87.

% GLOBEKNER, Osmir Antonio. Dano moral e o direito ttabalho.Jus Navigandj Teresina, ano 3, n. 29,
mar. 1999. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.brfttina/texto.asp?id=1206>. Acesso em: 19 out. 2009

3" GLOBEKNER, Osmir Antonio. Dano moral e o direito ttabalho.Jus Navigandj Teresina, ano 3, n. 29,
mar. 1999. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.buftina/texto.asp?id=1206>. Acesso em: 19 out. 2009
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Existia uma discussao a respeito da forma de repanaroveniente do dano
moral, pois se acredita que a dor humana néo tenvalan em pecunia a qual pode ser
reparada. A Constituicdo Federal de 1998 demorgstraseu artigo 5°, inciso V e X, a
possibilidade de reparacdo desse referido danosftranando e inovando o instituto da
responsabilidade civil.

Observa-se jurisprudéncia em anexd?ara a fixacdo do valor da
indenizacao, deve ser considerada a finalidademiracédo, consistente no efeito repressivo e
pedagogico da puni¢do ao causador do dano e agieipr a satisfacdo a vitima, sem que tal
represente enriquecimento sem caus#’ reparacdo deve sempre atingir seu objetivo, a

diminuicdo do dano causado a vitima.

% BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO AIRR-1.198/2007-109-03-40.7. Relator: Juiza
Convocada Maria Doralice Novad¢&ublicacdo DEJT - 25/09/2009.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil ocorre quando “se atriauim sujeito o dever de
assumir as consequiéncias de um evento ou de Ui addexpressdo responsabilidade tem
sua origem no radical latineesponderg apontando a obrigacdo que tinham as pessoas de

arcar com as consequéncias de seus'atos.

Segundo Alexandre Agra Belmonte, responsabilidagé @ o dever
garantido por lei, obrigacdo ou contrato, de rapama campo civil, o dano moral ou
patrimonial causado por ato proprio do agente appssoa, animal, coisa ou atividade sob a

sua tutela”™

Para caracterizacdo desse instituto, basta id=antifirés elementos basicos:
a acao ou omisséao, o dano e o nexo de causalid&@esste e aquele, consistindo o0 seu efeito
na reparacdo, pecuniaria ou natur&f.’A responsabilidade civil é a obrigacéo de reparar
prejuizo causado a alguém, “diretamente, ou pov f# pessoa ou coisas que dela
dependant®

Quando uma pessoa causa a outra um dano, € obdagagmra-lo. Isso é
responsabilidade civil, que é garantida pelo ordwmo juridico. O dano sofrido pode ser
referente aos bens de uma pessoa, ao sentimeatintegridade fisica de alguém. Toda vez
que ocorre o dano patrimonial, o culpado é respmliwado pela recomposicdo do

patrimonio.

%9 VENOSA, Silvio de SalvoDireito civil: contratos em espécie e responsabilidade civil. FBfido: Atlas,
2001. p. 297.

“C MOLINA, André Aradjo. A prescricdo das acbes depansabilidade civil na Justica do Trabaldas
Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1378, 10 abr. 2007. Dismdniv em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9698eesso em: 14 nov. 2009.

“1 BELMONTE, Alexandre AngraDanos morais no direito do trabalho:identificacdo tutela e reparacdo dos
danos morais trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo: Rer20@2. p. 23.

“2 SANTOS Enoque Ribeiro do®. dano moral na dispensa do empregad®&o Paulo: LTr, 2002. p. 97.

3 MARTINS, Jodo Vianey MogueirdD dano moral e as lesdes por esforcos repetitivaS&o Paulo: LTr,
2003. p. 57.
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Quando se trata de um dano causado a esfera idammersonalidade a
forma de reparacdo ndo é simples, pois ndo ha ameafespecifica de se restabelecer um
dano ao intimo de alguém. “O mal causado a honnatiraidade, ao nome, em principio é

irrelevante.”*

Existe uma corrente que defende que n&o existeettonexato de

responsabilidade civil, e que:

Este se compreende uma idéia que se desenvolvengo to tempo por
meio de contradicbes, condensadas sob a forma a@epras, que se
impdem aos seus operadores, forcando a busca dswpreeacao gradativa
de O6bices, lacunas e espacos de ndo-abrangéneap@nsabilidade civil de
hoje ndo é a de amanh&, nem muito menos a de &htem.

Logo, o instituto que restabelece o estado anteldodano, ou o repara
economicamente, € o da responsabilidade civil. 8Bsivel caracterizar a responsabilidade
como a repercussao obrigacional da atividade hunsanao que todo ente capaz de adquirir
direitos e exercé-los por si mesmo diretament@oredera pelos danos causados por meio de

sua atuac&o no mundo juridicé®

Para Alexandre Agra Belmonte “sdo requisitos daaesabilidade civil o
dano, a acdo lesiva e 0 nexo caus#iSobre esses trés fundamentos encontra-se a nocéo

fundamental da obrigacéo de reparar.

O dano é a ocorréncia de um prejuizo, que pod&str pecuniario quanto
moral. Quando se trata de prejuizo pecuniario temua diminuicdo econdmica do

patrimdnio, ja quando se trata dano moral, deatarefensa a direito da personalidade.

“ THEODORO JUNIOR, Humbert®ano moral. 2. ed. S&o Paulo: J. Oliveira, 1999, p. 3.

% MOURA, Antonio Gleydson Gadelha de. A concepcaoreponsabilidade civil e a tutela dos direitos
extrapatrimoniais. Algumas indagacdes e considesaddis Navigandi Teresina, ano 13, n. 2185, 25 jun.
2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/dondrtexto.asp?id=13043>. Acesso em: 12 nov. 2009.

4 FRIZZO, Juliana Piccinin. Responsabilidade cidlsdsociedades pelos danos ambienthis. Navigandi
Teresina, ano 7, n. 66, jun. 2003. Disponivel enttps/jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=4128eesso
em: 12 nov. 2009.

4" BELMONTE, Alexandre AngraDanos morais no direito do trabalho:identificacéo tutela e reparagéo dos
danos morais trabalhistas. 2. ed. S&o Paulo: Ren20@2. p. 24.
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A acdao lesiva pode ser configurada pelo ato qusacdano a outrem, o0 ato
ilicito em si, a conduta de uma pessoa que fe@rinpdnio ou moral de um sujeito. E um ato

praticado contrariamente ao direito.

Para Silvio de Salvo Venosa, “um ato ilicito tracdez em um
comportamento voluntario que transgride um dev&t.'O dever de reparar o dano se

enquadra na transgressao ao dever de condutarmagecaa o ato ilicito.

Ja o0 nexo causal é “a relacdo de causa e feite enito ou omissao e o
prejuizo causado, devendo o segundo ser decorr@agmimeiro; enfim, o vinculo entre o
dano e a acdo ou omissad’O ato ilicito produz um resultado danoso & vitifhaecessaria

a comprovacéao de que tenha havido uma acéo queucausferido resultado danoso.

Logo, “o objetivo da responsabilidade civil é buseareparacdo ou a
compensacao do dano causado pelo ato ilicito, adémestabelecer o equilibrio juridico-

econdmico que preexistia entre autor do ato lesiggrejudicado.

Conclui-se entdo que a responsabilidade civil ab@sia obrigacdo de uma

pessoa a reparar O dano causado a outrem.

2.1 Responsabilidade subjetiva e objetiva

7

A responsabilidade civil objetiva ndo é a regraaondenamento juridico
brasileiro, pois esta apenas é configurada quaexisté lei expressa que autorize” sendo

esta a responsabilidade sem culpa. Essa teoriardedera a culpabilidade.

Foi identificado pelos tribunais que se aplicadaesponsabilidade civil

apenas nos casos onde a culpa for evidente, nuaisos ficariam sem amparo e sem a devida

8 VENOSA, Silvio de SalvoDireito Civil : Contratos em espécie e responsabilidade civid. Bdulo: Atlas,
2001. p. 505.

“9 BELMONTE, Alexandre AngraDanos morais no direito do trabalho:identificacdo tutela e reparacdo dos
danos morais trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo: Rer20@2. p. 32.

Y ALMEIDA, Lucio Rodrigues deO dano moral e a reparacéo trabalhistadoutrina, pratica e jurisprudéncia.
Rio de Janeiro: AIDE, 1999. p. 29.

1 VENOSA, Silvio de SalvoDireito civil: contratos em espécie e responsabilidade civil. FBfido: Atlas,
2001. p. 502.
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reparacdo do dano ao sujeito que sofreu o attojlicl o dano. Essa evolucdo da nocédo de
culpa ocorreu no decorrer da histéria do diréfto.

Silvo de Salvo Venosa ressalta que, “a teoria dpomsabilidade objetiva
nao pode, portanto, ser admitida como regra geras, somente nos casos contemplados em
lei.” >°E possivel se entender responsabilidade objetin@amma demonstracdo do dano por
uma atividade que ocasione risco. Nao se pode @vaconsideracao a culpa ou intencéo do
agente nessa teoria.

A teoria adotada pelo Codigo Civil é a teoria stige que se refere a
responsabilidade civil com culpa, como referidoanibigo 159 que explica que o sujeito que
“por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia, oprudéncia, violar direito, ou causar

prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o datfo.”

Entretanto, o direito positivo brasileiro alberdgi-somente a teoria da
responsabilidade subjetiva, derivada de culpa ¢o do agente da lesdo, conforme o que se
extrai do artigo 7°, XXVIll, da Constituicdo Federdaogo, a responsabilidade civil subjetiva

depende da culpa do agente.

Lucio Rodrigues de Almeida define as duas espéd@essponsabilidade:

O Cadigo Civil, como se vé do art.159, adotou aigesubjetiva ao exigir a

culpa com pressuposto para a obrigacdo de repadan®@ empregando a
palavra culpa no seu sentido amghid sensy para indicar ndo s6 a culpa
em sentido estrito sfricto sensy como também o dolo.Contudo, a
responsabilidade objetiva, chamada sem culpa, p@glaseia na teoria do
risco, é também adotada pelo Direito brasileinmitida, porém, a certos
casos em que ha previsdo em lei espétial.

2 VENOSA, Silvio de SalvoDireito civil: contratos em espécie e responsabilidade civil. Bido: Atlas,
2001. p. 500.

3 VENOSA, Silvio de SalvoDireito civil: contratos em espécie e responsabilidade civil. Bido: Atlas,
2001. p. 502.

> MARTINS, Jodo Vianey Nogueird dano moral e as lesdes por esforcos repetitivoSdo Paulo: LTr,
2003. p. 62.

%5 ALMEIDA, Lucio Rodrigues deO dano moral e a reparacao trabalhistadoutrina, pratica e jurisprudéncia.
Rio de Janeiro: AIDE, 1999. p. 38.
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2.1.1Teoria do risco

No século XIX desenvolveu-se a teoria do risco, t@oaia evolutiva mais
abrangente a fim de solucionar problemas relacmsad seguranca juridica nos casos de
desgracas. A teoria do risco afigura-se como solygdis, ficando comprovada a existéncia
de dano entre o fato gerador e o prejuizo, quératenagente agido ou nao culposamente, ha
a obrigacéo de reparar. Esta teoria assegura en@odeal e possibilita a reparacédo de todos

os danos quando presente os elementos basicospdasabilidade civil.

Nessa linha, a pessoa que pela sua atividade,ucniairsco, deve suportar o
prejuizo que a sua conduta possa ocasionar. lssmpiggoessa atividade que causa risco a

outrem traz beneficios a quem a produz.

Para Patricia Ribeiro Serra Vieira, a teoria doori§raz consigo a objecao
de que todo e qualquer ser humano se inibir4 &ardé atividades diante de inseguranca de

que sua atuacdo pudesse causar uma espécie deqiréfu

A responsabilidade do patrdo € melhor enquadradaezta da teoria do
risco. Isso se identifica porque se solidificowasprudéncia no sentido dessa presuncéo de

“ A

culpa regulamentada na sumula 341 do Supremo HibEederal assim redigida: “é

presumida a culpa do patrdo ou comitente pelowpmso do empregado ou prepostd.”

Conclui-se, entdo, que “aquele que desempenha wngdd eventual para
outrem também responsabiliza terceifoCom essa teoria, a abrangéncia da responsaleilidad
se expande, trazendo para a sociedade uma maimaseg, e para 0s que desempenham

variados tipos de fungbes, uma maior observanciee&gao a integridade dos sujeitos.

% VIEIRA, Patricia Ribeiro Serra&Responsabilidade civil empresarial e da administréip publica Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2004. p. 87-88.

>" VENOSA, Silvio de SalvoDireito Civil: contratos em espécie e responsabilidade civil. FBfido: Atlas,
2001. p. 542.

8 VENOSA, Silvio de SalvoDireito Civil: contratos em espécie e responsabilidade civil. Bfido: Atlas,
2001. p. 542.
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2.1.2 O carater da indenizacao

A indenizacdo por danos morais nao se trata doopdecdor em si, até
porque € impossivel se arbitrar um valor para amentos ofendidos, e sim uma forma de
compensar a dor sofrida pelo ofendido. Essa indeéiz se realiza em pecunia, pois, em uma
sociedade onde a economia € o mais forte aliceeapital tem grande importancia, nada

mais l6gico que lesar o ofensor de forma econdthica

Logo, para melhor compreender, “a reparacdo pecani#®d dano moral
constitui ndo um ressarcimento pela humilhacgao, stfrimento, mas uma compensacéo de

todas essas sensacoés.”

Essa reparacao do dano moral ndo pode apena®\deaho compensatorio

mas também servir de forma punitiva ao autor daliaito.

Sem duavida a moral de uma pessoa nunca sera igsstitcom dinheiro,
porém, pode-se entender como uma forma de pung&ajeito que deu causa ao ato ilicito,
fazendo com que este se iniba de realizar outrsiyalslicito.

Dessa forma é possivel observar que uma sancaanerextensao muito
mais ampla, a de corrigir a sociedade quando esmt@ega a se desvirtuar dos valores
fundamentais coletivos. Tendo em vista que a migatada um é um valor fundamental,

nada mais acertado do que a existéncia de um nsewawie defesa desse instituto juridico.

2.2 A prova do dano moral

A prova do dano moral ainda ndo tem um aspect@umé no ordenamento

juridico brasileiro, e a mesma coisa acontece mwrdo Direito do Trabalho, “isso porque a

9 FLORINDO, Valdir.Dano moral e o direito do trabalho 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p. 280.

0 SILVESTRE, Gilberto Fachetti. Critérios para regigo do dano moralus Navigandi Teresina, ano 10, n.
1049, 16 maio 2006. Disponivel em: <http://jus2emin.br/doutrina/texto.asp?id=8430>. Acesso em: 18
nov. 2009.



25

lesdo da esfera moral, na maioria das vezes, tidcildente identificavel, por ndo ser um

dano no patriménio visivef.

Atualmente existem duas correntes que defendem @mp@va do dano
moral deve ser estabelecida. A primeira defendehquema necessidade de comprovar a dor,
e a segunda entende que apenas se deve comprogao causal entre o ato praticado pelo

ofensor e o dano que a vitima sofreu.

Para configurar e descobrir o dano moral, ndo lzstaas a prova, mas sim
o fato que gerou a ofensa ao intimo da vitima. &lpcdo de provas tem por fim conhecer o

alcance da lesdo sofrida.

Seguindo as formas pertinentes para conhecer aageera valorizado o
direito do ofendido, atendendo assim a promessatitueional de reparacdo plena para o

direito violado, e faltar com esse reconhecimentegar o direito.

Para Lucio Rodrigues de Almeida, “para a condenagimdenizagdo por
dano moral, é indispensavel, a comprovacdo da é&uce do nexo causal entre o ato
ilicito.”®* E imprescindivel a existéncia de uma relacdo dsaa efeito para que lesdo

causada seja especificada.

Os meios de prova sdao 0s mesmos utilizados no ggoceomum,
documentos, pericia, depoimento pessoal, testerapahaspecao judicial. E, igualmente, séo
dispensadas as provas de: conhecimento publicafirasados por uma parte e confessados
pela parte contraria, no processo, tidos como inoeersos, o de ciéncia geral de uma

comunidade, os fatos notérios. Enfim, sequem asnaesegras do processo comim.

Rodolfo Pamplona filho ensina que:

1 PAMPLONA FILHO, Rodolfo.O dano moral na relacdo de empregd. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 169.

2 ALMEIDA, Lucio Rodrigues deO dano moral e a reparacéo trabalhistadoutrina, pratica e jurisprudéncia.
Rio de Janeiro: AIDE, 1999. p. 114.

%3 ALMEIDA, Lucio Rodrigues deO dano moral e a reparacao trabalhistadoutrina, pratica e jurisprudéncia.
Rio de Janeiro: AIDE, 1999. p. 116.



26

Se o0 dano moral é a lesdo a esfera personalissinpestoa, o que deve

levar ao juizo € a prova do ato ilicito praticadelopréu, o nexo de

causalidade com o dano e a indicacdo, fundamendaddiyeito violado da

personalidade, podendo o magistrado se valer desumgbes legais na

espécie®

Como observado, grande parte da doutrina entendeaqarova do dano

pode ser efetuada apenas demonstrando-se o0 neanisiidade entre o fato e o dano. Dessa
forma, é possivel que a vitima ndo necessite eolar sua dor e sofrimento em juizo, e sim

que esta apenas demonstre o fato ocorrido e asqidgrcias.

Waldimir Valler analisou que “nessa matéria de prde dano moral néo se
poderd exigir uma prova direita. Nao sera, evidantde, com atestados médicos ou com o
depoimento de duas ou mais testemunhas, que sexsiearé a dor®®

Segundo julgados do Superior Tribunal de Justica @édtendimento de que

“estando comprovado o fato ndo é preciso a proveatio moral.®®

Assim como, "a prova
do fato que gerou lesdo a reputacdo da pesso&guéduficiente para a indenizacédo do dano
moral.” °” Também é entendido que "em se tratando de digeitnagem, a obrigacdo da
reparacao decorréo proprio uso indevidalo direito personalissimo, ndo havendo que se

cogitar de prova da existéncia de prejuizo ou ddfo.

Logo, pode-se observar que o sistema juridico gatnanifesta-se
remansoso no tocante a desnecessidade de provanemeto dos danos morais autbnomos,

bastando, para aflorar o direito & indenizacd@raahstracéo do ato ilicito em §.”

 PAMPLONA FILHO, Rodolfo.O dano moral na relagéo de empreg. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 171.

5 VALLER, Waldimir. A Reparagéo do Dano Moral no Direito Brasileiro 3. ed. Sao Paulo: E.V. Editora,
1995, p. 309.

% BRASIL. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. 32 Turma. AG250722/SP. Relator: Carlos Alberto
Menezes Direito. 19 nov. 1999. DJ 07.02.2000, 8. 16

®” BRASIL. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. 32 Turma. RE 169030/RJ. Relator: Ari Pargendler. 22
out. 2001. DJ 04.02.2002, p. 344.

% BRASIL. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. 42 Turma. B 45305/SP. Relator: Salvio de Figueiredo
Teixeira. 02 set. 1999. DJ 25.10.1999, p. 83.

%9 SILVA, Cicero Camargo. Aspectos relevantes do daooal. Jus Navigandj Teresina, ano 7, n. 64, abr.
2003. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doudvtexto.asp?id=3981>. Acesso em: 06 abr. 2010.
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No entanto, é importante observar que ndo bastapes mencgéo de que a
vitima sofreu abalo moral, pois este dano tem guedesmonstrado para que se constitua e
aflore o direito a indenizacédo. Nesse sentido, ‘“cétme ressarcimento a meras conjecturas e
fantasias, devendo o dano moral existir e ser lesmn sua esséncia para sobejar o direito a

indenizacg&o™®

2.3 A responsabilidade civil no direito do trabalho

A responsabilidade pode ser entendida como um fdexielico decorrente,
imposto por lei, de que o defensor deve assumiiassitudes do fato juridico por ele
causado, ressalvando as hipéteses de responsabibitigetiva em que ndo ha a necessidade

do fato juridico ter decorrido de ato do responkave

A responsabilidade civil no direito trabalhistamaioria das vezes decorre
de danos morais ocorridos no ambiente de trabafttzém existem duas formas de
responsabilidade civil que podem ser aplicadaselagbes de trabalho, a moral e a material.

Nesse campo, € importante entender que € requipd@oa a
responsabilizacdo, a existéncia de relacdo de mldirecdo do empregador e a submisséo

do empregado.

Para entender melhor o0 mecanismo da ocorrénciaspemsabilidade civil
nesta esfera do direito, € importante definir o ua subordina¢do. Subordinacdo é uma
relacdo de dependéncia que empregado se encontrtavem do empregador, iSso em
consequéncia do contrato de trabalho. Logo quandmmpregado aceita um emprego e,

consequentemente realiza um contrato de trabalidosebordinado a regras, a obedecer a

0 SILVA, Cicero Camargo. Aspectos relevantes do daoecal .Jus Navigandi Teresina, ano 7, n. 64, abr.
2003. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/dondrtexto.asp?id=3981>. Acesso em: 06 abr. 2010.

L MOLINA, André Araljo. A prescricdo das acbes depansabilidade civil na Justica do Trabaldas
Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1378, 10 abr. 2007. Disgbniv em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9698eesso em: 14 nov. 2009.
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ordens e comandos emanados do empregador e, dessa fidentifica-se o poder de

comando do empregaddf.

Os poderes do empregador séo limitados, como se @askrvar no artigo
9° da CLT, bem como no artigo 444 também da CLTmn-$e ainda, o artigo 413,
considerando que traz um elenco de atos que, umaraticados pelo empregador, podem
caracterizar a justa causa, com o reconhecimentesd#sao indireta do contrato de trabalho.
Quando esses limites ndo séo respeitados ocoée amtossibilidade de um dano que atinja a
parte que € economicamente mais fragil e quem tengacdo de cumprir as ordens do

empregador, o empregad®.

A responsabilidade civil do empregador, pela indggdo decorrente de
dano moral e material causado a empregado, pressupgisténcia de trés requisitos; quais
sejam, a pratica de ato ilicito ou com abuso deitdifculpa/dolo); o dano propriamente dito
(prejuizo material ou sofrimento moral) e o nexoseh entre o0 ato praticado pelo empregador

ou por seus prepostos e o dano sofrido pelo empoéga

2.4 Reparacao do dano

Um dos motivos pelo qual o dano moral ndo era @&@endo campo do
Direito do Trabalho era a complexidade de estabel&witérios claros e seguros para a
avaliacdo, para a quantificacéo de tal espéciesimla ser reparadad>™

O dano moral ndo tem um conceito exato, pois cadaga tem seus valores
e principios. Nao existe um modelo de moral, logo existe uma forma especifica que
identifica quando esta é atingida, mas existe simbom senso que pode ditar as diretrizes
gue indiguem o que a coletividade legitima a raspei

"2 VIEIRA, Patricia Ribeiro SerraResponsabilidade civil empresarial e da administréip publica Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2004. p. 159.

3 VIEIRA, Patricia Ribeiro SerraResponsabilidade civil empresarial e da administréip publica Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2004. p. 156.

" BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.AIRR 135040-47.2002.5.04.0001. Relatdinistro
Pedro Paulo Manus. Publicacdo: 23 abr. 2010 DEJT.

5 SOUZA, Marcos Anténio Scheuer d@. dano moral nas relagdes entre empregador e empmgdpres
Erechim: Edelbra, 1998. p. 377.
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Existem dois modos pelos quais podem ser utilizgdwa a reparagédo do
dano moral, sendo eles, a sanigéipaturae a sancam pectnia’. Quando se fala em sancéo
in natura diz respeito a retratacdo, “em que através de qagiles ou desmentidos
neutralizam-se, ou tenta-se neutraliza, os efdibogano.*” Porém, atualmente, esta forma de

sanc¢do ndo é tao utilizada quanto a sant@ecunia

2.4.1 Arbitramento

O arbitramento € um dos critérios de reparacaoato dnoral. Nao o mais
exato, pois quando se trata de moral, as formasipdenizar ndo podem ser exatas, a moral
nao tem um valor econdmico definido, pois estarsg@ diz respeito a restituicdo de um

sentimento intimo do individuo, sentimento este @@ tem valor equivalente.

Atualmente o que vem sendo discutido entre ostagrigrasileiros € a forma
de liquidagdo do dano moral através de uma avaliagdociada a uma valoracdo, a qual tem
carater subjetivo. A legislacdo brasileira é omigeaaindo sobre os magistrados a ardua
tarefa de quantificarem o valor da indenizagcédo, meesquando requerido de forma

previamente mensurada pelo les&to.

O juiz quando for estabeleceqoantumque sera devido a titulo de danos
morais, devera se atentar a uma analise profursdsma&vel, utilizando-se dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, assim comseds conhecimentos como juiz € como

ser humano, para definir, adequadamente, o vadtw para a compensacao do dano.

Quando o juiz fixa o valor da indenizacdo, estarem@o sua funcéo

jurisdicional, ndo sendo razoavel entender queaata tle excessivo poder ao juiz, pois este

" ALMEIDA, Lucio Rodrigues deO dano moral e a reparacéo trabalhistadoutrina, pratica e jurisprudéncia.
Rio de Janeiro: AIDE, 1999. p. 119.

" ALMEIDA, Lucio Rodrigues deO dano moral e a reparacéo trabalhistadoutrina, pratica e jurisprudéncia.
Rio de Janeiro: AIDE, 1999. p. 119.

8 BRANDAO, Caio Rogério da Costa. Dano Moral: vaigra do quantum e razoabilidade objetBaletim
Juridico, Uberaba, ano. 3, n. 129. Disponivel em: <httputinboletimjuridico.com.br/
doutrina/texto.asp?id=659> Acesso em: 6 abr. 2010.
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apenas estara “sopesando todos os elementos psusasl@utos e sentenciando de forma

moderada e com motivacad®
Sérgio Cavalieri Filho ensina:

O dano deve ser de tal modo grave que justifiqumraessdo de uma
satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Nedsa die principio, s6 deve
ser reputado dano moral a dor, vexame, sofrimentdwamilhacdo que,
fugindo a normalidade, interfira intensamente nomportamento
psicolégico do individuo, causando-lhe aflicbeg(mtia e desequilibrio em
seu bem estar. Mero dissabor, aborrecimento, magoiéacdo ou
sensibilidade exacerbada estdo fora da Orbita do daoral, porquanto,
além de fazem parte da normalidade do nosso diaraad trabalho, no
transito, entre os amigos e até no ambiente faimthés situacbes ndo sao
intensas e duradouras, a ponto de romper o edgailiisicolégico do
individuo. Se assim ndo se entender, acabaremdsmpatizar o dano moral,
ensejando ac¢les judiciais em busca de indenizagéles mais triviais
aborrecimento?

Nao se pode deixar de conferir ao magistrado orpaeleliscricionariedade
para, ao analisar os fatos ocorridos na situacaexame, decidir qual sera e quanto sera o
valor da reparacdo. “Os critérios utilizados noitealnento devem resultar da natureza
juridica do dano moral, ou melhor, da finalidade ge tem em vista satisfazer mediante a

indenizac&o.®

O dano moral é um instituto particular do ordenamémnasileiro, tendo que
ser aplicado de maneira especifica. Quando houneratbitramento, este tera que ser

efetuado voltado especificamente para o dano causadhtimo do sujeito.

Para Rodolfo Pamplona Filho, “é facultado expressdenque o julgador
possa valer-se de seus proprios critérios de gjsjigando vai decidir, ndo estando adstrito as

regras, parametros ou métodos de interpretacastabetecidos.??

" FLORINDO, Valdir.Dano moral e o direito do trabalha 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p. 280.

8 CAVALIERI Filho, Sérgio.Programa de Responsabilidade Civil2. ed. S0 Paulo: Malheiros, 2000. p. 79.
81 REALE, Miguel.O dano moral e direito brasileiro. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1992. p. 26.

8 PAMPLONA FILHO, Rodolfo.O dano moral na relagéo de empreg. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 179.
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Neste sentido, ndo pode o magistrado limitar-ser@cupar critérios
objetivos para arbitrar quantumda indenizacéo, sendo possivel a utilizacdo doprims

critérios de justica para estabelecer valdtes.
Para Lucio Rodrigues de Almeida:

O dano moral tem natureza subjetiva, razdo por €jaeé sentido em
diferentes gradacdes, dependendo da pessoa qire @ soeio em que vive.
Assim, a reparacdo deve ser arbitrada pelo Judgpeitando-se a gravidade
da ofensa, o interesse da comunidade e do indivdteradido moralmente,
de tal forma que a reparag¢do néo seja apenas gmledjue o0 processo nao
se venha a transformar em instrumento ou meio deuetimento facil®*

Logo, como o dano em estudo € de natureza subjbtivara varias formas

de fixar uma reparacao de palpavel significangiss® valor econdmico.
Gilberto Fachetti Silvestre traz uma definicdo d&dos de reparacao:

Assim é que se diz que a reparacdo do dano moraseapa trés funcdes
inerentes a ela&compensatoria, punitiva social.A fungcdo compensatoria
meramente satisfativa, pois € uma forma de compemsi@sado pelos
sofrimentos ocasionados pelo agedeato ilicito (até porque ndo ha como
aquilatar o prejuizo decorrente de dor, que é inm@wel e irreparavel. A
funcdo punitivater4 um sentido pedagdgico para o ofensor, paGim&ito-a

a agir com cautela em seus atos, além de persuadi-selwanimus laedere
Inclusive, é importante como critério de determ@maglo quantum a
indenizar. Afuncao sociak reflexo direto da funcéo punitiva, pois a medida
em que esta exerce papel inibidor na pratica dasofensas, este fato tem
reper%gsséo social, produzindo reflexos igualmpatiagogicos no contexto
social

8 PAMPLONA FILHO, Rodolfo.O dano moral na relacdo de empregd. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 179.

8 ALMEIDA, Lucio Rodrigues deO dano moral e a reparacéo trabalhistaRio de Janeiro: AIDE, 1999. p.
126-127.

% SILVESTRE, Gilberto Fachetti. Critérios para reggo do dano moralus Navigandi Teresina, ano 10, n.
1049, 16 maio 2006. Disponivel em: <http://jus2emin.br/doutrina/texto.asp?id=8430>. Acesso em: 18
nov. 2009.
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2.5 A competéncia da justica do trabalho em relagc&mo dano moral

O artigo 114 da Constituicdo Federal prescreve gueompeténcia da
Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidmviduais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores, abrangidos os entes de direito publkterno e da Administragdo Publica
direta e indireta dos Municipios, do Distrito Fededos Estados e da Unido, e na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relac&catdalho, bem como os litigios que tenham

origem no cumprimento de suas préprias sentemassive coletiva&®

O legislador estendeu a competéncia da Justicaralmalho para que essa
possa cumprir por inteiro sua missdo, aprecianddam@mo moral que decorre da relacdo

empregaticig’

A Constituicdo Federal € um arcabouco que integta tm sistema e deve
ser interpretada de forma conjunta, “sem uma visAssona de todos os demais dispositivos
legais entdo também integrantis conjunto de normas que integram o sistema lepyislat

vigente”®®

A competéncia da matéria é definida pela naturezgprdtensédo. Assim,
uma indenizacdo que decorreu de uma relacdo tristaaldeve entdo ser conferida a

competéncia para a Justica do Trabalho.

Para Rodolfo Pamplona Filho existem trés regrasstitanionais de
competéncia material da Justica do Trabalho, qde ger assim sistematizadas competéncia
material natural ou especifica competéncia matedi@atorrente, competéncia material

executoria.

8FLORINDO, Valdir. A justica do trabalho e o danonaiadecorrente da relacdo de empreRevista LTr, S&o
Paulo, v. 59, p. 348, mar. 1995.

8 FLORINDO, Valdir.Dano moral e o direito do trabalho 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p. 156.

8 SALVADOR, Luiz. A competéncia da Justica do Trabalho prevista hd a4 da CF na visdo do STF. O que
define a questdo da competéncia é a natureza tngéie Jus Navigandi Teresina, ano 5, n. 51, out. 2001.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrinat®asp?id=2221>. Acesso em: 16 nov. 2009.
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Logo, “a competéncia material especifica nada enais que a atribuicdo da
Justica do Trabalho para conhecer e julgar os dilissiindividuais e coletivos entre

trabalhadores e empregadorés.”

8 FLORINDO, Valdir.Dano moral e o direito do trabalha 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p. 156.
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3 A BANALIZACAO DO DANO MORAL

Atualmente o que se pode perceber é que esta pndortema banalizacdo
do dano moral. E espantosa e notavel a existéneiadidersos pedidos inécuos e
extremamente oportunistas que sao resultados dpossivel subjetivismo em relacdo ao

direito de indenizag¢des que visam reparar ofemsaral.

Existe um grande numero de processos envolvenddgsede indenizacao
por dano moral nos Tribunais, apos o advento dasi@oigdo Federal de 1988, que
consagrou de modo expresso o direito a tal repayagiart. 5.°, incisos V e X. O que se
criou foi uma preocupacdo com a seguranca jurisita banalizacdo do dano moral, ou seja,
percebe-se nos Tribunais que cada vez mais se samgmetensdo por reparacdo por dano
moral por fatos corriqueiros que todos enfrentanseo dia-a-dia, mas ndo se encontram

fundamento para reparacéo por dano niral.
Arnaldo Marmitt observa que:

O dano moral que induz obriga¢do de indenizar devele certa monta, de
certa gravidade, com capacidade de efetivamentdfisay um prejuizo
moral. O requisito da gravidade da lesdo precita psesente, para que haja
direito de acao. Ao ofendido cabe demonstrar ragzéegincentes no sentido
de que, no seu intimo, sofreu prejuizo moral enoiéncia de determinado
ilicito. AlteracBes de pouca importancia ndo témgdopara provocar dano
extrapatrimonial reparavel mediante processo jalicA utilizacdo da
Justica deve ser deixada para casos mais gravespad® relevancia
juridica™

% OLIVEIRA, Lauro Laertes deDa banalizacdo do dano moral Disponivel em <_http://www.parana-
online.com.br/canal/direito-e-justica/news/8329 Aeesso em: 06 abr. 2010.
L MARMITT, Arnaldo. Dano Moral. Rio de Janeiro: AIDE, 1999, p. 20.
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Cesar Asfor Rocha vislumbra que o “mero dissaborpute ser algcado ao
patamar do dano moral, mas somente aquela agrggsdexacerba a naturalidade dos fatos

da vida, causando fundadas aflicdes ou angustiaspidto de quem ela se dirig&."

Diversos juristas entendem que a banaliza¢do dibuiiesjuridico do dano
moral acarretaria prejuizos ao ordenamento, de raadiminuir a importancia da reparacao

do abalo causado a moral do cidadao.
Assim conclui Nélia Neves:

Dano moral - Banalizacdo - Em se tratando de pedigldndenizacao
decorrente de dano moral, deve ser adotada umargoskiremamente
cuidadosa diante de situacdes rotuladas como caesancadeadoras, sob
pena de banalizagdo do reconhecimento do dano ,ngp@lem nada vem
prestigiar as reais situacdes em que tal espéciedate se verifica,
comprometendo, desse modo, a credibilidade d&.&rinc. X da CF/8&

Nota-se que os juristas analisam o dano moral gabos no ensinamento
da Constituicdo Federal para que este institutosef banalizado e que a dignidade do ser
humano seja protegida. Assim o dano moral sera aspeaparado nos casos onde

efetivamente a vitima sofreu um abalo a moralreagem.

3.1 Industria do dano moral

Existe uma grande preocupacdo em relacdo ao exdesdemandas que
sobrecarregam os Tribunais, devido, principalmeént@lta de recursos para estabelecer a
criacdo e modernizacao das instalacdes forensescbmo para promover concursos para o
funcionalismo judiciario e magistratura. A banati@a de institutos juridicos pode piorar esse
quadro atual, aumentando o numero de ac¢des na&ausi prejudicando a julgamento

qualificado dos demais processos.

92 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. 42 Turm&esp403.919-MG. Ementa [...] Relator: Min. César Asfor
Rocha. DJU de 4-8-03, p. 308.

% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. 42 Turma 5.2 R. -® 01472-2000-551-05-85-7. Relatora: Juiza
Nélia Neves. J. 27.01.2004.
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Sdo inimeras as ag¢fes que movem ‘maquina’ judicidria
desnecessariamente. Isso acarreta um excesso deabdmmdaqueles que pleiteiam uma
indenizacdo por danos morais descabida, em videddgum aborrecimenti cotidiano ou
requerendo algum enriquecimento as custas de afpmunado ou alguma multinacional. E
o0 que pode ser chamado de ‘industria do dano niral’

Felipe Fernandes Martins conclui que:

A acao por danos morais, como direito constitudjaheve ser resguardada
daqueles que a utilizam de modo incoerente, sejalEmluta impropriedade
do expediente, seja para enriquecer gananciosodeéimento de alguma
instituicAo ou pessoa, pois o0 Judiciario ndo pode gilizado como
instrumento de vinganca ou investimeftto.

Logo, pode-se notar que o Poder Judiciario estdapds por uma crise,
onde um dos reflexos € a morosidade da Justicendras processos abarrotam o judiciario
em todo pais, sendo que, entre estas acdes enmagami muitas se fundam em pedidos

inconsistentes.

Esses inumeros pedidos de indenizacdo resultam ramaaimulo de
processos em razao do numero de magistrados, dusuficiente para o julgamento das
demandas e o aumento de pedidos de indenizacdajep cpnsequentemente, gera a

morosidade no julgamento de outras demandas quaadairgentes®

3.2 A banalizacdo na Justica do Trabalho

Nos ultimos anos vem aumentando de forma geométraamero de acdes
judiciais pleiteando indenizacdo por dano moratréfanto, muitas delas ndo se encaixariam

dentro do conceito de dano moral por tratarem desni@cidentes do cotidiano do homem

° MARINS, Felipe Fernandes. Dano moral ou mero amimento? Jus Navigandj Teresina, ano 7, n. 60,
nov. 2002. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.buttina/texto.asp?id=3540>. Acesso em: 06 abr. 2010

% MARINS, Felipe Fernandes. Dano moral ou mero amimento? Jus Navigandj Teresina, ano 7, n. 60,
nov. 2002. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.buttina/texto.asp?id=3540>. Acesso em: 06 abr. 2010

% FADUL, Tatiana Cavalcante indGstria do dano moral. Disponivel em http://www.Ifg.com.br. 15 de out.
2008.
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comum, que nao podem, por si sb, configuraremtacgue atinjam a honra, capazes de

ensejar reparacao indenizatoria.

Para gerar direito indenizatério a moral € neceéssque ocorra um
sofrimento que atinja bens de natureza imateiag, como a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem. Portanto, ndo € qualquer softanesicolégico que deve gerar direito a
indenizacdo. E necesséario que o sofrimento remerent algum desses bens imateriais,

conforme o que se extrai do artigo 5°, inciso XCaastituicdo Federal.

Entretanto, também nédo basta a existéncia de unmsofto que atinja a
intimidada, a vida privada e a imagem; é necessgr@oocorra 0 nexo causal entre a leséo e a

conduta comissiva ou omissiva ilicita.

Grande parte das acdes trabalhistas interpostasliagsie hoje, contém,
dentre seus pedidos, o de dano moral, sem jusitiicplausivel que se subsuma aos termos
do artigo 5°, inciso X da Constituicdo Federal. fadidos despidos de ataque ou ofensa ao
patrimonio moral da pessoa, 0 que resulta na aaraggio da banalizagcédo do instituto do dano

moral.

Veja o0 caso de uma empregada que clamou, dentresppedido de dano
moral em raz&o de ter trabalhado durante 30 arlosiekes e 12 dias que prestou servigos
para a reclamada, trabalhando 44 horas semane&hero salario pouco acima de dois
minimos mensais, ndo tendo em sua ficha funciomalgger registro de adverténcia.
Segundo a reclamante, deveria ela ser homenageb$asgrvicos prestados durante sua vida

laboral e n&o ter seu pedido de demissdo acatado.

O fato causador do dano atribuido a reclamada set@ que foi ela quem
elaborou o documento referente ao pedido de dem&ssinado somente pela reclamante.
Todavia, o Tribunal Superior do Trabalho confirmentendimento do Tribunal Regional de
que ndo esta caracterizada a ilicitude do refat@mmento, ja que comprovada a intencédo da
autora de se afastar do trabalho para aposentaitsgariamente.



38

No caso, inobstante a justificativa para o pedidarmdienizacdo por dano
moral tenha sido pelo fato de que foi a empregadoan teria elaborado o documento
referente ao pedido de demissao, ainda assim ti& eendevido uso do instituto do dano

moral, posto que a reclamante realmente desejsafila do emprego para aposentat-se.

Vale ressaltar que, além do enquadramento no dondeidano moral, a
lesédo deve ser passivel de imputacdo ao empreghdtda-se do estabelecimento do nexo
causal entre lesdo e conduta omissiva ou comigleiv@mpregador, sabendo-se que o direito
positivo brasileiro alberga tdo-somente a teoriaredgponsabilidade subjetiva, derivada de

culpa ou dolo do agente da leséo (CF, art. 7°, XIXVI

Existem varios casos concretos que demonstramcaduam que foi
pleiteada indenizac&o por danos morais quando niade se tratam de meros incidentes que
nao podem, por si s6, configurar ilicito capaz dsegr reparacdo. Nestes casos, inexiste
destruicdo ou diminuigdo no patrimonio moral dopgasoa, configurando a banalizagdo do

instituto.

Em um recurso ordinario da 152 regido, o autortgdea indenizacdo de
danos morais no valor de R$16.000,00 (dezesseisrenik), alegando que n&o havia
condi¢cbes de trabalho adequadas para cultura da-demsacgucar. No caso, ndo houve
configuracdo de prética de ato lesivo a honraigréidhde humana.

A ementa estava assim redigida:

N&o ha que se falar em condi¢@es indignas de tralved ambito rural se a
empregadora providenciou a todos: alojamento, g&ési e lavagem de
roupas, além de pessoas incumbidas da limpezacdb Meros incidentes e
as dificuldades inerentes a exploragcdo de novaatle, ndo podem, por si
s0, configurar ilicito capaz de ensejar reparaao. mazelas do trabalho, a
que todos estdo sujeitos quando assumem desafiodedbravamento da
regido centro-oeste, para o cultivo de nova culestorgos de empregador e

 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. AIRR-13504@7.2002.5.04.0001. Relator Ministro
PEDRO PAULO MANUS. Publicagéo: DEJT - 23/04/2010.
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empregados foram envidados, ndo havendo que secfalaesponsabilizar
apenas um dos lados por todos os percalcos endosipalo caminhd

Ora, o trabalho rural contém suas peculiaridadesc&so restou provado
gue existiam duas pessoas para realizar exclusitaras tarefas de limpeza, o que se mostra
suficiente, considerando que os trabalhadores saiap para a lavoura e retornavam
somente a tarde. Manter o ambiente limpo deveniaobdgacdo de todos. Espera-se do
homem médio o minimo de cuidado com o local emrgs&e, alimenta-se, dorme, sendo
certo que, se cada um fizesse sua parte, mantemolo ¢ organizado seu espaco, nao haveria
se falar em falta de higiene, que efetivamente neStou comprovada, pois a reclamada,
repete-se, tratou de manter dois trabalhadoresgpotaeefa. Se houve ambiente sujo, a culpa

deve ser atribuida exclusivamente ao autor e sgupanheiros.

No voto condutor, foi considerada ainda, a simgéide da vida no campo,
cuja realidade do dia a dia é completamente diferdo meio urbano, de modo que na
comunidade rural existe uma especificidade de &alonorais e de tradicdo que marcam
aquele grupo de pessoas. Portanto, ndo restardiguwradas as condicbes degradantes alegas

pelo autor, ficando desobrigada a reclamada deninaieo reclamanté?®

Tem-se um exemplo de que atualmente os paramedrasapconfiguragao
do dano moral estdo deturpados a ponto de um @ rural entender ser seu trabalho
ofensivo a sua dignidade. Dessa forma, o instituean sendo descaracterizado e

consequentemente banalizado.

No Recurso Ordinério do processo n° 01409-200318360-2, a propria
ementa do julgado abordou o tema da presente mafragr

% BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. 152 REGIAON.° 00619-2008-156-15-00-0 RO.
ORIGEM: VARA ITINERANTE DO TRABALHO DE MORRO AGUDORelatora: Juiza Ana Maria Garcia.

% BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. 152 REGIAON.° 00619-2008-156-15-00-0 RO.
ORIGEM: VARA ITINERANTE DO TRABALHO DE MORRO AGUDO.Relatora: Juiza Ana Maria
Garcia.
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DANO MORAL NAO CONFIGURADO. BANALIZACAO DO
INSTITUTO. 1. A indenizagdo por dano moral pressuptesao
demonstravel e efetiva a esfera psiquica da vit®naeclamante ndo logrou
demonstrar ter sofrido prejuizos dessa naturezsjaores de indeniza¢ao
a esse titulo, eis que recuperou-se por completxidente de trabalho, dele
nao resultando quaisquer sequelas. Inexistiu, destyuicdo ou diminuicdo
no patriménio moral do recorrente. 2. De outro bordo Judiciario
Trabalhista cabe zelar para que esse institutociedigsimo ndo seja
banalizado, a ponto de os pedidos de reparacad ssotia@nsformarem, tao-
somente, em negocio lucrativo para partes e adwesgadeturpando o
sistema juridico trabalhista e afastando o sensediadeira Justica-

Dentre outros pontos, a sentenca do referido psogefyou improcedente a
acao, tendo o reclamante recorrido, pleiteandota fwocedéncia da acgado, aduzindo e
requerendo, em sintese: “(c) argumenta que o sarfitincausado pela moléstia originada no
trabalho enseja o direito a indenizacdo por danminmesmo que da lesdo tenha se curado

apos trés meses.”

Diante disso, o voto foi prolatado argumentado qudato do autor ter
informado que o sofrimento causado pela molésiginada no trabalho enseja o direito a
indenizacdo por dano moral, mesmo que da leséa teatcurado apos trés meses, sem a

ocorréncia de sequelas.

Logo, o préprio reclamante admite ndo ter restaddqyer seqtiela e assim

também seu total restabelecimento da dermatitetato contraida no trabalho.

Esse fato faz com que o direito de ser indenizai mor terra, juntamente
com o argumento de que “o reclamante encontra-sdeswvantagem em relacdo aos demais
trabalhadores” etc. O autor ndo logrou demonstgjufzos a sua esfera psiquica, que possam
justificar a outorga de indenizagdo por dano mokste alids, ndo restou configurado,

inexistindo destruicdo ou diminui¢cdo no patrimémoral do mesmao.

100 SUPERIOR TRIBUNAL DO TRABALHO. Recurso Ordinari@ecisdo 059365/2005-PATR do Processo
0140900-65.2003.5.15.0105. RO publicado em 12/T%20
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No voto, ainda foi aduzido que:

A indenizacdo por dano moral pressupfe lesdo ddrdenk e efetiva a
esfera psiquica da vitima. De outro bordo, ao Jritc Trabalhista, cabe
zelar para que esse instituto especialissimo nadbsealizado, a ponto de
os pedidos de reparacdo moral se transformarensotéente, em negdécio
lucrativo para partes e advogados, deturpandotensasjuridico-trabalhista
e afastando o senso da verdadeira Jufica.

O Relator Renato Buratto, cita a responsabilidadidutdliciario Trabalhista
em zelar pelo instituto para que este nao sejaliibada, a ponto de os pedidos de reparacéo
moral se transformarem, tdo-somente, em negécioatiuo para partes e advogados,

deturpando o sistema juridico, colocando em rissegairanca juridica.

A seguir, ementa da 52 Vara do Trabalho de Campinas

EMENTA — REPARACAO CIVIL - DANO MORAL - MERAS
FILIGRANAS — BANALIZACAO DO INSTITUTO - REJEICAO A
PRETENSAO: N&o constitui substrato juridico apto respaldar a
indenizagdo por danos morais meras filigranas, rabionentos ou
contrariedade em relagdo a gestos ou palavrasrig@depelo superior
hierarquico que causem certo mal-estar, condutsss e que se sujeitam
todo cidaddo médio, pela circunstancia simples kdensem ser sociavel por
natureza, ou seja, pela tendéncia natural quenmpsisiona a nos associar,
com o escopo de alcancar designios que excedeapasidades individuais.
Cabe ao julgador, ao analisar a situacao faticta cautela, a fim de que os
pedidos de indenizacdo por dano moral ndo se tnansfm em negocio
lucrativo para partes ou que sirvam para banalizegénstituto"*?

A questdo controvertida no presente caso congigtdamentalmente, em
definir se houve ou ndo ofensa a intimidade daareahte por parte de superior hierarquico,
ao afirmar em reunido a expressao “para que luaalgse o mel ja foi?”. Segundo narrado,
tal frase causou humilhacdo e constrangimentoapeédsoal, integridade e imagem do autor,

pelo que persegue a indenizacéo por dano moral.

101 BRASIL. SUPERIOR TRIBUNAL DO TRABALHO. Recurso Qrdirio. Decisdo 059365/2005-PATR do
Processo 0140900-65.2003.5.15.0105. RO publicadbd2¢b2/2005.

102 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. PROCESSO NP0442-2007-092-15-00-7 Recurso
Ordinario.
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No voto do julgado foi explanado que a responsddde civil do
empregador por ato causado por seu empregadop dimiestabelecimento - ou até mesmo
fora dele, em circunstancias especiais - no exerdie trabalho que lhes competir, ou em
funcdo dele, deixa de constituir hipétese de resglmhidade civil subjetiva, segundo
entendimento ultrapassado da simula 341 do ST&,gearansformar em uma hipoétese legal
de responsabilidade civil objetiva, consoante @aito no artigo 932 do Caodigo Civil que
estabelece que, sdo também responsaveis pelag@&pariail, 0 empregador ou comitente,
por seus empregados, servicais e prepostos, noi@retto trabalho que lhes competir, ou em

razao dele.

7

Todavia, também foi citado no julgado que é ceme @ ordenamento
juridico civil, sensivel a essa situacéo, asse@uaele que reparou o dano de outrem, direito
regressivo de reembolso da soma indenizatéria gsjgetideu, conforme o disposto no artigo
934 do Cddigo Civil, que rege que aquele que ressardano causado por outrem pode
reaver o que houver pago daquele por quem pagiug sa o causador do dano for

descendente seu, absoluta ou relativamente incapaz.

ApoOs analisar a responsabilidade objetiva do enai@y a Relatora passou

a andlise da ocorréncia do dano moral e respeativoo indenizatorio arbitrado na origem.

Creio que a situacao delineada nos autos, diferemdente do decidido na
origem, ndo caracteriza conduta abusiva ou vexat@ide modo a abalar
a intimidade do autor, posto que, conquanto bastastinadequada a
manifestacdo do diretor, ndo houve utilizacdo do pter de chefia para
constranger seu subalterno, de modo a afetar suagtiidade.

Note-se que o dever de indenizar surge quando a cwta do
empregador afete a honra e a imagem do empregado rpate a
sociedade, perante sua familia, seu mercado de taho, ultrapassando
os limites da subjetividade.



43

Mero desconforto, aborrecimento ou contrariedaderedatdo a gestos ou
palavras proferidas pelo superior hierarquico gogsam causar certo mal-
estar, ao qual se sujeita toda cidaddo médio,qrelanstancia simples de o
homem ser sociavel por natureza, ou seja, peléneral natural que nos
impulsiona a nos associar, com o escopo de alcdegégnios que excedem
as capacidades individuais, como na hipétese, rdwstitui substrato
juridico apto a respaldar a indenizacao por darmsisiora perseguida.

Assim, cabendo ao julgador, ao analisar a situtitéa, certa cautela, a fim
de que os pedidos de indenizacdo por dano morat@dmnsformem em
negocio lucrativo para partes ou que sirvam parallzacao do instituto,
reputo deva ser excluida a indenizac&o por danalfifdr

Elency Pereira Neves fundamentou com acerto o deseato da
indenizacao por dano moral no presente caso quaemonstra que certo mal estar causado
ao trabalhar ndo é sindbnimo de ofensa a sua homt@gridade psiquica. Ora, toda relacdo
humana pode trazer alguns desconfortos, ainda guasdo envolvido o convivio diario,

esses desconfortos ndo podem ser confundidos coilfcao.

No TRT da 152 regiéo, foi julgado um pedido de meacao de dano moral
por remanejamento de func¢des e alocacéo para a@évaeefas, além de seu cargo principal,

quando do retorno do empregado, apos longo pe(ibdnos) em licenca previdenciaria.

Foi informado pela recorrente em sede de recurso ri§io havia outra
alternativa ao empregador sendo readaptar o oppgroum periodo, a outra funcdo para a
qual j& tivesse experiéncia: coordenador de baterieaixa. Além do que, esta readaptacédo se
deu para proporcionar ao trabalhador condicbes amaenas de trabalho, até seu completo

restabelecimento.

O entendimento foi de que restou comprovado, pelojuato fatico-
probatério, que o mero remanejamento do autor japterminais de caixa, nao significou
rebaixamento das funcdes de coordenador, e tampbugvlhacdo’ ou ‘sofrimento intimo’

capaz de justificar uma indenizac&o por danos mmorai

103 BRASIL. Decisdo 059354/2008-PATR do Processo 008427.2007.5.15.0092 RO publicado em
19/09/2008.
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E que também ndo restou comprovado que o mero sgamento de
funcao tivesse ocasionado graves transtornos dmmordaterial ou psiquica ao reclamante.
Isso porque no caso em tela, ndo houve noticiaedacéo salarial ao obreiro, eis que

continuou a receber a mesma remuneracao percebiclErgo que ocupava anteriormente.

Logo, ndo restou comprovado o ato lesivo a hortigrdade do autor. Foi
aduzido também que, o reclamante, no momento emntgpOs a acdo, ainda continuava
trabalhando para o banco reclamado. Se a situagéada fosse tdo insuportavel, por certo ja

teria se desligado ha muito tempo, pedindo a r@sdmlireta de seu contrato de trabalho.

No voto foi argumentado que:

A responsabilidade do empregador por indenizac&mroente de dano
moral é estritamente subjetiva, submetendo-seeapssitos dos artigos 186
e 927, do Cdbdigo Civil Brasileiro, sendo que a isip@o condenatéria
requer comprovacao inconteste do dolo ou culpantioregador, condicéo
indispenséavel para a concesséo da indenizagao.

Nesse espeque, considerando-se que a reparacamake rdorais demanda
prova robusta de que o empregador praticou ateoléshonra e a dignidade
do trabalhador, por excessos cometidos no exemdicpder de mando, nao
se infere, in casu, nenhuma violagdo a imagemtimidade ou a honra do
trabalhador, segundo as causas de pedir declinadaerdial®*

O prolator da decisdo ainda registrou com aceitoportancia, de néo se
banalizar o dano moral, sob o risco de que se tomeeindulstria que busca o enriqguecimento
sem causa. Por isso, para sua caracterizacdo, dizmea indispensavel prova robusta no
sentido de que o empregador praticou ato lesivanaahe a dignidade do obreiro, impondo-se

analise acurada das provas dos autos.

No processo n° 00595-2009-149-15-00-2, da 152aegidecorrida alegou

que a reclamante foi dispensado por justa causpu@arometeu varias faltas graves. Forjou

104 BRASIL. Decisdo 012105/2010-PATR do Processo 00@71.2008.5.15.0001 RO publicado em
12/03/2010.
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vendas indicando numeros de CPF'S que ndo existlm de enderecos e telefones de
clientes falsos. Ainda, os produtos que corresondas vendas forjadas eram retirados
diretamente pelo reclamante na casa do carretaimagoropria loja. O prejuizo sofrido em

face do procedimento irregular do autor importouR$89.940,90.

Constatada a falta grave, a recorrida decidiu ronepginculo por justa

causa, de modo a nao se poder falar em ausénataalelade da punicéo.

Restou entendido que nao ha, pois, como acolheetansédo do autor de
indenizacao por danos morais. O rompimento do attte trabalho por justa causa, em face

de comprovado ato de improbidade do reclamantegngga a caracterizagcao do dano moral.

No voto do referido processo foi explanado que:

Primeiramente, refira-se que a responsabilidade edwpregador por
indenizacé@o decorrente de dano moral € estritanseijetiva, submetendo-
se aos requisitos dos artigos 186 e 927, do CdgiigbBrasileiro.

A imposicdo condenatéria requer, por conseguirmpcovacao inconteste
do dolo ou culpa do empregador, condicdo indispehg@ara a concessao
da indenizacéao.

Assim, considerando que a reparacdo de danos ndemisnda prova segura
no sentido de que o empregador tenha praticaddeaieo a honra e a
dignidade do trabalhador, por excessos cometidesxarxicio do poder de
mando, ndo se infere casy nenhuma violacdo a imagem, a intimidade ou
a honra do trabalhador, consubstanciada na displsa por justa causa
devidamente comprovada.
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Destarte, ndo demonstrado o ato lesivo a honrgreddide do autor, 6nus
gue lhe incumbia, a teor do disposto nos artig@ 84 Consolidacdo das
Leis do Trabalho, e 333, inciso |, do Cddigo decesso Civil, indevida a
indenizacéo decorrente de danos morafs

Nesse sentido, conclui-se que, o rompimento doraiwnde trabalho por
justa causa, em face de comprovado ato de imprbbid reclamante, ndo enseja a

caracterizacdo do dano moral.

No julgado fica evidente o risco de se banalizarstituto. Ora, se de toda
demisséo por justa causa for entendido o cabimdatondenizacdo por dano moral, o
judiciario estava em pouco tempo abarrotado deegsms tornando a justica ainda mais

vagarosa.

Registre-se, por importante, que ndo se pode kanalidano moral, sob o
risco de que se torne uma inddstria que buscaigueximento sem causa. Por isso, para sua
caracterizacdo, demonstra-se indispensavel probast® de que o empregador tenha
praticado ato lesivo a honra e a dignidade do flinaldar, impondo-se andlise acurada das

provas dos autos.

Na Vara do Trabalho de Goiania - GO, sob a diref@dM. Juiz Platon
Teixeira de Azevedo Neto alega o autor ter sidoitdionem 02/07/2007 e demitido sem justa
causa em 03/06/2008. Aduz que foi feito um aceadSmdicato da categoria, onde foram
pagas as verbas a que fazia jus. Diz que exercargo de ajudante geral, mas tambéem

desempenhava funcdes de conferente.

Foi afirmado ainda que: “O Reclamante foi acometidofimose, doenca
que se agravou pelo peso que o funcionario careedariamente no trabalho, bem como
problemas nas articulacdes dos joelhos e, ndo sesdmendavel o retorno ao emprego, que

Ihe seja garantida uma indenizacéo...”.

105 BRASIL. Decisdo 012126/2010-PATR do Processo 008981.2009.5.15.0149 RO publicado em
12/03/2010.
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E sabido que os trabalhadores podem desenvolvesrsdiy doencas
ocupacionais. Platon Teixeira de Azevedo Neto,ddaBa do Trabalho de Goiania. rejeitou a
acdo de um trabalhador que pediu indenizacdo pside “acometido de fimose, doenca que

se agravou pelo peso que o funcionario carregaradiente no trabalho”.

O juiz lembrou que “é evidente que fimose ndo tesaguer relacdo com o
trabalho, jamais podendo ser caracterizada comncgdoecupacional”. E explicou porque &
impossivel caracteriza-la como doenca ocupaciditacaso em andlise, € evidente a absurda

alegacao do reclamante.
A fundamentag&o do Juiz deu-se nos seguintes termos

No tocante a doenca, é evidente que fimose naguahquer relagdo com o
trabalho, jamais podendo ser caracterizada comoegdoecupacional. Sabe-
se gue fimose € a dificuldade ou mesmo a impogkdié de expor a glande
do pénis em razao de o prepucio ter um anel msiteito. Como ninguém
deve deixar o pénis exposto no trabalho, ndo pederhrelacdo entre o
citado membro e o labor desempenhado na empress, glhega as raias do
absurdo a alegacdo do reclamante. Uma coisa temm®sragonhecer: €
preciso muita coragem para ajuizar uma acdo dgss€omo é cedico,
doenca ocupacional é aquela adquirida ou desedeoleim razdo das
condicbes em que a atividade profissional € exardibnsiderando que o
problema funcional alegado ndo possui qualquercdielacom o labor
desenvolvido pelo demandante, como o0 proprio auemonhece em
depoimento pessoal a fl. 33, beira a ma-fé a afegegnstante da prefacial.
Ademais, para se caracterizar como acidente delti@bo fato ocorrido ou
a doenca profissional tem que gerar leséo corppral provoque morte,
perda ou reducgéo da capacidade para o trabalhe a¢etscentar que para se
cogitar de nulidade da dispensa em razdo de doa®s& ser uma
enfermidade que incapacite o obreiro para o trabalmdo um problema
organico que ndo possui qualquer relacdo com o ldesempenhado na

empresd®

A reclamada demonstrou ter efetuado o pagamenteetoodas verbas
rescisorias no prazo previsto em lei para a citénega de aviso prévio indenizavel, tendo
ainda efetuado o recolhimento da multa fundiaria entrega dos formularios do seguro-

desemprego. O FGTS do pacto foi recolhido e foofeipagamento de TRCT complementar.

196 “pROCESSO N°: 01390-2008-008-18-00-3
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A fundamentacgédo acerca da ndo condenacao pontteéde ma-fé, baseou-

Se nos seguintes termos:

DA LITIGANCIA DE MA-FE

Embora beire as raias do absurdo a alegacéo gugntahdo que condenar o
reclamante em litigancia de ma-fé somente aumentdrida mais o0 seu
desespero. Apenas uma pessoa com muita necesgiddega recorrer a
Justica alegando que a fimose foi agravada nolb@b@ direito de acéo é
assegurado constitucionalmente e, em alguns casasp, ainda que de
forma imprépria, deve ser tolerado, pois muitasgazada mais € do que a
busca do cidaddo por uma justica que néo é feit@mimto politico. A ma
distribuicdo de renda e a desinformacéo, as véaemn o trabalhador a se
socorrer do Judiciario apenas para ter uma respgsédquer que seja, as
suas agruras. Por se tratar de procedimento swmamisinvoco o artigo
852-1, 81° da CLT como razéo de decidir, entendepdonao seria justo no
caso concreto condenar o reclamante por litigamgama-fé, embora
houvesse fundamento suficiente para tanto.Assimrempeito & dor e ao
sofrimento vivenciados pelo demandante, deixo deleoa-lo por litigancia
de ma-fé.

Platon Teixeira de Azevedo Neto julgou improceddot#ns os pedidos

formulados pelo autor, absolvendo a reclamadaantus da reclamacéo trabalhista.

Casos como estes demonstram o quanto o institteédasalizado, e isso é
prejudicial ao judiciario tendo em vista que a aegpnstitucional tem o objetivo de proteger a
ofensa a dignidade humana, o que demonstra mais w@naque ndo pode ocorrer a
banalizacdo do dano moral. N&o se cuida de qualgo@modo natural do dia a dia e sim de

uma ofensa a personalidade da pessoa.
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4 CONCLUSAO

O presente estudo teve a intencao de levantar @ &eerca da banalizagc&o
do dano moral na Justica do Trabalho para que urag reflexdo sobre as conseqiéncias

nefastas da sua ma utilizacéo.

Pretendeu-se demonstrar que a utilizacdo desmesdeadonquista de um
instituto de tamanha envergadura e relevancia pagarantia dos direitos do trabalhador
possa trazer como consequéncia a desvalorizacampaa moral do trabalhador. Ou seja, o
pedido aventureiro, desmedido, pode levar a umaagéo por baixo o devido valor da moral
de um trabalhador, fazendo com que os prépriosagres da Justica delimitem valores
infimos, muito aguém do que deveria ser estabalgeixatamente por se tratar de um pedido

corrigueiro nas ac¢0es trabalhistas.

Noutras palavras, sua utilizacdo sem critériostoae ou especificos, onde
nao se pode visualizar facilmente um dano ao indm@essoa, uma dor experimentada, um
mal sofrido que atinja a honra, a imagem e a iduée, pode gerar um efeito contrario aos

fins para os quais o instituto do dano moral faao.

Ha grande preocupacédo a respeito da reparacaongote do dano moral
na esfera trabalhista por ser uma forma de protegdacos de respeito entre empregado e
empregador, e assim, consequentemente, trazenddidies para a sociedade no campo

econdmico e social.

O instituto resguarda ndo apenas o foro intimop#@soas envolvidas na
relacdo de emprego, mas também o ambiente de Hoabque, sabidamente, interfere

diretamente numa relagdo saudavel e produtiva.

Assim, € preciso distinguir situacfes naturais dod@mno que ndo sao
passiveis de prejuizos a titulo de dano moral, itleagbes merecedoras de reparacao

decorrentes de atos omissivos ou comissivos carrtraral do trabalhador.
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Portanto, o pedido de indenizacdo por danos modage apreciar
cuidadosamente o caso concreto, a fim de vedarn@uegimento ilicito e o oportunismo com
fatos que, embora comprovados, ndo sdo capazesaudarcsofrimentos morais, de ordem
fisica ou psicoldgica, ao trabalhador. Nesse semfiiribunal Superior do Trabalho, instancia
méxima da Justica do Trabalho, vem indicando emitelhdo as circunstancias objetivas para

o direito a percepcéao de indenizacao a titulo de daoral.
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