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RESUMO

Nesse trabalho, analisamos a relagdo entre o0 processo de
profissionalizagédo e a feminizacdo do trabalho, mais especificamente o jornalismo
no Distrito Federal. Na discussdo sobre profissionalizacdo, adotamos a
perspectiva tedrica dos estudos de género. Na metodologia, trabalhamos com
dados quantitativos obtidos por meio do sindicato dos jornalistas do Distrito
Federal, Ministério da Educacéo, Jornal Correio Braziliense e TV Globo DF. Esses
dados possibilitaram estudar de forma descritiva o aumento do numero de

mulheres no mercado de trabalho.

Palavras-chaves: Jornalismo. Feminizacdo. Mercado de trabalho. Género. Jornal.
Televiséo
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1 Introducéo

Mulheres no mundo todo se entusiasmaram, aplaudiram e ficaram orgulhosas
com a posse da chilena Michelle Bachelet, para governar o Chile no periodo de 2006 a
2010, no posto maximo do poder politico. No ano de 2006 no Brasil, a ex-senadora
Heloisa Helena disputou as elei¢cdes presidenciais, e conquistou expressivos 6 milhdes
de votos, caso impensavel anos atras.

A briga pela igualdade de representacao entre mulheres que jA superaram a
barreira do acesso a cargos importantes na sociedade demonstra que o problema é
maior e mais sério do que se imagina. As mulheres enfrentam diariamente dupla
jornada de trabalho, além de muitas vezes serem discriminadas e até assediadas.
Como se nao bastassem todos esses problemas, elas ainda tém de provar, a todo o
momento, sua capacidade profissional a fim de conseguir igualdade salarial com os
homens.

Apesar de terem partido para a conquista de um diploma com um século de
desvantagem em relagcdo aos homens, hoje as mulheres possuem, em média, um ano a
mais de escolaridade do que eles. Segundo dados do Ministério da Educacgéo e Cultura
(MEC), de 2005, entre os dez cursos de graduacgao existentes no pais, as mulheres sdo
maioria em Pedagogia, Comunicagdo Social, Letras, Ciéncias Contabeis e
Enfermagem. Elas ocupam o maior nUmero de carteiras ndo apenas nos cursos de
graduacado como também nos de mestrado e doutorado.

Ao longo das ultimas décadas, a participagdo da mulher no mercado de trabalho
formal brasileiro aumentou substancialmente. Apesar disso, as diferencas de
remuneracgao e cargos de chefia entre homens e mulheres persistem.

A medida que amadurecem no mercado de trabalho, fica mais visivel a diferenca
salarial em relagcdo aos homens que ocupam postos com as mesmas responsabilidades
e ganham mais. As mulheres estdo, cada vez mais, preparadas e aptas a
desenvolverem carreiras de prestigio, serem financeiramente independentes, ocuparem

altos cargos e receberem bons salarios.



Primeira mulher a assumir o cargo, a ministra Ellen Gracie Northfleet, empossada
em 2000, parece ter consciéncia de seu papel histérico a frente do Supremo Tribunal
Federal. Foi a primeira mulher a ser nomeada para o STF. Em 2006, a ministra tomou
posse como presidente do Supremo Tribunal Federal, cargo que ocupara até 2008.

No caso especifico das jornalistas, houve um aumento significativo do nimero de
formandas nas universidades, nos ultimos anos. A pesquisa teve como objetivo saber
qual a expectativa de trabalho dessas novas profissionais, saber como esta o mercado
de trabalho para jornalistas e também, fazer um levantamento do nimero de mulheres
que ocupam cargos de chefia nos veiculos de comunicagéo pesquisados.

Na primeira parte do trabalho, foi feito um estudo de género, embasado nas
pesquisas de varios autores no sentido de mostrar a opressao sofrida pelas mulheres
ao longo da histdria. Em seguida, foi feito um breve relato sobre a profissionalizacdo da
mulher, mostrando algumas profissdes exercidas por elas desde o século XIX e
também profissfes que eram consideradas exclusivamente masculinas.

Na segunda parte do trabalho, foi analisada a participacdo da mulher no mercado
de trabalho. Para chegar na participagdo da mulher no mercado de trabalho no mundo
contemporaneo, foi feita uma pesquisa analisando a escolaridade feminina e a
influéncia dos estudos para o crescimento profissional da mulher.

Na fase seguinte, foram pesquisados os seguintes veiculos de comunicacao: o
jornal Correio Braziliense e a TV Globo no Distrito Federal. Foi considerado um contexto
histérico, com a finalidade de descobrir a participacdo na mulher no quadro funcional
dessas empresas.

Na parte final, foi feito o trabalho empirico com o levantamento de dados da
participacdo da jornalista no mercado de comunicacdo do Distrito Federal, bem como
nas universidades.

Com o intuito de verificar se 0 mercado de trabalho no Distrito Federal absorve a
mao-de-obra feminina de forma igualitaria em relagdo ao homem, esse trabalho buscou
investigar especificamente como estd o mercado de trabalho para as mulheres
jornalistas no Distrito Federal e se de fato existem as diferencas salariais entre homens

e mulheres.



Pretendeu-se ainda fazer um levantamento de como atuam as jornalistas no
jornal Correio Braziliense e na TV Globo no Distrito Federal e com isso possibilitar aos
futuros profissionais da area informacdes atualizadas do mercado de comunica¢do no
Distrito Federal.

O levantamento de dados desses dois veiculos teve como objetivo fazer um
comparativo no sentido de se verificar quais deles absorvem maior numero de mulheres
jornalistas.

O estudo do trabalho da mulher se faz necessario para apreender a divisdo
sexual das atividades como um sistema de rela¢des suscetivel de evoluir com o passar
do tempo, a medida que se transformam as préprias caracteristicas do meio de trabalho
e dos grupos de diferentes sexos.

Além das dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho, ao longo da historia,
a mulher jornalista, assim como nas demais profissdes, precisam provar, a todo o
momento, que € capaz de desempenhar a profissdo tdo bem quanto o homem e, além
disso cuidar das tarefas do lar. A pesquisa comprovou, por meio de dados, que
aumenta significativamente o percentual de mulheres que entram a cada dia no
mercado de trabalho.

Este trabalho trouxe uma visao atualizada do mercado de trabalho para as
mulheres jornalistas no Distrito Federal, possibilitando, entre outras coisas, que elas
possam ver em quais veiculos de comunicac¢do elas sdo mais aceitas.

A pesquisa € importante também porque o mercado de trabalho é fator
fundamental para a escolha de um curso superior. Na minha vivéncia académica,
constatei um aumento significativo do niamero de mulheres que procuram o curso de
jornalismo. Dessa forma, pretendeu-se também subsidiar as futuras estudantes na

escolha de uma profissao.



2 Género

A discusséao sobre identidades de género vem se intensificando cada vez mais e,
em grande parte, provocada pelo movimento feminista e também por todos aqueles que
se sentem ameacados pela ascensdo da mulher. Segundo Stuart Hall (1997), essas
novas identidades sociais sdo chamadas de “politicas de identidades”.

A opressao dos homens sobre as mulheres perdura ha milhares de anos. Toda
nossa lingua e nossa cultura estdo marcadas por essa relacdo de denominacao.

A dominacdo masculina pode ser constatada em todos os momentos da vida. A
nossa lingua esta tdo marcada que encontramos dificuldade linguistica para falar sobre
esse assunto. O termo “homem” é utilizado até hoje para referir-se ao ser humano.
Desde cedo, aprendemos que para nos referirmos a um grupo composto de um homem
e de muitas mulheres, o plural deve ser masculino.

Quando a escritora Simone de Beauvoir diz “ninguém nasce mulher, torna-se
mulher” ela esta desmacarando a identificacdo feita entre o sexo e 0 género. A
identidade sexual, a sexualidade e as relacdes entre sexos diferentes sdo construidas
socialmente e sdo interpretados a partir da cultura.

Para Sung e Silva (2001, p.97) o género € o sexo socialmente construido. Para
eles, as relacbes de género, as relacdoes entre homens e mulheres sdo socialmente

construidas e ndo determinadas biologicamente.

A relacdo de género que vivemos hoje é uma relacdo de desigualdade
social e pessoal baseada na diferenga entre 0os sexos e legitimada em
nome de um determinismo biolégico da superioridade de um dos sexos,
o masculino, e de uma determinada forma de viver a sexualidade, a
heterossexual. Como sempre se busca legitimar a desigualdade
socialmente construida em nome de ciéncias da natureza, que, nesses
casos, ndo sdo0 nhada mais que ideologias travestidas de
pseudocientificidade. Esta desigualdade social esta articulada com
outras formas de desigualdades, distancias e hierarquias sociais.



10

Sung e Silva lembram que o0s principais movimentos emancipatérios dos séculos
XIX e XX deram énfase exclusiva a transformacéo econdémica e politica, relegando para
segundo plano, ou até mesmo negando, a questdo da mulher. Com o resultado da
transferéncia dos meios de producdo da familia patriarcal aos donos da fébrica, as
mulheres e 0s escravos passaram a ser desnecessarios para a producdo domestica.
Pouco a pouco, a escraviddo foi abolida, e as mulheres, com muita luta, foram
conquistando os direitos civis.

Apesar de grande resisténcia, o declinio do patriarcalismo se deu devido as lutas
das mulheres. Essas lutas e o0 conseqiente declinio da nossa civilizagdo patriarcal
sdo, sem duvida, uma das marcas de nosso tempo.

O movimento feminista ndo se restringiu ao campo das relagdes sociais.
Questionou também todo o modelo do conhecimento ocidental moderno baseado
somente na razao quantitativa e que exclui outras dimensfes do conhecimento, como a
memoria, a intuicdo e imaginacdo. Uma das maneiras com as quais se pretende
descaracterizar o movimento feminista é transformar a causa feminista em uma disputa
entre homens e mulheres para ver quem tem mais poder.

A questao do género, segundo Sung e Silva, esta ligada a critica do patriarcado,
ou seja, a critica do predominio da figura masculina como principio direcionador e
orientador das grandes decisdes econdmicas sociais, politicas e culturais. Na
compreensdo dos processos sociais, acrescenta-se a variante do género a da situacéo
de classe de raca. Afinal, uma mulher negra e pobre € muito mais oprimida e

marginalizada do que uma mulher branca e pobre.

2.1 Género e Sexualidade

Para Jeffrey Weeks, (1995, p.57) o género ndo é uma simples categoria analitica;
ele é, como as intelectuais feministas tém crescentemente argumentado: uma relacao
de poder. Assim, padrées de sexualidade feminina séo, inescapavelmente, um produto
do poder dos homens para definir o que € necessario e desejavel — um poder

historicamente enraizado.
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A confirmacao da definicdo da sexualidade feminina se deu no século XIX. Ele
explica que os termos dessa definicdo tém influenciado fortemente nossos proprios
conceitos, bem como nossos pressupostos sobre a importancia das diferencas
corporais.

Baseado numa analise dos conceitos de corpo e género dos gregos, Laqueur,
(1990, p.10) sugere que houve modificacdo na forma como vemos a relagdo entre o
corpo feminino e o corpo masculino. Para ele, o modelo hierarquico, mas de sexo unico,
interpretava o corpo feminino como uma verséao inferior do corpo masculino. Jeffrey
Weeks (1995, p.57), destaca ainda a importancia que Laqueur deu ao papel feminino
no prazer sexual, especialmente no processo de reproducéo. Ele explica que, antes, o
orgasmo feminino e o prazer eram considerados necessarios para gue ocorresse uma
fecundacdo bem sucedida. Esse novo modelo reprodutivo indicava a diferenca de
homens e mulheres, enfatizando a existéncia de dois corpos diferentes e o ciclo
reprodutivo automatico da mulher e sua falta de sensacéao sexual.

Ainda que a denominacdo masculina permaneca uma caracteristica central da
sociedade moderna, € importante lembrar que as mulheres tém sido ativas participantes
na modelacdo de sua propria definicdo de necessidade. Ou seja, todas as definicdes e
desempenho do papel na mulher na sociedade aconteceram depois de muita luta e
também por uma questdo de necessidade. As praticas cotidianas da vida tém oferecido
espacos para as mulheres determinarem suas proprias vidas. Por outro lado, segundo
Weeks (1999, p.58)., “os padrbes de privilégio sexual masculino ndo foram totalmente
rompidos, mas h& agora abundantes evidéncias de que tal privilégio ndo € inevitavel

nem imutavel”.

2.2 Género e Trabalho

Em seu artigo “Mulheres: O género nos une, a classe nos divide”, Cecilia Toledo*
reforgca o argumento de Alice Rangel de que a crescente feminizacdo da méo-de-obra
de trabalho ndo se traduz em aumento de emprego. Para ela, a escassez de emprego

para as mulheres ndo € porque elas ndo sdo capazes, pelo contrario, elas
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acompanharam as transformacdes tecnoldgicas. Ela explica que, com o surgimento da
informatizacdo, foi possivel a criacdo de novos postos de trabalho para mulheres. No
entanto, isso ndo trouxe maior igualdade para elas no mercado de trabalho. Para Alice
Toledo, ndo é uma questdo de género. “Se fosse uma questdo de género, isso néo se
explicaria, porque mulher e homem se igualam na maioria dos trabalhos”. De acordo
com Toledo, ndo se discute a capacidade da mulher porque ja esta provado que elas
sdo tao capazes quanto os homens. A questdo € muito mais profunda. O que interessa
em relacdo a mulher é a mao-de-obra nado-qualificada, o que faz com que ela nao
abandone as tarefas de reproducdo e do lar e continue se ocupando das tarefas
domésticas com as quais, segundo ela, supre as deficiéncias do Estado.

Para Maruani e Hirata, a estrutura ocupacional feminina caracteriza-se por
segmentos diferenciados em termos de qualificacdo, prestigio e remuneracdo. Elas
explicam que as ocupacdes que teriam menos prestigios ofereciam menor
remuneracdo, como servicos administrativos. A entrada da mulher no trabalho
considerado de mais prestigio aconteceu depois que as mulheres lotaram as
universidades e, consequentemente, se especializaram, possibilitando uma
remuneragcdo mais condizente.

A intensa transformacao cultural ocorrida a partir dos anos 1960 impulsionou as
mulheres para as universidades, e a expansao das vagas de ensino superior atendeu a
esse anseio. As transformacdes pelas quais passaram as profissionais repercutiram no
nivel de prestigio atribuido a elas, abrindo outras possibilidades para a insercdo
feminina em novas profissdes, além dos espacos tradicionalmente ocupados, como o

magistério e a enfermagem.

! Jornalista e membro da Secretaria Nacional de Mulheres do PSTU.
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3 Contexto historico do trabalho da mulher

Apesar dos inumeros estudos j4 existentes ainda falta muito para se conhecer
sobre o trabalho feminino. O que a histéria mostra é que as mulheres sempre
trabalharam. O registro da atividade profissional feminina progride com as mutacgdes
estruturais da sociedade e a afirmacdo do assalariamento.

Estudos concluiram que existem trés tempos na histéria contemporanea do
trabalho da mulher: o primeiro seria a propria nocdo de trabalho das mulheres; o
segundo, aquele em que a visibilidade da mulher assalariada seria 0 mais marcante, o
terceiro, ancorado na primeira parte do século XX, seria aquele em que a questdo do
acesso das mulheres as novas profissdes foi claramente formulado.

No século XIX, era considerado como trabalho produtivo apenas o0s
desempenhados por trabalhadores assalariados. A empregada doméstica, 0s
comerciantes, as campesinas e as donas-de-casa eram relegadas ao esquecimento.

Para Maria lzilda Santos de Matos (2000, p.271), o surgimento da nocédo de
assalariado em meados do século XIX e a divisdo cada vez mais importante entre
assalariados sdo acompanhados da definicdo de diferentes estados ou posi¢cdes dentro
de uma mesma profissao.

A primeira metade do século XIX é guiada por uma visdo da organizacdo do
trabalho estruturada em torno da nocgéo de “oficio”, ou seja, ndo existe distingdo entre a
qualificacdo da pessoa e a qualificagdo da empresa. A partir de 1896, surgiu uma
hierarquizagdo mais precisa. Neste periodo, chefes de estabelecimentos e funcionarios
sao diferenciados. A partir dessas informacfes, surgiram 0S Censos que passam a
conter dados mais especificos.

O acesso das mulheres a novos cursos e novos empregos se deu no fim do
século XIX. S6 em 1907, as mulheres casadas puderam dispor livremente de seu

salario. No ano de 1938, as mulheres foram emancipadas da tutela masculina. O
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acesso feminino ao direito ao exercicio das profissdes juridicas é emblematico das
contradi¢cdes da época: como admitir a existéncia de advogadas e juizas enquanto elas
proprias estdo forcosamente ausentes do local da elaboracdo do direito com sua
exclusdo do direito de voto? Menores no quadro familiar, menores na vida civil e
politica, s6 em carater excepcional, derrogatorio ou transgressivo, as mulheres

poderiam ser “maiores” nas atividades que exerciam.

3.1 Mulheres de agulha

Depois de véarias correntes de interpretacdo, a histéria vem recuperando a
atuacdo das mulheres no processo historico enquanto sujeitos ativos. Apesar das
dificuldades, a pesquisa tem mostrado a importancia e influéncia da mulher em todas
as esferas. As varias pesquisas constataram, ao tentar reconstruir a estrutura
ocupacional da mulher no meio urbano, entre outras coisas, a presenca da mulher no
espaco publico, principalmente onde as atividades adquiriam visibilidade.

A maior parte das pesquisas desenvolvidas na segunda metade do século XIX
sobre o trabalho feminino, e vinculadas ao movimento operario, concentrou-se mais no
trabalho manufaturado e chamou atencéo para a participacao feminina no processo de
industrializacdo, principalmente nas industrias téxteis.

Esses estudos foram fundamentais para definir a acdo feminina no universo das
fabricas. Ajudaram também no discurso elaborado pelo patrdo e pelo poder publico,
que procuravam destacar o contraste entre o trabalho fabril e domiciliar. Essas
investigacdes serviram para reforcar a idéia de segmentagdo entre um grupo
privilegiado, empregado nas fébricas, e o universo dos trabalhadores domiciliares,
isolando o publico do privado confirmando com isso a imagem ideal do operério fabril
disciplinado.

Paralelamente ao crescimento do trabalho fabril expandem-se os trabalhos de
agulha exercidos em domicilio. Atividade essencial de autoproducao e de reparacao até
0s anos 1940, a costura era uma fonte de trabalho mercantil para as mulheres que a

exerceram durante muito tempo em domicilio. Para as jovens, também € um elemento
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de aprendizagem da condicdo de ser mulher, ao mesmo tempo necessidade e ganha
pao para as mulheres das classes populares; pratica de aprendizagem, modo de
‘socializacao’, pratica de lazer e sinal ostentatorio da condicdo de mulher ociosa para
jovens e mulheres da burguesia. As industrias ocupavam um grande numero de
costureiras domiciliares que trabalhavam fazendo sacos para o café.

O trabalho domiciliar de agulha realizado nos domicilios das préprias costureiras
e bordadeiras possibilitou a sondagem de uma experiéncia feminina. A atividade da
mulher domiciliar foi fundamental para o desenvolvimento da producdo capitalista e
consequentemente a expansdo urbano-industrial. Essa alternativa de emprego era
importante para as mulheres porque permitia a elas fazerem as atividades domésticas e
o trabalho remunerado.

A escassez de estudos especificos desta parte da histéria se deve ao fato de que
as mulheres que trabalhavam nos domicilios se recusavam a discutir sua condicéo.
Levando-se em conta que o universo de trabalhadores domiciliares era quase todo ele
composto de mulheres, explica-se porque surgiram as barreiras documentais. Cabiam
aos homens os discursos do trabalho, da greve ou da resisténcia, excluindo a presenga
feminina.

A mao-de-obra dos trabalhos de agulha cresceu significativamente na década de
1940 e como consequéncia ocorreu uma reducdo do preco pago por este trabalho. Para
garantir um ganho melhor era necessario muita producdo. O emprego sazonal e 0
salario complementar eram considerados ndo s6 em funcdo do mercado, mas também
como opcao por uma ocupacdo que permitia, no curso de vida das mulheres,
estabelecer uma relacdo tempo-espaco do trabalho e da familia.

N&o existiam boas condi¢Bes de trabalho. As mulheres conviviam com acumulos
de grandes quantidades de produtos costurados ou a costurar dentro dos corticos onde
moravam, convivendo com freqientes incéndios, que foram denunciados mais tarde
pelas comissbes de exame e inspecao de habitacdes.

As trabalhadoras domiciliares eram vistas pela opinido publica e pelo patrdo

como um modelo de passividade; eram consideradas menos dispostas a aderir as lutas
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operarias e também pouco propensas as greves. Sendo assim, essas trabalhadoras
apareciam como um impedimento ao crescimento do movimento operario.

As bordadeiras encontraram uma forma de resisténcia, que era o boicote aos
bordados e costuras. Para ndo atrapalhar sua remuneracdo, que elas obtinham por
producdo de cada peca, elas mantinham o mesmo ritimo de producédo sé que com uma
qualidade inferior.

A primeira associagdo das costureiras foi fundada em 1906. Nesse mesmo ano
foi feita uma convocagéo das trabalhadoras visando ao aumento do preco pago pela
costura, a organizacdo de um sindicato de classe e a reducdo da carga horéaria para as

mulheres que trabalhavam em oficinas.

3.2 Mulheres amas-de-leite

As mulheres amas-de-leite desempenharam um papel social muito importante no
século XIX. As escravas que acabavam de ter filhos eram recrutadas pelas senhoras da
época para amamentar seus filhos. Os diversos estudos sobre esse tema mostram que
as senhoras da elite ofereciam para alugar ou vender negras com filhos pequenos, que
poderiam ser compradas ou alugadas como escravas para amamentar os bebés de
seus proprietarios.
Com a abolicdo da escraviddo, ainda se viam muitas mulheres servindo de amas- de-
leite, e algumas delas até conseguiam ganhar suas vidas com essa prética benéfica
aos bebés.

Para Margaret Maruani e Helena Hirata (2003, p.41), o trabalho da ama-de-leite
estruturou a economia local. Esse trabalho é a contrapartida necessaria da atividade
das mulheres urbanas, sejam elas operarias, empregadas, sejam criadas, assim como
o modo de dissimular inUmeros nascimentos ilegitimos. As amas-de-leite no lar,
participando da domesticidade das familias abastadas, sdo, por sua parte, a condicao

de existéncia da mulher ociosa, aristocrata ou burguesa.
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3.3 Mulheres na medicina

Exercida principalmente por homens ao longo da historia, a medicina recebeu um
acesso macico de mulheres na década de 1990, o que, como conseqiiéncia, causou
uma significativa transformacéo da profissdo. Depois de muitos esfor¢os, e a custa de
muitos estudos, a mulher entrou na medicina. Inicialmente, na medicina hospitalar e
medicina de grupo, hoje ela ja atende em todas as especialidades. (MARUANI,;
HIRATA, 2003, p.15).

Para Margaret Maruani e Helena Hirata, as causas dessa orientacdo feminina &
gue as mulheres procuram maior disponibilidade que as liberte da pressao imediata da
clientela. Porém, essa exigéncia permite também desenvolver formas de medicina
cientifica e integrada que sdo a vanguarda da medicina moderna.

Uma das grandes modificagbes que a mulher causou na medicina foi a
percepcdo do publico quanto as relacdes entre o sexo e a profissdo. Em algumas
especialidades como ginecologia e psiquiatria, homens e mulheres apreciam dialogar
com um profissional de seu sexo.

Para as autoras, em todas as profissdes as mulheres transformaram o espirito e
as condicBes de trabalho. Elas explicam que até as profissbes consideradas de status
deixaram de ser exercidas exclusivamente por homens, como jornalistas, juiz,
embaixador, ministro, oficial superior, delegado, correspondente de guerra e
comandante de bordo. “Isso € importante para a imagem dessas profissées, em que os
homens ainda dominam, e, acima de tudo, para a representacdo da sociedade inteira”
(MARUANI; HIRATA, 2003, p. 318).

3.4 Mulheres no jornalismo

Segundo dados da Federacdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj), os primeiros
registros da participacdo feminina no jornalismo brasileiro datam de 1852. Mas foi so
em 1914 que foi contratada Maria Eugénia Moreira. Segundo registros da época, ela foi

a primeira reporter de jornal. Mesmo com esse grande acontecimento, a funcao
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exercida por Eugénia era a de escrever para um jornal exclusivamente feminino, o
Jornal das Senhoras.

Nessa época, as mulheres ja comecavam a se libertar da clausura até entdo
imposta pela sociedade patriarcal existente. E foi por meio dos varios jornais que
surgiram, como o Correio das Damas, Jornal das Mocas Solteiras dedicados a moda e
a frivolidades, que a mulher adotou um novo modelo de comportamento que era o
modelo da nobreza francesa. Devido também as mudancas comportamentais da

imprensa, as mulheres jornalistas de hoje atuam em todos os veiculos de comunicacao.
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4 As mulheres no mercado de trabalho no mundo contemporaneo

As profissGes de jornalista, juiz, embaixador, ministro, oficial superior, delegado,
comandante de bordo, exercidas antes exclusivamente por homens, hoje sé&o
assumidas também por mulheres. Isso é importante para a imagem dessas profissoes,
em que os homens ainda dominam, e, acima de tudo, para a representacdo da
sociedade inteira. A mistura generalizada de sexos nas profissdes, caracteristica do
mundo do trabalho contemporaneo faz com que 0s grupos e as sociedades
ostensivamente masculinos paregcam profundamente marginais e arcaicos.

No ambito da qualificacdo profissional, nota-se que o dominio de instrumentos
derivados das novas tecnologias € uma competéncia cada vez mais difundida entre os
empregados administrativos de empresas, entre eles 83% de mulheres em 1995. Essa
competéncia abre perspectiva de carreira para as mulheres? Essa questdo leva a outra
igualmente pertinente: considerando que a atividade das mulheres se desenvolveu
espetacularmente durante as Ultimas décadas, ela poderia regredir em razdo da
expansao dos empregos precarios e do tempo parcial? Em virtude de uma ética da
divisdo, jogar-se-ia um véu pudico sobre o subemprego e sobre o trabalho efetuado na
esfera doméstica, onde o tempo parcial encontra facilmente complemento de servico.

Constatar mudancas decisivas e aparentemente irreversiveis ndo dispensa a
observacdo das modalidades da divisdo do trabalho e da valorizacdo da qualificacédo
em diferentes tipos de organizacdo. Estudos mostram que a presenca macica das
mulheres nos empregos de escritério € uma forte tendéncia que nao exclui, todavia,
uma evolucao do conteudo das tarefas efetuadas e da qualificacdo possuida.

A situacdo social das mulheres se caracteriza pela desigualdade, principalmente

no aspecto relacionado ao mercado de trabalho. A desigualdade acontece porque o
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mercado de trabalho para mulheres esta relacionado diretamente com a forma como a
mulher trabalhadora concilia sua condi¢ao de reprodutora e de forca de trabalho.

Alice Rangel de Paiva Abreu, em seu artigo “Mudancas Tecnoldgicas e Género
no Brasil” (1993), aborda, do ponto de vista da divisdo sexual do trabalho, os impactos
das novas tecnologias sobre a divisdo e a organizacao do trabalho. Segundo a autora,
o estudo das qualificacdes das trajetérias ocupacionais e das formas de gestdo passa
pela articulacdo da probleméatica da divisdo sexual do trabalho com a categoria género,
gue lhe confere a dimensao histérico-social essencial para um real aprofundamento da
guestao.

A autora parte da analise das transformacfes operadas no trabalho feminino a
partir dos anos 1980. “Houve uma incorporacdo macica de mulheres no mercado de
trabalho brasileiro (a taxa de atividade feminina cresceu de 33,6% em 1979 para 38,7%
em 1989), enquanto a taxa de atividade dos homens se mantinha praticamente estavel
no mesmo periodo”. Esse movimento estaria acoplado a uma nitida terceirizagcdo da
economia e a um sensivel aumento de assalariamento do emprego urbano que se da,
no entanto, de forma bastante precaria, uma vez que diminui ao longo da década o
namero de assalariados com carteira de trabalho assinada. Entre as mulheres, apenas
55% das assalariadas tém carteira assinada.

Para Sung e Silva (2001, p.101), mesmo no campo da economia e da politica, €
perceptivel a pouca presenca das mulheres nos postos de comando ou de deciséo,
além do fato de que elas continuam, em geral, ganhando menos do que os homens
para fazer o mesmo servigo. “Sem contarmos a sobrecarga de trabalho de muitas
dessas mulheres, que ao voltarem as suas casas tém que dar conta dos servi¢cos
domésticos, como lavar, cozinhar, cuidar das criancas etc. e, se for o caso, ainda dar
atencao ao seu companheiro. A dupla ou tripla jornada é a dificil realidade da maioria
das mulheres trabalhadoras pobres”.

Na década de 1990, os institutos de pesquisas ja comec¢avam a levar em conta a
insercdo feminina nos varios setores de atividade econbmica. Mesmo com o
crescimento da mulher em varias ocupacbes ainda existiam aquelas profissdes

consideradas tipicamente masculinas como industria, extracao vegetal e pesca.
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Esses padrdes estruturais da ocupacdo feminina n&do se alterou no decorrer da
década, mas devido a instabilidade econémica e politica da época foram verificadas
oscilagdes conjunturais.

No final da década de 1990, as mulheres adentraram em algumas areas
profissionais de prestigio destinadas tipicamente aos homens. Um exemplo desse
movimento vem ocorrendo nas profissdes de juristas, escritores e jornalistas. Ainda que
0s pontos de trabalho para esses profissionais tenham pequena significacdo numérica
no conjunto dos empregos de ambos 0s sexo0s, 0 que importa € a crescente
participacdo feminina, ampliando as possibilidades de uma insergcdo qualificada no
mercado de trabalho, pelo menos para as mulheres mais escolarizadas.

Considerada a “década perdida”, devido ao lento crescimento, os anos 1980, por
um lado, trouxeram melhorias para alguns setores, como a expansdo da rede de
saneamento basico e eletricidade, aumento no consumo de bens duraveis (TVs,
geladeiras, etc.) nas faixas de menor renda.

Significativas mudancas ocorreram no periodo de 1986-1994, como a
implantacdo de seis planos econdmicos. Nesse periodo, foi implantado o Plano Real
que conseguiu controlar a inflagdo. A partir dai, segundo o Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (Dieese), a concentracdo de renda se
estabilizou em um patamar suficiente para manter o Brasil como um dos paises de
maior concentracdo de renda do mundo. A mudanca da politica econébmica em janeiro
de 1999 comecou a surtir efeitos positivos nesse mesmo ano, apontando para uma
ligeira recuperacdo da atividade industrial, que se estendeu pelo ano de 2000 e pelo
primeiro semestre de 2001. Refletiu-se em aumento nas taxas de ocupacdo ou
participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho e em diminuicdo, em
contrapartida, das taxas de desemprego (MAURANI; HIRATA, 2003, p. 340).

Houve decréscimo nas taxas de desemprego total de ambos os sexos, com
menor intensidade para as mulheres (de 21,7% para 20,9) do que para os homens (de
17,3% para 15%) indicando que, ao contrario do que aconteceu em 1999, foram eles

gue mais aproveitaram as novas oportunidades de insercdo geradas em 2000. Esse
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resultado decorreu da expressiva ampliacdo de postos de trabalho no setor industrial e

em servicos destinados as atividades produtivas, em que predominam os homens.

4.1 A mulher na educacao superior

Os dados do censo da educacgao superior divulgados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC) revelam que, em 2005,
entre os dez maiores cursos de graduacdo existentes no pais, as mulheres eram

maioria em cinco.

Cursos % Feminino % Masculino
Administracéo 49,2 50,8
Direito 48,9 51,1
Pedagogia 91,3 8,7
Engenharia 20,3 79,7
Comunicacgao Social 56,6 43,4
Letras 80,0 20,0
Ciéncias Contabeis 50,7 49,3
Educacao Fisica 43,1 56,9
Enfermagem 82,9 17,1
Ciéncia da Computacao 18,8 81,2

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC

A participacdo do sexo feminino foi também maior entre os candidatos inscritos
nos processos seletivos para os cursos de graduacéao (55,5%), bem como no grupo dos
gue efetivamente neles conseguiram ingressar. E a presenca das mulheres ficou ainda
mais expressiva entre os concluintes dos cursos de graduacdo. Portanto, as mulheres

tém mais sucesso ao longo de sua educacéao superior do que os homens.
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O estudo demonstra que o sexo feminino é a maioria no universo de graduacao
de todas as regibes do pais, e o destaque fica por conta do Centro-Oeste, onde a

participacdo da mulher no campus é de 59,1%.

4.2 Escolaridade feminina

Pesquisas mostram que a sexualizacdo das ocupacdes € um processo que se
forma ainda nos bancos escolares, com efeitos perversos sobre a insergcédo feminina
posterior no mercado de trabalho, (MAURANI, Margareth; HIRATA, Helena, 2003,
p.334).

Essas pesquisas mostram a importancia da ruptura, pela mulher, dos guetos no
sistema educacional para sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as
trabalhadoras tém niveis de escolaridade mais elevados do que os homens. O periodo
analisado, no estudo divulgado, aumenta a escolaridade dos trabalhadores de ambos
0S sexos, porém o aumento da escolaridade da Populacdo Economicamente Ativa

(PEA) feminina € mais significativo.

Escolaridade feminina e masculina na PEA — Brasil

Anos de Estudo Distribuicéo Taxas de atividade
1993 1998 1993 1998

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Sem instrucdo ou|17,0 14,4 14,1 10,6 74,4 40,2 72,4 36,6
menos de 1 ano(%)
De 1 a 3 anos (%) 20,0 17,4 17,3 14,1 65,8 38,5 63,2 36,7
De 4 a 7 anos (%) 34,1 32,0 32,8 29,6 75,5 43,4 70,1 41,8
De 8 a 10 anos (%) 12,7 13,0 15,3 16,1 84,0 51,4 80,0 52,1
De 11 a 14 anos (%) | 11,6 16,9 14,92 21,7 89,5 68,2 86,5 69,6
15 anos ou mais (%) |4,5 6,0 5,3 7,5 91,3 81,4 90,2 81,0
Total em % 100,0 100,00 100,0 100,0 76,0 47,0 71,2 47,5
Total em milhGes 42,9 28,0 45,6 31,3 - - - -

Fonte: IBGE/PNAD (incluida a categoria “ignorado” ou “mal definido”
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O impacto da escolaridade sobre o trabalho feminino se expressa em taxas mais
elevadas de atividade entre mulheres com mais instru¢do. Em 1993, enquanto a taxa
feminina de atividade era de 47%, a das mulheres com 15
anos ou mais de estudo era superior a 81%, ou seja, de cada 100 mulheres com nivel
superior, 81 eram ativas no comeco da década.

O crescimento do nivel de escolaridade feminina tem como consequéncia um
aumento expressivo em sua colocacdo no mercado de trabalho, onde se encontram os
empregos protegidos por lei, nos setores privado e publico da economia.

Pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Ministério
do trabalho e Emprego (MTE) e do Ministério da Educacgédo (MEC) feitas na década de
90, possibilitaram uma analise mais detalhada da nova participacdo do mercado de

trabalho por sexo.

4.3 Participacdo econdmica por sexo e cor

Todos os estudos divulgados demonstram um crescimento da populagéo
economicamente ativa (PEA) feminina desde os anos 1970 até a metade da década de
1990.

Mulheres e homens no mercado de trabalho: indicadores de participacao econémica - Brasil

Sexo e data PEA (em milh@es) Taxas de atividade (em%) PEA (em %)
Mulheres
1990 22,9 39,2 35,5
1993 28,1 47,0 39,6
1995 30,0 48,1 40,4
1998 31,3 47,6 40,7
Homens
1990 41,6 75,3 64,5
1993 42,9 76,0 60,4
1995 44,2 75,3 59,6
1998 45,6 73,6 59,3

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
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A taxa de atividade feminina, ao final da década, chega a mais de 47% ou seja,
de cada 100 mulheres em idade de trabalhar, mais de 47 trabalhavam ou procuravam
trabalho. O incremento acentuado ocorrido entre 1990 e 1993 deve ser atribuido em
parte a uma redefinicdo do conceito de trabalho adotado pelo IBGE a partir de 1992.

Em 1993, a atividade feminina manteve patamar semelhante com pequena
elevacdo em 1995. Ja as taxas masculinas mantiveram patamares elevados, em torno
de 75%, com declinio no final da década, data em que houve a consolidacdo da

presenca feminina no mercado de trabalho.

4.4 O mercado de trabalho para a mulher em regides metropolitanas

A busca feminina por uma insercdo no mercado de trabalho continua sendo
marcada pela desigualdade de oportunidades ocupacionais relativamente a enfrentada
pela populacdo masculina.

Estudos divulgados recentemente pelo Dieese demonstram que, em 2006, no
Distrito Federal e nas cinco regides metropolitanas onde o Sistema Estatistico de
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) é realizado, a Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) feminina somava 8.878 milhdes de pessoas, passando a corresponder a
46,7% da PEA metropolitana. Entre essas trabalhadoras, a maior parcela compunha a
forca de trabalho ocupada, enquanto 19,8% delas permaneciam em situacdo de

desemprego (1,754 milhdes de mulheres).

Estimativa da Populagdo Economicamente Ativa segundo sexo

Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2006

Condicao de atividade Total Mulheres %
Populacdo Economicamente Ativa 18.993 8.878 46,7
Ocupados 15.808 7.122 45,1
Desempregados 3.185 1.754 55,1

Fonte. DIEESE
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O estudo mostra também que, entre 1999 e 2006, a presenca da mulher na
forca de trabalho teve crescimento em parte das regides pesquisadas - Distrito Federal
e regides metropolitanas de Belo Horizonte, Sdo Paulo e Salvador - e manteve-se
estavel em Porto Alegre e reduziu-se em Recife.

As taxas de desemprego da populacdo feminina, ainda que tenham caido,
como ocorreu para o conjunto da populacdo economicamente ativa, continuam bem
mais elevadas que as dos homens. Por outro lado, a queda verificada no periodo para
os salarios foi menos intensa para as mulheres do que para a populagdo masculina,
reduzindo a diferenca existente entre os valores médios do salario-hora e cada sexo.

4.5 A mulher na redacéao

Para Isabel Travancas (1993, p.24), a redacdo se tornou um reduto dos jovens e
também das mulheres. Ela explica que cresce a cada ano o numero de mulheres nas
redacdes, sendo poucas as editorias que ndo as incluem, sejam como reporteres ou
mesmo em cargos de chefia. “(...) a tendéncia do jornalismo € converter-se numa
profissdo predominantemente feminina”. Para ela, embora a maioria das mulheres
afirme ndo sofrer discriminacao na profissdo, algumas areas continuam fechadas para
elas, como por exemplo a editoria de esportes.

Em sua pesquisa, Travancas constatou que as redacdes atraem as mulheres
devido ao fato de o jornalismo estar ligado a televisdo e a idéia de show. Ao contrério
de antigamente, quando o jornalismo era basicamente investigativo e a televisdo ainda
nao era tdo atuante, hoje a televisdo é um sonho final para a maioria das repérteres
que, segundo ela, “se sentem um pouco artistas trabalhando naquele veiculo”. Outro
dado constatado na pesquisa é o fato de algumas mulheres jornalistas aceitarem
trabalhar por salarios baixos.

Para Travancas, o preconceito contra a mulher ndo existe tanto na televisao, ao
contrario do que acontece no jornal, onde, segundo ela, as geracbes mais antigas
acreditam que s6 homem pode trabalhar em editorias como as de politica e policia.

A familia do jornalista quase sempre é sacrificada em funcdo do trabalho.

Travancas constatou em sua pesquisa que as mulheres e mées se queixam das muitas
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tarefas e da dificil divisdo de horarios. Para outras, os filhos maiores ndo sdo uma
guestdo sem solucdo, mas ha que se adaptar e encontrar um caminho. Ndo é todo
marido que aceita ter uma mulher sem hora certa para chegar em casa, que trabalhe
no fim de semana e possa ser chamada a qualquer momento pela redacgéao.

Entre as atividades que a jornalista pode exercer em uma redacdo estdo: a)
reporter, jornalista que vai para a rua apurar a informacao; b) redator, responsavel pelo
texto final do reporter; c) reporter fotografico, que vai para as ruas junto com o reporter;
d) diagramador, encarregado de planejar visualmente a pagina do jornal; e) subeditor, o
assistente do editor e trabalha junto com o redator e o diagramador; f) editor, o chefe da
editoria. g) chefe de reportagem, é quem decide qual repOrter mais apropriado para
fazer determinada matéria; h) pauteiro, o jornalista que chega mais cedo a redacéo, lé
todos os jornais e sugere pauta; e i) editorialista, jornalista que escreve diariamente o

editorial do jornal.
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5 Metodologia

Com a finalidade de chegar o mais préximo do objetivo da pesquisa, foi realizada
uma entrevista com o presidente do Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal,
Romario Schettino. A entrevista possibilitou que fossem obtidos dados relevantes
referentes ao mercado de trabalho para jornalista no DF.

Com o intuito de obter respostas claras e satisfatorias, foram elaboradas sete
perguntas diretas abrangendo os assuntos importantes para a obtencdo dos dados
necessarios para a fundamentagéo da pesquisa.

Foram elaboradas também trés perguntas iguais dirigidas ao jornal correio
braziliense e a TV Globo-DF. As perguntas foram encaminhadas, via e-mail, aos
Departamentos de Recursos Humanos de cada veiculo e tinham como objetivo fazer
um comparativo entre os dois veiculos, no sentido de se verificar o quantitativo de
jornalistas que atuam nesses veiculos e descobrir também o quantitativo de mao-de-
obra feminina que sdo absorvidas.

Para facilitar um melhor entendimento das informacdes obtidas, os dados
coletados foram colocados num grafico de colunas, na escala de 0 a 250, que equivale
ao numero do total de jornalistas.

Com o objetivo de descobrir o numero de faculdades em Brasilia que oferecem o
curso de jornalismo, foi realizada uma pesquisa por telefone, com uma Unica pergunta:
Essa faculdade oferece o curso de jornalismo? A intencdo dessa pesquisa foi o de
verificar se, efetivamente, existe uma procura maior pelo curso de jornalismo no Distrito
Federal.

Este trabalho também se propds a descobrir o quantitativo de mulheres
jornalistas que se formam a cada ano. Para obtencdo desse resultado, foi feita uma
consulta, por meio de protocolo, na secretaria-geral do Uniceub, perguntando qual o

namero de jornalistas mulheres que se formaram na instituicdo no ano de 2006.
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6 Analise de dois veiculos

A andlise comparativa entre o jornal Correio Braziliense e a Rede Globo-DF deve
ser precedida por algumas consideracdes sobre esses dois veiculos, a fim de
contextualizar os dados levantados.

Por considerar de fundamental importancia a existéncia de um jornal na capital
do pais, Assis Chateaubriand criou o jornal Correio Braziliense cuja cobertura
inicialmente era exclusivamente politica. Na década de 1990, o jornal passou por uma
grande transformacéo passando a ser uma referéncia nacional. O jornal deixou de ser
oficialista e passou a valorizar as grandes coberturas e os “furos jornalisticos”. O
Correio Braziliense, hoje, conta com 911 profissionais, dos quais 219 deles sé&o
jornalistas, entre os quais 90 sdo do sexo feminino.

Dois anos apdés o nascimento da TV brasileira, foi ao ar o telejornal Reporter
Esso. Esse telejornal serviu de base para os proximos telejornais que foram surgindo.
Estudos demonstram que inUmeros testes foram necessarios para se chegar ao modelo
de telejornal existente hoje. A Rede Globo foi a emissora que mais investiu nesse
modelo, o qual persiste até os dias de hoje.

O que pode ser verificado ao longo da historia é que o telejornalismo da Rede
Globo vem aperfeicoando e valorizando os seus profissionais. Em todas os telejornais
da emissora existem jornalistas mulheres. A Rede Globo do Distrito Federal conta hoje

com 111 jornalistas, entre os quais 51 do sexo feminino.
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Quadro Comparativo Correio Braziliense e Rede Globo-DF

250 4

200

150 4

O Correio Braziliese
BTV Globo-DF

100 4

50 4

N° de jornalistas Quantas sdo mulheres Mulheres em cargo de chefia
Fonte: Setor de Recursos Humanos dos dois veiculos

Os dados acima demonstram com clareza que, apesar de as mulheres estarem
se qualificando cada vez mais, 0 que se vé na pratica € completamente diferente. No
Correio Braziliense, 41% dos profissionais sdo mulheres, dos quais 28,8% ocupam
cargos de chefia. J& na TV Globo do Distrito Federal, apesar de ter um namero maior
de mulheres jornalistas, 45,9%, apenas 3,92% delas ocupam cargos de chefia.

Existem hoje, em Brasilia, cinco faculdades que oferecem o curso de jornalismo,
sdo elas: Faculdade Alvorada, Instituto de Educac¢do Superior de Brasilia (IESB),
Universidade Catodlica de Brasilia, Universidade de Brasilia (UNB) e Centro Universitario
de Brasilia (UNICEUB). Em sua pesquisa, “A profissionalizacdo no jornalismo e o
mercado de trabalho para mulheres no estado de S&o Paulo”, Paula Melani Rocha?
destaca que o primeiro curso superior de jornalismo que se tem noticia é de 1947 e
funcionava na Fundagéo Casper Libero, em S&o Paulo. Em 17 de outubro de 1969, em
plena ditadura militar, foi aprovado o Decreto-Lei 972, que regulamentou a profissdo e

consagrou a exigéncia do curso superior de jornalismo para o exercicio da profisséo.

2 Graduada em jornalismo pela Fundag&o Gésper L ibero e em Ciéncias Sociais pela USP. Professora e coordeandora
do curso de jornalismo das Faculdades COC.
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O Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal expediu nos anos de 2004, 2005 e
2006 1.234 registros profissionais. Dos quais, 672 foram para mulheres, ou seja, mais
de 54%. Para Romario Schettino, presidente do sindicato, o fato da crescente procura
do curso de jornalismo pelas mulheres se justifica uma vez que, no mundo competitivo,
as mulheres estdo procurando sair cada vez mais de casa. Para ele, as novas
tecnologias sdo motivos para a procura do curso, além da responsabilidade social da
profissdo. Prova disso é que as mulheres estdo ocupando todos os cargos existentes
nas redacdes. Ele explica que foi constatado, nos ultimos dez anos, um aumento do
namero de mulheres que ocupam cargos de chefia. Ha mulheres chefiando redagoes,
colunistas em todas as areas como, politica, economia e cultura, mas ainda néo se tem
a quantificacdo dessas mulheres jornalistas no mercado de trabalho. O sindicato
também ndo possui conhecimento da existéncia de discriminacéo salarial entre homem

e mulher que exercem a mesma funcao.

6.1 Discussao dos Resultados

Apesar das jornalistas poderem trabalhar em todas as areas dentro da redacao,
ainda é pouca a participacdo em algumas editorias, como esporte e politica. O namero
de mulheres que ingressam nas faculdades é bem superior ao dos homens, mas o
namero de mulheres atuando no mercado ndo acompanha essa proporcionalidade.

Ao analisar os dados quantitativos percebemos uma tendéncia da feminizacédo
em todos os setores do mercado de trabalho, principalmente no jornalismo. Houve
aumento do numero de mulheres que ingressaram na profissdo no DF, favorecidas,
também, pelo aumento das faculdades no Distrito Federal que oferecem o curso de
jornalismo.

Apesar de confirmadas as informacbes de que as mulheres estdo mais
graduadas do que os homens, constatamos que ainda sao poucas aquelas que ocupam

cargos de chefia.
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7 Concluséao

As diferencas entre os géneros no mercado de trabalho ndo se restringem ao
jornalismo. Aos poucos, as mulheres ocupam cargos e profissdes consideradas até
pouco tempo exclusivamente masculinas. Os estudos sobre o crescimento da
feminizacdo nas profissdes mostram que essas diferencas vém ocorrendo, porém com
desvantagens em alguns aspectos como jornada de trabalho e area de atuacdo. As
mulheres continuam ocupando uma dupla jornada como profissional e dona-de-casa. A
maior participacdo ocorreu nas ocupacfes consideradas de menor prestigio e
ocupacdes exclusivamente femininas, como assistente social e enfermagem. Podemos
constatar que a mulher esta lutando para mudar o pensamento de que s € permitido o
ingresso no mercado de trabalho naquelas profissdes consideradas tradicionais.

Uma dificuldade encontrada na execucdo da pesquisa diz respeito a identificacédo
sobre as diferencas salariais, apesar de inUmeros estudos ja& demonstrarem que de fato
elas existem. Entendemos que tais diferencas ndo deveriam existir, uma vez que o
dominio do conhecimento profissional deveria ser o principal requisito para inser¢do no
mercado de trabalho em qualquer profisséo.

Com a constatacao de que a crescente capacitacdo feminina ndo é garantia de
um reconhecimento profissional, propomos uma discussdo mais profunda no sentido de
verificar, entre outras coisas, 0 porque desse preconceito, dessa desvalorizacdo uma
vez que mulheres sdo tdo capazes quanto os homens.

Se com todas as dificuldades que demonstramos neste trabalho as mulheres
conseguiram se destacar na maioria das profissées, imaginem se fossem dados a elas

0s mesmos direitos e oportunidades dos homens, com certeza elas mudariam o mundo.
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APENDICE A - Entrevista com presidente do sindicato dos jornalistas do DF, Sr.
Romaério Schettino.

1) Quantos registros de jornalistas séo solicitados por ano em Brasilia e quantos
destes registros sdo de mulheres?

A DRT/Ministério do Trabalho recebe pedidos de registros diretamente em seu escritério na W3

Norte. Dentre os que pedem registro por meio do Sindicato, podemos afirmar que nos anos

2004/05/06 foram expedidos 1.234 registros profissionais no DF. Dos quais, 672 foram para

mulheres.

2) Quantos jornalistas existem hoje em Brasilia?
Em Brasilia estima-se que existam cerca de 6.000 registros profissionais expedidos. Dos quais,
4.600 passaram pelo Sindicato dos Jornalistas do DF.

3) O sindicato tem conhecimento da existéncia de diferenca salarial entre homem
e mulher?

N&o. Nado conhecemos nenhuma reclamacéo nesse sentido. As diferencas salariais existentes

sdo por outros motivos, como discriminagdo com 0s novatos, supervalorizagdo de algumas

chefias de redacao e alguns reporteres especiais.

4) O sindicato tem conhecimento de casos em que a mulher exerce a mesma
funcédo do homem e ganha menos?

Até hoje ndo recebemos nenhuma reclamacao desse tipo. As mulheres que exercem cargos de

chefia ganham o0 mesmo que os homens.

5) O sindicato tem informac¢8es de quantas mulheres ocupam cargos de chefia
no DF

Temos notado que elas estdo ocupando cada vez mais os cargos de chefias nos ultimos 10

anos. Ha mulheres chefiando redacdes, colunistas em todas as areas (politica, economia,

cultura etc), mas ndo temos a quantificagcdo dessas mulheres jornalistas no mercado de

trabalho.

6) Vocés tém conhecimento de onde estdo concentradas as mulheres nos
veiculos de comunicac¢ao?

As mulheres estdo ocupando todos os cargos nas redagdes. Como o percentual de mulheres

chega aos 50% em relacdo ao total de profissionais, acredito que elas estdo igualmente em

todas as fungbes dentro das redacoes.

7) Na sua opinido porque esta acontecimento uma crescente procura pelas
mulheres, nos cursos comunicagao social?

E natural que no mundo competitivo as mulheres estejam cada vez mais procurando trabalho
fora de casa. Elas estédo se especializando nas universidades e ocupando cargos e fungbes em
todas as profissdes. No jornalismo, as facilidades tecnolégicas podem ser os motivos pelos
guais elas prefiram ser jornalistas, mas podem existir outros, como a responsabilidade social da
profissdo e 0s compromissos com a justica social.



