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RESUMO

Nesta monografia sera abordada a possibilidadeleopa de bens do patriménio dos sécios
das sociedades limitadas e a condig&e qua non para isso €, simplesmente, a auséncia de
bens da sociedade empresaria. Mister, alega-swia tl desconsideracdo da personalidade
juridica, na qual sefasta a autonomia patrimonial da sociedade empaesdtre o sécio que

a compde. O objetivo central deste estudo € demsongue a demora na prestacéo
jurisdicional juntamente com as constantes fruégagias execucdes trabalhistas por falta de
bens, somadas a possibilidade iminente de fraudreaucdo, criaram uma situacdo que
clamava por uma modificacdo e, consequentementgpuimoramento do sistema utilizado
para penhorar possiveis bens, que até entdo évapfai meio de Oficial de Justica. Nao
obstante, em 2001 foi concretizado o convénio eBarco Central do Brasil e Tribunal
Superior do Trabalho, o qual € considerado um avara; Justica do Trabalho. Por fim,
concluir-se-a este trabalho pela eficacia dessensss implantado na Justica, o qual é
encarado como uma evolucao por possibilitar o cumgmto célere e eficiente do comando
jurisdicional.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho; Sistema Bacen Jud; penhora line; socio;

desconsideracao da personalidade juridica.
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INTRODUCAO

A escolha do tema foi conduzida pelo estudo descesncretos apreciados
a partir da experiéncia profissional adquirida stagio realizado no Tribunal Superior do
Trabalho, sem o qual ndo seria possivel a visu@zalo tramite processual da execucéo
trabalhista e, consequentemente, todos os selsqueE.c

N&o obstante, cabe citar ainda a percepcdo viglgeimorosidade na
prestacdo jurisdicional no Tribunal Superior dobatho em face de um dos principios
fundamentais dessa Justica, qual seja a celerigagleessual, em que privilegia atos
desprovidos da burocracia judicial com escopo igiatuma menor duracdo no foro.

Doravante, o sistema firmado entre Banco CentraBdusil e Tribunal
Superior do Trabalho, em 2002, veio a calhar cdomedo primordial da Justickto sensu,
que € satisfazer o anseio da parte em ver seuodimetonhecido em fungcdo de algum
interesse controvertido com a intervencdo do Estaepresentado pelo Magistrado, da
maneira mais célere e eficaz.

Era recorrente na Justica do Trabalho a frustragitase executoéria pelo
executado, em que o Juiz, representante do Egéaldayia conhecido o direito pleiteado pelo
exequente, e por falta de bens penhoraveis, a yamtedora ndo recebia a quantia fixada na
condenacdo em sentenca judicial. Atualmente, h& nobéria mitigacdo dessa frustragdo,
uma vez que a penhooa line torna possivel a satisfacéo jurisdicional em leld.

O sistema bacen jud veio suprir essa falha na icagédo processual
trabalhista, na medida em que o magistrado € aetelet uma senha virtual, viabilizando,

assim, seu acesso ao sistema criado.



No primeiro capitulo, demonstrar-se-a a suma daugé® trabalhista com a
devida observancia da subsidiariedade do Procesei, €Conforme o artigo 8.°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

No segundo capitulo, tratar-se-4 do sistema bagen dom as devidas
implicacdes, tais como a sua natureza juridicay sistema bacen jud 2.0, que é utilizado em
funcao das atualizacdes requeridas pelos interessad

No terceiro capitulo, dissertar-se-a a respeito déaconsideracdo da
personalidade juridica. Em que pese a aplicacésadeoria por parte da jurisprudéncia
trabalhista, verifica-se que o tema ainda carecend@ analise quanto aos requisitos de sua
aplicacao, assim como o tipo de sociedade escolhida

Em conclusdo, o quarto capitulo expbe as caratitadsdo crédito
trabalhista e apresenta as diretrizes na aplicagdd@oteoria da desconsideracdo da
personalidade juridica no Direito do Trabalho.

O trabalho sera efetuado com supedaneo nas téagchs/antamento de
dados (investigacdo sobre a existéncia de preesi@rdiciais — jurisprudéncia) e pesquisa

bibliogréafica (artigos e livros), com dados pertites ao assunto.



1. EXECUCAO TRABALHISTA

Execucéo, de acordo com o dicionario da Linguaugadsa, quer dizer a
“fase do processo judicial na qual se promove avefggo das sanc¢des, civis ou criminais,

constantes de sentencas condenatétias”.
Ou ainda, como assevera Manoel Antonio TeixeitaoEil

[..] € a atividade jurisdicional do Estado, de oled essencialmente
coercitiva, desenvolvida por 6rgdo competente, fleioo ou mediante
iniciativa do interessado, com o objetivo de coimpel devedor ao
cumprimento da obrigacdo contida em sentenca candiga transitada em
julgado ou em acordo judicial inadimplido ou emultit extrajudicial,
previsto em lei?

Arnaldo Sussekind também leciona acerca do conceito

[...] execucéo é o conjunto de atos tendenteseyass a eficicia pratica da
sentenca. Pela sentenga individualiza o juiz o coimabstrato contido na
norma legal. E a execucdo, assegurando a eficaceemtenca, vem a ser,
pois, a atuacdo daquele comartdo.

Deduz-se, assim, que o Estado, oOrgdo responsavel pestacao
jurisdicional, visa dirimir os conflitos sociais mmoa entrega de uma decisdo arraigada de
justica para os individuos que o provocaram panmaefomento de uma resposta juridica ao

caso concreto. Dessa maneira, o Estado, represeptdd juiz, age coercitivamente para

! FERREIRA, Aurélio Buarque de HolandAlovo dicionario da Lingua Portuguesa.S&o Paulo: Nova
Fronteira, p. 523.

2 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio Execuc&o no processo do trabalh®. ed. Sdo Paulo: LTr., p. 33-34.

¥ SUSSEKIND, Arnaldolnstituices de direito do trabalha 21. ed. Sd0 Paulo: LTr, v. 2, 2003, p.1470.
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satisfazer o interesse do credor. E esse pape-goalico é exprimido na sentenca judicial, a

qual se torna um titulo executivo exigivel.

1.1 Titulo judicial

Deve-se lembrar que esse titulo juridico é o doatongue habilita o
manejo da execucdo processual, e ele se tornavelxigbm a observancia de dois
pressupostos essenciais, quais sejam: a sua eidsténmundo juridico (com a prolacédo da
sentenca) e inadimplemento do devedor, que regeesernteresse de agir, por ser uma

resisténcia a pretensédo do credor.

Ainda, para a validade do titulo judicial é necassé& cumprimento dos
requisitos da certeza, em convergéncia ao prinapiecartularidade, que determina que o
documento seja escrito, original e determinadogibiidade e liquidez, conforme reza o

artigo 586, do Codigo de Processo Civil (CPC).

No Processo Civilps titulos executivos judiciais estdo elencadoantigo
475-N do referido diploma legal, que abarca aqugles sdo formados perante o 6érgao
jurisdicional competente. Porém, ainda cabe ressalte devido a alteracéo feita pela Lei n.
11.232/2005 a fase € reconhecida como cumprimeatsetitenca. Em contrapartidzs
titulos executivos extrajudiciais, contidos no dol artigo 585, do CPC, sédo aqueles que sdo

cambiados sem o movimento da maquina estatal.

J& no Processo do Trabalho h& determinacéo legetlagéo a natureza do
titulo executivo expressa no artigo 876, da CLTe gita quais titulos serdo processados
perante a Justica do Trabalho. Portanto, conclujtee esta norma legal é aplicada nessa

Justica especializada em detrimento a fonte s@gdiisciplinada no CPC.
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Assim, sdo considerados titulos executivos judicejuelas decisdes com
transito em julgado, acordos entre as partes, hmyadbs pelo Judiciario, sentencas
homologatérias de laudos arbitrais, sentencas nggiras trabalhistas homologadas pelo
Superior Tribunal de Justica, beneficios de créditabalhistas em formal ou certiddo de
partilha, custas, emolumentos, honorarios advaoatice periciais e contribuicdes

previdenciarias decorrentes de sentenca ou acpettaste a Justica do Trabalho.

Extrajudiciais sdaermos de ajuste de conduta firmado pelo Ministério
Publico do Trabalho e empregador, acordos entabsilpdrante a Comissédo de Conciliagao
Prévia, laudos arbitrais a que se refere o arti®joXd, da Lei Complementar 75/93 (Lei
Organica do Ministério Publico da Unido), certid@ks divida ativa decorrentes de multas
aplicadas pelos 6rgéos fiscalizadores da legislagdalhista e cheques, notas promissorias

que decorram de pagamento das relacdes de trabalho.

Ademais, ndo se pode olvidar a utilizacdo subsadido CPC ao Processo
do Trabalho por for¢a do artigo 769, da CLT, queiaieina que diante da omisséo legal seja

utilizada a legislacéo civilista como fonte, degde nao afronte a lei trabalhista.

Entende-se, portantpela literalidade da lei, que esse recurso proeessu
utilizado pela seara trabalhista quando a legisl&g@omissa e desde que ndo seja contraria a

ela.

1.2 Liquidacao da sentenca judicial

O cumprimento da sentenca é efetivado diante ddiquidacao, requisito

imposto pelo diploma legal no artigo 475@aput, do CPC.
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Para que haja um rigor técnico nos termos jurigi¢asz-se constar o
comentéario de Carlos Henrique Bezerra Leite: “v@bservar que ndo é a sentenca que €

liquidada e sim o comando obrigacional contido ew dispositivo™

Analisa-se, entdo, a estrutura de uma sentengaigldjue € composta por
relatorio, composto por uma narracdo sucinta dts fdundamentacéo, caracterizada pela
explicitacdo dos motivos que levaram o convencimebotjuiz e, por fim, dispositivo, a parte
que contém o conteudo decisorio, portanto, aquecbisa julgada. Com isso, ao falar de
liquidacdo da sentenca leia-se liquidacdo da cagdenobrigacional inserida no dispositivo

de uma sentenca.

Destaca-se que no procedimento sumarissimo, quandtor da causa for
fixado abaixo de quarenta salarios-minimos, o valercada pedido é obrigatoriamente
indicado na peticdo inicial pelo reclamante parndér a finalidade do rito, que é a
celeridade processual, por forca do artigo 852aBiso |, da CLT. Ressalte-se, ainda, que
algumas sentencas prolatadas sob a égide destesaitoiliquidas, ou seja, ndo ha

discriminagdo dguantum do débito trabalhista.

A liquidacdo é um procedimento preparatorio da feecutoria, definido
como “um modulo preparatério da constricdo judjcgalja realizagdo s6 encontra razao de
ser, precisamente, na liquidez do titulo de ceatifiio do direito®.Isto quer dizer que liquidar
uma sentenca nada mais é do que determigaargum debeatur que foi fixado pelo juiz para

aguele caso concreto.

* LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalhoS&o Paulo: LTr, 2007, p40.
® PINTO, José Augusto Rodriguésxecucéo trabalhista 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 96.
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Tal como determina o artigo 879, da CLT sao aceisaseguintes formas de
liquidac&o: por calculo, por arbitramento e poigad. E requerido o emprego da liquidag&o
por calculos quando existe todo o subsidio nossaatpara que se chegue ao valor da

condenacao basta que sejam feitos calculos artinseti

Quando por convencimento das partes ou o0 juiz adeterminar, € usada
liquidacéo por arbitramento, que nas palavras dadisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de

Quadros Pessoa Cavalcante é: “exame pericial pararsoquantum é devido™

Por dltimo, mas ndo menos importante, € requisitptindo se necessitar
de prova de fatos novos. Alguns doutrinadores, ¢grabexemplo, José Augusto Rodrigues
Pinto, fazem uma ressalva e entendem que € imprtglriermo, ja que o artigo 879, 81°, da
CLT veda qualquer inovacdo a Il[deEm consonancia com o mesmo autor, fato novo é

precisamente o fato com existéncia ja reconhenida,de dimensao ainda ignordda.

1.3 Legitimidade

A legitimidade ativa para provocar o Judiciario coimtencdo de
cumprimento de sentenca estd disciplinada no aBiffy consolidadoE para entender a
expressao ‘qualquer interessaeémipregada no artigo supracitado, recorre-se ao GRS,

precisamente aos artigos 566 e 567.

A legitimidade passiva recai sobre o vencido, hesdesucessores e fiador

judicial. Ainda nesse campo, Wagner Di Giglio afreom percuciéncia que:

®*NETO, Francisco Ferreira Jorge; Cavalcante, JooltertQuadros Pessddanual de Direito Processual do
Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004, p. 800.

7 PINTO, José Augusto Rodriguéxecucao trabalhista 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2004, p. 137.

® PINTO, José Augusto Rodriguésxecucéo trabalhista 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 137.



14

E a empresa, ou seja, 0 conjunto de bens materiaiateriais que compdem
o empreendimento. Sao esses bens que, em Ultiniseasérao arrecadados
através da penhora, para satisfazer a condenagdog fmportando quais
sdo as pessoas fisicas detentoras ou proprietdeles, pois qualquer
alteracdo na estrutura juridica da empresa naarafais contratos de
trabalho dos respectivos empregados [...] assinpoéde o terceiro, por ato
inter vivos, se opor contra penhora de bens intégsada empresa, pois sao
estes mesmos que respondem pela satisfacéo ddgdlga

E fundamental o preenchimento desta condicdo da, agéal seja:
legitimidade processual. E resta evidente que @ péissivo da execucgdo trabalhista é
ocupado pela empresa, até porque € a entidadensgseb pela garantia da contraprestagéo

do labor prestado.

1.4 Natureza juridica

E oportuno registrar que a execucdo tem naturezdusixamente
patrimonial, com fundamento no artigo 591 do CPCque permite afirmar, com plena
conviccdo, que o devedor responde pela divida @iolatrapenas com acervo patrimonial
adquirido, ou seja, € defeso ultrapassar essaatfuot legal para a satisfacdo de qualquer

crédito.

Andreas Von Tuhr ensina que “[...] o crédito ermesm dever para o
devedor e uma responsabilidade para seu patrinfoio outras palavras, o periodo em que
a divida era paga pelo sacrificio corporal do popkrecutado foi encerraddando inicio a
um periodo em que a satisfacédo do crédito s6 odewnielo aresponsabilidade patrimonial do

devedor.

° LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho5. ed. Sdo Paulo: LTr. p. 909
apud GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabafhat84.

° Apud TEIXEIRA FILHO, Manoel AntonioExecucdo no processo do trabalhd®. ed. Editora LTr. capitulo
VXIl p.246.
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Ha ainda que se mencionar a natureza juridica daue&o trabalhista. E
para abordar tal assunto € fundamental a analiseida 11.232/2005, que trouxe reformas

processuais aBodigo de Processo Civil.

O processo € uma maneira encontrada para viabiizeammprimento e
observancia do direito material postulado em nolegal. Assim, a sociedade tem buscado
modificagbes profundas comescopo de alcancar a celeridade processual pdesivadade
da prestacao jurisdicional. Assim, a expressao procegicrético se tornou habitual nas

discussoes juridicas.

Essa expressédo significa que “[...] conhecimenexexucdo se realizam a
partir da mesma acdo e do mesmo procéSsbessa forma, percebe-se que o processo civil
adotou o posicionamento de considerar a execugdo cona fase processual, chamada de
cumprimento de sentenca, e ndo como um procedinaemdmomo, assim como até entdo era

tratada.

Ja& no processo trabalhista, Lucio Rodrigues de Wlansustenta que o
processo de execucgdo é autbnomo em relacdo aspoode conhecimento, sob 0 argumento
de existir um mandado de citacdo que inicia o gliovento usual*' Comungadessa mesma
opinido Amador Paes de Almeida, que garante a lpbdade de fazer tal afirmativa pela

acolhida, na seara executiva, de titulos executxisajudiciais’. Em contrapartida, outra

© CASTELO, Jorge Pinheiro. A execucdo trabalhistaottemla reforma processual civil.:Imevista do
advogada Ano XXVIII, n.° 97, maio/2008, p.89.

"' ALMEIDA, Lucio RodriguesGuia do processo do trabalhoS&o Paulo: Ltr, 2005, p.125.

2 ALMEIDA, Amador Paes deCurso préatico de processo do trabalhol3. ed. S&o Paulo: Saraiva, p. 353.
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corrente, composta por Pedro Paulo Teixeira Maaagdita que a execucao tem natureza

juridica de fase processual, embasado na permissérecucao ser decretastafficio. =

Acerca da problematica discorrida, Carlos HenriBeeerra Leite leciona
que:

[...] podemos dizer que a regra inscrita no arfi§® da CLT apresenta duas
espécies de lacuna quando comparada com 0 hov@sgmdincrético
inaugurado com as recentes reformas introduzidasbge n.° 11.232/2005,
a saber: lacuna ontologica, pois ndo ha negar gdesenvolvimento das
relacbes politicas, sociais e econdémicas desdgéagcia da CLT até os dias
atuais revelam que inumeros institutos e garantiasprocesso Ccivil
passaram a influenciar diretamente o processo atmltvo [...] e lacuna
axioldgica, pois a regra do artigo 769 da CLT, ritetada literalmente,
mostra-se muitas vezes injusta e insatisfatériarelacdo ao usuario da
jurisdicéo trabalhista quando comparada com assnmgras do sistema do

processo civil sincrético que propiciam situacaovadetagem ao titular do
direito deduzido na deman

E evidente o sincretismo processual, inclusive abmtpelo Codigo de
Processo Civil, que é fonte subsidiaria do Proceesd@rabalho. Até porque a execugio

officio & permitida pela CLT.

1.5 Competéncia

A competéncia para julgamento do procedimento dxeocué daquele
juizo que primeiro julgou a lide trabalhista, dera@o com o artigo 877, d2aLT. Aplica-se o
artigo 651, da CLT em relagdo aos titulos extrajadi. O dispositivo em questédetermina
que a competéncia judicial € fixada, via de regm,razdo do local de prestacdo de servico,
apresentando exce¢do no caso do trabalhador éajsito Cairo Junior assevera que

“quando da instalagdo de 6rgdo da Justica do Trapahodifica-se a competéncia para

® MANUS, Pedro Paulo Teixeir&xecucdo de sentenca no processo do trabalth ed. S&o Paulo: Atlas,
2005, p. 174.

" LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho5. ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p.
867-868.
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execucdo das sentencas proferidas pela Justica iGosergundo entendimento do STJ,

através da sua stmula n.° 19"

1.6 Espécies de execucao

Cabe ressaltar, ainda, que existem duas espéciesedacao, quais sejam:

provisodria e definitiva.

A execucgdo provisoria esta intimamente ligada daidé efetividade da

tutela jurisdicional trabalhista, assim como leei@éndido Rangel Dinamarco:

a formula das probabilidades aceitas e riscos adesmno sistema
executivo brasileiro, com a franca tendéncia a taeera preferéncia pelo
social e abrandar o apego ao juridico. Em prol d@omefetividade do
processo executivo, correm-se riscos maiores eiaceaf que o melhor
servigco prestado na grande maioria dos casos gafgaelamente os males

gue poderao sobrevir em algdﬁs.

Afinal, a sociedade clama por um 6rgao jurisdicional plerdeeficiente e
célere e na ansia desta prestacdo estatal questpnseementemente, a limitagdo da
efetividade processual. Isso, entdo, da ensejtaédo do comentério feito por José Miguel
Garcia Medina, que afirma que efetividade requenglsatisfacdo da pretenséo controvertida
e isso sO se torna palpavel ao se alcancar o tvéesi julgado de uma decisdo, quando
podera ser afirmado com convicgdo que ndo seraficamth pelo 6érgdo hierarquicamente

superior aquele que prolatou tal contetido decis8rio

Destarte, essa modalidade é permitida por prewes@oessa na CLT, por

forca do artigo 899, que indica a possibilidadelaeinicio a execucdo da sentenca trabalhista

® CAIRO JUNIOR, JoséCurso de direito processual do trabalho: teoria geal, processo de conhecimento e
processo de execucd@. ed. Salvador: Podivm, 2009, p.658.

'* DINAMARCO, Candido RangelA instrumentalidade do processo12. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008, p.
211.

YMEDINA, José Miguel Garcia. Questdes polémicas sobova execucdo. In: PALESTRA GRANDES
AUTORES OAB/DF. Marg¢o/2009. Brasilia/DF.
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na pendéncia de recurso, tdo-somente interpostefaitm devolutivo, ou seja, aquele que
pretende devolver a matéria questionada para uxameeem uma instancia superior. Logo,

ante o transito em julgado de tal deciséao.

Assim, fica pendente uma seguranca juridica ategotamento de todos 0s
remédios processuais cabiveis ao caso em telaficagdizer que, tdo logo isso ocorra, a
deciséo judicial € cercada pelo instituto da cgidgada. Por esse fundamentogee a
execucao provisoria se estende até a penhoraseeagui, a impossibilidade de praticar atos
com escopo de transferéncia de patriménio. Logo,cafe a expropriacdo sob o argumento

de n&o ter ocorrido o transito em julgado da decis@denatoria.

A legitimidade de provocacao de tal instituto reszglire a parte interessada
e diferentemente do que ocorre no Processo Cialhecainda, ser suscita@a officio
conforme preconiza o artigo 765, da CLT, que erdati papel inquisitorial do juiz na seara

trabalhista.

Muito embora essa op¢do seja vislumbrada, o exégsana responsavel
por toda e qualquer alteracdo no titulo executiue, € o embasamento de tal procedimento.
Uma vez que o executado manejou recurso com irgetheanodificar a condenacgéao fixada
no juizoa quo, ou seja, a sentenga ndo havia transitado em lgaaitanto o exequente,
com pretensdo de iniciar tdo logo a execucdo, evoa prejuizos sofridos por aquele que

estava no aguardo de uma resposta jurisdicional.

® LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho5. ed. S&o Paulo, LTr, 2007, p.
873.
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Carlos Henrique Bezerra Leite assevera que naalalguer impedimento
para haver penhora em dinheiro na execucéo praajgievista no artigo 475-O, do CEC
Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho (TSTi¥talizou tal matéria, como se vé do
disposto na Sumula n. 417, lll, que garante gqueptatedimento ndo € aceito, sob o
argumento de que deve ser observado o principiandaor onerosidade ao devedor

preconizado no artigo 620, do CPC.

O referido autor tem entendimento convergente ad §0, em raz&do do
principio da hipossuficiéncia, ponto basilar e eador do Direito do Trabalho, que assegura a

tentativa de equilibrar uma relacdo desigual erapstal e atividade labordl

Sob outro enfoque, e ainda na analise dessa madaliéxecutiva, é
necessario evidenciar que a caucao, exigida noté@ndbhi execucdo definitiva, é cobrada,
também, em sede de execucdo provisoria. Entreta@torecolhimento pode ser dispensado
desde que cumpridos os requisitos legais, tais auatwreza alimentar do crédito, reparacéo
de ato ilicito ou ainda na pendéncia de Agravordgrumento manejado contra despacho
denegatdrio na interposicdo de Recurso EspeciadtradEdinéario, com escopo de diminuir,

drasticamente, 0s recursos interpostos as instsggeriores.

1.7 Modalidades de execucéo

Carlos Henrique Bezerra Leite estrutura o cumprimeta sentenca que
reconhece obrigacdo por quantia certa, modalidaade nsual no Processo do Trabalho, em:

quantificacdo, constricao e expropriacao.

Y LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho5. ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p.
870.
2 LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho5. ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p.
870.
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A primeira consiste em determinar o valor da coadén embasada da
obrigacdo devida pelo executado. E pertinente ltassgue quandesse montante ndo é
fixado pelo juiz singular deve-se ocorrer a ligg#éa da sentenca. A segunda se resume na
possibilidade dos bens do executado serem penlwocado ndo satisfaca espontaneamente o
titulo executivo formado no prazo estabelecido pe|ajue € de quarenta e oito horas apos a
citacdo. E, por fim, o terceiro concretiza a indégsatisfacdo do crédito devido pelo

julgamento da impugnacéo feita pelo executado

Na concepcao de Cleber Lucio de Almeida, penhdetapreparatorio da
expropriacdo. Os bens sdo penhorados para quenpgssalienados, transferidos ao credor

ou dados em usufrutG?

Destaca-se, entdo, a execucdo por quantia certeacdevedor solvente,
devido a sua larga utilizacdo no ambito da JuddigaTrabalho, na qual retira bens do
patrimoénio do devedor mediante atos executérias,daais penhora, adjudicacao, usufruto

com escopo da satisfacao integral da obrigacao.

Sucintamente, adjudicacdo é uma op¢ao concedidaedor, qugpode ter
para si os bens penhorados ao invés de recebanheii da venda dos referidos bens.

Usufruto é direito real de gozar de tal bem.

O executado é citado panma prazo de quarenta e oito horesalizar o
pagamento da obrigacdo ou garantir a execucdomP@lé tem a opcdo de nédo realizar o
pagamento e ndo nomear bens para tal fim. Assiimgudtadaao credor gossibilidade de

nomeacéao de bens.

' LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho5. ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p.
875.
2 ALMEIDA, Cleber Lucio deDireito processual do trabalho 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008, p. 773.
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Posteriormente, ocorre a penhora e avaliacdo dussédtimacéao de tal ato
do devedor, que pode ser dispensada a critériaidolpdependentemente da ocorréncia da
penhora, o devedor podera opor Embargos a Execnggwazo de cinco dias como disposto

no artigo 884, CLT.

A execucao para entrega de coisa certa ou incegizeso rito previsto nos
artigos 621 e seguintes do CPC. Entédo, cabe undag®ra explicitar o significado de coisa
certa, que é caracterizada pela sua individualidage objeto pertencia ao devedor antes da

tradicdo. E coisa incerta, que € identificada péloero e quantidade.

A peticdo inicial deve seguir os requisitos essaadmpostos pelo artigo
282, do CPC com devido requerimento de citacaoxdocutado, que no prazo de dez dias
deve entregar a coisa, acarretando a extincaoataig&o com fundamento no artigo 269, do
CPC. Depositar a coisa e oferecer impugnacédo ndaando entregar a coisa e nao oferecer
Embargos, aonde a consequéncia juridica sera aie#ipede mandado de imissao de posse,
guando o bem for imdvel e busca e apreenséo, quabdon for mével, segundo vaticina o

artigo 461-A, do CPC.

Em que pese a existéncia de outras modalidadeseteigdio, passa-se a
andlise da execucado das obrigacdes de fazer eamn@n previstas no artigo 632 e seguintes,
do CPC, que se processam da seguinte forma: hac@aido devedor, queode cumprir a
obrigacdo, consequentemente se procederd a extidgdexecucdo; ou ainda, 0 nao
cumprimento da obrigacdo, hipétese em que € aberprazo de quinze dias para
oferecimento de Embargos. E pertinente informarajaeedor ou um terceiro pode resolver a

obrigacado, caso seja fungivel ou resolver em pezdienos, que apos a liquidagédo seguira o
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rito da execucdo por quantia certa contra devediweste. Se infungivel, ou sejmtuitu

personae, resolve-se em perdas e danos.

Aqui, enfatiza-se o ensinamento de José Cairo denmorelacdo a excecao

referente a obrigacdo personalissima:

A necessidade de se proceder ao registro do comteatrabalho na carteira
de trabalho do empregado, apesar de ser uma diwigpessoal do

empregador, pode ser feita pelos servidores degdusi Trabalho, em caso
de omissdo do empregador que deixa de cumprir espEamente a decisédo
judicial nesse sentido. Como nesse caso espedcifierceiro é representado

pelo préprio Estado, que ndo cobra por esse sewwviempregado/exequente
n&o arca com o 6nus financeiro pela transferérciendargg®

Priva-se, entdo, a satisfacdo do trabalhador ernmagito de uma obrigacao

personalissima.

2 CAIRO JUNIOR, JoséCurso de direito processual do trabalho: teoria geal, processo de conhecimento e
processo de execuc¢d@. ed. Salvador: Podivm, 2009, p. 754.
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2. BACEN JUD

O sistema Bacen Jud se concretiza por meio de nw€nm realizado entre
Tribunais Superiores e 0 Banco Central, que é addrgsponsavel pelo bloqueio das contas
correntes do devedor em processo de execucgao, smopade permitir bloqueios de ativos,
com um prazo para resposta acerca da efetividads@la em quarenta e oito horas. Tal
convénio se concretizou com 0s avancos tecnologjoessao essenciais para firmar esse

sistema.

O acesso ao sistema € possivel devido a utilizdgdama senha fornecida
ao magistrado, a qual € pessoal e intransferis®d. torna possivel a consulta de informagdes

sobre a existéncia de possiveis ativos financeiros.

O Provimento n. 1/ TST, de 25 de junho de 2003,cddprimento a

penhoreon line e €, ainda, regulamentada pela Lei n. 11.382/2006

Antdnio José Loureiro da Silva assevera que:

[...] penhora on line aplicada na Justica do Ttadbakpresenta um grande
avanco na efetividade da tutela jurisdicional rexaérabalhista, restringindo
sobremaneira as hipoteses de fraude cometidasdpgkdor no curso da
execucao, trazendo maior credibilidade a Justicardbalho e minimizando

os perversos efeitos da morosidade do Poder Jiditia

E também o que preconiza Vantuil Abdala, de acomio a referéncia feita

por Dalila Andrade, que registrou:

** DA SILVA, Antdnio José LoureiroA execucdo trabalhista e a efetividade da tutela fisdicional. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 101.
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s

esse é o instrumento eficaz para o cumprimentoddasdes proferidas
pelos érgaos jurisdicionais trabalhistas. O quesasta realizado através da
postagem de oficios ao Banco Central do Brasilraagode ser cumprido
mediante acesso on line ao sistema do Banco Ceati@le possibilita o
cumprimento imediato das ordens expedidas peloéstrf.'m‘tps25

O procedimento, anteriormente, era realizado asraeérequerimento, ou
seja, oficio para concretizacdo da medida exeeutt®so inevitavelmente permitia fraude no
ato. Além do mais € inegavel a morosidade de talquimento. Aqui, cita-se a consideracao
de Jodo Paulo de Oliveira, no seguinte sentida] gs partes passam anos debatendo seus
direitos no processo cognitivo sobre quem tem rad@param-se com enorme dificuldade de

trazer ao mundo real seu crédito exequerifio”.

E evidente a inquietacdo social devido & morosidade prestacéo
jurisdicional, porém cabe ao Estado, que € detelaqurisdicdo, criar e desenvolver quantos
meios tanto bastem para proporcionar uma resposgsalicional pronta e célere, conforme
assegura na Carta Magna, em seu artigo 5.°, ihei¥¥/Ill. Dessa forma, o sistema Bacen
Jud concretiza-se como uma tentativa de diminuataonor social, a fim de amenizar a

lentiddo na resposta do Estado mediante provoaigémadao.

Destarte, a evolucdo tecnoldgica é inegavel naedade moderna. E
louvavel a utilizacdo desse instrumento a favorPRimler Judiciario com o objetivo de
aumentar as possibilidades de satisfacdo dos atsnmgwciais. A revolucdo digital esta
presente no dia-a-dia forense e a Ordem dos Adwesgaa Brasil (OAB) pronunciou-se nas
palavras da Presidente da Secao do Distrito Fedestdfania Viveiros: “A OAB entende que

a informatizacdo € um instrumento fundamental papaestacao jurisdicional mais célere e

» BAHIA. TRT 5.2 Regido. MS n.° 80.04.02.0032-73. &trpnte: CONAB. Relatora Juiza Dalila Andrade.
Publicacdo 11.09.2002. In: Revista LTr, v. 67,,m.2185-186.

® OLIVEIRA, Jodo PauloA penhora do dinheiro e a crise da execucddievista de direito e politica.
Jan/abril, v. 1, n. 1, 2004, p. 53.
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efetiva™®’. Portanto, observa-se que penhamdine nada mais é do que a informatizacéo de
um ato processual que ja existia nos foros judickaprevisto no CPC. Em corroboracao, o
juiz Walter Nunes assevera que “[...] € preciso ifitzat a cultura porque ha um fetiche do
papel e do carimb8®, ou, em outras palavras, é essencial a alterag@oltira brasileira, a
qual valoriza a necessidade do uso do papel pasacertificacdo de recebimento. Isso deve
ser combatido radicalmente, uma vez que o0 sisteetaoldgico desenvolvido tem
mecanismos suficientes para comprovar o recebintntiocumento em questdo, bem como
contribui de maneira significativa para o meio anke, em razdo da economia de milhdes de

papeéis.

Como dito, o CPC é utilizado de forma subsidiamacue concerne a
execucdo. Dessa maneira, o artigo 620 do diplomal leeferido assegura o principio da
menor onerosidade ao devedor. Em contrapartidgrévisao no artigo 655-A do mesmo

diploma legal, de um rol de bens a serem penhongal@ssatisfacdo do crédito reconhecido.

Alcides de Mendoncga Lima entende que prevaleceireipio da menor

onerosidade ao devedor em detrimento ao outropooefse depreende da citagéo abaixo:

[...] ainda que a execucdo seja realizada comdtadsudo exercicio de um
direito do credor, para satisfazer a obrigacaonaistsu pelo devedor, nem
por iSso 0 sujeito passivo deve ser inutiimenteifszado, quando, por outro
modo que ndo o usado pelo sujeito ativo, seja idtng mesmo objetivo
guanto a solvéncia da prestacdo. O interesse sdalinalidade ética do
processo exigem, sem duvida, que a divida (em &oepgnpla) seja
totalmente adimplida. Mas, nem assim o credor téwitd de agravar a
situacdo do devedor, no curso da execucdo, esclalrario mais oneroso
do que outro que possa alcancar o0 mesmd‘alvo

” VIVEIROS, Estefania. Navegar é precismz do advogado Brasilia: Julho, n. 17, 2009, p. 4-5.

2 yOzZ DO ADVOGADO. Revolucao digital no Poder Judiaid Brasilia: Julho, n. 17, 2009, p. 13.

» LIMA, Alcides de MendoncaComentarios ao Cédigo de Processo CiviRio de Janeiro: Forense, v. VI,
1990, p.601.
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A aplicacdo dos principios ndo acontece de fornsalata, uma vez que se

privilegia um em detrimento de outro. Dessa for@iaijherme Goldschmidt entende:

[...] levando-se em conta o principio da proporaimade visa-se

estabelecer um sistema de valoracdo, na medidauepaq se garantir um
direito, muitas vezes, é preciso restringir oupanderando-se que o direito
juridicamente protegido por determinada norma &m@s conteudo

valorativamente superior ao restringido.

Alguns doutrinadores afirmam que o principio da anaitilidade da
execucdo ndo pode ser maculado pelo da menor atetesao devedor, uma vez que é
essencial que a legislacdo vigente imprima umavifatie na tutela jurisdicional, garantindo
assim uma prestacdo completa que vai do reconhewna® direito ao seu cumprimento.

Portanto, é visivel a aplicacdo do artigo 655CE&&€ no processo trabalhista.

Como se sabe, a penhora € o ato inicial da exe@i¢gas palavras de José
Cairo Junior é “ato de constricao judicial, atradésqual o Estado retira o poder de dispor
que o devedor tem em relacdo ao seu patrimonio,ccobjetivo de fazer cumprir a obrigacao

de pagar quantia certa, contida no titulo execusiatisfazendo o credo?®.

Dessa maneira, penhooa line nada mais é do que pyocedimento feito
através do meio informético. Nada além que um aerwodrio passivel de satisfazer o

interesse do credor com a maior efetividade polssive

** GOLDSCHMIDT, GuilhermeA penhora on line no direito processual brasileiroPorto Alegre: Livraria do
Advogado, 2008, p. 41.

! CAIRO JUNIOR, JoséCurso de direito processual do trabalho: teoria geal, processo de conhecimento e
processo de execuc¢d@. ed. Salvador: Podivm, 2009, p. 678.
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2.1 Natureza juridica

Ante 0 expostoa natureza juridica da penhora é de ato executdois, &
um ato instrumentalizador do andamento espontdoguoatesso. Segundo Elpidio Donizetti,

gue compartilha do mesmo entendimento:

a penhora ndo constitui direito real, porquanto paode o devedor a
qualidade de proprietario do bem. A penhora canstjenas ato executivo,
gerador de efeitos processuais e materiais. Satofprocessuais da
penhora a garantia do juizo da execucéo, que cpemlaora e conservacao
dos bens fica assegurada a eficacia da atuac&digional (...) quanto aos
efeitos materiais da penhora, sdo os seguintega pridevedor da posse
direta, o bem penhorado e apreendido € depositeiidendo o devedor a
posse direta sobre o bem, que passara ao Estaa% [-.

A penhora tem embasamento legal apés o adventeida. 111.382/2006,
com edicéo do artigo 655 @PC, que garante a ordem de preferéncia na periliaaedb dos

bens, na qual o dinheiro € tido com primeira opcéo.

2.2 Bacen Jud 2.0

O sistema Bacen Jud 2.0 entrou em funcionament@@db e ainda é o
vigente, com previsdo no Provimento n. 6/2005,additpelo Ministro Corregedor-Geral da

Justica do Trabalho.

Como dito anteriormente, o magistrado recebe umhase umogin para
efetivar o pedido de bloqueio de uma determinadédoancaria. O sistema recebe as ordens
judiciais protocoladas até as 19 (dezenove) hemsdias de expediente, ou seja, segunda-

feira a sexta-feira.

*> DONIZETTI, Elpidio.O novo processo de execucao: teoria geral da exe@ogcumprimento de sentenca,
execucao de titulos extrajudiciais, tutela espeati das obrigacdes de fazer, ndo fazer e entregaiis® Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2009, p. 286.
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Em termos técnicos, utilizadpelo Banco Centrél, essas ordens judiciais
constituem arquivos eletrénicos transmitidas p¥lass trabalhistas, que recebem o numero
de protocolo, confirmando a transmisséo de dadosséguida, o Banco Central os transmite

para as instituicdes financeiras até as 23 (vimtésg horas e 30 (trinta) minutos.

Assim que a ordem judicial € recebida, a institnigdanceira tem um prazo
legal de 48 (quarenta e oito) horas para enviar tgsposta. A seguir, passam por um
processo de validacdo. ApOs isso, sera geradapastaspara visualizacdo do magistrado.
Vale observar que o bloqueio incide sobre o saldodevedor, livre e disponivel, sem levar
em consideracdo eventuais limites bancarios. ComeSsaltar que o processamento ndo é
instantaneo, tampouco concomitante como forma dmphficar a acdo de remessa da ordem

é automatica, mas nao é feita no exato momentoatiacplizacéo pelo juiZ.

Destaca-se que o Banco Central, que é uma dass gdoteonvénio, €
incumbido da funcdo de intermediacdo, gestdo téceigrestacdo de servico de ordem

técnica.

O sistema analisado tem como possiveis usuariogistralos, assessores,
masteres, gerenciadores, mantenedores de conteas (mara bloqueio, mantenedores do

cadastro de Varas e Juizos e mantenedores dorcad@stierarquia dos Tribunais.

Enfatiza-se que o papel do assessor se restringara,e simplesmente,
inclusdo de minutas de ordens e requisi¢coes fedss magistrados, os quais detém tal
competéncia. Na realidade, elas sdo espécies denhas e seguem o preenchimento de

guestdes propostas pelo propsite, semelhante a um formulario, estabelecido pelo Banco

®BANCO CENTRAL DO BRASIL. Manual Bésico Bacen Jud 2.0 Disponivel em:
<http://www.bcb.gov.br/fis/pedjud/ftp/manualbasiedf >. Acesso em: 22.07.09.

*BANCO CENTRAL DO BRASIL.  Perguntas frequientes.  Disponivel em:
<http://www.bcb.gov.br/fis/pedjud/asp/FAQ_BACENJUDasp >. Acesso em: 22.07.09.
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Central do Brasil. E essas minutas s6 serdo, redédmneonvertidas em ordens e requisi¢coes
apos serem protocoladas pelo juiz, com a apresents sua senha, pessoal e intransferivel,

para a formalizacédo da minuta.

Marco Aurélio Aguiar Barreto utiliza-se do conceitgimoldgico de
bloqueio para fundamentar seu ensinamento, qual sejsistema em questdo realiza o

bloqueio para apos se concretizar a penhora:

[...] que a palavra deriva do antigo alenbfikhus, que servia para designar
a fortificacdo ou os fortins, construidos com itdude impedir que fossem
atravessadas as comunicacdes que davam acess@aasfifada. Desse
modo, bloqueio, originalmente, significa o cerctof@ pracga pelos atacantes
dela a fim de impedir que fosse levado socorrowdilia aos sitiados. (grifo
do autor)3.5

Nos termos do artigo 5.°, do Provimento CGJT nO®32 qualquer pessoa
fisica ou juridica podera solicitar o cadastramatgauma conta Unica apta para acolher os

eventuais bloqueios eletrénicos, através do Bagen J

Este requerimento deve ser enderecado ao CorreGestal da Justica do
Trabalho, por meio de peticdo e juntada de coOp&asntbrmacdes relevantes, como por
exemplo, comprovante nacional da pessoa jurididdP(} e titularidade da conta indicada

para tal procedimento.

Esta possibilidade oferecida pelo TST € fundameguded coibir e evitar a

penhora excessiva, que ocorria com frequénciastensa anterior.

* Apud BARRETO, Marco Aurélio AguiarPenhora on line: questdes de ordem pratica, necedatle de
aprimoramento. Sao Paulo: LTr, v. 68, n. 9, p. 1093-1098.



30

Entretanto, a pessoa que cadastrou determinada demé manter fundos
para provaveis bloqueios, sob pena de cancelantentmonta bancaria indicada ou ainda,

bloqueio em outras contas de titularidade da memssoa.

O provimentoora em questdo prevé o recadastramento da contarkzgn
que ndo detinha fundos para atender a decisadgtidicE aceitavel tal requerimento apés 6

(seis) meses da publicacdo da decisdo que desoadasteferida conta.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) aprimoroustesia, de acordo com
Resolucdo n. 61 do Conselho Nacional de Justical)Ci#feterminando que o sistema de
cadastramento de uma conta Unica para atendimardediséo judicial € Unico, sendo assim,

a inscricdo no Bacen Jud vale para qualquer juizo.

Uma vez que a instituicdo financeira esclarececacea existéncia ou nao
de fundos para cumprimento da ordem judi@afrovidéncia cabivel pelo magistrado é a
emissdo de transferéncia do valor da condenacédo quanta judicial, em estabelecimento

oficial de crédito, conforme artigo 9.° do Provitee@GJT n. 6/2005.

Em uma pesquisa recente realizada pelo Bancoal émitconstatado que a
10.2 Regiédo, especificamente o Distrito Federdikism penhoraon line via Bacen Jud 2.559
vezes em janeiro do ano corrente, 3.654 em fewerkit51 em margo, 3.200 em abril e 4.290
em maio. Na mesma pesquisa foi constatado, emdgraemparacédo, a 18.2 Regido fez esta
requisicdo 23.110 vezes no més de maio do ano @&°%2@om isso, verifica-se que o

sistema, ora analisado, tem sido bastante utilizea Justica do Trabalho. Doravante, é

** BANCO CENTRAL DO BRASIL.Estatisticas Disponivel em: <hppt://www.bcb.gov.br/bcjudestttias>.
Acesso em: 22.07.09.
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preciso que impulsione esta iniciativa para queestpcao jurisdicional seja entregue com

maior celeridade.

2.3 Conceito de penhora

Penhoraon line integra a espécie da penhora, entendidalam sensu.
Como é sabidoa penhora é o ato executdrio cabivel quando o devedib paga a divida
contraida ou ndo garante a execucédo, por meiopside em dinheiro ou nomeacéo de bens,

conforme previsto no artigo 883, da CLT.

Cleber Lacio de Almeida acredita que a penhorang ato preparatorio da
expropriacdo. Os bens s&o penhorados para quenpsssalienados, transferidos ao credor

ou dados em usufrutd”.

Aqui cabe uma ressalva a respeito do conceito geopxacao. Segundo
definicdo encontrada no dicionario da Lingua Partsg significa “desapossar alguém de sua

propriedade segundo as formas legais”.

Cita-se, entdo, o pensamento de Enrico Tullio Liefpmo que concerne a

desapropriacéo de bens para pagamento da dividéjud

[...] com efeito, enquanto 0 exequente tem dirggadeceber quantia certa de
dinheiro, o 6rgéo da execucao apreendeu nestéeasdliferentes, que nem
do ponto de vista econébmico nem do juridico cowrdpm exatamente aos
gue sao devidos ao exequente. A solucdo do probpeia ser encontrada
por dois caminhos diversos: ou se atribuem esses be exequente,

realizando ato praticamente semelhandeat#o in solulum, que se da quando
o credor consente em receber coisa que nao séjeirdirem substituicdo da
prestacdo que lhe era devida (artigo 955, CC); midioese fazem as

operagdes necessdrias para converter as coisaxraash em dinheiro, que
servird depois para satisfazer o exequente, samelo gneio para converter

*” ALMEIDA, Cleber Lucio deDireito processual do trabalho.2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008, p. 773.
* BUENO, Francisco da SilveirMinidicionario da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: FTD, p. 342.
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estas coisas em dinheiro ndo pode ser sendo a liemacéo contra
pagamento do preco.

Conforme André Luiz Paes de Almeida expropriacdapreende, também,
arrematacao e a define como sendo “[...] a traéstea dos bens penhorados a terceiros
mediante pagamento em dinheiro, para ulteriorfagéis do exequent®: Em conformidade
com ensinamentos de Enrico Tullio Liebman, a adpmgho, que faz parte da abrangéncia do
conceito de expropriacdo, é definida como: “[.ofhgentimento em receber coisa diferente da

devida em substituicdo da prestacdo que Ihe eidatéV

Em sentido contrario, direciona José Cairo Jumjoe, entende que penhora
é: “[...] ato de constricao judicial, através daaljo Estado retira o poder de dispor que o
devedor tem em relacdo ao seu patriménio, com etivbjde fazer cumprir a obrigacao de

pagar quantia certa, contida no titulo executft7o”.

Seguindo o rito processual previsto no diplomallpgéinentea penhora &
realizada por oficial de justica, ainda que solsppdetencédo ou guarda de terceiros. Apds, €
lavrado o auto pela autoridade competente da diigée desde logo nomeado depositario,
quesera responsavel pelo bem apreendido. Ressaltaihgts®s requisitos que sao essenciais
para validade do auto de penhora, quais sejam; |datd, identificacdo do credor e devedor,

quantificacado dos bens penhorados e suas avaliacfes

E de saber notorio que a Justica do Trabalho phmia celeridade
processual e, consequentemente, economia dos @tossguais. Entdo, atentanpara o

principio da concentracdo dos atos, a penhorajagédal e depdsito sdo feitos em atos

** LIEBMAN, Enrico Tullio. Processo de execucéd®ao Paulo: Distribuidora, 2003, p. 173-174.

* ALMEIDA, André Luiz Paes deDireito do trabalho material, processual e legisleo especial5. ed. Sdo
Paulo: Rideel,, 2009, p. 336.

* LIEBMAN, Enrico Tullio. Processo de execucd&ao Paulo: Distribuidora, 2003, p. 201.

* CAIRO JUNIOR, JoséCurso de direito processual do trabalho: teoria geal, processo de conhecimento e
processo de execucd@. ed. Salvador: Podivm, 2009, p. 677-678.
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continuos. O prazo legal destinado para penhosaakar o bem em questdo € de 10 (dez)

dias, feitos pelo oficial de justica, conforme pséo expressa nos artigos 721 e 888, da CLT.

A avaliacdo é conceituada como sendo quantificagdorativa dos bens
penhorados. E sua impugnacado tem previsdo em dazd@ispositivo na Lei de Execucbes
Fiscais (LEF), artigo 13, § 1.°. Posteriormenteexecutado é intimado para, caso queira,

oferecer embargos a execucéao.

Entre varias formas de penhora menciona-se, pasaefiemplificativos, a
penhora no rosto dos autos, embasada no artigad67@PC. Tal modalidade ocorre quando
a penhora recai sobre direito que o executadoaegststulando em acéo judicial. Busca-se a
satisfacdo do crédito do exequente com possive#tali que a empresa devedora venha a

adquirir na hipotese de ser vencedora em outrajadémal.

Destaca-se o artigo 655-A, do CPC no que se tmiadicacdo dos bens a
penhora, pois ha indicacdo de uma ordem a serdsegisando a mais rapida e melhor
satisfacdo do credor. E pertinente, aqui, fazer atuado a Sumuld17, do TST, a qual
garante que nao é ofensa ao direito liquido e @atempresa o ato judicial que determina

penhora em dinheiro do executado.

Conforme esta previsto no artigo 882 da CLT, o dewéem a prerrogativa
de nomear os referidos bens a penhora. Diferententenque ocorre no Processo Civil, na
seara trabalhista o executado pode requerer, elgugnanomento processual, a substituicdo

da penhora por depdsito em dinheiro ou fianca biencé

José Cairo Junior leciona sobre a auséncia depeseraveis dizendo que:
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[...] quando o valor dos bens passiveis de persemaer for suficiente para
cobrir o pagamento das despesas processuais, néfetsara a penhora.
Nesse caso e quando o oficial de justica hdo erecbahs penhoraveis, deve
certificar o ocorrido, descrevendo aqueles quergicam a residéncia ou o
estabelecimento do devedor. Apés, 0 juiz susperader&cucdo e, depois de
decorrido um ano, mandara que 0 processo aguamlésqmamente no
arquivo, esperando que surjam bens do devedoralgugr tempo, quando
poderao ser penhoradSs.

Segundo Cleber Lucio de Almeida a impenhorabilid&de

[...] a impossibilidade de o bem ser objeto de emsé&o judicial para
satisfagdo de créditos em execucdo. A impenhadald# restringe o poder
do juiz sobre o patriménio do executado, devendope isso, determinada
em norma expressa. Salvo disposicao legal em cmnttados os bens do
executado sdo penhoravéis.

O Cddigo de Processo Civil em seu artigo 649 pesv@ipoteses de bens
absolutamente impenhoraveis, a exemplo do sal@ri@rtigo subsequente, por sua vez,
relaciona os bens relativamente impenhoraveismassmo frutos dos bens constantes na

relacéo do artigo mencionado.

De maneira analégica, José Cairo Junior defendeesse tle que a
impenhorabilidade do salario ndo € absoluta, jafquexcepcionado no § 2°, artigo 649, do
CPC, em que h& garantia da penhora do salério eendfa divida de natureza alimentitia.
Carlos Henrique Bezerra Leite compartilha destanmaelicdo, uma vez que faz referéncia a
Sumula n. 70/TST Corroborando para esse mesmo entendimento, Franditberto

Giordani alega que deve ser examinado o conflitmigeesse no caso concréfo.

* CAIRO JUNIOR, JoséCurso de direito processual do trabalho: teoria geal, processo de conhecimento e
processo de execuc¢d@. ed. Salvador: Podivm, 2009, p. 687.

* ALMEIDA, Cleber Lucio deDireito processual do trabalho.2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008, p. 777.
* CAIRO JUNIOR, JoséCurso de direito processual do trabalho: teoria geal, processo de conhecimento e
processo de execuc¢d@. ed. Salvador: Podivm, 2009, p. 700.

* LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
956.

* GIORDANI, Francisco AlbertoO principio da proporcionalidade e a penhora de satios — novas
ponderac6esSéao Paulo: LTr, p. 172.
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Em entendimento opost@o da doutrina majoritaria, José Augusto

Rodrigues Pinto defende, com veeméncia, a impehhidade dos salarios:

[...] ndo resta a menor davida de que o interessialseesta sempre acima do
individual, gracas a sublimacao de seu conteuds, §lzando se confrontam
dois tipos de interesse social — 0 alimentar doatteador e o alimentar de
sua propria familia em face dele- prevalece o ést® social mais alto,
porque corresponde a um dever alimentar. E pordsgoa lei processual
imuniza com a impenhorabilidade o alimento do titzddor, diante de seus
credores, mas o torna vulneravel a constricdotelda sua familid®

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 10.2 Regiémnsolidou
jurisprudéncia no sentido de que é cabivel a pentleraté 30% (trinta por cento) do valor
liquido do salario por meio, entre tantos outrasjuligado MS n. 0284-2006-000-10-00-3, 2.2

Secao Especializada, Relator Brasil8antos Ramos, DJ de 29/09/2006.

JA o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho confiimprocedimento
contrario ao dito alhures, ndo admitindoreferida penhora, sintetizado no fundamento

adotado pelo Ministro Anténio José de Barros Leagein:

[...] é sabido que a execucdo deve ser processadeficio do credor, o
gual ja percorreu longo caminho na obtencéo dimtéxeqiendo. Valendo-
se da sua autoridade, o Estado pode promover guadgéo, visando a dar
cumprimento a decisdo por ele proferida, dentre alapreensdo e venda
judicial de bens de titularidade do executado. Margo, tal poder nédo Ihe é
absoluto, encontrando resisténcia no principio dmidade da pessoa
humana, que veda atos do Estado ou de particidaszpossam subtrair do
executado 0os meios necessarios a manutencdo dégeaadsubsisténcia e
das pessoas que vivem sob 0 seu sustento. Desse paod a efetividade do
aludido principio constitucional, quis o legisladitmixar de fora do alcance
do poder expropriatério do Estado alguns bens quosidera essenciais para
afirmacédo do individuo como ser social. Para tantmu normas protetivas
que sado imperativas, nao admitindo qualquer iné¢apao que lhes retirem o
verdadeiro sentindo de sua existéncia, situandeesse grupo de normas o
salario e os proventos dos aposentados (artigo [§49;PC), sendo certo
gue o legislador ali estabeleceu a Unica hipotasgue tal verba podera ser

* PINTO, José Augusto Rodriguésxecucao trabalhista: estatica, dinamica, pratical0. ed. Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 181.

49 Ementa: 1. PENHORA EM CONTA-SALARIO. NATUREZA ALIMETAR. POSSIBILIDADE.
LIMITACAO A 30%. Se a penhora determinada pela adtale coatora em conta corrente de titularidade da
impetrante j4 observou o limitede 30% dos crédidsgque se manter incélume a constricdo judicialata,

nao se vislumbrando ofensa a direito liquido eoc&tMandado de seguranca admitido; ordem denegada
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penhorada, ou seja, quando se destinar a pagadeptestacao alimenticia
e, embora o crédito trabalhista possua caratereatam, ndo se encontra
abarcado pela excecéo feita pelo aludido disposiiv CPC. Ressalta-se
que a impenhorabilidade absoluta dos salarios eeptos para quitacdo de
créditos trabalhistas ja restou proclamada pelal€BBendo que, em um
dos casos discutidos, entendeu-se, inclusive jimplassibilidade de penhora
até mesmo dos valores descontados dos salériogobvides em razao da
apresentacdo de ajuste anual da declaracéo dottmjmﬁ?endr;i?

As ciéncias juridicas devem ser baseadas em umipdnconstitucional
essencial: da proporcionalidade, que garante quelagdes devem ser pautadas no bom
senso e boa-fé. E no caso concreto, em que ocafastamento da personalidade juridica,

que deve ser analisado a necessidade da limitacaerdhoran line.

2.4 Projeto de Lei

Ha que se falar, primeira e sucintamente, na telarigiparticdo dos poderes
adotada pelo Direito Patrio, que consiste no pdelgislativo, executivo e judiciario, cada
qual com as suas funcdes tipicas e atipicas. Seispte cada poder € autbnomo e independe

do desempenho de sua funcgéo.

A funcéo tipica do Poder Legislativo é a producédeis, ou seja, normas
abstratas para reger o comportamento social e \d@vénia pacifica entre os individuos. O
Brasil adota, com base no artigo 44, da Constibuieéderal de 1988, a estrutura bicameral,
ou seja, ha distincdo da manifestacdo por duassGhesaeliberacdo, quais sejam Camara e

Senado Federal.

Em suma, a Camara dos Deputados é composta peseepantes do povo
eleitos pelo sistema proporcional, quer dizer quaaéeavel de acordo com o0 numero de

representantes de cada circunscrigdo eleitorahreeraide eleitores. E o Senado Federal, por

**TST. ROMS n. 374-2003-000-18-00-8. Rel. Ministrat®a Levenhagen. DJ em 13.05.2005.
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sua vez, é reconhecido como sendo a casa do Estatioseus integrantes sdo compostos por

representantes dos Estados e do Distrito Fedetaltes segundo o principio majoritario.

O tema abordado & extremamente debatido e conicivelEm razdo disso
h&a uma demanda exacerbada no Congresso Nacioeatoguerne em diversas teses acerca

do assunto no intuito de modificar a legislaca@ragte no pais.

Menciona-se o Projeto de Lei n. 4.152 de 2008, gstuppelo Deputado
Laércio Oliveira e relatado pelo Deputado Jodo Megs, o qual se encontra em tramitacao
na Casa onde foi dada a iniciativa, que versa sabrevogacdo da Lei n. 11.382/2006.
Destaca-se que tal lei, que instituiu a modaliddelgpenhora por meio eletrénico, deve ser
revogada com a justificativa de uso indiscriminadocom notorio excesso pelos magistrados
da area, bem como pelo aviltamento do direito @megdnal do contraditério e dampla

defesa.

E vélida a citagdo de parte do voto do relator, cpresta no Projeto de Lei

n. 4.152 de 2008:

[...] releva notar, entretanto, que a abolicdo dmlatidade de penhora ou
indisponibilidade de benan-line prevista no ordenamento processual civil
vigente se revela adequada, uma vez que tal memancontra o qual se
volta o autor da preposicdo sob exame na justdcagspectiva, ja& vem
sendo alvo de criticas pelos operadores do dinddtm que a sua utilizacéo,
gue ocorre de forma indiscriminada, avilta a pdisd#tlle de o executado
oferecer outros bens para a garantia do juizo, dpermitir que se torne
frequente a situacdo em que o bloqueio é realizadodiversas contas
bancarias do executado, independentemente de ot@@ndas quantias
penhoradas ou tornadas indisponiveis ser supeoovaor indicado na
ordem judicial, cujo limite méximo é aquele indioada execugéo (artigo
655-A, caput, do Cdédigo de Processo Civil),o quelita, em dltima
andlise, verdadeiro excesso de execugdo. Assing pabpor nesta
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oportunidade a revogacdao integral do artigo 655ACddigo de Processo
Civil mediante a oferta de substitutivo & matériatela*

E visivel a movimentacdo parlamentar para revogaossibilidade eficaz
de penhoran line com escopo de entregar a prestacao jurisdicionébrdea mais célere e
eficiente possivel, uma vez que atinge, diretameatelasse dominante brasileira. Aqui,
observa-se, nitidamente, a forca politica e a sgd@® que um determinado grupo social
abarcado neste pais, ja que a revogacao desgsatmgiridico beneficiaria, diretamente, tal

classe, devido a eficacia desse método e celermattpiistada.

Registra-se também, outro Projeto de Lei em trap@itana mesma Casa: € o
de n.5140, de 2005, que versa sobre a possibilidadeodificar a Consolidacéo das Leis do

Trabalho para dispor sobre a execucéao traballestaspecial sobre a penhordine.

De acordo com a justificativa da apresentacdo dessieto de Lei, feita
pelo Deputado Marcelo Barbieri e revisado pelo Dega Vicente Cascione, € necessario
redimensionar os limites desse sistema para coghiExcessos e prejuizos causados para a

empresa. Segue parte desta justificacéo:

[...] € do conhecimento de todos o aborrecimentdignifica enfrentar um

processo trabalhista, seja como reclamante, sgjanticio de reclamado. E
sabido, também, que geralmente a fase mais inttihc processo € a
execugdo, na qual o executado tenta satisfazedissto da maneira mais

rapida, e o executante espera pagar sua dividaraa fque lhe seja menos
gravosa.

Devemos, assim, aplaudir medidas que visem a digrefieacia a execucgao
trabalhista, como a penhooa line, adotada pela Justica do Trabalho em
virtude de convénio assinado pelo TST e pelo B&wural.

N&o obstante os elogios que merece a pentrotne, pela agilidade que
vem imprimindo as execugfes, é do nosso dever apgatra os efeitos
colaterais do uso indiscriminado e abusivo do iatefato que tem oposto
intransponiveis dificuldades a atividade emprekafddo raro ocorre

> CAMARA DOS DEPUTADOS. Projeto de Lei n. 4.152 deD80Dispde sobre a revogacéo do artigo 655-A
do Cédigo de Processo Civil.
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excesso de execucdo, pois € comum verificar-seoqueilo de contas
correntes e aplicacfes financeiras cujos saldosrauplargamente o valor
da divida.

Além de inviabilizar as atividades da empresa, ceeso de execugdo tem
trazido outro problema extremamente grave, que idpassibilidade do

pagamento dos salarios de seus empregados. Orgumento de que o
direito do credor, geralmente um ex-empregado, tatureza de verba
alimentar ndo pode legitimar a negativa de safisfagos salérios de
centenas ou até milhares de atuais empregados glesm Consideramos
que, em nenhuma hipotese, é possivel recusarredpde para o pagamento
dos salarios, cujo carater alimenticio revela-s¢anmais evidente. Nada
justifica, também, que a execucdo venha a rechiedmem de familia, como
tal definido pelo Cédigo Civil.

Vemos, também, que a agilidade que o sistema ppasaibloquear contas
correntes desaparece na hora de desfazer erragusticas, obrigando a
empresa a uma longa peregrinagéo nas instanciesmeg’?

Data venia, as mudancas requeridastramscricdo acima ja foram atendidas
com a implementacdo do sistema atual, Bacen Judsi&t@ma que ja foi devidamente

detalhado.

> CAMARA DOS DEPUTADOS. Projeto de Lei n.° 5140 d®)30Dispde sobre a modificacdo da CLT a acerca
da execucéo trabalhista.
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3. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

E importante ressaltar que o conceito de pessddigaré depreendido da

capacidade de associacdo dos individuos para @ntanda sua prépria sobrevivéncia.

Trata-se de um conceito complexo e altamente subjgbara uma

compreensao pontual. Bem como designa Pontes dadéair

[...] séo criacBes do direito; é o sistema juridijce atribui direitos, deveres,
pretensdes, obrigacdes, acdes e excegdes a emendaiou a entidades
criadas por esses, bilateral, plurilateral (sodeda associagbes) ou
unilateralmente (fundacdes) [...] pessoa juridicacoficeito do mundo
jurl’dico53

Ou ainda, de acordo com Carlos Roberto Goncaless, conceito

extremamente sintético, as pessoas juridicas psgerantendidas como “entidades a que a

lei confere personalidade, capacitando-as a sarsitos de direitos e obrigacdes”.

Fabio Ulhoa Coelho na tentativa de clarear a didgemks complexidade da

defini¢cdo, teceu o seguinte comentario:

[...] ndo h&, na doutrina nacional, um tratamendeqgaado da questéo
referente ao conceito da pessoa juridica. A imAmegsie sobrevive a leitura
da maior parte dos textos da dogméatica que versdore © conceito da
pessoa juridica € a de que os autores, antes deicg@r a intrincada
guestdo, tencionam, na verdade, ver-se livres d€lan facilidade,

abandonam o terreno préprio da indagacdo acerczouiceito da pessoa
juridica e algam v6o conjecturando sobre a ontaldgi pessoa juridica. Ou,

> MIRANDA, Pontes deTratado de Direito Privado — parte geral. Bookseller, 1999, p. 345.
> GONCALVES, Carlos Robert®ireito Civil Brasileiro — parte geral. Saraiva, v.1, 2003, p. 182.
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simplesmente, apresentam um conceito que, efetnt@m@do conceitua
pessoa jurl’dica‘L?

E pertinente salientar que a distingdo patrimodékempresa e do sdcio é
defendida por Pontes de Miranda. Para reforcar @&sicdo, convém transcrever e

posteriormente analisar tal entendimento:

[...] ser pessoa é ser capaz de direitos e devBegspessoa juridica é ser
capaz de direitos e deveres, separadamente; isthstinguidos o seu
patrimdnio e os patrimbnios dos que a compdem,iigedh. Se ha direito
da entidade, antes de ser pessoa juridica, a [fexag@o, depende do
direito positivo, em toda a sua escala (direito dgentes, direito
constitucional estatal, direito administrativo, eitio privado). No direito
brasileiro, a pessoa juridica € capaz de todosregod, salvo, esta visto,
aqueles que resultam de fatos juridicos em cujorgaifatico ha elemento
gue ela ndo pode satisfazer (e.g., ser parente spaeder legitimamente, ou
ter pretensdo a alimentos). O direito publico pexes lhe atribui direitos
subjetivos, pretensdes, agbes e excegdes, comdeeeoaos partidos

politicos e aos sindicatd®.

Por conseguinte, confrontam-se dois conceitos gaée sitidamente
distintos, quais sejam: a despersonalizacdo ecaigseracdo da pessoa juridica. Enquanto o
primeiro instituto se resume na perda da persamddidia empresa, o segundo € meramente 0
afastamento da personalidade da pessoa juridicajneraso concreto, em decorréncia de

algum ato faltoso previsto em lei. Conforme palawta Ménica Gusmao:

[...] nGo se pode confundir a despersonificagéo desconsideracdo. Na
primeira, a sociedade perde por completo a suaomedidade juridica,
enquanto, na desconsideracdo, a personalidadeicgurid afastada,
temporariamente, para atingir o patriménio dos a®ajue se tenham
utilizado da sociedade de forma fraudulehta.

3.1 Natureza juridica

Outro ponto que merece destaque € em relacdo d@eratula pessoa

juridica, uma vez que a questao € controvertidae erst doutrinadores que tratam da matéria.

> COELHO, Fabio UlhoaDesconsideracéo da personalidade juridic&do Paulo: RT, p. 74.
** MIRANDA, Pontes deTratado de Direito Privado — parte geral.Bookseller, 1999, p. 353.
*” GUSMAO, MONICA. Li¢cSes de Direito Empresarial.7. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008, p. 97.
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A primeira corrente, da qual faz parte Franciscoafal) se filia a teoria da ficcdo, a qual

preconiza que pessoa juridica é uma mera abstragém&o tem existéncia no mundo Y&al

A segunda, capitaneada por Silvio Rodrigues, defentkoria realista, que
viabiliza o entendimento que os individuos se aasomaturalmente devido ao interesse
comum e a necessidade de integrar organizacogeaesssao proprias e existentes no mundo
fatico>® Observa-se que a corrente doutrinaria predomenéra segunda mencionada, por

ratificacdo do artigo 52, do Caédigo Civil.

3.2 Autonomia patrimonial

Sob o0 argumento de seguranca juridica, fundamermgata o
desenvolvimento dos incentivos financeiros conaegliolara pessoas pelo Governo Federal,
prima-se pelo principio da autonomia patrimoniale garante a distincdo do patriménio da

pessoa juridica e dos soOcios.

Em consonancia com esse principio, a pessoa jarfdim titularidade
obrigacional, ou seja, passa a responder pelo anapto das obrigacdes judiciais e
extrajudiciais firmadas, titularidade processuak ge traduz na legitimidade processual para
demandar e ser demandado em juizo, além de sensgsl patrimonialmente pelos débitos

constituidos.

3.3 Teorias

Em razdo da utilizacdo indistinta do principio saiado, a doutrina

consagrou a teoria da desconsideracdo da persmhalifiridica ou, aindaglisregard

*® AMARAL NETO, Francisco dos SantoBireito Civil: introducéo. Rio de Janeiro: Renovar, 2008, p. 275.
** RODRIGUES, SilvioDireito Civil , S0 Paulo: Saraiva, v.1, 2008, p. 88.
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doutrine®. Até porque a existéncia de um principio ndo depeesentar a fixacdo de dogma,
com isto é facil vislumbrar o afastamento de su&cagio quando surgir um entrave para

efetiva entrega da jurisdicao.

Gladston Mamede versa acerca dessa teoria no ardhitdustica do

Trabalho:

[...] no plano dos créditos oriundos de relagétraealho, a desconsideracao
da personalidade juridica tem sido reiteradametilizgagla, mas de forma
equivocada. Partindo da premissa de que os crétiimlhistas tém
natureza alimentar e séo privilegiados, existerortéveis julgamentos nos
guais se desconsidera a personalidade juridicaodadside empregadora,
independentemente da comprovacgéo do dolo, fragdejalde finalidade ou
confusdo, mas apenas como decorréncia da insufigi@o patrimonio
societério para fazer frente a condenacéao trabaftis

Nesse mesmo diapaséo, faz-se necessario citarmentdrio:

[...] no nos parece comprometer a segurancasiggw fato de deixar-se a
cargo dos juizes e tribunais o exame das circurisgmo caso concreto
para a aplicacdo da desconsideracdo. Ao contrarigurisprudéncia é
elemento de formacéao e aperfeicoamento do dirgit@lemonstrar que a lei
ndo pode mais adaptar-se as exigéncias sociaisederpe e, desse modo,
prepara as reformas legislativas, mas sempre atsipor aquilo que é
previsto no ordenamento juridito.

Necessario salientar que a jurisprudéncia bem camdeis constituem
fontes do direito e sdo consideradas elementosdsati@s para uma melhor e mais eficiente

interpretacdo da norma juridica.

Mister se faz ressaltar a diferenca entre descerajdo da personalidade
juridica e despersonificacdo da pessoa juridica. usma breve sintese, a primeira é um

afastamento da personalidade da pessoa juridieaagagir o patrimoénio das pessoas fisicas

® KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcant&.desconsideracdo da personalidade juridica (disregd doctrine) e
0s grupos de empresag. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1998, p. 70.

* MAMEDE, GladstonManual de direito empresarial 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008, p. 241.

> KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcant&.desconsideracdo da personalidade juridica (disregd doctrine) e
os grupos de empresag. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1998, p. 140-141.
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que fazem parte da entidade juridica. A segundarém@ia perda da personalidade, a qual a
sociedade empresaria a adquire pela inscricdo uke a&tes no registro comercial proprio e
adequado, entre outras incidéncias elencadas tigesafl.033 e 1.034, do Cadigo Civil,

quando atingir o decurso do prazo de duracédo detedm em seu ato constitutivo, pela

dissolucéo deliberada entre os membros, por detag@o legal ou ainda dissolucéao judicial.

E cabivel, nesse ponto, a citacédo de Thereza (arisahas:

[...] n@o ha que se confundir a desconsideragdoaimipéteses em que a
pessoa juridica é constituida de forma irregultuagdo em que certamente
ndo chega a se constituir de forma valida a porgo adquirir a
personalidade. Prevé, por exemplo, a legislacdofamaa especifica para a
criacdo de fundacdes e associacgfes (artigos Guates e 53 e seguinte do
Cadigo Civil). A irregularidade na formacao desgessoas fara com que ela
ndo se constitua para o fim pretendido, ndo adglgripersonalidade. E
fendbmeno distinto daqueles em que a pessoa jurifticaconstituida
validamente, em respeito as disposi¢cBes legaisore rgzdes de sua ma
utilizacdo, penetra-se em seu interior para atirsgius bens e/os seus
s6cios?®

Na Justica do Trabalho ja foi sobejamente consag@dorincipio da
hipossuficiéncia, devido a relacdo desequilibradtreecapital e empregado. Portanto, h&
aderéncia da teoria debatida por forca do arti§po 82, da CLT. Isso € o que apregoa a

doutrina minoritaria.

Porém, para reforcar essa corrente, Cleber Lucidloheida introduz seu

comentario:

[..] a relativizacdo da separacdo entre sociedadeeus sécios ou a
desconsideracdo da personalidade juridica se inopde mais for¢ca no
processo do trabalho por opgéo do proprio legisldei@ue os artigos 2.°, §
2°, 10, 448 e 455 da CLT operam a despersonalizdg8oobrigacdes
decorrentes da relacdo de emprego, a partir da ddéfjue todos aqueles que
se beneficiam do trabalho humano devem responder gagisfacdo dos
créditos que dele resultam para o trabalhador.eNesmpasso, sendo o0s
socios os beneficiarios dos lucros auferidos petgpresa (a empresa

® NAHAS, Thereza ChristinaDesconsideracdo da pessoa juridica — reflexos civés empresariais nas
relacdes de trabalhoS&o Paulo: Atlas, 2004, p. 146-147.
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representa a conjugacdo de esforcos dos soécios gparansecugdo de
objetivos comuns) e, portanto, do trabalho de sengregados, cabe-lhes
suportar os 6nus de seu empreendimento, dentreuas @s débitos
decorrentes da contratacdo de empreg%los

Leonardo de Medeiros Garcia detém o seguinte posioiento:

[...] vale lembrar ainda que alguns autores e matpirisprudéncia aplicam
o artigo 2°, § 2° da CLT para desconsiderar a palistade juridica. Tal
entendimento € equivocado, haja vista que ndo h&eaia da
desconsideracdo nesse caso e, sim, a simples gépuia responsabilidade
solidaria das sociedades pertencentes ao mesmo. grup

Importante enfatizar que acerca desse assunto cdbeasteorias, quais

sejam: a menor, adotada pela Justica do Trababnmaior, seguida pelo Codigo Civil.

E de extrema valia ressaltar a explicacdo de Edudilléo Baracat:

[...] na teoria maior a desconsideracao da persiau juridica s6 é possivel
se houver fraude e abusos praticados pelos s@@#scordo com a teoria
menor, 0 simples prejuizo j4 autoriza a descore@de, mesmo que 0S
socios ou administradores ndo tenham realizad@geahto ilicito®

Pela adocéo da teoria menor, na Justica do Trabakta o inadimplemento
da empresa para que se adentre no patrimoénio disssédinda que exista o principio da
autonomia patrimonial. E essa concepcédo é fundainent razdo do papel social que esta

Justica exerce perante os individuos.

3.4 Embasamento legal

Resta evidente que o embasamento juridico parangétuto pode ser
analisado sob diversos angulos, uma vez que aadprdé feita tanto pelo Codigo de Defesa

do Consumidor, em seu artigo 28, quanto pelo CoGigih, em seu artigo 50.

* DE ALMEIDA, Cleber Lucio.Direito processual do trabalho 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008, p. 756.
® GARCIA, Leonardo de Medeirofireito do Consumidor — Cédigo Comentado e Jurisprdéncia 4. ed.
Impetus, p.180.

® BARACAT, Eduardo Milléo. Desconsideracdo da personalidade juridica da sociede limitada
empregadora: problema do sécio minoritario.Revista do Direito do Trabalho, ano 34, n. 12%%.
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No ambito do Direito do Consumidor € de extrema drténcia,
primeiramente, definir o conceito de consumidor,aunez que esse ramo do Direito €
imbuido de sua protecéo, feito pelo artigo 2.°Cadaligo de Defesa do Consumidor. Acerca

disso, existem duas teorias, quais sejam: a maista& a minimalista.

A primeira teoria acredita que relacdo de consuendé&a partir da mera
retirada do produto do mercado pouco importandeaadestinacdo, enquanto a segunda aduz
que a finalidade basica de uma relacdo de consuanooéicretizacdo de uma satisfacdo de

uma necessidade pessoal ou de seu grupo familiar.

Com isso ha uma visivel restricdo da interpretacdo de gyenha ser
destinatario final, termo usado no referido artiyale observar que o Brasil compartilha
dessa doutrina. Nao obstante, o STJ entende de foonmvergente ao que foi dito até entéo,

conforme RESP n.° 218505/ MG:

MUTUO. REDUCAO DA MULTA CONTRATUAL DE 10% PARA 2%.
INEXISTENCIA NO CASO DE RELAGAO DE CONSUMO. Trategle

financiamento obtido por empresario, destinado ipveenente a
incrementar a sua atividade negocial, ndo se padeudlifica-lo, portanto,
como destinatario final, inexistente € a pretendidlacdo de consumo.
Inaplicacdo no caso do Cédigo de Defesa do Consufid

Superada essa conceituacdo, o Direito do Consunsidopreocupa em
abarcar todas as situacOes possiveis para uma efatbracdo na busca da protecdo do
consumidor. Para atingir tal objetivo propds aiteala desconsideracdo da personalidade
juridica, vista de um angulo proprio, o qual destit culpa para adentrar no patriménio do
sécio. Com esse intuito se utiliza do principiccdafianca, que nas palavras de Claudia Lima

Marques €é: “como dispfe o art. 6., VI, a efetigparacdo dos danos sofridos pelos

®” STJ, Resp n.° 218505/MG, Ministro Relator Barrosidao, DJ 14.02.2000.
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consumidores, mesmo que para isto, casuisticamsmtdeva desconsiderar um dos maiores

dogmas do direito comercial e civfi.

Como forma de facilitar o entendimento do empregssds teorias €
relevante detalhar as suas divergéncias. Enquantiireito do consumidor as hipéteses de
aplicacdo da teoria menor sdo amplas e pode semlrecida de oficio, no direito civil, as
hipoteses justapostas na teoria maior sdo restitasnfusdo patrimonial ou desvio de

finalidade e ndo cabe o reconhecimento de oficio.

Em regra geral, a teoria maior da desconsideraggmesonalidade juridica
encontra esteio no artigo 50, do Codigo Civil, gastringe a utilizacdo do instituto em

guestao a algumas situacdes, tais como desvioaelfde e confusdo patrimonial.

No primeiro caso previsto, nas palavras de Paldtz&Gagliano, € quando
“desvirtuou-se 0 objeto social, para se perseguiiiesrndo previstos contratualmente ou
proibidos por lei®®. No ordenamento juridico brasileiro, a norma jigddesta caracterizada
entre as proposi¢cdes de carater prescritivo, @) agjuela que imprime um comando legal ou
uma faculdade em um comportamento esperado. Loggueo a lei ndo proibe esta

automaticamente permitido.

Para facilitar o entendimento do que foi discorr@@ama cabe a citacao do

gue vem a ser lei segundo Silvio de Salvo Venosa:

[...] a lei formula uma regra, ou, mais especifieate, uma férmula para
ordenar algo. Desse aspecto extrai-se uma nhocaéricgerde lei. [...] a

palavra lei significa, como j& acenamos, uma relag imputacdo ou uma
prescricdo de conduta. O conceito de imputabilidaéssencial ao Direito,

*® MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIN, Antdnio Herman ;IRMRGEM, Bruno.Comentarios ao Cédigo de
Defesa do ConsumidorRevista dos Tribunais, p. 390.

% GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO PAMPLONA, RodolfoNovo Curso de Direito Civil — parte geral 10.
ed. Saraiva, p. 232.
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pois indica o sujeito da relagdo juridica, ou airia ele os reflexos e os
efeitos da norma. [...] podemos entender lei emssatido formal, como o
ato juridico emanado de um 6rgdo competente dal&Sta

Em complemento a definicdo apresentada acima, Migeale assevera

que:

[...] lei, no sentido técnico desta palavra, s&texgquando a norma escrita é
constitutiva de direito, ou, esclarecendo melhagnglo ela introduz algo de
novo com carater obrigatério no sistema juridico \egor, disciplinando
comportamentos individuais ou atividades public@snosso ordenamento
juridico se subordina, com efeito, a gradagcédo deerge e prioritaria de
expressdes de competéncia, a partir da lei cocistital, a qual fixa a
estrutura e os feixes de competéncia de todo ensasinormativo. Nesse
quadro, somente a lei, em seu sentido propriopézcde inovar no Direito
ja existente, isto €, de conferir, de maneira @it pelo simples fato de sua
publicacdo e vigéncia, direitos e deveres a questddvemos respei?&

Assim, €& inadmissivel o uso desvirtuado da finakdalos direitos e,
consequentemente, da finalidade social, ja que ciedade clama por uma prestacéo
jurisdicional célere e eficaz, capaz de atenderimi@sesses basicos individuais. Entdo, a
teoria mencionada tem o escopo de coibir a utdiaandevida, ilicita e excessiva da pessoa
juridica, desvirtuando, assim, o seu fim social,rmmente o privilégio da autonomia

patrimonial.

Por conseguinte, é possivel, de acordo com o Cdcilgig a utilizacdo da
teoria em tela quando o empresério incorrer emus@af patrimonial. Recorre-se aos
ensinamentos de Pablo Stolze Gagliano: “a atuag&mdio ou administrador confundiu-se

com o funcionamento da propria sociedade, utilizadmo verdadeiro escudo, nao se

" VENOSA, Silvio de Salvolntroducéio ao Estudo do Direita Sdo Paulo: Atlas, 2004, p.98-99.
"' REALE, Miguel.Licdes preliminares de Direita 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, p. 162-163.
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podendo identificar a separacdo patrimodfal’Mister, faz-se mencionar o conceito

apresentado por Alfredo de Assis Goncalves Netwaake sociedade:

[...] pode-se dizer que sociedade € um negocidiparidestinado a constituir
um sujeito de direito, distinto daquele ou daquejes o produziram, com
patrimdnio e vontade proprios, para atuar na ordeitica como novo ente,
como um organismo, criado para a realizagdo defumaidade econémica
especifica — ou, mais precisamente, para a prdticatos da vida civil,
necessarios a preencher os fins econdmicos qudicpstm a sua

celebra(;é&?’

O entendimento do TRT da 10.2 Regido vai de enmodé teoria em
comento, tal como se depreende do acérddo da traJlAP 00563-2007-015-10-00-7

relatado pelo Desembargador Pedro Luis Vicentitr&al

EMENTA: RESPONSABILIDADE PELOS CREDITOS
TRABALHISTAS. sOcCIoS DO DEVEDOR PRINCIPAL.
RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. ORDEM DE EXECUCAO. O
direcionamento da execuc¢do contra o tomador decesnem razdo da
responsabilidade subsididria reconhecida, someeate adcorrer apds as
tentativas frustradas de se promover a execugéaoacordevedor principal,
seus socios e administradores, em razdo da dedemtsio da sua
personalidade juridica. (verbete n. 37/2008 do TRT0? RegiadY:

Ou ainda, para ilustrar o mesmo entendimento trameese a decisao

tomada pelo Tribunal Superior do Trabalho:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SOCIOS. Consoante @igacio
contida no artigo 28 do CDC, aplicavel ao Direito Trabalho, os sécios,
ante a auséncia de bens sociais suscetiveis dericdmsjudicial para
atender, em sua totalidade, ao crédito traballist@x-empregado, devem
responder subsidiariamente pelos créditos trabbathisRecurso né&o

conhecido’
Sob 0 mesmo enfoque, foi proferida uma deciséo nitmuiial Superior do

Trabalho:

> GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO PAMPLONA, RodolfoNovo Curso de Direito Civil — parte geral 10.

ed. Saraiva, p. 232.
” NETO GONCALVES, Alfredo de Assid.icdes de Direito Societério 2. ed. Juarez de Oliveira, p.8.
* TRT 102 REGIAO. AP n. 00563-2007-015-10-00-7. Reds. Pedro Luis Vicentin Foltran. DJ em 08.05.2009.

7 TST. RR 725418/2001.2. Rel. Ministro José Simplici&ontes Fernandes. DJ em 11.04.2006.
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Consta do v. Acérdao: 2. No mérito, ndo assistgravante, pois ndo se
cogita de impropriedade na desconsideracdo darnadidade juridica, ja
gue se encontra respaldo no inadimplemento dagamidés trabalhistas pela
reclamada originaria, o que implica, por si sétagfo a legislacdo laboral
gue autoriza seja desconsiderada sua personaligaftiica, conforme
estabelece o artigo 28 da Lei 8.078/1990, de mteiplicabilidade no
Processo do Traballb.

Entretanto, varias criticas sao feitas em tornatiizacdo desse instituto na
seara trabalhista, como se pode vislumbrar do ct@merfeito por Eduardo Milléo Baracat:
“as regras e principios do direito societario, @md de desconsideracdo da personalidade

juridica conflitam com as regras e principios décros sistemas trabalhistas.”

Em sentido contrario vai o posicionamento de Jo#énso Dallegrave

Neto:

[...] no Brasil, o instituto é de utilidade impa@gja vista a nossa execravel
cultura de sonegacdao, torpeza e banalizacao dto tiiabalhista. Observa-se
que a industria da fraude a execucdo trabalhistaagerfeicoada de tal
maneira, que o desafio hodierno ndo é mais atngiicio ostensivo, mas o
socio de fato que se encontra dissimulado pelaepces de outros
estrategicamente escolhidos pela sua condicaosddévémte, 0s quais sao
vulgarmente chamados ‘laranjas’ ou ‘testas-de-féfro

De acordo com o embasamento do autor citado, Ha temdéncia em
corroborar com o principio basilar da hipossufici@n Eduardo Milléo Baracat aduz,
veementemente, que o empregado colabora, ativajparte os lucros do empregador e por
essa razao inviabilizar o recebimento do seu sakrconfisco e, mais ainda, ofensa ao
principio constitucional da dignidade da pessoa dnan Nesse contexto, externa seus

ensinamentos nos seguintes termos:

" TST. AIRR 917/2007-056-02-40-7. Rel. Min. Katia Méitwgies Arruda. DJ em 26.06.2009.

”7 BARACAT, Eduardo Milléo. Desconsideracédo da personalidade juridica da sociede limitada no
processo do trabalho — interpretacdo a luz do priripio da dignidade humana Legislacéo do Trabalho. Ano
72, n. 5. S&o Paulo: 2008, p. 576-586.

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direitodessual do Trbalho. 6. edicdo. LTr, p. 949-950 In:
DALLEGRAVE NETO, José AffonsoA execucdo dos bens dos sdcios em face disregard doctrine.
Execucéo trabalhista: estudos em homenagem actmidasdo Oreste Dalazen. LTr, 2002, p. 172-217.
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[...] aplicar a desconsideragdo da personalidadei¢ga na execucdo de
crédito alimentar apenas nas hipéteses de fraatei®o do poder do sécio
ou administrador € violar o principio da dignidatiepessoa humana, visto
que permite utilizar a pessoa juridica para dedeevoa atividade
econbmica e também obstar o recebimento do saléliotrabalhador, se a
atividade for desatrosa.

Em sintese, a teoria em comento € bem analisadagsdme Marly Silveira

Assmann:

[...] a desconsideragdo da personalidade juridéa pode ser aplicada
indiscriminadamente ante a impossibilidade de fsags integralmente um
crédito, porque o risco faz parte do negdécio. Saenenexaurimento do
patriménio da pessoa juridica néo legitima a caé&irde bens do sécio ou
administrador. H4 necessidade de utilizacdo indedalsociedade mediante
abuso ou fraude comprovadas [...] por outro lada;drrente jurisprudencial
gue entende que a desconsideracdo da personajidéadtiea pode ocorrer
sempre que houver insatisfagdo de crédito peranteocedade e a
inexisténcia de bens sociais que possam adimplddocante ao Direito do
Trabalho, o inadimplemento dos créditos derivadokedislacdo do trabalho
ou decorrentes de acidentes de trabalho nem satepmre de desvio de
funcdo ou abuso de personalidade juridica do eitadw. Porém, a relacdo
com o empregado ndo é uma relacdo negocial, néigipando dos riscos
do empreendimento. O sOcio, enquanto também bé&mreic do
empreendimento, responde pelas obrigagdes frenteabalhador porque
igualmente se beneficiou da prestacdo de trabakssed Exauridos,
portaggo, 0s bens da sociedade, podem ser excutidbens particulares do
sécia

E largamente perceptivel que o Codigo de Defes@attsumidor adota a

teoria menor da desconsideracado da personalidede@) enquanto o Cadigo Civil destaca a

teoria maior do instituto referido.

Cita-se, ainda, o julgado do Superior Tribunal uistida para reforcar o que

foi aludido acima:

Responsabilidade civil e Direito do consumidor. iReo especial. Shopping
Center de Osasco — SP. Explosdo. Consumidores sDaat@riais e morais.
Ministério Publico. Legitimidade ativa. Pessoa giza. Desconsideracao.

”® BARACAT, Eduardo Milléo. Desconsideracdo da personalidade juridica da sociede limitada no
processo do trabalho — interpretacdo a luz do priripio da dignidade humana Legislacéo do Trabalho. Ano
72, n. 5. Sdo Paulo: 2008.

% ASSMANN, Rosane Marly Silveir&Responsabilidade do sécio e do administrador na sedade limitada
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 &&gi. 26, Rio Grande do Sul: HS, 2008, p. 104-105.
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Teoria maior e teoria menor. Limite de responsadigiio dos sécios. Codigo
de Defesa do Consumidor. Requisitos. Obstaculo emsarcimento de
prejuizos causados aos consumidores. Art. 28, 8§5°.

Considerada a protecao do consumidor um dos pitlEresdem econdémica,
e incumbindo ao Ministério Publico a defesa da wrgigridica, do regime

democratico e dos interesses sociais e individingisponiveis, possui 0
Orgéo Ministerial legitimidade para atuar em defésanteresses individuais
homogéneos de consumidores, decorrentes de origeome.

A teoria maior da desconsideracao, regra geraistensa juridico brasileiro,
ndo pode ser aplicada com a mera demonstraciddateaegessoa juridica
insolvente para o cumprimento de suas obrigacdege e, aqui, para além
da prova de insolvéncia, ou a demonstracdo de aeeviinalidade (teoria
subjetiva da desconsideracdo), ou a demonstrac@ordasao patrimonial
(teoria objetiva da desconsideracéo).

A teoria menor da desconsideracéo, acolhida enmorayglgnamento juridico
excepcionalmente no Direito do Consumidor e noifdirAmbiental, incide
com a mera prova de insolvéncia da pessoa jurfghca o pagamento de
suas obrigag8es, independentemente da existéndiesti® de finalidade ou
de confusao patrimonial.

Para a teoria menor, o risco empresarial normaltiaglades econdmicas
ndo pode ser suportado pelo terceiro que contraiou a pessoa juridica,
mas pelos sdcios e/ou administradores desta, ajndaestes demonstrem
conduta administrativa proba, isto €, mesmo queexdia qualquer prova
capaz de identificar conduta culposa ou dolosapaote dos sécios e/ou
administradores da pessoa juridica.

A aplicagdo da teoria menor da desconsideraca@aes de consumo esta
calcada na exegese autbnoma do 85° do art. 28,0d0, @orquanto a
incidéncia desse dispositivo ndo se subordina @dstracdo dos requisitos
previstos no caput do artigo indicado, mas apermas\a de causar, a mera
existéncia da pessoa juridica, obstaculo ao rdssamto de prejuizos
causados aos consumidofés

Assim como preconiza o artigo 2° da CLT, a empessaime O risco e 0
sécio ao anuir com o contrato social expressamesiteassumindo os 6nus e bonus de todas

as responsabilidades civis que aquela empresa getéemte a sociedade.

1 STJ. Resp 279273/ SP. Ministro Relator Ari PargenddJ em 29.03.2004.
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4. DESCONSIDERACAO JURIDICA DOS SOCIOS NA SOCIEDADE
LIMITADA E CONSTRICAO DE VALORES POR MEIO DO
CONVENIO BACEN JUD

Questiona-se a validade da penhara line dos valores retirados do
patriménio do socio integrante da empresa empregadm detrimento da protecdo dos

direitos dos empregados.

Para tanto é necessario analisar os requisitosxideéercia da sociedade

limitada, o conceito de salério, conta-salario.

4.1 Sociedade limitada

Inicialmente é necessario destacar que a sociditaitieda tem uma enorme
aceitacdo no meio empresarial, em razdo da regéagaincipio da autonomia patrimonal, o
qual garante a incomunicabilidade do patriménialtio com o da empresa e a simplificacéo

de sua estrutura.

Convém destacar que a legislacdo aplicavel as dam#s limitadas € o

Decreto 3.708/19, artigos 1.052 a 1.087, do Co@igd, além do Codigo Comercial.

Marlon Tomazette entende que “[...] sociedade &dat pode ser tida como

uma sociedade hibrida, isto é, de acordo com o casoreto ela podera ter carater de
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sociedade de pessoas ou capitfisEm outras palavras isto quer dizer que ora adade

limitada tende para um de um carater pessoal pelanpidade acentuada nas relagcdes entre
0S sOCIOS e ora reserva caracteristicas, as qralermn para sociedade de capital, como, por
exemplo, quando os socios tém a liberdade de dsfna cessdo das cotas € livre, conforme

indica o artigo 1.057 do Caodigo Civil.

Entende-se por capital social a soma das contfibaiglos soOcios para
integrar aquele capital inicial, necessario pari@iondas atividades empresariais. Assim,
conforme reza o artigo 997, IV, do Cddigo Civilléusula obrigatéria para o ato constitutivo
da sociedade limitada conter a designacédo espedéaota em que cada socio entra para o
capital social e modo de realiza-la, isto querrdigeja em dinheiro ou bens, excluindo, pois,

a prestacao de servicos.

Em observancia ao artigo 1.052, do Caodigo Civiltagralizacdo do capital
social pode ser feita a vista ou a prazo, de acooio o que foi estipulado no contrato
assinado, ou seja, pode ser dad® porcentagem no inicio e o restante durante naaop
estipulado. Caso o pagamento ndo seja efetuad@taapcevista, o socio serd considerado

remisso, sob pena de exclusédo da sociedade limitada

4.2 Salario

A CLT, com esteio no artigo 457, utiliza o conceitle salario e

remuneracao sem distingui-los ou conceitua-losa Bargio Pinto Martins, salario significa:

[...] deriva do latim salarium [...] a forma de pagento das legides romanas
[...] valor econémico pago diretamente pelo emptegao empregado em

¥ TOMAZETTE, Marlon.Curso de Direito Empresarial S&o Paulo: Atlas, v. 1, 2008, p. 330.
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funcdo da prestagcdo de servigcos do ultimo, destorae a satisfazer suas
necessidades pessoais e familidfes.

Em outro giro, remuneracéo, para o doutrinadoricgdequer dizer:

[...] € o conjunto de prestacdes recebidas hahirrtle pelo empregado pela
prestacdo de servicos, seja em dinheiro ou endadidis, provenientes do
empregador ou de terceiros, mas decorrentes doatmrde trabalho, de

modo a satisfazer suas necessidades basicas a ferslia®*

Com isso, entende-se que salario € a contraprestpelbs servicos
prestados ao longo de um lapso temporal que gemd®acalculo para direitos trabalhistas. E
remuneracdo € o somatorio do salario com outragans acumulados, assim como hora

extra ou hora noturna.

Com maestria em Arnaldo Sussekind, os conceitdsadas até entdo sao:

[...] como se infere, salario € a retribuicdo desvigos prestados pelo
empregado, por forca de contrato de trabalho, semeMdo e pago
diretamente pelo empregador que dele se utiliza parealizacdo dos fins
colimados pela empresa; remuneragdo € a resultentsoma do salario
percebido em virtude do contrato de trabalho eptosentos auferidos de
terceiros, habitualmente, pelos servicos executgawsforca do mesmo
contrato. Essa distincdo, oriunda dos conceitogidede remuneracao e de
salério, é de inquestionavel importancia para @gagdo das diversas normas
juridicas alusivas as relacbes de trabalho, indusis que tangem a
Previdéncia Social. Assim, por exemplo, no calcdéo salario minimo,
pertinente a salario e ndo a remuneracdo, ndo psdencomputadas as

gorjetas®

No ambito da Justica Trabalhista prevalece o iaada hipossuficiéncia,
que garante certa protecdo para a parte mais dagelacéo de trabalho, que envolve capital
e habilidade laboral. O salario é encarado comni@atlbu a principal forma de sustento do

empregado e de sua familia. Assim, algumas noc¢ddsiaim essa conjuntura, como por

¥ MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: Altas, 2003, p. 214.
¥ MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho. 17. ed. Sd0 Paulo: Altas, 2003, p. 213-214.
% SUSSEKIND, Arnaldolnstituicdes de Direito do Trabalha 21. ed. S&o Paulo: LTr, vol. 1, 2003, p. 343.
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exemplo, a inalterabilidade e irredutibilidade, emggadas, inclusive, pela Constituicdo

Federal de 1988, em seu artigo 7°.

Entretanto, é importante ressaltar que um movimtrotomado destaque
e proporcao nesta Justica Especializada: o ajustant® principios, que até entdo, eram
considerados como inalterados. Percebe-se, assarg fiexibilizacdo do Direito Trabalhista
aduz a possibilidade de facilitar o entendimentoet@cdo entre empregado e empregador da
forma mais viavel possivel. Nesse sentido, Arn&8dssekind, afirma que: “a flexibilizacao é
uma fenda no principio da inderrogabilidade dasnagrde protecdo ao trabalho, admitida

nos limites do sistema juridico naciorfal”

4.3 Conta-salario

Por conseguinte, alguns doutrinadores, como Pealuto Freixeira Manus,
entendem pela op¢do de penhorar conta-salarioproefse infere da noticia transcrita do

site do Tribunal Superior do Trabalho:

[...] se a conta bancaria ndo é comprovadamentergentonta salario, é
regular a execugdo através de pentmrdine para divida trabalhista do
empregador pessoa fisica. Penhoravel também éta ponpanca, desde
gue respeitado o limite de 40 salarios minimosbestaido no artigo 649,
inciso X, do Cédigo de Processo Civil. A Secao Egpieada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalentendeu, ao julgar
recurso ordinario em mandado de seguranca, naa léersa ao direito
liquido e certo na penhora destes valores, poishn@ige comprovacédo de
que o bloqueio judicial gerou dificuldades na sstésicia do devedor [...] 0
inciso IV do artigo 649 do Cdbdigo de Processo Cipitevé a
impenhorabilidade do salario, por este deter natuadimenticia, destinada a
sustento e manutenc¢do do individuo e de seu ndiatediar. Porém, na
avaliagdo do ministro Manus, ndo se pode esquecetuaeza alimenticia
também dos créditos trabalhistas resultantes detagfiies pecuniarias
descumpridas ao trabalhador, em que o débito addénservicos de
enfermagem contratados, prestados e ndo pagosnAtsito parte dos

% SUSSEKIND, Arnaldolnstituicdes de Direito do Trabalha 21. ed. S&o Paulo: LTr, vol. 1, 2003, p. 204.
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valores constantes das contas da executada qualdoito que deve quitar
com o trabalhador tem a mesma condftao.

Em entendimento contrario, conforme se observa pelascricdo do

julgado a seguir, tem o ministro Ilves Gandra deaSWlartins Filho:

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO DEFINITIVA. PENHORA
DE 30% DA CONTA-SALARIO DA EX-SOCIA (SERVIDORA PUBICA
APOSENTADA) DA EMPRESA EXECUTADA. CABIMENTO
EXCEPCIONAL DO WRIT. ILEGALIDADE DO ATO COATOR.
APLICACAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 153 DA SBBR2
DO TST. Quanto ao mérito, assiste razdo a Impetraat medida em que os
salarios sdo absolutamente impenhoraveis, nos sedmartigo 649, 1V, do
CPC. Oportuno ressaltar, desde logo, que ndo h&edalar na excecado
prevista no §2.° do artigo 649 do CPC, qual sejeerdnora como garantia de
pagamento de prestacdo alimenticia, pois, poratartde espécie, e ndo
género, de crédito de natureza alimenticia ndo pedimterpretada de forma
a englobar o crédito trabalhista, conforme precedeespecificos da SBDI-
2 desta Corte: TST-ROMS- 125/2004-000-18-00-3, Mibelson de
Azevedo, DJ de 26.08.2005; TST- ROMS- 347/2005-00@0-0, Min.
Gelson de Azevedo, DJ de 19.12.2006; TST- ROMS/20@®-000-04-7,
Min. Ives Gandra, DJ de 30.03.2007. In casu, esthante de confronto de
valores de mesma natureza tutelados pelo ordenarmeittico, referentes a
subsisténcia da pessoa, ndo se justificando despganto para vestir outro.
Nesse sentido, segue Orientac&o Jurisprudenciald SBDI-2 do TST?

E relevante compreender o significado da expresséta-salario, que é a
conta feita para depdsito do saldo de salario dpregado, na qual é defesa qualquer

incidéncia de tarifas bancérias.

Depreende-se de um entendimento da Sec¢éo de bs#idividuais (OJ n.

153, SDI-2) que nao cabe penhora de conta-salario:

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA
SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 648/,

DO CPC. ILEGALIDADE. Ofende o direito liquido e ¢erdecisédo que
determina o bloqueio de numeréario existente em acagdlario, para
satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que sdpjdatio a determinado
percentual dos valores recebidos ou a valor relepara fundo de aplicagéo

¥ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. TST mantém penhara line de conta bancéria de pessoa fisica.
Disponivel em;
<http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/no_noticias.Exib®ticia?p_cod_noticia=8335p_cod_area_noticia=ASCS>

Acesso em 22.02.09.
8 TST. ROMS 125/2008-000-10-00-0. Min. Rel. lves Gandartins Filho. DJ em 22.05.09.
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ou poupanga, visto que o art. 649, IV do CPC contérma imperativa que
nao admite interpretacdo ampliativa, sendo a excpgévista no art. 649,
82, do CPC espécie e ndo género de crédito deematalimenticia, ndo
englobando o crédito trabalhista.

4.4 Desconsideracéo da personalidade juridica dogcos

A qualidade de socio pressupde a aceitacdo de edeeedireitos. Aquele
gue formaliza a sua aquiescéncia na entrada dedsaig limitada deve zelar pelo interesse da
sociedade em detrimento de seu interesse pessoatoddo com o principio da lealdade, ou
ainda, integralizar a sua cota-parte. Em contragzard sécio tem direito a participacdo nos
lucros e no acervo social caso haja a dissolucieodeedade. E garantida, ainda, a sua

participacdo na sociedade limitada.

Outrossim, a responsabilidade dos soOcios nessa licdia societaria €
limitada a importancia total do capital social. &or em relacdo a terceiros a responsabilidade

€ plena, devido a autonomia juridica. A respegsa Marlon Tomazette assevera que:

[...] uma vez pago todo o capital social, nada npa@de ser exigido dos
sécios patrimonialmente, exceto no caso das hig®texcepcionais que
autorizam a desconsideracdo da personalidadedaridiante disso, o risco
de prejuizo na sociedade limitada é extremamestédtoe sendo por isso a
forma mais usada para o exercicio de atividadesoagicas no Brasff®

Portanto, tal assertiva se distancia da realidanen$e na Justica do
Trabalho, uma vez que nessa Justica especializadandtituto é usado de maneira
exacerbada, onde basta a inadimpléncia da sociegadeesaria e a auséncia de bens, que

compdem o patrimbnio da empresa, suficientes ppsgamento do débito trabalhista.

Em conformidade com este entendimento, Gladstonddamonsidera que:

¥ TOMAZETTE, Marlon.Curso de Direito Empresarial S&o Paulo: Atlas, v. 1, 2008, p. 361.
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[...] no plano dos créditos de relacdes de trabadhdesconsideracdo da
personalidade juridica tem sido reiteradamentdzatih, mas de forma
equivocada. Partindo da premissa de que os crétliatmlhistas tém
natureza alimentar e séo privilegiados, existerortéveis julgamentos nos
guais se desconsidera a personalidade juridicaodadsde empregadora,
independentemente da comprovacéo de dolo, fraedeiadde finalidade ou
confusdo, mas apenas como decorréncia da insufigi@o patrimonio
societario para fazer frente a condenacdo trabalhjs.) a partir da
desconsideracdo da personalidade da sociedadeizauto extensdo dos
efeitos da obrigagdo sobre o patrimbnio de qualqdes socios,
independentemente de ter sido administrador otesgronsabilidade direta
sobre o dano verificado no patriménio do empregadppsicionamento é
justificado apenas pela afirmacao de que os cithitdalhistas ndo podem
ficar a descobert®’

Ainda em consonancia com essa corrente doutriniéaraar Gaino leciona
que:

[...] os precedentes jurisprudenciais e os textagroharios referidos deixam
transparecer a auséncia de definicdo precisa, dejdundamento da
responsabilidade do sdcio, seja do fundamento deitaliprioritario do
trabalhador. Quanto ao primeiro aspecto, ora h&rédeé€ia a teoria do risco,
ora ao abuso de direito, este a caracteriza, apamente, a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. Fr&giéle pondera, com base
em analise da jurisprudéncia do judiciario tralsaéhi que ‘ha uma forte
tendéncia para se produzir os impasses da préatidesd, dando origem a
uma jurisprudéncia de base nacional que incentivas@ exagerado e

distorcido da teoria da desconsideracéo da peidadaljuridica aplicada de
forma quase automatica aos eventuais impasse®desgo de execugé%‘

Entretanto, ha um conflito aparente entre o diréds socios e o direito dos
trabalhadores. O primeiro diz que a partir da irstlgacéo do capital social ndo ha que se
falar em responsabilidade pessoal dos soécios. Jéelagéo ao segundo, ha um reforco em
principios assegurados na Carta Magna, 0os quaigiam uma clara protecao ao trabalhador,

assim como o principio fundamental da dignidadpegsoa humana.

Acercado principio constitucional da dignidade da pesbamana do
trabalhador, consagrado na Constituicdo Federaliafdd Milléo Baracat tece alguns

comentarios:

* MAMEDE, GladstonCurso de Direito Empresarial 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 248.
! GAINO, Itamar.Responsabilidade dos sécios na sociedade limitad&io Paulo: Saraiva, 2009, p. 69-70.



60

[...] uma das dimensdes do conceito de dignidadgedaoa humana € a de
vedar que o ser humano seja tratado como objejosfio corolarios da
dignidade da pessoa humana os principios juridit@sigualdade, da
integridade fisica, da liberdade e da solidarieda@e principio da
solidariedade social esta calcado na primaziaitlees;8es existenciais sobre
as situacbes de cunho patrimonial, devendo seddeean conta ndo sé o
momento da elaboracdo da legislagdo ordinaria exeaucdo de politicas
publicas, mas também nos momentos de interpretac&@plicacdo do
Direito, por seus operadores e demais destinatafiodialética entre os
interesses do sécio ou do administrador da soocgeelagpregadora- devedora
e o0 do empregado- credor deve ser vista a luz diésiensdo conferida ao
principio da dignidade da pessoa humana. Mesmaegaemita que o sdcio
ou o administrador ndo agiu com abuso de poder, BEMPoOUCO, com a
intencdo de fraudar os empregados, ndo tendo,mguét, praticado atos
ilicitos, inegavel que o interesse no trabalhompregado foi o de utiliza-lo
com a finalidade egoista de realizar a atividadm@&mica lucrativa. Ora, 0
trabalhador, neste sentido, foi utilizado como twbjgelo empregador para o
alcance de determinada finalidade egoista, queluero. Neste contexto,
aplicar a desconsideracdo da personalidade juridicexecucdo de crédito
alimentar apenas nas hipéteses de fraude e abugodds do sécio ou
administrador é violar o principio da dignidadepgasoa humana, visto que
permite utilizar a pessoa juridica para desenvobtdridade econbmica
(atividade egoista, pois aproveita preponderant@mead empresario
capitalista), e também de obstar o recebimento aéris (portanto,
alimento) pelo trabalhador, se a atividade for skesaa. A interpretacdo de
gue a desconsideracdo é possivel apenas nos @dmmude e abuso de
poder limita demasiadamente o risco do empresario.

A economia global tem se transformado em uma \#dold impactante. O
mundo globalizado € multifocal, onde a base regérdevenda de idéias, valorizacdo do ser
humano, em que ha uma preocupacdo notdria comde $emica e mental do empregado,
onde politicas publicas e sociais para adocéaol deegdida € constante, conforme, largamente,

foi difundido na palestra do Waldez Luiz Ludwig

Com isso fica nitida a movimentacdo juridica patender as novas
inquietacdes sociais, dentre elas a supremaciapdosipios fundamentais. Entdo, ndo €

possivel deixar de mencionar o destaque atingitiopieeito Humano.

92 BARACAT, Eduardo Milléo. Desconsideracéo da peadidade juridica da sociedade limitada no processo
trabalho — interpretacdo a luz do principio da idigde da pessoa humand&evista LTR Legislacdo do
Trabalho. S&o Paulo, ano 72, n.5, maio, 2008.

% PALESTRA NOVO MILENIO, NOVA ECONOMIA, NOVO CIDADAO Camara dos Deputados. Brasilia
(DF).
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Nesse aspecto, Maria Cristina Irigoyen Peduzziegscr

[...] a crescente aplicacdo do principio, quer patenatar lacunas juridicas,
guer para dar efetividade a direitos asseguradadgieu pela Constituicéo,
revela a importancia de compreender a sua normatle, buscando
coeréncia na interpretacdo do Direito. (...) tétho €mpregado como uma
justificativa suficiente as decis@es. (...) a pastip direito como integridade
torna-se importante justamente quando tratamosirdétod e liberdades

fundamentais. Levar os direitos a sério € considesta visdo hermenéutica
do direito, que deve se apoiar em fundamentos rdasies em principios

publicamente justificados, e ndo em valores indiaig, aceitos sem a
necessaria abertura para outro (...) os princgfiosvistos como verdadeiros
enunciados deontolégicos, incumbindo ao legisladatividade de incluir

no direito aspectos valorativos da sociedade, ogrdedneos a elaboracdo
da lei ao juiz aplicar os principios, inclusive a dignidade da pessoa
humana, de forma coerente e sistémica, visualizawa comunidade de
principios, que decorre da participacdo de todaceedade comunicativa no
processo politico e decis6rid

s

Nesse contexto é importante ressaltar que a resipdidade do soécio
perante a sociedade empresaria se inicia com @afgsi do contrato, conforme preconiza o

artigo 1.001, do Cdédigo Civil. Assim, Rubens Requétiona que:

[...] o novo sdcio, ao ingressar na sociedade j&stidaida, deve ponderar
sobre todas as vantagens e riscos do ato que alaare H4 de perquirir

sobre o ativo e 0 passivo da sociedade, pesasasrgue ira assumir com o
seu ingresso, gozard dos beneficios e reflexosdaies dos negocios
realiz%glos anteriormente; é justo, pois, que sEtetpmbém aos respectivos
riscos

Tal entendimento € confirmado pelo disposto naarfi.025, do Cddigo

Civil e também explorado por Rosane Marly Silvéissmann:

[...] 0 s6cio que ingressa participa dos lucrosdgeorrem de um patriménio
social constituido, razéo pela qual passa a spomeavel solidario por todas
as dividas sociais conhecidas ou ndo, anteriornamtstituidas, ainda que
os fatos geradores ou incidéncias tributarias t@nbeorrido antes de sua
admissdo. Na sociedade limitada, responde pelgraiteacdo da totalidade

* PEDUZZI, Maria Cristina Irigoyen. O principio dagdidade da pessoa humana e sua eficicia concreta.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia, v. 75, n.1, 2009, p. 36-55.
* REQUIAO, RubensCurso de Direito Comercial 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, v.1, 2008, p. 261.
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do capital social dela, mesmo que necessario pararébitos financeiros
constituidos antes de seu ingresso na sociédade

Portanto, para ingressar em uma sociedade limijadaonstituida é

essencial a observancia com a devida cautela.

Os individuos decidem se associar livremente, satioe por forca do
principio da autonomia das partes. Assim, aderem @imus e também aos 6nus desta
empreitada. Portanto, ressalta-se que o0s sociosasaamirem tal qualidade apds a
constituicdo da sociedade empresaria, devem astaes de possiveis constricbes aos seus
bens particulares, através de alegacdes de dedematsio da personalidade juridica por

insuficiéncia de patriménio proprio.

Passa-se a observancia de um julgado a respeiém@dodissertado, relatado

por Marcia Mazoni Curcio de Ribeiro:

PENHORA. BENS DOS SOCIOS. TEORIA DA DESCONSTITUICAR
PERSONALIDADE JURIDICA. POSSIBILIDADE EM FACE DO
EXAURIMENTO DAS VIAS DE EXECUCAO SOBRE BENS DAS
EXECUTADAS. “A despeito da falta de regras maisrata o Direito do
Trabalho disp6e de antidotos eficazes contra as prétivas manobras
societérias que tenham por escopo frustrar a edecMale lembrar que, na
presenca de qualquer situacdo em que se caracenmsxisténcia de bens
patrimoniais da empresa a garantir a execucédo, podgulgador,
despersonificando o sujeito passivo das obrigalgiesais, determinar que
a execucao recaia sobre bens de seus sdcios. tBpealustica do Trabalho
deve despir-se de conceitos arraigados trazidosprdocesso comum,
especialmente no que tange a contencdo dos limitbetivos da coisa
julgada, e retomar sua atencao aos dispositivassi@goprios que autorizam
a desconsideracdo da personalidade juridica do egagor e que
constituem, em verdade, posi¢do de vanguarda retdiorasileiro. Neste
sentido, afigura-se correta a penhora efetuada dmmn do sdcio, que tem
legitimidade para responder pela execucédo, aindasqu nome néo tenha
constado do polo passivo no processo de conheathe@uiz Antonio
Umberto de Souza Junior). Demonstrado nos autoswarinento das vias
executorias em relacdo as executadas, as qualareswendo possuir bens
passiveis de constricdo, com valor venal, a penbalbae bens dos sécios
revela-se licita e adequada aos principios queeiaont 0 processo

% ASSMANN, Rosane Marly Silveira. Responsabilidadestisio e do administrador na sociedade limitada.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Ra§o. Porto Alegre, n.36, 2008, p. 107.
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trabalhista. Precedentes do col. TST. Agravo cddbee desprovido. (...)
por ser tratar de crédito de natureza alimentagpvagto de ordem
preferencial na legislacéo patria, ndo ha comauatea incidéncia dos meios
legais disponiveis a sua satisfacéo. In casu,aduidiéncia, a oferta de bens
sem valor comercial autoriza a constricdo judidi@l bens dos socios da
empresa executada, ante a insuficiéncia de patiinuas executadas para a
satisfacdo do crédito trabalhista. (...) esgoténldas as vias possiveis para a
obtencdo de bens suficientes a execucdo, em facéltimos socios e de
outros que participaram da sociedade ao tempoeatdagéio de trabalho do
exequente, ocasido em que se verificara a lesaeitos trabalhistas e se
constituira o direito do empregado, € legitimaametensao de promover a
execucao contra sécio que participara do empreemignna vigéncia do
seu contrato de trabalho, sendo irrelevante arciténcia de a acao ter sido
ajuizada apoés a sua saida. Incidéncia dos artiyes448 da CLT, artigo 10
do Decreto-Lei n.° 3.708/19, artigo 339 do CodigmErcial e artigo 18 do
Cédigo de Defesa do Consumidbr.

Com isso verifica-se, ainda, que 0 sOcio que irsgresmn uma sociedade
limitada passa a ser responsavel por todos osdedites perante a sociedade, mesmo que tal
fato tenha ocorrido antes da sua admissdo, ou ale@nca os débitos conhecidos e néo
conhecidos da empresa. Em outras palavras, o g@eiongressa em um negocio, o qual ja
fora iniciado, arca com uma grande responsabilidade vez que € seu dever financiar
possiveis dividas trabalhistas frente a sua nauaéimentar. Em contrapartida, o ex-socio
responde pelos débitos trabalhistas pelo periodat@elois anos apds a averbacédo de sua

saida do quadro social.

Ao ingressar em qualquer sociedade ja constituidacio sleve ponderar
com cautela sobre todas as vantagens e risco®dpatvai ser realizado. Ressalta-se que 0
sécio é responsavel pelo risco do negdcio, priocgmeito e pacificado na Justica do

Trabalho.

Destarte, os créeditos trabalhistas ndo podem edesem ficar descobertos,
engquanto socios, ex-socios e administradores, icérels da forca fisica e intelectual do

empregado, em detrimento dos principios consagraglosespeitados nesta Justica

 TRT. AP 903/2004-013-10-00-4. Des. Rel. Marcia MazaXircio de Ribeiro. DJ em 12.12.2008.
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Especializada, quais sejam: a protecdo do hipassofe, do carater alimentar, que é

revestido o salario e valores sociais do trabalho.

O Direito do Trabalho exalta a tentativa de protegegmpregado, quem,
teoricamente, € a parte mais fragil da relacacalin@bversus capital. Enquanto o primeiro
priva pela entrega das suas habilidades intelectidisicas em detrimento da subsisténcia
familiar, o0 segundo segue a busca pelo lucro. Nestspectiva, é evidente que o patrimonio
do sdcio seja atingido, por meio da teoria da desderacédo da personalidade juridica, com
escopo de satisfazer o credor, com uma prestac&diquonal célere, eficaz e justa, pois é

inadmissivel que a duracéo da fase de conhecinsejganenor que a fase de execucao.

Por fim, destaca-se o papel do soOcio perante adade, qual seja: o
cumprimento fiel e pontual de todos os deveresetds previstos para tal cargo. E ndo deve
se deixade citar que € essencial que cada soOcio assursacoda atividade empresaria, com
isso se responsabilizando por débitos trabalhigiasco importando o periodo em que

ingressou na sociedade.
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CONCLUSAO

A penhora é um ato processual, que busca a exagdprido bem do

patrimoénio do devedor, utilizado na pratica forense

Porém, no processo executorio existe um entravérioptqual seja: a
morosidade na prestacdo jurisdicional culminandm @ demora na plena satisfacdo das
partes, pois ndo basta o reconhecimento do difeifweciso que ocorra a entrega dele. Caso
contrario, buscar o Judiciario se tornaria desrsggas uma vez que o recebimento do bem

pretendido néo era uma certeza, afetando, comasseguranca juridica.

Na Justica do Trabalho é perceptivel esse obstaculqual resulta na
distincdo patrimonial entre a pessoa juridica dtuida e 0s seus soOcios. Frequentemente o
patrimdnio social de uma empresa mostra-se insafieiou com auséncia de liquidez, o que

torna o titulo do crédito trabalhista um mero rdmmimento de direito.

Com intuito de contornar essa problematica, a ¢gugio Trabalho tem
utilizado o instituto da desconsideracdo da petstate juridica com escopo de atingir o

patrimdénio do sécio em busca da satisfacdo dotorébireiro, pois tem carater alimentar.

E essencial frisar, como dito alhures, que o horemnatureza associativa
e o Direito instigou essa juncéo de pessoas, p@r dweconsagrado principio da autonomia
patrimonial entre a sociedade empresaria e o s@om efeito, isso era uma garantia de
crescimento econdémico, ja que haveria interacae e homens em funcdo de atividades

empreendedoras.
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Todavia, as fraudes na execucdo se tornaram ctest@nque existia um
grande lapso temporal entre a expedicdo do maradlag@genhora e o seu cumprimento através
do oficial de justica. Assim, desvirtuou-se o gt da pessoa juridica e por essa razéo era

essencial um mecanismo para conter essa pratita diimoral.

Destarte, esse instituto € largamente prestigiadtustica do Trabalho, uma
vez que o procedimento feito maternet, pelo sistema BACEN JUD, abarca uma maior

eficacia da deciséo do juiz.

O socio integrante de uma sociedade limitada detésponsabilidade
limitada até a integralizacdo de sua quota-padeapto perante terceiro a responsabilidade &

integral.

Dessa forma, o sOcio que tiver interesse de ingress: uma sociedade
limitada ap0s a sua constituicdo deve tomar umeelzamaior, pois respondera por todas as
dividas passadas e vindouras da empresa. E néadégisrabalhista o empresario tem que
assumir os riscos da atividade empresaria, portarta com todos os 6nus do passivo

trabalhista da empresa.

Conclui-se que o convénio realizado entre Triburiiperiores e Banco
Central é constitucional, valido e eficaz por af@anexatamente, a dimenséo desejada pelo
legislador, que é obter uma satisfacdo integrgbrdéensédo da parte. Calestritamente, ao
possivel sécio a verificagdo do passivo e ativerdaresa, na qual tem interesse em integrar o
quadro de sécios. Pois, com fundamento no artige55o CPC a penhora deve recair, em
primeira ordem, no dinheiro em espécie do devdeigrenhoraon line nada mais € do que o

procedimento de constricao viaternet. Ressalta-se, por fim, que pouco importa quat seja
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lapso temporal entre a entrada do socio para empes chamamento processual para

pagamento da divida trabalhista.
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