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RESUMO

O presente estudo objetiva examinar de maneird, gasdiante pesquisas doutrinarias, a
acao individual, a acdo coletiva, o surgimento eceduacdo dos direitos transindividuais,
também chamados de novos direitos, bem como anaksmstitutos da litispendéncia e da
coisa julgada. Dessa forma, diante de conceitoessacios previamente esclarecidos, sera
analisada, com base em pesquisas jurisprudergipssicdo adotada pela justica do trabalho,
em especial pelo Tribunal Superior do Trabalhontpua configuracao de litispendéncia entre
acao individual e acéo coletiva para a tutela deitds individuais homogéneos. Assim, dar-
se-a uma melhor compreensdo acerca do enfoqueppatirabordado, de cunho critico a
posicdo adotada pela Corte Superior trabalhistadesarmonia com o microssistema das
acoes coletivas e ainda, em desacordo com o poeainiento adotado pelos demais 6rgdos do
Poder Judiciario.

PALAVRAS-CHAVE: Litispendéncia; agao individual; acdo coletivaedos individuais
homogéneos; Tribunal Superior do Trabalho.
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INTRODUCAO

Diante da nova realidade social, politica e econénai qual se encontra a
sociedade ante a rapidez que se operou uma venalagedlucdo a forma de acesso a justica,
mediante o fendbmeno de coletivizacdo do processa;se que ha extrema necessidade de

esclarecimentos acerca da tutela coletiva.

Esse novo meio de acesso a justica, ultrapassandooeito individualista
que por muito tempo perdurou em nossa sociedade gar inicio a tutela coletiva, tem

gerado divergéncias dentre doutrinadores e orga®oder Judiciario.

Diante desse contexto de inovacdes no ordenameutiicp e,
consequentemente, inimeras opinides conflitantgsegsente trabalho objetiva, de maneira
geral, a andlise da transposicdo da tutela ind#ighara a coletiva, dando enfoque ao

processo do trabalho.

Através de estudos embasados no ordenamento (udtlial, em pesquisas
doutrinarias e jurisprudenciais, analisar-se-a4 daima clara e objetiva o processo de
mudanca no Poder Judiciario, frente as novas seshdi&l advindas dos conflitos de massa
surgidos apos a segunda guerra mundial, os quaissemvolveram a gerar o que denomina-

se atualmente de novos direitos.

Inicialmente, serdo tecidas algumas ponderacdesaade desenvolvimento
do processo de uma maneira genérica, enquantourmstto de acesso a prestacao
jurisdicional para que haja a resolucéo de cousfitostos ao Estado e, algumas consideracdes

a ele interligadas como jurisdicao, acéo e didg@cao.



Dessa forma, melhor compreensdo se faz possivel paanalise da
coletivizacdo do processo, através da qual os inhads deixaram de ser considerados
individualmente para serem vistos como membros atéedade, gerando dai os direitos

transindividuais ou metaindividuais.

Os direitos metaindividuais, dentre os quais citames direitos difusos,
coletivos stricto sensu e, por conveniéncia, os interesses individuaisidgéneos, serao

objetos do presente estudo, com enfoque princgpahaito trabalhista.

Quanto ao instituto da litispendéncia, abordadoatonoo, seréo analisados
os elementos identificadores e sua aplicabilidaalé¢utela individual, bem como na tutela
coletiva. Posteriormente, fundamentada em pesquissprudencial, sera examinada a
posicdo da justica do trabalho, em especial doufebSuperior do Trabalho, no tocante a
configuracdo de litispendéncia quando da concowmidate acao individual e acéo coletiva,

em especial, acao coletiva para defesa de dinedidbgduais homogéneos.

Por fim, ponto central do presente trabalho, sedizada uma analise
critica ao posicionamento adotado pelo TribunaleBiop do Trabalho, baseada no estudo do
instituto da litispendéncia face a proposicéo siémda de acdo individual e acdo coletiva

para a defesa de interesses individuais homogéneos.



1 ACAO INDIVIDUAL E ACAO COLETIVA EM CONFRONTO

1.1 Breve Historico

Historicamente, muito antes do surgimento do Estatao ente majoritario
na solucdo de conflitos, estes se resolviam poo rdai autotutela, na qual a “lei do mais
forte” era utilizada para a resolucdo dos conflititerpessoais. Posteriormente, as partes
envolvidas nos conflitos buscaram uma forma altermade resolucdo dos conflitos de
maneira amigavel, chamada de autocomposicdo. Comsgente aumento da populacéo e,
consequentemente, dos conflitos dai advindos, tesedndispensavel o surgimento da figura
Estatal como uma justica publica, devidamente lrida para impor a sociedade,
autoritariamente, solucbes para os conflitos exiete Dessa forma, a figura Estatal
autoritaria transformou-se no Poder Judiciario dta@ilo Democratico de Direito. Com esse
poder estatal, automaticamente surgiu em contrdpastdever do Estado de prestar a tutela

jurisdicional e, dessa forma, solucionar os carglievados pela populacéo

1.2 Jurisdicdo, Processo e Acao

Preliminarmente, se faz necessario diferenciarsesés institutos para que

haja uma melhor compreensao da matéria.

Jurisdicdo tem um entendimento mais amplo e abstPaide-se dizer que
consiste na funcdo estatal de aplicar a lei didotditigio formado. Analisando a origem
etimoldogica da palavra, tem-se gjugis significa direito edictio, dizer. Desse “dizer o
direito” surge o poder-dever do Estado de prestajuresdicdo, ou seja, de tutelar

jurisdicionalmente as pretensdes. O poder estat@brce do carater obrigatorio inerente a

'GALVAO MOURA, Fernando; SOUZA MELO, Nelma dérbitragem na justica do trabalho. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=22cesso em: 4 nov. 2008.
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jurisdicdo estatal e ainda, da necessidade da partiedora cumprir o decidido na sentenca
sob pena da coacédo do Estado para que assim oJtagadever do Estado é o dever de
solucionar a lide até ele levada. “E o dever camstinal que nenhuma lesdo de direito
deixara de ser apreciada pelo Poder JudiciaritA jurisdicdo é exercida dentro do processo,
que é o0 meio, o instrumento, com que o Estado isolacresolve, decide, enfim, os conflitos

de interesses deduzidos em juizo, ou seja, adidfetiva os direitos dos cidadads”

Quanto ao processo, pode-se defini-lo como o mattlirado pelos 6rgéaos
do Poder Judiciario para que possam exercer aighis. E a relacdo juridica de direito
publico materializada através do procedimento.dntot segundo José Frederico Marques, o
procedimento “é a forma material com que o processealiza em cada caso concrétala

0 processo é uma forma de representar o litigianpero 6rgéo jurisdicional

No tocante a acédo, tem-se que o direito de acadikeito de cada um ver
seu conflito solucionado pelo Estado. Portantogpseldizer que acdo “é um direito publico
subjetivo abstrato, exercido contra o Estado-jiando a prestacéo da tutela jurisdiciofial”.
No dizer de Eduardo von Adamovich “a acdo € vidtaemelhanca do abstrato e genérico
direito de peticdo, como um direito publico e stitageou poder do cidaddo perante o Estado,

porém, subordinado aquelas condicfes cuja satistagariza o juiz a apreciar o pedido”

“CARNELUTTI, FrancescoSistema de Direito Processual CivilTraducdo de: Hiltomar Martins Oliveira. 2.
ed. Sdo Paulo: Lemos & Cruz, vol. I, 2004, p. 23.

®BEZERRA LEITE, Carlos HenriquéCurso de Direito Processual do Trabalho7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009,
p. 261.

“Apud THEODORO JUNIOR, Humbert€urso de Direito Processual Civil 47. ed. Rio de Janeiro: Forense,
Vol. I, 2007, p. 49.

®CARNELUTTI, Francesco, op. cit., p. 25.

®lbidem, p. 28.

"VON ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymund®istema da Acdo Civil Publica no Processo do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 208.
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1.3 Direito de acao

O direito de acdo tem natureza publica porquanta eslacionado a
atividade publica prestada pelo Estado de soluciarige e, consequientemente, restabelecer
a ordem juridica que, por sua vez, € uma funcaalidgto publico. Possui um aspecto
bifrontal, pois é exercido ndo somente pelo auttas também pelo réu. Pelo autor ha o
exercicio quando leva a lide ao ente Estatal paeaagpretensdo que Ihe foi resistida pelo réu
seja solucionada definitivamente. Ja o réu exemtieetto de acéo, doutrinariamente chamado
de “direito de defesa”, quando se opde a pretedsdautor e persegue junto ao Estado o
desprovimento da acdo propo&t®uanto ao carater subjetivo do direito de agéipprtante
salientar que é o direito da parte motivar, incit&stado e se utiliza da acao para persegui-lo,
porém, ndo ha ligacdo do direito subjetivo de agin o direito material da parte, ou seja, €
um direito subjetivo a prestacao jurisdicional dstaflo, como obrigacdo deste, mas ndo quer
dizer que necessariamente a parte possua o ef@terto material e ganhe a causa. Verifica-
se assim, que o direito de acdo é também autérmoreonao ha necessidade de ligacdo com o
direito material. Em sintese, ha o direito subgesubstancial, voltado contra o particular, e 0
direito subjetivo processual, que é a acéo, voléapieovocar a atuacao do juiz. Por fim, diz-se
que a acdo é um direito abstrato porque é apenamsiramento habil & composicao do

litigio e & prestacao jurisdicional

1.4 Elementos e CondicOes da acéao

S&o trés os elementos da acao: sujeitos, objetasaae pedir. O sujeito da
acao, ou parte, é a pessoa que pode exercer  dieeacdo em determinada ocasido; sao 0s
sujeitos da relagdo processual, ou seja, pessaaaggum ou defendem-se em juizo em nome

proprio. No caso de assisténcia ou representagdosidera-se parte o assistido ou

*THEODORO JUNIOR, Humbertd&urso de Direito Processual Civil47. ed. Rio de Janeiro: Forense, Vol. I,
2007, p. 59.
®Ibidem, p. 60.
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representado. J& no caso de substituicdo procesenaiderar-se-4 como parte o substitfito

O objeto diz respeito ao pedido de que haja umstggao jurisdicional por parte do Estado
ou ainda, “(...) € o pedido de obtencdo de um proamento judicial, que pode ser favoravel
ou n&o ao autor. O pedido que o autor formula ao propor a acagpéiat, havendo, assim,

o pedido imediato, contra o Estado, que se refeiteda jurisdicional, e ainda o pedido
mediato, contra o réu, que se refere & providémeidireito material®. Por fim, a causa de
pedir, terceiro elemento da acéo, € o fundamenfjoedalo do autor e também é dividida em
proxima e remota, sendo a causa da pedir proximsiderada os fundamentos juridicos e a

remota, os fatos.

Assim como devem se preenchidos 0s pressupostosssuais para validar
a relacao juridica, tais como, capacidade civilphses, representacao legal, competéncia do
juiz, procuracao nos autos, inexisténcia de caigmgla, litispendéncia, dentre outros, a agéo,
por sua vez, também encontra alguns requisitogeamspreenchidos para que o direito de
acao possa ser exercido de maneira valida no plafdico, requisitos estes chamados de
condi¢Bes da agdo. “E que, embora abstrata, andgfié genérica, de modo que, para obter a

tutela juridica, é indispensavel que o autor dernensna pretensao idénea a ser objeto da

atividade jurisdicional do Estadd®

Pela primeira condi¢cdo da acéo, possibilidadeipaido pedido, entende-se
gue dever haver no ordenamento juridico, expressaplicitamente, previsao quanto ao que
a parte pede através da acdo, ou seja, “o pedidutdo tem que estar amparado por uma

norma de direito material que o asseguté” Ao juiz é atribuida a missdo de realizar

%3|LVA, Sandra Lengruber d&lementos das Acdes ColetivaSdo Paulo: Método, 2004, p. 64-65.

“MARTINS, Sergio PintoDireito Processual do Trabalho 22. ed. S&o Paulo: Atlas S/A, 2004, p. 238

“THEODORO JUNIOR, HumbertdCurso de Direito Processual Civil47. ed. Rio de Janeiro: Forense, Vol. |,
2007, p. 65.

Y3 bidem, p. 63.

“MARTINS, Sergio Pinto, op. cit., p. 240.
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previamente uma analise da viabilidade da pretetisgedido de acordo com o ordenamento

juridico em vigor.

De acordo com Humberto Theodoro Junior, a analesepaissibilidade
juridica do pedido deve ser balizada ao seu asgeotessual, como um prévio exame de
admissibilidade para s0 entdo proceder-se ao exdonenérito. No entanto, a doutrina
majoritaria entende que o exame dessa condicAc@la deve ser feito sob o prisma da
adequacdo do pedido da parte ao direito materiaks® forma, todos os pedidos nao

adequados sao julgados improcedefteSegundo Eduardo von Adamovich:

A possibilidade juridica do pedido a que se refergsa legislacdo ha de ser
entendida como a inexisténcia de vedacdo legalestgmdo jurisdicional
almejada pelo autor. Possibilidade vai ai ndo natide material, mas
juridico de licitude, e esta sob o prisma da autbagorivada de vontade,
gue deve acatar toda e qualquer conduta que né® emt conflito com o
sistema juridico. Nao apenas aquelas expressamedéelas, mas também
aquelas que, por seus meios ou seus fins, negueentnadigam os valores
e principios que informam o mesmo sistema juritfico.

Quanto ao interesse de agir, segunda condicdo&tn égexpressado pelo
trinbmio necessidade-utilidade-adequacdo. Podezs due esta diretamente relacionado
com a utilidade e necessidade de determinado renpédcessual como meio adequado para
que haja a solugéo da lide e a consequente agichgdireito objetivo ao caso concreto. De

acordo com Humberto Theodoro,

(...) o processo jamais sera utilizavel como sisipistrumento de indagacéao
ou consulta académica. S6 o dano ou o perigo dejdedico, representado

pela efetiva existéncia de uma lide, é que autarieaercicio do direito de

acéo’

STHEODORO JUNIOR, Humbert&urso de Direito Processual Civil47. ed. Rio de Janeiro: Forense, Vol. I,
2007, p. 64.

% ON ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymund@®istema da Acdo Civil Publica no Processo do
Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005, p. 208-209.

"THEODORO JUNIOR, Humbert&urso de Direito Processual Civil47. ed. Rio de Janeiro: Forense, Vol. I,
2007, p. 67.
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A terceira condicdo da acdo, qual seja, legitimeddd parte, diz respeito
aos sujeitos que compdem os polos ativo, autorassiyo, réu, da acdo. “Consiste na
individualizacdo da pessoa a quem compete o iseEs agir (e conseqientemente o uso da
acado) e a pessoa contra quem é exercida (Feu)’legitimacao ativa para propor a acéo é de
guem busca a tutela jurisdicional do Estado, aatfim de ver solucionada sua pretensao que
€ resistida pela outra parte, no caso, réu. Jgitimacao passiva é de quem, por sua vez,
resiste a pretenséo, réu, de alguém, no caso, &mosintese, sdo legitimados os titulares dos
interesses que integram o conflito levado ao Pdudeliciario, ou seja, “a legitimidade

determina que somente o titular de direito sub&haaue podera ingressar em juizd”

A legitimacdo divide-se em ordinaria e extraordmarPor legitimacao
ordinaria entende-se que é da parte que é sujeitide. Ja a legitimacao extraordinaria
ocorre quando a parte demanda “em nome préprionaaefesa de interesse alheid” A

legitimacéo extraordinaria é também conhecida pbstguicdo processual.

Em sintese, de acordo com Humberto Theodoro Jankoruda Alvim:

N&o se confundem os pressupostos processuais coondigdes da acao.
Os pressupostos sdo aquelas exigéncias legais g@maiendimento o

processo, como relacdo juridica, ndo se estabelecedo se desenvolve
validamente. E, em consequiéncia, ndo atinge arggntpie deveria apreciar
0 mérito da causa. Sado, em suma, requisitos jogdi@ara a validade da
relacdo processual. J& as condicbes da acdo sasiteega observar, depois
de estabelecida regularmente a relacdo procegsara, que 0 juiz possa
solucionar a lide. S&o, pois, requisitos de suzieif’*

[.]

(...) as condicbes da acdo, “sdo requisitos de nordaocessual,
intrinsecamente instrumentais e existem, em ulimaise, para se verificar
se a acao deverd ser admitida ou ndo. Nao encegrami, fim algum; séo

BCOELHO, Fabio Alexandreéleoria Geral do Processol. ed. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004, 4. 22
Ybidem, p. 24.

“THEODORO JUNIOR, Humberto, op. cit., p. 68.

bidem, p. 69.
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requisitos-meios para, admitida a agéo, ser julgaéldto (a lide ou o objeto
litigioso, respectivamente, na linguagem de Cattigdudos alemaesy?

1.5 Acéo Individual, Acédo Coletiva e Dissidio Coleto
1.5.1 Acao Individual

O direito individual do trabalho tem ligacdo diream a relacéo individual
do trabalho, entre empregado e empregador, atends-s1ormas e condi¢cdes de trabalho
constantes no contrato individual firmado entrgartes®. “Trata da regulacdo do contrato
de emprego, fixando direitos, obrigacdes e devdmegartes. Trata, também, por excecéo, de

outras relacdes laborativas especificamente detedas em lei®”.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, o direito indihafl do trabalho
engloba a parte geral, concernente a introducéonatgeral do direito material do trabalho e a

parte especial, relativa ao contrato de trabalkituacdes empregaticias especiais

Quanto as acdes individuais no direito do trabafttonosso ordenamento
juridico as ac¢des sao classificadas de diferenteweiras de acordo com o seu objetivo fim.
Ha basicamente trés tipos de acéo, quais sejam,dec@ognicdo ou conhecimento, acdo de

execucao e acao cautelar.

A acdo de cognicdo ou conhecimento tem por objetivelaboracdo da
sentenca na qual ficara claro para as partes queeteétora do direito perquirido. O autor

exerce seu direito de acao visando obter a presjag&dicional desejada por meio de uma

“Apud THEODORO JUNIOR, Humbert@urso de Direito Processual Civil47. ed. Rio de Janeiro: Forense,
Vol. I, 2007, p. 319.

ZARAGAO, Luiz Fernando BastdNoc6es Essenciais de Direito Coletivo do Trabalh&&o Paulo: LTr, 2000,
p.7.

DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhg, 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 15.

CARNELUTTI, FrancescoSistema de Direito Processual CivilTraduc&o de: Hiltomar Martins Oliveira. 2.
ed. Sao Paulo: Lemos & Cruz, Vol. Il, 2004, p. 61.
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sentenca terminativa ou definiti?d Em sintese, as acdes de conhecimento sdo aquelas

necessitam de um regular procedimento para quen sigdas informacdes ao convencimento
do juiz a fim de que este condene a parte a pagarndinada quantia, faca ou deixe de fazer
algo etc., ou a fim de que o juiz modifique, crieextinga a relacao juridica ou ainda, apenas
declare o direito da parte, a existéncia de unagdel juridica ou a veracidade ou falsidade de

determinado documento.

A acdo de execucdao visa que o devedor cumpra aoaivie, uma vez que
a acado de execucdo é uma execucdo forcada, a giwigme Ihe foi imposta na fase de
conhecimento. Segundo Carlos Henrique Bezerra L&teacdo executiva constitui 0
tradicional meio pelo qual o vencedor da demarsda,é, o credor da obrigacdo reconhecida

em sentenca, pode pedir a efetivacdo (realizagiz@y da sancao (...5*.

No processo do trabalho sdo executadas as sentesntsitadas em julgado,
os acordos, quando ndo cumpridos, os termos dée ajies conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho, os termos de coacéo firmados perante as Comissfes de
Conciliacdo Prévia (art. 876 da CLT), além dos ito&dprevidenciarios em decorréncia de

sentenca proferida pela justica do trab&fho

Por fim, a acdo cautelar visa proteger a pretedsdparte, que por algum
motivo, encontra-se em perigo. A acao cautelart@ama, porém, resguarda pretensdo em
juizo no processo principal. Para o provimento dé&la cautelar € necessario 0
preenchimento de dois requisitos, quais sejarpemculum in mora que significa que o

perigo da demora da resolucédo do processo prinpgu# causar prejuizo a parte e ainda, o

BEZERRA LEITE, Carlos Henriqué€urso de Direito Processual do Trabalho7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009,
p. 269.

*’BEZERRA LEITE, Carlos Henrique, op. cit., p. 270.

BMARTINS, Sergio Pinto, op. cit., p. 239.



17

fumus boni juris que se relaciona a plausibilidade do pedido,eja, €m virtude do carater

de urgéncia da tutela cautelar invocada, bastaacpeate comprove de maneira superficial a
existéncia do direito e do perigo a sua pretendao.se pode exigir que haja prova evidente
do perigo, e tampouco, do direito em juizo no pssogorincipal, seja de conhecimento, seja

de execucao, para a concesséo da tutela catitelar

1.5.2 Acéo Coletiva

Com a inclusdo dos trabalhadores no sistema pxaddtirante os séculos
XVII e XVIII, e a natural evolug&o do direito daatralho, os conflitos advindos da relagéo de
emprego propiciaram novas descobertas e avancammpo juridico. Inicialmente, como
anteriormente explicitado, os conflitos eram reslos considerando-se os direitos
individuais, reduzindo os conflitos a base dos ratos bilaterais firmados entre empregado e
empregador. Foi a partir da descoberta dos tratbatbs, quebrando o paradigma do ser
individual e passando a se considerarem de mar@itva, no decorrer do século XIX, que
o direito do trabalho, a época, se desenvolvewdaapente. Dessa forma, os trabalhadores
passaram a agir em nome da vontade coletiva,andia a forca coletiva para pressionar a
favor de seus interesses, reafirmando a preval&@wiaoletivo sobre o ser considerado

individualmente®.

Ressalte-se, porém, quanto a origem das acOesv/as|ajue estas surgiram

h& séculos, ainda na época medieval e evoluiralongo da historia, influenciadas, alguns

MARTINS, Sergio PintoDireito Processual do Trabalho 22. ed. S&o Paulo: Atlas S/A, 2004, p. 240.
*DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhg, 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 85-87 e 1180-
1181.
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séculos mais tarde, peRill of peacee desenvolvendo-se até se tornarem as acfes aeletiv
modernas hoje postas & socieddde
(...) pode-se dizer que a agdo medieval originpas lagdes do século XVII-
XIX em que o grupo era uma pessoa juridica de (fseon personalidade
juridica); e 1l) as acdes para defesa de direitfssas (ACDD), cujo

problema maior é justamente verificgmempode representar o direito da
comunidade, cujos membros sdo indeterminé&¥eis.

Concomitantemente as a¢des dos individuos de naacwitiva, agindo em
nome nao mais de si proprio, mas da vontade calesiurgiram novos interesses a serem
tutelados pelo Estado. Tais interesses, tambémnudeados pela doutrina de “novos
direitos”, sdo os interesses transindividuais, &ja,gjue ultrapassam a vontade do individuo
considerado em si mesmo, transpondo os limitediaidualidade a fim de considerar a
coletividade. Dessa forma, a necessidade gritamt&sudgimento de novos meios de acesso a

justica, deu inicio a coletivizacdo do process@vais das acdes coletivas.

(...) Com efeito, a complexa sociedade hodierna,spo de producao, de
troca, de consumo de massa, fica sujetssequentementa conflitos de
massa, 0S quais se estabelecem em matéria dehtrabelacbes entre as
classes sociais, entre racgas, entre religifesie aor diante?®

As acdes coletivas encontram previsao legal, emnecedp no Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990) e na Lai Atdo Civil Publica (Lei n°
7.347/1985), posto que protege os mesmos interéssesndividuais, ambas consideradas
como o inicio de um efetivo sistema de tutela oaeho Brasil. A Constituicdo Federal de
1988, também traz em seu corpo a previsdo de wislanteresses metaindividuais, em seus
artigos 5°, 8°, 127, 129, dentre outros. Essa riowaa de acesso a justica, por meio das

acOes coletivas, enfrentou e ainda enfrenta mudsaisténcias, ainda que de forma mais

31 EAL, Marcio Flavio Mafra.AcBes Coletivas: Historia, Teoria e PraticaPorto Alegre: Fabris Editor, 1998,

p. 25.
#bidem, p. 25.
¥0OLIVEIRA JUNIOR, Waldemar Mariz délutela jurisdicional dos interesses coletivos.GRINOVER, Ada
Pellegrini (coord.)A Tutela dos Interesses DifusasSao Paulo: M. Limonad, 1984, p. 10.
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amena ou menos explicita, no sistema processuslldia, que até entdo tinha na acéo

individual, a principal e praticamente Unica fordeaprotecio e acesso a justica.

Em suma, o formalismo no sistema processual vigemequal o ser
humano era sempre considerado individualmente,izawi@ no culto ao individualismo
presente na sociedade, tornou a aceitacado dos Waeit®s, protegidos de forma coletiva,
uma tarefa ardua de ser cumprida. Atualmente, ajgims poucos anos, as acdes coletivas
ganham, dia ap6s dia, lugar na sociedade, que ielritamente a fim de considerar o

individuo como ser integrante da coletividdde

As acdes coletivas sdo, genericamente, um meiatéa taos interesses
transindividuais. José Carlos Barbosa Moreira agleliem dois tipos basicos, quais sejam,
acOes coletivas de litigios essencialmente coletivd acOes coletivas de litigios
acidentalmente coletivos, ou ainda, processualnmiétivos. Segundo Marcio Flavio Mafra
Leal, as essencialmente coletivas séo relativas irdesesses difusos e coletivos, e as

acidentalmente coletivas, aos interesses individuainogéneos.

Frise-se que a acédo coletiva somente podera sgogieoquando esgotados
0S meios extrajudiciais de solucdo de conflitosn@@ negociacao coletiva, a mediacdo e a
arbitragem. Entretanto, essa exigéncia, que teno dandamento o artigo 114, § 2°, da Carta
Magna, atinge apenas os dissidios coletivos dereruecondmica, ou seja, aqueles que

visam & modificacdo ou criacdo de melhores condidéerabalhd®.

¥ENTURI, Elton.Processo Civil Coletivo S0 Paulo: Malheiros, 2007, p. 55.

LEAL, Marcio Flavio Mafra.Acdes Coletivas: Histéria, Teoria e PraticaPorto Alegre: Fabris Editor, 1998
p. 41-42

¥MARTINS, Sergio PintoDireito Processual do Trabalho 22. ed. S&o Paulo: Atlas S/A, 2004, p. 607.
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1.5.2.1 Interesses Protegidos

As ag0Oes coletivas tém lugar quando o litigio eveointeresses ou direitos
transindividuais, denominados interesses difusosabetivos e, ainda, a acédo coletiva pode
ser utilizada para a defesa de interesses queltndpassem a esfera individual como é o caso
dos individuais homogéneos. Tais interesses erarorge definidos no artigo 81, incisos |, Il

e Ill, do Cédigo de Defesa do Consumidor

Os interesses transindividuais, também conhecido®csupra individuais,
metaindividuais ou ainda, coletivostp sensy encontram-se entre o interesse privado e o
interesse publico. Sdo aqueles que ultrapassaradbice meramente individualista e
convergem-se nos interesses de diversas pessossaltBese, entretanto, que o critério
quantitativo, relativo ao numero de pessoas, nadailZado para a caracterizacdo dos
interesses metaindividual® Para tanto, ha de se verificar o enquadramerstintieresses em
determinados requisitos, explicitados pelo Cédigdefesa do Consumidor, 0s quais serdo
adiante analisados.

O que caracteriza um direito como meta-individualfrise-se — é a
transcendéncia e a indivisibilidade do préprioitbrenaterial, muito embora
somente mediante a andlise do tipo de tutela joristhl deduzida na acéo

coletiva se consiga diferenciar, com precisdo, ggetensdo se refere a
direito difuso, coletivo ou individual homogén@o.

Os interesses difusos sdo aqueles em que a odéeteri atingida é

indeterminada, o objeto é indivisivel e ndo ha wimeentre os membros da coletividade

$'BRASIL. Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 199Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras
providéncias. D.O.U de 12 de setembro de 1990fiéseto no D.O.U de 10 de janeiro de 2007. Artigo 81
defesa dos interesses e direitos dos consumidatas eitimas podera ser exercida em juizo indiVidaate,
ou a titulo coletivo.Paragrafo Unico. A defesa tedesera exercida quando se tratar de: | - inseeDU
direitos difusos, assim entendidos, para efeitasededdigo, os transindividuais, de natureza isdrel, de
gue sejam titulares pessoas indeterminadas e $igada circunstancias de fato; Il - interesses aeitdis
coletivos, assim entendidos, para efeitos desteepds transindividuais, de natureza indivisivelglie seja
titular grupo, categoria ou classe de pessoasdiyadtre si ou com a parte contraria por uma relpgéica
base; Il - interesses ou direitos individuais hgémeos, assim entendidos os decorrentes de origy@oma.

$CASTILHO, Ricardo dos SantoBireitos e Interesses Difusos, Coletivos e Individis HomogéneosSao
Paulo: LZN, 2004, p. 24-25.

3VENTURI, Elton.Processo Civil Coletivo S0 Paulo: Malheiros, 2007, p. 67.
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atingida ou ainda, entre eles e aquele que lesiaraydem juridica. Diz-se que a coletividade
atingida é indeterminada porque o direito lesadfeto a todos os cidadaos, considerados de
maneira coletiva. A indivisibilidade do objeto, ps®u turno, refere-se a impossibilidade de
ser fragmentado, a exemplo do direito a vida, sewa, saude. Ja quanto a terceira
caracteristica, auséncia de vinculo entre os menem-se que existe um elo de cunho
fatico entre a coletividade atingida, ou seja, ralviduos sao ligados por circunstancias de
fato, inexistindo qualquer vinculo associativo @dogor uma relacao juridica base, porquanto
dessa maneira, daria lugar ao interesse coletoae-Be citar como exemplo, a contratacao de
servidores publicos sem concurso, greve em serviews atividade essenciais que
prejudiquem atividades inadiaveis da sociedade resapque incorre em discriminacdo na

contratacéo de funcionarios, dentre ouffos

No caso dos interesses coletivastri€to sens)l os prejudicados sao
determinados, o objeto € indivisivel e ha vincultyeeos prejudicados e aquele que lesionou a
ordem juridica. Aqui, diferentemente dos direitafgbs, 0s sujeitos sao determinados ou
determinaveis, como por exemplo, os empregadosetierninada empresa e ainda, sao
ligados por uma relacao juridica base, seguindaemplo dado, os trabalhadores de uma
empresa sao ligados com o empregador e também @ntper um contrato de trabalho.
Quanto a indivisibilidade do objeto, caracterisficasente nos interesses difusos e coletivos,
tem-se que esse objeto é necessariamente um betivaahdivisivel e, por sua vez, a
satisfacdo de um dos interessados acarreta nfagatisle todo$". “A indivisibilidade de tais
interesses diz respeito ao seu objeto, que nao gedguantificado e distribuido entre os

membros da coletividadé””. Alguns exemplos sdo o descumprimento pelo empoegde

““GRINOVER, Ada Pellegrini. A problematica dos intses difusos. In: GRINOVER, Ada Pellegrini (coard.)
A Tutela dos Interesses DifusasSéo Paulo: M. Limonad, 1984, p. 30.

“bidem, p. 31.

“2CASTILHO, Ricardo dos SantoBireitos e Interesses Difusos, Coletivos e Indivigiis HomogéneosS&o
Paulo: LZN, 2004, p. 13.
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determinada clausula estabelecida em convencatvegle ndo recolhimento dos depositos

fundiarios, dentre outrd€.

Diferentemente do que ocorre com os direitos dfugaando as pretensdes
indivisiveis encontram-se dispersas entre indidduodeterminados e

indeterminaveis, na hipétese dos direitos coletavaxisténcia de relagbes
formais entre seus titulares, ligados ndo apenasiprunstancias féticas,

mas por concretas relacfes juridico-formais, tgooasivel a alusdo a

corporificacdo de grupos, classes ou categorias,togno dos quais se

concentram pretensdes comuns e indivisitfeis.

Tem-se, portanto, que as pretensdes, no caso deifosliou interesses
coletivos, ndo sdo deduzidas individualmente, ndiglaeem que sdo comuns a todos os

membros integrantes de uma classe social, catemogaupo.

Impende salientar que apesar das denominacOe®,ctagegoria e grupo
serem utilizadas igualmente de maneira inadvertglaardam entre si algumas sutis
diferencas. “(...) classe nos d4 uma idéia maidadgpque categoria e esta, por sua vez, mais

ampla do que grupd®.

Por fim, os interesses individuais homogéneos g@elas em os titulares
sdo determinados ou determindveis, 0 objeto éidélie decorrem de uma origem comum.
Quanto a origem comum, pode-se citar como exemgploontaminacdo da agua de uma
cidade, onde a lesdo decorre de uma mesma causa.dl& concerne a divisibilidade dos
direitos individuais homogéneos, tem-se que “cancados titulares do direito subjetivo
individual lesado dever4 demonstrar o prejuizo gase o nexo causal®. Citam-se os

exemplos de algum ato patronal que provoque leséativa aos trabalhadores, como a

contratacao irregular de servidores, supressaeducéo de adicional noturno para um grupo

“MELO, Raimundo Sim&o déc&o Civil Publica na Justica do Trabalho.2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 32.
“NENTURI, Elton.Processo Civil Coletivo Sao Paulo: Malheiros, 2007, p. 55.

“MELO, Raimundo Simé&o de, op. cit. p. 36.

“ENTURI, Elton, op. cit., p. 68.
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de trabalhadores mediante um uUnico ato do empregdescumprimento de norma coletiva,

dentre outroé’.

Os interesses individuais homogéneos se identificam os interesses
coletivos na medida em que ha coincidéncia dos Hauares, que em
ambos 0s casos se trata de grupos, classes owriatedeterminadas ou
determinaveis de pessoas. Distinguem-se, todauemtq aos objetos, que
sao divisivel e indivisivel, respectivamente.

Identificam-se os interesses individuais homogéneas o0s interesses
difusos, posto que ambos se originam de circunstiurde fatos comuns.
Distinguem-se quanto a divisibilidade e indivisitdlde dos seus objetos, e
guanto aos seus titulares, determindveis e indatavais,
respectivament&.

Os direitos individuais homogéneos foram inicialtegprevistos apenas na
edicdo do Codigo de Defesa do Consumidor, umaweag Lei de Acao Civil Publica, eram
tutelados apenas os direitos difusos e coletiveéss® maneira, importante salientar que os
interesses individuais homogéneos nao albergamassecldos interesses essencialmente
metaindividuais, na qual incluem-se os interesffesab e coletivos. Isso porque os direitos
individuais homogéneos sdo, na sua esséncia, @i, entretanto, justifica-se a sua
reinvidicacdo em juizo de forma coletiva quandaggm um grande namero de individuos,
se decorrente de uma origem comum, surgindo da&icaseidade e conveniéncia de serem

tutelados de maneira coleti{a

Por fim, importante ressaltar que as acOes cokefpaaa tutela de direitos
difusos, bem como para defesa de interesses @sedivicto sensy sao preventivas, na
medida em que tém como pedido, em regra, o cumptam® uma obrigacdo de fazer ou nédo

fazer, com o intuito de impedir a ocorréncia denéwais danos aos direitos, sejam eles

“'BEZERRA LEITE, Carlos HenriqueAcdo Civil Publica: nova jurisdicdo trabalhista metindividual:
legitimacdo do Ministério Publico. Sdo Paulo: LTr, 2001 p. 72. Nesse sentido tambémmanifesta
Raimundo Simé&o de Melo em seu livro A¢éo Civil Rgdbha Justica do Trabalhw. 230.

“8CASTILHO, Ricardo dos SantoBireitos e Interesses Difusos, Coletivos e Indivigiis HomogéneosS&o
Paulo: LZN, 2004, p. 14.

“SSAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuartRABICO, Ana Maria Saad @dédigo de Defesa do
Consumidor Comentado 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 864 e 930.
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difusos ou coletivos. Para tanto, € imposta umalesacido de multa, também denominada
astreintes a qual incidirdA em caso de ndo cumprimento dagatdo no prazo legal

estipulado. Ja quanto as acdes coletivas paraaddéemteresses individuais homogéneos, o
pedido sera, em regra, o reconhecimento da obogags indenizar genericamente 0s

individuos lesados pelo descumprimento de algueitdir

1.5.3 Dissidio Coletivo
O Dissidio Coletivo € uma hipotese especial detdide acéo, previsto no

ordenamento juridico patrio desde 1943, com a Giolagdio das Leis do Trabalho. Na Carta
Magna de 1988, tem sua consagragdo no artigo $&éne@almente no 8 2°, o qual dispde
que em caso de negociacao coletiva frustrada, réssgaodem submeter-se a arbitragem, ou
ainda, recusando-se qualquer das partes a negocalgiiva ou a arbitragem, podem ajuizar
dissidio coletivo que sera decidido pela justicardbalho, com a observancia das disposi¢cdes
relativas a protecao do trabalho, bem como as @paenf convencionadas anteriormente entre

as partes.

Os conflitos coletivos doutrinariamente sao dividicem econdmicos ou
juridicos. Os dissidios coletivos econémicos, tamlhamados de dissidios de interesse,
visam a modificacédo ou criacdo de melhores condid@etrabalho. Ja os dissidios juridicos,
também chamados de dissidios de direito, objetitdm somente a interpretacdo de
determinada norma, dispondo sobre seu conteldaoaamicacdo quando ha divergéncia de
posicdes. Alguns autores, ainda, classificam assaetn acdes de natureza constitutiva, que
correspondem as de natureza econdmica ou em ageasatdreza declaratorias, que

correspondem as de natureza juridfca

De acordo com Sergio Pinto Martins:

**MARTINS, Sergio PintoDireito Processual do Trabalho 22. ed. S&o Paulo: Atlas S/A, 2004, p. 240.
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7

Dissidio coletivo € o processo que vai dirimir amftitos coletivos do
trabalho, por meio de pronunciamento do Poder i&ritic criando ou
modificando condi¢cdes de trabalho para certa categm interpretando
determinada norma juridica.

De certa forma, pode-se dizer que o Tribunal ddbdlteo vai criar um
direito novo, ao resolver a controvérsia coletiga grupos nela envolvidos.

As aspiracdes envolvidas dos grupos representamegses abstratos das
categorias profissionais e econO6micas e ndo isesesndividuais dos
particulares?

Nos dissidios coletivos ha o exercicio do podemadivo da justica do
trabalho, uma vez que os tribunais podem criar odificgar uma norma objetivando atender
o conflito até ele levado, a fim de obter uma segaenormativa, nomenclatura esta atribuida
as sentencas proferidas em dissidios coletivosurBega definicdo clara de Ives Gandra

Martins Filho

(...) o dissidio coletivo constitui uma acao traisth da categoria (em geral
profissional contra a econémica), visando o estziakento de novas e mais
benéficas condi¢cdes de trabalho, como meio de selves o conflito
coletivo entre o capital e o trabalho, através>xdracio do poder normativo
da Justica do Trabalho (poder discricionario e féegnte, fundado na
conveniéncia e oportunidade de alterar as nornbasds vigentes)’

A principal caracteristica dos dissidios coleti¢ogue 0s sujeitos que serao
alcancados pela modificacao, criacéo, extincamtmspretacdo da norma sao indeterminados,
em virtude de a sentenca proferida pelo 6rgéo igrilicter eficaciaerga omnesou seja,
submete todos que fazem parte da categoria ecoadmaigorofissional ou que venham a
integra-la, ndo importando se sédo associados dadetisindical. Com a sentenca normativa,
h& a criagdo de um direito na propria decisédo,ab spbstitui 0 acordo ou convencéo coletiva

no tocante ao que foi discutido em juizo. “Nos pesos em que o dissidio € instaurado por

*IMARTINS, Sergio PintoDireito Processual do Trabalho 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004, p. 600.
*MARTINS FILHO, Ives GandraProcesso Coletivo do Trabalhp3. ed. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 74.
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empresa, os efeitos da sentenca normativa alcanggenas os trabalhadores da empresa

representados pelo sindicato, tanto associados ndmassociados da agremiaco”

E importante ressaltar que a sentenca normatividenma em dissidios
coletivos, é diferente das sentencas classicasa$yds a traducdo de uma norma ja existente
aplicavel ao caso concreto, enquanto naquela,dne@io de regras juridicas. No tocante as
sentencas normativas, a Consolidacéo das Leisatalfio, em seu artigo 868 determina que
0 6rgéo prolator, deve fixar um prazo pra sua GgEmao podendo ultrapassar quatro anos.
No caso do descumprimento da sentenca, esta secutada através de uma acdo de

cumprimento que se da no plano individual, tendeesmo rito da reclamacao trabalhi$ta

Registre-se, por oportuno, que a sentenca normpifarida em dissidio
coletivo podera ser estendida a todos os empregkdogesma profissdo dos da empresa ou a

toda categoria profissional.

Uma das diferencas mais aparentes entre os disgidietivos e as acodes
coletivas reside no o rol de legitimados ativogjuanto que as agdes coletivas encontram um
rol amplo, sendo legitimados, em sintese, o Minstéublico, a Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal, entidades e 6rgdos da Admini&tideublica e as Associacdes, os dissidios
coletivos, em contrapartida, possuem um rol resteg legitimados ativos, quais sejam, a
categoria interessada, devidamente representada gell sindicato, em regra, e,

excepcionalmente, o Ministério PUblitb

Contudo, a principal diferenca entre os dissidiotetivos e as acdes

coletivas esta no bem juridico tutelado. As agdstivas sdo instrumentos para a protecao

MARTINS, Sergio PintoDireito Processual do Trabalho 22. ed. S&o Paulo: Atlas S/A, 2004, p. 601 e 620.

*bidem, p. 620-621.

ALMEIDA, Gregoério Assagra deDireito Processual Coletivo Brasileiro: um novo ram do direito
processual.Sao Paulo: Saraiva, 2003, p. 442-443.
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de direitos difusos, coletivos em sentindo estiiadividuais homogéneos, objetivando uma
tutela mandamental, condenatoria e executiva, engugue os dissidios coletivos tém por
objeto a criacdo, extincdo ou modificacdo de untenaduridica, objetivando, portanto, uma
“tutela declaratéria ou constitutiva de direitosletivos disponiveis das categorias

profissionais (...)"®.

1.6 Coisa Julgada na acepcéo classica e na teoramatao coletiva

A coisa julgada esta prevista no ordenamento poidbrasileiro,
precisamente nos artigos 6°, §3°, da Lei de Ingadwo Cadigo Civil e 467 a 475 do Codigo
de Processo Civil. Pode-se entender dos conceiy@ss| extraidos, que o instituto da coisa
julgada é aquele pelo qual a deciséo proferidangoefor combatida pela parte, ou seja, que
nao houver recurso contra ela interposto, traresitajulgado, tornando-se assim, imutavel.
Em sintese, faz coisa julgada a decisdo que nambfeto de recurso dentro do prazo legal

estipulado.

Se ndo fosse o instituto da coisa julgada, terieasademandas eternizadas,
onde jamais alguma coisa no mundo juridico tenm fido haveria nenhuma
estabilidade dessas relacdes e o caos estaritadlisténcertas estariam as
relacdes sociais, com a possibilidade de perpetudod litigios, se as
decisdes jurisdicionais ndo adquirissem a defidiéigte. Esta € a razdo pela
gual a lei criou o instituto da coisa julgada, guelusive € prevista
constitucionalmente no art. 5°, XXXVI.

Ha, entretanto, duas espécies de coisa julgad&s sgjam, a coisa julgada
formal, prevista no artigo 6° da Lei de Introdug@nCadigo Civil, e a material, prevista no
artigo 467, do Cddigo de Processo Civil. A coislggda formal, também denominada
preclusdo maxima, esta relacionada a imutabiliddde efeitos da sentenca dentro do

processo, seja porque decorreu o0 prazo para isieguode recurso, seja pelo fato do recurso

*YON ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymund®istema da Acdo Civil Publica no Processo do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 182.

>'COSTA, Everton Leandro dé coisa julgada nas acdes coletivas sob o prisma @ddigo de Defesa do
Consumidor. Revista Juridica, Sdo Paulo: agosto, v.55, n; 3687, p. 98.
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interposto ter sido julgado ou ainda, ante o esgetdo dos meios de impugnacao possiveis.
Ocorre tanto nas sentencas definitivas, nas qoaigeho julgamento sem resolucédo de mérito,
guanto nas sentencas terminativas. No tocantesa fidgada material tem-se que ocorre tao
somente nas sentencas com resolucdo de méritoinadiras, e seus efeitos tornam-se

imutaveis, impossibilitando a rediscussdo da met&ri

A doutrina brasileira, majoritariamente, segue ceito de Liebman sobre a
coisa julgada, considerando quérautabilidade da sentengaorresponde a
coisa julgada formal, derivada da preclusdo desadorecursos, enquanto a
coisa julgada material consisteinautabilidade dos efeitos da senterita

Para que a relacdo juridica instaurada seja va@danecessério o
preenchimento de alguns requisitos preliminaresmettdos doutrinariamente de pressupostos
processuais. Esses pressupostos, como o proprie dianrelacionam-se exclusivamente ao
ponto de vista processual de viabilidade do dirditkoacdo exercido pela parte. A coisa
julgada, bem como a litispendéncia que serd, postente, objeto do presente estudo,
encontram-se no rol dos pressupostos de desenwrsitomdo processo, ou ainda,
pressupostos processuais de validade negativoyantajpara o seu regular desenvolvimento
nao pode haver coisa julgada ou litispendénciafrelesutros. Caso haja a inobservancia
desses pressupostos processuais do processeraseéxtinto sem julgamento de mérito, ante

o disposto no inciso 1V, do artigo 267 do Cédigdrdecesso Civif®.

Ainda de acordo com o Cédigo de Processo Civilemtenca faz coisa
julgada entre as partes envolvidas no litigio, eja,ssua imutabilidade ndo se estende a
terceiros estranhos a lide. A acepc¢éo classicaalimortanto, a imutabilidade dos efeitos da

sentenca as partes litigantes. Todavia, no quetas@cdes coletivas, a Lei da A¢édo Popular,

SSSILVA, Sandra Lengruber d&lementos das Ac¢des Coletivas§do Paulo: Método, 2004, p. 170.

59NETTO, Nelson Rodriguedlotas sobre a Coisa Julgada no Processo Individualno Processo Coletivo
Revista Dialética de Direito Processual, Sao Paatwiro, n° 34, 2006, p. 94.

®THEODORO JUNIOR, HumbertcCurdo de Direito Processual Civil 47. ed. Rio de Janeiro: Forense, Vol.
I, 2007, p. 69-70.
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a Lei de Acéo Civil Publica e ainda, o Codigo ddd3a do Consumidor trouxeram algumas

inovacoes.

Inicialmente, a Lei de Acéao Civil Publica, inspieada Lei da Acéo Popular
promulgada em 1965, previa que a coisa julgada sega omneso que significa que a
imutabilidade dos efeitos da sentenca proferidag@o civil publica seria oponivel a todos,

ou seja, ninguém, parte ou ndo, poderia redisemtijuizo a questéo que fora decidida.

Com o0 Cdbdigo de Defesa do Consumidor, em 1990, cami
subsidiariamente a Lei de Acao Civil Publica, houmawas alteragcbes no tocante a coisa
julgada. Quanto as decisfes relativas aos litigimsolvendo os direitos difusos, a coisa
julgada ser&rga omnegcontra todos)salvo se a acao for julgada improcedente por &wta
provas. Nesta hipotese, nova acdo podera ser paopas novas provas. Nos demais casos
em que a acao for julgada improcedente ou procegdanimutabilidade da sentenca senga
omnes ou seja, prejudicara ou beneficiara a todos esdies individualmente e seus
sucessores, ultrapassando as “partes formais degsw’, jA que os sujeitos da relacdo séo
indeterminados. Dessa forma, as vitimas ou selessoIEs terdo apenas que provar 0 nexo
de causalidade entre o fato e o dano dai advimshmlosassim, dispensadas de provar o fato,

visto que ja foi reconhecido em sentenca a suaé&mtia e o dano sofrido pela coletividide

No tocante aos interesses ou direitos coletivasiusabilidade da sentenca
transitada em julgado seuéira partes(além das partes), sendo, contudo, limitada a categ
grupo ou classe de lesados. A excecao quanto a jedgmdaultra partesda-se também no
caso de improcedéncia da agdo por falta de pr¢agie outra acdo podera ser proposta se

houver novas provas. Para que o autor de uma adaodual possa ser beneficiado pela

®IMAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizd 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p.
460.
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decisédo proferida em acédo coletiva, tera que requersuspensado da acdo individual “no
prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos adiosjuizamento da acdo coletiV¥” Caso

haja a improcedéncia da acao coletiva, seus isesaesdividuais ndo serdo prejudicados.

Por sua vez, a sentenca proferida em litigios ivektaos interesses
individuais homogéneos sera imutaeeja omnesapenas no caso de procedéncia da acéo,
beneficiando as vitimas e seus sucessores. Tamhg&mtog aos interesses individuais
homogéneos, o autor de acao individual so ser#ibia® se tiver requerido a suspenséo da
acao dentro do prazo legal disposto no artigo X0€adigo de Defesa do Consumidor. Se a
acao foi julgada improcedente, “os lesados ind@isllque ndo intervieram no processo

coletivo como assistentes litisconsorciais poderépor acées individuai®,

Saliente-se ainda, no que concerne as acdes de,alpe deve ser realizada
a ampla divulgacéo da acéo proposta entre os sstailes, visando informa-los para que, caso
desejado, intervenham no processo como litiscoesoftnte a impossibilidade da intimacao
pessoal, em face da indeterminagdo dos sujeitos realizada a intimacao dos interessados
por meio de edital. A intervencdo dos interessatm®o litisconsortes acarreta algumas
consequéncias, posto que, caso a sentenca sejavialyeodos seréo beneficiados, tenham ou
ndo intervindo como litisconsortes. Porém, no cdsosentenca desfavoravel, apenas os
interessados que figuraram no processo como litsstes serdo atingidos pela coisa julgada,

ficando impossibilitados de propor acéo individifal

®BRASIL. Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 199Dispde sobre a protecdo do consumidor e d& outras
providéncias. D.O.U de 12 de setembro de 1990fi€xtd no D.O.U de 10 de janeiro de 2007. Artige4.1

®MAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizd 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p.
460.

®GRINOVER, Ada Pellegrini, et aCédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor: comentadpelos autores
do anteprojeto.7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2p0811-812.
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1.7 Litispendéncia na acepcao classica e na teoda acao coletiva

O termo litispendéncia € utilizado pela doutrinaddas formas. A primeira
maneira diz respeito a pendéncia de um litigiosga, a lide ainda pendente de julgamento
pelo Poder Judiciario. Ja o segundo sentido daderaw, 0 qual sera analisado no presente

estudo, significa a propositura de uma acao id&tioutra ja em curso.

De inicio, convém esclarecer quais 0s elementos @practerizam a
identidade de acdes. Tem-se que duas acles sdwadégquando ha a identidade de partes
(sujeitos), o pedido (objeto) e a causa de pedireeduas acbes em curso. Nesse caso,
declarar-se-a a litispendéncia e o processo sendtesem julgamento do mérito, ante no
Obice contido no artigo 267 do Cdadigo de Processd. ®ara tanto, devera haver a triplice
identidade e ainda a identidade de pedidos mediatoediato e causa de pedir proxima e

remota.

Entretanto, quando ndo houver a triplice identidattee as acdes, mas téao
somente a identidade parcial destas, estar-seddtedidos institutos da conexao ou
continéncia. A conexdo ocorre quando ha a idengidb pedido ou da causa de pedir, em
duas ou mais acfes em curso. Ja a continénciaader&Zza quando em duas ou mais acoes
ha a identidade de partes e causa de pedir e,, angedido de uma abrange o pedido da
outra. Segundo o entendimento de Hugo Nigro MazZgbb continéncia, a reunido de
processos sera necessaria para evitar julgamemtosciliaveis”, jA no caso de conexao,
assevera que “sob conexdo, porém, a unidade dessax e de julgamento deve dar-se
quando cabivel e oportuna. Para esses casos éatpi@ viccdo do art. 105 do Cdéd. de

Processo Civil, quando diz que o juiz “pode” ordemaeuniéo de processds”

®MAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizd 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p.
223.
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Na verdade, da-se a continéncia apenas quandodppedis amplo estiver
na segunda acao, vez que, em caso contrario, gegadasta posteriormente
com pedido menor deve ser extinta em decorrénditispendéncig®

No tocante as partes nas acdes coletivas disp@geSlaengruber da Silva:

(...) retomando o conceito de parte, em que devemesiderada a relacdo
juridica processual e ndo a material, ndo restandas de que as partes nas
acles coletivas sdo os legitimados elencados remanaento brasileiro para
a tutela:ndos direitos transindividuais, e ndo astemsos titulares de tais
direitos:

Apdés esses breves esclarecimentos, analisar-se-adnstituto da
litispendéncia entre as a¢des individuais e assagdletivadato sensuDe inicio, verifica-se
que, quando houver concomitantemente, acdo promdwadividualmente e acéo coletiva
para a defesa de interesses difusos ou para a tigetlireitos coletivostricto senspyhé a
impossibilidade de configurar-se a litispendériéiasto porque, apesar da possibilidade de
haver identidade da parte passiva e dos fatos & iadividual com a acéo coletiva para a
tutela de interesses difusos ou coletisticto sensuas partes ativas serdo, necessariamente,
diversas, bem como o pedido e seus fundamentakicpsi Isso decorre do fato de que os
legitimados para propor a acéo individual e as dipdteses de acao coletiva supracitadas,
séo diferentes. O individuo, em regra, ndo tentitegiade para propor acdo requerendo a
tutela de interesses coletivos ou difusos, bem coméegitimados para propor estas “nao
podem tutelar direitos individuais purd$”

A identidade dos sujeitos, para os fins indicadd®y é a mera identidade
fisica, mas sim a identidade juridica. Isso porgm&a s6 pessoa pode ter
diversas qualidades, e a lide s6 é a mesma quaglds ps sujeitos se

apresentam na mesma qualidade. (...) Inversameode, haver diversidade
de pessoa sob o ponto de vista juridico. E o qoe®guando héd sucesséo

®5S|LVA, Sandra Lengruber d&lementos das Acdes Coletiva$§&o Paulo: Método, 2004, p. 95.

®Ibidem, p. 78.

®BRASIL. Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 199Dispde sobre a protecdo do consumidor e d& outras
providéncias. D.O.U de 12 de setembro de 1990fi&ato no D.O.U de 10 de janeiro de 2007. Art. 18gl.
acOes coletivas, previstas nos incisos | e Il @atdgrafo nico do art. 81, ndo induzem litispen@épara as
acOes individuais, (...).

®9SILVA, Sandra Lengruber da, op. cit., p. 103.
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inter vivosou mortis causana titularidade do direito ou da obrigacdo. Os
sucessores, embora fisicamente sejam sujeitossdivesao juridicamente a
mesma pessoa, para fins de identificacéo dddide.

No que concerne a concomitancia de acao individwjao coletiva para a
tutela de interesses individuais homogéneos, aaarfi04 do Cddigo de Defesa do
Consumidor apenas afirma expressamente a inexistéhe litispendéncia entre acdes
coletivas e individuais quando tratar-se de digetidusos e coletivostricto sensuysendo

omisso quanto aos direitos individuais homogéngegundo Elton Venturi,

Trata-se de notério e grave erro de remissdo, gabkaacausando enorme
confuséo.

[.]

(...) a auséncia de remissdo ao inciso Il do paféaginico do art. 81 do
CDC, omitida pela redacéo da parte inicial do o4, poderia gerar a falsa
conclusdo segundo a qualcantrario senspocorreria litispendéncia entre
acOes coletivas de tutela de direitos individuasnbgéneos e acgbes
individuais com o mesmo objeto, ndo fosse a expreferéncia em sentido
oposto feita pelo art. 103, 82°, do qual se infegdie ser objetavel a coisa
julgada material de improcedéncia da acédo de chkpseles individuos que
ndo figuraram comditisconsortesna demanda coletiva, aos quais € licita a
propositura subseqgiente de ‘acdo de indenizadg@daindividual'. Ora, se
nao incide a coisa julgada, por igual razdo na® desidir a litispendéncia,
dada a similitude da natureza de ambos os ingitgtee, na pratica, indicam
a repeticdo de idénticas demandas em juizo, substiente ou
anteriormente ao transito em julgado da decisdondeito do feito
originariamente proposto.

Ainda quanto as acdes individuais e acbes coletpas a tutela de
interesses individuais homogéneos, Sandra Lengader sobre a diferenca dos pedidos que
“o pedido nas ac¢des coletivas para a tutela deaasrndividuais homogéneos é condenatério,
genérico e impessoal, limitando-se a requerer acdi®@ da responsabilidade do réu pelos

danos causados, ao passo que o pedido na acaioliradi& condenatério e especifics”

VENTURI, Elton.Processo Civil Coletivo S0 Paulo: Malheiros, 2007, p. 333.
"bidem, p. 346.
"2SILVA, Sandra Lengruber d&lementos das Acées ColetivaSao Paulo: Método, 2004, p. 104.



34

Do exposto, entende-se que ndo se ha de falartispetidéncia entre as
acOes individuais e as acdes coletike sensuporquanto resta impossivel a configuracéo
da triplice identidade, seja entre as acdes indaigde as acdes coletivas para a tutela de
interesses difusos ou coletivesicto sensuseja entre as acdes individuais e acdes coletivas

para a tutela de direitos individuais homogéneos.
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2 A LITISPENDENCIA NO ENFOQUE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

Indiferente ao entendimento adotado pelo micrassiat processual das
acOes coletivas disposto no Cédigo de Defesa desoidor, relativamente ao instituto da
litispendéncia, os oOrgaos integrantes da justicaralealno, em especial a Corte Superior
trabalhista, adotam posicao contraria, a qual eeaninada a luz de inUmeros julgados do

Tribunal Superior do Trabalho estudados a seguir.

A posicdo eminentemente dominante na Corte Supaabalhista € no

sentido de que, em determinados casos, declardisspandéncia entre acao individual e
acao coletivaAnalisar-se-a adiante os julgados das turmas daate Subsecéo | da Secao

Especializada em Dissidios Individuais.

As turmas do Tribunal Superior do Trabalho posiaiorse no sentido de
que resta configurada a litispendéncia quando ihdylteneamente, acdo individual e acéo
coletiva proposta por sindicato como substitutocessual. Para que seja declarada a
litispendéncia na presente hipotese, sustentang queeessaria a identidade entre o pedido e

causa de pedir, uma vez que a identidade de pantesta configurada.

A declaracéo de litispendéncia, com a consequgfitsaedo do disposto no
inciso V do artigo 267 do Cddigo de Processo Cévjlstificada em recentes acordaos, ante a
identidade material de partes, visto que o sindjaamo substituto processual, € apenas parte
em sentido processual, ja que pleiteia direitoialben nome préoprio. O substituido, por sua
vez, € parte material porquanto é o titular doiwirenaterial discutido em juizo, havendo,

dessa forma a identidade de causa de pedir, pedigdarte, embora apenas em sentido
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material . Registre-se, por oportuno, que a litispendénicianga apenas o pedido idéntico

entre as agoes.

O entendimento compartilhado entre as turmas éentide de que resta
configurada a litispendéncia porquanto o artigo d04€£06digo de Defesa do Consumidor, que
versa sobre a nao configuracédo de litispendéndra agao individual e acdo coletiva para a
defesa de interesses difusos ou coletivos em seesillitq € aplicavel somente as hipoteses
dispostas, excluindo-se a tutela de direitos inddiais homogéneos. Ressalte-se que nesta
altima hipotese, de direitos individuais homogénedgispendéncia é declarada com base no
principio da seguranca juridica, a fim inexistiledentes decisfes para uma mesma causa, ja
que a parte material € a mesma na acao individapbpta pelo empregado e na acao coletiva
proposta pelo sindicato, porquanto o empregadotiéular do direito. Para solucionar a
controvérsia no tocante a existéncia de litispecidéaplica-se, no entendimento das turmas

do Tribunal Superior do Trabalho, o artigo 301 dwligo de Processo Civif, em virtude da

*TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 12 Turma. RR n° 44@2-302-02-00.6, [(...) A respeito da matéria
em causa, tenho entendido que, na condi¢cdo deitatdgirocessual da categoria profissional, o siudi
autor pleiteia, em nome préprio, direito alheior s0 € parte no sentido processual; enquantooque
substituido no processo é parte, em sentido mateaquela demanda, pois é o titular da relagéidipa de
direito material afirmada em juizo. Ainda que rastmmpleta a triplice identidade (CPC, art. 302°§ uma
vez que, no sentido processual, ndo sdo as mesrias,fha litispendéncia quando se repete acaesaem
curso, com a mesma causa de pedir e mesmo peditimsentido material, trata-se das mesmas paifies),
€ inegavel a existéncia de conexidade de interelsseabstituto processual e do substituido, o gsiEita o
instituto da substituicdo processual, criado passibilitar a defesa de interesses difusos e gwoketm juizo
(fendmeno da massificacdo do processo), sendo aatingsdos pelos efeitos do provimento jurisdiciomae
for proferido noutra lide, embora com reflexos difeciados. Trata-se, por conseguinte, de repetieZa;des
idénticas, o que induz litispendéncia, nos ternwmard 301, 88 1°, 2° e 3°, do CPC, provocanddiagéo do
processo sem julgamento do mérito, nos pontos enagacdes forem coincidentes, por forca do digpust
art. 267, V, do CPC. Referido entendimento tem sieltimentado no ambito da Subsecéo | Especialzada
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trilea por configurar-se a litispendéncia quando @oacg
coletiva, na qual figura o sindicato como subgitptocessual, e a acdo individual, também em tean@&m
em comum o pedido e a causa de pedir. Tal positieng tem como suporte a identidade material ddsga
gue, em processos distintos, almejam o mesmo ¢teittico.] Relator: Vieira de Mello Filho. Brasili- DF.
DEJT de 31/7/2009. Disponivel emhtip://www.tst.gov.br¥ Acesso em: 2 set. 2009. Nesse sentido os
seguintes precedentes: RR n ° 1.398/1999-028-®t-BR n° 13.562/2002-902-02-00.9.

"BRASIL. Lei n°. 5.869, de 11 de janeiro de 197stitui 0 Codigo de Processo Civil. D.O. de 17jateeiro
de 1973. Art. 301. §%Verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgadamglo se reproduz agéo anteriormente
ajuizada.
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omissao constante no artigo 104 do Cdédigo de Defesaonsumidor quanto aos interesses

individuais homogéneds.

Argumentam ainda que a declaracdo de litispendéiiae em face da
primazia ao principio da economia processual, pqgs® dois julgamentos, ainda que nao
contrarios, para a mesma causa seria desnecesdénnde contribuir para a morosidade do

Poder Judiciario.

Afirmam ainda, as turmas, que € desnecessaria iaagé@ do rol de
substituidos pelo sindicato para que possa haidenéidade de partes, ja que a substituicao
processual se da em defesa dos interesses inds/ltnrmogéneos de todos os empregados da

empresa que fazem parte da categoria represerghmsipdicato em juiz6.

“TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 22 Turma. RR n° 2%/R005-026-12-00. Ementa:
[LITISPENDENCIA CONCOMITANCIA DE ACAO INDIVIDUAL E ACAO COLETIVA. IDENTIDADE
DE OBJETO E DE CAUSA DE PEDIR. ACAO DE CUMPRIMENTPROPOSTA PELO SINDICADO
PROFISSIONAL NA CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUALDEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. DIFERENCAS SALARIAIS DECORBNTES DA OBSERVANCIA DE
PISO NORMATIVO DA CATEGORIA Figurando o reclamante no polo ativo de reclamagdieidual bem
como substituido em acdo proposta pelo sindicgesentativo da sua categoria profissional, conesmo
pedido e causa de pedir (no caso, diferencas aalatecorrentes da observancia de piso normativo da
categoria profissional), fica caracterizada agdeisdéncia, por plenamente configurados os pressgdes
arts. 301 e 267, inciso V, do Cdodigo de Processdl. @ fato de figurar o sindicato no polo ativo da
reclamatéria ndo afasta a caracterizacdo da &ipdlentidade, uma vez que os verdadeiros benéfisiar
(titulares do direito subjetivo) da agao propostk gntidade sindical serdo os empregados subsituD art.
104 do CDC aplica-se, exclusivamente, aos casosodeomitancia de uma acao coletiva em defesa de
interesses difusos ou coletivos, em cotejo comsagdbviduais. Apenas para essa hip6tese a littrcia é
excluida. Diferentemente, pois, ocorre entre agetiva em defesa de interesses individuais honexge
demandas individuais, situacao submetida as relgr&ddigo de Processo Civil. Afastadas, portarto;aso,
a arglida ofensa ao art. 104 do CDC, por inaplicavepétese, bem como a jurisprudéncia colacionqda
se encontra superada pela jurisprudéncia iterdtwv@&orte (incidéncia da Sumula n° 333). Recursredsta
ndo conhecido.] Relator: José Simpliciano FonteB.deernandes. Brasilia — DF. DJ de 9/5/2008.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 32 Turma. RR n° 89B2000.1. [(...) Logo, ndo ha que se falar na
necessidade do rol de substituidos, vez que, ceitavadamente decidido, a substitui¢cdo do sindiéampla
e alcanga todos os integrantes da categoria repagise A acdo ajuizada pelo Sindicato, como suibstit
processual, apesar de nédo arrolados na peticaal iofcsubstituidos, enseja a configuracéo dedtigéncia
se, na outra agéo proposta pelo trabalhador, arégdaquela categoria profissional, vierem a gscddos os
mesmos direitos ali vindicado®. provimento jurisdicional, pois, com relacdo adlige, alcanca a mesma
pessoa, ja que, em ambas as reclamacdes tralmlhisia beneficiario é o reclamante.
Nessas circunstancias, ha identidade formal degqarbs termos do artigo 301, V, § 1°, do CPC eenihdo-
se que o Sindicato e o Reclamante objetivam afagdis dos mesmos interesses em Juizo.(...)] Relator
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Brasitia DF. DEJT de 10/10/2008). Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br¥ Acesso em: 9 set. 2009.
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No que tange aos precedentes da Subsecdo | Egstaabm Dissidios
Individuais, o posicionamento adotado reafirmaexssbes turmarias sob o argumento de que
quando houver identidade de causa de pedir e pedidera também a identidade de parte
material, no caso em que o sindicato atue comditutbsprocessual’. Além disso, em voto
de lavra do Ministro Aloysio Corréa da Veiga, in@ge da referida Subsecéo, sustenta-se
que a triplice identidade € apenas regra geraénpoem determinados casos, como o de
concomitancia de acdo proposta individualmente pebdpregado e acéo coletiva proposta
pelo sindicato como substituto processual, apkcaas“teoria da identidade da relacdo
juridica”, segundo a qual, em processos distirgssglacoes juridicas de direito material sdo

idénticas’®. Nesse sentindo também manifesta-se Regina Dubugra

(...) Os efeitos processuais da substituicdo psoedgoncorrente traz a tona
a questdo da litispendéncia em acdo idéntica daizzelo legitimado
ordinério. Nao obstante ndo existir identidadeéisie partes, considera-se a
identidade da funcao juridica, hiptese em queztitiapendéncia’

Apenas a titulo ilustrativo, registre-se, por opoa, que os julgados de
alguns Tribunais Regionais do Trabalho corroborgmegicionamento adotado pelo Tribunal

Superior do Trabalho, afirmando que configura-sétispendéncia na hipotese de acgdo

""TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. SBDI-1, E-RR n° 7762003-900-02-00.9. Ementa: [RECURSO
DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DAEI 11.496/2007. RECURSO DE
REVISTA NAO CONHECIDO. LITISPENDENCIA. ACAO COLETI¥. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. ACAO INDIVIDUAL. CONFIGURAGCAO Configura-se a litispendéncia quando a acgéo
coletiva, na qual figura o sindicato como substitptocessual, e a acao individual, também em tean@m
em comum o pedido e a causa de pedir. Tal positiento, adotado no ambito desta Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, tem conuoste a identidade material das partes, que, eCEpPSOS
distintos, almejam o mesmo efeito juridico. Embargdo conhecidos.] Relatora: Maria de Assis Calsing
Brasilia — DF. DEJT 24/4/2009.

"TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. SBDI-1. E-RR n° 51846/1998.3. Ementa: [RECURSO DE
EMBARGOS. LITISPENDENCIA. CONFIGURACAO. SUBSTITUIGA PROCESSUAL E ACAO
INDIVIDUAL. A teoria da triplice identidade (triaaglem) ndo € capaz de justificar todas as hipoteses
configuradoras de litispendéncia, restringindodsesomente a uma regra geral. Ha casos, como autios,
em que se deve aplicar a "teoria da identidadeldg&o juridica”, pela qual ocorrera a litispené#eiando
houver, entre as acdes em curso, identidade dgacefaridica de direito material deduzida em amb®s
processos (res in iudicium deducta), ainda que Ithfarenca em relacdo a algum dos elementos
identificadores da demanda. Configura-se a litidpania o simples fato de haver identidade juridiazéo
fisica. Embargos ndo conhecidos.] Relator: Aloysioréa da Veiga. Brasilia — DF. DEJT de 20/2/2009.

DUBUGRAS, Regina Maria VasconceloSubstituicdo Processual no Processo do Trabalh&&do Paulo:
LTr, 1998, p. 39.
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proposta por sindicato como substituto processualineultaneamente pelo empregado

individualmente®.

2.1 Substituicdo Processual

De inicio, destaca-se que, em regra, o titularicetd material deduzido em
juizo é também o titular da acdo, ou seja, a pareepostula a defesa do direito em juizo.
Entretanto, por excecdo, conforme o disposto nigoa®® do Codigo de Processo Civil,
quando houver autorizacdo legal é permitido quesenu pessoas, seja pessoa fisica ou
juridica, pleiteiem em nome proprio, direito alhe@uando ha, portanto, a defesa de um
direito material alheio em juizo por outrem que Bé o titular do direito, mas demande em

nome préprio sua tutela, ocorre o que a doutrimeiéna de substituicio processtial

Quanto a substituicdo processual, verifica-se quérata de legitimidade
extraordinaria. A legitimidade ordinaria € a regeaial e ocorre quando a parte que demanda

em juizo é titular do direito de acdo. Por seudumnlegitimidade extraordinaria ocorre tao

®TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO. 12 Tuna, 12 Camara. RO n° 00050-2008-043-
15-00-9. Ementa: [LITISPENDENCIA. SINDICATO. SUBSMUICAO PROCESSUAL. Nos termos do
artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal,sisdicatos tém legitimidade para ajuizar agdo, emeficio
dos integrantes da categoria, na qualidade deisubsprocessual. A repeticdo da acdo pelo empregad
substituido com o mesmo pedido e causa de pedacda ajuizada anteriormente pelo Sindicato, e ndo
constando dos autos a comprovacéo de desistéreisubistituidos naquela acéo, é de se ter por esracta
a litispendéncia, nos termos do § 2° do art. 30CHEE, o que impde a extingdo do pedido sem julgtordm
meérito - artigo 267 inciso V do CPC.] Relator:.Léintonio Lazarim. Campinas — SP. DJ de 17/4/2009.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO. 22 @irma. RO n°® 706-2007-463-05-00-4.
Ementa: [SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LITISPENDENCIA. GAO COLETIVA E ACAO
INDIVIDUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. Configira-se litispendéncia a existéncia de acio
coletiva proposta pelo sindicato, na condicdo destguto processual, na qual sejam reivindicadositds
individuais homogéneos. Em que pese ndo serem stpasepartes no sentido processual, no aspectoiahater
a identidade é inegavel.] Relator: Claudio Brand&ahia. DJ de 21/8/2008.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO. 2&Turma. RO n° 402-2008-009-10-00-2.
Ementa: [LITISPENDENCIA REQUISITOS. EFEITOS. 1. &d da entidade sindical figurar como autora,
em acdo anteriormente ajuizada, néo elide a fidartispendéncia, pois o substituido é a partesemido
material - apenas ele suportara os efeitos darggnt@. A identidade de pedidos, em ordem a cordiga
litispendéncia, deve ser analisada sob a Optiddigar, e ndo apenas formal. Ainda que na acédoiantat
elemento encerrasse obrigacdo de nao fazer, defiroecontelido reprisa, na esfera material, o damida
perseguido pela empregada. 3. Pairando incontiavéobre a identidade da causa de pedir, a hipatesiea
incidéncia do art. 267, inciso V, do CPC.] Relatmdo Amilcar. Brasilia — DF. DJ de 21/11/2008.

$THEODORO JUNIOR, Humbert&urso de Direito Processual Civil 47. ed. Rio de Janeiro: Forense, Vol. |,
2007, p. 87.
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somente nos casos legalmente autorizados, em gpd@ma lei confere legitimidade para agir

a pessoa nao titular do direito material, como i@na substituicdo processual.

A legitimidade extraordinaria subdivide-se ainda eawtbnoma e
subordinada. A subordinada da-se quando a ac&mgdriado extraordinario é condicionada
a acao do legitimado ordinario, ou seja, quem téegiimacao extraordinaria s pode agir se
assim também o fizer o legitimado ordinario. Jé&gitimidade extraordinaria autbnoma é
aquela em que o legitimado extraordinario pode ragm juizo independentemente do
legitimado ordinario, podendo classificar-se aimsa legitimacdo extraordinaria autbnoma
exclusiva, quando a atuacdo do legitimado extraarai exclui quem seria o legitimado
ordinario, ou ainda, legitimacdo extraordinariadbaoima concorrente, na qual a atuacdo do
legitimado extraordinario “ndo exclui a legitimacaalinaria do titular da relacéo juridica
litigiosa; tdo somente concorre com ele”. Estandti autbnoma concorrente, encontra ainda
duas classificacbes, quais sejam, primaria, quarcdo legitimados podem agir
independentemente e, subsidiaria, hipotese em gaeda do legitimado extraordinario

somente se faz possivel em caso de omisséo dionadit ordinarid™.

Impende salientar que a substituicdo processualsedoonfunde com a
substituicdo de partes. A substituicdo de partesiada pelo artigo 41 do Codigo de Processo
Civil, a fim de garantir a estabilidade processpais modificar-se-ia a relagdo processual
juridica durante o processo. No caso de substdum@®cessual, os sujeitos da relacdo
processual sdo os mesmos, porém o direito de ag&eréido por um terceiro em virtude de

seu proéprio interesse e o titular do direito materin discusséo é o substituido.

8DUBUGRAS, Regina Maria VasconceloSubstituicdo Processual no Processo do Trabalh&&do Paulo:
LTr, 1998, p. 31-33.
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Apesar de o substituto ser considerado parte deaeljuridica, sendo
detentor de amplos poderes quanto aos atos e &@adgrocessuais, a ele ndo é permitido o
exercicio de todas as atividades de parte, comatass de disposicéo relativos ao direito

discutido em juizo, ja que nao € ele o titular teith material.

(...) o substituto defende em juizo, como autoréauum direito alheio, mas
em nome proprio, podendo agir até mesmo contrantasle do substituido,
exceto naquelas hipéteses que importe em aquisicégposicéo de direito,
tais como: confessar, reconhecer a procedéncizdidq transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a acdebeecdar quitacdo, firmar
compromisso (.. 5

Registre-se que o0 substituto € considerado padetudo em sentindo
processual, também denominada parte indireta ded@com Francesco Carnelutti, visto que
€ sujeito do processo e ndo sujeito da lide. Oiteuga lide, nos casos de substituicdo
processual, é o titular do direito material emquéz por isso, chamado de parte em sentido

material ou ainda, parte direta.

A fundamentalcoincidéncia da parte em sentido material com atgpa&am
sentido processuahfere-se do art. 81, segundo o qual “a excecdacdsos
expressamente previstos pela lei, ninguém pode Yater no processo, em
nome proprio, um direito alheio”; ndo constitui uex@ecdo a essa regra que
o art. 411 atribua qualidade de parte no proceskdivo as “associacdes
sindicais legalmente reconhecidas”, j& que o sidiestd que o sindicato
esta constituido pela lei como sujeito dos inte®ss categoriy.

N&o obstante no instituto da substituicdo procéssger partes diferentes,
processual e material, entre elas é imperioso gigéaaum vinculo juridico especial para que
a lei autorize que um terceiro demande o direiteeial Dessa forma, sempre que houver
autorizacao legal, pressupde-se a conexao dosstedo substituto, parte processual, com o

substituido, parte material. No caso estudado esepte trabalho, de substituicdo processual

8SEVERO NETO, ManoeBubstituicdo ProcessualSdo Paulo: Juarez de Oliveira Ltda., 2002, p. 49.
8CARNELUTTI, Francescolnstituicdes do Processo CivilTraducdo de: Adrian Sotero De Witt Batista. S&o
Paulo: Classic Book, Vol. I, 2000, p. 220-221.
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pelo sindicato, hd a conexdo de interesse socidirtticato e do interesse individual ou

coletivo defendido em juiZ5.

A grande diferenca da substituicdo processual roregso civil e no
processo do trabalho € que no primeiro, ha umaxéende interesses entre o substituto e o
substituido com relacdo aos efeitos do provimauisdicional. Ja a substituicdo no processo
do trabalho tem por objetivo a defesa dos intesesdes individuos coletivamente

considerados. Assim se posiciona Raimundo Simao:

No processo trabalhista, ao contrario, a razdo edésstituto esta na
necessidade de defesa do interesse social daviddde que reclama
respeito a ordem juridica positiva, rapidez, barmatnto e efetividade da
prestacao jurisdicional e, enfim, maior atuacadeilgelo Judiciario; isso

representa um rompimento com os dogmas do pagsaidays institutos do

processo civil ortodoxo ndo mais atendem a necadsidtual no campo dos
direitos difusos e coletivds.

Registre-se ainda que a substituicdo processualsedoconfunde com a
representacdo processual ou ainda, com a asssstémzjuanto que na substituicdo alguém
comparece em nome proprio suscitando a defesa deingito alheio, na representacao,
outrem, em nome alheio, defende o interesse alfwimo € o caso do procurador ou
mandatario) ®’. Na substituicdo, o substituto é parte do processmuanto que na

representacdo o representante ndo é. J4 a adgsisséndiferencia tanto da substituicdo

processual quanto da representacao ja que “é deaéstar em juizo ao lado do autor ou do

$THEODORO JUNIOR, HumbertcCurdo de Direito Processual Civil 47. ed. Rio de Janeiro: Forense, Vol.
I, 2007, p. 88.

8MELO, Raimundo Simao dedcdo Civil Publica na Justica do Trabalho.2. ed. S&o Paulo: LTr, 2004, p.
222.

8’MAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizd 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003, p.
57.



43

réu, porquanto tem o assistente algum interessgigarno conflito posto a apreciacdo do

judiciario, ou em face da incapacidade relativamie das parte<®.

A principal caracteristica da substituicdo procaksuque a diferencia do
instituto da representacdo, € a necessidade dassegpados, na esfera trabalhista,
autorizarem a representacdo em juizo por outrenguagrio que tal autorizacdo é
desnecessaria quando trata-se de substituicBospt@ie face a legitimagcdo extraordinaria
existente nesse caso, considerando-se presumideorzacdo dos substituidos para que o

substituto atue em juizo na defesa de seus ine=Ess

Em matéria de leséo a interesses de grupos, classetegorias de pessoas,
seria impraticavel buscar a restauracdo da ordendiga violada se
tivéssemos de sempre nos valer da legitimagédo&tdijre, com isso, deixar
a cada pessoa lesada a iniciativa de comparedeidimamente em juizo,
diante dos 6nus que isso representa, ndo sé ageddetonados com o
custeio da acéo, como aqueles de caréater prohatorio

Por fim, no que tange a coisa julgada, quando éa aglividual, dar-se-a
em face tanto do substituto, quanto do substituMios casos das acdes coletivas, se a
sentenca for benéfica, a coisa julgada atingirédd$oos titulares dos direitos homogéneos
defendidos pelo substituto processual’. Se, contagmao for julgada improcedente, aqueles

que nao integraram o processo como litisconsodderfio propor acées individudts

Quanto a substituicdo processual para a defesairdios individuais
homogéneos, ressalta-se a colocacdo de Ada Peiledispondo que “o substituto néo

pleiteia o direito concreto do substituido, masy, © reconhecimento genérico de um direito

®ABREU, Josué SilvaDa Substituicio Processual, da Representagéo e dasisténcia no Processo do
Trabalho. Disponivel em: #ttp://www.mg.trt.gov.br/escola/download/revista/r67/Josue_Abreu.psdf
Acesso em: 27 set. 2009.

8MELO, Raimundo Sim&o ded¢do Civil Publica na Justica do Trabalho.2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p.
224-225.

MAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juiz6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 57.

"THEODORO JUNIOR, HumbertcCurdo de Direito Processual Civil 47. ed. Rio de Janeiro: Forense, Vol.
[, 2007, p. 88.
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que depois vira a ser, individualmente exercido, processo de liquidagcdo, pelo

interessado’™.

2.2 A Sumula 310 do Tribunal Superior do Trabalho

Anteriormente a promulgacdo da Constituicdo Fedatal 1988, a
substituicdo processual limitava-se a hipotesdstess ndo gerando assim muitas discussoes
acerca desse instituto. Porém, com a Carta Magri®8@, na qual o artigo 8° previu uma
atuacdo mais ampla dos sindicatos em favor da a@egnuitas discussdes e divergéncias

surgiram sobre a substituicdo processual.

ApOs varias controvérsias doutrinarias, tém-selmiere duas correntes
relativas a interpretacdo do artigo 8°, inciso Hia ConstituicAo Federal de 1988. O
entendimento da primeira corrente € no sentido we @ artigo supracitado acolhe a
substituicdo processual, enquanto que a segundent®mafirma que trata-se apenas de mero
caso de representacdo constante no artigo 51%aafaf, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho®.

Por sua vez, a Sumula n° 310 do Tribunal Supendfrdbalho, editada em
1993, ratificou o entendimento adotado pela CoteS8or trabalhista, seguidor da segunda

corrente®. Referida simula restringiu excessivamente aiteigiade sindical nos casos de

9GRINOVER, Ada Pellegrini, et aCédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor: comentadpelos autores
do anteprojeto.7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 200799.
®BEZERRA LEITE, Carlos Henriquéurso de Direito Processual do Trabalho7. ed. S&o Paulo: LTr, 2009,

p. 279-281.
*TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,SUmula n. 310 “Substituicio processual. Sindicato. | — O ayt. 8
inciso Ill, da Constituicdo da RepuUblica ndo assegau substituicdo processual pelo sindicato. Il — A

substituicdo processual autorizada ao sindica@sgegis n. 6.708, de 30.10.79, e 7.238, de 29.10Bada

aos associados, restringe-se as demandas que aEemeajustes salariais previstos em lei, ajuizadés
3.7.2009, data em que entrou em vigor a Lei n.887Ml — A Lei n. 7.788/89, em seu art. 8, assegur
durante sua vigéncia, a legitimidade do sindicatoa substituto processual da categoria. IV — A twidsio
processual autorizada pela Lei n. 8.073, de 30.a@Gindicato alcanca todos os integrantes dgaadee é
restrita as demandas que visem a satisfacdo destessalariais especificos resultantes de disamgpigvista

em lei de politica salarial. V — Em qualquer acéamppsta pelo sindicato como substituto processodbs os
substituidos serdo individualizados na peticdoiahie, para o exercicio da execucdo, devidamente
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substituicdo processual, reprimindo-a apenas asa@woque se discutiam reajustes salariais,
ressalvadas algumas excecfes da acdo de cumprineerdocobranca de adicional de

periculosidadé®,

Ante o carater constitucional da matéria em quest@liscussao chegou até
o Supremo Tribunal Federal que, em contrapartidaioa entendimento diametralmente
oposto ao da Corte Superior trabalhista. Enten@amema Corte que o inciso Il do artigo
8° da Constituicdo Federal de 1988, tinha plenacapulidade, visto que reconhecia a
legitimacédo extraordinaria dos sindicatos paraesgmtarem o0s interesses da categoria em

juizo®.

Além disso, o enunciado do Tribunal Superior dobalao exigia a
individualizacéo dos substituidos na peticao ihicgafirmando o carater obsoleto assumido
pela sumula e pela prépria Corte Superior trab@hesn virtude do microssistema processual
coletivo, disposto na Lei de A¢éo Civil Publica@ @dédigo de Defesa do Consumidor, ndo
exigir a individualizacdo dos substituidos uma gee a “condenacgéo no processo coletivo &
genérica, beneficiando todos os membros da catdgd?bsteriormente, caso necessario,
caberd aos membros da categoria, individualmeetpierer que se proceda a liquidagédo e

execucdo da sententa

identificados pelo niamero da Carteira de TrabalhBrevidéncia Social ou de qualquer documento de
identidade. VI — E licito aos substituidos integaalide como assistente litisconsorcial, acordamsigir e
renunciar, independentemente de autorizacdo ouneiauéo substituto. VIl — Na liquidagdo da sentenca
exeqlienda, promovida pelo substituto, serdo indalidados os valores devidos a cada substituidos cu
depodsitos para quitacdo serdo levantados atravépiids expedidas em seu nome ou de procurador com
poderes especiais para esse fim, inclusive nas ageumprimento. VIII — Quando o sindicato foruboa da
acao na condicdo de substituto processual, nd® slrdidos honorarios advocaticios.” Cancelada pela
Resolucdo n. 119/2003.

®IRENO, Kelly Cristina de CastroO cancelamento do Enunciado n. 310 do TSTDisponivel em:
<http://www.praetorium.com.br/v2009/artigos/E2Bcesso em: 9 set. 2009.

96y i

Ibidem.
9SILVA, Maria dos R. F.O Tribunal Superior do Trabalho (TST) na Contraméo da Histéria: O
Equivocado Enunciado 310. Disponivel em;

<http://www.ccsa.ufrn.br/anais/ix_seminario/dados/@%/com 24 11.docAcesso em: 5 set. 2009.
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Diante de tantas discordancias, o Enunciado nd8Ilribunal Superior do
Trabalho foi cancelado pela Resolucdo n° 119/2@@8 sua manifesta incompatibilidade

com o entendimento adotado pelo Supremo Triburdefad

Com o cancelamento da Sumula n° 310, a substitgpigimessual até entédo
balizada na justica do trabalho, teve seus limitesaplicacdo ampliados e, assim, mais

condizentes com o dispositivo constitucional.

N&o se olvide, entretanto, que apesar do cancetarderEnunciado n° 310
ter ampliado as hipoteses de atuacdo do sindicatm substituto processual, esta ainda &
restrita nos termos do artigo 6° do Cddigo de FsmeCivil. O dispositivo legal menciona
que apenas nos casos previstos em lei ha a pakxmileil de dar-se a legitimacao
extraordinaria, ou seja, havera a legitimacao rscespara que outrem pleiteie direito alheio
em nome proprio. A Lei n° 8.073/1990 constitui, pseu turno, a autorizacao
infraconstitucional exigida pelo artigo 6° do Cdauide Processo Civil. O artigo 3° da Lei n°
8.073/1990, assevera que aos sindicatos é assequidacdo como substitutos processuais

dos integrantes da categotia

Como afirma Mério Gongalves Junior:

Independentemente da interpretacao literal queidesse intuir do inciso lll
do art. 8° da Carta vigente, é indiscutivel queircipal papel das entidades
sindicais € mesmo a "defesa dos direitos e intesesdetivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais onidtrativas"”.

[.]

A ampliagdo da substituicdo processual € um dosominstrumentos que
podem contribuir para modernizar o sistema, nadas@onto de vista da
justica social e da cidadania, como, principalmemte abandono do

%CONCEICAO, Maria da Consolacdo Vegi @ubstituicdo Processual do Direito de TrabalhoDisponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=73Aktesso em: 7 set. 2009.
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individualismo. Evolugdo essa que o processo @@vilcancou no mundo
inteiro, em boa parte também entre nés.

O artigo 6° do CPC nado constitui qualquer Oobicenahf principio
constitucional estimula a participacdo da sociedadganizada. Desta
maneira, a interpretacdo do CPC e de outras lasepsuais sofrem
influéncia desse principio constitucional, e namwersa’

Depreende-se diante do explicitado, que a SUumul81% do Tribunal
Superior do Trabalho, feria frontalmente a Congfito Federal de 1988, porquanto restringia
a legitimidade dos sindicatos enquanto que a @dpairta Magna conferia uma legitimidade
ampla, sendo desnecessaria, inclusive, qualquerizagéo para que o sindicato representasse

a categoria em caso de eventual litf§fo

®GONCALVES JUNIOR, MARIO.Desafio Trabalhista — A simula cancelada do TST e substituigéo
processual. Disponivel em:
<http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/index.phgtalegis/article/view/14437/14081 Acesso em: 7 set.
2009.

195|LVA, Maria dos R. F.O Tribunal Superior do Trabalho (TST) na Contram&o da Histéria: O
Equivocado Enunciado 310. Disponivel em:
<http://www.ccsa.ufrn.br/anais/ix_seminario/dados/@4/com_24 11.decAcesso em: 5 set. 2009.
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3 AINDA SOBRE A POSICAO DO TST: UMA CRITICA NECESSARIA

Diante do explicitado nos capitulos anteriores, cgee-se que o0
microssistema das acdes coletivas, regulado peldeLAcdo Civil Publica e, principalmente
pelo Codigo de Defesa do Consumidor, € omisso quaiebnfiguracdo de litispendéncia no
caso de proposicdo simultanea de acéo individagBe coletiva para a defesa de direitos ou

interesses individuais homogéneos.

Entretanto, apesar da omissédo constatada, enteosleloutrinadores e os
tribunais atuantes na esfera civel que é inadneissiconfiguracdo de litispendéncia entre
acdo proposta individualmente a acdo coletiva partutela de interesses individuais

homogéneos ante a auséncia da triplice identitfade

9ITRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRORIOS. 12 Turma Civel. APC n°
20070110601748. Ementa: [PROCESSO CIVIL E CIVIL. 4@ COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL.
LITISPENDENCIA NAO CONFIGURADA. BANCO DO BRASIL S/A RECONHECIMENTO DA
PRESCRICAO VINTENARIA. ARTIGO 104 DO CDC. CADERNETAE POUPANCA. CORRECAO
MONETARIA. PLANO BRESSER. INDICE APLICADO. IPC.
1. Nos termos do artigo 104 do Cdadigo de Defes&aiussumidor, o ajuizamento de agao coletiva ndaozindu
litispendéncia para as acdes individuais. Isso ymrdutelando direitos distintos, coletivos e indiais,
respectivamente, as agdes ndo podem ser considedéuticas. 2. Em se tratando do prazo para ajaizo
pleiteando a correcdo monetaria dos saldos dasnedde de poupanca por ocasido do "Plano Bresser" e
"Plano Verdo", a jurisprudéncia inclinou-se no sntde reconhecer a prescricdo vintenaria (degEio
maioria). 3. E pacifico o entendimento de que diés a serem aplicados para a correcdo das ctatere
poupanca em junho/87, Plano Bresser, é o IPCvelatjuele més apurados em 26,06%. Dessa forma, se o
calculo da correcdo monetéria restou realizado base em indice de percentual inferior, impde-se o
pagamento da diferenca apurada no célculo. 4.nirelies de prescricdo e de litispendéncia afastadas
Quanto ao mérito, apelo ndo provido.] Relator: lBl&ostirola. Brasilia — DF. DJ de 31/8/2009.
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. 62 Turma. AgRg ®REsp n° 813282/RS. Ementa: [PROCESSO
CIVIL. ACAO AJUIZADA POR ORGAO DE CLASSE. ACAO INDYIDUAL. LITISPENDENCIA.
INEXISTENCIA. 1. N&o ha litispendéncia entre a agéividual e a acéo coletiva promovida por entilde
classe ou sindicato. 2. Agravo regimental a queegg provimento.] Relator: Paulo Gallotti. BrasDi. DJ
de 10/8/2009.
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. 52 Turma. REsp 327184/DF. Ementa: [PROCESSUAL CIVIL E
ADMINISTRATIVO - RECURSO ESPECIAL - REAJUSTE - PLADICOLLOR - ACAO AJUIZADA POR
SINDICATO E AGAO INDIVIDUAL - LITISPENDENCIA - INOCORRENCIA - DISSIDIO
PRETORIANO COMPROVADO. 1 - Esta Turma, reiteradataetem decidido que, a teor do art. 255 e
paragrafos, do RISTJ, e para comprovacao e apéecia dissidio jurisprudencial, devem ser menciasad
expostas as circunstancias que identificam ou adham os casos confrontados, bem como juntadaasopi
integrais de tais julgados ou, ainda, citado reposi oficial. Dissidio comprovado. 2 - Pacificoa-a
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A justica do trabalho, em especial o Tribunal Sigpedo Trabalho,
contrapbe-se ao entendimento adotado envolverigom$itde natureza civil, e aduz que em
casos de concomitancia de acao individual progusitaempregado e acao coletiva proposta
pelo sindicato na qualidade de substituto procéssntie as quais haja a identidade de objeto
e causa de pedir, resta configurada a litispendé&nuia vez que existe identidade de partes

entre as acdes, caracterizando a triplice idergidad

Quanto as acOes coletivas para a defesa de irgerdgasos ou coletivos
em sentido estrito, resta claro perante os Org@odader Judiciario a inexisténcia de
litispendéncia, em face do disposto no artigo 1®€ddigo de Defesa do Consumidor, o qual
dispbe expressamente que as duas espécies de cafdidgas supracitadas nao induzem
litispendéncia para as acbOes propostas individuabneA controvérsia cinge-se a
concomitancia de acédo individual e acao coletivea [ defesa de interesses individuais
homogéneos proposta por sindicato representanteattgyoria, atuando como substituto

processual.

Com efeito, o artigo 301, 88 1°, 2° e 3° do Coddw Processo Civil,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabadindorca do artigo 769 da CLT, delineia
que quando se reproduz agao ja ajuizada, veriéiaaigispendéncia no caso de acao idéntica
a outra que ainda nao foi julgada, ou ainda, cardigge a coisa julgada quando a acao
proposta € idéntica a outra em que ja houve detiaésitada em julgado, ou seja, da qual
nao cabe mais recurso. Ainda segundo o dispostrtign 301, acdes idénticas sdo as que

apresentam as mesmas partes, pedido e causa de pedi

jurisprudéncia da Corte no sentido de que ndo eclitispendéncia da acdo individual em face de acédo
coletiva ajuizada por entidade de classe ou sitaic - Recurso conhecido e provido para afastébioe
processual, determinando o retorno dos autos &wffal de origem para exame das demais questéesfjost
Relator: Jorge Scartezzini. DJ de 2/8/2004.
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De inicio, pela 6tica do Codigo de Processo Ciwdiscutivel aparenta ser a
existéncia de litispendéncia quando ha a tramitagéaltanea de duas acdes idénticas entre

si, sejam duas acoes individuais, coletivas oufipgruma acéao individual e outra coletiva.

Entretanto, deve-se proceder ao estudo da consiaveertente, quanto a
possibilidade de caracterizacéo de litispendénaiige ecdo individual e acao coletiva para a
tutela de direitos individuais homogéneos, pelasgettiva do microssistema das acdes

coletivas, regulado pelo Cédigo de Defesa do Coitsum

Os direitos individuais homogéneos, assim consitteraos de origem
comum, possuem titulares determinados ou, ao mdeteyminaveis, porém, séo tutelados de
maneira coletiva em virtude da auséncia de conueig&le serem tutelados individualmente,
apesar de haver a possibilidade de defesa indivithtia advém do fato de o direito decorrer
de uma origem comum a todos os lesados, sendaadegsiado que seja realizada a defesa de
tais direitos mediante acao coletiva, em virtudeeldvado indice dos titulares de tais direitos
individuais, coletivamente considerados. Tal pakddnle de defesa coletiva se da,
principalmente, ante a discrepancia entre o titdéadireito individualmente considerado e o
violador de tal direito. No &mbito da justica dabalho, tal disparidade € ainda mais notavel
entre empregado e empregador, entre 0s quais 0 pool@dmico do empregador se sobrepde

ao do empregado.

Dessa forma, verifica-se que ha legitimidade caecde do titular do
direito individualmente considerado e do sindicdégitimado pelo Cbédigo de Defesa do
Consumidor e pela Constituicdo Federal, em segoa@i, inciso lll, para que atue em juizo

em defesa dos interesses da categoria.
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A legitimidade extraordinaria autbnoma concorrgatmaria, definida entre
sindicato e o individuo lesado, autoriza que tantegitimado extraordinario quando quem
possui a legitimacédo ordinaria, atuem independesiéenda acdo do outro, de sorte que a
concomitancia de acéo coletiva para a defesa deegses individuais homogéneos e acao

proposta individualmente, € plenamente concebieeaird do ordenamento juridico brasileiro.

A omissdo constante no artigo 104 do Cddigo de $2etio Consumidor
com relacdo a existéncia ou inexisténcia de litidpacia entre acdo individual e acao
coletiva para a defesa de interesse individual fygmeo, causou muitas discussdes entre 0s
juridicos. Contudo, tem-se que a remissao consthirgéncisos | e Il do artigo 81 do referido
Caodigo deve ser interpretada de forma a abrangdvém o inciso Il do artigo 81, o qual

refere-se aos interesses individuais homogéneos.

Da leitura dos dispositivos que regem o microssiatelas acdes coletivas
no Coédigo de Defesa do Consumidor, torna-se néidaorréncia de uma falha do legislador
ao omitir a referéncia ao inciso Il na redacaadao 104. Verifica-se que o artigo 103, que
trata da coisa julgada nas acdes coletivas, digpbeeu § 2° que em caso de improcedéncia
de acao coletiva para defesa de interesse indivithraogéneo, poder haver proposicao de
acao individual pelo lesado, se este néo figuronacbtisconsorte na acao coletiva proposta
pelo representante de classe. Da analise da redacadigo 103, infere-se claramente que
houve apenas um erro de remissao no artigo 104 yamaque os institutos da coisa julgada e
da litispendéncia tem entre si extrema similaridath®d havendo razdo para que a coisa

julgada nao restasse considerada no caso do § 2ttigo 103 e, em total contra-senso,
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houvesse a existéncia de litispendéncia quandomtzmitancia de acao individual e coletiva

para a defesa de interesses individuais homogéffeos

As omissfes no texto legal, com efeito, nem sersmeificam excluséo
deliberada, mas pode tratar-se de silencio invahioyt por imprecisdo de
linguagem.

A interpretacdo extensiva € um dos meios mais flzinpara o
desenvolvimento dos principios juridicos e paraeo geagrupamento em
sistema®

Frise-se ainda que um dos argumentos lancadostigajdo trabalho para a
configuracdo de litispendéncia na hipotese ora emst§o, € que resta caracterizada a
identidade material de partes entre a acdo colgtigposta por sindicato representante da
categoria na qualidade de substituto material e axghvidual proposta pelo empregado. Ora,
na esfera das acfes coletivas é notavel o aplatarderconceito tradicional de parte, qual
seja, o titular do direito que se postula em jufd@o se ha de falar em divisdo entre parte
material e parte processual como pugna a Corte risupabalhista, sendo apenas a
identidade de parte material suficiente para a&nxtsa de litispendéncia. Com efeito, ndo ha
configuracdo de litispendéncia entre acdo colepaea defesa de interesses individuais
homogéneos e acédo individual porquanto as partEegsuais ndo sdo as mesmas, uma vez
que na acao coletiva a parte € o autor coletiveseja, 0 sindicato da categoria, e na acao

individual a parte é “o interessado individual aparacéo do dano pessoalmente sofrifb”

Ainda que assim nao fosse, tampouco existe idaldidde pedidos,
decaindo, mais uma vez, a triplice identidade rs¢es para que se configure a

litispendéncia. A acdo coletiva para a tutela deitdis individuais homogéneos tem por

193/ENTURI, Elton.Processo Civil Coletivo Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 346.

13ANDRADE, Manuel A. Domingues de; FERRARA, Francegensaio Sobre a Teoria e Interpretacdo das
Leis. Interpretacao e Aplicacao das Leis4. ed. Coimbra: Arménio Amado — Editor Sucesso8719. 150.

MELO, Raimundo Sim&o décdo Civil Pablica na Justica do Trabalho.2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p.
188.
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objetivo o reconhecimento, mediante condenacao riganéda responsabilidade do réu
indenizar os danos causados aos direitos indivsduamogéneos. Dessa forma, em caso de
procedéncia da acao, se faz necessaria que cadasimdividualmente lesados promova a
liquidacédo para que haja a comprovacdo do daneidhudil e do nexo causal entre o direito
lesado e dano sofrido para, posteriormente procedesxecucdo. JaA a acdo proposta
individualmente pelo empregado busca uma conderegp@exifica “em que desde ja se apura
0 nexo e a existéncia do dano individualizado denéoconcreta, ndo sendo preciso, como

regra, a identificacéo dguantum debeatuindo-se diretamente para a execugin”

Além disso, nota-se que € inadmissivel o entendonda Corte Superior
trabalhista, uma vez que desconsidera frontalmemtalireito de acdo da vitima
individualmente considerada. Ao declarar a extimp@grocesso sem julgamento do mérito,
em virtude da litispendéncia, o tribunal fere fedmtente a garantia do direito de acao
consagrada no artigo 5°, inciso XXXV, da Const#éioig-ederal de 1988. O individuo tem
legitimidade concorrente com o representante degoab para propor acédo pleiteando a
reparacao do dano sofrido. Portanto, inaceitawelrdiguracdo de litispendéncia em hipotese
de interposicdo simultdnea da acao coletiva prappsto sindicato e a acao individual
proposta pelo empregado, ja que este também detftimidade para tal ato e, além disso,

esta no exercicio do direito de acao garantidotiton®nalmente.

Importante ressaltar que o Tribunal Superior ddbaltzo sequer acolhe o
prazo constante no Codigo de Defesa do Consunadipral € de 30 dias contados a partir do
conhecimento da proposicdo da acdo coletiva peldicsito, para que o autor da acgéo
individual escolha se suspendera sua acgéo individuair4 prosseguir em seu julgamento,

nao sendo assim, beneficiado por eventual decis@egente na agao coletiva.

1MELO, Raimundo Simao ded¢éo Civil Publica na Justica do Trabalho.2. ed. S&o Paulo: LTr, 2004, p.
188.
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A posicao mais coerente seria no sentido de cone@ed&abalhador, autor
da acao individual, o prazo de 30 dias contadoarir gla ciéncia da acéo coletiva, para que
Ihe fosse oferecido, dessa forma, a opcao de regaesuspensao de sua demanda individual
e aguardar o julgamento da acéo coletiva. Em cagwatedéncia da acao coletiva, se o autor
da acado individual tiver com seu processo suspes&@, atingido pelos efeitos da coisa
julgada e seu processo individual arquivado. Ja agdo coletiva for julgada improcedente,

podera o prosseguir com sua demanda individual.

Como a suspensédo do processo € uma faculdadeatadawacéo individual,
pode este ignorar a acdo coletiva e prosseguiraceua acao individual, em
respeito ao direito de agao, constitucionalmengeq@gado. Mas neste caso
ndo sera atingido pelos efeitos da coisa julgatitica que venha a acolher
a pretensdo genérica. No caso, o trabalhador assosriscos da demanda
individual 1%

Inconcebiveis os argumentos apresentados pelggusabalhista para que
seja declarada a litispendéncia na hipotese orajestao. Verifica-se que o consumidor
possui maior protecdo no ordenamento juridico leiasj uma vez que ha duas maneiras de
buscar a tutela de seus direitos, individual etis@lepodendo exercer seu direito de escolha
no prazo estabelecido, enquanto que o trabalhaslpdeltdo somente de uma via de acesso a
justica para a protecao de direitos individuais bgémeos, em total contra-senso ao principio

basilar da protecdo adotado na justica do tralb@hw norteador das relacdes trabalhistas.

Percebe-se que o Tribunal Superior do Trabalhoisana instituto da
litispendéncia de maneira superficial, deixandesddorma, de proceder a analise finalistica
da mesma. Conforme Raimundo Siméo de Melo, a diadé da litispendéncia dada pelo
Caodigo de Processo Civil, voltado para os conflitatividuais, € “evitar a duplicidade de

processos sobre o mesmo litigio, o desperdiciotidalade jurisdicional no tratamento das

199\MELO, Raimundo Siméo décao Civil Publica na Justica do Trabalho.2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p.
190.
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causas por varios juizes, bem como a existénciavdatuais pronunciamentos judiciarios

conflitantes a respeito de um mesmo conflito deregses™®”,

Da andlise das decisdes proferidas pela Corte Bugerabalhista, nota-se
que os litigios meramente individuais e, consedimvahte, todos 0s entraves do processo
individual, que por séculos foi considerado o umeeio de solucionar litigios, esta ainda
enraizado no pensamento de juristas trabalhistagén® no que concerne as acdes coletivas,
o Codigo de Defesa do Consumidor desamparou o dintento dado pelo Cdodigo de
Processo Civil a litispendéncia e coisa julgaddat@a, continua inibindo a locupletacéo do
autor da acdo individual, que poderia beneficiapee duas vezes em virtude de coisas
julgadas favoraveis na acao coletiva e na acawithdil, no caso de tramitacao simultanea. O
Caodigo de Defesa do Consumidor veda tal possilbiéda qual € o principal objetivo tracado
pelo Cédigo de Processo Civil ao declarar a litisii®icia ou coisa julgad®® Diante de tal
constatacdo, torna-se ainda mais incompreenspasigdo adotada pelo Tribunal Superior do

Trabalho.

Convém, por fim, discutir acerca da interpretacé@® mbrmas juridicas, uma
vez que deve-se considerar prioritariamente o igsgia lei (nens legiys em detrimento da

intenc&o do legisladon{ens legislatoris'®.

A aplicacdo da norma deve ocorrer com base emndegietacdo, que é

“(...) a critica interna da lei, que lhe permite aumerdadeira ‘transparéncia’, com o

YMELO, Raimundo Simao dei¢&o Civil Publica na Justica do Trabalho.2. ed. S&o Paulo: LTr, 2004, p.
184-185.

1% hidem, p. 189.

1% pidem, p. 185.
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consequenteonhecimento cientifico da norma juridica, em todassuas dimensfesm

pleno e necessario complemento ao préprio estudomaa juridica em termos gerais®.

A lei, em sua redacdo expressa, constitui um ctmjale palavras que
tentam, da melhor maneira, traduzir um pensamdfmoem, por vezes, se faz necessaria
proceder-se a analise diversa, ultrapassando asedinde sua redacdo expressa, mas

respeitando sua esséncia.

O texto da lei ndo é mais do que um complexo davpad escritas que
servem para uma manifestacdo de vontade, a casgédexue encerra um
pensamento, o corpo de um conteudo espiritual.

A lei, porém, ndo se identifica comedra da lei. Esta € apenas um meio de
comunicacdo: as palavras sdo simbolos e portadierggensamento, mas
podem ser defeituosas. SO nos sistemas juridiamdtipos aletra da lei era
decisiva, tendo um valor sacramental. {*%)

N&o se deve analisar a vontade do legislador, gst na elaboracdo de
uma lei, varios sédo os fatores que influenciam terdenam sua formacéo, ndo havendo a
vontade do legislador a ser examinada, pois aéle tesultado dumeontade colectivaa

sintese da vontade de 6rgdos estaduais diverSos”

Em virtude da lei emanar da vontade da coletividad#uenciada por
diversos fatores, e, dessa maneira, subsistindosdig opinides conflitantes, as quais foram
objeto de acordo para a formacdo da lei, é impeksivafericdo da real intencdo do

legisladot*®

A interpretacdo consiste em declarar ndo o sehtitérico que o legislador
materialmente ligou ao principio, mas o sentido @juesta imanente e vivo.

“9°RIEDE, ReisCiéncia do Direito, Norma, Interpretacéo e Hermenética Juridica. 1. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1997, p. 118.

ANDRADE, Manuel A. Domingues de; FERRARA, Francedensaio Sobre a Teoria e Interpretacdo das
Leis. Interpretacao e Aplicacao das Leis4. ed. Coimbra: Arménio Amado — Editor Sucesso8719. 128.

“3pidem, p. 136.

3 pidem, p. 136.
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Eis o que, precisamente, se quer exprimir com edta metaférica —
vontade da lei(...)

O jurista ha-de ter sempre diante dos olhos o esdaplei, quer dizer, o
resultado pratico que ela se propde conseguiri & len ordenamento de
relacbes que mira a satisfazer certas necessidadese interpreta-se no
sentido que melhor responda a esta finalidadertario em toda a plenitude
que assegure tal tutef4.

A lei, portanto, deve ser interpretada de modo fermuseu sentido, a
finalidade que propugna atingir, posicédo esta statia pelas teorias objetivistas, a qual tinha
alguns renomados expoentes como Savigny (escotaribég, Wach e Kohler (escola
historico-evolutiva de hermenéutica) e ainda, daentruitos outros, Kelsen (escola da

multiplicidade de interpretacées possiveis ao pddeisério do juiz}*.

Do exposto, percebe-se que € inadmissivel a caoafi§o de litispendéncia
em caso de tramitacdo simultanea de acéo indivelagBo coletiva para a defesa de direitos

individuais homogéneos proposta por sindicato alo@omo substituto processual.

4ANDRADE, Manuel A. Domingues de; FERRARA, Francedensaio Sobre a Teoria e Interpretacdo das
Leis. Interpretacdo e Aplicacdo das Leis4. ed. Coimbra: Arménio Amado — Editor Sucesso8719. 136-
137.

“FRIEDE, ReisCiéncia do Direito, Norma, Interpretacéo e Hermenética Juridica. 1. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1997, p. 123.
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CONCLUSAO

Os conflitos advindos das relacdes trabalhistasmstidos ao crivo da
justica do trabalho, em incontestavel crescimemma conseqiéncia da nova realidade
enfrentada por todos os povos, tem reclamado camlaom mais alarde solucdes efetivas do

Poder Judiciario.

Como um dos elementos contribuintes a tal realidada-se a falta de
solucbes negociadas e dos instrumentos processolevos. Diante de tais fatos, a
sociedade clama pela mudanca do poder judiciarmriecipalmente, da esfera trabalhista,
onde majoritariamente, as demandas pugnam pors/edaatureza alimentar, necessarias a

sobrevivéncia do trabalhador.

O presente trabalhou objetivou tecer algumas cermifes acerca das
acOes coletivas, integrantes dos instrumentos gsaeés coletivos, a fim de proporcionar
reflexdes sobre os novos direitos, ainda poucoandbs pela sociedade e pelos atuantes na

area juridica.

Porém, a principal finalidade desse trabalho foi almho critico ao
posicionamento da justica do trabalho quanto adituts da litispendéncia entre acao
individual e acao coletiva para tutela de direitmBviduais homogéneos, posto que, apesar da
propria Consolidacdo das Leis do Trabalho preveressamente a aplicacao subsidiaria do

processo comum, ha bastante resisténcia no amdditalhista.

Quanto a configuracdo de litispendéncia entre agdovidual e acao

coletiva para tutela de interesses individuais hggneos, percebe-se que o0s argumentos
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utilizados pelo Superior Tribunal de Justica e pé&lbunal Superior do Trabalho séao

radicalmente opostos. Enquanto o primeiro afirma gwoncomitancia de acao individual e
acao coletiva para defesa de interesses indivithaeregéneos néo induz litispendéncia sob o
argumento da auséncia da triplice identidade elaaigue a melhor interpretacdo do artigo
104 deve incluir a referéncia do inciso Ill, dagot81 do Cadigo de Defesa do Consumidor,
o Tribunal Superior do Trabalho afirma que ha idite de partes, ainda que apenas
identidade de parte material e que o artigo 104de&&@ ser interpretado de maneira ampla,

abstendo-se tdo somente ao que consta express@esuacao.

A sustentacdo do Tribunal Superior do Trabalho einao diversas
incongruéncias, uma vez que demonstra uma totahrmesia com o espirito do
microssistema das acles coletivas, regido, prilmgrate, pelo Cddigo de Defesa do
Consumidor, além da auséncia de adequacdo comoigo da protecdo ao empregado,

basilar e norteador das relacdes trabalhistasiedtrttas outras criticas ja desveladas.

Percebe-se que o Tribunal Superior do Trabalhorgrecalificuldades em
desapegar-se do sistema individual como meio agdca solucdo almejada e mais adequada
ao litigio existente, uma vez que analisa o midgstama das agbes coletivas de maneira
restritiva, desconsiderando o espirito da lei quantitispendéncia e ainda, olvidando-se de
gue o instituto da litispendéncia, bem como daacpigjada, objetivam a ndo ocorréncia de

decisdes inexequiveis e antagdnicas em demandaxae

A posicédo adotada pela Corte Superior Trabalhistaamtido de que resta
configurada a litispendéncia entre acao propostzigdualmente a agéo coletiva para a tutela
de interesses individuais homogéneos é incomprasnsima vez que ndo concede o prazo

constante do Codigo de Defesa do Consumidor pagaogempregado que propOs acgéo
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individual escolha qual demanda deseja seguiriegipalmente, em virtude de que néo ha a

triplice identidade entre tais demandas.

Por fim, nota-se que em meio ao recente fendbmes@cides coletivas em
Nnosso pais, € necessaria uma visao diferenciadpreielida de entendimentos ha muito
adotados, porém, superados, para que assim, segbaéeto o caminho para a real efetividade
do direito do trabalho. “Chegado aqui onde hoj@westonheco que sou diverso no que
informe estou. No meu proprio caminho me atravelism conheco quem fui no que hoje

sou” 116'

UPESSOA, Fernanddlensagem.Sao Paulo: Martin Claret, 2002, p. 96-97.
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