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RESUMO

O presente trabalho tratara sobre a aplicacdo dabete n® 37 do Tribunal

Regional do Trabalho da 10° Regido, nos casosrm#eoacao subsidiaria, levando-se em conta o
procedimento em fase executoria, buscando demomspartir de qual momento o responsavel
subsidiario sera executado, tendo em vista querélesar respeitado o beneficio de ordem, ou
seja, deve-se primeiro desconsiderar a personalidieidlica do prestador de servi¢os, esgotando-
se todos 0s meios viaveis de execucdo contra redkjindo o patriménio dos sécios e tdo-
somente depois de esgotados todos 0s meios € upossivel a execucao contra o responsavel
subsidiério.

Palavras chaves:Desconsideracdo da Personalidade Juridica. TiesgD.
Responsabilidade Subsidiaria. Beneficio de ordetacticdo Trabalhista.
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INTRODUCAO

No ordenamento juridico brasileiro, tém-se busaatia vez mais a efetividade
jurisdicional, visando a satisfacdo do crédito asefexecutdria. No Direito do Trabalho, tal
finalidade € consubstanciada tdo somente no fatjudeo trabalhador, a parte hipossuficiente e
mais fraca da relagdo processual, necessita déocigta garantia de sua sobrevivéncia, de
modo que seu salério consiste em um elemento deematalimentar, razdo pela qual o crédito

trabalhista deve ser e é classificado como pridita

Nesse sentido, sera demonstrada a possibilidadeledaonsideracdo da
personalidade juridica no procedimento executénmma@ um meio de garantia do crédito

exequendo.

Trata-se de um instituto no qual é afastada temjponante a autonomia
patrimonial da pessoa juridica, por autorizacaallelguscando-se ingressar no patriménio dos
seus administradores e sécios a fim de resporzatils por atos praticados através do uso da

pessoa juridica.

No ordenamento juridico brasileiro, a legislacde dnvoca o instituto &

colacionada no artigo 50 do Cdédigo Civil e no arta@ do Cddigo de Defesa do Consumidor.

Os Tribunais Regionais do Trabalho e o TribunaleBiop do Trabalho vém
admitindo o fendbmeno da desconsideracdo com ba3ear@a Menor, de modo que o simples

inadimplemento da sociedade ja autoriza a aplicdganstituto.

O presente trabalho buscard demonstrar um estudon base na
responsabilidade subsidiaria, levando-se em con&# q momento exato para execucdo do

responsavel subsidiario na relacédo processual.

Consistira em um estudo aprofundado do Verbet8helo Tribunal Regional
do Trabalho da 102 Regido, no qual dispde que te pamente poderd executar o responsavel

subsidiario apés todas as tentativas contra o deywthcipal (empresa prestadora de servicos),



no qual devera ser respeitado um beneficio de ordemexecugcdo, sendo necessario
primeiramente desconsiderar a personalidade jarid@ empresa prestadora de servicos e
ingressar-se no patriménio de seus sécios e adraihiges, levando-se em conta o tipo de
sociedade conforme a legislacdo civil, e soment&s ap desconsideracdo da personalidade
juridica e resultando em infrutiferas as tentativagiue sera permitido executar o responsavel

subsidiario.

A problematica surge no fato de que a aplicacaaederido verbete vém
causando varias divergéncias, levando-se em cerftd ®u ndo o prejuizo ao trabalhador, este,
buscando a celeridade no procedimento executéaicyarantia do seu crédito exeqiendo para

sobrevivéncia.

Por outro lado, € de se ressaltar que alguns TaibuRegionais do Trabalho,
em sentido contrario, vém permitindo a opcao doalleador em escolher, apds a inadimpléncia
da empresa prestadora de servigos, se desconsadgrarsonalidade juridica ou executa

diretamente o responséavel subsidiario.

Nesse diapasdo, buscar-se-a demonstrar que taldenemnto ndo merece
prosperar, pois estaria criando uma responsabdidaalidaria entre os sécios da empresa
prestadora de servigcos e a empresa responsavédiatibs de modo que tal instituto somente
pode ser aplicado em empresas do mesmo grupo emmams termos do artigo 2°, § 2°, da

Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Nesse sentido, o trabalho ira apresentar variasnagtos contra e a favor do
referido verbete, levando-se em conta os preckigzss estabelecidos na Consolidagéao das Leis

do Trabalho e na legislagdo comum, esta, aplicuidiariamente.

No primeiro capitulo, serd demonstrada a posséakd do instituto da

desconsideracao da personalidade juridica no Diesirocesso do Trabalho.



No segundo capitulo sera explicado o institutoedeeirizacdo, seus efeitos, os
resultados advindos da Sumula 331, do Tribunal Supelo Trabalho e diferenca entre

responsabilidade solidaria e subsidiaria.

Por fim, serd demonstrada a aplicacédo do referlbete e serdo apresentados
posicionamentos contra e a favor de sua aplicdeadp em vista a interpretacdo controvertida

sobre este procedimento executério em diversosiiails Regionais do Trabalho no Brasil.

O presente estudo ira consistir em uma pesquiiadpififica e jurisprudencial,

levando-se em conta a aplicacao correta do venlogpeocedimento executdrio trabalhista.



1 A DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO
PROCESSO DO TRABALHO

1.1 Evolucéo histérica

O instituto da desconsideracdo da personalidaddigar também conhecido
como Disregard of Legal Entitysurgiu inicialmente nos paises que adotavam csistema
juridico o Common LawConforme alguns doutrinadores, a ocorréncia do @roncaso de
aplicacdo do instituto foi na Inglaterra, em Salamersus salomon Co, em 1897. Por outro
lado, doutrinadores alegam que a primeira manigéstado instituto ocorreu nos Estados Unidos,
no casoBank of United States v. Deveaukm ambos os casos, foi desconsiderada a
personalidade juridica das empresas, visando doéhides, praticas abusivas e ilicitas, e evitar

prejuizos a terceiros.

No primeiro casoSalomon versus Salomon Claron Salmon, comerciante
individual na area de calgados, constituiu a ‘Salo& Co. Ltd.’, onde transferiu seu fundo de
comeércio para a sociedade, tendo como fundadoges mlembros da sua familia, entre eles, sua

mulher e seus cinco filhos.

Ao decorrer do tempo, Salomon adquiriu diversogdanes, de modo que cada
sécio era detentor de uma acéo, e Aaron SalomomiR@c¢cdes. Um ano apds sua criacdo, a
empresa entrou em liquidacdo, de modo que o patromifa empresa mostrava-se insuficiente
diante da grande massa de dividas adquiridas. Nesstdo, o0 juiz de primeiro grau
desconsiderou a personalidade da companhia, impandaron Salomon a responsabilidade
pelos débitos da empresa, decisdo qual foi mapétiacorte de apelagéo.

No entanto, a decisao foi reformada pdlause of Lordsno qual reformou a
decisédo, estabelecendo uma diferenca entre o paionda companhia e o patriménio dos seus
sécios, preservando a autonomia patrimonial da esaprPara alguns doutrinadores, este foi 0
primeiro precedente que levantou a possibilidadeoderréncia do instituto daisregard
doctrin€-.

! Dentre eles destacam-se Alexandre Couto Silvagildusten Filho e Paulo S4 Elias.



Por outro lado, alguns doutrinadores, como por @kenElizabeth Cristina
Campos Matrtins de Freitas, sustentam que o princaiso de aplicacdo do instituto ocorreu nos
Estados Unidos, no casBdnk of United States v. Deveausin 1809. Trata-se de um caso no
qual o Juiz Marshall, buscando preservar a juridiglas cortes federais americanas,
desconsiderou a personalidade juridica do BancdEdtalos Unidos e considerou a autonomia

dos s6cios

Nesse sentido, entende Suzy Elizabeth Koury:

Com efeito, no ano de 1809, no caso Bank of Uriitiedes v. Deveaux, o Juiz
Marshall, com a intencéo de preservar a jurisdd@® cortes federais sobre as
corporations, ja que a Constituicdo Federal amegicao seu artigo 3°, se¢ao 22,
limita tal jurisdicdo as controvérsias entre cidedale diferentes estados,
conheceu da causa.

N&o se trata de um caso especifico de desconsideraas sim da primeira

manifestacao onde foi considerada a autonomiaithdiv dos socios.

Os dois casos apresentados causaram repercussdoetodemo mundo,

acarretando a aplicacéo do instituto em variosepasinclusive, no sistema juridico brasileiro.

No Brasil, o primeiro autor a se manifestar acel@dema foi Rubens Requiao,
em conferéncia nomeada como ‘Abuso de direito edBaatravés da personalidade juridica’,
onde buscou debater o tema e divulga-lo, sustemtangossibilidade de implementacdo no
Brasil.

Defendeu amplamente sua aplicacdo, visando colbisas de direito de
fraudes realizadas pelas pessoas juridicas e esugastdo a comissado encarregada de elaborar o

Cadigo Civil de 2002, razéo pela qual foi aceitactuida no artigo 50.

Assim explanou:

2 FREITAS, Elizabeth Cristina Campos Martins de fasDesconsideracéo da personalidade juridica: analise
luz do cédigo de defesa do consumidor e do novo agalcivil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. p. 77.

¥ KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcant&. Desconsideracdo da personalidade juridica (disregd doctrine) e os
grupos de empresas2.ed. Sdo Paulo: Forense, 2000. p. 64.



[...]Jdiante do abuso de direito e da fraude no des@ersonalidade juridica, o
juiz brasileiro tem o direito de indagar, em semeliconvencimento, se ha de
consagrar a fraude ou o abuso de direito, ou sa desprezar a personalidade
juridica, para, penetrando em seu &mago, alcarggsops e bens que dentro
dela se escondem para fins ilicitbs.

Para Rubens Requido, a desconsideracao da pedsmiggjuridica ndo pretende
a anulacédo da personalidade juridica em toda stes®0 e sim sua ineficacia em cada caso
concreto, ou seja, nos casos de fraude, de desviinalidade da pessoa juridica (abuso de
direito), para prejudicar credores ou violar a lei.

Outro autor que contribuiu com seus estudos paraaphcacdo da
desconsideracéao foi Fabio Ulhoa Coelho, o quahdefua aplicacdo da seguinte forma:

A desconsideracdo é instrumento de coibicdo do wmsauda pessoa juridica;
pressupde, portanto, 0 mau uso. O credor da saedae pretende a sua
desconsideracdo devera fazer prova da fraude padpetcaso contrario

suportara o dano da insolvéncia da devedora. Stoaania nédo foi utilizada

indevidamente, ndo ha fundamento para a sua ddﬁem@os.

Antes do Cdédigo Civil de 2002, a personalidadedjod era tratada de forma
restrita, nunca podendo ser confundida com os s6€oCadigo Civil de 1916, no artigo 20,
definia que ‘as pessoas juridicas tém existénginth da de seus membros’, ou seja, a pessoa
juridica responderia pelas dividas e obrigac6gsedaoa juridica e 0s sécios responderiam pelas
suas dividas pessoais. No mesmo sentido, o artgf® do CTN responsabilizou os
administradores das sociedades em geral nas obegagbutarias resultantes de atos praticados
com excesso de poder ou infracdo da lei, contrtialsou estatutos.

No entanto, o artigo supracitado do Codigo Tribatddacional nada diz a
respeito da desconsideragcdo da personalidadecguridias contribuiu para a sua instituicdo e
aplicacdo nos tribunais, afastando a barreira itaguslo artigo 20 do Cdédigo Civil de 1916.

Nesses termos, explica Elizabeth Cristina Campatsindade Freitas:

Nos tribunais, ndo obstante o valor absoluto comapa tratada a tematica da
personalidade juridica, acabaram por ter que paafaente romper com a
barreira do dogma para tentar atender as necessidsmtiais emergentes.

* REQUIAO, RubensAbuso de direito e fraude através da personalidaderidica. RT. S&o Paulo, n. 410/12-21,
p.14.

® COELHO, Fabio Ulhoavianual de direito comercial 20.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. p. 127.
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Assim, apesar do obstaculo normativo representaftogst. 20 do Codigo Civil
de 1916 (ndo repetido expressamente no Novo Cdtiigit), essa teoria vem
sendo aplicada, ainda que timidamente, por nossosais

Nesse diapasdo, houve a necessidade dos Triburaise dadaptarem as
necessidades sociais, aplicando o instituto daodsgteracédo nos casos de fraude e atos ilicitos
praticados pela pessoa juridica em detrimento eites, mas houve receio de sua aplicagao,
ante a auséncia de previséo legal, deixando diemiepis fraudes e abusos cometidos.

A primeira manifestacéo legal do instituto da desateracdo da personalidade
juridica ocorreu no artigo 28 do Cédigo de Defes&dnsumidor (Lei 8.078/90), onde defendeu

expressamente a aplicacao do instituto, visandegeo as relacbes de consumo.

Com o surgimento da legislacdo expressa sobretituins a desconsideracao
da personalidade juridica comecou a ser defendmjaieada em varios ramos do direito, entre
eles, no Direito do Trabalho e, posteriormenteDireito Civil, com sua introducéo expressa no
artigo 50, com o Cédigo Civil de 2002.

No inicio, a desconsideracdo era aplicada em meskdapcionalissima. Em
regra, a autonomia patrimonial da pessoa jurideseida ser preservada, somente sendo possivel

a desconsideracdo em casos de abuso ou fraude a lei

No entanto, a jurisprudéncia vem se flexibilizangieanto a aplicacdo do
instituto, de modo que surgiram duas teorias paéanbito e limites da desconsideracdo da

personalidade juridica.

® FREITAS, Elizabeth Cristina Campos Martins de fasDesconsideracéo da personalidade juridica: analise
luz do cédigo de defesa do consumidor e do novo dgalcivil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. p. 77.

" “Art. 50: Em caso de abuso da personalidade gajdiaracterizado pelo desvio de finalidade, oa pehfusédo
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimentopdate, ou do Ministério Publico quando Ihe coubggrvir no
processo, que os efeitos de certas e determineldgdes de obrigacdes sejam estendidos aos bditsilpaes dos
administradores ou sécios da pessoa juridica.”
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As duas teorias foram criadas e explanadas pooRaltioa Coelhd Fabio
Ulhoa Coelho faz a divisdo de duas teorias adotgdassdo quanto aos requisitos necessarios

para a desconsideracdo da personalidade juridicegréa Maior e a Teoria Menor.

A Teoria Maior consiste que para ocorrer a desdena¢do da personalidade
juridica, devera haver requisitos especificos gjusstifique, no caso, os dos artigos 50 do CC e
28 do CDC, de modo que a simples falta de fundosongedade nao justificaria a aplicagdo do
referido instituto. Para ser desconsiderada a pelisade juridica da empresa, além do
inadimplemento do devedor devera restar caracteripaabuso de direito, ou seja, o desvio de
finalidade da pessoa juridica. Trata-se de umaateoais elaborada e rigida quanto a aplicacao
do instituto. Para Fabio Ulhoa Coelho, a Teoria deronsiste no rompimento patrimonial da
empresa mediante toda e qualquer hipotese de eéceeda; patrimbénio do sécio, sendo que a
simples divida ou inadimplemento d& ensejo ao femdmda desconsideracioEsse
entendimento comecgou a ser aplicado pelo Superitiuial de Justica e se estendeu aos
diversos tribunais do pais. Assim, segue o0 pret¢edespecifico que ensejou a aplicacdo da

Teoria Menor nos Tribunais:

Responsabilidade civil e Direito do consumidor. lReo especial. Shopping
Center de Osasco-SP. Explosdo. Consumidores. Davadsriais e morais.
Ministério Publico. Legitimidade ativa. Pessoadiga. Desconsideracao.Teoria
maior e teoria menor. Limite de responsabilizagé® sbcios. Codigo de Defesa
do Consumidor. Requisitos. Obstaculo ao ressartcondeprejuizos causados
aos consumidores. Art. 28, § 5°.

- Considerada a protecao do consumidor um dos pitresdem

econbmica, e incumbindo ao Ministério Publico aedafda ordem juridica,do
regime democratico e dos interesses sociais eithgiis indisponiveis, possui 0
Orgdo Ministerial legitimidade para atuar em defdsainteresses individuais
homogéneos de consumidores, decorrentes de origeoma.

- A teoria maior da desconsideracao, regra geraistema juridico brasileiro,
ndo pode ser aplicada com a mera demonstracdotale eepessoa juridica
insolvente para o cumprimento de suas obrigacdegefse, aqui, para além da
prova de insolvéncia, ou a demonstracdo de desgidfirthlidade (teoria
subjetiva da desconsideracdo), ou a demonstracdoonleisdo patrimonial
(teoria objetiva da desconsideracao).

- A teoria menor da desconsideracdo, acolhida essmnordenamento juridico
excepcionalmente no Direito do Consumidor e noifdirdmbiental, incide com
a mera prova de insolvéncia da pessoa juridica papagamento de suas

8 COELHO, Fabio Ulho&urso de direito comercial6.ed.Sd0 Paulo: Saraiva, 2003, v.2. p. 35.
°® COELHO, Fabio Ulho&urso de direito comercial6.ed.Sd0 Paulo: Saraiva, 2003, v.2. p. 35.
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obrigacbes, independentemente da existéncia ddoddsvfinalidade ou de
confusao patrimonial.

- Para a teoria menor, o risco empresarial normatizidades econdmicas nao
pode ser suportado pelo terceiro que contratoua@essoa juridica, mas pelos
sécios e/ou administradores desta, ainda que eadesonstrem conduta
administrativa proba, isto €, mesmo que ndo exjgilquer prova capaz de
identificar conduta culposa ou dolosa por parte dfmsos e/ou administradores
da pessoa juridica.

- A aplicacdo da teoria menor da desconsideracdelagies de consumo esta
calcada na exegese auténoma do § 5° do art. Z8D@ porquanto a incidéncia
desse dispositivo ndo se subordina a demonstraggioeduisitos previstos no
caput do artigo indicado, mas apenas a prova de causagra existéncia da
pessoa juridica, obstaculo ao ressarcimento deiposjcausados.

- Recursos especiais ndo conhecidos.” (REsp 279Re&B Min. Nancy
Andrighi, DJ de 29/03/2004).

Importante ressaltar que o marco principal paréesbilizacdo do instituto
iniciou-se a partir do uso do art. 28, § 5°, doigGodie Defesa do Consumidor, no qual definia
gue a aplicacdo da desconsideracdo nos casos jd&gsecausados aos consumidores. Esse
artigo passou a ser utilizado por analogia nosrsibgeramos do direito, tendo sido necessaria a
dicusséo do caso pelo Superior Tribunal de Jugtgeificando o entendimento da aplicacdo da
Teoria Menor.

Com base nesse entendimento majoritario, pode-sicae que € possivel a
desconsideracdo da personalidade juridica de uwiadsdle ante a insuficiéncia de bens ao
pagamento de suas dividas.

A aplicacdo da Teoria Menor abrangeu a aplicacdaetonsideracdo em
variados casos, buscando sempre o beneficio ddsresee a penalizacdo dos responsaveis pelo
uso abusivo da pessoa juridica.

1.2 Personalidade juridica

Para entender o conceito do instituto da descorgde da personalidade
juridica, torna-se necessario primeiro verificaraseociedade é personificada, ou seja, possuli
personalidade juridica. O conceito de personalidadeica decorre do préprio conceito de
pessoa.
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Pessoa é um ser, na qual a partir do momento lguedquire personalidade,
passa a exercer direitos e deveres na ordem Mwilbrdenamento juridico brasileiro, a pessoa

pode ser classificada como fisica ou juridica.

A pessoa fisica adquire personalidade a partiradeimento com vida. Carlos
Roberto Gongalves explana que ‘Todo aguele queern@sm vida torna-se uma pessoa, ou seja,
adquire personalidad®’ Nesse sentido, a pessoa natural, ou fisica, @dpeisonalidade a partir

do nascimento com vida.

Por outro lado, a pessoa juridica possui algumaslipedades no tocante a sua
personalidade. Primeiramente, a pessoa juridiogen& abstracdo, com personalidade juridica
propria, independente, formada pela vontade derseusoros.

Existem trés teorias para explicar a natureza igaidla pessoa juridica. A
primeira teoria, chamada de Teoria da Ficcao, ddqtar Savigny, define que a pessoa juridica é
mera ficcdo, de modo que somente os homens podditukges de direitos e obrigacdes, sendo

a capacidade da pessoa juridica um ato*ficto

Por outro lado, a Teoria da Realidade Objetiva tek8, totalmente oposta a
teoria de Savigny, retrata a pessoa juridica cosad tornando-se a pessoa juridica um ente
autbnomo, com vontade propria, distinta da de seeimbros. Trata-se da realidade da pessoa
juridica™®.

No entanto, existe uma terceira teoria, que se ahdenTeoria da Realidade
Técnica, defendida por Ferrara, baseada no sedéidique a pessoa juridica ndo é ficta e nem

real. Nesse sentido, Silvio de Salvo Venosa expaearia da realidade técnica:

Para essa teoria, o ser humano é o centro fundaniEninteresse e vontade a
gquem o Direito reconhece personalidade. Como iddo;i porém, ndo pode

1 GONCALVES, Carlos Robert®ireito civil brasileiro. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004, v.1. p. 70.
1 VENOSA, Silvio de SalvdDireito civil: parte geral. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. p. 235.
12\VENOSA, Silvio de SalvdDireito civil: parte geral. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. p. 237.
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cumprir todas as atividades a que se propde serniddadse a outros, o Direito
deve reconhecer e proteger os interesses e a at@gfiupo socidf

Conforme o ordenamento juridico brasileiro, a ee@dotada no Brasil € a da

realidade técnica.

Para a pessoa juridica adquirir personalidadecéssério seu registro. A partir
do registro, a pessoa juridica passa a ser perstaf ou seja, o ente adquire personalidade

juridica e passa a atuar no mundo juridico, exel@srus deveres e atribuicdes.

E através do registro que as sociedades passama@ay sujeitos de direito,
com liberdade para atuar livremente no mundo jooidilem de adquirir autonomia patrimonial e

responder pelos seus atos. Suzy Elizabeth Caval&aniry sedimenta que:

Uma vez personificado, o ente passa a ter existépaiidica, adquire
personalidade e atua no mundo juridico da mesmaafgue as demais pessoas
juridicas, ndo podendo o ordenamento que o persmmifignorar esta nova
realidade ou afastar arbitrariamente os seus sféito

Quando a autora ressalta o afastamento dos etlteste personificado, esta
se refere em sua obra tdo somente da necessidag®#iczao do instituto da desconsideracéo
para a fixacdo dos limites de atuacdo da pers@udiduridica para esta nunca contrariar o

interesse da lei e o interesse social.

Nesse sentido, as sociedades personificadas seleygedo atender os limites

impostos na lei, sob pena de sua desconsideragdpansabilizacido dos seus socios.

Por outro lado, tem-se no ordenamento juridico ileies as sociedades
despersonificadas, ou seja, aquelas que ndo pogmreonalidade juridica sdo assim chamadas
por possuirem alguma anomalia em sua constituitdajual impede a sociedade de adquirir

personalidade juridica.

13VENOSA, Silvio de SalvdDireito civil: parte geral. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. p. 237.
14 KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcant&.Desconsideracéo da personalidade juridica (disregd doctrine) e os
grupos de empresas2.ed. S&do Paulo: Forense, 2000. p. 8.
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Desse modo, verifica-se que, conforme o Codigo | Bvasileiro existem
somente duas sociedades despersonalizadas, aastgciech comum (art. 986 do CC) e a
sociedade em conta de participacédo (art. 991 do CC)

Por outro lado, as sociedades personificadas sé@diddis em: sociedade
simples (art. 997 do CC), sociedade em nome coletart. 1.039 do CC), sociedade em
comandita simples (art. 1.045 do CC), sociedadedda (art. 1.052 do CC), sociedade anbnima
(art. 1088 do CC) e sociedade em comandita poisgede 1090, do CC).

1.3 Conceito da desconsideracdo da personalidadeiplica

Existem varias definicbes para conceituar a destersgdo da personalidade
juridica.

Trata-se de um instituto no qual € superada a ant@npatrimonial da pessoa
juridica e a penetracdo no patrimonio dos sociascdndo penaliza-los, por restar configurada a
fraude e desvio de finalidade da pessoa juridica.

Nessa linha de raciocinio, o conceito enquadrassgue foi definido de Teoria
Maior, que, conforme Fabio Ulhoa Coelho condici@nafastamento episédico da autonomia
patrimonial das pessoas juridicas tdo-somente am@sade manipulagéo fraudulenta ou abusiva
do institutd®.

Nesse mesmo sentido, Suzy Elizabeth Cavalcanteyikomnceitua que:

A Disregard Douctrine consiste em subestimar os efeitos da
personificacdo juridica, em casos concretos, masmasmo tempo,
penetrar na sua estrutura formal, verificando-lhsubstrato, a fim de
impedir que, delas se utilizando, simulagbes ediaualcancem suas
finalidades, como também para solucionar todosut®® casos em que 0
respeito a forma societaria levaria solu¢bes coa@ sua funcdo e aos
principios consagrados pelo ordenamento juritfico.

5 COELHO, Fabio Ulho&urso de direito comercial.6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, v.2. p. 35.
6 KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcant&.Desconsideracéo da personalidade juridica (disregd doctrine) e os
grupos de empresas2.ed. Sdo Paulo: Forense, 2000. p. 86.
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Rubens Requido define o instituto como teoria depacdo, no qual consiste
em n&o considerar os efeitos da personificacéa, gtargir a responsabilidade dos sétios

Com base nesse conceito de Rubens Requido, vesefigae a desconsideracao
€ temporaria, momentanea, aplicando-se somentesw aoncreto, razao pela qual depois de
cumprida sua finalidade de ingressar no patrim@us socios, a sociedade volta a agir com

autonomia patrimonial novamente.

Desde o inicio de sua aplicacdo no ordenamentdligoribrasileiro, a
desconsideracdo da personalidade juridica eraaddi de forma restritiva, nos termos da Teoria
Maior, ou seja, somente em casos de fraudes e abaswtidos pela pessoa juridica, nos termos
do artigo 50 do Codigo Civil. Tratava-se de um itogdt que era aplicado em situacOes

excepcionais.

No entanto, o Cddigo de Defesa do Consumidor, eamastgo 28, 8§ 5°, ao
flexibilizar a utilizagdo do instituto, causou disas controversias sobre a aplicacdo da Teoria
Menor. Por tratar-se da relacdo de consumo, sermmsumidor a parte mais fraca na relacéo
juridica, o Superior Tribunal de Justica passoupbicar a Teoria Menor, visando a maior
protecdo nas relacdes de consumo.

Nesse diapasdo, o proprio conceito da desconsé&teréyy ampliado, néo
envolvendo tdo-somente os casos de fraude, abusiesmio de finalidade da pessoa juridica,

mas sim o simples caso de insolvéncia. Fabio UBaelho explana que na Teoria Menor:

O seu pressuposto é simplesmente o desatendimentwédito titularizado

perante a sociedade, em razdo da insolvabilidadaléncia desta. De acordo
com a teoria menor da desconsideracdo, se a sdeie@d® possui patrimonio,
mas o0 sobcio é solvente, isso basta para respamadbil por obrigacGes

daquela®

Desse modo, a desconsideracéo da personalidadieguéi um instituto no qual

visa proteger terceiros diante da simples insolzénie modo que o simples prejuizo ao credor ja

" REQUIAO, RubensCurso de direito comercial.25.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. p. 390.
18 COELHO, Féabio Ulho&urso de direito comercial6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, v.2. p. 46.
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permite o afastamento da autonomia patrimonialeséGa e ingresso no patriménio dos seus

sécios, visando a garantia do crédito exequendo.

1.4 Desconsideracéo e despersonalizacdo

Conforme j& definido, o instituto da desconsidenaga personalidade juridica
consiste na superacéo episddica, excepcional, tdaauia patrimonial da pessoa juridica, nos
casos elencados em lei, visando a excussdo danpatd dos seus sécios, sem prejudicar a

pessoa juridica.

Nesse sentido, Fabio Ulhoa Coelho, ao explicar stitiio, explana que a
desconsideracdo deve ter necessariamente naturegpc®nal, tratando-se de um momento

episédico*’

Importante ressaltar que a desconsideracdo da nadidarle juridica néo
extingue a personalidade juridica da empresa, jaurs&o desfaz o ato constitutivo da sociedade,
tampouco dissolve a sociedade, ou seja, a desesas&b ndo conduz a despersonalizacao.
Trata-se somente de uma inefichcia momentaneassagguridica. Nesse sentido, é importante

definir o conceito da despersonalizacao.

No sistema juridico brasileiro, a pessoa juridiaasp a adquirir personalidade
com o registro dos atos constitutivos em 6rgédo ebempe definido em lei. A partir do registro,
passa a ser sujeito de direitos e obrigacdes. Nesee se ndo ha registro, ndo que se falar em
personificacdo, e, posteriormente, ndo ha quelae éan possibilidade de desconsideracdo da
personalidade juridica em sociedade despersorgfidagsente a personificacdo, a sociedade sera

considerada de fato ou irregular.

No caso de sociedade de fato ou irregular, ou Bej@aso de sociedades sem
personalidade juridica, os socios respondem diexitanpelas suas obrigacdes. Nesse mesmo

sentido, Luciano Lucas Cardoso sedimenta que rasdsmles de fato ou irregulares os socios

19 COELHO, Fabio Ulho&urso de direito comercial.6.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003, v.2, p. 39.
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assumem responsabilidade direta, solidaria e domitpelos atos praticados pela sociedade, ndo

havendo motivo para a aplicacdo da desconsidefac&o.

Enquanto a desconsideracdo da personalidade puradiosiste em um fato
momentaneo, episodico, a despersonalizacdo conssstelesconstituicdo da personalidade
juridica, por defeitos relativos a sua constitujg@msando anomalias quanto a sua formacgéao, nao

permitindo a aquisicdo de personalidade juridica.
Thereza Christina Nahas define a auséncia de pficagéo societaria como:

Despersonalizar quer dizer retirar a personaligadeica que Ihe foi atribuida,
e 0 que ocorre nas hipéteses aqui tratadas é€,odelutr caso concreto,
desconsiderar aquela atribuicdo inicial de perédedd para, dentro de
determinados limites, atingir pessoas e bens quensebrem atras daquela
personalidadé

De plano, nesse diapasdo, verifica-se que nao & sp falar em
despersonalizacdo da personalidade juridica, paisferido termo ndo existe. Conforme ja
demonstrado, ndo ha como despersonalizar o quéend@personalidade juridica. Tampouco ha
gue se falar em desconsideracdo de sociedade deoftatirregular, pois ndo possuem

personalidade juridica.

1.5 Desconsideracao da personalidade juridica nordito do trabalho

A disregard of legal entitypu seja, a desconsideracao da personalidadecpuridi
tem por objetivo punir os socios das sociedadescasss previstos em lei, visando maiores

garantias aos credores para a satisfacédo de ssliwsr

Nesse diapaséo, a aplicacdo do instituto no dieefiocesso do trabalho ja foi

motivo de controvérsias.

2 CARDOSO, Luciano Lucas#\ Desconsideracéo da personalidade juridica no diratpositivo brasileiro.
Revista FACTU Ciéncia. S&o Paulo, v. 3, n.2, p.11l8dez.2002.

ZLNAHAS, Thereza Christindesconsideracdo da pessoa juridica: reflexos civésempresariais nas relagées de
trabalho. Sao Paulo: Atlas , 2004. p. 146.
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No inicio da aplicacdo ddisregard of legal entityno ordenamento juridico
brasileiro, muito foi discutido se a legislacaobathista previa expressamente a aplicagcdo do

instituto, mesmo que implicitamente.

Alguns doutrinadores passaram a sustentar que 2°af 2°, da CLT, ao dispor
gue sempre que uma ou mais empresas, tendo, enchdemuma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a direcdo, controle, ou adhtnacdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra ativElagéconémica, serdo solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma dawdmdras, autorizavam a superacao
patrimonial do empregador e a aplicacdo da te@idadconsideracdo da personalidade juridica,
visando a maior efetividade na prestacéo jurisdalinas relacdes de emprégo

Elizabeth Cristina Campos Martins de Freitas demnonsser possivel a
desconsideracéo, nos termos do art. 2°, § 2°, JaNksses termos, explanou:

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu art. d¥pde sobre a
corresponsabilidade no § 2° sendo possivel chagaesconsideragdo da
personalidade juridica, quando a empresa ou védekss encontrarem-se sob
controle ou administracdo de outfa.

Ademais, assevera Suzy Cavalcante Koury:

Inicialmente, releva destacar que, ao contrario qu@ defendem alguns
estudiosos do Direito, a CLT, através do § 2° doastgo 2°, consagra de forma
efetiva e direta disregard doctrinepodendo-se afirmar que se trata do diploma
legal mais antigo em nosso ordenamento juridiezé-fg*.

Conforme o entendimento das autoras supracitadagjgo 2°, § 2°, da CLT,
ao dispor sobre a responsabilidade solidaria dpogeconémico, considerou a aplicacdo da
disregard doctring mesmo que implicitamente, ao consagrar a poskd# de superagéo

patrimonial do empregador.

% Dentre eles, Elizabeth Cristina Campos Martin§métas e Mauricio Godinho Delgado.

% KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcant&.Desconsideracdo da personalidade juridica (disregd doctrine) e os
grupos de empresas2.ed. S&do Paulo: Forense, 2000. p. 130.

2K OURY, Suzy Cavalcanté Desconsideracéo da personalidade juridica e a efétlade da execucéo
trabalhista. Revista LTR. Sao Paulo, v. 68, n.1, p.23, jan.2004.
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No entanto, verifica-se que tal entendimento fgpuckado pela doutrina
majoritaria, que suprimiu esse posicionamento, iaerdjue a legislacédo trabalhista nada tratou
sobre o tema, razéo pela qual o instituto ndor@ripto expressamente na Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

Nesse sentido, Thereza Christina Nahas:

Assim, a hipotese do art. 2° da Consolidacdo dasdeTrabalho refere-se tao
somente a hipétese de obrigacdo solidaria entreesagp do grupo, ndo sendo
necessaria a desconsideracdo da personalidaddcguniéira se chegar a
obrigacao solidaria daquelas empresas. Nao héagsim dizer, a necessidade
do reconhecimento da quebra do principio da aut@ngwatrimonial para
verificac@o de responsabilidade entre empresamcsib tipica e necesséria nas
hitpéteses de desconsideracéo da personalidadiegfri

Nesse diapasdo, a Consolidacdo das Leis do Tralata dispés sobre a
desconsideracdo da personalidade juridica, masaspenfatizou, em seu artigo 2°, § 2°,

obrigacéo solidaria entre empresas do mesmo grgraico.

Nesse sentido, enfatiza Paula Pretti Soares, aurdgie se filou:

a corrente que ndo reconhece na legislacdo tratmliois fundamentos do
instituto dadisregard doctringpor entendermos que o § 2° do artigo 2° da CLT
diz respeito simplesmente ao estabelecimento deresponsabilidade solidaria
entre as empresas que pertencem a um mesmo-grupo.

No entanto, nada impediu a aplicacdo do institudoDireito do Trabalho.
Passou a sustentar-se que seria possivel a aplidagastituto por aplicacdo subsidiaria, em face
dos outros ramos do direito. Tal previsdo encosgreespaldada no artigo 8°, paragrafo unico, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, no qual disp@&eogdireito comum sera fonte subsidiaria do

Direito do Trabalho, naquilo em que nao for incotiye com os principios fundamentais deste.

% NAHAS, Thereza Christindesconsideracéo da pessoa juridica: reflexos civésempresariais nas relagées de
trabalho. Sao Paulo: Atlas , 2004. p. 157.

% SOARES, Paula PretiA desconsideracgdo da personalidade juridica nas ag$ oriundas da relagéo de
emprego no direito processual trabalhista brasilein. Revista RCJT. S&o Paulo, n. 69, p. 41, mai.jun8200
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No ordenamento juridico brasileiro, tem-se busaatta vez mais a efetividade
jurisdicional, visando a satisfacdo do crédito asef executdria. No Direito do Trabalho, tal
finalidade é consubstanciada tdo somente no fatjudeo trabalhador, a parte hipossuficiente e
mais fraca da relagdo processual, necessita déocygta garantia de sua sobrevivéncia, de
modo que seu salario consiste em um elemento deematalimentar, razao pela qual o crédito

trabalhista deve ser classificado como prioritario.

Amauri Mascaro Nascimento, ao tratar das funcée®ideito do Trabalho,

enfatiza a idéia de protecao do crédito prioritédiodrabalhador nos seguintes termos:

[...]Jo Direito do Trabalho, traz em suas origenssobre esse ponto ndao ha
davidas, a idéia de protecdo ao trabalhador dialtepoder econdmico,

expressdao do humanismo juridico significando naid@edm que promove a

intervencdo juridica para equilibrar melhor o relaamento entre 0 homem que
trabalhar e as fontes que comandam sua atividadege gressupde, por meio
das normas juridicas, uma plataforma de direitosicba do trabalhador

adequada a esse ffh.

Ademais, Paula Pretti Soares explana que:

a finalidade do Direito do Trabalho e Processuabd@lhista € de garantir
o direito do trabalhador, considerando a hiposg&rfagga do mesmo, a
natureza alimentar do crédito trabalhista e a idéiague ele ndo pode
participar do risco do empreendimento, ao passo tqu#ém nao
participa na mesma proporcédo de seu sucésso.

Nesse diapaséo, o artigo 8°, paragrafo Unico, desdlidacdo das Leis do
Trabalho, disp6e que na auséncia de disposicabdegspeito de qualquer tema, serd possivel

aplicar o direito comum, de forma subsidiaria.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascardleoria geral do direito do trabalho.S&o Paulo: LTr, 1998. p. 59.
2 SOARES, Paula PretiA desconsideracgdo da personalidade juridica nas ag$ oriundas da relagéo de
emprego no direito processual trabalhista brasilen. Revista RCJT. Sdo Paulo, n. 69, p. 41, mai.jun3200
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Amauri Mascaro Nascimento enfatiza que o Direito Tabalho € mais
normativo e menos obrigacional, o que ndo impeatdiaacdo de principios do Direito Civil nas

relacées de trabalho, individuais e coletifas.

Ademais, conforme explanado anteriormente, o griaala protecao, basilar e
fundamental do Direito do Trabalho, consiste nbzatjdo de todos os meios legais cabiveis que
possam tutelar o trabalhador.

Mauricio Godinho Delgado ressalta a importancigedpsincipio, ao concluir
que:

O principio tutelar influi em todos os segmentos Biceito Individual do
Trabalho, influindo na propria perspectiva dessenoraao construir-se,
desenvolver-se e atuar como direito. Efetivamehée,ampla predominancia
nesse ramo juridico especializado de regras esdmecite protetivas, tutelares
da vontade e interesses obreiros; seus principims fandamentalmente
favoraveis ao trabalhador; suas presuncdes sdoratids em vista do alcance
da mesma vantagem juridica retificadora da diféeag@o social pratica. Na
verdade, pode-se afirmar que sem a idéia protetitificadora, o Direito
Individual do Trabalho n&o se justificaria histéri cientificament&

Assim, verifica-se que com base no principio ddguéo, serdo aplicados no
Direito do Trabalho todos os meios que visem aldutdo trabalhador, aplicando-se
subsidiariamente, nos termos do artigo 8°, paragdafico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, as normas de direito comum.

Sob esse enfoque, conforme ja explanado, o irstidat desconsideracdo da
personalidade juridica possui previsdo legal n@g@rf0 do Cddigo Civil e no artigo 28 do
Caddigo de Defesa do Consumidor.

Primeiramente, ha de se ressaltar que ndao ha nedhiom na Consolidacéo
das Leis do Trabalho que impeca a aplicacao sdsidio artigo 50 do Cdédigo Civil no Direito
do Trabalho. Trata-se, portanto, de um dispos#plicavel.

29 NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalho.23.ed.S&o Paulo: Saraiva, 2008. p. 363.
%0 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 183.
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No tocante a aplicacdo do artigo 28, do Codigo efe§a do Consumidor, este
ja foi motivo de controvérsias, em razao de suaabpidade as relacdes de consumo. Sérgio

Pinto Martins defende sua inaplicabilidade, nosisggs termos:

O art. 28 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Le3.0878/90) ndo pode ser
usado como fundamento para desconsiderar a pedaa®juridica da empresa
e ser exigida a divida trabalhista do sécio, paitde protecdo ao consumidor
e nado de regra processual do trabalho. O refeiisjpositivo é claro em ser
aplicado para desconsiderar a personalidade jarithcsociedade em relagéo a
prejuizo ao consumiddt.

Por outro lado, Luiz Marcelo Figueiras de Goéiseede que:

N&o restam davidas de que a ratio do dispositiesgamte no Codigo de Defesa
do Consumidor é semelhante & dos institutos deit®id® Trabalho.Ambos
visam a proteger a parte mais fraca. A regra daodefderacdo prevista no
CDC, portanto, mostra-se muito compativel “com gagipios fundamentais”
do sistema juslaboral (art. 8°, paragrafo Gnicol CE

Nesse sentido, a jurisprudéncia vem seguindo riendimento de aplicar
subsidiariamente o artigo 50 do Cddigo Civil nodo e Processo do Trabalho e por analogia, o
artigo 28, do Codigo de Defesa do Consumidor.

Nesse contexto, colhem-se o0s seguintes precedtorteando-se possivel a

aplicacdo da desconsideracéo da personalidadeaurid Direito e Processo do Trabalho:

APLICABILIDADE DA TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. VIOLACAO DO ARTIGO 5°, ING3OS II,
XX, XXXV, XXXVI, LIV E LV. IMPROCEDENTE.

No presente caso, vale ressaltar, que por sereoritfios, os créditos
trabalhistas ndo podem ficar a descobertos, par, igsm-se abrindo uma
excec¢do ao principio da responsabilidade limitawladtio, ao se aplicar a teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica pa@aogempregado possa,
verificada a insuficiéncia do patriménio societasajeitar a execucédo os bens
dos sécios individualmente considerados, porénd&adi e ilimitadamente, até
0 pagamento integral dos créditos dos emprega@igd.{ AIRR — 3.603/1997-
035-12-40.8 — Rel. Juiz Convocado Luiz Carlos Gontsdoi, DJ de
22/09/2007)

31 MARTINS, Sérgio PintoDireito processual do trabalho S&o Paulo: Atlas, 2002. p. 593.
32 GOIS, Luiz Marcelo Figueiras de. beneficio de ordem e a responsabilidade subsidiartrabalhista. Revista
Repertério I0OB de jurisprudéncia: trabalhista evjgtenciario. Sdo Paulo, n. 11, p. 356, jun 2009.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUD.
PENHORA DE BEM DO SOCIO. PRINCIPIO DA DESCONSIDERAQ DA
PERSONALIDADE JURIDICA. POSSIBILIDADE. Decisdo, em sede de
agravo de peticdo, mantendo a sentenga que vaji@atzora de bem do sdcio
com apoio no principio da desconsideracdo da pelidade juridica, ndo
afronta o art. 5°, LV, da CF. Controvérsia dirimifan apoio na interpretacéo
de dispositivos da legislacdo infraconstituciondmpossibilidade de
processamento de recurso de revista em execucéavdde instrumento a que
se nega provimento.( TST- AIRR- 2.740/2002-036-024- Rel. Min. Horécio
Raymundo de Senna Pires, DEJT 23/10/2009)

Ademais, em face da natureza alimentar do créditmthista, torna-se eficaz e
possivel a desconsideracdo da personalidade mmdi®ireito e Processo do Trabalho, seja por
aplicacao subsidiaria do art. 50 do Cddigo Civejaspor aplicacdo analdgica do artigo 28, § 5°,
do Caodigo de Defesa do Consumidor.

O objetivo de sua aplicacdo sera a satisfacdo dditar ndo podendo o
trabalhador ficar desamparado ou prejudicado, dkvetilizar-se de todos 0s meios possiveis a

acarretar o adimplemento do empregador.
Nesse sentido, Hermelino de Oliveira Santos:

Devemos ter em conta que este crédito é privilegiaihnte de seu carater
alimentar, a autorizar o credor perseguir suafagéie em relagdo ao patriménio
gque com a forca de seu trabalho ajudou a constméi, importando quem
detenha sua propriedade ou poSse.

Comprovada a aplicacdo do instituto diaregard of legal entityio Direito e

Processo do Trabalho, torna-se mister discutiresobtra questao.

O artigo 50, do Codigo Civil, ao dispor as hipéteste aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica de unpaesa) impde dois requisitos: abuso ou

fraude & lef* Conforme ja explanado, trata-se da Teoria Maionauteoria mais rigida,

33 SANTOS, Hermelino de Oliveir@esconsideracéo da personalidade juridica no procss do trabalha S&o
Paulo: LTr, 2003. p. 212.

34«Art. 50: Em caso de abuso da personalidade jeajdiaracterizado pelo desvio de finalidade, oa pehfus&o
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimentqdate, ou do Ministério Publico quando lhe coubtsrvir no
processo, que os efeitos de certas e determineldgdes de obrigacdes sejam estendidas aos béicslpees dos
administradores ou sécios da pessoa juridica.”
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autorizando a superacdo da autonomia patrimonigbedsoa juridica somente em situacdes

excepcionalissimas.

Nesse sentido, verifica-se incabivel a aplicacadelaria Maior no Direito e
Processo do Trabalho, pois o objetivo da aplicalgmstituto € a garantia do crédito, buscando
a satisfacdo do credor trabalhista, ou seja, dmltnador, que busca o Poder Judiciario visando
obter a declaracdo dos seus direitos e a utilizdedmdos 0os meios coercitivos até a satisfacao
integral de divida do devedor.

N&o seria viavel o ingresso no patrimdénio dos sdbisscando a satisfacdo do
crédito somente nos casos de abuso ou fraude dipor esses requisitos seria criar um
obstaculo ao empregado, tendo em vista que esta teroessidade de receber seu crédito o mais

rapido possivel, razédo pela qual incabivel a Tedgagor.

Nesse diapasao, Hermelino de Oliveira Santos:

nao sera de se exigir do credor trabalhista prevgug houve abuso da estrutura
formal da pessoa juridica autorizante de sua demEmacdo. Impor ao
empregado esse Onus seria transformar o procesitiajic ndo em um
instrumento a servico do direito material trabathis do carater alimentar do
crédito resultante, mas sim em um obstaculo aciiedesse direitd:.

Ademais, Paula Pretti Soares reforca a necessidadaplicacdo da Teoria

Menor, nos seguintes termos:

nos filiamos a Teoria Menor, por compreendermos gqu®corréncia da

insuficiéncia dos bens da pessoa juridica e aéist de débitos trabalhistas
pendentes de pagamento representam motivos maislasuficientes para a
responsabilidade subsidiaria dos s6&fos.

% SANTOS, Hermelino de Oliveir@esconsideracéo da personalidade juridica no procss do trabalha S&o
Paulo: LTr, 2003. p. 213.

% SOARES, Paula PretiA desconsideracdo da personalidade juridica nas ag$ oriundas da relagéo de
emprego no direito processual trabalhista brasilen. Revista RCJT. Sdo Paulo, n. 69, p. 43, mai.jun3200
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Nesses termos, cabivel a aplicacdo do institutdistegard of legal entityo
Direito e Processo do Trabalho, que visa a safisfalp crédito trabalhista na fase executoria,

resultando em um meio de garantia do credor.
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2 A TERCEIRIZACAO E A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

2.1 Terceirizacéo

Atualmente, empresas privadas e a AdministracatiddieEm adotando novos
métodos de descentralizacdo de determinadas aesdaonsideradas atividades meio, visando
delega-las a terceiros, com o intuito de adquigitidgade, reducdo de custos, flexibilidade e

celeridade na producao de servicos.

Trata-se de uma contratacdo de uma empresa istargoe tem o objetivo de
realizar atividades que nao constituem as pringipividades da empresa tomadora de servicos,
OuU seja, servicos meramente secundarios, que, lagadeessas atividades para a empresa
prestadora de servi¢cos, o tomador de servigos @adeconcentrar na sua atividade fim, visando

melhorar seu processo produtivo.

Sérgio Pinto Martins define a terceirizacdo comooatratacdo de terceiros

visando & realizacdo de atividades que n&o coastituobjeto principal da empre¥a.

Nesse sentido, também define Rubens Ferreira deoCas

uma moderna técnica de administracdo de empresavis@ o fenbmeno da
competitividade empresarial através da distribuigdcatividades acessorias a
empresas especializadas nessa atividade, a fima@agsam concentrar-se no
planejamento, na organizacdo, no controle, na eoagho e na direcdo da
atividade principa?8

Por outro lado, Mauricio Godinho Delgado concedtuarceirizagdo como:

o fenébmeno pelo qual se dissocia a relacdo econddgctrabalho da relacéo
justrabalhista que lhe seria correspondente. Plorfet@®dmeno insere-se o

trabalhador no processo produtivo do tomador décger sem que se estendam
a este os lacos juslaboralistas, que se preseri@uio com uma entidade
interveniente. A terceirizacdo provoca uma relad¢élateral em face da

contratacdo de for¢a de trabalho no mercado cispétab obreiro, prestador de
servigos, que realiza suas atividades materiaistedectuais junto a empresa

3" MARTINS, Sérgio PintoA terceirizaco e o direito do trabalho6.ed.S&0 Paulo: Atlas, 2003. p. 21.
3 CASTRO, Rubens Ferreira d& terceirizacdo no direito do trabalho.S&o Paulo: Malheiros, 2000. p. 75.
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tomadora de servicos; a empresa terceirizante, auerata este obreiro,
firmando com ele os vinculos juridicos trabalhispestinentes; a empresa
tomadora de servicos, que recebe a prestacdo de ladas ndo assume a
posicéo classica de empregadora desse trabalhaduvido >

Nesse contexto, verifica-se que, conforme explanpdlm doutrinador, a
terceirizacdo consiste em uma relacéo trilaterakem obreiro, empresa prestadora de servicos,
ou seja, aquela que contrata o trabalhador e aesmpgomadora de servicos, sendo esta a
empresa principal, que contrata a empresa teradaizpara a realizacdo de determinadas

atividades.

Ives Gandra da Silva Martins Filho explana a fotedie da terceirizacdo, que
consiste na reducdo dos custos da producao petai@smacdo, com concentracdo da empresa
principal na sua atividade produtiva fundamentalilecontratacdo de empresas secundarias para

a realizacéo das atividades acessorias e de dpoio.

Nesse contexto, a terceirizagdo ira consistir era tetacao triangular onde o
empregado, contratado pela empresa interposta estagora de servigos, a este subordinado,

realiza atividades secundarias em face da empmesaibra de servicos.

Sérgio Pinto Martins entende que a terceirizacade pger classificada em
inicial, intermediaria e avancada. Nesse contextplana que a inicial consiste nas atividades

que a empresa repassa a terceiros atividades eponglerantes ou necessaffas.

A intermediaria consiste em atividades mais liga@lestividade principal da
empresa e a avancada consiste nas atividadesdigadtamente a empresa, consistindo em uma

terceirizacdo em sua atividade fifn.

Importante ressaltar que a subordinagcdo do empoeganl exercicio de sua

atividade, elementos principais que irdo diferanasamodalidades de terceirizagdo, deverdo ser

%9 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 414.

“C MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silvanual de direito e processo do trabalhol18.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009. p. 92.

*I MARTINS, Sérgio PintoA terceirizaco e o direito do trabalho6.ed.S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 25.

“2 MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho6.ed.S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 25.
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em face da empresa interposta ou prestadora deaee/ndo em face da empresa tomadora, ndo
havendo que se falar em relacdo e empregado empresalora. Desse modo, serd explicado
posteriormente as consequéncias deste tipo dedn@giio, que irdo acarretar em modalidades

de terceirizagéo.

2.2 Evolucao legislativa e jurisprudencial

No Brasil, o instituto da terceirizacdo surgiu atipala segunda metade do
século XX, quando do surgimento de empresas maitinais no pais. Essas empresas passaram
a adotar diversos métodos buscando adequar-se getitvidade no mercado interno. Desse
modo, passou-se a terceirizar atividades ndo eagenoc que ja vinha ocorrendo em outros

paises estrangeiros.

Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins explica quereetrizacao foi trazida por
multinacionais por volta de 1950, pelo interesse junham em se preocupar apenas com a

esséncia do seu negé6éfo.

Nesse diapasao, muito se enfatizou sobre esse gimdiesse instituto no
ordenamento juridico brasileiro, ante a auséncigréeisdo legislativa para a adocdo desses

métodos, 0 que passou a atrair problemas na ésibedhista.

Conforme Rubens Ferreira de Castro, as primeirasifestacoes legais que
normatizaram o fendmeno da terceirizacdo no ordenamjuridico brasileiro foram a Lei n.
4.886/65 e os Decretos-Leis n. 1.212/66 e n. 151616

A Lei n. 4.886/65 dispde e regulamenta sobre aesgmtacdo comercial
autbnoma. Rubens Ferreira de Castro destaca gaef@ss primeira lei a tratar sobre a

terceirizacao, pois:

A representacdo comercial autbnoma envolve a efiecuwde atividades
acessorias ligadas a atividade-fim de empresa mtédreao labor nédo é exercido

*3 MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacéo e o direito do trabalho 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 25.
* CASTRO, Rubens Ferreira d&terceirizacdo no direito do trabalhado.S&0 Paulo: Malheiros, 2000. p. 75.
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com pessoalidade e subordinagdo direta. Com igsoge¥idente a existéncia de
um tipico contrato civil que envolve rela¢des ddatho, sem que configure o
contrato de trabalhB.

Por outro lado, os Decretos-Leis n. 1.212/66 e 21666 permitiram a
descentralizacdo de servicos de seguranca prespaosmpresas particulares em agéncias

bancarias.

No entanto, Mauricio Godinho Delgado entende queiraeira manifestacao
expressa no ordenamento juridico brasileiro do rfear@® da terceirizacdo ocorreu com o
Decreto-Lei n. 200/67°

Este Decreto consistiu na primeira manifestacateeirizacdo no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta da Unidos dstados e dos Municipios. O artigo 10,
caput e paragrafos, do referido Decreto-Lei, permitiadescentralizacdo de determinadas
atividades, mediante contrato, desde que houvesgacidade financeira suficiente para o

desempenho de suas funces.

Logo apods o Decreto-Lei n. 200/67, surgiu a Leb.845/70, com o intuito de
exemplificar algumas atividades que poderiam secefdralizadas (artigo 3°, paragrafo unico),
nos termos do Decreto anterior, entre elas, tratesyoconservacdo, custddia, operacdo de

elevadores, limpeza, entre outros.

Apoés este Decreto-Lei, foi editada a Lei 6.019/@de regula o trabalho

temporario, autorizando expressamente a tercefiizdesde que obedecidos seus requisitos.

Por fim, apds a Lei do Trabalho Temporario, foi lm#nia a Lei 7.102/83, que

regula sobre seguranca e vigilancia em estabelatis@ancarios.

5 CASTRO, Rubens Ferreira deterceirizacdo no direito do trabalho.S&o Paulo: Malheiros, 2000, p. 126.

“ DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 415.

“7“Art.10, § 7°: Para melhor desincumbir-se dasféaree planejamento, coordenagéo, supervisdo tmetcom
0 objetivo de impedir o crescimento desmesuradodlguina administrativa, a Administra¢éo procurara
desobrigar-se da realizacdo material de tarefagiéxas, recorrendo, sempre que possivel, a exedndéeta,
mediante contrato, desde que exista, na areaatiniprivada suficientemente desenvolvida e capdaia
desempenhar os encargos de execugao.”
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Mauricio Godinho Delgado ressalta a expansdo deeitemacdo com o

surgimento dessas duas leis no ordenamento juthdasileiro, enfatizando que:

0 processo terceirizante expandiu-se largamengenimto privado da economia
fora das hipoteses juridicas previstas nessas léimsmediante férmula de
terceirizacdo permanente sem regulamentacdo ea&press textos legais
trabalhistas. E claro que se poderia falar em agdic analégica dos dois
diplomas normativos referentes a Administracdo iPablart. 10, caput,
Decreto-lei n. 200/67 e Lei 5.645/70), autorizasdo- genericamente, a
terceirizacdo de atividades meramente instrumedtasmpresa tomadora, suas
atividades efetivamente mefd.

Nesse diapaséo, verifica-se a importancia da ungid dessas duas leis no
ordenamento juridico brasileiro, onde se passaramjpliar as hipéteses de terceirizacado de

atividades em diversos ambitos, seja de empreseaslps, seja na Administracdo Publica.

Por fim, foi instituida pela Lei n. 8949/94, o pgwafo Unico do artigo 442, da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, o qual dispd rqu caso de sociedade cooperativa, ndo
havera vinculo empregaticio entre ela e seus a&BEx;i nem entre seus associados e 0sS
tomadores de servicos, baseando-se esse entermlimanmesma linha de raciocinio da

terceirizacéo.

Como se observou, a terceirizacdo foi instituidan co objetivo de
descentralizar tdo-somente atividade-meio, ou safi@dades meramente secundarias, que
poderiam ser atribuidas a terceiros, mediante esaprgerposta. Ressalte-se que em nenhum
momento as referidas leis trataram de descenttélizde atividades-fins.

Mesmo apds com o advento dessas leis, a tercéidzagssou a causar varias
interpretacdes jurisprudenciais perante os TritsuRa&gionais do Trabalho do pais, o que levou o

Tribunal Superior do Trabalho a editar enunciaddseso respectivo tema.

Nesse diapaséo, a partir da multiplicidade depné¢acdes jurisprudenciais, foi
editado o primeiro entendimento cristalizado sabrespectivo tema, a Sumula 239 do Tribunal

Superior do Trabalho.

“8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p .419.
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A citada sumulaaprovada pela Resolucdo Administrativa do TST n.dé5
1985, determinava que o empregado de empresa despeonento de dados que prestava servico
exclusivo a banco integrante do mesmo grupo ecamnara considerado bancario. Nesse
sentido, o0 obreiro que prestava exclusivamenteicgerypara o banco e era contratado pela
empresa terceirizada de processamento de dadosavarvinculo direto com o banco, em

decorréncia do preenchimento dos requisitos daidrempregaticio.

Sérgio Pinto Martins explanou que a finalidade d&d® dessa sumula foi
baseada tdo somente com o escopo de evitar frapgeyvinham se estendendo no sistema

bancario. Nesse sentido, enfatizou:

Um dos objetivos principais da edicdo do Enuncia@® do TST foi coibir a
fraude que se entendia estar havendo no sistemearmmn Os bancos
constituiam empresas de processamento de dadosgu#s registravam
empregados que passavam a ter 8 horas de trabaftim es 6 horas dos
bancéariod?

A referida simula buscou evitar o sistema fraudolenilizado pelos bancos,
gue, a partir do momento que o empregado de prErTesdo de dados prestasse atividades para
bancos do mesmo grupo econdémico, estaria estetarecuatividade exclusiva em beneficio do

banco.

O Tribunal Superior do Trabalho entendeu que, gdemenciar se a atividade
do obreiro era exclusiva ou ndo do banco, seriagsgeio verificar se o obreiro prestava servigos
de processamento de dados para outras empresdigatias a area bancaria. Nesse contexto,
conclui-se que o referido enunciado buscou evitardes e coibir a utilizacdo de processamento

de dados como atividade-fim.

Por outro lado, Mauricio Godinho Delgado considerae a primeira
manifestacdo jurisprudencial pacificada sobre erigd tema ocorreu com a edicdo da Sumula
256 do Tribunal Superior do Trabalffb.

*9 MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacéo e o direito do trabalho6.ed.S&o0 Paulo: Atlas, 2003. p. 107.
** DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 423.
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A Sumula 256 do TST surgiu com a edicdo da Resoléghninistrativa n. 4
de 1986 do TST e tinha a redacdo no sentido desajue nos casos de trabalho temporario e de
servico de vigilancia, ou seja, aqueles previs@s Ieis n. 6.019/74 e 7.102/83, era ilegal a
contratacdo de trabalhadores por empresa interplostaando-se vinculo diretamente com a
empresa tomadora de servicbs.

A partir da redacdo do novo verbete, varias cosmsias foram surgindo.
Primeiramente, a nova sumula somente permitia itez@gdo nos casos da lei do contrato
temporario e dos servicos de vigilancia bancéaria. T®T buscou evitar a terceirizacdo

generalizada, restringindo 0s casos tdo-somensasesias hipoteses.

Assim, passou-se a condenar a terceirizagdo pemearmu seja, aquelas no
caso em que a contratacdo excedia o prazo de 8(pugisto na lei do trabalho temporario e
aguelas que nao seriam de vigilancia bancaria.

Nesse sentido, a controvérsia se deu na questapeale referido verbete
somente permitia a terceirizacdo nos casos das leismsContudo, véarias questdes foram

levantadas, pois a lei nada proibia a terceirizagioutras prestacdes de servicos.

A partir dessa questdo, muito foi discutido se amutatividades, como, por
exemplo, a terceirizacdo de servigcos de limpeza g@ita por ndo estarem previstas no referido
enunciado, o que levou a questionar o Tribunal Boapdo Trabalho se o Verbete 256 possuia

um rol exemplificativo ou exaustivo.
Sérgio Pinto Martins considerou que:

Assim, ndo sdo taxativas, mas meramente exempilifisaas hipoteses contidas
no Enunciado 256 do TST. O que se deve evitar éraaGdo de empresas
existentes apenas no papel, que tém falta de diaeifinanceira, quando ai ira

*1 Siimula 256: Salvo nos casos de trabalho tempaeatoservico de vigilancia, previstos nas Leis.029, de 3-1-
74, e 7.102, de 20-6-83, é ilegal a contratacaoat@lhadores por empresa interposta, formanddrsele
empregaticio diretamente com o tomador dos servigos
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responder aquele que escolheu a empresa pres@ei®arvicos, pois houve
culpain eligendo’?

Nesse mesmo contexto, Mauricio Godinho Delgado

N&do obstante isso, a mencionada sunpaleeceufixar um leque exaustivo de

excecdes terceirizantes (Leis n. 6.019/74 e 7.B)2(8 que comprometia sua
prépria absorcdo pelos operadores juridicos. Afireal expressas e claras
excecgdes contidas no art. 10 do Decreto-lei n. &20@ Lei n. 5.645/70 —

excecBes consubstanciadas de um comando legairwistdador pablico — ndo

constavam do leque firmado pela simula em exame.

Assim, ao excepcionar as hipéteses de terceirizagéifica-se que o Tribunal
Superior do Trabalho precisou rever esse entendimele modo que alguns precedentes passaram a

admitir a terceirizagdo de outras atividades. Ndsg@sao:

Existindo legalmente empresas prestadoras de eerv& ilegal que se lhes
negue a qualificagdo de empregadoras, salvo astebgsd) de fraude. A
enumeracao contida no Enunciado 256, da Sumula @edénda Corte, ha que
ser considerada de forma exemplificativa, ndo bexatomportando, assim, o
reconhecimento da legalidade do vinculo formadaeent empregado e o
prestador de servicos em espécies outras que rEpEssamente elencadas no
verbete sumulado. O intérprete ha que buscar, figagio dos préprios
precedentes jurisdicionais, interpretacdo compiailoiora daqueles com a
legislacdo em vigot:

Sérgio Pinto Martins considera que, a partir dpsteedente, a Sumula 256 do

TST passou a ser adotada de maneira exemplificativgue ainda ndo acabou com as

controvérsias em relac&o & terceirizacéo de emppesatadoras de servicos.

Diante da necessidade de rever o referido verlmet&ribunal Superior do
Trabalho buscou outra forma de solucionar o proaldfoi editada a Sumula 331 pela Resolugéo
Administrativa n. 23 de 1993, a qual revisou totite a redacdo do Enunciado 256, abrangendo

as modalidades de terceirizacdo e seus efeitos.

*2 MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p. 124.
>3 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 422.

> MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2001. p. 116.
* MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho6.ed.S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 126.
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Mauricio Godinho Delgado enfatizou a importanciaseinovagbes da nova

Sumula;

A Sumula 331, como se percebe, deu resposta a adgdas criticas que se
faziam ao texto da Sumula 256. Assim, incorporobipdteses de terceirizacéo
aventadas pelo Decreto-lei n. 267/67 e Lei n. 3@tEconservacao e limpeza e
atividade-meio). Ao lado disso, acolheu a vedagistitucional de contratacao
de servidores (em sentido amplo) sem a formalidadsoncurso publict

Nesse contexto, serdo examinados os quatro indisogerbete supracitado,

explanando suas inovac¢des no ordenamento juridasildiro.

O inciso | do referido verbete determinou que atredacdo de trabalhadores
por empresa interposta seja considerada ilegamafiodo-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servigos, salvo no caso de contratpddrio. Diante desse contexto, o0 inciso |
somente seria aplicavel nos casos em que, sendweirc contratado pela Lei 6.019/74 e,
existindo fraude em sua contratacdo, como, por pkem exercicio da atividade fim, restaria

configurado o vinculo direto com o tomador de sEvi

Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins explica que:

A contratacdo de trabalhadores por empresa irgrpdo €, na verdade, ilegal,
apenas quando exista fraude, com o objetivo deardus aplicacdo da lei

trabalhista. Nesses casos, o0 vinculo de emprege foochar-se com o tomador
de servicos!

Desse modo, uma contratagdo que exceda o prazd die®9previsto na lei do
contrato temporario e existindo fraude para apdfioata lei, podera ocorrer o vinculo de emprego

com o tomador de servigos.

O inciso Il da Sumula 331 previu que a contratag@ygular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera vinculo geegm com os 6rgdos da administracdo

publica direta, indireta ou fundacional. Este iogmssou a adotar o entendimento consolidado

* DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 423.
*” MARTINS, Sérgio PintoA terceirizaco e o direito do trabalho6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 132.
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apos a edicdo da Carta Magna de 1988, onde detarmaimproibicdo de vinculo, nos casos de
terceirizacdo com base no Decreto 200/67, ou gagndo o tomador de servicos é um ente da

Administracdo Publica.

Tal proibicdo se deu com base no artigo 37, Il Coastituicdo Federal, de
modo que restou meramente proibida a contratacasedgdor sem prévia aprovacdo em
concurso publico, salvo nos casos previstos emNegse sentido, sera considerada ilegal a
formacédo de vinculo com o tomador de servicos, qoieforme serd explanado posteriormente,

ird acarretar contrato nulo e terceirizacao ilicita

No mesmo contexto do inciso | do referido verbetmciso Il determinou que
ndo restara configurado o vinculo empregaticio cotomador de servigos de vigilancia e de
conservacdo e limpeza, bem como a de servicos iabpedos ligados a atividade-meio do

tomador, desde que inexistente a pessoalidadeoedsindcdo direta.

O referido inciso inovou as modalidades de texa&@do, generalizando e
permitindo a terceirizacdo de todo e qualquer gerespecializado ligado a atividade-meio, 0
gue era vedado pela Sumula 256, que apenas pretgecarizacdo nos casos de contrato

temporario e vigilancia.

Nesse sentido, a terceirizacdo passou a ser adndédforma generalizada,
desde que obedecidos os requisitos legais imppslassumula, ou seja, a atividade deve ser

ligada a atividade meio do tomador de servigos.

No entanto, se houver subordinacéo direta e pedadal com tomador de

servicos, restar-se-a formado o vinculo com o0 mesmo

Com a edi¢do da Sumula 331, o inciso |V, passadgrexprevisao no sentido
de que o inadimplemento das obrigacdes trabalhigtas parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador de senggasto aquelas obrigacdes, desde que este

tenha participado da relacdo processual e comstgéta do titulo executivo judicial.



37

Quanto a responsabilidade subsidiaria, esta sqi&ada posteriormente. No
gue se refere ao alcance desta responsabilidadppéante ressaltar que o Tribunal Superior do
Trabalhou precisou mudar a redacdo do referidosancde modo que com a Resolucéo
Administrativa n. 96 de 2000, ampliou o rol dospmssaveis subsidiariamente de modo que
passaram-se a incluir os 6rgdos da administrac@ticaldireta, indireta, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e desiades de economia mista, nos termos do
art. 71 da Lei 8.666/93.

2.3 Terceirizacao licita e ilicita
A terceirizac@o pode ser classificada em licitdlicita. Nesse contexto, para
diferenciar uma da outra, € necessario examinaugiisamente a Sumula 331, do Colendo

Tribunal Superior do Trabalho.

Primeiramente, € necessario conceituar as duas liselss. Seérgio Pinto
Martins define a terceirizagdo licita como a quesemba o0s preceitos legais relativos aos

trabalhadores, néo pretendendo frauda-los, distadeise da existéncia da relacdo de empiego.

A partir dessa definicdo, a terceirizacdo licitab@&seada tdo-somente na

obediéncia da lei e da Sumula 331 do Tribunal Sapéo Trabalho.

Desse modo, além dos requisitos que ndo contraxrisdmula 331, existe um
elemento fundamental da relacdo de emprego querdodiéerenciar a modalidade de

terceirizacdo. Trata-se do elemento subordinacéo.

A subordinacdo é baseada tdo-somente no podeivdid empregador em
face de seus trabalhadores. Mauricio Godinho Delgadatiza que a subordinacdo consigte
situacao juridica derivada do contrato de trabafieda qual o empregado compromete-se a acolher o
poder de direcdo empresarial no modo de realizée&una prestacdo de servicos.

8 MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho 6.ed.S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 152.
* DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 281.
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Nesse mesmo diapasdo, Amauri Mascaro Nascimergfireedcomo a situacao
em que se encontra o trabalhador, decorrente déa¢éio contratual da autonomia de sua
vontade, para o fim de transferir ao empregadooaep de direcdo sobre a atividade que o
desempenhar3.

Na mesma linha da doutrina majoritaria, lves GamtiréSilva Martins Filho
estabelece o conceito de subordinacdo como a dépeadio empregador, de quem esse recebe

as orden&!

Com base nos conceitos supracitados, a subordird®&ra ocorrer entre o
obreiro e a empresa terceirizada, ou seja, a emprestadora de servicos. Além disso, devera o
obreiro prestar atividade essencial da empreseaitzada, sendo esta atividade secundéria da
empresa tomadora de servigos, ou seja, trata-sendeatividade fim da empresa terceirizada,

mas em relacdo a empresa tomadora deveréa ser @@usdatividade meio, secundaria.
Nesse mesmo contexto, Sérgio Pinto Martins:

Os empregados da empresa terceirizada ndo deegréerthuma subordinacao
com a terceirizante, nem poderdo estar sujeitosuapsder de direcdo, caso
contrario existird vinculo de emprego. Aqui ha e distinguir entre a
subordinagéo juridica e a técnica, pois a subogdimguridica se da com a
empresa prestadora de servicos, que admite, demsitesfere, da ordens e a
técnica pode ficar evidenciada com o tomador, guerdens técnicas de como
pretende que o servico seja realizado, principalengnando é nas dependéncias
do tomadof?

Com base nesta afirmacdo, a subordinacdo juricee@rd ocorrer entre o

empregado e a empresa prestadora de servi¢cos. &lnajeito, devera ser a pessoalidade.

A pessoalidade consiste na prestacdo do empregati®d,pessoa fisica, nos
termos do art. 3° da norma consolidada, em facengmegador, de modo que este se encontra
em uma relagamtuito personaeConforme Amauri Mascaro Nascimento, significa:

%0 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciac&o ao direito do trabalho.14.ed. S&o Paulo: LTr, 1989. p. 103.

®1 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silvéanual de direito e processo do trabalhol18.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009. p. 80.

%2 MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p. 153.
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A insercdo do trabalhador na organizagdo empregatoqual, sob o poder de
direcdo e disciplinar do empregador, pde-se conbordinado, situacdo essa
que por si so ja justifica a protecdo aos seustarendo sO materiais mas,
também, de personalidade, estes mais expostos @uEgdém entra numa
organizacdo alheia para cumprir ordens de servigle @isciplina que dela
emanam, com o que o vinculo transcende a esfarederelacdo de troca entre
salério e trabalh®’

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado, ao demanseu entendimento
sobre a terceirizacdo licita, explana que a subacdio e a pessoalidade terdo de se manter
perante a empresa terceirizante e ndo diretamentéaee da empresa tomadora de servigos

terceirizado$?

Ademais, esse é o entendimento da Sumula 33hoallfjual prevé que a partir
da inexisténcia entre a subordinacéo e a pessdalila face do tomador de servicos, ndo havera

que se falar em vinculo de emprego.

Desse modo, sendo constatada a subordinacao eldsde perante o tomador
de servicos e verificando a realizacdo de atividafles da empresa tomadora, restara

configurada a terceirizagéo ilicita.

Para Ives Gandra da Silva Martins Filho, a terzagdo ilicita poder ser
definida em dois conceitos: primeiramente, € aqgaka consiste na méo-de-obra em atividade
fim de empresa privada e a segunda, a locacdo penteade mao-de-obra em atividade-fim de

empresa estatal, na qual seja possivel a realisi;éoncurso public®.

No mesmo sentido, Sérgio Pinto Martins define quereeirizacdo ilicita é
aguela a que se refere a locacdo permanente delendlora, que pode dar ensejo a fraude e a

prejuizos a trabalhador&s.

%3 NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalho.23.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. p. 611.

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 425.

% MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silv&lanual de direito e processo do trabalho18.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009. p. 95.

% MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacéo e o direito do trabalho6.ed.S&0 Paulo: Atlas, 2003. p. 152.
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Nesse diapasdo, para verificar se a terceirizacdi®a, deve-se verificar
primeiramente se h& contrariedade as regras estédss no Enunciado 331 do TST. Havendo

contrariedade aos seus dispositivos, estar-senéedi@ uma terceirizagao ilicita.

Verifica-se que esta € baseada tdo-somente noi@reate atividades-fins pelos
empregados da empresa prestadora de servigosastiEneia de pessoalidade e subordinagao

entre estes e o tomador de servigos, ocorrendaorafdio do vinculo de emprego entre eles.

Quanto aos efeitos, a terceirizacéo ilicita irarr@tar em duas consequéncias.
Primeiramente, serd reconhecido o vinculo emprEgatom o tomador de servicos, nos termos
da Sumula 331, | e lll, do TST. Também, sera reeoidlo o direito ao empregado o direito de

equiparacao se este desempenha as mesmas ativgdades trabalhador na empresa tomadora.

2.4 Terceirizagdo na administracéo publica

Conforme ja explicado e relatado, o instituto dadigizacado surgiu no ambito
da Administracdo Publica com a edicdo do Decre@00/67, onde permitia a descentralizacdo
de atividades secundarias, mediante contrato, dgsde a empresa terceirizada possuisse
iniciativa privada suficiente desenvolvida e cagade para desempenhar os encargos em sua

execucgao.

Com o advento da Sumula 256 do TST, j& mencionadariarmente, a
terceirizagdo somente era permitida nos casosiddolérabalho temporario e de servigos de

vigilancias bancérios e assim passou a ser no arestiatal.

Nesse sentido, a jurisprudéncia admitia o vincotoeea Administragdo Publica
e 0 empregado da empresa terceirizada, nos casotercirizacdo ilicita. Esse era o
entendimento da Sumula 214 do extinto Tribunal Fddie Recursos, onde dizia que a prestacao
de servico em carater continuo, em atividades derem permanente, com subordinacéo,
observancia de horario e normas da reparticdo, mesm grupo-tarefa, configura relacéo

empregaticia.

Com base nesse entendimento, Sérgio Pinto Martins:
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O entendimento inicial de parte da jurisprudéncéar® sentido da formacgéo do
vinculo empregaticio diretamente com a Adminiswaéblica, caso houvesse
fraude na terceirizacdo ou inidoneidade da prestadde servicos,
principalmente em relagdo as empresas publicasciedsales de economia
mista, pois a Lei n. 5.645/70 s6 se referia & aisitnatdo direta e autarquita.

No entanto, com o advento da Constituicdo Federdlo@8, somente passou-se
a admitir ingresso na Administracdo Publica, madigévia aprovacdo em concurso publico,

nos termos do artigo 37, 1l e 8 2°, incluindo-se&sos de terceirizagao ilicita.

Mauricio Godinho Delgado enfatizou o impacto daan@arta Magna em face

da terceirizacéo:

A Constituicdo de 1988 lancou uma especificidadetowante aos efeitos
juridicos da terceirizacdo efetuada por entidadeadininistracao publica direta,
indireta ou fundacional. E que a Carta Magna caloeo aprovacdo em
aprovacgdo prévia em concurso publico de provaseoprdvas e titulos como
requisito insuplantavel para a investidura em caogo emprego publico,
considerando nulo o ato de admisséao efetuado s#reesvancia de tal requisito
(art. 37, 1l e § 2°, CF/88). Nesse quadro insculpiuexpresso obstaculo, desde
5.10.1988, ao reconhecimento de vinculos emprégsticom entes da
administrac&o publica, ainda que configurada #utie da terceirizaca®.

Desse modo, mesmo diante da ilicitude da tercegéizaimpossivel sera de
configurar o vinculo de emprego em face do tomal#oservicos, pois a Constituicdo somente

considerou valido o ingresso no ambito estatal amdiprévia aprovacdo em concurso publico,

sob pena de nulidade do ato.

Nesse sentido, enfatizou Sérgio Pinto Martins,iaerdjue ndo gera vinculo de
emprego a prestacdo de servigos do trabalhadorapadaninistracdo direta, indireta e empresas

estatais®

Ressalte-se que logo apos a Constituicdo, foi dalieen 1993 a Sumula 331,

onde em seu inciso Il reforcou 0 mesmo entendimemtsentido de que a contratagao irregular

®” MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 139.
8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 429.
%9 MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p. 141.
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de trabalhador através de empresa interposta maovigeulo de empregado com os 6rgéos da

Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundaealon

Ademais, verifica-se que no mesmo ano da edicéeeduete supracitado, foi
editada a Lei 8.666/93, que se trata especificaangmtnormas para licitacdes e contratos com a

administracdo publica.

Nesse contexto, o artigo 71, § 1°, da referidadikerada pela Lei 9.032/95,
dispde a Administracdo Publica ndo podera ser msspel pelo pagamento de encargos
trabalhistas?

Verifica-se que o referido artigo restringiu, aingais, as consequéncias de
terceirizacdo ilicita no ambito da administraca@s& modo, se um empregado acionasse a
justica, arguindo vinculo perante o Estado, estesefia reconhecido por dois ébices: auséncia
de concurso publico e impossibilidade da admingaimaresponder por encargos trabalhistas de

empresas concessionarias ou permissionarias.

A partir desse entendimento, muito foi discutideraa do que aconteceria nos
casos de terceirizacdo ilicita, pois apesar dengatacédo ser nula, o Estado teria se beneficiado

no trabalho do obreiro.

No entanto, restou pacificado que sem concursoiqujbdb empregado né&o

podera pleitear vinculo perante a Administracadilaib

Ademais, no caso de inadimplemento da empresaadmst quanto as verbas
trabalhistas, o ente publico ira responder subsaaigente ao pagamento das referidas verbas, nos

termos da Sumula 331, 1V, do TST, tdpico que sean@mado posteriormente.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado:

"0«Art. 71, § 1°: a inadimpéncia do contratado cefiéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e ciaerngio
transfere a Administracdo Publica a responsabiigad seu pagamento, nem podera onerar o objetordmato
ou restringir a regularizagédo e o uso das obraffieades, inclusive perante o registro de imaveis
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O empregador formal (entidade terceirizante) redeoa, em primeiro plano,

pelas verbas derivadas da isonomia e comunicacwneratdrias. Iria

responder, subsidiariamente, pois tais verbas,tidagle estatal tomadora de
servi¢os, na linha j& autorizada pela Simula 331dd TST; Tudo sem afronta
a essencial (e democrética) vedacgdo do art. 3Tt,che § 2°, CF 88, e sem
negativa de eficacia ao também essencial e dermxnatincipio isondmico

incorporado na Carta de 1988.

Assim, comprovada a impossibilidade de vinculo mobifo estatal, sera

analisada a responsabilidade subsidiaria na texagiio.

2.5 Responsabilidade solidaria e subsidiaria
Antes de iniciar o estudo da responsabilidade &odéide subsidiaria, torna-se

necessario conceituar o que € responsabilidade.

Todos o0s sujeitos possuem responsabilidade de ammaatmundo juridico.
Conforme leciona Rui Stoco, a responsabilidadeesargartir do ato ilicito, na qual esta é gerada
a partir de uma agéo imputavel a alguém que, wimanordenamento juridico, invade a esfera

juridica de outrenf?

Com base no mesmo conceito, Pablo Stolze Gagligfimedque a nocéo
juridica de responsabilidade pressupde a atividit®sa de alguém que, atuaraqoriori
ilicitamente, viola uma norma juridica preexistefiegial ou contratual), subordinando-se, dessa

forma, as consequéncias do seu ato (obrigacaédeary>

Nesse sentido, a partir do ato ilicito, o sujeiésga a responder pelo prejuizo
causado a outrem, desde que comprovado o danoexcde causalidade. Assim ocorre na

responsabilidade civil, ambito que engloba as éa&agle direito privado.

"I DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 432.

2STOCO, RuiResponsabilidade civil e sua interpretacao jurispudencial. 4.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999. p. 120.

3 GAGLIANO, Pablo Stolzéovo curso de direito civil: responsabilidade civil2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. p.
9.
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Assim, Rui Stoco conceitua a responsabilidadé como aquela que traduz a
obrigacéo da pessoa fisica ou juridica ofensonepigrar 0 dano causado por conduta que viola

um dever juridico preexistente de néo lesionarimem laederéjnplicito ou expresso na I&f.

Assim, verifica-se que para ser imputada a respdidade, deve-se

comprovar o dano e o comportamento ilicito do aggoe violou a norma juridica.

A partir do conceito de responsabilidade tratagoa analisado o conceito de

responsabilidade solidaria e subsidiaria no andot®ireito do Trabalho.

Depois de pactuado o contrato de trabalho, surgérigacdo de ambas as
partes de cumprirem o que foi acordado. Trata-seindecontrato sinalagmatico, ou seja, ha

obrigacfes de ambas as partes de cumprirem seaied@vobrigacoes.
Silvio de Salvo Venosa assim define:

Contratos bilaterais, ou com prestacdes recipra@msps que, no momento de
sua feitura, atribuem obrigacbes a ambas as pantegara todas as partes
intervenientes. Assim é a compra e venda. O vemdiéel® entregar a coisa e
pagar o preco; cada contratante tem o direito dgire@ cumprimento do
pactuado da outra parte. Sua caracteristica éatagina, ou seja, a dependéncia
reciproca de obrigacdes. Dai por que muitos prefer&lenominacéo contratos
sinalagmatico$

Desse modo, as partes sdo obrigadas a cumprir foigo@actuado, sob pena de

ingressarem no Poder Judiciario e reclamar solbiediesitos.

Atualmente, o inadimplemento das verbas trabakhistao motivo de varios
processos que vém causando hipertrofia na Justiaathalho, em face do ndo cumprimento das
clausulas do contrato de trabalho, deixando o eyapiee desamparado, violando as normas

pactuadas.

" STOCO, RuiTratado de responsabilidade civil 6.ed. S0 Paulo: Revista dos Tribunais, 200420.
S VENOSA, Silvio de SalvdDireito civil: teoria geral das obrigacdes e teod geral dos contratos7.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2007. p. 362.
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E a partir desse fato que surge a responsabilidadempregador. Assim,

explicaram Ana Flavia Paulinelli Rodrigues, Dersauto Bernardes e Ménica Guedes Pereira:

No caso do contrato de trabalho, o empregadorpgomneavel pelas obrigacdes
previstas na lei, convencdes coletivas, ou no atmindividual em relacdo ao
empregado. Assim, ha responsabilidade pelo pagamdat salario, pela
protecdo do ambiente do trabalho com o oferecimelgoequipamento de
protecao individual ou o respeito ao piso e outmaglicbes de trabalho previstas
coletivamente. S&0 esses exemplos de obrigacO¢sittmis que importam na
responsabilidade contratual do empregd@or.

No mesmo sentido, Mauricio Godinho Delgado ressgiea

A responsabilidade pela quitacdo das verbas trisbedhderiva, a principio, da
posi¢cdo assumida, pelo empregador, na relagadcamdpregaticia, compondo
0 pélo passivo dessa relacdo. Essa a norma geestoerente do Direito do
Trabalho, que ndo foge, assim, da conduta gerab&amprevalecente no
restante do Direito: o devedor principal (na hipétejustrabalhista, o
empregador), integrante direto da relacao juriditie as partes e beneficiario
principal e imediato de seus efeitos, é que resgppeths obrigacdes resultantes
dessa relaca0.

Nesse diapasdo, ao descumprir normas do contrattratbalho, surge a
responsabilidade, que, conforme ja explicado, stasia obrigacdo de reparar o ilicito causado,

ou seja, o descumprimento de clausula contratual.
Ademais, Ives Gandra da Silva Martins Filho, exalgoe:

A responsabilidade pelos direitos trabalhistassgbmita aquele que contratou
diretamente o empregado ou trabalhador, estendandaodos aqueles que, de
alguma forma, se beneficiaram de seus servicosuamdgm relacdo juridica
com o contratant®.

Assim, serd verificado posteriormente que em algeasos, como a
terceirizacdo, o tomador de servicos também pods@onder pelo inadimplemento das verbas

trabalhistas em face do descumprimento do prestsservicos

® NUNES, Ana Flavia Paulinelli Rodrigues; BERNARDHR:nise Couto; PEREIRA, Monica Guedes.
Terceirizagdo no direito do trabalho.Belo Horizonte: Mandamentos, 2004. p. 250.

" DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 451.

® MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silvéanual de direito e processo do trabalhol18.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009. p. 90.
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E importante ressaltar que o descumprimento nerpreese dara pela parte do
empregador. Existem casos que o préprio empregaderd violar as normas contratuais, de
modo que respondera pelos seus atos, podendoésdemitido por justa causa, se a causa for
elencada em uma das alineas do artigo 482 da Noomsolidada.

Em face do inadimplemento das verbas, a respordadel do empregador

podera ser solidaria ou subsidiaria.

A responsabilidade solidaria, prevista no art.822°, da CLT, € baseada no
conceito de solidariedade passiva prevista no ©d@igil. O artigo 275 dispde que o credor tem
o direito de receber de um ou de alguns dos degsdparcial ou totalmente, a divida comum, de
modo que se tiver pagamento parcial, todos os dedesiedores continuam solidariamente pelo
resto.

No entanto, o § 2°, do art. 2° da Norma Consolidadtingiu a solidariedade
passiva restritamente no ambito de grupos econ@mitara Mauricio Godinho Delgado, o grupo
econdmico define-se como:

A figura resultante da vinculacdo justrabalhista ga forma entre dois ou mais
entes favorecidos direta ou indiretamente pelo roesomtrato de trabalho, em
decorréncia de existir entre esses lagcos de direg&mordenacdo em face de
atividades industriais, comerciais, financeirasomglustriais ou de qualquer
natureza econdmica.

Desse modo, a Consolidacdo das Leis do Traballiatra responsabilidade
por créditos trabalhistas a empresas que fazene plrt mesmo grupo econdmico. Assim,
verifica-se que foi atribuida a responsabilidadédédoa destas no caso de inadimplemento da
empresa contratante.

Salientou Mauricio Godinho Delgado:

Esse efeito legal confere ao credor-empregado erpde exigir de todos os
componentes do grupo ou de qualquer deles o pagarpen inteiro de sua

" DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 385.
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divida, ainda que tenha laborado (e sido contrafaoloapenas uma das pessoas
juridicas integrantes do grufd.

Nesse diapasédo, o empregado podera acionar qudiagiempresas integrantes
do mesmo grupo econdmico que estas serdo respasalidariamente ao seu crédito, ou seja,

podera-se cobrar de quem quiser independente denatd preferéncia.

Ademais, o Tribunal Superior do Trabalho ao editaBumula 129, buscou
enfatizar que a prestacdo de servicos a mais deeampeesa n0O mesmo grupo econdmico,
durante a mesma jornada de trabalho, ndo caraci@rexisténcia de mais de um contrato de

trabalho, salvo ajuste em contrario, enfatizanda#isibilidade do grupo econémico.

Por outro lado, a responsabilidade subsidiaria istm&m um beneficio de
ordem, que é estabelecida principalmente nos aesésrceirizacdo. Trata-se de uma ordem de
preferéncia em relacdo ao inadimplemento de vetadmlhistas, na forma estabelecida pela
Sumula 331, IV, do TS

Assim, Sérgio Pinto Martins conceitua a respotisioie subsidiaria como
uma espécie de beneficio de ordem, ou seja, ndangago devedor principal (empresa

prestadora de servicos), paga o devedor secur(@impresa tomadora de servi¢gs).

O tema que sera aprofundado no presente trabalhsistira na terceirizacao e
na responsabilidade subsidiaria, sendo estas adasidaela Sumula 331, IV, do TST. Desse
modo, verifica-se que nos casos de terceirizagéita lou ilicita, nem sempre a empresa
prestadora de servi¢os sera responsabilizada, peaaual a tomadora de servicos podera ter
gue arcar com todo o prejuizo causado, desde guerd#rada a insuficiéncia patrimonial da

prépria prestadora.

8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 386.

81 Sumula 331, IV: O inadimplemento das obrigac@sathistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigento aquelas obrigagdes, inclusive quanto y#oé da
administragao direta, das autarquias, das fundggdsias, das empresas publicas e das sociedadgeodomia
mista, desde que hajam participado da relacao gsnake constem também do titulo executivo jud{eid! 71 da
Lei n.° 8.666/93, de 21-6-1993).

82 MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho6.ed.S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 134.
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Nesse contexto, verifica-se que o referido verbrei@xe mais uma maneira de
protecdo ao empregado, podendo este, mesmo napaimie o polo da empresa tomadora,

reclamar perante ela seus direitos que nao forampiedos pela empresa prestadora.

Primeiramente, é importante ressaltar que antemddento da Sumula 331 do
TST, a terceirizacdo era baseada tdo-somente nal&2H6, que restringia suas modalidades
nos casos da Lei do Trabalho Temporario e nos a@dsogdgilancia bancéaria (Lei 7.102/83).

Nessa época, ndo havia que se falar em respodsalgilsubsidiaria do tomador de servigos.

A Lei 6.019/74, em seu artigo 16, estabelece aoresgbilidade solidaria da
empresa tomadora de servicos pelas verbas de lwogéies previdenciarias, remuneracédo e
indenizacdo. No entanto, somente € permitida no dasfaléncia. Ressalte-se que o referido
artigo somente garante o direito as contribuic@esigenciarias, remuneracédo e indenizacdo, ndo
abrangendo todas as verbas do contrato de traddésse sentido, enfatiza Mauricio Godinho

Delgado:

Ndo obstante solidaria a responsabilidade criada pei n. 6.019/74, sua

hipotese de incidéncia era sumamente restritadiifeciapenas havendo faléncia
da empresa fornecedora de for¢ca de trabalho (sedtisolvéncia). Além disso, a
responsabilidade solidaria ndo abrangeria todasrags do contrato envolvido,

mas somente aquelas poucas especificadas pel20lL6i%

No entanto, com o advento da Sumula 331 do TST, gpreeralizou as
hipoteses de terceirizacdo e regulamentou varinga@rsias advindas da sumula anterior, a
empresa tomadora de servicos passou a ser resjpiaasab subsidiariamente em face da

prestadora e somente no caso de inadimplement@ldaqu

Nesse diapasao, a responsabilidade anteriormengidecada solidaria na Lei
6.019, passou a ser subsidiaria, em face da geee@ em face da terceirizacdo. Esse € o

entendimento de Mauricio Godinho Delgado:

N&o ha divida de que a interpretacdo contida naua®31, IV, abrange todas
as hipéteses de terceirizacdo veiculadas na ordeioj@idica brasileira. Nesse
quadro, parece claro que a compreensdo sumuladagabtambém o trabalho

8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 439.
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temporéario. Superam-se, nesse sentido, as limeacéeicionalmente criticadas
quanto ao texto do art. 16 da Lei n. 6.01874

Desse modo, verifica-se que o art. 16 da Lei 60U9imitou a
responsabilidade solidaria da empresa prestadosargegos tdo-somente nos casos de faléncia.
Quanto a aplicacado da lei, ndo ha responsabilidabsidiaria conforme verifica-se a ressalva do
inciso | da Simula 331, do TSTY.

Assim, a sumula supracitada (331, IV), além de gdizar as hipdteses de
terceirizacao licita, garantiu a responsabilidadessliaria da empresa tomadora de servicos, de
modo que esta tera direito ao beneficio de ordemseja, primeiramente somente depois de
esgotados todos os meios em face da devedorapgaiicgue se podera executar o responsavel

subsidiario.

Desse modo, Sérgio Pinto Martins ressalta que i gda Sumula 331, IV, o
tomador de servicos somente respondera se o prestadervicos ndo pagar a divida trabalhista

ou se seu patriménio for insuficiente para o pagaméo débitd®
Assim, sera analisada a responsabilidade subsidiari

2.6 Responsabilidade subsidiaria e a culga vigilando e in eligendo
Conforme o conceito supracitado anteriormentefigarse que a Sumula 331,
IV, do TST, incumbiu a responsabilidade subsidi@tita tomador de servicos nos casos do

inadimplemento das obrigacdes trabalhistas.

Nesse sentido, o tomador de servicos respondesidsarimmente por todas as
verbas inadimplidas até a garantia do crédito a@evizdksse modo, expde Mauricio Godinho
Delgado:

A teor da mencionada sumula, ha a responsabilidabisidiaria da entidade
tomadora de servicos em face de quaisquer verbdsatimis concernentes ao

8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 440.

8 Sumula 331, I: A contratagéo de trabalhadorespupresa interposta é ilegal, formando-se vincuietalinente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trattamporario.

8 MARTINS, Sérgio PintoA terceirizacdo e o direito do trabalho6.ed.S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 135.
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obreiro colocado a sua disposi¢do, caso verificagadimplementodas
respectivas obrigacfes (Sumula 331, IV, TST). Cem@ercebe, a simula em
exame ndo exige faléncia (ou insolvéncia), mas Issnmadimplemento por
parte da empresa terceirizafite.

Assim, o simples inadimplemento do prestador deviges ja autoriza a
responsabilidade do tomador de servicos. Ressaltgers essa responsabilidade podera ser tanto
para entes privados quanto para entes estatasgj@uda Administracao Publica, pois a Sumula
331, IV, autorizou a subsidiariedade inclusive glearo tomador de servicos for 6rgdo da

administracdo direta, das autarquias, das fundafi#Eas e das sociedades de economia mista.

Com o novo texto da Sumula 331, IV, do TST editpdta Resolucdo n°
96/2000, do TST, que acrescentou aos oOrgdos damngtracdo Publica a responsabilidade
subsidiaria, muito se discutiu sobre sua aplicag#nto aos entes estatais, pelo fato de que a
Sumula estaria contrariando o disposto no artigo871°, da Lei 8.666/93, onde dispde que o
inadimplemento do contrato com referéncia as dévittabalhistas e de outra natureza nao

transfere aos entes da administracdo publica amsapilidade sobre seu pagamento.

No entanto, este ndo foi o entendimento do Trib&uglerior do Trabalho, que
no IUJ-RR 297.751/1992.2 (Ac. Tribunal Pleno, Rdin. Milton de Moura Franca, DJ de
20/10/2000), firmou entendimento no sentido de gu@imula 331, IV é plenamente aplicavel
aos entes da administracdo publica direta e irdired qual esta respondera subsidiariamente

pelas obrigacdes trabalhistas. Nesse sentidoJt@mssdauricio Godinho Delgado:

Ora, a entidade estatal que pratique terceirizag@mempresa inidénea (isto é,
empresa que se torne inadimplente com relagcéoedodirtrabalhistas) comete
culpain eligendo(ma escolha do contratante), mesmo que tenha donaa
selecdo por meio licitatério. Ainda que ndo se samsésa primeira dimenséo da
culpa, incide, no caso, outra dimensdo, no minimgulpain vigilando (ma
fiscalizacdo das obrigacfes contratuais e seungfePassa, desse modo, 0 ente
do Estado a responder pelas verbas devidas pelcegatfor terceirizante no
periodo da efetiva terceirizacdo (inciso IV da Skan331, TSTf?

8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 447.
8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 441.
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A partir desse entendimento, podemos dizer quetad&squando responséavel
subsidiario, ter4 que acarretar com todo o preju@esado aos trabalhadores pelo prestador de

Servigos.

Com base nesse prejuizo causado, o artigo 37,d& &arta Magna, que define
a responsabilidade objetiva do Estado, dispde gueessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado prestadoras de servi¢os publiceparderdo pelos danos que seus agentes, nessa
gualidade, causarem a terceiros, assegurado todileiregresso contra 0 responsavel nos casos
de dolo ou culpa.

Conforme ja explanado anteriormente, a respondalii surge a partir do ato
ilicito, na qual esta € gerada a partir de uma dgmtavel a alguém que, violando o

ordenamento juridico, invade a esfera juridicatesm®

Assim, o Estado, ao contratar a empresa prestaigosarvicos, tem o objetivo
de escolher a empresa mediante 0s requisitos deemi@ncia e oportunidade, através de
procedimento licitatorio e fiscalizar a empresa sus servicos. Caso a prestadora de servigos
ndo cumpra suas funcbes, o Estado serd respomadbilisubsidiariamente, devido a sua
responsabilidade objetiva.

Nesse entendimento, Milton de Moura Franca:

Saliente-se que a referida tese encontra respaldartn 37, 8§ 6°, da Carta
Magna, pois o referido dispositivo consagra a “oespbilidade objetiva da
administracdo, sob a modalidade de risco admitiigira estabelecendo,
portanto, sua obrigacéo de indenizar sempre queeaanos a terceiro. Por isso,
importa que esse dano se origine diretamente da imMgtracdo ou
indiretamente, de terceiro que com ela contratedMeeutou a obra ou servico,
por forca ou decorréncia do ato administratifo”.

89STOCO, Rui. Responsabilidade civil e sua interpretacdo jurispudencial. 4.ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999. p. 120.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Incidente déniformizacdo de Jurisprudéncia. Processo n.
297.751/1996.2 Relator: Ministro Milton de Moura aRca, 20 out. 2000. Disponivel em:
http://ext02.tst.qgov.br/pls/ap0l/ap red100.resumn?rint=1499&ano_int=2008cesso em 25 maio 2010.
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Caso a empresa prestadora de servicos ndo possas dee adimplir seus
encargos sociais, principalmente os trabalhistageso prejuizo, acarretando a responsabilidade

deste e, conforme a Sumula 331, IV, a responsal#idubsidiaria do tomador de servigos.

Nesse sentido, explana Alice Monteiro de Barros:

A reformulacéo da teoria da responsabilidade eilaixa-se como uma luva na
hipotese da terceirizacdo. O tomador de servigporalera, na falta de previsao
legal ou contratual, subsidiariamente, pelo inatimento das obrigacdes
sociais a cargo da empresa prestadora de servi@ga-se de uma
responsabilidade indireta, fundada na idéia deacpipsumidailg eligend, ou
seja, na ma escolha do fornecedor da mao-de-diamatem no risco (art. 927,
paragrafo Unico, do Cdédigo Civil de 2002), j& queewento, isto €&, a
inadimpléncia da prestadora de servi¢os, decowekdrcicio de uma atividade
gue se reverteu em proveito do tomador.

Logo, reconhecida a responsabilidade objetiva @engse utilizou dos servicos,
por meio da terceirizacdo, pouco importa tenhalatk ou ndo causa a cessacao
do contrato de trabalho do reclamante, assumiescargos sociaf®.

Nesse diapasao, o Estado incorrera em dualpagilandg por nao fiscalizar a
empresa prestadora de servicos e também na oulpidgendo,em face da ma escolha da

empresa para efetuar a prestacao de servicos.

Por fim, ressalte-se que o trabalhador nunca pqueit@ar reconhecimento de
vinculo em face do responsavel subsidiario quastiofer ente estatal, tendo em vista a vedacao

constitucional prevista no artigo 37, Il e § 2°CkRa

1 BARROS, Alice Monteiro deCurso de direito do trabalho 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 455.



53

3 BENEFICIO DE ORDEM E A RESPONSABILIDADE SUBSIDIA RIA

3.1 O instituto do beneficio de ordem e a responsiéidade dos sécios

Na fase executoéria, no caso de inadimplemento dedaxde, ou seja, aquela
integrante do poélo passivo da acéo, o exeqlentergpdaiscar bens do devedor para satisfacdo do
crédito exequendo. Desse modo, serdo necessartos tzens quantos bastem para satisfacdo do
credito.

Nesse diapasdo, tem-se como principio basilar sa fxecutoria, o da
‘natureza real da execucdo’. Tal principio € baseao fato de que a execugdo nunca sera

pessoal, somente real, incidindo sobre os bengwdeddr, salvo nos casos previstos em lei.
Nesse sentido, concluiu Carlos Henrique Bezerreel ei

A partir do momento em que o Estado avoca paransbioopélio da prestacédo
jurisdicional, a execucao encontra uma fase de hizagdo, ou seja, ela passa a
ter carater real e ndo pessoal, na medida em quea&imonio do devedor que
passa a ficar sujeito & constricdo e a expropriaghés, o art. 591 do CPC,
prescreve que o devedor responde, para 0 cumpdndersuas obrigacdes, com
todos os seus bens presentes e futuros, salvetdedes estabelecidas em¥ei.

No mesmo entendimento, concluiu Mauro Schiavi guececdo nao incide
sobre a pessoa do devedor, e sim sobre seus lbegsrnce o art. 591 do CPC. Tanto os bens

presentes como os futuros do devedor s&o passdfveisecucad’

Desse modo, nos termos do Cdédigo de Processo Qévilens do devedor irdo
responder pelo cumprimento de suas obrigacdes,aeenda sua responsabilidade patrimonial
secundaria.

Além dos bens do devedor, o Cédigo de Processd dispde um rol no qual
0s bens dos socios também ficam sujeitos a execng&ocasos previstos em lei. Esses sdo o0s
termos no artigo 592, Il, do CPC.

92 EITE, Carlos Henrique Bezerr@urso de direito processual do trabalho7.ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 842.
93 SCHIAVI, Mauro.Execucdo no processo do trabalh@.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 32.
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Conforme estabelecido no artigo supracitado, pedessacluir que os bens dos
sécios sao de responsabilidade secundaria em oed@sabens da sociedade, tendo em vista que
no caso de inadimplemento desta, os sécios poderdeus bens excutidos para a satisfacao do
crédito.

Esse € o entendimento de Humberto Theodoro J@uafirmar que:

A regra basica é que os bens dos sécios ndo despunder pelas dividas da
sociedade, a ndo ser naqueles casos expressamexMigtos em lei (art. 596). E
mesmo nos casos em tela, a responsabilidade do é6de ser vista como
excepcional e secundaria, a prevalecer apenas gungndfor possivel cobrar a
divida diretamente da sociedade.

Desse modo, Araken de Assis, ao interpretar 0684, 1l, do CPC, entendeu
gue o dispositivo estendeu a eficacia do tituls@mo solidaria ou subsidiariamente responsavel
pela divida social®

Ressalte-se que para verificar se a responsal@lidadietaria € solidaria ou
subsidiaria, o art. 592, Il, ao referir “nos ternss lei”, entendeu no sentido de que se deve

buscar o tipo de sociedade constituida, na partireiéo societario no Codigo Civil.

Assim, conforme ja explanado nesta obra, as sabésdgpodem ser
despersonificadas, também denominadas ndo-pecsatal, ou seja, sem personalidade juridica

ou personificadas, na qual possuem personalidaiticpL

Nas sociedades despersonificadas, por ndo posspéeonalidade juridica, a

responsabilidade dos sdcios sera ilimitada e sadiddos termos do art. 990 do Cdédigo Civil.

Nas sociedades personificadas, os bens dos soéoiosnte poderdo ser
executados apos excutidos os bens da sociedadd{@a do Codigo Civil). Desse modo, 0s

sécios irdo responder subsidiariamente, depoisedeotsiderada a personalidade juridica da

% JUNIOR, Humberto Theodor@urso de direito processual civil 43.ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2008. p.
184.
% ASSIS, Araken deManual da execucdo12.ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribur24i9. p. 444.
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sociedade, tendo em vista a auséncia de patrim@omiotetario para satisfacdo do crédito

exequendo.

Cumpre ressaltar que no caso das sociedades pmatas, a responsabilidade
secundaria dos sdcios € subsidiaria, de modo quecsedor promover a execugao contra os
sécios sem terem sidos esgotados o patriménio dadsale, podera este invocar o chamado

beneficio de ordem.

Trata-se de um beneficio no qual primeiramentdyers da sociedade deveréo
responder na fase executédria e tdo-somente depaisrstatada a insuficiéncia de bens desta, €

que os sécios poderao ter seus bens excutidosemass do artigo 1.024 do Cédigo Civl.

A partir deste conceito, verifica-se que se o0s asodiorem executados
simultaneamente com a sociedade, poderao requerergneiro sejam esgotados os bens desta,
em razao de sua responsabilidade patrimonial sédand

Assim, explica Sérgio Pinto Martins:

Os bens particulares dos sécios, entretanto, ngmmomeem pelas dividas da
sociedade, sendo nos casos previstos em lei. Cedcimseja demandado para
pagamento da divida, terd direito de exigir quarsegxecutados em primeiro
lugar os bens da sociedade (art. 596 do &PC)

Desse modo, cabera ao sécio invocar o beneficimrdem em face da

sociedade. Nesse sentido, Humberto Theodoro Junior:

Por isso, quando tais soOcios sdo executados, aadbgs o Cddigo o
beneficium execusionis personalmu beneficio de ordenad instar do que
ocorre com o fiador. Poderdo, de tal sorte, “exigire sejam primeiro
executados os bens da socieddfe”

% «Art. 1.024: Os bens particulares dos sécios réem ser executados por dividas da sociedade, depais de
executados os bens sociais.”

9 MARTINS, Sérgio PintoDireito Processual do Trabalho 28.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. p. 714.

% JUNIOR, Humberto Theodor@urso de direito processual civil 43.ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2008. p.
184.
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E importante ressaltar o requisito imposto no 8ld%rt. 596, do CPC, que,
além de expressar a responsabilidade secundariaddass em relagdo aos bens da sociedade,
dispde que para os sécios poderem valer-se do ibenele ordem, deverdo primeiramente

nomear os bens da sociedade, sob pena de teretmessusxcutidos para a satisfacdo do crédito.
Nesse diapaséo, assevera Mauro Schiavi:

N&o obstante, o socio, uma vez tendo seus bengitaohes para garantia
da execucdo, tem o direito de invocar o chamadoétieio de ordem” e
requerer que sejam excutidos os bens da sociecde para que tal seja
possivel, & necessario que indique onde estdo as, Hares e
desembarcados para penhora, que sejam de fadddiqjue obedecam a
ordem de preferéncia mencionada no art. 655 do€¢PC.

Por fim, € de se explanar o entendimento de Luic&la Figueiras de Gois, ao
entender que, ao definir a responsabilidade ddassém razdo do beneficio de ordem, explanou
gue a subsidiariedade pressupde uma ordem de mei@rexecutoria, dai ser denominada pela

lei civil como “beneficio de orden®

Nesses termos, verifica-se que a responsabilidade sdcios em face da
sociedade é secundaria e subsidiaria, ou sejagseaefkecutoria, no ato de penhora de bens da
sociedade para satisfacdo do crédito, depois e&didi a insuficiéncia de bens, podera o credor
prosseguir a execucao contra 0s seus socios, eajaplicacdo do instituto da desconsideracéo
da personalidade juridica, seja pela aplicagdo atbgos 592, Il, e 596, do CPC, no qual

expressam a responsabilidade secundéria dos sdciosstituto do beneficio de ordem.

3.2 A aplicacdo do beneficio de ordem e da respoh#iadade dos sdcios no processo
do trabalho

A Consolidagéo das Leis do Trabalho foi editadal®#3 visando atender a
necessidade da populacdo quanto ao estabelecidenégras em relacdo as normas de trabalho.
No entanto, quando foi editada, em 1/05/1943, h&&m@msomente as Comissdes Mistas de

Conciliacdo, com objetivo de dirimir os conflito®letivos e as Juntas de Conciliacdo e

% SCHIAVI, Mauro.Execucdo no processo do trabalh@.ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 138.
190 G01S, Luiz Marcelo Figueiras dé. beneficio de ordem e a responsabilidade subsidiartrabalhista. Revista
Repertério I0OB de jurisprudéncia: trabalhista evjgtenciario. Sdo Paulo, n. 11, p. 356, jun 2009.
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Julgamento, utilizadas para dirimir os problemadremtados entre trabalhadores e seus
empregadores. Ambos eram ligados ao Departamentimmdé do Trabalho, mero 6rgdo do
Poder Executivo.

Desse modo, em 1943, quanto foi editada a CLTfiearse que a Justica do
Trabalho ainda néo tinha sido ingressada no Padkcidrio, de modo que todos os érgdos como
as Juntas de Conciliacéo de Julgamento e as Canid4idtas de Conciliagao eram subordinadas
ao Ministério do Trabalho, ou seja, ao Poder Execut

N&o obstante varias mudancas, inclusive com o &odvela Emenda
Constitucional 45/2004, a norma consolidada airmsy varias lacunas em termos de normas
de direito processual.

No entanto, o artigo 769 veio suprir a davida deogdaplicadores do direito,
ao dispor que nos casos omissos, o direito proaessmum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em quenimompativel com as normas do Titulo X da
CLT.

Desse modo, a doutrina e a jurisprudéncia passarantender no sentido de
gue sdo dois os requisitos para aplicacdo suhsidda legislagdo comum: a omissdo da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e a compatilbiideaom os principios do processo do
trabalho. Nesse sentido, Mauro Schiavi:

Conforme a redacdo do referido dispositivo legdh ®s requisitos para a
aplicacdo do Cdédigo de Processo Civil ao processtradbalho: a) omissdo da
CLT, ou seja, quando a CLT, ou a legislacdo pramdssxtravagante, nao

disciplina a matéria; b) compatibilidade com osigipios que regem o processo
do trabalho. Vale dizer: a norma do CPC, além dea@mpativel com as regras
que regem o processo do trabalho, deve ser corapatim os principios que

norteiam o Direito Processual do Trabalho, méxinecesso do trabalhador &
Justica™

Com o mesmo entendimento, Wagner Giglio:

101 SCHIAVI, Mauro.Execucado no processo do trabalh@.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 37.
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Por forca do art. 769 da Consolidagdo das Leis dabalho, a aplicacéo
subsidiaria das regras do Codigo de Processo &iviprocesso do trabalho
requer omisséo da legislacdo trabalhista e a cdiljgltde com as normas do
Titulo X da CLT*

Quanto a fase executoria, o artigo 889 da CLT dispbe aos tramites e
incidentes do processo da execuc¢do sao aplicahasilo em que néo for incompativel com a
norma consolidada, os preceitos que regem o p&Eutivo fiscal para a cobranca judicial

da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Nesse sentido, a CLT atribuiu na fase executéapli@acao da Lei 6.830/80,

gue deve ser utilizada subsidiariamente para sfagdio dos créditos na execucao.

Mauro Schiavi, ao explicar o principio da subsigdade na execucdo,
condiciona a aplicacéo do artigo 889 CLT com anig@a 769, de modo que os dois devem ser
aplicados somente quanto houver compatibilidade osnprincipios que regem a execuc¢ao
trabalhista®

Desse modo, a legislacdo processual civil e a 1830880 s&o aplicaveis ao

processo de execucao trabalhista, nos termosido Z&9 e 889 da norma consolidada.

Para verificar a aplicacdo dos artigos 592, l1Cdaligo de Processo Civil, que
trata sobre a responsabilidade subsidiaria does@cido artigo 596, que institui o beneficio de
ordem, devem ser verificados dois fatores elencadesartigos 769 e 889, ambos da CLT, no

alusivo a aplicacéo destes no Processo do Trabalho.

Primeiramente, € necessario verificar se ha digposxpressa destes na CLT.
Como ndo h& nenhum dispositivo que trate sobreonsgppilidade subsidiaria dos sécios e do

instituto do beneficio de ordem, resta obedecidegaisito da omissao.

192 GIGLIO, WagnerDireito processual do trabalho 16.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 259.
193 SCHIAVI, Mauro.Execucéo no processo do trabalh@.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 37.
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Nesse sentido, Mauro Schiavi, ao tratar da respditsde dos sécios, enfatiza
esse posicionamento, no sentido de que a Consédidias Leis do Trabalho ndo disciplina essa

matéria, de modo que resta aplicavel, & execugBalthista, o disposto no art. 592 do C#C.

Depois de verificado o requisito da omissdo, develsservar se os dispostos
nos artigos 592, Il e 596, ambos do CPC, contraslyjum principio do Direito e Processo do
Trabalho.

Os artigos supracitados, ao enfatizarem essa reapitidade subsidiaria dos
sécios, dispdem mais uma forma de garantia detoréBtimulando o credor, que, ao verificar
insuficiéncia patrimonial dos bens do executadaep® acionar os socios destas, buscando a
satisfacdo do crédito exequendo e a celeridadeaoegso de execucao.

Assim, sdo perfeitamente aplicaveis os artigos asigados no Processo de
Execucao Trabalhista, tendo em vista que ambositganaa satisfacdo do credor e estimulam o

pagamento do crédito.

3.3 O instituto do beneficio de ordem e a responsidilade subsidiaria: analise do
verbete n°® 37 do tribunal regional do trabalho da @° regiédo

Conforme j& demonstrado anteriormente, a Sumulg 831 do Tribunal
Superior do Trabalho determina que no caso deiteagio, o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas por parte do empregador implica aoresgbilidade subsidiaria do tomador de

servigos quanto aquelas obrigacoes.

A partir do conceito da sumula supracitada, vexiie que a empresa tomadora
de servicos, ou seja, aquela responsavel subsitiante, possui uma responsabilidade
patrimonial secundéaria em relacdo a empresa pmwstade modo que na fase executdria, sera

obrigada a garantir o crédito exequendo quanda@corinadimplemento da devedora principal.

104 SCHIAVI, Mauro.Execucéo no processo do trabalh@.ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 133.
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Tal responsabilidade secundéaria da empresa tomatdorservicos, como ja
definido anteriormente, decorre do beneficio deerdou seja, a execucdo devera ser mantida
contra o devedor principal e depois contra o res@eel subsidiario.

Nestes termos, verifica-se que a sumula supracitéda possui nenhuma
disposicdo sobre direito processual, 0 que tromeejnicio, varios problemas nas Varas do

Trabalho do pais.

O problema surgiu quando se passou a verificas@#igéncia patrimonial da
empresa prestadora de servigos. A partir deste mome juizo da execucao tinha duas opcgoes:
desconsiderar a personalidade juridica da prestatlbservicos e, somente depois de esgotadas
as tentativas de excussao de seus bens, incluséveetls socios, poderia acionar-se a execugao
contra o responsavel subsidiario, ou tdo-somergeugar diretamente o responsavel subsidiario,

ante a insuficiéncia patrimonial da empresa prestade servicos, sem executar 0s seus SOcCios.

A partir dessas duas possibilidades, varios jutimsxecucdo dos diversos
Tribunais Regionais do Trabalho no pais passaraentander de forma que a simples
insuficiéncia patrimonial do devedor principal j@t@&izava o direito a executar o responsavel
subsidiario, tendo em vista de que a desconsiderdgdpersonalidade juridica do devedor
principal, e, por consequéncia, a busca por patrimmde seus soécios, acarretaria violagdo do
principio da celeridade processual e da razoavekdo do processo na execucdo. Desse modo, 0
responsavel subsidiario poderia invocar o benefieimrdem, nos termos dos artigos 592, Il e
596, § 1°, do CPC, se nomeasse bens do devedoipptie de seus sécios para satisfacdo da

execucao.

Nesse sentido, colhe-se o0 seguinte precedente dmunaél Regional do
Trabalho da 142 Regido, que entendeu no sentidaale

N&o socorre a devedora principal o esgotamentoodastas tentativas para
encontrar bens da devedora principal, jA que sumami@io exsurge com o
simples inadimplemento daquela. Logo, restandaltiffras as tentativas de
recebimento do crédito pela devedora principalrtabestara a via executiva
contra a responséavel subsidiaria, sem necessidadesgbtamento de meios
contra a principal e seus sdcios. Redirecionar ecueéo contra a devedora
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principal ou seus sdcios antes de fazé-lo conagravante significa subverter a
ordem prevista do titulo e ainda postergar a saéisf do créditd’

No mesmo sentido, o Tribunal Regional do Trabakh®%lRegido:

O devedor subsidiario responde pelo crédito traftalhna hip6tese de
inadimpléncia do devedor principal (Sumula 331, &, TST), e ndo possui
beneficio de ordem em relagédo aos sécios do deyethaipal quando estes nao
foram incluidos no pélo passivo. Para escapar diceconamento da execugao,
o devedor subsidiario deve cumprir os requisitoartigo 596, § 1°, do CPC, ou
seja, deve fazer prova da existéncia de bens,ngerites ao devedor principal,
localizados no municipio em que processada a e8iecudivres e
desembaracadd®

Outros regionais passaram a seguir entendimantsentido de que seria
necessario aplicar o instituto da desconsideragi@eaisonalidade juridica e a excussao do
patriménio dos seus soOcios e tdo-somente depomomgatada a insuficiéncia de patrimonial

desta é que seria possivel a execucao contra ensEsgel subsidiario.

Assim, concluiu o Tribunal Regional do TrabalhoddaRegido, ao invocar que
esgotadas as possibilidades de execucdo contmmeirnar reclamada e seus socios, esta correta a
decisdo que reverteu & execucdo em face do desedisidiario™’

Como se V&, o tema é bastante discutido e contideesm diversos tribunais
do pais. Diante disso, o Tribunal Superior do TifatyacUpula da Justica do Trabalho, que tem
por objetivo a uniformizag&o da jurisprudéncia &cagao do direito objetivo, ndo pacificou o
entendimento, tendo em vista que na fase executianhecimento do recurso de revista esta

condicionado a violacdo constitucional, nos termosart. 896, § 2°, da CLT, razédo pela qual a

195 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéigravo de Peticéo n. 130.2007.005.14.00-2. Belat
Juiza Vania Maria da Rocha Abendbiario Eletrénico da Justica do Trabalho da 142 ey Porto Velho,
25ago. 2010, p. 16.

196 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiégravo de Peticd0. Processo n. 6342.2007.594@P.0
Relator: Juiz Luiz Celso Napp, 31 ago. 2007. Didypel em
http://www.trt9.jus.br/internet_base/publicacao_pmftfwnload.do?evento=Baixar&idArquivoAnexadoPlc=3568
&procR=AAAbgKAAXAAAZSKAAD&CtI=358826 Acesso em: 07setembro 2010.

197 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regifigravo de Peticdo. Processo n. 111900-82.2001L(803
Relator: Desembargador Leonardo Meurer Brasil. 16ez.d 2009. Disponivel em
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consulfasnsulta_rapida/ConsultaProcessualWindow?svc=diaftaan
&action=e&windowstate=normal&mode=viecesso em: 04 setembro 2010.
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analise do presente tema somente seria cabiveiglacdo reflexa, o que impossibilita a anélise
do tema perante a Corte.

Tendo em vista a impossibilidade de analise desta tpor via de recurso de
revista, cabe aos Tribunais Regionais do Trabatiifounizarem seus entendimentos em relagao
a matéria.

Nesse diapaséao, o Tribunal Regional do TrabalhbtOdd&egido, que abrange o
Distrito Federal e o Estado do Tocantins, diantev@léas controvérsias que seguiam perante
aguela Corte em relacédo ao tema, em decorrénaiardmo nimero de fraudes em terceirizacdes
ocorridas e a divergéncia entre suas Turmas, depacificar o tema, mediante Incidente de

Uniformizacgéo de Jurisprudéncia, visando uma podigéca em relacdo ao tema levantado.
Assim, pacificou entendimento no sentido de que:

O direcionamento da execucdo contra o tomador ddcgse em razdo da
responsabilidade subsidiaria reconhecida, somemiee docorrer apods as
tentativas frustradas de se promover a execucdoacomevedor principal, seus

sécios e administradores, em razdo da sua desecegd da personalidade
108

juridica:
A partir do acolhimento do Incidente de Uniformiaagle Jurisprudéncia e da
publicacdo do Verbete n. 37/2008stou pacificado no ambito daquele Tribunal qesecucao
contra o responsavel subsidiario somente terisspgusmento apds esgotados 0s meios contra o

devedor principal, em face da teoria da descorsjderda personalidade juridica.

No entanto, verifica-se que o tema ainda é poutatd® e controvertido na
doutrina. Nesse sentido, Mauro Schiavi, ao expkrarsua obra a execucéo contra o responsavel
subsidiario, entendeu que:

Ao contrario do que vem sustentando a jurisprudédgeminante, pensamos que
ndo ha necessidade de primeiro se esgotarem os deiexecucdo em face do

198 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiécidente de Uniformizacéo de Jurisprudénciac@so
n. 382-2008-000-10-00-2 Relator: Desembargadordledis Vicentin Foltran. 5 dez.2008. Disponivel em
http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/acorgap?np=00382-2008-000-10-00-2&nj=PEDRO LUIS
VICENTIN FOLTRAN&Npvoto=161494&tp=IUJAcesso em: 22 abril 2010.
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devedor principal, podendo inclusive a execucamis@ar em face do devedor
subsidiario, pois este tem a faculdade de invodzereficio de ordem exigindo
gue a execucdo se inicie em face do devedor pahgpra tanto deve inclinar
onde est&o os bens do devedor principal.

Por outro lado, Luiz Marcelo Figueira de Gais:

Na execucdo de créditos trabalhistas contra umealijglade de devedores
sucessivos, a seguinte ordem deve ser observadam(i primeiro lugar,
demanda-se contra o empregador; (i) comprovadamesgotados 0s meios
executorios contra ele (art. 11, Lei 6.830/80),eds@ buscar a satisfacdo da
divida contra os seus s6cios quando presente urelgmgntos previstos no art.
28 do CDC; (iii) frustrada a execucdo contra osas)@ credor deve voltar-se
contra os sécios retirantes caso os mesmos temtegnado a sociedade durante
0 periodo de prestacdo de servigos, observandodemordas retiradas e
respeitando o prazo do art. 1.032 do Codigo Gijilesgotados todos os meios
executivos em questédo, estara o credor autorizatiieeeonar a requerer que a
tomadora dos servicos arque com a divifa.

Diante da analise dos dois posicionamentos, varge que o0 entendimento do

verbete deve prosperar.

O instituto do beneficio de ordem, previsto nogjast 596 do CPC e 1.024 do
CC, é aplicavel quando os bens dos soécios sdoidgasytrimeiros que os bens da sociedade,

razdo pela qual cabera ao socio executado nomesidaesociedade, sob pena de penhora.

Nesse diapasdo, no caso de uma condenacdo de dyagsas, uma
subsidiariamente, verifica-se que deverdo ser aidake os critérios de gradagdo previstos em

lei.

Primeiramente, conforme ja explanado, o art. 592dd CPC dispde que os
socios responderdo, na forma da lei, pelos dédacsociedade, ante a insuficiéncia patrimonial

desta.

19 SCHIAVI, Mauro.Execug&o no processo do trabalh@.ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 144.
10GOIS, Luiz Marcelo Figueiras dé. beneficio de ordem e a responsabilidade subsidiartrabalhista. Revista
Repertério I0OB de jurisprudéncia: trabalhista evjgtenciario. Sdo Paulo, n. 11, p. 354, jun 2009.



64

Desse modo, nessa linha de gradacédo legal, osdosnsdcios responderéo
subsidiariamente, no caso de insuficiéncia patriel@a sociedade, nos termos do artigo 592, I,
do CPC, em face de sua desconsideracdo da pedsategjuridica (art. 28, § 5°, do CDC).

Nesse sentido, enfatizou Pedro Luis Vicentin Folteed entender que os socios
sdo, na linha desta teoria, incluidos no pdlo passia execucdo, podendo escusar-se ao
pagamento da divida da empresa que integram seaiedi bens passiveis de constricdo
judicial ***

Assim, verifica-se uma ‘subsidiariedade da subs&tiade’, no sentido de que
0 socio responde subsidiariamente pela insuficgpatrimonial da sociedade e, somente depois
de obedecida essa ordem de gradacdo, o tomad@ndeos é responsavel subsidiario destes.
Toda essa ordem de gradacdo, conforme ja explicdetmrre em face da responsabilidade
patrimonial secundaria dos socios em face da sadéedue consta como devedora principal e a

responsabilidade subsidiaria da empresa tomadaardigos em face do devedor principal.

Maria Piedade Bueno Teixeira defende:

O entendimento consubstanciado na Sumula 331 don&8Tvisa “premiar” o
empregador inadimplente, mas sim proteger o emgoegae se encontra em
situacdo de hipossufuciéncia. Na esteira dessecfam, primeiro devem ser
excutidos os bens da empresa principal e, casosteates e desde que
presentes 0s requisitos previstos para a descomsite da personalidade
juridica, os bens dos sécios devem suportar ososfdia execucdo, antes do
direcionamento desta ao devedor subsidi&rio

Nesse mesmo entendimento, o Tribunal Regional dballno da 142 Regiao:

DESCONSIDERA(;AQ DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RESPONSABILIZACAO PREFERENCIAL DOS SOCIOS DE FATO B

MIBRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi@gidente de Uniformizacdo de Jurisprudénciac&so
n. 382-2008-000-10-00-2 Relator: Desembargador dPédiis Vicentin Foltran. 5 dez.2008. Disponivel em
http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/acorgap?np=00382-2008-000-10-00-2&nj=PEDRO LUIS
VICENTIN FOLTRAN&Npvoto=161494&tp=IUJAcesso em: 22 abril 2010. .

12BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéigravo de Peticdo. Processo n. 585-2005-019-10-00
Relatora: Juiza Maria Piedade Bueno Teixeira. 14 z. de 2007. Disponivel em
http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/acorgap?nProcTrt=00562&tipo_trt=AP&aProcTrt=2007&dllgj
amento_trt=14/12/2007&np=00585-2005-019-10-00-0&mRIAPIEDADEBUENQO
TEIXEIRA&Npvoto=129031&tp=AP Acesso em 4 setembro 2010.
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DIREITO DA EXECUTADA. POSSIBILIDADE. BASE LEGAL.
REQUISITOS. OPORTUNIDADE. No processo do trabakhéase de execucéo
€ a oportunidade adequada para ser desconsideptaamalidade juridica da
empresa, com o proposito de estender aos bensupartis dos sécios de fato e
de direito da executada a responsabilidade pekfaszito do débito trabalhista,
guando constatada a ocorréncia de fraude na exeauchssolucao irregular da
sociedade, a inatividade da pessoa juridica pralogmr ma administracédo e
outras situacbes em que é verificado o intuito ddawv a lei. Havendo
condenacdo subsidiaria de ente publico, devenxeeutados, primeiro, 0s bens
da devedora principal e depois de seus séciosfquoa do art. 592, II, do
Cédigo de Processo Civil, ¢/c o art. 50 do Cédigal @ o art. 28 do Codigo de
Defesa do Consumidor, aplicados por analogia ediabamente, na forma do

paréagrafo tnico do art. 8° da CE*.

Asseverou Ricardo Tavares Gehling:

No que tange ao redirecionamento da execucdo,stioiisi a responsabilidade
subsididria num reforgco da responsabilidade praicipdesde que nédo seja
suficiente para atender aos imperativos da obrigaggumida, depende da
inadimpléncia do devedor para se efetiv@u seja, deve ser observado o
beneficio de ordem em favor do devedor subsidiatio.

A ordem executéria apresentada resulta tdo-sonumtaplicacdo legal, nos
termos do artigo 592, I, do CPC, combinado comartigos 28, 8§ 5°, do CDC e 50, do CC. Com
a aplicacdo da Teoria Menor, a desconsideracdoedsomlidade juridica no Processo do
Trabalho vem sendo utilizada cada vez mais, temtd@ista ser um instituto compativel com o
principio da celeridade processual e efetividadefat® executoria, com a finalidade de
responsabilizar seus socios e administradoresipatiimplemento e insuficiéncia patrimonial da

sociedade.

Assim, a ordem executoéria devera ser obedecidanoa imposicdo legal,
tendo em vista que o ndo cumprimento dos arts. B¥2596,capute paragrafo primeiro, do
CPC, resultam em violacdo do principio da legakdadsua inaplicabilidade no Processo do

Trabalho, o que ja foi comprovado que € plenamgogsivel.

113 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regifigravo de Peticdo n. 00032.2006.004.14.00-8atBe:
Desembargadora Elana Cardoso Lopes Leiva de Eaéiao Eletrdnico da Justica do Trabalho da 142 ey
Porto Velho, 5set. 2007, p. 6.

14 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regifigravo de Peticdo. Processo n. 110100-18.2008C0022
Relator: Desembargador Ricardo Tavares Gehling. 1@ai. 2010. Disponivel em <
http://gsa2.trt4.jus.br/search?g=cache:FIPUEYMvJiftadne.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirAotaoRTF
%3FpCodAndamento%3D34302636++011010018.2003.5.R24X.client=jurisp&site=jurisp&output=xml_no

dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&Ir=lang_pt&aess=p&oe=UTF-&cesso em: 5 agosto 2010.
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Desse modo, verifica-se que 0 responsavel subsidsmente poderd ser
executado depois de esgotados todos os meios aordevedor principal, inclusive, com a
desconsideracdo da personalidade juridica dosssmiss, em decorréncia da aplicacdo do art.
592, I, do CPC combinada com o art. 28, § 5°, B&C

Diante desse posicionamento, deve-se levar em coiet®s socios da empresa
prestadora de servigos e 0 responsavel subsididdoestdo no mesmo patamar tendo em vista
gue os primeiros sdo responsaveis secundarioslagioeao devedor principal por forca de lei e
0 segundo, subsidiario da primeira e seus séciessé\sentido, Pedro Luis Vicentin Foltran:

Contudo, embora meu posicionamento anterior fosseseamtido de que nao

haveria como estabelecer gradacdo entre devedorezesmo status, percebo
que, na verdade, os sdcios do empregador — quargass compor o poélo

passivo em face da incidéncia da teoria da desieEnagido da personalidade
juridica — e o tomador de servicos ndo estdo nanmgsatamar. ISso porque,
como j& mencionado, a responsabilidade do tomaeleedvicos depende de se
ter esgotado as possibilidades de localizac&o elus ¢io devedor princip&f:

Assim, o0 juizo da execucao devera exaurir todgmssibilidades de constrigdo
de bens do devedor principal, inclusive de seumsfros termos do artigo 592, 1l do CPC.

Ademais, executar o responsavel subsidiario secodsglerar a personalidade
juridica do devedor principal, seria violar a apggo do artigo 592, Il, do CPC no Processo do
Trabalho, além de eximir os socios das obrigacoesaidas pela sociedade, o que ndo pode ser
possivel, tendo em vista que os sécios se benaiisido trabalho prestado pelos trabalhadores,
além de serem os constituintes da pessoa juridicelefigura a empresa prestadora de servicos,
razdo pela qual deveréo ser responsabilizadostsatismente, nos termos da lei.

Desse modo, ndo ha que se falar em prejuizo aalledor e violagdo do
principio da celeridade processual tendo em visgaaresponsavel subsidiario, na maioria das
vezes, quando ente publico, ir4 postergar a execatgfdo Ultimo momento, interpondo recursos

com intuitos protelatorios e dificultando o acessoobreiro a suas verbas trabalhistas. Além

15 BRASIL.Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi@ocidente de Uniformizacg&o de Jurisprudénciac@sso
n. 382-2008-000-10-00-2 Relator: Desembargadordledis Vicentin Foltran. 5 dez.2008. Disponivel em
http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/acorgap?np=00382-2008-000-10-00-2&nj=PEDRO LUIS
VICENTIN FOLTRAN&Npvoto=161494&tp=IUJAcesso em: 22 abril 2010.
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disso, € de se ressaltar que seja o valor devideectiido em requisicdo de pequeno valor, seja
em sede de precatério, o empregado ndo receberaloo de imediato, de modo que a
desconsideracdo da personalidade juridica da emgres excussao dos bens de seus soOcios
podem ser uma maneira mais efetiva de recebimemtrétlito exeqiiendo do que aguardar o

ente publico efetuar o pagamento e reconhecereisodi do trabalhador.

Por fim, é importante ressaltar que no ato da desderacdo da personalidade
juridica dos socios, a simples certiddo negativdidsnpelo oficial de justica no sentido de que
0s s6cios ndo possuem bens passiveis de congfiigiboriza a execucao contra o responsavel
subsidiario, tendo em vista que a reiterada buscheths dos sOcios somente procrastinaria a

execucao, dificultando o credor a satisfacdo decsalito.

Ademais, verifica-se que o0 verbete surgiu com olgetle evitar a fraude e
prejuizos contra ao ente publico, na maioria dassjeresponsavel subsidiario, tendo em vista o
descaso das empresas prestadoras de servicosabmafgm suas atividades e ndo cumprirem

suas obrigacdes trabalhistas legais.

Nesse sentido, enfatizou Maria Piedade Bueno Teixgisando repudiar os

prejuizos aos entes publicos:

O que se constata, pois, € a esquiva das reaisegagiiras quanto ao
pagamento das suas obrigacdes, confiantes no adimapto que sera realizado
pelo devedor subsidiario (ente publico), o que dmrerepudiado e combatido
pelo Judiciério, até porque o entendimento conanbi&do na Simula 331 do
TST néo visa "premiar" o empregador inadimplentas nsim proteger o

empregado que se encontra em situacdo de hipaésafa™®.

Defendendo a mesmese, Brasilino Santos Ramos:

Nesse contexto, ha de se direcionar a execucdoeipgimente, contra a empresa
devedora e, em seguida, por incidéncia da teoridedpersonalizacdo da pessoa
juridica, contra os sécios respectivos, mesmo dietanha a 2.2 reclamada,

responsavel subsidiaria, feito indicacdo de besssdoios da 1.2 reclamada, real

118 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéigravo de Peticdo. Processo n. 585.2005.01910.0
Relatora: Juiza Maria Piedade Bueno Teixeira. 14 z. de 2007. Disponivel em
http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/acorgap?nProcTrt=00562&tipo_trt=AP&aProcTrt=2007 &dlilgj
amento_trt=14/12/2007& np=00585-2005-019-10-00-GAMARIA PIEDADE BUENO
TEIXEIRA&Npvoto=129031&tp=AP Acesso em 4 setembro 2010.
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empregadora. Somente ap0s esgotados os meios l@gajersecucdo do
patrimbnio dos devedores privados, segundo a oa#ma referida, é que se
justifica a cobranca junto ao erario. Tal constabageriva da concepcao de que
a preservacao do patrimdnio publico se sobrepdénteresses de particulares,
maxime quando da existéncia de responsabilidadexooentes e nao
solidarias, mas apenas em carater de subsidiagé&dad

Assim, verifica-se que o devedor subsidiario, quaexkcutado, podera invocar
0 beneficio de ordem em face da empresa princqualendo requerer a desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa, nos termostdm &92, Il, do CPC e 59@aput do CPC,
tendo em vista que na linha de gradacdo legal,6ooss sdo responsaveis subsidiarios da
sociedade devedora principal.

Desse modo, o Verbete n° 37 do Tribunal Regiondlrdbalho da 102 Regido é
plenamente aplicavel nas execucgOes trabalhistaandd buscar maiores garantias para a
satisfacdo do crédito do trabalhador, nos termdegislacéo processual trabalhista, de modo que
tal entendimento deve prevalecer sobre todos @sifais Regionais do pais.

Ainda que se defenda a omisséo do verbete quaapbcacdo artigo 596, 8§ 1°,
do CPC, o qual dispde que o socio podera exigkcassao dos bens da sociedade, exigindo o
beneficio de ordem, desde que nomeie bens da adeiedefende-se, no presente trabalho a
aplicabilidade plena do dispositivo supracitado.sifs o responsével subsidiario, quando
executado, sem ter ocorrido o exaurimento patrialato devedor principal e de seus sécios e
administradores, podera invocar esse dispositiesdel que nomeie bens do devedor principal e

de seus socios, sob pena de penhora.

No que diz respeito a faléncia, € necessario demaorgie nos casos em que ja
foi decretada a faléncia do devedor principal, abumal Superior do Trabalho firmou
entendimento no sentido de que o responséavel satigigode ser executado diretamente, tendo
em vista que a habilitacdo do crédito na faléntdiautaria o recebimento do crédito, aplicando-

17 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidgravo de Peticdo. Processo n. 761.2005.0163.0
Relator: Desembargador Brasilino Santos Ramos. 3lov. n 2007. Disponivel em
http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/acorgap?nProcTrt=01416&tipo_trt=AP&aProcTrt=2007 &dlilgj
amento_trt=30/11/2007&np=00761-2005-016-10-005&RABILINOSANTOSRAMOS
&npvoto=125229&tp=APAcesso em 4 setembro 2010.
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se, por analogia, o disposto no artigo 828, 1A, que dispde a inaplicabilidade do beneficio

de ordem nos casos de insolvéncia ou no casoé&lecial

Desse modo, impor ao credor a busca pelo seu@nédijuizo da faléncia seria
procrastinar o direito de recebimento do créditmatireza alimentar, pois ndo haveria garantia

de seu recebimento. Nesse sentido, assevera Maddide Novaes:

[...] ndo h& como reconhecer que os interesses econduécassponsavel
subsidiaria possam se sobrepor ao direito do eragoede receber, da forma
mais eficaz e célere possivel, os créditos recatbeoa reclamacéo trabalhista,
devendo, nesse contexto, prevalecer os principias cdleridade e da
razoabilidade na duracdo do processo (art. 5° LIMXVda CF).
Assim, justifica-se plenamente que a execucdo dditor trabalhista ocorra
diretamente em face da devedora subsididria no dasdaléncia da real
empregadora. A responsavel subsidiaria, contudfacéltado o direito de
regresso em face da devedora principal, devendma@eoada subsidiaria, pois,
habilitar-se no processo de faléncia da prestad®iservicos a fim de receber o
correspondente ressarcimento

Assim, colhem-se o0s seguintes precedentes do TST:

RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
FALENCIA DA PRESTADORA DE SERVICOS - REDIRECIONAMERD
DA EXECUQAO .A jurisprudéncia do TST, consolidada ®imula n° 331, IV,
guarda estreita relacdo com os principios ingrnitos artigos 1° e 170 da
Constituicdo da Republica, de dignidade da pesswaaha, valorizacdo do
trabalho e livre iniciativa. A responsabilizacddsdiaria resguarda os direitos
do trabalhador e garante a satisfacdo de seutazé@ionstatada a insolvéncia
da devedora principal, a execucdo dos créditosaltretas pode ser
redirecionada ao devedor subsidiario. PrecedenRecurso de Revista
conhecido e provido. (RR - 174700-87.2008.5.15.001Rel. Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, Data de Palho: 20/08/2010)

MASSA FALIDA. EXECUCAO DO RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.

PRINCIPIO DA LEGALIDADE. 1. Ante consignacdo expsas em titulo

judicial transitado em julgado, de condenacdo sidsa do tomador de
servicos, sobrevindo-lhe a faléncia, ndo ofendenzipio da legalidade decisédo
que determina a execucdo direta e imediata do medpel subsidiario. 2. A
decretacdo da faléncia resulta do reconhecimemtizigh da insolvéncia do
devedor, em que se verifica plenamente a inadimjaés/ou inidoneidade
financeira, que estribaram a condenacéo subsid&riagravo de instrumento a

118 BRASIL.Tribunal Superior do Trabalho.Recurso de/iB@. Processo n. 40-87.2005.5.02.0066 RelatoiaaJ
Convocada Maria Doralice Novaes, 28 mai. 2010. p@nsvel em
http://ext02.tst.gov.br/pls/ap01/ap red100.resuran?rint=531097&ano_int=2008cesso em 25 setembro 2010.
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gue se nega provimento. (AIRR-77740-49.1998.5.820XRel. Min. Joao
Oreste Dalazen, 12 Turma, DJ de 24/2/2006.

Desse modo, verifica-se que o verbete devera sieadp na fase executoria,
exceto em caso de faléncia, de modo que o dest@speidisposto no art. 592, Il, do CPC e 596,
do CPC, afrontaria o principio da legalidade e ting em sua inaplicabilidade no processo do
trabalho.

Por fim, no caso de o responsavel subsidiario feecetado antes de
desconsiderar a personalidade juridica da prestaimiservi¢cos, podera invocar o beneficio de
ordem, disposto no paragrafo primeiro do art. 398° do CPC, devendo, no entanto, nomear

bens do responséavel direto, sob pena de penhora.
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CONCLUSAO

O presente trabalho demonstrou a aplicacdo dduttstia desconsideracdo da
personalidade juridica no Processo do Trabalhaigatgm o objetivo de se ingressar no amago
da personalidade atribuida a um ente juridico, o que responsabilizem seus socios e

administradores por atos praticados pela pessihdar

No ordenamento juridico brasileiro, a legislacde dnvoca o instituto &
colacionada no artigo 28 do Cddigo de Defesa des@oidor e no artigo 50 do Caédigo Civil. O
Caodigo de Defesa do Consumidor admite a descomsid@erda personalidade juridica nos casos
de abuso de direito, excesso de poder, infracdei,dato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos
ou contrato social, bem como na faléncia, estadmsi#véncia e no caso de encerramento ou
inatividade da pessoa juridica. O artigo 50 do @@dCivil admite a desconsideracdo e a
execucdo dos seus socios e administradores nos dasabuso da personalidade juridica ou

desvio de finalidade.

No presente estudo, demonstrou-se a aplicacdodsuisidos artigos 28, do
CDC e 50 do CC no Direito e Processo do Trabalbs,termos do artigo 8° da CLT, adotando-
se a Teoria Menor no ambito da Justica do Trabdlhscando-se uma efetividade e celeridade

na garantia do crédito exequendo de natureza dimen

O tema apresentado buscou solucionar a controvémsi casos de
responsabilidade subsidiaria, levando-se em cambh Spria 0 momento exato para a execucao

do responsavel subsidiario.

Foram analisados dois entendimentos. No primewoulese em conta que para
a execucdo do responsavel subsidiario, a simpladimpléncia da empresa prestadora de

servigos ja tem o condao de autorizar a execugdtneco responsavel subsidiario.

Por outro lado, o segundo entendimento consistaptieacdo do Verbete n° 37
do TRT da 10° Regido, qual dispde que o direciondonda execucdo contra o tomador de

servicos em razdo da responsabilidade subsidigoimente deve ocorrer apds as tentativas
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frustradas de se promover a execucdo contra o depedcipal, seus socios e administradores,
em razao da desconsideracdo da personalidadecgyriths termos do artigo 592, Il, do CPC
combinado com os artigos 50 do CC e 28, § 5°, d6.CD

Buscou-se sanar o problema tendo em vista que @ ¢éebastante discutido e
bem polémico no ambito dos diversos Tribunais Reigodo Trabalho do pais, de modo que o
entendimento do referido verbete deve prosperadoteem vista que conforme a legislacéo
processual civil, nos termos do artigo 592, II,&C, os sdcios sdo, na linha de gradacéo legal,
0s responsaveis subsidiarios da devedora prina@pagndo primeiramente ser desconsiderada a
personalidade juridica da empresa e a excussaatdm@nio de seus sécios e somente apds as
tentativas frustradas é que sera permitida a e&ectmntra o responsavel subsidiario.

Além disso, foi discutido que dar ao credor a opgéocescolher se requer a
desconsideracéo da personalidade juridica da devedocipal ou executa direto o responséavel
subsidiario, consistiria na criacdo de uma sol@de entre os socios da primeira e o
responsavel subsidiario, o que somente é possivgra@pos econdémicos, nos termos do art. 2°, §
2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Ademais, ndo ha que se falar em prejuizo ao trabalte violagcéo do principio
da celeridade processual tendo em vista que o msépel subsidiario, na maioria das vezes,
guando ente publico, ird postergar a execucdo aéneo momento, interpondo recursos com
intuitos protelatérios e dificultando o acesso #oedo a suas verbas trabalhistas. Além disso, é
de se ressaltar que seja o valor devido conveeidaequisicdo de pequeno valor, seja em sede
de precatério, o empregado nao recebera o valoneldiato, de modo que a desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa e a excussabet@sde seus sOcios podem ser uma maneira
mais efetiva de recebimento do crédito exeqliendao aguardar o ente publico efetuar o

pagamento e reconhecer os direitos do trabalhador.

Assim, verifica-se a plena aplicabilidade do Veeh#t 37 do Tribunal Regional
do Trabalho da 10° Regido, qual surgiu com o oljetie evitar fraudes e prejuizos aos entes

publicos, que, na maioria das vezes, respondedabamente, arcando com a responsabilidade
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da devedora principal e de seus socios por seadratalulentos e incompativeis com as normas

legais.
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