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RESUMO

XAVIER, Elida Soares. Etica profissional na pericia contabil. Curso de Ciéncias
Contabeis. Brasilia: UniCEUB, 2007.

O trabalho elaborado foi sobre a ética profissional na pericia contabil. O Perito
contabil tem necessidade de examinar a legislacdo profissional para executar
seus servicos e estar consciente da importancia da ética profissional. O
objetivo da pesquisa foi evidenciar a importancia da ética profissional contabil
na pericia para propiciar a justica a tomada de decisdo. Com base no laudo
pericial o juiz decide a pertinéncia do objeto que esta sendo reclamado.
Caracteristicas da pericia contabil e a legislacéo pertinente, funcdes contabeis
e irregularidades contabeis, imperfeicbes técnicas, simulacbes e ma
conservacao de documentos, dentre outras infracfes, dificultam o trabalho do
Perito. Nestes casos também, o profissional precisa agir com esmero e lisura,
para ndo causar prejuizos a terceiros. Além disso, trabalhos contdbeis com as
imperfeicdes citadas revelam a falta de ética profissional. A falta de valores
morais resultara em trabalho sem qualidade e em prejuizo, principalmente para
a classe contabil, com isso € importante a ética profissional na pericia contabil.
O papel do perito é importante para a sociedade. O perito deve ser idéneo,
integro, dedicado, visto que seu trabalho serve de orientacdo para a autoridade
judicial. Isto foi o que a pesquisa propiciou concluir a respeito da ética na

pericia. A pericia influencia os usuarios na tomada de decisao.

Palavras-chave: Etica Profissional na Pericia Contabil; Perito Contabil
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1 INTRODUCAO

A ética profissional na pericia contabil é relevante, pois é importante
desenvolver qualquer trabalho com ética. A ética fala principalmente de como o
ser humano deve agir perante a sociedade, que espera servico ético do
profissional.

Ornelas (2003, p. 15), afirma:

A Pericia Contabil € um dos meios que pessoas e as empresas tém
a disposicéo, garantindo constitucionalmente, de se defenderem ou
exigirem direitos nas mais variadas situacoes.

A pesquisa foi feita com base no tema Etica Profissional, com énfase

em: Etica Profissional na Pericia Contabil.

A pericia contabil € uma das areas da Ciéncia Contabil. O perito atua
junto a Justica Federal, empenha-se em resolver todo o plano de trabalho
visando auxilid-la. Pela natureza do trabalho pericial, esse profissional precisa
ser integro, ter carater. Ha, porém profissionais que denigrem sua reputacéo e
de toda a classe por retribuicbes que poderdao melhorar, momentaneamente,

sua vida financeira.

A Pericia Contabil tem fases. Uma delas é a verificacdo de
documentos que exige sigilo do perito. A importancia da ética comeca a surgir,
pois ndo tendo ética, ndo havera sigilo e também ndo havera o respeito para

guem o perito estara desenvolvendo o trabalho.

A pericia precisa ser feita com clareza. Existem véarios aspectos que
podem levar o perito contador a falta de ética. Uma delas é a questao dos
honorarios, porque podem existir casos em que O perito possa vir a receber
menos honorarios que o assistente técnico e isso vai depender de postura ética

profissional.

Casos dessa natureza geram desconfianca de que estaria havendo

negociacdes paralelas.
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O perito devera cobrar pela pericia de acordo com a quantidade e

principalmente a qualidade do trabalho.

Estes motivos despertaram o interesse em realizar pesquisa sobre 0
assunto escolhido, deixando o resultado obtido em forma de modesta
monografia, para reflexdo aos académicos de Ciéncias Contabeis do
UniCEUB.

O objetivo geral deste trabalho é evidenciar a importancia da ética
do profissional contabil na pericia para a tomada de decisdo da Justica em

nivel Federal. Os objetivos especificos sao:

- |dentificar as caracteristicas da pericia contabil e a legislacdo
pertinente;

- Evidenciar funcdes contabeis e irregularidades contabeis;

- Verificar a importancia da ética profissional na pericia contabil;

Para servir de foco para a pesquisa, foi estabelecido o seguinte problema:

Qual a influéncia da ética profissional na pericia contabil para a

tomada de deciséo da Justica em nivel Federal?

Dentre os autores consultados, S& merece destaque pela relevancia
encontrada em suas idéias acerca de ética profissional e também da pericia
contébil. No processo de elaboracdo da pesquisa foi adotado o método

Dedutivo.

O trabalho estad estruturado em trés partes. A primeira trata da
Introducdo, onde apresenta os elementos tema e delimitagdo, objetivos,
problematizacédo e a metodologia utilizada.

A segunda parte apresenta a revisdo de literatura e discussdo dos

dados. A terceira, consideracoes finais, contém os desfechos obtidos por
meio da pesquisa.
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2 REVISAO DE LITERATURA E DISCUSSAO DOS DADOS

A pericia contabil faz realizacdo de fatos que tém relacdo com o
patriménio individualizado com vistas a oferecer opinido, mediante questéo
proposta. Para fundamentar a opinido, sao feitos exames, vistorias,
indagacdes, investigacdes, avaliacbes, arbitramentos, tudo o que for

necessario.

Cabral (1996, p. 20), afirma:

A pericia é uma diligéncia realizada ou executada por peritos, afim
de esclarecer ou evidenciar certos fatos objetos do litigio judicial ou
de interesse extrajudicial. Significa, portanto, a pesquisa, 0 exame, a
averiguacdo de certos fatos por pessoas que tenham reconhecido
habilidade e experiéncia na matéria.

Para ser realizada com sucesso, a Pericia requer do perito
experiéncia e conhecimento. Isto ocorre para que o profissional analise os
documentos que lhe forem entregues com total certeza, para ndo prejudicar a

parte que esta esperando resultado.

Segundo Magalhaes (2001, p.12), “O objetivo da pericia € o de obter
prova ou constatacdo para orientar e dar condicdes para uma autoridade no

julgamento, ou para desfazer conflito entre as partes interessadas.”

Para o Cadigo de Processo Civil, Lei 5869, as condi¢cdes de pericia
contébil da prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacdo. Pericia é
um meio especial de constatacdo. A prova pericial € um dos aspectos de

utilizac&o da pericia, mais restrita.
2.1 Caracteristicas da Pericia Contabil

O pré-requisito contabil para ser perito contabil profissional € ser
bacharel em Ciéncias Contabeis e ser registrado no Conselho Regional de
Contabilidade. A caracteristica essencial da pericia € o emprego de

conhecimentos técnicos ou cientificos, especiais. (ALBERTO, 2002, p.35).
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A caracteristica geral da pericia se vincula a aspectos, conforme

afirma ALBERTO (2002, p. 35): inicia-se com um conflito desconhecido e que

com isso torna evidente o que se quer especificar, e com isso, ocorre a

aplicacdo do que é

veridico sobre alguma situacdo, entdo origina-se em

requisitos técnicos, cientificos, legais, psicolégicos, sociais e profissionais.

Para acontecer a caracteristica especial € necessario que haja a

restricdo da matéria

que for analisada, entdo é preciso que o perito tenha

conhecimento da matéria que é de sua responsabilidade, principalmente o

conhecimento das normas, leis, resolucgdes.

Admissivel

€ 0 que pode ser aceito. Alberto (2002, p. 37) afirma:

O ponto principal, quanto a admissibilidade é, o fato de que sua
existéncia somente se justifica se a prova depender de
conhecimento especial de técnico. Isto é a base principal: o0 emprego
de conhecimentos especiais, cientificos ou técnicos, que a instancia
a qual se dirige ndo possui, ou, ainda que 0s possua mas ndo possa
emprega-los especificamente ao caso, seja em razdo de cargo (juiz
da causa, administrador, empregado, advogado) ou em razéo de
respeito a ética, por comprometidas sua capacidade de vontade,
independéncia e equidade (interesse direto ou indireto envolvido,
parentesco consangiineo ou colateral, dependéncia econdmica).

A pericia podera ser dispensada quando as provas que o juiz obtiver

forem suficientes para serem analisadas e tomar a decisdo. Com isso, nao

precisara de provas

pericia.

mais especificas, entdo ndo serd necessario ocorrer a

A nomeacdo do perito ocorre por iniciativa do juiz, ap6s a nomeacéao,

as partes indicam o assistente técnico.

O perito vai fazer a pericia, lavrar e assinar o laudo. O assistente

técnico emite parecer.
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Apés a nomeacdao, o perito podera escusar-se de aceitar o encargo,
alegando motivo legitimo, no prazo de cinco dias, contados da intimacéo ou do
impedimento superveniente, sob pena de ndo o fazendo, ndo poder alega-lo

posteriormente.

O Conselho Federal de Contabilidade, mediante a NBC P-2, e em
conformidade com o CdAdigo de Processo Civil, dispde sobre a questdo do

impedimento do perito contador, determinando que:

1) O Perito-contador estd impedido de executar pericia contabil,
devendo assim declarar-se, ao nomeado, escolhido ou contratado
para o encargo, quando:

a) for parte do processo;

b) houver atuado como perito-contador assistente ou prestando
depoimento como testemunha no processo;

¢) o seu cOnjuge ou qualquer parente seu, consangtineo ou afim, em
linha reta, ou em linha colateral até o segundo grau, estiver
postulando no processo;

d) tiver interesse, direto ou indireto, imediato ou mediato, por si ou
qualquer de seus parentes, consangliineos ou afins, em linha reta ou
em linha colateral até o segundo grau, no resultado do trabalho
pericial;

e) exercer fungédo ou cargo incompativeis com a atividade de perito-
contador; e

f) a matéria em litigio ndo for de sua especialidade.

2) Quando nomeado em Juizo, o perito contador deve dirigir-lhe
peticdo, no prazo legal, justificando a escusa.

3) Quando indicado pela parte, ndo aceitando o encargo, o0 perito-
contador assistente deve comunicar ao Juiz, a recusa, devidamente
justificada.

4) O perito-contador e o perito-contador assistente ndo devem
aceitar o encargo quando:

- Constatarem gue os recursos materiais e humanos de sua estrutura
profissional ndo permitem assumir o encargo, sem prejuizo do
cumprimento dos prazos dos trabalhos nomeados, indicados,
escolhidos ou contratados; e

- Ocorrer por forca maior.

E importante que o perito antes de iniciar o seu trabalho, conheca as

normas em que podera realizar a pericia, e que tenha impedimento.
2.2 Plano de Trabalho

O plano de trabalho € uma prévia das realizacbes das tarefas. Ele
identifica as facilidades ou dificuldades para atingir o resultado do exame com
SuCesso e para que isso ocorra € preciso ter, qualidade no servigo, tornar mais

eficaz a organizacao para a execucao das tarefas.
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O plano pericial é suficiente para transmitir o parecer com
suficiéncia, o importante é que os planos tenham os itens que compdem o

objeto de investigacéo. O plano deve girar em torno de verificagdes.
2.3 Quesitos

Os quesitos sao perguntas formuladas nos autos que tem como
intencdo respostas a elas oferecidas pelo profissional, para que com isso as
davidas, as divergéncias e as contas possam ser esclarecidas, sera de
competéncia do juiz, indeferir quesitos impertinentes e, também, formular o
que para ele for necessério. (ALBERTO, 2002, p.13).

Os quesitos devem ser referentes a matéria do motivo da a¢édo. Os
quesitos sdo argumentos, procedem de orientacdo técnica do perito, é
importante que tenha o quesito para que ocorra a conclusao da prova.

Os gquesitos servem para a realizacdo do trabalho pericial no sentido
de comprovagdo para que as provas sejam veridicas, com isso, fortalecer suas
proprias argumentagfes. Ha vantagem nos quesitos quando tém a intencéo de
orientar o trabalho pericial em uma linha de entendimento mas ndo, quando a
intencdo for confundir o trabalho pericial que induzira ao erro. (ALBERTO,
2002, p.143).

Os quesitos sdo formularios basicos, que sé&o formulados pelas
partes, ou pelo magistrado antes da diligéncia, o quesito tem que ser elaborado
antes do desenvolvimento da producédo da prova pericial contabil e entrega da
peca contabil.Os quesitos sdo de natureza técnica ou cientifica a serem
respondidas pelo perito.E importante que os quesitos formulados pelas partes
sejam oferecidos com objetivos de ajudar a realizacdo da pericia, porque 0s

quesitos vao ajudar o perito a realizar o laudo pericial contabil.
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2.4 Termo de Diligéncia

Segundo Ornelas (2003, p. 73),

O termo de diligéncia, no sentido lato sensu, pode ser entendido
como todas as providéncias levadas a efeitos pelo perito para
permitir-lhe oferecer o laudo pericial contabil. E o proprio Codigo de
Processo Civil que da entendimento melhor. Na abordagem stricto
sensu, o termo de diligéncia é entendido como uma fase do trabalho
pericial, no caso, o trabalho de campo.

No trabalho de campo existem algumas fases que com elas o perito

ird solucionar as questdes que estdo sob sua responsabilidade.

O Termo de Diligéncia é que prova os dados que identificam o
processo, se houve a visita, ou se ocorreu alguma solicitacdo de livros e
documentos. Portanto, o termo de diligéncia é importante, porque nele ira
constar tudo o que foi realizado, e com isso terminado podera ocorrer o0 inicio
das verificacbes contabeis, que irdo ajudar o laudo pericial contébil.
(ORNELAS, 2003, p. 73)

Conforme Ornelas (2003, p. 81) afirma:

Nas diligéncias, o perito faz também, a colheita de documentos em
copias reprogréaficas, daqueles originais que examinou e que
entende relevantes para fundamentar seu laudo pericial contabil.
Findos os exames e a colheita de documentos, d&o-se por
encerrados os trabalhos de campo, com todos os elementos faticos
disponiveis. Parte o perito para uma nova fase do trabalho pericial,
gual seja, a de elaboracéo do laudo pericial contabil.

E importante ocorrer o termo de diligéncia, porque € por ele que o
perito contabil prova que realizou o trabalho para ter provas suficientes, para a
realizacdo do laudo. E bom para o perito e para a sociedade, porque o
profissional prova e ocorre a ética profissional e com isso a sociedade

valorizara esse profissional, pelo trabalho justo que realizou.



16

2.5 Laudo

Zanna (2005, p.141) afirma que:

Laudo é o produto pericial em que o especialista se pronuncia sobre
questdes submetidas a sua apreciacdo. O laudo pericial contabil é a
peca escrita na qual o perito-contador expressa, de forma
circunstanciada, clara e objetiva: as sinteses do objeto da pericia, os
estudos e as observacgdes que realizou, as diligéncias realizadas, os
critérios adotados, e os resultados fundamentados, e as suas
conclusoes.

A funcdo do laudo é aproximar a autoridade que foi delegada a
quem for de destino a verdadeira informacédo, o laudo € a prova pericial que
busca varias decisbes, ndo existe padrdo de laudo. O perito entrega o laudo

em cartério até 05 dias antes da audiéncia.

Os assistentes técnicos tém 10 dias apds a apresentacdo do laudo
do perito do juizo, para apresentar seu parecer (criticas ou comentarios), e

emite parecer pericial contabil.

O laudo é elaborado como os outros passos da pericia. A diferenca
€ porque o laudo finaliza as fases da pericia. Por isso € importante, pois 0s
profissionais colocando informacdes veridicas, o trabalho sera legitimo.

Com esses procedimentos para a pericia ser realizada, é preciso
que o perito contador e o assistente técnico trabalhem de forma correta, dentro

da legislacéo pertinente, para que a pericia seja realizada com ética.

2.6 Sujeito Ativo da Pericia

O perito contador é o sujeito ativo da pericia, pelo fato de ele cumprir
atividade, de analisar e perceber o que ocorre estudando e avaliando os
acontecimentos, manifestando juizo e conclusdes a respeito deles. (ALBERTO,
2002, p. 20).
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2.7 Legislacéo Basica

O Codigo de Etica Profissional do Contabilista na Resolucéo 803/96,
dispde em seu artigo 5°, sobre a delegacdo de competéncia do contador

quando perito:

I — Recusar sua indicagdo quando reconheca ndo se achar
capacitado em face da especialidade requerida;

Il — Abster-se de interpretagfes tendenciosas sobre a matéria que
constitui objeto de pericia, mantendo absoluta independéncia moral e
técnica na elaboracéo do respectivo laudo;

Il — Abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua
conviccdo pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes
interessadas, ou da justica da causa em que estiver servindo,
mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado aos quesitos
propostos;

IV — Considerar-se com imparcialidade o pensamento exposto em
laudo submetido a sua execucéo;

VI — Abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar
suficientemente informado e munido de documentos.

No Capitulo V do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista cita as
penalidades que podem ocorrer tendo infragdo ética como: “adverténcia

reservada, censura reservada, censura publica”.

No Paragrafo Unico do artigo 12, “consta as aplicacdes das sanc¢des
éticas que sao: falta cometida em defesa de prerrogativa profissional, auséncia
de punicédo ética anterior, prestacdo de relevantes servigos a contabilidade.”

O artigo 13 comenta sobre “o julgamento das questdes que forem
relacionadas a transgressdo do Codigo de ética. O Conselho Regional de
Contabilidade funcionara como Tribunal Regional de Etica e Disciplina.”

2.8 As Tecnologias Contéabeis

Conforme Sa (2002, p.14), afirma:

Tecnologia é a aplicacéo dos conhecimentos cientificos, para prestar
utilidade ao ser humano. A pericia contabil € uma tecnologia porque
€ aplicagdo dos conhecimentos cientificos da contabilidade.
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A pedra fundamental da tecnologia é a especificacdo, ou seja, ter
determinado objeto solicitado, para que se possa gerar parecer notavel em
matéria contabil. A especificidade requer do trabalho pericial a perseguicédo

compreendida, pelo exame contabil.

As tecnologias contabeis estdo especificadas como as da
estruturacdo, orcamentaria, de custos, de analise, auditoria e também a pericia
contabil. A tecnologia na pericia € a opinido sobre a verificacdo. (SA, 2002,
p.13)

A tecnologia contabil é importante, pois com ela os trabalhos
realizados para chegar a conclusdo honesta sera de qualidade, porque a
tecnologia contabil estd especificada em éareas importantes, e com isso 0
trabalho sera solucionado com sucesso, porque a verdade sera esclarecida

com maior rapidez e principalmente com qualidade.

2.9 Func¢des Contabeis

7

Na pericia contébil, é necessario ter funcdes contabeis, pois vao
corrigir e ajudar na complementacao da pericia que sera realizada, e também

no auxilio a administracéo da justica.

As funcbes contabeis sdo apontadas como fundamentais e/ou
complementares da contabilidade. Cada funcdo tem uma utilidade diferente.
(MAGALHAES,2001, p.17). Essas fungbes, conforme o autor, estio

conceituados nos paragrafos seguintes.

Na Funcdo Administrativa, € preciso enfatizar ajuda a cada
organizacdo no que sdo previstos 0s objetivos, essa ajuda poderd ser na
elaboracdo do planejamento contabil, no controle que ter4 nos elementos
patrimoniais que forem ser vigiados, nos calculos das operacdes, no inventario

de bens e no processo de avaliagédo que for utilizar.

A Funcédo Revisora ir4 revisar o que for preciso para haver esmero

na realizacao do trabalho seja, na analise dos calculos, na verdade dos fatos, e
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outros mais. Essa funcdo tém varias finalidades, e com isso incorporam

diferentes formas que sao os aspectos:

E primordial que no aspecto administrativo ocorra a revisdo para
confirmacédo dos fatos apresentados, possibilitardo a consideracdo da matéria
registrada como expresséo exata para compreensdo de determinada situacao
patrimonial em que possa basear os negocios. E preciso ocorrer o firmamento

das relacdes de direito e o firmamento entre os interessados.

O aspecto técnico objetiva o profissional a assegurar se 0s registros
dos fatos, correspondem a comprovacdo dos documentos, para analisar 0s
historicos, verificar se os lancamentos séo veridicos, 0 aspecto técnico também
analisa com rigor matematico a expressdao das partidas contdbeis, e da

escrituragdo para ver se tém alguma imperfeicéo.

No aspecto psicoldgico € a reputacdo do profissional que sera
analisada quando o profissional for realizar o trabalho designado com
responsabilidade e com isso, é preciso ter o merecimento por realizar o
trabalho eticamente, dessa forma o profissional demonstrara aos seus usuarios
a confianca e com isso o0 seu trabalho serd de exemplo para seus colegas,

seus clientes e a todos que estarao presenciando o trabalho realizado.

bY

Na funcdo revisora o aspecto social predispbem-se a ordem e
estabilidade das instituicbes, a credibilidade aos administradores e ao

conhecimento das atividades econdmico—financeiras.

No aspecto profissional a funcéo revisora € que ira expressar a
qualidade do trabalho que sera realizado, pois 0 contador precisa dominar o
trabalho que for realizar em demais aplicacfes, e com isso faz-se importante,
pois o exercicio dessa funcdo, que o profissional precisa especializar-se cada
vez mais cedo no que pretende exercer com o trabalho de qualidade. E exigido

conhecimento da disciplina e também que tenha orientacao ética.

A Funcdo Pericial tém como objetivo produzir informagdes
verdadeiras, a pericia é requisitada pelas partes interessadas ou autoridades



20

delegadas, na funcdo pericial € preciso que tenha o0s aspectos: da
discriminacdo de interesse e requisitos técnicos, legais, psicolégicos e

profissionais.

Segundo Magalhaes (2001, p. 21) afirma,

Pericia produz, psicologicamente, o efeito de um juiz arbitral,
fundado em principios técnicos e orientado pelo critério da
imparcialidade. Um laudo pericial € acatado pelas partes
interessadas e pelo julgador do litigio. No aspecto profissional, de
natureza contabil, contador, bacharel em Ciéncias Contabeis, é 0
grau de formagéo exigido, porquanto, nele se encontram 0s mais
sélidos conhecimentos da disciplina e a orientagdo ética,
emprestando-lhe a necesséria autoridade técnica para acatamento
do resultado de sua atuagdo. O contador é profissional de fé publica

e sua funcdo é tanto mais complexa quanto maior a soma de
interesses em jogo, assumindo ele a responsabilidade de suas
afirmacbes que ao afinal, “ponto de apoio” para decisGes de
autoridades judiciarias e para solugdo definitiva de litigios de
natureza econdmica e/ou pecuniaria, as vezes, de importancia
capital na aplicacdo da justica.

Quando ha conhecimento do impedimento de interesses, as partes
interessadas defendem o0s seus interesses. Com isso ocorrem duvidas de
interpretacdo que somente, podem ser decididas pela opinido imparcial que
conclui por um laudo, definindo os interesses das partes em oposicao, é que se
trata de proceder as principais classificagdes, que se diferenciam pelas suas
finalidades, a saber: (MAGALHAES, 2001, p. 21) Esses aspectos, estdo de

acordo com o autor, conceituados nos paragrafos seguintes.

A Pericia Administrativa € a que analisa com decisfes, por exemplo,
situacdo de contas, quando o responsavel tiver decididas, ele precisara de

subsidios do contador para dirimir.

A pericia administrativa ocorre também quando inexiste confianca
em seus funcionarios, por que eles devem estar errando em grande escala que

poderd leva-los com frequiéncia a vicios funcionais.

Magalhées (2001, p. 21) afirma que

A Pericia Extrajudicial sendo a fung¢édo do contador é, informante e
consultora, este técnico apresenta relevante papel nas questdes
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mencionadas entre partes em oposi¢do de interesses econdémicos, é
natural que barreiras venham a surgir na obtencdo de acordo as
pessoas em litigio: em primeiro passo, pelo interesse egoistico de
cada uma; em segundo, por incompreensdo ou ignorancia da
matéria em questao, invoca-se a intervencao de terceiros, tanto para
obter “juizo imparcial” no assunto em pauta quanto para elucidar
técnica e judicialmente a questdo em que ndo se solucionem, o0s
profissionais designados procedem aos exames que se propuserem
e emitem parecer, em caso contrario, eleger-se-a um perito-
desempatador, cujo parecer seja finalizada a pericia.

7

A Pericia Judicial é aquela em que o perito é apresentado
solenemente pelo magistrado e com isso, passa por etapas judiciais que séo
fundamentadas em lei. O juiz nomeara o perito, que ira realizar o trabalho e
entregard o laudo pericial contabil de acordo com os quesitos que foram

elaborados e aprovados pelo juiz.

As fungBes contabeis sdo importantes, porque ajudam o perito na
complementagcdo da pericia, e com isso ele realizar4 o trabalho com melhor

qualidade.

E necessario que ocorra as fungdes contabeis, porque ajudardo no
desenvolvimento da pericia , especialmente se o profissional juntar todas as
funcdes que foram citadas, e com isso o seu trabalho sera realizado com
qualidade, porque o perito buscara aperfeicoamento na realizacdo da pericia

contabil.
2.10 Irregularidades Contébeis

As irregularidades contdbeis sdo os fatores que contrariam as
Normas do Conselho Federal de Contabilidade. Essas irregularidades
contébeis, estdo de acordo com o autor MAGALHAES (2001, p. 28).

Conforme Magalhéaes (2001, p. 29) afirma,

As Generalidades sao as irregularidades contabeis que ocorre por
falta de administracdo, entdo poderd o comprometimento da
estabilidade patrimonial ou a propria reputacdo do administrador. O
profissional ndo trai sua “fé de oficio”, pois, se o fizer, incorrera em
penalidades expressas em legislacdo prépria. A contabilidade, como
instrumento que produz informacdes nem a veracidade dos fatos,
possibilitando mistificacGes e adulteracdes.
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As generalidades séo irregularidades que impedem o melhor
desenvolvimento do profissional, e que com isso prejudicard a sua postura
ética.

As Imperfei¢cdes Técnicas sdo os trabalhos contabeis realizados com
defeitos ou faltando informac¢Bes importantes, contas que ndo se adaptam a

situagao, por exemplo.

Omissdes na conservacao de livros, falta de esmero, atraso nas
verificacdes, incapacidade profissional, tudo o que de alguma forma dificulte o

trabalho do profissional a ser realizado, é considerado negligéncia profissional.

Os erros técnicos e de escrituracdo podem ocorrer quando a
representacdo grafica for errada. O erro ocorre sem a intencdo de prejudicar
algo ou alguém.

As Infragcdes ocorrem quando ndo obedecem as leis previstas para

cada situacao.

As simulac¢des ocorrem quando os fatos administrativos tém aspectos
duvidosos, que contrariam normas e preceitos, iSso ocorre quando ha
irregularidades que tem a simulacdo caracterizada, ocorre a simulagcdo no
processo de encaminhamento do recurso ou do bem para que se possa
analisar a contra partida, ird acusar se houver o recebimento e a utilizacdo do
patrimbénio, que com isso ira prejudicar a vinculacdo das atividades de

fechamento onde constata as situacdes aparentes ou falsas de balancos.

Adulteragbes sdo descobertas mediante atenta observacdo da
representacdo grafica e comprovam-se com exames, por meio de raciocinio
l6gico, por meio de confrontos com outras partes da escrituracdo e com

documentos principalmente por vestigios materiais.

Dentre as irregularidades contébeis, séo listadas como adulteracéo,
o que nao for de acordo com o trabalho correto, que é adulteracdo de

documentos, mas nao s6 isso, como também acrescentar ou diminuir
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informacdes, falsificar contas e datas e outros mais. (MAGALHAES, 2001, p.
33).

As Fraudes ocorrem com interesse de prejudicar algo ou alguém, por
exemplo, falsas situacbes de contas. Havendo a fraude as pessoas seréo
prejudicadas, como exemplo receber propina para colocar valores falsos nos
balancos para disfarcar a situagéo da empresa. A fraude ocorre principalmente
por falta de ética.

Culpas Profissionais acontecem devido a imperfeicbes técnicas,

negligéncias profissionais, erros.

Na Responsabilidade Profissional ha& a investigacdo de
irregularidades  especialmente no laudo pericial. E do contador a
responsabilidade pelo que for praticar, ndo esquecendo que tém direitos e
deveres.

Todas as irregularidades que foram citadas acima, ocorrem por falta
responsabilidade, zelo, imperfeicdes e outros, mas principalmente por falta de
ética. Pois se o profissional evitar essas irregularidades, estara trabalhando
eticamente, e ndo prejudicara as partes, ou o que for ser enganado com

informacdes que ndo sao verdadeiras.
2.11 Fins e Provas das Pericias

A pericia pode ser solicitada por diversas causas, que podem ser por
exemplo de matéria pré-judicial (para ilustrar a abertura de processos),
judiciais, regimentais, para decisbes administrativas. Na sua esséncia, as
pericias apresentam-se em diversas formas para que permita que decisdes
sejam tomadas com fundamento na prova, implicando em responsabilidades
sérias para 0s peritos, quer civis, quer criminais, contendo a plena verdade.O
fim da pericia é a prova competente, porque a partir do fim, ocorrera a decisao
a ser tomada, pois a prova ird materializar o que for analisado para realizar
pericia. (SA, 2002, p. 17).
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2.12 Etica

Segundo Nalini (2001, p. 26) afirma,

Etica é a ciéncia do comportamento moral dos homens em
sociedade, € uma ciéncia, pois tem objeto proprio, leis préprias e
método préprio. O objeto da ética € a Moral. A Moral € um dos
aspectos do comportamento humano. A expressdo moral deriva da
palavra romana mores com 0 sentido de costumes, conjunto de

normas adquiridas pelo habito reiterado de sua prética.

A ética ocorre praticamente na teoria de como o profissional devera
agir, mas a moral é a pratica do que ele aprendeu na teoria. A ética comeca
desde crianca, no comportamento que é analisado no dia-a-dia, existem
pessoas que ndo precisariam ler o codigo de ética para agir corretamente, pois
0 seu comportamento ja é correto de berco, pois teve 0s ensinamentos do seus
pais corretos. Também existem pessoas que nem lendo o Cdodigo de ética
profissional resolvem agir corretamente. As vezes sO depois de uma

penalidade.

2.13 Classificagao

Conforme Nalini (2001, p. 31), “a ética se classifica em quatro
formas fundamentais de manifestacdo do pensamento ético ocidental. Elas
recebem o nome de ética empirica, ética de bens, ética formal e ética

valorativa”.

Os conceitos que citados nos paragrafos seguintes, estdo de acordo
com o autor. (NALINI, 2001,p. 32).

Na Etica Empirica o empirismo baseia-se em relativismo, como
oscila a conduta humana de acordo com a diferenca de época e meio cultural.
O empirismo néo defende critérios para que se possa basear na tomada de
decis@es, pois ela ndo admite a existéncia de uma moral universal ou encontrar

critérios que constituem valores absolutos. (NALINI, 2001, p. 32).
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A Etica dos Bens segue em direcdo da obtencdo de bens da vida,
custa-se para atingir um ideal e este é que alimenta as dificuldades da

existéncia.

Na Etica Formal a qualidade externa entre a conduta e a norma é
mera qualidade. E o cumprimento do dever por respeito & imposi¢cdo da norma,

no respeito a exigéncia ética.

Na Etica Valorativa o dever encontra-se fundamentado no valor.
Somente o0 que € valioso assume importante desempenho no cumprimento do

dever de uma acéo, conduta e no desempenho da moral.

Essas classificacfes quanto a ética sao importantes, porque elas
fazem parte da vida das pessoas, seja como conduta humana, o valor que

precisa ser dado a moral, como obter os bens desejaveis eticamente.
2.14 Etica Profissional

Sa (1998, p. 119) afirma: “A profissdo tem, pois, além de sua utilidade

para o individuo, uma rara expressao social e moral”.

Com a profissdo, o individuo consegue crescer moralmente, a
realizacdo pessoal, de estar produzindo para a sociedade, especialmente

guando receber salario, pois todo o trabalhador é digno de seu salario.

Na profissdo contabil, o contabilista € que vai ser “0 médico da
empresa’ e em outros lugares que for exercer sua profissdo, dizendo se esta a

empresa bem ou ndo, e analisando o seu patrimonio.

Sa (1998, p. 123) afirma,

No campo da informacao, também, o profissional exerce um grande
papel que beneficia o Estado, as instituicbes, as empresas, 0s
investidores. O papel do profissional é produzir tal utilidade, ou seja,
por seu conhecimento, por suas virtudes pessoais no exercicio,
propiciar a eficacia na utlizacdo da riqueza, oferecendo como
decorréncia informes, pareceres, laudos, estudos, planos. Cumpre,
ainda, no campo da Justica, das provas, o importante papel de
perito, ensejando decisbes que modificam o destino das pessoas.
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2.15 Profissdo em Contabilidade, um Exemplo Expressivo.

Segundo Sa (1998, p. 120) afirma:

A profissdo contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente
nas células sociais, com o0 objetivo de prestar informacdes e
orientacbes baseadas na explicacdo dos fendbmenos patrimoniais,
ensejando o cumprimento de deveres sociais, legais, econémicos,
tdo como a tomada de decisdes administrativas, além de servir de
instrumentacéo histdrica da vida da riqueza.

Os deveres profissionais que a profissdo contabil estabelecer, sao
os da utilidade, em relacdo ao suprimento das necessidades vinculadas a
sobrevivéncia, proporcionando as pessoas adquirir um patriménio natural ou
juridico. (SA, 1998, p. 120).

O profissional para desenvolver os deveres profissionais precisa ter
a consciéncia profissional de como devera agir, e de virtudes apropriadas, isto
gue foi comentado é importante pois ajudara o profissional a desenvolver seu
trabalho. (SA, 1998, p. 120).

Com a profissdo o individuo sera solidario para o seu préximo,
ajudando no desenvolvimento do trabalho correto, e com isso seu trabalho sera

realizado com esmero, entdo tera a recompensa que € principalmente o

enriquecimento material. (SA, 1998, p. 121).

O contabilista precisa ter qualidades que devem ser: imparcial,

honesto, independente, zeloso, sigiloso, observador e critico.
2.16 Valor Social da Profissao

O valor social da profissdo na contabilidade é a protecédo a vida da
rigueza das células sociais (sdo as riquezas das empresas e das instituices)
por especificar a qualificacdo, através da riqueza de detalhamento utilizado na

confecgéo da analise de um patriménio. (SA, 1998, p. 121).
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Sa (1998, p. 123), afirma:

A responsabilidade que lhes é atribuida advém da utilidade que
prestam e, como decorréncia, os beneficios surgem. Os beneficios
gue os profissionais propiciam, cumprindo as responsabilidades de
seus trabalhos, passam a dar-lhes notoriedade, ampliando o grau de
satisfagdo em relacdo a eles e quase criando obrigagcdo de
retribuicdo moral por parte dos beneficiados. Esta a razdo pela qual,
com sucesso, muitos deles chegam a cargos eletivos, com relativa
facilidade.

A profissdo pode enriquecer, isso ird depender do carater do
profissional, caso contrario ird corromper a profissdo. A ética deve ser praticada
em todas as areas da vida, especialmente na profissional, no cumprimento dos

direitos e deveres, para que 0 servi¢co seja realizado com éxito.

Alberto (2002, p. 55), afirma:

No perfil do profissional que exerce a atividade de perito devem ter
as caracteristicas que devem ser a exceléncia: a exceléncia moral
(honestidade, moderacéo, eqlidade) e a exceléncia intelectual
(inteligéncia, conhecimento, discernimento), virtudes que lhe irdo
propiciar o desenvolvimento consciente, € com isso ocorre a
obtencdo do equilibrio. E desejavel que todos os homens possuam
aquelas exceléncias — 0 mesmo Aristételes adverte que um homem
deve ser reto e ndo tido como reto — para certas funcdes, dentre as
guais se inclui a pericia e é classificada como desejavel, mas sim
como exigivel e bésica para que se cumpra o que aquele mesmo
corpo social espera do ser individual, podemos dizer que ao perito
ndo é permitido agir sem eficacia, ou seja, deve atuar com a eficacia
agregada a perfeita dosagem de equidistancia e de emprego de
seus conhecimentos sobre o objeto, que propicie atingir de forma

6tima a finalidade objetiva para a qual a pericia foi determinada.

O profissional contabil precisa ter conhecimento dos Principios
Fundamentais de Contabilidade, especialmente o perito contabil que tém
importancia no auxilio a Justica na resolugcdo de demandas que envolvam
matéria contabil, as informacfes que o perito divulgar para a Justica, pois com

essas informacdes as decisdes serdo tomadas com veracidade.

O profissional ndo tendo ética, também podera prejudicar o usuario,
quando nao for experiente, e com isso pede honorarios baixos, mas o trabalho
desenvolvido fica de péssima qualidade, duvidosa, o que podera prejudicar o
usuario. A pericia contabil é importante, mas ndo havendo ética, ndo havera

justica, e os trabalhos ndo serdo desenvolvidos com respeito ao préximo.



28

2.17 Responsabilidade Profissional

A responsabilidade do contabilista é grande, visto que, seja no caso
do setor privado ou publico, é preciso ter o contabilista, para dar seu parecer

sobre a situacao patrimonial e ser imparcial.

O profissional, tendo a responsabilidade, ser4 beneficiado,
principalmente moralmente, e com isso serd indicado para realizar varios
servicos, e 0 mais importante € que o seu nome profissional ndo sera

prejudicado.

Sa (1998, p.124) afirma:

A sociedade acaba por retribuir amplamente o0s servicos com
gualidade que a ela o profissional da com amor. Aquele que se
conduz eticamente bem recebe de volta o bem social que pratica.

2.18 Valor da Profiss&o, Utilidade e Expresséo Etica

A ética é importante na profissdo. Quando um profissional é
designado para trabalhar em certa area, ele precisa entregar os documentos
necessarios, entre eles esta o diploma. Com isso estara sendo concretizado o
conceito profissional, pois existem casos em que a pessoa ainda ndo é

bacharel, mas ja comeca a trabalhar na area profissional.

Sa (1998, p. 127), afirma: “O conceito profissional € a evidéncia
perante terceiros, das capacidades e virtudes de um ser no exercicio de um

trabalho habitual de qualidade superior”.

O profissional ndo obedecendo os principios éticos do Cédigo de
Etica Profissional, estara violando a ética profissional, um exemplo pratico, é o
profissional que serve a dois senhores como o seu cliente e o outro cliente que
esta em oposicdo ao que o perito estd tentando ganhar a causa, sé esta

interessado no resultado financeiro que receberd, caso dé certo.
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2.19 Funcéo Social da Profisséo

A funcdo social da profissdo tende a ocorrer, com a acéo
responsavel de todos, como as profissdes que se preocupam com o social. O

profissional deve se esforcar para atingir o estagio desejavel, com ética.

Sa (1998, p. 131), afirma: "A auséncia de responsabilidade para com
o coletivo gera, como consequéncia natural, a irresponsabilidade para com a

gualidade do trabalho”.

O profissional que n&o desenvolve seu trabalho apoiado em leis,
resolucdes, codigos, decretos, e outros, estard agindo com irresponsabilidade

com a profisséo e seus clientes.

2.20 Deveres Profissionais

No desempenho eficaz da profissdo € necessario a aplicacdo do
dever ético. No exercicio profissional a finalidade € de utilidade a terceiros,
perseguindo-se a satisfacdo da necessidade.

Os deveres no ambito profissional envolvem acédo do profissional
perante o cliente, colegas, sociedade e estado.

A escolha de como fazer deveré estar vinculada a vocacgéao, pois é
na escolha que nasce o dever como a eleicAo da tarefa, com o pleno

conhecimento das tarefas e qualificacdo da execucéo.

2.21 Dever do Conhecimento

A escolha implica no dever do conhecimento, no dever da execucao
adequada. (SA,1998, p. 138).
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O conhecimento da tarefa que abrange o encargo escolhido é
primordial, pois havendo plena aplicacdo em busca da perfeicdo, evitam-se

danos que prejudicam o bom andamento do trabalho.

Sendo, os contadores, médico, auditor, advogado, sdo profissionais
gue necessitam estar investidos de conhecimento para que ndo causem danos

a sociedade, que dependem do produto de seu trabalho.(SA,1998, p.139).

2.22 Execucao

A execucdo das tarefas engloba e exige prética e virtude. O cliente é
0 mais interessado na execucao profissional defendida na busca da verdade,

preservacao, moderacao e temperanca na sociedade ou do coletivo.

No exercicio da profissdo, 0 raciocinio torna-se mais abrangente
pois, servindo a alguém, pode-se adquirir, 0 suprimento das necessidades,
como também o trabalho néo é isolado e 0 egoismo restringe a curta carreira.
Sendo o trabalho um dever social, os profissionais envolvidos em lideranca,
notoriedade, sdo praticantes de utilidade profissional voltada para o coletivo,
com rendncia de forte egoismo e defesa de uma global felicidade. (SA, 1998, p.
141).

Os profissionais devem estimular uns aos outros e com isso, 0
trabalho seré realizado com melhor qualidade, pois um ajudando o outro, 0s
erros serdo achados e com isso serdo resolvidos com maior facilidade, porque

tera a ajuda de alguém que pensa de forma diferente.

2.23 Virtudes Basicas Profissionais

O profissional necessita das virtudes basicas profissionais, porque
nessas virtudes consta o que precisa para realizar o trabalho da melhor forma
possivel.

O Zelo é elemento primordial na confec¢cdo de um trabalho, pois se

faz necessario obter todos dados com previsdo para que haja confiabilidade.
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Na elaboracédo do trabalho é necessério interesse, ou seja, a forma de valor,

como um suporte para se atingir o zelo.

A divisdo do trabalho faz-se necesséaria para que nao se atribuam
obrigagcbes a pessoas que ainda ndo dominem todas as etapas, isto €,
oportunidades para colocar nas méaos responsabilidades de acordo com as

aptidoes para desenvolvé-las.

A preocupacdo com quem irA receber o trabalho na sua
apresentacao final deve ser levada em conta, pois de acordo com o nivel de

zelo, é garantida a boa realizacao do trabalho.

A honestidade no campo profissional, € importante pois os clientes
estdo esperando do profissional um trabalho ético, que os honoréarios que o

profissional determinar , seja de acordo com a qualidade do trabalho realizado.

Faz-se necessario que cada individuo conheca e respeite seus
limites em relacdo as demais pessoas de seu relacionamento, para que a ética

profissional seja cumprida.

Os escandalos estdo em grande escala, em todos 0os segmentos da
sociedade, desvalorizando as empresas, as instituicdes governamentais,
porém, grande é o esforco para que a honestidade continue combatendo os

mecanismos duvidosos.

O sigilo funciona como dever que as pessoas utilizam para que
possam realizar as tarefas sem a interveniéncia do vazamento de detalhes, e
por conseguinte em alguns casos onde escapam da chave do problema que

nao contribuem para o bom andamento do trabalho.

A quebra de sigilo pode ocorrer por interesse de vinganca, violando
a ética e causando em alguns casos a condicdo de insubordinacdo na

empresa.
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A virtude da competéncia confere ao profissional um desempenho
sobre os demais individuos em termos de capacidade e conhecimento. (SA,
1998, p. 177).

A sociedade sofre alguns males ocasionados pela falta de
competéncia de profissionais, causando sérios danos. O profissional necessita
dominar com todo conhecimento todas as etapas do trabalho, tornando
evidente que com o seu trabalho, as pessoas que dependem do servigo, seréo
beneficiadas. (SA,1998, p. 177).

2.24 Virtudes Complementares Profissionais

As virtudes necessitam de complemento. A importancia que vao
esclarecer e ampliar suas informacdes, em determinado caso, adiciona e
completa o fechamento da emissao principal, com a orientacdo a assisténcia
ao cliente. Observa-se que numa tarefa o cliente necessita, ndo de ser
executado, mas de algumas informagdes no inicio, durante e no fechamento,
para que algum momento do processo sejam compreendidos. (SA, 1998, p.
181).

Na orientacéo o cliente é conduzido no sentido de ter a direcdo para
certo desenvolvimento da tarefa para alcancar o estagio pelo qual foi orientado.
E preciso ser dotado de ética profissional para saber conduzir o cliente na
orientacao e assisténcia, para que ndo tenha dano e para que haja trabalho de

qualidade.

Ha casos em que o cliente ndo possui a informacgéo, por ndo querer
conhecé-la. Ocorrendo o desinteresse do cliente, que sé quer saber se foi
beneficiado ou ndo, ele ndo quer conhecer as etapas que o profissional utilizou

ou ndo para conseguir o resultado que ele almejava.

E importante que o perito e o cliente se informem do que sera
realizado, o cliente devera se interessar em cada passo da pericia, pois sera de

seu interesse. E com esse desinteresse do cliente, o profissional ndo podera
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conseguir contemplar a verdadeira qualidade da tarefa, ai ocorre o prejuizo que

€ grande ao prestador do servico.

A ética do coleguismo mostra que tratando-se de profissionais que
exercem mesma carreira, atribuindo-se uns aos outros a colaboracgéo, ajuda
mutua, amor fraterno, solidariedade, construir um ambiente no trabalho,
quando as atitudes tornam-se contrarias baseadas na competicdo e no
egoismo, apenas destroi profissionalmente em desrespeito a ética. (SA, 1998,
p. 191).

A ética classica atribui ao profissional dignidade, zelo pela postura, o
esmero quanto ao tratamento com seus colegas, cuidado na maneira discreta e
honrosa com o trato a todas as categorias do ambiente de trabalho, enfim, &
uma compostura altamente digna e aprimorada no trato ao ser humano,

baseado na ética profissional. (SA, 1998, p. 195).

E preciso haver ética, principalmente na remuneracéo, pois o perito
contador, como qualquer profissional exerce trabalhos para ajudar a sociedade

a resolver suas situacdes que ocorrem.

Com isso 0 perito precisa receber os honorarios que foram
apresentados. Para os usuarios, pelo fato de um néo aceitar o honorario por
nao ter condigcdo, fica menor o valor daquele que aceita qualquer valor de
honorarios que o perito estipular, e com isso, deve-se vigiar para que 0

favorecimento nao seja explicito, prejudicando o profissional.

O profissional deve ser recompensado pela dedicagéo e lealdade,

sua utilidade a sociedade, beneficiando de maneira indiferenciada qualquer

cidadao na resolucéo da tarefa.

As virtudes basicas e complementares mostram que o trabalho
realizado pelo perito até a tomada de deciséo, precisa de varios fatores como:
ter zelo no que realiza, saber restringir a matéria que sera analisada, ser

honesto na decisdo que colocara no laudo pericial contabil, o perito contador
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precisa evitar escandalos para que a sua imagem nao seja denegrida, ele
precisa ser competente naquilo que |he foi entregue, e principalmente ter o

sigilo. As virtudes ajudam no bom desenvolvimento da pericia.

A pericia contabil deve ser valorizada cada vez mais, pois € por ela
gue o juiz tomara a decisdo, o perito contador que realizar seu trabalho com
ética, quando for elaborar o plano de trabalho e principalmente o laudo pericial
contabil ndo prejudicard o inocente, e para que isso ocorra € preciso fazer é
colocar em pratica o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, que ira ajudar

a reconhecer direitos e deveres da profissao.

A influéncia da ética profissional é muito importante em relacdo aos
usuarios, pois eles depositam informacdes importantes, para o perito confiando
que ele ndo quebrara o sigilo, entdo o perito devera obedecer ao Codigo de
Etica Profissional, pois ele ird espelhar como proceder com ética nas situacées
que deverédo ser procedidas.

A ética é importante, porque o trabalho eficaz e honesto decorre de
uma formagéo saudavel do profissional. A ética profissional € essencial na vida
do ser humano por que € o seu comportamento na sociedade e na vida

profissional.

A ética profissional na pericia contébil € preciso ser realizada em
todos os casos sendo desde a nomeagdo do perito, as partes indicando o
assistente técnico, a realizacdo do trabalho, até o laudo pericial contabil, é
preciso que a sua postura continuem todos os momentos da vida, pois com
isso sua imagem perante a sociedade sera boa, e com isso ajudarad a sua
postura profissional, pois ndo adianta ter s6 a ética profissional, mas também

ética na vida pessoal.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Antes de iniciar a pesquisa foi formulado o seguinte problema: “Qual
a influéncia da ética profissional na pericia contabil para tomada de decisédo da
Justica em nivel Federal?”. Este questionamento foi respondido, visto que a
pesquisa forneceu condicbes de averiguar que o laudo pericial emitido nos

padrdes éticos propicia a justica tomada de decisdes acertadas e legitimas.

Leis, cbdigos, resolucdes ndo sdo capazes de moldar o
comportamento do contabilista ou contador. Os profissionais podem criar
mecanismos para procurar cumprir a lei de forma imoral. Culturas e valores
sociais sdo fundamentos que devem fazer parte da formacéo do profissional da

contabilidade.

Todo contabilista deve ter postura ética. O exercicio profissional de
sua atividade é importante. Nomeado pelo juiz, o perito contador conduzira um
conjunto de procedimentos de prova necessarias a subsidiar a solucdo de
interesses conflitantes. A pericia € um trabalho de notdria especializacdo que

tem por objetivo orientar a autoridade formal no julgamento.

A falta de valores morais podera resultar em trabalhos
desqualificados. O perito € um especialista que também pode exercer papel
social, na medida em que atua com honestidade, dedicacédo e imparcialidade
pode diretamente possibilitar que o poder judiciario analise e julgue

criteriosamente litigios.

A sociedade brasileira carece de profissionais éticos, tanto no
servico publico como na atividade privada. A injustica social presente no Brasil,
s6 pode ser reduzida quando o ideal ético sair do discurso para pratica no meio

profissional.
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