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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo avaliar o montante das despesas com pessoal
do Poder Executivo da Unido referente aos anos de 2001 a 2004. Este estudo tem
por base a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Por meio de material
jA publicado como livros, periédicos e material publicado na Internet, foram
apresentados os conceitos de Unido, Lei complementar, receita corrente liquida,
outras despesas com pessoal entre outros. Para a analise pratica deste estudo
foram analisados os dados consolidados dos 6rgdos que compf&em o Poder
Executivo da Unido, focando a relacdo existente entre a receita corrente liquida, as
despesas com pessoal e o percentual de comprometimento estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Foram feitas ainda, comparacfes entre os exercicios de
2001, 2002, 2003 e 2004, sinalizando tendéncias de queda das despesas com
pessoal e das outras despesas com pessoal e tendéncia de aumento da receita
corrente liquida. Concluiu-se que durante o periodo pesquisado, o Poder Executivo
da Unido cumpriu o limite de gasto com pessoal definido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Palavras-chave: Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesas com pessoal. Receita
Corrente Liquida.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 Percentual das outras despesas com pessoal

eM relaG8o @ RCL ......ovvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 21

Gréfico 2 Demonstrativo do limite estabelecido pela LRF
em relacdo ao percentual efetivamente

realizado pelo Poder Executivo da Uni&o...........cccccccceeeeeeeeenn. 22

Gréfico 3 Demonstrativo das variagdes da RCL e do total
das despesas com pessoal do Poder Executivo
(0 F= U ] - T USRS 23

Gréfico 4 Demonstrativo das variagdes da RCL e do total
das despesas com pessoal do Poder Executivo
da Unido, com valores corngidos ............uuuvereeeeeeeeeeeieieeieeinnnne. 24

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

Tabela 1

Tabela 2

Tabela 3

Tabela 4

LISTA DE TABELAS

Relatério de gestdo fiscal do Poder Executivo
(o F= T = To 224 00 Lt

Relatério de gestdo fiscal do Poder Executivo
(0 F= R0 = To 221 00 2

Relatério de gestdo fiscal do Poder Executivo
(0 F= R0 = To 22 00

Relatério de gestdo fiscal do Poder Executivo
da UniB0 2004........cco oo

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

LISTAS DE SIGLAS

CF — Constituicao da Republica Federativa do Brasil
FGTS — Fundo de garantia por tempo de servi¢o
IPCA — indice de precos ao consumidor ampliado
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

RCL — Receita Corrente Liquida

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

SUMARIO

L INTRODUGAOD ..ottt ettt ettt ettt ae et 11
I I 1 - PP 12
1.2 DelimitaGao A0 TEIMA ... ... 12
1.3 PrODIBIMA ... 12
1.4 ODJELIVO GEIAL ... . 12
1.5 ODjJetiVOS ESPECITICOS .....eiiiiiieiiiiiiii e 13
1.6 JUSTIFICALIVA ... s 14
1.7 METOUOIOGIA ... 14
1.8 Organizagao do trabalno............cooo 14
2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA ..ottt 16
3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA ......ceieeeeeeeeeeeeeeee e 20
3.1 ANALISE dOS AUOS ...ttt e e e 21
A CONCLUSAO. ...ttt ettt 25
REFERENCIA ..otttk 27
APENDICE ...ttt ettt 29

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

1 INTRODUCAO

O governo brasileiro busca constantemente aperfeicoar maneiras para se
obter o equilibro fiscal e eficiéncia da gestéo publica, nas esferas municipal, estadual
e federal. Os artigos 163 e 169 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

(CF) promulgada em 05 de outubro de 1988 sdo exemplos desta busca.

Em 04 de maio de 2000, foi sancionada pelo Presidente da Republica
Fernando Henrique Cardoso, a Lei Complementar n° 101, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) para regulamentar os artigos 163 e 169 da CF,
estabelecendo normas voltadas para a transparéncia e a responsabilidade na gestéo

fiscal das financas publicas.

A LRF revoga qualquer outra legislacdo que verse sobre os limites das
despesas com pessoal dos érgaos publicos e é certamente, um grande e importante
marco na administragdo publica no Brasil, ja que permite um melhor

acompanhamento da gestéo publica.

A falta de controle e transparéncia permite aos maus administradores
usufruirem indevidamente da posicdo que ocupam, possibilitando com isto, a
facilitacao para utilizacdo inadequada dos recursos publicos. Portanto é necesséria e
de suma importancia, a transparéncia em todos os atos da gestdo para que a
opinido publica possa ser o agente fiscalizador permanente das gestdes publicas,

visando garantir o predominio dos administradores publicos sérios e honestos.

Conforme Nascimento e Debus (2002 p. 14), esta transparéncia nas gestbes
publicas esta alinhada com as politicas contemporaneas mundiais sobre controle

orgcamentario, como nos Estados Unidos da América, na Nova Zelandia e na Unido
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Européia.

O presente trabalho aborda a questdo quanto ao cumprimento, pelo Poder
Executivo da Unido, dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal

para despesas com pessoal.

1.1 Tema

Limite para o total das despesas com pessoal em relacdo a Receita Corrente

Liquida contemplado na Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.2 Delimitacéo do tema

A pesquisa deste trabalho foi realizada com os dados consolidados das

despesas com pessoal (ativos, inativos e terceirizados) e da Receita Corrente

Liquida, referente ao periodo de 2001, 2002, 2003 e 20004 dos 6rgaos publicos que

compdem o Poder Executivo da Unido.

1.3 Problema

A gquestdo central de pesquisa desta monografia é: o Poder Executivo da

Unido tem cumprido o limite de gastos com despesas com pessoal definido pela Lei

de Responsabilidade Fiscal?

1.4 Objetivo geral
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A Lei de Responsabilidade Fiscal:

Pressup8e uma acdo planejada e transparente, em que se previnem riscos
e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas
e a obediéncia a limites e condicdes no que tange a rendncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobiliaria, operagGes de crédito, inclusive por antecipacgéo de
receita, concessao de garantia e inscricdo de restos a pagar. (Art. 1° § 1°da
LC 101/2000).

Foi necesséria a edicdo de uma lei para que a administracdo publica viesse a
ter uma gestédo equilibrada. Os administradores publicos precisam tomar consciéncia
de seu papel e que ele é fundamental para a real aplicacao dos artigos da LRF.

Este estudo pretende abordar a LRF sob o enfoque da gestdo dos recursos
publicos do Poder Executivo da Unido, facilitando assim, a analise feita pela
populacédo referente ao equilibrio fiscal das contas publicas.

O presente trabalho tem como objetivo verificar o cumprimento do limite das
despesas com pessoal estabelecido pela LRF para o Poder Executivo da Unido e

seu comportamento apés a criacdo da Lei.

1.5 Objetivos especificos

Para direcionar o objetivo geral, foram considerados os seguintes objetivos
especificos:
a) verificar o total das despesas com pessoal do Poder Executivo da Uniao
dos exercicio de 2001, 2002, 2003 e 2004;
b) verificar o total da RCL dos exercicio de 2001, 2002, 2003 e 2004,
c) calcular a percentagem de comprometimento da RCL em relacdo ao total
das despesas com pessoal do Poder Executivo da Uniao;

d) comparar os dados dos itens “a”, “b” e “c” entre os exercicios de 2001 a
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2004,

1.6 Justificativa

Com o fim da inflacdo explosiva, a realidade fiscal brasileira ficou mais visivel.
Diante deste cenério, surgiu uma grande necessidade de reformular os métodos de
controle orcamentario. A LRF tem dado uma enorme contribuicdo neste controle.

A LRF é um assunto recente, bastante difundido, porém pouco assimilado
culturalmente pela populacdo. Ndo tem ainda uma base solidificada e existem
alguns pontos conflitantes, que s&o discutidos entre criticos, tedricos e formadores
de opinido.

Este estudo € oportuno, pois permite uma visao de como o Poder Executivo

da Unido tem gerido seus recursos no que diz respeito a despesa de pessoal.

1.7 Metodologia

Quantos aos procedimentos técnicos, segundo GIL (1999) a pesquisa é

bibliografica, pois foi elaborada a partir de material ja publicado e de material

disponibilizado na Internet.

Quanto ao tipo de pesquisa, foi utilizada a descritiva, pois tem a finalidade de

analisar e relatar o comportamento de uma populacéo.

1.8 Organizagéo do trabalho

Este trabalho esta organizado em quatro capitulos, sendo o primeiro capitulo
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destinado a introducdo, seguido pelo capitulo do desenvolvimento. No terceiro
capitulo, encontra-se a descricao das atividades e analise dos dados e por ultimo o
capitulo da conclusao.

No capitulo 1 foi relatado um breve histérico da Lei de Responsabilidade
Fiscal, situando o problema do trabalho, a metodologia para a obtencéo da resposta,
a justificativa da escolha do tema e os objetivos do trabalho.

A fundamentacdo tedrica estd no capitulo 2 e a descricdo das atividades
praticas e a analise empirica estédo capitulo 3.

No capitulo 4 esta a resposta para os objetivos e, por fim, a conclusdo do

trabalho.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF), em seu art. 169,
estabelece que as despesas com pessoal ndo poderdo exceder os limites

estabelecidos em Lei complementar.

Segundo Neto (1999), Lei Complementar € a norma que complementa o texto
constitucional, desde que expressamente prevista na prépria constituicao, sendo que
para sua aprovagao, € necessaria maioria absoluta dos membros das duas casas do

Congresso Nacional e ainda esta sujeita a sancéo ou veto Presidencial.

A LRF estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal no ambito da Unido, dos Estados membros, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendendo o Poder Executivo, as respectivas
administracdes diretas, fundos, autarquias, fundacdes e empresas estatais
dependentes, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder
Judiciario e o Ministério Publico.

Os artigos da LRF que contemplam as definicdes e limites para as despesas

com pessoal sdo os de numero 18 a 23.
Conforme Pereira (2001) sao consideradas despesas de pessoal:

a) Vencimentos e salarios dos ativos e proventos dos aposentados e
pensionistas, neles embutidos adicionais, gratificacbes, horas extras e
acréscimos de qualquer espécie e todo e qualquer tipo de provento que

tenha carater remuneratorio, excluido com isso os proventos de carater

indenizatorio;

b) Os encargos sociais que a Administracdo seja levada a atender na
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gualidade de empregadora (recolhimentos aos regimes de previdéncia,

recolhimentos ao fundo de garantia por tempo de servigo, etc.);

c) Os subsidios dos agentes politicos (vencimentos pagos a chefes de poder,
ministros, parlamentares, magistrados e membros do Ministério Publico,
aos quais sao equiparados, para fins remuneratoérios, procuradores do
Estado e delegados de policia);

d) Os valores pagos a empresas privadas, contratadas para o fornecimento
de mao-de-obra substitutiva de servidores e empregados publicos.

O art. 18 da LRF em seu paragrafo segundo estabelece que, para a apuracao
do total da despesa com pessoal, os 6rgdos publicos deverdo somar a despesa
realizada no més de referéncia com as dos 11 (onze) meses anteriores, adotando-se
o regime de competéncia; como define Vendrame (1998) regime de competéncia € o
reconhecimento das despesas na apuracao do resultado do periodo a que pertence,
independentemente do seu pagamento.

O art. 19 da LRF estabelece que, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracdo e em cada ente da federacdo, ndo podera exceder aos
percentuais da receita corrente liquida a seguir discriminados:

| — Unido: 50%
[l — Estados: 60%
[l — Municipios: 60%.

Segundo Neto (1999), Unido é a pessoa juridica de direito publico que
representa o Estado Federal Brasileiro em oposicdo as unidades que integram a
Federacdo, chamados Estados. A Unido tem suas competéncias, seus bens, e
responde pela integridade nacional, intervindo nos Estados ou no Distrito Federal

para manté-la. E autbnoma e soberana.
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Do percentual definido como limite para a Unido, 40,9% destina-se ao Poder
Executivo, destacando-se 3% para as despesas com pessoal do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territorios, do Ministério Publico do Distrito Federal e dos
Territorios, do ex-territério de Roraima, do ex-territério do Amapa e do Distrito

Federal, de acordo com o que esta contemplado no inciso | do art. 20.

A Lei de Responsabilidade Fiscal define o conceito de receita corrente liquida

como o

“somatorio das receitas tributarias, de contribuicbes, patrimoniais,
industriais, agropecuérias, de servicos, transferéncias correntes e outras
receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por
determinacdo constitucional ou legal, e as contribuicBes mencionadas na
alinea a doinciso | e no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constituicao;

b) nos Estados as parcelas entregues aos Municipios por determinacao
constitucional,

C) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos
servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social
e as receitas provenientes da compensacédo financeira citada no paragrafo
9° do art 201 da Constituicdo.” (inciso IV do Art. 2° da LC 101/2000)

Um dos pontos mais polémicos da LRF € o que define como outras despesas
de pessoal os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem

a substituicdo de servidores e empregados publicos.

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) para o ano de 2001, em seu art. 64,
desconsidera para efeito do célculo referente a outras despesas com pessoal, 0s
contratos de terceirizacfes relativos a execucdo indireta de atividades que,

simultaneamente:

a) sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que

constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade;

b) ndo sejam inerentes a categorias abrangidas por plano de cargos do

qguadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicao legal
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em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou

parcialmente.
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3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Quanto ao objetivo, foi utilizada a pesquisa descritiva para a obtencdo dos
dados estatisticos, que no entendimento de Gil (1999) tem como foco principal
descrever caracteristicas de determinada populagéo.

Quanto aos procedimentos, a pesquisa utilizada foi a do tipo bibliogréafica, por

utilizar material ja elaborado como livros, periddicos, jornais e tabelas estatisticas.

A populacdo desta pesquisa é a totalidade dos érgdos que compde o Poder
Executivo da Unido. A pesquisa dos dados referentes aos valores das despesas com
pessoal foi feita por meio da internet. Foi acessada a maioria dos sites dos

ministérios e o site da Presidéncia da Republica.

No site do Tesouro Nacional, no setor de estatisticas, foram encontrados os
dados consolidados das despesas com pessoal referentes ao Poder Executivo da
Unido, no padrédo definido pelo art. 55 da LRF, relativos aos exercicios de 2001,

2002, 2003 e 2004.

Os dados foram publicados no final de cada quadrimestre, como definido pelo
art. 22 da LRF, considerando o més de referéncia e os onze imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competéncia, conforme art 18 § 2°.

Os dados foram transcritos para uma planilha eletrbnica para uma melhor
visualizacdo e andlise, bem como para a elaboracdo dos graficos demonstrados

neste trabalho.

Para a apuracdo dos valores médios foram somados os valores e divididos

pela sua quantidade, ou seja, média aritmética.

O indice utilizado para correcdo dos efeitos da inflacdo sobre os valores
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apurados no periodo de 2001 a 2004, foi o indice de precos ao consumidor amplo
(IPC-A). O motivo da escolha deste indice deve-se ao fato de ser este o indexador

mais utilizado pelo governo.

3.1 Andlise dos dados

O percentual dos valores dos contratos de méao-de-obra classificados como
outras despesas com pessoal em relacdo ao total da RCL no periodo de 2001 a
2004 representa no maximo 0,048%, com tendéncia a praticamente desaparecer
das despesas com pessoal do Poder Executivo da Unido, como demonstrado no
grafico 1:

Gréfico 1: PERCENTUAL DAS OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL EM RELAGCAO A RCL
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Fonte: gréafico elaborado pelo aluno Anderson de Lacerda Cunha, com base nos dados publicados no site do Tesouro Nacional.

Analisando os dados referentes ao total das despesas com pessoal em
relacdo a RCL, observa-se que o Poder Executivo da Unido esteve, do primeiro
guadrimestre de 2001 ao terceiro quadrimestre de 2004, abaixo do limite de 37,9%
sobre o total da RCL estabelecido pelo art. 19 da LRF. Os totais das despesas de

pessoal deste periodo representam em média 25,74% do total da receita corrente
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liquida. No segundo quadrimestre de 2001 o total das despesas com pessoal para
fins de apuracéo do limite teve sua maior representatividade sobre a RCL, chegando
a 30,49%. Por outro lado, no terceiro quadrimestre de 2004, esta porcentagem
chegou a 22,65%, sendo esta a menor desde 2001. O grafico 2 demonstra estas
variagoes:

Gréfico 2. DEMONSTRATIVO DO LIMITE ESTABELECIDO PELA LRF EM~RELACAO AO
PERCENTUAL EFETIVAMENTE REALIZADO PELO PODER EXECUTIVO DA UNIAO
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Fonte: gréafico elaborado pelo aluno Anderson de Lacerda Cunha, com base nos dados publicados no site do Tesouro Nacional.

Desconsiderando a inflacdo do periodo, verifica-se que o motivo desta queda
deve-se principalmente ao grande aumento da RCL e ndo a diminuicdo das
despesas com pessoal. A RCL aumentou seu valor em 75% desde 2001, sendo que
a variacado do total das despesas com pessoal representa um aumento de 31%. O

grafico 3 ilustra esta variagédo:
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Gréfico 3: DEMONSTRATIVO DAS VARIAQOES DA RCL E DO TOTAL DAS DESPESAS COM
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DA UNIAOQO.
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Fonte: gréafico elaborado pelo aluno Anderson de Lacerda Cunha, com base nos dados publicados no site do Tesouro Nacional.

Se for considerada a inflacdo do periodo, observa-se que, os motivos da
gueda do percentual que representa o total de despesas com pessoal em relagcéo a

RCL séo dois: 0 aumento da RCL e a diminui¢cdo do valor total das despesas.

A RCL apurada no terceiro quadrimestre de 2004 representa um acréscimo

de 24% em relacdo ao primeiro quadrimestre de 2001.

Comparando-se o montante de despesas com pessoal do terceiro
guadrimestre de 2004 com o montante apurado no primeiro quadrimestre de 2001
verificou-se uma reducao de 7%. No primeiro e segundo quadrimestres de 2003 este

percentual representa uma reducéo de 10%, como demonstrado no gréfico 4:
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Gréfico 4. DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES DA RCL E DO TOTAL DAS DESPESAS COM

PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DA UNIAO, COM VALORES CORRIGIDOS.
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Fonte: gréafico elaborado pelo aluno Anderson de Lacerda Cunha, com base nos dados publicados no site do Tesouro Nacional.

Os graficos 1, 2, 3 e 4 demonstram a convergéncia para diminuicdo do

percentual das despesas com pessoal em relacdo a RCL do Poder Executivo da

Unido. Com isto, este percentual estara cada vez mais abaixo do limite estabelecido

pela LRF.

No apéndice estdo os valores absolutos do total da receita corrente liquida, os

valores relativos as despesas com pessoal e 0 percentual definido pela LRF. Estes

valores subsidiaram a elaboracéo dos gréaficos deste trabalho.
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4 CONCLUSAO

A Lei de Responsabilidade Fiscal representa a maior evolugdo no que diz
respeito ao controle das financas publicas dos ultimos trinta anos. Pelo seu carater
inovador, houve uma grande preocupacdo com respeito a eficacia da LRF.

A LRF é o reflexo da modernizacdo das “ferramentas” de controle sobre a
gestédo publica.

Passados exatos cinco anos, a realidade tem demonstrado a preocupacéo e o
interesse nao somente dos gestores publicos, mas da populacdo em geral a gestao
fiscal dos recursos publicos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal ndo se restringe ao cumprimento de limites,
jA que também estabelece a sustentacdo de uma gestdo responsavel e
transparente. Para isso a LRF traz diversos principios e parametros, destacando-se,
o planejamento, a transparéncia, os limites de endividamento e a prudéncia.

As imprudéncias dos gestores publicos através de gastos descontrolados
geravam um grande endividamento das contas publicas, e com isto, 0s seus
sucessores tinham seus trabalhos totalmente prejudicados. Este ciclo comprometia a
estabilidade macroeconémica e as perspectivas de crescimento do Pais.

Como recomendacdo, sugere-se aos proximos académicos que se
interessarem pelo assunto, uma analise da participacdo popular no processo de
execucao e fiscalizacdo do cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O objetivo geral foi totalmente alcancado, pois o presente trabalho constatou
o cumprimento do limite de pessoal estabelecido pela LRF e o comportamento apos
a criacdo da Lei.

Os objetivos especificos também foram alcancados pelo fato de ter sido
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verificado o total das despesas com pessoal, o total da RCL e ainda a percentagem
de comprometimento da RCL em relacdo ao total das despesas com pessoal do
Poder Executivo relativos aos anos de 2001, 2002, 2003 e 2004.

Em relacéo a pergunta, verificou-se que o Poder Executivo da Unido, sempre
cumpriu o limite estabelecido pela LRF, sendo este o foco do trabalho. O
comportamento da razdo entre a RCL e o total das despesas com pessoal foi

bastante prudente.
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Tabela 1

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - UNIAO - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2001
DESPESA COM PESSOAL RS milhares
1°2001 2° 2001 3° 2001
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I) 45.674.448 48.627.777 46.613.184
PESSOAL ATIVO 23.615.449 24.722.709 25.339.551
PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA 23.018.169 24.367.564 25.453.517
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (ART® 19 § 1° DA LRF) 959.170 462.496 4.179.884
INDENIZACOES POR DEMISSAO E INCENTIVOS A DEMISSAO VOLUNTARIA 39.758 62.716 51.333
DECORRENTES DE DECISAO JUDICIAL 320.216 351.237 383.164
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 979.801 1.155.168 1.529.094
INATIVOS COM RECURSOS VINCULADOS -380.605) -1.106.625 2.216.293
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO (ART. 18) (Il) 25.960 34.727 25.945
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE (lll) = (1+11) 45.700.408 48.662.504 46.639.129
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 151.201.694 159.625.129 167.739.102
% TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL SOBRE A RCL 30,22% 30,49% 27,80%
% OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL / RCL 0,017% 0,022% 0,015%
LIMITE ESTABELECIDO PELA LRF (37,9%) 37,9% 37,9% 37,9%

TABELA 2

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - UNIAO - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2002
DESPESA COM PESSOAL RS milhares
1° 2002 2° 2002 3° 2002
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I) 48.029.132 49.934.370 50.759.472
PESSOAL ATIVO 26.979.674 28.278.808 31.003.379
PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA 26.086.823 26.804.947 27.262.164
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (ART® 19 § 1° DA LRF) 5.037.365, 5.149.385 7.506.071
INDENIZACOES POR DEMISSAO E INCENTIVOS A DEMISSAO VOLUNTARIA 118.594 100.723 101.338
DECORRENTES DE DECISAO JUDICIAL 379.432 504.355 2.550.055
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.933.688 2.235.999 2.455.145
INATIVOS COM RECURSOS VINCULADOS 2.605.651 2.308.308 2.399.533
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO (ART. 18) (Il) 39.484 57.328 85.996
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE (lll) = (1+11) 48.068.616 49.991.698 50.845.468
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 180.331.892 189.627.941 201.927.320
% TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL SOBRE A RCL 26,66% 26,36% 25,18%
% OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL / RCL 0,022% 0,030% 0,043%
LIMITE ESTABELECIDO PELA LRF (37,9%) 37,9% 37,9% 37,9%
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TABELA 3

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - UNIAO - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2003
DESPESA COM PESSOAL RS milhares
1° 2003 2° 2003 3° 2003
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I) 51.494.473 52.571.824 54.695.577
PESSOAL ATIVO 31.251.319 31.910.702 31.077.571
PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA 27.395.108 27.950.601 28.973.845
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (ART® 19 § 1° DA LRF) 7.151.954 7.289.479 5.355.839
INDENIZACOES POR DEMISSAO E INCENTIVOS A DEMISSAO VOLUNTARIA 23.405 8.814 10.627,
DECORRENTES DE DECISAO JUDICIAL 3.005.049 3.297.878 2.183.793
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.160.790 2.278.585 1.923.635
INATIVOS COM RECURSOS VINCULADOS 1.962.710 1.704.202 1.237.784
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO (ART. 18) (Il) 102.018 85.632 53.249
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE (lll) = (1+11) 51.596.491 52.657.456 54.748.826
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 212.188.435 217.665.628 224.920.164
% TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL SOBRE A RCL 24,32% 24,19% 24,34%
% OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL / RCL 0,048% 0,039% 0,024%
LIMITE ESTABELECIDO PELA LRF (37,9%) 37,9% 37,9% 37,9%

TABELA 4

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - UNIAO - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2004
DESPESA COM PESSOAL RS milhares
1° 2004 2° 2004 3° 2004
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) 55.628.230 56.847.468 59.876.371
PESSOAL ATIVO 31.107.399 31.778.794 32.886.135
PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA 29.724.470 30.373.985 34.361.922
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (ART® 19 § 1° DA LRF) 5.203.639 5.305.311 7.371.686
INDENIZACOES POR DEMISSAO E INCENTIVOS A DEMISSAO VOLUNTARIA 9.417| 8.758] 8.431]
DECORRENTES DE DECISAO JUDICIAL 2.046.819 2.001.706) 1.822.956
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.821.912 1.927.058 1.710.727
INATIVOS COM RECURSOS VINCULADOS 1.325.491 1.367.789 3.829.572
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO (ART. 18) (Il) 19.434 12.612 10.545
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE (lll) = (1+11) 55.647.664 56.860.080 59.886.916
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 233.549.548 249.117.238 264.352.998
% TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL SOBRE A RCL 23,83% 22,82% 22,65%
% OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL / RCL 0,008% 0,005% 0,004%
LIMITE ESTABELECIDO PELA LRF (37,9%) 37,9% 37,9% 37,9%

Fonte: tabela elaborada pelo aluno Anderson de Lacerda cunha com base nos dados publicados no site Tesouro Nacional
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