urCEUB

FACULDADE DE CIENCIAS DA EDUCACAO E SAUDE - FACES
CURSO: PSICOLOGIA

Percepcao de professores do ensino fundamentabadeprocesso

de Inclusdo: um projeto de pesquisa-acéo.

Priscila Souza Leao

Brasilia
Novembro/2008



Priscila Souza Leao

Percepcao de professores do ensino fundamentabader

processo de Inclusao: um projeto de pesquisa-acao.

Monografia apresentada como requisito
para conclusdo do curso de Psicologia do
Centro  Universitario de  Brasilia-

UNICEUB.

Profé. orientadora Dr2. Eileen Pfeiffer

Flores

Brasilia
Dezembro, 2008



uﬁé’"ﬂ

FACULDADE DE CIENCIAS DA EDUCAGAO E SAUDE - FACES
CURSO: PSICOLOGIA

Esta monografia foi aprovada pela comissdo exaramactbmposta por:

Orientadora: Profa. Eileen Pfeiffer Flores

Profa. Maria do Carmo de Lima Meira

Prof2. Maria Eleusa Montenegro

A Mencéo Final obtida foi:

Brasilia, dezembro, 2008



Aos meus pais pelo amor, suporte
e dedicacdo que permitiram a
realizagdo de um sonho.



Agradecimentos

Agradeco a Deus por estar sempre iluminando mirdeg v

Aos meus pais pelo apoio financeiro e por estammpse ao meu lado presenciando cada

passo do meu crescimento profissional;

Aos meus irmaos pelas risadas, abracos, compasrheig amor;

Aos meus familiares por incentivarem meus passoedaime apoio durante toda a

caminhada;

Aos meus primos pelas festas, piadas e risadaslegaram todos meus momentos de

angustia, caréncia e solidao;

Aos meus amigos e amigas, desde os de infancas afée recentemente conheci, pelo

carinho, paciéncia, compreensao e incomparavebapoi

A Thais Bruzzi, uma grande amiga, pelas revisGaespconhecimentos que me transmitiu

durante o meu tempo de estagio e pelo incentivo;

A Ana Kely, companheira de estagio, pelo exempléodga e determinagao;

Ao grupdo que durante toda trajetéria compartilb@mbas e encontros maravilhosos;

A professora Eileen Flores pelo seu profissionalistedicacio, paciéncia e amizade que
tanto colaboraram para a elaboracéao deste trabalho;



Resumo

A presente monografia investigou a concepcao degsores do ensino fundamental de uma
escola publica do Distrito Federal, sobre proce$sanclusdo e proporcionou, através de
reunides e dindmicas, um espaco para reflexdonFmiéas entrevistas, antes das reunides e
apos as reunibes com duas professoras. As reuadt@eseceram por meio de dinamicas e
uma palestra. Os dados das entrevistas foram titasscanalisados e separados em trés
categorias: concepcdo de inclusdo, dificuldadesorgredas no processo de inclusdo e
nomenclaturas utilizadas para designar as pessoasecessidades educacionais especiais.
As professoras conceberam inclusédo sob diferentiesj@es, com muitas definicbes praticas
que se aproximavam dos principios da integracaouegs definicdes, quase todas baseadas
em teorias, que se referiam ao processo de incl@sigarticipantes indicaram durante as
dindmicas muitas dificuldades para a realizacdmadaséo, dentre elas, a falta de formacéo
especializada, a falta de profissionais qualificadocom experiéncia prévia, o excesso de
alunos nas salas de aula e a falta de infra-esdrigurecursos adequados. O professor
deficiente visual convidado para ministrar a pagestfirmou que para ele ndo existe inclusao
e exemplificou com suas experiéncias de vida, o fggecom que os demais professores
refletirem sobre sua atuacdo em sala de aula.fRorias dados permitiram identificar que o
processo de inclusdo ainda depende de varios aspectjue ainda ocorre a proposta da
integracéo dentro de escolas inclusivas. Para queaesso de inclusdo ocorra efetivamente,
sdo necessarias profundas transformacoes na estdats escolas, redefinicdo dos cursos de
formacao dos professores e apoio das familiasSedeetaria de Educacao, principalmente na
reformulacdo do processo educacional.

Palavras-chave Pesquisa-acéo, Inclusdo escolar, Concepcéo tespooes.
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A educacéo inclusiva surgiu muito recentementeoc@gédade brasileira com o intuito
de provocar mudancas no desenvolvimento e exerd&cimdadania. O conceito de incluséao
nasceu com o objetivo de ndo apenas integrar aogsesom necessidades educacionais
especiais nas escolas, mas de recebé-las comtoespleipendente de género, etnia, idade ou
classe social.

Antes da inclusdo, hd muitos anos, os deficientasn econsiderados aberracoes,
castigo de Deus, seres maléficos, improdutivosoedignos de viver com os ditos “normais”.
Com o passar do tempo, foram conquistando espasoamredade e passaram a ser acolhidos
e assistidos em necessidades basicas de alimentdp@go e educacdo. Entretanto, essa
conquista ocorreu lentamente. Primeiro, os defieeedeixaram de ser vistos como criaturas
demoniacas e passaram ser segregados, isoladadueéd@x em asilos e manicémios, de
modo que ndo se misturassem com os ditos “nornfa@ho a segregacao € vista como uma
pratica intoleravel e excludente surge entdo odantegracdo. Tal termo é fundamentado e
baseado no argumento de que todos os deficientamte direito de participar de todos os
programas e atividades cotidianas disponibilizadlgscriancas “normais”. Porém, € na
integracdo que surgem as classes e escolas espacde os deficientes deveriam passar
periodo integral ou parcial. A integracdo passeravista entdo como um processo onde 0
deficiente deve ser preparado em escolas espeoiai®utros deficientes para depois assumir
um lugar na sociedade dos “normais”.

A proposta da inclusdo que visa nao deixar ninge¥cluido surge por volta de 1994
com a Declaragcédo de Salamanca. Na inclusédo é aeicegae todos os alunos facam parte do
processo mesmo que ndo apresentem causa orgardedicéncia fisica. Ou seja, a énfase é

ampliada de modo a se considerarem as necesselpeesliaridades de cada pessoa.



A inclusdo escolar implica no aluno estar na escpaticipando, aprendendo e
desenvolvendo. Sendo assim, a escola deve reeatraf) adaptar-se e transformar-se para
inserir todas as criangas em suas classes regulares

Neste processo de inclusdo escolar os professénesum papel relevante, pois
ocupam um lugar privilegiado de mediadores, ondsucesso ou insucesso dos alunos
depende em grande parte, de atitudes, crencas godamentos deles. Portanto, para lidar
com tantas diferencas no ambiente da sala de awjaeéhse ter um preparo.

E pensando em como os professores enxergam e essgnprocesso de incluséo que
surgiu o objetivo desta pesquisa.

Pretendeu-se analisar a percepcéao de professoessih@ fundamental de uma escola
publica na Ceilandia acerca do processo de incleséealizar, diante disso, um trabalho
reflexivo junto com os professores que oferecesbsidios para aumentar conhecimentos
sobre o0 assunto.

Este trabalho reflexivo ocorreu através de uma ypsaecao, definida por Morin
(2004) como um ciclo de planejamento, acdo e caletalados que permite aos atores a
construcdo de teorias e estratégias capazes detacanudancas a partir das experiéncias
vividas. Neste sentido, a pesquisa foi planejada eafoque na concepcdo dos professores
acerca do processo de inclusdo e todas as reubi@saram despertar alternativas para
promover uma mudanc¢a na percep¢ao do que é e emuioria tal processo.

A monografia foi dividida em trés capitulos. O peino capitulo aborda um breve
histérico da deficiéncia e relata como chegamogrmaeesso de inclusdo, passando pela
segregacao e pela integracdo das pessoas comidadesseducacionais especiais. Além
disso, o capitulo trata do papel e da formacaordfegsor no contexto inclusivo e apresenta

estudos realizados anteriormente sobre a concelecamfessores acerca da incluséo.



O segundo capitulo refere-se a pesquisa-acao elaalaefinicdo, importancia,
aplicacao e eficacia do processo.
No terceiro, e ultimo capitulo, encontram-se melmgia, resultados e discusséo da

pesquisa com enfoque nas entrevistas e reunidesadze.



Capitulo 1 - Da Integracéo Ao Processo De Inclusdo

1.1 Breve historico da deficiéncia

A historia da deficiéncia comecou a ser tracadebiéos anos desde a vida primitiva
do homem. Gugel (2008) declara néo ter indiciosotleo os primeiros grupos de humanos na
Terra se comportavam em relacdo as pessoas cociedeifd, entretanto, acredita que, como
nao havia abrigo satisfatério, comida e agua emmddmcia e era preciso ir a caca para
garantir alimento, essas pessoas néo sobrevivimmbante hostil da Terra.

Avancando um pouco na histéria, chegando ao Egitg@ ha mais de cinco mil
anos, Gugel (2008) relata que evidéncias arquexégcomo os papiros, afrescos e tumulos,
possibilitam concluir que a pessoa com deficiénaidegrava-se nas diferentes e
hierarquizadas classes sociais (farad, nobress dliacionarios, artesdos, agricultores,
escravos). Além disso, alguns papiros contendonamsntos morais do Antigo Egito que
foram encontrados por estudiosos, ressaltavam essidade de se respeitar as pessoas com
nanismo e com outras deficiéncias.

Ja na Grécia Antiga, segundo Casarin (1997), agmmprtadoras de deformidades
eram abandonadas para morrer. Essas criancasde@usds aberracbes, eram expostas
durante um ritual que visava a exclusao de seré&fiows, pois constituiam uma ameaca ao
rei ou a comunidade. Pessoas que possuiam qudleficténcia refletiam para a comunidade
a ira divina e, somente com a morte ou a exposioawavam-se integros.

Em Roma, criancas que nasciam com deformidadesmdiggsram mortas pelos pais
através da pratica do afogamento ou abandonadasestos no Rio Tigre ou em outros

lugares sagrados, pois as leis romanas da antdpuid@ eram nada favoraveis as pessoas



gue nasciam com deficiéncia. Os que conseguiane®ebr passavam a fazer parte de circos
para o entretenimento dos abastados (Gugel, 2008).

Foi no vitorioso Império Romano que surgiu o Caisismo. A nova doutrina, de
acordo com Casarin (1997), considerava o deficieateo alguém que também fazia parte
das “criaturas de Deus”, assim ele ndo poderials@ndonado, pois possuia uma alma. Sob a
influéncia do Cristianismo, os deficientes passarsern assistidos em suas necessidades
basicas de alimentacdo e abrigo, entretanto, ndstieexa preocupacdo com seu
desenvolvimento e educacéo. Portanto, de acordoGaogel (2008), € neste periodo, com a
pratica do acolhimento e do amor que surgem osemas hospitais de caridade que
abrigavam indigentes e pessoas com deficiéncias.

O periodo da Idade Média foi tradicionalmente dig#ido com o fim do Império
Romano (Século V, ano 476) e a Queda de ConstaidiigV, em 1453). Deficientes eram
vistos na época como castigo de Deus, seres nuaéficaté mesmo feiticeiros e bruxos
poderosos. Assim, segundo Gugel (2008), as pessoasieficiéncias eram sacrificadas ou
separadas de suas familias.

A Idade Moderna, que ocorreu do ano de 1453 (SéCujoaté 1789 (Século XVIII)
com a Revolugdo Francesa, foi um periodo que, segGugel (2008), marcou a passagem
da extrema ignorancia para o nascer de novas id€iasnsiderado um periodo, ainda de
acordo com a autora, de grandes transformacdegreas da arte, da musica e das ciéncias.
Tais transformagbes ocorreram com o chamado Remastw e foram marcadas pelo
Humanismo, um dos valores mais enfatizados pel@a$bemento que tinha como interesse
fazer o homem reviver e valorizar as diferentetucas.

O Século XIX, ainda com reflexos das idéias humasjsficou marcado na histéria
das pessoas com deficiéncia. E neste periodo, @elcacom Gugel (2008), que surgem

organizacdes para estudar os problemas de cad#deia, pois finalmente percebe-se que



os deficientes precisam de atencéo especializada e6 de hospitais e abrigos. Difundem-se
entdo as instituicbes como orfanatos, asilos, amas e lares para criangcas com deficiéncia

fisica.

1.2 Da Segregacéao a Integracéo

Paralelamente a evolucdo dos asilos e manicomissfigados pela segregacao, a
incompeténcia da escola de responder pela aprgedizde todos os alunos da origem, no
final do século XIX, as classes especiais nas asaagulares, para onde os alunos com
deficiéncias e dificuldades passaram a ser encaoshh Mendes (2006) conceitua
segregacao como sendo a crenca de que a pesseatdifeeria mais bem cuidada e protegida
se confinada em ambiente separado, também paesgpra sociedade dos anormais.

Uma vez que a énfase da época era na incapacidaedareormalidade, o portador de
necessidades especiais foi, durante muito tempmavdesse processo de segregacao.

Nas primeiras décadas do século XX, quando o mupaksava por grandes
transformacdes sociais organizando-se para atemsdinor a pessoa com deficiéncia,
aparecem renovacoes cientificas que promovem degasbcomo as falhas congénitas e
defeitos metabodlicos (Moussatché, 1997).

No periodo da Primeira Guerra Mundial, que datal8l#4 a 1918, as mulheres
puseram-se a trabalhar para sustentar a familiaaetm os maridos estavam na guerra.
Segundo Gugel (2008) isso fez com que muitas @agrepm e sem deficiéncia, ficassem em
abrigos e orfanatos. Mesmo com o fim da Primeiran@e Guerra, os paises continuaram em
crise financeira e poucos foram os desenvolvimemas melhorar a reabilitagdo dos

deficientes. Ja com o fim da Segunda Guerra Mund@rrida de 1939 a 1945, o mundo



precisou se reorganizar, pois muitas foram as idades provocadas. Cria-se, portanto, em
1945 em Londres a Organizacédo das Nacdes Unidda$ly; @sando encaminhar solugbes a
todos os paises membros para os problemas queassad mundo.

Em 1948, de acordo com Gugel (2008), apds reurdagoa comunidade internacional
e decisdo dos dirigentes em reforcar a Carta da$eadaUnidas, declarando em um sé
documento todos os direitos de cada pessoa, nafdeclaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

Afirma o Artigo 25, inciso 1 da Declaracdo Univérsas Direitos Humanos, em

relacdo a pessoa com deficiéncia, designada dalitiay:

Toda pessoa tem direito a um padrédo de vida capaassiegurar a si e sua
familia, saude e bem estar, inclusive a alimentag@stuario, habitacéo,

cuidados médicos e 0s servi¢os sociais indispeissa@vdireito a seguranca em
caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez,jceelbu outros casos de

perda dos meios de subsisténcia fora de seu centrol

Ainda no século XX, apesar de a declaragéo seaitastlara com relacdo a igualdade
de direitos referentes a seguranca, salde e aligémtescolas especiais sao criadas no Brasil
devido a movimentos e organizag®es filantropica®AB, Sociedade Pestalozzi) (Goffredo,
1997). Entretanto, tais organizagOes ratificavarmavimento de segregacdo, ou seja, de
exclusao e separacgao.

No Brasil, de acordo com Goffredo (1997), nomeincksd para categorizar o portador
de deficiéncia foram implementadas com o intuitordeimizar a pratica da segregacéo e da

exclusdo, contudo, ndo escaparam de rotulacOesalinente, falava-se em excepcionais,



depois em deficientes, mais adiante em portada@eteficiéncia ou, ainda, em portadores de
necessidades especiais, chegando-se hoje, a pesspagcessidades educativas especiais.

Na década de 1960, de acordo com Mendes (2006noedmentos sociais pelos
direitos humanos conscientizaram e sensibilizararsoeiedade sobre o0s prejuizos da
segregacao, tornando-a uma pratica intoleravelimAssma nova proposta, a de integracao,
surge sob o argumento indiscutivel de que todasiascas com deficiéncias teriam o direito
inalienavel de participar de todos os programasvedades cotidianas que eram acessiveis
para as demais criancas.

Além dos argumentos morais contra a segregacaoya proposta de integracao foi
fundamentada e baseada em melhoramentos, que ticdram alvo, tanto os portadores de

deficiéncias quanto os colegas sem deficiénciaglcsestes beneficios:

Para os alunos com deficiéncias seriam: particidar ambientes de
aprendizagem mais desafiadores; ter mais oportdesdgpara observar e
aprender com alunos mais competentes; viver enextms mais normalizantes
e realistas para promover aprendizagens signifasitie ambientes sociais
mais facilitadores e responsivos. Beneficios padéngara os colegas sem
deficiéncias seriam: a possibilidade de ensindl@eitar as diferencas nas
formas como as pessoas hascem, crescem e se desemw® promover neles
atitudes de aceitacdo das proprias potencialidadiesitacdes (Mendes, 2006,

p. 388).

O conceito de Integracdo surge como consequénsigprmguizos da segregacéo e do
conceito de normalizacdo. Uma definicdo de norragéin, em comparagcéo com a integragao,

€ mencionada por Pereira et al. (citado em Mouséatt997, p. 11) :Normalizagcéo é



objetivo. Integracdo € processo. Integracdo é fesr@ncomplexo que vai muito além de
colocar ou manter excepcionais em classes reguldteparte do atendimento que atinge
todos os aspectos do processo educacion@lll. seja, o termo integracdo acaba sendo
utilizado com o intuito de demarcar as praticaselgregacdo, que consistem em agrupar e
retirar do ensino regular os alunos deficientes coun dificuldades de adaptacdo e
aprendizagem e manda-los para classes e atendsrespeciais.

Segundo Mendes (2006), em 1977, uma lei publica Bstados Unidos foi
promulgada causando um forte impacto na area deagdo especial. Essa lei assegurou
educacao publica para todas as criancas com defi@g€e instituiu oficialmente, em ambito
nacional, o processo daeainstreamingTal legislacdo definia a colocacao de individoos
deficiéncias em alternativas minimamente restigtive, conseqientemente, incentivava a
implantacdo gradual de servicos educacionais nauciiade e desestimulava a
institucionalizacao.

O termomainstreamingde acordo com Doré, Wagner & Brunet (199@) traduzido
por “integracdo”; sendo assim definido: “este processo pelo qual se tenta sobrepor a
inadaptacdo um regime escolar o mais proximo pessiéo regime estabelecido para
criancas ditas normais...”.A partir desse conceito, o termo integracdo deiga sdr
concretizado somente como colocacao de alunos a&ssed especiais e passa a adotar varios
outros tipos de servigos que vao da classe comunsno em centro hospitalar.

De acordo com os principios basicos rdainstreaming a instalacdo de estudantes
com deficiéncias deveria levar em consideracacegaistes critérios: I) preferéncia pelos
servigos educacionais com o minimo possivel degést 2) oferta de servicos educacionais
especiais e regulares coordenados; e 3) promocasitdacdes escolares que favorecessem a
convivéncia com grupos sociais de idades equiveddn(Kirk & Gallagher citado em

Mendes, 2006, p. 389).
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A organizacdo de servicos para a concretizacdoate dritérios é proposta e
denominada por Deno, 1970 (citado em Mendes, 200890) comosistema em cascata
Dore, Wagner & Brunet (1997), conceituam essers&steomo uma estrutura, com diferentes
niveis de integracdo, que deve tornar um ambientea® normal possivel e oferecer
possibilidades que permitam um retorno ao cursalaegu a classe comum, ou seja, esse
sistema pressupunha uma possibilidade de mudangéavelepara o aluno de acordo com o
seu progresso e suas potencialidades. De acord®@eam (1970, citado em Mendes, 2006, p.
390), tal sistema envolvial) classe comum, com ou sem apoio; 2) classe cassatiada
a servicos suplementares; 3) classe especial ermpotgrarcial; 4) classe especial em tempo
integral; 5) escolas especiais; 6) lares; 7) amigsn hospitalares ou instituicoes
residenciais”.

De tal modo, a integracdo era vista como um procesemposto por varios niveis,
através dos quais o sistema educacional forneosriaeios mais adequados para atender as
necessidades e peculiaridades dos alunos. Porfjoele nivel que apresentasse melhores
beneficios para o desenvolvimento do aluno espsera o mais adequado.

SegundoDoré, Wagner & Brunet (1997), objetivo maior visado pelo sistema em
cascata, que era a integragcao, nunca foi alcanpatopercebeu-se que com a separagcédo em
niveis, as pessoas com deficiéncias estavam sengjparpdas em funcdo de suas
peculiaridades para assumir papéis na sociedadeloSessim, tal proposta do sistema em
cascata mostrou-se segregacionista, excluindo fisietes do processo educacional, das
classes comuns e das escolas regulares.

Mendes (2006) compara em seu artigo 0 conceitmt@gracdo ao que aconteceu na
sociedade. A autora explica que adotamos integraentido de “compor”, “fazer conjunto”,

“luntar as partes separadas no sentido de recansma totalidade”, e que, tal conceito
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assumiu o sentido de mera colocacdo de pessoagleraams deficientes numa mesma
escola, mas ndo necessariamente na mesma classe.

O Dicionario Aurélio (1986), conceitua integrar cmmiTornar inteiro, completar-se,
inteirar-se, integralizar, juntar-se, tornando-sarfe integrante, reunir-se, incorporar-se,
adaptar-se, acomodar-se...”Assim, entende-se que o0 deficiente deveria setadam
ambiente e ndo o ambiente ao deficiente, que eleride antes de ingressar num ambiente
escolar, modificar-se para ser aceito e por fing gle deveria procurar juntar-se com a
sociedade, mesmo que esta ndo esteja preparadageva-lo.

Casarin (1997) menciona exatamente a necessidadediéicacdes na sociedade e
nos servicos regulares prestados a populacdo esh geitretanto, de acordo com a autora,
essas modificacdes operam com muita dificuldade goaadores de deficiéncias sao, entao,
encaminhados para servicos e ambientes apropriadostendimentos especializados, o que
os impedem de ter uma vivéncia em ambientes “nafmai

O fato dos deficientes serem encaminhados a atentiis) especializados, separando-
0s das pessoas ditas normais, comprova que o fategracdo é visto como um fendmeno
gue ndo compreende as peculiaridades de cadadndiei nem leva em conta que todos, sem

excecao, tém suas caracteristicas especificas.

1.3 Um Novo Paradigma: Sob o Olhar da Educacaouisigh

E exatamente nesse contexto de integracdo e @mckcucacional que surge, em
1994, com a Declaragdo de Salamanca, o termo E&mckrclusiva. Goffredo (1997)
esclarece que tal declaracao foi o resultado dorgrecde mais de trezentos representantes de

noventa e dois governos e vinte e cinco organizgtiernacionais que tinha como objetivo
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promover a Educacéo para todos. A Declaracdo @endaca (UNESCO, 1994) inspira-se no
principio de integracdo! e no reconhecimento desessidade de acdo para conseguir
instituicdes que incluam todo mundo reconhecamfasedcas, promovam a aprendizagem e
atendam as necessidades de cada um.

O Dicionéario Aurélio (1986) conceitua incluir comtcompreender, abranger,
envolver, inserir, fazer parte, pertencer. Entende-se, portanto, que o deficiente deve ser
inserido em uma sociedade ja preparada para récebzer parte desta juntamente com os
ditos normais. Neste sentido, Mantoan (2006), a&irque a insercdo escolar deve ser
realizada de forma radical, completa e sistemaiina vez que a inclusdo nao se limita aos
alunos com deficiéncia e aos que apresentam diidels de aprendizagem, mas a todos os
demais para que obtenham sucesso na corrente igdugaal.

A inclusdo, segundo Werneck (1995), deve ser emtantbmo presenca, 0 que nao
significa somente aparicéo fisica do aluno na esédhecessario fazer-se presente, interagir.
Além disso, ainda de acordo com Werneck (1995)]uc@&ndo precisa participar, mas para
iISso 0 sistema educacional deve encontrar fornsap@rte para os professores, pais e para 0s
outros alunos, de forma que os alunos inclusogcpee de forma ativa.

Segundo Stainback & Stainback (1992, citadosDamé, Wagner & Brunet, 1997, p.
176) o conceito de inclusdo afirma que todas ascais devem ser incluidas na vida social e
educacional da escola e da classe, e ndo somdatadas no curso geral. Assim, a incluséao
visa, desde o inicio, ndo deixar ninguém excluidemkino regular, pois ndo se trata mais de
ajudar somente os alunos integrados que apresdiifemuldades, a énfase é ampliada de
modo a se considerarem as necessidades e peadisidde cada membro da escola,

compreendendo funcionarios, professores e todakinss.

1 O termo integracao € utilizado neste caso comngno de incluséo.
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Logo, a inclusdo implica no aluno estar na escpkticipando, aprendendo e
desenvolvendo.

Com a finalidade de acabar com as praticas digwidgrias e fortalecer a busca por
um mundo mais democratico, a inclusdo passa aesmssaria. Conforme mencionado na

Declaracédo de Salamanca, é necessario reconhexer qu

Inclusdo e participacdo sdo essenciais a dignidageana e ao gozo e
exercicio dos direitos humanos. No campo de edocdgd se reflete no

desenvolvimento de estratégias que procuram prigpaic uma equalizacéo
genuina de oportunidades. A experiéncia em muigdsep demonstra que a
integracdo das criancas e jovens com necessidalescionais especiais é
mais eficazmente alcancada em escolas inclusivassgwvem a todas as

criancas de uma comunidade. (UNESCO, 1994, p.61)

Ha, portanto, na educacgédo inclusiva a introdug@ai novo olhar. Freitas (2006),
fala em uma maneira nova de se ver, ver 0s outk@s @ educacgao. A autora ressalta que
para incluir todas as pessoas, a sociedade dewveoskficada com base no entendimento de
que é ela que precisa se adaptar para atendercabapdades e necessidades de seus
membros. Essa mudancga se faz necesséria para pees@a com necessidades especiais
possa buscar seu desenvolvimento e exercer suiaoida

Além da Declaracdo de Salamanca, de acordo comarDE006), outro fator que
contribuiu para envolver a todos na educacgéo foeiade Diretrizes e Bases da Educacao
(LDBEN) de 1996, que reafirma-se o direito a edéoagublica e gratuita de pessoas com

necessidades especiais. De acordo com a autoresenpa da educacgao especial na LDBEN
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n° 9.394/96, sob a forma de um capitulo, € benéfispecialmente se entendida como uma
fonte de recursos a disposicdo da educacao e adwemnslico.

Em seu capitulo V, que trata da educacédo especiaferida Lei estabelece no artigo
59, inciso |, que os sistemas de ensino asseguaiasieducandos com necessidades especiais,
“curriculos, métodos, técnicas, recursos educatevesganizacao especificos, para atender
as suas necessidades

Sendo assim, torna-se necessario preparar, haasomesscola para incluir nela o
aluno, mas também a sociedade para que todos pesdgander, celebrar e trabalhar com a

diversidade humana (Ferreira, 2006).

1.4 Formacéao dos Professores como a base do proceskiclusédo

O professor, de acordo com Freitas (2006), por wer referencial para aluno,
responsavel pela construcdo e producdo do conhettimeéeve ser capacitado através de
programas que incluam conteddos que contribuamomnatituicdo de valores, para que
possam atuar em diversas situacdes, ajudando assimelhor desenvolvimento da crianca.
De acordo com Tardif (2002, citado em Freitas, 2@6L69), a formagao dos professores
deve ser entendida comprbcesso continuo e permanente de desenvolvineqgte pede do
professor disponibilidade para a aprendizagem; diarfacdo que o ensine a aprender; e do
sistema escolar no qual ele se insere como profissi condicdes para continuar
aprendendt

Sobre a formacéo de professores para a educagésivag o 8 1° Artigo 18 incisos |,
II, Il e IV da Resolucdo CEB 02/2001 (2001) afirqae sao considerados professores

capacitados para atuar em classes comuns com alpm®sapresentam necessidades
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educacionais especiais aqueles que comprovem gueua formacdo, de nivel médio ou
superior, foram incluidos contetdos sobre educasfecial adequados ao desenvolvimento

de competéncias e valores para:

| — perceber as necessidades educacionais espéogialunos e valorizar a

educacao inclusiva,

Il - flexibilizar a acdo pedagogica nas diferenéesas de conhecimento de

modo adequado as necessidades especiais de apgemdjz

[l - avaliar continuamente a eficicia do procesdocativo para o atendimento

de necessidades educacionais especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professoreseésgfizados em educacao

especial.

A mesma resolucdo considera no 8 2° que séo pooéssespecializados em educagéo
especial agueles que desenvolveram competéncap@areber as necessidades educacionais
especiais de seus alunos, valorizar a educacaosival flexibilizar a acdo pedagdgica,

avaliar o processo educativo e atuar em equipkisive com o professor especializado.

Os professores novatos na incluséo, de acordo adraffSer & Buswell (1999),
freqlentemente necessitam de tanto ou mais apaitt@os préprios alunos. Uma equipe de
apoio, ainda de acordo com Schaffner & Buswell @%um grupo de pessoas que se reune
para debater, resolver problemas e trocar idéiagduos, técnicas e atividades para ajudar os
professores de classes comuns a conseguirem 0 gpeimecessitam para serem bem
sucedidos. A equipe de apoio pode ser constituida diretores, pais, professores

especializados, psicologos, terapeutas, profesderesse comum e supervisores.
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Esses facilitadores da incluséo, ou equipe de apti@am sobretudo como locadores
de recursos, pois ndo se espera que o professmhdetodos os conhecimentos necessarios
para atender as peculiaridades e necessidadesakeds alunos em uma turma heterogénea

(Schaffner & Buswell, 1999).

Sapon-Shevin (1999) descreve oito objetivos paasmno de criangas no processo de
inclusdo criados por Ramsey (1987), que sé&o totabmaplicaveis e indicados aos

professores, entre eles:

Ajudar as criancas a desenvolver identidades pasitile género, de raca, de
cultura, de classe e individuais, e reconheceregaacsua participagdo como
membro de muitos grupos diferentes. Capacitar iangas a enxergarem-se
como parte de uma sociedade mais ampla; idengficase, empatizarem e
relacionarem-se com individuos de outros gruposimbfar o respeito e a

apreciacao pelos diversos modos de viver das pedspeorajar, nos primeiros

relacionamentos sociais das criangas pequenas,aberéura e um interesse
pelos outros, uma disposi¢éo para inclui-los e esej de cooperar. Apoiar o
desenvolvimento de habilidades educacionais e isonecessarias para as

criangas tornarem-se participantes plenos da sbéed (p. 289).

Os professores necessitam, de acordo com Skli@6)2@urante a trajetéria da
formacao, de estratégias que proporcionem vivexparéncia que é do outro, pois somente
assim sua propria aprendizagem, conversacao ei@xgas irdo mudar. Para Skliar (2006), é

necessario se fazer metamorfose e ndo metastase.
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1.5 Beneficios da Inclusao

A promessa da inclusédo, de acordo com O’Brien Brieh (1999), esta no tipo de
comunidade escolar que se pode desenvolver paratogios aprendam maneiras mais
gratificantes de estar junto.

Sergiovanni (1994, citado em O Brien & O Brien, 29p. 51) descreve a importancia

da comunidade para o ensino:

A comunidade é o veiculo que une os alunos e ofegsores de maneira
especial, a algo mais importante do que eles m®pwalores e idéias
compartilhados. Eleva tanto os professores quast@alenos a niveis mais
elevados de autoconhecimento, compromisso e dengeséio — além do
alcance dos fracassos e das dificuldades que €anfreem suas vidas
cotidianas. A comunidade pode ajudar os professeres alunos a serem
transformados de uma colecdo de “eus” em um “nésgletivo,

proporcionando-lhes, assim, um sentido singuladeetidade, de pertencer ao

grupo e a comunidade.

Logo, quanto mais tempo o aluno com deficiéncisspamm ambientes inclusivos,
melhor é seu desempenho nos ambitos educacionahl s ocupacional (Karagiannis,
Stainback & Stainback, 1999).

De acordo com Karagiannis, Stainback & Stainbac899), todas as criancas
enriquecem-se por terem a oportunidade de apremags com as outras e conquistam, nessa
relagdo, habilidades e valores necessarios panarén-se cidaddos do futuro. Enormes

beneficios, para criangas com e sem deficiéncidsieildades educativas, sdo obtidos da
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socializacdo durante os anos escolares. Karagja@tamback & Stainback (1999) afirmam

que as criancas aprendem habilidades académidakgddes da vida diaria, de comunicacao
e sociais com a socializagcdo. Assim, mesmo que arraaca com deficiéncia ndo consiga
absorver todo o curriculo da educacéo regularpetie beneficiar-se das experiéncias no
ambiente educacional (Karagiannis, Stainback &®taik, 1999).

Logo, manter a integracdo, colocando os alunosdefiniéncia em escolas ou classes
especiais, impede que esta socializacdo benéficaraocAlém disso, os alunos com
deficiéncias recebem pouca educacédo util para @ ngdl e os alunos sem deficiéncia, de
acordo com Karagiannis, Stainback & Stainback ().9880 experimentam uma educacao
que valoriza a diversidade, a cooperacéo e o tespai aqueles que sao diferentes.

Tao importante quanto para os alunos, € a inclpaé os professores. Karagiannis,
Stainback & Stainback (1999) apresentam trés beasfdo processo de inclusdo para os
professores. O primeiro é a oportunidade de plaregonduzir a educagdo como parte de
uma equipe uma vez que, nas escolas inclusivas, téite a chance de uma interacao
cooperativa com outros profissionais da equipe p@oa O segundo é a melhora nas
habilidades profissionais que eles tém quando oddab e consultam outros professores. Por
fim, o terceiro beneficio é que os professores tonw@nhecimento dos progressos na
educacao, conseguem antecipar as mudancas epgaartido planejamento da vida escolar
diaria.

Entretanto, para que esses beneficios se facam gatecessério que os professores
mantenham-se informados das mudancas que ocorrensues) areas e garantam sua
participacéo ativa na tomada de decisbes (KaragiaBtainback & Stainback, 1999). Sendo
assim, a inclusao funciona para todos os alunoseceem deficiéncias, para os professores e
para a comunidade, promovendo ganhos em todos loigo&nmNas palavras de Forest (1988,

citado em Karagiannis, Stainback & Stainback, 199929), ‘Se realmente queremos que
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alguém seja parte das nossas vidas, faremos oaydciso para receber bem esta pessoa e

prover as suas necessidatles

1.6 A oncepcéao de Professores sobre a Incluséo

Estudos recentes sobre a concepcdo de professoeesa da educacdo inclusiva
apontam que o conceito de incluséo esta relacioaadgdo de compartilhar o mesmo espaco
fisico, ou seja, para os professores, a presengaodadores de necessidades educativas
especiais na classe regular constitui-se como ipah@aspecto do conceito de inclusao
(Sant’Ana, 2005). No entanto, ainda de acordo c@utara, o fato de esses alunos estarem
no mesmo ambiente com os demais ndo quer dizeresiggam incluidos realmente no
contexto escolar.

Na pesquisa realizada por Sant’Ana (2005), a ipahdificuldade encontrada pelos
professores na efetivacdo do processo de inclussgidhse na falta de apoio técnico, isto é,
de suporte de profissionais especializados. Emnsiegluigar, encontra-se a falta de formacéao.
Os professores estao cientes de ndo estarem gepgrara a inclusdo, que ndo aprenderam
as préaticas educacionais necessérias a promocdrcldado e que precisam de apoio de
especialistas.

Também foi destacado nessa mesma pesquisa quefesspres reconheceram a
importancia de uma educacdo democratica que atetatios os alunos independente de suas
peculiaridades, entretanto, acreditam que os Orgiadministrativos devem tomar as
providéncias necessarias, incluindo a participatd@ de educadores, pais e sociedade para

proporcionar aos individuos com deficiéncias umnende qualidade.
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Alguns professores apontaram, durante a pesqeisadt’Ana (2005), os problemas
de comportamento dos alunos (agressividade, ipdiisg) e as necessidades apresentadas
pelos alunos incluidos como aspectos dificultaddeesabalho educativo. Outros professores
acreditam que a falta de experiéncia anterior eesteatégias especificas prejudicam o
desenvolvimento de um trabalho mais proximo ao @aloom necessidades especiais. Foi
visto também pelos professores como aspecto negadivprocesso de inclusdo nas escolas
regulares, o numero elevado de alunos nas sakasale

Como forma de enfrentamento das dificuldades, mdegsores participantes da
pesquisa de Sant’Ana (2005), apresentaram sugesides poderiam favorecer a
implementacédo da proposta de inclusiva, sendo efasp técnico especializado, formacgéo
em servico, disponibilidade pessoal, experiéncivipr adaptacdes na infra-estrutura dos
estabelecimentos escolares, materiais especifiacs geficientes, apoio da familia e da
comunidade, trabalho em conjunto e conscientizde&mciedade.

Outro estudo mais recente, realizado por Avilahl@ana & Vaisberg (2008), aponta
uma concepcao diferente dos professores sobre @@t inclusiva. Nesta pesquisa, 0S
professores focalizam os alunos de incluséo armhatjuilo o que séo capazes de fazer ou a
partir de limitagBes intrinsecas a deficiénciaseja, os professores olham para os deficientes
regidos por aquilo que conseguem ou nio fazera-B@tde acordo com Avila, Tachibana &
Vaisberg (2008), de uma maneira de ver focandocidgades e incapacidades, e ndo o ser
humano incluido.

Além desse enfoque das capacidades e incapacidelegsquisadoras encontraram
alguns professores que enxergam o0 aluno com dwefiaiéa partir do seu sofrimento
emocional causados pelas dificuldades encontradaambiente escolar. Sendo assim, 0s
professores acreditam que o processo de inclus@® tpazer sofrimento ao aluno deficiente

mais do que beneficios.
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Outros professores acreditam que o lugar de alesysciais ndo é a sala de aula, pois
afirmam que normalmente esses alunos acabam “desapdo” no meio dos demais e que o
resultado disso € a evasdo. Esses mesmos protessbemdem que tais alunos de inclusao
devem permanecer sob os cuidados da mae, que iéaacidadora suficientemente boa e
capaz realizar o acolhimento emocional que neeassit

Avila, Tachibana & Vaisberg (2008) citam na pesguia importancia desse
acolhimento emocional também para os professgpasaetodos os envolvidos no processo de
inclusdo. Elas afirmam que os professores precestar sustentados emocionalmente para
que eles proprios possam sustentar o complexo ggooge incluir um aluno portador de
necessidades educativas especiais no ensino regular

Para as pesquisadoras, falta informacédo aos pooéssacerca do individuo que esta
sendo incluido e uma formacéo técnica especializattam disso, Avila, Tachibana &
Vaisberg (2008) acreditam que estudar e pesquissspeito do assunto pode ser uma forma
de o professor sentir-se sustentado emocionalneestggerem a criagdo de espacos onde 0s
professores possam entrar em contato com os samdisndiversos envolvidos no processo de
inclusdo escolar, tendo a oportunidade de desabatornarem cuidadores bons.

Neste sentido, uma pesquisa-acdo € sugerida pagporpionar este espaco de
vivéncias e escuta. No capitulo seguinte veremos pomco mais sobre a referida

metodologia.
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Capitulo 2 - A Pesquisa-Ac¢ao

2.1 Definicéo

De acordo com Tripp (2005), ndo ha certeza sobeengnventou a pesquisa-acao.
Quase sempre a criacdo do processo € atribuidartaLBwin, responsavel por criar nos
Estados Unidos a pesquisa-acdo enquanto metododsgi@ncialmente democratica, que tem
como finalidade a mudanca.

Morin (2004) apresenta 0 conceito para pesquisa-de&urt Lewin como um ciclo
continuo de trés processos (planejamento, acateta e dados) que deve estar relacionado
a um grupo, contexto e todas as variaveis do casop@l como os membros, restricoes e
normas. Ou seja, para Lewin a pesquisa acao dengtip@os atores a construcado de teorias
e estratégias capazes de acarretar mudancasralparéxperiéncias vividas no campo social.
Assim, para que essas mudancgas ocorram e torneaz efintervencao, € necessario destacar
as decisbes do grupo, observar o grau de implicdgdosujeitos e a expressdo de suas
motivacoes.

Outras definicdes para pesquisa-acao, semelhandesLewin, sdo apresentadas por
diversos autores.

Para Barbier (2002) a pesquisa-acdouénd arte de rigor clinico desenvolvida
coletivamente com o objetivo de uma adaptacaoivalate si ao mundpo que implica uma
mudanca do sujeito ou do grupo com relagcdo a sakdaede. Para Barbier (2002), o
pesquisador deve apreender o ser humano camua “totalidade dinamica, bioldgica,

psicologica, social, cultural, cosmica, indisso@&y
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Ja para Thiollent (2002), a pesquisa-acao ¢ umde pesquisa social que deve ser
concebida e realizada em estreita associacdo coaap@o ou com a resolucdo de um
problema coletivo. Além disso, para o autor, ogjpssdores e 0s participantes do processo
devem estar envolvidos de modo cooperativo ougiaetivo.

Tripp (2005) conceitua pesquisa-acdo cormmd forma de investigacdo-acdo que
utiliza técnicas de pesquisa consagradas para mésra acdo que se decide tomar para
melhorar a praticd, ou seja, € importante que se reconheca a pesgqQ& como um
processo de mudanca e melhora onde se realizeclordei investigacdo-acao: planejamento,
implementacéo, descricdo e avaliacéo.

A pesquisa-acado € por vezes confundida com otipos de pesquisa, especialmente
com a pesquisa participante. Thiollent (2002) eplgue toda pesquisa-acdo € de tipo
participativo, entretanto, uma pesquisa particanfio € pesquisa-acdo. Na pesquisa
participante, a metodologia é baseada somente senatéo, ja a pesquisa-acao so acontece
quando h& realmente algum tipo de agdo por padepdasoas ou grupos implicados no
problema, além disso, a acdo merece investigadabpracdo e conducdo. Assim, na
pesquisa-acdo, € necessario que o pesquisadorm¥snum papel ativo, equacionando os
problemas e acompanhando a avaliacao das acoes.

A pesquisa-a¢do é muitas vezes utilizada quangesguisadores nao querem limitar
suas investigacdes aos aspectos académicos e &liomer da maioria das pesquisas
convencionais, mas querem pesquisas onde as pdssbasn algo a “dizer’ e a “fazer”
(Thiollent, 2002). Sendo assim, a pesquisa-acasisi® num simples levantamento de
dados.

Para Thiollent (2002), a pesquisa-acao apreséqiasaspectos:
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“a) ha uma ampla e explicita interacdo entre pesgores e pessoas
implicadas na situacdo investigada; b) desta igderaesulta a ordem de
prioridade dos problemas a serem pesquisados esalagbes a serem

encaminhadas sob forma de acéo concreta; c) oootkeinvestigacdo nao é
constituido pelas pessoas e sim pela situacdol seqgelos problemas de

diferentes naturezas encontrados nesta situac@oglietivo da pesquisa-acao
consiste em resolver ou, pelo menos, em esclacscproblemas da situacéo
observada; e) ha, durante o processo, um acompanhamas decisdes, das
acOes e de toda a atividade intencional dos atlaretuacéao; f) a pesquisa nao
se limita a uma forma de acéo (risco de ativisnpogtende-se aumentar o
conhecimento dos pesquisadores e 0 conhecimeridriuel de consciéncia”

das pessoas e grupos considerados”. (p. 16)

Cada aspecto listado por Thiollent (2002) temg@dacom a presente pesquisa-agao, a
ser descrita no capitulo trés. A interacdo entrpesgjuisadores e 0s participantes ocorreu no
periodo entre marco e julho de 2008 durante unyiestdéa area da psicologia escolar. A
necessidade de proporcionar um espaco onde ossgoods pudessem vivenciar situagdes
voltadas para o tema da inclusdo surgiu a parssaenteracdo. O intuito da presente
pesquisa-acdo, ja de acordo com os aspectos d#emhi(?002), é aumentar o nivel de
conhecimento dos professores acerca do tema desdacl

Seja como for a pesquisa-agao, a atitude dos isesiques, de acordo com Thiollent

(2002), deve ser sempre uma atitude de escutangeosicdo de suas concepcdes proprias.
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2.2 Ciclo e Participacéo

O processo de pesquisa-acao comeca e terminadgegupp (2005), com a reflexao.
No inicio do ciclo, ainda segundo Tripp (2005)]izdi-se a reflexdo sobre a pratica comum a
fim de identificar o que deve ser melhorado. Ng, fionclui-se com uma reflexdo sobre o que
sucedeu. Além disso, a reflexdo é essencial tamipama o planejamento eficaz,
implementac&o e monitoramento de todo o processo.

A pesquisa-acdo ocorre em ciclo, conforme defon@@ Tripp (2005) ja mencionada
anteriormente. Este ciclo segue uma sequéncia d&ogiases que circulam entre agcédo e
investigacao. Tripp (2005) descreveu as quatrsfagmo: planejar, agir, descrever e avaliar.

A maioria dos processos segue 0 mesmo ciclo. Todweca, segundo Tripp (2005),
com a identificacdo do problema e o planejamentarda solucdo para melhorar a pratica.
Depois, esta solucéo é implementada e monitoraudie todos os efeitos sdo descritos para
no final serem avaliados. Ainda segundo Tripp (30@ada processo dependera de seus
objetivos, praticas, participantes, situacdo, pesglores e restricbes. Portanto, o ciclo podera
alternar seu sentido e ordem dependendo do corgeddaecessidade.

Entretanto, apesar da pesquisa-acao estar redaean ciclos de acao e investigacao,
todas as etapas precisam estar articuladas a enenmeial tedrico (Thiollent, 2002). Neste
caso, 0 papel da teoria consiste, ainda de acasdo Thiollent (2002), em gerar idéias,
hipoteses ou diretrizes para orientar a pesquésaigerpretacoes.

A pesquisa-acao funciona melhor, segundo TrippO%20 com cooperacdo e
colaboracdo porque os efeitos da pratica de unvithah isolado sobre uma organizagéo
jamais se limitam aquele individuo. Ou seja, apeemas melhor com a experiéncia e na
pesquisa-acdo devemos envolver as pessoas parpadgigpem e vivenciem melhor o

processo.
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A participacdo dependera de interesses, capasidadgpectos do projeto, lugar e
época (Thiollent, 2002). Sendo assim, Tripp (20@8nciona quatro diferentes modos pelos
quais as pessoas podem participar de uma pesaudisaabrigacao, cooptacdo, cooperacao e
colaboracdo. Na obrigacdo o participante ndo tegd@mguanto ao assunto escolhido e em
geral é coagido por um superior; na cooptacao ticjgemte é persuadido pelo pesquisador a
ajuda-lo em sua pesquisa; ha cooperacao 0 pesquisansegue que alguém concorde em
participar de seu projeto e a pessoa trabalha cantempa; e por fim, na colaboracdo as
pessoas trabalham juntas em um projeto e tém pguatipacao.

Os professores participantes da presente pesagégague veremos no capitulo trés,
apresentaram-se bastante resistentes a mudancefleiécia de variaveis diversas que
possam tird-los da zona de conforto. Dessa manginarticipacdo dos professores, em
grande maioria, foi obtida pelo modo da obrigagémje o participante ndo teve escolha
quanto ao assunto trabalhado e ainda foi coagidauma diretoria a participar da pesquisa.
Os professores aceitaram participar, mas nao haumeeparceria. Como veremos, no entanto,
isso foi mudando ao longo do processo, numa tremsigho muito interessante de relagao
entre pesquisadora e participantes.

A participacdo em pesquisa-acdo apresenta alguarafficacbes éticas porque
dependendo do modo como ela ocorre alguns panigpa podem ser afetados
prejudicialmente, portanto, reputando essas razéisas, € necessario examinar a
participacdo ndo s6 na etapa de proposta do projee também durante toda a pesquisa
(Tripp, 2005).

Para assegurar a participacdo de todos de modon@oese sintam enganados,
manipulados ou explorados, Tripp (2005) afirma daee-se ter como meta um projeto de

pesquisa-acao que:
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“1. trate de topicos de interesse muatuo; 2. baseigtum COMPromisso
compartilhado de realizacdo da pesquisa; 3. pemuigatodos os envolvidos
participem ativamente do modo que desejarem; 4ilhgao controle sobre os
processos de pesquisa o quanto possivel de manetaaria; 5. produza uma
relacdo de custo-beneficio igualmente benéfica fmalas os participantes; 6.
estabeleca procedimentos de inclusdo para a desikdie questdes de justica

entre os participantes.” (p. 455)

Além dessas metas, a presente pesquisa-acaoafmata com autorizacdo de um
Comité de Etica para evitar constrangimentos, iromfvs, perguntas ofensivas ou algo que
prejudicasse o participante. O sigilo das identdad dos dados obtidos nas reunibes e
entrevistas foi mantido durante todo o process@equisa-acdo para nao prejudicar os
participantes.

Durante todo o planejamento da pesquisa-acao tes rdescritas por Tripp (2005)
foram consideradas de maneira a estimular a ge@ao dos professores, permitindo um
espaco de escuta onde os envolvidos pudessempgarativamente do jeito que se sentissem

melhor.

2.3 Pesquisa-acao benéfica e eficaz

A pesquisa-acao, segundo Thiollent (2002), pratuzo conhecimento baseado na

pratica, entretanto, ndo € possivel especificar emtecedéncia qual conhecimento sera

obtido nem quais resultados préticos seréo alcasgaorque cada ciclo, de acordo com Tripp
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(2005) determinard o que acontecera no proximooceh@como dizer de saida aonde o
processo levara.

Como as mudancgas sao imprecisas, € necessaridoraoro que muda e como o
processo leva a compreensdo da propria praticangoehavia pensado em mudar. A
vantagem da pesquisa-acdo € que a mesma oferecssiilplade de verificar essas
mudancas (Tripp, 2005).

Ainda para Tripp (2005):s6 descobrimos a natureza de algumas coisas quando
tentamos muda-lds

Thiollent (2002), afirma que a pesquisa-acdo aptasérés aspectos benéficos:
resolucdo de problemas, tomada de consciénciaanlugiio de conhecimento. Muitas vezes,
a pesquisa-acdo s6 consegue alcancar um ou owsesdgés aspectos, entretanto, quanto
melhor conduzida for, mais chances de alcancaéesaspectos simultaneamente tera.

Além disso, pela pesquisa-acdo € possivel estud@amdamente os problemas,
decisOes, a¢des, negociacdes, conflitos e toma&desndciéncia que ocorrem entre 0s agentes
durante o processo, 0 que nado € possivel em pasqgisntificas que ndo envolvem a
participacéo e a observacao (Thiollent, 2002).

Mesmo com todas as pesquisas-a¢ao realizadastimedgitinqienta anos, pesquisas
e exames de publicagbes recentes, Tripp (2005¢m@&egue definir certamente sua eficacia.
Para Tripp (2005) a hipétese é que como a granderimadas pesquisas descreve
experiéncias das pessoas que realizaram pesqg&adbam sucedidas, cheias de histérias
com éxito, é que a pesquisa-acao é tida nos medamicos como algo de valor.

Entretanto, hd também muitos projetos de pesqg@a-que fracassam. Tripp (2005)
relaciona esses fracassos ao uso insuficientectty onde n&o se realizou o reconhecimento
prévio da situacdo ou o planejamento foi inadequadalevido a fatores contextuais como

desisténcia dos participantes ou falta de tempa @ampletar o projeto.
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E importante encarar a pesquisa-acdo como um feeursais para acelerar nosso
modo habitual de aprender com a experiéncia (T20P5). Para Tripp (2005), a pesquisa-
acdo faz com que todos nos (participantes e pestprss) planejemos nossas acdes
compreendendo melhor a situacdo, ajamos experingmiaais, observemos o que acontece
obtendo dados de melhor qualidade e feedback d®aesliferentes, pensemos sobre o que
aconteceu melhorando nossa reflexdo, questionapskas idéias com fundo mais critico e
aprendemos com a experiéncia a fim de esclareeéligsemina-la entre os colegas.

Quando realizamos todas essas coisas em uma sgesgao, realizamos verdadeiras
melhoras em nossa pratica profissional, portargoaabrdo com Tripp (2005), a pesquisa-

acao € tao eficaz quanto as pessoas que a realizam
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Capitulo 3 — A Pesquisa de Campo

3.1 Metodologia

A presente pesquisa-acao foi realizada por meiduds entrevistas semi-estruturadas
(inicial e final), trés reunides e a metodologidiz#da foi a da pesquisa qualitativa. Para
iniciar a coleta de dados, primeiramente, solicgeu oralmente, autorizacdo da escola.
Posteriormente, foi solicitada, também oralmenteardicipacdo dos professores. Logo apos,
elaborou-se 0 projeto de pesquisa que teve conalid@ne esclarecer os objetivos e
procedimentos da pesquisa ao Comité de Bioéti¢aniGEUB.

Quando da aprovacdo do projeto pelo Comité de Baéto UniCEUB, processo
CAAE - 2891.0.000.303-08, em setembro de 2008 n&®\astas iniciais foram realizadas
com duas professoras e tiveram a finalidade deemamhqual a concepcédo das referidas
professoras sobre inclusao antes do inicio dosnémso

A coleta de informacdes procedeu a partir da estieeinicial e foi continuada durante
as reunides quinzenais. Realizaram-se somenteetrages, uma vez que a escola cancelou o
encontro duas vezes por conta de reunides conoaret recesso de professores.

As reunides quinzenais ocorreram no més de outllmavembro de 2008. Todas as
reunides contaram com a participacao de quinzegsofes do ensino fundamental (quartoze
professoras de classes regulares e um professatalde recurso) que estavam em horario de
coordenacdo e uma estagiaria do projeto de psieolegcolar do UniCEUB. As duas
professoras que responderam as entrevistas estéaas nessa contagem. A Ultima reunido
contou ainda com a participagdo de um professoicidefe visual convidado pela

pesquisadora. Todos os professores, tirando o gz@fedeficiente visual, trabalham no
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Distrito Federal em uma escola inclusiva. O prafeseficiente visual trabalha em um centro
de ensino especial também no Distrito Federal.

Quanto a formacdo dos participantes, as duas poy&es que se ofereceram para
participar das entrevistas cursam pedagogia, oegsof deficiente visual é formado em
pedagogia e os demais professores que participdeiameunioes cursam também, pedagogia,
em grande maioria. No que concerne a idade e tedgp@xercicio profissional, uma
professora (G2) tem trinta e trés anos de idadiece anos de atuacao na area educacional e a
outra professora (G1) tem vinte e cinco anos deleida sete anos de servico na area
educacional.

Os professores que participaram das reunides, asmimo as duas professoras que
responderam as entrevistas, assinaram um Termomeatimento Livre e Esclarecido (Ver
Apéndice A).

As entrevistas foram gravadas e transcritas (Vegndce C) e as reunifes foram

observadas e alguns dados (falas e comportamdatas) anotados.

3.2 Resultados e Discussao

Os dados obtidos nas entrevistas (inicial e fimain as duas professoras foram
analisados segundo a proposta de Bardin (1977)amagem dessa técnica diz respeito ao
fato de que o agrupamento dos conteudos signif@aBm categorias apresenta-se como uma
forma de organizar e sintetizar o texto sob analise

Desse modo, a partir da analise das respostasashtidls entrevistas, as reunides
foram elaboradas. De acordo com Tripp (2005), ccesso de pesquisa-acdo comeca e
termina com a reflexdo, portanto, a entrevistaiahiteve como objetivo identificar as

demandas e concepcdes das professoras sobre meksdar para que as reunides fossem
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planejadas com eficacia e pudessem oferecer mslboralicdes para reflexdes e a entrevista
final teve como objetivo avaliar as consequéncess réunides sob o modo de pensar e agir
das professoras diante da inclusédo escolar.

A entrevista inicial foi semi-estruturada e contpgsor oito perguntas (Ver Apéndice
B), entretanto, diante das respostas e falas ddssgoras, outras perguntas surgiram com o
intuito de melhor averiguar a concepc¢éao das profassobre o processo de incluséo.

Para organizar as informacdes obtidas na entaewigiial com as duas professoras, as
respostas foram organizadas nas seguintes categooacepcao de incluséo, dificuldades
encontradas no processo de inclusdo e nomenclattiiaadas para designar os portadores
de necessidades educacionais especiais.

Em relacdo a categorioncepcéo de inclusapdde-se verificar que as professoras
atribuem o conceito de incluséo a nocéao de contiparto mesmo espaco fisico. O mesmo foi
observado na pesquisa realizada por Sant’Ana (280p)ofessora G1 respondeu durante a
entrevista que incluir € “pegar as criancas ditgse€iais e colocar em escolas comuns com
classes regulares” enquanto a professora G2 respanee “néo existe inclusao para o dito
normal”. Além disso, a professora G2 mencionou miaegista que “dependendo do que o
deficiente tem, ele prejudica o dito normal” e d@e inclusdo € vélida somente para
deficiéncia leve”, ou seja, para aquele que coresquarticipar das aulas e responder de
alguma forma o aprendizado. Tal visdo assemelhaesg@onto de vista tecnicista dos
professores encontrado por Avila, Tachibana & Maigh(2008), que enxerga o deficiente a
partir daquilo que sé&o capazes de fazer ou a partimitacoes.

Vale a pena destacar que o relato das professordsaca a proposta da educacdo
inclusiva uma vez que focam a inclusdao somenteaho®s ditos anormais. Autores como

Mantoan (2006) e Werneck (1995) afirmam que a s#@mudeve ser realizada radicalmente,
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uma vez que nado se limita aos deficientes e que@epso ndo significa somente aparecer
fisicamente na escola.

Embora as professoras tenham apontado outros aspeferentes ao conceito de
incluséo (como a importancia da relacdo com os ditbmais e a necessidade de uma sala de
recursos com atividades especificas e diferencipai@sque a inclusdo ocorra), notou-se que
as respostas foram pouco abrangentes, focalizapelnas algumas dimensdes do referido
conceito. Para a professora G1, a relacdo dos sldeficientes com os ditos normais “é
importante para eles aprenderem a idéia de tramstaprenderem e compreenderem o tempo
e o limite do outro, € tdo bom para a vida |4 fer& bom para aprender a ajudar alguém?”.
Apesar de acreditar na importancia da relacéo estr@unos, G1 afirma que “a quantidade
de criancas dentro da escola € muito grande pgtemtidade de funcionarios” e que dessa
forma “esta insatisfatorio” e que ainda faltam reos. Ja a professora G2, focaliza seu
discurso nas turmas superlotadas e acredita qaegessitidade de alunos por turma “é um
problema que vai se agravar cada vez mais”. Rortanalisando as falas das professoras,
percebeu-se que ambas focalizaram em algum proldspeifico que impede que a inclusao
ocorra e nao explicaram efetivamente o que é iaolus

Durante a entrevista, as professoras utilizararmdsr que estdo relacionados a
categorianomenclaturas para fazer referéncia as pessoas weoessidades educacionais
especiaistais como “aluno com patologia”, “criancas clameente diagnosticadas”, “criancas
especiais”, “criancas com habilidades especiadifefentes” e “aluno problema”. O termo
mais enfatizado pelas professoras nas entrevisitasriancas especiais”, seguido pelo termo
“diferentes”. Essas denominagfes demonstram qula a@xiste bastante rotulacdo por parte
dos professores, o que pode dificultar a interagAmo-professor, criar barreiras na

aprendizagem do aluno e fazer com que os aluntssise isolados e rejeitados.
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O relato das professoras demonstrou uma preocugagac falta de orientacdo no
trabalho junto aos alunos com necessidades edasaspeciais e com a falta de estrutura da
escola. Elas afirmaram que os cursos de formagiitezem sempre da mesma forma, o que
desestimula o professor. Além disso, elas acreddam o que os cursos oferecem nédo é
suficiente para atender todas as demandas quersdrigante o processo de incluséo.

Foi destacada também a falta de apoio ao professauséncia de profissionais
qualificados e monitores para atender a quantidad®eme de alunos com necessidades
educativas especiais, a falta de estrutura fiseceestola, a falta de apoio da familia, a
quantidade excessiva de alunos por turma e adalexperiéncia do professor como itens da
categoriaificuldades encontradas no processo de inclusao.

Cabe salientar que em um momento da entrevista, dasaprofessoras apontou
problemas de comportamento dos alunos (agressejidemlisciplina e desinteresse) e
necessidades especiais fisicas e mentais também aspectos dificultadores do trabalho
inclusivo.

Esses resultados se assemelham aos encontradagremeastudos (Sant’Ana, 2005;
Avila, Tachibana & Vaisberg, 2008), nos quais aafale apoio técnico, falta de formacao,
disponibilidade de pessoal, excesso de alunos yomat infra-estrutura, capacidades e
dificuldades dos alunos foram apontados pelos gsofes como as principais dificuldades
encontradas no processo inclusivo.

Mantoan (2006) afirma que grande parte dos professmnsideram-se incompetentes
para atender as diferencas nas salas de aula.dbdoamom os relatos, pode-se deduzir que
uma possivel inseguranca esta relacionada aslddies citadas, onde a principal delas é a
falta de experiéncia prévia com criancas que posseeessidades educativas especiais.

As professoras defendem a realizacéo de adaptac@dra-estrutura da escola com a

ampliacdo da sala de recursos (local onde os aldefisientes sdo atendidos no horario



35

contrario ao da aula por um professor especiglistdjicdo do niumero de alunos nas salas de
aula e aumento na quantidade de funcionarios cqeriéxcia previa.

Diante de todos esses dados e da afirmacédo de (RQ@») que “s6 descobrimos a
natureza de algumas coisas quando tentamos mudé&éasreunides foram realizadas com o
intuito de desmistificar rotulos e proporcionar @sfessoras um espaco onde vivessem a
experiéncia de se colocarem no lugar do outrocieiie).

A primeira reunido foi planejada com o objetivo a#ocar os professores em uma
situacao onde tivessem que viver a experiéncieddediciente. A atividade consistiu em um
lanche. As professoras foram separadas em duplds,wma fez o papel de deficiente visual
e a outra o papel de surda-muda. A orientacdoipahera lanchar ajudando a dupla. Uma
professora foi escolhida para ser a “normal” e ajiddas as duplas caso fosse necessario.

Foi possivel observar que durante a atividaderafegsores mantiveram uma postura
de integracao, pois alguns (deficientes visuatrdm sentados e isolados esperando a boa
vontade do colega, enquanto outros (surdos-mudo®hévam sem dar importancia a
situacdo. Nesse sentido, pode-se retomar o0 condeitotegragdo como mera colocacao de
pessoas com deficiéncias num ambiente onde ele ondswe procurar juntar-se e adaptar-se.

Durante a dinamica, alguns professores afirmaraensgusentiram “angustiados e
com muito medo de serem esquecidos em um cante”¢ quossivelmente o que ocorre com
os alunos que tém necessidades educativas espddmiparticipantes apontaram como
principais dificuldades da atividade a comunica@é&m poder falar e ouvir) e o fato de néo
enxergarem. Além disso, a atividade foi enriquecd® sentido de produzir uma reflexao
em como deve ser, colocar-se no lugar dos proptiows. Duas professoras concluiram que
“ser deficiente € muito dificil e que tentar ajudam ter preparo é pior”, o que provavelmente
confirma a necessidade de profissionais com expeaéorévia para atuar em uma escola

inclusiva. Falas como: “Me senti triste, isoladaoen medo. Quando encontrei essa cadeira
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me sentei e fiquei. Nao tive vontade de levant&fé senti isolada e muito angustiada”, “Me
senti aflita e bastante angustiada com o fato deen&ergar”, “Me senti insegura, dependente
da boa vontade de terceiros” e “Me senti insegutasaorteada. Nao sabia o que fazer e para
onde ir”, surgiram durante a dinamica e provavebmdnstram o medo e a angustia que os
alunos portadores de necessidades educativas aspsentem quando séo largados numa
escola regular que ndo possui recursos suficiendssadaptacdes necessarias.

Antes de iniciar a primeira entrevista, ao salna seria realizada a pesquisa, a
professora G1 afirmou que seria um “desafio tradrattom todos os professores, pois todos
apresentam uma resisténcia enorme a mudancasrieriéeias de terceiros”. Entretanto,
contrariando esse relato, foi impressionante obsex\participacédo, dedicacao e colaboracao
de todos os professores durante a atividade.

A segunda reunido teve como propasito traballuarestdo dos réotulos e disponibilizar
um espaco onde pudessem falar sobre seu dia-sedmofiessor. Como foi observado na
entrevista inicial, as professoras utilizaram mi@sediversas para nomear os alunos com
necessidades educativas especiais e isso podeasmesizes, aparecer como forma de
discriminacdo e isolamento. Sendo assim, o objetizoatividade foi fazer com que os
participantes experimentassem alguns roétulos. &t#gu com informagbes como (‘me
interrompa”, “discorde de mim”, “concorde comigdine faca perguntas”, “ndo me deixe
falar”, “mude de assunto”, “me ignore” e “me tratal’) foram pregadas nos professores de
modo que cada um ndo enxergasse 0 que havia estsia etiqueta.

Como alguns professores ja haviam realizado @ssanica em outra oportunidade,
houve pouca participagdo e um grande desinter&separticipantes ndo cumpriram as
informagdes contidas nas etiquetas e conversarano e nada estivesse acontecendo.
Apesar de a atividade com as etiquetas ndo tedoflubnforme o planejado, foi possivel

perceber que os professores necessitam de apwmicippimente da Secretaria de Educacéo.
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Os professores afirmaram que “a Secretaria de [Edoqgarefere quantidade e ndo qualidade e
colocam varios alunos com problemas dentro de wal@gade aula para a gente ensinar e a
gente ndo pode reter e ainda temos que passamumossamesmo achando que eles néo

conseguem acompanhar os outros”. Portanto, papsiodsssores, a Secretaria de Educacao
esta mais preocupada com a quantidade de alunasediefs que tém acesso ao ensino

regular do que com a qualidade dos servi¢cos oftwme@ esses alunos e aos profissionais da
educacao.

Os professores falaram também durante a dinamiea‘as alunos com problemas
deveriam ser colocados em turmas diferentes dow®lnormais” porque ja “sdo muitos
problemas pessoais para ter que aguentar os prabldanescola”. Somente uma professora
comentou que com esta atividade conseguiu se c¢olooalugar dos seus alunos,
principalmente daqueles que sao ignorados poragltepem algum tipo de deficiéncia. Ainda
complementou afirmando que “ndo sdo somente o®floam deficiéncia que se sentem
ignorados, que os ditos normais também imploramapencédo e sentem ciimes quando a
professora da mais atencao ao colega deficiente”.

De acordo com os relatos, mais uma vez os doc@atesem estar na integracao,
implorando por turmas reduzidas, pela retiradaldeoa “problemas” das salas de aula e
reforcando a idéia de que o centro de ensino edpeitida € a melhor op¢do para esses
alunos.

A terceira reunido teve o nivel mais alto de pgréicdo quando comparada com as
duas reunides anteriores e foi também a mais elagielos professores. O palestrante, um
professor deficiente visual, contou toda sua hiestde vida, sua experiéncia como aluno e
como professor, mostrou materiais (Sorobpafelho de célculo adaptado para deficientes

visuais), maquina de escrever em Braille, bola som para futebol, calculadora que fala,
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bengala e livros em Braille), fez demonstracdo @ea guiar um deficiente visual, relatou
como faz para contar dinheiro e também como reatizadades simples do dia-a-dia.

Os professores demonstraram bastante interesseemanfi perguntas relativas ao
ensino especial, ao funcionamento do soroba e dming&de escrever em Braille, sobre a
quantidade de alunos deficientes que o professoetaté mesmo sobre questdes pessoais. O
professor afirmou que “ainda ndo existe a inclupads ndo existem recursos disponiveis que
facilitem a vida de um deficiente”. Relatou aindaliiculdade e o trabalho que tem em
escrever no diario de classe que ndo é adaptadBrailte e ainda ter que ditar para um
vidente (pessoa que enxerga).

Contrariando os principios da inclusdo, o profesdeficiente visual defende a
presenca de alunos deficientes nos centros deceesieciais como forma de aprendizagem e
adaptacdo a propria deficiencia. Também acredi@a ‘guo Unico lugar onde podemos
aprender a utilizar recursos que nado sao ofere@npsma escola regular, como o Braille, o
soroba e as dicas para utilizacdo da bengala entugfo”. Entretanto, ele aposta na unido do
centro de ensino especial com a escola regularmeaafjue os dois tém bastante a acrescentar
ao aluno com necessidades educativas especiaigdi® amrmal.

A entrevista final foi realizada com as duas pradeas (G1 e G2) que responderam as
entrevistas iniciais e teve como objetivo verificzs no decorrer das reunides ocorreram
reflexdes significativas que permitissem uma mudarazconcepcédo de inclusdo. A entrevista
final foi semi-estruturada com sete perguntas @f@¥ndice B).

As duas professoras reconheceram que as dinanucasap vivenciadas, despertaram
reflexdes que auxiliaram principalmente a reconheece a inclusdo depende da forca de
vontade de cada um. A professora G1 afirmou quea“pessoa de fora com idéias diferentes
e ainda com vivéncia d4 uma for¢ca grande para 'jerqee depois da palestra do professor

deficiente visual ela percebeu que tem “que ingantrs alunos” para que eles acreditem que
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sdo capazes. Ja a professora G2, garantiu que léatrpado professor quebrou alguns
preconceitos que os professores tém de sair juilganaluno sem conhecer” e que “foi um
incentivo mesmo para ir além de onde estou”. GRadbataram também que a palestra do
professor foi a melhor de todas as reunides, pasaim a oportunidade de ouvir de alguém
gue também é professor e quais sdo as dificuldami@mntradas e vivenciadas. A professora
G1 considerou “gue ele sendo cego, os alunos eonfiais nele do que em outro professor
normal” e a professora G2, acredita que o profedsficiente visual “traz coisas novas que
fazem crescer e modificar as coisas”. Portantoaamal professoras consideram que pelo fato
do professor ser deficiente visual, ele provavetlmém mais facilidade em lidar com alunos
deficientes e com necessidades educativas espeldacue 0s professores que nao tem
deficiéncia alguma.

As professoras conseguiram extrair das dinamicas ejas também precisam se
adaptar e adequar as aulas para receber os alonosiecessidades educativas especiais.
Entretanto, ainda acreditam que faltam recursos,agusalas de aula estdo superlotadas, que
0s cursos de formagdo para professores € supkdicjae as familias ndo oferecem apoio
suficiente.

Além disso, uma professora relatou que a palestnarofessor deficiente serviu para
quebrar alguns preconceitos que ela tinha em ielagé deficientes, pois sempre os julgava
como incapazes e nao acreditava que pudessendspemientes.

Sobre estar ou ndo vivenciando o processo de awludas consideram que ainda
falta muito para isso acontecer. A professora Gherdou que “nem mesmo o0 professor
deficiente visual tem recursos para dar aula eaapmdcisa ditar o diario de classe para outra
pessoa’. De fato isso ndo ocorreria se estivessgencio a inclusdo, pois todos 0s recursos

admissiveis para torna-lo o mais independente yeEistveriam ser ofertados.
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Consideracoes Finais

A pesquisa-acado apresentou alguns dados que pammitima reflexdo sobre o
processo de inclusdo. Os principais resultadostapon que a educacdao inclusiva ainda nao
existe. O discurso das professoras foi favoravéhciusdo de alunos com necessidades
educativas especiais, entretanto, ndo € o quetiagpdemonstra. Para as professoras, ainda
existem muitas dificuldades que impedem a real@zagduma inclusédo, dentre elas: a falta de
capacitacao de professores, a falta de apoio datdea de Educacao, a falta de estruturacao
das escolas, de recursos adequados e de profissoqpradificados para lidar com os alunos
deficientes.

O objetivo da pesquisa-acao foi alcancado no sermte promover um espaco para
discussédo entre os professores e proporcionardheportunidade de viver experiéncias
novas. As professoras reconheceram o valor de giexperiéncia para entender a situacao e
se colocar no lugar do outro. Ainda apontaram eont@pcia de conhecer um professor que
tinha tudo para viver dependente dos outros, mascqoquistou um espaco na sociedade e
continua lutando para alcancar todos os direitagutddade.

Observou-se gque durante as dinamicas os professmmesrsaram bastante sobre suas
experiéncias em salas de aula e desabafaram saobbderpas que acreditavam ser
dificultadores do processo de incluséo.

A escola onde a pesquisa foi realizada, apesaraediscurso da inclusao, nao dispde
de uma equipe de apoio especializada que possdeatas demandas dos alunos com
dificuldades educacionais especiais, dos professodas familias. Essa equipe de apoio é de
grande importancia no que diz respeito a supodeveria ser o primeiro passo para que a

inclusdo ocorresse nesta escola.
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Outro ponto importante dessa pesquisa foi a al@eque a escola e os professores
ofereceram para que o estudo fosse realizado. Adasaluas professoras terem relatado que
seria um desafio por causa da resisténcia a mudgmeaentada por todos os professores, 0
trabalho foi realizado da maneira mais aberta @mlica possivel, facilitando dessa maneira a
proposta da pesquisa-acao.

Entretanto, o tempo destinado as reunides e @aeal da pesquisa foi bastante curto,
0 que pode ter influenciado na obtencédo de powesdtados diferentes quando comparados
aos encontrados na primeira entrevista. Dessa famancepcao de inclusdo das professoras
pouco foi modificada, contudo, foi possivel notameqas experiéncias acrescentaram
positivamente a concepcao ja formada.

Conclui-se, portanto, que para o0 processo de i@cluscorrer efetivamente, sao
necessarias profundas transformacdes na estruaigreestolas, redefinicdo dos cursos de
formacdo dos professores e apoio das familiasSedeetaria de Educacao, principalmente na

reformulacdo do processo educacional.
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) pra as entrevistadas

A presente pesquisa-acdo é um estudo de condlaséiarso de graduacéo em Psicologia do UniCEUB
que tem por finalidade a compreenséo da percepErcaado processo de inclusdo. A pesquisa seliaasal
por meio de entrevistas, encontros quinzenais doéndcas, reflexdes e debates, que terdo duracdduma)
hora. Conflitos, inclinagBes e concepcdes pesssido tecnicamente analisados e discutidos por deio
reunides onde todos poderdo apresentar seus &Baisle se elucidar os conflitos e chegar numesensmum.

Para que ndo ocorram constrangimentos e incOmaga® ndo sera obrigado a falar e responder
perguntas que possam te ofender, além disso, snid®p siléncio serdo totalmente respeitados.iGridade
sera mantida em sigilo, assim como os dados obtidssreunides e entrevistas. Os resultados poderdo
utilizados para fins académicos e cientificos (cesgps, artigos, resenhas, etc.). Vocé poderacseareou
desistir de participar da pesquisa a qualquer mtomenpor qualquer motivo, pois sua desisténcia &o n
participacdo ndo acarretara indenizacdo ou probgam a vocé. Além disso, vocé tera total libeedpdra
guestionar, opinar e solicitar esclarecimentoscacdos assuntos das entrevistas e dos debatidosurades.
Sua participagdo na pesquisa sera totalmente @lanportanto, ndo havera ressarcimento.

Em caso de duvida vocé podera entrar em contatoosopesquisadores e com o Comité de Etica em

Pesquisa do UniCEUB pelos e-mails e telefonesabai

Concordo em participar:

Assinatura

Brasilia, de de

Priscila Souza Le&o

Aluna de Psicologia do UniCEUB
Projeto de Monografia

Contato: 61. 9139-5542

E-mail: prileaopsico@yahoo.com.br

Eillen Pfeiffer Flores

Professora de Psicologia e Orientadora de Monegrafi
Faculdade de Ciéncias da Educacéo e Saude - FACES
Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB

Contato: eileenflores@brturbo.com.br

CEP-UniCEUB — Comité de Etica e Pesquisa do UniCEUB
Contato: 61. 3340-1363 - E-mail: comite.bioetica@aunb.br
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ara os professores

A presente pesquisa-acdo é um estudo de condlaséiarso de graduacdo em Psicologia do UniCEUB
que tem por finalidade a compreenséo da percepErocaado processo de inclusdo. A pesquisa seliaasal
por meio de encontros quinzenais com dinamicasex@ds e debates, que terdo duracdo de 1 (uma) hora
Conflitos, inclinagdes e concepgdes pessoais derdicamente analisados e discutidos por meio uleides
onde todos poderdo apresentar seus ideais a fim deicidar os conflitos e chegar num senso comum.

Para que ndo ocorram constrangimentos e incOmawa® ndo sera obrigado a falar e responder
perguntas que possam te ofender, além disso, snid®p siléncio serdo totalmente respeitados.iGridade
sera mantida em sigilo, assim como os dados obtideseunides. Os resultados poderéo ser utilizaal@sfins
académicos e cientificos (congressos, artigosphese etc.). Vocé podera se recusar ou desispadiipar da
pesquisa a qualquer momento e por qualquer mgbieis, sua desisténcia ou ndo participacdo nao &@aare
indenizacdo ou problema algum a vocé. Além dissoé tera total liberdade para questionar, opirsolieitar
esclarecimentos acerca dos assuntos debatidosena®es. Sua participagdo na pesquisa serd tot@men
voluntaria, portanto, nao havera ressarcimento.

Em caso de duvida vocé podera entrar em contatoosopesquisadores e com o Comité de Etica em
Pesquisa do UniCEUB pelos e-mails e telefonesabai

Concordo em participar:

Assinatura

Brasilia, de de

Priscila Souza Le&o

Aluna de Psicologia do UniCEUB
Projeto de Monografia

Contato: 61. 9139-5542

E-mail: prileaopsico@yahoo.com.br

Eillen Pfeiffer Flores

Professora de Psicologia e Orientadora de Mone@grafi
Faculdade de Ciéncias da Educacéo e Saude - FACES
Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB

Contato: eileenflores@brturbo.com.br

CEP-UniCEUB — Comité de Etica e Pesquisa do UniCEUB
Contato: 61. 3340-1363
E-mail: comite.bioetica@uniceub.br
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Entrevista Inicial Semi-Estruturada

1. O que é incluséo para vocé?

2. Como vocé vé o processo de educacéo inclusiéngeino Fundamental?

3. O gue vocé entende por aluno com necessidddea@onais especiais?

4. Voceé realiza, em sala de aula, o processodligsén? Como?

5. Existe alguma formacao dos professores dassséiciais para atuarem na

Educacdao inclusiva?

7. Vocé acha que os alunos sem necessidades ésEEmaprejudicados quando na turma
existem alunos especiais?

8. Vocé realiza adaptacdes curriculares para ad@alas os alunos?

Entrevista Final Semi-Estruturada

1. Professora, relembrando um pouco nossos ensanflm primeiro, fizemos uma atividade
de lanche, onde uma professora era cega e a gatrsuela-muda. No segundo encontro,
trabalhamos com as etiquetas coladas na testaogqielam informacgdes sobre o que cada
um deveria fazer. E no terceiro encontro, tivempalastra do professor deficiente visual.

Diante disso, me fale um pouco de suas experiérniasada um desses encontros.

2. Em um desses encontros, uma professora comergeguinte: “Realmente me coloquei
como uma cega. Tentei fazer direitinho o papel &sdm consegui perceber o quanto é dificil
qguando nao se tem preparo. Fiquei incomodada @exdadicar quietinha num canto.” — De

que tipo de preparo vocé acha que ela falava?
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3. Outra fala que surgiu em um dos encontros fdie ‘senti insegura, dependente da boa
vontade de terceiros”. Comente essa frase fazemdbnk com os alunos especiais de sua

sala de aula.

4. Na atividade da etiqueta, uma professora cornemie se sentiu ignorada e ainda fez uma
comparacao falando de seus alunos, que alguns fi@am escanteio. Como isso ocorre?

(Ocorre com alunos deficientes ou com os ditos aE®)

5. Descreva o que mais te chamou atencao na patlesprofessor deficiente visual.

6. Sera que o professor deficiente visual tem mpeeparo do que um professor que nunca

esteve no lugar de um aluno deficiente?

7. O professor deficiente visual comentou duranpalastra que para ele ainda néo existe a
inclusdo e que ainda estamos na integracdo. Quledeque sO teremos a inclusdo daqui uns

30 anos. Comente essa colocacado dele expondo su@oop idéias sobre o assunto.
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Professora G1 (25 anos de idade e 7 anos de sennecarea educacional)

Entrevista Inicial

P: Pesquisadora

R: Resposta da Professora

P: O que vocé entende por inclusdo/processo de inclo®a

R: O que eu entendo... (pausa).

P:E... O que significa para vocé. O que vocé acha gée

R: Inclusdo é o que estd acontecendo agora né?ridscas saem de casa e do ensino

especial e ficam... né... em turmas normais emlascom classes regulares, comuns. Entao
isso € a inclusdo. SO que é... 0 problema € qas esancas estao ficando em salas com mais
de 40 (quarenta) e de fato, essa tem sido a dladea da inclusdo. Mas o0 nome incluséo seria

iSs0: pegar as criancas ditas especiais e colata@seolas comuns com classes regulares. SO

gue 0sS recursos para isso estdo bem escassos.

P:E o que vocé chama de criangas especiais?

R: S&o criancgas... diagnosticadas... (Silénciog §i0 especiais?

P:Para vocé, quando vocé fala de criancas especiasjue é especial?

R: S&o criancas que tem alguma habilidade espeéal.(siléncio). Deixa eu ver o que € uma
crianga especial... sabe por que estou pensandmftcie todos nés temos alguma coisa
especial. Todos n6s somos diferentes e ndo pogswasgporque ndo existe normal. Mas

talvez, especial sejam as criangas clinicamentgnditicadas. Digamos assim, todos ndés
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temos algo diferente e alguma dificuldade. Ent&gam mesmo como sendo clinicamente

diagnosticada.

P: O que vocé acha entdo, da relacdo dos alunos diespeciais com os alunos normais
dentro de sala de aula?

R: Eu acho tranquilo. A maior dificuldade que eh@oao esta nas criangas porque elas néo
conseguem ver, digamos, o “defeito” do outro. Melsoao maior problema € a familia do
aluno. A familia do aluno dito normal n&o aceitara colocar na cabeca da crianca dita para
que ela também néo aceite. Igual o caso Paulotridacas em si ndo conseguem perceber
que ele é diferente, que ele é grande e tratardeelgual para igual. Agora quando chega o
pai da crianca dita normal, e... comeca a convexaro filho dele, coloca coisas na cabeca
da crianca... pelo menos é assim na minha salari&scas sao tranquilas, mas os pais tém
esse preconceito do filho estudar com alguém espeeinda passam esse preconceito para a

crianga.

P: Mas vocé acha que essa relacdo entre as criancapréjudicial para as criancas
normais?

R: N&o. N&o. E importante para eles aprenderemémm ide transtorno, aprenderem e
compreenderem o tempo e o limite do outro. E ismdom, tdo bom... para a vida la fora...

E bom para aprender a ajudar alguém.

P: Aqui na escola tem o projeto de educacao inclusly Como vocé vé esse projeto
acontecendo aqui dentro da escola?
R: Bom... Na escola, por enquanto, tem o Jodo** &uka sala de recurso. Tem ele, que da

um grande apoio, tem as coordenadoras, as supasjisodiretora que ddo aquele apoio, mas
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ainda assim, acho bem deficiente ainda. Acaba qjeedm dia, quem tem que dar conta do
aluno mesmo é o professor. E a quantidade de esatentro da escola € muito grande para a
quantidade de funcionarios que temos. Olha o tdatalunos especiais que temos aqui na
escola e somente um Jodo para dar conta de todwms.teddh condicbes. Acho que esta
insatisfatorio por enquanto. Nao os funcionarioseseola, mas a falta de recursos que esta

insatisfatorio.

P: E dentro da sala de aula como vocé realiza o prosesde inclusao?

R: Olha... (risos)... € até dificil de te respondaf! Por exemplo... o Paulo. Eu tento trata-lo
da maneira mais, digamos... mais normal possivabalho com ele como se ele fosse uma
crianca normal. O que eu faco com ele, por exentplando ele esta nervoso, agitado e nao
quer fazer uma tarefa? Eu ndo vou ficar insistiadocima dele para ele fazer a tarefa. A
avaliacao dele é diferenciada. Se ele acerta tquoaesso do problema de mateméatica e no
final ele erra a conta, s6 o finalzinho, eu vouularcerto para ele porque ele compreendeu a
tarefa. J4 para outra crianca eu vou cobrar a amnta até o fim. Porque eu cobro dele s6 o
que ele é capaz de fazer. Porque a gente tem uimonimara fazer. A gente nao tem
orientacdo para trabalhar em casos assim. Ent&dagew que eu acho que € certo, o que eu
ouvi falar. As vezes passo pelo corredor e esdgieém falar que fez e deu certo... ai fago

também. Porque n&o tenho curso de preparagéo.

P: Existe formagao para trabalhar com o processo de @lusao?

R: Na faculdade?

P:Curso de formacao para os professores.

R: Na rede?
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P:Sim.
R: Eu comecei a fazer um curso sobre inclusdotdtieéentando aproveitar da melhor forma

possivel. Faco numa faculdade toda terca-feireda ta

P:E o que eles ensinam nesse curso?
R: Eles ddo a teoria e a gente faz uma rede deriémp@ onde cada um relata as
dificuldades, o que pode melhorar em sala de &ilhcamos fazendo um debate. Trocamos

experiéncias e cada um leva do outro o que aché guportante.

P: E estratégias?
R: Bom... para trabalhar com essas criancas...dikail viu... para ser bem sincera. A gente

tem a adaptacédo curricular que a gente fez, mas...

P:Quais adaptacdes?
R: Ah... colocar sentado em lugar estratégico, alividades diferenciadas para inclui-lo...

ah... no horario da tarde ele vem para a salacies@s com o0 Joéo.

P: Entdo essas sdo as adaptacgOes curriculares daata®
R: E. Sd0. SO que mesmo assim esta deficienteisifasério porque sempre ta em mudanca e
a regional ninguém nunca sabe como fazer essadégsais. Por isso, estamos caminhando,

em passos de formiguinha.

P: O que ainda falta mudar para melhorar?
R: Ta faltando uma sala de recursos ampla comsgiofiais qualificados e em quantidade

suficiente para atender essas criancas. Que sejamorario da aula e no horéario contrério.
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Que muitas vezes nao quer tirar da aula, mas &s v&o da rendendo nada mesmo. Entéo,
eu acho que deveria tanto ter um apoio para o §gofe. né... quanto uma sala de recursos.

Acho que agora € o que é mais viavel. Eu sintoarfalta.

P:E com relacdo a formacéo dos professores?

R: Na faculdade eu fiz uma disciplina. Que € o guwt com necessidades educacionais
especiais (PNEE). E o problema dos cursos de @ajus que € o mesmo estilo. Sempre a
mesma coisa. Ai ndo tém estimulo para fazer oufre®.faz o curso se for para pular barreira
e nao para aprender porque € basicamente a mesaaEo ndo sei porque ainda estou no

primeiro e ndo sei se o0 segundo sera igualzinhoeepo.

R: Entéo, pelo o que vocé desses cursos, quais as nmgae vocé faria?

P: Talvez... Acho que o problema nédo € sé a inclusé. Acho que vai muito além... Que
entra também a valorizagdo do professor, as sajes fotadas, cada aluno com seu problema
diferente, a familia dos alunos... problemas deilfam acho que n&o é a inclusdo o
problema... isso é o de menos. Eu fico pensandonagsmo. O que é que tem que mudar?
Qual a palavra-chave que resume 0 que tem que madagucacao para ver se vai, se anda e
vai pra frente. Nem eu sei te falar. Qual seria gmdavra-chave heim?! Porque o problema
que eu vejo ndo é a inclusdo. (Siléncio). Acho gueeducacdo como um todo. A incluséo
esta ai, as criancas estdo ai e precisam serdasluhesmo. E isso sempre existiu... As
criancas especiais... s6 que elas eram escondidagora que estdo acabando os centros
especiais de ensino... eu sou de acordo com qudigaeale inclusdo, s6 que a gente fica sem
saber o que fazer. Acaba sendo o professor, o quadgiz e o0 aluno. E uma pequena

tentativa da regional e das escolas para mudaas.anda esta pouco.
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*Nome ficticio do aluno portador de Deficiéncia M&nModerada (DMM) da sala da
professora entrevistada.

**Nome ficticio dado ao responsavel pela sala denss da escola.

Entrevista Final

P: Professora, relembrando um pouco nossos encontrosNo primeiro, fizemos uma
atividade de lanche, onde uma professora era defarite visual e a outra era surda-
muda. No segundo encontro, trabalhamos com as etigias coladas na testa que
continham informacfes sobre o que cada um deveriaader. E no terceiro encontro,
tivemos a palestra do professor deficiente visudliante disso, me fale um pouco de suas

experiéncias em cada um desses encontros.

R: Bom... no primeiro encontro eu fiz a cega. Sdifituldade... primeiro que eu nunca tive
contato com um cego... € 0 mais importante dissmésentir no lugar de um cego, como é
aguela situagdo com um cego. Entdo eu tive quéeecs comandos da colega Ana* e ai eu
senti assim... muita dificuldade porque tinha ggrecemo se eu tivesse no lugar de um cego,
e eu ndo sabia me comportar. Eu ficava o tempahodjuestionando perguntando pra Ana*,
0 que que era o lanche la na frente e ela falada..ela ndo falava nada, mas... colocava na
minha mao e eu sentia dificuldade... apesar decegega eu ndo conseguia me expressar
falando porque a professora era surda e mudaa.eea minha dificuldade... eu achei... achei
constrangedor mesmo ser cega e ndo conseguir sapregue eu queria fazer. Ai a segunda
foi... a da etiqueta... que é uma dinamica qué& ¢nla feito em uma outra oportunidade e foi
interessante principalmente ver a interacdo dpgrgue era uma coisa que eu ndo estava

esperando. E 0 grupo se reuniu, o grupo falouupayguestionou e eu me senti muito bem
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diante disso, porque eu ndo estava esperandoNssterceira foi... a... do... palestrante. Eu
gostei muito. Ele falou... é... coisas da vivérigée que a gente ndo escuta numa palestra....
digamos assim como as de fora. As de fora falanoague é o dia a dia de um cego como se
fosse um outro... e ele nao, ele disse da vivadel® € o sentimento dele e como as pessoas
véem ele. Entdo foi uma nova forma de ver um cegé.... Acho que a que eu mais gostei foi
a do cego, que foi uma experiéncia muito diferelat@rimeira dinamica. A do cego eu achei

ela mais interessante.

P: E o0 que vocé pode tirar de cada um desses encontesrazer pra dentro de sala de

aula?

R: E aprender... acho que ver o aluno de uma fafiflesente apesar da gente ndo ter um
aluno cego (siléncio)... Mas eu posso adaptar ceentosse pro José* e pro Joao*... né...
aprender a saber que apesar das dificuldades deles... vocé vé que ele é uma pessoa
capaz, da mesma forma que o professor palestrémter@ uma pessoa completamente
independente... e ai... ele com a ajuda do prafeagora ele é professor, mas quando ele era
aluno ele aprendeu a fazer né... da mesma formangiaar pro Jodo* e pro José* que eles
apesar da deficiéncia...eles sdo capazes. E e ¢gighincentivar eles para isso. A gente aqui
na sala fica um pouco desmotivado porque nédo v& dadnovador e diferente. Ai chega uma
pessoa de fora com idéias diferentes e ainda tvéseacia dele... isso d4 uma forga grande

para gente.

P: Em um desses encontros, uma professora falou a sede frase: “Realmente me
coloquei como uma cega (eu nado sei se foi vocé, rmasanotei). Tentei fazer direitinho o

papel e s6 assim consegui perceber o quanto é difquando ndo se tem preparo. Fiquei
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incomodada e s6 queria ficar quietinha num canto.= De que tipo de preparo vocé acha

que ela falava?

R: A... eu entendi assim... 0 preparo pra ser uaga.c e acho que ela nao tinha... pelo que
ela falou € como se ninguém tivesse ensinado a séa cega. Eu entendi assim. Que ela era
cega, mas nado sabia se comportar no meio. Pele elgudalou eu entendi assim... ndo sei se
esta certo mas foi isso que eu entendi. Talvez resoala de cego onde alguém ensine a ser
cego, ela saberia lidar com isso no dia a digbergalidar com as pessoas que estariam la no
local... Acho que néo era o preparo como profesgariao que era 0 preparo de um cego...

como se comportar como um cego. Eu acho que fmi B3 exemplo... se ela fosse uma cega
isolada, se ficasse em casa, ela ndo saberia ggodam ndo saberia como agir em publico

né... se ela freqiientar uma escola.... tiver unoapai sim ela... (siléncio).

P:Que tipo de escola?

R:Uma escola especial.

P:Como é que vocé acha que deve funcionar esse tigpbascola especial?

R: Se esse centro de ensino esta acabando..pasiaqueles alunos... digamos... sociaveis...
gue eles acham que tem um preparo e estdo caaciedl ir a escola regular, mas acredito
gue vai continuar 0 ensino especiais para aquetes dependentes. Aqueles que estdo se
adaptando vao para um colégio regular... Eu saverf. mas eu tenho a impressdo que a
qualquer hora vai chegar um aluno cego pra mim @& utenho no¢cdo de como eu vou

trabalhar com esse cego. Eu concordo.... concamirteracdo, que venha a incluséo , que
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venham esses alunos... € para o bem deles... mgardh e ndo me oferecerem um curso me
preparando... ai fica dificil... mas eu sou a falbais tem a escola de cegos pra aqueles que
sdo bem deficientes que eu acho que vai contih#.vai acabar ndo! Porque vao diminuir

o numero de alunos pra ver se eles conseguem gantin

P: Ta... em outro encontro surgiu a seguinte frase: “M senti insegura, dependente da
boa vontade de terceiros”. Comente essa frase fad® um link com os alunos de sua

sala de aula.

R: A... 0 José... eu nao sei se ele tem a noc@lefit@éncia dele... Eu acho que ele ndo tem
nocdo que ele tem mais dificuldade... Eu acredi® ele se ache bem independente. O Joao
também € da mesma forma. Mas na minha vivénciagdeawo de sala de aula, mas em casa.
A minha mée é deficiente fisica. Ela tem problemdraco esquerdo que é atrofiado, tem as
pernas atrofiadas também. Deu problema na columaa perna ficou maior que a outra.
Anda mancando.

Ela se acha muito dependente mesmo dos outrogjpastdes e coisas do cotidiano e do dia-

a-dia e sofre muito com isso... Ai lé a frasemna de novo.

P:“Me senti insegura, dependente da boa vontade der¢eiros”

R: E € assim que ela se sente... muito insegum,meedo... medo de cair... e com medo de
ficar sempre dependendo dos outros... mesmo qualadacha que consegue... mas pelo
medo, pela inseguranca, ela nem tenta. Mas ach;m@uwe® o caso dos meus alunos néo.

Porgue a minha turma nédo € reduzida por causachisdo dos dois alunos.
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P:Na atividade da etiqueta, uma professora comentow@ se sentiu ignorada e ainda fez
uma comparacao falando de seus alunos, que alguisain para escanteio (independente

de ser especial ou ndo). Como isso ocorre?

R: Olha, eu tenho pra mim dois motivos: o priméira professora nédo querer ter o trabalho
de mexer com aquele aluno porque nao vale a pengueela vai deixar de dar atencao pra
trinta (30) alunos pra ficar com um aluno especétabutro do aluno mesmo nao querer. Ele
nao vai se sentir bem naquele lugar, vai querer..santdo, do aluno ndo querer aquilo la.
Entdo € os dois. Tanto o professor achar que ni@goavpena perder o tempo como o aluno
nao querer. Entdo tem essas duas hipoteses. Eznméelte aqui na escola ndo tem muita
vivéncia... Mas eu tenho certeza que no curso gue &azendo sobre inclusdo, no relato das
outras professoras eu percebo isso. Que tem sim'efas deixam mesmo o aluno no canto,
que as vezes ela, quando tem aluno cadeirante wu alguma outra coisa, que nao

conseguem se mexer, ficam l4 no cantinho enqudatestéd dando atencdo para os outros.
Quando ela tem um tempo ela retorna para os akspeciais. Ou entdo ele mesmo se isola.
Ele, as vezes, ndo consegue interagir com o grapdiea num canto. E a exclusdo mesmo ao
invés de ser a inclusdo. E isso realmente aconkepé.na escola eu nao sei, mas no curso

que estou fazendo... é... com certeza. I1sso & rddet professoras.

P: Descreva agora 0 que mais te chamou atencédo na sita do professor deficiente

visual.

R: (Siléncio). O que eu mais gostei foi quandofaleu que ele ndo era um coitado, que...
gue... ele era independente e que as pessoasdratate de uma forma normal. Nao que ele

seja... apesar da deficiéncia... mas que tratdss®m®mo um igual. E... deixa eu ver uma outra
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coisa... (Siléncio). E achei interessante ele fatindependéncia dele, da forca de vontade
dele de aprender, da forca de vontade dele de nsomnho. Tanto é que ele agora é
professor e que por isso, diante do que ele passda dificuldade dele, ele esta agora
ensinando os alunos por meio dos problemas quéeete e das dificuldades. Entdo ele

superou e dessa experiéncia e vivéncia dele, &lersinando os alunos.

P: Sera entdo que ele tem mais preparo do que um pref&or que nunca esteve no lugar

de um aluno deficiente?

R: Eu acho. Eu acho. Que a vivéncia dele, foi a dele aquilo ali. Entdo acho que ele pode
compartilhar melhor... digamos... o sofrimento delas alegrias dele com o aluno. Pelo
menos mais do que eu. Como é que eu vou lidar conaluno cego... Claro que néo é a
mesma coisa. Por mais que eu tenha o curso... agjaade na teoria ndo é mesma coisa. E o
gue eu sinto, ndo sei se estou certa. Que eleztae@ mais preparado. Nao que outro
professor comum nao esteja, mas € porque ele esde pequeno e aprendeu isso.
Aprendeu a lidar... a vida dele foi isso... Taledz tenha mais jeito de lidar com um cego e
traga mais confianca para ele. Porque ele falque... € uma parte que eu lembro bastante.
Que o cego nédo confia muito no outro. Acho quesefelo cego, os alunos confiem mais nele

do que em outro professor normal. E a impressaceguenho. Nunca tive um aluno cego.

Entdo foi a impressao que eu tive.

P: Durante a palestra o professor comentou que paraelainda n&o existe a incluséo e
que ainda estamos na integracdo. Que ele acha quetsremos a inclusdo daqui uns 30

anos. Comente essa colocacéo dele expondo sua @uird idéias sobre o assunto.
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R: Ele falou integracdo porque simplesmente elequasum concurso e ele é cego, mas ele
nao tem recursos. Entdo como que ele vai ser dwlgé ele ndo tem recursos nem para
preparar a aula dele e ver o contra-cheque? Efggmesou no concurso, mas nao deram os
recursos necessarios para ele trabalhar. Paravasc@&Nem o diario de classe dele é em
Braille. Ele tem que ficar ditando para outra pas&mtéo, incluiu ele de fato sem ele precisar
de outra pessoa? Nao. Ele ainda precisa de oussbgede apoio para realizar o trabalho
dele. Entdo, no caso dele é realmente a integr&g0.menos foi 0 que eu senti. Entdo por
exemplo, tem aluno aqui que é deficiente e o psofesdo teve a preparacao para lidar com
ele. Entdo ele vai na vivéncia dele, tratar corecaeha que é. Isso é integracédo e nao inclusao
onde a pessoa seja independente. Acredito quesatduimos tém capacidade, mas tem alguns
alunos aqui que o melhor € ir para o centro denerespecial. Porque ele pode sofrer mais na
escola inclusiva do que no centro de ensino. Aal®l|§ eles podem ter um maior apoio. E

numa escola normal ele pode ser muito excluido.

* Nomes ficticios.

Professora G2 (33 anos de idade e 5 anos de sernvigaarea educacional)

Entrevista Inicial

P:O que €, a partir do seu ponto de vista a Inclusdo?

R: Inclusdo... é... Eu acho... Primeiro eu na@a acho que estad havendo a inclusdo. Acho
que nas escolas esta havendo mais problemas mEswidido ter a inclusdo, mas para ter

inclusdo precisa ter estrutura. Ndo adianta vog@arpama crianga com problema e jogar

numa turma de 13 (treze), 14 (catorze) se vocédaddapoio ao professor, se o professor,

muitas vezes, sai da sala chorando. Porque ndegummnéidar com aqueles alunos. Primeiro
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que ele ndo é preparado para isso. Mesmo que ésska cursos ai... mas... eu ndo acho que
ele tem um apoio. Acho que a escola ndo esta gpgrara receber esses alunos ndo. Meu
ponto de vista € esse. Precisa ter estrutura ddaesajue o professor tenha uma formacgéao
que ele tenha condicéo de lidar com esse alunogiroichegar e colocar esse aluno e falar

que vai ser incluso... vai ser incluso de que f@ma

P:E que tipo de formacao seria essa?
R: Uma formacao que prepare o professor. Primeieoale tem que conhecer o aluno. Qual
a patologia do aluno? Que tem professor que olb@lpno e comeca a rotular ele. Ah! Ele e

DM, ele € ndo sei 0 que. Pelo menos é o que elevejgue eu sinto.

P: Esse curso, além de preparar o professor a lidar ooesses alunos rotulados, tem que
ter algum tipo de estratégia?

R: Direcionar né? Aham. O professor vai lidar camaluno que é DM. O que a escola pode
fazer para ajudar aquele professor? Porque o quejeuas escolas onde eu ja passei é que o
professor fica perdidinho. Ele tem essas formagfies a propria fundagdo d4, s6 que o
professor que faz chega na escola reclamando. ®asqpessoal que da o curso, 0s
formadores, eles néo estdo preparados para danafEeisa assim... vaga! Se vocé chega la e
pergunta o que € isso... ele ndo sabe te respdaat@o ndo tem uma... uma... como é que eu
posso te falar... uma estrutura mesmo. Até o prdprimador da escola especial que passa

sobre o0 que é a inclusao, ele ndo tem certezaalé gma inclusdo. Entdo € isso que eu sinto.

P: Ent&o vocé acha que a inclusao...
R: Ela é valida, porém, ela tem que ser uma casadstruturada. Uma coisa que dé apoio ao

professor. Pelo 0 que a gente esta vendo ai, namrvenais esse negocio de reducao de
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turma. Até mesmo porque eles demoram a diagnosiiedmno e enquanto isso o aluno vai
levando ali. Nao vé a professora Maria*? Aquelealgue ela tem eu ndo aglentaria nao.
Sinceramente ndo tenho estrutura para isso. Atéthmeerque a gente ndo é formado para

iSSO.

P: Falta preparacéo entao?
R: Falta! La na pedagogia tem um semestre queteotdormacéao, s6 que € uma coisa muito

vaga.

P:. Entdo a incluséo é so para esses alunos que satulados e diagnosticados?

R: Deixa eu ver... Por exemplo. Nao existe inclysé@ o dito normal. Até que a fundacéo
diagnostique o aluno que... e sabe qual é a paoldge ndo ha reducdo de turma. O
professor pode dizer que ele tem isso, tem aquiks enquanto ndo vier o diagnostico,
enguanto nao vier aquele laudo, o professor ficacafendo, sofrendo com 30 (trinta) alunos

nas costas.

P: Entdo a superlotagcédo das salas de aula € um problaf
R: E um problema. E vai se agravar cada vez maisjue eles estdo falando que vai ter a
inclusdo, mas néo vai ter reducédo. Nao tem comozred e cada dia que passa tem mais

aluno com problema.

P:Na sua turma tem algum aluno...

R: Eu acho que sim.

P: E como vocé faz para incluir esse aluno?
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R: E... assim... |& € uma mistura... uma confuB&oque o aluno ele ndo é visto como um
aluno que precise né... de um atendimento esp&dajue por algumas atitudes que ele tem
em sala de aula, vocé vé que ele ndo é dito noEtemuda muito, oscila muito a questao do
humor... ndo € a questao do humor... é... é...idgoouco quer morrer... ai daqui a pouco esta
rindo. Entdo eu ndo vejo ele como uma pessoa nofweho que eu quero morrer ha um

minuto e daqui a pouco rindo e feliz da vida? Emfigte algo que precisa ser investigado.
Por mais que a gente ndo tenha conhecimento ddfaatado que ele tem isso ou aquilo, mas

vocé percebe que ndo € normal para uma criancaeXjate alguma coisa diferente nele.

P. Esses alunos diagnosticados como vocé chama, elegudicam os ditos normais?

R: Depende do que ele tem. Qual o problema.

P:Como assim?

R: Porgque tem aluno que 6... Tem aluno que temr.exemplo o José**, ele era para ser de
uma turma reduzida. Porque o José, vocé tem qae éd& ao banheiro. Ele passa a manha
inteira e ndo vai ao banheiro porque ele tem vdrgoRorque ele ndo quer que eu leve ele ao
banheiro. Ele tem 12 anos. Ele ndo quer... Eu tepleolevar ele pro lanche... eu tenho que
pegar na mao dele. Entdo ali era para ser uma ttedwzida. Por mais que a minha turma
tenha sé 26 (vinte e seis) alunos. Ele estudawadé & a turma dele ndo era reduzida. Era
uma turma normal. E tem uma deficiéncia. Entdorépticado falar em inclusdo. O que é
incluir primeiro? Como que voceé vai incluir um adutipo esse da vida? E a professora Maria,
como que ela da aula com aguele aluno que seralgpdra o quadro ele joga uma cadeira em

cima dela? (Siléncio)



69

R: Nao é complicado? Porque inclusao eu acho assiraluno tem que ter uma deficiéncia...
mas uma deficiéncia leve. Ele participa da autde.responde de alguma forma. Ele pode ser
inserido ali com aqueles alunos. Ele esta sendalsaalo. S6 que se vocé pegar um aluno e
falar que ele tem que ficar em uma escola normalocé aqui e esse aluno passar o tempo
todo correndo pela escola... isso ndo € incluséo Bé penso assim. Ele esta aprendendo o
que? Passa o tempo todinho aqui correndo, derrobasdmeninos, batendo na porta do
professor... entdo ai... acho que € um pouco dégéega... querer incluir como? De que
forma? Agora se esse aluno esta la no centro deoegspecial, numa turma que tenha tudo a
ver com ele... se esta la no meio de jovens, tiabdb, tem que ter uma professora que
defende o ensino técnico desses alunos que térpredédema. Primeiro que eles néo se ligam
no que o professor esta falando ndo. Entdo se fesgr nado tiver aquela boa vontade,

chamar aquele aluno, estar com ele, tentar algoma,@le fica ai correndo pela escola.

P:Mas para chamar assim, seria individual?

R: Individual né. Como é que vocé vai atender Bbté& e cinco) alunos e mais um desse tipo
ai? Como é que vocé vai se dedicar a manha istei@do que tem que ter o contetdo, o aluno
vai para a série seguinte, tem que ter uma baseréurequisito. Com ele vocé vai comecar

por onde? De que forma? Nao tem como! Para minmplkcado falar o que é incluséao.

P:E como funciona a adaptacgé&o curricular da escola?

R: (Risos). Sei la viu! E complicado falar issorquee 6... ele esta todo bonitinho ali né... até
0 Jodo que da recursos aqui... ele da ao profakpanas estratégias. S6 que ja falei né. Nao
tem como vocé pegar aquele aluno que esta o tembgiooi correndo. Tem professor que ja

apanhou de um aluno problema. Entendeu? Como éape professor levar porrada de

aluno? Porque o aluno tem problema e ele tem qilentey. Com mais de 30 (trinta) alunos
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na sala. Essa adaptacdo existe ne, s6 que tem fallita Ele chega la com o projeto
bonitinho. Por exemplo o José, tem que sentarerdady ele ndo pode participar de todas as
atividades que desenvolvo em sala de aula. Tudovgudazer € pensando no José. SO que
sao 24 (vinte e quatro). Se tudo que eu for famgpemsar mais nele ou so nele.. e o resto?
Entdo tem coisa que ele fica s6 olhando. E hipaces te falar que tudo o que acontece na
sala 0 José participa. Eu tento que ele particgpmaioria das coisas, s6 que tem coisa que €
impossivel. Tem dia que ele cai no chdo porquecaésegue ficar mais de cinco minutos em
pé. Entdo cadé o apoio? Se estivesse mesmo prelacaopa o aluno, acho que deveria ter
um monitor. Aqui tem uma turminha de quatro/cinnosaque tem uma menininha que ela é
cadeirante, ela anda de andador. A professorasprestar com ela no braco o tempo todo
porque se acontece alguma coisa com ela, de querouépa? Da professora. Complicado
falar em inclusdo. Que inclusédo é essa que nacestmtura? SO jogar o aluno la? O aluno
tem que ser socializado, n&o sei o que, mas ceméuadio? NZo adianta. O, em 2009 ou 2010
vao mandar mais alunos, porque eles fazem umaaasialipara ver se o aluno tem condicéo

de ir numa escola normal. Vai ter muito professmrde. Sem nocéo.

P: Professora, vocé acha que somente esses alunossfieediagnosticados é que precisam

de uma atencao especializada?

R: N&o. Todos precisam. Cada ser humano tem swogia (Risos). Vamos dizer que

ninguém é normal. S6 que tem coisa que é anoridab achei outra palavra. S6 que tem
aluno que precisa de uma atengédo maior. Nao vopa@num aluno que tem DM com um

aluno que tem uma deficiéncia fisica. Nao tem nemaceu fazer isso.

P:Por que ndo?
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R: Porque o DM ele tem uma atencdo maior. Ele edortocdo. Ele pode pegar e bater em
algum um. Tem DM que € leve, mas tem DM que é cemd. O cognitivo do deficiente
fisico pode ser totalmente elevado. O DM néo temdoo Entdo o fisico ndo é barreira.
Tomara que dé certo. O ser humano ele precisaadittado, s6 que tem que mudar muita
coisa, muita mesmo! Até mesmo para que o pai cheg@scola. La na minha sala, o José... a
minha sala tem 24 (vinte e quatro) alunos e elefigueocupada no primeiro dia. Achei que
fossem colocar apelido... mas a questdo dele meterigva numa boa e os alunos aceitaram
de uma forma que ndo é com pena. La ninguém tem g@rdosé. De forma alguma. Muito
pelo contrério. Eles véem o José como exemplo.ueGr@orque, pela questao da inteligéncia.
Entdo ele se destaca. E um estimulo. Entdo é ummafde, s6 porque ele ndo anda, ele nio
vai acertar a tarefa? Entendeu? E muito preocugastenegdcio de eu vou incluir. Incluir de
que forma? E o maior problema que eu vejo é qua 0do corre atras dos direitos. Porque se
0s pais tivessem consciéncia de que o filho ndoctamdi¢cées de ficar aqui. Entendeu? Ficar
aqui para que? Entdo tinha que levar o filho péyana lugar onde ele cresga e desenvolva

alguma coisa.

P:Vocé acha que aqui dentro a criangca nao desenvolve?

R: Eu acredito que n&do. Nao tem como um aluno otgée d tempo inteiro correndo na
escola... esta desenvolvendo o que? E complicad®et@ menos € assim que eu percebo, que
para mim se eu fosse mais que professora, eu pensase lado. O que esta sendo bom para

0 menino aqui dentro. Entendeu?

*Nome ficticio.
**Nome ficticio de um aluno da sala da professaraevistada que possui uma dificuldade

motora nas pernas. (problema degenerativo n0s)ossos
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***Nome ficticio dado ao professor responsavel paa de recurso da escola.

Entrevista Final

P: Entdo... Hoje eu vou te perguntar mais sobre osncontros que a gente teve. No
primeiro encontro, fizemos uma atividade de lanchegnde uma professora era deficiente
visual e a outra era surda-muda. No segundo encomatr trabalhamos com as etiquetas
coladas na testa que continham informacfes sobreque cada um deveria fazer. E no
terceiro encontro, tivemos a palestra do professateficiente visual. Diante disso, me fale

um pouco de suas experiéncias em cada um desseatros.

R: Como foi? (Siléncio). Foi bacana assim... foitmesclarecedor. E também com relacéo
ao professor. Porque é... Como é que eu vou lidar esses alunos que estdo vindo pra
escola? Nao s6 desses com deficiéncia, mas conootass também. Entdo, a palestra do
professor quebrou alguns preconceitos... Que degmares até tem... Tem pelo fato de néo
conhecer... Porque as vezes vocé olha para o aelf@la que ele é ndo sei o que, mas vocé
nem conhece o que o aluno tem e ja vai julgandtiiceele ali falando e mostrando pra gente

gue ele é capaz de fazer as coisas... Acho queajuebse preconceito.

P: Isso na palestra do professor. E nos outros enuoos????

R: Nos outros dois... naquele dia 1a da... (riSb&.principalmente da etiquetazinha... Nossa!
Eu me senti totalmente... Como é que eu possd?félssim... ndo sei se € frustada. Mas me
senti sem saber o que fazer porque quando elaotoboetiqueta, eu fiquei com medo, eu nao

saia do lugar (Siléncio).
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P: Medo de que?

R: N&o sei. Eu néo confiei em ninguém mesmo sabgudera uma brincadeira que até eu ja
conhecia. Mas eu ndo sabia o que tinha escritoadgsém rir da minha cara? Entdo eu me
senti assim fora do grupo. Entéo eu fiquei senéadao levantei da cadeira. Eu até comentei

com as meninas que eu fiquei com medo. Nao seupar@s eu fiquei com medo.

P: E vocé pode levar essas experiéncias pra dentte sala de aula?

R: Posso. Porgque as vezes, no acelera, por exeosphoeninos eles tinham muito medo de se
tocar. Eles achavam que tocar era outra coisa eessmquestao da relacdo, da socializacéo,
eles viram que tocar € além, que tocar € amizadeag € bom. Entdo aquela dinamica ali

veio de encontro com o que a gente ta vivendo o€ o auto conhecimento né. E naquela

hora néo sei porque, mas eu fiquei travada.

P: Isso na atividade da etiqueta. E na atividade dtanche que tinha a cega, a surda e a

muda?

R: A do lanche foi a mais descontraida. Eu confes meninas que estavam do meu lado.
Mas também eu fiquei com medo. Eu fiquei com medlads comer porque a Maria*)
empurrou O sorvete e eu peguei e virei e pegouaniz frisos). Entdo eu fiquei com um
pouco de medo mas eu confiei na Maria*. Entao quefimais a vontade. Agora la.no dia da

segunda dindmica eu nao sei porque, mas eu meceantnedo mesmo. Travada.
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P: E vocé falou pra mim que na primeira dinamica voé se sentiu mais tranquila porque
vocé confiou na outra professora. Agora e se fossm alguém que vocé nem

conhecesse?

R: Eu acho que eu ndo aceitaria ndo porque pringeiecera pra comer né... Eu vou comer o
gue nao sei 0 que €? Alguém chega e tu esta cdhodezhado. Toma aqui e come. Entédo a
gente tem que ter aquela questdo que o profedsor da sensibilidade bem né... Ele senti
muitas coisas, ele percebe as coisas, a audicd@ delm agucada. Entdo eu acho que eu nao

aceitaria nao.

P: Bem professora... Em um desses encontros que entg teve (ndo lembro exatamente
qual foi e quem disse isso0). Mas tivemos o0 seguintementario de uma professora:
“Realmente me coloquei como uma cega, tentei fazelireitinho o papel e sé assim
consegui perceber o quanto é dificil quando ndo $em preparo. Fiquei incomodada e s6
gueria ficar quietinha num canto.” Gostaria que vo€ comentasse essa frase. A gque tipo

de preparo ela fez referéncia?

R: Assim... essa fala ndo foi minha. Mas o que aas@ falar € que os professores estdo se
sentindo sufocados. Pensa que estar com oito atliageosticados dentro de sala de aula.
Porque ndo tem reducdo de turma. E o professorterdopreparo. Porque o preparo
assim...vocé vai fazer... faz o curso... assimoctas, s6 que quem esta te dando o curso tem
mais duavida do que vocé. E o que eu percebo é windegQue os professores ndo tém
preparo. A lei esta ali e fala aquilo. Mas néo. seipode ser? Entendeu? Entdo ndo tem coisa
ali dando um respaldo pra vocé. Se tivesse... s fassim... ndo tinha tanto professor ai

doente por causa de medo porque nao sabe cuigaemioo. Ele ndo foi formado para cuidar
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do deficiente. Tem deficiéncia que vocé olha paraemino e fica com medo. O que esse
menino tem? Entdo acho que é nesse sentido. Eestd@opreparada... Se eu fosse preparada,
eu até podia conseguir ajudar esse aluno. Porquadidnta vocé jogar um aluno na sala e
professor ficar muito tempo com ele, é igual ao gquefalei. Existe a diferenca entre
integracéo e inclusdo porque eu posso incluir ncagqui na escola, mas ele vai integrar com
o0 que? Como € que esse aluno vai crescer? Jogamra escola normal pra ele ficar jogado

na escola solto correndo. E melhor que esse figuensa escola especial. Eu acho.

P: Professora, em outro encontro surgiu a seguinte fsg: “Me senti insegura,
dependente da boa vontade de terceiros”. Comentesa frase fazendo uma ligagcdo com

os alunos de sua sala de aula.

R: E complicado até de falar por que eu tenho s@lumo né... E eu acho que o aluno que eu
tenho, a deficiéncia dele é fisica. Ele dependgetde, mas ele € muito arrogante, entdo eu
nao preciso ficar ali colocando pra ele. Eu naaipoeficar falando pra ele, que ele depende
do outros porque é claro que ele depende. S6 gué mluito arrogante. Entdo a gente fica
assim sem saber o que fazer. Poxa! O fato de retpigelevantar e precisar de alguém, adora
colocar apelido nos outros. Agora todo mundo nastegde colocar apelido nele, ndo sei

porque também. Entdo eu acho complicado, eu achoequndo estou preparada pra isso
porque vocé nao vai lidar com o aluno com penaia 8l pra vocé ter pena de aluno, é pra
vOocé orientar o aluno pra aguele trecho, orientaalguma coisa assim que ele consiga olhar.
Em fevereiro eu sou uma coisa, em dezembro eu stna @ eu amadureci, eu cresci.

Entendeu? N&o é pra vocé ter pena de aluno. Entach® que esse preparo é nesse sentido.
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P:Na atividade da etiqueta, uma professora comentow@g se sentiu ignorada e ainda fez
uma comparacao falando de seus alunos, que alguisain para escanteio (independente

de ser especial ou ndo). Como isso ocorre?

R: No acelera como € uma turma que o povo ndo gugnte ndo tem apoio da direcdo nao,
mas quando a gente se encontra |4 na reunido tédpasm professores ficam falando isso. E
aluno que a escola ndo quer mais. Que é aluno wadwotom isso, com aquilo, aluno
repetente. Entdo os professores jogam o aluno naamurma. E cada um tinha um roétulo.
Entendeu? E teve um momento que eu falei, genteegucheguei na escola ainda! Calma!
Porque elas queriam que eu ja entrasse com esaal@due fulano era isso, que fulano era
aquilo e que dali eu ndo ia sair com eles. E priopeiu tive que perceber que eu era capaz de
mudar a vida de cada um, pelo menos um pouquirfagaez com que o aluno levantasse e
falasse: “Eu posso” e “eu consigo fazer nesse @st&brque olham para mim e acham que
eu nao consigo? Entdo o primeiro més no aceleradfasso. A gente ndo conseguiu fazer
quase nada do livro e do caderno. Porque eu tiokggmeiro colocar na cabeca do aluno
gue ele era capaz de fazer alguma coisa. E hojesé@le outras pessoas. Eu me vi numa
situagao que se eu fosse fraca, eu tinha sideemtiada e ndo seria capaz de conseguir muita
coisa. Porque eles queriam que eu chegasse fal@edmlano era isso, que fulano era aquilo.
E eu ndo conheco nenhum aluno. Entdo eu ndo defke2nciar pelo rétulo. Entdo eu acho
qgue o rotulo ele é muito perigoso. O professor ¢ensso. Primeiro com aquele aluno que
nao quer nada e o professor fica frustrado com Estéo é uma defesa do professor. Vocé
faz tudo pelo aluno e ele ndo quer nada. Fica moore brincando... Entdo para vocé nao
sofrer muito, vocé fala que é o aluno que ndo daomi&o chega um momento que o aluno é

rotulado de qualquer forma. S6 que tem professeragwezes eu acho que... ndo sei se é por
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falta de amor que ele ja de cara fala do aluno.aiio vira um ninguém dentro da sala de

aula. Isso é real. Dentro de todas as salas tamsliesse jeito.

P: Descreva agora 0 que mais te chamou atencédo na site do professor deficiente

visual.

R: Eu acho que foi a questdo do eu posso e do efazer. Quando vocé acredita em vocé,
vocé consegue. Porque eu me sinto vitoriosa cooelera hoje pela questéo que eu ja te falei
dos alunos. Se fosse em outra escola, eu naacterseguido ndo. Aqui eles me deram muito
apoio. La fora ndo existe turma de acelera. E agacelera ele é visto como uma turma

qualquer e ndo como uma turma problema. E temasgo@ rotula e ndo consegue perceber.

P: Entdo essa forca de vontade do professor foi @€ mais te chamou a atencéo?

R: Chamou a atencéo e pra mim foi um desafio gdharele e saber que ele tem tanta coisa
para acomodar e ndo se acomodou. Ele € um batallidddem uma histéria de vida. Enté&o,
ele poderia muito bem estar aposentado la pelo ®B®nto. Muita gente faz isso. Mas ele
ndo quis. Ele lutou. Ele conseguiu. Entdo para foiram incentivo mesmo. Eu posso ir além

de onde estou.

P: Sera entdo que ele tem mais preparo do que um praef&r que nunca esteve no lugar

de um aluno deficiente?

R: Com certeza! Porque ai ele ndo vai tentar rotiatendeu?
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P: Entdo o problema é a rotulacao?

R: Eu acho que o maior problema é a falta do camtesto e depois o professor rotular o
aluno. O que eu fiz pelo aluno? Eles rotulam o@kimeixam pra la e ele vai ser o problema

que vai durar até dezembro e depois vai embora.

P: Durante a palestra o professor comentou que paraelainda nédo existe a incluséo e
qgue ainda estamos na integracdo. Que ele acha quetsremos a inclusdo daqui uns 30

anos. Comente essa colocacao dele expondo sua @uird idéias sobre o0 assunto.

R: Eu acho que foi a coisa mais sensata que ela &l porque ndo existe inclusdo sem

preparacdo, sem estrutura, sem apoio. Cadé osqueags psicologos? Se 0 menino passar
mal o que o professor vai fazer? O professor vaickarando. Entdo que inclusdo é essa que
ndo tem apoio nenhum? A forma como estd sendodeitalusdo é que esta sendo errada.
Ano que vem vai ter aluno ai... ja tem mais deevimtnove aqui na escola. E ainda vai ter
mais. Vai vir até um sindrome de down. Entdo conteza ele aluno vai ficar aqui jogado.

Porque até que o professor aprenda a lidar conNekesa! Vai demorar uns trés anos! E ali,

como é que faz?

P: O que esses trés encontros te acrescentaram?

R: Eu acho que me fez amadurecer. Porque tem porfgsie ndo gosta de interferéncias né.

Ja até briguei com professor por causa disso. BEgpgra mim é um desafio. Porque traz

coisas novas que fazem crescer e modificar asscdisddo para mim foi nesse sentido. Foi
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uma ajuda mesmo. Novas idéias, novo olhar, fezrgak® aluno de outra forma. Entendeu?

Entdo é uma troca.

P: E com relacéo a incluséo, os encontros ajudaram?

R: Ajuda a esclarecer, ajuda a buscar. Entendeu&pahavra que vocé néo sabia, agora sabe.

Entdo fez com que a gente buscasse, porque o goofsicomodado. E assim quem sabe ele

va atras. Para mim, foi s6 ganho mesmo.



