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RESUMO

O presente trabalho teve por finalidade verificarraelacdes entre o discurso e a préatica na
inclusdo escolar. O objetivo central foi relacionarfundamentos tedricos, com o discurso da
professora de turma inclusiva e sua pratica emdslaula. Como ponto de partida fez-se uma
revisdo tedrica sobre a inclusdo, tendo tambémaborele experiéncias do cotidiano, de uma
profissional da Secretaria de Educacao, sobrelidada das escolas publicas. Posteriormente foi
realizada uma pesquisa exploratéria que teve castoumentos de coleta de dados, observacoes
em sala de aula e entrevista com a profissionabldeacdo. Os dados da pesquisa mostraram que
a professora da turma inclusiva interage em toden@mmento da aula com os alunos,
especialmente pedindo participacdo e solicitanddizecdo da tarefa. Esses comportamentos
ocorrem mais em relacdo aos alunos diagnostica@ospnstrando a preocupacao da professora
com a aprendizagem desses alunos. Portanto, feivebgperceber o compromisso profissional
gue ela tem com a inclusdo, sendo sua praticardeerem o discurso.

Palavras chave: Inclusdo. Realidade nas escolig;@eeoria e pratica.



A inclusdo tem gerado muitas discussdes e debatebnente, pois envolve questdes
sociais, politicas, ideoldgicas e educacionais. nélusdo escolar parece ser a melhor
alternativa para que todos os alunos tenham aeessosino de qualidade, mas a realidade
das escolas publicas do Distrito Federal denungganguitos alunos de turmas especiais estao
sendo integrados nas turmas regulares sem querhajpreparacdo adequada para dar inicio
ao processo de implantacdo da incluséo.

A inclusdo pressupbe uma mudanca de paradigma gseciadade acredita ser
possivel, mas as praticas demonstram como esserédpeer maior atencdo e precisa ser
revisto em algumas questdes importantes.

A educacéao inclusiva veio propor uma nova manesratdacdo das escolas, conforme
Carvalho (2000uma escola diferente e melhor do que a que temjes era cumprir a lei
que garante educacdo de qualidade para todos. blmssxto de luta pela igualdade, surge a
inclusédo, necessitando de adaptacdes adequadagueasau objetivo seja alcancado.

Véarios fatores estdo envolvidos na efetivacdo daigar inclusiva, entre eles a
adaptacao da estrutura escolar, recursos materfaisnanos disponiveis e a qualificacdo dos
profissionais de educacéo. Para ocorrer inclus@ecéssario também que ocorra a mudanca
da cultura escolar, substituindo o preconceitoex@usao das diferencas, pela aceitacdo da
heterogeneidade. Portanto, o respeito aos alunosuas diversidades e a valorizacdo da
diferenca exigem da escola a responsabilidadeidgdor de espacos inclusivos. (Declaracéo
de Salamanca, 1994).

A realidade nas escolas publicas sugere que ogsssares encontram dificuldades
para desenvolver um trabalho mais diferenciadoddeui falta de preparo e também apoio
pedagogico. Faz-se necessaria a formacdo continpada desenvolver habilidades e

competéncias devidas ao trabalho com as turmassiaak.



E importante identificar as relacdes entre o dszw a pratica na inclusdo escolar,
principalmente na area da Psicologia, porque @fmgjo escolar tem um papel fundamental,
sendo ele o mediador, nesse processo de sengi@diza conscientizacdo quanto ao
cumprimento efetivo da inclusédo tendo em vistaspe#o as diferencas.

O presente estudo teve como objetivo apresentalaséo escolar, de que forma ela
tem sido implantada nas escolas publicas e quatandicdo oferecida para o docente que
atua nessas turmas, bem como sua idéia a respeitldsdo. Ao final, analisar os dados
obtidos com a entrevista e relaciona-los com asrgbgdes realizadas na sala de aula.

Essa pesquisa visou coletar dados de uma professgeate de inclusdo tanto em
observacdes da pratica como em seu discurso dusiaetdrevista. Com isso, pretendeu-se
verificar a relacdo entre o discurso e a atuacasaa) para identificar como tem ocorrido de
fato a inclusdo. Essa analise permitiu verificae guiste possibilidade de realizar a inclusao
ainda que as condicdes oferecidas ndo sejam faisratendo o professor um papel

fundamental de promotor do respeito as diferencas.



Capitulo I: Incluséo escolar.

Existe uma valorizacdo do ambiente escolar contodsea condigcéo oferecida por ele
fosse favoravel ao desenvolvimento humano. Mas erentodos os momentos na historia da
educacdo a escola aparece como a “salvacado pammantdade”. Ela ja foi cenario de
discriminacdo e preconceito, principalmente quaseloefere aos alunos com necessidades
educacionais especiais.

Conforme Aranha (2007) a compreensdo sobre as gesson deficiéncia tem se
modificado no processo de mudanca dos valores;cayaeterizam as relacdes das sociedades.
Antes existia muita intolerancia em relacdo a pessom deficiéncia e as atitudes da
sociedade eram de desrespeito e punicao.

Houve uma tentativa de oferecer a igualdade dewpdade para as pessoas especiais
quando elas tiveram acesso ao ensino especialcparprir 0 que a constituicdo garante -
Educacao para todos. Esses alunos eram vistos icaaqgazes de aprender e separados em
turmas especiais como uma tentativa de estimul@rogesso de ensino-aprendizagem,
agrupando aqueles que apresentavam as mesmadddiiess em uma sala, para que o
professor trabalhasse baseado nas limitacdes ulossal

Mas, segundo Denari (2006), para assumir a educkcgoalidade deve-se atender o
maximo possivel das necessidades educacionaisi@spdas alunos e ndo apenas 0 minimo.
Os trabalhos realizados nas classes de ensinoiasgefreram criticas porque muitos
profissionais acreditavam que o desenvolviment@g@égico do aluno ndo precisava atingir
um nivel melhor devido suas limitacdes.

Essas classes especiais reforcavam as diferenggasasncriancas e nao traziam os
resultados esperados na aprendizagem. N&o se fiwdar ajue o aluno estava despreparado
para o tipo de atividade proposta ou suas limim¢@® permitiam desenvolvimentos, porque

varios fatores estéo relacionados ao processosigoeaprendizagem.



Segundo Aranha (2007) a discussdo sobre a pessonadebiciéncia ampliou-se,
levando em consideracédo que esta € detentora dowondlireitos, independente do tipo de
particularidade. Dessa forma foram iniciadas dis@es em favor da educacdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais e muaaseln favor do direito garantido pela lei.

A Declaracdo de Salamanca, assinada em 1994, doicomento que oficializou o
termo inclusdo no campo da educacdo. Essa DedtapagiZlama que a escola regular
constitui um meio capaz de combater a discriminagi@la seguir a orientacdo inclusiva.
Dessa forma destaca-se a importancia de uma névwiageducacional que crie as condi¢cdes
favoraveis para a implantacdo do modelo inclusigs mstituicbes, permitindo que esse
trabalho seja efetivado.

Denari (2006) cita que a escola inclusiva origiseudo movimento REI (Regular
Education Initiative) surgido nos Estados Unidogewe como um dos objetivos educar o
maior niumero de alunos com deficiéncias nas saasngdino regular, compartilhando os
mesmos recursos e oportunidades de aprendizagem.

A escola, como instituicdo, sempre buscou aprimaramprocesso de ensino-
aprendizagem, promovendo estudos e atualizacogerh Mas a pratica pedagdgica precisa
ser considerada util pela familia e também pelo@lpor essa exigéncia surgiu a idéia da
incluséo para oferecer aos alunos com necessiéagesiais uma nova alternativa, tendo em
vista que as turmas especiais ndo apresentavasemgenho esperado.

De acordo com Coll (2004):

O fundamento ideolégico das escolas inclusivas mAocede
principalmente das vantagens que pode ter paralwsosa com
problemas de aprendizagem uma educacgao comum, aeecdssidade
de uma reforma da educacéo especial. Sua basessitm declaracdo

universal dos direitos humanos: o poder publico tembrigacdo de



garantir um ensino nao-segregador, que se prolongu@tegracdo a
sociedade, de todos os alunos. (p. 26).

A escola inclusiva vem retomar a idéia de uma eghade qualidade para todos, com
a proposta de atingir o aluno com necessidadesaemais especiais naquilo que for
possivel, contribuindo para sua integracdo na dade tendo como objetivo uma
aprendizagem significativa para esse aluno.

Entretanto Freitas (2006) afirma que o discursandlisdo passa a existir diante da
escassa integracdo entre a educacao geral e aaéspedelizmente longe das preocupacoes
da formacdo de professores. Com isso a consolidag@se ideal inclusivo fica na
dependéncia de um esforco maior por parte dossgiofiais, que nao foram preparados e se
véem diante de duas alternativas: buscar quald@agessoal ou esperar que a instituicao
ofereca a formacao em servico.

De acordo com Almeida (2002) o interior das escplagisa mudar de qualidade e
para isso deve haver envolvimentotddos os profissionais da educagada organizagéo do
espaco e do tempo da escola. Ainda ser garantaakcées de trabalho para os professores e
de permanéncia e aprendizagem para os alunos.

Uma das fun¢Bes da escola é propiciar ao alunessa@o conhecimento para que ele
tenha condi¢gbes de se integrar na sociedade. RdIrg2004) essa tarefa também enfrenta
limitacbes e problemas devido a dificuldade de usfarma da educacdo, sendo que o
sistema educacional envolve complexidades de difeseniveis: social, econdmico, politico e
cultural.

Para Almeida (2002) o sistema educacional brasileiveu uma transformacao
profunda nos anos 90 e dessa forma a educacadousranao uma coeréncia com as demais

esferas sociais. Para tanto o discurso em favaradiiaséo reivindica a busca da qualidade na



educacao e o combate ao fracasso escolar, ofeeagrais condicdes de aprendizagem para
todos os alunos.

Serra (2006) afirma que na educacao inclusiva asops tém oportunidades de se
preparar para a vida em comunidade, a partir dei@mcia com as diversidades. Além disso,
os professores desenvolvem melhor suas habilidadéssionais, e acima de tudo a escola
caminha para contribuir em favor de uma sociedaglbanque cumpre as leis.

A Il ConferénciaDistrital dos Direitos da Pessoa com Deficiéncaizada em julho
de 2008 no centro de convencdes em Brasilia trauiscussdo sobre inclusdo englobando
varios fatores entre eles, a salde, a educacésscae® mercado de trabalho entre outras
questbes relacionadas aos direitos humanos. “inélaintes de tudo oferecer condicdes de
participacdo social e exercicio da cidadania” ©2006).

O discurso em defesa da inclusédo fortalece essgarde que criancas especiais
devem ser atendidas e respeitadas, independentuate limitacbes, tendo as mesmas
oportunidades de aprender que as outras, alénr dedieeito de conviverem juntas. Nesse
caso tornou-se inviavel a permanéncia de tanto®alnos centros de ensino especial, onde
algumas criancas em totais condi¢cdes de desenwaitamficavam durante anos sem ter
acesso ao ensino e socializagéo a que tem direito.

Conforme Silva (2006) a inclusdo € resultado de me@essidade humana, ndo so
individual, mas cultural, de reconhecer e valoramdiversidades. Nesse sentido, é esperado
de cada componente da comunidade escolar o enwsitonem favor da mudanga no sistema
de ensino para oferecer as melhores condicde®paianos.

No contexto historico da educacéo, é possiveligaritcomo a escola atua de acordo
com os ideais da sociedade e 0 momento culturaésiidevivendo. Em tempos de escravidao
e exclusdo a escola foi um instrumento social eEgetuar esses comportamentos de

discriminagéo.



Segundo Patto (1997) a escola tem mecanismos ekivskelde, sendo que um papel
social desta para o povo tem sido a exclusdo. Axtiegia quem nao ingressava na educacao,
na realidade de hoje, muitos séo excluidos dewtimpdtexto escolar, por motivos variados.

N&o é dificil identificar situacdes de exclusdoeaszola, ao contrario percebem-se
diariamente atitudes profissionais da educacdo oeentivam o0 preconceito e a
discriminacéo de criancas, jovens e adultos dusrdesscolarizacdo. Muitos séo os “rétulos”
apresentados para descrever esses alunos: defaspripuicosos, desinteressados,
problematicos, entre outros.

Conforme Almeida (2002) sempre existiram as pessoaduidas por diversos
motivos, isso € apresentado na histéria da humaaidaroblemas relacionados a religido,
politica, saude, etnia, sexo, economia, etc. Secala reflete o que tem sido vivido pela
sociedade, tanto alunos como professores acabatinep atitudes de exclusao.

Santos e Paulino (2006) afirmam que as propostssimas sdo revolucionarias
porque propdem ideais democraticos, afim de queste#jam respeitados em sua maneira
Gnica de existir, buscando minimizar a exclusdo e&®olas. De fato 0 que é esperado da
escola, como local de formacdo, é uma postura adgguada em relacdo aos conflitos
existentes e um novo olhar para situagbes que Braratengao por sua complexidade.

De toda maneira Carvalho (2000) ressalta que “@agsta inclusiva pressupde uma
nova sociedade e uma escola diferente e melhoudoacgue temos hoje.”"Nesse sentido é
confiado & escola a construcdo de uma comuniddiiace reflexiva que se orienta pelo que
serve de modelo para a sociedade, uma diferengeelesar e agir.

Segundo Lima (2006) a inclusdo é um fenbmeno compmee tem encontrado muitas
resisténcias, porque nos faz olhar para o outrs tmmbém lembra nossas limitacbes e
imperfeicdes. Ninguém gosta de lembrar seus defeitgque geralmente pode aparecer sao as

qualidades, o que precisa ser mudado sempre édidoppois causa vergonha. Existe uma



cobranca para que tudo seja no padrdo esperadosig a@suitos convivem com 0
perfeccionismo e o desejo de ser admirado.

Para Cassoli (2006) se a crianca se educar e crascénclusdo ela terd uma
representacdo transformada da deficiéncia, poipmandera a heterogeneidade convivendo
com a diversidade humana. Com isso irA entender cpoa individuo tem suas
especificidades e também defeitos porque nado epistieicdo total e todos devem ser
respeitados em suas diferencas, nao € precisgusgraio outro para se sentir gente.

Conforme Aranha (2007) “a diversidade € uma dascpais caracteristicas da
humanidade e assim ndo é possivel nem desejavehanens, o ser igual”’. A autora
apresenta a idéia de que néo é desejavel ser dgama forma como se a diversidade fosse
uma caracteristica valorizada em nosso meio. Ndadernao € possivel sermos todos iguais,
mas existe uma tendéncia em busca da igualdade.

Conforme Carvalho (2000) a inclusdo escolar ndmérocesso em si mesmo, para
entendé-la, precisamos considerar 0s mecanismolsidertes que estdo presentes na
sociedade, segundo seus preconceitos e 0 moddksdavolvimento do nosso pais.

A sociedade capitalista na qual estamos inseridesfaz querer ser igual, ter igual,
para fazer parte de um grupo social estabelecidmamelhor ou aceitavel. Ser incluido em
determinado grupo significa tanto, que para isgare se tornam pessoas diferentes do que
realmente sao.

De acordo com Lima (2006) discutir sobre a includaaliferenca e da diversidade é
algo contraditério quando o modelo de vida cagitalconduz a busca da igualdade. Existe
uma exigéncia de ser igual para pertencer ao grapoeecessidade de consumo leva os
individuos, cada vez mais a valorizar o ter, emirdento do ser. A idéia que predomina é a
de que é preciso ter um carro, roupas da modaprpdmadrao”, para ser aceito e fazer parte

de um grupo social.



Para Rodrigues (2006) a inclusdo temevalecer no contexto controverso de
desigualdade social crescente. A historia € comaplepleta de lutas por igualdade, mas
percebe-se na sociedade atual uma ansiedade de&luod para ser conforme o grupo e
sentir-se aceito. Assim se constitui um grandelitorde lutar por algo que € falado e ndo é
vivido, mas que parece ser o melhor caminho: respas diferencas e aceitar que nunca
seremos todos iguais.

Segundo Aranha (2007) quando for reconhecida arsidadle social poderemos
considerar a sociedade inclusiva. Com isso osggerviecessarios serao oferecidos e alguns
ajustes irdo promover 0 acesso, a permanéncidikzagéo do espaco publico comum.

Para Salgado (2006) construir politicas de inclys@ssupde novas atuacdes com
ousadia de forma que o trabalho docente possilaliparticipacdo de todos os alunos em
diversos espacos. Nesse sentido o professor éncigai responsavel pelo processo de
implantacéo da incluséo, pois ele oferecera amaurportunidade de ser incluido de fato.

Quando se fala em necessidade especial inicialme&niembrado de deficiéncia,
contudo o conceito se tornam mais abrangente pomglei as pessoas em condigcdes
diferenciadas. Pois,de acordo com Silva (2006)chu$do pode envolver todos aqueles que
sofrem por causa de barreiras a aprendizagem #idigecdo. Porque esse novo modelo se
preocupa em atender todos a despeito de suasldfifites e caracteristicas, concentrando-se
naqueles que tem sido excluidos das oportunidatieseionais.

Correia (2006)afirma que o conceito de inclusdo deve ser flexipetmitindo que
outras opgdes sejam consideradas, quando a sitegigfio O mais importante é que o direito
do aluno seja resguardado, que ele tenha acesssiamo. No caso de ocorrer 0 desrespeito as
individualidades e necessidades especificas, ppdever se a permanéncia na classe regular

tem sido a melhor alternativa.
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A esséncia da incluséo escolar deve ser o tralohdinio realizado nas salas de aula e
nao apenas a presenca do aluno em escolas de sgpithar. Para haver sucesso nesse novo
modelo de educacéo € importante investigar comostesstabelecido a pratica da incluséo e

0 que deve ser reestruturado para alcancar a gdalitb ensino.
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Capitulo II: A realidade das escolas: inclusdo ouxelusao? Reflexdes do cotidiano de
uma profissional da educacéo.

Ao falar sobre a realidade nas escolas sera iclui@lato das experiéncias da autora,
que atuou durante onze anos em diferentes escalalicgs do Distrito Federal como
professora de séries iniciais. Durante esse pededegéncia de classe foi possivel observar
os profissionais que fazem parte das instituicGasxdiam o trabalho diariamente.

A prética pedagdgica nas escolas inclusivas perceadi@ecionada pelo modelo
tradicional de que o planejamento ndo precisa feco nas individualidades, nem respeitar
as diferencas dos alunos, acreditando na homogeleeidas turmas. Nesse tipo de aula é
esperado também que o aluno seja capaz de “cansohsrho”, ou melhor, seguir o grupo
que esta conforme o conteudo estabelecido pargea sé

Segundo Mantoan (2006) alunos com necessidadesi@sppodem permanecer na
escola apenas para atender uma exigéncia legaln&s significa que terdo garantido o
tratamento especializado e a igualdade de dirégogge entdo o problema do abandono da
educacédo, porque em muitos casos ndo existe unpaoti@mento continuo nem fiscalizacao
desse trabalho.

Portanto, a realidade construida pela escola inaysde ser o reflexo do que ocorre
na educagdo em todo o pais. A administragdo cadamads precaria e a assisténcia
pedagodgica pobre demonstram o caos do sistemacioh@la Ndo ha colaboracdo entre a
equipe de professores, cada um traca sua metedanl@ da coordenagdo tornou-se apenas
um momento em que os profissionais se encontramrerambiente comum, onde cada um
desenvolve um trabalho independente.

Levando em consideracao a constituicdo da criamigeo wm ser ativo e social, torna-
se essencial que haja uma mudanca na comunidaalared@ndo espaco a colaboragéo entre

seus membros.
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Freitas (2006) destaca a importancia de preparmscala para receber o aluno da
incluséo, pois s6 assim o0 beneficio sera vistovengiado por todos da comunidade escolar.
Fica explicito o que € imprescindivel para essaanga na educacao: reestruturacao fisica,
suporte material e especializacao dos profissionais

Um dos principios das Diretrizes Nacionais paradacicédo Especial na Educacéao
Béasica contidos no Parecer 17/2001 considera que:

A inclusdo né&o significa matricular todos os edwos com
necessidades educacionais especiais na classe c¢oimgaorando suas
necessidades especificas, mas significa dar aegs@f e a escola o suporte
necessario a sua acao pedagadgica. (p.40).

A escola deveria cumprir as leis que defendem wstas sociais, afinal esse € um
espaco no qual a crianca aprende como viver enedambe. Contudo, em alguns casos, 0s
profissionais que atuam diretamente com esses ajugr@cem esquecer que a aprendizagem
de todos deve ser mediada pelo professor, inclusides alunos que necessitam de atengéo

especializada e individualmente diferenciada.

2. 1 A atuagao dos profissionais

O contexto escolar se constitui a partir das imibigs trazidas pelos seus agentes.
Tanto alunos como profissionais da educacao, nsaifenesse ambiente as experiéncias de
vida. A inclusdo escolar pressupde uma transformagiescola tanto na estrutura fisica,
como nas atitudes e percepcOes desses profissi@eia 2006). Nesse sentido, cabe ao
poder publico a implantagdo de politicas publicas gsem o favorecimento do processo de
ensino-aprendizagem, partindo da motivacédo doggsofes a novas praticas educativas.

No entanto, existem barreiras no caminho para &séo, sendo algumas delas

estabelecidas pelo proprio gestor da escola,quanciiminha o aluno para outra instituicao ,
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quando néo cobra do professor um trabalho de quidquando néo fiscaliza os servicos que
sado oferecidos ao aluno dentro da escola, enfinmdsedemonstra interesse em lutar pela
educacao que o aluno tem direito.

A cultura escolar € influenciada por aspectos @@sgio diretor e para Silva (2006) o
papel deste para a implantacdo da inclusdo é fuemtam Sua opinido, suas atitudes, a
concepcao de educacdo e o compromisso ético-pooigdspodem facilitar ou dificultar a
consolidacéo da escola inclusiva. Assim, entendmse® uma responsabilidade do governo,
a escolha de diretores que auxiliem a construcdgrégcas inclusivas e renovadoras,
demonstrando compromisso com a educacao.

Maciel (2000)lembra a urgéncia de haver formacdo para todosrafsgionais
envolvidos no processo de inclusdo. Cada um deveualificacdo para saber lidar nas
situacbes mais complexas que podem surgir no agcdar implantacdo desse novo modelo
educacional.

Para ser um profissional na &rea de educacdo étanpter empatia e paciéncia para
lidar com as especificidades de cada crianca, tad&0o € isso que ocorre. Principalmente
nos ultimos anos a escola tem sido palco de gratekedios diarios, de forma que os maiores
problemas enfrentados sdo apenas reflexos doseprablsociais. Em muitos casos € notoria
a falta de preparo, ocasionando angustia na comdmidscolar e trazendo aflicdo aos alunos,
gue acabam sendo estigmatizados, por um comportamegmoduzido.

Nesse cenario alguns diretores escolhem transiedaluno antes mesmo de tentar
promover a inclusao, enquanto outros se orgulhameaiber o titulo de escola inclusiva, mas
nada fazem para que as leis sejam cumpridas. Ceonascrianga se torna refém dos
responsaveis pela escola, pois deles depende o@mispo e as vontades de lutar por uma

inclusdo de qualidade.
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Em observacgdes informais foi possivel constatarccoraluno da incluséo € visto por
assistentes e auxiliares de educacdo. A maior@odbsece a necessidade especial do aluno e
geralmente trata com indiferenca ou ridiculariza sandicdo, usando apelidos pejorativos.
Uma vergonha para a escola que tem o titulo dadiva e deixa o aluno passar por esse tipo
de situacdo. Diante de fatores como esses “..clasigio pode ser perversa.” como afirma
Silva (2006). Um aluno indefeso como geralmentec&@sm de uma criangca com necessidades
especiais, se torna vitima de todo o processdasuidia ndo tem informacdes precisas do que
acontece na escola, sua vida escolar fica nas d&psssoas despreparadas e assim ele ndo

tem seus direitos garantidos.

2.2 Recursos para inclusao.

Alguns fatores que chamam a atencdo denunciam @ohamento precario dessas
escolas, chamadas de inclusivas. A falta de resursateriais e humanos, de apoio
pedagodgico e orientacdo especializada para o pmfe® aluno € inserido em um ambiente
gue nao tem o minimo, daquilo que foi estabelepila proposta de inclusdo e o esperado é
gue seja feito o melhor possivel e ele tenha sa@rassua vida escolar.

Conforme Correia (2006) a escola deve ter acessosaovicos oferecidos pela
educacao especial e seus apoios especializadosdipgto do aluno de ser atendido sempre
que precise. Muitas escolas inclusivas, ou a naiondo tém estrutura fisica para
complementar as atividades escolares dos alurérs, dd falta de materiais e profissionais. A
crianca que realizava trabalhos manuais no ensipeceal em oficinas adequadas, aulas de
musica, danc¢a, ou natagdo provavelmente ndo taetdunmetipo de atencdo diferenciada que
possa suprir a falta dessas atividades na clagskare

O quadro observado em grande parte das institugdlesfalta de recursos materiais e

humanos para atender ao aluno dignamente, sendasnveizes desrespeitado em seu direito
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a igualdade e qualidade na educacao. De certa fasprofessores tém razdo em buscar
recursos materiais adequados, o que ndo pode péateixar de fazer o melhor, esperando as
condicOes materiais. A tarefa do docente em adagsag flexibilidade do planejamento deve
prever a utilizacdo de materiais alternativos jpgu@ o processo de ensino-aprendizagem néo
seja prejudicado.

Rodrigues (2006) reforca que a escola inclusivee deferecer aos alunos que nela
foram inseridos pelo menos o mesmo tipo de servifesecidos que ele tinha acesso na
escola especial. A falta desses recursos faz camatgumas familias prefiram o ensino
especial, ndo porque nao acreditam na inclusdo, poasidentificar o funcionamento
problematico das escolas que ndo estdo preparadasgsa mudanca tao significativa.

De acordo com a pesquisa de Souza (2005) a faltacdesos materiais € um fator
significativo para os professores de turmas inehssi pois eles percebem que o aluno
necessita de uma adaptacdo nas atividades diatereequando a escola ndo oferece o

minimo suporte, o trabalho com a crianca fica pliepdo.

2.3 Na sala de aula.

2.3.1 As relacoes.

O relacionamento entre professor e aluno se dest@at® um tema que motivou
muitos estudos e pesquisas. A importancia da afatle para a aprendizagem, que é
apresentada na teoria de Wallon vem sendo badgiséstetida e aceita como um fator de
grande relevancia para o processo de ensino-apegyam.

Segundo Lima (2006) a interagcdo, a comunicacao mediacao realizadas pelo
professor durante as aulas sdo muito importantes g@asenvolver a inclusdo. A tarefa
principal para esse periodo se torna o desenvohtorde habilidades sociais necessarias para

a convivéncia na turma e estabelecimento de vinagmmizade.
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O professor pode aproveitar os momentos da auka ipaentivar outros colegas a
comunicacao e interagcdo com os alunos respeitarafodiferencas, através de atividades em
grupo, jogos cooperativos e durante a vivénciaaliar

Conforme Barros (1998), geralmente nas escolasexidte um ambiente de liberdade
e de atencdo as necessidades das criancas, ponusss vezes o aluno procura escapar,
usando pretextos para faltar as aulas. Infelizmectre da mesma forma em turmas
inclusivas, porque varios motivos colaboram pamaguns alunos se sintam excluidos.

Quando o aluno néo sente o respeito e a aceitaggmape da turma, estar na sala se
torna um sofrimento. Acontece com algumas criamigagiclusdo, mesmo como uma forma
de brincadeira, de receberem dos colegas apelis@p sdo bem-vindos, pois geralmente
destacam alguma caracteristica que a crianca esagsiegativa. Nesse caso o professor deve
intervir, explicando como o colega esta se sentmdpie 0 mesmo gostaria de ser chamado
apenas pelo nome.

Ao se referir sobre as relagdes no ambiente dedsadala, Ferreira (2001) afirma que
para acolher é preciso preparar o ambiente, peigmite mensagens a crianga, sendo que
essa mensagem pode ser de cuidado e atencéo esadedd e desinteresse. Uma sala de aula
aconchegante onde o aluno percebe que sua presencggnificado e seus interesses séo
valorizados permite um envolvimento maior de todansequente melhor desempenho na
aprendizagem.

O ambiente escolar deveria contribuir para a isigiy e desenvolvimento do aluno,
oferecendo oportunidades para aprendizagem e igac@b. Um lugar onde o aluno pode
sentir-se respeitado, independente de suas disetgma acdo almejada é tornar esse
ambiente agradavel e estimulador, valorizando dwidualidades e motivando os alunos

7

para aprender. O docente é capaz de planejar temh® orientacdo Os interesses e a
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realidade dos alunos, essa tarefa de preparar ert@lesta nas maos do mestre e cabe a ele
fazer o melhor possivel.

Conforme Ferreira (2001) a crianca ndo se orgamera evolui sem a mediacdo que
ocorre na educacéo, porque ela ndo se separa si@xqueriéncias. Dessa forma o papel da
educacao inclusiva se torna de maior responsatddidpois a organizacdo e evolucdo do
aluno com necessidades educacionais especiaigydiepga valorizacdo que a escola da para
sua experiéncia de vida. Cada um que convive nasdgeente faz parte do universo de
possibilidades que a crianca tem para usufruiredad#reito de igualdade na educacéao.

As atitudes do professor em relacdo ao aluno caresselades educacionais especiais
revelam o que ele entende ou ndo sobre inclusdaiags Ao suas concepcdes de
aprendizagem. Ao aceitar que a crianca nao temigieslpara aprender porque ela recebeu
um diagnéstico médico ou psicologico que destacdnatacdes de sua aprendizagem, o
professor também limita seu potencial, ndo perohtitnovacdes nem reflexdes em sua
pratica diaria.

Conforme Chalita (2001) quanto mais um aluno € esglo, mais agravados serao
os problemas de aprendizagem apresentados pdtlelainda afirma que a educacédo se da
através do relacionamento e do afeto para que fieggewar. Com base nessas informacdes
intensifica-se a importancia de haver um relaciar@m agradavel de aceitagdo entre o
professor e seu aluno, seja qual for sua diferenca.

Alguns alunos recebem atencdo ou desatencdo dspexiater um atraso no
desenvolvimento, independente de qual seja a areaegige maior estimulagéo, ele esta
destinado ao pré-diagnéstico do professor de qadréa@lcancar as habilidades para a série e
ndo acompanhara a turma. Nessa perspectiva o doteamt dificuldade de perceber as

possibilidades e avancos da crianca porque seu é&sté apenas na construcdo dos
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conhecimentos académicos, desconsiderando outt@sdeggagens que sao significativas para
o aluno.

De acordo com Larocca (1999) a relacdo professmweapode favorecer a resolucao
de conflitos afetivos, manté-los, ou amplia-losa@io o campo destas relacGes é favoravel,
promove-se a identificacdo com conteudos de ersibasca do conhecimento. Ou seja, 0
desenvolvimento do aluno estéa diretamente ligado @oelacédo que foi construida entre ele e
seu mestre.

Deste modo cabe ao docente buscar novas estragégiada dia para que crie o
vinculo e estabeleca condi¢cdes favoraveis ao apaa Nesse sentido ele é o principal
responsavel por essa tarefa, uma vez que a cripoga ainda ndo ter desenvolvido
habilidades necessarias para aprimorar seus netanentos interpessoais.

O sentimento de ser aceito e valorizado indeperddatsuas diferencas, surgira a
partir da relacdo professor-aluno, sendo cada @mia nova oportunidade para fortalecer
vinculos. O envolvimento emocional com o0s alunos meuita importancia e o docente deve
administrar as relagdes interpessoais criando ubiesute mais agradavel possivel. (Freitas,
2006).

Quando existe um bom relacionamento entre o praf@sseus alunos a aprendizagem
se torna algo prazeroso e ocorre naturalmenteg tétiahos resultados. Para o aluno que tem
alguma indisposicao com o professor o retorno & @ mesmo, pois suas emocdes afetam a
condicéo de aprender e ele cria um impedimentcageakntir desconforto durante a aula.

A afetividade, de acordo com Sisto (2001), na Ee®iagetiana seria a energia da
gual depende o funcionamento da inteligéncia; a@ldepser desencadeadora de novas
condutas, pode acelerar ou retardar o desenvoltametelectual. No caso de um aluno com

necessidades especiais, sendo seu desenvolvingedifefjenciado, é importante conquistar
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novas alternativas para alcancar o maximo de spacmiade, reconhecendo o valor da
afetividade e tornando o ambiente escolar o measia possivel.

Geralmente percebe-se o contrario, nas turmas exideem alunos que exigem mais
atencdo dos professores, muitos problemas em salsam sentimentos de angustia e
enfraquecem a relacédo de amizade.

Uma experiéncia emocional vivida no contexto daolesclade tem efeito
determinante na formacéo do individuo. Quando ancea ndo aprende geralmente sente-se
rejeitada pela escola e pela familia. Se os fateraecionais sdo bem observados pelo
professor as dificuldades que o aluno apresenta ggaender serdo minimizadas, tendo um

direcionamento de perseveranca e esforco até gaeimaresultado.

2.3.2 Adequacéo curricular

Além de preparar o ambiente para a aula, outrac@aupossivel ao professor de
inclusdo é a adequacdo curricular, que geralmefgtiéaécom a orientacdo de um profissional
da sala de recursos. Cada aluno com necessidadeatieds especiais tera um tipo de
adequacao correspondente a sua condicdo para Zpggrd. A avaliacdo e as atividades
diarias também precisam estar de acordo com o jptaeato especifico, valorizando as
especificidades de cada um.

Santos e Paulino (2006) afirmam que muitos conte@édaidos dos alunos ndo estédo
relacionados as questdes cotidianas, assim nadinalidade para o aluno. Essa pratica
pedagogica fragil ndo constréi, nem favorece armiizagem dos alunos, principalmente se
ele tem uma necessidade educacional especial.

Para Rodrigues (2006) quando o curriculo ndo éatitgado, adaptado para o aluno

nao € certo afirmar que ocorre inclusdo nesta @spols o aluno ndo tem oportunidade igual
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para desenvolver competéncia, se a oferta do gwmndgr, ndo estiver de acordo com sua
realidade.

Serra (2006) ratifica a funcdo da adequacao cuaricafirmando que para alguns
alunos o “conteudo” que devera ser ensinado é @dgootidiano, uma atividade para vida
diaria. Pode parecer simples para outros, mas gsm@ aluno deve ser uma aprendizagem
significativa. Com isso surge uma questdo: A eséolan espaco com significado para a
crianca da inclusao?

O que se espera da inclusdo é exatamente essanddeno contexto escolar que
favoreca o aluno independente de suas limitacbas,melhor, de acordo com suas
necessidades individuais ele tenha acesso ao mismde educacdo ainda que de forma
diferenciada, mas sem perder a qualidade.

No entanto, conforme Rodrigues (2006) a difere@@ago curriculo para atingir o
aluno em suas necessidades especificas ndo édapeafas do professor e sim da escola como
um todo. A supervisdo pedagdgica tem um papel fuedéal em acompanhar o trabalho dos
professores como também orientar na preparacde®igdo de projetos que auxiliem o
processo de ensino-aprendizagem.

Ribeiro (2006) traz a idéia de um profissional caamente de inclusdo, que atua junto
a toda a comunidade escolar, contribuindo pararemgencia e sucesso do aluno que
apresenta necessidade educacional especial erastejeulado em classe regular.

A escola que trabalha e orienta seus professongsodio ideal da inclusao busca cada
vez mais a qualidade e o sucesso da dindmica essagta interessada ndo apenas no
rendimento quantitativo de seu contexto, mas néidagee da aprendizagem que é oferecida
aos seus alunos.

Segundo Cassoli (2006) é tarefa da escola pronasvaansformacdes devidas para a

efetivacdo da inclusdo: mudancas nas concepca@icas; metodologias e avaliagbes que
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ocorrem no contexto escolar. Geralmente a prin@pabcupacao dos profissionais da escola,
especialmente da direcdo, € o rendimento dos al@sosnido em graficos e levado para a
geréncia de ensino. Se 0os numeros demonstram buiimento significa que a escola tem
qualidade.

Em experiéncia de estagio, a autora observou camprafessor da incluséo percebe
o aluno com necessidades educacionais especigjue sé pode desenvolver se estiver em
turma reduzida e com todo o suporte material". ®desma, o profissional descarta a
possibilidade de haver um planejamento especifiegscondendo atras de recursos que nao
sao oferecidos pela instituicdo e esperando densésima saida para todas as dificuldades da
incluséo.

Conforme Serra (2006) a inclusdo deve ocorrer quaighificar um beneficio para o
aluno, ou seja, se suas condi¢cdes permitirem.Tadaviuncdo do professor € conduzir o
aluno pelo caminho mais viavel, observando suagalgfles e buscando alternativas que
favorecam seu desenvolvimento. Para tanto é imperfazer uso do que for preciso para
estimular sua aprendizagem e realizar as adequegi@silares que forem previstas para ele.

Maciel (2000) assevera que é importante analisambiente escolar, observando se
ele favorece a aprendizagem, se os curriculos exlgquados, se as estratégias foram
adaptadas a necessidade do aluno e se os prddission a comunidade escolar estédo
sensiveis as necessidades da crianca.

Sobretudo uma preocupacado para a pratica pedagégscascolas inclusivas é: que
tipo de atencéo diferenciada tem sido oferecidalano? Foi mantida a segregagéo ou a
escola segue o caminho orientado pela nova leifA&sionduzida para uma prética reflexiva
e renovadora a escola que percebe a diferencarsaivgois ninguém € igual, todos

apresentam caracteristicas individuais que devemrespeitadas. Essa é a funcdo da

adequacao curricular: respeitar o ritmo de cadacalu
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2.3.3 Avaliacéo

A manifestacdo da exclusdo pode ocorrer no tipavddiacao utilizada pelo docente.
Ela geralmente € classificatoria e eliminatorisgusedo conteudos programaticos rigidos,
muitas vezes fora do contexto da crianca, afastandlono da atividade e desmotivando-o
para aprender. A avaliacdo se torna um problemgupondo ocorre de forma contextual,
observando o que o aluno aprendeu,respeitando isea de aprendizagem, mas, pelo
contrario, o que ele ainda ndo sabe é enfatizado.

Correia (2006) destaca que o importante é focaérmarque o aluno pode fazer e nao
ter a idéia de que todos poderdo desenvolver dietadiass habilidades, porque “sucesso na
aprendizagem”, ndo significa que a turma atingiolgstivos do curriculo comum.

Assim sendo a tarefa do professor é proporcionaiwawm avaliacdes diversificadas e
atividades que contribuam para seu crescimentpeitesdo sua individualidade e partindo
do que ele ja sabe. Valorizar as qualidades eitlabds de cada crianca para que ela sinta-se
motivada e orientar o caminho para um novo conhaaim

No momento em que se destacam as dificuldades sensa perceba o quanto o
trabalho foi produtivo para a crianga, comparangoaprendizagem com outros alunos e néo
com o que ela mesma fez, é gerado um sentimeniacdpacidade, contribuindo para o
fracasso escolar.

Para Piletti (1999) o fracasso escolar envolve régtoescolares, familiares e
individuais, sendo que fatores escolares envolvaelagdo com o professor, o método de
ensino usado por ele e 0 ambiente que é apreseguaealoescola.

Em muitos casos a aprendizagem foi bastante sigtiifa para a crianga e fruto de um
longo tempo de esforco. No entanto pode nao ter sigue o professor esperava, pois 0 seu

planejamento esta focalizado no conteldo estabelgeara a série: inflexivel e fora da
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realidade do aluno. Isso gera uma avaliacdo ingante e desproporcional ao contexto do
aluno.

Uma alternativa € mudar a educacao a partir daafgéio inicial do professor, pois
como aponta Becker (2003) ele também foi vitima w® modelo educacional
segregacionista. Como pode haver uma cobrancaidéta rsobre uma questdo de ensino,
sendo que todo o sistema ainda n&do esta integiagweciso uma transformacéo em toda a
estrutura da educacédo, ndo apenas no ensino funtidme séries iniciais.

Com isso percebe-se a necessidade emergente deenféarmacao continuada para
os profissionais, principalmente que atuam em tarnmzlusivas para que todos esses
beneficios citados anteriormente cheguem até ooaltom necessidades educacionais
especiais auxiliando seu processo de ensino-apegein. Pois a crianca com necessidades
educativas especiais espera ter na escola acestsaavolvimento que ainda néo pode ter
por falta de estimulagc&o ou profissionais que entassem. O papel do educador € oferecer as

oportunidades para o pleno desenvolvimento do®alun

2.4 Desafios para efetivar a incluséo.

Na incluséo é preciso tomar alguns cuidados ind&peeis visando o melhor para o
aluno, respeitando as individualidades e procurasféoecer condi¢bes favoraveis para o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social déadarianca.

O objetivo da inclusdo é integrar a crianca norensegular “para que os alunos
tenham as mesmas condi¢cdes de construir seu saleseavolver suas fung¢des psiquicas
superiores”. Freitas (2006.p.174). O aluno incluidoescola forcadamente por exigéncia do
sistema de ensino que deseja mostrar para sociedigoenovo na educacao, nem sempre

podera ter as condi¢des para construir seu saleycoéa em que foi incluido.
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A inclusédo ou excluséo é produzida a partir da@g#o nos espacos sociais e a escola
€ um lugar que exerce influéncia significativa pardda dos individuos, colaborando para
uma histéria de exclusdo ou inclusdo social. Quand@ambiente escolar respeita a
diversidade, garante ao aluno desenvolver melhaio tpessoal, quanto cognitivamente,
permitindo o0 acesso ao conhecimento e a educacéoatidade. De certa forma o professor
sera 0 maior responsavel para que ocorra a inglpséde acordo com Denari (2006):

No momento em que a escola se impfe como um instiom
privilegiado de estratificacdo social, os profeessotambém passam a ser
investidos de ilimitado poder: podem promover aeaséo (integracdo) do
aluno diferente ou sua estagnacao (excluséo). p.38.

Portanto, compete ao educador rever o que tem fugado seu trabalho e como a
caracteristica do aluno tem sido respeitada semetpiéenha prejuizos durante sua vida
escolar. O fazer pedagdgico pautado em troca déeconentos e colaboracédo diaria
permanece como um caminho que conduz boa partealls®s a um crescimento
significativo porque estabelece o envolvimentoadi®s$ da turma.

Para Rodrigues (2006) a inclusdo na educacéo isgméo rejeitar nenhum aluno da
comunidade escolar. O autor ressalta que o papesaaa inclusiva é desenvolver culturas,
praticas e politicas que valorizem o conhecimesteatla aluno e construir um ambiente de
contribuigao.

Contudo, € um desafio diario fazer da aula um meémpara conquistar satisfacao e
motivar cada vez mais os alunos a buscar o conketimvalorizando o que ele tem de
melhor e conduzindo-o ao desenvolvimento de nowagpeténcias. Nao reproduzir o tipo de
aula que sempre foi criticado por apresentar poutmentivos ao estudante e mecanizar o
ensino com atividades de repeticdo. Enfim, promaoverodelo de escola inclusiva, no qual,

todos se interessam, em realizar novas descobertas.
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De acordo com Barros (1998) em alguns momentosagpade se tornar um lugar de
suplicio, com atividades desinteressantes e mpitagdes, causando temor nos alunos. Se a
turma é inclusiva, mas a postura do profissionfrga a homogeneidade, com atividades
iguais para todos os diferentes niveis de apregeima o aluno da inclusdo ndo sera
alcancado com esse planejamento.

Torna-se inacessivel uma crianca que ndo se veitadp, quando suas vivéncias
diarias sdo desconhecidas até mesmo por seu mofesazendo uma distancia entre a
realidade escolar e seus interes§€eglanejamento ndo deve ser unico para nenhundépo
turma porgue em todas existem aqueles alunos qudesecam por apresentar uma
caracteristica singular.

Barros (1998) relatando sobre fatores de fugadaesp declara que algumas escolas
nao oferecem um ambiente de simpatia, nem comg@egrea o aluno, sendo que de acordo
com a personalidade o professor pode até criarfagtaaento da crianca.No caso de alunos
com dificuldades de aprendizagem o trabalho comestgge muito esfor¢co e compromisso do
profissional. Além de acreditar no potencial deacad, valorizando o que ele é capaz de
fazer, o trabalho requer ainda o estabelecimentandlerinculo afetivo forte para que essa
crianga ndo desista apesar de suas limitagoes.

Segundo Rodrigues (2006) os alunos da inclusdos@écapenas aqueles com uma
condicdo de deficiéncia, existem outros que naerm@m se nao tiverem uma atencdo
diferenciada em seu processo de aprendizagem. Sachamados “atrasados” porque
reprovaram, ndo estudaram ou foram alunos de sstirdaas”.

Conseguir sucesso na escola depende de variosdatar aluno deve estar atento ao
gue vai ser importante para o professor de cadals#m® valorizam a escrita espontanea, a

criatividade e a pesquisa, outros querem formancas que sabem conceitos decorados
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porque fazem parte do curriculo principal e ha &mlos que sonham com alunos formados
para a vida, cidadaos criticos e reflexivos pamasfiormar a sociedade.

Anteriormente o fracasso escolar era explicado petaia da caréncia cultural,
indicando que a diferenca e o déficit na aprendizagra consequéncia da realidade social da
crianca. (Patto, 1999). Depois de estudos e diSegass esse respeito houve uma intencdo em
buscar os verdadeiros motivos do insucesso dosslitas ainda persiste em profissionais
da educacéo a idéia de que o aluno sem condi¢coaéraicas € um provavel aluno-problema
e que suas relacdes sociais estdo diretamenteasigaal seu desempenho académico. Esse
pensamento € uma forma de preconceito que exp@igno ao grupo dos excluidos, sendo
considerados como aqueles que nao tém possibitididaprender.

Um desafio é substituir a filosofia da escola temtial pela da inclusiva, pois
conforme Rodrigues (2006) a primeira apresentaei@gwias no processo de ensino
aprendizagem que devem ser melhorados no modeloctissdo, como por exemplo, a
sensibilidade aos interesses do aluno e a com@eelessuas especificidades.

Mas ainda ocorre em algumas instituicbes um moviongae sugere a contradicdo do
gue deve realmente ser praticado na incluséo. #ireutla comunidade escolar se manifesta
de forma a excluir as criancas que apresentam tedsdicas diferenciadas, tendo como
referéncia o aluno modelo, irreal. Por muitos msifinais sempre é desejado que todos da
turma alcancem um nivel pré-estabelecido e demtraétia.

Para efetivar o sucesso da inclusdo escolar é iemger que o professor tenha
informacgOes adequadas sobre seus alunos, paraédtsndespeitando suas diferencas e
proporcionando desafios possiveis. Mas em algusssca conhecimento da necessidade
especial pode gerar um comportamento discrimirafioT parte de todo o grupo.

Segundo Rodrigues (2006) nem sempre a informagée s necessidades especiais

€ positiva, porque se o professor reconhece atafites do aluno, ele pode por outro lado
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rejeitar a inclusdo, considerando o comprometimetg#osua aprendizagem académica.
Contudo as reflexbes em favor da inclusdo e o iesps diferencas buscam sempre um
crescimento de cada pessoa envolvida nesse prgetgue o professor também tem
limitacbes que podem ser superadas com as expeséharias em sala de aula.

Em contrapartida, se o docente valoriza 0 desemehito global do ser humano
poderda identificar as particularidades da criamgdimulando sua interacdo com os colegas
para maiores avancgos sociais e funcionais. Fazepriua lei que estabelece a igualdade de
direitos na educacao. Contudo, muitos professaregram sua tarefa como impossivel e com
iIsso assumem uma postura de acomodacao diantealalhitn, apresentando o seguinte
discurso: “Ele ndo aprende, eu ndo posso fazer™a&lam isso o profissional se exime da
responsabilidade, atribuindo o fracasso escolarammo e considerando como algo
irreversivel.

Enfim, conforme Rodrigues (2006) € necessario “eoeh as diferencas para
promover a inclusdo e ndo para justificar a excdusé funcédo do professor € sem duavida
conhecer as limitagbes do aluno, com vistas a dmuddm seu processo de ensino-
aprendizagem, favorecendo seu desenvolvimento semaumano, capaz de evoluir.

De acordo com Lima (2006) a obrigacdo do profegsgrerceber o ser humano
complexo e Unico, valorizando seu contexto socikisedrico, sem discriminagdes por suas
especificidades. Mas o docente aprendeu assim?Qu@reluno teve essa valorizagao de seu
contexto? Sera que o professor apenas reprodumameira de ensino e exclusdo?

Cassoli (2006) assevera que o paradigma da excluségregacao esta enraizado nas
escolas porque se percebe o desejo de manter entiéfs. Fica explicita a vontade de
perpetuar a discriminagdo e as diferencas socigiariir do que € consolidado na escola.
Poucos sdo aqueles que lutam e vencem essas dmm@stabelecidas no decorrer da vida

escolar. Portanto o professor que viveu essa eshdidxcludente e hoje apresenta uma pratica
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diferenciada e inclusiva, ja passou por varios nraotede reflexdo que o fizeram repensar,
se teria interesse em reproduzir uma educacao essaneadiscriminatéria, da qual ele mesmo
foi vitima.

Além disso, Santos e Paulino (2006) afirmam quentiusdo sempre é um processo
porque existe uma luta contra a exclusao”. Poradasdiferencas sempre existira exclusao
de alguém. O professor que ndo aceita o aluno atifasm idade série, 0 que ndo aceita
“agressividade”, o que discrimina aluno com ritmevalyar, aquele que nédo gosta de dar
respostas para o questionador, conclusdo: sempre éxcluido da turma.

O objetivo do sistema educacional é a transformal@ceducacédo oferecida e o
cumprimento da lei oferecendo ensino de qualidaala podos? Ou apenas silenciar as
manifestacdes e lutas pelos direitos sociais, eodoum modelo de escola que tem se tornado
quase uma utopia? Diante de questdes importantaseaonsolidar a inclusdo na educacéo,
a escola sO podera ter as condi¢des favoraveidqualguns desafios forem superados. O
sistema educacional se comprometendo com a quelita@nsino publico precisa se atentar
para topicos relevantes em relagdo ao processasit®meaprendizagem.

A valorizacdo do professor € uma questdo importants que demonstra poucas
probabilidades de ser efetivada. Cada vez maiofesgfio docente tem sido desmoralizada
por motivos diversos, até mesmo pela falta de comigso e qualificacdo de alguns que
exercem a funcéo.

Carvalho (2000) ressalta que a valorizacdo do n@&agise um desafio para a politica
educacional que procura melhorar a formacéo ineceicontinuada. Todavia as condi¢des de
trabalho e os salarios sdo entraves, pois deixarprogssores desmotivados e muitos
abandonam o magistério por melhores oportunidades.

No contexto atual das escolas publicas, motivarofepsor é algo mais complexo do

qgue apenas o fator salarial. A préatica docenteeregm envolvimento com o trabalho e
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compromisso diario em busca de novos conhecimenéms muitos casos, 0 ambiente escolar
nao oferece nem favorece esse momento.

Segundo Parrila e Daniels (2004) o apoio ao profess torna, indiretamente, apoio
ao aluno, porque o profissional se sente mais equama realizar as praticas diarias. Portanto,
o ambiente escolar no qual o professor esta irsearicerce uma influéncia também no
trabalho realizado em sala, se ele se sente vaflarie apoiado em seu fazer pedagogico,
podera, com certeza, ter uma atuacao melhor diantan

Tardif (2002) ressalta que a desvalorizacédo doegsores pelas autoridades escolares
€ um problema politico. Essa questdo pode ser dideerma medida em que a educacéo
produz conhecimento e o conhecimento despertaiwiding para buscar seus direitos e lutar
por justica social. Ndo € de interesse politico qu@opulacdo tenha acesso ao saber
sistematizado, por isso qual a finalidade de vadoro professor?

Quando existe o compromisso de garantir uma edacde&ualidade para todos os
alunos, segundo Coll (2004) devem-se realizaraassfiormacdes exigidas para se conseguir
isso. A formacao continuada em temas sobre edueag@usao, participacdo em seminarios
e debates, atividades sociais que envolvam pessoagieficiéncias, entre outras atividades
que podem auxiliar na formacdo do educador, daweféer parte do critério para atuagédo
em turmas inclusivas.

Para André (2002) as contribuicbes de um programaagacitacdo em servigo sdo
bastante relevantes para o desenvolvimento da d¢éngi@ profissional. Até a relacdo dos
professores com os alunos parece ter mais eqaiklméspeito. Essa mudanca consideravel se
manifesta, pois o profissional estd mais motivadsua auto-estima bem, favorecendo a
conducédo da aula de uma forma agradavel e reftefpada o aluno o que ele tem sentido - a

valorizagéo.
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Uma forma de apoiar o trabalho do professor € intrem seu planejamento, com
sugestdes, ajudar com orientacdes quando ele nacdssintervencdes individuais com os
alunos. Esse trabalho de apoio pode ocorrer ergrémio grupo de professores e ter o apoio
da supervisdo pedagogica, conduzindo a praticagpdesempenho esperado. No entanto, de
acordo com Parrila e Daniels (2004):

“Tanto a formacdo que os professores recebem Gromganizacao
escolar parece dificultar o desenvolvimento de ucaft que facilitem a
interacdo profissional e o conhecimento compadibhentre colegas”. (p.18).

Conforme Rodrigues (2006) no primeiro momento alaesmclusiva pode ser uma
alternativa boa e barata para o governo. Apresmteemo a solucdo para educacédo de
qualidade, incentivando respeito, igualdade deatdgesem ter os gastos do ensino especial.
Mas por outro lado, para chegar ao modelo de iaolgsie foi idealizado as escolas regulares
precisam ser reformadas em sua estrutura fisi@sformadas as concepcbes de
aprendizagem e ter recursos materiais e humanazeotes com o trabalho proposto.

O autor ainda destaca que para a escola atendegraidade de todos os alunos e se
tornar inclusiva, é imprescindivel a contratacdordgs especialistas como fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, enfermeiros, psicologos, e outrassmue possam auxiliar o trabalho com
alunos que tem necessidades especiais. Além diksoor de equipamentos e recursos
materiais mais diferenciados. Assim oferecer magguranca para a familia de que o aluno
tera um bom acompanhamento com as mesmas ou nwllop@tunidades para se
desenvolver, usufruindo de um ambiente rico e difieado.

Outra contribuicdo que se torna um apoio ao profeéso trabalho que deve ser
realizado pelo profissional da sala de recursqmaalista em educacao especial e que tem
como funcdo orientar e apoiar o professor que atow aos alunos com necessidades

educativas especiais. Além disso, algumas escdlacas contam com o apoio da equipe
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psicopedagodgica, composta por pedagogo, psicologmrientador educacional que
acompanham o trabalho de todos os profissionaisstituicdo e atendem aos alunos em suas
dificuldades durante o processo de ensino-apregeiza

Mantoan (2006) afirma que a implantacdo da escullusiva prevé a participacéo
desses especialistas em educacéo para auxil@allio dos professores e melhor atender aos
alunos. Esse trabalho de mediacdo da equipe ddimtmmo e apoio a aprendizagem é
essencial para proporcionar momentos de reflexddso@s de experiéncias entre 0s
professores.

Assim permitir que o profissional possa expor sarssedades em relacdo ao trabalho
e buscar solugdes junto ao grupo para que todasunss tenham acesso ao conhecimento,
inclusive aqueles com dificuldades de aprendizagem com necessidades especiais,
oferecendo oportunidades iguais para todos.

Percebe-se que existem possibilidades para a adas@d da escola inclusiva, no
entanto os desafios sdo maiores e mais complexqealapenas a vontade do professor ou 0
cumprimento de leis. A direcdo da escola pode aelgiie estd obedecendo as leis apenas
porque concedeu uma vaga para a crianca na turgudare sem lutar por condigcbes e
adaptacdes necessarias, alegando ser respongibipidlalica.

E fato que o poder publico tem responsabilidadesnaprir, mas em certas ocasides 0
dever da instituicdo € brigar para que haja coatiaa do processo que foi iniciado, a
acessibilidade para a crianga, 0s recursos mateeiaadequacdes curriculares, que sao
indispensaveis ao fazer pedagogico inclusivo.

Para Rodrigues (2006) existe uma polémica da edacaclusiva pelo fato de que
ocorre uma contradicdo entre a pratica das esealague vem estabelecido pela legislacdo. A

realidade que permeia na maioria das escolas dderenca aos fatores relacionados com a
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implantacéo da escola inclusiva. O aluno aindacélido por obrigacdo, sem que haja uma
preparacdo do ambiente e da comunidade escolar.

E importante questionar se essa realidade é o @yeesende nas escolas publicas.
Existe um caminho de mudancas ou apenas uma discdedeorias que se cristalizam com o
passar dos anos, mas nao geram atitudes diferas@@d aluno com necessidades
educacionais especiais tem tido um tratamento edpespecializado, com dedicacédo e
compromisso?Nao se pode afirmar com propriedads, espera-se uma auto-reflexdo dos

profissionais envolvidos nesse processo para @ugetivo seja alcancado.
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Capitulo 1ll: Formacao docente.

3.1 Formacao profissional.

A formacéo de todo profissional deve ser estalsdecom o intuito de desenvolver as
habilidades béasicas para o exercicio da profiskfiocaso da formacédo docente, alguns
critérios sdo importantes para se constituir unfieggsmr competente, entre eles: conhecimento
tedrico, flexibilidade e criatividade para plane@rto, capacidade para fazer a relagéo entre
teoria e pratica e condi¢cdes para estabelecebedagterpessoais saudaveis.

De acordo com Becker (2003):

Pensamos a formacdo do professor com uma visaoagiagista,
construtivista, do ser humano em geral e do contetio em particular - viséo
esta capaz de suportar a realidade trazida paraodea sala pelo aluno e
transforma-la em matéria-prima da acdo pedagogszado a construcdo das
condi¢cdes prévias de todo conhecimento e de tadgmadigagem, (p.73).

Nesse sentido percebe-se a necessidade de rewemacéo, tendo em vista que
grande parte dos profissionais declara ndo estqmapdo para a dinamica atual da sala de
aula. Se o interesse pela educacéo for verdagepomeira atitude do poder publico precisa
ser a reformulagdo dos cursos de magistério pagaoduturo professor seja capaz de atuar
sem que o aluno tenha prejuizos em sua escolavizaca

Uma Competéncia importante para o professor € aividade, pois uma pessoa
criativa produz solugbes para os problemas, e @ézcdp repensar o passado para em novas
condi¢cdes projetar o futuro (Silva, 2006). Alémsdiso docente vivencia situacdes diversas
no cotidiano escolar que demandam comportamenteedciados para conseguir sucesso e

promover a aprendizagem a todo custo.
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Outra caracteristica relevante é a auto-reflex@is ponforme Gomes e Barbosa
(2006) a formacao profissional ndo traz um resol{aakitivo se ndo houver uma reflexéo por
parte do professor sobre como tem sido sua prd&ieadeve ser capaz de trabalhar com a
diversidade e rever sua postura quando for ne¢essgalizando auto — avaliacéo e utilizando
instrumentos tedricos e praticos que auxiliem aearfpedagdgico.

Segundo Freitas (2006), o professor reflexivo gume & pratica orientada pela auto-
avaliacdo refaz o planejamento observando os popiogipais de sua andlise. Essa
competéncia é essencial para o trabalho da inclusés assim o aluno podera ser
beneficiado tendo varias oportunidades para adqoirtonhecimento, ja que o professor
busca diversas estratégias e novas experiénciasqauplementar o seu trabalho.

Pimenta (2007) apresenta Freitas (2002) que trarilboicbes para entendermos as
novas exigéncias educacionais que estdo envolvidagrocesso de formacédo docente no
contexto atual. Segundo sua pesquisa o professecispr desenvolver competéncias
superiores e de relacionamento, criar solugbesatharas e lidar com desafios.

De toda maneira, surge a necessidade para cadasmoél de buscar desenvolver
habilidades e competéncias que estdo sendo exigmlasstema educacional vigente. As
demandas trazidas pela sociedade merecem atergdanglia espera uma resposta com a
educacao oferecida pela escola.

O educador precisa dominar novos conceitos, s@@msias da transformacéo social,
mas o curso de Licenciatura em Pedagogia ndo daesssitura, em geral é muito rapido,
precario em qualidade. Observa-se a necessidadmadormacédo docente que possibilite o
desenvolvimento do educador, promovendo uma edacagélhor, um profissional
sensibilizado e mais consciente.

Em sua pesquisa de mestrado, Pimenta (2007) coagjde o curso de Pedagogia tem

contribuido pouco para mudangas nas concepcoessceaicadores tém do mundo, do aluno,
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da educacdo, da sociedade, com isso nao buscasfotraar uma realidade que né&o
reconhecem ter a necessidade de ser transformada.

Também para Pimenta (2007) o curso de pedagogialmgrpouco para a mudanca
de concepcdo, existe falta de estrutura, a formagsta voltada para o mercado de
competitividade, muita informacéo e pouca formagamm isso o professor que temos hoje
chega a sala de aula despreparado, sem as minmadigGes para enfrentar os desafios da
educacao, os quais estdo cada vez mais emergentes.

Conforme Denari (2006) a formacdo do professor s@ho rapida, para atender a
demanda imediatista de falta de mao de obra, muizss ndo ha estagio ou pratica que seja
significativa e a aprendizagem se reduz ao estadexdos. Em alguns casos ocorre o absurdo
de pessoas nunca terem experiéncia com estagi@agistério e ndo terem outra opcéo a nao
ser aprender fazendo.

Mas a formacao do professor tem sido insuficiemdie, esta pautada na relacao teoria-
pratica, carece de reflexdo sobre a atuacao pdatfaedesenvolver habilidades que atendem
a inclusdo. O professor deve ser capaz de criaatégias resolvendo os conflitos em
situacdes Unicas que surgem no cotidiano e sentopnablemas. (Freitas, 2006).

Os cursos de formacdo tomam como referéncia o alypaalréo, idealizado, a turma
homogénea, algo irreal, mas que continua no soehimdb professor. A conseqiiéncia é a
angustia do professor quando inicia sua carreioaterddo condigbes para desfazer esse ideal
acaba contribuindo para a exclusdo, pois sua pratidria sempre desencadeia em
discriminagéo.

A formacédo de profissionais para o magistério geder repensada, é importante
encontrar solugdes compativeis com a real necelsside melhorar a educacdo, ndo apenas
discutir e criar novos conceitos de como deve stazer pedagdgico, mas tomar atitudes

praticas.
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O professor é capaz de promover mudancgas, poisndgegledeiros (2006) o
exercicio da docéncia como uma acao transformadapgz de se renovar na teoria e na
pratica exige o desenvolvimento de uma consciécréieca. Essa conscientizacdo pode ser

construida durante sua formacéo, se houver opdedaipara desenvolver essa competéncia.

3.2 Relacao teoria e pratica.

Em toda formacdo € dada importancia para a reltgéa e pratica, sendo que o
profissional deve ser capaz de usar o que foi adtydaplicando a teoria em situagdes reais.
No contexto de sala de aula é interessante queidaete de pedagogia recebe uma formacao
que apresenta a realidade de uma forma simples,destacar as diversidades que estéo
representadas em cada sala de aula. Com issoltdifcurabalho porque muitas vezes o
professor ndo faz relacéo das teorias aprendidasea contexto diario.

Segundo Carvalho (2000) existe uma distancia enemire a teoria e a pratica. Os
professores que atuam em turmas regulares se paoctom o fracasso escolar e acesso a
educacgéo para todos, mas a idéia da inclusdo mades firmada como paradigma para
mudanca. Esse tema é importante e muito bem discutias a realidade praticada néo esta
de acordo com o que geralmente é falado em debales a educacao.

Para Medeiros (2006) a pratica vivenciada no asfamuco tem contribuido para criar
uma nova identidade do profissional docente. O @yeofessor aprende na teoria € uma
realidade ideal e ndo real e o estagio ndo perndenstrucdo de uma base sélida para sua
pratica docente.

Tardif (2002) afirma que na formacao de professatgamas teorias sdo ensinadas
sem relacdo com o ensino e com as realidades amdilida pratica. Com isso o profissional
se depara com uma realidade bem diferente do @peegentado no curso de formacao e a

consegléncia € ansiedade e angustia por ndo pescelesso no trabalho.



37

De acordo com Denari (2006) a formacao do profedewveria preparar efetivamente
para lidar com a diversidade, tendo em vista gpelitica da inclusdo garante ao aluno com
necessidades educativas especiais a permanénaasimm comum. O curso de Pedagogia
nao tem esse aprofundamento necessario para @a@teiacinclusdo e por isso o professor se
sente despreparado para essa tarefa.

Igualmente Freitas (2006) ressalta que os professtas escolas regulares também
devem ter conhecimentos basicos para a praticasineal, tanto na formacéao inicial como na
continuada para entender que tipos de estratégisrpauxiliar seu trabalho pedagogico.

Conforme Pimenta (2007) a pedagogia tradicional didatica inflexivel ndo
pode mais atender as novas demandas de educacdonudancas sociais exigem
transformacdes nos contetdos e adequacéo paraaguenaizagem seja significativa.

Existe uma inter-relacéo entre teoria e pratieaxisténcia de uma depende da relacdo muatua
entre elas, porque sdo inseparaveis.

Medeiros (2006) destaca que o fazer do professprerepreparo € uma congruéncia
entre a teoria e a pratica € fundamental. A atud@ta em sala de aula deve ser orientada
pela reflexdo do fazer anterior e avaliacdo daramlizagem dos alunos um parametro para o
docente rever seu planejamento.

Em sua pesquisa, Ribeiro (2006) constatou quealegsores regentes de turmas com
alunos de incluséo, relatam sobre a formacgédo oquebeeam, afirmando ser para trabalhar
com a normalidade e declaram nao estar preparad@sliferencas individuais. No entanto,
todos os alunos devem ser considerados especspsitendo suas individualidades, isso
significa que todo professor precisa ser um eslgaiaentender o aluno como um ser que
evolui e constréi conhecimentos, que traz para @l&ssuas experiéncias de vida e

informagodes.
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De acordo com Salgado (2006):

“Pensar a formacédo e a inclusdo em educacdo sigrdizer que este
processo é permanente e que sO difundindo essapgdies poderemos
reiterar principios mais humanos, democraticos mpcometidos com uma
sociedade mais justa e menos desigual... (p.66)".

E importante para o professor estimular sua capdeidritica e reflexiva, trazendo
para sua pratica as idéias inclusivas, que garardeacesso de todos os alunos ao
desenvolvimento de suas aprendizagens, no senkdmue serdo atendidos em suas
especificidades.

Para tanto, Denari (2006) afirma que “a formacaaaente de educacéo tem de ser
mais especializada para atender & diversidadeuthm.alNao € questionada a relevancia dos
professores em todos os aspectos da vida dos aunmsdos fatores que causam impactos é
a aceitacdo do professor ao que o aluno tem deciBspge por isso a competéncia para
entender e respeitar as diversidades é essendiabaho em educacao.

O curriculo e a avaliacdo devem ser revistos pam @ processo de ensino-
aprendizagem valorize as diferencas e deixe deaspabalhar com o aluno padrao. (Santos
e Paulino, 2006) Somente com essa mudanca é possiivar dos profissionais uma postura
diferente daquela que se perpetuou durante tamos @0 sistema educacional — a aula
planejada para alunos perfeitos que estdo conforpaglrao encontrado nos livros.

Freitas (2006) apresenta alguns conhecimentos cuwend ser adquiridos por
professores da inclusdo conforme documento do MEE¥S,1998, entre eles: mecanismos
funcionais de cognicdo das pessoas com deficiénmghecimentos pedagogicos e
metacognitivos, coeréncia entre sua maneira deesensinar , entre teoria e pratica,
capacidade de ministrar aulas sobre um mesmo amteurricular a alunos de diferentes

niveis de compreensao e desempenho académicoitoespeitmo de aprendizagem de cada
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aluno, utilizacao flexivel dos instrumentos de mg#o de desempenho escolar, adequando-os
as necessidades dos alunos.

Os modelos de formacdo devem estar de acordo copxigéncias da educacao
especial, gerando pensamentos criticos-reflexivarseatando o trabalho na dimenséao teorica
e pratica. (Freitas, 2006) No momento em que ordeder desenvolver suas habilidades em
sala de aula tera oportunidade de identificar ascteristicas de suas acfes que estédo

trazendo resultados negativos e rever seu planejamara melhor atender a turma.

3.3 Formacéo continuada em servico.

A formacado continuada em servico € uma opcao pgrales que ndo tiveram como
desenvolver algumas competéncias necessarias paaatho na incluséo. A instituicdo que
realmente tem compromisso com a educacdo se dedgatrabalhos de “reciclagem”,
oferecendo aos trabalhadores as condicdes paificagaio e ndo apenas cobrando que sejam
mais especializados no que fazem.

De acordo com Rodrigues (2006) “uma aquisicdo dapeténcias para a gestéo
inclusiva de uma classe s podera ser adquiridanpa de uma pratica continuada, reflexiva
e coletiva”. Nesse contexto de implantacdo da s&duescolar faz-se urgente a qualificagcéo
do profissional, que deve ser realizada em servigpando em consideracdo as
potencialidades de cada docente e proporcionangosnconhecimentos especificos para
educacao inclusiva. .

André (2002) destaca a tendéncia dos professarsstas em reproduzirem na sala de
aula, dindmicas vividas na fase presencial da foimaontinuada. Quando o profissional tem
boas experiéncias em formacgdo continuada, elezaitdisses conhecimentos de forma a
melhorar cada vez mais sua aula e demonstra maiivagéo para o trabalho, colocando em

pratica o que foi aprendido.
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Segundo Mantoan (2006) uma competéncia prevista paprofessor regente da
inclusédo € considerar as diferencas individuais @losios e elaborar seu planejamento
condizente com essas caracteristicas. Aléem disaatoaa ressalta que para os professores que
recebem alunos com necessidades educativas esptdase necessaria a formagcdo em
servico.

Serra (2006) corrobora a necessidade da formagémeada quando deixa claro que
para o sucesso do trabalho do professor é indidpehgue ele seja assessorado em sua
pratica. Esse tipo de acompanhamento pode ser feitqpropria escola, pela equipe
psicopedagogica e pelo profissional da sala desesu

O trabalho de informacéo e formacéao de profesqmaes inclusdo ndo € uma tarefa
facil porque envolve questdes sociais, ideologicaducacionais, mas deve ser orientado pela
equipe especializada tendo como foco principal @esso do aluno. De certa forma todo
professor pode demonstrar resisténcia ao ser adlstiq mudanca de concepcao, por isso a
importancia de um trabalho continuo da equipe,@sipeente do psicélogo escolar que tem
como objetivo de trabalho acompanhar o processmsi@ao-aprendizagem.

Para Tardif (2002) os conhecimentos profissionas evolutivos e progressivos e
necessitam de uma formacado continuada. De todairaanéever do Estado promover essa
condicdo ao docente, cumprindo com o que ja faibesecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da educacgéo. Nao basta exigir qualificacao proimsdidevem-se oferecer condigdes pra essa
capacitacao.

De acordo com Mantoan (2006) a formacdo continudele assegurar que 0S
professores sejam aptos a elaborar e a implantasnaropostas e praticas de ensino para
responder as caracteristicas de seus alunos. @maistle ensino comprometido com a

qualidade promove esse momento de estudos continuos
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A autora ressalta também, a importancia de capgdotgara os professores e
acompanhamento continuo orientando o trabalho d®cknforma que haja a diminuicdo da
exclusdo escolar e dessa forma todos os alunas segaeficiados. A orientacéo realizada
pela equipe de atendimento e apoio a aprendizagesratamente com esse propasito,
oferecer aos alunos em situacdo de exclusdo esmodatunidades para desenvolver suas
habilidades.

Para Rodrigues (2006) ser professor exige competrriativas e complexas, 0
profissional deve ser capaz de agir com autononwgaindo as estratégias de acordo com as
situacOes especificas. Em situacfes de angustaflitas vividas pelo professor, as vezes,
ele se paralisa diante das circunstancias e nesgedp o apoio psicopedagodgico se torna
mais necessario.

Segundo Serra (2006) a demanda da inclusdo chegscota antes da preparacao de
todos os professores, por isso a necessidade o&dao continuada em servico, com 0
objetivo de atingir o profissional ainda no decode sua pratica para que o aluno nao seja
prejudicado.

Entretanto Silva (2006) concorda que a formacaaléoaa é fundamental, mas
sozinha ndo pode formar profissionais com toda etémgia e criatividade essencial para
atuar em turmas inclusivas. Com isso percebe-scesnidade da formagéo continuada em
servico e de proporcionar momentos de reflexdoeensr professores, porque a formagao
docente percorre um longo caminho, fazendo partesiéria de vida e do desenvolvimento
do individuo, tanto pessoal como profissional.

Muitos profissionais se esforcam para aprenderymegsa formacao as vezes demora
ou nem é oferecida pela instituicdo de ensino. Agugue ndo dispdem de recursos
financeiros para investir na qualificacdo, sofreentando alternativas, que nem sempre

trazem bons resultados pedagdgicos.
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André (2002) apresenta como a formacéo continu#tleencia o professor, de forma
gue em sua pesquisa com professores do norte esterdo Brasil, que fizeram formacéo
continuada em servi¢co, observou que a contribud@® novos conhecimentos para suas
praticas pedagogicas sao significativas, pois @agmtes aproveitam o planejamento, usando
as teorias que eram estudadas durante sua formacéo.

Entende-se que a formacao docente € essencia@nhdsde que ira trazer a base para
a construcdo de uma cultura inclusiva. Cada profiss que atua na educacédo tem uma
responsabilidade na comunidade escolar, mas depEngeofessor a atuacdo em favor da

inclusdo que sera iniciada em sua sala de aula.
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Capitulo IV: A concepcao do professor e atuacéo esala.

4.1 A concepcgéo do professor acerca da incluséo.

As teorias estudadas durante a formacgéo do profestacionadas as concepcoes de
aprendizagem, irdo influenciar a préatica pedagodiagamente. Na atuagcdo dos professores
se torna evidente o que ele pensa sobre a eduicepdsiva. A partir do momento em que o
profissional ndo acredita nesse ideal, estabelageitas para a pratica, mas, se confia que
obtera sucesso, ira trabalhar em favor da incluséo.

Em sua pesquisa de doutorado, Ribeiro (2006) estoevprofessoras regentes e de
apoio que atuam em turmas inclusivas, com o olgjetesverificar a concepgéo sobre inclusao
e identificou que, para as participantes, a indys@&ssupde a modificacdo da escola. Essa
modificacdo deve ser através da transformacaoatbaltro pedagogico e do entendimento da
origem do processo de exclusdo. Ou seja, elasaralomca possibilidade de inclusdo como
externa ao seu trabalho.

Importante ressaltar a opinido das entrevistadasentido de que, entender qual € a
origem da exclusdo permite ao profissional ter wisdo mais ampla da complexidade que
envolve a politica de incluséo, ja que a escola ¢ra sua histéria todo um movimento de
exclusdo ndo so6 dos alunos com necessidades eshaiaa@speciais, como também de outros
excluidos por motivos diversos.

Segundo Carvalho (2000) alguns professores afirouz@nnada podem fazer para que
o aluno incluso avance, consideram-no menos capazeglitam que seu lugar deve ser o
ensino especial. Assim demonstram nao ter confinogaotencial do aluno para desenvolver
e geralmente declaram n&ao concordar com a inclps@@em sendo estabelecida nas escolas.

Salgado (2006) afirma que professor tem um papelanental para que o processo
de inclusdo ocorra de fato. Seu modo de atuacwatia diaria sera construido de forma

subjetiva e demonstrard o que ele pensa sobreno &lse respeita suas individualidades.
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Além disso, os conhecimentos do professor sobredifisuldades e problemas de
aprendizagem poderdo direcionar para um planejamrmeais diversificado, capaz de atender
a todos os alunos.

Em sua pesquisa sobre a inclusdo Souza (2005xtonsiue alguns profissionais nao
se sentem preparados para atuar nessas turmasnddetplta de materiais adequados e
estrutura fisica da escola precaria, influenciaseldorma negativa. Os professores destacam
que o aluno com necessidades educacionais esppi@aisa de uma atividade diferenciada,
mas a escola ndo proporciona condi¢cdes para gedrabalho seja realizado.

Ao falar sobre inclusdo, geralmente o professotadasfatores do cotidiano que
dificultam a dinamica escolar e estdo presentemaiaria das escolas publicas como, por
exemplo, a falta de recursos. Quando falta o nztpara o trabalho do professor de turma
regular, ele “tenta” administrar com atividades adgias do quadro, ou do livro, mas em
turmas inclusivas a dificuldade se torna ainda maio

Para Souza (2005) o que mobiliza resisténcia entdessse nos professores é a falta
de recursos adequados ao atendimento desse almpowca formacdo ou o despreparo do
educador. Nesse sentido a provisdo dos materiaiess@ios contribui para efetivar a
inclusdo com sucesso porque sera um suporte adhoatiocente.

Quando o profissional acredita na inclusdo e réspesidiferencas individuais, procura
oferecer ao aluno, dentro de suas potencialidades, trabalho que auxilie seu
desenvolvimento tanto social quanto cognitivo, maieuso do direito do aluno em ter uma
educacao de qualidade.

Segundo Figueiredo (2002) os professores manifestasmedade diante da crianca que
foi incluida e reclamam que a sala regular ndogérlae aprendizagem para criangas com

deficiéncia. Nesse contexto de nédo ter clarezaudo dipve ser feito, pode acontecer de o
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professor relatar que ndo sabe como lidar com aoalmem realizar as intervencdes
necessarias a fim de que o desempenho seja efetivo.

O trabalho a ser realizado pelo docente requer amhecimento prévio do tipo de
necessidade especial do aluno para que o pland@ans®ja de acordo com suas
possibilidades e ndo gere sofrimento na criancan@orter determinadas habilidades. Assim,
o docente precisa constantemente pesquisar e husoas conhecimentos que auxiliem sua
pratica pedagodgica.

De acordo com Salgado (2006) para cultivar a iddus professor deve manter-se
motivado, envolvido com o trabalho ndo permitinde yalores néo inclusivos afetem sua
forma de trabalhar como: o comodismo e o pessimidfhas o professor da inclusdo sente —
se desamparado, um sentimento de ser excluidoupm gr a consequiéncia se reflete, em
alguns casos, no tipo de aula que ele ministra.

Além disso, o fato de que a maioria dos professoekga a falta de formacéo e
informac&o apresentado pelas pesquisas de Rib2Q@6) e Oliveira e Miranda (2007)
demonstra um grande desafio para a inclusdo parquefessor, por falta de conhecimento
pode nao oferecer as oportunidades devidas aodauna

Quando os educadores se sentem obrigados a partd@um novo programa de
ensino necessitando responder as exigéncias pedagogpresentam inseguranca e
desamparo porque faltam condi¢cdes adequadas @hwmaimenta (2007) cita a pesquisa de

Oliveira (2004)

4.2 Mudancas necessarias para a cultura inclusiva.
Mudar é uma tarefa dificil e no caso da praticaagédica, que envolve varios fatores

encontra-se um desafio, pois 0 comportamento degsor inclusivo precisa ser orientado no
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sentido de que o ideal da inclusdo esteja semmsepre. Ou seja, ele deve lembrar as
particularidades dos alunos e trabalhar na divadsidespeitando os limites de cada um.

Gomes e Barbosa (2006) constataram que existerdétma das atitudes e as idéias
do professor, isso pode representar uma barreira ipalusdo. Em alguns momentos a
reflexdo gera um novo planejamento e idéias paravee, mas de repente sua atitude em
relacdo ao aluno denuncia o preconceito que estizado. E um desafio atingir esse
profissional possibilitando a ele uma reconstrug@osuas concepc¢des para que ndo haja
discordancias entre o que ele pensa a respeitonadas@o, favorecendo o aluno e seu
desenvolvimento.

A atuacao nas salas de aula ndo demonstra que bhmaveeflexdo acerca da pratica,
ao que parece, “o discurso dos professores seutaaymdamente inclusivo enquanto as
praticas na escola s6 discretamente.” (Rodrigué86)2 Por isso tanta dificuldade em
valorizar e trabalhar com a inclusdo. Alguns peifisais acreditam no ideal, mais nao
aceitam uma turma como desafio de trabalho.

Nesse sentido 0s espacos ja criados na escola, eoounrdenacdo pedagogica,
conselhos de classe e reunides devem ser apra&pada contribuir constantemente com as
reflexdes que devem ser promovidas na comunidadelags principalmente sobre as
inovagdes na educacdo como é o caso da escolaivzciu

Figueiredo (2002) destaca que em sua pesquisa cofesgores que atuam com
alunos inclusos, foi possivel identificar a indagfio dos professores pela pratica
desenvolvida nas turmas de inclusdo, A falta ddifopagdo profissional e pouco apoio da
escola se destacam como causadores de uma anstedatinte.

Como ainda é pouco o numero de turmas inclusivegseolas o professor se sente so

pra planejar, atua discretamente querendo estty gom o grupo e adaptar o planejamento
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ao seu contexto, utilizando os recursos disponipei® sentir que ele pode continuar
trabalhando e promover o desenvolvimento do aluno.

Conforme Rodrigues (2006) para haver inclusédo éitapte que haja aprendizagem e
participacdo, promovendo o desenvolvimento do akinéo apenas oferecendo oportunidade
de convivéncia social. O aluno ndo deve ser umaagder na sala de aula, mas fazer parte e
interagir dentro do que for possivel para ele.

Carvalho (2000) apresenta a inclusdo como algo lExoppois considera que seja
nao sO acesso a escola, mas a permanéncia dessesausucesso em sua aprendizagem. A
autora afirma ainda que a angustia do professar&dg pelo desconforto de ndo saber o
porqué das diversidades e como trabalhar com ehaxcluir o aluno.

E imprescindivel ao docente buscar informacdes speito de seus alunos para
entender suas limitacdes e aceitar as diferencapieCgeralmente ocorre € a ansiedade do
professor ao perceber que determinados alunos stEm ele acordo com o nivel de
desenvolvimento esperado para a idade e série.

A mudanca emergente para a criacdo de uma cuttclizsiva se refere a redefinicao,
por parte dos professores, de quem é verdadeiranseiat clientela. Ver como a turma é
composta por criangas diferentes e que mesmo catesdsemelhantes, cada um é individual
e Unico, por isso ndo tem razao pra esperar unogtepguais.

Portanto Almeida (2002) assevera que “a idéia deisdo esta longe de se concretizar
em praticas educativas no interior dos sistemandmo”. Muito se fala sobre inclusdo como
a efetivacdo do respeito as diferencas Mas apésso € escola ndo muda sua cultura em
favor desse ideal.

Grande parte das escolas permanece oferecendocacéduno modelo tradicional
onde as aulas sao planejadas com objetivo gegtlragr toda a turma com aprendizagem em

massa, como se todos aprendessem da mesma forma.
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Para Carvalho (2000) uma mudanca esperada parauidess barreiras para
aprendizagem € no tipo de aula expositiva, paradaties de grupo, mais participativas,
favorecendo trocas de experiéncias e cooperacé® @ntalunos. Ainda, muitas dificuldades
podem ser superadas com a criatividade do profegsando ele se preocupa com a resposta
do aluno e busca atividades inovadoras.

Barros (1998) ressalta que a crianca precisa santocompreendida e aceita pelo
professor, acreditando que este sera receptivoias ®nfidencias. O relacionamento entre
aluno e docente precisa ter como base o respeaitengpatia, permitindo que a aprendizagem
flua tranquilamente, pois a emocao afeta a motivacd motivacao a aprendizagem.

Segundo Becker (2003) quando um individuo traz ums#dria de experiéncias
fracassadas e o0 meio demonstra indiferenca, a lplolaae de um novo fracasso é elevada.
Se o sistema de educacao nao providencia as cesdig@icas para a inclusédo e o professor
se omite de suas tarefas de auxiliar nas dificelsladte aprendizagem, a integracdo deste
aluno sera prejudicada porque lhe faltam recursgm® para desenvolver suas habilidades.

Conforme Rodrigues (2006) os alunos da inclusdo s&m apenas aqueles que
apresentam alguma deficiéncia, existem outros cpeessitam de atencédo especial para
aprender. Essa atencdo diferenciada € que perrdisemnvolvimento de sua aprendizagem e
o professor deve estar atento ao que o aluno &ardessidade individualizada. Observar o
gue o aluno ja sabe para, a partir dai, conduaélonovo conhecimento.

No momento em que o docente se dispOe a pesqussaatalizar sobre a educacao,
principalmente caracteristicas relacionadas amerespecial, sera iniciado um processo de
transformacao da cultura escolar, porque toda @usksio e reflexdo comecam a partir do
trabalho e do conhecimento do professor.

Medeiros (2006) cita Giroux (1997) sobre a neces&dle termos o professor como

um intelectual, critico e transformador, tendo sssaacteristicas ele é um sujeito capaz de
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promover mudancas. Dessa forma a inclusdo podecaesolidada, com uma pratica
transformadora e inovadora que pretende alcandaralano em sua particularidade.

Cassoli (2006) destaca a importancia de se curapriclusdo e propiciar ao aluno as
condicfes necessarias, se ndo cumpre esse papebla pode deixar de ser efetivamente
escola. A permanéncia do aluno na escola sem tamakcoes basicas faz com que o mesmo
nao tenha as oportunidades de se desenvolver aolos ttm direito e isso nao é incluséo.

E esperado do professor um envolvimento demonsiraochpromisso e capacitagao.
Ainda é importante lembrar que outras mudancasnl@g®rrer se 0 objetivo a ser alcancado
for o sucesso da incluséo.

Para Correia (2006hcluséo e educacéo especial devem andar juntgsigoraluno
com necessidades educativas especiais poderia,reseiupe possivel, receber apoio de
servicos especializados oferecidos pelo ensinocedpenesmo permanecendo na classe
regular. Essa dinamica no trabalho traria maiouisega para o professor regente, que em
momentos durante sua pratica, percebe toda a lddide para alcancar o desenvolvimento
desse aluno, pois dessa forma estaria contando camxilio de outros profissionais
dedicados especificamente ao trabalho com esse. dhamia uma alternativa para diminuir a
ansiedade do professor e seu sentimento de sol@&abalho?De toda maneira a intencéo &
promover maiores oportunidades para o aluno, tamgo aprendizagem quanto de
desenvolvimento e socializagao.

De acordo com Santos e Paulino (2006) incluir ngoifeca uniformizar o discurso e
a pratica, como se estivesse valorizando a iguelgada todos na educacéo, pelo contrario

esse direito seré respeitado quando as difereagas fvalorizadas.
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4.3 As atitudes e praticas do professor.

A atuacédo do professor tem sido baseada em conperdebe o aluno. Cada atividade
proposta demonstra o que o docente espera de rso@ dw de cada um especificamente. O
que tem sido valorizado como habilidade a ser dedéda, sera reforcado pelo professor em
cada rotina da aula.

De acordo com Barros (1998) os professores preciga@senvolver algumas
habilidades importantes, como atitudes de aceitagiupatia para com a crianca, mudando a
linguagem de rejeicdo, que € utilizada em momenéosonflitos e dificuldades em sala de
aula, por uma linguagem que nédo tenha censurauigamjento.

Segundo Ferreira (2001) a causa de uma dificulgamte ser o efeito de outra
dificuldade néo resolvida, pois a aprendizagem érooesso multiplo. Dessa forma percebe-
se a necessidade de se realizar um trabalho divedsi com cada aluno, observando onde
sua dificuldade estd e fazendo as mediacbes paEdBiepara o desenvolvimento de
habilidades.

Para Salgado (2006) os professores vivenciam dieseemocdes, resolvem conflitos
e essas construgdes irdo nortear a sua praticgqmda e sua forma de olhar os desafios e as
diversidades. Diante de situacdes inusitadas, erdecse vé obrigado a tomar decisdes sem
ter clareza do que realmente deveria ser feito.

Conforme Mantoan (2006) a inclusdo propde uma dakigde de tratamento, uma
aula diversificada, como uma forma de restituir ugumldade na educacdo que néo ocorria
nas formas de ensino regular e especial. E ra#teeesse em trazer essa oportunidade para o
aluno, mas néo se pode afirmar que esse tratarddetenciado ocorre de forma que facilite
a aprendizagem do aluno. Em alguns casos a cr&ngana um ouvinte na turma e realiza
apenas atividades simples que ndo trazem nenhumafigjesem acrescentam em seu

conhecimento académico.
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Rodrigues (2006) ressalta que o trabalho do profesg torna uma “missao
impossivel” se ele trabalha sozinho. Por isso aomApcia de haver um planejamento
coletivo na escola inclusiva, onde o gestor, supere apoios pedagogicos se unem com 0
mesmo objetivo de dar suporte ao trabalho do miofisl da inclusdo. Acreditando,
aceitando e fortalecendo esse trabalho em equgsxa@a pode esperar um resultado mais
significativo da incluséo.

Salgado (2006) destaca que a pratica da incluséimaetarefa dificil que exige do
professor a capacidade de se equilibrar sobre lagesdo sdo sélidas, por que ainda néo foi
totalmente construida, esta em consolidacdo. Naleesgie promove o trabalho coletivo
podera ocorrer com maior facilidade a construcébades que poderéo fortalecer essa pratica
inovadora.

Rodrigues (2006) afirma que algumas criancas aprarabm mais facilidade quando
tem auxilio de outros colegas. E certo que a méadido professor deve ocorrer, mas no caso
da diversidade, devem-se valorizar alternativasommnadas pelo aluno para adquirir
conhecimentos. Importante que haja troca de expeai€ na sala de aula, socializacdo dos
saberes, para que sinta que é parte integranteudo.d@d professor também deve trabalhar em

grupo, refletindo permanentemente e avaliando sit&ca para alcancar novos caminhos.

4.3 Possibilidade de apoio ao regente da incluséao.

E notério que o trabalho docente precisa de apetagdgico e especializado. Para
atuar na inclusao, além de desafios cotidianogapleesala de aula tem, o professor de depara
com a reflexdo inclusiva do que é aprendizagendéfaique ele tem de educacgéo por vezes
sera questionada e ele sentira a necessidade c&r Imayos conceitos e alternativas praticas

ao fazer pedagdgico.
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Figueiredo (2002) afirma que uma fala comum dofegemres da incluséo € dizer que
precisa de um apoio, alguém que esteja ao laddamgio e ensinando novas técnicas. Por
outro lado muitos deles fazem o planejamento ealinan sozinhos por ndo ter na escola
outras turmas com caracteristicas semelhantega del

Segundo Carvalho (2000) o professor que trabalhmism, ndo tem momento para
troca de experiéncias, nem discussdo sobre o h@batdagodgico. Essa soliddo pode
influenciar seu envolvimento com o trabalho e liela@mento com a turma, pois ele podera
ter sentimentos de angustia e tristeza, reforcpdi@ssolidao.

Para Salgado (2006) O profissional da inclusdo daearar o seu fazer como um
desafio permanente como um lugar de construcéaldeeg e ser alguém que trabalha com
otimismo e persisténcia. Surge uma questdo impertate tem apoio? De onde vem essa
angustia que esta enraizada na carreira de maagfstér

Parrila e Daniel (2004) apresentam uma nova opAdproposta é uma cultura de
colaboracdo entre os profissionais da escola, poisos sentem que ndo tem apoio nem
formacao suficiente para enfrentar os desafios deasandas de alunos com necessidades
educacionais especiais em sua sala de aula.

A idéia é criar no ambiente escolar um GAEPs ( grde apoio entre professores)
para atender as demandas emergentes dos profissoimeaensino.Esse modelo de apoio
pretende proporcionar ajuda aos professores emostspa suas hecessidades e as
necessidades do alunado com dificuldades de apsay®in, emocionais, cognitivas ou
fisicas.

Segundo Parrila e Daniels (2004) o objetivo do GaAERompartilhar e analisar junto
com outros colegas o problema enfrentado, busceoldgodes praticas para o dia a dia.Essa

atividade gera aumento da confianga do profess@oealepende de muitos recursos. Pode ser
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realizado em uma sala de aula em alguns minutagaeio, momento de socializar suas
dificuldades.

Para a realizacao desse trabalho é importantdteessgresenca do psicologo
escolar na instituicdo e sua tarefa, que € bastant@lexa, quando se observa a diversidade
de problemas que interferem no processo de enpmem@dizagem. Martinez (2005) ressalta
que o fazer do psicologo deve ser associado agiaadi da escola, principalmente auxiliando
os professores em reflexdes sobre sua pratica pgdag buscando uma acao que favoreca o
desenvolvimento e a aprendizagem de todos os alunos

Dessa forma, se faz necessario resgatar nos edasadoada dia, o respeito as
diferencas. Estar atento aos discursos e compreeundé a concepcdo de educacédo que é
defendida pelo professor, percebendo de que mat®raser a intervencao, para que o fazer
pedagogico ndo contribua ao processo de discridnagxclusdo de algumas criangas.

Conforme Ribeiro (2006) é um equivoco atribuir t@aesponsabilidade da
escola inclusiva ao professor. Se existe sucesdoaoasso na escola toda a instituicao foi
envolvida nesse processo e fez parte do trabatbtadiu indiretamente.

A psicologia escolar deve acompanhar as transfdiesada sociedade e se
adequar aos novos modelos de educacio. E impoparge psicologo buscar conhecimento
sobre a didatica e métodos utilizados pelos professcom o intuito de entender o processo
de aprendizagem do aluno e a dindmica da salalale/Aém disso, se mostrar participativo e
interessado ao aspecto pedagdgico, auxiliandocdaesm todo seu funcionamento.

Conforme Patto (1997) a psicologia escolar foi degemente criticada por
apresentar uma tendéncia a reduzir ao nivel ing@jdrealidades que sdo sociais em sua
esséncia. Problemas da sociedade que se refletesacola, ndo podem ser resolvidos em

atendimentos individuais com alunos. Ao percebegssa questao e reavaliar suas agdes, 0S
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psicologos buscaram uma nova proposta de atuad@guando seu conhecimento cientifico a
uma pratica mais eficiente, realizada com grupaslueos e familias.

A Psicologia tem colaborado para a compreensdordeegso educacional,
sem entrar na discussao sobre o tipo de educagaa@enteudos curriculares. No entanto, a
participacdo no contexto escolar ndo é apenas squisas e observacdes, mas de atuacéo
Nnos espacos ja criados pela instituicdo como: tomske classe, reunides, oficinas tematicas,
entre outros. (Patto ,1997)

Atualmente a pratica do psicologo escolar tem gsidwutida e estudada,
observando a importancia de construir e consobdatentidade desse profissional, que por
muitos anos esteve atuando sem ter a clareza déusgao real na escola. Em alguns
momentos eram vistos como clinicos e que poderialicisnar todos os problemas da
escola, em outros, cumpriam a funcdo de orientadoteconselheiros, tirando da sala e
conversando com aqueles alunos ditos os “problemas”

Mantoan (2006) traz a informacdo de que ainda exismuitos professores com
poucas nogdes tedricas e praticas sobre a inclita. realizar um trabalho adequado o
profissional deve ser capaz de elaborar atividachs, ou adaptar materiais e realizar uma
avaliacdo condizente com o que foi transmitido afa sgendo como base 0s conhecimentos
atuais dos alunos e suas necessidades educa@spadsais.

Para tanto é necessario a orientacdo de um poofédsgualificado e esse € um
trabalho possivel ao psicologo escolar. A formagdotinuada dos professores, promover
momentos de reflexdo e estudos de caso para ormmtasituacdes do cotidiano da escola,

contribuindo assim para a consolidagdo do modeksdela inclusiva.
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Capitulo V: Pesquisa de Campo.

Para a realizacdo do presente trabalho, foi edalooum projeto de pesquisa, que foi
julgado pelo Comité de Etica do Centro Universitate Brasilia. Apds a anélise, a pesquisa
foi aprovada em 22 de agosto de 2008 e o numerprajeto é 131/08. O trabalho foi
realizado com professora regente de turma incluminaescola publica da cidade satélite de
Samambaia, D.F.

Foi solicitada autorizagao da dire¢ao da escala gae fosse realizada a pesquisa com
uma professora dessa instituicao, pois era de conheto da pesquisadora como uma escola
inclusiva. A partir disso, a pesquisadora apreses&e solicitou a participagdo de uma
professora que atuasse nessa turma. Houve umesseianto inicial e assinatura do termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. (ver anexo 1idonento possivel para a professora, foi
realizada a entrevista e primeira observagdo ea) s&s na semana seguinte, a professora
entrou de licenga para tratamento de salde, n@lo s&vel a continuacdo da pesquisa.

Na mesma escola foi possivel conhecer outra mofasde inclusdo. Houve um
esclarecimento inicial e assinatura do Termo des@uaiimento Livre e Esclarecido, em
seguida foi realizada a entrevista. Essa profissi@n pedagoga, atua na Secretaria de
educacao ha 19 anos. Ja realizou trabalhos commdermalora pedagdgica e atualmente é
professora regente em turma de integracdo inversaalunos de 7 anos.

Este trabalho consistiu numa pesquisa de campatajiva, pois de acordo com
Gonzalez Rey (2002) quando estdo envolvidos aspedto subjetividade humana, a
metodologia qualitativa de pesquisa € um bom ingnio, pois tem utilizacdo de entrevista
semi-estruturada e contém questdes abertas, gqunatgrar obter maiores informacdes a
respeito do assunto. Para melhor compreender giooda professora acerca da incluséo, foi

importante fazer as relagdes entre o0 que a protedssse e 0 seu cotidiano em sala.
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O material utilizado foi gravador de audio, papelaeeta para registros. A entrevista
foi registrada em audio e, posteriormente, trates@m texto que foi submetido a analise.
Para a realizacdo da mesma, foi elaborado um sodgie continha os seguintes pontos de
discusséo: 1) Inclusdo lembra? (para se refepaks/ras, como uma tempestade de idéias. 2)
O que vocé entende por escola inclusiva? 3) Queasipodem ser consideradas inclusivas?
4) Vocé poderia me falar uma experiéncia em quéusgne ocorreu inclusdo? 5) Pode me
dar um exemplo de situacdo de inclusdo? 6) Podexitalar um pouco algumas dificuldades
que surgem no trabalho com a turma, caso hajaug@océ tem feito em sala que acha que
da resultados positivos? 8) Poderia me descrevanamento esse ano em que Vocé se sentiu
realizada profissionalmente? 9) Poderia me descnaévepouco seus alunos? 10) Voceé ja
passou algum conflito com a turma?11) Fale-me unc@sobre 0 momento da coordenacao.
Como vocé trabalha? Como é o planejamento? 12)cQueicies sdo proporcionadas para
vocé atuar na inclusdo? 13) Como se da a interegdpa coordenacao pedagodgica? 14)
Poderia me relatar um dia tipico em sua sala? Gbmaootina? 15) O que vocé avaliou esse
bimestre? 16) De que forma vocé usa os resultadesadaliacdes?17) Me fale um pouco
sobre sua experiéncia profissional. Ja fez formagatinuada? Em que especializacdo?

A construgéo das informacdes ocorreu durante odaé&situbro e inicio de novembro de
2008. Além da entrevista foram feitas observac@@sad de trinta minutos, no minimo, para
cada dia em sala de aula, no total foram oito de®bservacéo. Inicialmente a estratégia
utilizada foi Registro Continuo Cursivo, logo depdoram realizadas trés sessfes de
observages piloto até chegar aos indicadoressfiqa¢ foram selecionadas para as quatro
observacoes restantes.

As observacdes foram realizadas na turma de 1tamoposta por 15 alunos, sendo que
um da inclusdo nao é freqlente, pois sua mée telatificuldades para leva-lo até a escola

pela distancia. O ambiente da sala de aula é aghd@&m figuras coloridas, letras e
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numerais, calendario e outros desenhos decorat@eparedes. O espaco ndo é de acordo
com as outras turmas, parece que era um localdea@sito ou sala de assisténcia, mas foi o
escolhido para essa turma, pela quantidade redwadalunos. A iluminacdo € boa, a
ventilacdo também, mas, a limpeza nédo é feita tododias, pois a professora disse que a
servidora ndo tem a chave da sala, s limpa quarsgovico € solicitado pela professora no
horario contrario da aula. As mesas estédo disp@stagrupos, no total quatro grupos com
quatro cadeiras. No centro da sala tem um pequspace que é utilizado para fazer a
rodinha. Em todos os dias observados, a sala edigyasta de forma a facilitar o trabalho de
cantigas de roda no centro da sala.

Os dados coletados nas observacdes foram orgasiesdabelas e transformados em
gréficos. Para tanto foi necessario estabeleceindgime que definisse melhor a frequéncia
dos comportamentos em relacdo aos alunos diagadstice ndo diagnosticados. A
ocorréncia dos comportamentos foi dividida por ddisos diagnosticados e por doze ou dez
alunos n&o diagnosticados, de acordo com o didskrvacao.

Para se chegar as categorias finais, inicialmeatant realizadas observacdes que
indicaram comportamentos. Logo apés, foram escothéddefinidos operacionalmente. Estas

categorias serdo apresentadas nos resultadosstasapes.

Resultados da entrevista

Com relacdo a idéia de inclusdo a entrevistadal qimavras por acreditar serem
ligadas ao objetivo da escola inclusivdiférencas, limites, responsabilidade, oportunidade
desafios. Foi possivel observar que as palavras respolicade e desafio se referem ao seu
trabalho, a forma como ela percebe a incluséo, isonsabilidade e um desafio em sua

profissdo. Durante as observacbes em sala, comst@ato comprometimento da professora
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com sua turma e especialmente com os alunos das@w;| confirmando esse compromisso
gue aparece em sua fala.

Um fator importante foi o relato sobre o entenditoaito que é uma escola inclusiva,
ela ressaltou: Uma escola que respeite a potencialidade do alumeoe atenda as
individualidades e respeite o limite de cada alunNesse relato foi observado que a
professora da inclusdo reconhece que cada aluncstes) limitacdes, mais também suas
potencialidades. Por outro lado ela afirma quecalasmdo tem esse olhar diferenciadey “
vejo na escola a falta dissoO que se observou é que a professora tem o entemigirde
que a escola ndo esta realmente preparada pamemrteem esses alunog-alta uma
adaptacao adequada, especifica para cada um.”

Segundo a professora entrevistada, a escola nargbalha ndo oferece a adaptacao
adequada que cada aluno necessita, apesar de deesiratura favoravel. Ela afirma que:
“falta uma estrutura realmente adaptdd&om isso se observou que a entrevistada se
preocupa com a acessibilidade para o aluno e daeséo atende a essa necessidade. Foi
observado que a sala de aula ndo tem um bom efipagy ou pelo menos igual de outras
turmas. O local utilizado pela professora pararfazeda com os alunos é bem apertado, mas
eles ficam ordenadamente cantando e fazendo gestosmaiores movimentos dentro da
roda. O ambiente para hora do lanche é um grareiéore que ndo tem caracteristicas de
educacao infantil, mesas e cadeiras desproporsiaoaiamanho dos alunos.

Na entrevista foi possivel observar que a profesacredita na inclusdo se ocorre o
atendimento especifico para o aluno, com atividadersificadas. O atendimento
especifico, o atendimento diversificado visandoesedvolvimento desse aluno. Atividades
voltadas pra ele, adaptacdo de materiais, adaptagéautensilios escolares, adaptacdo de
estrutura escoldr Ainda ressalta que é importante ter em visthnaisacdes do aluno, isso €

um trabalho inclusivo para elaEfitdo eu vejo que o trabalho voltado pra esse aléno
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...tendoem vista as limitacdes dele € um trabalho inclusii@essa forma se destaca a
importancia da adequacao curricular que deve acpara todos os alunos da inclusao.

A entrevistada declarou que o trabalho a ser @gizom a aluna da inclusdo € um
trabalho voltado para o aspecto social, emocioaéttvo. ‘Eu vislumbro um trabalho com a
R voltado dentro do aspecto social, emocional,nade¢ pelo fato dela ndo conseguir falar
bem, ter uma diccao, é... ter uma socializacao riaxel ao desenvolvimento, a adaptacéo
dela dentro da sala, entdo eu busco um trabalhdadol pra esse relacionamentoEsse
relato confirma a idéia de Lima (2006) sobre a irtgpwia da mediacdo do professor. Nesse
caso a professora foi mediadora das relacfes sapiai pretendia que a aluna desenvolvesse,
pois anteriormente a crianca demonstrava dificlddado contato com os colegas. Esses
dados denotam que a professora tem entendimentwedassidades individuais dos alunos e
sua préatica pedagogica ndo esta baseada apenasontesidos curriculares, mas nas
particularidades de cada alun&u‘vislumbro um trabalho voltado para aspectos eonas,
afetivos e ndo especificamente pedagoégico que ¥eoriga a escola... eu tenho certeza que
ela vai conseguir alcangar um trabalho voltado parpedagdgico, o cognitivo, mas no exato
momento o trabalho dela é totalmente voltado paraoaializacéo...o desenvolvimento
pessoal da R antecede o pedagdgico.

Quando questionada sobre as dificuldades que sumg@ntrabalho com turma
inclusiva, a entrevistada afirmou que a escol&@o”tem um lugar adequado, materiais
adequados, um trabalho que realmente seja voltadoegse desenvolvimento psicomotor,
motor e ndo sO pedagdgico, a escola acaba por valuno apenas como uma etapa... € 0
aluno é um todo, pra que ele atinja um desenvohimeognitivo, ele tem todo um
desenvolvimento a ser trabalhdd&m sua fala € percebida a preocupacéo de unaltr@ab
psicomotor com os alunos e ela tem dificuldade =@ pela falta de materiais. Para ela a

escola vé o aluno de forma fragmentada, quandofefiece condi¢cdes para esse trabalho.
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Um ponto marcante na entrevista foi o relato salue realizacdo profissional e
trabalho que da resultado. Foi observado que assofa valoriza as relagdes dos alunos,
quando ela fala do sucesso do trabalhdrabalho voltado pro relacionamento do aluno, o
trabalho com mdasica, o trabalho com dramatizacGedrabalho de toque com o outro
aluno... a gente proporciona realmente a aceitagdmclusado desse aluno... um trabalho
voltado prorelacionamento do alurio Além disso, ela acredita no potencial do aluno e
valoriza 0 que ele desenvolveld aprendeu a cantar, participando da rodinhaartipa de
forma mais socializada com o grupo... esse pra faimm momento gratificante’Os dados
descritos acima ressaltam a idéia que a professorasobre a inclusdo e como ela percebe
cada aluno.

Ao descrever os alunos a professora afirma @@® ‘triancas otimas, que estdo se
desenvolvendo cada uma no seu desenvolvimentajandificuldade, na sua limitagcdo e no
seu tempb Assim ela demonstra aceitacdo pelo aluno indépete das particularidades e
entende que a aprendizagem nao sera homogéneanaa tu

Se referindo ao conflito com a turma a professastatou a agressividade de um
aluno porqueVvieram reclamar das atitudes dele, agressivas cemotegas Esse momento
foi delicado porque teve que informar sobre as smdades de cada aluno e alguns pais
questionaram porque o filho estava na sala conmgag deficientes.Tive que parar um
pouquinho pra conversar com 0s pais e até mesmoosoaunos da turma, explicar pra eles
0 que era uma turma inclusiva, expliquei minuciosata todos os detalhes, 0 que cada um
necessitava”.

Outro ponto de destaque na entrevista foi o redabwe a coordenacgéo. Ao falar sobre
seu planejamento a professora declaraprocuro ver o aluno Unico, como ser unico naguel
momento para planejar as atividades, embora néBaems um tema gerador, as atividades

sao diversificadas O que se observou é que a professora realizéralmalho diversificado



61

tendo como objetivo alcancar cada aluno em sudydaridades, por isso ela faz atividades
diferenciadas e respeita o limite de todos. Aléssali ela realiza o atendimento individual em
cada mesad trabalho vai sendo realizado em torno do desesin@nto de cada aluno... o
que ele precisa, onde € necessario haver mediagique ele avance”.

De acordo com Carvalho (2000) o professor que ltnabsozinho ndo tem momento
para troca de experiéncias, nem discussao sobraballio pedagdgico. Mas o relato da
professora entrevistada apresenta um fator queaglsidera positivo que é“apoio dos
colegas, a compreensdo muitas vezes de até mesmitcadeum pouco isolada no
planejamento... fico planejando algumas atividadspecificas para alguns alunos©
contexto de ficar sozinha para essa professoradiger que ela precisa de um momento para
pensar especificamente no aluno da inclusdo e o fquepossivel observar é a
responsabilidade que ela tem de buscar uma atevidderenciada mesmo que seu grupo de
colegas nao tenha um planejamento inclusivo.

Foi citada pela entrevistada uma colaboracdo eoapg tem recebido durante o ano
“o professor de apoio tem me dado algumas sugest®estividades... a monitoria da
profissional de enfermagem esta sendo bastantefigagite porque eu necessito da ajuda
dela”. Nesse sentido é confirmada a importancia de uaioago professor da incluséao,
mesmo ele sendo capaz de realizar essa tarefagsaeo o suporte e sugestdes para auxiliar
o trabalho.

“Entdo eu sempre ficava insegura, entdo a partirdomento que ela falou isso vocé
pode, faz isso, entdo é uma orientagdo boa... m#i@umuito foi a conversa com os pais”.
Nesse relato a entrevistada demonstrou seu ingeress conhecer mais sobre as
especificidades de cada aluno e foi buscar em tosloscursos que tinha disponivel.

Ao ser questionada sobre a interagdo com a cogydengedagdgica a professora

declarou que tem um suporte e liberdade pra detadas atitudesEles abriram espaco pra
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que eu leve meus alunos para o0 parquinho junto acoutra turma da pré-escola, houve
também uma adaptacdo da sala de aula, porque aarsala era no pavimento de cima e
tinha o risco da janela...’A entrevistada valoriza esse comportamento da eoagio da
escola mais isso é 0 minimo que escola pode famgue esta apenas cumprindo com a
adaptacdo que deve ser realizada para o0 acessarzac

Em relacdo a avaliacdo, a professora declarou“gaela aluno da pra avaliar uma
coisa... a avaliacado acaba sendo assim... individadd'. Com essa afirmacao foi observado
gue existe um respeito a condi¢cdo do aluno, poetpubusca em cada um aquilo que deve ser
avaliacdo de acordo com seu desempenho individud@oecomparando com a turma. Um
destaque na entrevista foi quando a professorefeeur a estratégia de avaliacau“procuro
proporcionar ao aluno o que ele é capaz de fazeééieem sucesso vem a partir disso ai
porque eu ndo procuro ver o que ele ndo conseg@ehforme Correia (2006) é importante
focalizar a atividade no que o aluno é capaz derfdgso fica bem explicito no relato da
professora, que ela tem essa sensibilidade deljg@rcemo deve ser a avaliagcdo de forma
gue o aluno seja beneficiado.

Além disso, a entrevistada declarou de que fornaaogsresultados da avaliacdo, de
maneira que seu trabalho é conduzido por ékesavaliacdo serve pra isso, pra gente se
auto-avaliar, avaliar o aluno, saber de onde pamiraté onde chegar.Nesse sentido foi
possivel observar que a professora faz seu plapajanorientado pelo que percebe em suas
avaliacOes diariamente. Se o aluno desenvolveuumoavancar, se ainda néo adquiriu
algumas habilidades ira retomar o trabalho.

Ao falar sobre sua qualificagao profissional a e@nstada relatou ter formacao em
pedagogia, mas nao especificamente nenhum cusdahdo com ensino especial e nem
mesmo durante o periodo de trabalho houve momemtofprmacdo continuada em servigo

em tema relacionado com a inclusdo. Nesse sentidtdéo o compromisso com a tarefa que
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essa professora demonstra, pois ndo tem apoio,mMmESMo orientacdo mais especializada,
que seja uma formacéo para ela, apenas as orieatagio relato anterior, que ela tem do

professor da sala de recursos.

Resultados das observacdes

Inicialmente foram realizadas trés observacoes tqyilgppara que indicassem o0s
comportamentos relevantes que deveriam ser obsErvadante a pesquisa. Apds a escolha,
foi realizada a definicdo operacional dos mesmesparacdo em categorias, para auxiliar o

trabalho de coleta de dados, como mostra a talssguar.

Categorias grupais Definicdo

Pedir participacdo em grupo. A professora dirigalavra ao grupo de
alunos e pede pela primeira vez para
realizarem algo ou uma tarefa.

Chamar atencdo em grupo. Falar com os alunos fentkza e
entonacgao na voz, para pedir gue mudem o
comportamento momentaneo.

Explicar atividade em grupo. A professora dirige a palavra a mais de um
aluno e explica uma atividade a ser feita ou
uma atividade em curso. Caso a palavra seja
dirigida a um subgrupo da turma, isso devera
ser detalhado no registro.

Elogiar o aluno em grupo. Elogiar o grupo de atuow o ato da turma.

Incentivar respeito ao colega em grupo. A professora dirige a palavra a toda turma e
fala sobre respeito aos colegas.

Fazer perguntas relacionadas com a aula Anprofessora dirige a palavra a toda a turma e
grupo. faz uma pergunta relacionada com a atividade
proposta.

Fazer pergunta ndo relacionada com a awaprofessora se dirige a toda a turma e fala
em grupo. sobre algo nao relacionado com a aula.

Solicitar realizacdo da tarefa j4 proposta ehendo a professora orientado para a

grupo. participacdo de wuma atividade anterior,
solicita novamente participacdo de toda a
turma.
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Responder perguntas. Tendo um grupo de alunos dirigido uma
pergunta a professora estd devolve uma
resposta pertinente a pergunta.

Categorias individuais

Ouvir o aluno. Estando o aluno falando com a professora, a
categoria olhar ocorre e a professora fica em
siléncio.

Olhar para o aluno. Direcionar a viséo para o aluno. (exclui casos

de ouvir, ou seja, s6 se aplica em casos em
gue o aluno ndo esteja falando).

Pedir participacao individual tarefa. A professora dirige a palavra a um aluno e
pede pela primeira vez para realizar algo ou
uma tarefa.

Chamar atencéo individual. Falar com o aluno tendo firmeza e entonacgéo
na voz, para pedir que mude o comportamento
momentaneo.

Explicar atividade individual. A professora dirige a palavra a um aluno e
explica uma atividade a ser feita ou uma
atividade em curso.

Elogiar o aluno individual. Elogiar a crianca ou o ato da crianca. Nesse
caso anota-se o antecedente e sua reacgao.

Responder uma pergunta. Tendo a crianca dirigido uma pergunta a
professora estd devolve uma resposta
pertinente a pergunta.

Resposta irrelevante. Tendo o aluno dirigido uma pergunta a
professora, esta Ihe dirige a palavra, porém
nao responde a pergunta.

Ignorar pergunta. Tendo o aluno dirigido uma pergunta a
professora, esta nado responde (fica em
silencio ou dirige a palavra a outro
aluno.exclui resp e resp irrelev).

Incentivar respeito ao colega individual. A professora dirige a palavra ao aluno e fala
sobre respeito ao colega.

Fazer perguntas relacionadas com a audlgrofessora dirige a palavra a um aluno e faz
individual. uma pergunta relacionada com a atividade
proposta.

Fazer pergunta ndo relacionada com a auaprofessora dirige a um aluno e fala sobre
individual. algo néo relacionado com a aula.

Solicitar realizacdo da tarefa ja propostBendo a professora orientado para a
individual. participacdo de wuma atividade anterior,
solicita novamente participacdo de um aluno.
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Outras categorias

Sair da sala. A professora se dirige a porta e sai da sala.

Sorri em grupo. A professora sorri, ndo ficando claro se o
olhar é dirigido a um aluno especifico.

Sorrir individual. Ocorrendo a categoria olhar, peofessora
Sofri.

Realizar atividade nao relacionada. Estando em horario de aula e estando na sala,
professora realiza atividade néo relacionada a
aula.

A Figura 01 apresenta os comportamentos interatilsoprofessora com a turma
durante os quatro dias de observacéo. Os contdatogulas foram: no primeiro dia, rotina da
aula e cantigas de roda, no segundo dia, rotinaicamsle brincadeira com o todo o grupo, no
terceiro dia, leitura de um texto, interpretacémagrupo e ilustracdo no caderno, no quarto
dia, cantigas de roda, explicacdo de tarefas a wump dia e desenho no caderno de
atividades.

Percebe-se que houve maigplicacdono quarto dia. O contexto de atividades nesse
momento era de realizagcdo da tarefa no caderndivdades. Quando as criancas estao
realizando atividades escritas ou de desenho, mesndo uma tarefa individual, a
professora explica para toda a turma reforcandeed@j anteriormente falado.

O elogio para o gruppocorrido no segundo dia, foi pela atividade pstpale jogo
durante a rodinha, quando muitos alunos particpara

A categoriachamar atencaamcorreu com maior frequéncia no primeiro dia onde
inicio da aula teve um contexto de briga e a psafiesprecisou falar com toda a turma sobre
respeito. Nesse mesmo dia observa-se que houve p@oéncia de comportamentos da
professora que envolvessem o grupo todo(categgnigsis).

Solicitar realizagdo da tarefdoi categoria ausente no terceiro dia, no qualvhou

leitura pela professora e interpretacdo com ppeagéo dos alunos sobre o tema proposto.
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Pode-se observar que no primeiro e quarto dia Beggorapediu participacaodo
grupo com mais freqiéncia e em consequésoiiitou que realizassem a taref&lo
momento de cantar com o0s alunos na rodinha, eila dapossivel para que todos estivessem

envolvidos, cantando e fazendo os gestos confonméséca.
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Figura 01: Comportamentos da professora diante da turma

A Figura 02 mostra os comportamentos interativoprdéessora no primeiro dia de
observacéo, perante os alunos diagnosticados diagiosticados. Para tanto foi necessario
estabelecer um indice que definisse melhor a fregéiélos comportamentos em relacdo a
cada grupo de alunos. A ocorréncia dos comportamefdi dividida por dois alunos
diagnosticados e por doze ou dez alunos nédo diagadss, de acordo com o dia de
observacdo. O objetivo ao realizar essa classé@agtre os alunos, foi perceber a freqiéncia
de interacdo da professora com os alunos da inclkeis®e existe diferenca significativa em

relacdo aos outros alunos. O contexto da aula $eigoiinte: os alunos sentados em grupos, a
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professora falou sobre respeito com toda a turnaés pm aluno tinha brigado com
outro.Logo depois foi iniciado 0 momento de musitasodinha.

Ao analisar a Figura 02 percebe-se que o compontanee maior frequéncia foi
solicitar realizacao da tarefpara os alunos diagnosticadosllear para esses alund3uvir e
ignorar perguntaapresentam ocorréncias iguais, mas nao necessat@amelacionados entre
si, poisrespondertambém aparece na mesma propor¢cdo, o que podensiearoque a
professora respondeu ao aluno quando ouviu o queigte, mas por outro lado, algumas
perguntas foram ignoradas. A categatlizar é ressaltada também para alunos diagnosticados
confirmando a idéia de que ela realmente faz odatento diferenciado do qual relatou

durante a entrevista.
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Figuara 02: Comportamentos interativos da professora no dia 01

A Figura 03 apresenta os comportamentos da protesso segundo dia de
observacado. O contexto da aula foi rotina da salesicas e brincadeiras de grupo, na rodinha.
Nesse momento a professora interagiu com todamaatusendo demonstrada a diferenca
dessa interacdo em relacdo aos alunos diagnostieanfo diagnosticados, conforme o indice

estabelecido.
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Analisando a Figura 03, observa-se que a professgpiica mais aos alunos
diagnosticados solicita com maior freqtiéncia a realizacédo de taseNesse sentido pode-se
inferir a preocupacdo que ela tem com a aprendmagesses alunos, apresentando
atendimento diferenciado e dando maior atencamtkieaaula para eles.

As categoriagpedir participacdo e ouvirse destacam em relacdo aos alunos nao
diagnosticados, porémhamar atenca@ representado nos dois grupos, ainda que seja com
diferenca, sugere-se entdo, que a professora taesmo padrao para exigir dos dois grupos.
No entanto, a propor¢cdo demonstrada na figura padlestacar os alunos diagnosticados,

sendo eles a preocupacdao principal da professoaatdua aula.
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Figura 03: Comportamentos interativos da professora no dia 02

A Figura 04 mostra os comportamentos de interag@@rofessora, com alunos
diagnosticados e nao diagnosticados no terceiro@liaontexto da aula: leitura ,conversa
informal na rodinha e interpretacdo de texto enpgyseguido de ilustracdo sobre o tema

estudado.
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Ao analisar a Figura 4 percebe-se que a professordau mais os alunos
diagnosticados esolicitou com mais frequéncia que realizassem a&féaproposta. No
entanto, a categorichamar atencadoi destacada também para esses alunos demortstrand
um tratamento diferenciado, mas nao protecionisacategoriagxplicar e elogiartiveram

ocorréncias iguais, para os alunos diagnosticasirgjo quase nulas para o outro grupo de

alunos.
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Figuara 04. Comportamento da professora no 3°dia

A Figura 05 apresenta os comportamentos da protessu interacdo com alunos
diagnosticados e ndo diagnosticados, durante aogdia de observacao. No contexto da aula
houve momento de musicas e cantigas de roda, @u2dtminutos, mais mausicas e
explicagdo sobre as atividades do dia, além dentagéo para desenho no caderno de
atividades.

A categoriasolicitar realizacdo da tarefdoi destacada provavelmente porque a
atividade no caderno é um tipo de tarefa que aepsofa fica supervisionando bastante, os
alunos diagnosticados para que terminem o que rgpgsto. Aindachamar atencécse

destaca e em seguida a categouair, ressaltando o carater de atencao diferenciada par
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esses alunos durante a aula. Como a tarefa doali@aizada no caderno de atividades, os
alunos nédo diagnosticados, possivelmente apresantior habilidade para terminar e com
isso sdo elogiados pela tarefa cumprida. Em caamtiidp explicar foi mais frequiente para os

alunos diagnosticados.
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Figura 05: Comportamento da professora no 4°dia

A Figura 06 apresenta outros comportamentos daegsofa durante os dias de
observacéo, podendo ser em relagdo ao grupo ouadunm especificamente de acordo com o
contexto da aula. Observa-se que no primeiro diaomtexto de musicas na rodinha ocorreu
mais a categoriaorrir para o grupo Nesse momento a professora canta e brinca jumbo ¢
os alunos, demonstrando alegria com a participag&aantigas de roda.

No terceiro dia, ndo houve a categ@wariso para o grup@ o contexto da aula era de
leitura e interpretacéo de texto com toda a tutarapém sentada na roda. O tema da leitura
favoreceu a reflexdo dos alunos, a conversa foiesaiansiddo e eles participaram com
seriedade analisando o que era falado por cadgacole

Por outro lado, a professor@alizou atividades extradurante trés dias com a mesma
frequiéncia, mas no segundo dia houve a presengatde profissional da escola, ndo sendo

atividades extragpenas interagdo da professora com a observaduirpossivel observar
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que a professora sentia necessidade de falar sebregabalho no momento da observacgéo e

explicar com exemplos como ela realiza algumasdatiles.

@ Sair da sala m Sorrir grupo O Sorrir individual O Realizar ativdade extra
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Figura 06: Outros comportamentos da professora
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Discusséao Geral.

A andlise dos dados colhidos durante as observagésrma inclusiva teve como
objetivo relacionar o discurso e a pratica da m®dea nos aspectos de sua acao pedagodgica e
interacdo com os alunos no contexto de inclusdolas®©s dados apresentados na Figura 01
destacam o comportamento da professora em relacgoupo de alunos durante os quatro
dias de observacao. A categoria solicitar realzaiz#tarefa se destaca demonstrando que a
professora conduz a aula tendo a preocupacao cqmarteipacdo dos alunos, sendo
confirmada essa hipoétese pela frequéncia de oaimpartamento - pedir participacao.

Nota-se que o envolvimento da professora com aadrimaseado na responsabilidade
com a educacdo como foi relatado por ela duramstr@vista, quando disse que “incluséo
lembra desafios”. Nesse contexto percebe-se qumeepcédo da profissional em relacdo a
inclusdo direciona seu planejamento a um trabalbtiado para todos, oferecendo
oportunidades para desenvolverem suas habilidadeseativando a participacdo a cada
momento. Portanto, nota-se que o papel do profésson elemento essencial para que o
processo de inclusdo ocorra de fato. (Salgado,)2006

A pesquisa de Ribeiro (2006) verificou a concepgdlore inclusdo e identificou que
para as participantes, a inclusao pressupde a icaghib da escola. Nos dados obtidos com
essa pesquisa, nota-se que a professora atuourda thferenciada sem ter as condi¢des
materiais e ambientais favoraveis, pois até parécjpar de recreacdes no parque, teve que
pedir permissdo. Ainda que sua sala tivesse mespace, sempre realizou atividades em
grupo e roda para brincadeiras.

Um aspecto importante foi demonstrado pela Figta & freqiéncia com que a
professora solicita realizacao da tarefa parawsoalinclusos na turma. Esse comportamento
pode representar o desejo da profissional de veregnitado da aprendizagem desses alunos,

ou mesmo inseri-los no grupo participando dasd#oeés durante a aula.
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Para Santos e Paulino (2006) o direito a inclusé® espeitado quando as diferencas
forem valorizadas. Com isso, as atitudes da profassm relacdo aos alunos, na intencao de
lembrar sobre a tarefa que deve ser cumprida, esexgam como uma forma de efetivar a
incluséo porgue ela espera que essa crianca partagesar de ter um desempenho diferente
das demais.

A incluséo traz a proposta de igualdade na quadidadcesso ao ensino para todos 0s
alunos. Mesmo que a escola ndo ofereca as condigdessarias para bom atendimento de
cada um, a professora procura envolvé-los duraaidaapara que se sintam parte do grupo,
como foi dito durante a entrevista. Por outro laa,declarou que tem a intencéo de atuar de
tal forma que os alunos nédo percebam as difereteasus colegas especiais, mas as Figuras
03 e 04 mostram como ¢€ significativa a diferenga qoe ela interage em relacdo aos alunos
diagnosticados e nao diagnosticados.

A proporcao de dois alunos da inclusdo em comparaga outros doze, demonstra
gue existe um atendimento diferenciado e mais é&efglipara os que sao inclusos. Os dados
descritos remetem a idéia de Mantoan (2006) quelasdo propde uma desigualdade de
tratamento como uma forma de restituir uma iguadad educacgédo. Provavelmente a
professora ndo tem o intuito de tratar os alunofoea diferente, como privilegiar apenas
um grupo, mas o que se percebe pela observacémadzalé que existe maior preocupacgao
em interagir com esses da incluséo. Talvez sejaimodesejo de alcancar o melhor de cada
crianga, valorizando essa interagéao entre profesabmo.

A maneira de conduzir a aula oferecendo mais fjeeit}éo aos alunos € uma mudanca
esperada para destruir as barreiras no processmsigo-aprendizagem. (Carvalho, 2000).
Para tanto a professora observa as caracteristidagduais dos alunos e proporciona

condicbes para que tenham oportunidades de desengolas habilidades.
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Conforme o relato na entrevista a professora busca aluno como um ser unico e
respeitar a especificidade de cada um, contribupada a inclusdo, pois segundo Rodrigues
(2006) para haver incluséo é importante que hagndzagem e participacao.

Outro aspecto relevante que pode ser observadoat@ncado da professora ao ouvir 0s
alunos diagnosticados. A influéncia da relacéoeeptofessor e aluno para a aprendizagem é
indiscutivel. Ouvir o que a crianca tem a dizer@spnta o respeito e compromisso docente
com a interacdo, porque a crianca precisa seniwoesgreendida e aceita pelo professor.
(Barros, 1998).

Em contrapartida, Rodrigues (2006) afirma que oead da inclusdo ndo sao apenas
aqueles que apresentam alguma deficiéncia, matemxsutros que necessitam de atencéo
especial para aprender. Nesse caso, o atendimagitodualizado na sala de aula precisa
alcancar também os alunos nao diagnosticados ®faspora deve estar atenta para nao
focalizar apenas o trabalho com alguns e exclunosu

Na turma inclusiva observada, dois alunos nédo dstipados demonstraram maior
dificuldade para realizar as atividades proposiaando eram individuais e escritas. Nesses
momentos a professora realizou mediacdes e ofeaemgdo constantemente, mesmo sem
que fosse solicitada pelos alunos, confirmandaseyromisso com a educacéo de todos.

A professora realizou atividades extras durantejuetro dias de observacdo. Em
todos os momentos houve necessidade de sociabraa®bservadora, questdes relacionadas
ao trabalho com a turma. Os dados descritos remet€arvalho (2000), pois afirma que se 0
professor trabalha sozinho ndo tem momento paca tte experiéncias nem discussao sobre
o trabalho pedagdgico. Essa informacdo foi collligi@nte a entrevista quando a professora
disse que fala com os colegas da coordenacdo n@ntomue precisa ficar s, para planejar

atividades diversificadas de seus alunos.
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O contato com a observadora se constituiu como wmeanto em que a professora
compartilhava o que tinha planejado seus sucessosiedades. No entanto sempre houve
otimismo e satisfacdo ao perceber o resultado wlérabalho. A manifestacdo de sorriso da
professora durante as aulas e sua constante #xeragm os alunos sdo dados que
contradizem a pesquisa de Figueiredo (2002) solm&teca em turmas inclusivas, onde os
professores demonstraram insatisfacéo pelo tralggbenvolvido.

O que foi observado como caracteristica marcanfgrafassora foi uma disposicéo e
criatividade para conduzir a aula envolvendo os@dwurante as atividades propostas. Esses
dados remetem a Silva (2006) quando afirma que iaivilade é uma competéncia
importante para o professor, pois assim ele predlucdes para os problemas. O cotidiano
escolar em turma inclusiva, mais do que em outramas exige do professor um trabalho
dindmico e comprometimento com a educacao de todos.

Conclui-se entdo que a pratica pedagdgica nestaatumclusiva proporciona aos
alunos condi¢cOes para aprendizagem, pois conforahgad (2006) a inclusdo pressupde
atuacbes com ousadia, de forma que o trabalho tiopessibilite a participacdo dos alunos.
Apesar de declarar durante a entrevista que aseséol oferece as condi¢des necessarias para
a incluséo de alunos com necessidades educaciesesiais, a professora atua dentro de

suas possibilidades firmada no compromisso e afivdade.
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Consideracdes Finais

A inclusdo escolar representa um avanco na eduddggmis e um desafio
para os profissionais. Teve aceitacdo como uma mgadamportante para a educacéo,
entretanto a maneira como foi implantada nas escgkrou conflitos e opinides diversas a
respeito de sua eficacia. Muitos profissionais @stdo preparados para essa realidade e com
isso tém aumentado os problemas no cotidiano @scola

Apesar da falta de apoio, recursos e condicbesdags a incluséo, € possivel
identificar uma alternativa para o sucesso deatwtho. O professor criativo, comprometido
com a educacao e capaz de refletir diariamentee solpratica pedagodgica tem competéncia
para proporcionar ao aluno acesso a educacéao tdagigae efetivar a proposta de incluséao.

Com a realizagdo deste trabalho, novos questiortasisargiram em relagéo a
inclusdo: o professor faz um trabalho em busca gimldade dos alunos, mas seus
comportamentos se destacam em relacdo aos inclBems.este um tipo de exclusdo?Uma
proposta inclusiva, com aula diversificada sugesse dratamento diferenciado em todos os
momentos da aula? Por outro lado, a harmonia maat@ o desenvolver da aula sdo bem
criativos e dinamicos, diferente do que ocorre rabmente nas turmas. Sera esse ambiente
um ponto-chave para o envolvimento das criancasag@nas o relacionamento professor-
aluno pode trazer resultados tdo positivos?

Essa pesquisa se destacou como uma contradicéoeafmigencontrado nos
artigos mais recentes. Grande parte dos estudeseaya as dificuldades e os desafios para
gue haja a inclusdo, enquanto os resultados desséoeapontam o sucesso na incluséo,
ressaltando as interacdes da professora com ossakirdemonstrando como ela oferece
atencéao diferenciada quando a crianca necessita.

Provavelmente existem fatores que conduziram a sgsesso e um dos
principais é a forma como a professora percebe céalaca:“Eu procuro ver o aluno como
um ser unico...” Nesse sentido, reconhecer as diversidades a@aalorque cada crianca tem
de especificidade, promove um ambiente favoravelireciona ao caminho da inclusao

escolar, onde o respeito e a igualdade de dirgdatentem educacao de qualidade para todos.
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Entrevista com a professora.

Entrevistador: Incluséo lembra.
Entrevistada: diferencas, limites, responsabilidade... oportadé] desafios, lembra...

Entrevistador: Que caracteristicas relacionadas a inclusao ve@®lpe nessa escola?
Entrevistada: A escola, ela tem uma estrutura fisica né, totalenassim favoravel a uma
inclusdo. S6 que o trabalho a ser realizado exiggommais. Falta, falta uma estrutura
realmente adaptada pra esses alunos né. Enta@stigudo espaco fisico, da estrutura da
escola. D4 pra dar um acesso a esses alunos nwito Porém, falta uma adaptacéo
adequada, especifica para cada um.

Entrevistador: O que vocé entende por escola inclusiva?

Entrevistada: Uma escola que respeite a potencialidade do alima escola que realmente
atenda as individualidades, as especificidadesda aluno né, respeitando o limite, o tempo
de cada aluno. Eu vejo aqui na escola a falta des#éo a inclusdo ela respeita o espaco, ela
favorece o desenvolvimento global desse aluno.

Entrevistador: Que turmas podem ser consideradas inclusivas?
Entrevistada: Uma turma € inclusiva quando, quando tem um alumo ocecessidades
educacionais especiais.

Entrevistador: Vocé poderia me falar uma experiéncia sua em qoé sentiu que ocorreu a
inclusao?

Entrevistada: A partir do momento em que ha um trabalho voltagl@ @ aluno, especifico,
visando o desenvolvimento daquele aluno. Aquelecatjue ndo consegue realmente atingir e
que tem um potencial diferenciado dos outros alur@s atendimento especifico, o
atendimento diversificado, visando o desenvolvimedgsse aluno. Atividades voltadas pra
ele, adaptacdo de materiais, adaptacdo de utsnsfiamlares, adaptacéo de estrutura escolar.
Entdo eu vejo que o trabalho voltado pra esse aunotendo em vista, as limitacdes dele é
um trabalho inclusivo.

Entrevistador: Vocé pode me dar um exemplo de uma situacdo deséa?P

Entrevistada: E, eu vou citar como exemplo a minha aluna, a Rgué,tem problema de
fala, que tem problema é... neurologico e que lmath®, eu vislumbro um trabalho com a R
voltado dentro do aspecto social, emocional, afetiypelo fato dela ndo conseguir falar bem,
ter uma diccéo, é ter uma socializacao favoravelemenvolvimento, a adaptacéo dela dentro
de sala, entdo eu busco um trabalho voltado pra edacionamento. Eu vislumbro um
trabalho voltado para aspectos emocionais, afeBwado especificamente pedagogico, que é
0 que visa a escola. Entdo o trabalho com a Reuaienho certeza que ela vai conseguir é..
alcancar um trabalho voltado para o pedagogicoognitivo, mas no exato momento, 0
trabalho dela é totalmente voltado para socialzagdaptacdo, afetividade né. O trabalho
dela com o outro, dela comigo entéo o desenvohinpessoal da R antecede o pedagdgico e
0 cognitivo.

Entrevistador: E essa € uma situacdo de inclusdo pra vocé, certo?
Entrevistada: Essa € uma situacao de incluséo.
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Entrevistador: Poderia me falar um pouco de algumas dificuldadessyirgem no trabalho
com a turma, caso haja?

Entrevistada: O trabalho quanto as questdes emocionais, o t@alalm aluno, o trabalho
com o outro né. A aceitacdo dos pais, a aceitagdamilia, de entendimento desse aluno
porque o filho dele esta estudando com aluno coterm@ada dificuldade, determinada
dificuldade nédo, determinada é... Fugiu a paldbederminada diferenca né? Esse trabalho de
aceitacao, esse trabalho de estrutura mesmo dka.esnquanto escola, o trabalho voltado
mesmo pra o desenvolvimento fisico, psicomotorldoa a escola ndo, ndo proporciona esse
momento. Nao tem um lugar adequado, materiais adeguné. Um trabalho que realmente
seja voltado pra esse desenvolvimento psicomotopme ndo sé pedagdgico. A escola, ela
acaba por ver o aluno apenas € como uma etapaeémagdo. De forma fragmentada e o
aluno € um todo, entdo pra que ele atinja um dedamento cognitivo, ele tem toda uma
questdo, todo um desenvolvimento a ser trabalhBdtio essa aceitacdo, essa falta de
estrutura né, esses momentos que o aluno realmetiea a escola ndao proporciona. Entéo é
dificil o trabalho.

Entrevistador: O que vocé tem feito em sala que acha que déadss positivos?

Entrevistada: Ah o trabalho com... O trabalho realmente voltado lacionamento do
aluno, o trabalho com mdusica, o trabalho de draagidies, o trabalho de toque com o outro
aluno, né? Entéo, eu acho assim, a gente proparcg@aimente a aceitacdo e a inclusdo desse
aluno no meio, de forma que ele ndo perceba e nemog outros percebam que ele &
diferente né? Que ele tem uma necessidade espEnidlo, assim o trabalho feito com o
aluno, com esse aluno, eu vejo dessa forma, queod#s sala de aula a gente consegue isso
mostrando e fazendo um trabalho paralelo com os®etele vai se sentindo assim adaptado,
aceito e conquistando o espaco dele né? Festeg@@aoesmo como o Carlos fez hoje na sala
de aula né? Eu consegui. Entéo, ele vé realmertesta conseguindo dentro das limitacdes
dele.

Entrevistador: Poderia me descrever um momento esse ano emogéese sentiu realizada
profissionalmente?

Entrevistada: No momento que eu vi a R pronunciando as primgigdavras € 0 momento
também que ela aprendeu a cantar, participandodiaha. Coisa que ela ndo emitia palavras
de forma clara e hoje ela jA pronuncia o0 nome duegas, participa de forma mais
socializada com o grupo, brinca com independénciane menos agressividade. Entdo, esse
pra mim foi um momento muito gratificante.

Entrevistador: Pode me descrever um pouco seus alunos?

Entrevistada: Os meus alunos séo trés alunos ANEEs. S&o alunogi@u de aprendizagem
assim, totalmente diversificados. Aprendem cone.fadma diferente né? sdo criangas com
necessidades diferentes né. O C com microcefaRac@m sindrome de.. algum retardamento
mental e o D com sindrome de Down. Posso falar dem e do C. Que o C é uma crianga
agitada, uma crianca que necessita assim, de dindte bastante intervencdo, mediacdo nas
atividades, uma crianca que aprende né, mostragieade que tem capacidade de aprender,
mas que necessita assim, daquela intervencdo asgmimente individualizada e muito
sistematica mesmo. A R, ja o trabalho com a R, & ma@ltado pro social, voltado pra o
relacionamento dela com os alunos. O desenvolvonéatfala, da oralidade né? Tem uma
independéncia nas atividades da rotina escolaraedaanheiro, parquinho, lanche. Ela faz
com independéncia. O que necessita de trabalho onesno desenvolvimento social,
problemas de fala que ela tem, muita dificuldade pgonincia e de relacionamento, que
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antecede todo o trabalho pedagdgico né? Sao eésealinos. O D fica dificil falar porque
ele esta infreqiiente no momento.

Entrevistador: E os outros alunos da turma como vocé descréveria

Entrevistada: Os outros alunos séo criangcas assim, em processondérucdo da leitura e
escrita, alunos com seis anos né? Na fase bemi@nélg curiosidade, sdo alunos alegres,
companheiros, que aceitam muito bem o0s outros sJugostam, tem o maior carinho,
cuidado né, que eu falo que eles me ajudam a cdiel@s né, com muito carinho. Séo
criancas Otimas, que estdo se desenvolvendo cadanonseu desenvolvimento, na sua
dificuldade, na sua limitag&do e no seu tempo, rdaggancas 6timas.

Entrevistador: Vocé ja passou algum conflito com a turma? Qtrategias vocé utilizou?
Entrevistada: Ja no inicio do trabalho, assim, com um dos memjpeasé o C. ele ndo tem
nogao €... tem uns movimentos bruscos. Quantolacioeamento dele, ele cuida muito da
turma, ele cuida de cada um, ele sabe informar tudpe acontece na sala é bastante
observador e nessa intencéo de cuidar, ele as t@pesse agressivo porque nao tem nogao
do perigo né, da forca, da proporcdo dos movimenhttess Entéo, até pra beijar ele machuca,
pra abracar ele machuca e o conflito é que asgasaqueriam revidar Até mesmo 0s pais
vieram reclamar das atitudes dele agressivas convolegas. Entdo, esse momento foi um
momento assim, que eu tive que parar e conversamsoalunos e informé-los sobre o... ndo
assim, sobre... ndo tratando como deficiéncia n& como uma forma diferente de ver o C
entdo eu contei falei que eles iriam me ajudaridacwdo C, né que eles ndo revidassem a
agressividade dele que segurasse a maozinha deldevpsse pra conversar comigo entéao
assim foi um momento que assim ndo so no primemmento, mas até hoje,né? Alguns pais,
algumas criangas chegaram ap0s o inicio de anoa ggmo segundo semestre, e que o0 pai
nao entendia ndo tinha esclarecimento da turmassadliversidade de alunos que eu tenho
entdo os pais vieram reclamar, entdo ficou maisildfbi um conflito que eu tive e que eu
achei que tive que parar um pouquinho pra convexsar os pais, fazer uma reunido e ate
mesmo com 0s alunos, né so isso.

Entrevistador: Nessa reunido vocé explicou as necessidades hom®sae os pais
entenderam?

Entrevistada: Entenderam né. Expliquei e eles questionaram tamengque o filho tava
numa sala onde so tinha criancas deficientes n&? fidi explicar pra eles que nado, que era
uma sala inclusiva né. E falei de cada aluno, gupliminuciosamente todos os detalhes né, o
gue cada um necessitava.

Entrevistador: Me fale um pouco sobre 0 momento da coordenagoge vocé faz? Como
voceé trabalha? Como € o planejamento?

Entrevistada: A coordenacéo, o trabalho com turma é, eu tenhotumaa atipica né, uma
turma assim, que é alguns alunos em fase de pmdessonstrucao da leitura e da escrita e
os alunos que estéao iniciando. Nao so os alunosa@mueéclusos, mas tem aluno também que
desenvolve mais lentamente, entdo o momento da@oacdo eu procuro ver o aluno unico,
como um ser Unico naquele momento para planejativadade é... embora nés tenhamos um
tema gerador né, as atividades séo diversificadagrimeiro momento da sala de aula, no
primeiro momento do planejamento ha aquela atiedae psicomotricidade, de cantar em
circulo. Entéo, eu falo pra eles, a gente plangjae vai ser realizado naquele dia, entdo a
partir disso ai o tema sendo Unico, eles ja sabgoemos vamos enfocar naguele momento e
cada um vai pra sua mesa e o trabalho vai sentlpagka em torno do desenvolvimento de
cada aluno, da necessidade de cada aluno né. RCpa, esses alunos, eu proporciono
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atividade diversificada dependendo da situacdo éamiporque tem um determinado
momento que eles realizam as mesmas atividade®dog os alunos realizam né. A maioria
das vezes, mas em determinado momento também ewr@naslumbrar aquele aluno, quem

€ aquele aluno, o que ele precisa, onde ele aglé, @necessario haver mediacdo pra que ele
avance e saia desse conflito em que ele se encontra

Entrevistador: Que condi¢cbes sdo proporcionadas para vocé matusrclusdo? Na escola o
que é proporcionado para vocé trabalhar? Vocé lgnma ajuda da coordenacdo? Como é7?
Entrevistada: E, enquanto coordenac&o, o apoio dos colegas, preensdo muitas vezes de
até mesmo de ficar um pouco isolada no planejaméepois que nds nos separamos eu
sempre fico planejando algumas atividades espasifjara alguns alunos. Entdo eu conto
com a colaboragéo deles eu falo, olha, eu fico autp afastada porque eu tenho uma turma
assim e explico toda a condicdo da minha turmaamiquescola assim, uma novidade que
tem esse ano é a monitora. A monitoria da G estéosbastante gratificante porque eu
necessito da ajuda dela, em determinada atividadeatizacdo de atividades que necessitam
do acompanhamento individualizado sistematico dgrel alunos inclusos né os alunos
inclusos mesmo ela me auxilia, sentando, orientamgitas vezes eu preciso estar a frente da
turma e ela fica l& junto com eles, né?mostrandenido com que eles prestem atencéo e
observem mais a minha fala e o professor de apoibém o W sugere tem me dado algumas
sugestfes de atividades também . houve esse mb@rtaum encontro com o pessoal do
centro ja uma vez, duas vezes da aquela aqueles@gpiela luz que a gente fica insegura ne
diante ne sugeriram ate mesmo a Jaqueline quanadewaversar ela falou sobre o C, como
agir com o C porque ele tava agressivo, sugeriutiggese pulso firme com ele olhar nos
olhos nunca deixar ele ficar né porque ele temtiasitos assim de ficar desviando os olhos
ou batendo a méo quando vocé fala serio com el&o ela falou assim segura a méozinha
dele, vocé olha nos olhos, eu ndo sabia de detadasnatitudes que deveriam ser tomadas,
entdo eu sempre ficava insegura, entdo a partmalmento que ela falou isso vocé pode,
vocé faz isso, entdo € uma orientacdo boa. ouisa goie me auxiliou muito foi a conversa
com 0s pais entdo assim eles tem um diagnostieoagente faz essa leitura do diagnostico
apenas ali no relatorio do aluno escolar entdonésoera suficiente e a conversa com 0s pais
tanto do D quanto da R de como eles sdo em casae celgs fazem quando eles tem
determinadas atitudes no caso de agressao no easo thadequado do banheiro, no caso de
levar objetos a boca ,entdo o que pode comer ongaepode se é normal determinadas
atitudes entdo assim € outro suporte que eu temhme auxilia bastante sdo os pais.

Entrevistador: Como se da a interacdo com a coordenacao pedagogi

Entrevistada:

E boa porque eu tenho suporte da parte delas némleém liberdade para determinadas
é...atitudes que tem que ser tomadas no caso d@ R que a turma aqui tem quinze minutos
de recreacéo e eu conversei com o pessoal da cagétefalei que a minha turma tem alunos
gue necessitam de mais trabalho com movimento,dargala e tudo entdo eles abriram
espaco para que eu leve meus alunos para o paoquimtio com a outra turma da pré-escola,
houve também uma adaptacdo quanto a sala de atdgagpa minha sala era no pavimento de
cima e tinha o risco da janela, escadas entdol@&pfa elas que seria impossivel porque o D
nao conseguia se equilibrar bem na escada elegaal®m com medo de cair a janela também
favorecia algum perigo porque eles ficavam pendwwad olhando pra baixo entdo eu

conversei e falei que ndo seria possivel eu trabdthem cima eles procuraram uma sala
aparelharam colocaram quadro e tudo e fizeram amaana qual eu trabalho hoje.

Entrevistador: Poderia me relatar um dia tipico em sua sala?Gommtina?
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Entrevistada: A gente inicia com uma oracdo, ndo minto, primeom a musica de boas
vindas, depois no segundo momento é feita a oralgfmis nos vamos pra chamada, temos
um trabalho feito com os nomes dos alunos no quaein® o momento do calendario, como
esta o tempo, onde é trabalhado dia, més, anmseroatem hoje essa no¢do de tempo e
espaco, depois temos um bom periodo de psicontatdeitrabalho com roda musica cantiga,
hora da novidade onde as criancas falam um pougsiolbre o que aconteceu no dia anterior,
tem o momento do ...vem a historia, hora da hesterdepois o planejamento coletivo das
atividades que serao feitas é escolhido tambémdaaje do dia que auxilia o professor nas
atividades de sala de aula e nos trabalhos corunssa

Entrevistador: O que vocé avaliou esse bimestre?Como foi esdeesio em geral?
Entrevistada: mas relacionado ao desenvolvimento?

O conteudo, o desenvolvimento tudo o que vocéawdalialuno.

Entrevistada: Nesse bimestre a avaliacdo foi voltada para @ questbes gerais ne em
termos de ..cada aluno da pra avaliar uma coisgupons andamento € totalmente diferente
entdo o que eu percebi mais nesse momento foiballi@ em torno de avaliagdo voltado
mesmo pro desenvolvimento cognitivo o trabalho neesoom leitura e escrita e
desenvolvimento do raciocinio légico matematico dogue eu mais frizei nesse momento
porque o trabalho foi intensivo em torno disso ng@@’ecom os meninos da incluséo a
avaliacao vai sendo assim no decorrer do procasstuecdo das limitagbes mesmo o que
eles estdo oferecendo o que eles estdo dando ebonoa daquilo que foi oferecido entdo a
avaliagdo acaba sendo assim muito é.. indivicaddizm funcdo mesmo do que € oferecido e
do que é cobrado do que € dado pra ser cobrade nielgntdo mas mesmo acho que foi em
torno do mesmo acho que foi em torno do...do régieddgico matematico e da escrita foi o
que foi mais cobrado mesmo deles, mas da R jacideefpor que a R embora ela tenha é
...ter sido feito todo esse trabalho o retorno delasmo foi ela aprendeu agora a letra do
nome ela sabe registrar a primeira letra do non@oessse ja foi um avanco pra quem fazia
s6 rabiscos e 0 C ele ja consegue assim ter umroumaor de letras no repertorio dele,
aumentou ,ele ja tem o conhecimento de todos mlegames de colegas, eu fiz essa
avaliacdo em torno disso o0 que ele estava sabemdque ele sabe hoje o que esta sendo
como retorno ,0 que ele sabia e 0 que ele sab® iaa questdo do desenvolvimento dela,
ela ja estd mais assim sociavel aceitando toq@#aado que eu intervenha nas atividades,
faca uma mediacao porque ela ndo aceitava ent@liagio mesmo foi em torno disso da R
e do C eu vejo o desenvolvimento global, mas ddsoswalunos que estdo no processo
mesmo de desenvolvimento de leitura e escriteed@jicobrado foi em torno disso ai.

Entrevistador: Como foi essa avaliacdo em relacao a todos deafur

Entrevistada: Foi boa no geral ta sendo boa estdo crescendowvidsemdo ja tem crianca
lendo né,entédo avaliacdo no geral eu considero boa.

Qual a estratégia que vocé usa mais pra avaliatigmee atividade?

Entrevistada: E as atividades né do dia —a —dia nos temos olli@lsam o caderno voltado
pra é ..nos colocamos, intitulamos é.. alfabetovddores né onde a gente trabalha com todas
as letras sons fonemas apresenta pra crianca adaonda palavra e também a gente trabalha
a questado do valor, onde a gente faz a leiturardéento com eles né eu fago essa leitura falo
a gente porque fizemos esse trabalho coletivo colwutros professores do primeiro ano e a
gente faz a leitura desse texto trabalha o valaoitddo pra aquela letra eles ilustram fazem
a interpretacéo oral também o que que significalaqualor e eles ilustram também o que
eles entenderam daquele texto depois disso é vamoeditado no caderno onde a gente faz
um bingo de todas as letras, faz o trabalho messtensatizado de todas as letras ali ate a
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formacdo da palavra e no terceiro momento ha uividade também com a letra do valor no
dia, um trabalho artistico que eles fazem um adoda letra, trabalho com recorte eles
fazem emborrachado, entdo ta trabalhando a cogr@emaotora fina e em raciocinio l6gico
matematico todas as atividades da sala de aulagemtdesde o inicio da aula contagem dos
alunos dentro da rotina € avaliado né porque &egeercebe a nocédo do tempo através do
calendario, quantos somos quantos alunos vieraemtggl faltaram idéia aditiva, subtrativa
entdo todas essas nocdes a gente passa pro atdoasso tudo é avaliado porque eu sei que
a partir desse momento de forma intencional née éodna assim vocé tem a intencdo de
passar tudo aquilo pra eles mas numa brincadeg@ aansegue ter o retorno de tudo o que a
gente trabalha no dia a dia e também tem o registiaderno né eu tenho um caderno onde
eu registro todo o desenvolvimento deles ,as iat@des feitas as atividades diversificadas
gue sdo dada no momento porque a todo 0 momerdsteu procurando adequar a atividade
pra que esse aluno consiga entdo eu tenho muito esmigo €...eu procuro proporcionar ao
aluno o que ele é capaz de fazer entdo o sucessa partir disso ai porque eu ndo procuro
ver o que ele ndo consegue eu procuro uma atividpoe ele consiga fazer com
independéncia com autonomia pra depois ir propoacrido momentos de atividades as quais
eu preciso estar ali intervindo mediando a apremgditn mas ate um determinado momento a
gente é ...trabalha de forma que o aluno procesertvolver algo que ele consiga fazer bem
pra que ele se sinta seguro né confiante e twdoésavaliado e os relatorios também nos
temos os relatorios registros ne das observdettas do desenvolvimento global tanto no
parquinho nas atividades da rotina escolar e iggtnserve como instrumento de avaliacao.
Entrevistador: De que forma vocé usa os resultados das suaagded?

Entrevistada: Eu uso como forma de saber ate onde ir com esgse ale onde chegar ou
entdo onde voltar porque as vezes a gente ... €&s@ voltar também né a partir do
momento que vOcé usa o instrumento de avaliac@we®cE tem a visdo de quem € o0 seu
aluno de como esta o seu aluno entdo € o momentagodé é saber ate onde vocé pode
continuar 0 que vocé quer atingir se realmentesti& pronto pra aquilo entdo esse momento
serve pra isso a avaliacdo serve pra isso né & ¢gembém se auto-avalia né se realmente
aquilo que vocé esta dando ta sendo eficaz sem@foomo vocé ta conduzindo a sua aula
realmente ta atingindo ao aluno entéo serve assino aima avaliacdo, como auto-avaliacédo
minha pra avaliar o aluno é... dou esse retorndéampara os pais das atividades que foi
enviadas pra casa né se eles também tdo mediasal@t@sdade em casa falando sobre a
ilustracdo sobre a letra entdo isso também seweaima avaliacio em casa de como esse
aluno é assistido em casa entdo avaliacdo servisquragra gente se auto-avaliar avaliar o
aluno saber de onde partir e até onde chegar.

Entrevistador: Poderia me falar um pouco sobre sua experiémofegspional.?

Entrevistada: Eu tenho dezenove anos de secretaria né, sou farmad pedagogia e
trabalhava em Ceilandia, trabalhei um bom tempdCeitandia e geralmente em turmas que
tém alunos em defasagem idade/série. Tenho, tenfe aredibilidade no meu trabalho
voltada para esse trabalho com esses alunos camuldifde, um trabalho assim que houve
um grande indice de aprovacéo e a partir dai emssallto foi mais reconhecido né e trabalho
sempre com alfabetizacdo, trabalhei sempre combdiifacdo, tive alguns anos em
coordenacdo pedagogica e direcdo, ndo como diretoes como vice e assisténcia
pedagdgica.

Entrevistador: Durante os anos de trabalho vocé participou daedgdo continuada?
Entrevistada: Sim, todos os anos.

Entrevistador: Em que especializacédo?
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Entrevistada: Alfabetizacdo, educacao infantil. Sempre voltadamee para o trabalho com
alfabetizacao.

Entrevistador: J4 teve formacdo em ensino especial? Algum aspecifico?

Entrevistada: Nao. Geralmente quem faz formacado continuada ernagdo especial é so
guem trabalha com classe de ensino especial. Ecanunde fazer porque tenho turma de
alfabetizacao dai a rede oferece a formacao édajtea educacao infantil e alfabetizacdo. Eu
tenho vontade, mas nunca fiz. Trabalho mesmo, @rho que deve ser, mas nunca fiz uma

formacdao especifica.

Observacéao/ Registro Continuo Cursivo.
Data 21/10/2008 Inicio: 13h00min Termino 13h40min
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A professora fala boa tarde e comeca a cantar mdsiccaudacdo com os alunos, eles estao
dispostos em grupos. A professora faz a oraca@lrecos alunos repetem. Logo depois ela
faz a chamada usando fichas com os nomes dasasjasgsas fichas estédo fixadas na parede,
ela vai perguntando quem faltou e mostrando a fidbpois conta quantos alunos tem na sala
hoje. Atividade no calendario dia, més e ano. Flanperguntando para as criancas. O aluno
C que é incluso levanta e entrega um objeto qawa&sito chao, de quem é? A professora olha
pra ele, vé o objeto e diz: Nao sei deixa na miesgo depois o aluno volta pra seu grupo
senta e continua observando o que a professordgiiza ela fala quem s&o os ajudantes do
dia. O aluno C é ajudante e fala com o colega caremdo, ele esta feliz, pois os dois irdo
ajudar a professora.

A professora convida os alunos para rodinha ng sadlns se levantam e se organizam,
enquanto isso ela orienta até que todos se organi2anta a musica: cabeca, ombro... , faz
gestos e interage com os alunos chamando aquetesdguestao participando. Vamos C,
vamos R.Um momento C desviou sua atengado paraewr&a professora falou com ele e
esperou até que voltasse sua atencdo para a Msiteno C canta gritando e participa,
depois péara querendo ver um carrinho , a professiardamos C! e continua a muasica na
roda.

C fala com a professora e mostra que outros colkestde bebendo agua, ela diz: Depois ele
volta.Mais uma musica € escolhida,eles cantam eatiarconforme a letra cantada, com
gestos e interacdo constante entre eles, a pradegede a participagdo de todos vamos R ,
vamos C, P.Outra musica que cita o alfabeto ,cddiaoatem que falar uma letra na
sequéncia.Quando C disse a letra , tinha que dizeas por sua dificuldade na fala disse
“Q".Um colega riu e repetiu como ele falou. A pregera continuou a atividade sem
interromper.

Brincadeira, ainda na rodinha, cada crianca temfaglae nome de cores, frutas, animais. C
fala “atul” querendo dizer azul e uma coleguinhalepois outro colega fala errado e toda a
turma sorri.Atengcdo concentracdo € a brincadembuno C participa com muita alegria e 0os
colegas esperam quando € sua vez de falar , éledestorando um pouco porque quer
lembrar um nome, quando lembra fica muito feliziadembrei é Isabela. A professora sorri
e fala vocé ficou feliz porque lembrou que legald E sua amiga?Alguns alunos estéao
sentados quase deitados no chao a professoraafal@dgntarem corretamente. Vamos ouvir 0
colega, chama atencdo de C que estava converdarfdta o nome do pai de um colega, e
repete. A professora ouve, diz muito bem!A profes$ala com os alunos sobre as atividades
que serao realizadas durante a aula, depois pedespatarem nos grupos..Os ajudantes
peguem os lapis , pede a prof.C chama o colegaaydeseu parceiro nessa tarefa e vai pegar
o material.A professora orienta o colega G.- vaiddaepra ele ! C entrega em cada grupo a
caixa com os lapis. Atencdo encontrar lapis deegscr - olha C € o lapis, fala a professora
para o aluno. Ela entrega os cadernos que fegmmizados com a foto de cada aluno. Nesse
momento C interage com a observadora, dizendoha t#, para mostrar o sr. que esta
arrumando a fechadura da porta. C bate um lapibrago da observadora. A professora
entrega todos os cadernos e orienta a atividagetpda a turma pedindo que sentem-se na
rodinha e explicando a pagina da atividade. Léextotque fala sobre obediéncia e pergunta:
0 que é obedecer? Ouve os alunos e continua lentkxto e falando sobre questbes
relacionadas.

Observacao em sala/Piloto.
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Data: 24/10/2008.
Inicio 13h25min
Termino 14h35min

Contexto: A aula estava iniciando e os alunos aimmda tinham feito a oracdo quando a
coordenadora chamou a professora, a pedido danedgie ensino. Ela teve que realizar um
relatorio de suas atividades diarias para enviareomail para Secretaria de Educacéao, pois
receberd uma homenagem representando os profedesd®asnambaia.

Quando a professora voltou para sala iniciou o nmbonge musicas na rodinha.

Comportamentos/frequéncia.

Ouvir o aluno 7

Olhar para o aluno 6
Responder pergunta. 3

Pedir participagéo. 5

Chamar atencéo. 4

Explicar atividade em grupo. 2
Explicacdo individual. O

Elogiar o aluno. 1

Falar com aluno 7

Incentivar respeito ao colega. O
N&o responder ao aluno. 0
Atividade néo relacionada 1
Sair da sala. 1 (duragcéao 54 min)

Durante essa observacao, foi escolhido aumentampd em sala devido a saida da
professora, para que fosse possivel observar atgroportamentos relevantes.

Observacao.
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Data: 2910/2008.
Inicio: 14h20min
Término: 14h50min .

Contexto: A professora convidou os alunos paraasemt na rodinha, no meio da sala e
cantou junto com eles varias musicas e cantigasdie realizando também os gestos.

Comportamentos/frequéncia.

Ouvir o aluno. 9

Olhar para o aluno. 11
Responder pergunta. 2

Pedir participagéo. 5

Chamar atencéo. 11

Explicar atividade em grupo. 2
Explicacdo individual. O
Elogiar o aluno. 4

Falar com aluno 7

Incentivar respeito ao colega. O
N&o responder ao aluno. 5
Atividade néo relacionada. 10
Sair da sala. 0

Fazer uma pergunta 2

Falar com aluno 7

Observacao.
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Data: 30/10/2008.
Inicio: 13h09min
Término: 13h40min

Contexto: A professora contou uma histéria com ¢hoade sete minutos e trabalhou
guestdes sobre o tema dos animais. Logo depoiswcamiisicas e cantigas de roda fazendo
gestos e brincadeiras com os alunos.

Comportamentos/frequéncia.

Ouvir o aluno 3

Olhar para o aluno (sem ele falar).1
Responder pergunta. 1

Resposta irrelevante 1

Pedir participacéo. 12

Chamar atencéo. 12

Explicar atividade em grupo. 7
Explicag&o individual 1

Elogiar o aluno. O

Falar com aluno 7

Incentivar respeito ao colega 2

N&o responder ao aluno 4

Atividade néo relacionada. 6

Sair da sala. 0

Fazer perguntas (relacionada a aula) 18
Falar com o aluno outra coisa 4
Solicitar realizacdo da tarefa ja proposta. 4
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Contexto: Alunos sentados nos grupos, a profesd@amou atencdo de toda a turma, falando
sobre respeito ao colega, pois um aluno tinha éoigaom outro A professora iniciou com a
rotina da sala, chamada visual, calendario, quaswosos e logo depois convidou para a
rodinha. As musicas foram cantadas durante apradmante vinte e quatro minutos. Os
elogios registrados foram para alunos que falaralavpas sobre o dia das bruxas, que a
professora solicitou de acordo com uma cantigaoda.rO registro de atividade extra, foi
quando a professora falou com a observadora stduea atividade planejada para a aula,
duracado de 2 minutos, explicando como é seu tralthlfersificado.

Data: 31/10/2008

Inicio: 13h12min

Término: 13h40min

Total de alunos: 14

Categorias Grupais Categorias individuais Outras
Diagnosticadog Nao diagnosticados
2 12

Explicacdo 4 Explicacao 4 5 Sair da Sala
Elogio Elogio 9 (Duracao)
Perguntar Pergunta (aula) 2 Sorrir (grupo) 12
Chamar atengdo 9| Chamar atencio 4 11 Sorrivighil)
Responder pergunta Resposta 2 4 Realizagdo ativ. Extra 1
2
Solicitar real. 10 Sol.realizacdo dall 12

tarefa
Incentivar respeito | Incentivar 1
3 respeito
Pedir participacao | Resposta 1 1
9 irrelevante
Pergunta aula Ignorar pergunta. 4 1
Pergunta ndo aula 4 olhar 5 4

ouvir 4 13

Pedir 2 4

participacéo

Pergunta (ndo

aula)
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Contexto: A professora realizou as atividades d@ace depois iniciou musicas na rodinha,
realizando atividade de interacdo onde o alunoorefip pergunta da musica. Os elogios
registrados foram de acordo com a participacaorimedrleira de roda como, por exemplo,
imitar um gato. O elogio grupal, quando a profesdalou parabéns para quem trabalhou se
referindo a atividade proposta. O sorriso individoapara aluno que beijou a colega, outro
para aluna que imitou um macaco e o0 ultimo paraaalgue cantou. Atividades extras
realizadas pela professora foram: Dois momentosotlwersa com a observadora falando
sobre seu trabalho com a turma e exemplos de atigidue ja realizou duracdo de 2 minutos
cada interacdo. Recebeu um bilhete da coordenap@rantrou na sala de aula, com esse
recado, falou com a mesma sobre esse telefonemegotmal com duracdo de 2 minutos e
arrumou materiais que estavam em sua mesa guardanchixa e organizando com duracao
de 1 minuto.

Data: 03/11/2008

Inicio: 13h09min

Término: 13h44min

Total de alunos: 14

Categorias Grupais Categorias individuais Outras
Diagnosticados Nao diagnosticados
2 12

Explicacdo 4 Explicacdo 7 6 Sair da Sala
Elogio 1 Elogio 2 5 (Duracao)
Perguntar Pergunta (aula) 2 Sorrir (grupo) 2
Chamar atencéo 3 Chamar atencgo 3 12 Sorrir (thaal) 3
Responder pergunta Resposta 1 4 Realizacdo ativ. Extra 5
1
Solicitar real. 5 Sol.realizacdo da7 14

tarefa
Incentivar respeito 1  Incentivar 1 4

respeito
Pedir participacdo 5 Resposta 1 1

irrelevante
Pergunta aula 4 Ignorar pergunta 2 2
Pergunta ndo aula olhar 1

ouvir 3 6

Pedir 4 5

participagéo

Pergunta (n&do

aula)
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Contexto: A professora realizou a leitura de untaepue faz parte do caderno de atividades
dos alunos, com o tema relacionado a mansidao. degois os alunos foram para a rodinha
conversar sobre o texto e falar o que a profegsnguntava relacionado também com o tema
da leitura. Em seguida os alunos foram convidadoa poltar aos grupos de trabalho e fazer
uma ilustracdo de acordo com o que foi conversaderiarmente. Os elogios registrados
foram para alunos que responderam perguntas sobrextm (duas criangas né&o
diagnosticadas) e o restante para desenhos resizathre a leitura. O sorriso individual foi
para um aluno diagnosticado, ao dizer que o dimossé um animal manso. Todos o0s
registros de realizacéo de atividade extra, foramentos em que a professora interagiu com
a observadora falando sobre questdes de seu watxaiin os alunos, como € a sua pratica e o
porqué de receber uma homenagem. A primeira fakdefd minutos e as outras de 1 minuto
cada.

Data: 05/11/2008

Inicio: 13h27min

Término: 14h00min

Total de alunos: 14

Categorias Grupais Categorias individuais Outras
Diagnosticados Nao diagnosticados
2 12

Explicacdo 6 Explicacao 3 2 Sair da Sala
Elogio Elogio 3 9 (Duracéao)
Perguntar 1 Pergunta (aula) 1 1 Sorrir (grupo)
Chamar atencdo 1| Chamar atencdo 6 9 Sorrir {thdil) 1
Responder pergunta Resposta 1 2 Realizacdo ativ. Extra 5
2
Solicitar real. Sol.realizacdo da 12 10

tarefa
Incentivar respeito | Incentivar 1 4
3 respeito
Pedir participacdo | Resposta 1 1
2 irrelevante
Pergunta aula 3 Ignorar pergunta 2 2
Pergunta ndo aula 2 olhar

ouvir 10 12

Pedir 1 1

participagéo

Pergunta (n&do 1 2

aula)
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Contexto: A professora convidou os alunos paradaha e cantou musicas, durante mais ou
menos vinte minutos Depois fez uma explicacéo fmta a turma e continuou cantando. Em
seguida falou sobre as tarefas do dia e prop6gio e um desenho. O registro da categoria
sorrir individual foi para o aluno incluso quandandou na hora da rodinha.Os elogios
registrados foram logo depois de tarefa realizanlagada aluno, a professora elogiou o
desenho deles.Os registros de realizagcdo de atesdaxtras foram de conversas com a
observadora falando sobre tipo de trabalho e ietey@ com os alunos, cada momento com
duracdo de 1 a 2 minutos falando sobre as questid®m de sua pratica em sala.

Data: 06/11/2008

Inicio: 13h36min

Término: 14h19min

Total de alunos: 12

Categorias Grupais Categorias individuais Outras
Diagnosticados Nao diagnosticados
2 10

Explicacdo 9 Explicacao 3 9 Sair da Sala
Elogio Elogio 1 8 (Duracéao)
Perguntar 1 Pergunta (aula) Sorrir (grupo) 4
Chamar atencdo 3| Chamar atencio 5 5 Sorrir {thdil) 1
Responder pergunta Resposta 1 1 Realizacdo ativ. Extra 5
1
Solicitar real. 11 Sol.realizacdo dp9 5

tarefa
Incentivar respeito Incentivar 2 2

respeito
Pedir participacdo | Resposta 2 1
8 irrelevante
Pergunta aula 4 Ignorar pergunta 2 4
Pergunta ndo aula 2 olhar 1 4

ouvir 4 9

Pedir 1 2

participagéo

Pergunta (n&do 1

aula)




