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RESUMO

Este estudo teve como objetivo o levantamento das varidveis que exercem
impacto no comportamento de escolha da profissdo. Para tanto, foi realizada uma
pesquisa documental na instituichio CENFOR - Centro de Formacdo de
Psicologos do UniCEUB - Centro Universitario de Brasilia, utilizando-se o
Questionario Objetivo do projeto Orientacdo Vocacional. Foram pesquisados 173
questionarios e selecionados 55. Os resultados das andlises dos determinantes
das escolhas profissionais demonstram que variaveis como ‘interesse que sente
pelas atividades relacionadas com a profissdo’ e ‘interesse que despertam certas
matérias do curso’ tém maior impacto nas escolhas, enquanto a variavel ‘tradi¢céo
da familia’ possui menor impacto na escolha. Concluiu-se que a probabilidade de
ser um profissional satisfeito com o que faz, ou seja, obter um refor¢co de grande
valor reforcador, aumenta quando se levam em conta questées como interesse,
habilidade, aptiddo, areas de atuacdo, matérias do curso, autoconhecimento e
autocontrole na hora de escolher a profissdo. As orientacdes profissionais podem
se basear nos dados acima para que se tornem mais funcionais.

Palavras-chave: escolha, variaveis motivacionais, escolha profissional.



ABSTRACT

The purpose of this study was the surveillance of the variable that have impact on
the career choice behavior. To accomplish that, a documental research was done
at CENFOR — Psychologist Educational Center of UNICEUB — Brasilia’s University
Center, using the Objective Questionnaire of the Vocational Orientation project.
One hundred and seventy-three questionnaires were analyzed and fifty-five were
selected. The result of the analysis of the motivation factors for professional
choices show that variable as “interest felt for activities related to the profession”
and “interest arises from certain subjects of the course” have more impact on the
choice, whereas “family tradition” variable presents lower impact on the choice. It
was concluded that the probability of being a professional satisfied with his work,
or, obtaining a reinforcement of great strengthened value, increases when
guestions such as interest, ability, aptness, areas of performance, subjects of the
course, self-consciousness and self-control are taken in account when choosing a
career. Professional orientation may be based on the data above in order to
become more functional.

Key-words: choice, motivational variable, career choice.
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1. INTRODUCAO

Atualmente, no mundo globalizado, com a tecnologia avancada facilitando o
acesso ao conhecimento, torna-se cada vez mais dificil a diferenciagcdo e o
sucesso profissional. Especula-se sobre talento, vocacdo e sobre como se
sobressair diante da concorréncia entre as pessoas e da exigéncia de ser bem
sucedido profissionalmente. Neste contexto, a profissdo torna-se muito relevante
na realizacdo pessoal. A preocupacdo com a escolha certa da profissdo tenciona
principalmente os estudantes, os pedagogos e o0s pais.

O papel da profissédo dentro da realizacdo pessoal tem sido cada vez maior,
tendo em vista a necessidade da maioria dos profissionais em passar um terco de
seus dias trabalhando. Esta realizac&o, por meio da profissdo, torna-se fonte de
pressdo em funcdo de que para ser ‘bom profissional’ € necesséario preparo e
dedicacao, ou seja, investimento em conhecimento. Para investir em uma ou outra
area de atuacdo dentro do mercado de trabalho é preciso escolher a que se
dedicar e o que trara lucro e realizacéo pessoal.

A possibilidade de escolher em que trabalhar nem sempre existiu. De
acordo com Isolda, Holmer e Paes (1974, p. 17), antigamente “0 destino
profissional dos mais mocos era decidido pelos mais velhos”. Contudo, o jovem
conquistou a liberdade de escolher e junto a esta, a responsabilidade do escolher.

Esta responsabilidade pressiona quem estd fazendo a opcdo de sua
profissdo, geralmente os jovens ao final do ensino médio, e muitas vezes, 0s pais.
Muitos sentimentos envolvem as pessoas que estdo diante da tomada de decisédo
profissional, o que torna a decisdo influenciavel por variaveis do meio como
pressdo da familia, status da profisséo, falta de conhecimento sobre a atuacéo das
varias profissdes, a realizacdo financeira, entre outras. A questao da sobrevivéncia
atua também pressionando, pois 0 mercado de trabalho parece apontar para
maior oferta que demanda, trazendo a tona a perspectiva do desemprego.

Questiona-se entdo, o que determina esta escolha e o que motiva as

pessoas a escolherem uma profissdo dentre outras existentes. A motivacdo
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humana e o comportamento de escolha ja suscitou a curiosidade de muitos
estudiosos do comportamento humano.
Sendo assim, este estudo pretende elencar quais as principais variaveis

gue impactam a escolha de uma profisséo.
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2. ESCOLHAS

2.1. DIFICULDADES DA ESCOLHA

Uma das questdes relevantes para a escolha de uma profissdo é saber
quais as possibilidades de atuacéo das profissdes dentro de um universo rico de
opcOes. Gibson (1927/1975), relata que existem mais de 35.000 empregos
distintos, relacionados no Dicionario de Titulos Atuais. Consequentemente, as
possibilidades de escolha profissional sdo cada vez mais dificeis.

Estd ocorrendo uma mudanca dentro do mercado de trabalho, nas
caracteristicas das profissdbes em termos de valores, no preparo, assim como
estdo surgindo novas profissdbes e desaparecendo antigas. Com as novas
tecnologias e as exigéncias cada vez maiores, ha cada vez mais uma reducdo no
namero de profissées semi-especializadas e técnicas, limitando ainda mais as
oportunidades iniciais de emprego para 0s jovens com a preparacao tipica da
escola de ensino médio.

Além do mercado de trabalho, outra dificuldade na hora de escolher uma
profissdo esta dentro de casa, no ambiente familiar. As expectativas da familia e,
principalmente, dos pais sobre o filho, exerce uma grande pressdo no momento da
decisdo. Geralmente, é dificil para os pais entender que as pessoas sao diferentes
e que os filhos ndo tém a mesma historia de vida que eles. N&o seré pelo proprio
filho que o pai realizar4 sua vontade. De maneira geral, os pais tendem a achar
que seus filhos ndo sabem nada e que ele — o pai — é quem deve decidir que
profissédo é melhor para o filho.

Manséo e Sandala (2002), mostraram em um estudo que visava identificar
0s sentimentos e as preocupacdes dos pais no processo de escolha profissional
de seus filhos, que havia dois grupos de sentimentos e preocupacdes dos pais
nesse momento. Primeiro, um sentimento de felicidade e realizacdo, quando
pensam nos filhos encaminhados em uma profissdo ou quando visualizam um
projeto de vida sendo construido na vida de seus filhos. Esse sentimento de

felicidade parecia estar ligado a concretizacdo desses projetos e & uma sensacao
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de ter cumprido seus papéis como pais, principalmente quando imaginam seus
filhos formados e exercendo a profissdo que escolheram. O segundo sentimento
foi o de inseguranca, por acreditarem que o filho talvez n&do esteja ainda preparado
para realizar uma escolha tdo importante assim. Porém, o estudo mostrou que
guando os pais percebem que o filho estad seguro em sua escolha, este sentimento
de inseguranca desaparece, reinando a tranquilidade.

Ao final dessa pesquisa, Mansao e Sadalla (2002) verificaram que os pais
sdo participantes especiais do processo de escolha profissional, e a escola, uma
grande aliada deles na preparacdo de seus filhos e da familia para que a
construcdo do projeto profissional ocorra de forma consciente, conduzindo a
realizacdo, a felicidade e a formacdo de profissionais envolvidos em assumir 0
compromisso com o social. Os resultados também mostraram a necessidade da
realizacao de trabalhos junto a esses pais, que promovam integracdo permanente
e sequenciada e que possibilitem uma discussdo e uma troca de experiéncia com
outros pais sobre os sentimentos experimentados no processo de escolha
profissional de seus filhos.

A guestédo financeira também é de grande influéncia na tomada de deciséo
por uma profissdo, tanto no que diz respeito a preparacdo para 0 ingresso no
ensino superior, quanto as expectativas de remuneracao no futuro. Muitos jovens
deixam de fazer o vestibular ou de se preparar para ele por ndo terem dinheiro
para investir em si mesmos. Neste caso, comecam a trabalhar cedo e dificultam a
conciliacdo entre trabalho e estudo, deixando o projeto do vestibular para um
futuro cada vez mais distante. Alguns chegam a n&o fazer o vestibular
simplesmente porque ndo podem pagar o exame. Entender e encontrar saidas
para esses problemas é fundamental na hora de fazer a escolha (Weil, 1966).

Além disso, o fator financeiro também influencia no sentido de expectativas
de remuneracdo de acordo com a profissdo. Por acreditarem que algumas
profissbes sdo melhores e os profissionais da tal profissdo ‘ganham mais’, os
jovens fazem escolhas inadequadas. Esse tipo de embasamento para escolha
esta relacionada com o status que a profissdo adquiriu ao longo do tempo.

Profissées como Medicina, Direito e Odontologia, por exemplo, adquiriram ‘fama’
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de serem profissées bem remuneradas e de profissionais, de que séo verdadeiros
génios intelectuais. Na verdade, esse status ndo passa de uma ‘propaganda
enganosa’, onde quem escolhe a profissdo baseado somente em ser bem
remunerado futuramente, pode acabar sendo um profissional insatisfeito e
decepcionado. Ndo é mérito especifico das profissdes citadas acima, mas do
motivo que levou aquela pessoa a fazer aquela escolha profissional, ou seja,
médicos, advogados e dentistas podem ser profissionais satisfeitos e bem
remunerados desde que tenham se baseado em outras varidveis para decidirem
sobre suas profissbes, assim como em qualquer outra &rea de atuacdo
profissional (Weil,1966).

Um outro fator fundamental para o entendimento dessa grande dificuldade
na hora da decisdo € a pressao que é feita, atualmente, sobre o estudante do
ensino medio e, principalmente, aqueles que estdo em seu Ultimo ano. A prova do
vestibular é colocada para os alunos como um ‘bicho de sete cabecas’, fazendo
com que o nervosismo ja acumulado anteriormente, venha a tona no momento da
prova.

Sabendo as dificuldades na hora de escolher uma profissdo e sabendo
também, que ao escolher uma profissdo o individuo assume nao s6 um
compromisso consigo mesmo mas também com a sociedade, decorre-se dai a
responsabilidade dele estar devidamente preparado para esta escolha. A escolha
ndo deve ser feita sem critérios, mas com pleno conhecimento de suas
capacidades, interesses, limitacbes e mercado de trabalho. Portanto, escolher
uma profissdo implica, necessariamente em informar-se sobre as profissbes e

sobre si mesmo, ou seja, autoconhecer-se (Isolda, Holmer & Paes, 1974).
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2.2. AUTOCONHECIMENTO E SEUS ELEMENTOS

Quando se fala em autoconhecimento, fala-se de um elemento composto
por aspectos sociais, psicologicos e biolégicos (Goncalves, 1980). Conhecer-se e
identificar-se forma o que é chamado de autoconceito. Ele € um elemento de
grande influéncia na hora de tomar qualquer decisdo na vida. De acordo com

Goncalves (1980), o autoconceito é formado pela triplice dimenséo abaixo:

Autoconceito
“ EU ”

Aspectos
sociais

s0o169001sd
S0103ds Y

Aspectos
biol6gicos

Figura 1 - A triplice dimenséo do autoconceito (Adaptado de Gongalves, 1980, p.23)

Para Goncalves (1980), a formacdo deste autoconceito é um processo
lento, que comecga desde o nascimento e continua durante toda a nossa vida. A
dimensado social advém da convivéncia ou inter-relacdo social com os pais,
familiares, amigos, colegas, etc. Ja a heranca biologica é aquela que contém o
funcionamento dos sentidos, peso, altura, funcionamento das visceras e
glandulas, etc. E a terceira dimenséo, é a dos aspectos psicoldgicos, que incluem
memoaria, raciocinio, interesses, aptiddes, inteligéncia, carater, etc. Esses trés
elementos séo de igual importancia e todos devem ser levados em conta para que
a opcao ocupacional seja adequada em funcdo do “eu” de cada individuo
(Gongalves, 1980).

Alguns termos sdo importantes para o autoconhecimento completo, como
capacidade, interesse, aptiddo e experiéncia. Goncalves (1980, p.24), coloca que

“capacidade € o que determina a possibilidade de sucesso de uma pessoa no
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desempenho de uma tarefa ou no exercicio de uma profissdo”. Assim, quando se
fala de capacidade, informa-se sobre o que o individuo é capaz de realizar.
Capacidade entdo, exige que o individuo tenha anteriormente identificado seus
interesses, suas tendéncias ou inclinagdes e adquirido a habilidade necessaria.

Interesse é “a atracdo que o individuo sente para certas coisas, atividades
ou pessoas” (Gongalves, 1980, p.26). Quando se pensa em uma opc¢ao de carater
ocupacional, deve-se considerar essa atracdo sentida pelo individuo e que
perdura por um tempo consideravel. Neste caso, a aptiddo também influencia
sobre 0 que se sente tornando-se interessante.

Aptiddo € considerada por Gongalves (1980, p.34), como “conjunto de
caracteristicas que o individuo possui, as quais |he proporciona facilidade para
aprender a executar determinado tipo de atividade, com um minimo de esforco”.
Assim, o relacionamento entre interesse e aptiddo é estreito, pois uma atividade
pela qual se tem aptiddo, em geral, também se tem interesse. Todavia, essa
aptiddo pode advir de uma grande quota de experiéncia (know how) com essa
atividade.

A experiéncia, com uma certa atividade, torna os individuos cada vez mais
aptos para continuar realizando tal atividade. Pode-se dizer entdo que o
desenvolvimento das aptiddes também decorre das experiéncias de sucesso que
a pessoa possui cultivando os mesmos graus de constancia e continuidade dos
interesses em determinada area da atividade humana.

Além de entender quais as dificuldades enfrentadas pelas pessoas que
estdo em fase de escolha profissional e 0o quanto é importante se autoconhecer
para realizar esta escolha, € fundamental saber o que as teorias de escolha
demonstram a fim de que se possa embasar teoricamente qualquer conclusdo que

retirada a respeito do assunto.
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2.3. TEORIAS DA ESCOLHA

Dentre as inUmeras teorias que poderiam ser apresentadas aqui, apenas
as abordagens mais conhecidas serao discutidas. Para fins didaticos de discussao
sobre os temas, Gibson (1975), classifica essas teorias nas seguintes categorias:

de processo, de personalidade, de desenvolvimento e ‘outras’.

2.3.1 - Teorias de Processo

As teorias de processo sdo aquelas em que tanto a escolha profissional
quanto um eventual ingresso na profissdo, constituem um processo que consiste
em ‘passos’ ou ‘estagios’ pelos quais o individuo deve passar. Autores como
Ginzberg, Axelrod, Ginzberg e Herma (1951, citado em Gibson, 1975), analisaram
o processo de escolha profissional como processo que contém trés grandes
periodos: fantasia, experimental e de escolhas reais.

Esses periodos séo as fases de vivéncia da pessoa que, primeiramente,
comeca a pensar em uma ocupacao e exprime escolhas fantasistas; depois, na
adolescéncia, considera sua escolha profissional futura em primeiro lugar a partir
daquilo que gosta de fazer e a seguir daquilo que pensa que pode fazer
(interesses e capacidades). Entre os 15 ou 16 anos, comeca a dar margem as
satisfacdes que poderia tirar de seu eventual trabalho, exprimindo, assim, seus
valores. Esta fase € marcada por uma particular atencédo aos fatores de realidade,
capazes de facilitar ou obstaculizar ao adolescente a realizacdo de suas ambicdes
(Pelletier, Noiseux & Bejold, 1974/1977).

Portanto, teoricos de processo estabelecem que a escolha profissional
inicia-se aos seis ou sete anos e comeca a aperfeigoar-se em torno dos dez anos
ou mais. Ginzgerg (1951, citado em Gibson, 1975), expbde que cada decisao
durante a adolescéncia esta relacionada com a experiéncia de cada um a qual,
por sua vez, exerce influéncia sobre o futuro, sendo o processo de tomada de
decisdo basicamente irreversivel (esta parte da teoria, Ginzberg mais tarde ir4

rever e reconsiderar). E, finalmente, considerando que o processo de escolha



20

envolve um equilibrio entre elementos subjetivos, oportunidades e limitacdes da
realidade, a finalizacdo deste processo tem, inevitavelmente, a qualidade de um

compromisso (Gibson, 1975).

2.3.2 - Teorias de Desenvolvimento

As mais relevantes teorias de desenvolvimento consideram o
desenvolvimento vocacional como um aspecto do desenvolvimento integral do
individuo. O autor mais conhecido desta abordagem € Super (1973, citado em
Pelletier, Noiseux & Bejold, 1974/1977). Ele salienta que o desenvolvimento
vocacional, assim como outros aspectos do desenvolvimento, pode ser
considerado como aquele que comeca desde cedo na vida e se processa ao longo
do desenvolvimento, ou seja, € um processo que se estende da infancia até a
velhice. Super relata que o desenrolar desse desenvolvimento vocacional €&
geralmente ordenado, previsivel e dinamico, no sentido de que resulta da
interacdo entre os conhecimentos do individuo e as solicitagbes da cultura
(Pelletier, Noiseux & Bejold, 1974/1977). Durante todo esse processo, o individuo
deve desincumbir-se de um certo nimero de tarefas. E no momento em que ele se
desincumbe dessas tarefas e a maneira como o faz que revelam o que Super
chama de ‘maturidade vocacional’. Desta forma, Super expde que no momento em
gue o0 jovem possui a concepcao das tarefas que o espera em sua idade e das
que tera que enfrentar futuramente e, também, quando o jovem j4 mostra certa
preocupacdo e conhecimento em relacdo a todos os fatores pertinentes a sua
tomada de decisdo, ele atingiu a ‘maturidade vocacional’ (Pelletier, Noiseux &
Bejold, 1977). Super e Donald, E. (1953, citado em Gibson, 1927/1975), também
salientam que a profissdo permite o desempenho de um papel adequado ao
autoconceito do individuo.

Outro grande desenvolvimentista foi Havighrust (1964, citado em Pelletier,
Noiseux & Bejold, 1974/1977), que resume o desenvolvimento vocacional em seis
etapas que se estendem ao longo de toda a vida. Cada faixa etéaria oferece tarefas

caracteristicas que devem ser realizadas com éxito até que o individuo possa



21

alcancar satisfacdo e sucesso nelas. Assim, os estagios colocam-se em ordem de
forma que, depois de (1) ter-se identificado com os multiplos modelos profissionais
de seu meio, o individuo (2) adquire aquilo que Havighrust chama de ‘os habitos
de base da industria’, como por exemplo, aprender a organizar o seu tempo, dar
maior preferéncia ao trabalho que ao lazer, etc. Depois, o individuo (3) desenvolve
uma identidade como trabalhador na estrutura ocupacional, preparando-se e tendo
acesso a uma ocupacao no seio do qual se torna uma pessoa produtiva. Na etapa
seguinte, o individuo (4) se instala em sua ocupac¢édo, dominando as habilidades
da profissdo para que possa assim, (5) contribuir para manter uma sociedade
produtiva. Segue-se entdo para o periodo de (6) contemplacdo de uma vida
responsavel e produtva, ou seja, o periodo da aposentadoria (Pelletier, Noiseux &
Bejold, 1974/1977; Gibson,1927/1975).

2.3.3 - Teorias da Personalidade

Uma outra abordagem que compreende a escolha profissional baseia-se
nas teorias da personalidade. Roe e Holland (1957 e 1957, citado em Gibson,
1927/1975), sugerem uma ligagdo entre o desenvolvimento da personalidade do
individuo e as escolhas vocacionais.

Roe (1953, citado em Gibson, 1927/1975), a partir de alguns estudos feitos
junto a grupos de fisicos e bidlogos e cientistas engajados nas ciéncias humanas,
coloca que as principais diferencas de personalidade entre eles resultavam, em
parte, dos métodos de educacdo a que tinham sido submetidos. Assim, Roe
(1953) propde que as primeiras satisfacdes e frustracdes da crianca determinam
as direcBes em que ela ird canalizar suas energias psiquicas. E essa canaliza¢io
que ird influenciar o desenvolvimento das aptiddes, dos interesses, atitudes e
outros tracos de sua personalidade (Pelletier, Noiseux & Bejold, 1974/1977).

Roe (1953, citado em Gibson, 1927/1975), baseou-se na hierarquia de
Maslow (1954, citado em Gibson, 1927/1975) para sugerir uma teoria de escolha
profissional. Ele apresentou uma analise conceitual da maneira como formas

diferentes de educacdo podem satisfazer ou frustrar certas necessidades da
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crianca e ilustrou a influéncia das satisfacdes ou frustracdes sobre as ‘orientacdes’
da personalidade e sobre as escolhas profissionais que decorrem dessas
orientacdes. Desta forma, a pessoa que fosse orientada para as pessoas deveria
escolher uma profissdo que lidasse com pessoas, ao passo que aquele orientado
para aspectos ndo pessoais manifestaria sua preferéncia profissional por uma
ocupacao de carater cientifico ou técnico.

Alguns anos depois, Roe e Siegelman (1964, citado em Pelletier, Noiseux &
Bejold, 1974/1977) revisaram essa teoria e especificaram melhor as relacbes entre
educacdo e comportamentos vocacionais ulteriores, resultados de pesquisas com
estudantes. De acordo com Osipow (1968, citado em Pelletier, Noiseux & Bejold,
1974/1977), a maioria dos estudos com o fito de verificar a validade da teoria de
Roe chegaram a resultados negativos.

Outra teoria de escolha profissional com base em teorias da personalidade
€ a de Holland (1959, citado em Gibson, 1927/1975. Ela baseia-se em seis tipos
de personalidade relacionados com seis ambiente profissionais similares: motora,
intelectual, de apoio, adaptativa, persuasiva e estética.

A semelhanca entre o individuo e cada um desses seis tipos ou, em outras
palavras, sua ordem de preferéncia pelos seis ambientes, constitui o que Holland
chama de hierarquia desenvolvimental. Holland (1959, citado em Pelletier,
Noiseux & Bejold, 1974/1977), descreve como a hierarquia desenvolvimental pode
influenciar a estabilidade da escolha, o sucesso, bem como a perseveranca em
uma ocupacao e cita resultados de pesquisas que confirmam seus resultados.
Parece que pessoas que apresentam interesses -caracteristicos do grupo
profissional de que fazem parte (conforme sua tipologia), conseguem melhores
resultados que outras cujos interesses sdo menos tipicos em relagéo a esse grupo
(Pelletier, Noiseux & Bejold, 1974/1977).

Holland (1959, citado em Pelletier, Noiseux & Bejold, 1974/1977), considera
a escolha profissional como expressao da personalidade e, para ele, em caso de
se agrupar pessoas que fizeram escolhas profissionais semelhantes, estara
reunindo pessoas com personalidades semelhantes. A despeito de seu valor e de

sua inegavel utilidade pratica, a teoria de Holland (1959) pede, no entanto, uma
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critica, pois ndo explica o desenvolvimento da personalidade e o seu papel na
escolha profissional.

Se de certa maneira ficou esclarecido o valor preditivo da teoria, ela nao
esclarece da mesma forma sobre processos anteriores as decisdes ou que
intervém nelas. Assim, se a teoria for bem avaliada, ela ndo esclarece sobre as
condicbes existenciais e 0s processos cognitivos por meio dos quais o individuo
elabora um tipo dominante, clarificando e reconhecendo sua hierarquia
desenvolvimental, bem como o ambiente que lhe convém (Pelletier, Noiseux &
Bejold, 1974/1977).

2.3.4 - Outras Teorias

Algumas teorias sao dificeis de classificar devido a sua natureza eclética ou
combinada. Dentre elas estd a ‘Teoria Composta para Orientadores’ de Hoppock
(1963, citado em Gibson, 1927/1975), baseada em teorias proeminentes sobre a
escolha profissional.

Algumas teorias afirmam que o individuo chega a certa profissdo mais por
sorte do que por um planejamento deliberado, ou através de um progresso
constante em diregdo a um alvo predeterminado. Essas teorias s&o nomeadas de
teorias de ‘casualidade’ e do ‘impulso’. Caplow (1954, citado em Gibson,
1927/1975) descreve a escolha dessa forma, indicando que ela pode resultar de
fatores fortuitos ou imprevistos.

A teoria da ‘causalidade’ argumenta que desde que os individuos tomem
decisdes sobre o futuro, ao acaso, ndo € possivel avaliar os fatores decisivos em
suas escolhas. J4 a teoria do ‘impulso’ afirma que forgcas inconscientes
determinam o comportamento e a escolha profissional de um individuo (Gibson,
1927/1975).
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2.4. ABORDAGEM COMPORTAMENTAL

Quando é proposta uma ciéncia que estude o comportamento humano,
refere-se as relacbes complexas entre organismo e ambiente. E com o objetivo de
adotar uma postura cientifica diante do estudo do comportamento, que surge o
Behaviorismo Metodoldgico de Watson em 1925. Porém, a ciéncia humana, como
toda ciéncia, evoluiu, surgindo mais tarde, no ano de 1956, o Behaviorismo
Radical de Skinner, uma filosofia bastante conhecida, difundida e que institui a
idéia de ‘radical’ por buscar a raiz das causas verdadeiras do comportamento.

Foi esta nova forma de estudar que estabeleceu a AEC - Analise
Experimental do Comportamento como um meétodo cujos resultados tém
contribuido para a compreensdo do comportamento dos organismos, fazendo uso
da andlise funcional como instrumento fundamental de compreenséo, ou seja,
através de observacdes precisas do comportamento dos organismos, buscando
especificar as relacdes entre estes e as condicdes ambientais.

O comportamento pode ser definido como uma acgdo resultante da
interacdo, ou seja, da relacdo de troca entre ambiente e organismo em um certo
momento, sendo que o ambiente inclui os fatores sociais, fisicos, culturais,
econdmicos, entre outros. Esta relagdo de troca causal é definida como
“determinismo reciproco” (Bandura & Walters, 1963) no qual o ambiente e o
comportamento da pessoa ‘causam-se’ mutuamente.

Devido a larga utilizacdo dos termos ‘causa’ e ‘efeito’, Skinner (1953/1994,
p.34), definiu-os como uma mudanca em uma varidvel independente e
dependente, respectivamente. Para o entendimento cientifico de um evento, deve
ser definido quais as variaveis dependentes e independentes que serdo
observadas. Neste caso, a relacdo causa e efeito transforma-se em uma relagao
funcional. Assim, para a compreensao das causas do comportamento humano,
qualquer contingéncia ou evento que tenha algum efeito estimavel sobre o
comportamento deverad ser acatado como variavel independente. Sabendo e

estudando as causas ou varidveis independentes, pode-se atingir um dos
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principais objetivos da psicologia cientifica: entender o comportamento e conseguir
intervir para mudancas.

Muitas causas sdo atribuidas para os comportamentos. “Tao forte é o
impeto de explicar o comportamento, que os homens tém sido levados a antecipar
o inquérito cientifico lidimo construindo teorias de causacdo altamente
improvaveis” (Skinner, 1953/1994, p. 35). Skinner refere-se a causas populares do
comportamento, como causas internas neurais, causas psiquicas ou causas
conceptuais, ou seja, explicacdes que buscam no cérebro, na psiqué, entre outros,
a razdo para a emissdo dos comportamentos, o que pode obscurecer a
oportunidade de uma pesquisa para o entendimento de forma cientifica.

Tendo como base as outras ciéncias e a relacdo funcional entre eventos
observaveis que acontece nelas, considera-se que buscar explicagdes internas
para o comportamento pode levar a especulacdes pouco cientificas e negligenciar
as variaveis que estdo ao alcance da analise cientifica. Estas varidveis estao
presentes no ambiente imediato do sujeito e em sua historia ambiental e possuem
status fisico onde técnicas cientificas adequam-se, permitindo uma explicacdo
comportamental nos moldes da ciéncia para o comportamento, assim como para o

comportamento de escolha.
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2.5. COMPORTAMENTO DE ESCOLHA

Falar de escolha significa falar de um comportamento de escolher. Na
verdade, fazendo uma reflexdo sobre o comportamento de escolher, chega-se a
concluséo de que todo comportamento emitido envolve, pelo menos, uma escolha:
a de fazé-lo ou ndo. Assim, quando uma escolha é feita, ndo é feita livremente.
Faz-se uma escolha dentro das alternativas existentes e por isso ndo se pode
simplesmente falar em ‘livre arbitrio’, mas analisar o comportamento atraves de
seus antecedentes, seus consequentes e as operacfes estabelecedoras
envolvidas. Os conseqientes, antecedentes e as operacbes estabelecedoras
serdo mais detalhados adiante. Referir-se a escolha como resposta, implica em
uma observacao de partes do comportamento, ou seja, em respostas especificas
e na topografia destas respostas (Nogueira, 2001).

O desempenho do sujeito em situacdes de escolha pode mudar quando as
contingéncias sdo mudadas ou quando ele ganha experiéncias na situacdo de
escolha (Hanna, 1991, citado em Nogueira, 2001). Quando se prioriza a descri¢cao
dessas contingéncias e as mudancgas que elas produzem sobre o comportamento,
a escolha passa a ser concebida como um processo comportamental, deixando de
ser apenas um tipo de resposta ou respostas especificas (Nogueira, 2001).

Uma das formas de se estudar escolha na AEC é por meio dos esquemas

concorrentes.

2.5.1 - Esquemas Concorrentes

Esquemas concorrentes sd8o contingéncias cujos reforcadores séo
programados para respostas diferentes, emitidas em situagbes diferentes,
simultédneas e independentes. Nessas contingéncias de escolha continua, duas ou
mais respostas incompativeis (devido a impossibilidade de emiti-las
simultaneamente) sdo mantidas por diferentes esquemas de reforcamento (Ferster
e Skinner, 1957, citado em Neves, 1989).
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Para o estudo em esquemas concorrentes, existem na literatura trés
métodos béasicos utilizados em pesquisas. Primeiramente, 0 método de uma barra
ou disco de mudanca (Findley, 1958, citado em Neves, 1989); o método em que
se utiliza duas barras ou discos (Herrnstein, 1961, citado em Neves, 1989) e,
finalmente, o procedimento de trés barras ou dois discos de respostas e um de
mudanca (Todorov, Acuna e Falcon, 1982, citado em Neves, 1989).

No procedimento de trés barras, ou discos, dois esquemas s&o
programados em operandos diferentes, 0 que permite a separacdo espacial entre
as respostas emitidas nos esquemas e as respostas de mudanca que sao
emitidas em um terceiro operando, que muda o esquema em vigor. Desta forma,
0S operantes concorrentes sdo topograficamente diferentes da resposta de
mudanca, caracterizando este ultimo procedimento como uma evolucdo dos dois
primeiros (Neves, 1989).

Outra contingéncia utilizada nos estudos sobre escolha e, principalmente,
de preferéncia, sdo o0s esquemas concorrentes encadeados, onde 0s sujeitos
“escolhem entre periodos de acesso a esquemas de reforcamento” (Davison e
cols., 1988, p.185, citado em Nogueira, 2001). Nesses esquemas, existem dois
elos, denominados inicial e terminal. O elo inicial € chamado também de elo de
escolha por permitir escolhas entre duas alternativas que operam com o0 mesmo
esquema de reforcamento ou com esquemas de reforcamento diferentes, um para
cada alternativa. Completada a exigéncia do esquema de reforcamento do elo
inicial, o sujeito tem como conseqiéncia programada para suas respostas a
entrada no elo terminal com mais contingéncias programadas. Quando o esquema
de reforcamento no elo terminal é completado, um reforco € liberado e as

contingéncias programadas para o elo inicial se reiniciam (Nogueira, 2001).
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Figura 2: Diagrama esquematico de um procedimento de cadeias concorrentes, programado para o
bicar no disco pelo pombo. Nos €los iniciais, ambos os discos séo brancos (W) e esguemas iguais,
porém independentes (geralmente V1), operam em ambos os discos. De acordo com esse esguema,
bicar no disco da direita produz o elo terminal A; no elo terminal A, o disco da esquerda fica verde
(G), o disco dadireita fica escuro, e bicar no verde produz reforgadores conforme o esquema A. Do
mesmo modo, de acordo com o esguema em vigor para o disco da direita, bicar nele produz o elo
terminal B; no élo terminal B, o disco dadireita é vermelho (R), o disco da esguerda esta apagado, e
bicar no vermelho produz reforgos de acordo com o esquema B. As taxas relativas de bicar os dois
elos iniciais do disco definem preferéncias pelos respectivos elos terminais. Por exemplo, se um
pombo bicou o disco branco da direita mais freglientemente do que o disco branco da esquerda,
seria apropriado dizer que o pombo preferiu 0 esquema B a0 esquema A (adaptado de Catania,
1999, p.203)

A diferenca entre esquemas concorrentes e esguemas concorrentes
encadeados, € que nos esguemas concorrentes 0 sujeito é exposto a dois
esquemas de reforcamento, e nos concorrentes encadeados ele é exposto a, no
minimo, quatro esquemas de reforcamento. Nos esquemas concorrentes o sujeito
tem acesso direto ao reforco apds o término da exigéncia do esquema de
reforgcamento, enquanto que nos esquemas concorrentes encadeados, o reforco
na fase de escolha € condicionado e, somente no elo terminal, 0 sujeito podera ter
acesso tanto ao refor¢o primario quanto ao condicionado (Neves, 1989).

Esses esquemas podem levar o sujeito a uma ndo discriminagdo do
esquema vigente. Para que isto ndo ocorra é utilizado um procedimento
denominado COD — Changeover Delay, no qual se baseia em um atraso minimo
(de um a cinco segundos) entre a mudanca no responder em uma alternativa, para
responder em outra e o proximo reforcamento possivel (Brownstein e Pliskoff,
1963, em de Villiers, 1977, citado em Neves, 1989). O objetivo do COD é evitar 0

desenvolvimento de supersticdo concorrente garantindo, assim, a independéncia
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dos operadores que pode ser obtida através de uma contingéncia de reforco
explicita que separe os dois operantes no tempo (Neves, 1989).

Os estudos sobre escolha e preferéncia permitem analises quantitativas,
através de situacBes experimentais, das relagbes entre comportamento e suas
consequéncias. Desta forma, o niumero de respostas que o individuo emite em
cada alternativa pode ser medido em termos relativos. “Duas medidas séo
derivadas do numero de repostas em cada alternativa: razao de respostas (R1/R2)
e proporc¢ao de respostas (R1/R1 + R2), onde R1 e R2 sdo o numero de respostas
emitidas respectivamente nas alternativas 1(um) e 2(dois). O tempo que o sujeito
permanece respondendo em cada uma das alternativas pode também ser
observado através das seguintes medidas: razdo de tempo (T1/T2) e propor¢éo de
tempo (T1/T1 + T2), onde T1 e T2 referem-se respectivamente ao tempo gasto
respondendo nas alternativas 1(um) e 2(dois)” (Nogueira, 2001).

Uma tentativa em descrever quantitativamente os dados obtidos em
estudos sobre escolha é através da equacdo matematica denominada Lei da

Igualacéo.

2.5.2 - Lei daIgualagéo

Essa formulacéo prediz uma distribuicdo proporcional entre as respostas
emitidas nos componentes concorrentes e a distribuicdo de reforcos obtidos,
desde que estes ndo sejam qualitativamente diferentes ao longo das alternativas
(Herrnstein, 1970 citado em Vasconcelos, 1988). A equacao da Lei da Igualacdo é

descrita como:

R1 = rl (1)
(R1+R2) (r1 +r2),

onde R e r referem-se ao nimero de respostas nas alternativas 1(um) e 2(dois) e
ao numero de reforcos obtidos nas alternativas 1(um) e 2(dois), respectivamente.

Esta equacdo ainda pode ser estendida para incluir uma medida de tempo,
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proposta por Baum e Rachlin em 1969 (Nogueira, 2001). Assim, a equagao sera

descrita como:

T1 = R1 2
(TL+T2) (R1 + R2),

onde T1 e T2 referem-se respectivamente a tempo alocado nas alternativas 1(um)
e 2(dois).

Baum (1974) propde uma versao modificada das equac¢des acima, podendo
descrever mais potentemente os dados obtidos em estudos sobre escolha. Essa

modificacdo € denominada de Lei Generalizada da Igualacéo, descrita como:

(TL1/T2) ou (R1/R2) = K (r1/r2) (3)

gue é descrita na forma logaritimica através do modelo linear:

log (T1/T2) ou log (R1/R2) = log (r1/r2) + log K 4)

onde T1, T2, R1, R2, rl e r2 sao respectivamente o tempo alocado, as freqtiéncias
de respostas e de reforcos obtidos nas alternativas 1(um) e 2(dois); e a e k séo
constantes empiricas, sendo o parametro k, uma medida de viés em favor de uma
alternativa, cor ou tipo de esquema e o0 expoente a, uma medida de sensibilidade
do comportamento as variacdes na distribuicdo de reforcos, indicando a inclinagéo
da reta (Baum, 1974). Essa forma logaritimica permite que a partir dos pontos
encontrados nos resultados, eles possam ser ajustados numa reta cuja inclinacéo
€ a, e log k é o ponto de interseccdo no eixo y. Esses pontos demonstram a
relacdo entre proporgéo de reforgos e respostas.

Na equacédo da Lei Generalizada da Igualacdo, os parametros a e k séo
verificados empiricamente e podem ser determinados por regressdo simples, em

que através de andlise estatistica, permite-se verificar como uma varidvel se
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relaciona com outra, ou seja, observar a existéncia de relacao funcional entre duas
variaveis (Costa Neto, 1977 e Edwards, 1967, citado em Neves, 1989).

Todorov (1973, citado em Neves, 1989), da continuidade ao estudo em
relacdo a medidas do comportamento numa situacdo de escolha. Porém,
considerando que o parametro a refere-se a manipulacdo de uma soO variavel,

Todorov propde a equacao:

log (R1/R2) =log k + a. log (r1/r2) + b . log(r1/r2), (5)

gue permite a analise de outra variavel independente em interacédo, sendo b o
valor para a medida relativa a ela (Neves, 1989).

Baum (1974) sugere que a interpretagcdo para 0s parametros da equacgéo
sejam: a (e b, quando mais de uma variavel), para uma medida comportamental
que se refere a sensibilidade diferencial da razdo do comportamento a razédo de
reforcos; e k como uma constante ndo explicada pelos reforcos obtidos e
designada como viés, sendo representado por um antilogaritmo de intersecao.

As interpretacbes para o vies podem: (1) refletir a diferenca na forca
utilizada em cada operandum decorrente de um ajustamento imperfeito ou de uma
assimetria da musculatura do sujeito experimental, (2) ser uma discrepancia entre
reforcos programados e refor¢cos obtidos ou (3 e 4) serem reforcos ou esquemas
diferentes em questao de qualidade (Baum, 1974, citado em Nogueira, 2001).

Quando a ou b variam de 0,9 a 1,11, coloca-se que houve Igualacéo
Perfeita (Baum, 1979, citado em Neves, 1989). Se estes parametros sdo maiores
que 1,11, denomina-se Supra-lgualacdo ou Superigualacdo, o que significa dizer
que houve uma sensibilidade maior ao esquema que oferece mais reforgos.
Quando os parametros sdo menores que 0,9 é porque houve pouca sensibilidade
ao esquema que oferece mais reforgos, e quando isso ocorre, € denominado de
Subigualacéo (Neves, 1979; Nogueira, 2001). Quando a constante k é diferente de
1(um), significa que é estimada uma preferéncia por uma das alternativas. Esse

viés é uma medida de simetria entre os parametros e indica que alguma variavel
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independente estd afetando o desempenho na situacdo estudada e ndo esta
sendo medida (Baum, 1974, citado em Neves, 1989).

Todorov (1981) citado em Neves (1989) coloca que dentro da AEC, quando
se estuda esquemas concorrentes, € fundamental entender como e porque 0S
valores dos parametros a, b e k variam, para que se possa identificar
empiricamente o que determina uma escolha ou preferéncia.

As manipulacBes do atraso e da magnitude dos reforcos juntas, tém sido
alvo de énfase na area de escolha, pois existe uma forte correlacdo positiva entre
imediaticidade (1/atraso) e magnitude, ou seja, quanto maior o atraso, maior a
magnitude do reforco. Essa correlacdo apresenta forte relacdo com a definicdo de
autocontrole proposta por Rachlim em 1970 (Nogueira, 2001).

Em pesquisas sobre autocontrole, o sujeito € exposto a uma situacéo de
conflito onde ha uma alternativa maior e mais atrasada e outra menor e imediata,
tendo que fazer escolhas respondendo em uma ou alternativa. Para escolher, o
sujeito podera considerar a magnitude do refor¢o, seu atraso, sua duracao, sua

qualidade, a tarefa a ser desempenhada, dentre outras variaveis (Nogueira, 2001).
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2.6. AUTOCONTROLE

Em estudos sobre autocontrole estdo envolvidas, principalmente, trés
variaveis independentes principais: magnitude, atraso e frequéncia de reforco,
sendo que magnitude € o tamanho ou a intensidade do reforco (primario ou
condicionado), atraso é o intervalo de tempo entre a escolha do participante por
uma alternativa e a liberacdo do reforco priméario e a freqiéncia € o numero de
reforcos obtidos na sessdo ou durante um determinado periodo de tempo
(Nogueira, 2001).

Autocontrole geralmente € compreendido como sendo ‘equilibrio’, dando a
entender que o individuo ‘autocontrolado’ é aquele que domina seus sentimentos
e as situacdes em que se envolve. De acordo com esse tipo de definicdo, parece
nao existir interagdo entre organismo e ambiente, mas uma relacdo unidirecional
onde o organismo controla e domina o ambiente por completo e que esse dominio
surge no organismo de forma espontanea.

Ao citar sobre autocontrole, Skinner (1953/1994, p. 223) coloca que,
freqientemente, “o individuo vem a controlar parte de seu préprio comportamento
guando uma resposta tem consequéncias que provocam conflitos — quando leva
tanto a refor¢o positivo quanto a negativo”. A definicdo de Rachlin (1970, p. 185,
citada em Nogueira, 2001) para autocontrole é que “se refere a certas formas de
controle ambiental do comportamento”. A critica de Rachlin € de que a palavra
autocontrole € usada incorretamente por ndo conseguir exemplificar este controle
ambiental do comportamento. E o prefixo auto que parece significar algo que
surge dentro do organismo ficando, seu uso, parecido com o da linguagem
cotidiana ou de um modelo cognitivo sobre autocontrole. Hanna (1991, p.76,
citado em Nogueira, 2001), afirma que o importante em estudar autocontrole é
“identificar e descrever os processos basicos, como escolha entre atrasos e
magnitudes de reforcos, que podem ser generalizados e aplicados para o
autocontrole e outras instancias de situacfes do dia a dia”.

Desta forma, o paradigma de Rachlin (1970, citado em Nogueira, 2001),

define autocontrole como a escolha de um individuo por uma alternativa de reforco
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maior e mais atrasado, enquanto que a escolha por alternativas com
consequéncias mais imediatas € denominada ‘impulsividade’ (Darcheville, Riviere
& Wearden, 1993; Dziadosz & Tustin, 1982; Grosch & Neuringer, 1981; Rachlin &
Green, 1972, citados em Nogueira, 2001).

Outro entendimento que faz-se necessario para entender a questdo da
escolha, € entender como é estabelecido o valor do reforco obtido em cada
alternativa, ou seja, entender as varidveis que motivam o organismo. A seguir, é

explicado o conceito de motivacdo dentro da AEC.
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2.7. MOTIVACAO

Dorin (1981, p.213), definiu motivagcdo como o “conjunto de fatores que
respondem pelo comportamento de um individuo. Condi¢Bes do organismo que o
levam a um objeto”. Etimologicamente, motivacao significa o “motor da agédo”. A
psicologia, ao contrario do senso comum, afirma que ndo ha acdo sem uma
causa, OU Seja, por mais espontaneo e gratuito que pareca, nenhum
comportamento acontece sem um motivo (Costa, 2001).

Pode-se pensar em motivo inconsciente quando se observa o
comportamento pelo ponto de vista psicanalitico, ou pode-se pensar em uma
necessidade de realizacdo pessoal, quando o referencial teérico € humanista, ou
ainda em comportamento involuntario, de acordo com outras referéncias. Porém,
0S avancos da ciéncia e, principalmente, da ciéncia psicolégica, buscam cada vez
mais identificar as reais causas do comportamento humano. De acordo com a
teoria behaviorista, usada como base no presente estudo, motivagdo € um impulso
para acdo. Impulso, aqui, deve ser redefinido para evitar confusées com defini¢cdes
de outras bases teodricas. Impulso € definido como “resultado de uma operacao
ambiental efetuada no organismo [...] sendo uma relacdo entre alguma operacéo e
0 comportamento, um impulso ndo pode causar qualquer comportamento®
(Millenson, 1967, p.343).

Devido a larga utilizagdo dos termos “causa” e “efeito”, Skinner (1953/1994,
p.34), definiu-os como uma mudanca em uma varidvel independente e
dependente, respectivamente. Para o entendimento cientifico de um evento,
devemos definir sempre antes, quais as variaveis dependentes e independentes
que serdo observadas. Neste caso, a relagdo causa e efeito transforma-se em
uma relagdo funcional. Assim, para a compreenséo das causas do comportamento
humano, qualquer contingéncia ou evento que tenha algum efeito consideravel
sobre o comportamento, deve ser acatado. Sabendo as causas ou variaveis
independentes, pode-se atingir um dos principais objetivos da psicologia cientifica:

entender o comportamento e conseguir intervir para mudancas.
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O comportamento pode ser definido como uma acgdo resultante da
interacdo, ou da relagdo de troca entre ambiente e organismo em um certo
momento, sendo que o ambiente inclui os fatores sociais, fisicos, culturais,
econdmicos, entre outros. Esta relagdo de troca causal é definida como
“determinismo reciproco” (Bandura & Walters, 1963) no qual o ambiente e o
comportamento da pessoa “causam-se” um ao outro. De acordo com o
entendimento do ambiente e do comportamento, pode-se inferir que ndo ha
comportamento sem motiva¢ado, ou seja, sem motivo ou causa.

A procura por quais variaveis determinam a acdo ainda vem sendo
discutida por abordagens diferentes dentro da psicologia. De acordo com Skinner
(1953/1994), as variaveis independentes sdo sutis e complexas, mas sem analisa-
las, ndo se pode esperar uma explicacdo adequada do comportamento.

Tendo como base a abordagem da AEC, para que haja o entendimento do
comportamento, por exemplo, o de escolher, é necesséria a realizacdo de uma
analise funcional. Esta analise implica num exame do contexto de interacédo entre
ambiente e organismo, pesquisando:

1) aocasido em que a resposta ocorre (antecedentes);

2) a propria resposta (comportamento) e

3) as consequéncias.

Porém, conforme supracitado, para que a acdo ocorra, também ¢é
necessario um impulso estabelecido por opera¢cdes do ambiente. Chamamos
estas operacoes de Operacdes Estabelecedoras, por serem elas que estabelecem
o valor que do refor¢co que poderé ser obtido.

O conceito de operacgOes estabelecedoras foi primeiramente introduzido por
Keller e Schoenfeld (1950/1996, citado em Miguel, 2000) e, mais tarde,
reintroduzido por Michael (1982, 1993, citado em Miguel, 2000), pretendendo dar
conta de explicagcdes que incluem variaveis ditas motivacionais. Michael (1993)
definiu operacbes estabelecedoras como variaveis capazes de alterar a
efetividade reforcadora de um estimulo e evocar comportamentos que no
passado, foram seguidos por tal estimulo. Ou seja, as operacfes estabelecedoras

agem de tal forma que tornam um estimulo mais ou menos importante, levando a
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um maior ou menor impulso para a acdo. Como exemplo, a privacdo de alimento
altera o valor do alimento tornando-o um estimulo reforgador, assim como evoca
comportamentos que no passado produziram alimento. Assim como a privacao, a
saciacdo e a estimulacdo aversiva possuem essas caracteristicas e podem ser
consideradas como operacdes estabelecedoras.

As operacgdes estabelecedoras ndo fazem parte do esquema Antecedente-
Resposta-Consequente, mas sao fundamentais para o entendimento de
motivacdo, pois podem ser consideradas como pré-requisito para que a
contingéncia triplice acima aconteca.

A partir do entendimento de comportamento, de escolha, de analise
funcional e de operacdes estabelecedoras, e compreendendo o conceito geral de
motivacdo na AEC, pode-se buscar a compreensao de como ocorrem as escolhas

por profissées dentro desta abordagem.
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2.8. ESCOLHA PROFISSIONAL DO PONTO DE VISTA DA ANALISE DO
COMPORTAMENTO

Alguns exemplos de variaveis motivacionais ou independentes (operagdes
estabelecedoras) que impactariam na tomada da deciséo profissional, podem ser:
tradicdo familiar, sugestdo da familia, sugestdo de amigos ou professores,
interesse que despertam certas matérias do curso, interesse pelas atividades
relacionadas com a profissdo, a oferta de maiores vantagens econbémicas, por
estar mais de acordo com suas capacidades, por ser a mais facil ou por exigir
menor nimero de anos de estudo. Todos esses exemplos oferecem algum tipo de
reforco para a escolha, porém é por meio de pesquisas que se pode descobrir
qual deles sdo mais reforcadores para um individuo (mais impactam), visto que
isto varia de individuo para individuo, ou seja, de histéria de reforcamento para
histéria de reforcamento.

De forma mais ampla, o comportamento de escolha profissional é
influenciado por varios fatores, dentre eles: politicos, econdémicos, sociais,
familiares e, obviamente, psicolégicos. Soares (2002), expde que os fatores
politicos sdo aqueles relativos a politica governamental e seu posicionamento
perante a educagdo e o investimento do governo na educacgdo, em especial o
ensino médio, pos-médio, profissionalizante e universidade. J& os fatores
econdmicos referem-se ao mercado de trabalho, a globalizacéo e a informatizacéo
das profissbes. A falta de oportunidades, a concorréncia, o desemprego, a
dificuldade de tornar-se empregavel, a falta de planejamento econémico, a queda
do poder aquisitivo da classe média e todas as consequéncias do sistema
capitalista neoliberal no qual vivemos.

Aqueles que dizem respeito a divisdo da sociedade em classes sociais, a
busca da ascensao social por meio do estudo (curso superior), a influéncia da
sociedade na familia e aos efeitos da globalizacdo sdo considerados como 0s
fatores sociais. Os fatores familiares incluem: os ideais da familia, os valores, uma
busca pela realizacdo das expectativas familiares em detrimento dos interesses

pessoais na hora da decisdo entre os papéis profissionais. Ainda Soares (2002),
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considera fatores psicolégicos como aqueles que dizem respeito aos interesses,
as motivacdes, as habilidades e as competéncias pessoais, a compreensdo e

conscientizagdo dos fatores determinantes versus a desinformagdo a qual o

individuo esta submetido.

Quando se estuda as variaveis intervenientes da escolha profissional, deve-
se levar em conta todos esses fatores. Desta forma, o objetivo maior deste estudo
foi 0o de pesquisar, dentre as variaveis questionadas, quais delas tem possuido
maior influéncia ou impacto nas escolhas profissionais. Deve-se ressaltar, porém,
gue nao foi realizado estudo de caso de como a deciséo foi tomada, ou seja, ndo
foi realizado neste estudo o levantamento de antecedentes, impossibilitando a
realizacdo da analise funcional dos comportamentos de escolha aqui
apresentados. Este estudo fica limitado ao levantamento de variaveis

intervenientes e o impacto que tém tido sobre a escolha.
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3. METODOLOGIA

3.1. PROCEDIMENTO

Primeiramente foi solicitada uma autoriza¢do (Anexo 1) a supervisora geral
do CENFOR - Centro de Formacédo de Psicélogos do UniCEUB e a professora
responsavel pelo projeto de Orientacdo Vocacional para a pesquisa dos
Questionarios Objetivos (Anexo 2) do arquivo.

A partir disso, realizou-se a busca de dados nos questionarios respondidos
entre os anos de 2000 e 2002 do projeto de Orientacdo Vocacional. Dos dados
levantados foram registrados: data em que a pessoa fez a orientacdo; data de
nascimento e idade; escolaridade; sexo; ordem de preferéncia dos motivos que
influenciaram sua escolha (questédo 07), se ja tinha certeza da escolha profissional
(questéo 08) e qual profissdo havia escolhido (questbes 03 e 05). Nesse ponto,
usou-se o critério de selecdo em que s6 participariam da amostra aqueles que
haviam participado do projeto até o fim e que tivessem respondido, pelo menos, as
questdes 03, 05, 07 e 08 do questionario de forma legivel e de acordo com o que

pede cada questao.

3.2. AMOSTRA

A amostra foi inicialmente selecionada, definindo sua composi¢cao por
pessoas que procuraram o servi¢o de orientacdo vocacional do CENFOR entre 0s
anos de 2000 e 2002. A selecdo dos questionarios foi realizada com base nos
seguinte critério: ter feito a orientacdo até sua conclusdo. Ou seja, ter feito a
entrevista de devolucéo e ter respondido o questionario objetivo por completo e de
acordo com o que era pedido no enunciado de cada questdo. Dentro do grupo
respondente selecionado, havia, entdo, pessoas de diversas idades, escolaridades

e sexo, totalizando 55 pessoas.
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O maior grupo da amostra (21,82%) foi o que participou do projeto no
segundo semestre de 2002 e o menor grupo (12,73%) foi o grupo do segundo

semestre do ano 2000, conforme é apresentado na Figura 3 a seguir.
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Semestre e ano de participagcdo no projeto de Orientacdo Vocacional do
CENFOR

Figura 3 — Porcentagem de respondentes da amostra por semestre e ano de realizacao

da orientacédo vocacional.

A variavel “sexo” também foi contada e pode ser melhor visualizada na

Figura 4 abaixo.
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Figura 4 — Porcentagem de respondentes da amostra por sexo.

Como pode ser visto na Figura 4, a maior parte da amostra (56,36%) de

respondentes era do sexo feminino, enquanto a menor parte (43,64%) da amostra
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foi de sujeitos do sexo masculino, mostrando um relativo equilibrio entre diferentes
SEexos.

A variavel “idade” foi variou bastante, porém com uma maior concentracao
(45,75%) de pessoas de 15 a 17 anos de idade, como mostra a Figura 5 abaixo.
As pessoas com 26 anos em diante formaram o grupo com menor nimero de
respondentes (9,09%), mostrando que a procura por uma ajuda profissional no

auxilio & deciséo profissional ocorre mais na fase da adolescéncia do que na fase

adulta.
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Figura 5 — Porcentagem de respondentes da amostra por idade.

Quanto a escolaridade, os dados colhidos mostraram que a maioria das
pessoas (52,73%) da amostra estava cursando o ensino medio, enquanto a
minoria (1,82%) ja tinha algum curso superior completo, conforme a Figura 6

apresentada a seguir:
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Figura 6 — Porcentagem de respondentes da amostra por escolaridade.

A amostra foi caracterizada por estas variaveis a fim de melhor conhecer os
individuos participantes. Para a coleta destes dados foi utilizado o instrumento

apresentado a sequir.

3.3. INSTRUMENTO

Foi utilizado para coleta de dados o Questionario Objetivo (Anexo 2),
instrumento construido por antigos professores responsaveis pelo projeto de
Orientagdo Vocacional do CENFOR — Centro de Formacgdo de Psicélogos do
UniCEUB.

O instrumento original € composto por 74 questdes, porém foram usadas
para o estudo empirico desta pesquisa apenas as questbes 03 (Diga em poucas
palavras que curso (s) escolheria e 0 motivo que o levaria a escolhé-lo (s)), 05
(Qual &, no momento, a profissdo (ou profissbes) que vocé pensa seguir?), 07
(Quais destes motivos o levaram a escolher sua futura profissdo? Indique abaixo,
pela ordem de preferéncia, usando a numeracdo 1, 2, 3, 4...) e 08 (Se vocé
escolheu a profissdo que deseja seguir, como se sente em relacdo a escolha
feita?), além de dados como data de nascimento, sexo, escolaridade e data em
gue respondeu 0 questionario. Esta selecdo ocorreu em funcdo do objetivo do

estudo. Tendo em vista que buscava-se o levantamento das principais variaveis
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gue impactam a escolha profissional, foram descontadas as demais questdes,
centrando o estudo apenas nas questdes acima relatadas.

As questbes 03 (Diga em poucas palavras que curso (s) escolheria e o
motivo que o levaria a escolhé-lo (s)) e 05 (Qual €, no momento, a profissao (ou
profissées) que vocé pensa seguir?) do Questionario Objetivo sdo perguntas
subjetivas, questionando qual a profissao escolhida. As questbes 07 e 08 do
questionario original sdo questdes objetivas e estdo explicitas, em detalhes,

respectivamente nos Quadros 1 e 2 a seguir.

Quadro 1 — Questado 07 do Questionario Objetivo do CENFOR.

Qual destes motivos o levaram a escolher sua futura profissdo? (Indique abaixo, pela

ordem de preferéncia, usando a numeracéo 1, 2, 3, 4, ...)

~—

Por tradicdo da familia.

Por sugestéo da familia.

Por sugestdo de amigos ou professores.

Pelo interesse que Ihe despertam certas matérias do curso.

Pelo interesse que sente pelas atividades relacionadas com a profissao.
Porque oferece maiores vantagens econoémicas.

Por estar mais de acordo com suas capacidades.

Por ser a mais facil.

e T e N e N N e N e e e
N N N N N N N N

Por exigir menor nimero de anos de estudo.

Quadro 2 — Questdo 08 do Questionario Objetivo do CENFOR.

Se vocé escolheu a profissdo que deseja seguir, como se sente em relagdo a escolha

feita?

() Certo e satisfeito.
( ) Emduavida.

Essas duas questdes abordam especificamente as varidveis motivacionais
que influenciaram o orientando a fazer a escolha por uma profissdo e se, esta

escolha é certa ou se ainda h& duvidas na escolha.
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3.4. ANALISE DOS DADOS

Apoés a coleta dos dados, levantou-se a amostra para saber o perfil do
orientado (sexo, idade, escolaridade etc) e, a partir disso, fez-se uma somatéria
para saber qual o motivo mais indicado, marcado com 1 (um), ou seja, qual a

variavel motivacional que mais influenciou na hora de escolher a profissao.
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4. RESULTADOS

Todos os dados colhidos na pesquisa foram colocados na Tabela 1 a seguir
e estao dispostos na seguinte ordem: DATA: data em foi feita a orientacdo, ou
seja, data em que o sujeito respondeu o questionario e participou do projeto do
CENFOR. O primeiro nimero indica o semestre (1° ou 2°) e o segundo, 0 ano;
D/N: data de nascimento; IC: idade do orientado; ESCOL: escolaridade do
respondente; S: sexo, sendo M para masculino e F para feminino; MOTIVO:
variaveis motivacionais em ordem numérica de preferéncia sendo 1 (um) para o
motivo que mais influenciou sua decisdo até 9 (nove) para o motivo que menos
influenciou sua decisédo. Na tabela, os motivos foram colocados para fins didaticos
da seguinte forma: A - significando “por tradicdo da familia”; B - significando “por
sugestao da familia”; C - significando “por sugestdo de amigos ou professores”; D
- significando “pelo interesse que lhe despertam certas matérias do curso”; E -
significando “pelo interesse que sente pelas atividades relacionadas com a
profissdo”; F - significando “porque oferece maiores vantagens econémicas”; G -
significando “por estar mais de acordo com suas capacidades”; H - significando
“por ser a mais facil” e | - significando “por exigir menor nimero de anos de
estudo”; CERTEZA: se 0 sujeito tem certeza da escolha sendo S para “sim”, ou
seja, 0 sujeito marcou no questionario “certo e satisfeito” e N para “nao”, quer
dizer, ele assinalou “em davida” no questionario; PROFISSAQ: foi exposta a
profissdo que o orientando colocou nas questdes 03 e 05 do Questionario
Objetivo. Em caso de mais de uma profissao ter sido escolhida, foi descrita aquela
gue estava tanto na questdo 03 quanto na questdo 05. Este critério serviu para

todos os respondentes.
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Tabela 1 — Dados obtidos do Questionario Objetivo do CENFOR: data da orientacéo
(DATA), data de nascimento (D/N), idade cronolégica (IC), escolaridade (ESCOL), sexo
(S), variaveis motivacionais da escolha profissional (MOTIVOS), certeza da escolha
(CERTEZA) e profiss&o escolhida (PROFISSSAO).

DATA D/N IC [ESCOL |S MOTIVOS CERTEZA PROFISSAO
E | S N
12000 | 11/04/83 |17 | 2°G In X Comunicagao
12000 | 11/06/83 16 [ 2°G In X Tradugéo
12000 | 24/07/82 | 17 | 2° G Co X Traducéo
12000 | 18/10/78 | 21 | 2° G Co X Administracéo
12000 | 25/02/83 |17 | 2°G In Turismo
12002 09/01/85 | 17 [ 2°G In N&o sabe

12002 |23/11/84| 17| 2°G In Comércio Ext.

12002 (05/02/83 |19 | 2°G In Medicina
12002 (10/01/85| 17 | 2°G In Nutricao

12002 |07/07/84 |17 | 2°G In Biologia

12002 (03/07/82 119 ] 3°GIn Jornalismo
12002 11/12/84 |17 | 2°G In N&o sabe
12002 (03/04/84 |18 | 3°G In N&o sabe
22002 |05/08/86 |16 | 2°G In Farmacia
22002 | 23/09/66 | 36 [2° G Co N&o sabe
22002 |15/05/85 (17 [ 2°G In Medicina

22002 |26/08/80 |22 | 3°GIn
22002 |27/01/85 (17 |1 2°GIn
22002 |26/06/85 |18 | 2°G In
22002 |03/10/71|30 |2°G Co

Artes Gréaficas
Pedagogia
Eng. Mecatrbnica
Téc. Enfermagem

X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX X X X XX

22002 ]09/02/85 (17 [ 2°G In Direito
22002 |21/07/84 | 18 [2° G Co Eng. de Audio
22002 |03/04/86 16 [ 2°G In Veterinaria
22002]07/01/81 (21| 3°GIn N&o sabe
22002 ]30/05/85 (17 [ 3°G In Jogador de futebol
22000 | 04/11/65( 34 [ 3°G In Proc. Dados
22000 23/10/82 (18 | 3°G In Proc. Dados
22000 | 05/06/82 | 18 [2° G Co Quimica
22000 18/06/85( 16 [ 2°G In Arquitetura
22000 21/06/85 (15| 2°G In X Nutrigao
22000 | 20/04/78 [ 22 [ 3°G In X Direito
22000 |27/07/81119|2°G In X Medicina
12001(28/11/82 |18 | 2°G In X Direito
12001 15/03/79 |22 | 3*GIn X Publicidade
12001 (08/09/84 |16 | 2°G In X Nutricdo
12001 | 10/03/81 |20 |[2°G Co X Turismo
12001 (12/04/83 |18 | 2°G In X A Salde
12001(25/03/79 |16 | 2°G In X N&o sabe

N © 00 © © © O N © © 0 © © © O© N © O© O © © © O© M © © © © © N O© NN O NN O o o |P>
O OO OO 0 0 0 M W Ul U1 O 0O O O O O 0 W 0 WL, N W o U Ul o O 01 ON 0O Ww~NO w|m
N OO N OPNOPDNNNNANOOOINNSNSN©OOONSNOOOOOO OO Wwo oo o NDNMNSNO
g W w o s~ DNDMNDNDNOPMOODMOERPERPMAMPMWOOOOMDDOODSOOTOWNDRE WA OO WEAEADNDMOOOGOGM|T
WA DN WOOWOOWWNWADBDBNWNMNNDRANENOWDNWONRAMEREADNDWDAMDdDNWWWRRPRWOO|O
© 0 O A N NOOOOOONNOOMNOOOOUOONDMOOG OO U © U N 01 0N O N 0o oo o 0 o N 00 | I

S nm 2o nnanananmannanannangn n2nn
N P N W EFE PFP OF O0ONWEPEWWSNPE®MWE WEDNEDNDODWWEPWDNNDNDNODNDONDDSNP™AEDNDDN
P NEFP RFPNWOWFRFNEPERPRPEPNNNEPENREPERERPNMNENONRPRPRRERENDNNDEREREPEPRPRPRPPRPRRERRN®WLEREPR
0O N N OO Ol N © N 00 O 01 o1 U1 W OW 00O 0NN OON O 0N 0O NNO OO O ©W 0 0 U1 © 0 0 O

12001 16/05/80| 20 | 3°G In X Fisioterapia
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12001 |14/06/82|18|3XGIn|M[4|6|5|3|1]9|2|8|7 X Histéria
12001 |18/10/76 | 23 |2°GCo|F|9 |8 |7 |2 |16 |3 |5 |4 X Comunicagao
12001|23/08/84 (16 [ 2°GIn|(F|9 |8 |5|2|1|3|4|6|7]| X Veterinaria
22001 |21/09/84 (17| 2°GIn(M|9 | 8|7 |1|2|3|6|5]|4 X Eng. Computagao
22001 |19/10/85(16 | 2°GIn|(F|9|5|6|2|1|4|3|7]|8 X Fisioterapia
22001)20/08/83|18|2°GIn|F|9|8|5|2|1|4|3|7]|6 X Psicologia
22001 |08/06/77 |27 [3°GCo|(F| 7|9 |5(3|2|4|1|6]|8 X Administracédo
22001)|02/10/84 17| 2°GIn|F|9 |8 |5 |4 |1|3|2|6]|7 X Hotelaria
22001)|26/03/81 |20 |2°GCo|M[ 9 |4 |6 |3 |2 |5|1|7|8] X Medicina
12000 |04/10/77 |22 | 3°GIn|F|9 |8 |7 |2|1|6|3|5|4 X Medicina
12000|01/08/82| 17| 2°GIn|F|[8 | 5|6 |2 |1[4|3|9|7 X Direito
12000 (28/07/83|16|2°GIn|{M| 9 |53 |2|1|7|4]|6]|8 X Agronomia
22001)18/07/83 |18 |2°GCo|M[ 9 |6 |8 |1 |2 |5|3 |4 |7 X Medicina
22001 |17/06/81 |20 [2°GCo|(F| 7|6 |4 |1 |3|5|2|8]|9 X Jornalismo
22001 |11/04/83 |18 |2°GCo|M[ 9 |1 |2 |8 |53 |4|7 |6 X Eng. Telecomunicacdes
12000|01/11/68 |31 |2°GCo|M| 7 |6 ]9 |2|1|5]|3]|4]38 X Matemética
TOTAL: 55 validos 0|2|0]13]|33]2|5[0]0] 8 47

Conforme a Tabela 1, pode-se observar que o motivo mais assinalado no
Questionario como sendo o que mais influenciou na hora de decidir sobre uma
profissdo foi o "pelo interesse que sente pelas atividades relacionadas com a
profissédo”, demonstrado com a letra E na Tabela 1. Em segundo lugar ficou “pelo
interesse que despertam certas matérias do curso” e, em ultimo, ou seja, que
nenhum respondente marcou como sendo o namero 1(um) ficaram: “por tradicdo
da familia”, “por sugestdo de amigos ou professores”, “por ser a mais facil” e “por
exigir menor numero de anos de estudo”. Dessas variaveis, a que mais recebeu a
marcacao 9 (nove), ou seja, além de néo ter sido escolhida como a mais influente
1 (um), foi votada como a que menos influenciou, foi a varidvel “por tradicdo da

familia” marcada por 35 dos 55 respondentes do Questionario (63,64%).

A Figura 7, a seguir, mostra a porcentagem de respondentes em cada

alternativa (Motivo).
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Motivos que influenciaram a escolha profissional

Figura 7 - Porcentagem de respondentes por motivos que influenciaram a escolha

profissional.

Das 55 pessoas que responderam o questionario, 47 (85,46%) disseram

estar, ainda, em davida sobre a profissdo que escolheram e 8 (14,54%) afirmaram

estar certos e satisfeitos da escolha que fizeram. Diversas profissdes foram

citadas, como mostra a Tabela 2 a seguir.

Tabela 2 — Divisao das profissdes citadas em areas de acordo com o GIIPE 2002 (CIEE).

Humanas Biolégicas Exatas Outros
Administragéo 2 |Biologia 1 |Agronomia 1 |Area de Saude 1
Arquitetura 1 |[Farmacia 1 |Engenharia da Computacao 1 |Jogador de Futebol 1
Artes Gréficas 1 |Fisioterapia | 2 |Engenharia de Audio 1 Tecnico em 1

Enfermagem
Somereo |1 |vedona | o EncEtevade 1 o se e
Comunicacao 2 \I\;Iedpln’a_ 2 |Engenharia Mecatrénica 1
eterinaria

Direito 4 (Nutricdo 3 |Matematica 1

Historia 1 Processamento de Dados 2

Hotelaria 1 Quimica 1

Jornalismo 2

Pedagogia 1

Psicologia 1

Publicidade 1

Traducédo 2

Turismo 2
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Dentre as profissbes mais citadas estdo: Comunicacdo, Traducéo,
Administragdo, Turismo, Medicina, Nutricdo, Jornalismo, Direito, Medicina
Veterinaria e Fisioterapia, além de cursos técnicos como Técnico em Enfermagem
e outras profissées como Jogador de Futebol. Dividindo em areas, a area com
mais profisses citadas foi a de Humanas com 22 profissdes, em seguida esta a
area de biolégicas com 15 e, com menos profissdes citadas, esta a area de exatas
com 9 (nove) citagdes. A coluna “outros” inclui cursos técnicos, profissdbes sem
uma éarea especifica e pessoas que responderam que ainda ndo sabem qual

profisséo irdo escolher.
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5. DISCUSSAO

O levantamento feito nesta monografia demonstrou que a variavel que mais
impacta na hora de escolher uma profissdo € o interesse que a pessoa sente
pelas atividades relacionadas com a profissdo. Dos 55 respondentes
selecionados, 33 marcaram esta variavel como a mais impactante, representando
60% da amostra respondente. Porém, houve uma outra alternativa que também
teve um peso muito grande (23,7% dos respondentes) que foi o interesse
despertado por certas matérias do curso.

De acordo com Gongalves (1980), o interesse pela ocupagdo é muito
importante e deve ser levado em consideracdo na hora da escolha profissional.
Porém, além do interesse deve-se levar em conta também a aptiddo pela
profissdo para escolhé-la. Neste caso, a alternativa G (por estar mais de acordo
com minhas capacidades), deve estar entre as principais variaveis que motivam a
escolha profissional. Nesse levantamento, a opcdo G foi a terceira mais escolhida
pelos respondentes (cinco marcagdes), significando 9% da amostra, mostrando
estar de acordo com a literatura.

Dois respondentes marcaram a opc¢do “por sugestdo da familia” como
agquela que mais os motivou a escolher tal profissdo. Conforme a literatura, isso
pode acarretar tanto em problemas futuros como frustragdo com a profisséo,
guanto em tensdo e grandes duvidas na hora da escolha profissional, pois de
acordo com Weil (1966), uma das dificuldades mais freqiientes na hora de
escolher uma profissdo é exatamente a discordancia entre a vontade dos pais e a
dos filhos.

As alternativas “por tradicdo da familia”, “por sugestdo de amigos ou
professores”, “por ser a mais facil” e “por exigir menor niumero de anos de estudo”,
foram as Unicas alternativas que nao foram marcadas pelos respondentes com o
namero 1 (um), ou seja, como principal influéncia na escolha profissional. Isso
demonstra uma preocupacdo maior das pessoas em dar importancia a opinioes
pessoais como interesses e, ainda, opinides da familia, na hora de escolher uma

profissdo, ao invés de levar em consideracdo caminhos nos quais séo
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desnecesséarios um autoconhecimento ou uma historia de vida em que as
atividades da profissdo se adequem as suas necessidades. Gongalves (1980)
ressalta que deve-se levar em conta tanto os aspectos psicoldgicos, quanto os
sociais e 0s bioldgicos na hora de escolher uma profissdo. S6 com esses critérios
a ocupacao se torna mais adequada ao autoconceito do sujeito. Os dados obtidos
nesta pesquisa demonstram uma preferéncia dos respondentes por alternativas
onde o reforco € mais atrasado do que em outras alternativas. Porém, esses
reforcos tém maior probabilidade de serem mais reforcadores.

A alternativa ‘tradicdo da familia’ foi a mais escolhida pelos respondentes
com o0 numero 9 (nove), ou seja, como a que menos influenciou na escolha
profissional. Isso demonstra que 0 conceito que se tinha antigamente de que os
filhos deveriam seguir a profissdo dos pais ou que os pais deveriam escolher a
profissdo dos filhos (Isolda, Holmer e Paes, 1974), tem se tornado um mito,
tendendo a estar obsoleto.

Outro ponto relevante € o fato de 47 dos 55 respondentes colocarem que
ainda tém duvidas quanto a escolha, enquanto 8 (oito) respondentes (14,5% da
amostra) marcaram ter certeza da profissdo escolhida. O que é importante
ressaltar € que esta € uma amostra enviesada, ja que a busca pelos dados foi
realizada dentro de um servigo de orientacdo vocacional. Assim, a maioria deveria,
portanto, ter dlvidas sobre a escolha profissional que iria realizar. Essa situacao
de ‘certeza’ dos 14,5% da amostra, demonstra existir mais um conflito na hora da
escolha, pois se o respondente tem certeza da escolha que fez, ndo deveria, por
sua vez, estar buscando ajuda para fazé-la. Essa situacao reflete uma falta do
respondente se autoconhecer ou, ainda, o quanto sdo variantes a magnitude, a
frequéncia, a duracdo, a qualidade, entre outras caracteristicas do reforco que
sera obtido escolhendo uma profissao, colocando o individuo em um conflito ainda
mais dificil e complexo do que realmente é.

Outras discussdes devem ser levantadas a respeito do procedimento de
busca documental, ja que o procedimento de aplicacdo do Questionario Objetivo
nao foi previamente elaborado para este fim. No projeto de Orientacdo Vocacional

do CENFOR, o questionario é aplicado sem qualquer énfase no quanto é



53

importante responder o Questionario consciente do que se responde e tendo
refletido antes sobre as alternativas que estdo sendo marcadas. Geralmente, o
Questionario é entregue ao orientando no primeiro encontro e deve ser devolvido
ao Centro no proximo encontro marcado. O sujeito deve respondé-lo em casa,
com tranquilidade. Porém, muitos respondem na hora, com pressa e sem
realmente avaliar o que deve se levar em conta para a escolha de uma profissao.
Desta forma, os dados podem ndo demonstrar, de fato, o0 que impacta na escolha
de uma profissdo, mas tornam-se validos a partir do momento em que um dos
objetivos do Questionario no Projeto € o de realizar este levantamento para uma
entrevista de devolugcdo mais funcional. Além do mais, a amostra desta pesquisa é
abrangente e rand6mica, tornando esta pesquisa mais empirica.

Se ha uma busca em entender o comportamento de escolha dentro da
abordagem da Analise Experimental do Comportamento, pode-se perceber que se
a variavel ‘interesse que sente pelas atividades relacionadas com a profissédo’ foi a
mais escolhida como impactante na escolha, ela deve ser mais reforcadora do que
as outras alternativas oferecidas pelo Questionario. Levanta-se, porém, o
guestionamento sobre a adequacdo deste Questionario ao tema levantado nesta
pesquisa. O questionario atende ao objetivo proposto pela pesquisa de levantar as
principais varidveis que impactam na escolha profissional, mas outras pesquisas
na area ainda devem ser feitas para que as conclusdes sejam ainda mais
empiricas e proximas da realidade.

Outras varidveis nado mencionadas no Questionario Objetivo devem
aparecer numa proxima pesquisa. Para isso, uma sugestdo € fazer um
questionamento subjetivo, de forma que a resposta discursiva dé ainda mais
informacdes ao pesquisador. A partir desses resultados, um questionario deve ser
elaborado e aplicado, necessariamente, com o propésito de realizar este
levantamento, para que se tenham menos variaveis ambientais que interfiram no

resultado da pesquisa.



6. CONCLUSAO

O objetivo central deste estudo foi o levantamento das principais variaveis
gue impactam na escolha profissional. Apds a pesquisa documental realizada no
arquivo do projeto de Orientagdo Vocacional do CENFOR — Centro de Formacéo
de Psicologos do UniCEUB, concluiu-se que a variavel que mais impacta na hora
da escolha da profissdo € o interesse que se sente pelas atividades relacionadas a
profissao.

Em ordem de preferéncia, pode-se classificar o levantamento das variaveis
gue mais impactam até as que menos impactam na seguinte ordem: ‘pelo
interesse que se sente pelas atividades relacionadas a profissédo’, ‘pelo interesse
qgue lhe despertam certas matérias do curso’, ‘por estar mais de acordo com suas
capacidades’, ‘porque oferece maiores vantagens econdémicas’, ‘por sugestao da
familia’, ‘por sugestdo de amigos ou professores’, ‘por ser a mais facil’, ‘por exigir
menor numero de anos de estudo’ e ‘por tradicdo da familia’.

A partir disso, sugere-se que a pessoa que estad na fase de escolha da
profissdo deve pesquisar, antes de tudo, quais as profissbes existentes
atualmente, quais que lhe despertam interesse, quais as matérias do curso, o0 que
ja se tem de habilidade e conhecimento para exercer essa profissdo, 0 que ainda
€ necessario ser desenvolvido ou aprendido e quais as vantagens e desvantagens
de exercer essa profissao.

A partir do momento em que se obtém todas essas informacfes, pode-se
obter, mais facilmente, pistas sobre que tipo de refor¢o sera obtido nessa escolha,
diminuindo os conflitos nela existentes. Porém, fica clara a necessidade de uma
nova pesquisa na area para que se confirmem as variaveis pesquisadas nesta
monografia e para que se levantem outras que também demonstrem ser
impactantes em uma escolha profissional.

Uma sugestao para a area de orientagdo profissional pode ser feita com
base nestes resultados, como, por exemplo, a criacdo de um servico de orientacao
profissional que se empenhe, juntamente com o orientando, em descobrir todas

essas informacfes contextuais supracitadas. Assim, além de poder ajudar o
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sujeito a se autoconhecer e se autocontrolar, pode-se facilitar, e muito, a
realizacdo de um processo de decisdo profissional mais adequado a esse sujeito,

tornando a orientagdo um processo funcional.
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