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RESUMO

O presente trabalho académico tem por enfoque sanadi interpretacao
proposta pelo inciso Il da Sumula n. 60 da Corfge8iar trabalhista ao paragrafo 5° do artigo
73 da Consolidacdo das leis do trabalho. A fim desigliar a discussao a respeito do tema,
serdo abordadas a duracdo do trabalho, a limitdoatempo de trabalho, as jornadas de
trabalho padrédo, especial e extraordinaria, bemocontrabalho noturno e seu respectivo
adicional. Sera analisada a Sumula n. 60 do TSduimdo seu aspecto histdrico e sua
aplicacdo em julgados daquela Colenda Corte. Alésod serdo utilizadas fartas licbes

doutrinarias e jurisprudenciais aplicadas ao tema.

Palavras-Chave: Trabalho. Trabalho noturno. Jornada de trabalho. Trabalho
extraordinario. Adicional. Adicional noturno. Prorr ogacdo de jornada. Projecdo de

adicional noturno sobre horas diurnas. Integralmen¢. Siumula n. 60 do TST
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INTRODUCAO

O objetivo do presente trabalho monografico € adsstda prorrogacdo da
jornada noturna sobre o periodo diurno no direitasiteiro, em especial a interpretacdo
proposta pelo inciso Il da Sumula n. 60 do Tribupaperior do Trabalho ao paragrafo 5° do
artigo 73 da Consolidacéo das leis do trabalho, eistas a analise da insercdo do vocabulo
‘integralmente’ ao referido enunciado, no intent® acancar seu significado para aquela

Corte Superior trabalhista.

Para isso, inicialmente, sera discutida a distingdtve os termos duracéo,
jornada e horario de trabalho. Apds, ter-se-4 umeeb evolucdo histérica do trabalho
humano, em especial no que tange a sua explomgigéaulminou com a limitagcdo do tempo
de trabalho. Ser4 abordada ainda, a duracdo dallicabo Brasil, bem como sua previsdo

constitucional e legal.

A segquir, serdo debatidos importantes aspectoomi@da de trabalho, tais
como sua definicdo e teorias, em especial a adpldadireito brasileiro: teoria do tempo a
disposicdo do empregador. Também sera examinaatamadp padréo de trabalho, incluindo

caracteristicas e limitacdes legais.

Ao lado da jornada padréo sera estudada a jorrsgpaeial, médulos temporais
de carater especial, regidos por parametros distio jornada padrdo e estipulados pela lei, a
exemplo do trabalho de advogados, jornalistas gmioinais, professores, ferroviarios,

aeronautas, eftc.

Por conseguinte, serdo analisados 0s turnos iniptes de revezamento,
exemplo de jornada especial, principalmente suanid@&b, previsdo constitucional,
finalidade, a importante divergéncia no que tangaaaplicacdo, bem como a manifestacao

da Magna Corte trabalhista a seu respeito.

Finalmente, adentrar-se-a no trabalho extraordin&@mtendido como o labor
gue ultrapassa a jornada normal fixada por leg eirgco hipoteses permitidas pela legislacéo
brasileira para sua ocorréncia: acordo de proré@gagistema de compensacao; for¢ca maior;
conclusao de servigcos inadiaveis; e recuperacabatas de paralisagéao.



A partir do terceiro capitulo, ter-se-4& uma apr@géo ao foco central deste
trabalho, com a analise detalhada do artigo 73Ldg € seus paragrafos 1° ao 4°, que versam

sobre o trabalho noturno.

Inicialmente, serdo apresentados os conceitos ge diorna e hora noturna,
em se tratando de trabalho urbano ou rural, dantbs€ a definicdo legal do lapso temporal
considerado como noturno, compreendido entre d®og% de um dia e as 5 horas da manha
do dia seguinte para o regime urbano de trabalbdfita-se também, uma breve andlise da
legislacdo estrangeira a respeito do assunto.

Em sequéncia, entrara na pauta a fixacdo da hdwzida de trabalho em 52
minutos e 30 segundos no periodo noturno, bem cméo ocorréncia de sua revogacao
tacita, conforme entende o Tribunal Superior ddaitao. Também serd enfatizada a Sumula
n. 214 do STF, que trata a duracdo da hora nofimtaaem 52 minutos e 30 segundos, como

vantagem suplementar que nao dispensa o salaciomai

No topico posterior, realizar-se-a o estudo doiada noturno, que, em se
tratando de trabalho urbano, ndo deve ser em wdtior a 20%. Mediante apresentacdo do
grafico de Renato Saraiva, sera exemplificada idéncia do referido adicional para diversas

categorias profissionais.

Por fim, ser@o explanados os horarios mistos, ®famicBo, efeitos e a

alteracao legislativa promovida pelo Decreto-1€9666/1946.

No quarto e ultimo capitulo, adentrar-se-a no amdogrincipal desta pesquisa:
analisar a interpretacdo proposta pelo inciso lISdahula n. 60 do Tribunal Superior do
Trabalho ao paragrafo 5° do artigo 73 da Consdidags leis do trabalho.

Neste capitulo serdo trazidos a tona diversos dolgalas Cortes trabalhistas
brasileiras.

A Sumula n. 60 da Magna Corte trabalhista seratobjee profunda e

minuciosa anélise.



Inicialmente, o aspecto histérico serd abordadparéir da promulgacdo da
Orientacdo Jurisprudencial n. 6 da Subsecdo | dgidSdspecializada em Dissidios
Individuais - SBDI-1, incluindo o objetivo e os peglentes normativos dessa Orientagao,
bem como sua conversdo na supra mencionada Suarpata,meio da Resolugéo
Administrativa n. 129/2005.

Por conseguinte, sera feita uma rapida analisenceo primeiro do referido
enunciado, que disciplina o adicional noturno pegm habitualidade, determinando que esse
deve integrar o salario do empregado para todeseit®s, ou seja, calculo de 13° salario, das

férias, do descanso semanal remunerado, do aésmpetc.

Finalmente, adentrar-se-a no inciso Il da SumukOnobjeto primordial desta

pesquisa monografica.

Nessa analise, serdo apresentados argumentosviaigaeacontrarios a respeito
das prorrogacfes de trabalho noturno sobre houasadi, a interpretacdo proposta pelo TST
ao 85° do art. 73 da CLT, bem como a finalidad¢gpira desse dispositivo.

Dar-se-a enfoque ao vocabulo ‘integralmente, idsenio texto do enunciado,
que jamais constou, em tempo algum, das redacfibaidas aos paragrafos ou ao proprio
caputdo artigo 73 da CLT.

Por ultimo, a conclusdo expora uma posicao aceaadivebrgéncia provocada

pelo inciso Il da Sumula n. 60 ao realizar a exegks85° do art. 73 da CLT.

O método a ser utilizado para a presente pesqésa & dogmatico-
instrumental, em razdo de fundada divergéncia mer@o problema pesquisado. Serdo

abordados, ainda, entendimentos doutrinarios gpjurdenciais a respeito do tema.
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1. DURACAO DO TRABALHO

A Constituicdo Federal de 1988 aborda o tema dardg&rabalho nos incisos
X, X1V, XVI e XXXIII do art. 7°, Capitulo II, Titulo II. !

Em se tratando de legislacdo infraconstitucionagssnormas gerais estao
dispostas nos arts. 57 a 75, Capitulo II, Titulaldl Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Arnaldo Sussekind observa quanto ao tema que:

Em 1940, pelo Decreto-Lei n. 2.308, de 13 de juftv@m unificados, num
s6 diploma geral, os regimes normais de duracdmbalho entéo vigentes,
continuando a vigorar, contudo, 0s regimes excepgoque haviam sido
decretados em beneficio de determinadas categgmafssionais. A
consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada enmal® de 1943, que, com
algumas modifica¢des, regula ainda a matéria, itnclo seu corpo ndo sé as
disposicdes do referido decreto-lei como as dodomigs legais que
constituiram regimes especiais de duracdo do trabgistes, com jornadas
de trabalho inferiores a oito horas, vém abrangendda vez mais, novas
categorias profissiona?s.

Nos termos do art. 57 da CLT, tratam-se de prexegite se aplicam a todas as
atividades, salvo as expressamente excluidas,ittomdd excecdes as disposi¢cdes especiais,

concernentes estritamente a peculiaridades prarfigs.

Observa Eduardo Gabriel Saad que as disposico€s Oatinentes a duracdo
do trabalho sdo de duas espécies: geral e espAaihlas vigoram paralelamente. Para o

autor:

Onde forem omissas as de natureza especial, aplieas que sdo de indole
geral. De ordem geral sdo as normas que assegy@mada de oito horas;
de ordem especial, as que se referem a certaslamtés que, por suas
caracteristicas, admitem jornadas mais longas @ neduzidas. Entre estas
Gltimas, figuram também as regras de situacBessgueatalogam como
excecgdes ao principio geral que limita o trabaldoi@a oito horag.

1 BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Bra$lrasilia: Senado Federal,
20009.

2 SUSSEKIND, ArnaldolnstituicGes de direito do trabalh@2. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 807.

3 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacao das leis do trabalho comentadia. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p. 152.
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1.1 Distin¢éo entre duracéo, jornada e horario

Amauri Mascaro Nascimento ressalta que ndo ha omdale entre os autores
quanto a denominacdo do tema jornada de trabalaeendo trés formas distintas de
expressa-14.

Desse modo, importante se faz esclarecer a diferen¢re as expressoes

duracgéo, jornada e horério de trabalho.

1.1.1 duracéo do trabalho

Mauricio Godinho Delgado observa que a duracdoabmtho € a nogdo mais
ampla. Abrange o lapso temporal de labor ou didplehede do empregado perante seu
empregador em virtude do contrato, consideraddsttis parametros de mensuracao: dia,

semana, més, e até mesmo o ano.

Arnaldo Sissekind entende a duracdo do trabalhm cmmtempo maximo
previsto para a execucdo, em dado periodo, diaemarsa, dos encargos decorrentes da

relacdo de emprego, sem a prestacéo de servigasmiharios”®

Para Sérgio Pinto Martins esse conceito pode eawalvlimite de trabalho

semanal/mensal.
1.1.2 jornada de trabalho
Mauricio Godinho Delgado entende que a jornadaatmtho € o periodo de

tempo diario de disponibilidade do empregado perasti empregador, objetivando cumprir

0 contrato que os vincula. Para ele: “é a jornadaedida da principal obrigacdo obreira,

4 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalhd34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 265.
5 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh@. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 778.

6 SUSSEKIND, ArnaldolnstituicGes de direito do trabalh@2. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 812.

7 MARTINS, Sérgio PintoComentéarios a CLT13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 75.
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prestacdo de servigos, e a da principal vantagempresarial, apropriacdo dos servigos

pactuados®

No mesmo sentido € o entendimento de Valentin @ardo afirmar que a
jornada de trabalho “é o lapso de tempo duranteab @ empregado deve prestar servico ou
permanecer a disposicdo do empregador, com habtddal excluidas as horas

extraordinarias™

Ressalta Vélia Bomfim Cassar que “este € o coneeitis técnico do instituto,
uma vez que na linguagem forense é comum a ulilizalg expressdo jornada no sentido

mais amplo, isto &, abrangendo lapso temporal dermaracéo”°

Para Amauri Mascaro Nascimento “predomina comdotitlo tema jornada
diaria de trabalho, e a critica de que afasta wdestlos intervalos ndo é razoavel, uma vez
que estes fazem parte do instituto juridico, o o@ea tem que ver com o fato de que sao

horas descansadas”.

Assim, prossegue o autor, afirmando que “o estumlqochada de trabalho
compreende ndo s6 a duracdo do trabalho, mas ésidsoro intervalo e outros aspectos

significativos para o direito*

Todavia, para o referido autor, existem outros eios que devem ser

esclarecidos:

a) duracéo do tempo de trabalho para designar ot€ela servico que vai até
0 seu limite maximo, fixado pela lei ou pelos caoniwé coletivos; b)
distribuicdo do tempo de trabalho, que é a adoedm@Hulos de reparticdo
para a contagem do tempo de servigo, diario, sdmaeasal ou anual, dai
falar-se em jornada diaria, semanal, mensal oulamuaue influi na
definicdo das horas extraordinarias, medidas tantofuncdo do mddulo
diario (as excedentes de oito horas normais commargeral da lei), ou
jornada semanal (44 horas), ou mesmo anual (o manetal de horas
normais do ano para efeito de compensacéo dossescds um dia, semana

8 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh@. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 774.

9 CARRION, Valentin.Comentarios a consolidacao das leis do trabal8b. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p.
126.

10 CASSAR, Vdlia BomfimDireito do trabalho 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2010. p. 617.

11 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacédo ao direito do trabalha34. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 265.

12 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalha34. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 265.
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ou més, com outros dias do mesmo ano); ¢) computerdpo de trabalho,
gue é o critério legal ou convencional, este tetelagespeitar 0s maximos
daquele, adotado para medir o que é e 0 que n@duddio, na duracdo do
tempo do trabalho, como o tempo de servi¢o efetviempo a disposicao
do empregador no qual o empregado estiver aguasdanagns, o tempim
itinere, os intervalos etc; d) horéario de trabalho, qaeéele, no relégio, de
exato comeco e final do trabalho; e) classificagaojornada, que é a
tipologizagdo das espécies existentes de jornadag @ noturna, a diurna, a
normal, a extraordinaria, as de sobreavisoatc.

1.1.3 horério de trabalho

Aduz Alice Monteiro Barros que “o horario de trdimkbbrange o periodo que
vai do inicio ao término da jornada, como tambénintervalos que existem durante o seu

cumprimento” **

Em mesmo sentido se manifesta Arnaldo Sussekipaneto que o “horario de
trabalho corresponde aos momentos em que devemider e fim a jornada normal e seu

intervalo”.*®

Lembra Vodlia Bomfim Cassar que “o horario de trabapode ser diurno,
noturno ou misto, dependendo dos horéarios de entraghida ajustados entre o trabalhador e

o patréo”®

A CLT estabelece, noapute 81° do art. 74, que o horéario do trabalho deve
constar de quadro de horario, sendo afixado enr luga visivel na empresa, bem como ser
anotado em registro de empregados com a indicagdacdrdos ou contratos coletivos
porventura celebrado¥.

1.2 Limitag&o do tempo de trabalho

1.2.1 fundamentos da limitacao

13 NASCIMENTO, Amauri Mascardnicia¢do ao direito do trabalha34. ed. Séo Paulo: Ltr, 2009. p. 265.
14 BARROS, Alice Monteiro deCurso de direito do trabalhd®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p. 662.

15 SUSSEKIND, ArnaldoCurso de direito do trabalh. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010, p. 465.

16 CASSAR, Vdlia BomfimDireito do trabalho 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2010. p. 617.

17 COSTA, Armando Cassimiro et @lonsolidacdo das Leis do Traball®6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 48.
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Dentre os principios que se universalizaram olgetio a protecéo do trabalho
humano e a dignificacdo do trabalhador, Arnaldos&kiad destaca os referentes a limitacéo
do tempo de trabalho. Para ele: “se os dois prixipbjetos e obrigacdes decorrentes da
relacdo de emprego séo o trabalho prestado pelcegago e o salario pago pelo respectivo
empregador, torna-se evidente a importancia demsstegal que impde limites & duragéo do

trabalho.™®

Afirma Renato Saraiva que “a fixacdo da jornadaseecial para preservar a
saude do trabalhador, pois o labor excessivo étagomelas pesquisas como gerador de
doencas profissionais e de acidentes de trabatho”.

Observa Amauri Mascaro Nascimento que “o trabalhesedvolvido
longamente pode levar a fadiga fisica e psiquief;adnecessidade de pausas para evitar a
queda do rendimento, o acumulo de acido laticorgarasmo e a consequente inseguranca do

trabalhador?’.

Para o autor “é possivel que na jornada de 8 hmrastoda a capacidade do
trabalhador venha a ser comprometida. Nao sé atasfisico, mas também o psicoldgico,
devem ser considerados, uma vez que igualmentarpodasar prejuizos a normalidade do

trabalho”*.

Mauricio Godinho Delgado assevera que “as normasligas relativas a
duracdo do trabalho ndo sdo mais regras apenaémioas, podendo alcancar a funcéo de
normas de salde e seguranca laborais, assumindditercde normas de satde publiéa”.

Segue o autor aduzindo que:

a modulacdo da duracdo do trabalho é parte integdEnqualquer politica
de saude publica, uma vez que influencia, expoaknente, a eficicia das
medidas de medicina e seguranca do trabalho adot@leempresa. Do
mesmo modo que a ampliacdo da jornada (inclusive aoprestacdo de
horas extras) acentua, drasticamente, as prokad®iéd de ocorréncia de
doencas profissionais ou acidentes do trabalho,redacdo diminui, de

18 SUSSEKIND, Arnaldolnstituices de direito do trabalh@2. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 802.

19 SARAIVA, RenatoDireito do trabalho 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2010. p. 264.

20 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalhd34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 289.
21 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalhd34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 289.
22 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh@. ed. S&do Paulo: Ltr, 2009. p. 776.
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maneira significativa, tais probabilidades da deinaade ‘infortunistica do
trabalho’ #®

Com relacdo a esse fator econémico, entende Ed@abtoel Saad que ele

possui aspecto duplice, uma vez que “de um lado.eépresa que vé a produtividade do

7

trabalho crescer se ao empregado é facultado rapods outro, € 0 aumento das
probabilidades de aproveitamento de maior numero edgregados nas atividades

empresariais®

Entende Amauri Mascaro Nascimento que os fundarmmetdéssa limitacio

podem ser:

econdmicos, uma vez que 0 aumento da produtividatierelacionado com
o0 empenho satisfatério no trabalho; fundamentosamas, porque a redugéo
dos acidentes de trabalho esta vinculada a capkcide atencdo no
trabalho; bem como fundamentos politicos, porquédeger do Estado
proporcionar condi¢des satisfatérias de vida erdieatho como meio de
plena realizacdo dos objetivos politicos. Pode-sgesmo, incluir
fundamentos de ordem familiar, uma vez que o ercess jornada de
trabalho retira 0 marido e a mulher do lar, emyizej da familia®

Para Arnaldo Sissekind a limitacdo do tempo dealinab possui também
fundamentos de natureza biologica e de caratealsoéo se restringindo ao ambito apenas

econdmico. Explica o autor que:

a) de natureza biolégica, uma vez que visa a canbad problemas
psicofisiologicos oriundos da fadiga e da excessieionalizacdo do
Servico;

b) de carater social, por isto que possibilita rabalhador viver, como ser
humano, na coletividade a que pertence, gozandorazeres materiais e
espirituais criados pela civilizacdo, entregandaspratica de atividades
recreativas, culturais ou fisicas, aprimorando seoshecimentos e
convivendo, enfim, com sua familia;

c¢) de indole econdmica, porquanto restringe o deseEgo e acarreta, pelo
combate a fadiga, um rendimento superior na exeordn;&rabalh&6

23 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh@. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 776.

24 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacdo das leis do trabalho comentadia. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p. 152.
25 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao direito do trabalhd34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 289.

26 SUSSEKIND, Arnaldolnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 803.
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Quanto ao tema, Eduardo Gabriel Saad observa queraimente aceita a
observacdo de que a duracdo do trabalho tem festriditadas por motivos de ordem

fisioldgica, social e econdmic&”. Para ele:

A fisiologia ja demonstrou, exaustivamente, que rganismo humano,
guando em atividade, queima energias acumuladas. n&e tiver
oportunidade de restaura-las, € ele acometidofpeiga. E esta o resultado
da perda de oxigenacdo do sangue, da elevacaxaditirogénica e de
outros elementos. Submetido a uma atividade imujés, 0 organismo
humano é dominado pela fadiga cronica que, povemnase transforma em
causa de acidentes do trabalho, do enfraquecinoegémico e abertura para
doengas insidiosas, como a tuberculose. Tais dedesb levaram o
legislador a tomar providéncias tendentes a protedgebalhador contra os
efeitos de longas jornadas de trabalho. A par diesnos de curvar-nos a
certeza de ser o trabalhador uma pessoa humana simfles peca de
magquinaria que movimenta a empresa. Como tal, siégede tempo,
quotidianamente, para cuidar de seus direitos erdswerante 0s grupos
familiar e profissional e mesmo perante a comurddasbhmo um todo.
Vislumbra-se, neste passo, o fator social a joatifa limitacdo da jornada de
trabalho. O assalariado ha de ter ensejo de cdalana formacéo cultural e
de contribuir para o aperfeicoamento das instikscue asseguram seu
estilo de vida®®

Justamente por isso expde Otavio Amaral Calvet ‘jodas as normas
relativas a concessdo de tempo de repouso, emuguaitpdalidade, afiguram-se cogentes

por traduzirem um direito fundamental do traballmfadma vez que estéo inseridas na no¢ao

de duracao do trabalho, razéo pela qual tornameisponiveis”?

Destaca Eduardo Gabriel Saad que:

a importancia de cada um desses fatores, na pneiteaedo do limite do
trabalho diario, varia em funcdo das caracteristioda fase de
desenvolvimento em que se encontre um povo. Nadaedm que a
tecnologia avanca e a producdo dos bens esseacia@s supera 0s niveis
de satisfacdo das necessidades humanas, acemuarsEncia a reducdo da
jornada de trabalho, assim como a do tempo deceepdra a aposentadoria
do trabalhador®®

1.2.2 antecedentes histéricos

27 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacdo das leis do trabalho comentadia. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p. 152.
28 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacdo das leis do trabalho comentadia. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p. 152.
29 CALVET, Otavio AmaralDireito ao lazer nas relacdes de trabaltio ed. Sao Paulo: Ltr, 2006. p. 87.

30 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacéo das leis do trabalho comentada. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p. 152.
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Amauri Mascaro Nascimento destaca que “nem sempaehistéria da
humanidade, os homens puderam contar com um teiwmed. ¥ Ao aprofundar o tema, o

autor recorda que:

Na Antiguidade, somente uma elite socioecondmidesfrutava.

Na ldade Média, poucas foram as modificacdes, amksanaior respeito
pelo homem. Novas convicgdes desenvolviam-se nsapeento humano.

Na Idade Moderna, o movimento trabalhista modifisobstancialmente a
atitude dos homens diante do problema, com a agéooga pela limitacdo
das horas diarias de trabalho e com um inicio,epost incipiente, de
participacdo dos operarios em pequenas atividadesais e esportivas, nos
paises de maior desenvolvimento, e com inven¢desadm, cinema,

televisdo etc>

Lembra Eduardo Gabriel Saad que “durante o perfudidrico em que o
Estado se manteve afastado dos problemas do toalebim os assalariados submetidos a

extenuantes jornadas de 14 ou mais horas de ser¥ico

Arnaldo Sussekind observa que “a exploracdo do alinab humano,
caracterizada na primeira metade do século XIX0sngos trabalhadores a necessidade de

criarem unides e sindicatos para a defesa dosrsenssses®’

Isso porque, historicamente, “a liberdade de ctm&atre pessoas com poder e
capacidade econdmica desiguais conduzia a diferémtemas de exploragdo. Inclusive, mais

abusivas e iniquas”, como bem observa Américo Btiguez >

Aduz Francisco Ferreira Jorge Neto que “a pringipiguestao social tinha a

preocupacao basica na reducéo das jornadas pesticid

Afirma Amauri Mascaro Nascimento que “as primeitais trabalhistas, de

cunho marcadamente protecionista, ocuparam-sarit@a¢io da jornada diaria do trabalho,

31 NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalh@®5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 761.

32 NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalh@®5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 761.

33 SAAD, Eduardo GabrieConsolidag&o das leis do trabalho comentadfa. ed. S&o Paulo: Ltr, 2010. p. 152.

34 SUSSEKIND, Arnaldalnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 803.

35 RODRIGUEZ, Américo PI&rincipios de direito do trabalha. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2004. p. 85.

36 JORGE NETO, Francisco Ferreira etNhnual de direito do trabalha2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2003. p. 533.
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procurando fixar os parametros razoaveis dentrogdass o trabalho humano passaria a ser
prestado nas empresas do inicio da sociedade iadust

Nesse sentido, esclarece Arnaldo Sussekind:

A partir de 1830, as trade-unions, inspiradas mglatarra por Owen,
iniciaram movimento operario objetivando a fixaghiodia de trabalho em
oito horas. Na franca e na Alemanha, por sua vempwmento operario
organizava-se, advogando a intervencao do Estaleelagdes entre patrbes
e empregados, a fim de impedir a exploracéo do hopeo abuso do poder
econdmico.

Somente em 1847, entretanto, aprovou o Parlamegi@si sob a direcao de
Ashley, a primeira lei impondo um limite imperatigovontade do patréo e
do operario, ao fixar em dez horas 0 maximo daajdarde trabalhd®

Assevera Amauri Mascaro Nascimento que a Franca, 1848, “também
resolveu estabelecer a jornada de 10 horas, erm €4drl horas nas Provincias, segundo lei
inspirada por Louis Blané®. Porém, ressalta o autor que “no mesmo ano, rmEntvoltou a

lei & jornada de 12 hora$®.

Resume Francisco Ferreira Jorge Neto que ocorfea@io da duracdo diaria
do trabalho em dez horas em varios paises da Eurapaterra, em 1847; Austria, em 1885;
Russia, em 1887

Destaca Amauri Mascaro Nascimento que “outros paisais ou menos na
mesma época, introduziram medidas de igual serdlttye os quais a Suica (1877), fixando
a jornada em 11 horas; a Austria (1885), em 10sha@s Estados Unidos (1868), em 8 horas

no servico publico federal®

Arnaldo Sussekind observa que:

37 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalha34. ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. p. 270.

38 SUSSEKIND, Arnaldalnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 803.

39 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalha34. ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. p. 270.

40 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalha34. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 270.

41 JORGE NETO, Francisco Ferreira etNManual de direito do trabalha2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2003. p. 533.

42 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalha34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 270.
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No fim do século XIX, algumas nac¢fes ja compreeandd@anecessidade de
limitar o tempo de trabalho diario de alguns trehdbres, o que néo era,
entretanto, convertido em leis, segundo atestanos/anistoriadores e
economistas, pelo temor de serem prejudicadas,itatde’ do aumento do
custo da mao-de-obra e do produto industrializado,concorréncia do
comércio internacional. Foi quando a igreja, pada de Sua Santidade o
Papa Ledo Xlll, publicou em 1891 a famosa EnciclRarum Novarum”,
que exerceu remarcada influéncia, ndo apenas esitteabalhadores, mas
também entre os governantes e legisladores, de dapendia a decretacao
das medidas de protecdo ao trabalho humano. Em 4 8Rissia fixou a
jornada de trabalho em dez horas; em 1901, a Aiasa@dotou o dia de oito
horas de trabalho; e, a seguir, a Gra-Bretanha8j180a Bélgica (1909)
limitaram o trabalho das minas a oito horas diartas 1912 os Estados
Unidos da América estenderam aos ferroviarios adéeioito horas dos
empregados em servicos federafs.

1.2.3 as primeiras leis brasileiras sobre a duraciotrabalho

Aduz Amauri Mascaro Nascimento que o sistema legatado no pais foi
edificado no periodo que vai de 1932 a 1940. Népsma ocorreu a regulamentagdo, por
meio de Decretos especiais, da jornada de tral@hiiversas categorias profissionais, sendo
essa a “caracteristica da década de 1930, comedqimrscia da politica trabalhista instaurada
pelo Estado, muitos acolhendo o principio das &s)ooutros estabelecendo limites até

mesmo inferiores™*

Destaca Arnaldo Stssekind que por meio do Decretail 2.308, de 13 de
junho de 1940, “foram unificados, num so diplomaageos regimes normais de duracdo de
trabalho ent&o vigentes, continuando a vigorarjudm os regimes excepcionais que haviam

sido decretados em beneficio de determinadas a@egwofissionais™>

Ainda segundo Arnaldo Sissekind, a Consolidacéo ldigs do trabalho,
aprovada em 1° de maio de 1943, “incluiu no sepamio sé as disposicdes do referido
decreto-lei como as dos diplomas legais que cairstih regimes especiais de duracédo do
trabalho. Estes, com jornadas de trabalho infegiar@ito horas, vém abrangendo, cada vez

mais, novas categorias profissionaf§”.

43 SUSSEKIND, Arnaldainstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 804.
44 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalha34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 271.
45 SUSSEKIND, Arnaldainstituicdes de direito do trabalh@2. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 807.
46 SUSSEKIND, Arnaldadinstituicdes de direito do trabalh@2. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 807.
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A Constituicdo Federal de 1988 prevé a duracadaditar trabalho em 8 horas
e a semanal em 44 horas, sendo facultada a congdendas jornadas por convengao ou

acordo coletivo, conforme inciso Xlll de seu artigfo
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2. JORNADA DE TRABALHO

2.1 Conceito de jornada de trabalho

Jornada de trabalho é o periodo, normalmente dustatre os contratantes,
no qual o empregado fica a disposicdo do empreg&imie ser reduzida para algumas
categorias, mas a jornada maxima estipulada pelati@dcéo é de 8 horas diarias e 44 horas

semanais!’

Amauri Mascaro Nascimento ressalta que “a jornamaocmedida do tempo
de trabalho € o estudo dos critérios basicos @dekima esse fim, a saber, o que é e 0 que ndo

é incluido no tempo de trabalh8®.

Os referidos critérios sdo o tempo efetivamenteatteado pelo empregado, o
tempo a disposicdo do empregador, o tenmdinere e os intervalos para descanso ou

alimentagao.

Existem ainda outros dois critérios de carat@eesl, direcionados a certas
categorias profissionais: o critério do tempo pd#d, ou horas prontiddo, e o do tempo

sobreaviso, horas sobreaviso.

A andlise desses critérios, destaca Mauricio @adiDelgado, ndo guarda
mero interesse histérico, uma vez que pode ocariecorporacao topica, respeitadas certas
circunstancias, de regras de mais de um critérogdyzindo assim uma combinacdo de

regras’’

No que tange a conceituacdo da jornada de t@bBuardo Gabriel Saad

observa que:

nossa legislacdo orientou-se pela teoria do tempalisposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens {afésta Consolidacao).
E mais benéfica ao trabalhador que a teoria do demifgtivamente

47 MAXIMILIANUS, Claudio Américo FuhrerResumo de direito do trbalh®. ed. S&o Paulo: Malheiros,
2001. p. 69.

48 NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalh@®5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 759.

49 DELGADO, Mauricio GodinhdCurso de direito do trabalh@. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 780.
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trabalhado. Contudo, nossa jurisprudéncia vem dbrgaminho para uma
nova teoria capaz de enrigquecer a jornada de braloalm o tempin itinere,
isto €, o tempo gasto pelo empregado no trajesudeaesidéncia ao local de
trabalho sem utilizar meio de transporte do emplega

2.1.1 teoria do tempo efetivamente trabalhado

Essa teoria considera como componente da joroatmpo efetivamente
trabalhado pelo empregado. Dessa forma, excluieseattulo da jornada todo e qualquer
lapso temporal que ndo consista em direta transfier@e forca de trabalho em beneficio do
empregador?

Aduz Amauri Mascaro Nascimento que “sO0 é remweré de trabalho o
periodo no qual o empregado prestou a sua atividddeassim fosse, toda vez que o
empregado, mesmo no local de trabalho, deixaspeod@zir, n&o estaria correndo a jornada

de trabalho”>*

Prossegue o autor destacando que “h& paralisagdesneradas que séo
incluidas na jornada. Razdo pela qual afirma ndocaseitavel o conceito de jornada de

trabalho proposto por essa primeira corrente”.

E 0 mesmo entendimento de Mauricio Godinho Delggde destaca o fato de
a CLT considerar como tempo de servico também @mgerem que o empregado estiver
simplesmente “a disposicdo do empregador, aguandarttens”, independentemente se esta

produzindo ou n&g>
2.1.2 teoria do tempo a disposi¢do do empregador
O segundo critério considera como componente alaagla o tempo a

disposicéo do empregador no centro de trabalhepententemente de ocorrer ou nao efetiva
prestacéo de servicas.

50 DELGADO, Mauricio GodinhdCurso de direito do trabalh®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 780.

51 NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalh@®5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 759.
52 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacao ao direito do trabalha34. ed. S&do Paulo: Ltr, 2009. p. 279.
53 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 781.

54 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 781.
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Amauri Mascaro Nascimento entende por centro dalina o estabelecimento
em que o empregado, apods o trajeto de sua resid@presenta-se, correndo dai por diante a

sua jornada’®

Para Mauricio Godinho Delgado a expresséo centrtradb@lho ndo traduz,
necessariamente, a idéia de local de trabalhoe®asue: “embora normalmente coincidam,
na pratica, os dois conceitos com o lugar em queesda o servico, pode haver, entretanto,

significativa diferenca entre ele¥”.

Esclarece Amauri Mascaro Nascimento que o preseitézio fundamenta-se
na natureza do trabalho do empregado, isto €,b@dinacéo contratual. Observa ele que: “o
empregado € remunerado por estar sob a dependéridiaa do empregador e ndo apenas

por que e quando esta trabalhanto”.

2.1.3 teoria do tempo in itinere

A terceira teoria, explica Amauri Mascaro Nascimerié a da jornada como
tempo a disposicao do empregador no centro delli@ba fora dele, abrangendo o periodo
in itinere, ou seja, aquele em que o empregado se deslasadesidéncia para o trabalho e

vice-versa, sem desvio de percursd”.

Tal regra consta do art. 58, 82° da CLT, onde optemespendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o semneetpor qualquer meio de transporte, nao
sera computado na jornada de trabalho, salvo quanradando-se de local de dificil acesso ou

nao servido por transporte publico, o empregadoefter a conducéo.

Amador Paes de Almeida destaca que sao dois, pmriaspressupostos para
o computo do tempo do percurso residéncia-trabadbioléncia na jornada de trabalho. Para

ele:

55 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacao ao direito do trabalha34. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 279.

56 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 781.

57 NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalh@®5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 759.
58 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacao ao direito do trabalhd34. ed. S&do Paulo: Ltr, 2009. p. 279-280.
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a) que o local da prestacdo de servigos estejaigan tHe dificil acesso, ou
nao seja servido pelos meios normais de transpakico;

b) que o empregador fornega, com meios prc')prioenelugz?lo‘f’9

A mera insuficiéncia de transporte publico ndo pnegpagamento de horas
itinere. Mas, se houver transporte publico regular em pdoterajeto percorrido em condugdo da
empresa, as horas itinere remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancadotgzaisporte publico,

conforme Stmula n. 90 do TSY.

Por outro lado, a incompatibilidade entre os hogade inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publiadaeg circunstancia que também gera ao
empregado o direito as horastinere. *

Quanto a esse entendimento, observa Raymundo An@arineiro Pinto que
“a dificuldade, nesse caso, resulta das jornadagpidas pelo empregado, sendo impossivel
a ele deslocar-se longas distancias de casa parabalho (ou vice-versa) sem utilizar

transporte coletivo™®?

O enunciado da Sumula n. 320 esclarece que o &t empregador cobrar,
parcialmente ou de forma integral, importancia pelasporte fornecido, para local de dificil
acesso ou nao servido por transporte regular, fa@baso direito do empregado a percepcao

das horasn itinere®®

Explica Sérgio Pinto Martins que, nesse caso, ®aporre com a cobranca de
transporte é este ndo ser considerado salanmatura por ser oneroso e nao gratuito, mas

para efeito das horas itinere ndo ha qualquer influéncig®

59 ALMEIDA, Amador Paes d€CLT comentada6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. p. 76.

60 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumul®8@. Dispde sobre as horas “in itinere”. Tempoetiso.
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. Disponivel m: e
<http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisig¥livro_html_atual.html> Acesso em: 12 outubro @01

61 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simul®8. Dispde sobre as horas “in itinere”. Tempoetgigo.
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. Disponivel m: e
<http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisig¥livro_html_atual.html> Acesso em: 12 outubro @01

62 PINTO, Raymundo Antdnio Carneir®imulas do TST comentadas. ed. S&o Paulo: Ltr, 2010. p. 106.

63 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. SUmula&880. Disp&e sobre as horas itinere’. Obrigatoriedade
de cdomputo na jornada de trabalho. Res. 121/2003, 1B, 20 e 21.11.2003. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisi¥livro_html_atual.html> Acesso em: 12 outubro @01

64 MARTINS, Sérgio PintoComentarios a CLT13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 81.
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O Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestda penfiguracdo da hoia
itinere quanto ao tempo gasto pelo obreiro para alcarearccal de trabalho a partir da

portaria da empres®.

Considerando que as hoiastinere sdo computaveis na jornada de trabalho, o
tempo que extrapola a jornada legal é consideradaocextraordinario e sobre ele deve

incidir o adicional respectiv8®

2.1.4 critério adotado pelo direito brasileiro

Para Mauricio Godinho Delgado a ordem juridicail@iaa adota a teoria do
tempo a disposicdo do empregador como regra padr@&dmputo da jornada de trabalho no

pais, conforme disposicdo do art. 4° da CLT.

Preceitua o referido dispositivo que é consideramlno de servico efetivo o
periodo em que o empregado esteja a disposicampdregador, aguardando ou executando

ordens, salvo disposicdo especial expressamensggoada.

Porém, ao aprofundar o tema, Amauri Mascaro Neswio lembra que é
preciso distinguir a lei da jurisprudéncia para \&ificar qual critério adotado pelo

ordenamento juridico brasileifd.

O autor concorda que na lei predomina o critdaqornada de trabalho como
tempo a disposicdo do empregador no centro delti@daorem, ressalta que ha textos legais
que contam o tempo no qual o empregado se destocardro para o local de trabalho, as

citadas horam itinere.®®

65 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. OJ-SDI38- Dispde sobre as horam ‘itinere’. Tempo gasto
entre a portaria da empresa e o local do servical R0.04.2005. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisig¥livro_html_atual.html> Acesso em: 12 outubro @01

66 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simul®8. Dispde sobre as horas “in itinere”. Tempoetgigo.
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. Disponivel m: e
<http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisi¥livro_html_atual.html> Acesso em: 12 outubro @01

67 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh@. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 781.

68 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalhd34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 280.

69 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalhd34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 280.
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A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalpela Sumula n. 90, filiou-
se a terceira teoria, para contar como de servigmpoin itinere, conforme anteriormente

mencionado.

Desse modo, Amauri Mascaro Nascimento distingus ditaagdes: “primeira,
a das empresas em geral, caso em que o tempgete tta empregado, na ida e no retorno
do trabalho, n&o é incluido na jornada. Segundiasaempresas situadas em local de dificil

acesso ou nao servido por transporte publico, éseoha qual ha a inclusaé”.

2.2 Jornada padrao

Para Arnaldo Sussekind jornada padrdo “é o tempame@aprevisto para a
execucdo, em dado periodo (dia ou semana), dosgesadecorrentes da relacdo de emprego,
sem a prestacdo de servicos extraordindrios”. tami® ressalta que em virtude da

imperatividade da norma constitucional estatuinape limite maximo:

a) a lei podera adotar limite inferior para atidda profissionais que
justifiquem o tratamento diferenciado (o principi@ isonomia permite que
se trate diversamente situacdes desiguais);

b) o acordo coletivo, assim como a convencao, [@other respectivo ambito
de incidéncia, estabelecer limites inferiores ms termos do novo 8§82° do
art. 59 da CLT, ajustar a compensacéo de jornasl&sboalho;

c) o contrato individual do trabalho e o regulamedd empresa, cujas
normas sobre condigcbes de trabalho aderem aquelierdm estipular
duracdo normal de trabalho abaixo do parametro stopgelas regras
cogentes aplicévei_zf

Mauricio Godinho Delgado explica que “o direito dikgiro prevé a existéncia
de uma jornada padrdo de trabalho, com a respetiiegao padrdo semanal de labor, que se

aplicam, como regra, ao conjunto do mercado lahdfal

A jornada padrdo de trabalho ndo deve ser suparioito horas diarias e

quarenta e quatro semanais, sendo facultada a osagi® de horarios e a reducédo da

70 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalhd34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 280.
71 SUSSEKIND, Arnaldolnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 812.
72 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh@. ed. S&do Paulo: Ltr, 2009. p. 815.
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jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatatho, nos termos do inciso Xlll do art.
7° da Constituicdo Federal de 1988.

A duracdo mensal de labor € de 220 horas, em pami@a 240 horas antes da
Carta de 1988. Nesse montante jA& se encontra dackifracdo temporal equivalente ao

repouso semanal remuneratfo.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas dispde, noit@apll, Titulo I, a

respeito das normas gerais da duragéo do trabalho.

Com a entrada em vigor da Carta Magna de 1988 oacabr revogado, em
parte, o art. 58 da CLT, que estipulava duracaoadde trabalho de 8 horas e semanal de 48

horas.*

Arnaldo Sulssekind observa que “com as derrogac@siltantes da
Constituicdo de 1988, essas normas incidem sobes tas relacdes de emprego, salvo as de

natureza doméstica®

A esses trabalhadores sdo assegurados, aléneglacéo a previdéncia social, os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXl e XXIV, do art. 7° da Carta

Magna.

Recorda Eduardo Gabriel Saad que “a fixacdo dagarmormal obedeceu a
um critério fisiolégico calcado na conviccao de dquabalhar mais de 8 horas por dia e por
todo o tempo é prejudicial a saude”. Nessa lihaagiocinio, prossegue o autor afirmando

que:

€ condenavel a pratica imperante em amplos setmwgmesariais de o
trabalhador e o empregador firmarem acordo parstggr& permanente de
trabalho extraordinario, ainda que inexistentesiagiies excepcionais e
temporérias?6
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75 SUSSEKIND, Arnaldolnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 809.

76 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacdo das leis do trabalho comentadia. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p. 171.
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Amauri Mascaro Nascimento se manifesta no sentidoqde “jornadas
menores podem ser fixadas pela lei, convengOesivaderegulamento de empresa, contrato
individual ou até mesmo usos e costumes. Enquanjoraadas maiores sdo consideradas

ilegais”.””

N&o por acaso que as condi¢cdes mais favoraveigbalttador prevalecerdo
sempre, independentemente da hierarquia dos con@sptes atos juridicos, entende Arnaldo

Suissekind’®

Destaca Vicente Paulo que “podera ser prestado tmadialho, mas sera em
jornada extraordinaria, o que implica o pagamewt@dicional de hora-extra, de no minimo
50%, ou compensacao. Essa jornada constitucion@rgser reduzida, mediante negociacao

coletiva”. ”®

A Constituicdo permite, em dois pontos, a chaméaabilizacdo das normas
que editou sobre a duracéo do trabalho: compenskgborarios com reducéo das jornadas;
e adocao de regras especiais de trabalho paranas ininterruptos de revezamerifo.

Sérgio Pinto Martins lembra que “nédo sédo apenasitididades privadas que a
jornada acima deve ser observada, mas também nnisttlagdo publica direta e indireta que
tenha trabalhadores regidos pela CL%”.

2.3 Jornada especial

Ao lado da duracdo padrdo de trabalho ha modulogpdemis de carater

especial, regidos por parametros distintos do gemécima enunciadd?

Mauricio Godinho Delgado destaca que:
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Os modulos especiais de duracédo do trabalho etastelizem respeito, na
maioria das vezes, a certas categorias profissiogae, por forca de

circunstancias particulares de sua atividade laivarémineiros de minas de
subsolo, por exemplo), ou por forca de sua capdeidde organizagao
(bancarios, por exemplo), alcancaram a construg@odiglomas legais

especialmente a elas dirigidos. Em nimero maisziddule situacdes, esses
maodulos especiais de duracdo do trabalho séo kestqaupela lei em virtude

de o obreiro, independentemente de sua categopnéisgonal, estar

submetido a sisteméatica especial de atividade d#ivar ou especial

organizacdo do processo de trabalho (por exemplbor!l em turnos

ininterruptos de revazamentgﬁ.

Dentre outras, observa-se regras especiais pabmlhioa de advogados,
jornalistas profissionais, professores, ferrovsri@eronautas, ascensoristas, médicos e
dentistas, trabalho das mulheres, trabalho dos magnpessoal de frigorificos, equipagem das
embarcacOes da Marinha Mercante nacional, de ne&edhivial e lacustre, do trafego dos
portos e da pesca, bancarios, empregados nosaedactelefonia, de telegrafia submarina e
subfluvial, de radiotelegrafia e radiotelefonia,emuores cinematograficos, trabalho dos
menores, trabalho das mulheres, trabalho em misabslo.

Ives Gandra da Silva Martins Filho aduz que “temdovista as caracteristicas
de certas profissGes, o desgaste produzido, a raaweiocal e o tipo de atividade, o limite
maximo da jornada de trabalho é diver§d”.

Amauri Mascaro Nascimento acredita constituireneessgimes especiais um
privilégio de algumas categorias em relacdo a sutrma vez que entende nada autorizar
duragBes menores do trabalho diario de algunssgiofiais. Entende aquele autor que essas
normas especiais compdem “um longo sistema espelgatiuvidoso acerto, notadamente
quanto aos critérios que foram seguidos, aparemtemeem sempre juridicos e mais

politicos”. %

Lembra Mauricio Godinho Delgado que as jornadae@sis sdo aquelas

estabelecidas por norma juridica heterbnoma estdéa] em sentido estrito. Ressalta o autor
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que a criatividade privada pode também criar joasa@speciais mais favoraveis aos

trabalhadores envolviddt.

Entre as normas de ordem especial, observa Ed@abiael Saad, figuram
também as regras de situagbes que se catalogamesammpdes ao principio geral que limita
o trabalho diario a oito hord.

Quanto ao tema, ressalta Mauricio Godinho Delgad® ajdebate acerca da
validade dessas normas mantém-se aberto nos tsbtrabalhistas do pais. Aprofunda o

autor ao afirmar que:

Existe o entendimento de que a duracéo diaria tamben de se ajustar ao
teto de 8 horas fixado na Carta Magna (assim comteto de 44 horas
semanais, é claro). Ao seu lado, ha também expeessitendimento pela
adequacdo parcial de regras, isto é, o paramedram degal mais elevado
permaneceria valido, em respeito as circunstamsipsciais valorizadas pela
lei, mas desde que se incorporasse o padréo sebésied fixado pela Carta
de 1988 (44 horas). Noutras palavras, para estandagvertente, a
especialidade diaria preservar-se-ia, porém resj®iv parametro semanal
imposto pela Constituigé%?

2.3.1 turnos ininterruptos de revezamento

O inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federalld88 dispbe ser a jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnotemuptos de revezamento, salvo negociacéo

coletiva.®®

O trabalho em turnos ininterruptos € exemplo, @epucos existentes, de
jornada especial em virtude da submisséo, pelaltrabor, a determinada modalidade de

organizacao do trabalh®.
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Valentin Carrion observa que a determinacao cacsbimal “quis proteger o
empregado sujeito a regime de trabalho que coatearéldgio bioldégico do ser humano, sem

lhe permitir a adaptacdo a ritmos cadenciados eista¥*

Sérgio Pinto Martins explica que “o trabalho pantué o realizado por grupos
de trabalhadores que se sucedem nas mesmas magpiragregador, cumprindo horarios

que permitam o funcionamento ininterrupto da engirééPara ele:

O substantivo turno refere-se, portanto, as digisfies horarios de trabalho,
dizendo respeito ao trabalhador, ao que este fazdot em vista a
onerosidade do trabalho desenvolvido pelo obréndusive por questbes
higiénicas, e do fato de o trabalho em turnos sejugicial a saude do
empregado, principalmente porgue em uma semanaalgi®la manha,

Y

noutra a tarde e na seguinte a noite. O operé&® frivado do contato
familiar, de habitos alimentares, do repouso aenaio contato com a
sociedade e até de poder continuar sua educa<;a“xurim1)rél-la.93

Aduz Seérgio Pinto Martins que “por turno inintertoigle revezamento deve-se
entender o trabalho realizado pelos empregadossgueucedem no posto de servico, na

utilizacéo dos equipamentos, de maneira escalopadaperiodos distintos de trabali§”.

Arnaldo Sissekind ressalta que “referindo-se ogit@constitucional a turnos
de revezamento, do qual resultam horarios periotBode variaveis, € evidente que nao

cogita de turnos de horario fixd”.

Destaca Valentin Carrion que “a modificacdo, patapresa, dos turnos em
revezamento pelos turnos fixos sera legal apenas ps empregados que ndo sejam
destinados, em definitivo, ao turno da noite, par este horario mais prejudicial, social e

biologicamente?® Esse entendimento consta da Stmula n. 391 do TST.

Para Sérgio Pinto Martins os turnos ininterruptesaelezamento aplicam-se a

qualquer tipo de atividade ou profissdo. Sendoayd@eito a jornada de seis horas pertence
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ao trabalhador urbano e rural, além do avulso,tgoeigualdade de direitos com os demais
trabalhadores

Observa Arnaldo Sussekind que depois de algumasdesc divergentes,
consolidou-se a jurisprudéncia no sentido de qoaracterizacao dos turnos ininterruptos de

revezamento decorre da sucessiva variacdo de d&Prari

Dessa forma, decidiu o TST que a interrupcao dmth® destinada a repouso
e alimentacgao, dentro de cada turno, ou o intenvata repouso semanal, ndo descaracteriza o
turno de revezamento com jornada de 6 horas poencsinciso X1V, art. 7°, X1V, da Carta

Magna®®

A convencédo ou o acordo coletivo poderédo estabetecéurnos ininterruptos
de revezamento com jornadas superiores a seis, porggianto a Constituicdo autorizou essa

flexibilizac&o sob tutela sindicaf®

E entendimento expresso na Sumula n. 391 do TSTsguer estabelecida
jornada superior a seis horas e limitada a oitafipor meio de regular negociacdo coletiva,
0os empregados submetidos a turnos ininterruptogedezamento nao tém direito ao

pagamento da 72 e 82 horas como exiths.

Valentin Carrion faz a ressalva de que “os int@vaoncedidos, para repouso

ou alimentacdo ou descanso semanal do empregadp, dedcaracterizam o turno

ininterrupto” %2
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E a mesma posigdo de Sérgio Pinto Martins, parsabrgio se pode dizer que,
havendo intervalo para refeicdo, ndo se aplicartde seis horas. Explica o autor que: “o
intervalo para refeicdo ndo vai descaracterizammot assim como ndo € o repouso semanal
que também o desqualificaria, por serem direitosamalhador, visto que a Lei Maior apenas

estabelece direitos minimos, cabendo ao legisladiimario complementa-los*®

Esse entendimento de que os intervalos fixados geseanso e alimentacao
durante a jornada de seis horas ndo descaractedzsistema de turnos ininterruptos de

revezamento esta expresso na Sumula n. 675 dorSoifiebunal Federat®

Mauricio Godinho Delgado ressalta que ha importativergéncia no que
tange a aplicacéo da regra do inciso X1V, art. #Cdnstituicdo. O autor levanta a seguinte
guestdo: “caso o trabalhador labore em efetivootummterrupto de revezamento, mas nao
tenha essa circunstancia ainda reconhecida parmspregador, que parcela ser-lhe-a devida a

titulo de incidéncia da jornada especial de 6 Wra3bserva ele que:

A presente indagacdo tem propiciado na jurisprudérduas linhas
alternativas de resposta. A primeira vem insistigde sera devido a esse
trabalhador apenas o respectivo adicional de swhegja, calculado sobre a
72 e 82 horas laboradas. Argumenta esta vertergeoqabreiro ja teria
recebido, integrado a seu salario, o valor prindilgatais horas (aplicando-
se, em suma, a situacdo em exame o critério toadithente previsto na
Sumula 85 do TST).

A segunda corrente interpretativa aponta insuplaiggproblemas na linha
de reflexdo anteriormente exposta. Argumenta gpenaeira corrente ndo
percebe, na verdade, que a Constituicdo, ao redjzinada, elevou o preco
relativo da forca de trabalho submetida a turnomtédrruptos de
revezamento: noutras palavras, elevou o saléria Hesses trabalhadores.
Desse modo, o salério hora correspondente a 8 Hidndes de trabalho (e de
44 horas na semana) € significativamente infenmsaario hora relativo a 6
horas diarias de trabalho (e 36 horas na semaa.a@Psegunda vertente, 0
critério jurisprudencial aplicavel a presente sjfimseria, pois, o da Sumula
199, I, TST (que menciona a ineficacia da pratieapdé-contratacdo de
horas extras, determinando que se pague, em sepaedefetiva
sobrejornada). Nao se aplicaria, aqui, portantorjtério da Sumula 85, i,
(que se refere a pagamento de adicional em regileesompensacao de
jornadas irregulares — situacbes em que houveatde d correta percepcao
das horas trabalhadas, se considerada a semar@shﬁoﬁﬁ
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Mauricio Godinho Delgado conclui a apresentagcadidargéncia quanto aos
efeitos juridicos do inciso XIV, do art. 7°, em esjpl no que se refere a sua aplicagéo,
afirmando que “do ponto de vista estritamente tejuridico, é inegavel a correcao da

segunda vertente analitic®®

2.4 Jornada extraordinaria

Sérgio Pinto Martins explica que a Consolidacao ldgsis Trabalhistas “faz
referéncia a horas suplementares, mas também usexpessdes horas extras, horas
extraordinarias, que tém o mesmo significado, éstas que excederam a jornada normal de

trabalho” X%’

Entende Amauri Mascaro Nascimento que “horas epdmaérias sdo as
excedentes das normais estabelecidas em um dosmestos normativos ou contratuais

aptos para tal fim™°®

Para Renato Saraiva “toda vez que o0 empregado apresrvicos ou
permanecer a disposi¢cdo do empregador apés esgotajernada normal de trabalho havera
trabalho extraordinario, que devera ser remunecaio o adicional de, no minimo, 50%
superior ao da hora normat® E o que dispde o inciso XVI, art. 7°, da Carta Magao
estabelecer como direito dos trabalhadores urb@anaearais a remuneracdo do servico

extraordindrio superior, no minimo, em cinquentagemto a do normal.

Ressalta Sérgio Pinto Martins que “o adicional ¢pele menos 50%. Trata-se
de um limite minimo. Nada impede, portanto que iciadal seja estabelecido em percentual

maior em acordo, convencao ou dissidio coletivmaoa pratica ocorre**°

Segundo jurisprudéncia do Tribunal Superior do aditaty, expresso na Sumula
n. 366, ndo serdo descontadas nem computadas ocomaola extraordinaria as variacoes de

horario do registro de ponto ndo excedentes de ¢irinutos, observado o limite maximo de
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dez minutos diarios. Se ultrapassado esse lingté, considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada norml

Quanto a exigibilidade da jornada suplementar, mhs€alentin Carrion que
ndo h& obrigacdo do empregado em prestar senégo @ jornada normal. Dessa forma, sua
a negativa sera legitima, salvo nos estreitosdsnite necessidade imperiosa ou for¢ca maior,

conforme art. 61 da CLT?

Renato Saraiva esclarece que “uma vez fixada adarmormal diaria de
trabalho pelos contratantes com duracao inferjorreada méaxima imposta pela Constituicdo

(8 horas diarias) - por exemplo, em 6 horas -por@pds a sexta 6 hora configuraria jornada

suplementar™*3

Nos termos do 84° art. 59 da Consolidacdo das HdeisTrabalho os

empregados sob o regime de tempo parcial ndo pogdesdtar horas extras.
Aduz Francisco Ferreira Jorge Neto que:

também estdo excluidos da limitacdo normal da g@nde trabalho os

empregados: a) que exercem atividade externa iretivep com a fixagédo

de horario de trabalho, devendo tal condicdo setada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de eggmos; b) os gerentes,
assim considerados os exercentes de cargo de gassaguais se equiparam
os diretores e chefes de departamento ou filiaémpo salario do cargo de
confianca, compreendendo a gratificacdo de fung@djouver, ndo podera
ser inferior ao valor do respectivo salario ackdsae 40% (art. 62, | e I,

paragrafo Unico, CLT)W‘.14

Destaca Amauri Mascaro Nascimento que “a legisldgé@sileira permite
horas extraordinarias em cinco casos: acordo deogcao, sistema de compensacéo, forca
maior, conclus&o de servicos inadiaveis e recuperdas horas de paralisacdo®.
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2.4.1 acordo de prorrogacgéo de horas

Quanto ao acordo de prorrogacéo de jornada, teathesmodalidade de hora

extra prevista neaputdo art. 59 da CLT.

Dispbe o referido normativo que a duracdo normaltrdbalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em niumero nédeg®e de duas, mediante acordo escrito

entre empregador e empregado, ou mediante coetktivo de trabalhd*®

Observa Amauri Mascaro Nascimento que esse acosdsypde o ajuste de
vontades entre empregado e empregador, materialemaddocumento escrito, tendo por fim

legitimar a prorrogacéo da jornada normal de tranal’

Em se tratando de ajustes entre o sindicato ddsaltradores e o de
empregadores ou, diretamente, uma ou mais empsEsasentdo a convencgao coletiva ou o

acordo coletivo**®

2.4.2 sistema de compensacao de horas

Este sistema tem previsao no inciso Xlll, art. #Carta Magna, anteriormente
transcrito, e no 82° do art. 59 da CLT, onde es&igto que podera ser dispensado o
acréscimo de salario se, por forca de acordo ouermdo coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondémiauicdo em outro dia, de maneira
gue ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a dam@rnadas semanais de trabalho

previstas, nem seja ultrapassado o limite maximgedehoras diarias.

Para Amauri Mascaro Nascimento esse sistema “¢ensss distribuicdo das

horas de um dia para os demais dias da sem&ha”

116 COSTA, Armando Cassimiro et @lonsolidacdo das Leis do Trabalti#6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 46.
117 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalhd34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 291.
118 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao direito do trabalhd34. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. p. 291.
119 NASCIMENTO, Amauri Mascar@urso de direito do trabalh®5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 767.
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Sérgio Pinto Martins explica que “a compensacaojodaada de trabalho
ocorre quando o empregado trabalha mais horas trmdeado dia para prestar servicos em

um nimero menor de horas noutro dia, ou ndo ples@m certo dia da seman&®

Cabe destacar que nessa hipétese de jornada sudenm&io € devido o
adicional de 50% sobre as horas excedentes dalpprmamal.

A compensacéao deve ser formalizada por negocieg@o@ resulte um acordo
ou negociagdo coletiva de trabalho. Na Sumula no8BST admite a validade da sua
formalizacdo por meio de acordo individual, rejeita o acordo individual tacit®

Entende Seérgio Pinto Martins que o limite maximo lieras a serem
compensadas por dia ndo podera ser superior ameasmo para empregados que trabalhem
menos de oito horas, sendo vedado o trabalho em deall0 horas diarias para efeito de

compensacéo de hords

Para Valentin Carrion “a compensacéo, inicialmesganal, foi estendida a
quaisquer periodos, desde que ndo supere um anchamado “banco de horas”, no qual as
extras trabalhadas em um dia poderéo ser compensadgna correspondente diminuigdo em

outro dia”.*?®

2.4.3 horas extras nos casos de forgca maior

Esta modalidade de jornada extraordinaria estégteexto 82° e no caput do
art. 61 da CLT.

Entende-se que, ocorrendo necessidade imperiosiergpoa duracdo do
trabalho exceder do limite legal ou convenciona#ga para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizacdo ou conclds&®rvicos inadiaveis ou cuja inexecucao

possa acarretar prejuizo manifesto.

120 MARTINS, Sérgio PintaComentérios a CLT13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009. p. 87.

121 CARRION, ValentinComentarios a consolidacao das leis do trabaB®. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p.
136.

122 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 89.

123 CARRION, ValentinComentarios a consolidacao das leis do trabalB. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p.
136.
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A forca maior € legalmente conceituada como todmi@cimento inevitavel,
em relacdo a vontade do empregador, e para aag@dizio qual este ndo concorreu, direta ou

indiretamenté?*

Para Mauricio Godinho Delgado trata-se de um faler prorrogacéo
excepcional, nao ordinario, incomum, ensejando shosguplementares efetivamente

extraordinarias, com respectivo pagamento do auitide 50%%°

Arnaldo Sussekind destaca que nas prorrogacdeadassem motivos de forca
maior o empregado nao tem o direito de recusar{seestacao do trabalho extraordinario,

salvo quanto aos motivos que justificam a inexecuigiiservico durante a jornada normA.

Sérgio Pinto Martins entende que “o0 menor podezérfhoras extras em casos
de forca maior, até o limite maximo de 12 horassddeque o trabalho do menor seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimentgjiante o pagamento de adicional de
50%”. %’

2.4.4 horas extras para conclusdo de servigos énaals

Do mesmo modo que a jornada extraordinaria emderide forca maior, a
hora extra para conclusdo de servigos inadidvéspesvista no 82° e no caput do art. 61 da
CLT.

Amauri Mascaro Nascimento entende por servicosanat “aqueles que, por
sua natureza, tém de ser concluidos na mesma gpdwtrabalho, sob pena de prejuizos ao
empregador. Ex.: a manipulacdo de produtos peliscime seja, que, uma vez ndo guardados

em condi¢des térmicas adequadas, deteriorar-sé2&o”.

124 BRASIL. Decreto-Lei n. 5452, de 1 de maio de943 Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/de52.htm> Acesso em: 13 out. 2010.

125 DELGADO, Mauricio GodinhdCurso de direito do trabalh@®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 832.

126 SUSSEKIND, Arnalddnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 840.

127 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 98.

128 NASCIMENTO, Amauri Mascar@&urso de direito do trabalh®5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 770.
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Lembra Mauricio Godinho Delgado que, assim comoodatidade anterior,
“também esta causa de prorrogacdo € excepcior@lndéaria, incomum, ensejando horas
suplementares efetivamente extraordinarias (igusienena linha do art. 7°, XVI, da

Constituicdo, que fala em servico extraordinarits)”.

Arnaldo Sussekind destaca que nas prorrogacoesragalp normal de trabalho
baseadas em motivos de forgca maior ou para comchis&ervicos inadiaveis requer que o

empregador:

a) comunique ao 6rgao local ou regional do Ministép Trabalho, dentro
de dez dias, a determinacdo do trabalho extragidieaos motivos que o
subordinam;

b) prove aos inspetores do Ministério do Trabadledhouver reclamacao dos
seus empregados, a veracidade do evento invocadmpzeger a jornada
normal de trabalho;

c) remunere o trabalho suplementar dos seus entlwega base do salario-
hora normal, acrescido de 50% (neste ponto o ardabCLT foi alterado
pelo inciso XVI do art. 7° da Constituicao);

d) observe, se for o caso, a jornada maxima de Hoe&s, no curso da
prorrogacao excepcionélf”.0

Para Sérgio Pinto Martins “0 menor ndo podera pgar sua jornada no caso
presente, pois o0 artigo 413 da CLT so fala na pgargdo em casos de forca maior e para a

compensacéo da jornad&™

2.4.5 horas extras para reposicéo de paralisagoes

A jornada extraordinaria para reposicao de padiss empresariais esta
prevista no 83° do art. 61 da CLT.

Ocorrendo interrupgéo da atividade laboral, reatdtale causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidadesute realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario at@onm de 2 horas, durante o numero de

dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdekge que ndo exceda de 10 horas

129 DELGADO, Mauricio GodinhdCurso de direito do trabalh@®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 835.
130 SUSSEKIND, Arnalddnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 8309.
131 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 98.
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diarias, em periodo ndo superior a 45 dias por anfita essa recuperacdo a prévia
autorizagdo da autoridade competefite.

Durante a paralisacdo da atividade empresarial ropregjados estdo a
disposicdo do empregador, razdo pela qual essedpedeve ser remunerado como se fosse
de efetivo trabalho, mesmo nédo tendo ocorrido acést de servigcos. Trata-se da teoria do

tempo a disposicdo do empregador, explicada antegite.

Mauricio Godinho Delgado observa que esse € oitercaso de prorrogagao
que podera resultar de ato unilateral do empregadtor motivado, evidentemente,

constituindo um exemplo do chamgds variandi **3

Para Sérgio Pinto Martins “mesmo que o trabalhedxae 10 ou 12 horas
diarias, o empregador tera de pagar horas extoés,do contrario haveria enriquecimento

ilicito do empregador & custa do trabalho do engatety***

Caracterizado enriquecimento ilicito do empregadmnforme regramento
previsto no Cadigo Civil, devera aquele restituiindevidamente auferido, apds realizada a

atualizacao dos valores monetérios.

132 BRASIL. Decreto-Lei n. 5452, de 1 de maio de943 Disponivel em
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/d&52.htm> Acesso em: 13 out. 2010.

133 DELGADO, Mauricio GodinhdCurso de direito do trabalha®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 836.

134 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 99.
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3. TRABALHO NOTURNO

Lembra Mauricio Godinho Delgado que “a prestacao tiddalho pode
concretizar-se, em principio, em qualquer fase @od da noite. Contudo, a prestacdo
noturna de trabalho &, obviamente, mais desgagtanéeo trabalhador, sob o ponto de vista

biolégico, familiar e até mesmo sociaf®

No mesmo sentido é o entendimento de Eduardo G&aael:

Embora ndo tenhamos conhecimento de pesquisa idd@e@nstrando

cientificamente que o trabalho noturno seja prejatia saude, podemos
afirmar que ele cria sérias dificuldades ao relamento do trabalhador
com seu grupo familiar e ao desenvolvimento deasefformas de

sociabilidade. E reconhecida, porém, a dificuldgde o trabalhador, no
caso, tem de repousar, ou melhor, de dormir quanmdsua residéncia ha os
ruidos proéprios das atividades diurnas. De qualqueiio, € inegavel que
existe certo desconforto na execucédo de trabalhusitd. Em razéo desse
fato € compreensivel a atitude do legislador oatwdg varias vantagens ao
empregado®

Observa Arnaldo Sussekind que o trabalho executadooite priva o
trabalhador de horas normalmente destinadas dagg@es ao sono. Porém, as exigéncias da
civilizagao impediram sua proibigdo formal e geheaala. Mesmo assim, o legislador ndo se
absteve de proibir o trabalho noturno do menor &l@rlos e, com algumas excecdes, o da

mulher®’

Esclarece Mauricio Godinho Delgado que:

por essas razfes o direito do trabalho sempre deamdmnferir tratamento
diferenciado ao trabalho noturno, em contraparfidatrabalho realizado
durante o dia. Esse tratamento diferenciado abraregra geral, duas
dimensdes: de um lado um conjunto de restricesdprip prestacdo do
trabalho no turno da noite (de que € exemplo mgisessivo a vedacao a
labor noturno de menores de 18 anos). De outro, ladtavorecimento

compensatorio no calculo da jornada noturna (asrals reducéo ficta da
hora noturna, por exemplo), e/ou o favorecimentapensatorio no célculo
da propria remuneracdo devida aquele que laboraitga (mediante o

pagamento de um adicional especifico, por exenfﬁﬁ)).

135 DELGADO, Mauricio GodinhdCurso de direito do trabalh@. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 845.

136 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacéo das leis do trabalho comentada. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p.
215.

137 SUSSEKIND, Arnalddnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 841.

138 DELGADO, Mauricio GodinhdCurso de direito do trabalh@®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 846.
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3.1 Definigéo de hora diurna e hora noturna

Para Aurélio Buarque Holanda Ferreira o conceitoalte pode ser entendido
como o espaco de tempo em que o sol esta abaixorimnte™*® Ou seja, o periodo no

iluminado pela luz do sol.

Aduz Mauricio Godinho Delgado que “o direito dobgiho, contudo, por
distintas razGes tende a restringir 0 conceitoattende modo a ndo abranger, integralmente,

todo o lapso temporal em que a luz solar se escaivaiao do horizonte®*°

Observa Seérgio Pinto Martins que as legislacbfessadainanimes em apontar
o horario que se considera noturno. Na Espanhajdema-se noturno o horario das 22 as 6h;
na Alemanha, das 20 as 6h; em Portugal, das O;asm3franca e na Italia, das 22h as 5h; na
Argentina, das 21 as 6!

Dessa forma, Orlando Gomes destaca que o0 conaeitwite “varia de pais
para pais, segundo as estacOes, e pode ser firaftrroe a acepcao fisico-sociolégica ou
fisico-astrondémica. A legislacdo brasileira fixairga segunda, considerando noite o periodo

que vai das vinte duas horas de um dia as cin@sltwr dia seguinte™?

Sérgio Pinto Martins esclarece que essa defini@g@data noturna “é uma
ficcao legal, que ndo coincide necessariamenteaoascer e o por-do-sol, 0 que seria mais
l6gico, mas dependeria das estacdes do ano, quasalonasce ou se pde mais cedo ou mais

tarde”.1*3

139 FERREIRA, Aurélio Buarque Holandblovo dicionario da lingua portugues#&io de Janeiro: Nova
Fronteira. p. 1196-1107.

140 DELGADO, Mauricio GodinhdCurso de direito do trabalh@®. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 846.

141 MARTINS, Sérgio Pintdireito do trabalho 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 550.

142 GOMES, Orlando et aCurso de direito do trabalhdl8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 306.

143 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 123.
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Assevera Eduardo Gabriel Saad que “nada imped® gumepregador antecipe
0 inicio do periodo noturno ou prorrogue seu téomiegal a fim de favorecer o

empregado™*

Lembra Mauricio Godinho Delgado que a legislac&asitmira “estabelece
fronteiras distintas na delimitagcdo da jornada matwurbana em face da jornada noturna

rural”. **®

Dessa forma, em se tratando de trabalho ruralterass do art. 7° da Lei n.
5.889, de junho de 1973, é considerada jornadametuexecutada entre as vinte e uma horas
de um dia e as cinco horas do dia seguinte, naitaye entre as vinte horas de um dia e as

quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria

Quanto aos portuarios, segundo estabelece o artla4Bei n. 4.860, de
novembro de 1965, o trabalho noturno é aquele ¢éxdolentre dezenove horas e sete horas
do dia seguinte, sendo a hora de trabalho de 60tosnOu seja, ndo ha que se falar em hora

ficta noturna.

Para os advogados, conforme dispde o art. 20,d83Estatuto da Advocacia,
Lei n. 8.906, de julho de 1994, o trabalho reakzad periodo das vinte horas de um dia até
as cinco horas do dia seguinte sdo remuneradas notnmas, acrescidas do adicional de

vinte e cinco por cento.
3.2 Hora ficta noturna
Arnaldo Sussekind ressalta que o trabalho notueno,regra, esta sujeito a
dupla protecdo: quanto a duragdo da jornada e eotapuge a remuneracdo do periodo

laboradot*®

Nesse sentido, explica Mauricio Godinho Delgada que

144 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacéo das leis do trabalho comentada. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p.
215.

145 DELGADO, Mauricio GodinhdCurso de direito do trabalh@. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 846.

146 SUSSEKIND, Arnalddnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 843.
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No tocante a extenséo da jornada, sabe-se que an6lifliiu a denominada
hora ficta noturna, composta de 52 minutos e 3Qrms, como medida
componente da jornada noturna urbana. Esta regémpicial, instituidora
da hora noturna reduzida, ja produz uma consequsaiigerremuneracao
sobre o efetivo periodo noturno trabalhado, em ewagiio a idéntico
periodo laborado durante o dia. Ao lado dessa sebnaneracao indireta, a
ordem juridica prevé, ainda, uma sobrerremuneratjéeia e distintiva,
consubstanciada em um adicional incidente sobra bada ficta ou fragdo
laborada & noitd*’

Para André Horta Moreno Veneziano “também devidpeaosidade do
Trabalho desenvolvido nesse horario, o legisladtabeleceu a hora noturna reduzida de 52m
e 30s. O calculo foi feito como se se trabalhadetivamente 7 horas, percebendo

remuneracdo equivalente & jornada de 8 hdfas".

Observa Sérgio Pinto Martins que “é possivel farea tabela, demonstrando
que o empregado que trabalhar das 22 as 5h00 dresti® horas de trabalho, mas ganhara

oito horas, em raz&o da hora noturna reduzida:”

Trabalho noturno Hora noturna reduzida
1.2 hora de 22h00 as 22h52min30s
2.2 hora de 22h0052min30s as 23h0045min
3.2 hora de 23h0045min a 00h37min30s
4.2 hora de 00h37min30s a 1h30min
5.2 hora de 1h30min as 2h22min30s
6.2 hora de 2h22min30s as 3h15min
7.2 hora de 3h15min as 4h7min30s
8.2 hora de 4h7min30s as 5h

Lembra Volia Bomfim Cassar que esta é a regra genals ha diversas
excecdes ™ Dentre elas podem ser citados os trabalhadorassytanto os da lavoura quanto
os da pecuéria, o advogado, os portuarios, comoaitid anteriormente. Enfim, a todos esses

nao se aplica a hora ficta, devendo ser consider&daa laborada de 60 minutos.

147 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh@. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 847.
148 VENEZIANO, André Horta Morendireito e processo do trabalh&ao Paulo: Saraiva, 2009. p. 126.
149 MARTINS, Sérgio Pintdireito do trabalho 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 552.

150 CASSAR, Vdlia BomfimDireito do trabalho 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2010. p. 648.
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Para Sérgio Pinto Martins:

nao se pode dizer que a hora noturna reduzidaspaevwh §1° do artigo 73 da
CLT foi revogada pela atual Constituicdo. Em primeiugar, porque a
Constituicdo ndo € expressa nesse sentido. Em dedugar, porque o
inciso IX do artigo 7° da Lei Maior apenas mencigna a remunerac¢ao do
trabalho noturno deve ser superior a do diurno,occgdmse verificava nas
constituicdes anteriores, abrindo espac¢o a quecadméaria fixe o adicional
e a hora noturna reduzida. Em terceiro lugar, poriada impede que sejam
estabelecidos outros direitos na lei ordinarias poConstituicao fixa direitos
minimos, conforme se verifica na parte final digar7° da Lei Magna. Em
guarto lugar, quando a Constituicdo determina agdar do trabalho de 8
horas diarias e 44 horas semanais ou 0s turndsriniptos de revezamento
de 6 horas diarias, ndo esta dizendo que a lendmidi ndo possa fixar o
adicional noturno ou estabelecer a hora noturnazidd. Logo, persiste
vigente a hora noturna reduzida

Esse também é o entendimento do Tribunal Supeoidirabalho, manifestado
na OJ-SDI1-127, no sentido de que o art. 73, &lCahsolidacdo das Leis do Trabalho, que
prevé a reducdo da hora noturna, ndo foi revogatinipciso IX do art. 7° da Constituicao
Federal de 19887

Francisco Antdnio de Oliveira observa que entendimem sentido contrario
afrontaria “o principio de que a lei ordinaria potlglo aquilo que a Constituicdo nao

proibe” 3

O Supremo Tribunal Federal entende que a duragi ¢ hora de servico
noturno de 52 minutos e 30 segundos constitui gantasuplementar que nao dispensa o

salario adicional*®*

Por fim, a respeito do intervalo intrajornada 1zadio no periodo noturno, aduz

Sérgio Pinto Martins que:

151 MARTINS, Sérgio PintaComentérios a CLT13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009. p. 124.

152 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. OJ-S0A?. Dispde sobre a hora noturna reduzida. Subsisté
apos a CF/1988. Inserida em 20.04.1998. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisig¥livro_html_atual.html> Acesso em: 15 novembro
2010.

153 OLIVEIRA, Francisco Antbnio deComentarios aos precedentes normativos e as ogéet
jurisprudenciais do TST2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 20028p.

154 FERREIRA FILHO, Roberval Rocha et 8imulas do Supremo Tribunal Federal organizadasagsunto,
anotadas e comentaddaa. ed. Salvador: Juspodivm, 2009. p. 181.
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A hora noturna € de 52 minutos e 30 segundos. @nte o intervalo
realizado entre as 22 e as 5 horas sera de umapoiga artigo 71 da CLT
nao faz distincdo nesse ponto, nem o artigo 73ldat@ta do tema.

A hora noturna é de 52 minutos e 30 segundos éfiog@ legal. A lei ndo
estabeleceu ficgdo legal para o intervalo realizaxborario noturna->°

3.3 Adicional noturno

O adicional noturno € previsto na Constituicao Fadi#e 1988, art. 7°, IX, que
dispde ser direito dos trabalhadores urbanos asraraemuneracédo do trabalho noturno

superior & do diurn&®

Para Mauricio Godinho Delgado esse beneficio traduzem “uma
sobrerremuneracao direta e distintiva, consubstdacem um adicional incidente sobra cada

hora ficta ou fracdo laborada a noite”.

Nos termos do art. 73 da Consolidacdo das Leisrdbalho, salvo nos casos
de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalhormtirbano tera remuneragéo superior a
do diurno e, para esse efeito, sua remuneracaarteeicréscimo de 20%, pelo menos, sobre a

hora diurna.

Para Sérgio Pinto Martins “nada impede, portante, @m acordo, convengao,

dissidio coletivo, esse percentual seja aumentacomais de 20%, como 50%, equiparando-

o0 ao da hora extra*>®

Destaca o autor que, nessa hipotese, “o fato depsegiador pagar adicional

noturno maior que 20% nao o dispensa de considdrara noturna reduzida de 52 minutos e

30 segundos™>®

155 MARTINS, Sérgio PintaComentérios a CLT13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 124.

156 BRASIL. Constituicdo (1988onstituicdo da Republica Federativa do Bra8lasilia: Senado Federal,
20009.

157 DELGADO, Mauricio GodinhaCurso de direito do trabalh@. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 848.

158 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 125.

159 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 125.
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Em se tratando de empregado rural, nos termos dgnadéo Unico, art. 7° da
Lei n. 5.889, de junho de 1973, o trabalho notusewa acrescido de 25% sobre a

remuneragdo normal.

O adicional devido aos trabalhadores portuariogoegnada noturna é de 20%,

enquanto os advogados devem ser remunerados ens@&% o valor recebido pela hora

diurna.

O Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestamnferme Sumula n. 60, I,
no sentido de que o adicional noturno, pago comitdelillade, integra o salario do

empregado para todos os efeit8S.

Com vistas a facilitar o entendimento do tema horaoturno, o respectivo
adicional e a hora ficta, tanto para o trabalhagidrano quanto para o rural, além de
advogados, Renato Saraiva apresenta 0 seguinteogsiatitico, ao qual acrescentamos as

informacdes referentes ao trabalhador portuério:

Empregado Horario Adicional | Tempode 1l Fundamento legal
noturno noturno | hora noturna
Urbano 22 as 5 horas 20% 52 minutos art. 73 da CLT.
30 segundos
Rural-agricultura| 21 as 5 horas 25% 60 minutas ait® da Lei n.
5.889/1973.
Rural-pecuaria | 20 as 4 horas 25% 60 minutos art. d& Lei n.
5.889/1973.
Advogado 20 as 5 horas 25% 60 minutos  83°, art. d20,Lei n.
8.906/1994.
Portuario 19 as 7 horas 20% 60 minutos art. 4° dai Ln.
4.860/1965.
161

160 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula6f. Dispde sobre o adicional noturno. Integragéo
salario e prorrogacdo em horario diurno. Res. %2 DJ 20, 22 e 25.04.2005. Disponivel em:
<http://lwww.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Juris¥livro_html_atual.html> Acesso em: 11 novembro

2010.
161 SARAIVA, RenatoDireito do trabalho para concursos publicdd). ed. Sdo Paulo: Método, 2009. p. 231.
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A transferéncia para o periodo diurno de trabatmglica a perda do direito ao

adicional noturno, conforme Sumula n. 265 do T&T.

Esclarece Sérgio Pinto Martins que “o fato gerattbpagamento do referido
adicional € o trabalho noturno. Se este deixa deeséizado, cessa 0 pagamento do adicional.
N&o ha no caso reducao salarial, pois o salariengleregado continuard o mesmo, seja com

calculo horario, semanal, mensal eté?,

O Tribunal Superior do Trabalho jA se manifestou semtido de que o
empregado submetido a jornada de 12 horas dehmapal 36 de descanso, que compreenda
a totalidade do periodo noturno, tem direito agiadal noturno, relativo as horas trabalhadas

apos as 5 horas da mantfa.
3.4 Horarios mistos

Esse horario de trabalho diferenciado possui piievisgal no paragrafo 4° do
art. 73 da CLT, cuja redacao foi alterada por ndeidecreto-lei n. 9.666, de 28 de agosto de
1946.

A respeito dessa mudanca legislativa, Eduardo &aBaiad lembra que “o §4°,
em sua redacao primitiva, dizia que, aos horarimz$os) se aplicava o disposto no artigo e
ndo mencionou expressamente seus paragrafos.racditepelo Decreto-lei n. 9666 foi para

aludir a tais paragrafos*®

162 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula265. Dispde sobre o adicional noturno. Alteradao
turno de trabalho. Possibilidade de supressao. R&K2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Jurisig¥livro_html_atual.html> Acesso em: 11 novembro
2010.

163 MARTINS, Sérgio PintaComentérios a CLT13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009. p. 125.

164 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. OJ-SI3A8. Dispde sobre a jornada de 12x36. Jornada mista
compreenda a totalidade do periodo noturno. Adadiomturno. Devido. DJ 11.06.2010. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/Livro_Juris¥livro_html_atual.html> Acesso em: 11 novembro
2010.

165 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacdo das leis do trabalho comentada. ed. Sao Paulo: Ltr, 2010. p.
214.



49

Realizada essa observacgéo inicial, pode-se afigmaros horarios mistos, nos
termos do citado dispositivo, sdo entendidos coquelas que abrangem periodos diurnos e

noturnos em uma mesma jornada de trabalho.

Destarte, observa Arnaldo Sissekind que “o empregagos servicos
abrangem, simultaneamente periodos considerados dentrabalho diurno e de trabalho
noturno possui horario mista®® Por exemplo, a jornada laboral que tem iniciolabdas e

término as 4 horas.

Em se tratando de horarios mistos, serdo aplicasibsras de trabalho noturno
0s beneficios previstos para a jornada noturnajosas horas diurnas remuneradas sem as

aludidas benesses.

Dessa forma, a reducéo ficta da hora noturna garaibutos e 30 segundos e
o0 mencionado adicional de 20%, em se tratando a®ga mista, aplicam-se somente as

horas de trabalho noturno.

Esse é o0 entendimento de Sérgio Pinto Martins, gaah “o paragrafo 4° do
artigo 73 da CLT é claro no sentido de que as hdeagabalho noturno dentro do periodo
misto é pago o adicional noturno e ndo no periandrabalho considerado pela lei como

diurno. E indevido o adicional noturno no periods d9 as 22 horas*®’

Cabe destacar que a lei ndo considera como horésto 0 que se inicia em
periodo noturno e termina em periodo diurno, cor® 2P as 6 horas, por exemplo. Nessa
hipotese ocorrera a prorrogacao da jornada notpneajsta no 85° do art. 73 da CLT, que

serd tratado adiante.

166 SUSSEKIND, Arnalddnstituicdes de direito do trabalh@2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2005, v. 2, p. 843.
167 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 126.
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4. DIREITO AO ADICIONAL QUANTO AS HORAS PRORROGADAS SOMENTE
SE CUMPRIDA A JORNADA INTEGRALMENTE ENTRE 22H E 5H

Ao longo dos tempos o organismo humano acostuma@edeabalho diurno,

como regra.

Contudo, como observa Eduardo Gabriel Saad, “hajduz elétrica, a
mecanizacao da industria, as exigéncias da viddizal a demanda do mercado e o processo
de produc&o tornam possivel, e mesmo necessérmbalho noturno”**® Prossegue o autor

afirmando que:

Embora ndo tenhamos conhecimento de pesquisa idde@nstrando

cientificamente que o trabalho noturno seja prejatia saude, podemos
afirmar que ele cria sérias dificuldades ao relamoento do trabalhador
com seu grupo familiar e ao desenvolvimento deaseffiormas de

sociabilidade. E reconhecida, porém, a dificuldgde o trabalhador, no
caso, tem de repousar, ou melhor, de dormir quandsua residéncia ha os
ruidos proéprios das atividades diurnas. De qualqueiio, € inegavel que
existe certo desconforto na execucao de trabalhoge**°

No mesmo sentido, aduz Arnaldo Sussekind que fmlin@ realizado a noite
priva o trabalhador de horas normalmente destinadasonvivio familiar, a recreacdo e ao
sono. E, portanto, antinatural, agravando, comolé&do, os fatores concorrentes da fadiga

humana”1’®

Diante dessa realidade e considerando que o comparip ndo esta preparado
para a pratica do labor noturno, ndo coube aoléelgis outra atitude sendo a de buscar impor
limites e conceder beneficios em virtude da jornad&urna realizada pelo empregado

moderno.

Nesse contexto foi promulgado o artigo 73 da Cldmoistas a regular o
trabalho noturno. O 85° do referido dispositivoasanalisado em minucias abaixo, em
conjunto com a Sumula n. 60 do TST, em especiairsgso I, focos centrais do presente

trabalho.

168 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacdo das leis do trabalho comentada. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p.215.

169 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacdo das leis do trabalho comentada ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p.215.

170 SUSSEKIND, ArnaldoComentarios a consolidacdo das leis do trabalholegislacdo complementat.
ed. Sao Paulo: Freitas Bastos, 1960, v. 1, p. 382.
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4.1 Simulan. 60 do TST

4.1.1 histérico

A redacdo original da Sumula n. 60 do TST foi effitaor meio da Resolucao
Administrativa n. 105/1974 do Tribunal Pleno, tersito publicada no Diario da Justica em
24 de outubro de 1974.

Conforme transcreve Emilio Sabatovski, o textoiatido referido enunciado
era assim disposto: “Sumula n. 60. Adicional naturimtegracdo. Salario. - O adicional

noturno, pago com habitualidade, integra o satfmiempregado para todos os efeltds.

Em 25 de novembro de 1996, a Subsec¢édo | da Segdeciglizada em

Dissidios Individuais - SBDI-1 publicou a Orientaghirisprudencial n. 6, transcrita abaixo:

Adicional noturno. Prorrogacéo em horério diurno.

Cumprida integralmente a jornada no periodo notwngrorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas pradag) Exegese do art.
73, § 5°, da CLT-"?

A instituicdo de uma Orientacao Jurisprudenciah vesvelar a unanimidade da
respectiva Secao Especializada em Dissidios Inggdsobre uma tese, sendo exigida, por
exemplo, a aprovacdo unanime de cinco acordaosilose&ao respectiva, conforme inciso |

do artigo 171 do Regimento Interno do TST.

No caso da OJ n. 6 da SBDI-1, a Secao buscou ceadsau entendimento,
manifestado nos acérdaos Ac. 710/1997, Ac. 2464/188. 652/1996, Ac. 301/1996 e Ac.
TP 2608/1985, a respeito da incidéncia de adicinaalhoras prorrogadas da jornada noturna

sobre o periodo diurno.

No mérito desses acordaos verifica-se a corretapirgtacdo dada por aquela

Secdo ao tema, uma vez que, sem davida, o traldalhoite € mais penoso ao obreiro,

171 SABATOVSKI, Emilio.Sumulas do TS®. ed. Curitiba: Jurua, 2004. p. 12.
172 HADDAD, José Eduard®recedentes jurisprudenciais do TST comentadosd. Sdo Paulo: Ltr, 2002. p.
42.
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devendo a prorrogagcdo dessa jornada ser remundederma diferente da hora diurna.
Manifestacdo nesse sentido pode ser lida no fraggnadraixo, extraido do acordao 710/1997
da SDI1, 42 Turma.

Na hipétese dos autos, verifica-se que o empregadoaneceu em servigo
extraordinario apds as 5 horas da manha, extragmlgrortanto, a jornada
noturna de trabalho. H4 que se entender entdo @ue a prorrogacdo do
trabalho noturno e, como conseqiéncia, devem & haboradas além das
5 horas da manha ser remuneradas como extras astmos termos do art.
73, 8 5° da CLT. A protegéo legal e constitucioma¢ foi instituida em
relagdo aquele empregado que exerce suas ativigedegriodo noturno
deveu-se ao maior desgaste por ele sofrido em dudag&alteracdo do seu
horério habitual de repouso. Com mais razao naédspdde prorrogacdo da
jornada de trabalho, conforme o caso dos autoseNmgsmo sentido foi a
decisdo desta egrégia SDI, por ocasido do julgammE-RR-31511/91, no
Acordao n. 301/94, de lavra do Exmo Sr. Ministron&ndo de Brito:"®

Por meio da Resolucdo Administrativa n. 129/20Qlipada no Diario da
Justica em 20, 22 e 25 de abril de 2005, a OJa. $BDI-1 foi inserida no corpo da Sumula
n. 60 daquela Corte Superior do Trabalho, passandonstar como inciso Il do referido

enunciado.

Para Raymundo Anténio Carneiro Pinto “a incorpooaga OJ n. 6 a Sumula
em exame veio em boa hora, pois afasta qualgquedal®obre a incidéncia do adicional
noturno quando as horas trabalhadas, além de egflasambém noturnas ou quando estas

sdo prorrogadas®’

Dessa forma, da nova redacdo do Enunciado n. @@lnante vigente,

constam dois incisos, colacionados abaixo:

SUM-60 ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E
PRORRO-GACAO EM HORARIO DIURNO (incorporada a Otegéio
Jurisprudencial n°® 6 da SBDI-1) - Res. 129/20052M.22 e 25.04.2005

| - O adicional noturno, pago com habitualidadgegna o salario do
empregado para todos os efeitos. (ex-Sumula n® B& -105/1974, DJ
24.10.1974)

173 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Ac6rd&®11-710/1997. Adicional noturno. Prorrogacao da
jornada. Incidéncia. Diario de Justica da Unid@dra, 4 abr. 1997, p. 1.
174 PINTO, Raymundo Antdnio Carnei®imulas do TST comentadas. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p. 87.
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Il - Cumprida integralmente a jornada no periodtunm e prorrogada esta,
de-vido é também o adicional quanto as horas myadas. Exegese do art.
73, 8 5° da CLT. (ex-OJ n° 6 da SBDI-1 - insegda25.11.1996).

O primeiro inciso disciplinou que o adicional notoy pago com habitualidade,

integra o salario do empregado para todos os sfeito

Quanto as consequéncias da habitualidade no regetimdo adicional
noturno, Francisco Antonio de Oliveira aduz qu@éacepcdo do adicional noturno por longo
tempo acaba por se integrar ao propniedus vivenddo trabalhador e a ser levado em conta
para sua subsisténcia. E face a habitualidade od&rip mais ser desvinculado do seu salario,

posto que integrado para todos os efeitos legHRs”.

No mesmo sentido é o entendimento de Sérgio Pirdding, ao esclarecer

que:

O adicional noturno pago com habitualidade integmal 3° salario, as férias
(8 5° do art. 142 da CLT), o descanso semanal reradn, 0 aviso prévio.
Sobre o adicional incidirhd o FGTS (art. 15 da [%81©36/90).

A lei ndo define o que é habitualidade para eféitgpagamento de adicional
noturno. Podem ser consideradas habituais as pm@stadas na maior parte
do ano, como de mais de seis meses no ano ou eatawior parte do
contrato de trabalho, se ele, por exemplo, durowoside um ano. Assim, se
o empregado trabalhou trés meses e as horas rotionaen prestadas em
dois, elas sao habituais.

Ao contrario, se o adicional noturno for pago eualmente, ndo integrara o
salério do empregadg.6

Para uma corrente minoritaria, da qual faz partgrRa@ado Antdnio Carneiro
Pinto, o adicional noturno integra o salario doetdor mesmo sendo pago de forma eventual.
Observa o autor que “embora esse adicional nag@estpressamente mencionado no 81° do
art. 457 da CLT, trata-se de uma verba de nitidétea salarial, mesmo porque o art. 73
consolidado, que a regula, dispde que o traballormm tera “remuneracéo” superior a do

diurno”. "’

175 OLIVEIRA, Francisco Ant6nio deComentarios as sumulas do TST. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2008. p. 142.

176 MARTINS, Sergio PintdComentarios as siumulas do T8Ted. S&o Paulo: Atlas, 2010. p. 36.

177 PINTO, Raymundo Antdnio CarneiBnunciados do TST comentaddsed. Sao Paulo: Ltr, 2004. p. 81.
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O segundo inciso, em exegese do 8 5° do artigaf3BLd, outorgou o direito
ao adicional noturno quanto as horas prorrogadaseste se cumprida a jornada

integralmente entre 22h e 5h.

O mencionado entendimento da mais alta Corte treba) que é objeto do
presente trabalho monogréfico, sera explanado emaiais a seguir.

4.1.2 Inciso Il da Stmula 60 do TST e § 5° do7&tda CLT

Em decorréncia dos diversos precedentes a regpeifwojecéo de adicional
noturno sobre as horas diurnas prorrogadas dedarmaturna, o Tribunal Superior do
Trabalho editou o inciso Il de sua Sumula n. 60n abjetivo de dar interpretacdo ao 85° do
art. 73 da CLT.

Disp0e o referido paragrafo do art. 73 que as pgaigdes do trabalho noturno
devem ser aplicadas as normas constantes do @alpitlad CLT, que regulamenta a duracao

do trabalho.

Nesse sentido, as horas laboradas em periodo damna@ontinuidade ao
trabalho realizado a noite devem ser aplicadas emm@s regras previstas para a jornada

noturna.

Em se tratando de trabalhador urbano, esses meceferem-se, em especial,
ao adicional noturno, no valor de 20% sobre a darma, a hora noturna ficta, estabelecida
em 52 minutos e 30 segundos, assim como ao pentdmo sendo o compreendido entre 22

horas de um dia e 5 horas do dia subsequente.

Lembra Sérgio Pinto Martins que:

O intuito tutelar da lei pressupde que prestarigesva noite € mais penoso
gue o trabalho realizado durante o dia. A propramgiituicdo consagra
"adicional de remuneracdo para atividades pendgas"7.°, XXIIl). Seria
um contra-senso do legislador mandar pagar o adikciooturno e a hora
noturna reduzida e, se for o caso, o adicional deash extras nas
prorrogacdes do hordrio noturno, e ndo determingagamento de tais
valores ap6s o horario misto, pois o periodo das 5h00 é sequéncia da
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hora noturna. Tanto € nocivo a saude do laborabidt@abalho realizado a
noite, como mais ainda o € o realizado nesse pegotbntinuado apés as
5h00, que atenta, inclusive, contra principios érigios da Medicina do
Trabalho. E sabido que os acidentes do trabalhoemosempre em maior
escala nas horas extras ou até durante a hite.

Raymundo Antdnio Carneiro Pinto observa que “pagtotempo, era mais ou
menos pacifico que, ultrapassado o limite do honmdoturno, as horas seguintes poderiam ser
pagas sem o adicionaf”’

Contudo, atualmente ha divergéncia doutrinaria tguan possibilidade de
extensdo dos beneficios devidos em virtude do@enoturno as horas laboradas durante o
dia.

Uma primeira corrente, da qual faz parte José Edubiaddad, entre outros,
alega que tal entendimento é criticavel, pois aglmiincidéncia de adicional noturno sobre a
hora considerada diurna e desvirtua a propria eadudo instituto, que é a de compensar o
trabalho realizado em horario que, usualmentesérvado para descanso. Aduz o referido

autor:

Mesmo que prorrogado, o trabalho em horario nassiderado noturno
afronta o préprio caput do preceito consolidado qrastdo, bem como o
inciso IX, do artigo 7°, da atual Carta Magna, gqa@belece, como direito
dos trabalhadores, remuneracdo do trabalho nosuperior ao diurno. O
precedente n. 6 admite a remunerag¢do superior, aqbre o trabalho
diurno, igualando-o ao noturno.

Vale lembrar que a prorrogacdo da jornada de tnabalém dos limites
legais ja possui a indenizacdo respectiva, qual sepdicional de horas
extras de, no minimo, 50% sobre a hora normal. pt&tanto, dupla
penalizagdo pelo mesmo fato gerador em se admitgwioo correta a
exegese feita do 85° acima transcritg.

No mesmo sentido € o entendimento de Valentin @areo afirmar que “apos

o periodo noturno, havendo prorrogacao, o reginseed® o das horas diurnas; o art. 73, 85°,

178 MARTINS, Sérgio Pintdireito do trabalho 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. p. 555.

179 PINTO, Raymundo Anténio Carneifxecedentes da se¢cdo de dissidios individuais ctames 2. ed. Sdo
Paulo: Ltr, 1999. p. 34.

180 HADDAD, José Eduard®recedentes jurisprudenciais do TST comentadosd. Sdo Paulo: Ltr, 2002. p.
43.
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diz que as prorrogacdes se aplica este “capitiqo& é genérico, e ndo esta “secdo”,
especifica apenas para o noturrtd®.

Para Francisco Antonio de Oliveira “as horas queaphssarem o periodo
noturno devem ser pagas como horas diurnas. Easexpressdo da lei, muito embora nao
possa negar que as horas que excedam ao trabalmaexigem do trabalhador maior

esforco. A lei é injusta, mas é a |€i®?

Uma segunda corrente, por outro lado, entende &pelevidos ao empregado
que labora em prorrogacdo de jornada ndo apendsermficios garantidos ao trabalho

noturno, como também outras vantagens.

Aduz Mozart Victor Russomano que “o adicional noturndo exclui o
adicional de horas extras, quando houver pres@edervico suplementar. Somam-se os dois

adicionais”.*®®

Eduardo Gabriel Saad defende que se a jornadanaote estende até o
periodo diurno, o adicional de 50% referente asaa@xtras incidirdo na remuneragdo
acrescida do adicional noturno de 268%.

Raymundo Anténio Carneiro Pinto reforca essa teseafamar que “se o
obreiro continua trabalhando além das 5h, as lexeedentes devem ser remuneradas com o
adicional correspondente as horas extraordinareis madicional de 20% alusivo ao labor

noturno”. 18

Para Arnaldo Sussekind “ndo ha duavida que a reragéer da hora
extraordindria deve ser calculada em funcdo dorigdiara noturno percebido pelo

181 CARRION, ValentinComentarios a consolidagdo das leis do trabalB®. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
p.158.

182 OLIVEIRA, Francisco Antonio de€Comentarios a consolidagdo das leis do trabalBoed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2005. p.141.

183 RUSSOMANO, Mozart VictorConsolidacao das leis do trabalho anota®a ed. Rio de Janeiro: Forense,
2001. p.31.

184 SAAD, Eduardo GabrieConsolidacdo das leis do trabalho comentada ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p.215.

185 PINTO, Raymundo Antdnio Carnei®umulas do TST comentadas. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p.87.
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empregado, ja acrescido, portanto, quando for o, @s adicional a que alude o art. 73 da
CLT”. 186

No mesmo sentido, Claudia Salles Vilela Vianna rmhte“pelo cabimento da
“hora extra noturna”, em que o adicional noturnd%2 no minimo) incide sobre o valor da

hora normal ja acrescida do percentual extraoridihdr’

Por fim, observa Sérgio Pinto Martins que:

Ao analisar a Constituicdo da Republica de 198&-8e que a remuneragéo
do trabalho noturno deve ser superior a do diuamb 7°, IX). No entanto,
nao dispbe a Lei Magna que s6 a remuneracao dallicahoturno deve ser
“superior a do diurno”. Nada impede que na prorgdgado trabalho noturno
o empregado tenha o mesmo salario do labor reali@atite, acrescido, se
for o caso, do respectivo adicional de horas extias

Ha jurisprudéncia da Corte Magna trabalhista comifestacdo nesse sentido,
segundo a qual “havendo a prestacdo de servicaoedinario e noturno, a respectiva
remuneracao deve ser feita calculando-se o adiditenhoras extras sobre o valor do saléario-

hora noturno”8°

A Corte Superior do Trabalho se juntou a segundete, conforme inciso Il
da Sumula n. 60.

O referido enunciado prevé que se for cumpridagnatenente a jornada no
periodo noturno, de 22 as 5h, e prorrogada estajalé também o adicional quanto as horas
prorrogadas.

Segundo Francisco Antbnio de Oliveira 0 objetivaral dessa regra é

“compensar aquele trabalhador que labora em periotlono e cujo cansacgo e desconforto

186 SUSSEKIND, ArnaldoComentarios a consolidacéo das leis do trabalholegislagdo complementat.
ed. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 1960, v. 1, p. 385.

187 VIANNA, Claudia Salles VilelaManual pratico das relacdes trabalhistas. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2007. p.
362.

188 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 127.
189 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 22 TurrAaérdao 812/92. Horas Extras. Base de calculos.
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também se lancam nas horas seguintes, talvez mténasor intensidade. Dai igualarem-se

todas as horas como noturnas, com pagamento deredimbém sobre as diurnas®

4.2 Direito ao adicional quanto as horas prorrogada somente se cumprida a
jornada integralmente entre 22h e 5h

Conforme explicitado anteriormente, diante das ie@® provocacdes que
recebeu, bem como das consequentes decisdes @aslataquele Tribunal Superior

trabalhista optou por sumular seu entendimento.

Ocorre que foi inserida no texto da orientacdo@esséao ‘integralmente’, que
jamais constou, em tempo algum, das redacdes iaabaos pardgrafos ou ao propéaput
do artigo 73 da CLT.

Essa inovacao foi suficiente para o inicio de aeal® divergéncia doutrinéria
e jurisprudencial quanto ao sentido que aquela eCamtentou atribuir ao vocabulo
‘integralmente’, bem como qual seria seu impactopratecdo conferida ao trabalhador

noturno.

Deve-se elucidar qual significado a Corte SupedmrTrabalho buscou dar a
expressao ‘integralmente’, a fim de se averigualt grotecdo se buscou ao operario.

N&o obstante esse entendimento, faz-se necessggoinr se possuem o0
direito a projecdo do adicional noturno sobre asasaliurnas apenas os obreiros que
cumprem a jornada integralmente no horéario defimidia lei como noturno, entre 22h e 5h,
ou se também fazem jus aqueles trabalhadores gugninsua jornada logo antes ou apés as

22 horas e a concluem logo antes ou apos as 5. horas

Quanto as horas trabalhadas antes de se iniciari@dp noturno, a doutrina e
a jurisprudéncia se manifestam no sentido de gbeeselas ndo deve incidir adicional

noturno.

190 OLIVEIRA, Francisco Antdnio deComentarios aos precedentes normativos e as ogéet
jurisprudenciais do TST2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 200458.
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Alice Monteiro de Barros aduz que sobre as horas apiecedem o periodo
noturno ndo ha que se falar em incidéncia de aditioama vez que elas ndo implicam maior

desgaste fisico e psiquico para o trabalhddbr.

No mesmo sentido, para Raymundo Antonio CarneintoPfica claro que, se
o empregado urbano comeca a jornada antes da®@2hr(ral antes das 20h), essas horas

ndo serdo pagas com o adicional noturhi”.

Entendimento presente em parcela significativautdisgrudéncia trabalhista,
conforme acérddo 305/90.1 da SOH.yerbis

Para efeito do pagamento do adicional noturno,idersse como trabalho
noturno o periodo compreendido entre 22 horas deliamne 5 horas do dia
seguinte. As horas que antecedem ou precedemmestegno sdo diurnas e
ndo noturnas. Aplicavel a hipotese a norma do 8atart. 73, da CLT®

Por outro lado, com relacdo as horas trabalhadas agérmino do periodo
noturno, existem duas situacfOes tratadas de mangtata pela doutrina, e mesmo

jurisprudéncia.

Em uma primeira hipotese, encontram-se aquelaagasque encetam antes
OU N0 Mesmo momento em que Se inicia o periodommtporém seu término ocorre apos as

5 horas.

Nesses casos, percebe-se que a doutrina e a yai@sEia sdo praticamente
unanimes no sentido de que ocorre a subsuncaotal@ faipotese prevista no inciso Il da
Sumula n. 60 do TST.

A respeito dessa situacédo, a titulo de exemplogrswgese uma jornada que
iniciou as 22 horas de um dia e terminou as 6 hiwadia seguinte. Trata-se de uma hipotese

de prorrogacgédo de jornada, na qual se tem 1 horaadiaborada ap6s o horério noturno.

191 BARROS, Alice Monteiro d&€Curso de direito do trabalhd. ed. S&o Paulo: Ltr, 2010. p. 686.

192 PINTO, Raymundo Anténio Carneifxecedentes da se¢do de dissidios individuais ctames 2. ed. Sdo
Paulo: Ltr, 1999. p. 34.

193 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acorda@DI1-305/90.1. Relator Min. José Ajuricaba da Casta
Silva. Diario de Justica da Unido, Brasilia, 22 f£991, p. 1.382.
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No exemplo apresentado, deve incidir o adicion&limmo@ sobre a hora diurna,
trabalhada de 5h as 6h, em virtude de se tratprateogacéo de jornada, conforme inciso Il
da Sumula 60 do TST e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Essa é a posicdo de Sérgio Pinto Martins, paraab ‘fécil € dizer que o
horario das 20 as 6 horas, das 22 as 6 horas (enidenos 9 horas de trabalho, com o

computo da hora reduzida), ou das 22 as 8 horem®gacéo da jornada normat®

A Magna Corte trabalhista j& se manifestou nessgdsepor diversas vezes.

Abaixo cita-se um desses julgados.

Da andlise dos registros de horario, percebo ar@utin de trabalho em
horario noturno com prorrogagéo, que ocorria, gezate, das 22h as 6h,
durante trés semanas por més, em média (fls. 124 exemplo), de
acordo com a variacao dos turnos interruptos dezesuento. A reducdo da
hora noturna de trabalho, bem como a concessaoduoral, visa
compensar a penosidade do labor prestado. Sendudemada penosa a
atividade desenvolvida no horéario das 22h as Speinde considerar tdo ou
mais desgastante o trabalho que se acresce aoesada. Dessa forma,
embora ndo se estenda ao periodo a ficcao ledalrdaeduzida, é devido o
adicional de trabalho noturno. Incidéncia da Suné@ainciso Il, do TST,
pelo que ndo merece reparo a sente]r?éa.

Prosseguindo na linha de pensamento proposta, @atdo as horas
trabalhadas apds o término do periodo noturno, seganda hipétese refere-se aquelas

jornadas que se iniciam apés as 22 horas, e aufini& ocorre depois das 5 horas.

Trata-se de situacao, por exemplo, de jornada gueiga as 24 horas de um

dia e termina as 6 horas do dia seguinte.

Observa-se, nesse caso, que ha grande divergémacialontrina e na

jurisprudéncia a respeito da incidéncia ou naodilganal noturno.

Assiste razao a Sérgio Pinto Martins ao se maaifest sentido de que “dificil
é explicar, a luz do 85° do artigo 73 da CLT, $®rdrio das 24 as 6 horas é prorrogacao do

trabalho noturno”. Diante de tamanha celeuma, éBtenautor ser necessario conjugarem-se

194 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 127.
195 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RecudmRevista 45200-70.2006.5.04.0232. Diario Eletdni
da Justica do Trabalho, 3 dez. 2010.
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as disposicdes contidas nos 88 4° e 5° do art.a7@ld para que possamos obter uma

interpretacéo légica da 1é£°

De fato, as normas nao tém existéncia isolada, f@zesm parte de um
conjunto, denominado ordenamento juridico, haversita relacdo de interdependéncia entre

elas.

Bem assevera Antonio Carlos de Araujo Cintra queisisositivos legais “para
serem entendidos devem ser examinados em sua®$e®lapm as demais normas que
compdem o ordenamento e a luz dos principios ggreso informam: é o método logico-

sistematico” de interpretacdd’

Ratifica Sérgio Pinto Martins que “o artigo 73 dalGe seus paragrafos devem
ser interpretados sistematicamente, de modo quéajaalistor¢des vazias de conteddo, nem
incompatibilidade ou incongruéncias na aplicacaaugieou outro dos comandos legais do

artigo em exame*®® Utilizando-se dessa técnica, aduz o autor que:

No horario misto, realizado das 21 as 5 horas,rimge das 21 as 22 horas
nao teria adicional noturno ou hora noturna redyzidrque néo é realizado
no espaco de tempo considerado pela lei como taitana. Das 22 as 5
horas seriam observados os quatro primeiros pdoggia artigo 73. E das 5
as 6 horas o que se aplicaria? Utilizar-se-ia thyide paragrafo 5° do citado
artigo, em que na continuacéo “do trabalho reatizaelo empregado apos
as 5 horas” se observaria o disposto no Capituftbdeacéo do Trabalho”
(Capitulo 1l da CLT), mais especificamente: empregaia o adicional
noturno de 20%, com o cdmputo da hora noturna dembitos e 30
segundos, e pagar-se-ia 0 adicional de horas edtaS0%, desde que
houvesse trabalho extraordinario. Dessa maneig&? @ai regular o servico
prestado em sequéncia a hora noturna, abrangenflmd@® noturnos e
diurnos — que néo sao horarios mistos -, ndo saplithvel apenas o art. 73
da CLT, mas todas as determinagfes que tratam diea¢Bo do Trabalho”
(Capitulo Il da CLT), inclusive a Secédo IV, que sarsobre o trabalho
noturno.**®

196 MARTINS, Sérgio PintaComentérios a CLT13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009. p. 127.

197 CINTRA, Antbénio Carlos de Araujo et dleoria geral do process@3. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007. p.
107.

198 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 127.

199 MARTINS, Sérgio PintdComentarios a CLT13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 128.
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No mesmo sentido, Francisco Antonio de Oliveireeddé mesmo que o “art.
73 e seus 88 devem ser interpretados de formansista para ndo chegar a incongruéncias

ou distor¢des a calva de conteddd>

Nao obstante o assunto estar sumulado pela Colénda trabalhista, no
ambito daquele proprio Tribunal constantementees@vadas decisfes em sentidos opostos,
negando ou concedendo a projecao do adicional sbieoras trabalhadas em regime de

prorrogacao.

Abaixo colaciona-se manifestacdo contraria naguBldbunal em caso
semelhante ao acima exposto, referente aquelaad@snque se iniciam apos as 22 horas, e

cujo término ocorre depois das 5 horas.

ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO DO TRABALHO

NOTURNO EM PERIODO DIURNO. | - O item Il da SGmutd 60/TST

dispde que cumprida integralmente a jornada noogerinoturno e

prorrogada esta, devido é também o adicional quastiooras prorrogadas.
Exegese do art. 73, 8 5° da CLT. Il - Infere-seddaisdo recorrida que
houve prorrogacdo de trabalho noturno. Dai serddeviadicional de horas
noturnas para o trabalho executado nessa condigis,a intengdo do
legislador foi indenizar o empregado em razéao dogidade decorrente do
trabalho executado desde a madrugada até apokaass Contudo, apenas
quando cumprida integralmente a jornada no perfaxtarno, é devido o

adicional noturno quanto as horas prorrogadas.- @bnsiderando que a
jornada noturna é legalmente estabelecida das 2%h dart. 73, § 2°, da
CLT) e que o reclamante, quando trabalhou paragansi reclamada,
cumpria jornada a partir das 23h, ndo era deviddicional noturno, nesse

periodo, visto que ndo se dava integralmente edribaroturno?®*

Tal corrente se escora em interpretacdo declayagadizando exegese da lei
que redunda no exato sentido que contém suas aslalustamente por isso, alguns autores

entendem que esse método ndo seria propriameetprgtacao.

200 OLIVEIRA, Francisco Antbnio deComentéarios a consolidacdo das leis do trabalBoed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2005. p.141.

201 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recuds Revista 15440-10.2009.5.17.0006. Diario Eletdni
da Justica do Trabalho, 11 jun. 2010.



63

Quanto ao tema, Anténio Carlos de Aradjo Cintradexpgue declarativa é
aquela interpretacdo que “atribui a lei o exatdiderproveniente do significado das palavras

que a expressam™?

E o que se verifica claramente no julgado abaixcgual bem ilustra o
posicionamento desta corrente declarativa. De acooth essa manifestagcdo, o verbete, nos
termos do preceito consolidado, fala em jornadarnatintegralmente cumprida, o que néo se
confunde com jornada prestada exclusivamente eéribaroturno. E o que afirma o acérdéo

reproduzido abaixo:

Segundo o Novo Dicionario de Aurélio Buarque, esiclo € 0 que pde a
margem, engquanto integral conduz a idéia de totairo.

Ao que nos importa, jornada noturna exclusiva @gpeito a Unica praticada,
0 que elimina, marginaliza jornadas mistas. Jormadiarna integral € aquela
cumprida em sua totalidade, mas coexistente comobguipos, como a
jornada mista.

Louvo-me, aqui, de d. parecer do jurista Amaury ddas Nascimento,
apresentado aos integrantes da SBDI-1, em receuatganjento.

Entendimento diversaata venia acabaria por beneficiar os que trabalham
menos, em prejuizo dos que se submetem a cargaatishs maiores e, por
isso mesmo, mais penosas. Em verdade, estar-$astarado do verdadeiro
sentido da norma consolidada (artigo 73, paraggafioto), que € o de
compensar, de alguma forma, o trabalhador em rda&adiga inerente ao
trabalho noturnc?®

De acordo com essa corrente, somente os trabadigadpre cumprirem a
jornada estritamente entre 22 h e 5 h possuenetaa ter projetado sobre as horas diurnas

o valor equivalente ao adicional noturno.

O referido entendimento, adstrito a fria letra dia &fasta-se do fim tutelar
pretendido pelo legislador ao promulgar a norma& gode ser alcancado por meio da

interpretacéo teleologica.

202 CINTRA, Antonio Carlos de Araujo et dleoria geral do process@3. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2007. p.
108.

203 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RecudsoRevisteb78/2005-302-04-00.iario Eletrénico
da Justica do Trabalho, 2 fev. 2007.
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Por outro lado, adotando interpretacdo diversaglaquiribunal Superior se
manifestou pela concessdo do adicional noturno aeomregado que cumpria jornada

noturna no horario compreendido entre 24h as 6botése idéntica ao exemplo acima
utilizado.

A jurisprudéncia dominante nesta Corte Superiousawp sentido de que,
havendo a prorrogagcédo da jornada de trabalho reotdonReclamante no
periodo diurno , é devido o adicional noturno , tesmos da Sumula 60, I,
do TST , ndo afastando a sua incidéncia o fato jdenada ser mista (com
inicio no periodo diurno, estendendo-se ao peniadarno e continuando no
periodo diurno subsequente), pois o adicional notérdevido como forma
de compensar o desgaste sofrido pelo trabalhader,égbem maior nas
hipoteses de jornada mista.

Assim, restando evidente, como € 0 caso dos agtes,o0 Empregado
cumpriu a jornada no periodo noturno (entre 24t é,%em como que
houve prorrogacdo de sua jornada, com o labor mdendo apos as 5
horas da manha , deve incidir sobre as horas hadla na prorrogacéo o
adicional noturno, conforme a previsao do refeviddbete sumulado.

Dessa forma, a decisdo regional, ao consignar endimento de que
somente é devido o pagamento de adicional noturaka @s horas
prorrogadas no periodo diurno quando a jornadaratealho € cumprida
integralmente no periodo noturno, ou seja, no gerimmpreendido entre
22h e 5h, implica possivel contrariedade a Sum@yal 6do TST2%

Nesse mesmo sentido, aquela Magna Corte trabaljdisse posicionou nos
seguintes precedentes: TST-E-RR-292/2004-026-(-&&l. Min. Vantuil Abdala, SDBI-1,
DJ de 18/03/08; TST-E-ED-RR-70.403/2002-900-04-0B&. Min. Moura Franca, SBDI-1,
DJ de 22/08/08; TST-E-RR-45.824/2002-900-02-00.&l. Min. Maria de Assis Calsing,
SBDI-1, DJ de 06/02/09.

Esta segunda corrente valeu-se de interpretacabasingy buscando alcancar
0s reais limites da regra sumulada. Em consequénesiou restringido o alcance da
expressao ‘integralmente’.

204 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recuds Revista 241/2006-023-04-00. Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho, 29 mai. 2009.
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Anténio Carlos de Araujo Cintra aduz que nessarpn¢acdo extensiva
“considera-se a lei aplicavel a casos que ndo edifangidos pelo seu teor literégxplus

voluit quam dixi}’, ou seja, a lei quis mais do que disSe.

Notério o fato de que o legislador brasileiro neempre é feliz em sua
atividade, por vezes falta-lhe a técnica apropri&deomum a utilizacéo de termos imprecisos
ou utilizados de forma equivocada como sinbnimoBe da verdade, ndo raras vezes as leis

dizem menos do que deveriam dizer.

Sérgio Pinto Martins observa a respeito que pafikogico, a primeira vista,
falar-se em pagar adicional noturno durante ordies € a Unica maneira de se remunerar 0
trabalho que continuar a ser feito apés as 5 legasa ocorréncia de perda salarial para o

obreiro”. 2%

Ademais, deve-se ter em mente a intencdo do ldgislaguando esse
pressupde que o trabalho noturno é mais agressaade do obreiro em relacdo ao realizado
diurnamente, para direcionar-lhe uma remuneradé@cediciada e que, a0 mesmo tempo, seja

compativel com o desgaste por ele sofrido.

Face essa divergéncia, convém trazer a tona oipionda protecdo, que se
refere ao critério fundamental que norteia o Direlb Trabalho, pois este, ao contrario de

orientar-se num intento de igualdade, busca estedxelima protecdo maior ao trabalhador.

Nesse sentido, o intérprete deve se utilizarrdério segundo o qual, no caso
de que uma norma ser suscetivel de entender-séraes \sentidos, preferir aquele mais

favoravel ao trabalhador.

205 CINTRA, Antdnio Carlos de Araujo et dleoria geral do process@3. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007. p.
108.
206 MARTINS, Sérgio PintaComentarios a CLT13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 127.
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CONCLUSAO

A limitacdo do tempo de trabalho é de fundamem@bartancia, em se
considerando que o trabalho prestado pelo obreamocensequiente remuneracdo paga pelo
empregador sdo elementos essenciais de toda relagiegaticia.

O estabelecimento desses limites a jornada é etsyyel para preservar a
saude do operario e o afastar do labor excessiawogador de doencas profissionais e
acidentes de trabalho.

No ambito interno, as normas gerais de regulam@&otaia duracdo do
trabalho, em se tratando de legislacéo infracamcstibal, estdo dispostas nos arts. 57 a 75,
Capitulo 11, Titulo 1l da Consolidacdo das Leis Hathistas, Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Nos referidos artigos da Consolidagédo encontraneges sobre a jornada de
trabalho, delimitando-a, bem como os periodos deateso, as jornadas extraordinarias e a

jornada noturna.

O trabalho noturno tornou-se possivel, e mesmosséade, em virtude da
evolucdo industrial e tecnoldgica, da demanda docade e do processo de producdo
capitalista.

A prorrogacao dessa ocupacao crepuscular em honass, foco do presente
trabalho, acabou regulada pelo 85° do art. 73 dB, Gue estabelece aplicar a essa hip6tese
todo o disposto no capitulo II.

Nesse sentido, ndo obstante a divergéncia existastéoras laboradas em
periodo diurno em continuidade ao trabalho reatizadoite devem ser aplicadas as mesmas
regras previstas para a jornada noturna, principaten os institutos da hora ficta e do

adicional.

Em exegese ao citado § 5° a Magna Corte traballssimulou seu
entendimento de que o adicional quanto as horasrogadas é devido se cumprida
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integralmente a jornada no periodo noturno, sersti®, eomo visto, o compreendido entre
22h e 5h.

Dessa forma, para uma jornada que iniciou as 2ashade um dia e terminou as
6 horas do dia seguinte, teremos hipotese de gaxgé&w, na qual se tem 1 hora diurna
laborada apds o horario noturno, sobre a qual oheigir o adicional noturno, entendimento

guase unanime.

Outra realidade se constata com relacdo aqueladargque se enceta as 23

horas e cujo término ocorre as 5 horas, por exemplo

De inicio, em virtude da grande divergéncia doétia e jurisprudencial, ndo
obstante se tratar de matéria sumulada, obsergaesa manifestagdo do TST foi incapaz de
pacificar a questdo, pelo contrario, tem serviddualamento para a tomada de decisdes
divergentes para casos assemelhados, a dependetegaetacdo atribuida ao vocabulo

‘integralmente’.

Adotando-se interpretacdo declarativa, na qual egese da lei redunda no
exato sentido que contém suas palavras, someritab@hadores que cumprirem a jornada
estritamente entre 22h e 5h possuirdo o direiter @rojetado sobre as horas diurnas o valor

equivalente ao adicional noturno.

Por outro lado, valendo-se de interpretacdo anydiaha busca de se alcancar

os reais limites da regra sumulada, o alcance pigessao ‘integralmente’ é restringido.

Esse entendimento ampliativo coaduna com o infoiitdetor da norma, no
sentido de inibir a exploracao laboral e a prorgdgade jornada. Em sendo esta necessaria,
estipula ao empregador o 6nus de remunerar adegeatla o obreiro em virtude da

penosidade de sua jornada.

Diante da realidade posta até entdo pelo 85° do7artda CLT, que nédo
impunha qualquer condicéo para que o adicionatlis®e sobre as horas diurnas prorrogadas
de noturna, a manifestacdo sumulada daquela Gabalhista representa forma de limitacao

dos direitos trabalhistas em se adotando a cordenteterpretacéo declarativa, uma vez que
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essa ignora o objetivo tutelar da lei, aprisionaselono rigoroso sentido do vocabulo
‘integralmente’, alegando ndo poder o aplicadoduleito se afastar do restrito contetdo da

norma juridica.

Com isso, o trabalhador seria penalizado duas vemester o desgaste de
trabalhar em prorrogacdo de jornada, momento emsgueorganismo esta muito mais
abalado do que quando iniciou a jornada; e ported@ devida retribuicdo financeira em

virtude dessa exposicdo de sua saude.

O referido entendimento adstrito a fria letra diaafasta-se do fim tutelar
pretendido pelo legislador ao promulgar a norma& gode ser alcancado por meio da

interpretacao teleoldgica.

E sem duvida esse objetivo é o de salvaguardareropimpedindo que |lhe
sejam impostas jornadas abusivas, que atinjam addesou seu periodo de descanso e
convivio com familiares, pouco importando se feegralmente laborado o periodo de 22h as
5h, uma vez que, ao término da prorrogacéo, taréladrabalhador sido explorado em sua
integridade fisica e psicoldgica.

De fato, vislumbra-se que este € o caminho maiguadi» a ser seguido a fim
proteger a parte mais fraca relacdo de traballas®m, alcancar uma igualdade real entre

elas.
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