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RESUMO

A presente monografia versa sobre as mudancasidaerna propositura do dissidio
coletivo apds a EC n. 45. Torna possivel percebesarcdo na Constituicdo Federal
da expressdo 'comum acordo’, a importancia do pomemativo da Justica do

Trabalho e a sua necessidade na acdo de dissidaiivoo Neste diapasado, a

observancia de dois principios constitucionais, igjusejam, o livre acesso ao
judiciario e a proporcionalidade devem estar endencia a fim de nédo ser desleal
com ambas as partes. O texto constitucional emaleemegociacao, pois esta pode
beneficiar as partes.

Palavras chave:dissidio coletivo; poder normativo da Justica dabalho; Emenda

Constitucional n. 45/2004; comum acordo; principdlo livre acesso a justigca
principio da proporcionalidade.



SUMARIO

1 U 1V 5
SUMARIO ..ottt ettt ettt b ettt e et bean e s e s ese s et es e s seesene e 6
INTRODUGAO ...ttt eemee ettt ettt ea ettt eenese s s eteseereeaenneaeneas 7
1 DISSIDIO COLETIVO....uoiuiieieiecieeeeeee ettt eeeee et se ettt tnaeeas s eseeneare s 10
1.2 Formas de solugao de CONflitOS. ... 11
1.3 Conceito de disSidio COIETIVO........ooi i 13
1.4 Breve relatO EVOIULIVO..........uuuuueee ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeee e eneneeeeeennenn s 16
IR T ] 1= T [ 18
2 PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO........... o 22
200 R o o =T | (1 = Lo 01 R 22
A 1101 010 4 =1 g [ox - U TR 23
2.3 LIMHEES ..ttt ettt e ettt ettt ettt e e e e e e e e e e sttt et e e e e e e e e e eeeas 25
B2 B0 I Y/ 0T o PR 27
2.3 2 IMAXIIMO .ttt ettt et e e e e n bbb ra e 30
3 EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45 E DISSIDIO COLETIVO .. oooiieeiieceeeee 32
3.1 Alteracéo do § 2°. do artigo 114 da Constituigaderal ...........ccccceevviiiiiennnnnnnn. 32.
3.2 Exigéncia do COMUM ACOIUO........ccuuuriuueeee e e e e e eeee e ettt e e e e e e eaaeeaeaeeeaaees 38
3.3 Principio do livre acesso a justica e da propoalidade .................ccoeeiiiiiininn, 47
3.3.1 PrinCipio dO livre aCESS0O A JUSTICA ....eummmmeeeeeeeeereereeeeiiiiiiiniinsaeeeeeeeeneeaanas a7
3.3.2 Principio da proporcionalidade..........ccoeuuuuuiiiiiinieeeeeeeceeeeeeeeeii s 49
CONGCLUSAOD. ..ottt sttt b e s s e st ansaae e et s e s s nene e 52
REFERENCIAS .....oouiiiitiietetee ettt ememe ettt ettt ettt ae s beneas st b e sebene s 55
ANEXOS ..ttt 44—ttt e e e e e e e e bbb bt e e et ettt e e e e e e e eeeas 60
1DISSIDIO COLETIVON. 01426-2005-000-03-00-7 .......ccoviiiiniiiimmmmmmiccsisiee 60
2RECURSCOORDINARIO EM DISSIDIOCOLETIVON. 227/2008-000-18-00........... 62
62

3PROCESSMN. 129-2005-000-24-00........ccceiiiiiiiiiiiiiiee e



INTRODUCAO

Este trabalho monografico tem como tema o disstdi@tivo apés a

Emenda Constitucional n. 45/2004.

O interesse em abordar este assunto deve-se afidagdo com o
tema proposto, no que se refere ao respeito as mgadaocorridas no ajuizamento do
dissidio coletivo e o poder normativo da Justica Tdabalho com o advento da

Emenda Constitucional n. 45 de 2004.

Por meio do método bibliografico, esta monografiatpnde analisar
a indagacao problematica: o requisito do comum acasbtringe o0 acesso a justica?
A hipotese pode ser assim compreendida: tal exigérastringe o acesso a justica
sem fundamento razoavel ou proporcional, elimin@tala inibitéria ou preventiva
ou € apenas um pressuposto processual. Os empregahoregra, desfavorecidos,
ficardo a mercé dos empregadores, em manifestadac@o ao principio da protecao

vigente no Direito do Trabalho e no processo traiséa.

Essa dissertacdo sera dividida em trés capitullesdapendentes que
visam possibilitar a compreenséo do dissidio ceteg® o que de fato mudou apés a

Emenda Constitucional n. 45/2004.

O primeiro capitulo cuidarad de abordar o conflitaeas formas de
solucdo, bem como apresentar o conceito de disgidietivo, sua breve evolucao

histérica no direito brasileiro, o requisito paraseu ajuizamento e suas espécies.



Com isso o tema ira permitir que se adentre nodestlo poder normativo da Justica

do Trabalho.

No segundo capitulo, far-se-a uma analise da coémgéd atribuida a
justica trabalhista para conferir normas e novasdogdes de trabalho nos processos
de dissidios coletivos. Posteriormente discorrex@ @ da importancia e dos limites

minimo e maximo desse poder normativo conferidastida do Trabalho.

Por derradeiro, no terceiro capitulo, sera expastdteracdo trazida
pela Emenda Constitucional n. 45 no dissidio cetetimportante estudo sera feito
quanto a alteracdo do 8§ 2°, do artigo 114, da Gangdo Federal e a exigéncia do
comum acordo, além do principio da proporcionalel&ddo livre acesso a justica,

considerando o dissidio coletivo e o comum acordo.

A funcéo da jurisdicdo é a pacificacdo social. Agéxcia do comum
acordo para o ajuizamento do dissidio coletivo sdo discutida. Para uns vincula-
se 0 acesso ao judiciario ao consenso da outr&.pRdra outros nada mais é do que

um requisito para propositura da acgao.

A exigéncia em esclarecer a importancia social quprojeto em
andlise pode trazer a sociedade, inviabilizaraqumpleto a melhoria das condi¢cdes
de trabalho ou trara novos rumos a negociacdo?dduiezes € publica e notéria a
resisténcia dos empregadores aos pleitos que wajetia melhoria salarial dos
empregados. Por outro lado, também é evidentedtaa da argumentos para a classe
inferior econdmica, os empregados, 0s quais depende emprego para sustento

proprio e das respectivas familias.



Quanto a relevancia académica, pretende-se denaonsinda, que a
instituicdo do requisito do comum acordo para dzamento dos dissidios coletivos
gera muita controvérsia. E verificada a controv@rdoutrinaria, de significativa
repercussao na jurisprudéncia. Assim, cumpre apitdu a analise sobre o novo

requisito, abordando as formas de controle e acdowos impasses.



1 DISSIDIO COLETIVO

Como trilha para ser seguida, com a finalidade dearém
transparentes os principais assuntos norteadorediskddio coletivo, a seguir seus

principais conceitos.

1.1 Conceito de conflito

Para compreender dissidio coletivo, convém abopdiameiramente o
vocabulo ‘conflito’, o qual tem suas origens doirat representando divergéncia e

enfrentamentd.

Conflito - nos termos juridicos trabalhistas - ésijgéo divergente,
antagobnica entre os representantes do capitalfereas do trabalho, muito estudado
como fendmeno social pelo Direito entre outros oarQQuando existe a controvérsia
tem-se como consequéncia os conflitos, que até cdiwsiderados elementos

essenciais para o homem dentro da realidade doigionsocial®

Do ponto de vista socioldgico, o0 interesse estapsenpresente nas
relacbes humanas, corroborando para a formacagmpos sociais para a satisfacao
de suas necessidades. Quando o interesse de deaelancategoria profissional se

opde a resisténcia da categoria econémica correkpaa, surgem os denominados

1 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa (OrganmizpdDireito coletivo do trabalho em
debate.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009, p. 166. )

2 HOUASSIS, AntbénioMini dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Impetus, 1999, p.
104.

3 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa (OrgandzpdOp. cit., p. 166.
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conflitos coletivos oriundos do trabalfio.

Tais posi¢cdes conflituosas fazem parte da essédgidireito do
Trabalho e as posicdes divergentes entre capitablealho sdo necessarias como

razdo de ser da prépria ciéndia.

1.2 Formas de solucao de conflitos

Podem ser destacadas duas maneiras classicas phrgds de
conflitos coletivos: as autocompositivas e as hmtempositivas. Existe uma divisao
classica doutrinaria como mais um meio de solugdale o meio autodefensivo ndo
pode ser assim considerado, uma vez que tende aerdam o conflito com

movimentos paredistas no local de trabaiho.

A autodefesa consiste na decisdo de as partes vezsal a
divergéncia mediante greve dockout. Na autocomposicdo, as partes, depois de
negociarem as bases da conciliacdo, celebram umaeogao ou acordo coletivo de

trabalho. Ja a heterocomposicao pode desdobramseass trés:

a) mediacdo, em que alguém se coloca entre assparferecendo

com a intencdo de chegar a um entendimento;

b) arbitragem, em que os litigantes, espontaneamedésignam
alguém de sua confiangca para solucionar o litignediante o
prévio compromisso de se submeterem ao laudo qoefinal,
Ihes for apresentado; e

4 BARROS, Alice Monteiro de (Coordenador&ompéndio de direito processual do trabalho3.
ed. Sdo Paulo: Ltr, 2002, p. 688.

5 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa (OrgamzadDireito coletivo do trabalho em
debate.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009, p. 166.

6 Ibidem, p. 166.
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c) solucdo compulsdéria da controvérsia por meioadetragem ou
pela deciséo judicial.
O dissidio coletivo destaca-se como forma heteréndmm solucédo de
conflitos® Dentre os meios de solucdo de conflitos oriundas rédacdes trabalhistas
a Constituicdo brasileira adotou a solucdo estgala resolucdo de conflitos

individuais e coletivos por meio da atuacdo do Pddsliciario.

O conflito individual é solucionado pela reclamag¢éabalhista. Por
meio dela a lide — envolvendo um ou mais empreggyéeitamente identificados

de um lado e empregador(es) do outro — é resolpela aplicacao da lei ao caso

concreto’

Os conflitos coletivos sao resolvidos pwra de acdes judiciais,

denominadas 'dissidios coletivos' e ajuizadas peras Tribunais do Trabalho.

Estas demandas dao solugcdo ao conflito com a adlecao poder
normativo, que nada mais é que a faculdade cordeats Tribunais do Trabalho para
estabelecer normas e condicdes de trabalho parer r&g relacdes individuais de
trabalho dos trabalhadores e empregados representad previsdo esta no artigo
856 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e no@itigt da Constituicdo Federal de
1988, que trata da competéncia da Justica do Tmabalja redacédo foi alterada pela

Emenda Constitucional n. 45/206%.

7 SAAD, Gabriel EduardaDireito processual do trabalha 3. ed. S&do Paulo: LTr, 2004, p. 316.

8 SANTOS, Carolina de Oliveira LemeSolugdo de conflitos.Sdo Paulo: Atica, 2006, p. 170.

9 SANTOS, Ronaldo Lima dosSindicatos e agdes coletivasacesso a justica coletiva e tutela dos
interesses difusos, coletivos e individuais homagén 2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2008, p. 272.

10 Ibidem, p. 272.
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Apos relatar acerca do ‘conflito’, é possivel delvagobre o ‘dissidio
coletivo’, que representa uma acado trabalhista déureza coletiva, visando a
provocacdo do Estado pelo Poder Judiciario, para ge resolva o conflito
estabelecido entre as partes interessadas, resokRgta que nao se solucionou pela

via autocompositiva?

1.3 Conceito de dissidio coletivo

Os dissidios, como denominados pela Consolidacd® ldds do
Trabalho (CLT), na acepc¢édo de 'processo’, ou $ejagio de exercer uma acao para

compor a lide, podem ser individuais ou coletivds.

Pode-se denominar dissidio coletivo como processketivo do
trabalho sendo este 0 meio disposto em lei paraliec8o pelo Poder Judiciario dos
conflitos coletivos de interesse ndo solucionadosetdmente pela via de

arbitragem*®

O dissidio coletivo visa os direitos de um grupdyjediva as
pretensdes deste, ou seja, a coletividade de umagmaa profissional de

trabalhadores, sem distingcdo dos membros que a@empde uma forma genérita.

O dissidio coletivo é o processo que dirimira osftitos coletivos
do trabalho por meio de pronunciamento do Podericddo, criando ou

modificando condi¢cdes de trabalho para certa catag interpretando determinada

11 SANTOS, Carolina de Oliveira LemeSolucdo de conflitosSdo Paulo: Atica, 2006, p. 171.

12 CARRION, Valentin.Comentarios a consolidacao das leis do trabalhdao Paulo: Saraiva,
2007, p. 709.

13ALMEIDA, Cleber Lucio deDireito processual do trabalho.Belo Horizonte: Del Rey, 2006, p.
791.

14 CARRION, Valentin. Op.cit., p. 710.
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norma juridica®®> Amauri Mascaro Nascimento afirma que:

Dissidios coletivos sdo os em que se ventilam, iatadhente,
interesses abstratos de grupo ou de categoriaicBlatizam-se pelo
seu objeto, a condicdo de trabalho genericamentsiderada com
carater normativo, e pelas partes, que sdo pessadscriminadas
representadas em juizo pelos 6rgdos sindicaispsakcecoed®

O dissidio coletivo de trabalho é um processo jiadjonde as partes
buscam a solugdo de um conflito que ultrapassalasdes individuai$’ Consiste no
método heter6bnimo-judicial de solucdo de conflitmdetivos de trabalho, por meio
do qual a Justica do Trabalho aprecia e julga ofltoncom fulcro no poder
normativo; dirime controvérsia a respeito da apjo@ ou interpretacdo de
determinada norma juridica; ou decide sobre as rogegsdes juridicos-materiais

decorrentes de um movimento grevista.

A lide coletiva emana do poder normativo, que éaarpelo qual o
Tribunais do Trabalhado prolatam sentencas norraativem carater abstrato

genérico, utilizando-se do critério de conveniéreiastica’’

Por meio dos dissidios coletivos s&o estabelecidagras,

denominadas sentencas normativas, constitutivasia®s direitos, ndo previstos

15MARTINS, Sérgio PintoDireito processual do trabalho: Doutrina pratica forense; modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros. 27. edP8dm: Atlas, 2007, p. 602.

16 NASCIMENTO, Amauri MascaraCurso de direito processual do trabalho24. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009, p. 234.

17JORGE NETO, Francisco Ferreif@issidio coletivo de trabalho no setor publicoDisponivel
em: <www.tst.go¥. Acesso em: 28 ago. 2009.

18 SANTOS, Ronaldo Lima doSindicatos e agdes coletivasacesso a justica coletiva e tutela dos
interesses difusos, coletivos e individuais homagén 2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2008, p. 275.

19SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Dissidio Coletivo ae Emenda Constitucional 45/2004 -
Consideracdes sobre as teses juridicas da exig&ddwidComum Acordo”,Revista justica do
trabalho 264 h, ano 4,2006, p. 11.
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ainda pelas demais normas juridié3s.

Trata-se de um conflito de interesses que se el€tadeentre as
categorias econbmicas e profissionais. Por issajissidio sempre antecede ao

ingresso em juizo, sendo equivocado escrever gija em juizo®*

Nos dominios particulares dos conflitos coletivog trabalho,
todavia, a legitimidade para ajuizar a acdo naddch stws trabalhadores, mas do

sindicato representativo da correspondente catagori

Quando nao houver sindicato representativo da ocaiggconémica
ou profissional, podera a representacdo ser inatlur pelas federacdes
correspondentes e, na falta destas, pelas confgilesaespectivas no ambito de sua

representacat’

Os trabalhadores apesar de serem os titulares daengdes de
direito material a serem deduzidas em juizo, n&spem legitimidade para provocar
0 exercicio da funcao jurisdicional do Estado, m file que a Justica do Trabalho
exercite o seu peculiar poder normativo, que seuzanesta singular possibilidade de
se instituir normas reguladoras das relagcbes eadreategorias em conflito, durante

certo periodd?

O dissidio coletivo é instaurado mediante represgid dirigida ao

20NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de direito processual do trabalho24. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009, p. 234.

21 TEIXEIRA FILHO, Manoel AntbnioBreves comentéarios a reforma do poder judiciario (om
énfase a justica do trabalho):emenda constitucional 45/2008a0 Paulo: Ltr, 2005, p. 200.

22 Ibidem, p. 200.

23BERTOLO, José GilmarPratica processual trabalhista anotada.2. ed. Sdo Paulo: Mizuno,
2009, p.910

24 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbénio. Op.cit., p. 11.
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Presidente do Tribunal (artigo 856 da CLT). Quamdbtigio envolvido no dissidio
coletivo abranger mais de um Estado da Federacaoonapeténcia sera do TST

(artigo 701, b, da CLT e artigo 2°, I, a, da Lei(@1/88)%

O artigo 8° da Lei 7.783/89 derrogou a parte dogarB56 da CLT
gue permitia ao presidente do tribunal instaurassidiio em caso de greve. Agora
apenas o dissidio pode ser instaurado por inicaatie qualquer das partes ou pelo

Ministério Publico do Trabalh®®

1.4 Breve relato evolutivo

Em 1932, por meio do Decreto-Lei 21.396, de 12 daiom foi
esbocado o dissidio coletivo com a criacdo das Gsdes Mistas de Conciliacao,
destinadas a resolver conflitos coletivos de trabaltendo composicdo paritaria,
sendo presidida por um advogado ou um funcionariblipo. Sua atuacdo nao ia
aléem da mediacdo. Recusada a arbitragem, assumMingtério Publico uma

aparatosa inutilidad?#.

Armava-se, dessa forma, a estrutura da Justicardbalho no Brasil,
gue se fazia sem qualquer influéncia fascista. Tadmnteceu antes de 1937, quando

comecou o ditatorial Estado Novd.

A Carta outorgada de 1937 deu a Justica do Trabathmopeténcia

25BARBIERI, Mauricio LindenmeyerCurso de direito processual trabalhista.S8o Paulo: Ltr,
2009, p. 352.

26 MARTINS, Sérgio PintoComentarios a CLT. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004, p. 929.

27 AROUCA, José Carlos. Poder normativo e sua mantenciadaRevista justica do trabalhg ano
21, n. 250, Outubro de 2004, p. 7.

28 PEREIRA, José Luciano de Castilldissidio coletivo— Experiéncia Brasileira. Disponivel em:
<www.tst.jus.br>. Acessado em: 29 de agosto de 2009
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para dirimir os conflitos oriundos das relacesr@dalho e proibiu a grev@.

A Constituicdo Federal brasileira de 1946, artig@3,1 atribuiu
competéncia a Justica do Trabalho para conciligrlgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores, disptamdbém que “a lei especificara
0S casos em que as decisdes nos dissidios colepiodsrao estabelecer normas e
condicdes de trabalhd®. O mesmo critério foi mantido pela Constituicdo €ed de
1967, artigo 134, 8§ 1°, ao declarar “que a lei edpmra as hipoteses em que as
decisbes, nos dissidios coletivos, poderdo estabelenormas e condi¢cbes de

trabalho.®*

A Constituicdo de 1988, artigo 114, § 2°, modificoudispositivo
para declarar que, recusando-se a qualquer dasspanmegociacdo ou a arbitragem, é
facultado aos respectivos sindicatos ajuizar diesaletivo, podendo a Justica do
Trabalho estabelecer normas e condi¢cdes, respsitadacondicdes minimas de
protecao ao trabalho. Tal poder passou a ser atibzamplamente pelos tribunais do
trabalho que criaram precedentes em dissidios igoketom a enumeracao dos tipos

de pleitos habitualmente acolhidos ou indeferitfos.

Com a Emenda Constitucional n. 45 (Reforma do Padeliciario)

houve modificacdes que serdo tratadas adianteemeiro capituld?

29 Art. 139 A constituicdo de 1934 instituiria asfiga do Trabalho para dirimir questées entre
empregadores e empregados (art. 122).

30BRASIL. Constituicdo federal Brasilia: Senado, 1988, artigo 123.

31NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de direito processual do trabalho24. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009, p. 235.

32BRASIL. Constituicdo federal Brasilia: Senado, 1988, artigo 114.

33NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op.cit., p. 235.
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1.5 Espécies

Classificam-se os dissidios coletivos em econdmigsridicos®* O

artigo 22, do RITST, classifica o processo do digstoletivo:

| — de natureza econ6mica para instituicdo de neremaondicdes de
trabalho; Il — de natureza juridica, para interpgéto de clausulas de
sentencas normativas, de instrumentos de negociagdetiva,
acordos e convencdes coletivas, de disposicdesslggaticulares de
categoria profissionais ou econdémicas e de atosnatwvos; Il —
originarios quando existentes ou em vigor normasomdicdes
especiais de trabalho decretadas em sentenca rnigandV — de
revisdo, quando destinados a reavaliar normas dicoes coletivas
de trabalho preexistentes que se haja tornado tagusu ineficazes
pela modificacdo ou circunstancias que as ditavi;-ede declaracao
sobre a paralisacdo dos trabalhaddres.

Os dissidios coletivos sao classificados em naturezondmica ou
juridica. Nos primeiros, criam-se novas normas pagulamentacdo dos contratos
individuais de trabalho, com obrigacdes de dar zeffaOs dissidios de natureza
juridica visam a interpretacdo de uma norma preéerie, legal, costumeira ou
mesmo oriunda de acordo, convencdo ou dissidiotivoleTratam-se dos dissidios

revisionais e acdes envolvendo greve.

Apenas os dissidios de natureza econémica foramtadjda Emenda
Constitucional n. 45/200%. Por isso, h4 uma corrente minoritaria entendend® ap

dissidios de natureza juridica estariam revogadosio se vera no terceiro capitulo.

34BARBIERI, Mauricio LindenmeyerCurso de direito processual trabalhista.S&o Paulo: Ltr,
2009, p. 352.

35 BRASIL. Regimento interno do tribunal superior do trabalho — RITST. Disponivel em:
<http://www.dji.com.br/normas_inferiores/ritstAcesso em: 12 ago. 2009.

36 MANNRICH, Nelson (Coordenadorp poder normativo e a exigéncia do comum acordo nastica do
trabalho: uma andlise pautada no principio da proporciondéd&evista de Direito do Trabalho, Sao Paulo,
Julho-Setembro, ano 33, 2007, p. 122.
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Segundo Hélio Mario de Arruda:

[...] os dissidios coletivos de natureza econdmisstinam-se a
instituicdo de normas e condic¢8es de trabalho éléas econdmicas,
sociais, etc). Os dissidio coletivos de naturezédjoa destinam-se a
interpretacdo de clausulas de sentencas normatéeasnstrumentos
de negociacdo coletiva, acordos e convencOes waksti de
disposicdes legais particulares de categoria psadfigal ou
econdmica e de atos normativos (Regimento InternoTdibunal
Superior do Trabalho, artigo 313, Il). Exige o Tumal Superior do
Trabalho que haja interesse especifico da categoniderpretacao de
disposicdo legal, ndo se admitindo quando hajaréste geral de
todos os trabalhadores indistintamefite.

Os conflitos considerados econdémicos podem serndides como
agqueles em que os trabalhadores buscam novas estamielhores condi¢bes de
trabalho. Em destaque tem-se a reivindicacdo pardicdes salariais melhores.
Nessa espécie de conflitos objetiva-se a criacdoldancdo de uma norma juridica,
convengao ou sentencga normativa, criando, extimpuiou modificando uma situagéo

de trabalho na empresa.

Os dissidios de natureza econdmica tém em mirdagdy de novas
condicbes de trabalh.Neles o Tribunal ndo decide segundo a lei preerist mas

seguido de critério de equidade e justita.

Os conflitos classificados como juridicos, ou tambdlitos de
direito, sdo aqueles em que hé& divergéncia na aplic ou interpretacdo de

determinada norma juridica. A finalidade desse ktnfé apenas de se declarar o

37ARRUDA, Hélio Mario de. Dissidio coletivo. Disponivel em:
<www.tst.gov.br/ssedoc/paginadabiblioteca/biblidiasselecionadas/dissidiocoletivo/l#mAcesso em: 12
de ago. 2009.

38MARTINS, Sérgio PintoDireito processual do trabalho:doutrina e pratica forense, modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros. Sdo Patlas, 2007, p. 604.

39BARROS Alice Monteiro de,Curso de direito do trabalho.S&o Paulo: Ltr, 2005, p. 1197.

40 ALMEIDA, Cleber Lucio deDireito processual do trabalho.Belo Horizonte: Del Rey, 2006, p.
792.
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sentido, a literalidade de uma norma juridica jéseente ou interpreta-la. Pode-se

citar como exemplo, a declaracéo da legalidaddegalidade de uma grevé.

Além da classificacdo supra, os dissidios coletitambém séo

classificados como originarios, de revisédo e ddatecéo de greve.

José Augusto Rodrigues Pinto, ndo concorda comaassificacao e
manifesta que tal classificacdo é redundante eofimmeta’ pelos seus critérios. O
autor explica que a redundéancia se demonstra pongu®ireito do Trabalho tudo
gira em torno de um aspecto econdmico, como razdopthpria matéria, e
incompleto porque “ndo exprime a propriedade deifiaatdo das classes nem
expressa a realidade de precedéncia obrigatéria, ema outro sentindo, de

acessoriedade entre eld4.”

Desse modo, o autor citado acima prefere classifosa dissidios
coletivos em originarios ou primario que correspema ao dissidio de interesse, ou
econdmicos, visando a criacdo de normas; dissiérivddo ou secundario, com o

objetivo de revisar ou interpretar uma norma emcceto:*?

Dissidios originarios sao os primeiros, porquexistentes ou em
vigor normas e condi¢cOes especiais de trabalhoedadas em sentencas normativas.
De revisdo s&o os destinados a rever normas e @bdeslicoletivas de trabalho
preexistentes que se hajam tornadas injustas oficazes pela modificacdo das

circunstancias que as ditaram. A (ltima destinasapreciacdo da paralisacdo do

41 MARTINS, Sérgio PintoDireito processual do trabalho:doutrina e pratica forense, modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros. Sdo Patlas, 2007, p. 604.

42 PINTO, José Augusto Rodrigudsireito sindical e coletivo do trabalha 2ed, p.378.

431bidem, p.378.
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trabalho, onde o tribunal pronunciar-se-a sobreualijcacdo juridica da greve e

suas consequénciés.

44BARROS, Alice Monteiro de (Coordenador&ompéndio de direito processual do trabalho3.
ed. Sdo Paulo: Ltr, 2002, p89.



2 PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO

2.1 Conceituacdes
E possivel definir esse poder normativo como a ostépcia
atribuida a justica trabalhista para proferir nogsneanovas condi¢des de trabalho nos

processos de dissidios coletivBs.

Amauri Mascaro Nascimento define poder normativolnosendo:

Atribuicdo constitucional conferida dustica do Trabalhgara

criar, em conflitos coletivos, regras que obrigarés o0rgaos
representativos dos grupos, cujos interesses voketido debatidos,
ou formarao os contratos individuais trabalhistdesenvolvidos no
ambito dos referidos 6rgads.

Valentim Carrion sintetiza o poder normativo comaexercicio da

competéncia juridica trabalhista para proferir sagas em dissidios coletivds.

Esse poder objetiva dirimir conflitos coletivos tr@balho criando
novas condicdes de trabalho, incluindo a remuneritainda, se traduz na singular
possibilidade de instituir normas que regulem afq@es entre as categorias

conflitantes, durante determinado tenifo.

45MARTINS, Sérgio PintoDireito processual do trabalho:Doutrina pratica forense; modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros. 27. edP8dm: Atlas, 2007, p. 605.

46 CARRION, Valentim.Comentarios a consolidacdo do leis do trabalho32.ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2007, p.710.

47NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de direito processual do trabalho24. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009, p. 235.

48SANTOS, Enoque Ribeiro dodissidio coletivo e a emenda constitucional 45/2004
Consideragdes sobre as teses juridicas da exigénada Comum Acordo. Revista justica do
trabalho 264 h, ano 2006, p. 10.

49TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio.Curso de processo do trabalho:perguntas e respostas
sobre assuntos polémicos em opuUsculos especifiegbsiissidio coletivoS&o Paulo: Ltr, 1998, pl1.
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Cabe ao Judiciario trabalhista decidir a questaasocas partes
ingressem na Justica do Trabalho com clausuladieatkeconflitantes, sendo este seu

poder de criar normas para solugdo do conflito emstfo>’

2.2 Importancia

E grande o valor dos Tribunais do Trabalho, que s@onsagrados
pelas Constituicdes tdo remotas, ou seja, desdéd, I@8sando pela de 1937, 1946,
1967 e 1988, incluindo a Emenda de 1969Tal relevancia também pode ser

percebida abaixo:

O poder normativo [...] é exercido mediante prowdEa das

categorias interessadas. A iniciativa da criacdondemas juridico-

trabalhistas tem que partir das associacdes siiddiegpresentativas
dos empregados ou empregadores e ndo dos magistrgde

integram a justica especializada. Estes, na apgéoialas propostas
oferecidas apenas demonstram maior ou menor séidsithe para as
clausulas ou condi¢cbes de trabalho nelas contida&egjtando-as,
aperfeicoando-as, adaptando-se ou recusando-a$. Nas acoOes
coletivas, [...] o julgador desempenha funcdo digerpois nesses
processos ele ndo tem por competéncia proclamadredta de quem

quer que seja, mas de criar o direito, atuando cama espécie de
legislador suplente, ndo para ditar leis ou comrmormom o Poder
Legislativo, mas para criar o direito expressd.f2.

Partindo desta premissa, conta-se com mais a €&lia

O poder normativo é importante, porque € por meis decisdes em
dissidios coletivos de natureza econ6mica que g@atoviavel
entender as categorias, que ainda se ressentem oder pde
organizacdo e presséo, as conquistas das categoaiasfortes’

Sem o poder normativo, a Justica do Trabalho tiansd-se num

50MACIEL, José Alberto Couto; LEITE, Maria Clara®@paio.Reforma do processo trabalhista
individual e coletivo. Brasilia: Consulex, 2006, p. 123.

51FRANCO FILHO, Georgenor de Sousaurso de direito coletivo do trabalho.S&o Paulo: Ltr,
1998, p. 398-398.

521bidem, p. 398-399.

53 ALMEIDA, Lucio Rodrigues deGuia do processo do trabalho4. ed. S&do Paulo: LTr, 2005, p.
94.
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ramo muito proximo da justica comum, conservandonpéeésmente as suas

peculiaridades?

Acerca da necessidade do poder normativo, Armarakindiro Costa

assevera que:

Se as partes ndo conciliam, o tribunal deve dirimiconflito. Tem
gue construir a norma tem que cria-la. Proferedentlecisdo que € a
um soO tempo sentenca e lei; participa da naturessad pois é geral,
abstrata, universal, indeterminada. O direito pssc@l se transforma
em instrumento de producdo juridica. Nisto consietgoder ou
competéncias normativa daustica do Trabalhoa competéncia
para formular a norma destinada a compor o conflilmmpeténcia,
portanto, para editar normas gerais, reguladoras mdacOes de
trabalho entre as duas classes em conffito.

A importancia se encontra no fato de a decisédo eprdd pelo
Tribunal no conflito coletivo ser geral, universahstrata e obrigatéria para todos os
membros de uma categoria, abrangendo toda a baséori@l, sendo ainda um
instituto proprio do Direito do Trabalho, que nducentra explicacdo nos principios
gerais do direito comum, com o propdsito de assagerresguardar o direito de uma

representatividade coletiva.

Esta demonstrada a importancia do referido ingiitad assegurar o
avanco das normas protetivas de quem trabalha, aséimnca legislativa, mediante
decisGes dos Tribunais do Trabalho, com funcdo dora dita normativa. E
justificada sua mantenca sob os argumentos: a) @efocalimenta uma valiosa fonte

formal de normas juridicas trabalhistas; e b) suaréalta ou a insuficiéncia de

54 COSTA, Armando CasimirdRublicagdo mensal de legislagdo, doutrina e jurdpncia,Revista
LTr legislacdo do trabalho. Ano 73, n. 5, maio, 2009, S&o Paulo, p. 553.

55BARROS, Alice Monteiro de (Coordenadora)Sintese trabalhista: administrativa e
Previdenciaria. Porto Alegre: Sintese, 1989, p. 15.
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organizacdo de algumas categorias para reivindicdesseus interesses.

2.3 Limites

A priori, os limites do poder normativo da Justica do THaba
podem ser verificados nas Constituicdes de 194@®&7 lcom a Emenda n. 1, de
1969, uma vez que a referéncia estava naquela Qwgéb, onde o legislador
ordinario especificava em que hipoéteses a Just@d@mhbalho poderia criar normas

trabalhistas quanto ao julgamento dos dissidiostoals®’

Desse modo, o poder normativo passou a ser exercamo
mecanismo de integracdo da lei, por autorizacadiaiip desta, sendo seus limites
indefinidos. Contudo, pode-se relatar que, ao cGodr do que estabelecia a
Constituicdo entdo vigente, eram eles muito maigatigeos do que positivos,
admitindo-se a competéncia normativa da Justica Tdabalho apenas quando

houvesse evidente a restricdo letfal.

Sérgio Pinto Martins esclarece:

Quando se analisam os limites do poder normativimprescindivel
saber que estdo inseridos na propria Lei Fundarheseado vedado
ao referido poder agir legislativamente devido aodngipio da
separacdo dos poderes. O Congresso Nacional temo com
competéncia exclusiva zelar pela preservacdo de caumapeténcia
legislativa em face de a atribuicdo normativa zglala preservacao
de sua competéncia legislativa devido a atribuic@omativa dos
outros poderes. Ou seja, a competéncia legislatorginua a ser do
Congresso e nao daustica do TrabalhoNo exercicio do poder
normativo, é necessario garantir a propriedade goidy a livre
concorréncia, o papel social da propriedade padicua busca do

56 PINTO, Roberto Parahyba de Arruda (CoordenadOr)Direito e o processo do trabalho na
sociedade contemporadneaS&o Paulo: LTr, 2005, p. 248.

57GARCIA, Pedro Carlos Sampaio. Limites do podermativo da justica do trabalh®evista jus
navigandi, Teresina, ano 8, n. 254, marco, 2004, p. 16.

58 1bidem, p. 16.
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pleno emprego, a livre iniciativa, a valorizagaotdmbalho humano e
os ditames da justica socil.

Ser exercido conforme a lei € outro limite do podermativo,
porque “ninguém sera obrigado a fazer ou deixafad®r alguma coisa sendao em
virtude da lei,” isto é, o poder normativo ndo poser exercido se ndo houver

previsdo legaf?

Os limites deste poder segundo o ministro Ives Ganda Silva

Martins Filho séo:

a) Teto - justa retribuicdo ao capital (CLT, artig®7); ndo se podem
conceder cldusulas ou um conjunto de condicGescqugrometem a
viabilidade econémica da empresa.b) Degraus - ei@d[sic],

conveniéncia e bom senso (o deferimento das classudio pode ser
feito indiscriminadamente com base em preceden&smcos para
todas as categorias; devem-se levar em consideragsdoondicfes
laborais de cada categoria e 0 conjunto das vantage serem
concedias, de forma a que o indeferimento de detexda clausula
seja justificado, num dado contexto, pela concess&o outras
vantagens no mesmo dissidio, dada a oportunidaaea@nveniéncia
de se alterarem as condi¢cdes de trabalho vigerdes geterminada
categoria).c) Patamar - Constituicdo e demais nerregais e
convencionais (Constituicdo Federal, artigo 114jn2fine): ndo se

podem estabelecer condi¢des de trabalho menosjeaatado que as
minimas ja garantidas.Observagdo: As normas esaimels em
acordos ou convengdes coletivas devem ser mantidassentencas
normativas que as substituam (Constituicdo Fedemdigo 114, 2),

somente podendo ser revogadas por acordo ou coawepgsterior
(Lei 542/92, artigo 1°., 1°9.

Os limites do poder normativo, explicitados acinpuderam ser
compreendidos em justa retribuicdo ao capital, @éade, tendo a conveniéncia e o
bom senso, além da inclusdo da Constituicdo e demmrmas legais e

convencionais.

59MARTINS, Sérgio PintoDireito processual do trabalho:Doutrina pratica forense; modelos de
peti¢ces, recursos, sentencas e outros. 27. edP8ém: Atlas, 2007, p. 602.

60BRASIL. Constituicao federal Brasilia: Senado, 1988, artigo 5°., II.

61 MARTINS FILHO, Ives Gandra da SilvaManual esquematico dedireito e processo do
trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005, p. 201-202.
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A nova redacao adotada pela Emenda Constituciondbrconduz a

outras consideracdes.

As novidades dos limites do poder normativo exprsessa sentenca
respeitardo as disposicbes minimas legais de potep trabalho bem como as

convencionadas anteriormerffe.

O raciocinio acima faz concluir que ndo pode a esegd normativa

dirimir vantagens conquistadas pela categoria mpciacéo anterio?

Neste diapasdo, devem-se levar em conta tambémaspisctos: 0s

l[imites minimo e maximo.

2.3.1 Minimo

Este pouco é discutido pela doutrina em razdo dacaadi
constitucional evidente que determinava a obsennaacmanutencdo das condicdes
legais e convencionais minimas de protecdo ao lnabd Tem como funcdo a
protecao das clausulas preexistentes, sendo uregretacéo, oriunda do atual texto

constitucional disposto no paragrafo 2° do artigd.1

A respeito da sumula 277 do Tribunal Superior dab&iho, Bruno

Herrlein Correia de Melo ensina que:

O Enunciado 277 do Tribunal Superior do Trabalhmsagrou o
entendimento de que as normas coletivas, fruto datescas

62 PEREIRA, José Luciano de Castilho. A reformapdder judiciario: o dissidio coletivo e o direito
de greveRevista TST, Brasilia, vol. 71, n. 1, janeiro-abril, 2005, 3.

63 Ibidem, p. 38.

64 RIPPER, Walter Wiliam. Poder normativo da juatigo trabalho apés a emenda constitucional
45/2004.Revista jus navigandj Teresina, ano 9, n. 776, agosto, 2005, p. 65.
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normativas, tém sua vigéncia restrita ao prazo lhes foi assinado,
de forma que néo integram os contratos individutdstrabalho em
definitivo.®

Desta forma, por muatuo acordo das partes, ao seaajulissidio
coletivo de trabalho, os Tribunais do Trabalho d&eeobservar, no momento do
julgamento, as disposi¢cdes convencionadas anteeioten Trata-se de critério de
julgamento, estipulado com a missdo de fixar umten@ara o julgador na prolacao
da decisdo. Nao se trata de norma de direito idd@&i, determinando a incorporacao

das clausulas convencionais aos contratos indivsdde trabalho.

Apesar de ndo mais estar em vigor a convencao iecaletnterior,
entende a jurisprudéncia logo mais exposta que uas slisposi¢cbes deverdo ser
levadas em conta pelas Cortes Trabalhistas, quatagulgamento do dissidio
instaurado por vontade de ambas as partes. Excheenlesse preceito as sentencas
normativas anteriores, haja vista falar o texto stidoncional em disposicdes
convencionadas, o que implica que estas devam iter derivadas de negociacao

coletiva.

A sequir, o que Grijalbo Fernandes Coutinho e Marbleves Fava

pensam sobre clausulas preexistentes:

As cladusulas preexistentes permitem a Justica dabdlho, em
dissidio coletivo econdmicaexempli gratia tratar o tema adicional
de horas extras, desde que as partes em convengaacordo
coletivo tivessem fixado anteriormente adicionaigementes do
minimo constitucionaf®

65MELO, Bruno Herrlein Correia dé impossibilidade da incorporacédo de clausulas norativas
aos contratos individuais de trabalho  Mundo  Juridico. Disponivel em:
<http://www.mundojuridico.adv.br>. Acessado em 1@ abosto de 2009.

66 COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Nev&oordenadoresNova competéncia da
justica do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 288.
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Desta forma, as clausulas convencionadas antermeessdisposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho devem salisatas sob dois aspectos: o
primeiro, pela vigéncia durante o vacuo normatigap segundo, quanto a limitacéo

da Justica do Trabalho em suas decisdes.

O primeiro aspecto prioriza a protecdo ao trabathas clausulas
preexistentes. As condicdes minimas legais de péwmieao trabalho e as
convencionadas anteriormente permanecerado vigeateda que ndo mais vigorante
a norma coletiva delas ensejadora, durante o vaoumativo entre a norma anterior
e a decisdo da Justica do Trabalho sobre o dissidietivo, nos termos do atual
paragrafo 2° do artigo 114 da Constituicdo Federakpeitados entendimentos

ampliativos contrarios.

A observacdo da limitacao jurisdicional é o outgpecto de suma
importancia, pois a Justica do Trabalho ndo poded@dir o conflito coletivo, ainda
que de comum acordo das partes e como arbitragehtiqgl, em violagcdo aos
dispositivos minimos legais ou quanto a existéndé cladusulas convencionadas
anteriormente que imponham condi¢cdes nédo previsbtadei. A decisdo do conflito
fica restrita aos minimos preceitos legais e asistlifas anteriormente negociadas,
mas, ainda assim, desde que o conflito coletiva $ephdado no conteudo e nédo na

existéncia dessas clausufis.

67 COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Nev&oordenadoresNova competéncia da
justica do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 288.



30

2.3.2 Maximo

O limite maximo do poder normativo da Justica doabalho,
diferentemente do anterior, € muito debatido emigondoutrinario e jurisprudencial,
principalmente diante da nova redacao do paragzafdo artigo 114 da Constituicdo
Federal, que suprimiu a expressdo estabelecer momnaondi¢cbes por decidir o

conflito.®®

Para exprimir a posicdo do Supremo Tribunal Fedenaterior a
Emenda Constitucional n. 45 de 2004, convém erdatia despeito de configurarem
fonte de direito objetivo, revestem o carater deyras subsidiarias, somente

suscetiveis de operar no vazio legislativo, e saged supremacia da lei form3l.

Para todos os aspectos do Direito do Trabalho galeglos pela lei
ou pela Constituicdo Federal, ndo se poderia in@&la via do dissidio coletivo
primario, assim como néo se poderia invadir a caémpaa do Legislativo, quando o
ordenamento apontasse para a lei como fonte fordeldeterminado direito.
Utilizando-se dos exemplos, a Justica do Trabalktarea vedada em seu poder
normativo no caso de adicional de horas extras aadmm50% (cinquenta por cento),
porque é matéria regulada pela Constituicdo, equeal acréscimo € reservado a lei

formal ou & negociacgao coletiva.

Assim, a decisdo do Supremo Tribunal Federal nonRE97.911-9,

procedeu da avaliacdo suprema, pela primeira vepatler normativo da Justica do

68 BRASIL. Supremo tribunal federal 12 turma— RE n. 197.911-9. Rel. Ministro Octavio Gallotti,
proferido em 24.08.1996 e publicado no DJU em 071927, Secéo I, p 57.253.

69 Ibidem.

70COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Nev&oordenadoresNova competéncia da
justica do trabalho, Sao Paulo: LTr, 2005, p. 287.
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Trabalho, de modo que se levada a rigor pelos haimido Trabalho, aliados a nova
redacdo do artigo 114, paragrafo 2° da ConstituiEéderal, o poder normativo da

Justica do Trabalho estaria enfraquecido.

Desta forma, podem-se compreender 0s seguintesaspi

a) O poder normativo da Justica do Trabalho faiiba quando o
legislador constituinte derivado propositadamentebssituiu a

expresséo estabelecer normas e condi¢cdes por decominflito.

b) Nao pode ser considerado que o poder normatavdustica do
Trabalho permanece intacto, pois o texto constamal atual excluiu
literalmente os poderes de criagcdo de normas eicoes de trabalho

antes atribuidos ao Poder Judiciafto.

71RIPPER, Walter Wiliam. Poder normativo da juatdo trabalho apés a emenda constitucional n.
45/2004. Revista jus navigandi Teresina, ano 9, n. 776, 18 ago. 2005. Disponieal:
<http://jus2.uol.com.b¥. Acesso em: 12 ago. 2009.




3 EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45 E DISSIDIO COLETIVO

3.1 Alteracéo do 8 2°. do artigo 114 da ConstituigdFederal

hY

Comparando a Carta de 1988 a Emenda Constitucionad5, o

quadro a seguff demonstra a ampliacdo da competéncia da Justicardbalho,

exceto quanto ao poder normativo, o qual foi redazu praticamente abolido:

CONSTITUICAO DE 1988

Com as alteracbes decorrentes das Eme

Constitucionais 20 e 24

EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45

Artigo 114. Compete a Justica do Trabal
conciliar e julgar os dissidios individuais
coletivos entre trabalhadores e empregadc
abrangidos os entes de direito publico exterr
da Administracdo Publica direta e indireta
Municipios, do Distrito Federal, dos Estado
da Unido, e, na forma da lei, outs
controvérsias decorrentes da relacdo de trab
bem como os litigios que tenham origem
cumprimento de suas proprias senten
inclusive coletivas.

Artigo 114. Compete a Justica do Traba
processar e julgar:

| as acdes oriundas da relacao de trhbal
abrangidos os entes de direito publico exterr
da administracdo publica direta e indireta
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios;

Il as agcBGes que envolvam exercicio do direitg
greve;

1l as acBes sobre representacdo sindiealtre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadore
entre sindicatos e empregadores

IV os mandados de seguranca, habeas corg
habeas data, quando o ato questionado env
matéria sujeita a sua jurisdicao;

V os conflitos de competéncia entre 6rgamsn
jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto
art. 102, |

72LOPES, Otavio Brito. A Emenda Constitucional 46 e o Ministério PUblico do Trabalho.
Revista do tribunal superior do trabalho. Ana Celi Maia de Miranda (Organizadora). Vol. 71,
n. 1, jan./abr. 2005. Porto Alegre: Sintese, p.-175.
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VI as acgbGes de indenizacdo por dano moral | ou
patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;

VIl as acgdes relativas as penalidades administastjv
impostas aos empregadores pelos drgaos | de
fiscalizacédo das relacdes de trabalho;

VIl a execucdo, de oficio, das contribuicGes sexia
previstas no art. 195, I, a , e Il, e seus acréesim
legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relacdo| de
trabalho, na forma da lei.

1° Frustrada a negociagdo coletivasg 1° Frustrada a negociagdo coletivas, as partes podera
as partes poderdo eleger arbitros. | eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer da§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negocipgédo
partes a negociagdo coletiva ou| aoletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas} de
arbitragem, é facultado agscomum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
respectivos sindicatos ajuizarecondmica, podendo a Justica do Trabalho decidjr o
dissidio coletivo, podendo a Justic@onflito, respeitadas as disposices minimas ledais
do Trabalho estabelecer normas| protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
condicdes, respeitadas agnteriormente.
disposicdes convencionais e legqg
minimas de protecédo ao trabalho.

§ 3° Comete ainda a Justica dg 3°* Em caso de greve em atividade essencial, com
Trabalho executar, de oficio, agossibilidade de lesdo do interesse publico,| o
contribuigcdes sociais previstas ndMinistério Publico do Trabalho poderéa ajuizar diiei
artigo 195, 1, a, e |Il, e seuscoletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir
acréscimos legais, decorrentes daonflito.
sentencas que proferir.

No quadro acima, € possivel visualizar de imediatonivel de
detalhamento da nova alcada material da Justicardbalho, devido — em parte — a

sua significativa ampliacao.

Ficou inerte a posicdo privilegiada da negociac@®betova como
principal maneira de formacao dos conflitos colesivde trabalho. Nesse sentido, a

Justica laboral somente podera ser ativada apoOsaarienento da via negocial. A
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decisao proferida para formar o litigio permanea@speitando as disposi¢cdes legais

minimas e as anteriormente convencionadas.

A mudanca significativa € que, anteriormente, cidi coletivo era
ajuizado por um dos litigantes para pleitear a c@tuconflitante coletiva de trabalho
mediante a instituicdo de regras trabalhistas. Agar dissidio coletivo devera ser

instaurado por ambos os contendores de ‘comum ac@rd

Mais uma mudanca € a previsdo somente do dissidimatureza
econbmica, afastando da competéncia da Justicardbalho o dissidio coletivo de
natureza juridica instaurado para decidir confbtbre a interpretacdo de clausula
convencional?

Com a Emenda Constitucional n. 45, nenhuma dasgatd conflito
coletivo trabalhista pode, sem a anuéncia da oytedir a solucdo do dissidio
coletivo pelo Poder Judiciario do Trabalho. Assicom mais motivo, ndo se pode
considerar o poder normativo como atividade judgmhal tipica, onde sua natureza

é de arbitragem judicial voluntarfa.

A nova exigéncia processual tem gerado grandesos@msias entre 0s
estudiosos e os operadores do Direito do Trabadimolo havido mesmo quem sustentasse,
num primeiro momento, a inconstitucionalidade dyurgito, ao argumento de que a alteracao

traz um pressuposto que representa ofensa aogiointa inafastabilidade da jurisdigéo.

73LOPES, Otavio Brito. A Emenda Constitucional 45 e o Ministério Publico do Trabalho.
Revista do tribunal superior do trabalho. Ana Celi Maia de Miranda (Organizadora). Vol. 71,
n. 1, jan./abr. 2005. Porto Alegre: Sintese, p..175

741bidem, p. 175.

75Ibidem, p. 175.

761bidem, 1947, p. 175.
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Entretanto o poder normativo da Justica do Trahalbo ndo ser atividade
substancialmente jurisdicional (ja que preorderadaiacdo de normas juridicas), ndo esta
abrangido pelo ambito normativo do art. 5°, XXX\4 Gonstituicdo da Republi¢aSendo
assim, sua restricdo pode ser levada a efeito pmr de reforma constitucional, sem que seja

violada a clausula pétrea que estabelece o prindginafastabilidade do Poder Judiciario.

Sem duvida a Emenda Constitucional n. 45 mudou dtoma

competéncia da Justica do Trabalho, sobretudo acdwgoder normativé®

A respeito dos efeitos da Emenda n. 45 no podematiwvo, convém
enaltecer que a grande inovacédo do 8§ 2° do artibh introduzido pela Emenda
Constitucional n. 45 foi a inclusdo da expressa® cdmum acordo’ ao ajuizamento
do dissidio coletivo e que poder se tratar de cpdalida acdo, o dissidio somente

poderéa ser instaurado se as partes envolvidas coacam’®

Conforme o texto de 1988 (8§ 2°. do artigo 114) —ekplicito no
quadro acima —, se recusada pela parte a negocm¢@oarbitragem, qualquer uma
poderia ajuizar dissidio coletivo, podendo o Podiediciario trabalhista criar regras

de trabalhd®

A atual Carta Politica limitou, em muito, pela EmdanConstitucional
n. 45, o acesso a essa via de solugcdo dos conftibbestivos quando definiu que,

frustradas a negociacdo e a arbitragem, as paotesrge podem acorrer a ‘juizo por

77 PERRUD, José Rogério. A necessidade de comundaquara o ajuizamento de dissidio coletivo.
Jus Navigandi Teresina, ano 12, n. 1867, 11 ago. 2008. Dispanivem:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11%88cesso em: 26 set. 2009.

78 COSTA, Armando Casimird?ublicacdo mensal de legislacéo, doutrina e jutidpncia,Revista
LTr legislacdo do trabalho. Ano 72, n. 5, maio, 2008, S&o Paulo, p. 4.

791bidem, p. 5.

801bidem, p. 5.
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mutuo acordo®?

Foi retirado pelo constituinte derivado-reformadopoder normativo
da Justica do Trabalho e o repassou aos interessadajuais poderdo recorrer a um
arbitro publico ou privado, de comum acordo, a film auxiliar nas negociacdes
coletivas e decidir o conflito, podendo, quantorBithtagem privada, delegar ou nédo a
esse arbitro o poder normativo que detém. Casarabe pela arbitragem publica,
dar-se-a por meio dos juizes integrantes do ¢rgae@alizado para julgar dissidios

coletivos nos termos do Regime Interno de cadaufréb Regional do Trabalh®B.

Sao consequUéncias do resultado positivo o acordetico de
trabalho e a convencao coletiva de trabalho dacaumgosicdo e ambos ndo sofreram
mudanca com a Emenda Constitucional 45/2004. Adréoio, caso o entendimento
seja 0 que haja exigéncia do comum acordo das $adr 0 ajuizamento do dissidio
coletivo, poder-se-ia destacar que a Emenda Cawstinal 45/2004 incentivou a

negociacdo coletiva, visando & autocomposftao.

Em relacdo ao poder normativo, existe uma corrente afirma que
foi declarada a erradicacdo do poder normativo. Mde@rojeto de lei de acdes
coletivas acaba por substituir o dissidio coletpada arbitragem publica, vedando a
criacdo de novas condi¢cfes de trabalho e a concebksdieajustamento do salario. A
evidéncia que levou os redatores do anteprojetm, $& afastou dos paradigmas

trilhados nas PECs da Reforma do Poder Judicidaiodirimir o tamanho da

81COSTA, Armando CasimirdRublicagdo mensal de legislagdo, doutrina e jurdpncia,Revista
direito do trabalho. Ano 33, outubro-dezembro, 2007, S&o Paulo, p. 120

82MANNRICH, Nelson (Coordenador)O poder normativo e a exigéncia do comum acordo na
justica do trabalho: uma anélise pautada no princia proporcionalidadeRevista de direito do
trabalho, Sdo Paulo, Julho-Setembro, ano 33, 2007, p. 123.

831bidem, p. 11 e 15.
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arbitragem publica, restringindo sua atuacéao adlitorsituado na recusa em manter
clausula preexistente de instrumento normativo,ualndo escapa da arbitragem

privada®*

Para esses seguidores, abordando a respeito da@éedio poder
normativo pela Emenda Constitucional n. 45/2004tonese que o referido poder,
atribuido a Justica do Trabalho, restou de formaangitativa reduzida e

qualitativamente alterada, a propor¢éo que:

1) Somente de comum acordo, o dissidio coletivoepédser
ajuizado, o que faz das cortes trabalhistas reaiges de arbitragem,
em virtude de a caracteristica propria da arbitmageer a livre
eleicdo das partes, porém, uma vez eleito o arbdrprocedimento
para a composi¢cdo do litigio é o judicial e legatteeja definido,

devendo sua deciséo ser respeitada pelas partes; e

2) os unicos dissidios coletivos genuinos serapropostos pelo
Ministério Publico, nos casos de greve em servigssenciais,

comprometedores do interesse publfito.

Para corrente diversa a mudanca do texto consoitati parece
viavel, a medida que se oferecendo contexto de rizalgdo da formacdo dos
conflitos coletivos, de preferéncia diretamenteagepartes envolvidas, sdo as que
melhor conhecem as condi¢bes trabalhistas e acditugpela qual passa o setor

produtivo em epigrafe.

A posicao dos Tribunais Trabalhistas revela quaiin@ resisténcia a

84 PAIXAO, Marco Anténio Coutinho (Organizador). [Resitorio autorizado de jurisprudéncia TST
n. 08/95.Revista justica do trabalhg Sao Paulo, outubro, ano 21, 2004, p. 11.
851bidem, p. 11.
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gue tenha ocorrido um esmaecimento do poder novmatiesse ramo do Poder
Judiciario, havendo ainda um forte sentimento deservacdo da prerrogativa de
estabelecer condicdes de trabalho por sentencaatimanpraticamente nos mesmos
moldes em que ocorria no periodo anterior a viggrda Emenda Constitucional n.

45.86

Em contrapartida, os impasses na solucdo dessdbtasnlevando a
manutencdo de movimentos paredistas que compromatgrestacido de servigcos
imprescindiveis, tém a valvula de escape da integéie do Ministério Publico, em
defesa da sociedade prejudicada, ajuizando o dassidletivo tipico, tanto de

natureza juridica como de natureza econdriica.

3.2 Exigéncia do comum acordo

Acerca da exigéncia do comum acordo existem tréseates. A
primeira com menos adeptos defende a idéia quageesia do comum acordo seria
inconstitucional pois uma ofenderia o principio sttucional da inafastabilidade do
controle jurisdicional corolario ao principio doesso a justicd® Para essa minoria
as partes ficariam condicionadas a negociarem me&mo desvantagem por
necessitarem do acordo para que seu conflito faeaéisado, sendo assim o requisito

tornaria esse artigo inconstitucional.

José Alberto Couto Maciel expressa sua opinido esabm@créscimo

86 PERRUD, José Rogério. A necessidade de comunmdaqmara o ajuizamento de dissidio coletivo.
Jus Navigandi Teresina, ano 12, n. 1867, 11 ago. 2008. Dispanivem:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11588cesso em: 26 set. 2009.

87 MARTINS FILHO, Ives Gandra da SilvaManual esquematico dedireito e processo do
trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005, p. 203.

88 MANNRICH, Nelson (Coordenador)O repositério de jurisprudéncia autorizado pelo TST
Revista de direito do trabalhq S&do Paulo, julho-setembro, ano 33, 2007, p. 123-1
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da expressdo comentada:

H& um equivoco flagrante, pois admite-se o ajuizameala dissidio
coletivo mediante comum acordo entre as partes. l&ocque
somente ha dissidio quando inexiste acordo, poierdlito decorre
da inexisténcia da negociagao. Tal entendimentoedacédo do novo
artigo somente poderas ser entendido como um paocadmu seja,
ndo havendo acordo as partes concordam em brigquiem redacao
que ndo demonstra ser a mais corféta.

A Confederacdo Nacional das Profissdes LiberaisRIQONajuizou acao
direta de inconstitucionalidade (ADIn 3392) contaaparte do 8§ 2° do artigo 114 da
Constituicdo Federal, a qual exige o comum acordceeas partes para a instauracdo do
dissidio coletivo perante a Justica do Trabalhgo quincipal argumento € o de que a

exigéncia fere o principio do livre acesso ao Pddéiciario™

Comenta Luciana de Miguel Cardoso:

Essa alteracdo deve ser analisada sistematicarmentg¢odo o texto
constitucional. Percebe-se, assim, que se estéaitamdo o conflito
de uma tutela jurisdicional, por haver uma exigéneca maior parte
das vezes impossivel de se satisfazer. Nao se pridgr do autor
um requisito impraticavel, sob pena de se estate@rdo seu direito
de agir™*

A segunda corrente compreende néo terem sidodermd principios

constitucionais indicados e que a exigéncia do conacordo € para motivar as

negociacdes coletivas sendo que este deve serssqeeprévic?

89 BRITO, José Tendrio de (Coordenador). Revistasatex, Brasilia,15 de dezembro de 2004, ano
8, 2004, p.27.

90LOPES, Otavio Brito. A Emenda Constitucional 46 e o Ministério Publico do Trabalho.
Revista do tribunal superior do trabalho. Ana Celi Maia de Miranda (Organizadora). Vol. 71,
n. 1, jan./abr. 2005. Porto Alegre: Sintese, p..175

91 CARDOSO, Luciana de Miguel. Da exigéncia de aonacordo para a instauracdo dos dissidios coletivos
frente ao principio da inafastabilidade da jurifdi¢Jus navigandi Teresina, ano 11, n. 1348, 11 mar. 2007.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrinat®asp?id=9582. Acesso em: 04 out. 2009.

92 MANNRICH, Nelson (Coordenador)O repositério de jurisprudéncia autorizado pelo TST
Revista de direito do trabalhq S&do Paulo, julho-setembro, ano 33, 2007, p. 123-1
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Para a descrita corrente, a vontade do legisladomd sentido de
incluir a exigéncia do comum acordo ao aforaments dissidios de natureza
econbmica, e essa atitude tem um motivo de ser:oéivagdo as negociacoes

coletivas®®

Os defensores desta idéia estdo convencidos d® goenum acordo
€ pressuposto processual de constituicdo e deseamaito processual, sem o qual é
impossivel definir a relacdo juridica referente dissidio coletivo. Isso porque, 0s
pressupostos processuais diferenciam-se das ceslidd acdo a medida que tratam
das exigéncias legais sem cujo atendimento o psaceomo relacao juridica, ndo se
estabelece ou néo evolui validamente, constituiselcem condi¢des juridicas para
validade e eficacia da relacédo processual. Ja adigcies da acado sao exigéncias a
notar, apos se estabelecer a relacédo processualpgmropdsito de o juiz solucionar

a lide®

Contudo, ao se abordar o pressuposto de formacaceldgdo do
processo, o dissidio somente comecara caso asspadecomum acordo, desejarem-
no. Inexistindo acordo, ndo haverd adddedro Carlos Sampaio Garcia, em sua
obra, reafirma que, o comum acordo “trata-se depwessuposto de existéncia do

processo.®

Essa vertente que recomenda que o comum acordo ateeaeder o

93MANNRICH, Nelson (Coordenador). O repositério ¢erisprudéncia autorizado pelo TST.
Revista de direito do trabalhq S&o Paulo, julho-setembro, ano 33, 2007, p. 12%-1

94 |bidem, p. 124-125.

95lbidem, p. 124-125.

96 GARCIA, Pedro Carlos Sampaio. “O fim do podeormativo” In COUTINHO, Gijalbo
Fernandes e Fava, Marcos Neves, coordenadoresic¢qudo trabalho:” Competéncia Ampliada.
Séao Paulo: Ltr, 2005, p. 392.
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inicio do dissidio coletivo, de modo que a peti¢gaial demonstre a vontade dos
atores sociais de contemplar o conflito coletivdusmnado pela Justica Obreira,
parece ser a que melhor traduz o objetivo do lagml constituinte derivado atraveés
do art. 114, § 2° da Constituicdo Federal, comaacéo que |lhe foi atribuida pela

Emenda Constitucional n. 45/208%.

Essa exigéncia traz a tona um verdadeiro pressupesprocedibilidade,
sem o qual o dissidio deve ser extinto sem ingrassmérito das pretensées manifestadas.

Desse pensar é 0 Juiz do TRT da 32 Regido JulimaB#y do Carmo, para quem:

A Emenda Constitucional n. 45/04 ao mencionar codag as letras no
paradgrafo segundo do artigo 114 da Constituicacefaédjue o dissidio
coletivo de natureza econdmica agora s6 poder&gcitado se as partes
envolvidas no conflito o ajuizarem de matuo aco®mu iniludivelmente
um pressuposto de procedibilidade do ajuizamentdiskidio coletivo que
antes ndo existia, sendo que sem o atendimente degsisito o dissidio
coletivo de natureza econdmica deve sim ser det@rimdeferido pelo
Tribunal Competente, sabido que o direito de agaoque pese preservado
no texto da Lei Maior, ficou condicionado ao chamadercicio conjunto
das partes, ndo mais se admitindo o ajuizament@aterdl do dissidio
coletivo em epigrafe. A faculdade a que se repartadispositivo
constitucional sob comento é de que as parteseder podem sim ajuizar
o dissidio coletivo, mas desde que atendido o mmeéssuposto de sua
admissibilidade, que € agora o mutuo consenso. Cam@onstituicao
Federal ndo contém palavras indteis, resta a igdagde qual teria sido a
teleologia da exigéncia do mutuo consenso como icéod de
procedibilidade do dissidio coletivo de naturezanémica. A resposta é
simplista e indiscutivelmente I6gica. A intencéo ldgislador constituinte
foi acabar radicalmente com o vezo das partes seramem pouco dispostas
a negociacao coletiva preferindo comodamente ans#hao seio protetor
do paternalismo estatal, expediente que, sem du@éacontribui para
enfraquecer ainda mais os sindicatos dos trabalbsdque indolentemente
destituindo-se de sua missdo precipua de pactdicanflito social pela via
conciliatéria, deixam cada vez mais dormentes ssumentos de barganha
e de pressdao que poderiam ser utilizados contratronato, tornando-se
extremamente subservientes ao intervencionismeaedfapreciso acabar de
vez com o0 vezo da preguica e nada melhor paradistque espicacgar as
classes trabalhadoras, através de seus sindicatosa obrigatoriedade de se
valerem de forma incontornavel da negociacdo salefiorque sem ela a

97 PERRUD, José Rogério. A necessidade de comumdageara o ajuizamento de dissidio coletivo.
Jus Navigandi Terezina, ano 12, n. 1867, 11 ago. 2008. Disponivein:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11588cesso em: 26 set. 2009.
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categoria profissional ndo teria como alcancar orekh condi¢cbes de
trabalho. O lema agora € o sindicato munir-se dmlipamentos que o
tornem apto para negociar com a contraparte, apneladassim a caminhar
com as préprias pernas, sem a escora do paternaé'rsﬂata?.8

O mesmo autor assim conclui:

A exegese que aqui se busca esta inclusive emngintmm a reforma
sindical do Governo Lula que busca a negociagéetical em todos os
niveis, como principal instrumento de regulacdo dwsitos trabalhistas,
instituindo assim um cenario de autonomia privadeetiva, mediante a
notoria estimulacdo da composi¢ao voluntaria dodlitas coletivos. Deve
ser lembrado neste contexto que a negociagaowlstabido que a intengéo
reformista € extinguir de vez com o poder normatiaalustica do Trabalho,
passa a ser um instrumento privilegiado de reguitagéo de direitos
trabalhistas. Como a reforma do Poder Judiciario amtes da reforma
sindical, o terreno juridico j& foi preparado nat&to de, ali restringir-se ao
maximo o ajuizamento do dissidio coletivo de natarecondmica, através
da explicita exigéncia do comum acordo das parteshédas no conflito
coletivo como pressuposto de procedibilidade dagae#o coletiva, sendo
gue com a reforma sindical extingue-se definitivateecom o poder
normativo, ampliando-se ao maximo o poder negodéd entidades de
classe, que passa a ter o condao, inclusive, dersupté mesmo restricdes
de ordem legal que emperram a negociacéo cof@tiva.

As jurisprudéncia$® a seguir reproduzidas representam essa vertente

interpretativa:

EMENTA: CONFLITO COLETIVO DE TRABALHO - PODER

NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO - EMENDA

CONSTITUCIONAL No. 45 - NOVA REDACAO DO ART. 144 -
INTELIGENCIA DA EXPRESSAO " DE COMUM ACORDO" PARA O
AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA

ECONOMICA. A Carta Magna, em seu art. 114, parégdfo., 20., e 30.,
estabeleceu mudancas substanciais no poder noometyv Justica do
Trabalho, ao prescrever, de maneira clara e emqua, frustrada a
negociagdo coletiva, as partes poderdo elegeragbijt..]. A bilateralidade
estd no amago das diversas possibilidades aceaadsstes. A celebracéo
do acordo coletivo de trabalho ou da convencéoticalale trabalho, a

98 CARMO, Julio Bernado doDissidio Coletivo. Do mutuo consenso com condicdoed
procedibilidade do dissidio de natureza economica.Disponivel inteiro teor em:
<http//www.anamatra.org.r/opiniao/artigos/ler_adigfm?cod_conteudo=5703&descricdo=artigo
s> Acesso em: 01 de out. 20009.

99 CARMO, Julio Bernado do.Dissidio coletivo. Do mutuo consenso com condicdoed
procedibilidade do dissidio de natureza economica.Disponivel inteiro teor em
<http//www.anamatra.org.r/opiniao/artigos/ler_adaigfm?cod_conteudo=5703&descricdo=artigo
s> Acesso em: 01 de out. 2009.

100 O inteiro teor das jurisprudéncias se encongrarinal do trabalho, nos anexos.
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elaboragéo do laudo arbitral e a prolagédo da semtearmativa observaréo
sempre, pelo menos no seu sopro inicial e inergiahUtuo consenso. No
gue tange ao dissidio coletivo de trabalho de éndobndmica, a expressao
"de comum acordo", utilizada pelo constituinte, péae dar azo a que o
intérprete faca tabua rasa de auténtico pressuplasiarisdicdo coletiva.
"Comum acordo”, por mais que se repugne a formulataga pela
Constituigdo, significa manifestacdo ou declaragéovontade das partes
envolvidas no conflito coletivo de trabalho. De seguinte, trata-se de ato
volitivo, bilateral ou multilateral, em determinad@ecao, para que produza
certos resultados juridicos, ordenados pela Idiitragem publica, via
julgamento pelos Tribunais do Trabalho. Teleologieate, o wishful
thinking do legislador foi no sentido de privilegia autonomia privada
coletiva, outorgando cada vez mais importancisspamsabilidade aos seres
coletivos, principais atores na busca de um poatequilibrio entre o capital
e o trabalho, na perspectiva de uma sociedade pdermma, baseada na
informacédo e nitidamente globalizada. [...]. Neseatexto, as partes ndo
tém do que reclamar, alcancados que ficam doispescanediatos: a)
solugdo do conflito, por quem escolheram; b) imibdstade de
interposicao de recurso. Por outro lado, existe faveta coerente e l6gica,
da qual fica dificil se afastar: ndo é crivel queamstituinte tenha alterado a
redacdo do artigo em aprego, para, a final, nadd&ambe tudo continuar
como era anteriormente, a conclusdo inexoravekasguchega € a de que a
letra da lei maior ndo possui eficacia algumd. De resto, ndo ha que se
falar em violagéo ao art. 50., inciso XXXV, da Cus;cdo Federal, eis que
inexiste, em sede de conflito coletivo, lesdo oeaga de direito. O conflito
coletivo de trabalho possui caracteristica reiatfiria, no plano de lege
ferenda. Normalmente, ele é deflagrado por detewain categoria
profissional com o fito de obter melhores condigdesrabalho. Portanto, na
sua pureza, visa a normatizacao futura, isto érmana ser construida. [...].
Quer me parecer, enfim, que as antinomias devenelgeinadas, para a
preservacdo do sistema, para valorizagdo da unidadese desdobra em
varias vertentes, pois a sociedade é sempre pkmake tratando, portanto,
de competéncia anbmala do Poder Judiciario, umawexnado é sua funcéo
tipica ditar normas juridicas, ndo resta ulcerad@xto constitucional, a
medida que institui pressuposto para o exercicipadier normativd®*

DISSIDIO COLETIVO. RECURSO ORDINARIO. SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI. COMUM ACORDO. NAO
CONCORDANCIA DO SUSCITADO. JURISPRUDENCIA DO TST.
EXTINCAO. O comum acordo, pressuposto especifioa maajuizamento
do dissidio coletivo, exigéncia trazida pela Eme@dastitucional n° 45/04
ao art. 114, 8 2° da CF, embora idealmente dewessmaterializado sob a
forma de peticdo conjunta da representacdo, éietado de maneira mais
flexivel pela Justica do Trabalho, no sentido dexdmitir a concordancia
tacita na instauracdo da instancia, desde queajd@loposicao expressa do
suscitado, na contestagdo. Verificando-se que di&ito do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios de Goiads, na egiatdo, alegou a
auséncia de comum acordo como causa extintivaitg deve-se respeitar a
vontade soberana da Constituicdo Federal, queeerars 114, § 2°, erigiu a

101 BRASIL. Tribunal regional do trabalho 32 Regi&io— Sessdo Especializada de Dissidios Coletivos.eBso
DC n. 01426-2005-000-03-2006. Relator Juiz Luiz vitdLinhares Renault. Julgado em 1°.06.2006 e
publicado no DJIMG em 15.06.2006, p. 5.
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negociacao coletiva como método privilegiado depmsitdo dos conflitos
coletivos de trabalho. Mantém-se portanto, a deaisgional, que extinguiu
o feito, sem resolucdo de mérito, nos termos do2éit, VI, do CPC, por
auséncia de comum acordo. Recurso ordinario réadar®

Destarte, vé-se que a nova redacido do § 2° dw drtig da Norma Apice
introduziu nova exigéncia para o ajuizamento daidie coletivo de natureza econdmica,
com contornos de pressuposto de procedibilidadel gaja, a de que figurem como
signatérios da peticdo inicial os entes coletivas g@rotagonizam o conflito coletivo de

natureza trabalhista.

A terceira corrente a ser citada acredita que maddou, isto é, que
inexiste a exigéncia do comum acordo ao ajuizamelit@cado de dissidio, podendo
este ser tacito. Esse posicionamento assevera quéuwo consenso pode ser aferido
em momento posterior ao ajuizamento, ou seja, spasa a pretensado deduzida pelo

ente suscitante.

Raimundo Simao de Melo afirma:

Interessante questdo sobre o ajuizamento do Ois€idietivo de comum

acordo diz respeito a forma de cumprimento desggmrsia. Quer dizer,

dissidio de comum acordo significa peticdo inieiabinada conjuntamente
pelas partes? Ou tal pode ocorrer na respostasgidaap, de modo expresso
ou tacito? A primeira alternativa é, em certos sage dificil e até mesmo
impossivel efetivacdo, pois no calor das discussd@s negociacdes
coletivas malogradas os animos se acirram e asspaéio querem ceder
reciprocamente. A segunda alternativa parece ewiis de conformidade
com os principios que informam o Direito do Tralbalkkomo, neste sentido,
é a tdnica do art. 442 da CLF,

102 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RODC 227/2008-000-18-00.2 Relatora MinBora
Maria da Costa. Julgado em 11.05.2009 e divulgadoEJT em 22.05.2009.

103 MELO, Raimundo Simao de.Ajuizamento de dissidio coletivo Disponivel em:
<http//:Ssdoc/PaginadaBiblioteca/revistadotst/Re/Rev_2/tst72-2 dout9.pdf Acesso em: 3
out. 2009.
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A maioria do Tribunais do Trabalho, tém-se inclioaal adotar essa tese

coOmo se segue nos seguintes arestos:

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. Art. 114,
Paragrafo 2°,, CF. COMUM ACORDO NAO SIGNIFICA,
NECESSARIAMENTE, PETICAO CONJUNTA. INTERPRETACAO
HISTORICA. Aplicacdo do principio da inevitabilidadla jurisdicéo (art.
59/XXXVICF). Negociacao infrutifera. Concordanciacita a atuacdo da
jurisdicdo. Precedente desta E. SDC. Dissidio querdecido e julgado
procedente em parﬁg‘.1

AUSENCIA DE ANUENCIA PARA INSTALACAO DE DISSIDIO
COLETIVO. COMPROVACAO DE TRATATIVAS
FRUSTRADAS. REALIZACAO DE AUDIENCIA
ADMINISTRATIVA SEM EXITO DE ACORDO.
INTRANSIGENCIA DO SUSCITADO EM NEGOCIAR.
PRESSUPOSTO OBJETIVO PREENCHIDO. Sustenta o sukxita
preliminarmente, a impossibilidade de propositusapdesente acéo
coletiva em funcéo de néo ter sido observada anarmi€omum aos
entes coletivos, consoante prescreve o 8 2° da&ttda Constituicdo
Federal, com a redacédo que lhe deu a Emenda A ABgociacao
coletiva extrajudicial prévia frustrada (CF, arl4]l 8§ 2°), conforme
documentado no feito, bem como com a intervencdwipl, por
ocasido da audiéncia dita administrativa, legitimeanmstauracédo do
dissidio, malgrado a alegacao de auséncia de aau@rmum aduzida
pelo suscitado. Mantivesse o sindicato patronalua gostura
intransigente de ndo negociar as clausulas resaddss, bem como de
nao anuir com a instauracdo da presente acéo vepletstaria 0
suscitante obstado no seu direito de recorrer &icguse
consequentemente de fazer valer o preceito instulpio inciso
XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal, que deteengue nenhuma
lesdo ou ameacga de direito podera ser subtraidapdiacdo do
Poder Judiciario. Preliminar rejeitada por unanaudief®

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - AJUIZAMENTO SEM A
CONCORDANCIA DA PARTE CONTRARIA (ART. 114, PARAGRAFT
20., DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988) -
CONSEQUENCIA. O disposto pelo art. 114, paragrajq 8a Lei Magna,
nao deve ser interpretado de modo literal e isgoladsim sob a ética da
interpretacdo légica e conjunta do ordenamentdifoi O que emana do
referido dispositivo constitucional € que as padettm a faculdade de
ajuizar dissidio coletivo em caso de recusa da pamtraria em proceder a
negociagéo coletiva ou a arbitragem ou na hipdatesealogro das tentativas

104 BRASIL. Tribunal regional do trabalho 22 Regido.SDC — Processo n. 20067-2005-000-02-00. Relator
Juiz Carlos Francisco Berardo. Julgado em 17.15.2Q8ublicado no DOE —SP PJ de 27.1.2006.

105 BRASIL. Tribunal regional do trabalho 242 Regido.DC n. 129-2005-000-24-00. Redator designado Juiz
Jodo de Deus Gomes de Souza. Julgado em 19.1@&Z00dicado n DO-MS PJ em 10.11.2005, p. 27/29.
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conciliatérias, sob pena de, a se pensar o contidair-se ensejo a violagao
do direito de acao constitucionalmente garantide, @t. 70., inc. XXXV).
Ademais, a participacdo do suscitado na audiérciodciliacdo e instrucao
perante este Tribunal e, bem assim, nas reunidasocsuscitante perante a
Delegacia Regional do Trabalho, representa a cdancra tacita com o
presente dissidio coletit®

Para esses seguidores, haveria a necessidade @@ddmtia, expressa ou
tacita, durante o processo coletivo. Ressalvandatge, a discordancia deve ser
fundamentada, sob pena de configurar abuso deodieepermitir a concessao de suprimento

judicial de consentiment’

Raimundo Siméo de Melo explica da seguinte maneira:

Havendo recusa por uma das partes ao ajuizamensx@a de Dissidio
Coletivo, esta deve ser fundamentada. A exigénciacamum acordo
representa restricdo ao acesso ao Judiciario, @ubpra nado signifique
ofensa ao direito de acdo, ndo pode ser usadamodas sujeitos das
relagbes de trabalho como abuso de direito ou ménfe relacdo ao
suscitante (Cédigo Civil, art. 187). Havendo recusanprovadamente
abusiva ou de ma-fé pela parte que se opbe acaajeiro do Dissidio
Coletivo, pode a parte interessada na solucaoigdio conflito coletivo de
trabalho pedir suprimento judicial ao Tribunal catgnte. Desse
entendimento comunga Julio Bernardo do Carmo, guaean, "se o sindicato
dos trabalhadores for inexpressivo, pifio, sem pa#ebarganha contra o
patronato e sem meios de exercer com sucessoito dieegreve, a recusa de
consentimento da categoria econémica para o0 ajei@mmconjunto do
dissidio coletivo de natureza econdmica pode simacterizar a recusa
abusiva, injuridica ou de extrema ma-fé que obfgtvamente o exercicio
do direito de acado coletiva por parte do operarihtiste contexto parece-
me que a parte prejudicada podera sim, de imedatizar o dissidio
coletivo de natureza econb6mica e nele requererod@af incidental o
suprimento judicial da recusa da categoria ecordmiontraposta.
Sopesando o0 caso dos autos, o Tribunal do Trahzidera, desde que
visualizada ma-fé, abuso de direito ou ilicituder parte da categoria
econdmica, outorgar o suprimento judicial suplicagwando sua decisédo
terd a mesma eficacia juridica do consentimenteghato, possibilitando
assim a tramitagcdo normal do dissidio coletivo deinreza econémica, até
seu final julgamento" A solugdo negociada para @#litos coletivos de
trabalho é a melhor. Foi na busca deste objetigoogegislador constituinte

106 BRASIL. Tribunal regional do trabalho 32 Regido. DC n. 00474-2006-000-03-00-9. Relator Juiz
Sebastido Geraldo de Oliveira. Julgado em 3.08.200blicado no DIMG em 25.8.2006, p. 2.

107 PERRUD, José Rogério. A necessidade de comuomdacpara o ajuizamento de dissidio
coletivo. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1867, 11 ago. 2008. Dispainiem:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11588cesso em: 26 set. 2009.
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derivado implementou o pressuposto do ajuizameniissidio Coletivo de
comum acordo, para forcar as partes a negociadétiveo Contudo, uma
coisa € o desejavel, no caso, a priorizacdo dociegm outra coisa € a
realidade brasileira, de um modelo, na grande maaidos casos, de
sindicatos frageis, que ndo tém poder negocial eprdssdo contra o
empresariado. E desta realidade ndo se pode fageagho. No dia-a-dia,
raros ndo Sdo 0S casos em que as empresas owarieagzondmica nao
reconhecem o sindicato dos trabalhadores, ndo ia@gamna solucdo para o
conflito e também, por razbes Gbvias, ndo concorclamo ajuizamento do
Dissidio Coletivo. Em tais situa¢gfes pode carazdese a existéncia de ato
anti-sindical, de abuso de direito ou de ma-féue eclama a outorga de
suprimento judicial, para que, mais uma vez, nda ®e trabalhador
prejudicado em face do poder econdnifo.

3.3 Principio do livre acesso a justica e da proporonalidade
3.3.1 Principio do livre acesso a justica

O art. 5°, XXXV, CF/88, disp6e que a lei ndo podenéluir da
apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameacee#tali consagrando o principio do
livre acesso a justica, também denominado de priacda inafastabilidade da
jurisdicdo e ainda de principio do livre acesso &adiciario. Ele deve ser
interpretado de maneira cuidadosa, pois este pecenstitucional visa permitir que
o Poder Judiciario nédo fique impedido de analisatedminadas matérias através de
alguma norma constitucional. O entendimento é o qle ndo tenha nenhum

obstaculo ao acesso ao Judicigfid.

Em virtude da nova exigéncia constitucional de ose dissidios
coletivos sejam instaurados mediante comum aconde eas partes, uma parcela da
doutrina passou a questionar a validade de referedga frente ao principio da

inafastabilidade do controle jurisdicional, argurreardo que a exigéncia fere de

108 MELO, Raimundo Simao de.Ajuizamento de dissidio coletivo Disponivel em:
<http//:Ssdoc/PaginadaBibliotecal/revistadotst/Re&/Rév_2/tst72-2_dout9.pdf Acesso em: 3
out. 2009.

109 LENZA, Pedro.Direito constitucional esquematizado.82. ed. Sao Paulo: Metodo, 2005, p.
490.
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morte o direito de acéo, afigurando-se, por consgguinconstitucionat®

Na opinido de Andréa Presas Rocha:

Inexiste a alegada inconstitucionalidade proclam&dga vista que o
ajuizamento de dissidio de natureza econdmica temocefeito o
exercicio do denominado poder normativo pelos tdis do
trabalho, e esta atividade, como é cedi¢co, nadaderurisdicional.
Cuida-se, a rigor, de atividade legiferante, uma gae cria normas
e condicbes de trabalho para todos os integrantss ahtegorias
profissionais e econémicas envolvidas no litigio.

Em relacdo ao poder normativo da Justica do Trahahdependente
de qual seja o posicionamento adotado, pela exigéme ndo do comum acordo das
partes para o ajuizamento da acdo de dissidioigoleb certo é que o legislador

pretendeu incentivar a negociacdo coletiva e, qsabe, a propria greve?

William Correia Costa enfatiza sobre o tema:

Dessa forma, uma decisao judicial em que se reamhbecaréncia da
acao por falta de uma das condi¢cBes da acao (@rt.\2I, CPC) nao

€ obstaculo e muito menos Obice de acesso ao Auidicipois esta
decisdo esta revestida somente de coisa julgadaalore suprida a
“caréncia”, nada impede que novamente o prejudicadoha a

exercer seu direito de acdo, ensejando, portanie, sya demanda
tenha o curso normal e ao final, o juiz prolate umeciséo

(definitiva), onde efetivamente decidira pela imgedéncia ou

procedéncia do direito pleiteado, este ato sim, Maaifestacdo do
pleno exercicio do direito de acéo, acesso a jastigda efetividade
do processo, pois atendeu a finalidade buscadaug&ol da

demanda)’®

110 ROCHA, Andréa Presas. Dissidios coletivos: rfiodgdes introduzidas pela emenda
constitucional n°® 45/2004Jus navigandi, Teresina, ano 10, n. 996, 24 mar. 2006. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id48>. Acesso em: 05 out. 2009.

111 ROCHA, Andréa Presas. Dissidios coletivos: rfiodgdes introduzidas pela emenda
constitucional n® 45/2004Jus navigandi, Teresina, ano 10, n. 996, 24 mar. 2006. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id48>. Acesso em: 05 out. 2009.

112 MANNRICH, Nelson (CoordenadorD poder normativo e a exigéncia do comum acordo na
justica do trabalho: uma analise pautada no priocga proporcionalidadeRevista de direito
do trabalho, S&do Paulo, Julho-Setembro, ano 33, 2007, p. 126.

113 COSTA, Williams Coelho.Direito de acdo versus livre acesso ao judiciariodireito
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Contudo, o Poder Judiciario devera nortear o runawapo fiel
cumprimento da reforma constitucional, tendo porenpissa o principio da
proporcionalidade, pois a categoria profissionale ¢¢fia de regra é a mais fraca, nao
pode ser prejudicada por ter como representantesumdicato inexpressivo, sem
trabalho de base. Por outro lado ndo pode desvirtiwaobjetivo do constituinte

reformador.

3.3.2 Principio da proporcionalidade

Historicamente, o principio da proporcionalidade nfegura
instrumento de salvaguarda dos direitos fundamentantra a acao limitativa que o
Estado impde a esses direitdd.Por isso vincula todos os Poderes Publicos, como

técnica de controle dos limites a serem impostos.
Sobre o principio em epigrafe Carlos Afonso Souzdarece:

O principio apresenta-se como uma das idéias fuedarda
Constituicdo, com funcdo de complementaridade ethacé® ao
principio da reserva legal (artigo 50., IlI). Esfarmacdo deve-se ao
fato de que a acdo do Poder Publico deve ser cowfa lei formal,
e que esta deve ter como pardmetro a proporciceddid pois o
legislador ndo estad liberto de limites quando etabas normas,
mormente quando estas tendem a reduzir a esterglim direito
fundamental. Uma vez que o principio da legalideste como um de
seus aspectos complementares e essenciais a i efbservacao
0 principio da inafastabilidade do controle juriddinal (artigo 5o0.,
XXXV), mister é notar que este se aplica a qualgatr praticado
pelo poder publico que seja considerado por aqaelaem prejudica
como desproporcional ao objetivo almejat(%).

O principio da proporcionalidade € o instrumento ideerpretacao

condicionado?. In: Ambito Juridico. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista adfj leitura&artigo_id=1648. Acesso em: 5
out.2009.

114 MANNRICH, Nelson (Coordenador). op.cit., p. 126

115 SOUZA, Carlos Afonso,Principio da proporcionalidade. Algo sobre. Disponivel em
<http://www.algosobre.com.br/direito-administratipincipio-da-proporcionalidade.html Acesso em: 4
out. 2009.
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utilizado todas as vezes que ocorre antagonismee etiteitos fundamentais e por
intermédio dele se busca solugcdo conciliatoria,idledo qual direito fundamental
devera prevalecer no caso especifico. Tratandoespadier normativo e a Emenda
Constitucional n. 45/2004, ha varios direitos fumeéatais em voga, 0s quais poderao
conflitar: principio da inafastabilidade do con®ourisdicional ou do acesso a
justica; direito a um piso salarial proporcionaleatensdo e a complexidade do
trabalho; direito a garantia de salario, nunca rioie a0 minimo, para 0s que

percebem remuneracdo variavel e direito & amplasdéf®

A aplicacdo do principio da proporcionalidade exageompreensao
juridico-dogmaética dos direitos fundamentais. Nueentual colisdo de direitos
fundamentais € importante se definir o seu efeitorelacdo a ordem juridica e as
circunstancias concretas que a ensejaram. Logo,ordgracdo de resultado €
realizada pelo principio da proporcionalidade geente, no caso concreto, eleger o
direito prevalente em detrimento do que deve sercadado, sempre por meio de
critérios racionais. O direito fundamental, dentim seu limite essencial de atuacéo,
€ inalteravel e, por isso mesmo, seu nucleo é giteah. A par disso, a necessidade
de colocar a proporcionalidade como um entrave mitdicdo dos direitos

fundamentais, de modo que seja um instrumento dalstesd’’

Nos dissidios coletivos, embora as partes nas agégsn pessoas

juridicas, as sentencas normativas proferidas té&m gestinatarios pessoas (0s

116 MANNRICH, Nelson (CoordenadorD poder normativo e a exigéncia do comum acordo na
justica do trabalho: uma analise pautada no priocga proporcionalidadeRevista de direito
do trabalho, S&o Paulo, Julho-Setembro, ano 33, 2007, p. 129.

117 MANNRICH, Nelson (CoordenadorD poder normativo e a exigéncia do comum acordo na
justica do trabalho: uma analise pautada no priocia proporcionalidadeRevista de direito
do trabalho, S&o Paulo, Julho-Setembro, ano 33, 2007, p. 129.
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trabalhadores e empresarid$) Se, de um lado, o juiz do trabalho precisa inaeti
a negociacao coletiva, por outro lado, deve zetaamue os trabalhadores ndo sejam

prejudicados por terem como representantes simmBo@anissos e com pouca atuacao.

118 Ibidem, p. 129.



CONCLUSAO

No panorama das relacdes trabalhistas existemcdiasanovas que
ndo estdo definidas em lei. Para essas situacOtaz Seecessario o poder normativo

da Justica do Trabalho, especificamente dentrocda de dissidio coletivo.

A interpretacdo do texto constitucional deve senica,
principalmente quanto ao ajuizamento de uma acdmsoCcontrario, as duvidas

existentes podem restringir o acesso a justicandera Constituicdo Federal.

A expressdao comum acordo para o ajuizamento naaic@ma a
acdo ao acordo bilateral para seu inicio. A retra@sta expressdo acabaria com as
duvidas geradas, ficando evidente que o legislathta mais quis que as vias de

negociacao fossem esgotadas.

A expressao anterior de criar normas afirma o padmmativo da
Justica do Trabalho enquanto a atual expressdodéeai conflito, restringindo o

referido poder a ponto de ndo mais ser considevatido.

Apesar de ja haver uma manifestacdo do SupremauiaibFederal
guanto a desnecessidade do comum acordo, quandehooncordancia tacita, ainda

existem duvidas quanto a constitucionalidade desgaisito.

A continuidade da pesquisa em epigrafe € importaptgque as
classes menos favorecidas dos empregados e a dassempregadores precisam ter

seus direitos resguardados e garantidos pela l&i.dlareza a essa regra do acordo
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entre as partes para o ajuizamento da acao é sseme todos, pois o livre acesso a
justica pode ser ameacado por erroneas interpresagde um estudo mais detalhado
dos resultados dos acordos celebrados entre asspad tocante ao dissidio pode

emergir uma visao diferente sobre a necessidadeesga de se tentar um acordo.

O livre acesso a justica € uma clausula pétreagdas@onhecida por
todos. Portanto, qualquer expressao da lei que figqodi ou dificulte a utilizacéo
desse direito ndo pode ser mantida. Como ressahladmresente trabalho essa nao é

a questao nos dissidios coletivos.

O principio da proporcionalidade deve estar em ewnaa nos
julgamentos dessas acdes coletivas, pois o coatpwde ser prejudicial para os

trabalhadores que nem sempre contam com argumeatasuma negociac¢ao digna.

A respeito da resolucdo do problema, definido naooucédo (as
mudancas ocorridas no dissidio coletivo no tocaate ajuizamento a ao poder
normativo da Justica do Trabalho) esta pode semas®mpreendida: o termo
comum acordo do artigo 114, § 2° da Constituic&ddral gera controvérsias que
através das jurisprudéncias que se formam podensdecionadas. E um caminho
para se resolver as controvérsias sobre a impodissile de ajuizamento da agado. A
manutencdo de o texto anterior, criar normas, maiwe decidir o conflito devolve
o total poder da Justica do Trabalho de criar ner@@enas na auséncia da lei sobre
determinado assunto. Os limites j& existiam e arm& acabou por ndo extinguir o

poder normativo.

A Emenda Constitucional n 45/2004 né&o limita o acea justica. O

fato de a parte poder se manifestar e impossibititacesso a justica de outrem torna
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o comum acordo apenas um requisito, uma condicda peopositura da acdo. A
exigéncia trazida por essa emenda esta em totalacmom o direito de acdo. Se o
poder normativo estivesse mantido, o legislador a#ieraria o antigo texto que

conferia esse poder a Justica do Trabalho.
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ANEXOS

1 DISSIDIO COLETIVO N. 01426-2005-000-03-00-7

EMENTA: CONFLITO COLETIVO DE TRABALHO - PODER NORMAIVO DA
JUSTICA DO TRABALHO - EMENDA CONSTITUCIONAL No. 45 NOVA REDACAO

DO ART. 144 - INTELIGENCIA DA EXPRESSAO " DE COMUMCORDO" PARA O
AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONONCA. A Carta
Magna, em seu art. 114, pardgrafos 10., 20., ee3tapeleceu mudancas substanciais no
poder normativo da Justica do Trabalho, ao prescrede maneira clara e enxuta, que,
frustrada a negociacao coletiva, as partes podsdeger arbitros. As formas de solugcdo do
conflito coletivo de trabalho fincaram raizes n@isfundas no plano da faculdade: concluséo
da negociagéo, eleicdo de arbitro e propositurdiskidio coletivo. A bilateralidade esta no
amago das diversas possibilidades acenadas as.partelebracdo do acordo coletivo de
trabalho ou da convencéo coletiva de trabalhoalaoehcéo do laudo arbitral e a prolacdo da
sentenga normativa observardo sempre, pelo mengswnsopro inicial e inercial, 0 mutuo
consenso. No que tange ao dissidio coletivo daltralde indole econémica, a expressao "de
comum acordo", utilizada pelo constituinte, ndogaddr azo a que o intérprete faca tabua
rasa de auténtico pressuposto da jurisdicdo caleti@omum acordo”, por mais que se
repugne a formula adotada pela Constituicdo, sagnihanifestacdo ou declaracdo de vontade
das partes envolvidas no conflito coletivo de titaaDe conseguinte, trata-se de ato volitivo,
bilateral ou multilateral, em determinada direciara que produza certos resultados
juridicos, ordenados pela lei: arbitragem pubhea julgamento pelos Tribunais do Trabalho.
Teleologicamente, o wishful thinking do legislador no sentido de privilegiar a autonomia
privada coletiva, outorgando cada vez mais imporéare responsabilidade aos seres
coletivos, principais atores na busca de um poateqiilibrio entre o capital e o trabalho, na
perspectiva de uma sociedade poés-moderna, baseadanformacéo e nitidamente
globalizada. A clausula de aderéncia as normasemseriadas pelo Poder Judiciario possui
nitido carater preceptivo - a vontade, que ndo peefeunilateral, constitui fato interno,
anteriormente caracterizado e com fins determisantgois adquire vida propria exterior,
destacada das pessoas que a desejaram. E esséevanttenada, apta para a atribuicdo de
uma unidade organica, atribui maior legitimidade sastencas normativas. Ao invés de

solucdo impositiva, solu¢do desejada. Vergé e Rgminaram que: "nul ne peut étre obligé
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sans | avoir voulu", assim como que: "tout engagem liborement voulu est juste”. Nesse
contexto, as partes ndo tém do que reclamar, @dasgue ficam dois escopos imediatos: a)
solucéo do conflito, por quem escolheram; b) imipidgtade de interposicdo de recurso. Por
outro lado, existe uma faceta coerente e l6gicajudfica dificil se afastar: ndo é crivel que
o Constituinte tenha alterado a redacao do artiga@eco, para, a final, nada mudar. Se tudo
continuar como era anteriormente, a conclusao nd@eba que se chega € a de que a letra da
lei maior ndo possui eficacia alguma. PO e poeimapdssado ndo podem continuar
alimentando um presente e desenhando um futurg,cgu® ou equivocadamente, se quis
diferente, com nova silhueta para uma sociedadec@nstante evolugdo. As mudangas
costumam carregar o gérmen da perplexidade. Tadayigeciso que se respeite a vontade da
Constituicdo, cuja voz € soberana, mormente quasddaz clarissima. In claris cessat
interpretatio ou lex clara non indiget interpredag, propugnam os classicos. De resto, ndo ha
que se falar em violagéo ao art. 50., inciso XXX¥,Constituicdo Federal, eis que inexiste,
em sede de conflito coletivo, lesdo ou ameaca detai O conflito coletivo de trabalho
possui caracteristica reivindicatoria, no plandege ferenda. Normalmente, ele € deflagrado
por determinada categoria profissional com o figootbter melhores condi¢des de trabalho.
Portanto, na sua pureza, visa a normatizacao fuisttaé, a norma a ser construida. Suas
caracteristicas sdo a generalidade, a abstracéoogidade. Assim, a tutela jurisdicional é
atipica, anébmala, dai a denominacao - sentencaatiwvenque, segundo certo autor, possuli
corpo de sentenca e alma de lei. Logo, ndo ha €&wlde apreciacdo do Poder Judiciario, a
gquem compete aplicar e ndo criar a lei (norma)a@ ser em caso excepcional, quando as
partes por comum acordo, assim o desejarem. Notgseo mencionado inciso utiliza o
vocabulo lei - em cujo contetdo néo se insere atitoitdo, excepcionadora que pode ser de
Si e para si propria, sem a quebra de sua intere@iccia cientifico-politica-estrutural. Quer
me parecer, enfim, que as antinomias devem seinelitas, para a preservacdo do sistema,
para valorizacdo da unidade, que se desdobra eas wartentes, pois a sociedade € sempre
plural. Em se tratando, portanto, de competénaianafte do Poder Judiciario, uma vez que
nao é sua funcao tipica ditar normas juridicas, ne&ta ulcerado o texto constitucional, a
medida que institui pressuposto para o exercicipadier normativo. (TRT 32 Regido — Sec¢ao
Especializada de Dissidios Coletivos - Proc. DC2612005-000-03-00-7 — Relator Juiz Luiz
Otavio Linhares Renault — DIJMG de 15.6.2006, p. 5).
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2 RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO N. 227/2008-000-18-00

DISSIDIO COLETIVO. RECURSO ORDINARIO. SINDICATO DOEMPREGADOS NO
COMERCIO DE JATAI. COMUM ACORDO. NAO CONCORDANCIA O SUSCITADO.
JURISPRUDENCIA DO TST. EXTINCAO. O comum acordoggsuposto especifico para o
ajuizamento do dissidio coletivo, exigéncia trazidéa Emenda Constitucional n® 45/04 ao
art. 114, 8 2° da CF, embora idealmente devessmaterializado sob a forma de peticéo
conjunta da representacao, € interpretado de naameiis flexivel pela Justica do Trabalho,
no sentido de se admitir a concordancia tacitansimuracdo da instancia, desde que néo haja
a oposicdo expressa do suscitado, na contestagéficshdo-se que o Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Gaiascontestacdo, alegou a auséncia de
comum acordo como causa extintiva do feito, deveespeitar a vontade soberana da
Constituicdo Federal, que, em seu art. 114, §rRfluea negociagéo coletiva como método
privilegiado de composicdo dos conflitos coletivds trabalho. Mantém-se portanto, a
decisdo regional, que extinguiu o feito, sem reg@ude mérito, nos termos do art. 267, VI,
do CPC, por auséncia de comum acordo. Recursoarimindo provido ( TST RODC
227/2008-000-18-00 — Relatora Ministra Dora MaliaaCosta.)

3 PROCESSO N. 129-2005-000-24-00

AUSENCIA DE ANUENCIA PARA INSTALACAO DE DISSIDIO CQETIVO.
COMPROVACAO DE TRATATIVAS FRUSTRADAS. REALIZACAO DEAUDIENCIA
ADMINISTRATIVA SEM EXITO DE ACORDO. INTRANSIGENCIADO SUSCITADO

EM NEGOCIAR. PRESSUPOSTO OBJETIVO PREENCHIDO. Swmisteo suscitado,
preliminarmente, a impossibilidade de propositlagksente acdo coletiva em funcdo de néo
ter sido observada a anuéncia comum aos entesvosletonsoante prescreve o § 2° do art.
114 da Constituicdo Federal, com a redacdo queldea Emenda n. 45. A negociacao
coletiva extrajudicial prévia frustrada (CF, art4]l § 2°), conforme documentado no feito,
bem como com a intervencao judicial, por ocasidawthéncia dita administrativa, legitimam

a instauracao do dissidio, malgrado a alegacaasiEnaia de anuéncia comum aduzida pelo
suscitado. Mantivesse o0 sindicato patronal a swsup intransigente de ndo negociar as
clausulas reivindicadas, bem como de ndo anuirxdmstauracado da presente agao coletiva,
estaria 0 suscitante obstado no seu direito dererca justica e consequentemente de fazer
valer o preceito insculpido no inciso XXXV do &¢.da Constituicdo Federal, que determina

gque nenhuma lesdo ou ameaca de direito poderaubtiaisa da apreciacdo do Poder
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Judiciario. Preliminar rejeitada por unanimidadeRT 242 Regido — Tribunal Pleno - Proc.
129-2005-000-24-00 — Redator Desighado Juiz Joddeds Gomes de Souza — DO-MS PJ
de 10.11.2005, p. 27/29).



