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RESUMO

O presente estudo trata sobre a tendéncia jurisprudencial em afastar a aplicabilidade da
justa causa por embriaguez em servigo e embriaguez habitual, fundamentada na determinacéo
na Organizacdo Mundial da Saude de alcoolismo como doenca. A determinacdo de conceitos
como alcoolismo e alcoolista s&o pontos importantes na pesquisa para determinagao do sujeito
passivo da norma, ao diferenciar os consumidores eventuais dos alcoolistas, onde esse ultimo
é gquem desenvolve uma condigdo patoldgica no uso da bebida. O tratamento dado em juizo
tem sido indiferente a determinacdo de qual grupo se encaixa o obreiro, sendo que para ser
considerado enfermo deve ser diagnosticado o alcoolismo no individuo, sendo que a
ocorréncia da embriaguez nao funciona como prova de alcoolismo. Em virtude disso a
presente pesquisa busca analisar os efeitos desse posicionamento jurisprudencial em diversos
contextos, de forma a proporcionar uma analise mais detalhada dos possiveis danos que
possam ser causados.

Palavras-chaves: Direito do Trabalho — Contrato de trabalho — Justa causa -
Embriaguez em servigco — Embriaguez habitual — Alcoolismo — Ebrio eventual — Interpretacio
— Principio da legalidade — Triparticdo dos poderes — Limites interpretativos do juiz —
Auxilio-doenga — Aposentadoria por invalidez.



SUMARIO

[N ERI0] 5161070 IR 5
1 DELIMITA(;AO DO ALCOOLISMO E DO ALCOOLISTA ..., 7
1.1 Elementos do alCOONISIMO .......ccviiiiiieiie et 8
1.1.1 Sindrome da dePENdENCIA ........ccveirierieieieriee e e 11
1.1.1.1 Estreitamento do rePertOri..........ceiveieiiieieeie et 12

1.1.1.2 SaliénCia do DEDET......cc.eeiieece e 12

1.1 1.3 TOIBIANCIA ..ottt bbb 13
1.1.1.4 Percepcao subjetiva da compulsdo para 0 beber ..., 14

1.1.1.5 Sindrome de @bStINENCIA.........cccereiiiiiirieiee e 15
1.2 Consequéncias sociais do alCOOlISMO .........ccoeiiiiiiiiiiiiiece e, 16
A R NN - =T o o o T - APPSR 17
1.2.2 NaTaMUIIA .o 20
1.2.3 No ambiente de trabalno ... 21

1.3 Aalinea “f” do art. 482 da CLT ...ccoiiiiiiciceieee e s 24
1.3.1 EMDIIiaQUEZ €M SEIVICO ..eeveeuieiieeieeiesieesteeseesteesteessesseesseeseesseessesssesssesseessessesssesnsenns 25
1.3.2 Embriaguez habitual...........coooiiiiii s 28

2 CONFLITO DO ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS E A

LEGISLAQAO BRASILEIRA . ...t 31
2.1  Acficaciadaalinea ‘f’ doart. 482 da CLT......ccoceviiiiiniiisisee e 32
2.1.1 Métodos interpretativos utilizados no Direito do Trabalho.............cccceoeiiineiennen. 37
2.2  Asreversdes das demissdes por justa causa por embriaguez em face do principio da
1EQAIIATE. ... 41
2.2.1 EStado CONSHITUCIONAL.........coiiieiiieii e 41
2.2.2 IMPEIIO 08 LEH...eiuiiiiiieieiicieieee ettt 43
2.3  Ainobservancia de uma norma pelo judiciario sem a devida revogacéo da norma
PEIO TEGISIALIVO. ...t bbb 46

3 AAPL[CA(;AO DESSE ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL E SUAS
CONSEQUENCIAS . ... ot b e ne e 48



3.1 O limite da interpretacdo do juiz do trabalho para se recusar a aplicar uma norma
(o701 g1To] I To - To - TSSOSO UUPRURRORIN

3.2 A reversdo da demissdo por justa causa em face da simula 126 do Tribunal
SUPErior do TrabalNO...........cci i 51

3.3 A contraposicdo do tratamento dado em juizo aos alcodlatras e os viciados em
BNEOTPECEINTES. ... etttk bbbt b et bt bbbt b ekt n et e b
3.4  Arepercussdo previdencidria desse entendimento...........ccovevvevererenenie e sneeeeenns 57

(00N (01 I U 1710 TSRS 61

REFERENCIAS. ... oo oottt et e ee et e et et e ee et e e er e e et et e s et e e et e e s es e e eseeesare s eteeereensans 63



INTRODUCAO

O presente estudo se mostrou pertinente, uma vez que a questdo analisada
afeta diretamente a relacdo de trabalho, por gerar uma inseguranca aos sujeitos dessa relacao

no momento em que relativiza uma norma consolidada.

O contrato de trabalho nao pode ser rescindindo de qualquer forma, ficando
0 empregado protegido de demissdes arbitrarias. Assim, o sistema de justa causa é a
ferramenta que o empregador pode utilizar para encerrar o contrato de trabalho sem ter que
pagar verbas rescisérias. O Brasil optou pelo sistema taxativo de justa causa, ou seja, somente
serdo justas causas para dispensa do empregado as causas determinadas expressamente na

legislacdo. Em virtude disso, a CLT no seu art. 482 elencou essas causas.

Uma delas, prevista pela alinea ‘f’, é a dispensa por justa causa em virtude
de embriaguez em servico ou habitual. Ela autoriza o0 empregador a dispensar, sem pagamento
de verbas rescisorias, o obreiro que for flagrado alcoolizado em servico ou que se embriague

habitualmente.

A Organiza¢do Mundial da Saude se posicionou no sentido de considerar o
alcoolismo como uma doenga, em virtude de seu desenvolvimento no organismo do individuo
e sua ocorréncia de maneira similar em cada sujeito por ele afetado. Assim, 0 sujeito
alcoolista passa ser visto como um paciente de qualquer outra patologia que possa afetar o

organismo do ser humano.

Mesmo com esse posicionamento da Organizacdo Mundial da Saude a
alinea ‘f’ do art. 482 consolidado permanece em vigéncia, possibilitando que em alguns casos

0 sujeito alcoolista seja prejudicado por causa de sua enfermidade.

A partir desse quadro fatico, ocorre que alguns magistrados decidem por
afastar a aplicacdo desse comando normativo. Porém, o legislativo ndo apreciou a pertinéncia
ou ndo desse afastamento. A fundamentacdo em geral se baseia no posicionamento da

Organizacdo Mundial de Saude e no principio da dignidade humana.



Essas decisbes apesar de atenderem uma tendéncia internacional e até
possuirem um nobre objetivo sdo nocivas no que se refere a obediéncia a triparticdo dos
poderes, ao principio da legalidade, a seguranca juridica, entre outros importantes postulados

essenciais para manuten¢do do equilibrio juridico entre as partes.

Assim, essa pesquisa busca proteger o sistema de justa causa, o qual se
apresenta como um dos poucos meios de defesa do empregador no Direito Trabalhista e que

ndo pode ser relativizado sem prejudicar a relacao do trabalho como um todo.

Com esse fim, no primeiro capitulo buscar-se-a compreender a enfermidade
estudada, principalmente identificando o seu portador para que possa determinar que sujeito
dentre os consumidores periodicos de bebida alcodlica possui um quadro patolégico, alem de
pormenorizar a propria alinea ‘f* do art. 482 consolidado determinando as diferencas entre

embriaguez habitual e embriaguez em servico e suas influéncias no tema.

No segundo capitulo abordar-se-4 diretamente o conflito entre o
entendimento jurisprudencial e a legislacdo brasileira. Nesse momento, observar-se-80 0s
métodos de interpretacdo e as consequéncias da inaplicabilidade da norma em questdo na
esfera constitucional, além de evidenciar o desequilibrio causado a triparticdo dos poderes,
quando o Poder Judiciario se pde dessa maneira.

No capitulo final, a pesquisa se foca nos efeitos desse entendimento
jurisprudencial, tratando desde a impossibilidade da matéria fatica ser devolvida ao Tribunal
Superior do Trabalho, até a repercussdo na previdéncia, uma vez que se o alcoolismo é

doenca, em tese, 0 empregado a partir de um determinado momento € responsabilidade dela.

O método utilizado sera dedutivo, uma vez que se parte dos conceitos e
teorias, de forma que se cria um quadro geral, e seguindo para os fendmenos observados na
pesquisa. Em virtude disso, que serdo analisados os conceitos de alcoolismo e alcoolista para

posteriormente observar 0 posicionamento jurisprudencial abordado.



1 DELIMITACAO DO ALCOOLISMO E DO ALCOOLISTA

O significado da palavra alcool se deriva do termo arabe alkul, que tem por
significado esséncia, estando presente em diversas bebidas fermentadas e destiladas, sendo a

(nica droga classificada como alimento por ter contetido calérico.*

O uso excessivo do lcool® leva o individuo ao estado de embriaguez que é

considerada:

[...] um estado de intoxicacdo aguda e transitéria causada pelo &lcool ou
substancia analoga, que elimina ou diminui no agente sua capacidade de
entendimento e autodeterminagdo. Sua acdo tdxica, macica e instantanea
sobre o organismo pode fazer-se acompanhar ou néo de turvacdo ou mesmo
de embotamento completo da consciéncia.®

Também se utiliza o conceito embriaguez como intoxicacdo aguda José
Mauro Braz de Lima, demonstrando, inclusive a importancia do termo na classificacdo da
OMS (Organizacdo Mundial de Saude) dos transtornos mentais e comportamentais
decorrentes do uso do A&lcool, assim como sua contribuicdo para desenvolvimento da

dependéncia e o consequente alcoolismo. *

A embriaguez € peca fundamental para o desencadeamento do alcoolismo, o
qual é analisado na presente pesquisa, com enfoque nas suas consequéncias no Direito do
Trabalho.

O alcoolismo gera uma repercussdo social muito além da que € percebida
pela populagédo. Sua influéncia vem desde a participagédo relevante no Produto Interno Bruto

(PIB) de diversas nacdes, até ser um dos principais responsaveis pelos gastos publicos em

1 BENFICA, Francisco Silveira; VAZ, Méarcia. Medicina legal. Porto Alegre: Livraria do advogado. p. 105.

2 Quantidade variavel de acordo com a tolerancia do individuo.

* BENFICA, Francisco Silveira; VAZ, Méarcia. Medicina legal. Porto Alegre: Livraria do advogado. p. 105.

* LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Sadde Puablica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 51.



satde publica.’ Por isso, torna-se importante salientar o que vem a ser o alcoolismo e a partir
de quando deve o individuo ser classificado como um alcoolista, além de analisar as
caracteristicas patologicas desse comportamento e suas repercussdes na qualidade de vida de
seu portador e principalmente no ambiente de trabalho, tanto para o obreiro quanto para
empregador e demais participantes ou sujeitos da relacéo laboral.

1.1 Elementos do alcoolismo

O alcoolismo é um termo de complicada e conflitante conceituacdo, tanto
gue muito se confunde o alcoolista com os usuarios abusivos, pelo fato de possuirem
caracteristicas parcialmente coincidentes. Dessa forma, para evitar um tratamento
inapropriado deve se observar as peculiaridades de cada conceito. A Organizacdo Mundial da

Saude conceitua os alcoodlatras como:

[...] séo bebedores excessivos, cuja a dependéncia do &lcool chega a ponto de
acarretar-lhes perturbacdes mentais evidentes, manifestacdes que afetam a
salde fisica mental, suas reacdes individuais, seu comportamento sdcio-
econdmico ou prodromos de perturbacGes desse género e que por isso
necessitam de tratamento.®

Vé-se que o conceito determina o sujeito enfermo de maneira semelhante a

que José Mauro Braz de Lima conceitua a classe a que ele chama de usuarios abusivos.

[...] devemos acrescentar outro segmento da populacdo referente aqueles
que, ndo sendo dependentes, bebem de modo excessivo e frequente [...] €
gue também podem apresentar problemas clinicos e/ou psiquiatricos, de
maior ou menor gravidade, a depender de varios fatores biopsicoldgicos.’

Com esse interrelacionamento de conceitos é importante determinar 0s

elementos caracteristicos do alcoolismo para individualizacao do sujeito.

> LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satide Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 16-17.

® REIS, Nelzir Trindade. RODRIGUES, Claudia dos Santos Cople. Nutricdo Clinica: Alcoolismo. Rio de
Janeiro: Rubio, 2003. p. 72-73.

" LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 54.



Apesar de semelhantes, os conceitos ndo sdo equivalentes, pela existéncia
de uma diferenca bésica entre eles, que vem a ser a necessidade de dependéncia no sujeito
alcoolista. Enquanto no usuério abusivo apesar de utilizar grandes volumes®, e ser passivel de

transtornos mentais e necessario tratamento, ndo existe a dependéncia.

A partir dai surge a necessidade de compreender o conceito da dependéncia,
por ser ela elemento determinante do alcoolismo. Para Lélio Braga Calhau, William Douglas,
Flavio Granado Duque e Abouch Krymchantowski dependéncia é “[...] a subordinacdo da
pessoa a necessidade da droga, podendo ser psicoldgica ou fisica”.? Tal conceito se apresenta
muito simplério. Dessa forma, necessério se faz observar os critérios adotados para
diagnosticos pela DSM-IV (Diagnostic and Statical Manual of Mental Disorders — sistema
oficial de diagnostico da Associacdo Americana de Psiquiatria) e do Cadigo Internacional das

Doencas (CID-10), que listaram elementos essenciais a dependéncia.

A DSM-VI vé como carateristicas da dependéncia a tolerancia, abstinéncia,
uso em grande escala e por periodo maior que o intencionado, desejo persistente, tempo
excessivo em atividades relacionadas a busca, uso e recuperagdo, reduzir ou acabar com as
atividades rotineiras e uso continuado apesar do reconhecimento do problema psicoldgico. Ja
a CID-10 vé a dependéncia quando da constatacdo de: senso de compulsdo, dificuldades de
controle do comportamento de consumo, estado de abstinéncia fisiolégica ou uso de
substancia para aliviar a abstinéncia, abandono das atividades rotineiras, evidéncia de
tolerancia, uso de muito tempo buscando obter, usar e recuperar e persisténcia de uso apesar

de consciéncia da nocividade do produto utilizado.™

Observa-se que os métodos de diagnéstico da DSM-VI e da CID-10 néo se
diferem, apresentando as mesmas exigéncias para constatacdo da doenca. Porém, uma simples
verificacdo nos requisitos apresentados ndo é suficiente para um diagnostico preciso,

conforme preceituam Griffith Edwards, E. Jane Marshal e Christopher C. H. Cook:

Uma abordagem mecanicista é insuficiente para o diagndstico da
dependéncia. A tarefa diagnostica ndo se extingue quando se chega a um
simples “presente” ou “ausente”. Cabe ao profissional competente ser capaz

® Podendo inclusive, ser esse consumo superior ao consumido por algum alcoolista.

9 CALHAU, Lélio Braga; DOUGLAS, William; DUQUE, Flavio Granado; KRYMCHANTOWSKI, Abouch.
Medicina legal: a luz do direito penal e processual penal. Niterdi: Impetus, 2005. p. 100.

SEIBEL, Sergio Dario. TOSCANO JUNIOR, Alfredo. Dependéncia de drogas. S&o Paulo: Atheneu, 2001. p.
37.
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de reconhecer as sutilezas da sintomatologia que revelara ndo s6 se esta
condicdo esta presente, mas também, em caso positivo, qual o seu grau de
desenvolvimento. Também é necessario reconhecer como as manifestacdes
da sindrome sdo moldadas pela personalidade, pelos fatores ambientais ou
pelas forcas culturais. A capacidade de compreender as variagdes sobre o
mesmo tema é o que constitui a verdadeira arte.™

Dessa maneira, a dependéncia possui um carater personalissimo, devendo
ser analisada de acordo com as particularidades do individuo e o contexto em que ele vive.
Somente em poder dessas informagdes pode ser dito se ha dependéncia ou algum fator

externo motiva o abuso do alcool.

A dependéncia implica um relacionamento alterado entre a pessoa e a
bebida. Um homem ou uma mulher pode comecar a beber por muitas razdes.
Quando a pessoa se torna dependente, muitas desses razdes podem ainda
continuar vigorando, ndo sendo necessariamente apagadas ou neutralizadas
pela dependéncia sobreposta. Entretanto, a dependéncia agora fornece ao
bebedor razBes adicionais que o pressionam mais intensamente, podendo
sobrepujar as muitas razbes precedentes. A dependéncia torna-se uma
compulséo.*

George E. Valiant apresenta como influenciadores do abuso do alcool
ansiedade, depressdo e sociopatia, que, de maneira individualizada, ndo podem gerar a
dependéncia, necessitando de uma predisposi¢cdo genética, ambiental e cultural para

desenvolvé-la.®

Colabora com a idéia de diagnostico individualizado José Mauro Braz de
Lima, ao abordar as propriedades da dependéncia, porém, o autor busca determinar o melhor
momento para diferenciar o alcoolista do usuario abusivo, facilitando assim a tarefa do

profissional.

Dependéncia [...] engloba grupos de pessoas com histéria de consumo
abusivo geralmente ha longo tempo, variando de grau e evolucdo conforme
fatores de maior ou de menor predisposicdo. Vale observar que 0 uso

COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de salde. 4. ed. Traducdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2005. p. 55.

2COO0K, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de saude. 4. ed. Tradugdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005.2005. p. 55.

BVALIANT, George E. A histéria natural do alcoolismo resvitada. Tradugéo de Bartira S. C. da Cunha e José
Alaor dos Santos. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. p. 69-83.



11

abusivo difere da dependéncia pelo fato de que nesta ocorre a sindrome de
abstinéncia quando da suspensdo da bebida.*

Em sintese a dependéncia possui caracteristicas de carater geral e de carater
pessoal. Suas propriedades de carater geral sdo as elencadas pela CID-10 e DSM-VI, devem
ser objetivamente observadas e o individuo enquadrado em um grupo que deve
posteriormente ser analisado de maneira pessoal, para se observar o que motiva 0 consumo
excessivo do alcool e se hd uma predisposicdo de qualquer natureza a dependéncia da
substancia, com fins de aferir se ha uma automanutencdo da dependéncia. Para alcancar esse
objetivo, a observancia de ocorréncia ou ndo de sindrome de abstinéncia no momento da

suspensdo do uso do alcool € indispensavel para determinar sua existéncia ou nao.

1.1.1 Sindrome da dependéncia

A dependéncia ndo é um termo completo por si sé. Existe uma sindrome da
dependéncia, a qual é caracterizada por uma série de elementos que ndo deixam de estar
ligados aos requisitos para que a mesma seja diagnosticada, e que juntos sdo os pilares da
dependéncia. A sindrome da dependéncia é uma tentativa de sistematizacdo do processo de
constituicdo da doencga. Porém, antes de se entrar em seu conceito deve-se delimitar o termo
sindrome. Griffith Edwards, E. Jane Marshall e Christopher C. H. Cook conceituam sindrome
como “[...] formulagdo clinica descritiva cuja causa ou patologia ndo pode ser determinada,
pelo menos em um primeiro momento.”*® Ou seja, ¢ uma analise do desenvolvimento do
objeto de observacdo, com simples intuito de conhecer os sinais de evolucdo do quadro, sendo

indiferente quanto ao fato gerador e ao componente que desencadeador da sindrome. Como

YLIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 55.

> COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de saude. 4. ed. Traducdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005.p. 56.
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afirmam os mesmos autores: “A conclusdo [...] € que a sindrome € uma realidade, ndo uma

ilusdo do olho clinico.”®

A sindrome da dependéncia tem por elementos o estreitamento do
repertdrio, saliéncia do beber, aumento da tolerdncia do alcool, percepcdo subjetiva da
compulsdo para beber e principalmente a sindrome de abstinéncia. Salienta-se que “A
sindrome tende a manifestar-se de modo sutil e maleavel, ndo-rigido, mas, a medida que a

dependéncia progride, os padrdes vao se tornando cada vez mais fixos e inalterados.”*’

1.1.1.1 Estreitamento de repertorio

Ocorre quando o sujeito comega a beber pesadamente, indiferente ao dia da
semana ou motivagéo, geralmente consumindo o mesmo tipo de bebida, com escopo de evitar
a sindrome de abstinéncia. O enfermo busca organizar sua vida de forma que seu desejo por
bebida alcodlica seja sempre satisfeito.® Sua contribuicdo mais importante para o
desenvolvimento da dependéncia estd na alteracdo do enfoque que é dado a bebida alcdolica
no cotidiano do individuo, deixando de ser um habito recreativo e se transformando em

satisfacdo de uma necessidade.

1.1.1.2 Saliéncia do beber

A saliéncia do beber é a demonstracdo de queda moral e social do enfermo,

sendo a partir dai que ocorre uma inversdo de valores na vida do paciente, momento em que

'®COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de salde. 4. ed. Traducdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2005.p. 56

YCOOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de saude. 4. ed. Tradugdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005. p. 58

8COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de saude. 4. ed. Traducdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005. p. 57-58.



13

ele coloca a necessidade de obter satisfacdo para seu desejo de consumir o alcool acima de
qualquer outra satisfacdo que outrora tenha sido prioridade. “[...] A progressiva mudanca na
priorizacdo feita ao alcool € mais importante que o comportamento observavel em um dado
periodo.”*® A bebida adquire tamanha prioridade na vida do enfermo, que qualquer outra
necessidade que venha a surgir, somente serd considerada apds a satisfacdo do desejo de
beber.

1.1.1.3 Tolerancia

A tolerancia € um fator primordial para percepc¢do do disturbio, por ser uma
caracteristica que pode ser observada ainda nos usuarios abusivos. Ela esta entre os elementos
da sindrome da dependéncia, a qual pode ser comportamental ou metabélica?’, onde o sistema
nervoso central do individuo comeca a se tornar tolerante a bebida, ficando ele mais imune
aos seus efeitos, apesar de que, mesmo que os efeitos ndo sejam percebidos, o funcionamento

do sistema nervoso central fica prejudicado.
Dessa forma toleréncia pode ser conceituada como:

[...] implica que as células sejam capazes de se adaptar a presenca dos
agentes farmacol6gicos em seu ambiente para reassumir uma funcdo
relativamente normal. Em outras palavras, uma concentracdo mais alta da
droga sera necessaria para produzir as mesmas perturbacfes funcionais que
foram produzidas na primeira exposicdo da célula a droga.?*

A tolerancia, por suas caracteristicas ja expostas, € a grande responsavel
pelo aumento do volume consumido, maximizando os danos fisicos e psicolégicos causados

pela bebida.

COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de salde. 4. ed. Traducdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005. p. 58.

YCALHAU, Lélio Braga; DOUGLAS, William; DUQUE, Flavio Granado; KRYMCHANTOWSKI, Abouch.
Medicina legal: a luz do direito penal e processual penal. Niterdi: Impetus, 2005. p. 100

2’EDWARDS, Griffith; LADER, Malcom. A natureza da dependéncia das drogas. Tradugdo de Rose Eliane
Starosta. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994. p. 141.
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Dentro desse item existe a tolerancia cruzada que “[...] pode se estender a
certas outras drogas, principalmente depressoras, [...] 0 que significa que a pessoa que se torna
tolerante ao alcool também tera tolerancia para estas drogas, e vice-versa.”?? Esse conceito
sera melhor explorado em um outro momento da presente pesquisa. Uma das particularidades

da tolerancia ao alcool do alcoolista ocorre quando:

Nos estagios posteriores da dependéncia, por razdes que nao estdo claras, 0s
individuos comecam a perder a tolerdncia e tornam-se incapacitados por
quantidades de alcool que aguentavam anteriormente. Eles podem comecar a
cair nas ruas embriagados.”

Essa situacdo tende a ser recorrente, pois o0 alcoolista ja esta com uma
dependéncia muito acentuada, com alto consumo caracteristico, e sua tolerancia se tornou

baixa.

1.1.1.4 Percepcéo subjetiva da compulsdo para beber

A percepcéo subjetiva da compulsdo para beber pode se dar de duas formas:
a primeira € o alcoolista assumir a incapacidade de controle sobre o volume ingerido a partir
do momento em que consome qualquer quantidade, ndo tendo controle ap6s o primeiro gole.
Outro fato aplicavel é o desejo constante por um gole, momento em que o individuo ja perdeu
0 controle sobre suas aspiragfes, podendo ser esse desejo ativado por sentimentos ou

situacBes conexas com a bebida para o enfermo.?

2COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de salde. 4. ed. Traducdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2005. p. 58.

2COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de saude. 4. ed. Tradugdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005. p. 58.

?*COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de saude. 4. ed. Traducdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005. p. 60-61.
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1.1.1.5 Sindrome de abstinéncia

O elemento mais importante da dependéncia que de fato determina que o
usuario se torne um alcoolista é a presenca de sindrome de abstinéncia, a qual deve ser tratada

com maior profundidade por ser mais complexa e relevante no diagnostico.

A abstinéncia, assim como o alcoolismo, € um termo de conceituacdo
complicada, até mesmo porque o alcoolismo ndo é um acontecimento isolado, mas ha uma
continuidade. Dessa forma, a abstinéncia é um estado que alcoolista se encontra e que
apresenta dificuldades para enquadramento deste na categoria, por ser natural a ocorréncia de
recaidas e pelo fato dos sintomas ocorrerem de maneira branda, causando pouca incapacidade,
assim, o processo de rotulacdo do enfermo como abstémio deva ocorrer com uma anélise
personalista do caso concreto. ® A maneira mais apropriada para constatar uma sindrome de
abstinéncia é a observacdo dos sintomas da mesma, devido a dificuldade anteriormente

observada de saber quem esta em abstinéncia ou néo.

A sindrome de abstinéncia possui um rol amplo de possiveis sintomas
como: “[...] tremor, nausea, sudorese, hiperacuidade®, zumbido nos ouvidos, coceira,
caimbras musculares, perturbacfes do humor, perturbacées do sono, alucinagdes, convulsdes
epiléticas.”?’ Ressalte-se ndo ser obrigatdria a presenca de todos esses sintomas. Dessa forma,
sd0 quatro os principais sintomas da sindrome de abstinéncia: tremor, nausea, sudorese e

perturbagéo do humor.

Dentre os sintomas recorrentes, os tremores sao 0s principais indicadores da
gravidade da dependéncia do alcoolista, podendo variar de intensidade e frequéncia, além de

poder se espalhar por qualquer parte do corpo. E interessante, para melhor tratamento, que o

2VALIANT, George E. A histéria natural do alcoolismo resvitada. Traduc&o de Bartira S. C. da Cunha e José
Alaor dos Santos. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. p. 185.

?® Sensibilidade ao som

?’"COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de saude. 4. ed. Traducdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005. p. 59.
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terapeuta fique atento a cada pequeno sinal que seja de tremores, possibilitando assim um

diagnéstico precoce.?®

A sindrome de abstinéncia demonstra a gravidade da dependéncia,
mostrando que ela excede os limites da dependéncia psicolégica, trazendo também para o
quadro clinico do alcoolista efeitos fisicos da auséncia do alcool em seu organismo. Dessa
forma, o enfermo tem sua capacidade diminuida tanto quando alcoolizado como quando esta

em abstinéncia.

Com a evolugdo da sindrome alguns efeitos sdo notados no individuo, como
a busca do alivio dos sintomas da sindrome de abstinéncia. Essa busca é percebida quando o
enfermo comeca a beber ndo mais pelo gosto da ingestdo alcoolica, mas com fim de se curar

dos sintomas, obtendo um nivel minimo de alcool no sangue para que se sinta bem.?

1.2 Consequéncias sociais do alcoolismo

O homem é um ser social por natureza, e por consequéncia seus atos
repercutem em todos os individuos que com ele se relacionam. Devido a essa relacéo
existente o alcoolismo apresenta resultados ndo apenas na vida do enfermo, mas influencia

toda a coletividade, e ndo apenas de maneira negativa.

Nesse momento da pesquisa, é importante analisar as razfes para que,
mesmo com todos os problemas decorrentes do uso de bebida alcodlica, ha um aumento
consideravel do consumo médio e do publico consumidor, sendo necessario observar se ha ou

pode haver uma epidemia alcoolica.

%COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de saude. 4. ed. Tradugdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005. p. 59.

»COOK, Christopher C. H.; EDWARDS, Griffith; MARSHALL, E. Jane. O tratamento do alcoolismo: um
guia para profissionais de saude. 4. ed. Traducdo de Amarilis Eugénia Fernandez Miazzi. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2005. p. 59.
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O alcoolismo gera efeitos em diversos setores sociais, como no Direito
Penal, no ambito esportivo, na seguranca publica, entre diversos outros. Porém, para alcancar
os fins buscados por essa pesquisa, vai se focalizar nas consequéncias na economia, familia e
no ambiente de trabalho. Pois, para tratar de todo o desencadeamento social do alcoolismo

seria necessaria uma pesquisa apenas com esse intuito.

A observacdo das consequéncias econdmicas € importante para constatar o
lado positivo do comércio do alcool e correlacionar com o0s gastos decorrentes de seu
consumo. Com isso, se busca expor de maneira clara o que a sociedade ganha e perde. Ja a
observacdo das consequéncias na familia se mostra relevante ao expor o impacto do
alcoolismo no ambiente familiar e também se o ambiente familiar pode levar ao alcoolismo.
E, por fim, o principal ponto desse topico, qual seja, as repercussdes no ambiente de trabalho,

por ser um fato gerador da modalidade de demissdo por justa causa sob analise.

1.2.1 Naeconomia

Grande parte das nages, incluindo o Brasil, autoriza o consumo de bebida
alcoolica. E essa autorizagdo gera impacto positivo na economia do pais, gerando empregos e
contribuindo positivamente para balanca comercial de seus produtores, alcancando, inclusive
em diversos desses paises, a posic¢éo de principal produto de exportagdo. Isso ocorre tanto em
paises produtores de vinho como de cerveja. Como exemplo extremo tem-se Portugal, onde a
producdo e distribuicdo de vinho empregam por volta de 10% da populacdo.® A importancia
dessa producdo e distribuicdo na renda tributdria dessas respectivas nacdes, acaba
influenciando na forma como séo desenvolvidas politicas de satde, com intuito de prevencédo
do alcoolismo. Isso porque a inddstria ocupa uma posicdo de mercado que nao pode ser

negligenciada por essas nagoes.

Uma forma encontrada por esses governos foi uma tributacdo mais pesada

sobre esses produtos, buscando conciliar a manutencdo da satde econémica com uma politica

%LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 16.
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de saude publica com carater preventivo. Griffith Edwards e colaboradores afirmam que “...]
o consumidor de alcool €, como qualquer cidaddo que compra uma mercadoria, sensivel ao
preco. [...] o consumidor pesado, que esta colocando a sua salde em risco ndo € excecdo a
regra.”*! Apesar do autor afirmar que a medida alcanca os seus objetivos, quando se confronta
isso com os dados de consumo o conflito fica aparente.

Os dados trazidos por José Mauro Braz de Lima denunciam que no Brasil:
“[...] o consumo de cerveja dobrou nos ultimos 5 anos, cabendo aos jovens e mulheres a maior

participacio nesse aumento.”*? Além de que:

[...] o crescimento do consumo de bebida alcodlica, segundo dados do IBGE,
levou-nos a ocupar destaque mundial, tornando-nos o quarto maior produtor
e consumidor de cerveja do mundo. No que tange as bebidas destiladas, o
Brasil é o maior produtor mundial de cachaca [...].%

As estatisticas demonstram que a politica de uma tributacdo mais pesada
sobre o alcool ndo se mostrou eficiente, pois, apesar do desestimulo econdmico o mercado
consumidor continuou a crescer. Isso ocorreu em uma propor¢do muito maior que o
crescimento populacional, criando uma parcela maior de brasileiros usuarios de bebida
alcoodlica. José Mauro Braz de Lima atribui isso a publicidade massiva de bebidas alcodlicas,
inclusive em horario nobre.* O setor industrial produtor de bebidas etilicas possui uma

publicidade muito competente, sendo ela inclusive um dos principais focos de investimento.

Griffith Edwards e colaboradores explicam a influéncia desses fatores
influenciadores no consumo: “O preco ndo € o Unico fator determinante de como individuo e a
populacdo bebem, mas ele interage com todos os outros tipos de controle formal e informal.
Portanto, a taxacdo é um instrumento poderoso a ser utilizado para a causa da satde.”®
Observa-se que mesmo reconhecendo a interferéncia de formas de controle externas o autor

reitera a importancia da tributagéo diferenciada.

S'lEDWARDS, Griffith. A politica do &lcool e 0 bem comum. Traducéo de Gisele Klein. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1998. p. 133.

¥ IMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 17.

3LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 15.

*Nesse caso, s6 é permitida a publicidade em hordrio nobre da cerveja.

EDWARDS, Griffith. A politica do &lcool e 0 bem comum. Traducéo de Gisele Klein. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 1998. p. 123.
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Esse sucesso publicitario contou com a ajuda do governo, por ele liberar a
publicidade de cerveja em horario nobre sob o pretexto de que se trata de uma bebida fraca,
em virtude de seu baixo teor alcodlico. Tal argumento se mostra insuficiente devido a dose
média da cerveja ser maior que das demais bebidas, acabando que o consumidor de cada uma
delas em média, tenha ingerido quantidades similares de alcool. Ressalte-se que para fins de
desenvolvimento do alcoolismo a cerveja ndo se apresenta menos nociva que o vinho ou a
cachaca. Essa atitude do Governo Federal é motivada pela importancia da producédo e

consumo de cerveja na nossa economia.>®

Com essa exposicdo fica bem clara a posicdo conflitante do Estado, que
aplica uma tributacdo majorada com fim de diminuir o consumo e permite o0 incentivo
publicitario ao consumo, que além de atrair novos consumidores e potenciais alcoolistas,

dificulta o tratamento e recuperagéo do alcoolista ja diagnosticado.

O impacto econdmico do alcoolismo nédo se resume a sua contribuigédo para
0 mercado, mas devem ser analisados 0s gastos publicos e privados voltados para combate

dos seus desdobramentos, principalmente em se tratando de saude publica.

Em numeros gerais, 0s custos do alcoolismo para o Brasil, nas mais diversas
areas, supera o valor de 150 bilhdes de reais, 0 que equivale a 7% do PIB nacional. Ja no
ambito da saude publica a participacdo do alcoolismo nos gastos é mais relevante, e ainda
geralmente casos ligados a doenca ndo entram nas estatisticas por virem associados a outras
patologias, que na verdade séo consequéncias do alcoolismo. Essa parcela de alcoolistas que
utilizam os servicos de saude onde o alcoolismo esta ligado a doencas de manifestacdo fisica

correspondem a 30% dos leitos ocupados.

Além da larga utilizacdo do saturado sistema de salde publica, os
alcoolistas que ndo apresentam sintomas psiquiatricos visiveis acabam por ndo receber o
tratamento adequado uma vez que a relacdo do alcool com o cérebro varia em cada

individuo.*’

*®LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 21.

¥LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 39.
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O que se apresenta quanto as consequéncias do alcoolismo na esfera
econbmica é a dificuldade de determinacdo se de fato vale a pena a continuar permitindo o
incentivo ao consumo de bebida alcodlica, mesmo que para isso seja pago um alto preco
social e econémico. O prejuizo social decorre da facilidade ofertada para surgimento de novos
enfermos e a dificuldade imposta ao alcoolista em recuperagdo, ja 0 prejuizo econémico é
causado pelo custo de tratamento do alcoolismo, ou de doencas correlatas ou associadas, além

de prejuizos causados em outras esferas, como no transito, empresa, entre outros.

1.2.2 Na familia

A familia em tese deve ser o ambiente de descanso do sujeito, onde ele
busca ndo sé repor suas energias, como grande parte de seus momentos de lazer estdo ligados
a esse ambiente. Por isso os impactos gerados pelo alcoolismo nessa esfera sdo de muita
importancia devido a sua correlagdo com outros aspectos da vida do individuo e

principalmente quanto a sua de influéncia no desenvolvimento da enfermidade.

Para essa pesquisa é importante avaliar como o alcoolismo repercute nesse
ambiente e se a crianga que vive em um ambiente alcoolico estd numa situacdo de risco e

como se desenvolve essa relacao alcool/familia.

Os efeitos do alcoolismo na crianga podem comegar desde cedo, com o
desenvolvimento de SAF (sindrome alcodlica fetal) que ocorre pelo consumo de alcool na
gravidez, a qual ndo se mostra necessaria uma profunda analise, mas apenas elencar suas
provaveis consequéncias. Segundo José Mauro Braz de Lima em decorréncia da SAF pode-se
observar: “[...] abortamento, morte perinatal, retardo mental grave (forma tipica), déficit
cognitivo/de atencdo (com ou sem hiperatividade), distirbios comportamentais, além de

dismorfias craniofaciais, informacdes cardiacas, renal e de outros 6rgdos.”*

*LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satide Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 63.
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Fora os efeitos no momento da gravidez ha ainda efeitos quanto a
negligéncia em relacdo a crianca além da possibilidade de presenciar ou ser vitima de

violéncia doméstica.*

Dessa forma, além dos provaveis danos fisicos causados pela ingestdo
alcodlica na gravidez e por violéncia doméstica, essa crianca tem a tendéncia de crescer com
uma visdo deturpada da relacdo familiar e da posi¢do do alcool no seu cotidiano, conforme
afirma George E. Valiant: “[...] o indice elevado de problemas familiares na infancia dos
homens alcoolistas pode ser justificado pelo alcoolismo parental.”® Segue ele ainda esse
raciocinio no momento de tratar de dados a respeito dos sujeitos que conseguiram manter um
beber social durante a vida: “ Os individuos que melhor preencheram os critérios para o beber
social moderado vitalicio tiveram ndo somente as infancias mais salutres, mas também o

menor nimero de parentes que abusaram do alcool.”**

Conclui-se assim que apesar de ndo ser absoluta, a convivéncia em um
ambiente alcodlico na infancia facilita o desenvolvimento da doenca, além de poder gerar
problemas fisicos e comportamentais que afetam o convivio familiar inclusive em geracdes

futuras.

1.2.3 No ambiente de trabalho

Esse é o principal ponto das consequéncias sociais para essa pesquisa, pois é
nesse momento em que se observa o fato gerador da justa causa, o que torna a bebida um

problema para o ramo do Direito do Trabalho.

*FAORO-KREIT, Blandine; HERS, Denis; ROUSSAUX, Jean-Paul. O alcodlico em familia: dimensdes
familiares dos alcoolismos e suas implicacBes terapéuticas. Traducdo de Maria Isabel Ldcio. Lisbhoa:
Climepsi, 2002. p. 143.

“\VALIANT, George E. A histéria natural do alcoolismo resvitada. Tradugéo de Bartira S. C. da Cunha e José
Alaor dos Santos. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. p. 69.

“'WALIANT, George E. A histéria natural do alcoolismo resvitada. Traducio de Bartira S. C. da Cunha e José
Alaor dos Santos. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. p. 69.
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O problema do alcool relacionado ao trabalho ndo é exclusivo da atualidade
nem do empregador. No momento da revolucgéo industrial o alcoolismo estava diretamente
ligado & aceitagdo de condicdo analoga a de escravo da classe operaria*?, onde o consumo de
alcool estava relacionado ao fato de ndo ter voz, assim o alcoolismo era visto como uma
vantagem pelos empregadores, por manter a classe laboral alienada, condigéo essa que se

modificou com a conquista de direitos pelos trabalhadores.

Mesmo com essas mudancas o alcoolismo ainda afeta diretamente o setor
produtivo. O Brasil é um dos paises com maiores indices de acidentes no trabalho. Em
grande parte das vezes esses acidentes do trabalho estdo ligados ao alcoolismo, até mesmo
porque 60% dos trabalhadores brasileiros consomem bebida alcodlica sendo que 10% deles
estdo em diferentes graus de alcoolismo. O impacto € uma diminuicdo média de 30% na forca
de trabalho do Brasil.*® Esses nimeros demonstram que a necessidade de uma melhor
pesquisa sobre o tema e reavaliacdo do seu tratamento na esfera judiciaria, de forma que néo

se maximize os danos da enfermidade ndo so6 na classe laboral como na classe patronal.

José Mauro Braz de Lima traz dados que demonstram o tamanho do
prejuizo que ha para a coletividade em decorréncia do alcoolismo. Estudos demonstram que
em relacdo aos trabalhadores ndo alcoolistas, os trabalhadores alcoolistas: faltam ao trabalho
de dez a quinze vezes mais, envolvem-se quatro vezes mais em acidentes de trabalho ou de
transito, tiram em média de quatro a seis vezes mais licencas médicas, aposentam-se de cinco
a dez anos antes do tempo, tem queda de 20% a 30% de produtividade e geram maior perda
de produto por defeitos de fabricacéo.** Por isso conclui-se que o alcoolista, enquanto persistir
sua enfermidade, ndo pode produzir como um trabalhador ndo alcoolista, e ainda coloca em
risco sua vida e de outros a depender da atividade praticada, uma vez que “[...]40% das

mortes e 47% dos ferimentos ocorridos no local de trabalho estdo relacionados ao abuso de

“KARAM, Heliete. Da alcoolizag&o ao verbo: ensaio de psicodinamica do trabalho. 1. ed. Brasilia: Paralelo
15, 2010. p. 60.

“KARAM, Heliete. Da alcoolizag&o ao verbo: ensaio de psicodinamica do trabalho. 1. ed. Brasilia: Paralelo
15, 2010. p. 64.

*“LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 89.



23

bebidas alcoolicas.” Além dos prejuizos diretamente causados as empresas, ha ainda eventuais

prejuizos na imagem na ocorréncia de grandes acidentes. *

Porém a culpa por essa manutencdo do empregado em servi¢o ndo é apenas
dele, pois como qualquer doente ele necessita de tratamento. A partir disso surge uma
discussdo sobre quem deve custear esse tratamento. Arnaldo Sussekind afirma que:

O ideal é que a lei facultasse na primeira constatacdo da falta, a suspenséo de
contrato de trabalho, com obrigacdo do empregado submeter-se a devido
tratamento, s6 autorizando a sua rescisdo se persistisse no vicio. Este
procedimento pode, sem davida, ser adotado pelo empregador. Mas o que
ndo se pode impor é a presenca e servico de um empregado com reducgdo do
seu “estado de consciéncia, lucidez, alerta ou vigilancia™*

Sendo assim, observa-se que existe apenas a possibilidade de custeio do
eventual tratamento por parte do empregador, e ndo sua obrigatoriedade. Porém o patrdo ainda
possui responsabilidade de, no momento em que constatar sinais da enfermidade no seu
funcionario, encaminha-lo para um profissional que possa confirmar a doenca e assim sendo

exigir do seu empregado o tratamento com suspensdo do contrato de trabalho.

Apesar da ndo obrigatoriedade de fornecimento de tratamento por parte do
empregador tem sido uma pratica, mundialmente falando, que as empresas fornecam
tratamento, pelo fato de se mostrar mais barato a recuperacdo de um empregado doente do
que esperar o treinamento e acomodacdo de um novo obreiro.*” Essa tendéncia tem-se
traduzido na criacdo da PAEE (Programas de apoio ao empregado e & empresa), que tem sido
pouco recepcionada no Brasil onde apenas 50% das empresas adotam programas desse tipo.*

Os aspectos sociais do alcoolismo no ambiente de trabalho estéo
intimamente ligados aos aspectos juridicos, pela influéncia reciproca entre ambos os pontos
de vista. Dessa forma, os dados aqui mostrados e conclusbes aqui construidas serdo de
relevante utilidade no desenvolvimento do prisma juridico do alcoolismo no ambiente de
trabalho.

®LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Satde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 90.

**SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. p. 340.

“MARTINS, Adalberto. A embriaguez no Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTR, 1999. p. 29.

*®LIMA, José Mauro Braz de. Alcoologia: O alcoolismo na perspectiva da Sadde Publica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2008. p. 86.
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1.3 Aalinea ‘f’ do art. 482 da CLT

Para um melhor entendimento da alinea ‘f” do art. 482 da CLT deve-se
primeiro entender do que trata o art. 482 como um todo, ao elencar as causas possiveis de
demissdo por justa causa pelo empregador, inclusive tratando do conceito e demais

particularidades do instituto da justa causa.

Wagner D. Giglio conceitua justa causa como: “[...] todo ato faltoso grave,
praticado por uma das partes, que autorize a outra a rescindir o contrato, sem 6nus para 0
denunciante.”*® Ja Sérgio Pinto Martins conceitua justa causa como “[...] a forma de dispensa
decorrente de ato grave praticado pelo empregado que implica a cessacdo do contrato de
trabalho por motivo devidamente evidenciado, de acordo com as hipéteses previstas na lei.”°
Observa-se na comparacgao dos conceitos que 0s autores concordam que a justa causa decorre
de um ato grave, sendo ele essencial para determinagdo da justa causa. Porém, Sérgio Pinto
Martins ndo coloca as faltas praticadas pelo empregador como justa causa, mas as chama de
rescisdo indireta. Essa divergéncia entre os doutrinadores, além de se apresentar
aparentemente como uma diferenca somente quanto a nomenclatura, ndo se mostra relevante
para essa pesquisa, pois 0 objeto de trabalho esta presente dentro da justa causa pelo
empregador para Wagner D. Giglio ou justa causa propriamente dita para Sérgio Pinto

Martins.

A partir disso vale observar de que se trata o ato grave que mostra essencial
para caracterizacao da justa causa. Apesar de concordarem quanto a necessidade do ato grave
para determinacdo de justa causa, 0s autores discordam quanto se ha ou ndo outros requisitos.
Wagner D. Giglio entende que a gravidade do ato € o Unico requisito para que esteja

caracterizada a justa causa®’, enquanto Sérgio Pinto Martins acrescenta como requisitos a

®GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000. p. 12.
*’MARTINS, Sérgio Pinto. Manual da justa causa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 8
*!GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000. p. 15.
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necessidade de tipificacdo em lei da justa causa, nexo de causalidade entre a falta praticada e a

dispensa, atualidade® e conexdo com o servigo (com ressalvas).>

Ao apontar a gravidade como unico requisito Wagner D. Giglio demonstra
uma contradicdo em sua obra, pois posteriormente, ao tratar da atualidade, ele diz que o
momento para aplicacdo de punicdo é assim que o empregador toma conhecimento do ato
faltoso.>* Dessa forma, se 0 empregador ndo aplicar a punicdo a tempo, mesmo que o ato
tenha gravidade suficiente, a justa causa ndo podera ser aplicada. Assim, conclui-se que a

atualidade de fato é requisito para caracterizacdo da justa causa.

Um ponto importante para essa pesquisa € a determinacédo do local e horario
do ato faltoso grave, uma vez que uma das possibilidades da alinea ‘f” do art. 482 da CLT
indicar embriaguez habitual como justa causa, sendo claro que a embriaguez habitual ndo
necessariamente precisa ser em horério e local de servigo. Wagner D. Giglio ndo defende a
rigidez da aplicagdo da justa causa no local e horéario de trabalho, baseado na idéia de
irradiacdo da empresa na figura do empregado, ou seja, 0 empregado leva com ele a imagem
da empresa e dessa forma sua postura fora de servico deve ser de forma que ndo a

prejudique.®

A alinea ‘f’ do art. 482 da CLT trata de duas modalidades de embriaguez:
embriaguez habitual e embriaguez em servico. Sdo espécies distintas que podem gerar a
demissdo por justa causa. Porém, é importante sua distincdo para se observar as maneiras

diferentes em que o alcoolismo influencia a ocorréncia de cada uma delas.

1.3.1 Embriaguez em servico

A alinea “f” do Art. 482 da CLT traz pela ordem: embriaguez habitual ou
em servico. Porém a embriaguez em servigco sera apreciada primeiramente, pelo fato da

embriaguez habitual estar mais ligada ao alcoolismo, conforme serd exposto em seguida.

>>0 empregador deve de uma forma rapida decidir pela dispensa do obreiro. Esse requisito busca evitar que o
patrdo use a falta grave praticada pelo empregado para fins de ameaca e coacao.

>MARTINS, Sérgio Pinto. Manual da justa causa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

>*GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 21.

**GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000. p. 32.
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Sendo assim, se mostra mais apropriado que a embriaguez habitual seja destrinchada em um

momento final do presente capitulo com intuito de melhor conclui-lo.

A embriaguez nem sempre esta relacionada ao alcoolismo, ela pode ocorrer
com qualquer individuo, bastando que ele tenha consumido uma consideravel quantidade de
alcool. Dessa forma, com especialidade na embriaguez em servico pode ocorrer que 0

empregado sujeito a ela ndo seja um alcoolista.

A principio é importante determinar qual o alcance do termo ‘em servigo’.
Relevante até mesmo porque a embriaguez em servico é um ato faltoso que ndo exige
reincidéncia. Assim, a determinacdo do momento de sua ocorréncia é essencial para

caracterizacdo da justa causa. Wagner D. Giglio trata o assunto nos seguintes termos:

[...] o empregado que se apresente embriagado a porta do estabelecimento
empregador, no horéario de inicio do expediente, com intuito de trabalhar,
tera sua falta classificada como embriaguez em servi¢co, muito embora nédo
chegue a entrar.*®

Fundamenta Wagner D. Giglio que o empregado que se encontra na porta da
empresa embriagado, comete até faltoso ainda que ndo entre para trabalhar, baseado no
fendmeno da irradiacdo do estabelecimento. Com isso, a embriaguez em servigo tem um
alcance maior do que simplesmente o que ocorre dentro do estabelecimento e durante a

jornada. Como se observa a seguir:

[...] serd4 considerada embriaguez em servico ndo s6 a falta cometida a
entrada do estabelecimento, nas circunstancias apontadas, como a praticada
durante o intervalo para descanso, ou para refeicdo, e a cometida no servigo
externo, além das que, como é ldgico surgirem durante a jornada.”’

A irradiacdo da imagem da empresa através do empregado € um fato, e
acontece como uma decorréncia natural do vinculo laboral, onde o obreiro pratica diversos
atos em nome do empregador. Sendo assim, é fundamental sua observancia, uma vez que, a

embriaguez em servico do empregado pode gerar prejuizos para as atividades da empresa.

Das exigéncias elencadas por Wagner D. Giglio para determinacdo da

embriaguez em servico, apenas a exigéncia do intuito de trabalhar vai de encontro com a ideia

**GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 159-160.
*’GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 160.
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de consideracdo da irradiacdo da imagem da empresa através do empregado. Uma vez que, se
0 obreiro encontra-se alcoolizado em frente ao servi¢co, no horario de sua jornada, mas ndo
estd com intuito de trabalhar, ainda sim a imagem da empresa fica afetada e de acordo com o
autor a embriaguez em servico ndo se configura. Acaba ele por contrariar suas proprias
palavras na sequéncia: “A justa causa embriaguez em servi¢o encontra fundamento, portanto,
na necessidade das empresas de manter a disciplina interna”.*® Sérgio Pinto Martins segue o
entendimento de Wagner D. Giglio, inclusive no que tange a necessidade do intuito de
trabalhar.”®

Din& Rossignolli Salem e Luciano Rossignolli Salem ao analisarem esse
posicionamento de Wagner D. Giglio tecem criticas a falta do elemento subjetivo no caso e a

indiferenca quanto a atividade praticada, nos termos a seguir:

Esta definicdo dada pelo citado autor é uma generalidade daquilo que
possivelmente pode ocorrer na pratica; no mais, devemos ater a cada caso
concreto em separado, analisando todas as razbes preponderantes e
realmente significantes na respectiva funcdo do empregado, bem como o
momento e a oportunidade que proporcionou o estado de embriaguez. [...]
um empregado lavrador que atinge um grau de embriaguez durante seu
intervalo intrajornada, que nem sequer afeta a execucao de seus servicos, ndo
pode ser aferido pela justa causa por embriaguez em servigo, [...] de outro
lado, um piloto de aeronave que ingere minima quantidade de alcool antes de
fazer uma decolagem, é mais do que justa sua despedida por justa causa.®

A maior contribuicdo de Dind Rossignolli Salem e Luciano Rossignoli
Salem esta em trazer para anlise a atividade exercida pelo obreiro, que dependendo qual seja
sera considerada no momento de se observar a existéncia ou ndo de gravidade suficiente para
demissdo por justa causa no ato faltoso praticado pelo obreiro. Porém, devem ser salientados
alguns equivocos dos autores na formulacdo dos exemplos. No caso do lavrador ndo ha
possibilidade de que um sujeito embriagado ndo sofra uma diminuicdo de sua capacidade
laboral, além de que o trabalhar embriagado contribui para aumento dos acidentes de trabalho,
apresentado riscos tanto para 0 empregado como para o empregador. No exemplo do piloto da
aeronave nao ficou configurado a embriaguez do sujeito em decorréncia de ingestdo alcodlica,

podendo ele até ser punido por alguma outra modalidade de justa causa, mas nao pode incidir

**GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 160.

*MARTINS, Sérgio Pinto. Manual da justa causa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p. 98.

%9SALEM, Dina Rossignolli; SALEM, Luciano Rossignolli. Justa causa e rescisdo indireta. Sdo Paulo:
Juridica Brasileira, 1995. p. 241.
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sobre esse fato nenhuma das possibilidades estudadas nessa pesquisa, por ser a embriaguez

fundamental.

Outro problema apresentado na aplicacdo dessa justa causa é o diagndstico
da embriaguez. Quanto a isso Wagner D. Giglio entende que empregadores que possuem
departamento médico, ou qualquer ambulatério médico devem realizar exame de dosagem
alcoolica com o empregado e 0s empregadores que nao possuem esse recurso deverdo
socorrer-se de simples observac&o.®* J& Dina Rossignolli Salem e Luciano Rossignolli Salem
defendem a conveniéncia do exame de dosagem alcodlica por haver possibilidade de que

outros fatores levem a embriaguez como doenca, medicamentos, entre outros.®?

Apesar das preocupacdes de Dina Rossignolli Salem e Luciano Rossignolli
Salem se mostrarem relevantes, essas situacdes excepcionais podem facilmente serem
comprovadas tanto para o empregador ou Se necessario em juizo. Assim, ndo se mostra
razoavel a exigéncia de realizacdo de exame de dosagem alcodlica por parte de empregadores

de pequeno porte que ndo possuem estrutura para realizar por contra propria.

Em sintese, para aplicacdo da justa causa de embriaguez em servico sdo
necessarios: constatacdo da embriaguez no individuo, ocorréncia da embriaguez em servigo
ou em local e horério que irradie na imagem da empresa e considerar a atividade exercida no

momento de classificacdo do ato faltoso como grave.

1.3.2 Embriaguez habitual

A embriaguez habitual estd intimamente ligada ao alcoolismo, uma vez que
a sindrome de dependéncia leva o enfermo a sempre buscar o consumo etilico em excesso.
Por consequéncia é a modalidade de justa causa mais atacada, e que para muitos

doutrinadores ndo caracteriza justa causa. Porém a discussao a respeito de sua eficacia sera

*!GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 169-170.
®>SALEM, Dina Rossignolli; SALEM, Luciano Rossignolli. Justa causa e rescisdo indireta. Sdo Paulo:
Juridica Brasileira, 1995. p. 241.
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feita em momento posterior, por hora deve-se compreender as caracteristicas, requisitos e

divergéncias doutrinarias, entre outros pontos relevantes para compreensao dessa justa causa.

Conforme ja& comentado nesse capitulo, a embriaguez é um conceito
diferente do alcoolismo, que em muitos casos estdo ligados, uma vez que a embriaguez leva
ao alcoolismo. Assim sendo, 0 sujeito alcoolista como consequéncia de sua doenca se
embriaga habitualmente. Mas, nem todo individuo que esta embriagado habitualmente é um
alcoolista, situacdo essa que s6 pode ser confirmada com a constatacdo da sindrome de

dependéncia.

Aborda-se novamente esse raciocinio com intuito de mostrar uma tendéncia
de generalizacdo no momento da apreciacdo dessa modalidade de justa causa, no sentido de
tratar todos os casos de demissdo por justa causa por embriaguez habitual como se o
empregado fosse alcoolista. Em decorréncia disso, ha um corrente que defende afastamento
dessa modalidade do sistema de demisséo por justa causa.

Para Wagner D. Giglio a embriaguez habitual € nociva no sentido de tirar a
confianca do empregador no obreiro, tornando-se ele um risco para empresa mesmo que ele
tenha conduta irrepreensivel dentro da empresa, mas sua conduta fora da empresa gera
inseguranca.®® Assim independente dos efeitos na empresa a demissdo por justa causa por
embriaguez habitual é uma ferramenta que o empregador pode utilizar antes mesmo que a
situacdo do individuo gere efeitos negativos. Um ponto negativo desse entendimento € a
inseguranca a que o empregado que se embriaga constantemente na sua vida pessoal fica

sujeito, podendo o empregador utilizar a justa causa como uma forma de chantagem.

Ja Sérgio Pinto Martins tem um entendimento diferente. Ele acredita que a
mera possibilidade de prejuizo para o empregador por causa da embriaguez habitual do
empregado ndo é suficiente para que se aplique a referida justa causa. E necessario que a
embriaguez habitual na vida privada do obreiro gere algum efeito negativo no seu ambiente
de trabalho. ® Esse entendimento vai diretamente de encontro com o fenémeno da irradiagéo,

uma vez que se o empregado ébrio habitual ndo se descuidar no ambiente laboral o

$GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 161.
*MARTINS, Sérgio Pinto. Manual da justa causa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 96-97.
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empregador nada podera fazer, ficando a empresa suscetivel a danos causados a sua imagem

por conta do procedimento de seu obreiro na vida privada.

Por sua vez Dina Rossignolli Salem e Luciano Rossignolli Salem néo
colocam a embriaguez habitual nem como justa causa, uma vez que no entendimento deles é
uma doenca e deve ser tratada e ndo punida, partindo do principio de que todo ébrio habitual é

alcoolista.®®

Ao analisar objetivamente o dispositivo, afirmam que seu objetivo é a
manutencdo da ordem interna da empresa, além de evitar a diminuicdo da capacidade laboral
do ébrio habitual. Os autores acabaram por generalizar a questdo da habitualidade, encarando-

a como um sintoma do alcoolismo e ndo como uma consequéncia.

Arnaldo Sissekind ao interpretar o dispositivo legal entende que: “o
empregado flagrado embriagado fora do servico ndo caracteriza o ato faltoso, salvo se
comprovada a sua habitual embriaguez por dependéncia ao alcool ou outra droga.”®® Como se
vé a dependéncia é exigéncia para aplicacdo da justa causa, e consequentemente a norma so se
aplicaria ao enfermo, uma vez que o bebedor abusivo ndo desenvolveu dependéncia. Além
disso, deve-se lembrar, da ja citada sugestdo dada pelo autor, onde afirma que o ideal seria
gue a lei facultasse no momento da ocorréncia a suspensdo do contrato de trabalho com
exigéncia de que o empregado busque tratamento. O ponto negativo de sua interpretacdo é
que justamente o doente sera punido, deixando o bebedor abusivo fora do campo de

incidéncia da norma.

Como visto a embriaguez habitual é o ponto em que a doutrina mais
diverge, muito por conta da mudanga da concepcdo do senso comum acerca do alcoolismo,
além do bebedor abusivo, que ndo € enfermo, e a depender do doutrinador pode sofrer a

incidéncia dessa justa causa.

O que deve ficar claro é que a embriaguez habitual como qualquer tema
polémico, traz diversas interpretacdes, e dessa forma, para construir um esboco mais
adequado sobre o instituto, deve-se buscar o0 método de interpretacdo apropriado, além de

observar 0 sistema de justa causa brasileiro.

®SALEM, Dina Rossignolli; SALEM, Luciano Rossignolli. Justa causa e rescisdo indireta. Sdo Paulo:
Juridica Brasileira, 1995. p. 242.
**SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. p. 339.



2 CONFLITO DO ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS
TRABALHISTAS E A LEGISLACAO BRASILEIRA

O poder judiciario é o responsavel pela interpretacdo e aplicacdo da
legislacdo ao caso concreto. Para isso, possui diversos métodos de interpretacdo que devem

ser utilizados em cada situacdo apresentada.

A diversidade de solugOes interpretativas permite que existam decisoes
contraditorias, ou até mesmo antitéticas. Dessa forma, 0 momento de ;escolha do método a ser

aplicado é na maioria das vezes determinante para o resultado final da agé&o.

O problema juridico objeto da presente pesquisa surge nesse contexto, onde
a interpretacdo que normalmente vinha sendo aplicada a alinea ‘f” do art. 482 comeca a ser
afastada.

Para que se possa chegar a uma conclusdo a respeito da aplicacdo desse
comando normativo é necessario analisar-se 0s métodos interpretativos, inclusive suas
peculiaridades no Direito do Trabalho. Para escolha do método mais adequado, se mostra
pertinente a andlise do sistema de justa causa no Brasil, onde serdo estudados os efeitos

desejados pelo legislador no momento da construcéo do art. 482 consolidado.

Partindo da determinacdo do método interpretativo aplicado ao caso pode-se
analisar a eficacia dessa norma no Direito do Trabalho, inclusive discutindo se é possivel que
uma norma perca sua eficacia mesmo que ainda esteja presente no ordenamento, € ndo

havendo outra norma que a tenha revogado.

Ainda nesse capitulo serdo observadas as reversdes das demissdes por justa
causa por embriaguez e suas consequéncias no principio da legalidade. A andlise focarad nas
causas e consequéncias do afastamento de norma presente no ordenamento juridico, quando
fundamenta o juiz que isso ocorre devido ao valor social da acdo. Nesse momento, é
inevitavel relacionar com o principio da seguranca juridica no caso apresentado, uma vez que

este esta intimamente ligado ao principio da legalidade.
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Por fim, outro problema que merece ser observado € a relacdo entre os
poderes e as consequéncias do problema analisado na reparticdo de competéncia entre eles.
Dar-se-a enfoque principalmente ao momento em que o poder judiciario por motivos sociais e
através de métodos interpretativos decide por afastar os efeitos de uma norma sem prévia

analise do poder legislativo.

2.1 Aceficaciada alinea ‘f” do art. 482 da CLT

Antes do estudo da eficacia da alinea ‘f’ do art. 482 da CLT deve-se
observar a eficacia e validade das normas juridicas em geral, salientando como que elas agem

no mundo juridico.

Para Francisco Cavalcanti Pontes de Miranda o direito e o dever sdo pontos
contrastantes de um mesmo objeto, sendo representados como pontos de uma mesma reta,
onde um é ativo outro é passivo, ndo havendo nenhuma sucessividade nos pontos que a
geram. S&o partes pertencentes a relagdo juridica, que é a Gnica realidade analisavel.*” O autor
entende relacdo juridica como “relacdo inter-humana, a que a regra juridica, incidindo sobre
os fatos, torna juridica.”®® Dessa forma, o fato analisavel para que se possa determinar direitos
e deveres é o fato concreto que se encontra no campo de incidéncia da norma. Ou seja, em
uma relacdo humana qualquer, que se encaixa ao comando de um texto normativo,
automaticamente se torna relagdo juridica ficando subordinada a norma que a tornou juridica,

uma vez que apenas por sua causa héa relevancia desse fato no mundo juridico.

A incidéncia da norma gera direitos e deveres para as partes integrantes da
relacdo juridica. Assim se a norma esti vigente sua aplicacdo deve ocorrer de maneira
automatica obedecendo a vontade da lei no momento de interpretacéo e aplicagdo por parte do

Judiciario. Diz-se vontade da lei ao invés de vontade do legislador por se achar pertinente a

*’MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Sistema de ciéncia positiva do direito. Campinas: Bookseller,
2000. v. 2. p. 186.

**MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado. 3. ed. Campinas: Bookseller, 2000.
v. 1. p. 169.



33

sustentacdo de Francisco Cavalcanti Pontes de Miranda ao dizer que a vontade da lei é mais
apropriada por ndo expressar o querer de um determinado homem, mas a vontade da propria
regra podendo ser inclusive instrumento de atualizacdo normativa decorrente da mutabilidade
do Direito.®® Porém a vontade da lei serd melhor abordada posteriormente, assim como a
atualizacdo normativa através da interpretacdo por parte do judiciario que se apresenta como

um dos desencadeadores da tendéncia jurisprudencial analisada nessa pesquisa.

A partir disso, a relevancia de compreender a eficacia das normas se
apresenta necessaria para solucéo desse problema juridico. Como visto, uma vez que a horma

incide sobre o fato concreto esse se subordina a ela, tornando sua aplicacéo obrigatoria.

A conceituacdo do termo eficacia é polémica na doutrina. Uma primeira
corrente entende que eficacia funciona como um sinénimo de validade sendo aquela que tem
virtude, que tem propriedade ou que chega ao fim. Outros doutrinadores afirmam que eficacia
é a aptiddo de uma norma para produzir todos os seus efeitos legais. J& uma visdo da

sociologia do direito a v& como o efeito real, pratico da norma na sociedade.”

Assim, em face dessa diversidade de pontos de vista sobre a eficécia, é de
consideravel pertinéncia uma avaliagdo da triparticdo da experiéncia juridica. Essa
experiéncia se baseia na justica, validade e eficacia. A justica € vista como os fins sociais da
norma, a validade mostra o Direito como regra obrigatdria e coativa de conduta, e por fim a

eficacia que se mostra como aplicacio das normas juridicas.”

Assim sendo, a visdo socioldgica se mostra mais adequada, uma vez que a
eficacia ndo pode ser confundida com a validade, nem tampouco seré apenas uma aptidao
para gerar efeitos. Uma norma pode ser considerada eficaz se ela gera efeitos no caso

concreto.

Com a independéncia desses conceitos € possivel que existam normas

validas que ndo sejam eficazes, nem tampouco justas. Nesse sentido, os métodos

®MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Sistema de ciéncia positiva do direito. Campinas: Bookseller,
2000. v. 2. p. 215.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Justica, validade e eficacia das normas juridicas. In: LOFUTO, Renan
(coord.). A validade e eficacia das normas juridicas. Barueri: Manole, 2005. p. 1-62.

"'LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Justica, validade e eficécia das normas juridicas. In: LOFUTO, Renan
(coord.). A validade e eficacia das normas juridicas. Barueri: Manole, 2005. p. 1-62.
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interpretativos aplicados pelos juizes sdo de suma importancia para determinar se a norma

gerara ou ndo efeitos no caso concreto.

Para compreensdo da justa causa devem ser observados os sistemas de justa
causa existentes, suas caracteristicas e qual sistema € aplicado no Brasil, bem como sua
influéncia na eficacia dessa norma, e o trato que deve ser dado pelo Judiciario. No Direito do
Trabalho existem trés sistemas de justa causa: genérico, taxativo e misto. A determinacao do
sistema coopera para concluir o valor dos casos previstos expressamente em lei, determinando

a area de manobra do interprete para estender os efeitos do instituto.
O sistema genérico para Amauri Mascaro Nascimento é aquele em que:

[...] uma lei autoriza o despedimento do empregado sem mencionar ou
tipificar as diferentes hipo6teses casuisticas, mas apenas apontando em tese e
de modo amplo uma definicdo geral e abstrata. Nos casos concretos
submetidos a decisdo judicial, é feita ou ndo a subsunc¢do do fato & norma,
segundo o critério de valor do julgador.”™

Nesse sistema 0 intérprete tem uma liberdade ampla para enquadramento do
caso concreto como justa causa ou ndo. Sérgio Pinto Martins preceitua que esse sistema se
deve ao fato do legislador considerar impossivel a exaustdo de todas as possibilidades de justa
causa.” Sua maior vantagem esta em permitir uma atualizacio automatica da norma, pois no
decorrer da mudanca natural na sociedade a norma vai se adequando atraves das decisGes

judiciais.

A justificativa para utilizacdo desse sistema se mostra bastante plausivel,
uma vez que de fato é uma tarefa ingrata elencar todas as possibilidades que podem
caracterizar uma demissdo por justa causa. Além disso, depender da boa vontade do
legislativo para atualizar os fatos sobre os quais a norma pode incidir geralmente implica em
uma legislacdo desatualizada. Porém, esse sistema possui defeitos que dificultam sua
aplicacdo. A demissdo por justa € um remédio extremo, para situacdes em que existe
impossibilidade absoluta de continua¢do do vinculo laboral. Dessa forma, o empregador no
momento em que decide aplicar essa punicdo a seu subordinado necessita saber se 0 fato em

que serd baseada a demissdo, de fato caracterizara justa causa. Assim sendo, 0 sistema

”’NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relag6es individuais e coletivas de trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. p. 1024.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual da justa causa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 9.
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genérico falha nesse ponto causando uma inseguranca na classe patronal no momento de
utilizar esse remédio, uma vez que nao ha fundamento legal que firme o fato gerador da
demissdo como suficiente para caracterizacdo da justa causa. A inseguranca nao é exclusiva
do empregador, pois 0 obreiro também ndo tem certeza quanto a quais atos faltosos sdo

ensejadores da demissdo por justa causa

Ja o sistema taxativo ainda nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento é

aquele em que:

[...] a lei enumera os casos de justa causa, fazendo-o exaustivamente. Desse
modo, somente a lei é fonte formal tipica. Impossivel serd a estipulagdo de
justa causa por meio de outras normas juridicas, como as convencdes
coletivas de trabalho, os regulamentos de empresa etc.”

O autor ainda observa que esse sistema protege mais 0 empregado uma vez
que suas hipoteses sdo limitadas, gerando seguranca para ele e seu empregador. No que diz
respeito as suas qualidades e inconveniéncias, o sistema taxativo, em termos gerais se mostra
como uma antitese do sistema genérico. E vantajoso no sentido de gerar seguranca e
desvantajoso devido a sua dificuldade de atualizacdo e permitir que pela propria dificuldade
de elencéa-las deixa algum ato faltoso grave suficiente fora das hipdteses de demissdo por justa
causa. Uma critica em particular que é feita tanto por Amauri Mascaro Nascimento como por
Sérgio Pinto Martins, no sentido de que € quando o sistema taxativo elenca justas causas
demasiadamente amplas que podem ser enquadradas em diversas hipoOteses apesar de o
sistema ser taxativo. Cita-se como exemplo, a justa causa por mau procedimento, prevista no

ordenamento patrio.

Existe ainda o sistema misto que se trata de uma combinacdo do sistema
genérico com o taxativo. Nele a lei traz hipoteses taxativas, permitindo que um fato que néo

seja elencado entre eles seja considerado justa causa.’

Sérgio Pinto Martins ainda traz o sistema exemplificativo, onde a lei trata
expressamente de algumas possibilidades, porém ndo ficam excluidos motivos diversos

causadores de justa causa.’®

*NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relag6es individuais e coletivas de trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. p. 1025.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagBes individuais e coletivas de trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. p. 1025.
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O sistema adotado no Brasil € o taxativo e quanto a isso a doutrina € em
grande parte pacifica. Wagner D. Giglio é claro quanto ao enquadramento do sistema

brasileiro como taxativo. Aduz o autor:

Optou o legislador trabalhista brasileiro pelo sistema da enumeracao rigida
das justas causas, o que significa que s6 podem ser invocados 0s motivos
relacionados em lei, e nenhum outro, para justificar a rescisdo. Adotou-se,
portanto, principio semelhante ao vigente no Direito Penal: ndo ha justa
causa sem previsdo legal expressa.’’

Ja Sérgio Pinto Martins defende que o sistema patrio € o misto, pelo fato de
existirem outras justas causas especificas previstas fora do art. 482 da CLT, como ndo
pagamento de dividas por parte do bancario e o carater genérico presente na modalidade de

justa causa por mau procedimento.

Apesar de existirem espécies de justas causas que ndo estejam previstas no
art. 482 consolidado, somente por esse fato a taxatividade do sistema brasileiro de justa causa
brasileira ndo fica prejudicada, uma vez que ainda que ndo sejam elencadas as justas causas
em um artigo Unico, elas ainda estdo previstas pelo ordenamento. O sistema taxativo ndo
exige a reunido das causas em um Unico dispositivo, mas apenas sua previsao legal. A justa
causa por mau procedimento também ndo afeta a taxatividade do sistema, pois o carater
genérico que ela possui ndo é decorrente da vontade da lei, mas da dificuldade doutrinaria de
delimitacdo do termo.

O sistema taxativo se apresenta como um protetor da classe laboral,
permitindo que a demissdo por justa causa ocorra apenas nos casos previstos em lei. O
empregador, fora daquelas causas, ndo podera alegar que a demissdo foi por motivo justo.
Assim, as justas causas expressas Sd0 as Unicas garantias ao empregador. A Justica do
Trabalho brasileira busca uma protecdo ao polo economicamente mais fraco, e assim sdo
poucas as protecdes ofertadas a classe patronal, por consequéncia ndo se pode afastar a
eficdcia de qualquer das hipoteses de justa causa sem afetar diretamente a relacdo laboral, e
principalmente o sistema de justa causa adotado no Brasil.

’® MARTINS, Sérgio Pinto. Manual da justa causa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p. 9.
7 GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000. p. 13.
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2.1.1 Métodos de interpretativos utilizados no Direito do Trabalho

O legislador cria a norma tendo um escopo especifico, uma utilidade
determinada. Porém no momento de sua aplicagdo pode gerar um efeito que contraria
totalmente a intencdo de quem a criou. Dai surge a necessidade de determinagdo dos métodos
interpretativos mais recorrentes e o seu melhor enquadramento no caso concreto. Nao sera
abordado profundamente cada método de interpretagdo uma vez que ndo € o objeto da
pesquisa, porém faz-se necessario uma diferenciacdo entre eles para demonstrar o método
adequado para o caso analisado, bem como o utilizado pela corrente que vem mudando o

posicionamento doutrinario.

Os métodos de interpretacdo sdo instrumentos essenciais que exercem uma
influéncia preponderante na sua aplicagdo e mudancgas na forma de aplicacdo da norma no

caso concreto.

Reforca a importancia da aplicacdo desses métodos Pablo Jiménez Serrano

nos seguintes termos:

O estudo da teoria da interpretacdo da norma ndo tem como objetivo resolver
as questdes que geram a obscuridade normativa, porém, busca-se através
dele estimular a interpretacdo através do estudo dos métodos com 0s quais 0
intérprete possa tirar conclusdes sobre as deficiéncias normativas e se
aprofundar nas questfes de deficiéncias que limitam o entendimento do
sentido, alcance, aplicagdo das normas e solugdo dos conflitos juridicos.”

No momento em que se constata a existéncia de diversos métodos de
interpretacdo, devem ser fixados critérios para classificacdo das mesmas. Assim, a
classificacdo da interpretagdo pode ocorrer das seguintes formas: quanto aos agentes (publica
ou privada), quanto a sua natureza (gramatical, l6gica, historica e sistematica) e quanto a sua

extensdo (declarativa, extensiva e restritiva).”

*SERRANO, Pablo Jiménez. Interpretacdo juridica: O método l6gico de interpretacdo do Direito e suas
normas. S&o Paulo: Desafio Cultural, 2002. p. 22.

>SERRANO, Pablo Jiménez. Interpretacdo juridica: O método l6gico de interpretacdo do Direito e suas
normas. S&o Paulo: Desafio Cultural, 2002. p. 23-24.
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No que tange a classificacdo da interpretacdo quanto ao agente, se apresenta
de forma relevante para o caso analisado, pelo fato da interpretacdo classificada quanto ao
agente quando publica pode ser judicial ou auténtica, sendo que a judicial € proveniente dos
orgdos jurisdicionais e a auténtica proveniente do poder legislativo. Na interpretacdo do
magistrado contrariando a literalidade do texto legal evidencia-se contradicdo entre a
interpretacdo judicial (aplicada ao caso) e a auténtica (expressa na norma). Ou seja, O

intérprete agiu em desacordo com a interpretacdo originaria da norma.

A classificagdo quanto & natureza mostra-se com maior importancia no que

concerne a determinacdo do método adequado ao sistema brasileiro de justa causa.

A primeira delas é a mais simpldria, a gramatical, a qual deve ser utilizada
em conjunto com a interpretacdo légica, quando o texto legal ndo for cristalino quanto ao seu
objetivo.®® E importante salientar que apesar de ser mais simples, ndo significa que seja
obsoleta ou incompleta. Nos casos em que o texto seja claro em determinar o efeito desejado,
ndo ha motivos para buscar fazer integracao, analogia, nem sequer aplicar uma interpretacao
mais complexa, até mesmo porque o intérprete corre 0 risco de gerar uma divergéncia

desnecessaria entre o efeito desejado e o alcancado pela norma.

A interpretacdo l6gica se apoia na gramatical. Ela busca determinar os
efeitos normativos através da aplicacdo da razdo para apreciacéo do texto.®! Essa espécie de
interpretacdo € um instrumento muito efetivo para cooperacdo com a interpretacdo gramatical
nos textos que se mostrem mais obscuros e contraditorios. Seu diferencial estd em conter uma
funcdo extremamente analitica desde os elementos cientificos, metodoldgicos adotados no

momento de construcdo da norma.

A interpretacdo histdrica foca na observacdo do momento e motivos da
criacdo da norma, visando o ambiente politico e os debates a seu respeito na casa do 6rgdo

legislativo.®

®%SERRANO, Pablo Jiménez. Interpretacdo juridica: O método l6gico de interpretacdo do Direito e suas
normas. Sdo Paulo: Desafio Cultural, 2002. p. 24.

$1ISERRANO, Pablo Jiménez. Interpretacdo juridica: O método l6gico de interpretacdo do Direito e suas
normas. S&o Paulo: Desafio Cultural, 2002. p. 24.

®2SERRANO, Pablo Jiménez. Interpretacdo juridica: O método l6gico de interpretacdo do Direito e suas
normas. S&o Paulo: Desafio Cultural, 2002. p. 24.
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E, por fim, a interpretacdo sistematica analisa a norma através da
observacdo do ordenamento juridico como um todo, tentando fornecer uma coeréncia entre a

aplicacdo dos comandos normativos.®®

Ja quanto a sua extensdo, a norma pode ser considerada declarativa,
extensiva e restritiva. A intepretacdo declarativa nada mais é que aquela em que o seu
resultado é compativel com o texto escrito. Ja a interpretacdo extensiva permite que a norma
gere efeitos além dos que foram expressos no texto. A restritiva, por seu turno, diminui a

abrangéncia da norma.®*

H& também uma espécie de interpretacdo que é conhecida como o direito
livre, onde o juiz busca interpretar a norma livremente, segundo o sentimento de justica

relativo pelo meio social®

E, por fim, a interpretagdo teleoldgica, também conhecida como finalistica
que “procura aferir os fins sociais da norma e as exigéncias do bem comum. [...] Fins sociais
representam as linhas basicas do ordenamento juridico no sentido do bem-estar, bem como a

prosperidade do individuo e da sociedade.”®

Essas espécies de interpretacdo ja expostas ndo sdo as Unicas, mas as
principais, onde se tem possibilidade de observar o texto da alinea ‘f’ do artigo 482

consolidado.

Art. 482 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

[.]

®SERRANO, Pablo Jiménez. Interpretacdo juridica: O método l6gico de interpretacdo do Direito e suas
normas. Sdo Paulo: Desafio Cultural, 2002. p. 24.

#SERRANO, Pablo Jiménez. Interpretacdo juridica: O método l6gico de interpretacdo do Direito e suas
normas. S&o Paulo: Desafio Cultural, 2002. p. 25-26

$GOMES, Orlando; GOOTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense:2008. p. 34.

8 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito do
trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003. p. 136.
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f) Embriaguez habitual ou em servico.?’

Deve-se lembrar da discussao ja realizada onde se concluiu que o sistema de
justa causa do Brasil é taxativo. Esse sistema ndo permite alegacdo de demissdo motivada por
motivo diferente dos elencados no texto legal. A alinea ‘f” do art. 482 da CLT é um deles. Foi
feita essa lembranca com intuito de realcar a importancia desse disposto para o equilibrio na

relacdo juridica trabalhista brasileira.

O texto legal que expressa esse comando € claro ao extremo e ndo necessita
de reforco algum no que concerne ao seu alcance, tornando ndo sé plausivel como
recomendavel uma interpretacdo gramatical, uma vez que se o texto legal € cristalino no que
consiste em expressar 0 escopo do legislador ao criar a norma. Assim, ndo ha razdo para que

seja dificultada sua aplicacéo.

Segundo Orlando Gomes e Elson Gottschalk € permitido ao juiz aplicar
jurisprudéncia, analogia, equidade, principios gerais de direito, usos e costumes e direito
comparado, mas apenas em caso de lacuna da lei.?® A alinea ‘f’ do art. 482 consolidado n&o
apresenta lacuna, assim sendo nenhuma dessas técnicas podem ser utilizadas nessa espécie de

demissdo motivada.

Muitos dos magistrados que acabam por afastar a aplicabilidade da referida
justa causa se baseiam no principio da dignidade humana, realizando uma interpretacéo
sistematica. Alguns usam uma interpretacdo teleoldgica, por objetivar o fim social, qual seria
a assisténcia ao sujeito enfermo. Dessa forma, o intérprete acaba por ignorar o texto
normativo em virtude do valor social, situacdo que se aproxima muito do que é chamado de

Direito Alternativo.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk se pronunciaram a respeito dos efeitos

desse movimento:

Cabe, aqui, ligeira referéncia ao chamado Direito Alternativo, acolhido com
entusiasmo por alguns magistrados e advogados brasileiros que pensam em

¥BRASIL. Decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de
Janeiro, 1943. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm> Acesso em:
02 Setembro 2011.

¥GOMES, Orlando; GOOTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro, Forense:2008. p.
34,
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fazer justica social julgando contra legem em beneficio do economicamente
despossuido. [...] Esquecem, deliberadamente, da harmonia e divisdo dos
poderes numa sociedade democraticamente organizada, transformando-se
em improvisados legisladores.®®

Observa-se a partir dai o surgimento de uma consequéncia na esfera
constitucional, pois o sistema de freios e contrapesos caracteristico de uma democracia
consolidada acaba sendo descumprido, contrapondo o posicionamento jurisdicional ao

principio da legalidade.

2.2 As reversbes das demissdes por justa causa por embriaguez em face do
principio da legalidade

2.2.1 Estado Constitucional

O Brasil possui uma democracia ainda jovem conquistada ha pouco mais de
vinte anos, e de maneira unanime o Estado brasileiro é chamado de estado democréatico. Ter
esse rétulo de estado democratico ndo € apenas uma constatacdo, mas um objetivo que tem
sido buscado tanto pelo povo quanto pelos governantes. Essa democracia voltou a esfera
politica brasileira com a entrada em vigor da Constituicdo Federal de 1988. A partir dai o
Brasil foi inserido no constitucionalismo moderno, preenchendo os requisitos aludidos por

José Joaquim Gomes Canotilho:

[...] o constitucionalismo procurou justificar um Estado submetido ao direito,
um Estado regido por leis, um Estado sem confusdo de poderes. [...] O
Estado Constitucional, para ser um Estado com as qualidades identificadas
pelo constitucionalismo moderno, deve ser um Estado de direito
democratico. Eis aqui as duas grandes qualidades do Estado constitucional:
Estado de direito e Estado democratico.*

¥GOMES, Orlando; GOOTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro, Forense:2008. p.
34.

YCANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 7. Ed. Coimbra,
Almedina: 2010. p. 93.
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Depreende-se da leitura acima que para que um estado possa ser
considerado constitucional na contemporaneidade, ndo basta apresentar normas
hierarquicamente superiores a legislacdo ordinaria, mas estar vinculada intimamente com a

existéncia de um Estado de direito democratico.

Para uma melhor abstra¢do do constitucionalismo moderno deve-se abordar
brevemente os conceito de Estado de Direito e Estado democratico para observar os pontos

preponderantes formadores desse constitucionalismo.

A democracia para Reis Friede ultrapassa sua concepgdo cléssica que
vislumbra apenas como representatividade e consequentemente legitimidade. Elenca o autor
cinco postulados fundamentais: efetiva participacdo do povo na atividade sdciopolitico-
estatal, legitimidade do exercicio do poder, prevaléncia da vontade da maioria respeitando os
direitos da minoria, regime de amplas liberdades e império da lei e da ordem legitimamente
estabelecido.”® Por consequéncia da exigéncia desses requisitos para tomar determinada
sociedade como democratica, a auséncia de qualquer que seja delas prejudica sua

manutencdo. A democracia deixa de ser um mero consenso autorizado.

Na verdade para consolidacdo de uma democracia € necessario que seja
associado ao Estado de legitimidade o Estado de legalidade, que uma vez unidos formam o
Estado democratico.”? Somente assim, a democracia pode ser considerada plena, se fosse de

outra forma haveria apenas um regime de excecao legitimado.

O outro elemento preponderante do Constitucionalismo é o Estado de
Direito. Gisela Maria Bester elenca como caracteristicas gerais do Estado de Direito: império
da lei, divisdo dos poderes, subordinacdo da administracdo & legislacdo e efetiva realizacédo
material de direitos e liberdade fundamentais.”® Observa-se entdo que o Estado de Direito se
inter-relaciona com o Estado democratico, tendo exigéncias em comum como o império da
lei. O Estado de Direito reforca o estado democrético no tocante a manutencgdo do equilibrio
entre os poderes e proporcionar seguranca juridica para os administrados no que concerne aos

direitos fundamentais.

*'FRIEDE, Reis. Curso de ciéncia politica e teoria geral do estado: teoria constitucional e relacdes
internacionais. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2006. p. 242.

*FRIEDE, Reis. Curso de ciéncia politica e teoria geral do estado: teoria constitucional e relacdes
internacionais. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2006. p. 244,

»BESTER, Gisela Maria. Direito constitucional: fundamentos teéricos. Sdo Paulo: Manole, 2005. v. 1. p. 12.
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Em virtude da proximidade entre os conceitos de Estado democréatico e
Estado de Direito € que surgiu o Estado Democratico de Direito, que se mostra como um
termo mais adequado para expressar o Regime Constitucional. Até mesmo porque o estado
constitucional deve se mostrar como uma ordem de dominio do povo, tendo como um dos
seus pilares o principio da soberania popular.” Dito isso, fica exposta a necessidade de inteira

submisséo a legislacdo, como pressuposto para uma validacdo da democracia brasileira.

2.2.2 Império da lei

A lei se apresenta como uma forma de regular a sociedade gerando direitos
e obrigagdes entre a administracdo e administrados. O comando de uma norma desde que
valida deve obrigar ndo s6 os administrados, como administracdo e 6rgédos jurisdicionais a se
submeter ao que € dito, excetuado se contrario a Constituicdo. Assim, liberdade do juiz
consiste em manobrar o caso concreto dentro dos limites da norma vigente, e somente nesse

espaco deve ele utilizar de outras razdes que ndo a lei para formar sua convicgéo.

A Constituicdo Federal vigente no Brasil afirma através do inciso Il do art.
5° que ninguém pode fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei. Assim
sendo, o magistrado aplicador da lei no momento em que afasta a eficacia do referido

dispositivo acaba por ferir o principio da legalidade preceituado pela Constituicéo.

Dessa forma, interessante é analisar um desses julgados com intuito de
destrinchar-se a fundamentacao fornecida pelo magistrado. Segue o entendimento expressado

pelo Desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran:

Ementa

EMBRIAGUEZ HABITUAL. JUSTA CAUSA NAO-CONFIGURACAO.
Ainda que a ingestdo frequente de bebida alcodlica repercuta na vida
profissional do empregado, este ndo pode ser demitido por justa causa com

*CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 7. Ed. Coimbra,
Almedina: 2010. p. 98.
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base no art. 482, "f", da CLT. O alcoolismo é doenca degenerativa e fatal,
constando inclusive do Codigo Internacional de Doengas - CID. O
trabalhador doente deve ser tratado, em vez de punido. Assim, verificando-se
o etilismo do obreiro, este deve ter seu contrato de trabalho suspenso e ser
encaminhado & Previdéncia Social para aprender a controlar o vicio, ou,
dependendo do quadro clinico, ser aposentado por invalidez. Ndo adotando a
empresa este procedimento, optando por rescindir o pacto laboral por justa
causa tem-se que a extingdo se deu sem motivo aparente. INVERSAO DO
ONUS DA PROVA. FATO IMPEDITIVO AO DIREITO PLEITEADO. Ao
se contrapor ao pedido de autor, alegando fato impeditivo ao direito
pleiteado, a reclamada atraiu para si 0 6nus probatério. Todavia, ndo se
desincumbiu de tal encargo, deixando de apresentar provas a corroborar a
veracidade das proprias alegaces. Assim, faz-se imperiosa a validacdo das
informacdes trazidas pelo empregado na inicial.*®

Argumenta o relator que a eficacia da alinea “f” do art. 482 consolidado
deve ser afastada devido o reconhecimento da Organizacdo Mundial da Saude de alcoolismo
como doenca. Porém isso se mostra incoerente, uma vez que a CID (Classificacdo
Internacional das Doengas) ndo possui coer¢do normativa, sendo apenas um rol criado por

uma organizagao especializada.

E inegavel que a Organizacdo Mundial da Saude seja uma autoridade no
assunto, porém suas determinac6es ndo possuem forca de afastar legislacdo vigente no Brasil.
A soberania brasileira é posta em risco no momento em que uma determina¢do de uma
organizagao estrangeira passa a gerar modificagGes que seriam de competéncia exclusiva do
poder legislativo ou que pelo menos necessite de sua aceitacdo para gerar efeitos no mundo
juridico brasileiro. Isso leva a discussdo sobre a divisao dos poderes observando seus efeitos e
importancia no equilibrio juridico de um Estado, ponto esse que ser4& melhor abordado

posteriormente, por necessitar de ser tratado com maior mindcia.

E importante salientar na referida decisdo a falta de posicionamento de um
perito no sentido de afirmar a existéncia da condicdo patoldgica do obreiro. Ndo ha uma
certeza absoluta e irrefutavel de que o trabalhador beneficiado seja um alcoolista patologico.

Pode ser ele um ébrio eventual que por livre e espontdnea vontade se embriaga, nao

*TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAO, primeira turma, Recurso Ordinario n° 01221-2009-
018-10-00-5. Recorrente: Jonas Oliveira dos Santos. Recorrido: Embaixada do Reino Unido. Relator: Des.
Pedro Luis  Vincentin  Foltran. Brasilia, 13, de abril, 2010. Disponivel em: <
http://www.trt10.jus.br/cache.php?q=justa+causa+embriaguez+alcoolismo++&url=192.168.0.25%2Fsearch%3
Fq%3Dcache%3Awwwdev3.trt10.jus.br/consweb/gsa_segunda_instancia.php%25253Ftip_processo_trt%2525
3DR0O%252526an0_processo_trt%25253D2009%252526num_processo_trt%25253D9281%252526num_proc
£sS0_v0t0%25253D203882%252526dta_publicacac%25253D23/04/2010%252526dta_julgamento%25253D1
3/04/2010%252526embargo%25253D%252526tipo_publicacao%25253DDEJT%2526proxystylesheet%253Dt
rt10inst2_Iframe> Acesso em: 02 setembro 2011. 15:24.
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importando com as consequéncias desse comportamento. A inobservancia desse aspecto da
condicéo do trabalhador acaba por descumprir o principio da primazia da realidade, uma vez
que a verdade real dos fatos ndo foi buscada a exaustdo pelo magistrado antes de proferir sua

decisao.

Para melhor entendimento da divergéncia deve-se observar o seguinte
apontamento a respeito do principio da primazia da realidade dado por Mauricio Godinho
Delgado: “No Direito do Trabalho deve-se pesquisar, [...], a pratica concreta efetivada ao
longo da prestagéo de servigos, independentemente da vontade eventualmente manifestada

pelas partes na respectiva relacio juridica.”®

Apesar da existéncia da inversao do 6nus da prova no Direito do Trabalho,
ela ndo se aplica ao caso, uma vez que foram apresentados pela defesa provas no sentido de
demonstrar a embriaguez em servi¢o, conforme comando da norma. Porém, afirma o
magistrado que a defesa ndo provou o alegado, o que se mostra enganoso, pois o texto legal
no qual foi baseada a demisséo do obreiro foi devidamente apresentado em juizo. No instante
em que o empregado diz ser alcoolista 0 dnus da prova cabe a ele, ja que a inversdo do énus
ndo se aplica, por estar provada pelo reclamado a correspondéncia entre o fato e a norma.
Conforme afirmam Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante e Francisco Ferreira Jorge Neto,

nos termos a seguir:

Na avaliacdo da prova, o juiz ndo deve aplicar o principio do in dubio
pro operario. O Direito Processual do Trabalho é um dos ramos do
Direito Publico onde a aplicacdo do principio a legalidade €
extremado. [..] As regras processuais informadoras do Onus
probatdrio devem ser observadas pelo juiz, sob pena de violacdo do
devido processo legal.”’

A posicdo dos autores ndo é dominante, uma vez que a inversao do 6nus da
prova nao € pacificada. Em consequéncia disso deve-se ter por argumento mais do que o
posicionamento de uma parte da doutrina que ignora a inversdo do 6nus da prova para
demonstrar que essa nao deve ser aplicada no caso observado. Assim sendo, reforca a

inaplicabilidade da inversao do énus da prova nesse caso, o fato de o empregador estar ou ndo

*DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. S3o Paulo: LTR, 2007. p. 208.
“CAVALCANTE, Jourberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito
processual do trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris, 2004. V. 1. p. 539.
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doente € uma questdo previdenciaria, onde essa inversao nao existe. Entdo ndo ha de se falar

em inversao do 6nus da prova no caso analisado.

2.3 A inobservancia de uma norma pelo judiciario sem a devida revogacdo da
norma pelo legislativo

No decorrer da historia a concentracdo de poder tem tido por consequéncia a
tirania. Com as revolugdes liberais buscou-se uma distribuicdo desse poder de forma que ele
ficasse despersonificado. A triparticdo dos poderes foi uma opcao viavel par alcancar esse
fim, assim, a teoria que se tornou famosa pela obra “O Espirito das Leis” de Montesquieu foi
adotada majoritariamente entre as democracias. A partir dai, o equilibrio entre as fun¢es dos
poderes tem determinado uma evolucdo democrética onde ele ocorreu, 0 que demonstra

claramente a necessidade de manutencédo desse equilibrio.

Cada poder tem sua funcéo determinada, dividindo assim o poder do Estado
entre os trés entes. Cada um deles exerce uma fungédo essencial para manutengéo da ordem no
territorio, e dependendo do ordenamento vigente no Estado em questéo existem excecdes que

permitem que um poder em uma situagdo momentanea exerca atribuicdes de outro poder.

Para gerar o equilibrio surgiu a doutrina dos freios e contrapesos, a qual foi
formulada em vista da Constitui¢cdo dos Estados Unidos e é um desenvolvimento do principio
da separaco dos poderes.®® Essa doutrina determina que os poderes exercam uma fiscalizacdo
mutua, como por exemplo, o controle de constitucionalidade, onde o Poder Judiciario avalia a

constitucionalidade de uma norma emitida pelo Poder Legislativo.

A Constituicdo Federal de 1988 determina em seu art. 2° a aplicagdo da
triparticdo dos poderes no Estado brasileiro. A relagdo entre poderes que a pesquisa visa se da

entre o Poder Legislativo e o Poder Judiciario, onde o judicidrio tem exercido em alguns

%SILVEIRA, Paulo Fernando. Freios e contrapesos: checks and balances. Belo Horizonte: Del rey, 1999. p.
99.
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momentos um ativismo judicial no sentido de buscar efeitos na sociedade através de uma

interpretacdo exageradamente extensiva.

Uma atribuicdo do Poder Judiciario é o controle de constitucionalidade,
onde o comando normativo expedido pelo legislativo é submetido, quando for o caso, a uma
analise, com intuito de averiguar se ha uma harmonia entre a legislacdo e a Constituicdo
Federal. Nesse momento que se observa uma submissdo do Poder Legislativo ao Poder
Judiciario, onde o Gltimo exerce uma forma de controle. Dentro desse procedimento ndo ha
vicio algum, porém o Poder Judiciario tem exercido esse poder que Ihe é dado de forma
distorcida, proferindo decisfes que afastam aplicabilidade de norma presente no ordenamento

por motivo diverso de declaracdo de inconstitucionalidade.

No momento em que uma lei ordinaria é sancionada pelo Congresso
Nacional ela s6 podera se retirar do ordenamento em caso de inconstitucionalidade, ou o
Congresso editar uma norma que a revogue implicita ou explicitamente. No caso sob analise,
ndo houve nenhuma dessas situacfes. Ou seja, a Unica forma possivel para que Judiciario se
recuse a aplicar a alinea ‘f” do art. 482 consolidado seria declarando a inconstitucionalidade
dela, isso ndo ocorrendo deveria o Congresso revoga-la. Assim sendo, como nada disso

ocorreu, a legislacdo continua vigorando e gerando efeitos no mundo juridico.



3 A APLICACAO DESSE ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL E
SUAS CONSEQUENCIAS

Com a apresentacdo dos conceitos necessarios para entendimento do
problema juridico em questdo, deve-se abordar em um momento final da pesquisa, como se
aplica esse entendimento e suas consequéncias no mundo juridico. Nos capitulos anteriores,
por alguns momentos adentrou-se no assunto desse capitulo final, porém de forma superficial.

Assim, ha a necessidade solidificacdo dessa matéria nesta oportunidade.

Preliminarmente é necessaria uma determinacdo do que seria aplicacdo. Para
Mauricio Godinho Delgado a aplicacdo é “o processo de incidéncia e adaptacdo das normas

juridicas as situacdes concretas.”*

A funcdo jurisdicional é uma atividade essencial para manutencao da ordem
publica, e especialmente no caso do Direito do Trabalho € vital para o equilibrio nas relaces
de trabalho. Dessa forma, importante € observar as maneiras como a aplicacdo da vontade

legislativa tem sido feita, se ocorreu de maneira apropriada ou no.

Além disso, serdo ressaltadas ainda na pesquisa as consequéncias juridicas
desse entendimento e se hd ou ndo incoeréncias no raciocinio aplicado no caso fatico.
Analisar-se-a ndo apenas pelo prisma jurisdicional, mas também pelas diversas esferas que

participam da aplicacdo da norma ao fato.

3.1 O limite da interpretacdo do juiz do trabalho para se recusar a aplicar uma
norma consolidada

A interpretacdo é um processo intelectual que tem por escopo compreender
um determinado fendmeno de realidade ideal ou fatica.'®® E esse processo nio trata apenas
dos sistemas mais requintados, mas abrange toda cultura humana e todos os diversos tipos de
saber. Ou seja, todo individuo participante da sociedade em qualquer nivel possui um poder

de interpretar. J& quando se trata de conhecimento cientifico, ha& mais rigor, uma vez que o

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. S3o Paulo: LTR, 2007. p. 222.
1HEL GADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. S3o Paulo: LTR, 2007. p. 223.
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analista deve seguir regras mais rigidas para se alcancar uma interpretacdo mais proxima da

efetiva substancia e sentido do fendomeno enfocado.®*

Apesar da polémica que ha a respeito da cientificidade do Direito, ndo €
pertinente a inclusdo desse debate por ndo ser o objeto dessa pesquisa. Mas, independente
disso, a interpretacdo no Direito depende de seguir um procedimento mais rigoroso, por ser o
Direito um produto sistematico da cultura humana. Essa interpretacdo no mundo juridico
ocorre em dois momentos: no momento da elaboracdo da norma juridica e um segundo

momento que é de compreensdo do sentido e extensdo da norma ja criada.’®?

A interpretacdo no momento da constituicdo da norma acaba buscando
eventuais falhas ou lacunas presentes no texto interpretado.'® Isso ocorrendo, através do
debate politico busca-se a solucdo dessas incongruéncias de forma que a norma entre no

ordenamento juridico de forma harmoniosa com o ordenamento ja existente.

Ja a interpretacdo na fase juridica, preceitua Mauricio Godinho Delgado nos

seguintes termos:

Nesse estado posterior prepondera sobre a critica a interpretagdo, isto é, a
reproducdo intelectual daquilo que ja foi normativamente proposto. Busca-
se, na andlise da norma juridica, ndo a contradicdo interna das ideias e
principios normativamente apresentados, mas sua congruéncia e
organicidade integradas. Pesquisa-se, no preceito normativo, a nocdo que
faca sentido, tenha coeréncia e seja eficaz. Ndo se pode trabalhar,
interpretativamente, com a no¢do de uma norma que traga dentro de si 0s
instrumentos para sua prépria esterilizagdo e inaplicabilidade e, assim, os
instrumentos para sua propria ineficacia.'"™

Depreende-se dai que uma exigéncia basica para que uma norma seja
aplicada € a busca por uma coeréncia normativa, ndo sendo aceito nenhum instrumento que
permita gerar a ineficacia da norma. Esse raciocinio permite que 0os comandos normativos
tenham uma caracteristica clara, qual seja de limitador da imaginacao interpretativa e atuacdo
do juiz. Até mesmo porque como ja dito antes o principio da legalidade vincula suas decisdes
as leis, tendo como um dos objetivos o alcance da seguranca juridica.

Y'DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. S3o Paulo: LTR, 2007. p. 223.
1DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. S3o Paulo: LTR, 2007. p. 224.
'%DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. S3o Paulo: LTR, 2007. p. 225.
1HELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. S3o Paulo: LTR, 2007. p. 225.
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A interpretacdo, especialmente quando se trata de interpretacao literal, deve
ter por objetivo principal a reproducdo intelectual da interpretagdo normativa. Ela buscando

satisfazer a vontade da lei apenas, ndo interessando a vontade do aplicador da lei.

De fato ndo é pacificado na doutrina se a sentenca é um ato de inteligéncia
do juiz ou um ato de vontade. Por isso, relevante se faz uma breve analise das correntes

doutrinarias que se contradizem em relagéo a essa matéria.

A primeira doutrina alega que o trabalho do juiz na sentenca é puramente
I6gico ndo influenciando em nenhuma escala sua vontade no momento da feitura da sentenca,
a Ginica vontade declarada é da lei.'® A pessoalidade do juiz é totalmente desconsiderada e ele

apenas analisa logicamente o caso e emite o resultado oriundo da vontade da lei.

A outra corrente afirma que além do juizo I6gico presente na sentenca, ha
uma vontade do juiz que por atuar como um 6rgdo do Estado acaba por expressar uma
vontade do Estado. Esse mescla de acordo com essa doutrina e isso € o que diferencia o juizo

do juiz do juizo simples.*®

O juiz como representante do Estado, ao apresentar sua vontade
no processo estara apresentando a vontade daquele, como forma de participacdo do Estado em

cada lide.

Na primeira corrente a grande critica ja apresentada é que o parecer de um
juiz ndo se difere do parecer de um cidaddo qualquer a respeito daquele dispositivo. Assim
ndo fica expressa e evidente a participacdo do Estado na formacdo do convencimento. A
segunda doutrina ja é criticada pelo fato de que ndo ha garantia alguma de que a vontade do
juiz se equivale a vontade do Estado. Dessa forma, a interferéncia dessa vontade na sentenca

pode representar um descumprimento da impessoalidade no processo exigida do juiz.

Antonio Adonias Aguiar Bastos acaba seguindo o entendimento da segunda
corrente ao afirmar que: “O processamento e julgamento de uma causa é exercicio de poder e

ndo estd livre dos aspectos culturais e ideoldgicos. Assim, 0 processo ndo € um mero

105

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria geral do processo. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009. p. 285.
%ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria geral do processo. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009. p. 285.
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instrumento para dizer o direito no caso concreto [..]"*%. A segunda corrente doutrinéria,
portanto, aparentemente se mostra mais adequada, até mesmo porque um julgamento
totalmente logico € algo de dificil alcance. Porém, a liberdade do juiz na aplicacédo volitiva
ndo pode ser muito ampla, principalmente para protecdo do principio da legalidade e
seguranga juridica. Dai surge o questionamento, de quais limites devem aplicados ao
magistrado para garantir que a parte volitiva da sentenca seja a vontade do Estado e ndo do

préprio magistrado.

A interpretacdo judicial sempre que possivel deve buscar o método de
menor complexidade, como forma inclusive de melhor expressar a vontade do legislador,

além de contribuir com a tdo buscada celeridade do processo no Direito do Trabalho.

O comando normativo deve ser a referéncia do juiz no momento do
julgamento, sendo permitido a ele buscar outras fontes para formar o seu convencimento na
lide. Porém o texto legal deve funcionar como um limite de atuacdo desse magistrado. Ou
seja, o aplicador da norma pode usar de outras fontes de Direito para fundamentacéo da sua
sentenca, desde que ndo contrarie 0 que esta presente no texto normativo. O caminho mais
célere é seguir o comando legal. As outras fontes do Direito funcionam de forma
complementar para melhor adequa¢do da norma ao momento de sua aplicacdo. Se a alinea ‘f’
do art. 482 consolidado, de alguma forma, fosse obscura ou confusa, 0 magistrado poderia e
deveria utilizar de todos os instrumentos que ele possui ao seu alcance para melhor aplicacgéo.
Porém, esse ndo é 0 caso uma vez que a interpretacdo literal é suficiente para entendimento da
vontade da norma, sendo que a sua aplicabilidade ndo pode se suspensa em momento algum

enguanto se encontrar vigente no ordenamento brasileiro.

3.2 A reversao da demissdo por justa causa em fase da sumula 126 do Tribunal
Superior do Trabalho

A Justica do Trabalho em virtude da garantia constitucional do duplo grau
de jurisdicdo permite, em caso de inconformidade com a sentenga proferida pelo juizo de
piso, a interposicdo de recurso com intuito de reformar a sentenga. Porém, a analise que sera

feita em sede de recurso ordinario ou em recurso de revista sera diferente da abordagem feita

" BASTOS, Antonio Adonias Aguiar. O processo judicial como elemento interrogativo do direito litigioso.

In: DIDIER JR., Fredie (Org.). Teoria do processo: panorama doutrinario mundial. Salvador: Juspodivm,
2010. p. 69.
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na Vara do Trabalho. Define Amauri Mascaro Nascimento o recurso como: “[...] um
instrumento assegurado aso interessados para que, vencidos, possam pedir aos Orgaos

jurisdicionais um novo pronunciamento sobre a quest&o decidida”.*®

Existem diversos instrumentos recursais na justica trabalhista. Porém,
busca-se tratar apenas das principais modalidades, de forma que sejam relevantes para

demonstrar a aplicabilidade da Simula 126 do TST.

O primeiro deles é o recurso ordinario, que € o correspondente a apelacao
no Direito Civil. E usado para impugnar decisdes terminativas, com ou sem resolucio de
mérito oriundas das Varas do Trabalho. Deve ser interposto no prazo de oito dias, sendo

necessério pagamento de preparo e depésito recursal quando exigivel %

Ja 0 Recurso de Revista é cabivel quando ha interpretacdo divergente ou
violacdo de norma juridica de decisdo proferida por qualquer dos Tribunais Regionais do
Trabalho. Seguindo essas duas possibilidades a subclassificagdo que recebe o recurso de

revista, podendo ser recurso de divergéncia e recurso de nulidade, respectivamente.**°

No que se refere ao recurso ordinario ndo ha impedimento nenhum no que
concerne ao reexame de fatos desde que tenha sido impugnada a matéria fatica pelo
recorrente, salvo casos de ordem publica.'** Assim, a ocorréncia desse exame ndo é um

obstaculo quando a matéria é abordada em recurso ordinario.

Entretanto, quando a matéria é analisada em sede de Recurso de Revista
existem limitacdes. Preceitua a Simula 126 do Tribunal Superior do Trabalho que é incabivel
Recurso de Revista em embargos ou recurso de revista quando se busca reexame de matéria

de fato. Assim, ao se interpor um recurso de revista independente das alegacfes e eventuais

"®NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 24. ed. S&o Paulo:
Saraiva,2009. p. 631.

'®NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 24. ed. S&o Paulo:
Saraiva,2009. p. 631-638.

"ONASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 24. ed. S&o Paulo:
Saraiva,2009. p. 640.

"AREOSA, Ricardo Damido. Processo do trabalho: recursos e meios de impugnacéo. Rio de Janeiro:
Lumen juris, 2010. p. 294.
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motivos desse recurso, ndo podera ser reexaminado matéria de fato. E excetuada apenas

ofensa literal e direta a Constituigéo, situacdo que € aceita a revista.

112

Assim, se mostra importante analisar um julgado do Tribunal Superior do

Trabalho de relatoria do Ministro Aloysio Corréa da Veiga da 62 Turma:

RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO.
REINTEGRACAO. A OMS formalmente reconhece o alcoolismo cronico
como doenga no Caddigo Internacional de Doengas (CID). Diante de tal
premissa, a jurisprudéncia desta C. Corte firmou-se no sentido de admitir o
alcoolismo como patologia, fazendo-se necesséario, antes de qualquer ato de
punicdo por parte do empregador, que o empregado seja encaminhado para
tratamento médico, de modo a reabilitd-lo. A prépria Constituicdo da
Republica prima pela protecdo a salde, além de adotar, como fundamentos,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 6° e 1°,
incisos 11l e 1V). Repudia-se ato do empregador que adota a dispensa por
justa causa como punicdo sumaria ao trabalhador. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido. JULGAMENTO EXTRA PETITA. Houve pedido, na
peticdo inicial, de anulacdo da dispensa por justa causa, de forma a ser o
autor reintegrado ao servico e encaminhado ao INSS para o devido
tratamento de salde, com o pagamento de todas as verbas relativas ao
periodo em que ficou afastado do servigo. Tal situagdo ndo caracteriza
julgamento extra petita, ao contrario, se amolda aos artigos 128 e 460 do
CPC. Recurso de revista ndo conhecido. REINTEGRACAO. GARANTIA
DE EMPREGO. O v. acérdao regional manteve a reintegracdo do autor, ndo
com base na estabilidade proviséria decorrente de acidente de trabalho, mas
porque o alcoolismo se caracteriza como uma doenga, exige tratamento
médico e a demissdo por justa causa carrega a pecha discriminatéria.
Incélumes os dispositivos legais invocados. Recurso de revista nédo
conhecido. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INCOMPATIBILIDADE
COM O PROCESSO DO TRABALHO. REGRA PROPRIA COM PRAZO
REDUZIDO. MEDIDA COERCITIVA NO PROCESSO TRABALHO
DIFERENCIADA DO PROCESSO CIVIL. O art. 475-J do CPC determina
gue o devedor que, no prazo de quinze dias, ndo tiver efetuado o pagamento
da divida, tenha acrescido multa de 10% sobre o valor da execucdo e, a
requerimento do credor, mandado de penhora e avaliacdo. A aplicacdo de
norma processual extravagante, no processo do trabalho, esta subordinada a
omissdo no texto da Consolidacdo. Nos incidentes da execugdo o art. 889 da
CLT remete a Lei dos Executivos Fiscais, com fonte subsidiaria. Persistindo
a omissdo o direito processual comum €, como quer o art. 769, 0 processo
civil como fonte subsidiaria por exceléncia. Ndo ha omissdo no art. 880 da
CLT a autorizar a aplicagdo subsidiaria. Nesse sentido a jurisprudéncia da C.
SDI se firmou, no julgamento dos leading case E-RR-38300-
47.2005.5.01.0052 (Relator Ministro Brito Pereira) e E-RR- 1568700-
64.2006.5.09.00 (Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga), julgado em
29/06/2010). Recurso de revista conhecido e provido. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. INTOXICACAO
AGUDA. A v. decisdo foi proferida com base no conjunto fatico-probatorio
e na legislacdo pertinente a matéria, no sentido de deferir o pagamento de

"“NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 24. ed. S&o Paulo:

Saraiva,2009. p. 640.
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indenizacdo por danos morais, porque comprovados o nexo causal, o dano e
a culpa do empregador. Qualquer posicionamento diverso levaria ao
reexame de matéria fatica, incabivel na atual fase processual, a teor do
disposto na Simula n® 126 do C. TST. Recurso de revista ndo conhecido.**?

O acordéo se inicia alegando a vertente constitucional da matéria por ele
analisada, dessa forma poderia o tribunal obter o efeito devolutivo da matéria fatica, uma vez
gue as questdes constitucionais sdo expressamente excetuadas pela suimula 126 do Tribunal
Superior do Trabalho. Sustenta que a demissdao em virtude de embriaguez fere a busca de
protecdo a satde na Constituicdo, além dos principios da dignidade humana e do valor social

do trabalho. Em breves palavras vai-se observar a aplicabilidade desses temas na mateéria.

A garantia constitucional de protecdo a salde ¢é dada pelo Estado e em nada
0 empregador tem essa obrigagdo. O fornecimento que qualquer tratamento por parte do
empregador deve possuir nexo causal entre a enfermidade e o servico realizado pelo obreiro.
No caso analisado nada leva a crer que o empregado trabalha com bebidas alcodlicas ou algo
similar. Dessa forma, culpa alguma tem o empregador, uma vez que nao deu causa a
enfermidade. Se o Estado garante a protecdo a saude deve esse sujeito ser encaminhado ao
Sistema Unico de Sadde e a Previdéncia Social (conforme dita o relator). Conclui-se entéo
que a responsabilidade pela saiude do trabalhador ndo incumbe ao empregador. Caso o

empregado apresente esse transtorno deve o Estado se responsabilizar.

Ja o principio da dignidade humana esta intimamente ligado nesse caso a
protecdo a salde, uma vez o simples fato de manutencdo do enfermo na empresa ndo garante
que ele tenha a vida digna que deseja, pois mesmo assim o empregado continuara doente. O
gue destaca novamente é que a responsabilidade sobre o alcoolismo pesa sobre o Estado, até
mesmo porgue é o Unico ente que tem a possibilidade de buscar combater as consequéncias

nocivas do consumo massivo do alcool na sociedade brasileira.

113 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, sexta turma, Recurso de Revista n®130400-51.2007.5.09.0012.
Recorrente: Fundacdo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia
e da Cultura — Funpar. Recorrido: Sandro Rogério Soares. Relator: Aloysio Corréa da Veiga. Brasilia, 16, de
fevereiro, 2011. Disponivel em:
<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiro Teor&format=html&highl
ight=true&numeroFormatado=RR%20-%20130400-
51.2007.5.09.0012&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAKvVsSAAX&dataPublicacao=25/02/2011&que
ry=embriaguez%?20e%20alcoolismo> Acesso em: 23 Setembro 2011. 14:08.
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E por fim, quanto a funcéo social do trabalho, ela ja se encontra satisfeita,
uma vez que a dispensa do empregado ndo ocorreu de forma imotivada, posto que ao

dispensar o empregador alegou uma das causas elencadas no art. 482 da CLT.

Foi analisada essa parte da fundamentacdo do referido acérdao como forma
de demonstrar que ndo havia descumprimento a Constituicdo Federal, de forma que a matéria
fatica ndo poderia ser analisada em sede de Recurso de Revista. Porém, alega o relator que a
referida decisdo foi baseada no conjunto fatico-probatorio do caso e a legislacdo que rege a
matéria. Em primeiro lugar, ao se afirmar que foi analisado o conjunto fatico-probatério ele ja
fere 0 enunciado da Simula 126 do TST, uma vez que é totalmente vedada a analise de fatos e
de prova em Recurso de Revista. Assim, é incabivel a manifestacdo do TST para declarar o
afastamento dessa alinea no momento em que esse julgamento decorre da analise de um ponto

gue é vedado a essa corte contempla-lo, caracterizando assim uma nulidade formal.

Conclui-se entdo que o Tribunal Superior do Trabalho, nos momentos em
que contempla a questdo suscitada nessa pesquisa, acaba por ferir o proprio enunciado de
sumula, uma vez gque se ndo ha uma analise de direito quando se decide afastar a eficacia da
alinea ‘f do art. 482 consolidado em virtude do posicionamento da Organizacdo Mundial da
Saude.

3.3 A contraposicdo do tratamento dado em juizo aos alcoolatras e aos viciados
em entorpecentes

Nesse ponto da pesquisa a base sera a analise da observancia do principio da
isonomia, no que se refere ao tratamento dado aos alcoolistas e aos dependentes de
entorpecentes. Observar-se-a até onde o fato do uso de entorpecentes ser proibido interfere no
entendimento dos tribunais trabalhistas. Com especialidade, como que esses tribunais estdo

analisando a aplicabilidade de justa causa em virtude do vicio do empregado.

A relacdo entre as substancias classificadas como drogas no senso comum

sd0 0s agentes psicoativos, cujo uso é proibido ou restrito. Porém, pode-se observar que 0
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alcool, apesar de ndo levar o nome, também é uma droga que gera efeitos maiores ou menores

que as outras drogas.

Sérgio Dario Seibel e Alfredo Toscano Jr. definem as substancias
psicoativas como “conjunto de produtos capazes de modificar o curso do pensamento ou
estados da consciéncia”. *** A partir desse conceito, é possivel observar que o &lcool esti
incluso, uma vez que sua capacidade de modificar o curso do pensamento ou alterar os
estados de consciéncia é conhecida. Os entorpecentes também geram essa alteracao na mente

do usuario. Partindo desse principio o estado patolégico também esta presente em seu usuario.

Pode-se entender como drogas um grupo do qual o alcool faz parte, uma vez
que o alcool integra as drogas psicolépticas, categoria de drogas que envolvem a inibicdo.'*
Assim, o alcool nada mais € do que uma parte do todo que é chamado vulgarmente de drogas

ou de substancias psicoativas.

Nesse contexto, deve-se observar como a Justica do Trabalho trata os
empregados que desenvolveram dependéncia quimica, seja ela em relacdo ao alcool ou as
drogas de uso vedado. A titulo de exemplo observa-se o Acérddo de Relatoria do

Desembargador Brasilino Santos Ramos:

1. EMPREGADO. USO DE DROGA NO AMBIENTE DO
TRABALHO. MAU PROCEDIMENTO. JUSTA CAUSA.
CONFIGURADA. Versando a presente discussdo em torno da ocorréncia ou
ndo de ato faltoso praticado pelo autor a embasar sua dispensa por justa
causa, sobre a reclamada recai o encargo de prova-lo (CLT, artigo 818, c/c
CPC, artigo 333, 11). E, mais ainda, de fazé-lo de forma precisa e inequivoca,
porguanto se trata da mais severa penalidade aplicada ao empregado no
curso do contrato de trabalho, ndo podendo haver nenhuma ddvida a seu
respeito. Mormente por considerar-se que sua aplicacdo enseja o
rompimento da continuidade do vinculo contratual, entendendo-se, desse
modo, deva o ato ser comprovadamente eivado de gravidade. Comprovado
nos autos que o reclamante usava droga - maconha, no ambiente de trabalho,
deve ser reconhecida a dispensa por motivo justificado, embasada no mau
procedimento. 2. Recurso ordinario conhecido e desprovido.**®

" SEIBEL, Sergio Dario; TOSCANO JUNIOR, Alfredo. Dependéncia de drogas. Sao Paulo: Atheneu, 2001.
p. 4.
SEIBEL, Sergio Dario. Conceitos bésicos e classificacdo geral das substancias psicoativas. In: SEIBEL,
Sergio Dario (Edit.). Dependéncia de Drogas. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2010. p. 8.
"BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, segunda turma, Recurso Ordinario n° 00470-2009-013-10-00-1.
Recorrente: Willame Barbosa Maciel. Recorrido: Qualix — Servigos ambientais Itda. Relator: Brasilino Santos
Ramos. Brasilia, 08, de Setembro, 2009. Disponivel em: <http://www.trt10.jus.br/search?q=cache:www-
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Na citada decisdo, apesar do uso de entorpecentes ser decorrente de um
comportamento patolégico do sujeito que recebe a punicdo de justa causa, ndo deixou de ser
aplicado o art. 482 da CLT. Ou seja, a condicdo patoldgica ou foi ou é indiferente quando se
trata de vicio em uma droga ndo permita. Se o alcool é um tipo de droga dentre as varias
outras, as consequéncias de seu uso devem ser similares. Assim, o obreiro se apresentar
alcoolizado para o servicgo caracteriza um mau procedimento, da mesma forma como o sujeito

foi responsabilizado por consumir maconha em servico.

Observa-se que o tratamento dado aos usuarios de drogas ilicitas é
diferenciado do tratamento dado aos usuarios do alcool. Deve o juiz ao julgar qualquer caso
que seja de enfermo decorrente do uso de drogas, utilizar dos mesmos criterios de punigéo,
variando apenas nos graus de aplicabilidade das mesmas, de forma a fornecer aos dependentes

quimicos, seja qual for sua dependéncia, um tratamento isonémico.

3.4 A repercussdo previdenciaria desse entendimento

O problema analisado nessa pesquisa se define nesse ultimo momento. Isso
porgue, até o0 momento, os magistrados que tém afastado a aplicabilidade da alinea ‘f” do art.
482 da CLT tém se apoiado na exigéncia de que o empregado encaminhe o trabalhador
enfermo & Previdéncia Social para que ele receba auxilio-doencga ou até mesmo se aposente
por invalidez. Assim, o trabalhador tem a possibilidade de buscar tratamento e o empregador
ndo tem a necessidade de continuar custeando um empregado que, devido a sua doenga, nao

tem possibilidade de continuar a exercer de maneira satisfatoria a sua funcao.

Na Previdéncia Social o termo ndo é sindénimo do termo segurado, uma vez
que ha contribuintes com a receita que ndao gozam de beneficios de um segurado. Os

empregadores, por exemplo, sdo contribuintes da Previdéncia, ajudando a custear na

dev3.trt10.jus.br/consweb/gsa_segunda_instancia.php%3Ftip_processo_trt%3DRO%26ano_processo_trt%3D
2009%26num_processo_trt%3D5955%26num_processo_voto%3D187935%26dta_publicacao%3D18/09/2009
%26dta_julgamento%3D08/09/2009%26embargo%3D%26tipo_publicacao%3DDEJT+00470-2009-013-10-00-
1+RO&access=p&output=xml_no_dtd&client=default_frontend&proxystylesheet=metas> Acesso em: 01
Outubro 2011 20:52.
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proporcéo do salario que é dado aos seus segurados.™’ Assim, quando o empregador contribui
integralmente e tempestivamente com a Previdéncia, o seu empregado passa a ser um
segurado da Previdéncia Social, onde, desde que cumprido o periodo de caréncia, podera

gozar de seus beneficios.

Entre esses beneficios estdo presentes o auxilio-doenca e a aposentadoria
por invalidez. Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari tratam da concessédo do
auxilio-doenca da seguinte forma: “O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, apds
cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para seu trabalho ou para

sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos.”**®

Ja Fabio Zambitte Ibrahim conceitua auxilio doenca nas seguintes palavras:
“0 auxilio-doenca é beneficio ndo-programado, decorrente de incapacidade temporaria do
segurado para seu trabalho habitual. Porém, somente serd devido se a incapacidade for

superior a 15 (quinze) dias consecutivos”. '

Diante desses conceitos observa-se uma clara exigéncia para concessao do
beneficio: a incapacidade. Segundo Fabio Zambitte Ibrahim a incapacidade deve ser analisada
de acordo com a atividade desempenhada pelo obreiro, e assim ndo é qualquer doenca que
pode requerer a prestacdo desse beneficio'®. E Sérgio Pinto Martins alega que essa
incapacidade deve ser parcial, pois se fosse total seria causa de aposentadoria por invalidez.***
A aposentadoria por invalidez sera tratada em seguida, porém pode-se depreender que a

doencga deve gerar uma incapacidade de trabalhar especificamente.

Ao se levar esse entendimento doutrinario ao problema dessa pesquisa ndo
se vé nenhum impedimento de aplicacdo do auxilio-doenga, uma vez que o alcoolismo torna o
sujeito incapacitado para exercer qualquer trabalho. O enfermo encontra-se fora de si e
qualquer atividade exercida nesses moldes torna-se ineficiente e perigosa. Assim, pode-se
entender que o alcoolismo é uma doenca que torna o sujeito por ela acometido incapaz de

" CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZARRI, Jodo Batista. Curso Elementar de direito previdenciario.
Sé&o Paulo: LTR, 2005. p. 87-88.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZARRI, Jodo Batista. Curso Elementar de direito previdenciario.
Séo Paulo: LTR, 2005. p. 288.

"9 |BRAHIM, Féabio Zambitte. Curso de direito previdenciério. 14. ed. Niter6i: Impetus,2009. p. 646-647.

2 |BRAHIM, Fébio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 14. ed. Niter6i: Impetus,2009. p. 647.

I MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 30. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 323.
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exercer qualquer atividade laboral. A questdo que pode ser levantada é se a incapacidade ¢
total ou parcial, pois se for total entende Sérgio Pinto Martins, como ja dito anteriormente,
que é causa de aposentadoria por invalidez. Entretanto, como no alcoolismo existe a
possibilidade do enfermo se recuperar, principalmente quando submetido a um tratamento
especifico para seu problema, fica afastada essa impossibilidade de prestacdo de auxilio-
doenca, pois a aposentadoria por invalidez ndo é concedida para portadores de enfermidades

que podem ser curadas.

Assim, deve-se observar o conceito e aplicabilidade da aposentadoria por
invalidez. Erica Paula Barcha Correia e Marcus Orione Gongalves Correia se referem a
aposentadoria por invalidez como aquela gerada por uma incapacidade definitiva para o

trabalho. 1?2

Conceitua Sérgio Pinto Martins tal modalidade de aposentadoria como: “é
devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
para o trabalho e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a

subsisténcia, sendo o beneficio pago enquanto permanecer nessa condicdo”.*?

Pode-se observar que, apesar da aposentadoria por invalidez exigir que essa
incapacidade seja definitiva, ressalta-se que s6 se mantém enquanto o sujeito permanecer

nessa condic&o.

Ao se aplicar isso ao alcoolismo, dificil fica idealizar uma situacdo em que o
alcoolista seja incapacitado de forma definitiva para exercer sua profissdo. Porém, essa
constatacdo depende unicamente de laudo médico e ndo é funcdo do Direito observar esse

nexo.

Os alcoolistas diagnosticados sdo oficialmente doentes, e dessa forma, a
depender do laudo, possuem direito a auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, pois
evidente é que o empregador que devidamente recolhe as contribuicbes com a Previdéncia

Social de seus funcionarios deve ter a seguranca de, quando seu obreiro for acometido de

2 CORREIA, Erica Paula Barcha; CORREIA, Marcus Orione Gongalves. Curso de direito da seguridade
social. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. p. 297.
2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 30. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 327.
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doenga incapacitante dessa natureza, possa ele estar desincumbido dessa despesa apds o

décimo quinto dia.

Importante é frisar que quando diagnosticado o alcoolista, a simples
manutencdo dele no emprego é ineficaz e extremamente perigosa para 0s membros da relacéo
de emprego. E um dever e um direito do enfermo a busca por tratamento, bem como n&o se
pode exigir do empregador a manutencdo desse empregado nessas condicdes perigosas.
Assim, é pertinente que seja dada as relacGes de trabalho, quando suscetiveis a problemas
dessa natureza, a devida atencdo, ndo apenas com intuito de buscar manter o emprego de um
doente, mas de forma a garantir uma relacdo laboral saudavel, ndo sé no caso aplicado, mas
nos demais que podem surgir, até mesmo porgue na sociedade brasileira ndo ha nenhuma

expectativa de que o consumo de bebida alcoolica diminua.



CONCLUSAO

Diante do exposto na presente pesquisa, vé-se que o Poder Judiciario tem
decidido de maneira diversa do requerido pelo comando normativo do art. 482 da CLT. Essas
decisdes tém sido fundamentadas principalmente no principio da dignidade humana. Assim, 0
empregador ndo tem tido o poder de disciplinar o empregado quando flagrado alcoolizado

habitualmente ou alcoolizado em servico.

O debate nessa pesquisa € apenas mais uma ramificacdo da discussao que
tem ocorrido em torno do ativismo judiciério. Esse ativismo, com especialidade no Direito do

Trabalho, tem gerado decisdes polémicas como as estudadas aqui.

Critica-se esse posicionamento jurisprudencial principalmente no que diz
respeito a seguranca juridica e obediéncia ao principio da legalidade. Isso porgque a
interpretacdo literal € a mais adequada para entender a norma, ndo permitindo grandes
devaneios para observar a vontade da lei. Assim, importante é fixar limites definidos na
interpretacdo judicial, com intuito de coibir que a interpretacdo de uma norma tenha como

resultado a inaplicabilidade da mesma.

Quanto ao empregado alcoolista, necessario é que ele busque tratamento, da
mesma maneira como qualquer outro enfermo, tendo direito inclusive do repouso
determinado por profissional da saide competente. Porém, ndo é aceitavel que o empregador
desse individuo tenha que manté-lo em atividade na empresa, até mesmo porque se fosse ele
portador de qualquer outra doenca seria afastado e remunerado pela Previdéncia a partir do
16° dia.

Assim, por ser alcoolismo uma doenca, quando ocorrer, deve ser
encaminhado o enfermo a Previdéncia a partir do 16° dia, para recebimento do auxilio-
doenga. A depender do curso da doenga pode inclusive o alcoolista ser aposentado por

invalidez.
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Importante é frisar que ndo € adequado que o alcoolista tenha um tratamento
diferenciado do que qualquer outro empregado doente na empresa. Até mesmo porque ja é
uma doenca pouco aceitavel como tal, caso tenha algum privilégio pode-se ter um surto de
falsos alcoolistas no mercado de trabalho brasileiro, usando isso para manutencdo do seu
emprego.
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