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RESUMO

O presente trabalho cientifico versa sobre as flasacontratuais dos atletas profissionais do
futebol. Objetiva esta pesquisa investigar se ositds elencados no artigo 7° e incisos da
Constituicdo da Republica, garantidos aos trabaliesdcomuns, alcancam os atletas do
futebol, sobretudo em razé&o das especificidadesudaprofissdo. Para tanto, realizou-se
pesquisa com base na Constituicdo da Republicdeisasa doutrina, na jurisprudéncia e em
artigos de jornais, revistas especializadas, dootoseslaborados por instituicdes e sitios da
internet a fim de responder a problematica posta. Examisgnassim, 0s principais aspectos
gue envolvem a profissdo desse trabalhador espdeide a historia do profissionalismo do
futebol brasileiro até o projeto de lei em tram@imgom proposta de mudancas na legislacao
que regula as relagdes juridicas atleta-clube. @llea recaiu sobre os profissionais do
futebol em virtude de serem eles e as entidadesrtegs empregadoras 0s sujeitos das
relacbes laborais controvertidas que cada vez mptam a Justica do Trabalho.
Controvérsias que outrora eram dirimidas somensetmiounais de Justica Desportiva, hoje,
pela natureza da relacdo havida entre atletasbesildazem parte da rotina do Judiciério
Trabalhista. Dessa forma, além de o presente hrabstr a monografia de conclusdo do
Curso de Bacharelado em Direito, tem a pretensaaydm, de contribuir como instrumento
de pesquisa para aqueles que desejam aprimorac@@uscimentos acerca do tema.

Palavras-chaves contrato, trabalho, garantias, contratuais, adleprofissionais, futebol,
justica, desportiva, trabalhista, controvérsias.
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INTRODUCAO

Versa a presente pesquisa cientifica sobre o ¢ordetrabalho celebrado
entre o atleta profissional do futebol e a entiddelsportiva que o contrata - o clube - e sobre

as particulares desse contrato.

A razado da escolha do tema reside na constatac&guelea cada ano,
chegam as Cortes trabalhistas um numero cada vex o reclamagfes decorrentes da
relacdo de trabalho entre atleta profissional debinl e entidade desportiva que com ele
celebra contrato. Sdo questbes que antes ndo @upaesfera do Poder Judiciario, tendo
sido, até ha bem pouco tempo, dirimidas tdo soment@dmbito dos Tribunais de Justica

Desportiva.

Verifica-se que as questdes levadas a Justica almalfio frequentemente
suscitam controvérsias entre os operadores dot®ingdr serem inovatérias e proprias de
uma relacao juridica muito peculiar, dai o primedfgetivo da pesquisa - e também a sua
importancia - tendo em vista que aprofunda os estsdbre as relacées de trabalho entre
jogador de futebol e clube, esclarecendo pontosigjgesao objeto de constantes discussdes.

O objetivo especifico do presente trabalho € inyastas garantias
contratuais inseridas nessa relacédo especial. Alafpem que se pretende fazer gira em torno
da seguinte problematica: os direitos elencadosrtigo 7° e incisos da Constituicdo da
Republica, garantidos ao trabalhador comum, alecargatleta profissional do futebol, dadas

as peculiaridades de sua profissao?

Para responder a esse questionamento realizoussgligge com base na
Constituicdo da Republica, nas leis, na doutriajunisprudéncia e em artigos de jornais,
revistas especializadas, documentos elaboraddegituicoes e sitios daternet.

Dividiu-se o trabalho em trés capitulos.



O primeiro capitulo trata do profissionalismo ddehol brasileiro, sua
histéria, a legislacdo que decorreu dessa profiasbacdo e a que é utilizada
subsidiariamente, além dos aspectos do contratabalho. Sdo estabelecidas as diferencas
entre o contrato de trabalho regido pela CLT e ofutebolista. Apresenta-se, aqui, a

problematica anteriormente referida, que sera reiga ao longo do trabalho.

O segundo capitulo versa sobre as garantias asaiggiropriamente ditas
do atleta profissional do futebol. A pesquisa fundata-se basicamente no artigo 7° e incisos
da Constituicdo da Republica, nas leis especietsn aplicacdo subsidiaria da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - na doutrina e na jurispra@@mom o auxilio de opinides advindas de
profissionais do Direito, consignadas em artigosedéstas especializadas e em alguns sitios
da internet Nesse capitulo expdem-se as controvérsias quedis@imidas pela Justica
trabalhista e procura-se responder a problemapiesantada no primeiro capitulo, qual seja,
se os direitos elencados no artigo 7° e inciso€aastituicdo da Republica sdo também
estendidos aos futebolistas.

O terceiro capitulo aborda outras questdes concEmeao profissional do
futebol, esclarece sobre a competéncia para diesmgontrovérsias decorrentes da relacdo de
trabalho atleta-clube, informa a respeito do poogt lei ora em tramitacdo no Congresso
Nacional, propondo mudancas na Lei n. 9.615/19@8famosa "Lei Pelé" - e as novas
perspectivas dai advindas. Versa ainda sobre af@ondo atleta - tracando um paralelo entre

a legislacéo atual e a proposta pelo referido frale lei.

O trabalho que ora se apresenta podera mostrar-geadde utilidade para
aqueles que pretendem aprofundar os estudos atemmtrato de trabalho dos profissionais
do futebol, porquanto conta com referéncia variadatualizada, servindo também para
alavancar o inicio de futuros estudos na area deitDiDesportivo, quica concernentes aos

atletas praticantes de outras modalidades espodigaas diversas formas de contratacao.



1 O PROFISSIONALISMO DO FUTEBOL BRASILEIRO - HISTORIA
LEGISLACAO E ASPECTOS DO CONTRATO DE TRABALHO

1.1 Histdria do profissionalismo do futebol brasileiro

O futebol foi importado da Inglaterra e era, naimi praticado pela elite.
Foi trazido para o Brasil em 1894 por Charles Millen jovem paulista filho de ingleses que,

mais do que se preocupar em fundar o futebol, @pguneria pratica-lo por pura satisfacéo.

Conta Joel Rufino dos Santos que os primeiros mgaderam, na sua
maioria, “técnicos industriais e engenheiros inggésA platéia era composta por pessoas da
sociedade e, embora o futebol fosse, mesmo nagpelza e diante desse cenario, um jogo
tipicamente praticado pogentlemen era também apreciado pelo povo, que, ndo tendo
condi¢des de adquirir 0 material necessario paog@ como bola e uniformes, “participava
do espetaculo, torcendo nas gerais ou aproveitarieve instante em que a bola transpunha

o muro, para alguns chutes e embaixadas”.

Por influéncia dos ingleses, também os brasil@iomsecaram a fundar seus
times de futebol e a organizé-los enlubs. Assim é que, apos a instituicdo do S&o Paulo
Athletic Club - primeiro time de futebol, organizagor Charles Miller em 1895 - outros
tantos apareceram em diversas capitais brasilerasemplo do Fluminense no Rio de
Janeiro, em 1902, do Grémkaot-ball Porto alegrense, em 1903, e do Sport Club de Belo

Horizonte, em 1904. Em 1909 foi a vez do Atléticm#&lro, também em Belo Horizonte.

A histéria do profissionalismo do futebol do Brasbtd diretamente
relacionada as mudancas havidas na sociedade ebeasilo inicio do século vinte,
especialmente nas principais cidades. As trés pasmdécadas do século foram marcadas por
importantes evolucdes - e revolugdes - acompanhdalaerto também pelo proprio futebol,

gue se popularizou e sucumbiu ao talento dos negntss praticantes da capoeira.

! SANTOS, Joel Rufino dosfistéria politica do futebol brasileiro. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981, p. 13 e 16.
2 Ibidem, p. 14.
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A Revolugdo de 1930 desenhou novo cenario na edanoicional,
trazendo o capitalismo para o Pais, que comecddaragnte a se desenvolver. Waldenyr
Caldas descreve essa época ressaltando que, am rife#spo em que a sociedade brasileira
iniciou seu processo de urbanizacdo, tendo cominust o investimento do capital
estrangeiro nas principais cidades brasileirasit&bbl tornava-se cada vez mais popular. As
famosas “peladas” realizadas pelo povo residente zoaa rural iam aos poucos
descaracterizando o carater elitista desse espaegrandes cidades o futebol comecava a
ganhar importancia e um publico cada vez mais nosoeraté porque as pessoas que antes
habitavam o meio rural comecaram a se dirigir pamna urbana, tendo em vista que ali
encontravam mais esperangas e melhor meio de Eidarescenta Waldenyr Caldas: “Esse
fato, como era de se esperar, estimula o primegwmento populacional em grande escala,

do homem rural para o meio urbarfo”.

O publico que assistia as partidas de futebol comeceleger seus craques
e, a partir dai, davam preferéncia aos jogos dhaneiivel. Para que isso acontecesse, porém,
era necessario potencializar os trabalhados ddmslumelhorar sua estrutura e incentivar

seus jogadores.

Consoante narrativa de Joel Rufino dos Santosgo, ja partir de 1930,
tornou-se um espetaculo, arte popular como o samoba@ circo, porém sem a devida
contraprestacdo aqueles que proporcionavam todeees@o. Conta o autor: “Naquele ano,
um jogador, que optara pela profissionalizacéaq, ffefos jornais, um desabafo cortante: ‘So

ha no mundo uma casa de diversdes em que o palBiagecebe: o campo de futehdl

Ricardo Galuppo, discorrendo sobre a trajetoriadtdético Mineiro, bem
llustra a situacdo dos jogadores na fase antedoprafissionalismo. Conta ele que um
representante de cada equipe saia a frente deébamgada com uma vara em cuja ponta
ficava preso um saco de lona. Com esse “coadoraf, da-se arrecadando o quanto
pudessem dar. O total da arrecadagcao era dividiti@ @s jogadores. E acrescenta: "A
situacao era extremamente precéria para um cluberide. Era preciso dar um jeito de

¥ CALDAS, Waldenyr.O pontapé inicial - memoéria do futebol brasileiro S0 Paulo: Ibrasa - Instituicdo
Brasileira de Difusao Cultural Ltda., 1990, p. 22-4

4 SANTOS, Joel Rufino dosistéria Politica do Futebol Brasileiro. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1981. p.
14
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levantar recursos e comecar logo a pagar aquilprgquRio de Janeiro, recebera o apelido de
bicho. Na préatica, o bicho foi o inicio da profissalizacdo do futeboP"

Apesar da falta do formalismo, os melhores jogaiole futebol daquela
época, antes de receberem salario, recebiam uméajpalo bom desempenho, denominada
até os dias de hoje de “bicho”, espécie de prémihg pelas vitérias ou até mesmo por um
empate.

Para Waldenyr Caldas, o amadorismo no futebol lbrasiteve curta
trajetdria, tendo em vista que ja em 1915 os methjmgadores do Rio de Janeiro e Sao Paulo

recebiam gratificagdo como incentivo as vitoriag oitado “bicho”.

Do universo amador passam o0s jogadores ao que Myal@aldas chama
de “universo semiprofissional”’. Nessa situacdomerauitas as estorias de jogadores que
deixavam o esporte, vitimas de sérios acidentesagnpo ou de doengas incuraveis, como a
tuberculose. Ademais, aos trinta e cinco anos aldeidetiravam-se de campo, pois atingiam a
idade limite para os padrbées da época. Eis o rdatan quadro comum - e triste - no periodo
gue antecedeu o profissionalismo, acerca de undgugéo Sport Club Corinthians Paulista

conhecido como “Tatu”, que dividia seu tempo enteanprego de zelador e o futebol:

Em 1932, porém, os médicos atestam uma tubercelos@atu. Era o fim
das suas atividades como jogador de futebol. Nagymbca, a tuberculose
era uma doenca fatal, incuravel. O Corinthiansspetisaria sem lhe pagar
ou propor qualquer tipo de ajuda. Nao bastasse Ts#o perde ainda seu
emprego de zelador. Sua alternativa foi voltar paaabaté, de onde veio
especialmente para jogar no Corinthians. Sem meguisanceiros, Tatu
morre nessa cidade, sem que os diretores do selulex-0 ajudassem em
qualquer coisA.

O futebol era considerado atividade desportiva gpaia ser praticada téo
somente por amadores. Os clubes, entretanto, eorégqu a cada dia, gracas a exploracéao de
seus atletas, que, quanto mais explorados, maiarteméo poder jogar caso comegassem a

reivindicar algum direito como futebolistas.

> GALUPPO, RicardoAtlético Mineiro - raca e amor. Rio de Janeiro: Ediouro, 2005, p. 59.
® CALDAS, Waldenyr.O pontapé inicial - memoéria do futebol brasileiro S0 Paulo: Ibrasa - Instituicdo
Brasileira de Difusao Cultural Ltda., 1990, p. &-5
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Conta Waldenyr Caldas fato curioso acerca da wodatle desses
jogadores. Justamente pelo fato de nédo possuiralmumevinculo com os clubes, podiam
deslocar-se para outros que lhe oferecessem maitagems. Muitos nem sequer
comunicavam ao clube sua saida. Tal fato trouxémieclo aos dirigentes das entidades
desportivas que, tentando resolver a questaoréfizaim pacto ético de nunca tentar tirar o
jogador um do outro”, o que, obviamente, nuncafonprido’

Paulo Vinicius Coelho, por sua vez, faz alusédo actei do estagio”,
criada para dificultar a saida de jogadores delubegara outro. Segundo a mencionada lei,
gue vigorou até o inicio de 1930, “qualquer jogagoe trocasse um clube por outro, sem
consentimento de sua velha casa, era obrigado arcunm ano na reserva de seu novo

endereco®

Enfatiza Waldenyr Caldas que, entre 1931 e 1932¢pa, Argentina e
Uruguai ja haviam legalizado a situacdo de seuadogs, elevando-os ao patamar de
“profissionais”. Esse fato ndo s passou a charmaer@cdo dos jogadores brasileiros - que
comecaram a sonhar com a possibilidade de jogaxtasior e, logicamente, de receber por
esse trabalho e melhorar sua condicao de vida e ¢cambém da Confederacéo Brasileira de
Desportos - CBD, preocupada em evitar o éxodo tetas. Como se constata, a questao do
éxodo dos jogadores brasileiros € bastante antiga.

Segundo Paulo Vinicius Coelho, sdo dessa épocarasifas contratacdes
de jogadores brasileiros por clubes do exterioex@mplo de Jaguaré, Fausto e Fernando,

pertencentes ao Vasco e que em 1931 foram “consgiilemas” do Barcelona.

Em 1933, finalmente, o futebol brasileiro profisgibza-se. A partir dai,
ganha espaco o contrato de trabalho com todasaagpsuculiaridades. A legislacdo desportiva
comecou a ganhar novos contornos, preocupada comva situacdo dos jogadores de
futebol. Os clubes, que antes resistiam a essalaj também comecaram a sentir 0s seus
beneficios e a tirar proveito das transferénciasales jogadores e do que isso rendia. Na
esteira dessa nova situacdo, outros profissiopeasicantes das mais variadas modalidades

" CALDAS, Waldenyr.O pontapé inicial - memoéria do futebol brasileiro S0 Paulo: Ibrasa - Instituicdo
Brasileira de Difusao Cultural Ltda., 1990, p. 59.

8 COELHO, Paulo ViniciusBola fora - a histéria do éxodo do futebol brasiled. Sdo Paulo: Panda Books,
2009, p. 59.

° Ibidem, p. 55.
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desportivas, também receberam, tanto da ConstitaigéRepublica, a exemplo de seu artigo
217, quanto das legislagbes infraconstitucionasjaca Lei n® 9.615/98, um pouco mais de

atencdo, embora o futebol esteja muito a frentedke essa inovacéao.

1.2 Legislacao esportiva brasileira

O escopo do presente subcapitulo reside justareenteacar um panorama
das regras que regulamentam o desporto profissi@npercurso comeca pelo artigo 217 da
Constituicdo da Republica, ja citado, que trataddsporto de maneira geral, até chegar a
legislacdo mais especifica, concernente ao tralubdraileta profissional, mais precisamente o

jogador de futebol.

Segundo entendimento de Alexandre de Moraes, atalipFevisto na
Constituicdo da Republica a pratica dos esportesanmigo 217, incisos e paragrafos,
“conjuga-se com o direito a vida, a saude, ao Jararbusca da efetivacdo do bem de todos,
objetivo fundamental da Republica (CF, ART. 3°,”I\onclui o constitucionalista que o
mencionado artigo deve “ser interpretado de foramodvel e educativa, proibindo-se o
incentivo a pseudo-esportes de efeitos perniciesatentatorios ao principio da dignidade da

pessoa humand®.

Consoante afirma Rinaldo José Martotéllo Estado Brasileiro, por meio
de seus legisladores constituintes, ao elaboranmamisobre o desporto, consubstanciadas no
artigo 217 da Constituicdo da Republica, previmeentivo a pratica desportiva formal e a
nao formal, a sua jurisdicdo para processar erjagdes relativas as competicdes esportivas,
“esgotadas as instancias da justica desportiva’pmocéao do lazer como forma de incluséo
social.

Nessa linha de raciocinio, acrescenta Rinaldo Jdséorelli que o
legislador objetivou enfatizar o aspecto sociahtigidade desportiva, a fim de proporcionar
ao cidaddo uma maior participacdo nas atividadesafi, ndo sé porque essas melhoram a sua
saude, como também |lhe permitem maior convivicagoaiém de trazer-lhe entretenimento e
lazer. Acrescenta que o legislador cuidou, tamimEntratar de forma diferenciada o desporto

profissional do néo profissional, porquanto prafisalismo engloba atividade econdmica,

1 MORAES, Alexandre deConstituicdo do Brasil interpretada S&o Paulo: Atlas, 2003, p. 1998.
' MARTORELLI, Rinaldo JoséCurso de direito desportivo sistémicotransferéncia de atletas: conflitos. S&o
Paulo: Quartier Latin, 2007, p. 288-325.
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investimento de capital privado com objetivo dedue relacdo de trabalho na qual existe um
individuo que sobrevive dele, como é o caso doegpifissional?

Segundo esclarecimento de Valed Perry, o trabathatlta profissional
esta hoje previsto na Lei n® 9.615, de 24 de mdech998, que “institui normas gerais sobre
o desporto e da outras providéncias”. A profiss@qodiador de futebol, especificamente, é
regida, também, pela Lei n® 6.354, de 2 de setendd®76, que “dispde sobre as relacbes de
trabalho do atleta profissional de futebol e darasutprovidéncias”, pelas normas da
F.I.LF.A' e pelo Cédigo Brasileiro de Justica Desportiyapaado pelo Conselho Nacional
do Esporte, vinculado ao Ministério do Esporte. t@dambém o jogador de futebol com as
garantias previstas no proprio Contrato de Trabdlesportivo - CTD, cujo padrdo é
estabelecido pela CBE Referido contrato de trabalho possui duas pdigttas, a primeira
contendo as clausulas gerais e a segunda, as lekesdras, a serem determinadas pelas

partes celebrantes - atleta e cldbe.

N&o se pode esquecer, ainda, da legislacao tratzaliperal, cujas normas
encontram-se consubstanciadas na Consolidacaoeaimsid Trabalho - CLT, que deve ser
aplicada subsidiariamente as normas pertencereggséacdo desportiva naquilo em que for
compativel. Nas palavras do Ministro Guilherme GapBastos - ao esclarecer sobre a
possivel antinomia entre a legislacdo trabalhistalge as normas especiais que regem 0s
contratos de trabalho dos futebolistas -, “ndo #aoa solucdo juridica sendo aquela da
aplicacdo do principio da especialidade, que peegiperioridade da norma especial em
relacdo a geraf*®

Para Alvaro Melo Filho, o ordenamento juridico-a@sipo, hoje, constitui-
se num verdadeiro “mosaico”, compondo-se fundanmaetae do artigo 217 da Constituicao
da Republica e da Lei n° 9.615/1998 - mais conlaecamo “Lei Pelé” - com as alteracdes
dadas pelas Leis de ©9.981/2000, 10.264/2001 e 10.672/2003, que ested®@ normas

12 MARTORELLI, Rinaldo JoséCurso de direito desportivo sistémicotransferéncia de atletas: conflitos. Séo
Paulo: Quartier Latin, 2007, p. 288-325.

3 F.I.F.A.: abreviatura dEédération Internationale de Football Association

4 C.B.F.: abreviatura de Confederacao Brasileir&utebol.

> PERRY, Valed. Paineontrato de trabalho do jogador de futebol e os regjsitos minimos exigidos pela
FIFA. 1l Encontro Nacional sobre Legislacédo Esportiveddalhista. Dourados: Seriema, 2009.

16 BASTOS, Guilherme CaputoAs renovacdes e extensdes unilaterais de contratde trabalho e os
chamados "contratos de gaveta" entre clubes e aties || Encontro Nacional sobre Legislacdo Esportivo-
Trabalhista. Dourados: Seriema, 2009, p. 176.
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gerais sobre desporto. Em decorréncia dessas calésrdnavidas, foram acrescidos a “Lei
Pelé” os artigos 12-A, 27-A, 46-A, 84-A, 90-A, 90eB94-A e revogados os artigos sobre o

Bingo, tendo em vista ser este um jogo e nédo desfor

Ao versar ainda sobre tal “mosaico”, afirma Alvavtelo Filho que o
ordenamento juridico-desportivo conta ainda com & h° 6.354/1976, essa sim,
especificamente dispondo sobre “as relacdes dallwalme atleta profissional de futebol”.
Dos 33 artigos dessa lei, muitos foram revogadts lpg n° 9.615/98. Além daquela, conta
também o ordenamento juridico-desportivo com anPeli0.671/2003, denominada “Estatuto

do Torcedor®

Afirma Rodrigo Diniz Cury, enfatizando a importémaa edicdo da lei n°®
9.615/1998:

Pela 'Lei Pelé', seguindo inclusive o que ja espaesisto pela 'Lei Zico', a
Justica Desportiva passou a se constituir como odrgétbnomo e
independente dentro das entidades de administdgatesporto (art. 52).
Por sua vez, as entidades de administracdo do rdesponpete promover o
custeio do funcionamento dos 6rgaos da Justicadbisp que funcionem
junto a si (art. 50, paragrafo 49).

E fato incontroverso que a edicdo da famosa “L&"Pque revogou a “Lei

Zico”, de n° 8.672, de 6 de julho de 1983, foi @eéfundamental importancia para o esporte
de uma maneira geral e o futebol, particularmedtaforme afirma Alexandre Bueno Cateb,
a aludida lei prevé a pratica formal e ndo fornmatdsporto e, consoante dispde o seu artigo
1°, “inspirado nos fundamentos constitucionais dm@o Democratico de Direito”. A pratica
formal é “regulada por normas nacionais e inteorais e pelas regras de pratica desportiva
de cada modalidade”. A pratica informal “caracteisz pela liberdade ladica de seus
praticantes”, segundo a redacdo do artigo 2°. @ates ainda consoante a citada lei, é
subdividido em desporto educacional, de participacé@le rendimento, praticado segundo as

normas gerais da lei em questdo e também de acordd‘as regras de pratica desportiva

" MELO FILHO, Alvaro.Direito desportivo - novos rumos Belo Horizonte: Del Rey, 2004, p. 5-6.

'8 |bidem, p. 5-6.

9 CURY, Rodrigo Diniz. Uma introduc&o a justica desiva no Brasil. CatalddRevista do Centro de Ensino
Superior de Cataldo - CESUCAnNo IV, n° 6. 2002.
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nacional e internacional, buscando obter resultadtsgrando pessoas e comunidades, mas

em carater competitivd®

Afirma Alvaro Melo Filho, referindo-se a Lei n° 6&76, que além de essa
dispor sobre as relacdes de trabalho do futebptetabém contém normas gerais que dizem
respeito aos sujeitos do contrato, traca as peid#des do contrato de trabalho desportivo e
fixa “os contornos dos direitos e obrigacdes damepala avenca jus-laboral-desportifa”.

A despeito das normas gerais inseridas tanto na91.6i354/72 quanto na
Lei n°® 9.615/98, com suas alteracées, defende dlvielo Filho a necessidade de leis cada
vez mais especificas para o desporto, tendo em wiatar-se de atividade que possui

caracteristicas especiais, de “natureza peculigateisui generis’

Explica Alvaro Melo Filho que o desporto possuiitégdiferenciada, razéo

por que deve ser tratado distintamente. Traz asrseg exemplos:

a) O desporto tem uma légica diferente, especiicsingular. A TAM
viveria bem melhor sem a concorréncia da GOL, elaade S. Paulo sem o
Estaddo. Mas o campeonato carioca s6 com o Flamaungp paulista s6
com o Corinthians nédo seria frustrante? Ou sejage@momia busca-se
eliminar o concorrente, enquanto no desporto o pinkegisa do concorrente
ou adversario [...]; b) Os atletas profissionaidudebol a partir de 16 anos,
para atender os horéarios da TV, comegam algunewiejggos apds a novela
(21:45) e, por forca da CF (art. 7°, inc. XXXlIl)d® art. 404 da CLT que
vedam trabalho noturno para menores de 18 an@mntgque ser substituidos
as 22:00, o que nunca ocorreu, evidenciando qudleta ando € um
trabalhador comum, pelas especificidades da pé&afiss

Nessa linha de raciocinio, finaliza o doutrinadiefagzando a importancia

de se salvaguardar o desporto com “seus princifpidsresses e valores especificos e

imprimir identidade aos marcos regulatérios de$pmitrabalhistas®

2 CATEB, Alexandre BuendDesporto profissional e direito de empresaRio de Janeiro: Juarez de Oliveira,
2004, p. 19.

2L MELO FILHO, Alvaro.Direito desportivo: aspectos tedricos e praticos. Sdo Paulo: Thohednr2006, p.65.

2 |dem. Autonomia e especificidade como postulados nuclearala legislacdo desportivo-trabalhistall
Encontro Nacional sobre Legislacdo Esportivo-Trailstd. Dourados: Seriema, 2009, p. 59-60.
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1.3 Aspectos do contrato de trabalho do atleta profisenal do futebol

1.3.1Diferengas entre o contrato de trabalho regido G&l& e o do atleta profissional
do futebol
Quando se fala em contrato de trabalho, imaginarsérabalhador comum
que acordou condi¢des atinentes a uma relagcéaaladmm um empregador - pessoa fisica ou
juridica - que por sua vez ir4 assinar uma cart@@rdrabalho e pagar-lhe pelos servigcos
prestados um valor em torno de 1 a 5 salarios noiimmais os encargos trabalhistas e sociais

dai advindos.

Quando, porém, o assunto € a celebracdo de umatouesportivo, logo
vem a mente uma relacao laboral diferente, espacifiorém estabelecida entre um grande

crague e um clube, em que estédo envolvidos “fldsfesa e dolares.

Cabe esclarecer, inicialmente, que o contratoat®lino a ser abordado no
presente capitulo, muito embora celebrado ente¢aad! clube, refere-se ao futebolista de uma
maneira geral, ndo s6 aquele que ganha milhdestamd®em, e principalmente, aguele que
ganha tostbes, cuja imagem ndo € explorada, tendwiga que trabalha para time da
segunda ou terceira divisdo, fazendo parte ess$isgpomal da grande maioria dos jogadores
de futebol.

Consoante afirma Alice Monteiro de Barros, a imag#on“craque” que
aufere salarios elevados como profissional do @itébculta um contingente enorme de
jogadores, com parcos salarios, que transitam ngp@ado anonimato e da necessidade

econémica®

Serdo tragadas, aqui, as diferencas entre o corteatrabalho regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e o contrataatstho desportivo, regido ndo so pela
CLT, aplicada a este de forma subsidiaria, comdoé&mpor normas especiais e até pela

legislacéo estrangeira, como € o caso das normiag.BaA.

Objetiva-se, ao tratar do assunto em questdo, deconento das
caracteristicas inerentes a esse contrato espeelkdbrado entre as diversas entidades

desportivas e os tantos atletas an6nimos, paraas ge paga um salario mensal entre dois a

2 BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalt®do Paulo: Ltr, 2008, p. 97.
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cinco salarios minimos (0 que nao é muito, conarl#w 0 curto espaco de tempo em que 0s

direitos desse empregado desconhecido estardados!

Ressalte-se que muitas vezes € esse atleta qiereofzara o destaque e 0

salario milionario recebido por alguns de seus @nhpiros.

Cumpre esclarecer alguns detalhes sobre o comteati@balho especial, do
gual faz parte o desportivo, tendo em vista asl@emades que o rodeiam e o diferenciam do

contrato de trabalho comumente celebrado entreegyagdo e empregador.

Conforme dispde o artigo 442 da Consolidacdo ddas de Trabalho,
“contrato individual de trabalho é o acordo tamito expresso, correspondente a relacdo de
emprego”.

O artigo 443 do mesmo diploma consolidado, por \&m prevé que a
contratacdo individual podera ser realizada de &aidnita ou expressa, verbal ou escrita e por
prazo determinado ou indeterminado. Os 88 1° es@frecem sobre estas duas ultimas
formas de contratagéo.

Ambos os artigos citados encontram-se no TitulddlICLT, que trata das
“normas especiais de tutela do trabalho”, que plisa, também, outras tantas relacbes
juridicas especiais. Algumas contratacdes de cespecial ndo estdo entre as elencadas pela
CLT, mas podem ser encontradas em normas espaugagdisciplinam o trabalho dos artistas,
dos radialistas, dos engenheiros, dos arquitetssatietas, além de outras profissées.

Esclarece Alice Monteiro de Barros que a maioria dmutrinadores
brasileiros considera como especial o contrato atleta, do artista, do domeéstico, do
empregado a domicilio, do maritimo, do aeronaugedoviario, do jornalista, do radialista,
do aprendiz, do professor e dos vendedores vigjangegundo a referida doutrinadora,
evidencia-se o carater especial de tais contra@asqondicdo - ou posicdo - do sujeito, pelo
lugar onde se desenvolve a prestacao dos serpiglasnatureza do trabalho prestado, como &
o caso dos trabalhadores maritimos, aeronautasravifgios, pela natureza singular da
prépria atividade desenvolvida pelo empregadorxean@lo dos jornais e das emissoras de

radio e televisdo, e pela sua “indole e finalidadeino ocorre com os aprendizes - porquanto
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trabalham e estudam - e com os professores, cagadgie mental € maior em decorréncia da
concentracao exigida para realizar seu trabdlho.

Utilizando tal classificacdo, pode-se afirmar queoatrato de trabalho do
atleta profissional do futebol é tido como um cattsui generigela posi¢cao do sujeito, pela
natureza do trabalho a ser prestado e pelo locajuarse prestam 0s seus servigos. Assim €
que a posicao do sujeito se da pela exigénciatitidap especiais, que so ele podera adquirir.
Nem se fale, também, do tempo de profissdo, muétis nreduzido - tamanha a exigéncia por
sua boa condicéo fisica, capaz de manter o seltegmpralém da subordinacdo, mais intensa
do que nas demais rela¢gfes de trabalho, hajaqust@ssa se estende para além do campo de
futebol, adentrando a vida particular do futebalistatento & sua forma fisica, suas atitudes,
seu comportamento - principalmente aquele que aesforma em personalidade publica.
Também se fixa a natureza especial de tal conpeltoproprio servigco a ser executado, cujo
objeto consiste em uma exibi¢cdo publica, dirigidgoéblico, por meio de atuagdo conjunta,
que carece da devida adaptacdo e integracdo. AkSu, cessa espécie de profissional deve
obedecer as regras integrantes de um ordenameida@guproprio. Por fim, examina-se o
local da prestacdo dos servigos, bastante difedmt®cal em que sdo desempenhadas as
atividades da grande maioria dos demais trabalbad@r campo da producéo desse atleta € o
campo de futebol, onde, além de acontecerem ow$,eiambém ocorrem as partidas oficiais.

Em decorréncia de todos esses fatores especiaslag@io de trabalho, o
contrato do jogador de futebol ndo pode se sujagaegras gerais trabalhistas, salvo naquilo
que for compativel com a sua prestacdo de servale, dizer, as normas trabalhistas séo

aplicadas de forma subsidiaria ao contrato de ltnatiesportivo.

Deve fazer parte obrigatéria do contetdo desseatorgspecial - consoante
determina o artigo 3° da Lei n°® 6.354/76 -, alénse&lés sujeitos, devidamente qualificados, a
remuneracdo e a sua forma (especificando-se oicsaf@émios e gratificacbes, quando
houver), o valor das bonificacdes e das luvas,algse também previamente acordadas, e 0
namero da carteira de trabalho. Importante regsalta fim, que tal contrato, fornecido pela

Confederacéo respectiva, obedecera ao modelo a@ladorado e devera ser aprovado pelo

24 BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacées especiais de trabalt®do Paulo: Ltr, 2008, p. 27-
31.
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Conselho Nacional de Desportos e registrado no élemsRegiondf. Apds o registro do
contrato de trabalho, o clube passa a deter o lindasportivo do atleta, ou seja, a
autorizacdo para que o atleta tenha condicao deexxa sua profissdo, representando o clube
em todas as competicbes de que ira participar,amatia “condicdo de jogo”. Extinto o
contrato de trabalho, extingue-se, também, o vindakportivo que detinha o clube, ficando
o atleta livre para celebrar contrato com qualguéra entidade esportiva.

O advogado e presidente do Instituto Brasileirddeito Desportivo Luiz
Felipe Guimardes Santoro, por ocasidao da realizalggoll Encontro Nacional sobre
Legislacdo Esportivo-Trabalhista, ocorrido no TnlluSuperior do Trabalho, explicou ser
esta "maisima peculiaridade da profissao de atleta de futeldol basta a simples celebracao
do contrato de trabalho; para que o atleta tenlchamada ‘condicdo de jogo’, podendo
exercer sua profissdo na plenitude, € necessagitatjgontrato seja levado a registro junto a

entidade de administracdo do desporto, no casotdbdl, a CBE*

De fato, tal detalhe, caso ndo seja observadogdratleta o seu direito de

participar das competi¢cdes esportivas, motivo maddoseu trabalho.

Elucida Luiz Felipe Guimardes Santoro que, comlebcacdo do contrato
de trabalho, nasce para a entidade desportivarnatt@a“Direito Federativo”, acessorio a tal
contrato, tratando-se do direito do clube em remisb atleta na Federacdo. O direito

7

federativo € uma consequéncia do vinculo despoffivoado por meio do contrato de

Z"Art . 3° O contrato de trabalho do atleta, cedelorpor escrito, devera conter:
| - os nomes das partes contratantes devidameatitédunalizadas e caracterizadas;
Il - o prazo de vigéncia, que, em nenhuma hipdtesedera ser inferior a 3 (trés) meses ou superb(dois)
anos;
lIl - 0o modo e a forma da remuneracéo, especifisarsalario os prémios, as gratificacdes e, quandwer,
as bonificagcdes, bem como o valor das luvas, seégmnente convencionadas;
IV - a mencao de conhecerem 0s contratantes oga®ds regulamentos e 0s estatutos técnicos, tntesta
as normas disciplinares da entidade a que estivereulados e filiados;
V - os direitos e as obrigacBes dos contratantesritérios para a fixacdo do preco do passe erdighes
para dissolugéo do contrato;
VI - o nimero da Carteira de Trabalho e PrevidéSoiaal de Atleta Profissional de Futebol.
§ 1° Os contratos de trabalho seréo registraddSonselho Regional de Desportos, e inscritos nadagtds
desportivas de diregdo regional e na respectivdeferacéo.
§ 2° Os contratos de trabalho serdo numerados pskciacdes empregadoras, em ordem sucessiva e
cronolégica, datados e assinados, de préprio pupdlo, atleta ou pelo responséavel legal, sob pena de
nulidade.
§ 3° Os contratos do atleta profissional de futebeldo fornecidos pela Confederagéo respectiva, e
obedecerdo ao modelo por ela elaborado e aprowedd@pnselho Nacional de Desportos".

6 SANTORO, Luiz Felipe Guimardess peculiaridades e especificidades do contrato deabalho do atleta
de futebol. Il Encontro Nacional sobre Legislacdo EsportivafJalhista. Dourados: Seriema, 2009, p. 211-
212.
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trabalho celebrado. Extinguindo-se o contrato @baiho, extinguem-se tanto o direito
federativo do clube quanto o vinculo desportivateta®’

Segundo José Martins Catharino, o direito despmorbvasileiro assume
formas heterogéneas, de origem internacional massimpreendidas as regras criadas pela
F.I.LF.A., as da Confederagdo Brasileira de Despogt@s concernentes a cessdo de atleta
profissional -, de origem estatal, que sao as ftaisais, os atos do Poder Executivo, 0s
julgados do Superior Tribunal de Justica Despartas portarias, resolucbes e demais
deliberacdes do antigo Conselho Nacional dos Dé&spae de origem ambiental, que “séo 0s

usos e costumes desportivos, com sua ética prépoiatyos™®

Sendo assim, o contrato de trabalho do atletagsiofial é regulado por
esse complexo de normas, além das contidas na lgagsom das Leis do Trabalho - naquilo
que Ihe for compativel -, nas leis esparsas eagemtes e na Lei Organica da Previdéncia

Social - L.O.P.S, hodiernamente conhecida comaleeeguridade Social.
A esse respeito, afirma Luiz Antonio Grisard:

A profissdo de atleta de futebol € uma das muitasdades regidas por
legislagédo especifica, pois apresentam caractagstbastante peculiares.
Vale ressaltar que o fato de submeterem-se a ummaativacdo especifica
nao afasta a aplicacdo de todos os preceitos osntid Consolidacdo das
leis do Trabalhd?

Presentes, entdo, os requisitos preconizados igo & da CLT, os atletas
profissionais de futebol seréo considerados emgdosga, em decorréncia, seus contratos de
trabalho estardo atrelados as regras da legisia@b desde que, como dito anteriormente,
haja compatibilidade com as da legislacéo espeahd,dizer, aplica-se a regra geral, mas em

alguns casos, com a influéncia das determinacde&las nas regras especificas.

2" SANTORO, Luiz Felipe Guimaraeas peculiaridades e especificidades do contrato debalho do atleta
de futebol. Il Encontro Nacional sobre Legisla¢cdo Esportivedalhista. Dourados: Seriema, 2009, p. 211-
212.

%8 CATHARINO, José MartinsContrato de emprego desportivo no direito brasileio. Sdo Paulo: LTr, 1969,
p. 7-8.

% TERCEIRO CONGRESSO LFG. Consideracdes sobre aamlantre contrato de trabalho de atleta
profissional de futebol e contrato de licenca de dis imagem. Estudo de Casos Juridicos. Disporivel
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto>. Acesso EBnset. 2009.
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Esclarece Alice Monteiro de Barros que a posi¢casigeito, a natureza do
trabalho a ser prestado e o local em que é realiagorestacdo de servigo foram alguns dos
fatores que levaram o legislador a considerardatrato como especidl Ao sujeito desse
contrato sdo exigidas aptiddes especiais, com paepa dirigida por diversos outros
profissionais, tais como preparador fisico, treagragsicélogo. Além disso, a carreira desse
jogador é mais curta do que a da maioria dos tnadates comuns e a subordinagdo também

€ mais intensa do que na maioria das relacesb@tio, conforme anteriormente dito.

Um contrato de trabalho comum, conforme disp@emutdo artigo 443 da
CLT, pode ser celebrado de forma tacita ou expressa verbalmente. Jacaputdo artigo
28 da Lei n° 9.615/1998s6 permite a celebracéo do contrato de formatastendo em vista
que a expressdo “contrato formal” ndo deixa duvidas doutrinadores e operadores do
direito sobre a sua forma escrita. Assim esclalagie Antonio Grisard acerca de tal

exigéncia:

Esta obrigatoriedade da forma escrita deve-setaaléaque o atleta néo tera
regular condicdo de jogo até que seu contratodesjaamente registrado na
entidade de administracdo da modalidade (art. 34lalLei 9.615/98).
Todavia, vale lembrar que a auséncia do instrumeaitratual na forma
escrita ndo impede, de forma alguma, a formag&ecenhecimento de
vinculo empregaticid’

Alerta Domingos Savio Zainaghi, contudo, que a @xap de tal
formalidade somente se aplica ao jogador de futédiotlo em vista que o artigo 94 da Lei n°®

9.615/98° elenca os artigos de aplicacéo obrigatéria aicefenodalidade desportiv,

Outra particularidade do contrato de trabalho eef®r a sua duragdo. Em
regra, os contratos de trabalho possuem vigénciarpao indeterminado, em observancia ao

principio da continuidade. Salienta Luiz Antoniagard que ha excec¢des, consoante dispde o

% BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalt®do Paulo: Ltr, 2008, p. 99.

81 "Art.28 - A atividade do atleta profissional, dedas as modalidades desportivas, é caracterizada po
remuneragdo pactuada em contrato formal de trabimthado com a entidade de pratica desportiva, qgess
juridica de direito privado, que devera conter,igdioriamente, clausula penal para as hipoteses de
descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral”.

% GRISARD, Luiz Anténio. Consideracées sobre a @aentre contrato de trabalho de atleta profissidaa
futebol e contrato de licenga de uso de imagemcelmr Congresso LFG - Estudo de Casos Juridicos.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrinattex Acesso em 13 set. 2009.

% "Art. 94 - Os artigos 24, 27-A, 28, 29, 30, 39, 4% e o § 1° do art. 41desta lei serdo obriga6rio
exclusivamente para atletas e entidades de piriéessional da modalidade de futebol. (Redacaa geada
Lei n® 9.981, de 14 de julho de 2000)".

3 ZAINAGHI, Domingos SéavioNova legislacdo desportiva - aspectos trabalhista8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 15.
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artigo 443, § 2° da CLT, e acrescenta que, mesmoca&sos especificos, a legislacao
trabalhista limitou em dois anos a duracdo do etmtpor prazo determinado, conforme
redacdo do artigo 445 do mesmo diploma consolidatkem disso, o artigo 451 da CLT
determina que, se houver mais de uma prorrogac@omtcato, passara esse a vigorar Como
se por prazo indeterminado fosse. Ja o contratératmlho desportivo determina prazo
minimo e maximo para sua duracdo, com vigénciaaunferior a trés meses nem superior a
cinco ano¥. E o que diz a redacéo do artigd3fa Lei n® 9.615/98.

Luiz Antonio Grisard prossegue elucidando: “A deteacdo de um lapso
temporal pelo qual as partes terdo obrigacOesroeep € de grande valia no ambito do
futebol. Caso o contrato chegue ao seu finebhumaindenizacdo serd devida por qualquer

das partes®’

Lembra ainda Alvaro Melo Filho que o § 2° do art&fda Lei n® 9.615/98
prevé que, junto com a extincdo do vinculo empfeigatconsiderado aqui como o instituto
principal, termina também o vinculo desportivo,saéeio aquele, ficando o atleta livre para
transferir-se para qualquer clube, sem a obrigdedindenizar a entidade desportiva que |Ihe

havia contratadd®

Outra peculiaridade do contrato de trabalho ddaapeofissional do futebol
diz respeito as punicdes previstas para a hipaeseescisdo unilateral por qualquer das
partes, obviamente antes do término do contratplidaxLuiz Antonio Grisard que, se uma
das partes der ensejo a rescisdo do contrato doteseu término, deverad sofrer uma
penalidade, prevista na legislacao especifican\gsievé o artigo 28, § 3°, da Lei 9.615/98 o
pagamento de uma clausula péhalevida pelo atleta ao clube, e o artigo 31, 88tnesma

% GRISARD, Luiz Antdnio. Consideracdes sobre a @baentre contrato de trabalho de atleta profissidaa
futebol e contrato de licenca de uso de imagemceli®r Congresso LFG - Estudo de Casos Juridicos.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrinattex Acesso em 13 set. 2009.

% Art. 30 - O contrato de trabalho do atleta prsifisal tera prazo determinado, com vigéncia nunieaior a 3
(trés) meses nem superior a 5 (cinco) anos. ( Reddgda pela Lei n° 9.981, de 14 de julho de 2000)"

3" GRISARD, Luiz Ant6nio. Op.cit.

% MELO FILHO, Alvaro. Direito desportivo - aspectos tedricos e praticoSao Paulo: Thomson 10B, 2006,

p. 126.

% “Art. 28 - Atividade do atleta profissional, ded&s as modalidades desportivas, é caracterizada por
remuneracdo pactuada em contrato formal de tralfalhado com entidade de pratica desportiva, pessoa
juridica de direito privado, que devera conter,igdipriamente, clausula penal para as hipéteses de
descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral.

§ 3° - O valor da clausula penal a que se refecaput deste artigo sera livremente estabelecidospel
contratantes até o limite maximo de 100 (cem) vezewmontante da remunerac¢do anual pactuada. (incluid
pela Lei n® 9.981, de 14 de julho de 2000)".
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lei estabelece o pagamento de uma multa resci$dpiga pelo clube ao atleta consoante

se vera no préximo capitulo.

1.3.2Sujeitos do contrato de trabalho desportivo

O artigo 2° da CLT considera “empregador a emprasdiyidual ou
coletiva, que, assumindo o0s riscos da atividaden@uoaa, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico”. E o artigo 3° domoediploma consolidado define como
empregado “toda pessoa fisica que prestar serdigosatureza ndo eventual a empregador,

sob a dependéncia deste e mediante salario”.

J& o artigo 1° da Lei n° 6.354, de 2 de setembrb9dé, tece o seguinte
comando: “Considera-se empregador a associagaoortieap que, mediante qualquer
modalidade de remuneracédo, se utilize dos sendeoatletas profissionais de futebol, na
forma definida nesta Lei”. O artigo 2° da citadg [®r sua vez, dispfe: “Considera-se
empregado, para os efeitos desta Lei, o atletgpoptecar o futebol, sob a subordinacéo de
empregador, como tal definido no art. 1°, mediaetauneragéo e contrato, na forma do

artigo seguinte”.

Tem-se, portanto, que o futebolista é consideragiaregado do clube para
0 qual presta seus servicos, participando dososendos jogos, e o clube - transformado em
empresa, pessoa juridica - o empregador, formaaadgssim um vinculo empregaticio entre

eles.

Alice Monteiro de Barros assim define os sujeitestd modalidade especial

de contrato:

O atleta que praticar o futebol, em carater priofied, € considerado
empregado da associacdo desportiva que se utiirarseus servicos
mediante salario e subordinacao juridica. O empl@ysera sempre pessoa

40 “Art, 31 - A entidade de pratica desportiva empriya que estiver com pagamento de salario dea atlet
profissional em atraso, no todo ou em parte, pdoge igual ou superior a 3 (trés) meses, terantrato de
trabalho daquele atleta rescindido, ficando o afiete para se transferir para qualquer outraragrgdo de
mesma modalidade, nacional ou internacional, drexigiulta rescisoria e os haveres devidos.

§ 3° - Sempre que a rescisdo se operar pela dia; disposto no caput deste artigo, a multasésaia
favor do atleta sera conhecida pela aplicacdo spodio no art. 479 da CLT. (Redacédo dada pelani
9.981, de 14 de julho de 2000).".

“l GRISARD, Luiz Antdnio. Consideracdes sobre a @aaentre contrato de trabalho de atleta profissidaa
futebol e contrato de licenca de uso de imagemceli®r Congresso LFG - Estudo de Casos Juridicos.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrinattEx Acesso em 13 set. 2009.
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juridica de direito privado (art. 1° da Lei n. 8438e 24 de marco de 1988 e
art. 30 de seu regulamentd).

Curioso notar que a Lei n° 9.615/98, a famosa leé¢,Ralterada pelas leis
9.981/98, 10.264/01 e 10.672/03, institui normasigesobre desporto, mas nédo conceitua ou
estabelece quem seja empregado e empregador, fgnedwou a cargo da Lei n° 6.354/76,

ainda em vigor.

Como ja frisado, o contrato de trabalho despomivoodalidade especial de
contrato de trabalho, valendo aqui o seguinte aguresnhento: os direitos elencados no artigo
7° da Constituicdo da Republica, garantidos aoalinablor comum, alcancam o atleta
profissional do futebol, dadas as peculiaridadessa® profissido? E o que se pretende
investigar - e responder - ao longo do proximo todgi

42 BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalhBao Paulo: Ltr, 2008, p.
102-103.



2 AS GARANTIAS CONTRATUAIS DO ATLETA PROFISSIONAL DO
FUTEBOL

2.1 Salario/Remuneracao

Garante o artigo 7°, IV, da Constituicdo da Repaéblia percepcdo de
salario minimo, "“fixado nacionalmente em lei", capa satisfazer as necessidades basicas do

trabalhador.

O § 1° do artigo 457 da CLT, aplicavel subsidiagate ao atleta, define os
componentes salariais a serem integrados ao salarimabalhador, como “as comissoes,

percentagens, gratificacfes ajustadas, diariasvggans e abonos pagos pelo empregador”.

Além da citada norma, dispde a Lei 9.615/98, emastigo 31, § 1°, que se
considera salério, para fins de rescisdo contratoia clube que esteja com pagamento de
salario atrasado, “o0 abono de férias, o décimetersalario, as gratificacdes, os prémios e

demais verbas inclusas no contrato de trabalho”.

Convém lembrar que aos clubes é vedado o pagantentprémios e
gratificaces, utilizados como incentivos, em pefgal superior a remuneracdo mensal do
atleta. Tal vedacdo € determinada pelo artigo 24.alan® 6.354/76, que objetiva evitar

discriminacdes e o favorecimento dos jogadores faaissos.

Segundo a doutrina de Domingos Savio Zainaghi,texdsstincdo entre
remuneracao e salario, uma vez que define estaaittomo sendo “toda quantia paga pelo
empregador ao empregado como contraprestacao eeligos prestado”. A remuneracao,
segundo o aludido autor, existe porque ha parcglasndo sdo pagas pelo empregador e sim
por terceiros, como no caso das gorjetas. Neska lie raciocinio, conclui que “todo e
qualquer pagamento efetuado pelo clube ao atlefacemsiderado salarit” inclusive as
luvas, os bichos e o “direito de arena”, que salimdados em itens seguintes deste capitulo.

43 ZAINAGHI, Domingos SavioNova legislacéo desportiva - aspectos trabalhistaS40 Paulo: LTr, 2004, p.
29-30.
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Também Alan Pessotti entende que a remuneracatieti profissional do
futebol € composta pelo salario adicionado a “@utseneficios percebidos, financeiros ou
materiais”. Pondera, todavia, que ha beneficios mpgem ou ndo integrar o salario do
jogador, dependendo do que esteja previsto no atontrle trabalho, a exemplo das
gratificagbes, definidas pelo autor como sendoefhlidades do empregador que deseja

premiar o atleta por seu desempentio”.

Observa-se que o direito oferecido aos trabalhadoceartigo 7°, 1V, da

Constituicdo da Republica, alcanca, também, obdlittas.

2.1.1 "Luvas"

O beneficio em questdo esta regulado pelos artigak Lei n° 6.354/78 e
31, § 1°, da Lei n° 9.615/88 este Ultimo considerando-a como sendo as “dewsalsas

inclusas no contrato de trabalho”.

Ensina Alice Monteiro de Barros que as luvas sdm uespécie de
reconhecimento do resultado do trabalho apresemteldoogador que sera contratado. Se o
jogador tem destreza e vem desempenhando um bbalhibaao longo da sua carreira até
aguele momento da contratacéo, recebera um valasse trabalho. Infere-se, entdo, que tal
guantia varia de atleta para atleta, por ser a#gei@ absolutamente subjetivo. Frisa ainda a
mencionada autora que a luva pode ser paga emiminbe bens materiais, como por
exemplo um automével, e possui natureza de “saj@go por antecipacdo”. Compde a

remuneracao para todos os efeitos letfais.

“ PESSOTTI, Alan MenezeBireito do atleta. Rio de Janeird:umen Juris2003, p. 16.

4 “Art. 12 Entende-se por luvas a importancia paedo pempregador ao atleta, na forma do que for
convencionado, pela assinatura do contrato".

46 g 10 - S50 entendidos como salario, para efetgmbvisto no caput, o abono de férias, o décimmeie
salario, as gratificacdess prémiose demais verbas inclusas no contrato de trabalhw §rifo ndo esta no
original.

4" BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalhBao Paulo: Ltr, 2008, p.
116.
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O assunto em questdo ja foi objeto de demanda sta&galudo Trabalho,
porquanto discutia-se a natureza juridica das Jus@salarial ou indenizatéria. Hoje, porém,

prevalece o entendimento no sentido de que taélaareveste-se de natureza saléfial.

2.1.2 "Bicho"

O *“bicho”, segundo Alice Monteiro de Barros, constse em prémio
recebido pela equipe em virtude das vitérias ouatespobtidos. Possui natureza de prémio
individual, “resultante de trabalho coletivo”, anad se refere o 8 1° do artigo 31 da Lei n°
9.615/98. Sua finalidade € de recompensa aossaffetaseu bom desempenho nas partidas,
porém pode servir também de estimulo e, nesse padera ser pago até pelas derrotas, caso
0S jogadores, apesar do resultado, tenham mosiuaelse esforgcaram e que obtiveram um
bom desempenho. Conclui a autora afirmando quedo'da seu pagamento habitual e
periodico, tem fei¢ao retributiva (inteligéncia 8la° do artigo 31 da Lei n® 9.615/98, de 24 de
marco de 1998)%.

Consoante José Martins Catharino, o bicho é um iprépago ao atleta-
empregado por entidades empregadoras. Pode ser@oouprevisto no contrato de trabalho e
possui caracteristica de prémio individual, embdeaorrente de um trabalho de equipe,

coletivo”.>°

“8 Tribunal Superior do Trabalho. RR-418.392/199&@&lator Juiz Convocado Vieira de Mello Filho, pahtio
no DJ de 9/8/2002CONTRATO DESPORTIVO. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL . LUVAS.
NATUREZA JURIDICA . As luvas, cujo termo em sentido figurado ndo duskvo do direito desportivo,
mas também do Direito Comercial - locacdo comercialtituto com o qual também guarda semelhanca
inclusive no tocante a sua finalidade, pois nestalor do ‘ponto’ (fundo de comércio) aproxima-sevdlor
da propriedade do imével, implica em dizer que, 'eemto sentido, as luvas desportivas importam
reconhecimento de um fundo de trabalho, isto &l@r\do trabalho desportivo ja& demonstrado pektatjue
determinada associacdo contratar', tudo consomdie do mestre José Martins Catharino. A verbaduva
portanto, ndo se reveste de natureza indenizatpoeguanto é sabido que a indenizagdo tem como
pressuposto béasico o ressarcimento, a reparacda compensagdo de um direito lesado, em sintese,
compensa uma perda, de que na hipétese ndo senrateedida em que a verba recebida a titulo desltem
origem justamente na aquisicdo de um direito em decdesempenho personalissimo do atleta, oucsegy
valor é previamente convencionado na assinaturaodtrato, tendo por base a atuagdo do atleta na sua
modalidade desportiva. Recurso de revista conheeidprovido." (disponivel em: <www.tst.jus.br> -
jurisprudéncia - pesquisa unificada).
BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalh8ao Paulo: Ltr, 2008, p.
117.
% CATHARINO, José MartinsContrato de emprego desportivo no direito brasileio. Sdo Paulo: LTr, 1969,

p. 32.

49
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Informa o autor, porém, que ha entendimento jundgncial, embora néo
pacificado, que lhe atribuiu natureza de gratiffcae, portanto salarial, podendo integrar a

remuneracéo do atleta para todos os seus efeaifais1&

2.1.3 Direito de Arena

A palavra “arena” é proveniente do Latim e sigmificareia”. Na
antiguidade, relacionava-se tal vocédbulo as arebsertas de areia, utilizadas para as lutas
entre os gladiadores. Atualmente ainda € utilizama 0 mesmo significado e, na Espanha,

arena significa o local onde séo realizadas asgamtiouradas”.

No Brasil a palavra “arena” constitui-se num egjgnsmo, que, mesmo
sendo pouco utilizado, continua com significadol@y@ ao antigo, entendendo-se, pois,

como um local para apresentacdes, exibicoes.

O artigo 5°, XXVIII, a, da Constituicdo da Republica assegura “a protecao
nos termos da lei, as participacdes individuaisobras coletivas e a reproducdo da imagem e

voz humanas, inclusive nas atividades desportivas”.

Assim, o chamado “direito de arena” € previsto ng@a 42, 88§ 1° e 2°, da
Lei n° 9.615/98. Consoante dispde o mencionadgaoartal direito pertence as entidades de
pratica desportiva, que podem “negociar, autorzagroibir a fixacdo, a transmissédo ou
retransmissao de imagem de espetaculo ou evergpsrtieos de que participem”.

Segundo ainda o 8§ 1° do citado dispositivo, satvmovencdo em contrario,
20% do preco total da autorizacdo, como minimaa skstribuido, em partes iguais, aos

atletas profissionais participantes do espetaaulevento.

O direito em guestdo ndo se aplica, entretantdlatpantes de espetaculo

ou evento desportivo para fins, exclusivamentagldsticos ou educativos, cuja duracdo, no

*1 Tribnal Regional do Trabalho da 92 Regido. PR&W2000-006-09-00.7, Relator Juiz Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos, publicado no DJPR de 3/9/2008TLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
'BICHOS'.INTEGRACAO A REMUNERACAO . A parcela denominada 'bichos' é vocéabulo congagea
gue compde o que se conhece por 'jargao futelgolistiendo em vista 0 pagamento costumeiro e raltdau
referida verba, em decorréncia de ajuste entraudssy adquire o carater de efetiva gratificacaquerevela,
indiscutivelmente, a natureza salarial da parcelgegram a remuneracdo do autor para todos oefeit
legais.". Disponivel em: <www.trt9.jus.br>. Acessua 25 set. 2009.
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conjunto, ndo exceda de 3 (trés por cento) do ttdalempo previsto para o espetaculo”,
segundo dispde o0 § 2° do artigo 42 da Lei n® 99&15/

Consoante o0 magistério de Alice Monteiro de Barrta, direito é

considerado “conexo, vizinho dos 'direitos automigyado ao direito & imagem do atlela”.

Explica Felipe Legrazie Ezabella que, em princimogdireito de arena
figurou entre os direitos conexos aos dos artigtéarpretes e executantes previstos na Lei de
Direitos Autorais, de 1973, por absoluta falta devizdo legal especial que o tutelasse aos
atletas profissionais. Vinte anos mais tarde, e88,18 chamada Lei Zico passou a garantir tal
direito aos atletas profissionais, até ser defiaitiente confirmado pela Lei Pelé, em 1998. A
causa da insercdo desse direito na legislacdo edeurs razdo da baixa frequéncia dos
espectadores aos locais de realizacdo das partidasionando, assim, uma reacdo dos

organizadores de diversdes publicas - ndo s6 @smortcontra a divulgacéao televisionada.

Resumindo o que ja foi dito acima, Felipe LegraEeabella assim

conceitua o direito de arena:

Direito de arena é o direito conferido as entidadkespratica desportiva, e
ndo aos atletas, de negociar a transmissdo omsetissdo das imagens de
gualquer evento de que participem. Ou seja, aslaelgs de préatica, mais
comumente chamadas de clubes, que detem todogeaiodirelativos a
imagem coletiva espetaculo, com a excegdo dos afiteg para fins
jornalisticos. Os atletas somente terdo direitarapercentual do que for
negociadd®

Segundo ressalta Alice Monteiro de Barfpstanto doutrina quanto
significativa parcela da jurisprudéncia atribuemda®ito de arena a natureza juridica de
remuneracdo, assemelhando-se as gorjetas, aplsangmor analogia, a Sumula n°® 354 do

Tribunal Superior do Trabalho.
Vejamos, entdo, o que diz a jurisprudéncia nessalse

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. NATUREZA
JURIDICA. INTEGRACAO A REMUNERACAO . A doutrina e a

*2BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalt®&do Paulo: Ltr, 2008, p.123.

3 EZABELLA, Felipe LegrazieDireito de imagem de atleta e direito de arenal Encontro Nacional sobre
Legislacéo Esportivo-Trabalhista. Dourados: Serie2689, p. 125.

**BARROS, Alice Monteiro. Op.cit., p.123.
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jurisprudéncia vém-se posicionando no sentido de @udireito de arena
previsto no artigo 42 da lei n® 9.615/98, a exendlale gorjetas, que também
sdo pagas por terceiros, integram a remuneracéatleta, nos termos do
artigo 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalhccuf®e de revista
conhecido e parcialmente provido. (Processo TSRR¢1.288/2001-114-
15-00, 12 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes @arrDEJT de 28/8/2009).

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. NATUREZA
JURIDICA . Aplicavel, por analogia, ao direito de arena,nteedimento
jurisprudencial consagrado na Sumula 354/TST (aetgs cobradas pelo
empregador na nota de servico ou oferecidas espartente pelos
clientes, integram a remuneracdo do empregados@dmndo de base de
célculo para as parcelas de aviso-prévio, adiciapalrno, horas extras e
repouso semanal remunerado, merece ser mantidordaacregional que,
reconhecendo a verba como integrante da remuneratghoatleta
profissional, deferiu-lhe os reflexos em fériadatiaas e FGTS. Recurso de
revista conhecido e ndo-provido. ( Processo TSRR¥L.049/2002-093-15-
00, 32 Turma, Relator Ministro Horacio RaymundoSgana Pires, DJU de
12.9.20085°

Ha, porém, os que acreditam ter o direito de aranaatureza de
indenizacao, j& que referido instituto originoueke direito civil, mais precisamente sendo
conexo aos direitos autorais. E o caso de Felipeazée Ezabella, que assim afirma: “Em que
pese o0 entendimento do especialista em direitoraloatho e a jurisprudéncia do TST,
entendemos ter essa verba natureza indenizaténdo tem vista toda a evolucdo historica
desse instituto, que foi sempre tratado dentrondhité do direito autoral®®

Além das divergéncias existentes, Felipe LegrazzabBlla aponta as
principais duavidas que persistem no tocante adtalie arena, tais como se é devido o
mesmo percentual ao atleta que participou inteirdenga partida e aquele que foi chamado a
entrar em campo somente nos ultimos dez minutosveato. Segundo o citado autor, na
pratica, os clubes deixam que tal questéo sejdvidaqelos proprios atletas antes do inicio
do campeonato. E acrescenta:

Alguns optam por dividirem a quota de cada parBd&re todos os que
forem relacionados; outros somente para os quivafetnte participarem,
independentemente do tempo; e outros ainda divadiech percentuais

%5 Jurisprudéncias disponivel enwww.tst.jus.br. Acesso em 5 out. 2009.
% EZABELLA, Felipe LegrazieDireito de imagem de atleta e direito de arenal Encontro Nacional sobre
Legislacdo Esportivo-Trabalhista. Dourados: Serie2689, p. 129.



33

diferentes para os que jogarem e para 0s que serfeaim relacionados
para o banco de reservas.

2.1.4 O "Direito de Imagem" e o Contrato de Trabalhof2esvo

Nessa era globalizada e informatizada, explora-sal@iza-se cada vez
mais a imagem dos seres humanos, personagens rderaslacontecimentos trazidos ao
conhecimento de todos diuturnamente pelos jorpaigis de televisdo e até idéernet em

especial a imagem das pessoas publicas - politdistas, atletas.

E sabido, também, que quanto mais se explora urageim, mais se ganha
com ela. Caso assim nédo fosse, nao seria objeexpleracdo. Em nome dessa exploracéo
econbmica, ficam os individuos expostos menos afhowm e mais aos sacrificios - e
eventualmente aos prejuizos - dela decorrentedp tem vista a invasédo de privacidade e o

abuso da utilizacdo da imagem sem a devida autdnza

Dessa forma, a Constituicdo da Republica assegumotecdo da imagem
por meio do artigo 5°, incisos V, X e XXVIII, letea Também os direitos da personalidade,
incluidos no novo Cdédigo Civil, em seu Capitulotigz artigos concernentes a protecédo da
imagem a exemplo do artigo 20, sem esquecer quedquse fala em uso da imagem, falar-

se-4, sobretudo e de inicio, em consentimghto.

Ante o0 exposto, infere-se que, para a utilizacd&gadda da imagem, em
termos juridicos, hd que se preencherem dois presgks de suma importancia:

consentimento e formalizacéo, esta ultima efetpadaneio de contrato.

Consoante o0 magistério de André Pessoa, o0 contlatdicenca para
utilizacdo da imagem, paralelamente ao contrato tddalho, tem sido celebrado
constantemente entre os atletas profissionaistdbdlie os clube¥,

> EZABELLA, Felipe LegrazieDireito de imagem de atleta e direito de arenall Encontro Nacional sobre
Legislac@o Esportivo-Trabalhista. Dourados: Serie2689, p. 133.

B uArt. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarabninistracdo da justica ou & manutencdo da opdética,
a divulgacao de escritos, a transmissdo da pataveapublicacdo , a exposicdo ou a utilizacdo deém de
uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requesimesém prejuizo da indenizacdo que couber, se |lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidaglse se destinarem a fins comerciais".

%9 PESSOA, AndréO contrato de cess&o do direito de imagem do atlepaofissional de futebol Il Encontro
Nacional sobre Legislacdo Esportivo-Trabalhistaufados: Seriema, 2009, p. 67.
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A utilizacdo da imagem dos atletas profissionaidudebol se da, hoje, de
forma coletiva e individual. A coletiva € efetuapgar meio de participacdo nas partidas -
conforme abordado no item anterior, 0 chamado Dirgé Arena, que faz parte da relacdo
laboral pactuada em contrato de trabalho formalindividual, feita mediante contrato

firmado entre o futebolista - na qualidade de pegsddica - e seu clube.

O contrato em questao €, hoje, objeto de grandesio, na qual divergem
duas correntes: a daqueles que acreditam ter catmmle imagem natureza civil - tendo em
vista se tratar de contrato auténomo, dissociadooddrato de trabalho desportivo - e a dos
gue defendem que a natureza do contrato de imagamagente trabalhista, derivada que é
do contrato de trabalho. Entendem os que fazere dagsa segunda corrente que a assinatura
do contato para utilizacdo da imagem constitui ageita fraude aos direitos trabalhistas do

atleta, conforme pretende se verificar na analisassunto em questao.

Convém assinalar, em principio, que a celebrac&wdiato entre clube e
atleta para a utilizacdo da imagem deste, indiwdeate, objetiva a venda de camisas e
acessorios da equipe, a divulgacdo da marca de plobmeio de comerciais, as promocoes
para fidelizacdo de torcedores e até o impedimémjogador de anunciar produtos de outros

patrocinadores.

Para Felipe Legrazie Ezabella, o contrato de trabfitmado entre atleta -
pessoa juridica - e clube possui natureza civih hdvendo falar em fraude até que seja
devidamente comprovaifa J4 Domingos Savio Zainaghi assim entende: “seferido

contrato € celebrado entre clube e atleta em \értdd relacdo de trabalho, parece-nos

evidente a fraude e consequente nulidade de teisgi&"
Consoante esclarece André Pessoa:

Geralmente tais contratos séo celebrados entreskiluma pessoa juridica,
criada pelo atleta apenas para este fim, da gtmlées principal ou Unico
sécio, tendo o clube como seu Unico “cliente". Bstiéicio encontra 6bice

% E totalmente equivocada a generalizagdo de querhss pagas a titulo de uso da imagem constiavesto
fiscal ou mesmo fraude a contrato de trabalho, mweer analisado cada caso concreto, o que faigua e
as diversas situacdes e hipoteses existentes gid@am quando da celebracdo do contrato." (EZABELL
Felipe LegrazieDireito de imagem de atleta e direito de arenall Encontro Nacional sobre Legislacdo
Esportivo-Trabalhista. Dourados: Seriema, 200928.)

61 ZAINAGHI, Domingos SavioNova legislacéo desportista - aspectos trabalhistaS88o Paulo: LTr, 2004, p.
36.
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intransponivel no art. 9° da CLT, que consider@sials atos que busquem
fraudar os desvirtuar os direitos do trabalhadsam excecad’

Na opinido de Alvaro Melo Filho, ha facil percepcdos “beneficios e
atrativos” para jogadores e clubes por ocasidosdmatura de um contrato de licenca para
utilizacdo da imagem. Cita, a titulo de exemplogalhimento do imposto de renda sobre o
salario, que, em decorréncia da assinatura doatontie trabalho, é de 27,5%. Ao assinar
contrato de licenca de uso de imagem, a incidé&hzianposto de renda cai para 8,5%. Por
sua natureza civil, também, n&o incidem fériasind@derceiro salario, FGTS e contribuicao
previdenciaria. Pondera, entretanto, no sentidquae “no plano tedrico-juridico”, o contrato
de licenga para utilizacdo da imagem “é ajusteateraeza civil e ndo trabalhista, vale dizer, a
paga que corresponde a exploragdo comercial daeimadp desportista ndo pode ser
considerada integrante da remuneracéo do atleteegagn”®®

As caracteristicas do Contrato de Trabalho Desporivergem das do
Contrato de Licenga para Utilizagdo da Imagem. ithgiro é de natureza trabalhista; seu
valor é considerado para quantificar a clausulaapéesportiva; deve ser registrado na
entidade nacional de administragédo do desportaulanatleta/clube (pessoa fisica/ pessoa
juridica) envolvendo duas partes; o valor do saladle estipulado é base de calculo para a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, FGT®afe décimo terceiro salario; sua clausula
penal submete-se a redutores fixados na legiskdgsportiva; o prazo de duragdo nao pode
ser superior a 5 (cinco) anos; o valor da claugpdaal pode exceder ao da obrigacéo
principal; o montante das obrigacOes trabalhistajay fiscal e previdenciaria € de 51%;
envolve forca de trabalho. O segundo, por sua pessui natureza civil; o valor nele
acordado ndo serve para quantificar a clausulal pErsportiva, mas sim a clausula penal
estabelecida nos termos dos artigos 408 a 416 dm&cCivil, que ndo podera exceder ao da
obrigacédo principal; ndo é registrado na entidadeiomal de administracdo do desporto;
vincula atleta, clube e atleta na qualidade deqgaegsridica; sobre o valor acordado nédo
incidem décimo terceiro, FGTS e férias; o prazodw@cao pode exceder de 5 (cinco) anos; o

%2 PESSOA, AndréO contrato de cess&o do direito de imagem do atlepaofissional de futebol Il Encontro
Nacional sobre Legislagéo Esportivo-Trabalhistaufados: Seriema, 2009, p. 73.

% MELO FILHO, Alvaro. Direito desportivo - aspectos teéricos e praticoSdo Paulo: Thomson 10B, 2006,
p. 132-133.
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montante de obrigacdes trabalhista, social, fiecgrevidenciaria € de 17,5%; envolve a
utilizacéo da imagerff.

A jurisprudéncia caminha, ainda hoje, com decigbesrgentes, a apontar
um longo caminho a ser percorrido em busca daipac#o das opinides acerca da matéria

em questad’

Percebe-se, apos o exame do tema, que os indicesddanciar uma
possivel fraude sdo inUmeros, porém ha que haverdemso por ocasido da analise de cada
caso, tendo em vista que fraude ndo se presumeprovase. Considera-se também a
inviabilidade das contratacbes, devido ao furor dosargos trabalhistas, o que causaria
enormes prejuizos aos clubes, aos futebolistas miblico em geral, que perderia todo o
espetaculo. Pondera-se, entretanto, que a maimsigodadores percebe de um a trés salarios
minimos mensai§ levando a crer que, para estes, um contratacdegda para utilizacdo da
imagem celebrado de forma separada do contrataath@llho desportivo traria enormes
prejuizos para o seu futuro, ja que a sua profiégar demais efémera.

A jurisprudéncia, a seu turno, tem-se mostradortaxg ao entendimento
de que a prova dos indicios de fraude dao dir@tatketa a integracdo da parcela paga, a

titulo de direito de imagem, & sua remuneracéoa foaos os efeitos legdis.

Por fim, objetivando dar mais seguranca as relalziEsais entre atleta e

clube, convém atentar-se para a identificagdo @wgsymais aparentes existentes no contrato

%4 Classificacdo elaborada por Alvaro Melo Filho difeeLegrazie Ezabella. (MELO FILHO, Alvar@ireito
desportivo - aspectos teéricos e praticosSdo Paulo: Thomson 10B, 2006, p. 135. EZABELLAJiffe
Legrazie Direito de imagem de atleta e direito de arendl Encontro Nacional sobre Legislacao Esportivo-
Trabalhista. Dourados: Seriema, 2009, p. 124.

% No sentido de que o "direito de imagem" possuuma salarial, os seguintes julgados: TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. n°® RR- 1.288/2001-114-15-08, Turma, Relator Ministro Lelio Bentes
Correa, DEJT de 28/8/2009; TRIBUNAL SUPERIOR DO TBM . HO. n° RR-163/2004-106-03-00, 5%
Turma, Relator Ministro Jodo Batista Brito PerelB&JT de 25/9/2009. Em sentido contrario, entendend
gue o "direito de imagem" n&o possui natureza ishlars julgados a seguir: TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. n° AIRR-343/2006-202-04-40, 22 Turma, &er Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT de
28/8/2009; TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. n° 518/28-201-04-40, 42 Turma, Relator Ministro
Fernando Eizo Ono, DEJT de 20/3/2009. Disponivel<emww.tst.jus.br>. Acesso em 11 out. 2009.

% Segundo afirmado em trabalho realizado pela FENAPA&ederacdo Nacional dos Atletas Profissionais de
Futebol -, levantamentos da CBF em mar¢co/2001 tragisn que estavam filiados a entidade
aproximadamente 800 clubes e havia registros dmiRatletas em atividade. Cerca de 84% dessesastlet
ganhava entre 1 e 2 salarios minimos. FENARZRusula penal desportiva. Uma abordagem necessaria
Rio de Janeiro, 2009, p. 4.

®” TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. AIRR-1677/2001-0208-40, 12 Turma, Relator Ministro Vieira
de Mello Filho, DJ de 27/6/2008. Disponivel em: <wist.jus.br>. Acesso em 11 out. 2009.
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sob comento. Os pagamentos mensais efetuados emé&teia da celebracdo do “contrato de
imagem” geralmente sdo muitas vezes superioressal@sios acordados no contrato de
trabalho desportivo. Além disso, os prazos de darade ambos os contratos coincidem.
Utilizam-se tais contratos de pessoa interpostassqa juridica criada pelo atleta - com a
Unica finalidade de receber os valores acordadesermontrato. Em geral, também, os clubes
costumam firmar o “contrato de imagem” com todostbstas, mesmo com aqueles que nao

possuem notoriedade. De posse desses indici@adeffica evidenciad?.

2.2 Jornada de trabalho

Ja foi dito no capitulo anterior que a profissagatgdor de futebol - ou
futebolista - integra o rol das profissbes queape@aracteristicas particulares que possuem,
sao abarcadas pelos chamados “contratos espeeitiebadlho”. Dessa forma, também recebe
tratamento diferenciado a jornada de trabalho dpssessional, que, segundo afirma Alice
Monteiro de Barros, tem seu horario de trabalhdridisgdo “entre partidas, treinos e
excursdes”. Assim sendo, entende a referida deaaknim que as normas gerais da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, de uma manaral,gndo sao aplicadas ao atleta
profissional do futebol, exceto no que forem corvess com a atividade que

desempenhar.

Cabe esclarecer que o entendimento de Alice Manti#rBarros justifica-
se pelo fato de que o artigo 6° da Lei n°® 6.35fféGia uma jornada de trabalho com duracao
nao superior a 48 horas semanais. A partir da dgagéo da Constituicdo da Republica de
1988, os trabalhadores de uma maneira geral resehen decréscimo de 4 horas na duracéo
do seu trabalho, consoante dispde o inciso Xllad@mo 7°, fazendo inferir que também o
futebolista estaria protegido pelo aludido dispesitonstitucional, que limitou a jornada de
trabalho a 8 horas diarias e 44 semanais. Ocog® Gutigo 96 da Lei n® 9.615/98 revogou o
artigo 6° da Lei n° 6.354/76, dai o entendimentguke ndo mais serdo aplicadas ao jogador

de futebol as normas que limitam a duragéo deraéalho.

Contrario a esse entendimento manifesta-se Domiigf80 Zainaghi,

entendendo que o artigo 7°, Xlll, da Constituic&o Republica somente excluiu do seu

% MELO FILHO, Alvaro. Direito desportivo - aspectos teéricos e praticoSdo Paulo: Thomson 10B, 2006,
p. 133.
%9 BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalt®do Paulo: Ltr, 2008, p.124.
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comando os trabalhadores domésticos e concluindoagjornada de trabalho dos atletas
profissionais é de 8 horas diérias e 44 semamaislimdo-se nessa limitacdo os treinamentos

e periodos de exibicd0.

Observa, porém, Joseph Robert Terrel ser admisaiveimpensacao das
horas que excederem ao limite estabelecido pelksldego "por diminuicdo em outros dias da
semana", assim como o descanso semanal remunegragosegundo o autor, € devido aos
futebolistas, ndo necessariamente aos domingady &m vista a realizacdo de jogos nesse
dia da semana. Fica, porém, estabelecida a concgssiescansos compensatorios, conforme

acordado entre o clube e o atléta.

Assim, quanto a jornada de trabalho prevista nigaar7®, Xlll, da
Constituicio da Republica, ndo ha pacificacdo nermanymciamento favoravel da

jurisprudéncia acerca do tema examin&do.

Quanto ao repouso semanal remunerado, previstortigm &°, XV, da
Constituicdo da Republica, fica também garantidprafissional do futebol.

2.2.1 Concentracao

Prevé o artigo 7° da Lei n° 6.354/76 que o atletzexdh concentrar-se, se
assim o treinador considerar necessario, no perjod@ntecede as competicdes amistosas ou
oficiais, por prazo néo superior a 3 (trés) diagldPa o atleta, também, ficar & disposi¢cdo do
empregador por ocasidao das competicdes realizadasid local onde o clube tenha a sua
sede. Ja o paragrafo Unico do citado artigo digpie “Excepcionalmente, o prazo de
concentracdo podera ser ampliado quando o atl¢éitzeres disposicdo de Federagdo ou

Confederacéao”.

Segundo Alvaro Melo Filho, o objetivo da concerdimgé melhorar o

rendimento dos atletas na hora das competicdadtsoem local previamente determinado -

0 ZAINAGHI, Domingos SavioNova legislacéo desportiva - aspectos trabalhistaSdo Paulo: LTr, 2004, p.
24,

I TERREL, Joseph RobertDa Jornada de Trabalho do Atleta Profissional Disponivel em:
<www.jushavigandi.com.br. Acesso em 13 out. 2009.

2 TRT 42 Regido. RO-0088000-16.2008.5.04.0062, Rek Ricardo Hofmeister A.M.Costa, Publicado no
DEJT de 15 jan. 2010. Disponivel em www.trt4.jus.bkcesso em 11 mai 2010.
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geralmente em algum hotel ou imével especialmerpapado para eles - permanecem fisica
e mentalmente centrados na partida, obtendo, assaiwr performance quando estiverem

dentro do camp&®

Para Alice Monteiro de Barros, ndo ha falar em gapair-se o periodo de
concentracdo como tempo a disposicdo do empregagitivando-se o recebimento de horas
extras, consoante previsto no artigo 7°, XVI, dans@ituicdo da Republica, “sequer para
efeito de prontiddo ou sobreaviso, pois se a r@zddica das normas que ensejaram tais

direitos ndo é a mesma, igual ndo podera ser aawl(f

O pensamento de Domingos Savio Zainaghi vai aorgrcalo de Alice
Monteiro de Barros, no sentido de que “ndo sdo cbagas como jornada suplementar as

horas em que o empregado estiver concentrado”.

Tem prevalecido na jurisprudéncia o entendimentosewtido de que a
concentracdo reveste-se de natureza especialnhieea® contrato de trabalho do atleta
profissional do futebol, ndo se admitindo o pagamele horas extras por tal periodo. O
entendimento jurisprudencial ja foi dividido, erdendo alguns Tribunais que a concentracao
constituia-se em tempo a disposicdo do empregddeendo ser pago como extra o periodo
que excedesse as 8 horas diarias. Tal entendimtdayia, encontra-se superado por
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalhoge qiefende ser a concentragdo uma
peculiaridade da atividade do futebolista, nAomgwalireito a pagamento extraordin&fio.

Verifica-se que o direito oferecido aos trabalhadamno artigo 7°, XVI, da

Constituicdo da Republica ndo alcanca os futelasligtando em regime de concentracao.

8 MELO FILHO, Alvaro. Direito desportivo - aspectos tedricos e praticoSao Paulo: Thomson I10B, 2006,
p. 127.

" BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalhS&o Paulo: Ltr, 2008, p.
128.

> ZAINAGHI, Domingos SavioNova legislacdo desportiva - aspectos trabalhistaS4o Paulo: LTr, 2004, p.
27.

" TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. N° RR-1.297/2002-4®3-00, Relator Ministro José Simpliciano
Fontes Fernandes, publicado no DEJT de 7/8/2000GADOR DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS.
PERIODO DE CONCENTRACAO . Nos termos do art. 7° da Lei n°® 6.534/76, a aanaedo do jogador de
futebol é uma caracteristica especial do contr&taradbalho do atleta profissional, ndo se admitindo
deferimento de horas extras neste periodo. Reae@sRevista conhecido e ndo provido". Disponivel em:
<www.tst.jus.br>. Acesso em 17 out. 2009.
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2.2.2 Horas extras

Ja foi dito neste trabalho, na parte concernergesajitos do contrato, que
0 jogador de futebol é considerado empregado, potguoresta seus servicos de forma néo
eventual, pessoalmente, sob a dependéncia de bm sleu empregador, com subordinacédo e
mediante salério. Tem, portanto, a obrigacdo decjar dos treinos e dos jogos, cumprindo
as determinacdes da entidade desportiva ao qualligao por meio de uma relagdo de

trabalho formal, ou seja, por meio de um contratdrabalho.

Assemelha-se esse atleta a um trabalhador comundgueomo qualquer
outro, tira de sua profissdo o seu sustento e cude familia. Porém, em razdo das
peculiaridades que regem essa relacéo laborat mdel sdo assegurados alguns dos direitos
trabalhistas elencados no artigo 7° da Constituigdo Republica. Investiga-se, nesse

momento, se esse é 0 caso das horas extras, gsawisinciso XVI do aludido dispositivo.

E pacifico, tanto pela doutrina quanto pela jutisi@ncia, o entendimento
segundo o qual, quando o jogador trabalha em regiene€oncentracdo, ndo faz jus ao

recebimento de horas extrds.

Segundo Luiz Felipe Guimardes Santoro, o contratdrabalho do atleta
profissional do futebol “ndo passa de um formul@reparado pela entidade de administracao
do desporto (CBF), preenchido pelos clubes e dati@réprio punho pelos atletas”.
Referido “formulario” é divido em duas partes. Anpeira parte abarca as clausulas gerais,
pré-estabelecidas em seu verso, fazendo parte ldla feguinte as clausulas extras,
“estipuladas de comum acordo entre clubes e dtlefasno esclarece o supramencionado
doutrinador, ambas as clausulas abrangem certatiggetades, que devem ser “observadas
por clubes e atletas e respeitadas pelo Poderiduaicnaquilo que, evidentemente, nao
contrariem preceitos legais ou constitucionais”.taCicomo exemplo de uma das
peculiaridades mencionadas a Clausula Segundaaalth que prevé a “participacdo em

treinamentos e concentracdes sem o recebimentords éxtras”>

" Entendem dessa forma Alice Monteiro de Barros, idgos Savio Zainaghi, Luiz Felipe Guimardes Sanéro
Alvaro Melo Filho. Nesse mesmo sentido, o segyiigado: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. n°
RR-1.297/2002-104-03-00, 22 Turma, Relator Minisimeé Simpliciano Fernandes, DEJT de 7/8/2009.

8 SANTORO, Luiz Felipe Guimardess peculiaridades e especificidades do contrato deabalho do atleta
de futebol Il Encontro Nacional sobre Legislacédo Esportivatialhista. Dourados: Seriema, 2009, p. 213.
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Alan Pessotti, por sua vez, traz em sua obra, rexéil, um “Modelo de
Contrato de Trabalho de Atleta Profissional de Ipaite cuja Clausula Segunda, alinea 'c',

traz a seguinte redacéao:

CLAUSULA SEGUNDA - S&o obrigagdes do atleta:

c. Participar de qualquer exercicio fisico e trgieatos técnicos e taticos
exigidos pela associagcdo, assim como em todos g jamistosos ou
oficiais, para os quais for escalado, dentro oa fbo pais, obrigando-se
ainda a prestar o seu concurso a Federacdo agjadllieda a associacao e
a Confederacdo Brasileira de Futebol, sempre quereiguisitado para
treinamento ou jogos amistosos ou oficiais, sem goEsa negar-se ou
reclamar outras compensacdes, além do salarialkestipneste contrat&’

Infere-se, da redacdo da clausula acima destagaday atleta néo terd jus
as horas extras quando estiver participando deoseexercicios fisicos, jogos amistosos ou
oficiais para os quais for escalado, vale dizer, qgra esteja representando o clube, seu

empregador, ou o proprio Estado Brasileiro.

Reportando-se, todavia, ao item 2.2 deste capitoifica-se que o
entendimento de Alice Monteiro de Barros divergeddoDomingos Savio Zainaghi no que
concerne a jornada de trabalho do futebolista, veraque a primeira defende que esse atleta,
a partir da data da revogacéao do artigo 6° da1.6i354/76 pelo artigo 96 da Lei n® 9.615/98,
ndo mais terd limitada a durac&o de seu trabalh® éxoras diarias ou 44 semaffaiga o
segundo defende a limitacdo do horario de trabalbojogador de futebol da forma
estabelecida no inciso XllIl do artigo 7° da Cong&tdo da Republica, sendo devidas as horas

extras que excederem esse linfiite.

Ponto interessante acerca das horas extras digiteegm que Domingos
Savio Zainaghi denomina de “periodo em estacaepauso (pré-temporada)”. Prevé o artigo
8° da Lei n°® 6.354/76 que o atleta ndo podera regarpermanecer “em estacao de repouso”
ou recusar-se “a tomar parte em competicées dentfora do Pais”, de acordo com o que

ficou convencionado no contrato, a ndo ser “porivootle salude ou de comprovada

" PESSOTTI, Alan MenezeBireito do atleta. Rio de Janeirdz:umen Juris2003. p. 146.

8 BARROS, Alice Monteiro deContratos e regulamentacdes especiais de trabalh®ao Paulo: LTr, 2009, p.
126.

81 ZAINAGHI, Domingos SavioNova legislacdo desportiva - aspectos trabalhistaSdo Paulo: LTr, 2004, p.
24,
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relevancia familiar”. O paragrafo Unico do mesmtigay por sua vez, limita o prazo das

excursoes para o exterior a 70 dias.

Em tais circunstancias entende Domingos Séavio gainado ter direito o
atleta ao recebimento de horas extras, salvo sezm mle 70 dias a que alude o paragrafo
tnico do artigo 8° da Lei n°® 6.354/76 for extragol3

Quanto a este topico, claro ficou que a garantaigta no artigo 7°, XVI,
da Constituicdo da Republica ainda carece da depaddicacdo por parte da doutrina. Nao
ha registro na jurisprudéncia, ademais, acercama,tlevando a crer que também os atletas
consideram ser préprio de sua profissado o tratafhma das horas a que alude o inciso Xl da
Lei Magna.

2.2.3 Trabalho noturno

O adicional noturno é previsto no artigo 7°, inciXp da Constituicdo da

Republica.

Consoante dispde o artigo 73 da Consolidagdo desdce Trabalho, “o
trabalho noturno tera remuneracéo superior a dmalia, para esse efeito, sua remuneracao

tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), peloasesobre a hora diurna”.

Segundo Alice Monteiro de Barros, por forca da @y contida na
Constituicdo da Republica e em razdo de o artigda?Bei 6.354/76 prever a aplicacdo das
normas gerais da legislacdo do trabalho e da meeid social - salvo naquilo que forem
incompativeis com as disposicOes da referida Inéie, ha razdo para excluir dos atletas do
futebol o adicional noturno, “sempre que comprovadoabalho entre 22 e 5 horas do dia
seguinte”. E acrescenta:

Considerando que o esporte profissional, fundadaorapeticdo, € por
demais desgastante, sob o0 aspecto fisico e psiq@otendemos
recomendavel a concessdo do adicional noturnoesléc@io da respectiva

82 ZAINAGHI, Domingos SavioNova legislacdo desportiva - aspectos trabalhistaSdo Paulo: LTr, 2004, p.
28.
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hora, com aplicagdo supletiva do art. 73 da CLTatamente para
desestimular sua pratica a noite e tutelar a saddletd”

Salienta Rodrigo Grumach Falcdo que o pagamengsaoonal noturno ao
futebolista € tema ainda controvertido e passieedidcussdes doutrinarias e de decisdes
contrarias. Contudo, defende a aplicacdo do refexiticional ao atleta profissional, tendo em
vista que, ndo havendo previsdo em norma especsicdo aplicadas as normas gerais da
legislacao trabalhista e da seguridade socialahes$as as peculiaridades expressas na Lei n.

9.615/98, ou integrantes do préprio contrato desiteo celebradd

Domingos Savio Zainaghi, por sua vez, diverge dasgmento de Alice
Monteiro de Barros e de Rodrigo Grumach Falcaoeliitid ele que, se a Lei n. 6.354/76 e a
Lei n. 9.615/98 silenciaram acerca do adicionalimat, ndo hé falar na aplicagdo subsidiaria
do artigo 73 da CLT aos atletas profissionais debfol, devido as peculiaridades que regem
tal profissdo. Segundo ele, as partidas de fut&aEntram bem pouco no horario noturno”,
nao se justificando pagar-se o aludido adicionad, sp teria razao de ser caso o atleta jogasse
dentro do horario das 22h &s 5h, o que n&do é odessa categoria de trabalhaddres.

Na mesma direcdo ja se manifestou a jurisprudémngia, ndo admite o

pagamento do adicional noturno ao atleta profissida futebof®

Constata-se que o direito oferecido aos traballsdoo artigo 7°, 1X, da

Constituicdo da Republica ndo alcancga os futelaslist

2.3 Seguro de Acidente de Trabalho

A Constituicdo da Republica, por meio do artigoXRVIll, prevé seguro
contra acidentes de trabalho, sob a responsalelidacempregador, bem como o pagamento

de indenizacdo, quando aquele incorrer em dolatpac

8 BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalhS&o Paulo: Ltr, 2008, p.
126.

8 FALCAO, Rodrigo Grumach. A jornada de trabalho alieta profissional de futeboRepertério de
Jurisprudéncia IOB - 22 quinzena de maio de 2007 - n. 10- Volump.IR99-307.

8 ZAINAGHI, Domingos SavioNova legislacdo desportiva - aspectos trabalhistaSdo Paulo: LTr, 2004, p.
59

% Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. RC2UA7-101-04-00.9 - ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL. ADICIONAL NOTURNO. Néo faz jus o atletagdissional de futebol ao pagamento do adicional
noturno, ja que o labor em tal horario esta insenosuas atividades, nos termos do previsto nésogi¢ a
[l do artigo 35 da lei n® 9.615/98.". Disponivehe<www.trt4.jus.br>. Acesso em 17 out. 2009.
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A Lei n° 8.213/9%', por meio do seu artigo 21, elenca as hiptesessqu
equiparam ao acidente do trabalho. Para Alan Ressi$ hipdteses abarcam também os

jogadores de futeb8f.

De acordo com a nova redacdo do artigo 45 da L8iG15/98, dada pela
Lei n. 9.981/2000, as entidades desportivas sagautas a contratar seguro de acidentes de
trabalho para os atletas profissionais a elas lados, a fim de cobrir os riscos a que estao
sujeitos. O referido artigo € exclusivo para osagmges de futebol, profissionais e
semiprofissionais. Aqueles fica garantida uma ifdegdio que corresponde ao valor total
anual da remuneracédo ajustada. A estes, a indéoizagyresponde ao total das verbas de

incentivos materiais, nos termos do que dispde@gpafo Unico do mesmo artigo.

Esclarece Alan Pessotti que os acidentes de ti@lolborrem, na maioria
das vezes, de contusdes em virtude de movimenpegitreos ou de eventos inerentes a
pratica esportiva. Define o autor acidente de trmbaomo “aquele que ocorre no exercicio
da atividade esportiva a servi¢o do clube” e advgue, nesse caso, ha que se levar em conta

0 nexo causal entre o trabalho e o acid&hte.

Para Alice Monteiro de Barros, a distensdao muscéllaonsiderada como
acidente de trabalho, assim enquadrada como dpesigssional®

Vale ressaltar que o artigo 4° da CLT determin@maputo do periodo em
gue o empregado esteve afastado do trabalho pavarde acidente na contagem do tempo

de servico para fins de indenizacgéao.

Enfatiza ainda Alan Pessotti que o tempo de afastindo futebolista sera
contado como de efetivo exercicio, vencendo o atm#io seu término. Todavia, se preferir,
o empregador podera exigir que o jogador cumpeod em que esteve afastado. Observa

87 LEI N° 8.213, de 24 de julho d 1991 - Dispde saisélanos de Beneficios da Previdéncia Social@ittas
providéncias.

8 PESSOTTI, AlanDireito do atleta. Rio de Janeird_.umen Juris2003, p. 80.

8 Ibidem, p. 79-82.

% BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalhBao Paulo: Ltr, 2008, p.
140.
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ainda que, se o atleta lesionado tratar-se nasidépeias do clube ou em qualquer lugar por
determinacéo deste, ndo havera interrupcéo doatortte trabalhd:

Verifica-se que o direito oferecido aos trabalhadamno artigo 7°, XXVIII,
da Constituicdo da Republica também é estendidgogasiores de futebol, como, alias, ndo

poderia deixar de ser.

2.4 Férias

O inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo da Relpd prevé, para
trabalhadores urbanos e rurais, o “gozo de fémasia remuneradas com, pelo menos, um

terco a mais do que o salario normal”.

A Consolidacao das Leis do trabalho, pelos artigt%se seguintes, discorre
sobre as férias anuais dos empregados, sendo da3@pos “cada periodo de 12 (doze)

meses de vigéncia do contrato de trabalho”.

As férias do futebolista sdo asseguradas pelooa2ige paragrafo unico da
Lei n° 6.354/76. Correspondem a 30 dias, coincaimdm o recesso obrigatorio das
atividades do futebol no Brasil, que ocorre geratmentre dezembro de um ano e janeiro do
ano seguinte. Apos as férias, o jogador disporEOd#ias para recuperar sua forma fisica, nao

podendo, nesse periodo, participar de nenhuma d¢mé@peom ingressos pagos.

Alice Monteiro de Barros esclarece que “o objetido legislador foi
conceder esse prazo para que o atleta tivessecéesdile recuperar progressivamente a sua

forma fisica”®?

Observa-se que o direito oferecido aos trabalhadwweartigo 7°, XVII, da
Constituicdo da Republica alcanca os futebolistas.

2.5 Cessao ou Transferéncia

A transferéncia é fruto da garantia prevista nagart5°, XIlll, da

Constituicdo da Republica, que assegura ao cidad#@merdade do exercicio de “qualquer

L PESSOTTI, Alan MenezeBireito do atleta. Rio de Janeird.umen Juris2003, p. 79-82.
92 BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalhBao Paulo: Ltr, 2008, p.
129.
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trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualifbes profissionais que a lei estabelecer”.
Esta também regulada pelos artigos 4°, 8,19, 10 e 14, § Unico, da Lei n° 6.354/76 e pelos
artigos 38 a 41, § 1°, da Lei n° 9.615/98.

Segundo o artigo 38 da Lei 9.615/98, a entidadeortgp a qual o
futebolista esteja vinculado podera cedé-lo ousfaitlo durante a vigéncia do contrato,
desde que essa cesséo ou transferéncia conte aounécia formal e expressa dele. A Lei n°
6.354/76, em seu artigo 10, também ja havia p@wasanuéncia do atleta em cessdes ou
transferéncias, inclusive cominando a pena de aadiddesses atos caso ndo haja a sua
anuéncia por escrito, sendo entdo a concordancdleta, nas palavras de Alice Monteiro de
Barros, uma “formalidade substancial do ato judd€

Rinaldo José Martorelli considera transferénciai ‘pelo qual a entidade
de pratica desportiva que mantém contrato de trabadm atleta profissional concorda em
ceder 0s seus servigos profissionais durante anei@é&lo contrato para outra entidade de
pratica”?*

Infere-se, tanto da previsao legal quanto do ctmaeipraformulado, que a
transferéncia € instituto por meio do qual tantgegado quanto empregador concordam
com a saida do atleta, durante a vigéncia de sguatm, para prestar servigos a outro clube,

temporaria ou definitivamente.

Ressalta Rodrigo Ferreira da Costa Silva que oraontde cessao ou
empréstimo é de natureza civil, estabelecidos tdgee¢ obrigacdes, em que dois clubes
ajustam a saida do atleta, com o consentimente,déstlube cedente para o cessionario, que
nao terd o dever de pagar os seus salarios, “es@rdque 0 contrario seja estipulado no

contrato de empréstima®.

Observa Rinaldo José Martorelli que, como geralméwdt o interesse de

ambas as entidades na pactuacdo desse contratdarhidém, o pagamento de uma

% BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalhBao Paulo: Ltr, 2008, p.
130.

% MARTORELLI, Rinaldo JoséCurso de direito desportivo sistémicotransferéncia de atletas: conflitos. S&o
Paulo: Quartier Latin, 2007, p. 304.

% SILVA, Rodrigo Ferreira da CostaO empréstimo de jogadores de futebol Disponivel em:
<www.planetaguarani.com.br>. Acesso em 4 nov. 2009.
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indenizacdo por parte da cessionaria. O atletajugogeralmente recebe nessa negociacao
vantagens financeiras e outras melhorias nas digglige trabalho, também se torna parte
interessada, trocando os valores a que faria pi® @érmino do contrato - caso seu clube
resolvesse rescindir o contrato antes do términpor- essa condicao financeira mais
favoravel®

Alerta ainda Domingos S&vio Zainaghi que durantecessdo ou a

transferéncia do atleta, seu contrato de trabailginério fica suspensd.

Consoante esclarece Luiz Felipe Guimardes Santarogcessdo ou
transferéncia da-se por varios motivos. Pode hdesinteresse do clube em querer dar
continuidade a relagédo contratual ou pode haveglente proposta feita por outro clube, do
Brasil ou mesmo do exterior, para adquirir 0o atl€dafato € que sO havera cessdo ou
transferéncia se o atleta assim anuir. Acrescemgaaqtransferéncia é género, do qual séo
espécies a transferéncia definitiva - geralmensada o atleta recebe proposta para jogar em

outro clube - e a temporaria, conhecida como “estjné”.”®

A transferéncia - tanto nacional, de um clube b¥msipara outro - quanto
internacional, de um clube brasileiro para outromaegeiro, € geralmente bastante vantajosa
para o clube e para o atleta, porém muito mais patlube, que tem a possibilidade de
ganhos altos com esse instituto. E nesse momemtooqeiube lanca mio dos chamados
“direitos econdmicos” - dos quais se tratara past@ente -, para lucrar com a “venda” do

atleta, principalmente para clube estrangeiro.

N&o se pode olvidar que a transferéncia defindiwana forma de rescisao
unilateral, devendo o atleta arcar com o pagan@amidausula penal, prevista no artigo 28 da
Lei n°® 9.615/98. Apds o pagamento da referida alaugenal, fica dissolvido, para todos os
efeitos legais, o vinculo desportivo do atleta @emntidade que o contratou, consoante dispde
o item Il do § 2° da mencionada lei, incluido degan® 10.672/2003.

% MARTORELLI, Rinaldo JoséCurso de direito desportivo sistémicotransferéncia de atletas: conflitos. S&o
Paulo: Quartier Latin, 2007, p. 288-325.

97 ZAINAGHI, Domingos SavioNova legislacdo desportiva - aspectos trabalhistaSdo Paulo: LTr, 2004, p.
48.

% SANTORO, Luiz Felipe Guimardess peculiaridades e especificidades do contrato deabalho do atleta
de futebol Il Encontro Nacional sobre Legislacédo Esportivatialhista. Dourados: Seriema, 2009, p. 210.
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Acerca da transferéncia definitiva, outras quesé®%o envolvidas, como o
lucro do préprio clube - o maior interessado -ganho do jogador, que muitas vezes obtém
uma porcentagem pela sua saida do clube anteagtarhbém, um terceiro interessado nessa

espécie de transferéncia, presente nas negociagf#es,a figura do “investidor”.

2.5.1 O contrato de empreéstimo

Assim como na transferéncia definitiva, a transfei@ temporaria - ou
empréstimo - também exige a expressa anuéncia ghmigo. Sendo ele temporariamente
transferido, fica sujeito a uma “clausula de reddrprevista no artigo 39 da Lei n° 9.615/98.
Retornando o atleta ao seu clube de origem, daremitinuidade ao contrato de trabalho
anteriormente firmado, caso o prazo do contratdeam@o tenha expirado.

No magistério de Luiz Felipe Guimaraes Santoro,sitdacdes bastante
curiosas acerca dessa modalidade de transferarexgmplo do salario. Pode o clube cedente
continuar pagando parte do salario do atleta, eiquaclube cessionario paga a outra parte,
ficando assim o atleta subordinado a dois empregadofigurando na folha de salarios dos
dois a0 mesmo tempo. Pode ainda o clube cederae fiagando o salario do atleta
integralmente. O jogador fica sendo empregado dom azlube, porém recebendo do seu
antigo empregador. Todas essas questbes, contademdser expressamente previstas e
acordadas por ocasi&o da celebracdo desse novatodnt

De acordo com o artigo 39 da lei supramencionada, navo
contrato celebrado devera ser por periodo iguaimenor que o0 anterior € no seu retorno

podera o antigo contrato voltar a vigorar, se foaso.

A redacdo do mencionado artigo 39, segundo rel&tard Melo Filho,
estimula indagacéo juridica no que diz respeitespansabilidade solidaria do clube cedente
na hipétese de inadimplemento das obrigacfes d¢dasrgpelo clube cessionario. Entende o

autor que o mencionado dispositivo de lei faz alusdnovo contrato” e a “antigo contrato”,

% SANTORO, Luiz Felipe Guimardess peculiaridades e especificidades do contrato deabalho do atleta
de futebol Il Encontro Nacional sobre Legislacédo Esportivatialhista. Dourados: Seriema, 2009, p. 210.
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levando a crer que cada clube empregador fica cosuaarespectiva responsabilidade,

“elidindo, assim, a hiptese desponsavel solidario'®

Ja Rinaldo José Martorelli, por sua vez, entende lgavendo, na hipotese
de contratacdo temporaria, litigio por falta de gmagnto das obrigacdes trabalhistas que
cause a desvinculacdo do atleta do clube cessiori@a o clube cedente como responsével
subsidiario pelo cumprimento dessas obrigacdes.oCmsrefeitos da acdo alcancam o clube

cedente, fica o atleta livre para nova contrata®4o.

Tem-se noticia, na jurisprudéncia, de que, havendtrato de empréstimo -
ou cessdo - firmado entre clube cedente e ceswondmevalece, no que se refere a
responsabilidade subsidiaria do clube cedenteedfigau acordado nesse contrato, salvo no
tocante ao pagamento do FGTS, responsabilidadéicgué a cargo do clube cedente, sob o
fundamento de que, ainda que o clube cedente s@onéa pelos salarios do empregado, o
tempo da transferéncia temporéaria deve ser computadempo de servigo e efetuaic) os
depdsitos do FGTS na conta vinculada do empregagésmo recebendo seus salarios de

outra associacdo desportivi®.

Infere-se, portanto, que as clausulas do contratcempréstimo devem
prevalecer, desde que nao firam normas de ordedicalue tém por escopo preservar a
saude e o bem-estar do trabalhador, nesse cadetaopaiofissional.

2.5.2 A transferéncia para clube estrangeiro

A transferéncia do atleta profissional para o ésteancontra-se prevista no
artigo 40 da Lei n°® 9.615/98, que no seu § 1° peter que as condi¢des de tal transferéncia
devem fazer parte obrigatoriamente do contratoraleatho entre o atleta e a entidade de
pratica desportiva que o contratou. A Lei n® 10/B@Q3 alterou o § 2° do mesmo dispositivo,
prevendo indenizacdo de 25% do montante da tramsagd favor do clube onde o atleta

prestou servicos, se a transferéncia se der emwdoeiriferior a 12 (doze) meses.

190 MELO FILHO, Alvaro.Novo regime juridico do desporto Brasilia: Brasilia Juridica, 2001, p. 149.

191 MARTORELLI, Rinaldo JoséCurso de direito desportivo sistémicotransferéncia de atletas: conflitos.
Sao Paulo: Quartier Latin, 2007, p. 288-325.

192 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO/SP. n° 415/2004-0282-00.0, Relator Juiz Valdir Florindo.
Acordédo proferido por ocasido do julgamento do mr&zwordinario havido entre partes: Sdo Paulo Fltebo
Clube X Horacio Andres Ameli, julgado em 29/11/20@Bsponivel em: <www.trt2.jus.br>. Acesso em 4
nov. 2009.
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As transferéncias de atletas brasileiros para slubstrangeiros vém
crescendo assustadoramente nos ultimos cinco &sggindo dados fornecidos por Luiz
Felipe Guimardes Santoro, em 2004 foram 857 tregrefeas. No ano de 2005, efetuaram-se
804; em 2006, 851; em 2007, 1.085 e em 2008, 1°£76.

Na transferéncia para clube estrangeiro as foraddisl aumentam. Ha que
se obedecer ao regulamento da F.I.LF.A., aprovad®@@emos Aires no dia 7/7/2001, que,
segundo Rinaldo José Martorelli, constitui impoigaavanco para os profissionais de futebol
de todo o mundo, pois permite a criacdo de umassduipara dirimir conflitos laborais, seja
por inadimplemento de salario seja para tratartdassferénciad®. Para tanto, criou-se a
CRD - Camara de Resolucdo de Disputas, constifpddal0 membros representantes dos
atletas e 10 representantes dos clubes e que prat@diorma como estabelecido no
Regulamento de Transferéncias, além dos regulasgatexistentes em cada pais. Na
opinido do aludido advogado e doutrinador, tal m@didotada pela F.I.F.A. possibilitou o
equilibrio nas relacdes de trabalho entre atletadubes. Na hipotese de quebra dessa
estabilidade, a F.I.LF.A., por intermédio da CRDjcapseveras punicdes aquele que causou

essa quebra.

Vale ressaltar que, segundo o mencionado regulandentransferéncia, nao
sera possivel efetuar o registro do atleta traigsfele um clube para outro pais sem o C.T.I. -
Certificado de Transferéncia Internacional. A ldigo de atletas sob o comando do C.T.I.
pode ser deferida por decisdo monocratica, objadivadar celeridade aos procedimentos

menos Complexos.

Ha, também, prazo para as transferéncias de jogmdbe um pais para
outro. Consoante esclarece André Megale, “os jagadde futebol profissional somente

podem ser transferidos de um pais para outro deldrprazo das chamadas ‘janelas de

193 SANTORO, Luiz Felipe Guimaraess peculiaridades e especificidades do contrato @iabalho do atleta
de futebol Il Encontro Nacional sobre Legislagdo Esportivatialhista. Dourados: Editora Seriema, 2009.
p. 210.

194 MARTORELLI, Rinaldo JoséCurso de direito desportivo sistémicotransferéncia de atletas: conflitos.
S&o Paulo: Quartier Latin, 2007, p. 288-325. O raf#ip referéncia a Jean-Marc Bosman, entéo jogddor
Clube RC Liége, da primeira divisdo belga. Em 189@gador processou o clube, a Federagdo Belga de
Futebol e a UEFA. Alegou, em sua defesa, que aaselg transferéncia dessas 3 entidades impedivaie-n
ser transferido para o clube francés US Dunkerqgeeetais regras ndo poderiam ser aplicadas aogle p
serem incompativeis com o Tratado de Roma "sobmeoréncia e livre circulacdo de trabalhadores.". O
entendimento do Tribunal nacional foi no sentidayde as aludidas regras poderiam prejudicar aicade
jogador "por reduzirem as suas possibilidades dem#ratado ou utilizado por um clube de outrcalst
membro".
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transferéncia’. Cada federagdo nacional pode eldgas janelas de transferéncia por
temporada, devendo, para tanto, notificar a F.l.B.fespeita®>. No Brasil, as transferéncias
de atletas para o exterior s6 podem ser registramtaperiodos de 15/1 a 8/4 e de 3 a 31/8. Ha
futebolistas, porém, que entram, na Justica doallmab com pedido de liminar a fim de
obrigar a CBF a deix&-los serem transferidos fara whencionados periodos. O principal
fundamento dessas decisdes € justamente o livreieredo trabalho, garantido pelo artigo
50, XIlI, da Constituicéo da RepublicX.

Atualmente, as transferéncias contam com a atudedes personagens: o
atleta, o clube e o investidor, que veio substitufigura do antigo “agente”, presente nas
negociagbes até a década passada. O investidolverseonos acordos com 0 objetivo de
obter percentuais sobre as futuras transferéncias atletas. Tais percentuais sé&o
denominados de “direitos econémicos”, que nas padadle Luiz Felipe Guimardes Santoro,
“representam a receita gerada com a transferémciatldta”, que pode ser temporaria ou
definitiva’™’. E bom lembrar que a transferéncia temporéaria eessdo - do atleta a outro
clube pode ser, também, sem 6nus, e nesse casopsdle falar em direitos econédmicos no

caso de cessao onerosa.

A aquisicdo dos direitos econémicos € assim narfata Roberto J.
Pugliese Janior:

Estes direitos econdmicos sao atualmente o gramdiite do futebol. Foi-
se o tempo em que os clubes subsistiam com susmdacdes de bilheterias
e patrocinios. Nem mesmo o0s maiores esquadrdesutébof mundial
sobrevivem somente das apresentacdes e conquistasud plantéis nas
grandes ligas que disputam. Dependem de direitos trdasmissdo
televisivos, mensalidades de associados, patragimicansavel exercicio de
marketing dentre muitas outras decorrentes da exploracdimndgem de
seus jogadores. No Brasil, a situagdo é a mesmeésovezes campedo
mundial e atual tricampedo brasileiro, conhecido poa estrutura e
competéncia administrativa, Sdo Paulo F. C., dico o River Plate, da
Argentina, o titulo de maior exportador de atletds mundo e,
consequentemente, detentores do recorde de arg@cadm transferéncias.
O exemplo tricolor se encaixa perfeitamente emaoguigrandes clubes

15 MEGALE, André. Alteragbes nas janelas de transferéncia Disponivel em:
<www.cidadedofutebol.com.br>. Acesso em 16 nov.9200

1% 1 ENCONTRO NACIONAL SOBRE LEGISLAGAO ESPORTIVO-TABALHISTA. Painel: Regulamento
da FIFA. Concessao de Licencas dos Clubes. Conijite das Regras de Transferéncia do Regulamento
da FIFA Frente a Legislacéo Brasileira. Paineliskdarcos Motta, Alvaro Melo Filho e Leonardo Semafi
dos Anjos. Brasilia, agosto de 2009. Tribunal Sigpeio Trabalho.

97 SANTORO, Luiz Felipe Guimarédess peculiaridades e especificidades do contrato debalho do atleta
de futebol Il Encontro Nacional sobre Legislacdo Esportived¥alhista. Dourados: Seriema, 2009, p. 211.
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brasileiros igualmente exitosos em suas admini@sgue sobrevivem com
sucesso gracas a negociacao de tais direitosnptarsie com sucesso suas
categorias de base, formando novos e talentosemsattiue, em seguida,
também serdo objeto de transferéncia ao milionfiriebol europeu ou
centros alternativos, como o arabe e asiéffto.

Consoante esclarece Luiz Felipe Guimaraes Sarfmwagssinar ou renovar
um contrato de trabalho com o clube, via de regra ateta (ou seu
agente/procurador/empresario) ja exige um deteximeercentual dos direitos econémicos
decorrentes de suas transferéncias, tendo em gista esses podem ser negociados

parcialmente pelos clubes com terceiros. Seguntarese o0 autor:

Essa € a razdo de ouvirmos hoje em dia que o ¢hrbex% dos direitos
econdbmicos sobre o atleta, o empresario tem y%chulze anterior (ou
qualquer outro terceiro, como no caso, o invesfitlem z%. O investidor
paga ao clube um determinado valor para adquiritepdo que sera
arrecadado numa futura transferéncia ("venda") ttiaa Assim, o clube
recebe recursos no ato e ndo se vé obrigado aéwverjdgador inteiro". Ele

7

sé "vende" uma parte. Quando o jogador € transfera percentual
adquirido pelo investidor é pago proporcionalmeaevalor pelo qual foi
realizada a transferéncia. Ou seja, ndo importalorvque o investidor
pagou por, digamos, 40% dos direitos econdmicaatldta. Quando o atleta
for transferido, 40% do resultado da venda serénde® ao investidot’®

Vé-se, portanto, que existem varios personagers\edos na transferéncia
de um futebolista para clube estrangeiro ja nalatassinatura do contrato de trabalho - clube
empregador, procurador, empresaério, investidoodepdo ser, todos, sécios na receita que

essa transferéncia gerard, todos, inclusive, detntios direitos econémicos.

Ressalta, porém, Luiz Felipe Guimardes Santoroayaetigo 18 BIS do
Regulamento de Transferéncias da F.I.F.A. disp&esgmente o clube é o legitimo detentor
do direito de definir o momento da transferéncienk@ssim o seu valor, ndo podendo os

investidores interferir nessa decisao.

Na licdo de Rinaldo José Martorelli, antes dosmds 6 (seis) meses que
antecedem o término do contrato de trabalho, naderpo haver nenhuma forma de
aliciamento de atleta. Também nao se admite queluime mantenha vinculo com jogador na

hipotese de inadimplemento salarial.

1% pyUGLIESI JUNIOR, Roberto O futebol e os direitos econdmicodisponivel em: <www.clicrbs.com.br>.
19 SANTORO, Luiz Felipe Guimarédess peculiaridades e especificidades do contrato debalho do atleta
de futebol Il Encontro Nacional sobre Legislacdo Esportived¥alhista. Dourados: Seriema, 2009, p. 211.
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Conclui-se, de todo o exposto, que a transfer@asautebolistas é assunto
por demais especifico e, embora ndo prevista eigoada Constituicdo da Republica,
encontra amparo ndo s6 nas regras especiais inft#togionais, que regem a sua profissao,
como também nas regras internacionais que trataasslanto, sobretudo o Regulamento da
F.I.LF.A., sendo objeto de constante observacaopmhda paz esperada ao assunto em

guestao.

2.6 Suspenséao, interrupcéo e extingdo do contrato deatpalho
2.6.1 Suspenséo e interrupcao

Segundo o magistério de Domingos Savio Zainaghar&ssuspenso o
contrato de trabalho “quando o empregado (atletadm) ndo prestar servico e o empregador
nao tiver obrigacéo de pagar salarios, ndo se camgo 0 tempo de paralisacdo como tempo
de servico**’. Assim é que sdo exemplos de suspensdo as segsitucdes: afastamento
por doenca apds os primeiros 15 dias, licenca sgnuneracdo, suspensdes disciplinares.
Dessa forma, o atleta afastado por alguma enfedmigassara a receber auxilio-doencga do
INSS, na forma da legislacédo previdenciaria, afdias, circunstancia essa que faz cessar o
pagamento de seu salario pelo clube empregadom Aiéso, as suspensdes disciplinares,
dadas pelo clube, pela federagdo ou pela confetterdesde que o jogador nao treine nem

cumpra qualquer outra obrigacéo, também suspendmmtmato de trabalho.

Ja a interrupcao do contrato de trabalho, seguna@smo autor, “ocorre
quando o empregado ndo presta servicos, mas subsisEmpregador a obrigacdo de pagar
salarios™'’. Dessa forma, o tempo de paralisacdo é computao tempo de servico. Cite-
se, como exemplo, os primeiros 15 dias de afastandm atleta por doenca, as férias, o
repouso semanal. Mais especificamente, &€ exempiatekeupcéo do contrato de trabalho as
disposicdes contidas no artigo 41 e paragrafosetlad9.615/98, que trata da convocacgao do
atleta para jogos em selecao, situacao na qudaidade convocadora indeniza a cedente, no
caso o clube, pelos encargos previstos no confahtral, correspondentes ao periodo que

durar a convocacao.

1107 AINAGHI, Domingos SavioNova legislacdo desportiva - aspectos trabalhistaS&o Paulo: LTr, 2004, p.
46.
1 bidem, p. 46.



54

2.6.2 Extincéo

Da-se a extingdo do contrato de trabalho pelo tirmormal da vigéncia
contratual, em decorréncia de rescisdo antecipadap@arte do empregado atleta ou da
entidade desportiva empregadora, rescisdo por ¢gasisa, motivada pelo empregado ou pelo

empregador ou até por mutuo acordo.

Segundo o artigo 21 da Lei n. 6.354/76, “é facultad partes contratantes,
a qualquer tempo, resilir o contrato, mediante dwmto escrito, que sera assinado de proprio

punho, pelo atleta, ou seu responsavel legal, quarehor, e duas testemunhds”.

Alice Monteiro de Barros esclarece que “o termoiligd® significa
dissolucéo do contrato por quaisquer das partes,jis&ta causa, ou por ambas, em face de

acordo”!*®

Explica ainda Heraldo Luis Panhoca que as partequaquer tempo,
poderdo rescindir o contrato de trabalho antecipadée, notificando a outra, e nesse caso,
deverdo “obedecer ao contido na Lei n. 9.615/98ilaque licitamente pactuaram e ainda as

normas da CLT para as devidas indenizactés”.

2.6.3 Clausula penal e multa rescisoria

A clausula penal é aplicada ao futebolista queindscantecipadamente o
contrato de trabalho com a entidade desportiva egaplora. Assim dispdeaaputdo artigo

28 da multicitada Lei Pelé:

A atividade do atleta profissional, de todas as atidddes desportivas, €
caracterizada por remuneracdo pactuada em corfatml de trabalho

firmado com entidade de préatica desportiva, pegaddica de direito

privado, que devera conter, obrigatoriamente, dlaugpenal para as
hipéteses de descumprimento, rompimento ou resuoiséateral.

Estabelece-se, no § 3°, que o valor da referidasgla “sera livremente

estabelecido pelos contratantes até o limite maxi®ol00 (cem) vezes o montante da

112 Ensina Alice Monteiro de Barros que, nesse cascessacdo do pacto laboral assemelha-se ao distrato
(BARROS, Alice MonteiroContratos e regulamentacdes especiais de trabalh®do Paulo: Ltr, 2008, p.
139).

113 |bidem, p. 138.

114 PANHOCA, Heraldo Luis.Lei Pelé - oito anos (1998-2006)rigem do d'esporto. Curso de Direito
Desportivo Sistémico. Sdo Paulo: Quartier LatiQ2@. 136.
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remuneracdo anual pactuada”. O § 4° prevé uma &edagtomética do valor da clausula
penal, aplicando-se, para cada ano integralizadoodtrato de trabalho vigente, percentuais
progressivos e ndo cumulativos, a saber: 10% apdsne@iro ano; 20% apos o segundo; 40%

apos o terceiro; e 80% apods o quarto ano.

O § 2° do dispositivo em questao dispde que o ldndesportivo do atleta
com a entidade contratante tem natureza acessorespectivo vinculo trabalhista. Quer isso
dizer que, com o término da vigéncia do contratotrdealho, ou com o pagamento da
clausula penal, ou ainda com a rescisdo decorrdoteinadimplemento salarial de
responsabilidade da entidade desportiva empregafilcaiao atleta desvinculado do clube e
livre para tratar com quem desejar. Acerca da eatuacessoria do vinculo desportivo ja se
tratou no item 1.3.1 deste trabalho. O § 5° dog@r8, também incluido pela Lei n.
9.981/2000, observa que nas transferéncias iniemas “a clausula penal nao sera objeto de

qualquer limitagcdo, desde que esteja expressospectvo contrato de trabalho desportivo”.

A clausula penal surgiu apés a extincdo do pass®, ¢ objetivo de
proteger os clubes contra transferéncias de atiettisalidade era o ressarcimento dos clubes
pela perda do jogador e dos investimentos muitassvéeitos desde a sua formacdo. Ocorre
que a redacdo do artigo 28 ndo deixa claro quéausula penal € devida somente ao atleta,
pois a entidade desportiva também pode com eléndésainilateralmente o contrato, ou

descumpri-lo, da mesma forma que o jogador.

Em razéo da redacao nebulosa do artigo 28 da “&léi’ Pmuito se discutiu
se tal penalidade seria devida apenas pelo jogadorompe o contrato de trabalho antes de
seu término, sendo ele o Unico responsavel pel@arpagto - unilateralidade - ou se,
procedendo da mesma forma o clube, a ele tambéeni@abl sancao - bilateralidade.

A Subsecao | Especializada em Dissidios IndividdaisTribunal Superior
do Trabalho, dirimindo a controvérsia em questaejdiu, por 7 votos a 6, que a clausula
penal é devida apenas ao jogador que rompe o tmmen a entidade desportiva antes de
seu término. A acirrada discussao teve inicio res&®do dia 8/9/2009 e perdurou por mais 4
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Sessodes, findando no dia 20/10/2009, tendo hawadioss pedidos de vista regimental e em

mesa’®. Eis a ementa do voto vencedor:

RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMADO - CLAUSULA PENAL -
ART. 28 DA LEI N° 9.615/98 (LEl PELE) - OBRIGACAOMPOSTA
APENAS AO ATLETA PROFISSIONAL QUE ROMPE O CONTRATO
DE TRABALHO ANTECIPADAMENTE. A mens legisdo novo
regramento legal, instituido pela Lei Pelé, visa@lugonar os inUmeros
problemas juridicos causados pelo antigo institidopasse que, a par de
garantir os altos investimentos efetuados pelasndggdes desportivas,
acabava por vincular o atleta ao titular do pass@dependentemente da
existéncia, ou nado, de contrato de trabalho emocu@sdireito ao passe
conflitava com o livre exercicio da profissdo, nadida em que estava
desvinculado do contrato de trabalho, de modo questador dos servicos,
0 atleta profissional, somente poderia transferipara outra agremiagéo
esportiva mediante a negociacdo do seu passe, eindeptemente da
vigéncia, ou ndo, do contrato de trabalhoc#&put do art. 28 da Lei n°
9.615/98, ao estabelecer a clausula penal parasos de descumprimento,
rompimento ou rescisao contratual, dirige-se soenantatleta profissional,
pois sua finalidade é resguardar a entidade déspain caso de ruptura
antecipada do contrato de trabalho, em decorrémina elevados
investimentos que sdo efetuados para a praticaesiosrtes profissionais
competitivos. Tal penalidade ndo se confunde comi@seses de rescisao
indireta ou voluntaria e antecipada do contratotrdealho por parte do
empregador, cuja indenizagdo devida ao empregatia ale qualquer
modalidade desportiva, é aquela estabelecida nfod® &art. 31 da Lei n°
9.615/98. Tal entendimento é confirmado pela graolagegressiva da
clausula penal, na forma prevista no § 4° do &deésse diploma legal, em
gue a cada ano do contrato de trabalho cumpridogildta profissional vai
se amortizando o investimento efetuado pela erdids$portiva, de modo
gue, ao final do prazo maximo de sua vigéncia, guie cinco anos, o
vinculo desportivo do atleta, acessorio do contdstdrabalho, dissolve-se,
nos exatos termos do inciso | do § 2° do art. 28 elaPelé. Essa € a
teleologia ndo apenas da clausula penal, mas daigrbei Pelé, cujas
disposi¢cdes procuram equilibrar as obrigacbes alimstos das partes
envolvidas e estimular os investimentos necessa@os constante
desenvolvimento das préaticas desportivas, tdo @ogsais. Recurso de
embargos conhecido e provido.

Em decorréncia do novo entendimento pela mais@dide trabalhista, a
Federacdo Nacional dos Atletas Profissionais deel@lit - FENAPAF, em estudos
realizado$'® abordou a problemética existente em torno dasulaupenal, que merece, no
presente trabalho, um registro mais detalhado, e€peito aos inUmeros jogadores que,

mesmo sem 0 merecido destaque, fazem a alegriarasiteiros.

> TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Processo E-ED-RRZ®-82.2002.5.01.0029, Relator Ministro
Horacio de Senna Pires, SBDI-I, entre partes: Flemse Football Club e Vinicius Conceicao da Silva,
publicado em 24/10/2008. Acesso em 16 nov. 2009.

116 CLAUSULA PENAL DESPORTIVA uma abordagem necessariaFENAPAF - Federacdo Nacional dos
Atletas Profissionais de Futebol. Rio de Janeig@92
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Segundo levantamentos da Confederacao Brasileifeutibol, fornecidos
ao Tribunal Superior do Trabalho em 2001 e obtidelss FANAPAF, havia, naquele ano,
cerca de 800 (oitocentos) clubes filiados a CBR.6@ (vinte e dois mil) atletas registrados
e em atividade. Desses, 92,36% ganhavam de 1 Erffosaminimos e 7, 64% percebiam
mais de 5 salarios minimos, entre esses 3,35%iamceabais de 20 salarios minimos. Afirma

a Federacao que “esse quadro se mantém o mesrd@sake hoje”.

Os que defendem a unilateralidade da clausula pema@goante o estudo da
FENAPAF, justificam sua opinido argumentando queléusula sucede ao passe e € aplicada
em razéo da reducao proporcional ao tempo de tormuaprido - conforme dispde o § 4° do
artigo 28 da Lei n. 9.615/98, com a redacao datialme n. 10.672/2003. Consideram ainda a
clausula penal uma forma de “evitar 0 assédio ddes estrangeiros aos jogadores

brasileiros”.

J& os que séo pela bilateralidade da clausula pefetddem a sua aplicacao
em obediéncia aos principios da protecédo e da bdizmle, ponderam ser a isonomia uma
das caracteristicas do contrato de trabalho, leeam conta a curta duracdo da vida
profissional dos atletas e a liberdade de seu ltrapalém da realidade da maioria dos
jogadores profissionais de futebol, sendo essasa‘tdstdes”, e ndo a dos “milhdes”. Nas
palavras da FENAPAF, existe a “falsa idéia de quims os jogadores de futebol no Brasil

sdo 'Ronaldinhos', 'Kakas', 'Robinhos' etc”.

Embora o Tribunal Superior do Trabalho ja tenhaodadua palavra final
acerca do assunto, tendo em vista o julgado jasdrao, proveniente da Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, registrapse a situacao salarial dos jogadores esta a
exigir uma maior atencdo dos operadores do Dirgtgue, com a decisdo pendendo para a
unilateralidade da clausula penal, fere-se a fumgincipio da isonomia, haja vista que se

esta dando tratamento igual para situacfes abswuata desiguais, como se vera em seguida.

A multa rescisoria, a seu turno, é aplicada a adécempregadora, o clube,
gue der causa a rescisao antecipada do contratoalbi@ho, decorrente da auséncia de
pagamento de salario de atleta profissional, no tadem parte, por periodo igual ou superior
a 3 (trés) meses. Nesse caso, podera o atletadesseu contrato de trabalho, ficando livre

para se transferir para qualquer outra entidadeottéga de mesma modalidade, nacional ou
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internacional, e exigir a multa rescisoria e todeshaveres devidos, consoante entendimento
consubstanciado no artigo 33put da Lei n. 9.615/98. Trata, entdo, 0 presenteodifipgo

de hipdtese de descumprimento do contrato, tal qu@eé o artigo 28 da mesma lei. Além
disso, sempre que a rescisao contratual se opelamaplicacdo deaputdo dispositivo em
questdo, “a multa rescisoria a favor do atleta serdnecida pela aplicacdo do disposto no
artigo 479 da CLT”, ou seja, o empregador tera aqgar com 0 pagamento de uma multa
correspondente a metade da remuneracao que temito di atleta até o término da relacéo

laboral pactuada em contrato.

Frise-se que uma outra justificativa para que asciéd penal fosse aplicada
somente ao atleta e ndo ao clube é justamenteaga@dio artigo ora examinado, tendo em
vista que é direcionado unicamente a entidade a@gcardesportiva. Ocorre, porém, que, se
colocados "na ponta do lapis” os institutos presistos artigos 28 e 31, constatar-se-a que a
clausula penal onera muito mais o atleta comumunowlube pequeno que queira contrata-lo

- do que a multa rescisoria.

Observe-se, nesse sentido, a seguinte situacaap alg exemplo dado pela
FENAPAFY a partir de contrato de trabalho registrado ndefagzdo Galcha de Futebol,
entre entidade desportiva e um profissional, cujomes se omitem em respeito a sua
privacidade: salario mensal R$ 600,00 (seiscemais); validade do contrato de 31/12/2008
a 31/8/2009; clausula penal estabelecida para eilBxaexterior, respectivamente, de R$
400.000,00 e R$ 3.000.000,00.

Na hipotese de rompimento antecipado do contratedator - previsto no §
4° do artigo 28 da Lei n. 9.615/98 - ndo podenapécado, pois a duracao do contrato foi de
8 meses. Caso o futebolista resolvesse sair amegrchino do contrato, pagaria R$
400.000,00 de clausula penal. Se, ao contrarintidagle desportiva estivesse com 0s salarios
do jogador atrasados por periodo igual ou supari®i(trés) meses, na rescisédo ela pagaria a

importancia de R$ 2.400,00 de multa, nos moldes@lagrevista no artigo 479 da CLT.

117 CLAUSULA PENAL DESPORTIVA uma abordagem necessariaFENAPAF - Federacdo Nacional dos
Atletas Profissionais de Futebol. Rio de Janeig®92 p. 16.
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Verifica-se, ainda, pelo exemplo examinado, quented&de, a cada més,
pagaria um valor menor, proporcionalmente ao tequm ainda faltaria para o término do

contrato, segundo a redacéo do artigo 31, 8§ 3%dRaelé.

Conclui-se que, de acordo com a decisédo profergdia pribunal Superior
do Trabalho, maiores estudos deveriam ser reakzaderca do assunto, a fim de ndo se
cometerem injusticas no futuro, haja vista que,adim o provérbio popular, “um negocio sé

€ bom quando é bom para ambas as partes”.

2.7 Ajusta causa

A justa causa motivada pelo atleta é prevista tigaa20 da Lei n. 6.354/76,
gue arrola as causas que resolvem o contratolskdhicado futebolista, culminando com a sua
eliminacao do futebol brasileiro. Sdo elas: a irbjtade, a grave incontinéncia de conduta; a
condenacdo a pena de reclusao, superior a dois aositada em julgado, e a eliminacao

imposta pela entidade de diregdo maxima do futedcbnal ou internacional.

Ressalta-se que a Lei Pelé ndo aborda essa maideidicou inalterada na
Lei n. 6.354/76. Entretanto, o 8§ 1° do artigo 50_daPelé arrola as transgressoes relativas a
disciplina e as competicbes desportivas, que anjeit infrator a uma série de sancdes. Essas,
porém, relacionam-se as partidas, aos acontecisemgatro de campo, as quais, em
principio, ndo guardam pertinéncia com o contradrebalho em si e serdo resolvidas no

ambito da Justica Desportiva, ndo da Justica dioallta necessariamente.

Importante observar, também, a previsdo contidaanigo 30 da Lei n.
6.354/76 - justa causa do empregador - que prodmtidade desportiva que estiver com o
pagamento de salarios dos atletas em atraso, p@odpesuperior a 3 (trés) meses, de
participar de qualquer competicéo oficial ou ansatsalvo se a Federacdo ou Confederacdo

a que estiver filiada expressamente autorizar.

Lembre-se, ademais, que a justa causa libera ta atée seu contrato de

trabalho e de seu vinculo desportivo com a entidaeea praticou.
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2.8 Encargos Sociais - 0 FGTS, 0 INSS e 0 PIS

O FGTS, previsto no inciso Il do artigo 7° da Qdngédo da Republica e
garantido aos trabalhadores comuns, também é deaadatleta profissional. Segundo
entendimento de Eduardo Gabriel Saad, “se incluginase de célculo dessa contribuicdo as

gratificacbes ou 'bichos' como sdo elas denominaalagria futebolistica®*®

O percentual a ser depositado na conta vinculadfutébolista é de 8%
“sobre a remuneracdo constante do holerite de fiat@onario”, segundo Heraldo Luis
Panhoca. Acrescenta o doutrinador que nao incitelta indenizatoria de 40% em caso de
resolucdo do contrato a termo, ou de ruptura iradéivpelo atleta, somente na hipotese de
ruptura imotivada pelo club@?

Segundo ainda Heraldo Luis Panhoca, o futebolisthrigado a contribuir
com a Previdéncia Social, por retencdo, na folh@atgmento, do valor correspondente a
parte que cabe ao INSS, cujo recolhimento é fedlo pmpregador, que recolhe, também
sobre a mesma folha de pagamento, 1% referentéSao P

Dispbe, ademais, o artigo 31, § 2° da Lei n. 9985que o néo
recolhimento, por parte da entidade desportivab@dS e das contribuicbes previdenciarias
ensejam a rescisdo indireta do contrato de trabdllesse sentido j& se manifestou a
jurisprudéncia do TST°

Também em relacdo ao FGTS, conclui-se que o arfigo lll, da

Constituicdo da Republica alcanca os futebolistas.

118 SAAD, Eduardo GabrielComentéarios & lei do fundo de garantia do tempo deervica. Sdo Paulo: Ltr,
1995, p. 276-277.

119 PANHOCA, Heraldo Luis.Lei Pelé - oito anos (1998-2006)rigem do d'esporto. Curso de Direito
Desportivo Sistémico. Sdo Paulo: Quartier LatiQ2®. 137-138.

120 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PROCESSO n. TST-RR.574/2001-009-03-00.5, SBDI-I,
Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DJ2é#11/2004. Disponivel em; <www.tst.jus.br>. Acesso
5 fev. 2010.



3 OUTRAS QUESTOES RELEVANTES SOBRE O PROFISSIONAL
DO FUTEBOL

3.1 Competéncia para dirimir as controvérsias oriundas do contrato de
trabalho
José Afonso da Silva, ao interpretar a redacdo d8 @o artigo 217 da

Constituicdo da Republica, afirma que houve umarizalcdo da Justica Desportiva, uma vez
que somente havera possibilidade de o Poder Judieidmitir “acdes relativas a disciplina e
as competicOes desportivas apds esgotarem-setascias daguela”. Observa, porém, que 0
§ 2° estabeleceu um prazo maximo de sessentaat@s|pe a referida Justica profira decisao
final. Passado tal prazo, o Poder Judiciario serdfo, o competente para examinar a

controvérsia?!

Em exame da constitucionalidade do 8§ 1° do artigb da Constituicdo da
Republica, afirma Luiz Antonio Grisard haver autorgue acreditam que a instancia
desportiva deve ser esgotada - estabelecido o pnéz@émo de 60 dias para proferir suas
decisdes - antes de se ajuizar acao perante o Padierario. Citando o exemplo da Justica
do Trabalho, afirma Luiz Antonio Grisard que ess@®res questionam se nao ha violacao ao
artigo 5°, XXXV, da Constituicdo da Republica, gdispde que “a lei ndo excluira da

apreciacéo do Poder Judiciério lesdo ou ameagaitotii*

Concluiu Luiz Antonio Grisard que seria inconstiimal “qualquer
dispositivo que vedasse o ingresso ao Judicigom’ser ele o Unico competente para resolver
os litigios que eventualmente venham a surgir ealqger esfera, ai incluida a desportiva,
sendo que suas decisdes serdo sempre revestidasa julgada. Entende, no entanto, que
0 8 1° do artigo 217 ndo esta restringindo o acassdudiciario, apenas limita e condiciona
esse acesso a passagem da acdo, pelos primesestaedias, na Justica Desportiva e isso

ndo significa vedacats®

12ZLgILVA, José Afonso daCurso de direito constitucional positivo S&o Paulo: Malheiros, 2005, p. 844.

122 GRISARD, Luiz Antonio. Justica do trabalho ou justica desportiva? Disponivel em:
<www.jusnavigandi.com.br>. Acesso em 3 mar. 2010.

123 |bidem.
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Alvaro Luiz Carvalho Moreira, Juiz da Terceira Va@Trabalho do Rio de
Janeiro, ao tracar breve histérico sobre a atudgdustica Desportiva no Brasil, relata que as
controvérsias havidas entre o jogador de futeboffigzional e a entidade desportiva
empregadora eram dirimidas pela Justica Desportasgotadas todas as suas instancias -, a
qual deveria proferir decisao final em até sessdiata Caso o conflito ndo fosse solucionado,
poderia o atleta profissional ajuizar reclamatona Justica do Trabalho. Informa o
Magistrado que o prazo estabelecido era, em gelmdecido, dada a celeridade e a
informalidade caracteristicas do foro desportivamni@ também Alvaro Luiz Carvalho
Moreira que os jogadores raramente se dirigiamsticdutrabalhista porque tinham receio de
gue fossem tomadas medidas retaliadoras por parsewus empregadores, razdo por que as
Confederacdes e FederacOes, baseadas no CodigeiBrasisciplinar do Futebol, “criaram,
na esfera desportiva, juntas trabalhistas paraciagéo de litigios envolvendo clubes e

atletas”.

Afirma Alvaro Luiz Carvalho Moreira, continuandouseelato, que, com a
promulgacédo da Constituicdo da Republica de 1988exlacdo do § 1° do artigo 217, nova
interpretacdo foi dada a matéria em questéo, pdssafonfederacao Brasileira de Futebol a
entender que o dispositivo sob comento s direvebpara a Justica Desportiva as questdes
relacionadas “aos fatos ocorridos ao longo das etig@ies, excluindo, portanto, os litigios
trabalhistas entre atletas e clubes. Assim, aagunabalhistas desportivas foram extintas e as

reclamacdes trabalhistas passaram a ser ajuizacasga Justica do Trabalhé®.

Para Alvaro Luiz Carvalho Moreira, a competéncialdstica do Trabalho
para apreciacdo dos litigios provenientes da reléaidoral entre atletas e clubes é questéo,
hoje, incontroversa. Afirma o magistrado que setda “competéncia originaria da Justica do

Trabalho quando o litigio envolver atleta profissibe seu empregador®

Comunga dessa opinido, também, Luiz César Cunha guando cita o
artigo 50 da Lei n° 9.615/1998, dispondo que sdooddigos de Justica Desportiva os reais
definidores da organizacdo e do funcionamento @s sitribuicbes, tendo em vista serem
esses codigos “limitados ao processo e julgamernt® idfracbes disciplinares e as

competicbes desportivas”, tais como a “suspensdms axpulsdo do campo de jogo,

124 MOREIRA, Alvaro Luiz Carvalho MoreiraAtleta profissional de futebot novos direitos e a competéncia
da Justica do Trabalho. Disponivel em: <www.anaaaitg.br>. Acesso em 3 mar. 2010.

125 (i
Ibidem.
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suspensao por dopagem, multa por infragdo a ragcgplthar (como retirada do uniforme,

por exemplo), etc*?®

Ressalta ainda Luiz César Cunha Lima:

Impende destacar que as lides despors#asto senswigoram em todas as
confederacBes desportivas e, consequentementetopas as entidades de
pratica futebolista do mundo. N&o estdo exclusivaenea mercé do
legislador de cada pais, pois derivam de um arcablagal comum a todas
as nac0Oes. Valemrbi et orbi motivo pelo que ndo devem ser julgadas pelo

magistrado comum, conhecedor e/ou aplicador apdmaasua legislagéo
127

patria.
Acrescenta Luiz César Cunha Lima que a Justica ddigp propicia um
pronto atendimento, necessario em decorréncia pigem com que se desenvolvem as
competicdes, situacido que certamente ndo ocoserséguma controversia decorrente delas
fosse dirimida na Justica Comum, dando como exemmaso de suspensdo de um jogador
que recebesse cartdo vermelho - o que gera a émpdés partida. Tal conflito, dirimido na

Justica Comum, certamente “inviabilizaria a puni¢géatleta para as proximas partidas”.

3.2 Projeto de lei em tramitacao

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lé.186/2005, de
autoria do Poder Executivo, que altera dispositidasLei n°® 9.615/98, constantemente
examinada no presente trabalho. O referido pra@g@tosido objeto de analise pelos diversos
seguimentos da sociedade, ndo somente pelos qam tdm o futebol, mas também por
aqueles que se preocupam com o futuro do esporBrasil e, precipuamente, com o futuro

dos atletas brasileiros que hoje estdo em formaddim, dos jogadores de futebol.

Tecem-se, aqui, consideracdes acerca das mudangalementadas.
Pretende-se, assim, prestar informacdes sobre esg@gor vir, haja vista que tais mudancas
refletem-se na sociedade e nos tribunais, em ultistancia.

Convida-se, ademais, o leitor para uma reflexdonale que se questione

acerca dos beneficios advindos da aprovacdo detprem comento para ambos os lados -

126 | IMA, Luiz César Cunha. Comentérios sobre a jastitesportiva e sugestdo para a efetivacdo de sua
independéncia e autonomia. Disponivel em: <www.mingdico.adv.br>. Acesso em 23 mar. 2010.

127 i
Ibidem.
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atletas e entidades desportivas - que, em ultirhisan sdo os dois polos que, efetivamente,
em seu dia-a-dia, experimentarao “as dores e asaddlde todos os dispositivos alterados.

Ater-se-a, por O6bvio, a questdo da pratica desporgrofissional,
especialmente as mudancas sugeridas acerca dastesnpgactuadas em contrato formal de
trabalho firmado entre entidade desportiva e atletais especificamente, o jogador de
futebol, objeto deste estudo.

N&o se examinara, aqui, artigo por artigo, todadia se deixara de tratar,
de forma mais detalhada, daqueles que merecerean atancao, por serem de fundamental
importancia para o futuro profissional dos atleeaporque, certamente, fardo parte das
discussdes mais calorosas entre os operadoresreito dio ambito das diversas Cortes

trabalhistas.

Esclarece-se, por oportuno, que a questao da féord futuro futebolista,
por ser da mais alta relevancia, tendo em vistaenulve o desenvolvimento do atleta
menor, serd devidamente examinada no proximo iesteccapitulo, que abordara, também,
as perspectivas apontadas pelo projeto de leiamtacdo no Congresso Nacional visando a
melhoria das condi¢cdes de trabalho tanto das elsddesportivas formadoras quanto dos

futuros profissionais do futebol.

Comeca-se, entéo, pelo artigo 1°, que modificagenitros, o artigo 28 da
Lei n. 9.615/98, que, de pronto, estabelece, ma ite“clausula indenizatéria desportiva,
devida pelo atleta a entidade a qual esta vincUlatkixando claro que o destinatario da
sancdo hoje denominada “clausula penal” é someniteta - e ndo a entidade desportiva,

como Vvarias vezes se defendeu - em caso de rescitgmpada do contrato de trabalfb.

Tal dispositivo, da forma como proposto, retira(avida antes existente
sobre se a clausula penal era devida somente adgog unilateralidade - ou também ao

clube - bilateralidade - no caso de rescisdo grddai do contrato de trabalho.

128 nArt, 28. A atividade do atleta profissional é aterizada por remuneracdo pactuada em contratafate
trabalho firmado com entidade desportiva, no geakda constar, obrigatoriamente:

I- clausula indenizatéria desportiva, devida petteta a entidade a qual estd vinculado, na hipotise
transferéncia para outra entidade, nacional owargptira, durante a vigéncia do contrato de trabalho
desportivo, obrigacdo decorrente da ruptura do wldnaesportivo na qual a nova contratante fica
automaticamente sub-rogada.
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O § 1° do mesmo dispositivo altera o valor a sgopzela futura clausula
indenizatéria desportiva. Consoante ja demonstnadcapitulo anterior, atualmente as partes
acordam o valor correspondente a até cem vezesntane da remuneracao anual pactuada
para pagamento da clausula penal. Se aprovado pooposto o texto do projeto de lei, as
partes poderdo estabelecer o pagamento no limii@émmoade duas mil vezes o valor do
salario mensal percebido pelo jogador no momentestisad?*

Considere-se, pois, um jogador que ganhe cinqglmeiiteeais de salario e
que tenha celebrado contrato de trabalho com aaslgi desportiva cuja duracdo termine
daqui a seis meses. Esse jogador recebe convaeper em outro clube e precisa rescindir o
contrato antes de seu término. Segundo a legisktgabe de acordo com o pactuado entre as
partes a época da contratacdo desse atleta, oguebe convidou podera pagara pela clausula
penal o equivalente a até cem vezes a sua reméoesacgial pactuada, ou seja, 50 mil reais
multiplicados por 12 meses, multiplicados novam@atel100. Resultado: o clube pagaria por
esse jogador a quantia maxima de 60 milhdes de deailausula penal.

Seguindo, agora, a regra do mesmo artigo, sugpdttaProjeto de Lei n.
5.186/2005, faz-se a seguinte simulacdo: o atltéa cinquenta mil reais de salario e, para
sair antes do término do contrato, o clube pagasiaele duas mil vezes o valor do salario
mensal no momento da rescisdo, ou seja, 0 equigated00 milhdes de reais de clausula

indenizatéria desportiva.

Infere-se, do exposto, que a mudanca, se houvaespeito de pretender
evitar a rescisdo contratual vantajosa, dificulatéansferéncia de atletas para outros clubes.
Se a transferéncia ocorrer para clube estrangaiemais, ndo havera limite para pagamento
da clausula indenizatéria desportiva, desde quaar ajustado esteja expresso no respectivo
contrato. Essa é a nova redacao sugerida pelotgmbgelei para o 8§ 7° do artigo 28 da Lei
Pelé. Ganha o futebol nacional e o clube que celetintrato com o jogador, perde o atleta
gue sonha em jogar no exterior. As oportunidadamocse infere, vao se afunilando, ficando
cada vez mais dificil a contratacdo de atletas paexterior. Em contrapartida, poderd o

Brasil manter as suas “estrelas” em “céu” brasileir

129ng 10 O valor da clausula penal indenizatéria debm a que se refere o inciso | do caput ser@fiente

pactuado pelas partes e quantificado no ato daatagfio, ou quando do retorno do atleta as atigslad
profissionais no prazo de um ano, até o limite méxde duas mil vezes o valor do salario mensal no
momento da rescisao".
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A redacédo do item Il e do § 2° do artigo 28, sutgepelo projeto de lei em
exame, prevé multa rescisoéria, a ser paga peldagietidesportiva empregadora, em caso de
rescisdo unilateral ou rompimento imotivado antest@mino do respectivo contrato de
trabalho desportivo, no limite maximo de quatroasntezes o valor do salario mensal no
momento da rescisdo e, como limite minimo, o védtal de salarios mensais a que teria

direito o atleta até o termo do contrato de tramiif

A referida multa rescisoéria, atualmente previstaamtgo 31 da lei n.
9.615/98, é paga aplicando-se o disposto no adi¥b da CLT, vale dizer, a metade da
remuneracao a que teria direito o trabalhador &énoo do contrato.

Considerando-se a situacao anteriormente postéyteleolista que ganha
salario mensal de cinquienta mil reais com seis sndsecontrato ainda por cumprir, tem-se
que o clube, hoje, pagaria multa resciséria norvdo150 mil reais para o atleta. Ja com a
redacdo sugerida, o clube devera pagar o minin8Ddenil reais e 0 maximo de 20 milhdes

de reais, consoante estabelece o § 2° do artigoop®sto.

Constata-se que a rescisao antecipada a que dex @antidade desportiva

ficara para essa mais onerosa.

O 8 3% e incisos do mesmo dispositivo, sugerido psebjeto de lei, traz em
seu bojo as garantias previstas no artigo 7° dattaigdo da Republica, deixando claro que,
devido as peculiaridades da profissdo, algumassded@ serdo aplicadas ao jogador de
futebol, como por exemplo, o periodo em que o atédtiver em concentracdo nao sera
computado como trabalho extraordinario, as prophasas extras e o adicional noturno

também nao serdo devidos, tal qual fora abordad@mpidulo 2 deste trabalho.

O projeto de lei sob comento acrescenta mais gpatdagrafos ao artigo 28,
merecendo destaque os paragrafos 10 e 11. O $pbedque séo nulas de pleno direito as

clausulas contratuais constantes dos instrumemtziatorios ou contratos firmados entre

1301 multa rescisoéria, devida pela entidade despmempregadora ao atleta, em caso de rescisidaral ou
rompimento imotivado antes do término do respeativatrato de trabalho desportivo.

§ 2° O valor da multa resciséria a que se refaéreiso Il docaputserd liviemente pactuado entre as partes e
quantificado no ato da contratacdo, observande@®o limite maximo, quatrocentas vezes o valor do
salario mensal no momento a resciséo, e, comeelimihimo, o valor total de salarios mensais a qtia t
direito o atleta até o termo do contrato de tratdksportivo”.
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empresario ou agente desportivo com atleta ou esgponsavel legal que resultem vinculo
desportivo; impliguem vinculacdo ou exigéncia deeita exclusiva da entidade de pratica
desportiva, decorrente de transferéncia nacionahtinacional; restrinjam a liberdade de
trabalho desportivo; estabelecam obrigacbes camaside abusivas ou desproporcionais;
infrinjam os principios da boa-fé objetiva ou denfsocial do contrato; violem normas
regulatorias, nacionais ou internacionais, refe®ri atividade do agente desportivo; ou

versem sobre o0 gerenciamento de carreira de atiefarmacao.

Visa esse paragrafo evitar que agentes controlerarr@ira do jogador,

muitas vezes antes mesmo de esta comecar.

Ja o § 11 - dada a natureza especial que possterida profissao - retira

do contrato de trabalho do futebolista a aplicadés seguintes artigos da CLT: 445
(dispondo que o contrato a termo ndo podera sguksto por mais de dois anos), 451
(estabelecendo que o contrato a termo, prorrogaals de& uma vez, passara a vigorar sem
determinacdo de prazo), 479 (tratando da obrigalghe@mpregador de pagar, a titulo de
indenizacao e por metade, a remuneracao a quguiareempregado até o termo do contrato)
e 480 (imputando ao empregado o pagamento de madgw ao empregador, se quiser
desligar-se do contrato sem causa justificador); bBssim o artigo 412 do Cddigo Civil,
estabelecendo que o valor da clausula penal n@eastder ao da obrigacao principal.

A sugestao trazida pelo projeto de lei no 8§ 1° dmg@ 42 diminui a
porcentagem da receita proveniente da exploracadirdieos desportivos audiovisuais - 0
chamado Direito de Arena - dos atuais 20% (vinte qgemto) para 5% (cinco por cento),
distribuidos em partes iguais aos atletas profisssoparticipantes do espetaculo ou evento,
fazendo parte do salario para todos os efeitos.

O artigo 45 proposto pelo projeto de lei traz im@ore beneficio ao
futebolista, porquanto determina que as entida@eprética desportiva sejam obrigadas a
contratar, além do seguro de acidentes pessogigiosde vida aos atletas profissionais a ela
vinculados, garantindo a ele ou ao beneficidrio @ler indicado o direito a indenizacao
correspondente. O atual artigo ndo dispbe sobrereeg vida, fala em acidentes de trabalho
e ndo em acidentes pessoais - mais abrangent&o-iaalui beneficiarios. Fica, entdo, o atleta

profissional muito mais amparado a partir dessaamca, se aprovada.
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Por fim, chama-se a atencdo para o artigo 87-Aesaentado a lei atual,
sobre a licenca para utilizagcdo da imagem do atigta assim dispde: “O direito ao uso da
imagem do atleta pode ser por ele cedido ou exgoraediante ajuste de natureza civil, sem
nenhum vinculo de dependéncia ou de subordinacaoteato de trabalho”. Acredita-se que
tal dispositivo tenha visado o fim da suspeitardade ao contrato de trabalho, tendo em vista
gue, como ja visto no capitulo anterior, ha foiitedicios de que o chamado “direito de
imagem” comporte, no contrato de natureza civielogldo, grande parte do salario do

futebolista, porém sem o0s encargos decorrentemdmatrato de natureza trabalhista.

Convém ressaltar, por fim, que o projeto de leogavos 88 3°, 4°, 5°, 6° e
7° do artigo 29, paragrafo unico do artigo 30, €8 3° do artigo 31, § 3° do artigo 46-A e §
4° do artigo 53 da Lei n. 9.615/98. Além dissooga; também a Lei n. 6.354/76, que vem

sobrevivendo até o presente momento.

3.3 As novas perspectivas para a formacao do futuro jeglor

Por tratar a formacéo do atleta jogador de futeleohssunto que merece
cuidado especial - tendo em vista que se lida aoreacentes entre 14 e 20 anos, segundo a
legislacdo desportiva nacional - e considerandowsdancas que estao por vir, se aprovado o
projeto de lei examinado no item anterior da fortpano proposta, € que se decidiu pela

analise do tema neste momento.

Inicialmente, convém frisar, segundo esclarece Rwub¢onig, que o
contrato de formac&o possui natureza civil e éocatio entre a entidade esportiva formadora
e 0s pais do atleta - ou “representante legalmsgmstituido, que tenha poderes para firmar
tal instrumento, até que o atleta complete dezitms”. Os atletas menores de 14 (catorze)
anos nao sao reconhecidos pela legislacdo despoidsional em vigor para a formalizacao
deste tipo de relacdo. Acrescenta o mencionadogadeoque tal contrato pode ser extinto
por decurso do prazo de vigéncia, em razdo destaatbmpletar vinte anos de idade ou em

decorréncia de sua profissionaliza¢o.

Pretende-se, entdo, verificar 0s avangos - oucetsms - das mudancas

propostas pelo projeto de lei referido no item &.partir do exame da atual legislacédo

131 KONIG, Rubem B.Contrato de formacdo de atletas Disponivel em: <www.educacaofisica.com.br>.
Acesso em 19 mar. 2010.
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positivada concernente aos atletas em formagaduroli profissionais do futebol - e aos
clubes que os formam, comparada a realidade viadagor eles.

E sabido que a Constituicdo da Republica, em sgoate, XXXIIl, proibe
a realizacdo de qualquer trabalho aos menores deelf@sseis) anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (catorzey.aAssim também dispbe o artigo 403 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e o artigo 6&statuto da Crianga e do Adolescente -
ECA - Lei n° 8.069/90.

O § 4° do atual artigo 29 da Lei n. 9.615/98 cosrsichtleta em formacao o
maior de 14 (catorze) e menor de 20 (vinte) anosddde, que podera receber auxilio
financeiro da entidade desportiva sob a forma dealate aprendizagem. Referido auxilio sera
livremente pactuado em contrato formal e dele nrémle vinculo de emprego - 8§ 3° do

mesmo artigo.

Consoante ainda a redacdo do dispositivo supraoread e paragrafos da
Lei n°® 9.615/98, a entidade que formar o atleta ¢edireito de assinar, com esse, a partir dos
16 (dezesseis) anos, o0 primeiro contrato de trabpibfissional, com prazo maximo de 5
(cinco) anos. Exige-se da entidade, contudo, cueahprove o registro do atleta como néo-
profissional ha pelo menos 2 (dois) anos. E afadaltada & aludida entidade a cess&o, de
forma remunerada, do direito de assinatura do mén@®ntrato a outra entidade de pratica
desportiva.

A despeito de o contrato de trabalho celebradce emtatleta e a entidade
formadora ter o prazo maximo de 5 (cinco) anosiate Bichara Abiddo Neto e Marcos
Motta o conflito existente entre @aputdo artigo 29 da Lei n. 9.615/98 e o artigo 18 do
Regulamento da F.l.LF.A., que proibe os menores a@miih anos de assinar contrato
profissional por periodo superior a 3 (trés) am@x reconhecendo as clausulas contratuais

que disponham contrariamente a essa ndfma.

A entidade formadora tera também o direito de péefda na renovacédo do
contrato de trabalho celebrado com o atleta porfa@ado e, nesse caso, a duragédo do

132 ABIDAO NETO, Bichara e MOTTA, Marco€D éxodo de jogadores menores e a necessidade deamai
protecdo a sua formacéo e transferénciall Encontro Nacional sobre Legislacdo Esportivatialhista.
Dourados: Seriema, 2009, p. 83-88.
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contrato ndo podera ser superior a 2 (dois) analsdifeito de preferéncia, porém, segundo
Mariju Ramos Maciel, somente podera ser exercido gabe se este igualar - ou “cobrir” -
proposta recebida por outro cldfe Quer isso dizer que se houver dois clubes disfdota
jogador, o clube formador s6 exercera seu diratpréferéncia para a assinatura do segundo
contrato caso sua proposta seja mais atraentépatraente quanto a proposta formulada por

outro clube.

Além disso, caso esse atleta resolva participarodgpeticdo representando
outra entidade, sem a expressa anuéncia do clubeador, fica assegurado a este o
ressarcimento dos custos de formacéo, num valorvgua entre 15 (quinze) e 30 (trinta)
vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem coambrmente paga, a depender da idade do
atleta. Quanto mais se aproxima ele dos 20 anddade, maior serd o ressarcimento a que
faz jus a entidade formadora, pois se presume pnemarado o atleta para as competi¢cdes de

gue participar.

Verifica-se, assim, que a Lei Pelé previu de tatafrmas o ressarcimento
a entidade formadora de quaisquer prejuizos queeptura venha a sofrer caso ndo possa

usufruir da prestacao de servicos do atleta pdioetaado.

A despeito de toda essa protecdo, constata-senpor@&norme éxodo de
atletas menores de idade, que deixam seus larastrearar em clubes nacionais na maior

parte das vezes fora de suas cidades e, desdes) para os clubes estrangeiros.

A advogada Mariju Ramos Maciel, em analise solyeestdo da formacéo
dos atletas menores de idade, questiona o papetldbses nacionais, cuja preocupacao,
segundo ela, “estd muito mais ligada ao aspectmdigiro do que ao aspecto psicossocial”.
Acredita Mariju Ramos Maciel que, muito antes deseenores serem vendidos para outros
paises, acontece o que chama de “éxodo internaiggrando que se os clubes almejam
permanecer com seus atletas dentro do Pais, dever@aborar, também, para o
fortalecimento dos clubes menos favorecidos, |Ipadbs perto da residéncia dos menores e
carentes de maiores recursos financeiros, a fipraeger o bem-estar dos atletas em sua

tenra idade e evitar, assim, que aconteca conoeje® ja vem ocorrendo com o0s jogadores

133 MACIEL, Mariji Ramos.O direito de formacdo e o éxodo de menoresl Encontro Nacional sobre
Legislacdo Esportivo-Trabalhista. Dourados: Serie2089, p. 225-232.
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na atualidade. Traz como exemplo o caso do jogAdaeno - o Imperador - que mostrou
n&o ser o contrato milionario na Italia o motivoste felicidadé®*

Paulo Sérgio Marques dos Reis, advogado e ex-\fiesidente do Clube de
Regatas Vasco da Gama, por sua vez, enfatiza enercwntribuicdo prestada pelos clubes
formadores ao Estado Brasileiro, haja vista querdedvem “um grande Projeto Social’,
com a participacdo de profissionais de diversaasara exemplo de médicos, psicélogos,
nutricionistas, dentistas, fisiologistas. Prestamlém os clubes, segundo ele, assisténcia as
familias dos menores em formacéo, além de se reapitizarem pelo ensino de 1° e 2° grau
dado aos atletas. Destaca ainda que os clubegatmiftnormalmente realizam esse trabalho
de base também com atletas de outros esportes, @orabbol, o atletismo, a natagdo e o

basquete, “ndo s6 na busca pelo atleta, mas, paineénte, na formacéo do cidadad®.

Objetivando regular os diversos aspectos da formdgéatleta, o projeto de
lei n. 5.186/2005 trouxe nova redacdo ao artige a€icionou os artigos 29-A, 29-B e 29-C a
Lei n. 9.615/98. Ocaput do artigo 29 define o que seja “entidade formaderao § 2°
estabelece os requisitos a serem cumpridos pdde éumador, concernentes ao programa de
treinamento do atleta. O artigo 29-A versa sobdeato da entidade de celebrar com o atleta
o primeiro contrato de trabalho, cujo prazo maxioatinua sendo o de 5 (cinco) anos. Vé-
se, portanto, que, se aprovada como proposta eaed® projeto de lei, o conflito entre essa
norma e o Regulamento da F.I.LF.A. persistird. Osagrafos e incisos do artigo 29-A
resguardam a entidade formadora de possivel saidefa sem a sua anuéncia, prevendo as

indenizacdes a que fara jus o clube em tal situacao

O § 3 ° do atual artigo 29 sera substituido pdig@29-B proposto, que
trata do direito de preferéncia a que faz jus aadé formadora por ocasido da primeira
renovacdo do contrato de trabalho. Aumenta-se tiaésa2 (dois) para 3 (trés) anos o prazo
desse segundo contrato. A redacdo do § 2° do a28gB trouxe de forma expressa a
possibilidade de outro clube oferecer melhor ofadgogador, que, nesse caso, podera nao

renovar contrato com a entidade que o formou, easonao cubra a oferta trazida.

134 MACIEL, Mariji Ramos.O direito de formacdo e o éxodo de menoresl Encontro Nacional sobre
Legislacdo Esportivo-Trabalhista. Dourados: Serie2089, p. 225-232.

1% REIS, Paulo Sérgio MarqueBos clubes formadoresmecanismos de solidariedade. I Encontro Nacional
sobre Legislacdo Esportivo-Trabalhista. Douradesiega, 2009, p. 253-256.
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Convém atentar para a redagdo do § 3° do menciaréido. Estabelece o
referido paragrafo que, caso a entidade formadalaaca oferta feita pelo novo clube
contratante e, mesmo assim, o0 jogador ndo queiraata renovar contrato, devera o clube
contratante pagar ao clube formador indenizacadcespondente a, no maximo, duzentas
vezes o valor do salério mensal constante da pigdsborada. Tal situacdo, se confirmada
com a aprovacdo do projeto de lei em tramitacadei@otrazer situacbes de animosidade e
desconforto a atletas e clubes formadores, tendastenque, ao dificultar a saida do jogador,
a permanéncia dele no antigo clube podera trazeacdio desagradavel para ambos,
porquanto fica claro que o jogador s6 esta ali aimdp a lei, porém desestimulado para o
trabalho.

Por fim, o artigo 29-C substituira o § 4° do atadigo 29 e trara, em sua
nova redacdo, as caracteristicas do atleta em d¢@omnadefinindo-o. Traz também
significativa mudanca na redacéo proposta, poisngdinde 14 (catorze) para 12 (doze) anos a
idade minima com que podera ingressar nas entidadesdoras e aumenta de 20 (vinte)
para 21 (vinte e um) anos incompletos a idade m&xiensua permanéncia como atleta em

formacéo.

Em justificativa a redacdo proposta, Agnelo Sarm@oeiroz Filho, entdo
Ministro dos Esportes, e Ricardo José Ribeiro Harz@& época Deputado e presidente
nacional do Partido dos Trabalhadores, lembrarage “gs clubes formadores, além do
preparo e treinamento desportivo, oferecem aodastlalimentacdo, assisténcia meédica,
odontoldgica e psicoldgica, ajuda de custo parssparte e material desportivo”, razao pela
qual fica garantido, pela redacdo do projeto de defretorno econdmico pelos gastos

realizados”.

Referido projeto objetiva munir ainda mais os ctubge garantias
necessarias a melhor execucéo de sua atividadedora e reconhece a contribuicdo social

prestada por eles ao Pais, considerando-os “valaxgentes de incluséo social”.

Infere-se, das mudancas havidas, que o Estadolddasainda tem a
inclinacdo por delegar a outrem tarefa que € deesponsabilidade, uma vez que a protecao
e formacdo do menor estd amparada nao s6 pomfesEonstitucionais, mas também pela

Constituicdo da Republica. A garantia de retorramémico aos clubes formadores, ainda que
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de fundamental importancia para eles, néo retir&stado a responsabilidade em cumprir
com a sua parte. Uma vez previsto, no artigo 21Lalaviagna, que “é dever do Estado
fomentar praticas desportivas formais e nao forn@mo direito de cada um”, observada,
dentre outras providéncias, “a destinacdo de resygblicos para a promocéo prioritaria do
desporto educacional e, em casos especificos,apdoadesporto de alto rendimento”, urge
acdes que priorizem, também, recursos para ostespie base, porquanto ndo se chega ao

alto rendimento sem o devido preparo em sua furdaca

E preciso investimento nos menores atletas, a #nsel inverter o atual
quadro, que prioriza o resultado antes da destnde&ecursos que permitam a construcao
desse resultado.

Espera-se, profunda e ansiosamente, pela celebdacémais contratos de
trabalho e menos contratos de patrocinio e potaatide outras modalidades esportivas que
possam ter o seu sustento e o de sua familia piw de uma efetiva e definitiva
profissionalizagao.



CONCLUSAO

Ao final deste trabalho, faz-se mister apontar esssaspectos mais
relevantes. O primeiro deles € o de que foi o fltejue fez nascer o proprio Direito
Desportivo, criado para dirimir conflitos ligados partidas e ao julgamento dos que delas
participavam - ndo soO jogadores, como também ésgbiraté técnicos. Ficou claro que as
relacdes laborais ndo poderiam fazer parte dacauBtesportiva, ja que, para dirimir as
controvérsias advindas dessa relacéo, existe @alast Trabalho, consoante ja abordado no
capitulo trés. Ndo ha mais duvidas, entdo, de qlestica do Trabalho € a competente para
tratar das questdes concernentes as relacdesditieéta

A problemética apresentada, que tratou das gasatuigtratuais dos atletas
profissionais do futebol, foi devidamente respoadiderificou-se que o futebolista possui
direitos ligados exclusivamente a ele devido asll@ades de sua profissdo, como € o caso
do pagamento do bicho e das luvas. Outros direfasntidos aos trabalhadores comuns e
elencados no artigo 7° da Constituicdo da Rep(biiga o alcancam. Séo eles: o trabalho
noturno, previsto no inciso IX, e as horas extm@syistas no inciso XVI, inclusive as em

regime de compensacao.

Acredita-se que a saude e a integridade fisicargaingesses profissionais,
cuja boa performance depende integralmente de eeuebtar, ficam comprometidas e
deveriam ser objeto de ampla discusséo, até pocquégrme dito no capitulo trés, o projeto
de lei em tramitacdo no Congresso Nacional sudeneagio no § 1° do artigo 42 da Lei Pelé,
a fim de diminuir a porcentagem da receita proveniela exploracdo de direitos desportivos
audiovisuais - 0 chamado Direito de Arena - dogiatd0% (vinte por cento) para 5% (cinco
por cento), distribuidos em partes iguais aosaalptofissionais participantes do espetaculo
ou evento, integrando o salario para todos ososfeildlém de o atleta ndo perceber o
adicional noturno, também podera ver sua retrilnujgéla exploracdo de sua imagem nas

partidas - que muitas vezes acontecem perto daerag - drasticamente diminuida.
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Conclui-se ainda que a jornada de trabalho de ddrégta e quatro) horas
suscita controvérsias, embora alguns autores aumitapossibilidade de compensagéo,
consoante previsto no inciso Xlll. J& o repousoa®@hremunerado, constante do inciso XV,
nao sera necessariamente concedido aos domings€mautros dias da semana, conforme

acordado entre empregado e empregador.

Outro aspecto relevante diz respeito a recentes@egela unilateralidade
da clausula penal. Claro ficou que, para o atletanénor brilho, tornar-se-a cada vez mais
dificil melhorar seu salario caso queira deixar debe antes do término do contrato por um
outro que lhe ofereca melhores condi¢des finamnseila para o atleta mais popular, o
pagamento da clausula penal ndo se torna tdo andrajs vista que o 6nus fica a cargo do

clube que o contratar.

O projeto de lei em tramitacdo no Congresso Nati@énautro ponto
relevante, pois, se aprovado, trard significativasdancas nas condi¢cdes de trabalho do
futebolista, sobretudo no que se refere a suafén@meia para outro clube nacional ou
estrangeiro, que se tornara mais dificil de seuata em virtude do significativo aumento da
clausula penal, de até 100 vezes o valor da rerag@eranual pactuada para até duas mil
vezes o valor do salario mensal no momento das@scb que trara enorme diferenca no

momento do pagamento.

De grande importancia também a questdo do menorfamacao,
concluindo-se que € aspecto bastante delicado enguece, por parte dos operadores do
direito, dirigentes das entidades desportivas e&edade em geral, maior atencao, sobretudo
porgue envolve a formag&o ndo so6 do futuro futetmlimas do futuro ser humano e cidadéo,
pois ndo se chega ao topo a ndo ser sobre bade. Aijui poder-se-ia dizer que so6 se alcanca

resultado satisfatorio se ndo se esquecer do perpartida.

Acredita-se que o trabalho contribuiu para aprofuragpectos relevantes da
vida profissional do futebolista. Apesar da qualela confiabilidade dos autores e das obras
utilizadas para a elaboracdo desta pesquisa, néensaa doutrina uma obra completa, que
trate das garantias contratuais do atleta profiasido futebol desde a sua formacéo até sua
saida de clube nacional para o exterior, examingaedtambém aspectos da legislacéo

internacional. Ha, porém, uma infinidade de artigles profissionais atuantes na area do
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Direito Desportivo, os quais tiveram enorme impacta para o desenvolvimento do que aqui

se tratou.

Espera-se, por fim, que os atletas profissionas dkmais modalidades
esportivas - que hoje celebram contratos de paimoiu de prestacdo de servicos com as
entidades, nesta Ultima hipotese como pessoasicasid possam um dia usufruir do
privilégio de ter seus direitos tutelados por uelagéo de trabalho que lhes garanta - e a sua
familia - uma vida futura digna e tranquila, morteeporque o Estado Brasileiro, sendo a
sede da Copa do Mundo de 2014 e das Olimpiada8lde &m a obrigacdo de melhorar as

condicOes de trabalho daqueles que tdo bem o espaes.

Assim, encerra-se a "partida”.
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