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RESUMO

O presente trabalho visa demonstrar a divergéneiaedtendimento
jurisprudencial tanto nos Tribunais Regionais Thaiktas, quanto no Tribunal Superior do
Trabalho sobre a matéria de férias proporcionaia pa empregados domésticos durante o
periodo aquisitivo. A divergéncia é tdo evidente glestoa, inclusive, na doutrina e no
preceito legal que normatiza a matéria, visto quéeiaregulamentadora das relacdes
empregaticias envolvendo empregados domésticod 5.889/72 e a Constituicdo Federal
nao asseguram tal vantagem a esta categoria. dadeutrina defende que os empregados
domésticos devem ser equiparados aos demais erdpsegmianto aos direitos e deveres. No
entanto, outra corrente, a principio minoritarisstenta que o tema deve ser interpretado de
forma restritiva e literal. Nao obstante a discass@vada atualmente, conclui-se que a
jurisprudéncia majoritaria defende a protecéo itaré aos empregados, quanto ao direito a
férias, amparada pela Convencao n° 132 da OIT.

Palavras chaves pagamento, férias proporcionais, periodo aquesiti
empregado domestico, restricao legal.



INTRODUCAO

O trabalho ora apresentado se propde a refleticacga evolucdo das
normas de Direito do Trabalho que regulam sobreféaims, com as mais recentes
interpretagbes e aplicagbes das normas trabalhifasca, também, tratar das férias
proporcionais no periodo aquisitivo para os emmegalomésticos, passando pelas leis que
dispdem sobre as férias dos trabalhadores e tardbgrmatuais entendimentos jurisprudenciais

sobre a concessao ou nao deste beneficio.

Porém, para chegar a este tépico, faz-se necessa@rabreve digressao
sobre como as férias se normatizaram, sendo iisttua partir de grandes lutas,
possibilitando a construcdo de uma sociedade naimdnica e igualitaria. O Direito do
Trabalho como um todo passou por essa dificuldad#dugonaria. Tudo o que foi
conquistado até o presente ndo foi benevolénciestado, mas empenho e dedica¢cbes de

homens e mulheres que muitas vezes deram suasgropias pelas causas trabalhistas.

No primeiro capitulo, sera feita uma breve explanagobre a relacéo
trabalhista e os sujeitos da relac&o juridica, istindo estes o empregador e o empregado,
sendo este Ultimo abordado de forma mais espegifita uma maior compreensédo das
diversas formas de empregado que existe, densgeceteabalhador temporario, o eventual, o

avulso, o autdnomo e, por fim, o empregado donestic

No segundo capitulo, sera feita uma reflexdo salegislacéo trabalhista
vigente no Brasil, no que tange ao direito as $étrabalhistas, concentrando o estudo na
Constituicao Federal de 1988, principalmente nigait°®, XVII; na Consolidacdo das Leis do

Trabalho com as restricdes do artigo 7,’a’; a °’éb1859/72 e a Convencédo n° 132 da OIT.

No terceiro capitulo buscar-se-4 uma compreensaaliito as férias
trabalhistas, analisando seu conceito, o objetiv@gatureza juridica, os periodos aquisitivos e

concessivos, a remuneracao e as férias proporsiodai devidas em decorréncia da extingéo



do contrato de trabalho por justa causa, se opandeagamento desse direito proporcional
(objeto do presente estudo) ao tempo de trabalhendoregado doméstico, quando esse
tempo compreender um periodo menor do que o perhogdsitivo do direito as férias

integrais.

Ainda nesse capitulo sera feita uma andlise doegtée previsto em lei no
ambito de sua vigéncia e abrangéncia, e qual estdoso entendimento proferido pelos
julgadores para justificar a incidéncia do pagamelais férias proporcionais na demissao sem

justa causa do empregado domeéstico.

Adotar-se-a a metodologia de pesquisa na doutna&gislacdo vigente no

pais e na jurisprudéncia.



1 CONTRATO DE TRABALHO E SUJEITOS DA RELACAO
JURIDICA

O emprego € o vinculo juridico estabelecido ensrpartes, quais sejam, o

empregador de um lado e o empregado do outro.

Para Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos ¢dode Moraes, o
contrato individual é “o acordo pelo qual a pessatural se compromete a prestar servicos

ndo eventuais a outra pessoa natural ou juridica.”

Mozart Victor Russomano, ao se referir aos sujeltoselacdo de emprego,

diz que:

O sujeito de uma relagéo juridica €, sempre, pesstaé, ser capaz de
exercer direitos e assumir obrigacdes, por si auipermédio de quem

legitimamente o represente. Dentro da relacdo ipaida pessoa pode
assumir dupla posi¢édo: ou € titular de uimeultas agendiexercendo, ou

ndo, a prerrogativa que Ihe é outorgada consoasitgema juridico em que
se encontra situado (sujeito ativo), ou, ao regé#tular da obrigacdo a ser
cumprida em proveito de outrem (sujeito passivo).

No que concerne a relacdo de emprego — que, comasyipossui carater
bilateral, sinalagmatico e comutativo — as pesspas participam dessa
relacdo, como sujeitos ativos e passivos, seguntierminologia da lei
brasileira, s&o osmpregados e os empregadoressto é, trabalhadores e
empresarios que relinam as caracteristicas exigielsectivamente, pelos
arts. 3° e 2°, da Consolidaco.

O contrato individual de trabalho é o acordo deta®s onde uma pessoa

fisica (empregado) se compromete a prestar sergigbsrdinados, ndo eventuais a outra

! MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, Antonio Carlosofés delntroducdo ao Direito do Trabalho. 9
ed., Sao Paulo: LTr, 2003. p. 242.
2 RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de Direito do Trabalho.9.ed., 8tir., Curitiba: Jurua, 2006. p. 83.
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pessoa (fisica ou juridica), mediante o pagamestsalario, podendo este ser tacito ou
expresso. Isso corresponde a relacdo de empragorme denuncia o art. 442 da CET.

1.1 Empregador

O conceito de empregador é conferido pelo artigal2°CLT em que é
configurado como um dos sujeitos presentes naaelae trabalho, atua como papel de
empresa, sendo esta individual ou coletiva, terainocfuncbes basicas a de admisséo, de
pagar salario e gerir as prestacdes de servicas;atdo com 0s riscos inerentes da atividade

econdmicd.

Complementando o conceito de empregador, no astigoacitado, em seu
8 1°, h& a previsdo de equiparacdo ao empregasi@rodissionais liberais, as instituicoes
financeiras de beneficéncia, as associacdes re@®abu outras instituicbes sem fins
lucrativos, que tenha o intuito exclusivo da retagé emprego, para admitirem trabalhadores
como empregaddsEsse rol apresentado pela CLT é exemplificatiavehdo outros sujeitos

que podem ser configurados como empregadores.

Para Carmen Carmino, o legislador, quando editonoasmas da CLT, se

equivocou ao equiparar empresa com empregador fiparde relacdo de emprego, pois ndo

® BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio @3 Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Artigo 442¢aput.
“Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o edw tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego.
Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo dedathd da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nememtére e os tomadores de servigos daquela. (Ingheld
Lei n® 8.949, de 9.12.1994)"

* BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio @#3 Rio de Janeiro, 1943. Consolidacéo das Leis do
Trabalho, Artigo 2°caput
“Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, iito@y ou coletiva, que, assumindo os riscos dadaitile
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagssopl de servigo.”

> BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio @3 Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Artigo 2°, 81°.
“Art. 2°, § 1° - Equiparam-se ao empregador, pasaeteitos exclusivos da relacdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicbes de benefit® as associacdes recreativas ou outras igstitsisem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como engutes.”

® NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalho.29” ed., Sd0 Paulo: LTR, 2003. p. 200.
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s6 as empresas constituem trabalhadores paratagét@sle servicos que atendam ao anseio

da demanda trabalhista.

Esse vocabulo é utilizado subentendendo-se o seetiohdémico, tendo em
vista que a empresa é o principal tipo de empragaelo numero de trabalhadores que reune

e pela sua importancia de producéo de bens e pieste servicSs

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento, “o empegea ente, dotado
ou n&do de personalidade juridica, com ou sem farativo, que tiver empregadbque para
atingir a finalidade, a condicdo legal de empregatkim que arcar com toda a carga de

encargos socias dai decorrentes.

Sobre isso, 0 mesmo autor reforca a idéia dizendo q

nao cabe aqui dar o conceito de empresa. Pertertieséto comercial e ndo
ha uniformidade de conclusdes. Para o direito awatho € irrelevante, uma
vez que o conceito de empregador é reflexo. Sepgiegrador o ente que

By

tiver empregado. Chega-se a identificacdo do ermagagpor meio da
presenca de empregadds.

A figura do empregador é caracterizada pelo sujgiie assalaria o
trabalhador, detém de um poder hierarquico, gatargor forca do contrato de trabalho, e
dirige a prestacdo pessoal de servico, do qualrdéns, fiscaliza o cumprimento pelo
empregado e lhe aplica san¢0es disciplinares sas)@gecuta ou as executa irregularmente.

E o gestor para o bom funcionamento da prestac&ersigo atribuida ao empregado.

De acordo com o artigo 29 da Consolidacdo das [eabalhistas, o
empregador, para obter a contraprestacdo regulpredtacéo de servico dos trabalhadores,

deve cumprir com certas obrigacoes, previstas g @é&ntre elas, a anotacao na Carteira de

" CARMINO, CarmenDireito individual do Trabalho. 32 ed., Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 242.
8 CARMINO, CarmenDireito individual do Trabalho. 32 ed., Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 242.
® NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalho.29” ed., S4o Paulo: LTR, 2003. p. 200.
19 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalho.29 ed., Sd0 Paulo: LTR, 2003. p. 200.
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Trabalho (que deve constar a data de admissaoigo ca funcdo, o salario contratado, o

periodo aquisitivo, o inicio e término de fériaatadde desligamento do emprego, bem como
os dados relativos a identificacdo do empregaeéoa)solicitacdo da assinatura do empregado
nos recibos de pagamento dos salarios, bem comefayentes ao pagamento de férias e de

13° salario (o recibo sera feito em duas vias fiasacomprobatérios de ambas as partes).

Além dessas obrigacdes supracitadas, cabe ao eadpregolicitar ao
empregado a apresentacdo do comprovante de irsacBNSS, que caso este ndo o possua,

cabera ao empregador inscrevé-lo, fornecendo-Iteviando recolhimento mensal.

Para que seja melhor verificado, a correta defind@ empregador se da
pela remisséo, pura e simples, ao conceito de g@agoe devendo assim ser considerado

guem — pessoa fisica ou juridica — contrata empaesga

1.2 Empregado

De acordo com o artigo 3° da CLT, o empregado é€ssqa fisica que,
pessoalmente, presta servigcos de natureza naaial’/antempregador, sob dependéncia deste

e mediante salario.

O empregado é um trabalhador ndo eventual, quarta po contrato,
produz continuidade na prestacao de servico, imdkpee da periodicidade, fazendo com que
haja a manutencdo de uma regularidade no desemaoitd da atividade em beneficio do

empregador, configurando-se, assim, a habitualidade

1 DESCONHECIDOObrigacées do empregadorDisponivel em
http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestaiarigacoes.asp, acesso em (08.09.2009).
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A relacdo de emprego se da com uma reciprocidadiederes, na qual o
empregador recebe uma prestacdo de servico do gaapree este aufere um salario em
contraprestacao pelos servigcos prestados em umniledelo periodo, fazendo com que este

ato juridico bilateral seja onero¥o.

O servico, previsto no contrato de trabalho, dese westado Unica e
exclusivamente pelo empregado contratado. E irfeduel a prestacdo assumida pelo

empregado, impossibilitando que outra pessoa aéagan vinculo pessoal entre as partes.

A pessoalidade é um requisito extraido do artigd@8CLT> o qual exige

que a prestacao pessoal de servicos.

O vinculo estabelecido entre o empregado e empoegade subordinacao,
no qual o empregado se sujeita as ordens e comadodespregador, com zelo e qualidade,
para cumprir corretamente a prestacéao de servie@ddrdo com Evaristo de Moraes Filho e
Antonio Carlos Flores de Moraes, “cabe ao empregduligir, fiscalizar, controlar e aferir a
producdo de seu empregado, € ele o titular do megacautoridade, o principal. Por isso

mesmo também s&o seus os tricds da atividade edomdih

Quanto aos limites e a finalidades da subordinaRa@ Sanseverino diz

que:

12 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsofturso de Direito do Trabalho 182 ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2008. p. 71.

3 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio detd9Rio de Janeiro, 1943. Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Artigo 3°.
“Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoaafigize prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante sala
Paragrafo Unico - Nao havera distincbes relativespécie de emprego e a condicdo de trabalhaduorenee
o trabalho intelectual, técnico e manual.”

1 MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, Antonio Carlosofés delntroducéo ao Direito do Trabalho. 9*
ed., Sao Paulo: LTr, 2003. p. 245.
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O empregado considera-se subordinado simplesmess® mue deve
uniformizar a prépria prestacdo de trabalho aosodust e aos critérios
diretivos, aos costumes e, em geral, a organizagéma, adotados pela
empresa, na qual foi admitido. Ademais, semelhanb®rdinacdo nédo tem
carater permanente, mas se compreende dentrotddicgre de tempo, de
horério, no que diz respeito & prestacéo de traalh

Essa sujeicdo mencionada acima nao pode ser esressi ponto de
humilhar o trabalhador. A obrigacdo do empregadosiste em cumprir as obrigacdes

contratuais.

A técnica juridica evidencia uma distincdo enti@nceito de empregado e
de trabalhador. Na verdade trabalhador € o génenspeegado € uma espécie, pois nem todo
trabalhador € empregado, mas, obrigatoriament® &dpregado é trabalhador. Existem
basicamente duas classificacbes de trabalhadores +rabalhadores autbnomos e o0s

trabalhadores subordinadts.

A distincdo entre estes se da pelo fato de o tnadal subordinado ter que
cumprir os requisitos da relacdo de emprego — tmglibde, onerosidade, pessoalidade e
subordinacédo, e o trabalhador autbnomo ndo é cugt contrato de trabalho, ndo é
empregado, bem como ndo tem a obrigacdo de trabahmulado a um empregadtrO
aspecto que diferencia essas duas classificacOes stibordinacdo, sendo esta uma

caracteristica inerente do empregado e ausentalzdhador auténomo.

Com a diversidade das formas contratuais de estarebs relacdes de

prestacdo de servigos entre 0 empregado e o endpregase conceito tende a relativizar-se,

> Apud MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, Antonio CasloFlores de.Introducdo ao Direito do
Trabalho. 9% ed., Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 250.

6 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, ElsoGurso de Direito do Trabalho. 182 ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2008. p .86.

' GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, ElsoGurso de Direito do Trabalho. 182 ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2008. p .86.
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para que mais situacdes concretas sejam carad@sizzlo vinculo de emprefoDesta
forma, serdo apresentadas algumas modalidadesaspkxtrabalhadores, bem como alguns

tipos especiais de empregado.

1.2.1 Trabalhador temporario

O trabalho temporario foi criado pela Lei n° 6.0¥¢é regulamentado pelo
Decreto n® 73.841/74. Conforme o artigo 2° da aited o trabalho temporario € prestado por
pessoa fisica a uma pessoa juridica, visando atemda necessidade provisoria ou para
complementar o acréscimo extraordinario de seryicdsvendo esse conceito ser
complementado com o apresentado no artigo 4° danenés, em que se deve compreender
as empresas de trabalho temporario como aquelagpupeor escopo introduzir méo-de-obra
especializada, por tempo determinado, a disposledoutras empresas que dela necessitem,

por elas remunerados e assistitfos.

Na relacdo de trabalho (e ndo de emprego) tempagétéo envolvidos trés
sujeitos: o trabalhador, a empresa tomadora decesre a empresa de trabalho temporario
(fornecedora de mao-de-obra). A empresa tomadosardé&os ou cliente & pessoa fisica ou
juridica quecontrata locacdo de mao-de-obra com empresa dahtoatemporario. O contrato
de trabalho entre as empresas devera ser obrayagmie por escrito, devendo constar
expressamente o motivo que justificou a contratdeégporaria. Este contrato ndo podera
exceder trés meses, com relagdo a um mesmo emgpreggakto se houver autorizacdo do
orgao responsavel do Ministério do Trabalho, casntrério, € reconhecido o vinculo

empregaticio com a empresa tomadora de sefVico.

Para Amauri Mascaro Nascimento, as figuras do egage e do

trabalhador temporario se diferem, pois a subogdiaguridica do trabalhador temporario é

8 LIMA, Francisco Meton Marques dElementos de Direito do Trabalho e Processo Trabaihta. 10° ed.,
Sao Paulo: LTr, 2004. p. 90.

19 BRASIL, Lei n° 6.019/74, de 13 de junho de 1%¢hsilia, 1974. Artigo 2° c/c Artigo 4°.

% MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, Antonio Carlosofés delntroducdo ao Direito do Trabalho. 9°
ed., Sao Paulo: LTr, 2003. p. 246.
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com a empresa de trabalho temporario, e com o gagoea subordinacéo é diretamente com
o empregador, o tomador do servico.

1.2.2 Eventual

De antemé&o, a diferenca entre o trabalho tempoeaoidrabalho eventual €
que este exclui a existéncia do contrato de traba&amaquele possui um contrato complexo,
tendo por base um contrato de trabalho tipico, @émue o trabalhador eventual tem vinculo

juridico direto com o beneficiado pelo servigo.

Para Sérgio Pinto Martins, o trabalhador eventuah ¢essoa fisica
contratada para trabalhar numa certa ocasido,ymasatarefa especifica: trocar a instalacéo

elétrica, consertar o encanamento, construir unop@ietuar uma pinturd.

O trabalhador eventual presta servico de naturdzana ou rural em carater
eventual a uma ou mais empresas sem relacdo degmmodendo ser admitido para um
determinado evento, desde que ndo sejam servigosidentes com 0s costumeiros, sejam
estes ocasionais e sem fixacado a uma fonte ddhtoaba

1.2.3 Trabalhador avulso

E comum a confus&o de conceitos entre o traball@adso e o trabalhador
eventual. Com isso, esclarece-se que o trabaltmaddso esta vinculado, principalmente, as
atividades portuarias. Nao ha impedimento que est¥sicos sejam executados por
trabalhadores com vinculo empregaticio, mas senf@neulsos, estes deverao ser contratados

ou por empresa que administre méo-de-obra avulpaosindicatd™

O trabalhador avulso tem todos os direitos trabthiprevistos no art. 7° da
CF/88, conforme denuncia o inciso XXXIV. O trabalba eventual, ao contrario, ndo tem
todos os direitos trabalhistas assegurados, ma®rgeno valor do preco dos servicos
prestados e eventual multa, por descumprimentoratoat. Destaca-se ainda, que o

trabalhador eventual executa tarefas que ndo eeemsa vida normal da empresa.

2L NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalho.29” ed., S40 Paulo: LTR, 2003. p. 183.
22 MARTINS, Sérgio PintoDireito do trabalho. 24%d., S&0 Paulo: Atlas, 2007. p. 134.
23 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalho.29” ed., Sdo Paulo: LTR, 2003. p. 175.



18

Sado caracteristicas do trabalho avulso a intermpa@dialo sindicato do
trabalhador na colocagcdo da méo-de-obra, a curtac@lo do servico prestado a um
beneficiado e a remuneracdo paga basicamente em fite rateio procedido pelo sindicato.
Como ja expendido, foi igualado ao trabalhador #@meulo empregaticio, pela CF/88, art. 7°
XXXIV 24,

1.2.4 Trabalhador autbnomo

O trabalhador autbnomo € aquele que exerce sumleates profissional
remunerada, sem vinculo empregaticio, por contprigr@ com assuncédo de seus proprios
riscos. A prestacdo de servigos € de forma evertndb habitual, e pode ser substituido por
outrem na execucdo dos serviéd&Este desempenha seu servico com autonomia, sem que
haja a subordinacdo tipica dos empregados, poddivlemente adotar diversos

procedimentos disponiveis na execuc¢ao do seu oficio

Diferente do empregado, ndo estd sujeito a um aenttiario de sua
jornada de trabalho, bem como n&o cumpre, necassamie, uma quantidade exata de horas

de trabalho.

Algumas empresas tentam violar o sistema e fazaerque os empregados
desta sejam reconhecidos como trabalhadores aut@ndtara dirimir essa situacédo deve-se
fazer uma andlise fatica que estara sujeita a weteal analise da fiscalizacdo trabalhista,
competindo ao Poder Judiciario, quando acionado¢c@mbéncia de declarar se o trabalho

executado € em carater autbnomo ou com vinculoegyapcio.

1.2.5 Empregado domeéstico

ApoOs mencionar essas diversas formas de trabalhfaose necessario
explanar de um tipo especial de empregado, obgsttegresente estudo, que € o empregado

domeéstico.

24 BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Bra@rasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, XXXIV

% GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsogurso de Direito do Trabalha 182 ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2008. p .86
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Este pode ser definido, por Delaide Alves Mirandemnes, como “0
trabalhador que no lar, ou em outra extensdo ddéresa, presta servigos a familia, desde
que no ambito residencial assim conceituado, e sgam realizadas atividades de fins

lucrativos.”®

O empregado domeéstico, por ser um tipo especiandpregado, ndo é
regido pela CLT, conforme preceitua o artigo 7fhed ‘a’, no qual prevé a ndo aplicacdo aos
empregados domeésticos das normas constantes naeXt&tuadas as hipoteses que séo

expressamente determinadas em contrario.

Esses empregados sao regidos por lei especialiprd®i n° 5.859/72), a

gual conceitua e regulamenta a atividade desssectareraria.

O artigo 1° da citada lei conceitua o0 empregadoedbico dizendo que este
presta servico no ambito familiar e residencial, fdena continua e de finalidade né&o

lucrativa & pessoa ou famifia.

Para Amauri Mascaro Nascimento, a definicdo legal empregado

domeéstico, prevista no artigo 1° da Lei suprameraza, pode dar uma idéia imprecisa, pois:

N&ao foi correta quando dispés que o doméstico grestvicos no ambito
residencial. Melhor seria se dissesse “para o amimsidencial”. Ha
domeésticos que exercem servigos externos, comotarista. A menos que
se dé a expressao “ambito residencial” um sentao Bmplo, a definicdo
ndo deveria ser mantida nesses terfhos.

A configuracdo do empregado domeéstico € tracada cpoacteristicas
impostas pela prépria lei e da continua evolucde gam sofrendo essa classe de
trabalhadores, dentre essas a prestacéo de seseipoins lucrativos para a pessoa natural ou

a familia ou grupo familiar, no ambito residenalaktas, entendendo-se como tal o lar, em

% ARANTES, Delaide Alves Miranda trabalho doméstico: direitos e deveress® ed. Ver. Ampl. Atual. —
Goiania: AB, 1999. p. 1.

27 BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1®#asilia, 1972. Artigo 1°

% NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalho.29” ed., S4o Paulo: LTR, 2003. p. 188.
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sentido estrito, a casa e a chacara de recreitr@saextensdes da residéncia, além de ser um
servico de natureza continua para ndo caractenizarabalho doméstico eventdal.

O sujeito do empregado doméstico € muito mais amplque o imaginado
pela tradicdo da expressdo. Séo classificados tandoéno tal: o caseiro, o mordomo, o
motorista, 0 guarda de segurancga residencial, mloeizo, a arrumadeira, a lavadeira, a
engomadeira, o jardineiro, o encerador, a costjrairdama de companhia, a baba, dentre

outros, desde que a prestacdo de servico sejdrsetudrativos para o empregador.

Quanto a finalidade néo lucrativa, esta classepod@le efetuar seu labor em
locais em que a sua prestacao de servigco tenhtoinlel gerar atividade econdémica, quanto
menos lucrativd! O doméstico é composto por pessoas que prestafigasede natureza
continua para o ambito familiar. Caso ocorra dmpregado doméstico comecar a auxiliar na
atividade econdmica de seus patrbes, independenterdeste ocorrer no ambito familiar,

este deve ser automaticamente considerado comegatjwr regido pela CL¥.

A continuidade é um elemento de suma importanciatrole das
caracteristicas inerentes a essa classe de trdbedsa Na Lei n° 5.859/72, artigo 1°, €
utilizado esse termo para auxiliar na configuragédoempregado domeéstico quanto a sua

natureza da prestacao de servicos.

Entretanto, para Sérgio Pinto Martins, ndo h& utér@ para determinar a
continuidade do trabalho. “Temos que interpretpalavracontinua empregada na lei, como

ndo episoédica, ndo eventual, ndo interrompida,idagsucessiva®

Tendo em vista que a continuidade é um dos elemente gera o vinculo
de emprego, deve-se diferenciar o empregado daroédt trabalhador doméstico. Sobre

isso, Deléide Alves Miranda Arantes diz gsie;

2 CENTENO, Delaide Alves Mirand@ Trabalho doméstico: direitos e deveresl®d., Goiania: AB, 1992.
%0 rCJ:.E?)I;ITENO, Delaide Alves Mirand@ Trabalho doméstico: direitos e deveresl®ed., Goiania: AB, 1992.
3 FC):.EZNTENO, Delaide Alves Mirand@ Trabalho doméstico: direitos e deveresl®ed., Goiania: AB, 1992.
32 FIil.:S'CIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalho.29 ed., Sdo Paulo: LTR, 2003. p. 188.
%3 MARTINS, Sérgio PintoDireito do trabalho. 24aed., S4o Paulo: Atlas, 2007. p. 136.
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Nem todo trabalhador doméstico é empregado e nelm poestador de
servico doméstico se encontra ao abrigo da legislpgotetora. Nem sempre
existe o vinculo empregaticio nas relacdes deltralmbboméstico, de modo a
caracterizar o prestador de servicos como empreado

O empregado doméstico se distingue dos empregatdlasas em diversos
aspectos, porém, com o advento da nova Constitiiederal de 1988, foram assegurados os
direitos do salario minimo e irredutibilidade selhrdo 13° salario, do aviso prévio, do
repouso semanal remunerado, das férias anuaicig@agsle um terco, da licenca gestante, da
licenca paternidade, do vale-transporte, do avisvip e da aposentadoria, sendo estes

previstos no paragrafo nico do artigo 7° da Cariséio Federal

Apesar de todos esses beneficios conquistados petogregados
domeésticos, estes, por falta de previsao legalkessgr ainda ndo fazem jus ao recebimento do
abono salarial e rendimentos relativos ao Progidenategracédo Social (PIS), nem ao salario

familia, quanto menos ao beneficio por acidente.

Os adicionais de periculosidade, insalubridade terno também nédo séo
alcancados por esta classe de trabalhadores, bemahoras extras e a jornada de trabalho

fixada em lei.

O trabalhador doméstico ndo tem direito a recelmeashextras, pois a
jornada de 8 horas diarias e 44 horas semanaisenaplica a esta profissdo. A intencéo da
lei, ao retirar esse direito do trabalhador doruéstifoi, justamente, diferencia-lo dos
trabalhadores que prestam servicos as empresasab@lhador domeéstico, trabalha na
residéncia de uma pessoa que normalmente é asdalaindo lucra diretamente com o

trabalho prestado pelo trabalhador doméstfco.

A remuneracdo auferida pelos trabalhadores doméspiode ser paga em
periodos mensais, quinzenais, semanais ou mesmaigoou hora. O pagamento do saléario
deve ser feito, em dia util e no local do trabakm, dinheiro ou mediante depdsito em conta

bancéaria.

3 ARANTES, Delaide Alves MirandaD trabalho doméstico: direitos e deveress® ed. Ver. Ampl. Atual. —
Goiania: AB, 1999. p. 3.

% BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Bradrasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, paragrafo Unico.

% GONCALVES, Emilio.Direitos sociais dos empregados domésticos na noGanstituicdo. 42 ed. Sdo
Paulo: LTr, 1996. p. 88.
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O empregador pode efetuar descontos do salariangioegado doméstico,
desde que nao seja relativo a moradia, alimen&g@iiodutos de higiene pessoal utilizados no
local de trabalho, como previsto na Lei n.° 11.3#%12006, que alterou e incluiu artigos na
Lei n.° 5.859, de 1972, dentre eles o artigo 28~ A

Dos descontos permitidos, tem-se o recolhimenta pgrevidéncia social,
por faltas injustificadas, por valores que evemhesite tenham sido pagos adiantados em
dinheiro e devidamente comprovado por vales, valesporte quando nédo ultrapassar mais
de 6% (seis por cento do valor do salario), além pieejuizos materiais causados pelo

trabalhador.

Além dos direitos garantidos aos empregados doroéstiestes devem

cumprir com as obrigacdes estipuladas no contetoathalho.

O contrato de trabalho pode ser escrito ou vehaiferenca entre eles se
da pelo fato de que no escrito, 0 instrumento g&tmais formal, trazendo as clausulas que
prevéem todos os afazeres do trabalho doméstisimy @mo o horario de trabalho, o salario
auferido e os descontos de beneficios. Outra vamtatp contrato escrito € que em caso de
litigio entre as partes interessadas, este senv® ¢oeio de producdo de provas quanto as

condicées do trabalhl.

A informalidade da relacdo de trabalho expde tanempregador, como o
empregado a sérios riscos e transtornos desneéosss&mo o de uma eventual reclamacéo
trabalhista®

Outra vantagem do contrato escrito € que este lplitssi com amparo
formal, que haja o periodo de experiéncia por padeterminado de até 90 dias, sendo que
este tem a finalidade de que as partes tenhamuniaaitie de se adaptarem as condi¢gBes de

trabalho. Este deve ser anotado na CTPS do empregad

%" BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1®#asilia, 1972. Artigo 2°-A.
“Art. 2%-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar aéssmo salario do empregado por fornecimento
de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradiact{lido pela Lei n® 11.324, de 2006)

3 ARANTES, Delaide Alves MirandaD trabalho doméstico: direitos e deveress® ed. Ver. Ampl. Atual. —
Goiania: AB, 1999. p. 51.

%9 DESCONHECIDO.Informagées importantes para o Empregado(a) e Empgador(a). Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domest@mpregado.asp. Acesso em (10.09.2009).
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Entende-se que o periodo de experiéncia, quandadoe partir de acordo
verbal, em face da informalidade, é passivel ddegpea validade juridica, fazendo com que

nao dificulte ou mesmo impossibilite quando dairgiicacao de direitos trabalhistas.

ApOs o periodo de experiéncia, a despedida deweréen por justa ou sem

justa causa, sendo que nessas hipoteses devermgamento das verbas rescisorias.

Para Deldide Alves Miranda Arantes, “0 cumprimedts clausulas do
contrato de trabalho constitui um dos principaigedes do empregad®®’ porém nao o Unico,
pois, o empregado deve também ser assiduo na gitlestie servico, demonstrando bom
humor e boa vontade, bem como ser discreto, poriesltlade e, ndo menos importante,
apresentar todos os documentos essenciais ao exdprezara que seja feito o devido registro

na CTPS e no contrato de trabalho.

Ademais, a mesma autora afirma ainda que no atecod&ratacdo no
emprego, o empregado deve apresentar ao empregadocumentos essenciais, quais sejam
a CTPS, a Carteira de Identidade, a inscricdo n6, ©Relefone ou forma de contato e o
endereco residencial. A falta de apresentacédo dkessanentacdo pode incorrer na perda da
vaga no servico, pois a falta de documentacédo oémrre o empregador perante a Justica do
Trabalho que deixou de fazer o devido registro ehpregado, podendo, inclusive, ter que
arcar com as obrigagfes previdenciarias em atbeso,como pagar multa junto a DRT por
inadimpléncia quanto as formalidades ledais.

Destarte, percebe-se que o0 empregado domésticgaramke dispor,
atualmente, de diversos direitos equiparados aorezyago urbano, ainda sofre algumas
discriminagcbes, que, certamente, com a evolucasldiga e com os entendimentos

jurisprudenciais, estarao sendo equiparados ens t&ldireitos previstos em lei.

‘0 ARANTES, Delaide Alves MirandaD trabalho doméstico: direitos e deveressa ed. Ver. Ampl. Atual. —
Goiania: AB, 1999. p. 53.

“l ARANTES, Delaide Alves MirandaD trabalho doméstico: direitos e deveressa ed. Ver. Ampl. Atual. —
Goiania: AB, 1999. p. 56



2 LEGI$LAC}AO EM VIGOR NO BRASIL E O TRABALHADOR
DOMESTICO

Neste capitulo serdo trazidas as normas nacionaigemacionais que
regulam a categoria dos empregados domésticogrevahdo que ha diferenciacdo entre esta

categoria e as demais categorias de trabalhadores.

As fontes formais sdo 0s meios utilizados para qudireito seja
exteriorizado, estabelecido.

Para que sejam dirimidas e expostas todas asqgdietire restricbes sofridas
pelos empregados domésticos, as normas serdoaalaalia partir da Constituicdo Federal,
passando pela Consolidacdo das Leis do Traballa, |@eespecial que regulamenta esta

categoria, até chegar a Organizacao Internacian@rabalho.

2.1 Constituicao Federal

A Constituicdo brasileira de 1988 trouxe grandesvagdes ao sistema
juridico trabalhista brasileiro, ao tratar dos e individuais e tutelares do trabalho, no
capitulo 1l, Dos Direitos Sociais, elencando-se woh enumerativo de direitos dos
empregados a serem observados pelo empregador.

Neste capitulo, o legislador se preocupou em carazegrande parte dos
direito dos trabalhadores assegurados na Carta ddgri988, garantindo, no artigo 6°, 0os
direitos sociais, quais sejam a educacéo, a satdayalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e fandia, além da assisténcia aos

desamparados.

A insercdo deste capitulo na Carta Magna de 1988alsubstancialmente

a ordem justrabalhista, como ensina Amauri Mashi@ascimento:

Modificagbes expressivas foram, entre outras, aga@al da jornada semanal
de 48 para 44 horas, a generalizacdo do regimertiofde garantia com a
conseguente supressao da estabilidade decenic¢@ocde uma indenizacao
prevista para caso de dispensa arbitraria, a €levdg adicional de horas
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extras para o minimo de 50%, o aumento em 1/3rdareragdo das férias,
a ampliacdo da licenca da gestante para 120 diasagho da licenca-
paternidade, de 5 dias, a elevacéo da idade mihinaalmissdo no emprego
para 14 anos, a descaracterizagdo, como formanaeatia incentivar a
iniciativa patronal, da natureza salarial da pigdicdo nos lucros, a
instituicdo figura do representante dos traballegloas empresas com mais
de 200 empregados, a reformulagdo da obrigatoedadcreche e pré-
escola e a inclusdo, agora em nivel constituciomaltrés estabilidades
especiais, a do dirigente sindical, a do dirigafge Comissfes Internas de
Prevencéo de Acidentes e a das empregadas gedtantes

Os novos direitos garantidos no artigo 7° vieramasoaos ja existent&s
permitindo a possibilidade de serem estabeleciddsa® normas que assegurem outros
direitos trabalhistas, tantos quanto forem as iQd®8a e conquistas dos trabalhadores, bem
como garantindo outros direitos decorrentes denrege principios abrangidos, ou dos

tratados internacionais em que o Brasil seja parte.

Nesse sentido, deve-se interpretar a frase, “alénoudros que visem a

melhoria de sua condicdo socfé)'disposta na norma constitucional.

Ha, portanto, normas constitucionais aplicaveisdaeito individual do
trabalho, tendo em vista que essas normas poderdefieidoras de direitos e garantias
fundamentais tendo, assim, aplicacdo imeffiaalevando-se em consideracdo que o direito

adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgaxdio serdo prejudicados pela t%i.

Os empregados domésticos, com o advento da Cacétitirederal de

1988, tiveram uma extensdo de seus direitos, sest#s 0s previstos no paragrafo unico do

42 NASCIMENTO, Amauri MascarcCurso de Direito do Trabalha 222. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p.796

43 BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Bralrasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 5°, paragrafo 2°.
“8 29 - Os direitos e garantias expressos nestat®aigdo ndo excluem outros decorrentes do regirdes
principios por ela adotados, ou dos tratados iatéonais em que a Republica Federativa do Braml se
parte.”

4 BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicio da Republica Federativa do Bra®frasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°caput
“Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanag&ig, além de outros que visem a melhoria de sndigio
social.”

4 BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Bra@fasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 5°, 81°.
“8 1° - As normas definidoras dos direitos e gaaarfundamentais tém aplicagéo imediata.”

4 BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Bra@fasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 5°, XXXVI.
“XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido,ato juridico perfeito e a coisa julgada;”
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artigo 7°#’ Essa conquista é estipulada por um rol taxativquags os direitos abrangem esta
classe operéria. Dentre estes, tem-se a previsgmagamento do salario minimo, do 13°
salario, do repouso semanal remunerado e da apdseat

Além destes, também obtiveram o beneficio da itieilidade salarial, do

gozo de férias anuais remuneradas acrescidas gddalli@enca gestante e paternidade, bem
como do aviso prévi®

De acordo com Emilio Gongalves:

A Constituicdo equiparou os empregadores domeésti@os demais
empregados no tocante ao direito de férias, panda tiscussédo. Aplicam-
se, agora, aos domeésticos, as normas da CLT qciplisiam o direito as
férias. Ndo apenas passaram a ter direito a féoiasa duracdo de 30 dias
corridos, como também fazems ao recebimento das mesmas com o
acréscimo de um terco do saléario normal. E mais;aape-lhes a regra do
art. 143 da CLT que faculta ao empregado convarteterco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniério afowv da remuneracao
devida nos dias correspondentes. Devidas tambéénias proporcionais, na
base de 1/12 por més de servico ou fracdo iguauperior a 15 dias, na
rescisdo do contrato, salve se o empregado inaenrdalta grave ou quando
for demissionario antes de completar um ano decsefV

Vé-se que o doméstico foi adquirindo, de forma gtigd, os direitos que
hoje possui, bem como “um tratamento digno e deeite°.

Em uma breve introducéo a sua obra, Mauricio Barblos Santos defende
que os trabalhadores domeésticos ja possuem o0s ‘Dseslineitos, deveres e protecéo

despendidos as demais categorias de trabalhadd@@sendo licita qualquer distincdo e/ou

47 BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicio da Republica Federativa do Bra®fasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, paragrafo Unico.
“Paréagrafo Unico. Sao assegurados a categoriaraloaltiadores domésticos os direitos previstos mosas
IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXl e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social.”

48 ARANTES, Delaide Alves MirandaD trabalho doméstico: direitos e deveressa ed. Ver. Ampl. Atual. —
Goiania: AB, 1999. p.14.

49 GONCALVES, EmilioDireitos sociais dos empregados domésticata Ed., Sdo Paulo: LTR, 1996. p. 72.

' SANTOS, Mauricio Barbosa do® trabalhador doméstico — Direito de igualdade da repregada
doméstica 12 ed., Sdo Paulo: LED, 2001. p. 11.
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restricio®, tudo isso baseado nas “normas nacionais e imiemss, especialmente a

Constituicdo Federal e Convencdes da Organiza¢é@mécional do Trabalhd®

Entretanto, ainda nédo lhe foi assegurada a equiarde direito e de
tratamento com o empregado comum. Ha uma condtasta pela melhoria de condi¢des de
igualdade e Justica pela categoria dos empreganlogdiicos, com o fito obter todos os

direitos atribuidos as demais categorias profiséson

2.2 Consolidacéo das Leis do Trabalho - Artigo 7°a’

A Consolidacdo das Leis do Trabalho foi a primdegislacdo patria
instituida que passou a ter normas de carater paral regular as relacées de trabalho de
todas as categorias profissionais, sendo, aindaljama por outras leis complementares e,

sobretudo, pela Constituicdo Fedéral.

Conforme expde Amauri Mascaro Nascimento, “CLT @)94é a
sistematizacdo das leis esparsas existentes na,é&poescidas de novos institutos criados
pelos juristas que a elaborararfi.”

As leis trabalhistas brasileiras foram surgindol@mo da histéria como
resultado das lutas e das conquistas dos traba#fs|addomo ndo poderia ser de outra forma,
essas leis cresceram de forma desordenada, torsangim conjunto de normas dispersas e
isoladas’. Isso fez com que cada categoria profissionalssieeuma legislacdo propria,
especifica. Esta situagcdo ndo sO prejudicava asgad@s profissionais, como tambéem
discriminava outras profissées que nédo tinham aonfeagal para regular suas relacbes de
trabalho. Por isso, viu-se a necessidade de corngraaxlleis ja existentes a fim de assegurar
normas trabalhistas de carater geral.

A primeira e fundamental caracteristica da CLT w0 carater de lei geral,

aplicavel a todos os empregados, sem distingcde antiatureza do trabalho técnico, manual

* SANTOS, Mauricio Barbosa do® trabalhador doméstico — Direito de igualdade da repregada
doméstica 12 ed., Sdo Paulo: LED, 2001. p. 11.

2 SANTOS, Mauricio Barbosa do© trabalhador doméstico — Direito de igualdade da repregada
doméstica 12 ed., Sdo Paulo: LED, 2001. p. 11.

>3 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao Direito do Trabalho 29" ed., Sdo0 Paulo: LTR, 2003. p. 51.

> NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao Direito do Trabalho 29" ed., Sdo0 Paulo: LTR, 2003. p. 51.

> DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalha 32, ed. S&o Paulo: LTr, 2004. p.106/109
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ou intelectuaf® A segunda é que a CLT configura-se num compénelinadmas, nas quais
reuniu as leis do trabalho existentes a épocaes@amtou outras tantas. Outra caracteristica
da CLT é a sua flexibilidade, ndo sendo um conjwtonormas rigidas em relacdo a
disciplina do Direito do Trabalho, fazendo com dpaga a possibilidade de ser auxiliada por
leis complementares e especialmente pela Consétituigderal ou ainda em suas lacunas,
como previsto no artigo 8° e seu paragrafo UnicoCda®’ que prevé que na falta de
dispositivos legais ou contratuais, deve-se aphligceiquer outro meio normativo, desde que
proteja os direitos de empregado e que néo ultsepas prevaleca ao interesse publico. Nesse
mesmo sentido, porém em matéria processual, @at8§ da CLT® possibilita a aplicacéo
subsidiaria do direito processual civil em situacém que o direito processual do trabalho for

omisso, excetuando as hipéteses em que for incorepabm as normas vigent&s.

Como garantia constitucional, o direito individuial trabalho indisponivel
goza de prerrogativa especial. Conforme dispdenartgos 9°, 444 e 468, da CLT, a
indisponibilidade de diretos do trabalho pelo empd® é regré’

Dessa forma, pode-se dizer que ao trabalhadowy@uade propria, ou por
ato negociado com o empregador, ndo € permitiqudide seus direitos trabalhistas. Caso
iSso ocorra, acarretard na nulidade de quaisqasrgate configurem despojamento do direito
garantido, para que haja protecdo ao principiondeponibilidade de direitos trabalhistas,

assim como ao principio da imperatividade da legé&b do trabalho.

A indisponibilidade é considerada absoluta quandiraito violado for de

interesse publico por manifestar garantias miniomassideradas validas e necessarias para

* NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao Direito do Trabalho 29" ed., Sdo0 Paulo: LTR, 2003. p. 51.

> BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio det3d9Rio de Janeiro, 1943. Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Artigo 8°, paragrafo unico.
“Art. 8° - As autoridades administrativas e a dustio Trabalho, na falta de disposicées legaisoatratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, amlogia, por eqlidade e outros principios e asrm
gerais de direito, principalmente do direito dd#tho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costuntieito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum Beeatesclasse ou particular prevalega sobre o gsere
publico.
Paragrafo Gnico - O direito comum sera fonte sufssa do direito do trabalho, naquilo em que néo fo
incompativel com os principios fundamentais deste.”

8 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio @3 Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Artigo 769.
“Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processoahum sera fonte subsidiaria do direito procesdoal
trabalho, exceto naquilo em que for incompativeh @s normas deste Titulo.”

%% NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalha 222, ed. S&o Paulo: LTr, 2007. p.49.

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho 3°, ed. S&o Paulo: LTr, 2004. p.217
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preservar o equilibrio da classe trabalhadorac&so do direito essencial relativo & assinatura
da CTPS, da garantia de que nenhum trabalhadorrpodber menos de um salario minimo,
da obrigacédo de observar as normas de seguraragale do trabalhador, do 13° salario, das
férias e outras normas que nado permitam flexidkdaSera considerada indisponibilidade
relativa quando o direito individual do trabalho emuestdo manifestar nitido interesse

individual, como no caso previsto no art. 468, 4d.C

Apesar da importancia da CLT para as relacdes alealtro, Amauri

Mascaro Nascimento diz que:

A CLT, embora um marco em nosso ordenamento jwaridiornou-se
obsoleta. Surgiu a necessidade da modernizacdoleiastrabalhistas,
especialmente para promover as normas sobre drelativo, dentre as
guais as de organizacao sindical, negociacdo ealajreve e representacdo
dos trabalhadores na empresa, setores que a ClValtizou®

Muito embora a CLT tenha vindo para unificar a d&gado, trazendo
dispositivos que regulem a relacdo de trabalho,ewwpregados domeésticos detém de
legislacdo especial propffafazendo com que a aplicacdo da CLT para esssectgmraria

s6 ocorra quando for expressamente determinada dopde o artigo 7°, ‘a’ da CLT

Apesar do artigo 7°, ‘a’ da CLT ser bastante eofégiela ndo aplicacdo da
CLT aos empregados domesticos, foi concedido dtalide aplicacéo do capitulo referente as

férias dispostas nessa legislacao, conforme expaostdlauricio Barbosa dos Santos:

grande davida é a quantidade de dias a serem ddoseabs trabalhadores
domeésticos, diante do art. 3° da Lei n° 5.859/12, determina que as férias
serdo de 20 dias Uteis, entretanto tal duvida hdmitla pelo art.2° do
decreto n°71.885/73 que deve ser aplicado em aoidade com o principio
in dabio pro miserd*

. NASCIMENTO, Amauri Mascardnicia¢do ao Direito do Trabalha 29 ed., S&o Paulo: LTR, 2003. p. 51.

®2 BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1®#asilia, 1972.

%3 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio @3 Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Artigo 7, ‘a’.
“Art. 7° Os preceitos constantes da presente Cinlagdlo salvo quando fér em cada caso, expressamente
determinado em contrario, ndo se aplicam : (Reddaéa pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)
a) aos empregados domésticos, assim consideraglesn anodo geral, os que prestam servicos de naturez
ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambitdeesial destas;”

% SANTOS, Mauricio Barbosa do® trabalhador doméstico — Direito de igualdade da repregada
doméstica 12 ed., Sao Paulo: LED, 2001. p. 167.
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O artigo 2° do Decreto n° 71.885/73, determina bcagfo do capitulo
referente as férias da CLT aos empregados domgstazendo com que estes tenham direito

a férias de 30 dias ao ano, com direito a abonom&co.

Entretanto, apesar dessa aplicacéo do capitulentéeas férias da CLT aos
empregados domésticos, a norma que rege essartaf@gdissional é a Lei n° 5.859/72, que

sera analisada a seguir.

2.3 Evolucéo da legislacéo inerente ao trabalhad@omeéstico

Segundo a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de X68@dlamentada pelo
Decreto n°® 71.885, de 9 de marco de 1973, consggesmpregado doméstico aquele maior
de 16 anos que presta servigos de natureza cortidedinalidade ndo-lucrativa a pessoa ou

a familia, no ambito residencial destas.

O empregado doméstico sempre foi uma categorixi@ép® Brasil, “quer
em razao do conceito, caracterizado por requisita¥plementares especificos, quer em razao
dos direitos, que sdo fixados em regimes espetiaiEsta categoria, tradicionalmente,
sempre foi diferenciada das demais, ndo obtendoessnos direitos garantidos aos demais

tipos de empregados.

Para Amauri Mascaro Nascimento, os empregados dico®sndo sao a
rigor tipos especiais de empregado. A regulameatfgddica que os disciplinam é que é

especial, motivo pelo qual os seus direitos seistos/depois®

Historicamente, a CLT determinava expressamentesgus dispositivos
nao se aplicariam aos empregados domésticos, asasiderados, de um modo geral, 0s que
prestassem servicos de natureza ndo econdmica@apas a familia, no ambito residencial
destas. Dessa forma, a categoria profissional dogsticos ndo contou com regulamentacao
alguma no Direito patrio até o advento da Lei 859, de 11 de dezembro de 1.972, que
consagrou diversas garantias para os domésticasade lei sofreu alteracdo por meio da Lei

n. 11.324, de 19 de julho de 2006, como se veedgairs

% NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalha 29a ed., S&o Paulo: LTR, 2003. p.187.
% NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalha 29a ed., S&o Paulo: LTR, 2003. p.187.
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O primeiro conceito legal da atividade veio com eci2to-lei n° 3078, de
27.02.1941, cujo artigo 1° prescrevia que 0s enapl@g) domésticos sdo aqueles que,

mediante remuneracgao, prestam servicos em resaddgparticulares ou em beneficio destas.

Ao entrar em vigor a Constituicio Federal de 1983 emnpregados
domésticos adquiriram outros direitos, além dosbjgdos com a Lei 5.859/72, quais sejam:
salario minimo, irredutibilidade do salario, décinterceiro salario, repouso semanal
remunerado, férias anuais remuneradas, licencatarge, licenca paternidade, aviso prévio e

integracdo & Previdéncia Soéfal

Apesar da ampliacéo de aplicagdo dos direitos gdosnaos empregados
domésticos, nota-se que existem duas correntespiudenciais, antagbnicas, sendo
praticadas pelos tribunais afora quanto ao temasfgrara essa categoria. Existe a corrente
que defende que, aos empregados domeésticos cartmuaplicaveis, apds a Constituicdo
Federal de 1988 e antes de entrar em vigor a l1€i.824/2006, apenas as férias previstas na
lei especidl, sendo estas de 20 dias Gféis.

Aluysio Sampaio afirma que:

Aos empregados domésticos ndo se aplica o De@ieto-1.535, em foco. E
que, no respeitante ao direito de férias, existee#pecial quanto aos
domésticos. Trata-se da Lei n. 5859, de 11 de dazede 1972, que dispbe
em seu art. 3° ‘O empregado domeéstico tera diraitdérias anuais
remuneradas de 20 (vinte) dias Uteis, apds cadadpede 12 (doze) meses
de trabalho, prestado & mesma pessoa ou famil@noCse sabe, os
empregados domésticos jamais estiveram sob o manbbetor da
Consolidacéo das Lei do Trabalho, pois o art. 78igloma consolidado os
excluiu expressamente. Por outro lado, a Lei 5819,11.12.1972, ndo
mandou aplicar ao domestico as normas consolideglagvas as férias.
Assim, considerando que o Decreto-lei n. 1.535 apaifterou as normas da
CLT a respeito de férias, ndo revogou o dispost@speito, de forma
especial, na Lei n. 5859. De vinte dias Uteis, ,poistinuaram sendo as
férias dos empregados doméstitbs.

7 BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Bra@rasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, paragrafo anico.

% BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1®#asilia, 1972.

% PRUNES, José Luiz Ferreira. Férias anuais remadiast na CLT e na Convenc&o n. 132 da OIT. Sa@Paul
LTR, 2004. p.66.

" APUD SAMPAIO, Aluysio. PRUNES, José Luiz Ferreiféérias anuais remuneradas: na CLT e na
Convencao n. 132 da OITSao Paulo: LTR, 2004. p.66
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No mesmo sentido, porém utilizando-se de argumemimplementar,

posiciona-se Sérgio Pinto Martins, com as seguaés/ras:

N&o se pode dizer, porém, que o periodo de féaamrhéstico € de 30 dias,
de acordo com o Decreto n° 3.197, pois o decretofixd o periodo de
férias do doméstico, nem pode estabelecer dirg#balhistas, que somente
podem ser editados por lei federal (art. 22, ICER"™

Em contrapartida, o entendimento antagonico acsaptado acima diz que
o trabalhador domeéstico passa a ter 30 dias desféonforme o exposto na CLT. Entende-
se, atualmente, que essa corrente € a majoripirim,a Lei n. 11.3206 alterou dispositivos

da Lei 5.859/72, esclarecendo que as férias sedaredidas desta forma.

Entretanto, mesmo com a mudanca do periodo desfpaea 30 dias, ndo
houve mencao na Lei n° 11.324/06 de previsdo dasf@roporcionais, fazendo com que
ficasse ratificado o desinteresse do legisladorcalgferir esse beneficio a categoria dos

empregados domesticos.

Desta forma, o legislador foi enfatico ao ndo prevproporcionalidade das
férias, haja vista que o entendimento da propoatidade das férias ja estava sendo

concedido, conforme os julgados pelo brasil.

A partir desta alteracdo da CLT é que houve entegtios que, uma vez
gue a Lei dos Domésticos estabelecia que as fddages seriam nos termos da CLT, a
alteracdo do texto consolidado resultaria em qu#oagesticos fizessem jus a 30 (trinta) dias
corridos de férias. Todavia, conforme ja aduzidm deve ser entendido dessa maneira, pois
se acredita que a expressao ‘nos termos da CLTedeito somente anodus operandilas

férias, este inalterado com a reforma.

Com a Constituicdo Federal de 1988, surge novar@mansia quanto a
duracdo das férias dos domésticos, pois o0 paragmifio do artigo 7° da Carta Magna
equiparou os empregados domésticos aos urbanosis (celetistas), em alguns direitos,
dentre os quais o0 constante em seu inciso XVII,\@rea sobre férias, prevendo seu gozo

anual, remunerado com, pelo menos, um terco adoajsie o salario normal.

T MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho. 172 edicdo. S&o Paulo : Editora Atlas. p. 553.
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Nada obstante, restou claro que o unico direitereete as férias estendido
constitucionalmente aos domésticos foi ao seu gozal e com remuneracao de, ao menos,
um terco a mais do que o salario normal, nada ltvsitlo dito acerca da duracdo das férias.
Destarte, com a maxima vénia dos que entendem @inado, cremos que se encontram
equivocados o0s que interpretaram o inciso XVII diga 7° da Constituicio Federal como
sendo a representacdo do desejo do legisladoritcamst em assegurar o direito as férias de

30 (trinta) dias corridos a todos os trabalhadores.

O problema quanto a duracdo das férias desta ceteg® deu entre a
publicagdo da Constituicdo Federal de 1988 e aigagdio da Lei n° 11.324/06, em
19/07/2006, pois, apos isso, esta legislacdo datetnyue a duracdo das férias seria por um

periodo de 30 dias.

O trabalhador tem direito a férias apds um ancaleatho e o empregador
tem 12 meses para concedé-las. Durante o periodéride o trabalhador deve receber um
acréscimo de 1/3 no valor de seu salario e o pagiamieve ser feito até 2 dias antes do

inicio das fériag?

O trabalhador ndo pode ter mais de duas fériasidesicCaso isso nao
aconteca, o trabalhador deve receber a primeirdédias vencidas como férias trabalhadas.
Isto equivale ao dobro do valor que receberiavessie saido de férias.

Apesar dessa ampliacdo dos direitos concedidos @wopregados
domeésticos, nada se fala em proporcionalidade éaasf devendo este topico nao ser

aplicado a esta categoria profissional.

2.4 Convengaon. 132 - OIT

A Convencédo n. 132 da OIT foi concluida em 24 dehgude 1970, em
Genebra, e sua vigéncia internacional ocorreu emde&Qunho de 1973. No Brasil, foi
aprovada pelo Congresso Nacional, através do [@etsgjislativon. 47, de 23 de setembro
de 1981. O Governo Federal depositou o InstrumeetdRatificacdo do aludido tratado
internacional em 23 de setembro de 1998, passandyear a partir de 23 de setembro de

2 BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1®#asilia, 1972. Artigo 3°.
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1999. O Decreto de Promulgacéo n. 3.197, de OSutidom de 1999, gerou sua eficacia no
territorio nacional (artigo 1° da Lei de IntrodugimCadigo Civil).

A Convencédo n. 132 da OIT trouxe diversas modifieacocorridas no

instituto das férias anuais remuneradas em decanarda vigéncia no plano interno.

O artigo 2°, 81°, da Convencado n. 132 da OIT prewvdireito as férias
anuais remuneradas para todas as pessoas empregaddsazendo qualquer ressalva ao
empregado domestico, acrescentando, ainda, n@ &1ig83° da mesma convengéao, que a

duracao das férias é defesa de ser inferior &é&m@snas, por um ano de servicgo.

Assim, é evidente o fato de que a ratificacdo dav€ocdo h 132 da OIT
trouxe mais elementos a discussdo acerca da dudasiéérias do empregado domestico,
sendo certo que ja havia divergéncia doutrinari@reotmente a sua vigéncia no direito
nacional. Dessa forma, torna-se necessaria um#&géalda evolucdo do direito as férias

desta categoria de empregados, que contam corfatggsespecifica sobre o tefifa.

Desta maneira, faz-se com que as férias dessaodatesgjam majoradas,
alterando a lei que regula a atividade do empreg®aaeestico, fazendo com que a duracao
das férias destes sejam de 30 dias e ndo maisdia0teis, como preceituava o artigo 3° da

Lei 5.859/72, que foi revogado pela ratificacaddCaamvencao n° 132 da OIT.
Para Homero Batista Mateus da Silva,

Considerando que o Brasil ndo apresentou ressgqlie#0 a concessao de
trinta dias para as férias anuais, para todastegaréas, a vetusta regra dos
vinte dias Uteis para o0 empregado doméstico, erammno artigo 3° da Lei
5.859/72, pode ser desconsiderada. J& em desugoatiea, trata-se de
norma cronologicamente anterior & presente Coneengdjas ressalvas
devem ser expressas e fundamentadas. De maneira oorpais se
posicionou, ndo sobra espaco para periodos mederEsias ao empregado
que teve prestacéo de servicos regular e contmlengo do and’

® MELO, Bruno Herrlein Correia deA controvérsia acerca da duracdo das férias dos
empregados domésticos apés a convencdd m32 da OIT. Disponivel na Internet:
http://www.mundojuridico.adv.br. Acesso em 15 desfeiro de 2010.

" SILVA, Homero Batista MateusA discreta vigéncia da Convencdo 132 da OIT sobreéfias anuais
remuneradas Revista Amatra, ano |, n° 3, Agosto/2000. p. 6
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A controvérsia notoria surgiu com a ratificacdo @anvencdo h132 da
OIT, uma vez que esta é aplicada a todos os engoegaxcluindo somente os maritimos.
Assim sendo, como os domésticos também estdo peesan rol dos abrangidos pelas
determinacdes da Convencao, deve-se proceder iaeasélhouve alguma alteracdo em seu

direito de férias, mormente quanto a sua duracao.

De antemao, relembra-se que, conforme dito, a @aigsb da OIT, em seu
artigo 19, § 8°, declara que a adogédo de uma cQawendo pode importar na alteracdo ou
revogacao de qualquer lei, costume ou acordo guanigaaos trabalhadores condicbes mais
favoraveis> Ademais, se assim nédo fosse e mesmo ndo sendméstico amparado pela
CLT, entende-se que o principio da aplicacdo damaomais favoravel ao trabalhador,
consagrado no artigo 620 da CLT, garantiria a péexeta do mais benéfico ao obreiro, por se

tratar de principio geral do direito do trabalho.

Destarte, com relacédo as férias dos empregadosstioo® de 20 (vinte)
dias uteis, previstas no artigo 3° da Lei 5.8594r2es da publicacdo da Lei n° 11.324/06, é
que reside o verdadeiro clamor, uma vez que algustentam que houve derrogacdo da
norma especifica, pois os domésticos passariamdrédo a férias anuais remuneradas de 21
(vinte e um) dias e ndo de 20 (vinte) dias Uteiso,l porque a Convencgdd 182 da OIT
determina que a duragdo das férias ndo poderafeeior a 3 (trés) semanas de trabalho a

cada ano de servigo.

Entretanto, entende-se que nao houve derrogacdamalgois os 20 (vinte)
dias uteis de férias, consagrados no artigo 3%°eida1.5.859/72, implementado pela Lei n°
11.324/06 determinando 30 dias de férais, sao beiéficos do que os 21 (vinte e um) dias
do paragrafo 3 do artigd 8a Convencéo n°® 132 da OIT.

Assim, nota-se o0 maior beneficio da lei especial gbe a norma

internacional.

> Constituicdo da OIT. Decreto de Promulgac&o r6%5 de 20 de outubro de 1948. Artigo 19,88°.
“88. Em caso algum, a adocao, pela Conferénciaintge convencdo ou recomendacéo, ou a ratificagho, p
um Estado-Membro, de uma convencédo, deverdo seidesadas como afetando qualquer lei, sentenca,
costumes ou acordos que assegurem aos trabalhaidteesssados condi¢cdes mais favoraveis que as
previstas pela convencéo ou recomendacao.”
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Outrossim, em complemento, cabe ressaltar que aoadl constitucional
previsto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituic@la Republica, também aplicavel aos
domésticos, ndo sofre alteracdo com a incorpordg&0onvencio’l32 da OIT ao Direito
patrio, pois ha de ser observada a supremacia dsti@icao e, mesmo que nao fosse assim,
a legislacdo brasileira € mais benéfica, aplicaselesta e ndo a norma internacional,
conforme prevé o artigo 19, paragrafo 8 da Congéituda OIT.

Em concluséo, percebe-se que ndo obstante as wénsies preexistentes
sobre o tema e da ratificacdo da Convendab3@ da OIT pelo Brasil, a duracdo das férias
dos empregados continua inalterada, ainda sendazefi norma da Lei n® 5.859/72, que
conferia 20 (vinte) dias Uteis de férias anualmentesses empregados e, que atualmente,
confere 30 dias de férias, conforme a determindedcei n° 11.324/06.



3 FERIAS PROPORCIONAIS DO EMPREGADO DOMESTICO E
LEGISLACAO APLICAVEL

3.1 Férias

Em meados do século XIX, os trabalhadores conssgusis primeiras
concessdes de férias por meio de reivindicacOesisquerante seus empregadores. Apés
arduos periodos de trabalho, em que se expunhamimenso desgaste fisico, psicoldgico e
social, os trabalhadores comecaram a gozar do ibenelfas férias, que, a principio, era
concedido por mera liberalidade do empregador, toas o desenvolvimento e ampliacdo
desse instituto, e com o advento do Tratado dealfess e, posteriormente, a atuacdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, “as fériasspram a constituir um dos direitos
subjetivos elementares do trabalhador moderno,parmtientemente de sua produtividade

n76

individual”™®, como expde Mozart Victor Russomano.

Adelmo de Almeida Cabral diz que encontra-se “dieamente
comprovado que, em virtude de uma série de fatalegpis desse periodo de trabalho,

comeca a declinar a producéo do empregéto.”

Com isso, se tornou necessario, e economicamenis reatavel, a
concessao de férias aos trabalhadores, visto @i@éseanso auxiliaria no maior desempenho

nas atividades laborais.

3.2 Conceito

Mauricio Godinho Delgado define as férias como:

O lapso temporal remunerado, de frequéncia anaaktituido de diversos
dias sequenciais, em que o0 empregado pode sustastacao de servigos e
sua disponibilidade perante o empregador, com etigbjde recuperagao e

" RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de Direito do Trabalho.9.ed.,5? tir., Curitiba: Jarué Editora, 2006. p.
332.
" CABRAL, Adelmo de AlmeidaFérias: doutrina,legislacdo , jurisprudéncia.S&o Paulo: LTR, 1998. p. 25.
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implementacdo de suas energias e de sua insengéiafacomunitaria e
politica’®

O empregado tem direito de suspender o0 seu pelabdoal, por iniciativa
do empregador, durante certo tempo, para gozaredoadso e da remunerafaacom o
intuito de recuperar as energias fisicas e meatais longo periodo de prestagcédo de servigos,
sem o prejuizo da remuneracdo habitual, tudo enfocoidade com a lei em vigor, as

convencdes coletivas e outras normas trabalhisese&am aplicaveis.
Mozart Victor Russomano ensina:

A finalidade do instituto € 6bvia. Consiste em darcorpo e ao espirito do
trabalhador um descanso continuado no decorremdoda servico. Esta,

hoje, cientificamente provado que o braco que aesscé o que mais produz.
N&o € outra a razéo pela qual grandes empresasepossoldnias de férias’

particulares destinadas aos seus trabalhadorebtafao a recuperacdo dos
desgastes organicos, o empregador, cumpre devstitaoional, colabora

para a elevacdo do nivel higiénico do povo, comimido, assim, para o
progresso da sociedaife.

Para Mauricio Godinho Delgado, além do carateruraratério e do
descanso, as férias “séo, ainda, instrumento deae@ da plena cidadania do individuo,
uma vez que propiciam sua maior integracdo famsiacial e, até mesmo, no ambito politico
mais amplo®, se mostrando um mecanismo positivo para a eficdoi desenvolvimento

econdmico.

Diante dos conceitos e entendimentos expostos s pemomados
doutrinadores supracitados, as férias sdo concelmiolmo um direito do empregado e, ao
mesmo tempo, um dever do empregador, sem perdaa®sdesde que o empregado tenha

laborado em conformidade com as exigéncias dispestalei.

8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho.32 Ed., Sdo Paulo:LTR, 2004. p. 949.

" Declaracdo dos Direitos do Homem, resolucdo &l Anigo 24.
“Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, in@ua limitacdo razoavel das horas de trabalhoriasfé
periédicas remuneradas.”

8 RUSSOMANO, Mozart VictorComentarios & CLT.Vol I, 13 ed., Curitiba: Jarua. p. 159.

8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho. 32 ed., S0 Paulo:LTR, 2004. p. 949
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Ademais, as férias sdo um direito irrenunciaveedgpregado, com carater

compulsério, visando o bem estar, o lager desenvolvimento social do operario.

A origem etimologica da palavra férias tem diversaplicacdes, mas a

mais viavel é que esta seja derivada do |eén, que significa dia de fesfa.

3.3 Natureza juridica

A natureza juridica das férias é duplice para anmalsgsartes envolvidas na

relacdo de trabalho.

Para o empregador envolve duas obrigacdes, qyaim:sg) o empregador
tem a obrigacdo de fazer, de conceder o repousdadaw trabalhador; e b) proporcionar o

pagamento do salario habitual durante o periodepauso.

Para o empregado envolve um direito e uma obrig&ste tem o direito de
exigir o periodo de repouso continuado e, ao mdasm@o, tem a obrigacdo de abster-se de

trabalhar durante o periodo de descanso.

Essas obrigacdes impostas ao empregador, em henéficempregado,
mostram o carater compulsério das férias, que ténmabdade de propiciar o efetivo gozo do

descanso anual.

Para Arnaldo Stissekind, a natureja juridica daas&e da pelo fato de:

As férias ndo representam um prémio que deva seedalo ao empregado
apos um ano de servicos prestados ao seu empragauEs ao contrario,

8 RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de Direito do Trabalho.9.ed., 8tir., Curitiba: Jurua, 2006. p. 13.
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um direito cujo exercicio lhe é assegurado peladesta fim de possibilitar
a consecucao dos objetivos que o fundamefitam.

Octavio Bueno Magano defende que “as férias possupatureza de dever
estatal tendente a assegurar a salde fisica elmerttabalhado”. O Estado tem interesse
na concessdo desse beneficio aos trabalhadorescqmui a preservacdo da saude fisica e
mental do trabalhador, este produzira de maneirs eficaz quando de seu retorno ao
trabalho, fazendo com que haja uma melhora nadagside producéo e, conseqientemente

no desenvolvimento econdmico.

Arnaldo Sussekind diz que:

E 6bvio que as leis sobre as férias anuais remdaraio, como as que
disciplinam as demais modalidades de pausas do alligb

caracteristicamente de ordem publica. Dai por aquestnam Etienne David,

Luigi de Litala, Ludovico Barassi, Ramirez Grondeao@tros mestres do
Direito do Trabalho que se trata de um direito jabkubjetivo que ndo

pode ser objeto de rendncia nem de transacdo pattes integrantes da
relacéo de empregea.

3.4 Periodos

O trabalhador para ter direito ao gozo das f@iasus beneficios reflexos,
tem que cumprir com as imposic¢des legais, nas gxa&ste um periodo para obter o direito as
férias, chamado de periodo aquisitivo, e um peripdma gozar das férias adquiridas,

conhecido como periodo concessivo, como se vesdatadi

3.4.1 Aquisitivo

O periodo aquisitivo € o momento pelo qual o titedmor adquire o direito
as férias ao longo do contrato de trabalho, apfislo de 12 meses de trabalho, previsto pelo

artigo 130 da CLT.

8 SUSSEKIND, Arnaldo; TEIXEIRA FILHO, Jodo de Limiastituicbes de direito do trabalho.22” ed., S&o
Paulo: LTr, 2005. p. 882.

8 MAGANO, Octavio BuenoManual de direito do trabalho. Vol IV, 4%d., S&o Paulo: LTr, 1991. p. 65.

8 SUSSEKIND, Arnaldo; TEIXEIRA FILHO, Jodo de Limhstituicbes de direito do trabalho.22” ed., S&o
Paulo: LTr, 205. p. 801.
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Para Sérgio Pinto Martins, “ap0s cada periodo dené®es de vigéncia do
contrato de trabalho do empregado € que haverareitodias férias, ou seja, houve o

cumprimento da condic&o, do intersticio legal [sar@concessay”

A determinacédo do artigo 130 da CLT nem sempree&tabelecida de
forma tado favoravel ao empregado. Até meados dalsé¥X, o trabalhador que fosse
demitido ou pedisse demissdo nao recebia as fi@liaisvas ao periodo incompleto. Com a
redacao nova do artigo 142 da CLT, dada pela [580151, o empregador ficou obrigado a
pagar as férias proporcionais somente do pericztoripleto quando trabalhado por mais de

12 meses.

De acordo com entendimento abordado pElecreto Lei 1.535/77, o
empregado nao tera direito o pagamento das férggerionais somente quando a extingao
do contrato de trabalho for por justa causa, seadeim, devidas somente as férias ja

conquistadas.

Na hip6tese de rescisdo contratual sem justa chusampregado, o artigo
146, paragrafo Unico, da CLT, prevé que o empredadbjus a 1/12 do valor das férias

incompletas por més de servico ou fragdo supemmpatorze dias.

No artigo 130 da CLT, em seus incisos, ha a exfosita minoracdo dos
dias de férias tomando como referencia a quantidaddias que o empregado se ausenta do

trabalho, por motivos injustificados ou ndo condedipelo empregador.

J& nos artigos 131 e 132 da CLT, existe a protem@ocasos especificos,

para que ndo haja a minoracdo da quantidade deddidérias, quais sejam: quando do

8 MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho. 212 ed. S&o Paulo: LTr, 2005. p.565.
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falecimento do cOnjuge, ascendente, descendentgoirou pessoa que viva sob sua
dependéncia econbmica (2 dias); em virtude de casam(3 dias); em caso de doacéo
voluntaria de sangue; para o fim de alistamentatanilnos dias de provas de exame de
vestibular; quando tiver que comparecer em juizogualidade de representante sindical; no
licenciamento compulsorio por motivo de maternidadeaborto; por motivo de acidente de
trabalho ou enfermidade atestada pelo INSS; joatii pela empresa; e nos dias em que nao

tenha havido servico, salvo na hipétese do indlsiolartigo 133.

3.4.2 Concessivo

Para Sérgio Pinto Martins, o periodo concessivitasguando:

As férias serdo concedidas ao empregado nos 1XZresebsequentes a data
em que aquele haja adquirido o direito. E o quectsema de periodo

concessivo, de gozo ou de fruicdo. Assim, exist@rmeses para que o
empregado adquira o direito a suas férias, tendonpregador mais 12

meses para concedé-fas.

As férias sdo concedidas segundo a conveniénciangaregador (artigo
136, CLT). Em face dessa liberalidade limitada ediiita ao empregador, torna-se dificil a

fiscalizacdo do Estado para que seja cumpridacagautias férias a todos os empregados.

Entretanto, faz-se necessario ser desta maneiia, dm contrario 0s
empregadores ficariam a mercé da vontade de sepiegados, 0 que, consequentemente,

atrapalharia a producao da prestacao do servigo.

A liberalidade limitada concedida ao empregadomaadalito acima, se da
pelo fato de que em algumas hipéteses o0 empregael@rd conceder as férias como

determinado pela lei, mais especificamente ao niar que o usufruto das férias adquiridas

8 MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho. 212 ed. S&o Paulo: LTr, 2005. p.569.
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se dara no periodo concessivo, no qual o empregiedera conceder as férias ao empregado

dentro do prazo dos 12 meses subsequentes aalgsdivo.

A inobservancia desse aspecto faz com que o engmegassa vir a sofrer
penalidades como a suspenséao dos servicos conmampatp da remuneracao equivalente em

dobro, como determina o artigo 137 da CLT, refoagaelo Enunciado n° 81/T&T

E vedado o actimulo de férias vencidas, devends sstem indenizadas,
guando nao concedidas no prazo estipulado, podentienizacdo ser simples ou em dobro,

dependendo da demora para o cumprimento da mesma.

Ademais, tera direito de gozar o repouso anual edogo de férias
escolares o trabalhador menor de 18 anos, comé prevtigo 136, §2° da CEY, devendo,
inclusive, ser concedida em um Unico periodo, agsimo, neste Ultimo aspecto, para 0s

empregados maiores de cinquenta anos, a luz do 434, 82°, CLT.

Para que o empregado possa organizar seu periodérids, podendo,
assim, desfrutar melhor delas, o empregador demgsa-lo, por escrito, com trinta dias de

antecedéncia, conforme o artigo 18&putda CLT®.

O empregador, para manter o controle de seus eagoe@, também, para
Ihe amparar, deve anotar na CTPS do empregadoctem no livro ou fichas de registro do
empregado na empresa, o0 periodo de concessaaridas fpér forca do artigo 135, 88§ 1° e 2°

da CLT.

8 BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho, Simulat BERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.
“Os dias de férias gozados apés o periodo legabdeessdo deverdo ser remunerados em dobro.”

89 RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de Direito do Trabalho.9.ed., 5a tir., Curitiba: Jarua, 2006. p. 340

% SUSSEKIND, Arnaldo; TEIXEIRA FILHO, Jo&o de Limkstituigdes de direito do trabalho.Vol I, 22*
ed., Sao Paulo: LTr, 2005. p. 902.
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Caso as férias sejam concedidas em dois perioaodestes ndo podera ser
inferior a 10 dias, previsao do artigo 134, §1°GlaA. Na convencao n° 132 da OIT, artigo
8°, 82°, a fragdo das férias podera ocorrer, dgadeum de seus periodos seja de no minimo

14 dias.

3.5 Remuneracao

Arnaldo Sussekind dispde sobre remuneracao de f@aigeguinte forma:

Para que um empregado esteja em gozo de féridsspansavel que durante
o periodo de interrupcdo da prestacdo de serviea®lpa, normalmente, a
remuneracao resultante do seu contrato de trabidfmsé a Convencado da
OIT pertinente ao assunto, ratificada pelo Brasds a propria Constituicdo
do nosso pais asseguram as férias remunetadas.

O artigo 142 da CLT impbe que, durante as fériasrabalhador deve
receber a remuneracdo a que teria direito se c@m#s® em servigo, adicionada de 1/3,

prevista no artigo 7°, XVII da Constituicdo Federal

Um principio basilar das férias se refere exatdaenen ser restrito o

empregado receber menos que receberia do que rpeabéo esta trabalhando.

De acordo com Francisco Ferreira Jorge Neto, l@risan naturaanotado
na CTPS, adicionais de horas extras (Em. n° 15/T®®turno (En. n° 60/TST),
insalubridade ou periculosidade serdo computadosatério para efeito de célculos da

remuneracéo das férias (art. 142, CL¥)".

Efetuados os célculos do valor que sera pago avegado, o empregador

€ obrigado a efetuar o pagamento até dois dias atdedata prevista para o inicio do

% SUSSEKIND, Arnaldo; TEIXEIRA FILHO, Jo&o de Limkstituigdes de direito do trabalho.Vol I, 22*
ed., Sao Paulo: LTr, 2005. p. 907.

92 NETO, Francisco Ferreira Jorge; CAVALCANTE, Joubede Quadros Pessollanual de Direito do
Trabalho, Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003. p. 589.
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descanst. “Nessa oportunidade o empregado daré quitacgmgamento, devendo constar
do recibo as datas do inicio e do termo das féiasigrafo Gnico do art. 148§ Caso assim

0 empregador ndo o faca, o empregado pode, conramadei, se recusar a entrar de férias
na época designada, por entender o legislador gatoo é indispensavel para o usufruto do

descanso merecido.

A remuneracdo podera ser simples ou dobrada. S$eqdes quando as
férias se destinarem aquelas gozadas no period®ssivo correto, pagando-se o valor do

salario referencial adotado segundo os critériesoaldos acima.

A remuneracdo sera dobrada quando as férias ‘anandio forem

concedidas no periodo legal de gozo, ou seja,gedoncessivo.

A natureza da remuneracado dobrada é de penaliearpoegador que nao
concedeu férias ao empregado no momento correemdyém, é de natureza indenizatéria
para beneficiar o empregado que adquiriu o direitas ndo usufruiu. Para Sérgio Pinto
Martins, “E preciso o pagamento ser feito mais wempara atingir a dobra, pois o intuito do
legislador é também que o trabalhador goze dassfégindo apenas receba seu pagaméhto”.
Portanto, a natureza do pagamento em dobro das féio concedidas nao € salarial, mas sim

punitiva ao empregador.

3.5.1 Terco constitucional

Quanto ao terco constitucional de férias, MauriGiodinho Delgado diz
que “é a parcela suplementar que se agrega, neeessate, ao valor pertinente as férias

trabalhistas, & base de um terco desse valor.uhafigem sido consignada também a equivoca

% MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho. 212 ed. S&o Paulo: LTr, 2005. p. 570.

% SUSSEKIND, Arnaldo; TEIXEIRA FILHO, Jo&o de Limkstituigdes de direito do trabalho.Vol I, 22*
ed., Sao Paulo: LTr, 2005. p. 912.

% MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho. 212 ed. S&o Paulo: LTr, 2005. p. 571.
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denominac&o de “abono constitucional de férfA&ssa parcela tera carater salarial nas férias

gozadas, e indenizatorio nas férias indenizadasstisao.

O terco constitucional adicionado a remuneracaerdpregado devera ser
pago tanto nas férias integrais quanto nas propwais, gozadas ou ndo, Como preceitua a
Samula n. 328/TST.

3.5.2 Abono pecuniario

O abono pecuniario é uma opc¢édo assegurada aohadbal ao qual o
empregador ndo pode se opor, fazendo com que ¢ara®r um terco de suas férias em
dinheiro, considerando que a CLT faculta ao empteganverter 1/3 do gozo de férias a que

tiver direito em abono pecuniario, como dispdetiyarl43 da CLT®

3.5.3 Parcelas que ndo compdem o calculo das férias

Além das parcelas supracitadas, existem outras ngioe tém natureza
salarial (por exemplo, vale transporte e vale ¢éf@, por sua propria esséncia, que,

consequentemente, ndo integrardo a base de cdcudonuneracéo das férias.

Contudo, existem parcelas de natureza salariahgaecompdem a base de
célculo da remuneracdo das férias. E o caso ddificggbes anuais, semestrais ou

trimestrais.

Essas parcelas ndo integram o calculo de remueie férias porque o
lapso temporal para a aquisicdo destas é supetior @més. Se houvesse a integracdo dessas

parcelas, poder-se-ia caracterizdnoin idem

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho.3. ed., S&o Paulo:LTR, 2004. p. 977.

% BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho, Simula 32BRIAS. TERCO CONSTITUCIONAL (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
“O pagamento das férias, integrais ou proporcigrgigadas ou ndo, na vigéncia da CF/1988, sujeitos
acréscimo do terco previsto no respectivo artXyl|.”

% SUSSEKIND, Arnaldo; TEIXEIRA FILHO, Jo&o de Limkstituigdes de direito do trabalho.Vol I, 22*
ed., Sao Paulo: LTr, 2005. p. 909.
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3.6 Férias proporcionais

7

Para uma melhor visualizagdo da matéria, é nedess&idenciar a

diferenca entre férias vencidas e férias propogifon

A férias vencidas, também chamadas de integras, asfiielas que ja
constituem direito adquirido do empregado, indepatemente da rescisdo contratual
(dispensa com ou sem justa causa do empregado oemgwegador; aposentadoria;

falecimento do empregado; ou pedido de demissa@ugrtio estas serem pagas.

Ja as férias proporcionais referem-se ao pagamemtodinheiro pelo
periodo aquisitivo ndo completado em decorréncieedeisdo do contrato de trabalho. Para
pagamento do empregado com mais de 1 (hum) anasteaplica-se a regra do art. 146,
paragrafo unico da CLT, ou seja, tera direito aureenacao relativa ao periodo incompleto de
férias na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por deéservico ou fracdo superior a 14

(quatorze) dias, desde que néo haja sido demibdgupta causa.

Para os empregados com menos de 1 (hum) ano d@aetanpregaticia,
aplica-se o disposto no art. 147 da CLT, no queNéia possibilidade de pagamento de férias
proporcionais somente para os empregados que fdespedidos sem justa causa ou em
contratos de trabalho com extingdo predeterminaéo, havendo, portanto, previsdo legal
para o pagamento de férias proporcionais para gsegiados que sejam demitidos por justa

causa.

Em resumo, pode-se afirmar que somente 0 empregaelacomete justa
causa, tendo menos de um ano no emprego, perdeito dis férias proporcionais. Contudo, o
tera quando pedir demisséo, quando despedido stancjausa, qualquer que seja 0 seu tempo

de servico, como também no término do contrat@aqor

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento, “as fépiagorcionais se

referem ao pagamento em dinheiro por ocasido dreuglo contrato de trabalho, pelo
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109

periodo aquisitivo ndo completado em virtude daisée™". Diante disso, 0 empregado tera

direito de receber o pagamento proporcional acesnds periodo aquisitivo incompleto.

Para Francisco Ferreira Jorge Neto, “as férias quoignais ocorrem

quando n&do houve o término do periodo aquisitffo”

Quanto a proporcionalidade das férias, a CLT, emastigo 130, regula
esse elemento das férias em relacdo ao tempo d&osqrestado durante o periodo
aquisitivo. “O que o decreto-lei regulou foi a poogionalidade em face, apenas, das faltas ao
servico, ndo cogitando da vigéncia do contrato edogdo incompleto antes e apds doze

meses de servicd®*

No caso das férias proporcionais, a lei distinduas situacdes: depois de

completado um ano de servico e antes de haver etadpltal periodo pelo empregado.

Quando o empregado ja tiver completado um anoeddcs, este tera
direito a remuneracédo de férias pelo periodo indetmpsalvo se houver cometido alguma
falta grave que ocasione na demisséo por justacpusvisto no artigo 146, paragrafo Unico

da CLT.

Amauri Mascaro Nascimento leciona:

O direito dos empregados, nessas condicdes, € aBgigpre tera direito ao
pagamento, salvo numa hipotese, Unica restricdei:da dispensa com justa
causa. Assim, se 0o empregado cometer justa caden @dispensado do
servico, o empregador ndo € obrigado a pagar-lHéras proporcionais.
Mas se pedir demisséo, se for dispensado semdgasth, Se se aposentar
etc. terd o direito. O valor a ser pago é propoaiocorrespondendo a um

% NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacdo ao Direito do Trabalha 29 ed., Sd0 Paulo: LTR, 2003. p. 342.

1% NETO, Francisco Ferreira Jorge; CAVALCANTE, Joubede Quadros Pessollanual de Direito do
Trabalho, Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003. p. 590.

191 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, ElsorCurso de Direito do Trabalho. 18.ed. rev. atual., Rio de
Janeiro: Forense, 2008. p. 316.
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doze avos por més do periodo aquisitivo. A frag@ipesor a 14 dias é
arredondada para mais um doze avos e a igual etoné desprezad}:ot.2

No caso do empregado nao ter completado um anerd&s e houver a
rescisdo contratual laboral, este também teratalieeiférias proporcionais se for despedido
sem justa causa ou se o contrato de trabalho pmo pdeterminado tiver sido extinto

anteriormente ao pactuado.

Adelmo de Almeida Cabral diz que:

O calculo, para efeito de pagamento das fériasopcamais antes de um
ano de servico, segue 0s passos das férias propaiscidepois de um ano de
servigo, ou seja, apurado o periodo de férias, lwase no art. 130 da CLT,
obtém-se entéo o valor relativo a um doze avos léptiza-se pelos meses
correspondentes as férias proporcioﬁ%ﬁs.

Para Amauri Mascaro Nascimento, “como a lei ndtuirautras hipéteses,

evidentemente as excluit®™

Reforcando a idéia de que o empregado ndo temtadii férias
proporcionais durante o periodo aquisitivo, caga demitido por justa causa, o Colendo
Tribunal Superior do Trabalho editou o enunciad&dmula n° 171 dispondo que s6 podera
haver o pagamento de férias proporcionais nos @wogue ndo haja a demisséo por justa

causa®

102 S(USSEKIND, Arnaldo; TEIXEIRA FILHO, Jodo de Limistituigdes de direito do trabalho.Vol II, 22
ed., Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 504/505.

103 CABRAL, Adelmo de AlmeidaFérias: doutrina,legislacdo , jurisprudéncia.Sdo Paulo: LTR, 1998. p.
218.

104 NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciacdo ao Direito do Trabalha 29 ed., Sdo Paulo: LTR, 2003. p.
342.

' BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho, Sumula 1FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE
TRABALHO. EXTINCAO (republicada em razéo de erroteral no registro da referéncia legislativa), DJ
5.05.2004 Salvo na hipétese de dispensa do emprgmadjusta causa, a extingdo do contrato de tnabal
sujeita 0 empregador ao pagamento da remunerag&eérikes proporcionais, ainda que incompleto oooleri
aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT)Re{ulgado n° 51).
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Segundo a Convencdo n° 132 da OIT, “as férias pcopmais sdo um
direito do trabalhador que tenha completado o periminimo de servicos que pode ser

exigido conforme dispde o paragrafo 1° do art.z6Rdrma Internacionaf®

Desta forma, quando o empregado, que tiver menod2deneses de

emprego, for despedido por justa causa, este réiditeito as férias proporcionaft.

A auséncia de previsao legal para férias propoatsomo periodo aquisitivo,
quando o empregado toma a iniciativa de resiliomtrato de trabalho conduz a um sistema
desenvolvido a partir dos entendimentos reiteraftssjulgadores da esfera trabalhista. No
Colendo TST foi editado o Enunciado n. Z81que, em sua redacao original, previa que o
pedido de demissao feito em contratos de trabathovigéncia ha menos de 12 meses, 0

empregado, néo teria direito a férias proporcionais

Com o decorrer do tempo, houve diversas mudancasntEndimento,
fazendo com que os E. Magistrados do C. TST insset@ completamente o teor da Sumula
n. 261/TST" determinando que nos pedidos de demisséo, ematmrtgente ha menos de

12 meses, tera direito a férias proporcionais.

198 NASCIMENTO, Amauri MascarcCurso de Direito do Trabalho 222. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 969.

107 NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciacdo ao Direito do Trabalho. 29* ed., Sdo Paulo: LTR, 2003. p.
343.

198 BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho, Simula ZET, Redac&o original - Res. 9/1986, DJ 31.10.1986,
03 e 04.11.1986 - Republicada com corre¢cdo DJ6,10.11.1986.
“N° 261 Férias proporcionais — Pedido de demiss@iontrato vigente ha menos ano. O empregado que,
espontaneamente, pede demissdo, antes de comg¢etar meses de servico, ndo tem direito a férias
proporcionais.”

199 BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho, Simula 28T, Redacdo nova - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
“SUM-261 FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSACONTRATO VIGENTE HA MENOS
DE UM ANO (nova redacéo) - O empregado que se d@emrites de complementar 12 (doze) meses de
servico tem direito a férias proporcionais.”
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Dessa forma, “a rescisao contratual, de iniciativa@mpregado, ndo exclui
seu direito a férias proporcionais, pois a leisdefere a uma causa excludente desse direito:

dispensa por justa caus¥: como preceitua o paragrafo tnico do art. 146 CLT.

Apés a ratificacdo da Convencdo n°. 132, da OIT, dbatrinadores
defendendo a idéia de que, mesmo na hipétese pends por justa causa, o empregado faz
jus ao pagamento das férias proporcionais, contieiseta da explanacdo de Amauri Marcaro

Nascimento:

As férias proporcionais sdo um direito do empregqdalquer que tenha
sido a causa da rescisdo contratual, inclusivelisgensas por justa causa, e
serdo indenizadas ou gozadas antes do desliganem®impregado no curso
do periodo aquisitivo incompletd:

Seguindo essa mesma linha de raciocinio, Luis AdawMoura diz que:

Mesmo se houver dispensa por justa causa, o obiaiéojus as férias
proporcionais, 0 mesmo ocorrendo com o0 empregadopegdir demissao
antes de completar o periodo aquisitivo, ficandoogado o paragrafo anico
do art. 146 e o art. 147 do Texto Consolidado, mddeano TST a revisdo do
Enunciado 2612

Por fim, Sérgio Pinto Martins diz que:

Independentemente da forma de cessacédo do codératabalho (com justa
causa, sem justa causa, pedido de demissdo, asgbméatespontanea), o
trabalhador passa a ter direito as férias propoagsodesde que tenha
cumprido um periodo de seis meses, que é exigillogre 5.2 da Norma

Internacionaf*?

Mesmo se levando em consideracdo as opinides aspoptlos
doutrinadores acima, é de se asseverar que, déoacom 0s preceitos legais nacionais, de
cunho constitucional ou federal, o empregado ddowéstdao deve auferir este beneficio

quando despedido por justa causa, como preceitdgaliliz Ferreira Prunes:

HMOSAAD, Eduardo GabrielCLT Comentada. 3¢F ed., Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 130.

1 NASCIMENTO, Amauri MascarcCurso de Direito do Trabalho 222. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 972.

12 MOURA, Luis Arthur de A Convencdo n° 132 da OIT e a revogacdo dos artigda CLT referentes as
férias. Site_http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.aspZid65&p=2, acesso em 13.03.2010.

13 MARTINS, Sérgio PintoDireito do Trabalho. 212 ed. S&0 Paulo: LTr, 2005. p. 579
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Com as modificagdes sofridas pela CLT, segue-seadeedos empregados
domésticos acompanha as mesmas modificacbes emdaz&missao feita
aquela.

Isto registrou uma enorme problemética nos trimineabalhistas, pois

mostram-se outras discussdes, como, por exempkplae 0 merecimento
das férias indenizadas, quando o empregado domédsticddespedido com

menos de uma ano de servico. Assim cabe a indagicficsta causa ou a
despedida injusta ou ao término dos contratos parop determinado.

Igualmente as férias proporcionais indenizadasaggegados com mais de
12 (doze) meses de servico — 0s meses excedenigs-ddeveréo sofrer a
mesma indagac¢do, militando em favor do empregasto, dividas, apenas
guando de seu pedido de demissdo. Se entendermagulomeésticos se
aplicam as novas disposi¢cdes sobre férias, namilescemos a existéncia
de grandes problemas que ainda séo enfrentadastpblmais até que a lei
marque corretamente o rumo Unttb.

Em face a essa divergéncia de entendimentos dattsnquanto ao direito
de férias proporcionais indenizadas referenteseaimgo inferior a 12 meses de trabalho ao
empregados doméstico, os magistrados estdo apdicested beneficio de forma desigual,

fazendo com que alguns empregados desta cate@oriestejam sendo favorecidos.

E de clareza salutar que este beneficio extrapolanites legais, fazendo
com que o0s empregados domésticos sejam, nestet@spgoiparados aos empregados
urbanos.

3.7 Divergéncia doutrinaria x jurisprudencial

A concepcao tedrica e fatica concebida neste estmmgéatico advém dos

divergentes posicionamentos jurisprudenciais firosgeklos magistrados brasileiros.

A legislacao trabalhista brasileira vem, com o dexodo tempo, sofrendo
uma interpretacdo ampliativa de suas normas, exteinca sua abrangéncia em beneficio dos

trabalhadores e restringindo normas maléficas assnos.

A Constituicdo Federal de 1988 foi uma das fontesmativas que
impulsionou essa flexibilizagcdo, principalmente mfoad ampliacdo das garantias trabalhistas
aos empregados domésticos. Essa classe de tratrahagmpre foi desprivilegiada quanto

as garantias tuteladas pelo direito trabalhista.

114 PRUNES, José Luiz FerreifBérias anuais remuneradas: na CLT e na Convencdo 632 da OIT.12 ed.
Sao Paulo: LTR, 2004. p. 66.
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Os trabalhadores domésticos passaram a ter diggi®santeriormente néo
eram vislumbrados em lei, sequer na CLT ou na legfis especial. Entre as garantias
concedidas aos trabalhadores domésticos existewitodao aviso prévio, aposentadoria,
licenca maternidade e paternidade, salario mingoap de férias anuais remuneradas com,

pelo menos, um terco a mais do que o salério nodeatre outras™®

Entretanto, a Constituicdo Federal de 1988 e asldgdes especificHS,
em momento algum, previram a concessdo de fériapoprionais aos trabalhadores
domeésticos que tivessem seu contrato de trabathpido durante o periodo aquisitivo. Nao
houve a ampliacdo dessa garantia aos trabalhadime®sticos, devendo estes serem
amparados somente pelo o que a lei prévé&dura lex sed lex

O Tribunal Regional do Trabalho da ®1Regido estd concedendo tal
garantia aos empregados domésticos como forma adopi do dispositivo legal,
equiparando-lhes, neste aspecto, aos empregadasosridetentores de todas as garantias
previstas no artigo®7da Carta Magna, sob o argumento de estar julgantdoonformidade

com o principio da igualdade.

A classe trabalhista, por ser o ente fagilizadoeticdo empregaticia, via de
regra, dettm de uma maior protecdo pelos julgade®sdo que estes, primando pela
equidade do julgado, acabam, por vezes, ultrapdssahmite da lei, ampliando-a para que o
empregado doméstico seja beneficiado por um digeieondo é previsto em lei. O empregado
por ser abarcado pelo principio dubio pro miseroacaba auferindo beneficios que,

legalmente, néo teria direito. Todavia, essa pame@o pode ultrapassar a delimitacéo legal.

O Tribunal Superior do Trabalho ja tem julgadoscpdentes sobre esse
tema, nos quais 0s Ministros ndo ampliaram a ndega para conceder beneficios maiores
gue o0s previstos para a categoria dos empregadnéstioos. Nesse assunto os Ministros
interpretaram de forma literal, aplicando a previt&gal, ndo ultrapassando o exposto pela

legislacao trabalhista especifica e, tampouco,rea@éagna.

115 BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Bra@fasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, paragrafo Gnico.

118 Consolidac&o das Leis Trabalhistas, Lei n°5858/Tdnvencado n° 132 da OIT.

117 Expresséo em latim cujo significado em portugués|éi [é] dura, porém [€] a lei".
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No que se refere as férias proporcionais em sibéamse constata nao
serem devidas, eis que ndo ha previséo legal.

No artigo 3° da Lei 5.859/72 h& a previsdo de geenpregado domeéstico
tera direito a férias remuneradas com acréscimaedgo constitucional somente apés

completados os 12 meses de trabalho, prestados paama pessoa ou famfita.

Complementando o artigo supramencionado, o artfgae mesma lei,
também é claro e explicito ao dispor que o empregadfara jus a férias remuneradas apés
12 meses de trabalho continuo prestado a mesmaapessamilia, devendo ser fixado pelo

empregador o periodo para a concessdo da nmésma.

A luz do mencionado dispositivo, verifica-se ndwdramencio as férias
proporcionais, ndo sendo, portanto, devidas, havdirdito as férias somente apos o periodo

aquisitivo de 12 meses.

Em contrapartida, os magistrados do Tribunal Redido Trabalho da £0
Regido tém ampliado as garantias previstas aosegagos domeésticos, a luz do principio da
equidade, concedendo-lhes alguns dos direitos dsagjarantidos, além dos elencados no

paragrafo unico do artigo 7° da Carta Magna.

Dessa forma, os trabalhadores domésticos estam smmaparados aos
trabalhadores urbanos em geral, ampliando os abrgiteexistentes, inclusive quanto a
proporcionalidade das férias.

Reforcando esse entendimento flexibilizado dosuhdlis regionais, traz-se

ainda acordaos cujas ementas se passa a transcrever

U8 BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1®#asilia, 1972. Artigo 3°.
“Art. 3°. O empregado doméstico tera direito aa®mnuais remuneradas de 30 (trinta) dias com,mpetms,
1/3 (um ter¢o) a mais que o saléario normal, apd qeeriodo de 12 (doze) meses de trabalho, preatado
mesma pessoa ou familia.”

19BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1®#asilia, 1972. A rtigo 6°.
“Art. 6.° Apés cada periodo continuo de 12 (doze}a@s de trabalho prestado a mesma pessoa ou fanilia
partir da vigéncia deste Regulamento, o empregadaeéstico fara jus a férias remuneradas, nos tedaos
Consolidacédo das Leis do Trabalho, de 20 (vinta$ diteis, ficando a critério do empregador dom@éstic
fixacdo do periodo correspondente.”
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EMPREGADOS DOMESTICOS. FERIAS PROPORCIONAIS. A
Constituicdo Federal de 1988 reconheceu aos engmegdomésticos o
direito ao "gozo de férias anuais remuneradas paho, menos, um terco a
mais do que o salario normal” (art. 7°, paragrafizale inciso XVII). O
Legislador Constituinte, ampliando-lhes os direitasluz do principio da
equidade, concedeu-lhes regime de férias de fonmmaral, abrangendo,
portanto, a proporcionalidade. Recurso desproELATORIO Relatorio
dispensado, na forma da 1&i.

Seguindo o0 mesmo entendimento:

EMPREGADA DOMESTICA. FERIAS PROPORCIONAIS. Ndo cioste
as disposi¢des da Lei 5.859/72 que rege a catedosalomésticos, e das
peculiaridades nela contidas, entendo ser admissipagamento das férias
proporcionais ao trabalhador doméstico, desde gogieendido o pedido,
nos direitos basicos garantidos pela ConstituigiteFal de 1988, igualados
ao trabalhador urbano em geral.

O julgado, abaixo, atesta que a Carta Magna de &88&oncede o direito
de férias proporcionais aos empregados doméstauretanto, faz alusdo a Lei Especial n°
5.859/72, que prevé a regéncia da CLT no que tasdérias, fazendo com que, assim, haja a

previsao de proporcionalidade da férias para esegoriasic.

EMBARGOS INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA LEI N° 11.49%/0
VINCULO DE EMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO - MATERIA
FATICA. N&o se conhece de embargos fundamentados/ielmcio de
dispositivos legais, em frente ao disposto no itedo art. 894 da CLT, em
sua nova redacdo conferida pela Lei n° 11.796/208mMmbém ndo enseja
recurso de embargos divergéncia jurisprudenciapeeifica que analisa o
tema meritério relativo ao vinculo de emprego, miatgobre a qual a Turma
sequer emitiu tese juridica, limitando-se a apl@a@bice da Sumula n® 126
do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de endsamfo conhecido.
RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LE? N
11.496/07 -  TRABALHADOR DOMESTICO - FERIAS
PROPORCIONAIS - DIREITO - ART. 2° DO DECRETO N° 885/73.
Através do paragrafo unico do art. 7° da Consfitui€ederal foi assegurado
ao empregado doméstico o direito as férias anpegsjstas no inciso XVII
do art. 7°, ndo se encontrando neste dispositevigito quanto ao direito as
férias proporcionais, devendo, nesse contexto, te¥rse o julgador a
observancia da norma infraconstitucional, Lei n°58/72, que,
regulamentada pelo Decreto n°® 71.885/73, que deixpuesso em seu art.
2° a regéncia da CLT no que tange ao capituloétesf Assim, indiscutivel
a aplicacdo do disposto no art. 146 da CLT aos egapilos domésticos, que

120 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 2Regi&o, ¥ Turma, ROPS 152/2006-016-10-00.7, Relator Juiz
Oswaldo Florencio Neme Junior, DJ 18/08/2006.

121 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 2®egido, 3 Turma, ROPS 158/2005-016-10-00.3, Relator
Desembargador Bertholdo Satyro, DJ 01/07/2005.
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prevé expressamente o direito as férias proponsiofecurso de revista
conhecido e desprovid®?

Dassarte, apesar da flexibilizacdo quanto ao arfi®§oinc. XVII, da
Constituicdo Federal que ha previsdo de direitoenhpregado domeéstico a férias anuais
remuneradas, acrescidas de, pelo menos, 1/3 (ugo)telo salario normal, ndo ha
possibilidade de flexibilizacdo da norma quantopagamento de férias proporcionais pelo

simples fato de ndo haver previsao legal que gaestie beneficio.

Apesar da auséncia de previsdo legal, a concesspliaiva dos direitos
elencados na Carta Magna estdo sendo cada vezcommisdidos pelos nobres julgadores,
fazendo com que se solidifigue ainda mais o entesolio, supralegal, de que ha férias
proporcionais aos empregados domésticos, confarosmte julgado no E. TST:

EMPREGADO DOMESTICO. FERIAS PROPORCIONAIS.
APLICABILIDADE. 1. A Constituicdo da Republica, péorca do disposto
no paragrafo Gnico do artigo 7°, estendeu aos egapos domésticos a
garantia ao gozo de férias anuais remuneradassfaw inciso XVII do
indigitado dispositivo constitucional. Tal garardiarange, por ébvio, tanto o
direito & percepcdo do valor correspondente amgerintegral de férias
guanto o proporcional. 2. De outro lado, a Lei5n859/1972, que disciplina
a profissdo do empregado doméstico, foi regulardengelo Decreto n.°
71.885/1973, que previu em seu artigo 2° que, teanodo o Capitulo
referente a férias, ndo se aplicam aos empreganlpgsticos as demais
disposicbes da Consolidacdo das Leis do Traballs&o, portanto,
integralmente aplicadas aos empregados domésticosnaamas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho atinentes aasféimclusive quanto ao
pagamento de férias proporcionais (artigo 147rid3e-se, ademais, que nos
termos da Convencdo n.° 132 da Organizacdo Infenscdo Trabalho,
ratificada pelo Brasil e incorporada a ordem jaddinterna por meio do
Decreto n.° 3.197 de 5/10/1999, o direito as féeasuneradas é assegurado
a todas as categorias de empregados ndo excepasopelkh prépria norma
(maritimos) ou por declara¢éo expressa produzidatoale ratificagdo. O
Brasil ratificou o instrumento declarando o aplElawaos empregados
urbanos e rurais, sem consignar qualquer excegaohvencio assegura,
no seu artigo 4.°, § 1°, o direito & percepgéo aorvcorrespondente as
férias, proporcionalmente ao periodo trabalhadecuRe de revista de que
néo se conhecé®

Pacificando ainda mais o entendimento:

122 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, SDI — |, RR-733/1994-302-01-00.5, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DJ 06/06/2008.

123 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 12 Turm#& R5402400-89.2002.5.06.0900, Relator Ministrdd.el
Bentes Corréa, DJ 19/03/2010
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FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS. EMPREGADA DOMESTAC
A jurisprudéncia pacifica desta Corte preconiza qué&onstituicdo da
Republica, por forca do disposto no paragrafo Gdicartigo 7°, estendeu
aos empregados domésticos 0 gozo de férias ammaimeradas, previsto no
seu inciso XVII. Assim, faz jus o empregado donuéstas férias de trinta
dias, mais o abono, bem como ao pagamento propaiciguando nao
gozadas no periodo concessivo. Decisdo recorridasitonia com a
jurisprudéncia da SBDI-1 do TST. Precedentes. Recméo conhecido
nesse tema. CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. déaocia a
partir do 1° dia do més subsequente ao da prestlasdservigos (Sumula n°
381 deste Tribunal). Recurso de revista conhecjgtoédo nesse tena’

Recentes modificacbes legislativas estdo fazendm cpe haja um
movimento historico que revela a tendéncia norraatie tornar cada vez mais equitativos os
direitos dos trabalhadores domeésticos em relac&o da@itos usufruidos pelos demais
empregados. Com efeito, a Lei n® 11.324/2006 alterart. 3° da Lei n® 5.859/72, ampliando
o periodo de férias dos empregados domésticos3fadias, em paridade com os demais

trabalhadores.

Essas alteracdes legislativas, lidas a luz do jmimcda igualdade,
autorizam a concluir que, cada vez mais, tem-seatlr insustentavel a manutencdo da

desigualdade de direitos entre os empregados diopgstos demais trabalhadores.

Assim, o argumento utilizado pelo julgadores é de g mera decorréncia
do principio do igual tratamento ao reconhecim@@aue os empregados domésticos tém o

direito a proporcionalidade das férias.

Entretanto, o fato de ter havido o reconhecimen#o férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do ga&rio normal ndo faz com que os
empregados domésticos tenham todos os seus dirmibpdiados, sob o argumento da
primazia da equidade. Segundo Nilza Peres de Rezréd havendo a extensao expressa dos
direitos a categoria dos empregados domesticoshadgue se falar em usufrutos desses

direitos:

Assim, apesar de opinides divergentes, nosso emientb é que o0s
domeésticos, ndo tendo sido abrangidos pelos dispssida CLT e havendo

124 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 52 Turmd& R27700-44.2003.5.17.0002, Relatora Ministra &ati
Magalh&aes Arruda, DJ 11/09/2009
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a legislacdo prépria ndo estendida a eles os loeywefia proporcionalidade
e da dobra de férias, ndo usufruem desses ditéitos.

Seguindo o entendimento exposto acima, o Tribumegiiddal do Trabalho

da 4 Regido aduz que:

Nao foi estendida, pela Carta Magna vigente, ageegados domésticos a
protecdo da CLT quanto as férias, mantendo-os ieikdude seu regime, de
modo a ndo fazerem jus a férias de trinta diasido®y bem como ao

pagamento em dobro pela ndo concessédo das férigerimdo de doze

meses apos o periodo aquisitivo. Afastada, aindantg a dobra, a

incidéncia do art. 467 da CLT, cujo suporte fagoo qualquer hipétese néao
restou concretizad®

Ratificando os entendimentos transcritos acimaa-setque, apesar de nao
ser mais a corrente majoritaria, o E. TST, pelas $dinistros entendem que beneficios que

nao séo assegurados aos empregados domésticosvesio skr concedidos:

DOMESTICA. FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO . Ao trabaltar
domeéstico aplica-se a Lei n° 5.859/72. Quanto amge de direito a férias
ndo ha previsdo de pagamento de férias em dobsimAsndo, indevido o
pagamento das férias proporcionais, porquanto aebpilamentadora das
relagbes empregaticias envolvendo empregados doogsbem como a
Constituicdo Federal, ndo lhe assegura tal vantagR@ourso de revista
conhecido e provid&’

Assim como:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
EMPREGADA  DOMESTICA. LEI N°  5.859/72. FERIAS
PROPORCIONAIS. Violagdo direta de dispositivo caosional

demonstrada. Agravo de instrumento a que se danpeato, nos termos do
art. 3° da Resolucédo Administrativa n® 928/2003CHERSO DE REVISTA.

EMPREGADA  DOMESTICA. LEI N°e  5.859/72. FERIAS
PROPORCIONAIS. No art. 7°, inc. XVII, da Constitiig Federal, ha
previsdo de direito da empregada doméstica a fanasis remuneradas,
acrescidas de, pelo menos, 1/3 (um ter¢co) do satémmal. Todavia, ndo

125 pEREZ DE REZENDE®, Nilza — Empregados domésticos — Direitos e Obfiga. Rio de Janeiro: Roma
Victor, 2003. p. 48.

126 BRASIL. Tribunal Regional Tribunal,*Regido, 1a Turma, publicado em 12.04.1999, COAlyrinativo
Semanal 40/99

127 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 22 TurmaR R081/2004-012-08-00, DJ 28.03.2008, Relator
Ministro Vantuil Abdala
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existe previsao legal, ao tempo da relacdo empoggabara o pagamento de
férias proporcionais. Recurso de revista a quéggavimentd?®

A Ministra Dora Maria da Costa expde a injustifieat de ampliar a

concessao de direitos aos empregados doméstiausdemndo que o dispositivo legal ndo
faz mencéo a este beneficio:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. TRABALHADOR DOMESTICO.
FERIAS PROPORCIONAIS. DEFERIMENTO. Tratando-se decpsso
sujeito ao rito sumarissimo, apenas se admite orgecde revista nas
hipoteses de ofensa literal e direta de disposdavé@Constituicdo Federal ou
por contrariedade a sumula de Jurisprudéncia Umédado TST, segundo o
artigo 896, § 6°, da CLT. Nao se vislumbra violagaaart. 7°, XVII, da CF
que trata do gozo de férias anuais remuneradaspgnmenos, um terco a
mais do que o salario normal, porque esse disposifio trata do direito a
férias proporcionais. Agravo de instrumento contiee ndo providd™

Posto isso, percebe-se que a ampliagdo das garamtibalhistas aos
empregados domésticos gera um evidente benefiestaacategoria, entretanto, faz com que
suscite uma inseguranca juridica tamanha aos eagwegs, que, mesmo agindo de boa fé,

sdo surpreendidos com beneficios concedidos aosegagns domésticos, dos quais estes
nao fazem jus.

128 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho? Furma, RR-152/2006-016-10-40.1, DJ 17/08/2007 aRel
Ministro Gelson de Azevedo.

129 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 82 TurmdRR - 550740-52.2008.5.12.0037, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, DJ 06/11/2009.



CONCLUSAO

Infere-se do presente trabalho que o Direito dddlhe foi concebido por
meio de uma conquista genuinamente dos trabalhedooes, somente a partir do momento
em gue 0s operarios se organizaram e lutaram pihiones condicdes laborais, foi possivel

ao Estado, positivar normas garantindo direitosmoe dos empregados.

A partir de buscas incessantes por melhores coesligdorais, comecaram
a surgir relagdes de emprego em conformidade comorasas reguladoras dos trabalhadores.
A partir de entdo, nota-se um estrito vinculo edtdido entre o empregado e o empregador,

gerando, assim, a relacdo trabalhista formal.

A regulacéo da relagéo trabalhista foi sendo ajgedda com o passar do
tempo e, com isso, foram sendo formadas as ca#sgde trabalhadores, cada um com

especialidades diferentes, sendo uns, inclusig&las por leis especiais.

Quanto as leis, o Direito do Trabalho é regido dapor leis nacionais

guanto por leis internacionais devidamente ratifasa

As leis nacionais que abordam o tema das férigaedoram abrangidos no
presente debate, foram a Constituicdo Federal 88, E9Consolidacdo das Leis do Trabalho
e, hdo menos importante, a Lei n° 5.859/72, qupddisobre a categoria profissional dos

empregados domesticos.

Quanto a norma internacional utilizada, em 5.1019@r meio do Decreto
n. 3.197, o Brasil ratificou a Convencédo n. 132Qd&, que dispde sobre o direito a férias

anuais remuneradas.

Em relacdo ao direito de férias, constatou-se guprianeiras concessoes
normatizadas ocorreram no século XIX, a partir denvidicacdes sociais perante 0s

empregadores e o Estado. ApoOs arduas tentativaegteciacdo, os trabalhadores, a partir
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desde o Tratado de Versalhes, comecaram a progmedgeus anseios e, com o advento da
Organizacdo Internacional do Trabalho, as férigers@ram um direito liquido e certo.

Coube ao Brasil ser o segundo pais a conceder atodia férias
remuneradas a um determinado grupo de trabalhadocesexto a estender esse direito a

todos os empregados em 1925.

No século XX, com as promulgacdes das Constituipdescana (1917) e
Constituicdo Alema (1919), criacdo da OIT (1919pnpulgacdo da CLT no Brasil (1943),
foram positivados substancialmente diversos dsedos trabalhadores que haviam sido

conquistados ao longo da era moderna.

No Brasil a CLT, nos arts. 129 e 152, assegurom dévida o mais
significativo conjunto de normas trabalhistas, erdlas, as que regulamentam o direito as

férias.

As férias proporcionais comegaram a ser concedigéss magistrados e,
com isso, aconteceram transformagdes na legislagédetanto, essa mudanca nao abrangeu
os empregados domeésticos, sendo estes regidosipesdecial que ndo os concede, na

integralidade, todos os beneficios garantidosrabsithadores urbanos.

Os magistrados comecaram a conceder o beneficitédas proporcionais
durante o periodo aquisitivo para os empregado£siicos.

Assim conclui-se que h& uma divergéncia entre erehtacdo do preceito
legal e 0 entendimento atribuido as decisdes pdaferpelos nobres julgadores trabalhistas

deste pais.
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