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RESUMO

Este trabalho tem por finalidade analisar as tendéncias do mercado sobre a migracéo
de planos previdenciarios da modalidade beneficio definido (BD) para contribuigdo
definida (CD). Foi feita uma contextualizacdo historica da previdéncia social e
complementar e um levantamento comparativo sobre as duas modalidades de plano,
com analise das vantagens e desvantagens de cada tipo. A aversao das empresas
ao risco tem sido o maior impulsionador dessa tendéncia, uma vez que, ao
patrocinarem um plano da modalidade beneficio definido, elas estdo assumindo o
risco inerente a este tipo de plano. O estudo procurou demonstrar qual tipo de
modalidade mais se adequa ao atendimento das necessidades da populacéo, tanto
sob o ponto de vista profissional quanto pessoal, no tocante a estabilidade financeira
no futuro. Foi feita pesquisa bibliografica, dando énfase a artigos cientificos em
revistas especializadas em previdéncia e, como fonte secundaria, o uso de entrevista
semi-estruturada. Sugeriu-se a continuidade de estudos com aprofundamento na
comparacao dos planos frente a realidade socioeconémica do pais e a producéo de
mais conhecimentos sobre o tema.

Palavras-chave: planos previdenciarios, beneficio definido, contribuicdo definida.
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1 INTRODUCAO

O sistema de previdéncia tem por objetivo a garantia do pagamento de
aposentadoria ao trabalhador contribuinte, mediante a criacdo de fundo de reservas
oriundo das contribuicbes dos empregados e empregadores, que € investido
segundo legislacao prépria que visa resguardar a solidez destes recursos. Ele se
divide em previdéncia basica e previdéncia complementar, também chamadas de
previdéncia social e previdéncia privada, respectivamente.

A previdéncia béasica é operada por instituicdo publica que reconhece e
concede direitos a seus segurados. E composta pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), gerido pelo INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, que é
de carater geral, obrigatorio e contributivo, e por Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) dos servidores publicos e militares, instituidos pela Unido, Estados,
DF, Municipios e militares, que estabelecem o proprio regime para gerir a
previdéncia de seus servidores. A renda transferida para a previdéncia social no
periodo de acumulacao substitui o salario do contribuinte (trabalhador) quando ele
se aposenta.

A previdéncia complementar pode ser aberta ou fechada. A previdéncia
aberta é operacionalizada normalmente por bancos comerciais e é direcionada a
qualquer pessoa, independente de ter vinculo empregaticio ou ndo. Os planos de
beneficios desse tipo de previdéncia séo instituidos na modalidade de Contribuicdo
Definida (CD) e o contribuinte pode optar por PGBL ou VGBL' que se diferenciam
basicamente pela forma de tributacdo. Na previdéncia fechada, também conhecida
como fundo de pensédo, a empresa, entidade ou sindicato contrata um plano de
previdéncia e oferece a seus funcionarios ou associados, podendo definir a
modalidade do mesmo, que pode ser de Beneficio Definido (BD) ou de Contribuicdo
Definida (CD).

Com o objetivo de analisar o que levam as empresas que patrocinam planos
de previdéncia a optarem pela modalidade de plano de contribuicdo definida,
langou-se um olhar investigativo sobre os fatores que tém levado o mercado de

previdéncia complementar a adotar a postura de migracao de plano BD para CD.

! PGBL: pode-se deduzir o valor das contribui¢cbes da base de céalculo do Imposto de Renda, com
limite de 12% da renda bruta anual.
VGBL: a tributagdo acontece apenas sobre o ganho de capital. (TERRA, 2006).



No ambito social, este trabalho justifica-se por proporcionar o conhecimento
das informacfes sobre cada modalidade, o que facilitara a tomada de decisao sobre
qual plano melhor se adequa a cada pessoa. Para as empresas, essa analise
procura esclarecer as vantagens e desvantagens de cada modalidade, facilitando
assim na escolha de qual plano oferecer a seus empregados ou, para as empresas
qgue ja instituiram seu plano, a tomada de decisdo sobre a migracdo para outra
modalidade. No sentido académico, este estudo possibilitard a producdo de
conhecimentos sobre o tema.

Para realizacao deste estudo foi utilizado o método dedutivo que, segundo
Descartes (apud LAKATOS, 1991, p. 62) “o método dedutivo fundamenta-se em
premissas, e premissas verdadeiras levam inevitavelmente a conclusao verdadeira”.
Adotou-se como fontes de informacdo primaria a analise documental, com
levantamento de documentos relacionados as modalidades de planos, pesquisas
sobre migracdo dos planos e pesquisa bibliografica, dando énfase a artigos
cientificos e, como fonte secundaria, o uso de entrevista semi-estruturada.

Este trabalho foi dividido em cinco capitulos, onde o primeiro € a introducéo,
0 segundo € o embasamento tedrico que possui analises de alguns autores quanto
as caracteristicas de cada plano e pontos favoraveis e contrarios a cada tipo de
plano. O terceiro capitulo é a metodologia; o quarto descreve 0s aspectos criticos
onde se retratam o processo das migracdes ocorridas e o0s resultados das
entrevistas realizadas com autoridades do assunto previdéncia. No ultimo capitulo
sdo apresentadas as consideracfes finais onde a autora registra as conclusdes e
relata as dificuldades encontradas na elaboragcédo do presente trabalho, bem como
as sugestdes acerca do assunto.
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2 EMBASAMENTO TEORICO

2.1 Origem da Previdéncia Social

Segundo o portal do Bradesco Vida e Previdéncia (2006), o Seguro Social
surgiu na Alemanha, em 1889, criado pelo chanceler da época, o alemao Otto Von
Bismarck. Com a finalidade de assegurar bem estar social aos trabalhadores, o
sistema se propunha a conceder beneficios de invalidez e aposentadoria. “A
participacdo do trabalhador era compulséria, em consorcio com os empregadores e
governo”. Assim, somente no fim do século XIX constituiram-se no mundo 0s
primeiros marcos de instituicdo de regimes de previdéncia.

No Brasil, os sistemas previdenciarios de cobertura ampla comecaram a
surgir na década de 30, com os primeiros institutos de aposentadorias e pensdes, e
mais intensamente a partir da década de 50, para os trabalhadores urbanos. “A
Previdéncia Social s viria a ser instituida através da Lei n° 4.682 (Lei El6i Chaves),
de 24/01/1923".(SUSEP, 2007)

A Previdéncia Social (basica) esta estruturada no "regime de caixa" onde
todas as contribuicbes feitas pelo contribuinte vao para um fundo Unico e o0s
beneficios pagos aos aposentados sdo realizados utilizando-se as contribui¢cdes
feitas pelos trabalhadores contribuintes da ativa no periodo do pagamento dos
beneficios. Entretanto, 0 nimero de aposentados cresce numa propor¢cdo maior do
qgue a quantidade de contribuintes, o que tem gerado um déficit cada vez maior na
previdéncia. Um fator agravante € que a divida cresce a cada ano em funcdo do
aumento da expectativa de vida dos brasileiros, da queda do indice de natalidade e
do aumento da economia informal e do desemprego. (BRASILPREYV, 2006).

O teto, ou seja, o beneficio mais alto pago pela previdéncia social em abril de
2007 é de R$ 2.801,56. Os trabalhadores que estdo acostumados a viver com uma
renda maior que esse valor, ndo conseguirdo manter o padrédo de vida quando se
aposentarem e € normal que as pessoas busquem meios de promover sua
seguranca econdmica. Esse é o maior motivo pelo qual cada vez mais pessoas
procuram os planos de previdéncia complementar, como opg¢éo para garantir uma
aposentadoria no valor igual ou préximo ao salario mensal percebido na fase

laboral, mantendo assim, seu padrdo de vida habitual.
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Segundo Allen (1994, p.5) entende-se que as necessidades financeiras das
pessoas tendem a diminuir quando ela se aposenta, pois € provavel que, ao se
aposentar, ndo se tenha mais filhos dependentes e j4 se possua moradia prépria e
bens béasicos adquiridos durante a vida laboral, entretanto essa sensacdo de
reducdo das necessidades financeiras das pessoas com idade mais avancada tem
sido superestimada, o que prejudica o beneficio a ser recebido na aposentadoria
social. Inclusive, sob outro ponto de vista, pode-se concluir o contrario, ou seja, o
aumento da idade implica quase sempre em aumento de outras necessidades,
como por exemplo, dispéndios com a saude.

O custeio da previdéncia social é regulado pela Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991 cuja finalidade esta descrita no artigo terceiro:

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de servico, desemprego
involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de
guem dependiam economicamente.

Paragrafo Unico. A organizagéo da Previdéncia Social obedecera aos
seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade de participacdo nos planos previdenciarios,
mediante contribuicao;

b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario-de-
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado, néo inferior
ao do salario minimo;

c) célculo dos beneficios considerando-se o0s salarios-de-
contribuicdo, corrigidos monetariamente;

d) preservacao do valor real dos beneficios;

e) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo
adicional. (BRASIL, 2004, p.21).

J& os beneficios da Previdéncia Social séo regulados pela Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991 e compreendem 0s seguintes servicos:

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as
seguintes prestacoes, devidas inclusive em razdo de eventos
decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e
servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15.4.94) (BRASIL, 2004, p.125).
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Em 6 de maio de 1999 foi aprovado o Decreto n°® 3.048 que regulamentou as
Leis n° 8.212 e 8.213/91, criando o Regulamento da Previdéncia Social — RPS
(BRASIL, 2004).

2.2 Surgimento da Previdéncia Privada

Pode-se considerar que o surgimento da previdéncia privada ocorreu no
século XIX (10/01/1835), entretanto, ainda sem a propriedade de complemento, pois
antecede a instituicdo da previdéncia social, essa instituida em 24/01/1923 pela Lei
El6i Chaves (Lei n° 4.682). O MONGERAL - Montepio Geral de Economia dos
Servidores do Estado foi proposto pelo Bardo de Sepetiba, Ministro da Justica da
época, estabelecendo uma condicéo de “previdéncia aberta sem fins lucrativos” que
“oferecia planos com caracteristicas de facultatividade e mutualismo” (SUSEP,
2007).

Conforme relata Martinez (1996, apud BAIMA, 1998) em 16 de abril de 1904
surge o primeiro fundo de pensado, com a caracteristica de fundo fechado, porém
ainda sem caracteristicas complementares. Criado para “garantir seguranca e
tranquilidade no futuro” surge a “Caixa Montepio dos Funccionarios do Banco da
Republica do Brazil”, antecessora da atual Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil - Previ?, com 52 pessoas associadas na época. (PREVI, 2007).

Peter Drucker (1977, apud LACERDA, 2006, s.p.), considerado o “guru da
administragao”, teve contribuicdo na criacdo de previdéncia complementar para as
empresas industrializadas no periodo apos a guerra. Teve seu livro lancado em
1977, "A Revolucéo Invisivel”, onde defendeu a importancia da previdéncia tanto
para a economia quanto para a sociedade. “E o primeiro e o principal trabalho a
mostrar a importancia da previdéncia privada complementar como fonte
fundamental de investimentos indispensaveis ao desenvolvimento econémico”.

Todavia, a previdéncia complementar nos moldes como esta estruturada em
2007 (aberta e fechada) se formatou desde os anos 70, onde as empresas privadas
e estatais disponibilizaram aos seus funciondrios um plano de aposentadoria

complementar a previdéncia social, com a criacdo de varios fundos de penséo e

Z Atualmente a Previ é o maior fundo de pens&o da América Latina, com um patrimdnio de mais de
R$ 85 bilhdes.
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com a edicdo da Lei 6.435, de 15.07.1977, que dispunha sobre as entidades de
previdéncia privada. Essa lei 6.435/77 foi revogada e, em seu lugar, foram
publicadas as Leis Complementares 108 e 109, de 29.05.2001, normatizando o
Regime de Previdéncia Complementar e discorrendo sobre as relacbes entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e outras entidades publicas com suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.®

No inicio do processo previdenciario no Brasil, os recursos angariados para a
seguridade social eram aplicados, indistintamente, tanto na saldde quanto na
previdéncia e assisténcia social. A partir da criacdo do INAMPS - Instituto Nacional
de Assisténcia Médica da Previdéncia Social, em 1974, os recursos para a saude
foram segregados dos recursos da previdéncia®.

A figura abaixo ilustra a face do Sistema Previdenciario Brasileiro:

Seguridade Social

Assisténcia Social Previdéncia Saude
Basica Complementar
Regime Geral Regime Previdéncia Previdéncia
de Previdéncia Préprio de Fechada Aberta
Social Previdéncia
Social
FUNDOS DE SEGURADORAS
INSS TESOURO PENSAO Publico em geral
Empresas, Unido, Estados, Emp_resas
Auténomos DF, Municipios e Publicas e
Militares Privadas

Fig. 01: Sistema Previdenciario Brasileiro.
Fonte: Elaborada pela BB Previdéncia (2007), adaptado pela autora.

® Dados obtidos em entrevista feita com o Diretor de Area da BB Previdéncia em 13/11/2006.
* Dados obtidos em entrevista feita com o assessor da ANFIP - MG — Associacdo dos Auditores
Fiscais da Previdéncia Social de Minas Gerais em 06/05/2007.
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2.3 Previdéncia Complementar

Pelas regras estipuladas para o calculo da aposentadoria oficial os
trabalhadores ndo conseguem usufruir o mesmo padrédo de vida ao se aposentar,
uma vez que os beneficios auferidos sdo muito menores que suas rendas enguanto
empregado ativo. A partir dai, surge o desejo dos trabalhadores de garantir para sua
velhice e para seus dependentes uma renda compativel com seu salario durante o
periodo de atividade. Para ilustrar, o grafico abaixo demonstra a defasagem de

salarios de um funcionario na ativa e na aposentadoria:

Porcentagem do salario recebido na aposentadoria

100,00
80,040 1

Porcentagem  &0,(H)
do saléario 40,00

20,04

AR d . & 4 4 4 4

= A m ® R B R B & B

NUmero de salarios minimos

Gréfico 1 — Defasagem de salarios.
Fonte: Bradesco Vida e Previdéncia (2006).

Assim, um trabalhador que recebia 50 saldrios minimos na ativa, ao se
aposentar recebera cerca de 16,01 % daquele salario.

Aspectos como a diminuicdo das taxas de fecundidade, aumento da
expectativa de vida e da longevidade, refletem diretamente nas questdes
previdenciarias. De acordo com o Bradesco Seguros e Previdéncia (2007), “isso
serd um imenso desafio para os proximos anos, especialmente para o Brasil (...)
teremos de dar conta desse aumento de pessoas”. A previsao € que a populacao do
mundo seja cerca de 50% a mais do que € em 2007, ou seja, que va para 9 bilhdes
0 numero de pessoas e que destes, 2 bilhdes sejam de idosos, 0 que ultrapassa em
350% os numeros atuais. No Brasil, a quantidade de idosos ira de 400 milhdes para
1,7 bilhdo.
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A populacao mundial esta envelhecendo

Piramide populacional em 1995 e 2025

Idade
80+
-7za Homens
- 64
0 - 54

-aa
-34
- 24
-14
- 04

300 200 100

Divisio Populacional da ONU, Revisao de 1998

Gréfico 2 — Piramide populacional em 1995 e 2025
Fonte: Bradesco Seguros e Previdéncia (2007)

Esses fatores deram origem a previdéncia complementar, que funciona como
um investimento de longo prazo onde o trabalhador paga uma quantia por més, de
acordo com a sua disponibilidade atual e com o valor que deseja receber de
aposentadoria, visando manter o nivel de renda do periodo laborativo.

De acordo com HR Servicos Atuariais (2006), os seguintes fatos séo
relevantes para adesdo das empresas privadas a previdéncia complementar para
seus dirigentes e empregados:

- Conjuntura atual em crise da Previdéncia Social e a impreciséo relativa
ao destino do INSS, bem como a pouca quantidade de beneficios pagos;

- Complementacdo do valor do beneficio pago pelo INSS a fim de
manter o padrdo de vida adquirido durante fase laboral,“advindo dai um beneficio
adicional importante na competitividade entre as empresas para contratacdo e
manutencao de quadros funcionais mais eficientes”;

- “A previdéncia privada funciona como ferramenta importante da &rea
de recursos humanos, no planejamento da reposicdo de méao-de-obra e como
alternativa pecuniaria significativa quando da dispensa de funcionarios” sendo esses

prestadores de servi¢cos para a organizagao por muitos anos;
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- A patrocinadora® tem ganhos diretos e indiretos; tem vantagens
tangiveis sob aspectos fiscais e indiretas na medida em que a otimizacdo desses
beneficios afeta positivamente sua area social.

Segundo a 222 Pesquisa de Beneficios (2003) — Planos de Beneficios no
Brasil — feita pela empresa Towers Perrin, as principais razdes indicadas pelas
empresas como muito relevantes para a criagdo de um programa de previdéncia
complementar foram as abaixo elencadas:

Tabela 1 — Razdes para criagdo de um programa de previdéncia.

RAZOES % TOTAL

Suplementar o beneficio do INSS 61%
Manter a competitividade 66%
Alinhar a estratégia de RH 41%

Fonte: Towers Perrin. Planos de Beneficios no Brasil — 222 pesquisa de Beneficios (2003).

Das empresas que responderam a essa pesquisa, no tocante aos niveis de
beneficios, 59% informaram que o objetivo final de seus planos de previdéncia é
gue, ao se aposentar, o funcionario tenha uma renda entre 41% e 70% do ultimo

salario mensal, ja incluindo o valor da aposentadoria do INSS, conforme tabela 2.

Tabela 2 — Niveis do Beneficio

FAIXA DO BENEFICIO (% DO SALARID MENSAL) E{::milﬂusu :;"éf#ﬂl uu&?»ﬁ%ﬂu
De91% a 100% 2% 9% 1% 5%
De 81% a 90% 17% 2% 5% 5%
De 71% a 80% - M% 3% B%
D& 61% a 70% 17% 15% 14% 15%
De 51% a 60% 17% 26% % 3%
De 41% a k0% 17% N% 14% 13%
Abaixo de 41% - 2% Al 4%
Informag&o ndo disponivel - 24% 24% 2%

Fonte: Towers Perrin. Planos de Beneficios no Brasil — 222 pesquisa de Beneficios (2003).

®> Empresa Patrocinadora: empregadora que contrata o plano de beneficios para seus empregados e
contribui para 0 mesmo em contra partida & contribuicdo do empregado
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2.4 Conceitos e comparativos entre os planos de beneficio definido (BD) e
contribuicao definida (CD)

O plano desejavel é aquele em que ha equilibrio de interesses do
participante e da patrocinadora. Que atenda as necessidades e
objetivos de RH, dentro da disponibilidade financeira da empresa,
observando-se o grau de exposi¢ao de riscos. (FUNCEF, 2006, s.p.).

Plano de previdéncia na modalidade de beneficio definido (BD) - os
beneficios sao previamente definidos na elaboracao do plano e as contribuicdes sédo
calculadas de forma a garantir o seu pagamento no fim do periodo de acumulacéo.
O custo de financiamento de um plano de aposentadoria BD devera ser estimado
por meio da elaboracdo de estudos técnicos e célculos atuariais®.

De acordo com o artigo “Saiba o que significa as modalidades BD e CD”
(Revista “Em Pauta”, 2006), entende-se por Plano de Beneficio Definido (BD)
aguele cujos beneficios programados tém seu valor estabelecido pelas partes, de
forma a assegurar sua concessdo e manutencdo. Dai é calculada a contribuicdo
gue a empresa que patrocina o plano de previdéncia e o participante deverao fazer
mensalmente. A cada ano, as contribuicbes sdo ajustadas para assegurar o
recebimento do valor desejado no futuro. No plano BD estd presente o principio
basico do mutualismo, onde os participantes do grupo se beneficiam da reserva
acumulada por todos, inclusive daqueles que falecem, cujos recursos aportados séo
revertidos para os sobreviventes do grupo.

Em um plano BD, o padrdo de vida alcancado ao fim da fase
laborativa estaria, em tese, assegurado na aposentadoria. Os
participantes e as patrocinadoras assumem todos o0s riscos da
operacdo. A par de suas vantagens, estes planos estdo expostos,
sobretudo no Brasil, a uma série de dificuldades. Como exemplo,
podemos citar as incertezas quanto ao rumo da previdéncia oficial, a
instabilidade e as indefinicbes da politica salarial, a imprevisibilidade
atuarial de evolucao do plano, que ora podera estar superavitario, ora
deficitério.
Os planos BD requerem, cumulativamente, que a legislagéo oficial
dos planos seja suficientemente coercitiva para forcar a
patrocinadora a cumprir suas obrigacdes estatutarias, quando houver
severo desequilibrio em seu custeio, e que a patrocinadora seja
financeiramente forte para absorver as perdas, usualmente
significativas e criadas pelas razfes ja citadas. (FUNCEF, 2006,
s.p.).

Plano de previdéncia na modalidade de contribuicdo definida (CD) - as

contribuicdes sao previamente definidas e os beneficios serdo os determinados em

® Calculos Atuariais: Calculos de matematica aplicada de andlise de risco e planejamento.
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funcdo do montante das contribuicbes entregues e dos respectivos rendimentos
acumulados. A porcentagem salarial investida é determinada de acordo com a
necessidade da empresa e sua politica de recursos humanos. Em alguns planos é
exigido um valor minimo de contribuicdo. O beneficio ird depender da forma como a
empresa decide distribuir as suas contribuicdes pelos trabalhadores, bem como da
valorizacdo e rendimento dos ativos financeiros em que as contribuicdes forem
investidas, ou seja, depende do montante de recursos que for arrecadado ao longo
dos anos de contribuicdo e da capitalizacdo decorrente da aplicacdo desses
recursos. S8o aqueles cujos beneficios tém seu valor ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de recebimento de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e 0s
beneficios pagos (REVISTA “EM PAUTA”, 2006).

Diferentemente dos planos BD, na modalidade CD os recursos séao alocados

individualizadamente para cada contribuinte.

Um plano CD tem como vantagem maior estabilidade atuarial, sendo
também mais eqiitativo, ja que impede as indesejaveis
transferéncias interpessoais de renda. Ele proporciona mais
transparéncia, pois permite um acompanhamento efetivo da
performance da entidade que administra o plano. Como
desvantagem, oferece menor precisdo na definicao prévia do nivel a
ser desfrutado na aposentadoria. Além disso, a contribuicdo definida
deixa nas maos do associado os riscos de operacdo — riscos
atuariais e de mercado — onde sdo aplicados os recursos do plano.
Por isso, ele exige confianca da parte do associado em relacdo a
guem administra seus recursos, sendo prudente que ele verifique,
periodicamente, a performance da entidade em médio e longo
prazos. (NOTICIAS DA FUNCEF; 2006, s.p.).

Além dos planos da modalidade CD puro, anteriormente citados, existem o0s
planos considerados de contribuicAo mista. Nesta modalidade os beneficios
programados sao tratados na forma de CD e os beneficios de risco (morte, invalidez,

etc.) na forma de BD.

O BPI Pensbes — Sociedade Gestora dos Fundos de Pensfes do Banco
Portugués de Investimento (2006) compara, no quadro abaixo, as vantagens e
desvantagens do plano CD em relagdo ao plano BD.
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Vantagens Desvantagens

. o0 montante da penséo de aposentadoria é

) o desconhecido até ao momento do recebimento
e possui uma conta individual da qual ele do beneficio:

conhece o valor; L o
e 0 montante da pensdo nao esta diretamente

relacionado com o salario e com o nivel de vida
anteriores a aposentadoria;

e pode designar um representante para
acompanhar questdes relevantes, como
as alteracdes do plano de pensdes;

Para o
trabalhador

- L . e emregra, o beneficio para os trabalhadores
*  beneficia da valorizagdo da carteira de mais perto da aposentadoria sera inferior, dado
titulos do fundo. o reduzido periodo de capitalizac&o;

¢ esta exposto ao risco de investimento do fundo.

o custo do plano de pens&o é fixado no * ndo beneficia com uma experiéncia favoravel do

inicio e permanece estavel; Investimento;
Para a « n&o sdo necessarias avaliagdes atuariais | *  Potencial insatisfagéo dos trabalhadores em
empresa periédicas; relacéo as performances do investimento e ao

beneficio a receber, com consequiente pressao
para aumento das contribuicdes por parte da
empresa.

nao tem de fazer face a déficits de
financiamento do plano de pensdes.

Quadro 1: Vantagens e desvantagens de um plano de contribuicdo definida, comparado a um plano
de beneficio definido.
Fonte: BPI PENSOES (2006).

Todos os planos possuem vantagens e desvantagens. Claro que se deve
considerar em qual momento econdmico/social se vive e o0 plano pelo qual o
contribuinte opta. “As contribuicbes arrecadadas (...) formam um fundo que,
fortalecido pelo retorno dos investimentos, asseguram as reservas necessarias ao
pagamento dos compromissos assumidos” (BB PREVIDENCIA, 2006, s.p.).

As contribuicbes dos planos, independente de sua modalidade, sao
acumuladas em um fundo cuja atualizacdo € feita mediante observacdo de
principios e regras estabelecidos pelo Banco Central do Brasil - Bacen.
“Fundamental na administracdo das reservas técnicas € que o retorno de suas
aplicacOes seja feito de forma a garantir as reservas necessarias ao pagamento dos
beneficios vencidos e a vencer” (BB PREVIDENCIA, 2006, s.p.).

Nos planos de beneficio definido a responsabilidade € solidaria entre os
participantes e a empresa patrocinadora na cobertura de déficits, bem como na
reparticdo de superdvits. J& nos planos de contribuicdo definida, a responsabilidade
pela cobertura dos déficits — e dependendo do plano, a apropriacdo dos superavits —
€ somente do participante; a patrocinadora cabe apenas o aporte da contribuicdo

pré-estabelecida.
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No que se refere a acumulacdo de beneficios, Jardim e Landsman (2002)
comparam os planos BD e CD:

— BD: uma maior parcela do beneficio € acumulada no final da vida
laboral do empregado, pois € uma parcela do salério final e este segue a tendéncia
de aumento com o avanco da idade.

— CD: a acumulacéo do beneficio acontece de forma constante durante a
carreira do empregado (por exemplo, um percentual do salario do funcionario).
Existem planos, porém, que prevéem uma maior participacdo da empresa em
relacéo a contribuicdo dos participantes mais idosos.

O gréfico 3 demonstra como se da a acumulacdo de beneficio com um
mesmo objetivo e para o mesmo participante para um plano BD e outro CD.
Levando em conta que ha rotatividade de participantes, conclui-se que o custo final
segue a tendéncia de ser mais baixo no plano BD, pois neste a maior parte das

contribuicGes € destinada ao participante na fase final de sua carreira na empresa.

00
and  Acumulagado do Beneficio
oo A
GO0

500 7

R % 000

400 .
ContribLigao
300 A Definida

200 A
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100 Definido
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Gréfico 3 —Configuracéo de beneficios em planos BD e CD
Fonte: MERCER Humam Resource Consulting (2002).

No aspecto institucional, a Lei Complementar 109, de 2001, traz regras que
proporcionarao aos participantes dos planos maiores facilidades para a garantia de
beneficios futuros, como, por exemplo, a portabilidade, a possibilidade de contribuir

para 0 plano mesmo com vinculo empregaticio rompido, dentre outros. A
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fiscalizacdo e o controle sédo realizadas pela SPC — Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério de Previdéncia e Assistencia Social — e tém sido
evidenciadas pelos normativos que visam dar transparéncia e solidez as entidades

e seguranca aos participantes.

2.5 Migracéo de planos de beneficio definido para contribui¢céo definida

Na formatacdo de um plano de previdéncia, a empresa patrocinadora, junto
com a entidade que vai gerir o plano, escolhe o modelo de contribuigédo, levando-se
em conta as condi¢cdes mais adequadas ao momento. Entretanto, essa ndo é uma
escolha definitiva, podendo ser alterada de uma modalidade para a outra.

“Os planos de contribuicdo definida vem sendo adotados por grande parte
dos fundos de pensdo. Algumas empresas ja comecaram a transferir a decisédo de
qual plano escolher para os participantes seguindo a tendéncia mundial” (REVISTA
FUNDOS DE PENSAO, 2006, p. 24).

E inegavel que, na migracdo de planos BD para planos CD,
verificamos a eliminacdo de muitos riscos, a cujos déficits
decorrentes o patrocinador, principalmente, estava sujeito. Contudo,
apesar de muitos problemas terem sido resolvidos, principios
fundamentais que norteiam o sistema previdenciario foram
abandonados, quando o foco dos problemas tinha outras vertentes.
(ANZOLIN, 2002 apud REIS,2002, p. 157).

A migracdo dos planos do tipo beneficio definido para contribuicdo definida
tem sido uma tendéncia no mercado de previdéncia privada. O principal fator que
tem motivado essa tendéncia é a necessidade de se eliminar os riscos inerentes
aos planos de beneficio definido, uma vez que, como se viu, nessa modalidade
existe um comprometimento de longo prazo das empresas com 0 pagamento de
beneficios em niveis previamente estabelecidos, apesar do alto grau de
imprevisibilidade quanto ao futuro, principalmente nos casos em que 0s beneficios
sao atrelados, de alguma forma, aos da previdéncia social.

Segundo a 222 Pesquisa de Beneficios (2003) — Planos de Beneficios no
Brasil — feita pela empresa Towers Perrin, a migracao dos planos BD para os planos
CD e a locacédo de novos planos na modalidade de contribuicdo definida continua

sendo uma tendéncia no mercado de previdéncia privada conforme grafico a seguir:
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Gréfico 4 — Tipos de Planos.
Fonte: Planos de Beneficios no Brasil — 222 pesquisa de Beneficios 2003— Towers Perrin

De acordo com Brasil (2005), os planos CD estdo superando a hegemonia
dos planos de modalidade BD, pois sdao mais compativeis com a realidade do
mercado de trabalho.

Conforme define Anzolin, a década de 90 foi marcada pelo montante de
migracdes de plano de beneficios da modalidade BD para a modalidade CD:

Esse fendmeno apareceu como solucdo a cobertura de déficits que
muitos planos estruturados na modalidade de beneficio definido
apresentavam, cujo custeio obrigatoriamente deveria ser aumentado
para seu equilibrio.

A migracdo foi uma medida de ajuste. Perfeito no seu objeto.
Principalmente porque, na mudanga, buscou-se também eliminar os
riscos futuros (ANZOLIN, 2002 apud REIS, 2002, p. 151).

O movimento de migragdo se originou em funcdo dos déficits que vinham
ocorrendo em muitos planos e da desconfianca de alguns participantes em relagcao
ao gerenciamento do patriménio de todos. Além disso, tinha um forte apelo para o
participante o fato dele saber que seu crédito seria individualizado. Porém néo era
devidamente divulgado que o valor da contribuicdo, para se manter o mesmo nivel

de beneficio, deveria ser sensivelmente mais alto.
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2.6 O participante deve migrar?

A resposta a essa pergunta deve ser precedida de um exame acurado da
situacdo caso a caso. Devem ser levadas em consideracdo todos 0s aspectos que
envolvem 0 processo, como a situacdo atuarial do plano e as pespectivas
economico-financeiras da patrocinadora e dos participantes.

O processo de mudanc¢a da modalidade do plano n&o deve ser obrigatorio ao
participante e a migracdo deve ser bem esclarecida aos futuros beneficiarios. Em
principio, parece ser bastante conveniente para o participante, pois ele tera direito
ao beneficio saldado’ no plano original. Porém esse processo ira4 exigir que o
participante desembolse, futuramente, uma quantia maior de recursos no plano CD
caso queira dispor de beneficio no mesmo nivel que seria alcangado no plano BD,
ou seja, ao beneficio desejado. Outra solucdo € a reducdo do valor do beneficio
(ANZOLIN, 2002 apud REIS, 2002).

Segundo previsto na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, a
mudancga de um plano BD para um plano CD deve contemplar o direito acumulado
do participante até o0 momento da migracéo, pois € parte integrante de um contrato
realizado entre o fundo de penséo e o participante no momento em que ele aderiu
ao plano de beneficio passado, bem como, durante o periodo em que manteve suas
contribuigdes a este plano.

No plano BD, o participante tem o beneficio do mutualismo (solidariedade),
gue néo existe no plano da modalidade contribuicdo definida.

A mudanca de BD para CD exige o abandono de um principio basico
e fundamental da previdéncia: a solidariedade.

Um plano BD tem menor custo que um plano CD, pois o fator
solidariedade faz com que os participantes do grupo se beneficiem
da reserva acumulada daquele que falece. O saldo remanescente do
falecido reverte em forma de beneficio ou renda prolongada para
agueles que sobrevivem. Ou seja, estatisticamente o fator risco esta
sendo diluido ao longo do tempo e distribuido entre os participantes
do grupo, a cujo risco estdo igualmente expostos. (ANZOLIN, 2002
apud REIS, 2002, p. 152).

Devem-se decidir as condicdes minimas do novo plano e fazer calculos
justos sobre os direitos adquiridos por cada participante no atual plano. Qualquer
passagem de um plano BD para a modelagem CD é envolta de questionamentos e

inseguranca, haja vista os participantes desconhecerem as caracteristicas dos

" Valor do beneficio que o participante teria direito se aposentasse na data atual de migracéo. Formas
de migracao é um assunto que sera aprofundado pela autora em uma futura dissertacdo de mestrado
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beneficios a que terdo direito, o que reforca a necessidade de comunicacao para
esclarecimento de davidas.

Segundo Anzolin (2002, apud REIS, 2002), como teoricamente a migracao
nao existe, o primeiro passo a ser tomado pelo patrocinador é colocar o plano atual
em processo de aniquilamento. Assim, ap0s a extingcdo do plano BD cria-se um
plano na modalidade CD. A portabilidade de um plano para outro esta prevista no
artigo 25 da Lei Complementar n°® 109 de 29 de maio de 2001

Art.25 O 6rgao regulador e fiscalizador podera autorizar a extingao
de plano de beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando os
patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a entidade
relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacdes
legais, até a data da retirada ou extingdo do plano (PRESIDENCIA
DA REPUBLICA, 2007).

Como se depreende dos aspectos aqui ressaltados, a decisdo de migrar ou

nao deve ser analisada levando-se em conta as caracteristicas peculiares de cada

plano, ndo podendo ser apontada qual a melhor solucdo de uma forma genérica.

2.7 O Risco da migracao

Em uma entrevista a revista Investidor Institucional, o ex-dirigente de uma
agéncia especializada em previdéncia dos Estados Unidos, Bradley Belt, afirma que
podem haver riscos na troca de planos BD para CD. “Isso mostra pouca visao de
futuro por parte das empresas” (REVISTA INVESTIDOR INSTITUCIONAL, 2006.
p.32).

Bradley Belt acredita que as organizacdes irdo usar as mudancas potenciais
da economia com a reforma da previdéncia, como pretextos para migrar dos planos
BD para os planos CD. “Estou preocupado que as companhias estdo com pouca
visdo de futuro e estdo apostando tudo nos planos CD”, diz Belt. “Vocé terd uma
situacdo em que os empregados dessas companhias nao renderdo adequadamente
e ndo se envolverdo com o0s programas e com os desafios de suas companhias”
(REVISTA INVESTIDOR INSTITUCIONAL, 2006, p.32). Bradley Belt alega que isso
sera bom para empresas que queiram trazer mais pessoas jovens para a
organizagdo, pois custam menos. Caso contrario, as empresas terdo inumeros
funcionarios de 60 anos sem recursos adequados para se aposentarem e, além
disso, eles ndo estardo aptos nem vao querer abandonar o trabalho.

Belt defende os planos BD na atracéo de talentos:
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Cada companhia precisa determinar o que colocar dentro de sua
estrutura compensatoria. Isso ajuda a recrutar os mais talentosos
empregados... Historicamente, planos BD tem um grande efeito
compensatério e, ainda mais importante, podem ser usados para
gerenciar a saida de trabalhadores mais velhos no tempo apropriado
(REVISTA INVESTIDOR INSTITUCIONAL, 2006, p.32).

2.8 O plano BD sob uma nova perspectiva

Um estudo feito por dois estrategistas de investimentos norte americanos
indica que os planos BD, mesmo os que sao mal planejados, podem ser melhores
do que os planos CD. Ambos apontam que os planos do tipo BD sdo mais eficientes
para os rendimentos da aposentadoria.

O trabalho desses especialistas surge num momento especial para a
industria de fundos fechados de previdéncia nos Estados Unidos,
guando as maiores e mais sélidas corporacfes estdo avaliando
congelar seus planos BD — se ja ndo estiverem paralisados — a favor
dos modelos CD. Entre as corporacdes se incluem a Verizon, a
Nortwest Airlines, a IBM, a United Airlines e até a unidade norte-
americana da Nissan (REVISTA INVESTIDOR INSTITUCIONAL,
2006, p.26).

O estudo ressalta as razbes que esclarecem por que os planos BD tém custos

maiores, porém sao mais eficientes que os planos CD:

- “Os ativos dos fundos de pensao BD séo fiscalizados por profissionais,
enquanto os de CD podem ndo ter experiéncia financeira para administrar a
carteira”.

- As administradoras de fundos cobram taxas mais acessiveis para
gerenciar os recursos dos planos BD em virtude das contas serem agregadas, ao
contrario do modelo CD onde as contas tém que ser individualizadas.

- “E mais barato para um plano de pensdo comprar anuidades do que
para um participante fazer o mesmo”.

- Como em um plano BD o risco de mortalidade € compartilhado por
todos os participantes (solidariedade), quando se calcula as obrigacdes, as
patrocinadoras podem determinar o tempo meédio da expectativa de vida dos
participantes usando as premissas atuariais. Os que morrem antes do tempo médio
ajudam a pagar os beneficios dos outros. Num plano do tipo CD, a tdbua de

mortalidade é estabelecida individualmente.
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3 METODOLOGIA

Para realizacdo deste trabalho foi utilizado o método de abordagem dedutivo
que, segundo Descartes (apud LAKATOS, 1991), parte do principio que premissas
verdadeiras levam a conclusdes verdadeiras.

Gil (1991, p.32) corrobora com o afirmado por Lakatos quando diz que o
método dedutivo “parte de principios reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis
e possibilita chegar a conclusdes de maneira puramente formal, isto €, em virtude
unicamente de sua légica”.

Foi usada como fonte de informacao priméria a analise documental, que é
baseada em materiais que “ndo receberam tratamento analitico ou que podem ser
reelaborados de acordo com os objetivos da pesquisa” (GIL, 1991, p.57), abordando
o tema da modalidade dos planos e pesquisas de empresas especializadas em
previdéncia.

Foi utilizada, também, pesquisa bibliogréfica, constituida basicamente por
livros e artigos cientificos, esses ultimos os mais pesquisados, por se tratar de um
tema contemporaneo cujo volume abordado em artigos € maior que em livros.

Como fonte secundaria de pesquisa foram utilizadas entrevistas que, segundo
Gil (1991, p.142): “é uma técnica em que o pesquisador se apresenta ao pesquisado
(...) € uma férmula de didlogo assimétrico em que uma das partes busca coletar
dados e a outra apresenta-se como fonte de informacdo”. O tipo de entrevistas
adotado foi semi-estruturado, ou seja, com formulagéo de roteiro para as perguntas,
mas o entrevistador é livre para fazer adaptacdo das perguntas de acordo com a
situacao, conforme expde Rampazzo (2002, p.108).

As informacdes obtidas com as entrevistas possibilitaram a discusséo a luz da
teoria abordada.

Utilizou-se ainda de exemplos de algumas empresas que passaram pelo
processo de migracdo de plano de beneficio da modalidade BD para modalidade CD

com o objetivo de enriquecer a analise.



27

4 ANALISE CRITICA

4.1 Exame de casos concretos de migracao

Aqui se tem uma explanacdo sobre alguns fundos de pensdo de empresas
privadas que decidiram mudar a forma do beneficio oferecido a seus funcionérios.

- A FUNCEF® — Fundacdo dos Economiarios Federais - é o fundo de
previdéncia complementar dos funcionarios da Caixa Econ6mica Federal, sendo o
terceiro maior fundo fechado de previdéncia complementar, reine aproximadamente
77 mil associados, sendo desses 54 mil funcionarios da Caixa ainda na ativa e 23 mil
aposentados e pensionistas. O plano administrado pela FUNCEF era o REG/Replan,
aberto a adesbes até 1998 e enquadrava-se na modalidade beneficio definido. Um
novo plano foi criado depois disso, ja na modalidade contribuicdo definida, com
proibicdo de novas adesdes ao plano anterior. Em fevereiro de 2002 o regulamento
foi alterado para permitir a migracao dos participantes do antigo plano, porém foi um
processo contestado pelos associados. Isto desencadeou a criagdo do “Novo Plano”
que é um plano também de contribuicdo definida, porém com vantagens a mais
acordadas entre os associados, como por exemplo, a garantia de condi¢cdes de
resgate e portabilidade do saldo da conta individual de cada participante, visando
conciliar os interesses dos participantes com os do patrocinador. A adesao dos
associados ao Novo Plano foi até 30 de novembro de 2006.

- SISTEL® — A SISTEL é gestora dos planos previdenciarios dos funcionarios
das empresas de telecomunicac¢des era composta por um plano de beneficio para
todas as empresas de telecomunicagdo do Pais chamado PBS — Plano de Beneficio
Sistel. Era um plano da modalidade beneficio definido em que todas as empresas
de telecomunicacbes eram solidarias, onde reajustes e demissdes de uma
organizacdo impactavam diretamente nos planos das outras empresas, de forma
positiva ou negativa.

A partir da segregacédo, que ocorreu em 31.01.2000, cada organizacao ficou
responsavel pelo seu plano, sé sobre sua massa de participantes e seus ajustes e
demissbes impactavam somente no seu plano, beneficiando ou n&o seus

funcionarios. Depois da segregacdo os aposentados de todas as empresas

® Dados retirados do folheto informativo sobre a migracédo de plano BD para CD, distribuido para os
funcionarios da CEF.
° Dados extraidos da entrevista realizada com o Diretor de Seguridade da SISTEL no dia 18/04/2007.
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passaram a fazer parte do plano PBSA — Plano de Beneficio Sistel Assistido, onde
todas as empresas sdo solidarias. O plano PBS foi dividido em vérios planos PBS
patrocinadora, todas da modalidade BD: PBS Patrocinadora Telemar; PBS
Patrocinadora Telefonica; PBS Patrocinadora Telebras; PBS Patrocinadora CPQD;
PBS Patrocinadora Telemig; PBS Patrocinadora Brasil Telecom e outras.

A migracéo de plano da modalidade BD para a modalidade CD aconteceu em

varias datas diferentes para cada empresa, onde a maioria foi em 2001
e PBS Patrocinadora Telemar (BD) virou Telemarprev (CD) em inicio de
2001
e PBS Patrocinadora Telefénica (BD) virou Visao (CD) em 2001
e PBS Patrocinadora Telebras (BD) virou Telebrasprev (CD)
e PBS Patrocinadora CPQD (BD) virou CPQDprev (CD)
e PBS Patrocinadora Telemig (BD) virou Cellprev (CD) em 2004
e PBS Patrocinadora Brasil Telecom (BD) virou TCSprev (CD) em 2000

No total, a SISTEL administrava 43 planos da modalidade contribuicdo
definida.

Durante a migracdo de planos BD para CD as empresas ofereceram
incentivos para que seus funcionarios optasse por mudar de plano. Em algumas
empresas 0 incentivo era aporte de recursos na conta individual do participante
(CIP). Em outras o incentivo era calculado atuarialmente pelo tempo de contribuicéo
de cada participante no PBS e mais as reservas de poupanca de cada um. Cada
migracéo ocorreu de forma diferente. Em alguns planos os participantes levaram a
reserva matematica’® mais uma reserva adicional. Algumas empresas calcularam o
beneficio saldado, onde é verificado o tempo que o funcionario tinha no plano e era
calculado o beneficio que ele teria direito a receber se fosse se aposentar na data
do calculo. O valor assim obtido é corrigido, normalmente, pelo INPC + 6%.

Os funcionarios tiveram a op¢ao de migrar. Cada empresa continuou com
seu plano BD para quem nédo optou pela migracdo, pois as empresas nao podem
parar de contribuir com o plano BD sem antes salda-lo e extingui-lo.

Os incentivos para a migracao para o plano CD eram muito vantajosos,

sobretudo se o participante era jovem. Para os funcionarios mais velhos a migragéo

% Corresponde ao volume de recursos dos compromissos assumidos pelo plano para efetuar o
pagamento dos beneficios de cada funcionéario. Assunto que sera aprofundado pela autora em uma
futura pesquisa de mestrado.
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para plano CD néo era tédo lucrativa, uma vez que ele pode ndo conseguir levar toda
a sua reserva matematica do plano BD que é, normalmente, bastante elevada.

O plano novo (CD) representa menor custo e menor risco sob a ética da
empresa, e caso o funcionario ndo optasse por migrar ficava “mal visto” na empresa.
Entdo a “opcdo” de migracdo foi em massa. No caso da Telemar, 95% dos
funcionérios migraram. Na Telefénica ficaram poucos funcionarios no plano BD.
Apo6s a migracdo os novos funcionarios contratados ndo tinham como escolher pelo
plano BD e somente Ihes € oferecido o plano na modalidade CD.

- ARUS™ — Fundacdo Aracruz de Seguridade Social — Tem como
patrocinadoras a Aracruz e Portocel, oferece beneficios e proporciona assisténcia
aos empregados. Modernizou o Plano de Beneficios n° 2 com a cria¢do do Plano de
Aposentadoria ARUS. O primeiro plano foi suprimido na ocasido da entrada em vigor
do novo plano. O plano anterior era do tipo beneficio definido e este novo plano é da
modalidade contribuicdo definida. Todos os empregados deveriam manifestar sua
decisdo de contribuir para o novo plano e a contribuicdo basica € permitida apenas
para quem ganha acima de R$ 1.040,00.

- PETROS™ — Plano de aposentadoria dos funcionarios da Petrobras.
Comecou a fazer a migracdo do plano atual que é da modalidade beneficio definido
para o plano do tipo contribuicdo definida, porém interrompeu por medida liminar do
sindicato dos associados.

- PREVI®® - Plano de aposentadoria dos funcionérios do Banco do Brasil.
Possui dois tipos de plano. O primeiro, chamado Plano de Beneficios n° 1, é
constituido na modalidade BD e integrado pelos funcionarios admitidos no Banco do
Brasil até 1997. O outro, Plano de Beneficios n°® 2, é oferecido aos funcionérios
admitidos apds essa data e constituido sob a modalidade contribuicdo definida. A
totalidade dos assistidos estd vinculada ao Plano de Beneficios n°® 1, que vem
apresentando superavits significativos desde 2003, provavelmente motivo pelo qual

ainda nao se cogita a migracao desse plano para CD.

! Dados retirados do folheto informativo sobre a migracdo de plano BD para CD, distribuido para os
funcionarios da Aracruz e Portocel. )
iz Dados obtidos em entrevista feita com o Diretor de Area da BB Previdéncia em 13/11/2006.

Idem.
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4.2 Anélise

Em entrevistas realizadas em um fundo de pensdo multipatrocinado, BB
Previdéncia, foi detectado que, nas empresas vinculadas a esse fundo de penséo,
nao houve um processo direto de transformagdo da modalidade do plano de
beneficio definido para contribuicdo definida. O que ocorreu com uma das
patrocinadoras desse fundo, cuja modalidade do plano era BD, foi a criagdo de um
novo plano, na modalidade CD, com incentivos para a migracdo dos participantes
para esse plano e proibigdo de adesfes ao antigo.

Na criacdo de novos planos de aposentadoria, que € realizada em conjunto
entre os técnicos do fundo de pensao e os empresarios das patrocinadoras, tem sido
direcionando para que a modalidade escolhida seja a de contribuicdo definida,
seguindo-se uma tendéncia atual.

Foi identificado em entrevistas feitas a um consultor previdenciario e o diretor
de seguridade da SISTEL, que a maioria das empresas que fazem ou migram seus
planos previdenciarios para a modalidade CD nao o fazem na forma de CD puro, ou
seja, aquele que tem seu beneficio calculado atuarialmente anualmente e reajustado
conforme a performance dos investimentos. O que ocorre € que o plano é
considerado CD durante o periodo de contribuicdes, mas quando o funcionario se
aposenta, o beneficio é calculado e reajustado por um indexador (normalmente
INPC + 6%) o que torna o plano um BD. Portanto, esse tipo de plano é classificado
como misto ou hibrido, que engloba toda variedade de modelos desenhados para
atender necessidades especificas de patrocinadoras e participantes, visando
conciliar pontos favoraveis dos Planos “CD” e “BD” e minimizar aspectos
desfavoraveis, segundo a otica dessas patrocinadoras e participantes.

O consultor previdenciario e professor da Fundacdo Getdlio Vargas, em
entrevista no dia 17 de abril de 2007, ressalta que o maior problema quando se da
aos funcionarios opcdo pra migracdo de plano BD para CD esta na reserva
matematica, que é o compromisso (valor) que o plano precisa ter para proporcionar
0 beneficio ao participante.

Se hoje em um plano BD entra uma pessoa de 52 anos e ainda néo
fez nenhuma contribuicdo, sua reserva matematica sera muito mais
elevada do que a referente a uma pessoa que possui 20 anos e
adere a esse mesmo plano, podendo sua reserva matematica ser
até negativa no primeiro momento, pois sua aposentadoria ocorrera
somente apos varios anos de contribuicao.
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Ele adverte que um ponto negativo a ser considerado pela empresa na hora
de sugerir aos seus funcionarios a opcao de migracdo € que, como o plano da
modalidade beneficio definido é caracterizado pelo mutualismo, se houver a
migracdo apenas dos funcionarios mais jovens (0 que € uma tendéncia, pois para
esse publico a vantagem é maior) o plano BD pode ficar deficitario, causado pela
saida das pessoas que sustentam o plano por contribuirem por mais tempo para
suprir a aposentadoria de outros.

Como se pode observar, um dos entrevistados explica que a preocupacao
maior das empresas € com o risco de ter que bancar um beneficio ja pre-
determinado pelo plano BD, mesmo que os recursos aportados ao plano durante o
periodo de capitalizacdo ndo sejam suficientes para tal.

Assim, para se proteger desse risco tém-se optado pelos planos CD, haja
vista que o valor do beneficio de aposentadoria é calculado de acordo com o
montante arrecadado entre o participante e a empresa patrocinadora ao longo dos
anos de contribuicdo e da capitalizacao derivada da aplicacado desses recursos.

Do ponto de vista do empregado, na modalidade de CD, apesar de néo ter a
certeza do valor que ira receber no futuro, ele tem a vantagem de poder adaptar o
valor mensal de suas contribuicbes as suas condicfes atuais, pois o valor da
contribuicdo feita por ambos mensalmente é definido antecipadamente de acordo
com a necessidade da empresa e do participante, podendo ser revisto, caso
necessario.

O diretor de seguridade da SISTEL tem um ponto de vista diferente, pois ele
acredita que “existe de fato uma tendéncia para a formacao de plano CD por conta
do mercado e a tendéncia é CD por uma questdo contabil em virtude da CVM 371,

que exige reconhecimento do compromisso em balanco™*.

Segundo ele essa
discussdo esta completamente distorcida, porque se deixou de verificar a
necessidade da empresa na formacgéo do plano de beneficio a longo prazo e deixou-
se de falar para a empresa que 0s riscos existentes nos dois planos sdo os mesmos,

as diferencas sdo as consequéncias. “Os riscos sdo todos gerenciaveis, na minha

4 Segundo portal do Mirador Atuarial (2007) entende-se por CVM-371: “As empresas que possuem
planos de previdéncia e saude devem registrar em suas demonstracdes financeiras os montantes de
obrigag@es junto a esses planos, bem como seus impactos no patrimonio liquido, na demonstracao
de resultados e nos ativos intangiveis”. Essa questdo de CVM 371 e outras identificadas durante as
entrevistas serdo aprofundadas em uma futura dissertacdo de mestrado da autora.
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opinido. E muitas vezes o empresario cria um plano por criar, € ndo um plano que
vai atender suas necessidades a longo prazo”.

Conforme informado pelo entrevistado acima, o déficit no BD pode gerar
necessidade de maior contribuicdo por parte da patrocinadora e participante ou pode
implicar na reducdo do beneficio. No CD nédo existe déficit, o que existe é
insuficiéncia de beneficio e isso gera automaticamente mais contribuicdo, ou seja, “o
risco é idéntico nos dois planos em cima das mesmas variaveis”. A diferenca € que
no BD existe a necessidade de reconhecimento do déficit em balanco, em funcéo
das regras estabelecidas (CVM 371). O CD nao tem impacto direto na CVM 371,
mas tem impacto indiretamente porque vai exigir mais contribuicdo da patrocinadora
no plano para nao deixa-lo virar um plano ruim, prejudicando, assim, a
competitividade da empresa e a sua imagem no mercado.

O diretor de seguridade da SISTEL ainda adverte, em entrevista realizada dia
18 de abril de 2007, que um plano pode tornar-se deficitario quando hé:

1. Performance ruim dos investimentos.
2. Alteragdo das premissas atuariais.
3. Um reajuste da patrocinadora.

E mais provavel um plano dar déficit por alteracdo das premissas atuariais e
por um reajuste da patrocinadora do que pela performance ruim dos investimentos,
pois as duas primeiras formas sao gerenciaveis pela patrocinadora.

Em funcéo das altas taxas de juros da economia, é pouco provavel se ter uma
performance ruim dos investimentos no Brasil. Ndo s&do usuais os casos de
insucesso na administracdo dos recursos previdenciarios, uma vez que existem
opcOes de investimentos para esses recursos que tem a seguranca como fator
preponderante. A menos que se adote uma postura irresponsavel, sob o ponto de
vista de gestdo de recursos previdenciarios, como, por exemplo, a aplicacdo da
totalidade dos recursos em renda variavel, e ocorra algum problema muito grave que
“derrube” a bolsa de valores.

Ja quanto as alteracdes de premissas atuariais, essas podem ocorrer, por
exemplo, quando € detectada a necessidade de alteracdo na tabua de mortalidade.
Nesses casos, faz-se um estudo de aderéncia e verifica-se se a populacdo esta
envelhecendo mais do que a tdbua utilizada. Quando a patrocinadora apresenta
superavits (caso da SISTEL), faz-se uma mudanca na tabua de mortalidade usada

para calculo do valor do beneficio de forma drastica (no caso 8%). Porém, a
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empresa pode optar por modificar a tabua de mortalidade aos poucos, evitando,
assim, causar déficit no plano.

Quanto a reajustes da patrocinadora, é preciso estar atento para as
implicacbes dai advindas. Por exemplo, se o seu plano for indexado pelo reajuste do
salario e esse for reajustado a um valor superior & performance dos investimentos,
ela estara agravando seu passivo sem ter a contra partida do investimento, o que
seria uma irresponsabilidade dos gestores da patrocinadora. Este evento, portanto, é
controlado por ela.

O diretor da SISTEL ainda afirma que existe um tendéncia de migracédo de
planos, mas em cima de uma tese “falaciosa” e conta a historia de duas empresas
dos EUA que foram visitadas por ele: Uma delas oferece a seus funcionarios um
plano CD porque seu objetivo € maximizar o lucro do acionista, e sua explicacdo é
qgue no plano BD tem-se que reconhecer o beneficio em balanco (CVM 371) e isso €
considerado risco. Uma outra empresa capitalista faz seu plano na modalidade BD
porque seu objetivo é também maximizar o lucro do acionista. Explicagdo para a
segunda empresa € que a legislacdo americana ndo é previdenciaria, é fiscal.
Permite que tenha até 150% de superavit em um plano BD e, no ano que ela vai ter
um resultado muito elevado, faz um aporte de recursos no plano até o limite
permitido no superavit, com isso a patrocinadora paga menos imposto e maximiza o
lucro do acionista. No ano que estd com o resultado ruim, ela recolhe menos para o
fundo e usa a “gordura” que tinha colocado antes maximizando assim o lucro do
acionista.

No Brasil também é permitido que se faca plano de previdéncia com a
empresa visando maximizar o lucro do acionista, porém isso ndo € explicado e nem

esta na cultura previdenciaria.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi analisar os fatores que levam as empresas
patrocinadoras de planos de previdéncia a migrarem da modalidade de planos de
beneficio definido para a modalidade de contribuicdo definida.

O estudo indicou que a opcao pelos planos CD é uma forte tendéncia. Isso
porque ele decorre de um conceito que ndo é rigoroso, e sim, de um arranjo
financeiro no qual estdo implicitos interesses do empregador e do empregado.

A reducdo de encargos e a inexisténcia do risco de inadimpléncia podem
representar aspectos que levam a maior adesdo aos planos CD. Essas
caracteristicas opdem-se a aspectos dos planos BD, como: maior custo para a
empresa e possivel geracdo de déficits na fase de acumulacdo, gerando, assim,
uma certeza presente para os CD e uma incerteza futura para os planos BD.

Foi identificado também, que o melhor plano é aquele que se adequa melhor
com a politica de recursos humanos da empresa. A patrocinadora para ter sucesso
na definicdo de um plano de beneficios precisa ter total conhecimento de suas
expectativas quanto aos beneficios a serem disponibilizados a seus funcionarios, o
maximo de investimento que esta preparada a aportar e outros que lhe permitam
avaliar qual o real objetivo do plano. E criado um plano previdenciario porque se
quer captar melhor os recursos humanos. Se o plano da empresa € ruim ela perde
competitividade no mercado de trabalho.

A escolha entre um plano da modalidade beneficio definido ou contribuicdo
definida é de grande importancia para os empregadores e empregados, a fim de
proporcionar tranquilidade para ambos no momento da percepgdo dos beneficios da
aposentadoria.

O resultado geral também aborda a identificacdo do aumento da cultura
previdencidria do pais e a conscientizacdo da destinacdo de recursos de forma
planejada objetivando o recebimento de beneficio complementar ao da
aposentadoria oficial.

Um dificultador para o desenvolvimento do presente trabalho foi a inexisténcia
de legislacdo regulatéria sobre a matéria, bem como a escassez de literatura
abordando o tema. A pesquisa fundamentou-se em artigos publicados por
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consultores e funcionarios de fundos de pensdo, bem como em entrevistas com
representantes de empresas que tiveram seus planos migrados.

Durante as entrevistas foram identificados muitos pontos importantes que
serdo estudados pela autora em uma futura pesquisa de mestrado, por ser esse um
assunto muito complexo.

Sugere-se, assim, em continuacdo a este trabalho, o desenvolvimento de
novos estudos abordando o assunto, no sentido de auxiliarem tanto os novos
processos de migracdo quanto a criagdo de legislacdo pertinente por parte da
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, que € responsavel pela

normatizacao do assunto.
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ANEXO A

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001
Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Mensagem de veto n° 494

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, € facultativo, baseado na constituicao de
reservas que garantam o beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constituicdo Federal,
observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia
complementar que tém por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma desta Lei Complementar.

Art. 3° A acdo do Estado sera exercida com o objetivo de:

| - formular a politica de previdéncia complementar;

Il - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar,
compatibilizando-as com as politicas previdenciaria e de desenvolvimento social e econémico-
financeiro;

[l - determinar padrdes minimos de seguranca econdmico-financeira e atuarial, com fins
especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente,
e de cada entidade de previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades;

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes relativas a gestédo
de seus respectivos planos de beneficios;

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operacgfes e aplicar penalidades;
e

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Art. 4° As entidades de previdéncia complementar séo classificadas em fechadas e abertas,
conforme definido nesta Lei Complementar.

Art. 5° A normatizacdo, coordenacéo, supervisao, fiscalizacdo e controle das atividades das
entidades de previdéncia complementar seréo realizados por 6rgdo ou 6rgdos regulador e
fiscalizador, conforme disposto em lei, observado o disposto no inciso VI do art. 84 da Constituicao
Federal.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secéo |
Disposi¢cdes Comuns

Art. 6° As entidades de previdéncia complementar somente poderao instituir e operar planos de
beneficios para os quais tenham autorizacéo especifica, segundo as normas aprovadas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 7° Os planos de beneficios atender&o a padrées minimos fixados pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-
financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. O 6rgdo regulador e fiscalizador normatizara planos de beneficios nas
modalidades de beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo varidvel, bem como outras
formas de planos de beneficios que reflitam a evolucdo técnica e possibilitem flexibilidade ao regime
de previdéncia complementar.

Art. 8° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

| - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e

Il - assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

Art. 9° As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas, provisdes e
fundos, de conformidade com os critérios e normas fixados pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

§ 1° A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos de que
trata o caput sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2° E vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de aplicac&o.

Art. 10. Deverao constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de inscrigédo
e dos certificados de participantes condicdes minimas a serem fixadas pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador.
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§ 1° A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue, quando de sua
inscricdo no plano de beneficios:

| - certificado onde estar&o indicados os requisitos que regulam a admisséo e a manutencao da
qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos beneficios;

Il - cépia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo que descreva,
em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do plano;

Il - copia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei
Complementar; e

IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 2° Na divulgacdo dos planos de beneficios, ndo poderéo ser incluidas informacdes diferentes
das que figurem nos documentos referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e assistidos de planos
de beneficios, as entidades de previdéncia complementar poderdo contratar operagdes de resseguro,
por iniciativa propria ou por determinacao do 6rgao regulador e fiscalizador, observados o
regulamento do respectivo plano e demais disposi¢des legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no caput por meio de
fundo de solvéncia, a ser instituido na forma da lei.

Secéo ll
Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas poderao ser instituidos por
patrocinadores e instituidores, observado o disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 13. A formalizacéo da condi¢éo de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-
se-a4 mediante convénio de adeséo a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade
fechada, em relagdo a cada plano de beneficios por esta administrado e executado, mediante prévia
autorizagao do 6rgéo regulador e fiscalizador, conforme regulamentacéo do Poder Executivo.

§ 1° Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagio aos
respectivos planos, desde que expressamente prevista no convénio de adeséo.

§ 2° O 6rgéo regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecera o nimero minimo de
participantes admitido para cada modalidade de plano de beneficio.

Art. 14. Os planos de beneficios deverao prever os seguintes institutos, observadas as normas
estabelecidas pelo 6rgédo regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razao da cessacgéo do vinculo empregaticio com o
patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisi¢éo do direito ao beneficio pleno, a ser
concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribui¢cdes vertidas ao plano pelo participante, descontadas as
parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribui¢cdo e a do patrocinador, no caso
de perda parcial ou total da remuneracao recebida, para assegurar a percep¢ao dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneracédo ou em outros definidos em normas regulamentares.

§ 1° N&o sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessacéo do vinculo empregaticio do
participante com o patrocinador.

§ 2° O 6rgéo regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para o instituto de que
trata o inciso Il deste artigo.

§ 32 Na regulamentacéo do instituto previsto no inciso Il do caput deste artigo, o 6rgdo regulador
e fiscalizador observara, entre outros requisitos especificos, 0s seguintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacdo desta Lei Complementar;

Il - a modalidade do plano de beneficios.

§ 4° O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para entidade aberta,
somente sera admitido quando a integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito
acumulado do patrticipante for utilizada para a contratacdo de renda mensal vitalicia ou por prazo
determinado, cujo prazo minimo nao podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi
constituida, limitado ao minimo de quinze anos, observadas as normas estabelecidas pelo érgédo
regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:

| - a portabilidade néo caracteriza resgate; e

Il - € vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos
planos de beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo Unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou
a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.
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Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados
dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equiparaveis aos empregados e associados a
que se refere o caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes de patrocinadores e instituidores.

§ 2° E facultativa a ades&o aos planos a que se refere o caput deste artigo.

§ 32 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos planos em extingéo, assim considerados
agueles aos quais 0 acesso de novos participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteracBes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os
participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovacao pelo 6rgédo regulador e fiscalizador,
observado o direito acumulado de cada participante.

Paragrafo Unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencao dos beneficios
previstos no plano é assegurada a aplicagéo das disposi¢des regulamentares vigentes na data em
que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisées e a
cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador.

§ 12 O regime financeiro de capitalizacio é obrigatorio para os beneficios de pagamento em
prestacdes que sejam programadas e continuadas.

§ 22 Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o célculo das reservas
técnicas atendera as peculiaridades de cada plano de beneficios e devera estar expresso em nota
técnica atuarial, de apresentagdo obrigatdria, incluindo as hipéteses utilizadas, que deverdo guardar
relacdo com as caracteristicas da massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

§ 3% As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a
qualquer titulo deverdo atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos
pelo plano de beneficios, ressalvadas excepcionalidades definidas pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador.

Art. 19. As contribuicBes destinadas a constituicdo de reservas terdo como finalidade prover o
pagamento de beneficios de carater previdenciario, observadas as especificidades previstas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. As contribuicdes referidas no caput classificam-se em:

| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

Il - extraordinérias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servigo passado e outras
finalidades nao incluidas na contribuicdo normal.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do
exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado
a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco
por cento do valor das reservas matematicas.

§ 1° Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera constituida reserva
especial para revisao do plano de beneficios.

§ 2° A n&o utilizagio da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a revisao
obrigatoria do plano de beneficios da entidade.

§ 3° Se a revisdo do plano de beneficios implicar reducéo de contribuicdes, devera ser levada
em consideracgdo a proporcao existente entre as contribuigcdes dos patrocinadores e dos participantes,
inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera equacionado por
patrocinadores, participantes e assistidos, na propor¢éo existente entre as suas contribui¢cdes, sem
prejuizo de agdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a
entidade de previdéncia complementar.

§ 1° O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras formas, por meio do
aumento do valor das contribui¢des, instituicdo de contribuicdo adicional ou reducéo do valor dos
beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

§ 22 A reducdo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel, nesse
caso, a instituicdo de contribuicdo adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em razao da
revisédo do plano.

§ 32 Na hipotese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit previsto no caput
deste artigo, em consequiéncia de apuracdo de responsabilidade mediante a¢&o judicial ou
administrativa, 0s respectivos valores deverdo ser aplicados necessariamente na reducéo
proporcional das contribuiges devidas ao plano ou em melhoria dos beneficios.
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Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades fechadas deveréao
levantar as demonstragfes contébeis e as avaliagbes atuariais de cada plano de beneficios, por
pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, devendo os resultados ser encaminhados ao
6rgéao regulador e fiscalizador e divulgados aos participantes e aos assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdo manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as
instrucBes do 6rgdo regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢do dos planos de beneficios que
administram e executam, bem como submetendo suas contas a auditores independentes.

Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstra¢des contébeis e
atuariais consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Art. 24. A divulgacéo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informagdes pertinentes aos
planos de beneficios dar-se-a ao menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios
estabelecidos pelo 6rgédo regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. As informag8es requeridas formalmente pelo participante ou assistido, para
defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal especifico deveréo ser
atendidas pela entidade no prazo estabelecido pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 25. O 6rgéo regulador e fiscalizador podera autorizar a extingao de plano de beneficios ou a
retirada de patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a entidade relativamente aos direitos dos participantes,
assistidos e obrigacdes legais, até a data da retirada ou extingdo do plano.

Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situagéo de solvéncia
econdmico-financeira e atuarial da entidade devera ser atestada por profissional devidamente
habilitado, cujos relatérios serdo encaminhados ao 6rgado regulador e fiscalizador.

Secéao lll
Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas

Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderao ser:

| - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

Il - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a pessoas fisicas
vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

§ 1° O plano coletivo podera ser contratado por uma ou varias pessoas juridicas.

§ 22 O vinculo indireto de que trata o inciso Il deste artigo refere-se aos casos em que uma
entidade representativa de pessoas juridicas contrate plano previdenciario coletivo para grupos de
pessoas fisicas vinculadas a suas filiadas.

§ 32 Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poder&o ser constituidos por uma
ou mais categorias especificas de empregados de um mesmo empregador, podendo abranger
empresas coligadas, controladas ou subsidiarias, e por membros de associa¢des legalmente
constituidas, de carater profissional ou classista, e seus cénjuges ou companheiros e dependentes
econdmicos.

§ 4° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo equiparaveis aos empregados e
associados os diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou gerentes
da pessoa juridica contratante.

§ 5% A implantagdo de um plano coletivo sera celebrada mediante contrato, na forma, nos
critérios, nas condicdes e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo 6rgéo regulador.

§ 6° E vedada a entidade aberta a contratacio de plano coletivo com pessoa juridica cujo
objetivo principal seja estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condi¢des e os critérios fixados pelo 6rgao
regulador, é assegurado aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano de beneficio
de entidade fechada, e ao resgate de recursos das reservas técnicas, provisées e fundos, total ou
parcialmente.

§ 1° A portabilidade n&o caracteriza resgate.

§ 2° E vedado, no caso de portabilidade:

| - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e

Il - a transferéncia de recursos entre participantes.

Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisoes e dos fundos serdo
vinculados a ordem do 6rgéao fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderéo ter sua livre
movimentacado suspensa pelo referido 6rgao, a partir da qual ndo poderéao ser alienados ou
prometidos alienar sem sua prévia e expressa autorizagdo, sendo nulas, de pleno direito, quaisquer
operacdes realizadas com violagdo daquela suspenséo.

§ 12 Sendo imo6vel, o vinculo sera averbado a margem do respectivo registro no Cartério de
Registro Geral de Iméveis competente, mediante comunicacéo do 6rgéo fiscalizador.
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§ 2° Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles decorrentes, néo
poderdo ser gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autoriza¢éo do 6rgéo fiscalizador,
sendo nulos os gravames constituidos com infringéncia do disposto neste paragrafo.

Art. 29. Compete ao érgao regulador, entre outras atribuicbes que lhe forem conferidas por lei:

| - fixar padrBes adequados de seguranca atuarial e econdmico-financeira, para preservacao da
liquidez e solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade aberta, no conjunto
de suas atividades;

Il - estabelecer as condigBes em que o 6rgéo fiscalizador pode determinar a suspenséo da
comercializacdo ou a transferéncia, entre entidades abertas, de planos de beneficios; e

I - fixar condi¢cbes que assegurem transparéncia, acesso a informacdes e fornecimento de
dados relativos aos planos de beneficios, inclusive quanto a gestao dos respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizacdo de corretores na venda dos planos de beneficios das entidades
abertas.

Paragrafo Unico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislagéo e a
regulamentacao da profissdo de corretor de seguros.

CAPITULO IlI
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgéao
regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, denominadas instituidores.

§ 1° As entidades fechadas organizar-se-8o sob a forma de fundagdo ou sociedade civil, sem
fins lucrativos.

§ 2° As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do caput deste
artigo deverdo, cumulativamente:

| - terceirizar a gestéo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisées mediante a
contratacao de instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro
orgdo competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribui¢édo definida, na forma do
paragrafo Unico do art. 7° desta Lei Complementar.

§ 32 Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso | do paragrafo anterior
deverdo manter segregados e totalmente isolados o seu patriménio dos patrimoénios do instituidor e
da entidade fechada.

§ 4° Na regulamentac&o de que trata o caput, o 6rgdo regulador e fiscalizador estabelecera o
tempo minimo de existéncia do instituidor e o seu nimero minimo de associados.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administragdo e execuc¢éo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo tnico. E vedada as entidades fechadas a prestacéo de quaisquer servicos que néo
estejam no ambito de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizacao do 6rgdo regulador e fiscalizador:

| - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacdo dos respectivos
estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracdes;

Il - as operacdes de fuséo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizagéo
societaria, relativas as entidades fechadas;

Il - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre
entidades fechadas.

§ 1° Excetuado o disposto no inciso Ill deste artigo, é vedada a transferéncia para terceiros de
participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de risco atuarial
programado, de acordo com normas estabelecidas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

§ 2° Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuigdo definida que
mantiveram esta caracteristica durante a fase de percepcao de renda programada, o 6érgao regulador
e fiscalizador podera, em carater excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos garantidores dos
beneficios para entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia,
observadas as normas aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que
possam ser definidas pelo érgao regulador e fiscalizador:
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| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de
participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos
grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

§ 1° O estatuto devera prever representacdo dos participantes e assistidos nos conselhos
deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um tergo das vagas.

§ 2° Na composicao dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, devera ser considerado o nimero de participantes vinculados a cada patrocinador
ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patriménios.

§ 3% Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social ou
como servidor publico.

§ 4° Os membros da diretoria-executiva deverao ter formacédo de nivel superior e atender aos
requisitos do paragrafo anterior.

§ 5% Sera informado ao 6rgéo regulador e fiscalizador o responsavel pelas aplicacdes dos
recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

§ 6° Os demais membros da diretoria-executiva responder&o solidariamente com o dirigente
indicado na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais
tenham concorrido.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 31 desta Lei Complementar, os membros da
diretoria-executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderdo ser remunerados pelas entidades
fechadas, de acordo com a legislagdo aplicavel.

§ 82 Em carater excepcional, poder&o ser ocupados até trinta por cento dos cargos da diretoria-
executiva por membros sem formacéao de nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de
participacdo neste 6rgdo de pelo menos um membro, quando da aplicagao do referido percentual
resultar nimero inferior a unidade.

CAPITULO IV
DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades andnimas
e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario concedidos em
forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida
poderdo ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando
as disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 37. Compete ao 6rgao regulador, entre outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei,
estabelecer:

| - os critérios para a investidura e posse em cargos e func¢des de 6rgaos estatutarios de
entidades abertas, observado que o pretendente ndo podera ter sofrido condenac¢éo criminal
transitada em julgado, penalidade administrativa por infragdo da legislacao da seguridade social ou
como servidor publico;

Il - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atudria e estatistica a serem observadas pelas
entidades abertas, inclusive quanto a padronizacdo dos planos de contas, balancos gerais,
balancetes e outras demonstracdes financeiras, critérios sobre sua periodicidade, sobre a publicacéo
desses documentos e sua remessa ao 6rgao fiscalizador;

Il - os indices de solvéncia e liquidez, bem como as relacdes patrimoniais a serem atendidas
pelas entidades abertas, observado que seu patrimdnio liquido ndo podera ser inferior ao respectivo
passivo ndo operacional; e

IV - as condi¢des que assegurem acesso a informacdes e fornecimento de dados relativos a
quaisquer aspectos das atividades das entidades abertas.

Art. 38. Dependerdo de prévia e expressa aprovacao do 6rgéo fiscalizador:
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| - a constituicdo e o funcionamento das entidades abertas, bem como as disposicfes de seus
estatutos e as respectivas alteracdes;

Il - a comercializag¢éo dos planos de beneficios;

Il - os atos relativos a eleicdo e consequente posse de administradores e membros de
conselhos estatutarios; e

IV - as operacdes relativas a transferéncia do controle acionério, fuséo, cisdo, incorporacéo ou
gualquer outra forma de reorganizacao societaria.

Paragrafo Unico. O drgao regulador disciplinara o tratamento administrativo a ser emprestado ao
exame dos assuntos constantes deste artigo.

Art. 39. As entidades abertas deverdo comunicar ao 6rgéao fiscalizador, no prazo e na forma
estabelecidos:

| - os atos relativos as alteracdes estatutarias e a eleigdo de administradores e membros de
conselhos estatutarios; e

Il - o responsavel pela aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos,
escolhido dentre os membros da diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderéo solidariamente com o
dirigente indicado na forma do inciso Il deste artigo pelos danos e prejuizos causados a entidade para
0s quais tenham concorrido.

Art. 40. As entidades abertas deverdo levantar no ultimo dia Util de cada més e semestre,
respectivamente, balancetes mensais e balangos gerais, com observancia das regras e dos critérios
estabelecidos pelo 6rgéo regulador.

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar planos de beneficios deveréo
apresentar nas demonstracoes financeiras, de forma discriminada, as atividades previdenciérias e as
de seguros, de acordo com critérios fixados pelo 6rgdo regulador.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscaliza¢do das entidades de previdéncia
complementar, os servidores do érgao regulador e fiscalizador terdo livre acesso as respectivas
entidades, delas podendo requisitar e apreender livros, notas técnicas e quaisquer documentos,
caracterizando-se embaraco a fiscalizacao, sujeito as penalidades previstas em lei, qualquer
dificuldade oposta a consecucéo desse objetivo.

§ 1° O 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas podera solicitar dos patrocinadores
e instituidores informagdes relativas aos aspectos especificos que digam respeito aos compromissos
assumidos frente aos respectivos planos de beneficios.

§ 2° A fiscalizacéo a cargo do Estado nédo exime os patrocinadores e os instituidores da
responsabilidade pela supervisao sistematica das atividades das suas respectivas entidades
fechadas.

§ 3% As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime desta Lei Complementar ficam
obrigadas a prestar quaisquer informacées ou esclarecimentos solicitados pelo érgao regulador e
fiscalizador.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se, sem prejuizo da competéncia das autoridades fiscais,
relativamente ao pleno exercicio das atividades de fiscalizagdo tributaria.

Art. 42. O 6rgéao regulador e fiscalizador podera, em relacéo as entidades fechadas, nomear
administrador especial, a expensas da entidade, com poderes proprios de intervencao e de liquidacao
extrajudicial, com o objetivo de sanear plano de beneficios especifico, caso seja constatada na sua
administracéo e execucao alguma das hipéteses previstas nos arts. 44 e 48 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacao de que trata o caput estabelecera as condi¢bes, os limites
e as atribuigbes do administrador especial.

Art. 43. O 6rgdo fiscalizador podera, em relacédo as entidades abertas, desde que se verifique
uma das condi¢Bes previstas no art. 44 desta Lei Complementar, nomear, por prazo determinado,
prorrogavel a seu critério, e a expensas da respectiva entidade, um diretor-fiscal.

§ 1° O diretor-fiscal, sem poderes de gestdo, tera suas atribuicdes estabelecidas pelo 6rgio
regulador, cabendo ao 6rgao fiscalizador fixar sua remuneracao.

§ 2° Se reconhecer a inviabilidade de recuperacéo da entidade aberta ou a auséncia de qualquer
condigdo para o seu funcionamento, o diretor-fiscal propora ao érgéao fiscalizador a decretacédo da
intervencédo ou da liquidacéo extrajudicial.

§ 32 O diretor-fiscal n&o esta sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos demais efeitos
decorrentes da decretacdo da intervencéo ou da liquidacdo extrajudicial da entidade aberta.

CAPITULO VI
DA INTERVENCAO E DA LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
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Secéo |
Da Intervencéo

Art. 44. Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser decretada a
intervencado na entidade de previdéncia complementar, desde que se verifique, isolada ou
cumulativamente:

| - irregularidade ou insuficiéncia na constituicdo das reservas técnicas, provisées e fundos, ou
na sua cobertura por ativos garantidores;

Il - aplicacdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos de forma inadequada ou
em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgdos competentes;

[l - descumprimento de disposi¢es estatutarias ou de obrigacdes previstas nos regulamentos
dos planos de beneficios, convénios de adesao ou contratos dos planos coletivos de que trata o
inciso Il do art. 26 desta Lei Complementar;

IV - situacdo econdmico-financeira insuficiente a preservacéo da liquidez e solvéncia de cada um
dos planos de beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades;

V - situacao atuarial desequilibrada;

VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

Art. 45. A intervencdo sera decretada pelo prazo necessario ao exame da situacao da entidade e
encaminhamento de plano destinado a sua recuperacao.

Paragrafo Unico. Dependerao de prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo competente os atos do
interventor que impliguem oneracéo ou disposi¢do do patrimdnio.

Art. 46. A intervencgédo cessara quando aprovado o plano de recuperacéo da entidade pelo 6rgao
competente ou se decretada a sua liquidacdo extrajudicial.

Secéo ll
Da Liquidagéo Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas ndo poderéo solicitar concordata e ndo estao sujeitas a faléncia,
mas somente a liquidagdo extrajudicial.

Art. 48. A liquidacao extrajudicial sera decretada quando reconhecida a inviabilidade de
recuperacédo da entidade de previdéncia complementar ou pela auséncia de condicao para seu
funcionamento.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por auséncia de condicao
para funcionamento de entidade de previdéncia complementar:

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

Il - 0 ndo atendimento as condi¢cdes minimas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 49. A decretacao da liquidacdo extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

| - suspenséo das agdes e execugdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da
entidade liquidanda;

Il - vencimento antecipado das obriga¢fes da liquidanda;

Il - ndo incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obrigacfes vencidas em
decorréncia da decretacdo da liquidacao extrajudicial,

IV - ndo fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto ndo integralmente pago o passivo;

V - interrupcao da prescricdo em relacao as obrigaces da entidade em liquidacao;

VI - suspenséo de multa e juros em relacdo as dividas da entidade;

VII - inexigibilidade de penas pecunidrias por infragfes de natureza administrativa;

VIII - interrupgao do pagamento a liquidanda das contribuigcbes dos participantes e dos
patrocinadores, relativas aos planos de beneficios.

§ 1° As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das entidades abertas
de previdéncia complementar, exclusivamente, em relagdo as suas atividades de natureza
previdenciaria.

§ 2° O disposto neste artigo no se aplica as acoes e aos débitos de natureza tributaria.

Art. 50. O liquidante organizara o quadro geral de credores, realizara o ativo e liquidara o
passivo.

§ 1° Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam dispensados de se
habilitarem a seus respectivos créditos, estejam estes sendo recebidos ou nao.

§ 2° Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo privilégio especial
sobre os ativos garantidores das reservas técnicas e, caso estes ndo sejam suficientes para a
cobertura dos direitos respectivos, privilégio geral sobre as demais partes ndo vinculadas ao ativo.

§ 32 Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem adquirido este
direito antes de decretada a liquidagéo extrajudicial, terdo preferéncia sobre os demais participantes.
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§ 4° Os créditos referidos nos paragrafos anteriores deste artigo ndo tém preferéncia sobre os
créditos de natureza trabalhista ou tributéaria.

Art. 51. Serdo obrigatoriamente levantados, na data da decretacao da liquidag&o extrajudicial de
entidade de previdéncia complementar, o balanco geral de liquidacdo e as demonstracdes contabeis
e atuariais necessarias a determinacdo do valor das reservas individuais.

Art. 52. A liquidacéo extrajudicial podera, a qualquer tempo, ser levantada, desde que
constatados fatos supervenientes que viabilizem a recuperacdo da entidade de previdéncia
complementar.

Art. 53. A liquidacgédo extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-a com a aprovacao, pelo
Orgdo regulador e fiscalizador, das contas finais do liquidante e com a baixa nos devidos registros.

Paragrafo Unico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a possiveis
créditos reclamados contra a entidade, devera tal situagédo ser comunicada ao juizo competente e
efetivados os devidos registros, para o encerramento do processo de liquidacao.

Secéao lll
Disposi¢fes Especiais

Art. 54. O interventor terd amplos poderes de administracdo e representacao e o liquidante
plenos poderes de administracao, representacao e liquidacéo.

Art. 55. Compete ao 6rgao fiscalizador decretar, aprovar e rever 0s atos de que tratam os arts.
45, 46 e 48 desta Lei Complementar, bem como nomear, por intermédio do seu dirigente maximo, o
interventor ou o liquidante.

Art. 56. A intervencéo e a liquidacéo extrajudicial determinam a perda do mandato dos
administradores e membros dos conselhos estatutarios das entidades, sejam titulares ou suplentes.

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de liquidacdo ou
faléncia de patrocinadores, terdo privilégio especial sobre a massa, respeitado o privilégio dos
créditos trabalhistas e tributérios.

Paragrafo Unico. Os administradores dos respectivos patrocinadores serdo responsabilizados
pelos danos ou prejuizos causados as entidades de previdéncia complementar, especialmente pela
falta de aporte das contribuicdes a que estavam obrigados, observado o disposto no paragrafo Unico
do art. 63 desta Lei Complementar.

Art. 58. No caso de liquidacéo extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta de aporte de
contribui¢cdes de patrocinadores ou pelo ndo recolhimento de contribuicbes de participantes, os
administradores daqueles também serédo responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

Art. 59. Os administradores, controladores e membros de conselhos estatutarios das entidades
de previdéncia complementar sob intervencdo ou em liquidac&o extrajudicial ficardo com todos os
seus bens indisponiveis, ndo podendo, por qualquer forma, direta ou indireta, aliena-los ou onera-los,
até a apuracao e liquidacéo final de suas responsabilidades.

§ 1° A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a intervencéo ou
liquidacdo extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no exercicio das fun¢des nos doze
meses anteriores.

§ 2° A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos Gltimos doze
meses, 0s tenham adquirido, a qualquer titulo, das pessoas referidas no caput e no paragrafo
anterior, desde que haja seguros elementos de conviccdo de que se trata de simulada transferéncia
com o fim de evitar os efeitos desta Lei Complementar.

§ 32 N&o se incluem nas disposicdes deste artigo os bens considerados inalienaveis ou
impenhoraveis pela legislacdo em vigor.

§ 4° N&o sdo também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienacg&o,
de promessas de compra e venda e de cessdo de direitos, desde que 0s respectivos instrumentos
tenham sido levados ao competente registro publico até doze meses antes da data de decretacdo da
intervencdo ou liquidacéo extrajudicial.

§ 5% N&o se aplica a indisponibilidade de bens das pessoas referidas no caput deste artigo no
caso de liquidacdo extrajudicial de entidades fechadas que deixarem de ter condi¢des para funcionar
por motivos totalmente desvinculados do exercicio das suas atribui¢cdes, situacao esta que podera ser
revista a qualguer momento, pelo érgéo regulador e fiscalizador, desde que constatada a existéncia
de irregularidades ou indicios de crimes por elas praticados.

Art. 60. O interventor ou o liquidante comunicara a indisponibilidade de bens aos 6rgéos
competentes para os devidos registros e publicara edital para conhecimento de terceiros.

Paragrafo Unico. A autoridade que receber a comunicacao ficara, relativamente a esses bens,
impedida de:

| - fazer transcrigdes, inscrigfes ou averbagdes de documentos publicos ou particulares;
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Il - arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, a¢cdes ou partes
beneficiarias;

Il - realizar ou registrar operacdes e titulos de qualquer natureza; e

IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores, aeronaves e
embarcacdes.

Art. 61. A apuracédo de responsabilidades especificas referida no caput do art. 59 desta Lei
Complementar serd feita mediante inquérito a ser instaurado pelo érgéo regulador e fiscalizador, sem
prejuizo do disposto nos arts. 63 a 65 desta Lei Complementar.

§ 12 Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, sera arquivado no 6rgéo fiscalizador.

§ 2° Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, sera ele, com o respectivo relatorio,
remetido pelo 6rgao regulador e fiscalizador ao Ministério Publico, observados os seguintes
procedimentos:

| - o interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado que néo
tenha sido indiciado no inquérito, apds aprovacao do respectivo relatério pelo érgéo fiscalizador,
determinara o levantamento da indisponibilidade de que trata o art. 59 desta Lei Complementar;

Il - serd mantida a indisponibilidade com relacao as pessoas indiciadas no inquérito, apos
aprovacao do respectivo relatério pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 62. Aplicam-se a intervencéo e a liquidacdo das entidades de previdéncia complementar, no
que couber, os dispositivos da legislacdo sobre a intervencéo e liquidacdo extrajudicial das
instituicdes financeiras, cabendo ao 6rgao regulador e fiscalizador as fung@es atribuidas ao Banco
Central do Brasil.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, 0s membros
de conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderao civilmente pelos danos ou
prejuizos que causarem, por acao ou omissao, as entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos
patrocinadores ou instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestéo e
outros profissionais que prestem servicos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada.

Art. 64. O 6rgéo fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comisséo de Valores
Mobiliarios ou a Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de praticas irregulares ou
indicios de crimes em entidades de previdéncia complementar, noticiard ao Ministério Piblico,
enviando-lhe os documentos comprobatérios.

Paragrafo unico. O sigilo de opera¢des ndo podera ser invocado como ébice a troca de
informacdes entre os 6rgdos mencionados no caput, nem ao fornecimento de informacgfes
requisitadas pelo Ministério Publico.

Art. 65. A infracéo de qualquer disposi¢éo desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para
a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel,
conforme o caso e a gravidade da infracdo, as seguintes penalidades administrativas, observado o
disposto em regulamento:

| - adverténcia;

Il - suspenséo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo
de até cento e oitenta dias;

Il - inabilitacdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou funcdo em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituices financeiras e no
servigo publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milh&o de reais, devendo esses valores, a partir da publicagao
desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus valores
reais.

§ 1° A penalidade prevista no inciso IV sera imputada ao agente responsavel, respondendo
solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e podera
ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos I, Il ou Il deste artigo.

§ 2° Das decisbes do 6rgao fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze dias, com efeito
suspensivo, ao 6rgdo competente.

§ 32 O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipétese do inciso IV deste artigo,
somente sera conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do
orgédo fiscalizador, de trinta por cento do valor da multa aplicada.

§ 4° Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.
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Art. 66. As infracfes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do
regulamento, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Vide
Decreto n°® 4.942, de 30.12.2003)

Art. 67. O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou
juridica, sem a autorizacdo devida do 6rgdo competente, inclusive a comercializacao de planos de
beneficios, bem como a captacdo ou a administracao de recursos de terceiros com o objetivo de,
direta ou indiretamente, adquirir ou conceder beneficios previdenciarios sob qualquer forma, submete
o responsavel a penalidade de inabilitacédo pelo prazo de dois a dez anos para o exercicio de cargo
ou funcdo em entidade de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicbes
financeiras e no servigo publico, além de multa aplicavel de acordo com o disposto no inciso IV do art.
65 desta Lei Complementar, bem como noticiar ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. As contribui¢cdes do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais previstos nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia complementar ndo
integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excecéo dos beneficios concedidos,
nao integram a remuneracao dos participantes.

§ 1° Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante quando implementadas
todas as condi¢Bes estabelecidas para elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo
plano.

§ 2° A concessio de beneficio pela previdéncia complementar ndo depende da concessio de
beneficio pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 69. As contribuicBes vertidas para as entidades de previdéncia complementar, destinadas ao
custeio dos planos de beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para fins de incidéncia de
imposto sobre a renda, nos limites e nas condicdes fixadas em lei.

§ 1° Sobre as contribuigdes de que trata o caput ndo incidem tributacdo e contribuigbes de
gualquer natureza.

§ 2° Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisdes entre planos de
beneficios de entidades de previdéncia complementar, titulados pelo mesmo participante, ndo incidem
tributacdo e contribuicdes de qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer operagdes
comerciais e financeiras:

| - com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso
de participacgdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

Il - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas
ligadas, na forma definida pelo 6rgéo regulador.

Paragrafo Unico. A vedacédo deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos
assistidos, que, nessa condicéo, realizarem opera¢gdes com a entidade de previdéncia complementar.

Art. 72. Compete privativamente ao 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas zelar
pelas sociedades civis e fundagfes, como definido no art. 31 desta Lei Complementar, n&o se
aplicando a estas o disposto nos arts. 26 e 30 do Cadigo Civil e 1.200 a 1.204 do Codigo de Processo
Civil e demais disposi¢Ges em contrario.

Art. 73. As entidades abertas serdo reguladas também, no que couber, pela legislacéo aplicavel
as sociedades seguradoras.

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 5° desta Lei Complementar, as fungées do
6rgao regulador e do 6rgéo fiscalizador serdo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, por intermédio, respectivamente, do Conselho de Gestédo da Previdéncia Complementar
(CGPC) e da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as entidades fechadas, e
pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), em relagédo, respectivamente, a regulacao e
fiscalizacé@o das entidades abertas.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo pagas
nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 76. As entidades fechadas que, na data da publicacéo desta Lei Complementar, prestarem a
seus participantes e assistidos servi¢cos assistenciais a salde poderdo continuar a fazé-lo, desde que
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seja estabelecido um custeio especifico para os planos assistenciais e que a sua contabilizacdo e o
seu patrimdnio sejam mantidos em separado em rela¢@o ao plano previdenciério.

§ 1° Os programas assistenciais de natureza financeira deveréo ser extintos a partir da data de
publicacdo desta Lei Complementar, permanecendo em vigéncia, até o seu termo, apenas 0s
compromissos ja firmados.

§ 2° Consideram-se programas assistenciais de natureza financeira, para os efeitos desta Lei
Complementar, aqueles em que o rendimento situa-se abaixo da taxa minima atuarial do respectivo
plano de beneficios.

Art. 77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras autorizadas a
funcionar em conformidade com a Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, terdo o prazo de dois anos
para se adaptar ao disposto nesta Lei Complementar.

§ 1° No caso das entidades abertas sem fins lucrativos ja autorizadas a funcionar, é permitida a
manutencéo de sua organizacgao juridica como sociedade civil, sendo-lhes vedado participar, direta
ou indiretamente, de pessoas juridicas, exceto quando tiverem participagdo acionaria:

| - minoritaria, em sociedades andnimas de capital aberto, na forma regulamentada pelo
Conselho Monetario Nacional, para aplicacéo de recursos de reservas técnicas, fundos e provisées;

Il - em sociedade seguradora e/ou de capitalizacao.

§ 2° E vedado a sociedade seguradora e/ou de capitalizag&o referida no inciso Il do paragrafo
anterior participar majoritariamente de pessoas juridicas, ressalvadas as empresas de suporte ao seu
funcionamento e as sociedades andnimas de capital aberto, nas condi¢8es previstas no inciso | do
paragrafo anterior.

§ 32 A entidade aberta sem fins lucrativos e a sociedade seguradora e/ou de capitalizac&o por
ela controlada devem adaptar-se as condi¢des estabelecidas nos §§ 1° e 2%, no mesmo prazo
previsto no caput deste artigo.

§ 4° As reservas técnicas de planos ja operados por entidades abertas de previdéncia privada
sem fins lucrativos, anteriormente & data de publicacdo da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977,
poderdo permanecer garantidas por ativos de propriedade da entidade, existentes a época, dentro de
programa gradual de ajuste as normas estabelecidas pelo érgao regulador sobre a matéria, a ser
submetido pela entidade ao 6rgéo fiscalizador no prazo maximo de doze meses a contar da data de
publicacdo desta Lei Complementar.

§ 5% O prazo maximo para o término para o programa gradual de ajuste a que se refere o
paragrafo anterior ndo podera superar cento e vinte meses, contados da data de aprovacéo do
respectivo programa pelo érgéo fiscalizador.

§ 6° As entidades abertas sem fins lucrativos que, na data de publicagéo desta Lei
Complementar, ja vinham mantendo programas de assisténcia filantropica, prévia e expressamente
autorizados, poderédo, para efeito de cobranga, adicionar as contribuicdes de seus planos de
beneficios valor destinado aqueles programas, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgéao
regulador.

§ 7° A aplicabilidade do disposto no paragrafo anterior fica sujeita, sob pena de cancelamento da
autorizacdo previamente concedida, a prestacao anual de contas dos programas filantropicos e a
aprovacao pelo 6rgdo competente.

§ 82 O descumprimento de qualquer das obrigacdes contidas neste artigo sujeita os
administradores das entidades abertas sem fins lucrativos e das sociedades seguradora e/ou de
capitalizacdo por elas controladas ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei Complementar, sem
prejuizo da responsabilidade civil por danos ou prejuizos causados, por agdo ou omisséo, a entidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 79. Revogam-se as Leis n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e n® 6.462, de 9 de novembro de
1977.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

José Gregori

Pedro Malan

Roberto Brant
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