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RESUMO

Introducdo: A motivagcdo é fundamental para a profissdo docente, tanto no seu
processo de formacdo quanto no seu desempenho profissional, podendo interferir no
mesmo, influenciando a dindmica de sua autodeterminagdo, expectativas e percepcao
de eficacia e consecucdo de objetivos pessoais. Objetivo: Verificar junto aos
professores de Educacao Fisica o nivel de motivacdo para atuar no ambiente escolar.
Material e Métodos: O presente estudo foi desenvolvido por meio de uma pesquisa de
natureza exploratéria, transversal, de coleta Unica, por meio da aplicacdo de
guestionarios, contendo questdes abertas e fechadas, em uma amostra composta por 17
professores de Educacdo Fisica de ambos os sexos, que estdo em exercicio no
magistério ha mais de dez anos, de duas escolas da Rede Publica de ensino da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal. Os dados coletados foram analisados por
meio do programa estatistico Microsoft Office Excel versdo 2013.Resultados: O
presente estudo verificou que 29% dos professores sentem-se motivados, ressaltando
sua satisfacdo pessoal e amor a profissdo, enquanto 29,% citaram o compromisso com
o desenvolvimento integral do aluno e promocdo de sua saude; 24,%, o fato de
contribuirem na formacdo pessoal, social, psicolégica e motora dos alunos.
Consideracfes Finais: De acordo com os resultados apresentados, podemos observar
gue os professores envolvidos na pesquisa se mostraram motivados e satisfeitos para
trabalhar no ambiente escolar, mesmo apresentando alguns fatores desmotivadores
como a falta de material e estrutura adequados, e a baixa remuneracdo. Observamos a
necessidade de aprofundar estudos sobre a motivacdo dos professores de Educacéo
Fisica, pois verifica-se que esse fator é importante para que 0S mesmos possam
desenvolver sua proposta pedagégica comprometida com o0 sucesso do processo
ensino- aprendizagem.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéo fisica; Motivacdo; Professor.



ABSTRACT

Introduction: Motivation is fundamental to the teaching profession, both in the process
of training and in their professional performance and can interfere with the same,
influencing the dynamics of self-determination, expectations and perceptions of
effectiveness and achieving personal goals. Objective: Check with the Physical
Education teachers the level of motivation of teachers who work in the school
environment. Material and Methods: This study was developed through an exploratory
research, cross, single collection, through questionnaires, with open and closed
guestions in a sample of 17 physical education teachers from both sexes, who are acting
in the teaching profession for more than ten years in two schools from the Department of
Education Public Education Network of the Federal District. Data were analyzed using
the statistical program Microsoft Office Excel 2013 version. Results: This study found
that 29% of teachers feel motivated, emphasizing personal satisfaction and love for the
profession, while 29% cited the commitment to the integral development of the student
and promotion of their health; 24%, the fact contribute in personal training, social,
psychological and motor of the students; 12%, the opportunity to motivate students to
practice sport and 6%, achieve planning goals. Conclusions: According to the results
presented, we can see that the teachers involved in the research were motivated and
happy to work in the school environment, even with some demotivating factors such as
lack of adequate materials and structure, and low pay. We note the need for further
studies on the motivation of teachers of Physical Education, since it appears that this
factor is important so that they can develop their pedagogical proposal committed to the
success of the teaching-learning process.

KEYWORDS: Physical Education; Motivation; Teacher.
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1 INTRODUCAO

A Educacédo Fisica na escola € a area responsavel pelo conhecimento do
proprio corpo valorizando e adotando habitos saudaveis como um dos aspectos
bésicos da qualidade de vida. Sendo assim a educacéo fisica traz uma proposta que
procura humanizar e diversificar a pratica pedagogica, buscando também ampliar
uma visdo ndo apenas biologica, mas com dimensdes afetivas, cognitivas e socio
culturais dos alunos (BRASIL, 1998).

Ser um educador ndo é uma tarefa facil, mesmo se olharmos para o passado
ou para outros lugares do mundo onde os professores sdo admirados pela
sociedade, haja visto que isso nao contribui para que o professor seja mais
valorizado ou que ele tenha mais condi¢cdes de trabalho ou um salario melhor
(MOREIRA,1997).

No Brasil, a area da educacéo é a que mais tem passado por divergéncias e
lutas, perante uma sociedade em frequente transformacao. A educacdo basica no
Brasil iniciou se em 1996. Com isso € necessario repensar sobre as formas de
ensino, como se organiza uma escola, e os tipos de alunos que a frequentardo
(GASPARI, et al,2006).

Ainda que muitos profissionais de educacdo fisica se sintam satisfeitos e
gratificados pelo exercicio de sua profissdo, quanto a sua funcéo social, ha alguns
que se demonstram exauridos, frustrados e desmotivados com seu papel de
professor, pois sofrem com a sindrome do esgotamento profissional, que pode gerar
desinteresse (SANTINI ;MOLINA NETO, 2005).

Em estudo realizado Canestraro et al (2008) mostra a dramética situacdo da
Educacédo Fisica escolar, pois os professores apresentaram queixas quanto a falta
de materiais e infra estrutura precaria desmotivando-se, fazendo com que busquem
trabalhar de forma “adaptada”, interferindo de maneira negativa no processo de

ensino-aprendizagem.

Ao comparar-se 0 grau de satisfacdo e significacdo do trabalho do professor

de educacéo fisica, com o de professores de outros componentes curriculares,



apontou-se uma tendéncia de maior satisfagdo no trabalho dos professores de
educacéao fisica, mesmo com esse resultado inesperado, devido as preocupacdes
académicas, com a pouca clareza do seu papel e finalidade na escola (SORIANO ;
WINTERSTEIN,1998).

Conforme o estudo feito por Oliveira (2005) avaliando o papel do professor no
processo de estimulacdo e manutencdo do interesse dos alunos pela escola,
concluiu que para ser um bom professor as varidveis mais importantes seriam o
envolvimento, a dedicagéo ao trabalho e ter habilidades diferenciadas para perceber
o aluno de forma individualizada e ter estabilidade entre a efetividade e a cobranca

dos contelildos académicos.

Segundo Moreira (1997) a motivacdo humana e o estudo que se refere aos
direcionamentos determinantes do pensamento e da acao, buscam compreender o
comportamento humano. O estudo da motivacdo humana tem sido o principal tema
dentro da psicologia que vem se desenvolvendo ao longos dos tempos através das
perspectivas de grandes pesquisadores como Freud e Lorenz mostrando que a

motivacdo tem um envolvimento com fendmenos emocionais, bioldgicos e sociais.

A motivacdo é fundamental para a profissdo docente, tanto no seu processo
de formacdo quanto no seu desempenho profissional, podendo interferir no mesmo,
influenciando a dinadmica de sua autodeterminagcédo, expectativas e percepcdo de
eficacia e consecucéo de objetivos pessoais e profissionais. Assim, a motivacado tem
um valor significativo no processo de motivacdo pedagogico pratica pedagdgica do
professor, podendo influenciar a motivacdo de seus alunos e suas aprendizagem
(NIMIT ; PINTO, 2009).

Jesus (2000) destaca em suas pesquisas sobre a motivacao na formacéo de
professores que a falta de motivagdo para a profissdo docente é uma das grandes
causas do mal-estar de um numero significativo de professores e que suas
consequéncias se refletem no sucesso do processo de aprendizagem dos alunos e
no desenvolvimento pessoal e profissional do préprio professor.

Segundo Ryan e Deci, (2000), no ambiente escolar, o aluno intrinsecamente
motivado satisfaz suas necessidades psicoldgicas basicas de competéncia,

autonomia, autodeterminacéo, relacionando-se de forma efetiva e saudavel com seu



ambiente. Apresenta alta concentragdo, auséncia de ansiedade, busca novos
desafios, ndo se limita a aprovacdo ou reprovacdo e sente-se instigado a novas
tentativas diante do erro ou fracasso.

De acordo com Junior et al (2009) a motivacdo € um fator preponderante nas
aulas de Educacao Fisica, fendbmeno que se faz presente no processo de ensino-
aprendizagem, que interfere no comportamento de professores e alunos. O
profissional motivado pode transformar sua aula em um atrativo, proporcionando a
seus alunos um maior prazer e satisfacdo, além dos conhecimentos gerais e

especificos da educacao fisica.

Assim, o presente estudo teve como objetivo analisar os fatores de motivagao
dos professores de Educacéo Fisica, buscando apresentar solugdes para os que

atuam no ambiente escolar.

2 MATERIAIS E METODOS

Esse estudo caracterizou-se como transversal, de coleta Unica de dados, de
andlise exploratoria, usando como recurso um questionario fundamentado em
Negrini (1999).

2.1 Amostra

A amostra deste estudo foi composta por 17 professores de Educacao Fisica
de ambos 0s sexos que estdo em exercicio no magistério ha mais de dez anos, de
duas escolas da Rede Publica de ensino da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal, sendo uma Escola Parque da Asa Sul de Brasilia (6 professores) e outra,
de um Centro de Ensino de Planaltina-DF (11 professores). Inicialmente, foram
encaminhados 30 questionarios aos Professores, tendo recebido apenas 17.

Foi elaborado um gquestionario fundamentado em Negrine (1999). Para
verificar o nivel de motivacdo dos Professores de Educacdo Fisica. A presente
pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa do UniCEUB, com CAAE:
59692316.1.0000.0023, sendo a mesma autorizada pelo Parecer n°® 1.758.571.
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2.2.Métodos

O instrumento utilizado para a coleta de dados do presente estudo foi um
questionario, aplicado logo apds as assinaturas e entrega do TCLE (Termo de
Consentimento Livre e esclarecido) pelos professores. Foi entregue um questionario
fundamentado em Negrine (1999), para cada professor contendo um total de 9
questdes, sendo 6 abertas e 3 fechadas (anexo ).

Para analise de frequéncia dos dados utilizou-se o Programa Microsoft Office

Excel versao 2013.

3 RESULTADOS

A coleta de dados foi composta por 17 Professores de Educacao Fisica que
atuam ha mais de dez anos no ambiente escolar. Iniciamos a coleta com trinta
professores, mas apenas dezessete devolveram 0s questionarios.Desses
professores, 35% sdo do sexo feminino e 65%, do sexo masculino.

Todos os professores tém mais de dez anos de experiéncia no magistério de
Educacao Fisica.

Quando perguntados sobre como vém os fatores motivacionais para serem
professores de educacéo fisica 29,00% ressaltaram a satisfacdo pessoal e amor a
profissdo, enquanto 29,00% citaram o compromisso com o desenvolvimento integral
do aluno e promocédo de sua saude; 24,00%, o fato de contribuirem na formacéao
pessoal, social, psicologica e motora dos alunos; 12,00%, a oportunidade de motivar
os alunos para a pratica de esporte; 6,00%, atingir as metas do planejamento
(Tabela 1).

Tabela 1- Fatores motivacionais para serem professores de educacao fisica.

Fatores Amor a Desenvolvimento Formacdo dos  Motivagdo Metas de
Motivacionais profissdao Integral e Saude alunos dos alunos Planejamento
para serem 29,00% 29,00% 24,00% 12,00% 6,00 %
professores

Em relacéo aos fatores considerados desmotivadores nas aulas de educacao
fisica, obtivemos as seguintes respostas: 59,00% destacaram a falta de espaco

fisico adequado e materiais; 17,00% destacaram o0 excesso de alunos em sala;
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12,00%, relacionaram a baixa remuneracao do professor e 12,00 % alegaram a falta
de respeito de varios alunos (Tabela 2) .

Tabela 2- Fatores desmotivadores nas aulas de educagéo fisica

Fatores Excesso de Baixa Desrespeito dos
Desmotivadores Falta de espaco alunos remuneracao alunos
nas aulas de

N 59,00% 17,00% 12,00% 12,00%
Educacdo Fisica

Questionados em relacdo a remuneracao como fator motivador 41,00% dos
professores responderam sim, enquanto 59,00% consideram como fator

desmotivador, Conforme a figura 1.

= Sim = N3o

Figura 1 - Remuneracdo como fator motivador

Questionados se 0s recursos materiais disponiveis sdo apropriados para o
desenvolvimento das aulas de Educacdo Fisica, 41,00% responderam sim,
enquanto 59,00%, disseram gue ndao, ressaltando a falta de ambiente adequado e
material apropriado de acordo com a Figura 2.
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mSim mNdo

Figura 2 - Os recursos materiais disponiveis sdo apropriados para o
desenvolvimento das aulas de Educacéo Fisica?

Em relacdo a satisfacdo como professores de educacdo fisica 94,00%
disseram que se sentem satisfeitos, ressaltando o amor pela profisséo, a
possibilidade de realizacéo pessoal e de poder contribuir com 0 sucesso e formagéao
integral de seus alunos. 6,00% disseram que nao, ressaltando questdes salariais
desrespeito dos governantes conforme a figura 3.

mSim = Ndo

Figura 3 - Satisfagdo como professores de educacéo fisica

Questionados se tinham expectativas quanto as dificuldades do cotidiano no
inicio da profissdo 58,00 % responderam afirmativamente, enquanto 41,00%
responderam gque ndo como descrito na figura 3.
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o Sim = N3o

Figura 3 - Expectativas quanto as dificuldades do cotidiano no inicio da profisséo

Em relacdo ao questionamento se o0s problemas de educagcdo séao
semelhantes aos das demais disciplinas 59,00% responderam que sim, enquanto

41,00% que nao, conforme a figura 4.

mSim mN3o

Figura 4 - Os problemas de educacdo sdo semelhantes aos das demais disciplinas

Quanto a motivacdo dos alunos para as aulas de Educagéo Fisica, 88,00%
responderam gue sentem que estdo motivados, enquanto 12,00%, nao.
Em relacdo a motivacao de seus alunos, destacaram como principais fatores: aulas
lidicas, ao ar livre, buscando despertar o interesse e a participacdo dos alunos, os
aspectos relacionais, a exploracdo do corpo e do ambiente, contribuindo com melhor
qualidade de vida.

Os professores que responderam negativamente ressaltaram a falta de
estrutura e material adequados de acordo com a figura 5.
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= Sim m Ndo

Figura 5 - Motivacéo dos alunos para as aulas de Educacao Fisica

Questionados se as motivacfes de seus alunos interferem na motivacdo do
professor para desenvolver suas aulas, 65,00% responderam que sim, justificando
gue a motivacdo dos alunos é importantissima, servindo de termdmetro para
organizacdo do planejamento de suas aulas, enquanto 35,00% disseram que néo,
considerando que o principal elemento motivador nas aulas é o préprio professor,
desconsiderando a importancia quanto a motivacdo de seus alunos, como descrito

na figura 6.

= Sim = N3o

Figura 6 - Questionamento se as motivacdes de seus alunos interferem na

motivacao do professor para desenvolver suas aulas.

4 DISCUSSAO

Iniciamos o presente estudo buscado verificar, junto aos Professores de

Educacéo Fisica, o nivel de motivacao dos que atuam no ambiente escolar.
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Por meio da analise de dados verificou-se que os professores véem como
fatores motivacionais a satisfacéo pessoal, 0 amor a profissdo e 0 compromisso com
o desenvolvimento integral e promocédo de saude, conforme o estudo de Nimitt e
Pinto (2009) ao ressaltarem que a motivacao tem um valor significativo na pratica
pedagdgica do professor, podendo influenciar na motivacdo da aprendizagem de
seus alunos.

Os depoimentos sao confirmados por Jesus (2000), ao ressaltar que a falta de
motivacdo para a profissdo docente é uma das grandes causas do mal-estar de um
namero significativo de professores e que suas consequéncias se refletem no
sucesso do processo de aprendizagem dos alunos e no desenvolvimento pessoal e
profissional do proprio professor.

A Educacédo Fisica, na escola, é a area responsavel pelo conhecimento do
proprio corpo valorizando e adotando habitos saudaveis como aspectos basicos da
qualidade de vida, mostrando que os professores, atualmente, estdo realmente
preocupados com esse aspecto da melhoria e qualidade de vida de seus alunos,
sendo esse o fator primordial da sua motivacdo (BRASIL, 1998).

Notou-se que os fatores considerados desmotivadores, enfrentados pelos
professores de educacéo fisica, na escola, sdo a falta de espaco fisico adequado e
materiais. De acordo com seu estudo Canestraro et al (2008) confirma essa situacao
dramatica da Educacdo Fisica Escolar, pois o0s professores apresentaram
lamentacdes quanto a falta de material e a infra estrutura precaria, fazendo assim
com que os mesmos venham trabalhar de forma adaptada, interferindo no processo
de ensino e aprendizagem.

Ficou evidente que a maioria dos professores de educacéo fisica, ao serem
questionados quanto a remuneracdo com fator motivador 59,00%, destacou a
mesma como altamente desmotivadora, fato ja constatado no depoimento de 12%
no questionamento anterior. Moreira (1997) afirma que ser um educador ndo € uma
tarefa facil, mesmo se olharmos para outros lugares do mundo, onde os professores
sado admirados pela sociedade, haja visto que isso n&do contribui para que o0s
mesmos tenham melhores condi¢des de trabalho e uma boa remuneragéo.

Soriano e Winterstein (1998), comparando o grau de satisfacdo do trabalho do

professor de educacgdo fisica, com o de professores de outros componentes
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curriculares, aponta uma tendéncia de maior satisfagcdo em relacédo ao trabalho dos
primeiros.

O presente estudo mostra, também, que a maioria dos professores véem a
motivacdo do seu aluno como algo importantissimo, pois se o aluno néo estiver
motivado para a pratica de sua aula, esse fator afetara sua motivacao pessoal.

Junior et al (2009) declarou em seu estudo que a motivagdo € um fator
preponderante nas aulas de educacdo Fisica, fenbmeno que se faz presente no
processo ensino-aprendizagem, interferindo na relacdo professores e alunos, pois o
profissional motivado pode transformar sua aula em um atrativo, proporcionando a
seus alunos maior prazer e satisfagao.

Ryan e Deci (2000) ressaltam que o aluno intrinsecamente motivado satisfaz
suas necessidades psicolégicas basicas de competéncia, autonomia e
autodeterminacdo, apresentando alta concentragédo, sentindo-se instigado a novas
tentativas diante do erro ou fracasso.

Conclui-se que os professores de educacao fisica se sentem satisfeitos com a
sua profissao ressaltando o amor pelo fazer pedagdgico e o poder da contribuicdo
com a formacao integral de seus alunos, ressaltando que a maior parte dos alunos

estdo motivados para a pratica de Educacéo Fisica.

5 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os resultados obtidos por esse estudo, podemos observar
gue os professores véem como fatores motivacionais para ser um bom profissional
de educacéo fisica, o amor pela profissdo, o compromisso com o desenvolvimento
integral dos alunos e a promoc¢ao de sua saude, por meio da pratica de esportes.

Apesar dos resultados mostrarem que os professores de Educacéo Fisica
se sentem satisfeitos com sua profissdo, foram citados alguns fatores
desmotivadores, ressaltando a falta de espaco, de material adequado, excesso de
alunos em sala de aula, baixa remuneracéo e falta de respeito por parte de alguns

alunos.



17

Conclui-se também, por meio de seus depoimentos, que o0s alunos se
sentem motivados para participar das aulas de Educacédo Fisica e que sua
motivacao interfere no comprometimento do professor, quanto ao desenvolvimento
de suas aulas.

Tomando por base os resultados obtidos observamos a necessidade de
aprofundar estudos futuros sobre a motivagdo dos Professores de Educacao Fisica,
pois identificamos que esse fator é importante para que 0S MesmMOS possam
desenvolver sua proposta pedagogica comprometida com 0 sucesso do processo

ensino- aprendizagem.
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ANEXO A_.

LV gt 'CE"B Faculdade de Ciéncias da Educagdo e Saude | FACES

Curso de Educagio Fisca

CARTA DE ACEITE DO ORIENTADOR

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA
CURSO DE EDUCAGAO FiSICA

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO - TCC

Declaragdo de aceite do orientador i

Eu, Celeida Belchior Garcia Cintra Pinto, declaro aceitar orientar o
‘ (a) aluno (a) Raysson Gomes de Sousa no trabalho de conclusio do
\ curso de Educagdo Fisica do Centro Universitario de Brasilia —
UniCEUB.

Brasilia, 03 de Agosto de 2016.

; dld 22

ASSINAZﬁRA

SEPN 707/907 - Campus do UniCEUB, Bloco 9 - 70790-075 - Brasilia-DF — Fone: (61) 3966-1469
www.uniceub.br — ed fisica@uniceub.br

@ ha fabricagio de penel readana & quantidade de agua equivale apene: a 220 da il zada pava a producio de pacel Avejado



20

ANEXO B -

BT B0 paems
E#JLT..&SMEM“’B“ F: de Ciéncias da Educagao e SalGde | FACES
Curso de Educagao Fisca

CARTA DE DECLARAGCAO DE AUTORIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA
CURSO DE EDUCAGAO FisICA

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO - TCC

Declaragdo de Autoria

Eu, Raysson Gomes de Sousa, declaro ser o (a) autor(a) de todo o contetido
apresentado no trabalho de conclusdo do curso de Educagdo Fisica do Centro
Universitdrio de Brasilia - UniCEUB. Declaro, ainda, n3o ter plagiado a idéia e/ou
os escritos de outro(s) autor(s) sob a pena de ser desligado(a) desta disciplina uma

vez que plagio configura-se atitude ilegal na realizag3o deste trabalho.

Brasilia, /6_de _//  de2016.

_&%MM_

Orientando

SEPN 707/907 - Campus do UniCEUB, Bloco 9 - 70790-075 - Brasilia-DF -~ Fone: (6;1) 3966-1469
www uniceub.br — ed fisica@uniceub br

@ o~ de papet recidia o, a quantidale de agua equivale apenas a 2% da utilizada para 2 producie de papal aAveiado
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ANEXO C -

>
28 ~CE“B Faculdade de Ciéncias da Educagio ¢ Saude | FACES
V0 L IBRENND O g Curso de Educagao Fisca

FICHA DE RESPONSABILIDADE DE
APRESENTACAO DE TCC

Eu, Raysson Gomes de Sousa RA: 21422303 me
responsabilizo pela apresentagdo do TCC intitulado motivagdo dos
professores de educagéo fisica para atuarem no ambiente escolar

no dia 45 /1 / do presente ano, eximindo qualquer responsabilidade
por parte do orientador.

o Seuop
ASSINATURA

SEPN 707/907 - Campus do UniCEUB. Bloco 9 - 70790-075 - Brasilia-DF — Fone: (61) 3966-1469
wwav uniceub br — ed fisica@uniceub br

@ Hea fabncagho de pape! readado, 2 quantdade de agus equivde apenas a 2% dautihizadaparaa Producso de papd dveyado
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ANEXO D —

e e e ——— e e S — —— S AT T S w0 G T —— e —

—
u“.chB Faculdade de Clénclas da Educacdo e Saudo | FACES

CONtro Universtano ce frasia Curso de Educagao Fisca

FICHA DE AUTORIZAGAO DE APRESENTAGCAO DE TCC

Eu, Celeida Belchior Garcia Cintra Pinto venho por meio desta,
como orientador do trabalho: MOTIVAGAO DOS PROFESSORES DE
EDUCACAO FISICA PARA ATUAREM NO AMBIENTE ESCOLAR, autorizar
sua apresentagdo no dia _46 /11/ 2016 do presente ano.

Sem mais a acrescentar,

é%@fﬁ%

Orientador

SEPN 707/907 - Campus do UniCEUB, Bloco 9 - 70790-075 - Brasilia-DF — Fone: (61) 3966-1469
www.uniceub.br — ed fisica@uniceub.br

@ Na fabricacdo de papel reciclado, a quantidade de agua equivale apenas a 2% da utilizada para a produgso de papel alvejado



ANEXO E -

| ¥ ] 3 CEUB Faculdade de Ciéncias da Educacao e Saude | FACES

Curso de Hucagdo Fiaca

FICHA DE AUTORIZAGAO DE ENTREGA DA VERSAO FINAL DE
TCC

Venho por meio desta, como orientador do trabalho, motivagédo dos
professores de educagdo fisica para atuarem no ambiente escolar
do aluno (a) Raysson Gomes de Sousa autorizar sua apresentagéo
no dia ocazf /11/2016 do presente ano.

Sem mais a acrescentar,

Orientador

SEPN 707/907 - Campus do UniCEUB, Bloco 9 - 70790-075 - Brasilia-DF — Fone (61) 3966-1469
www uniceub br - ed fisica@uniceub.br

@ Na fabricagin de papel reaciado. a quantidade de agua equivale apenas a 2% da utihzada paa a produco de papel dvejado

23
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ANEXO F —

———— 0 1T R S R T S - —

pEE———
& | " ‘ chB Faculdade de Ciéncias da Educacdo e Saude | FACES

Curso de Educagao Figca

AUTORIZACAO

Eu, Raysson Gomes de Sousa RA 21422303, aluno (a) do Curso de
Educagéo Fisica do Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB, autor(a)
do artigo do trabalho de conclusio de curso intitulado motivagio dos
professores de educagdo fisica para atuarem no ambiente escolar autorizo
expressamente a Biblioteca Reitor Jodo Herculino utilizar sem fins
lucrativos e autorizo o professor orientador a publicar e designar o autor
principal e os colaboradores em revistas cientificas classificadas no Qualis
Periodicos — CNPQ.

Brasilia, 2 de NOvembro de 2016.

Assinatura do Aluno

SEPN 707/907 - Campus do UniCEUB, Bloco 9 - 70790-075 - Brasilia-DF — Fone: (61) 3966-1469
www uniceub br - ed fisica@uniceub br

@ Na fabncego de papad readadn a quantidale de agua equivde apena: a 2% da utihzada para a producso de paped dvejado
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ANEXO G -

CENTRO UNIVERSITARIO DE . ¢~ Plataforma
BRASILIA - UNICEUB W Brasil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: MOTIVAGAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO FISICA PARA ATUAREM NO
AMBIENTE ESCOLAR

Pesquisador: celeida belchior garcia cintra pinto

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 59692316.1.0000.0023

Instituigdo Proponente: Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 1.758.571

Apresentagdo do Projeto:

Trata-se de pesquisa cujo objetivo & verificar o nivel de motivagdo dos professores de educacéo fisica que
atuam no ambiente escolar, a ser desenvolvida a partir da aplicagdo de um questionario respondido por
trinta profissionais que atuam nessa area (ensino de educacgéo fisica) ha mais de trés anos.

O questionario sera aplicado em um s6 dia e contara com 9 questdes (6 abertas e 3 fechadas) a serem
respondidas pelos professores (homens e mulheres) da Escola Parque 210/211 sul (6 professores) e do
Centro de Ensino Especial 01 - CEE Planaltina/DF — 24 professores), que estiverem presentes e assinarem
o termo de consentimento.

A metodologia adotada contara com a analise “de frequéncia de dados pelo programa Microsoft Office Excel
versdo 2013".

Objetivo da Pesquisa:

O pesquisador aponta como objetivo principal: “Analisar o nivel de motivagao dos professores de Educagao
Fisica que trabalham no ambiente escolar”.

Dentre os objetivos secundarios constam:

a)"Aplicar um questionario para observar o nivel de motivag&o dos professores de Educagao

| Enderego: SEPN 707/907 - Bloco 6, sala 6.110, 1° andar

| Balrro: Setor Universitario CEP: 70.790-075
| UF: DF Municiplo: BRASILIA
Telefone: (61)3966-1511 E-mail: cep.uniceub@uniceub.br
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CENTRO UNIVERSITARIO DE . /") Plataforma
BRASILIA - UNICEUB S Brasil

Continuagdo do Parecer. 1.758.571

Fisica".
b)*Analisar os dados coletados com Professores de Educagéo Fisica™.
c)"Discutir os resultados relacionando-os com outros autores da literatura sobre este tema”.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

A pesquisadora afirma que “o risco é minimo, por se tratar de questionario, porém se o voluntario (a) se
sentir constrangido(a) por alguma questao, o mesmo nao precisara responder as questdes”.

Quanto aos beneficios, indica que “esse estudo n&o trard um beneficio diretamente aos participantes,
porém, havera beneficio para essa area de estudo com o intuito de ampliar os conhecimentos”.

Comentéarios e Consideragées sobre a Pesquisa:

A proposta de pesquisa ndo afronta principios éticos que impegam a sua realizagdo.

A analise do projeto permite compreender o objetivo desejado pela pesquisadora.

A exposigéo dos participantes ao contato com a pesquisadora durante a aplicagdo do questionario ndo
parece ser fator que lhes possa causar danos.

O curriculo da pesquisadora responsavel comprova experiéncia na area.

A pesquisa € de baixo custo, com financiamento préprio.

Cronograma indica coleta de dados entre 26 e 30 de setembro.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:

Os documentos minimos exigidos foram devidamente apresentados:

- Folha de Rosto (FR): informagdes da pesquisa, da pesquisadora responsavel, da instituigdo proponente.

- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) a ser assinado pelos participantes.

- Termos de Aceite Institucional (TAIl) assinados pelas Coordenadoras da Escola Parque 210/211 sul e do
Centro de Ensino Especial 01 — CEE (Planaltina/DF).

Recomendagoes:

O CEP-UniCEUB ressalta a necessidade de desenvolvimento da pesquisa, de acordo com o protocolo
avaliado e aprovado, bem como, atengdo &s diretrizes éticas nacionais quanto aos incisos XI.1 e XI.2 da
Resolugao n°® 466/12 CNS/MS concernentes as responsabilidades do pesquisador no desenvolvimento do
projeto:

X1.1 - A responsabilidade do pesquisador ¢ indelegavel e indeclinavel e compreende os aspectos

Enderego: SEPN 707/907 - Bloco 6, sala 6.110, 1° andar

Bairro:  Setor Universitario CEP: 70790-075
UF: DF Municipio: BRASILIA
Telefone: (61)3966-1511 E-mall: cep.uniceub@uniceub br
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ¢ Plataforma
BRASILIA - UNICEUB Ngrasil

Continuagao do Parecer: 1.758.571

éticos e legais.

X1.2 - Cabe ao pesquisador:

c) desenvolver o projeto conforme delineado;

d) elaborar e apresentar os relatérios parciais e final;

€) apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualquer momento;

f) manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um
periodo de 5 anos apds o término da pesquisa;

g) encaminhar os resultados da pesquisa para publicag8o, com os devidos créditos aos pesquisadores
associados e ao pessoal técnico integrante do projeto; e

h) justificar fundamentadamente, perante o CEP ou a CONEP, interrupgdo do projeto ou a nao publicagio
dos resultados.

Observagao: O envio de relatorios devera ocorrer pela Plataforma Brasil, por meio de notificagéo de evento.
O modelo do relatério encontra-se disponivel na pagina do UniCEUB
http://iwww.uniceub.br/instituicao/pesquisalins030_pesquisacomitebio.aspx, em Relatério de Finalizagéo e
Acompanhamento de Pesquisa.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:

Pesquisa aprovada, que pode ser iniciada, conforme deliberagao do colegiado do CEP, em consonancia
com parecer do relator.

Consideragées Finais a critério do CEP:

Protocolo previamente avaliado por este CEP, com parecer N° 1.756.986/2016, tendo sido homologado na
15° Reunido Ordinaria do CEP-UniCEUB, em 23 de setembro de 2016.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 31/08/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 782564.pdf 09:37:01
Folha de Rosto folha.docx 31/08/2016 |RAYSSON GOMES | Aceito
09:35:18 |DE SOUSA

Outros EscolaParque.jpg 29/08/2016 |RAYSSON GOMES | Aceito
13:04:37 {DE SOUSA

Outros planaltina.jpg 29/08/2016 |RAYSSON GOMES | Aceito
13:04:07 _{DE SOUSA

TCLE / Termos de | TCLE.docx 29/08/2016 |RAYSSON GOMES | Aceito

[ Enderego: SEPN 707/907 - Bloco 6, sala 6.110, 1° andar

Balrro:  Setor Universitario CEP: 70.790-075

UF: DF Municiplo: BRASILIA

Telefone: (61)3966-1511 E-mall; cep.uniceub@uniceub.br
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CENTRO UNIVERSITARIO DE . /") Plabaforma
BRASILIA - UNICEUB WK Brasil

Continuagao do Parecer: 1.758.571

Assentimento / TCLE.docx 13:03:21 |DE SOUSA Aceito

Justificativa de

Auséncia
Projeto Detalhado / | Tcc.docx 20/08/2016 |RAYSSON GOMES | Aceito
13:02:40 |DE SOUSA

Brochura
Investigador
Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nao

BRASILIA, 03 de Outubro de 2016

Assinado por:
Marilia de Queiroz Dias Jacome
(Coordenador)

Enderego: SEPN 707/907 - Bloco 6, sala 6.110, 1° andar
Balrro:  Setor Universitario CEP: 70.790-075
UF: DF Municipio: BRASILIA

Telefone: (61)3966-1511 E-mail: cep.uniceub@uniceub.br
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