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féssemos seus pais.”
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RESUMO

O consumo excessivo de alcool pode levar a dependéncia quimica,
aumentando a tolerancia em relacdo a bebida e produzindo graves disturbios fisicos
e psicolégicos no caso de interrup¢cdo abrupta do uso do alcool. Caracterizado este
qguadro, a Organizacdo Mundial de Saude considera configurado o alcoolismo,
doenca degenerativa, progressiva e fatal. Por que, entdo, a legislacdo trabalhista
brasileira autoriza a demissdo por justa causa do trabalhador que comparece
embriagado ao posto de servigco ou apresenta 0s sintomas de ingestao habitual de
bebidas alcodlicas? Por meio deste trabalho, procedeu-se a um levantamento
bibliogréfico, jurisprudencial e estatistico, utilizando-se o método hipotético-dedutivo,
a fim de verificar se ha necessidade de mudanca na visdo da comunidade juridica a
respeito do tema. Constatou-se que a extingdo do contrato de trabalho, sem a
concessao de qualquer indenizacdo, agrava o quadro clinico do alcoolismo, razao
pela qual a melhor solucdo em tais casos € a empresa que se deparar com um
alcodlatra em seus quadros funcionais encaminha-lo para tratamento.

Palavras-chave:
Rescisao do contrato de trabalho. Justa causa. Embriaguez. Alcoolismo.
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ABSTRACT

The excessive consume of alcohol may lead to chemical dependence,
increasing the tolerance towards drinking and generating serious physical and
psychological problems if the use of alcohol is abruptly interrupted. According to this
case, World Health Organization considers the alcoholism a degenerative disease,
which is progressive and fatal. Why, then, Brazilian labor legislation authorizes
wrongful dismissal when the workers presents symptoms and shows up drunk for
work? Through this work, bibliography, jurisprudential and statistic dada has been
collected by using the deductive-hypothetic method, in order to check if there is need
of a change in the visions of juridical community regarding the theme. It is proved that
the extinction of work contract, without any indenization concession, makes the
clinical aspects of alcoholism even worse, and in which case, the best solution would
be to send the worker to adequated treatment.

Keywords:

Labour agreement dissolution. Wrongful dismissal. Drunkenness.
Alcoholism.
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INTRODUCAO

A Consolidacéo das Leis do Trabalho foi publicada na primeira metade do
século passado; desde entdo, houve diversas modificacdes na sociedade, ai
incluidas as relacdes havidas entre empregado e empregador. O perfil do
trabalhador alterou-se sobremaneira, o0 mesmo ocorrendo no que concerne as
expectativas do patrdo quanto as caracteristicas e desempenho dos seus

contratados.

De um modo geral, muitas condutas, antes vistas como inaceitaveis,
hodiernamente sao toleradas pela comunidade. Certas particularidades, em tempos
idos consideradas aberracbes de comportamento, atualmente séo tidas como mais
uma faceta do ser humano, como é o caso da homossexualidade, que ja foi

classificada como doencga.

Torna-se necessario, portanto, revisitar os fatos declinados na
Consolidacao das Leis do Trabalho como motivo relevante para justificar a dispensa
do empregado, a fim de verificar se a sociedade atual ainda tem como intoleraveis

0s comportamentos descritos no art. 482 do texto consolidado.

Tome-se, por exemplo, a embriaguez. Esta, durante muito tempo — e nao
se pode sequer dizer que atualmente n&do haja quem pense desta forma —, foi
considerada como falta de “vergonha na cara”, falha de caréater, “descaramento”.
Estudos cientificos demonstram, contudo, que algumas pessoas sdo mais propensas
que outras a se tornarem seriamente dependentes do alcool, tanto quimica quanto
psicologicamente. A comunidade médica passou a considerar o alcoolismo como
doenca. Varias organizacdes nao-governamentais, principalmente instituicdes

religiosas, ttm em sua estrutura nucleos de apoio ao alcodlatra e sua familia. No
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“Alcodlicos Anbnimos”, que é a maior referéncia na area, o primeiro passo a ser
dado para a recuperacdo é reconhecer a impoténcia perante o alcool e a perda

sobre o dominio da prépria vida®.

Pode-se, portanto, considerar ainda o alcoolismo como motivo para
dispensar por justa causa o empregado, se este é vitima de um mal? Sera correto,
dentro de uma visao social — que é o esperado pelos aplicadores do Direito na area
trabalhista —, deixar sem emprego alguém que esta doente, possivelmente ja com
complicacdes em sua saude, sofrendo a reprovacao de seus amigos e familiares em
virtude de seu vicio e, portanto, extremamente fragilizado e vulneravel, com o
agravante de nao lhe conceder qualquer verba extra em razdo da demissdo — como

ocorre, por exemplo, na dispensa sem justa causa?

Por outro lado, que medidas deve tomar um empregador que tenha em
seu quadro funcional um trabalhador que tem sua capacidade laboral comprometida
em virtude de seu vicio? Seria justo obrigar o empregador a tolerar dentro de seu
estabelecimento um funcionario que ja apresenta na sua conduta no local de
trabalho as consequéncias da ingestdo habitual de bebida alcodlica, ou mesmo de
outras substancias entorpecentes, capazes de causar prejuizo a imagem ou ao

patriménio do empregador?

A solucdo a tais questdes é fundamental para a sociedade em que
vivemos, dado o alto indice de reflexos negativos de tal comportamento na
sociedade, de modo geral. Infelizmente, o &lcool tem feito inUmeras vitimas, como se

vé pelas estatisticas de recentes estudos sobre o tema:

90% de todos os atos de vandalismo e agressao (verbal, fisica ou sexual) e

! ALCOOLICOS ANONIMOS. Arquivo informativo. Disponivel em
<http://www.alcoolicosanonimos.org.br/Informacoes/informacoes_9.htm>. Acesso em: 7 mar.
2005.14:26
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50% dos acidentes de transito acontecem porque pelo menos uma das
pessoas envolvidas estd bébada. O alcool é a causa de 20% a 30% dos
casos de cancer de esbfago e de figado, cirrose hepatica e epilepsia,
causando anualmente 1,8 milhdo de mortes (3,2% do total). Estudantes
universitarios do mundo inteiro gastam mais com bebidas alcodlicas do que
com refrigerantes, chas, leite, sucos, café e livros juntos®.

Segundo estudo da Organizacdo Mundial de Salde (OMS, 1999), o Brasil
estava situado no 63° lugar do uso per capita de alcool na faixa etaria de 15
anos, entre 153 paises, um consumo razoavelmente discreto. Porém,
guando a OMS compara a evolugcdo do consumo per capita entre as
décadas de 1970 e 1990, em 137 paises o Brasil apresenta um crescimento
de 74,5% no consumo de bebidas alcodlicas®.

O primeiro Levantamento Domiciliar Sobre o Uso de Drogas no Brasil
realizado pela Secretaria Nacional Antidrogas do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica em convénio com o CEBRID,
revelou que 11,2% dos brasileiros que vivem nas 107 maiores cidades do
pais sdo dependentes do alcool (0 que equivale a 5,2 milhdes de pessoas)®.

Importante, pois, 0 debate na comunidade juridica sobre as
conseqliéncias do consumo excessivo de bebidas alcodlicas nas relagbes de
emprego. Por tal razdo, esta é a discussdo central trazida pelo presente trabalho

académico.

Para a elaboracdo desta monografia foi adotada a pesquisa exploratoria,
a fim de promover um aprofundamento do tema, “proporcionar maior familiaridade

com o problema [e] o aprimoramento de idéias™

, principalmente por meio de
levantamento bibliografico — livros, revistas, artigos cientificos — e jurisprudencial,
além de dados estatisticos, sendo todo o material analisado basicamente a partir do

método hipotético-dedutivo.

Com fundamento nos textos lidos, serd apresentado no item 2 deste

2 ARTONI, Camila e COLAVITTI, Fernanda. Manual do bom bebedor. Revista Galileu, Editora
Globo, n.° 163, p. 31, fev/2005.

¥ GALDUROZ, José Carlos F.; CAETANO, Raul. Epidemiologia do uso de alcool no Brasil.
Disponivel em <http://www.propagandasembebida.org.br/artigos/integra.php?id=7>. Acesso em: 17
out. 2005 8:46.

* FERNANDES, Fabio de Assis Ferreira. A discriminacdo na dispensa por justa causa do
empregado portador da doenca do alcoolismo e o Ministério Pablico do Trabalho. Revista LTr,
S&o Paulo, v. 69, n. 6, jun/2005, p. 699-700.

® GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002, p. 41.
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estudo um breve histdrico sobre as formas de rescisdo do contrato de trabalho,

passando-se a verificacdo das principais modalidades de extincédo do pacto laboral.

Em seguida, no capitulo 3, far-se-a uma retrospectiva da relacao entre o
homem e a bebida, incluindo uma abordagem a respeito dos efeitos fisicos e

psicolégicos do alcool.

O capitulo 4 abordara a repercussao do excesso do consumo de bebidas
alcodlicas na vida funcional do empregado e descrevera como a comunidade
juridica, no Brasil e em alguns outros paises, lidam com o fato de o trabalhador
comparecer embriagado ao local de trabalho ou ingerir habitualmente bebidas
alcodlicas para, por fim, investigar como a pergunta inicialmente feita — se é razoavel
a dispensa do trabalhador por justa causa na hipétese de embriaguez — deve ser

respondida.

Que as idéias aqui lancadas possam contribuir para a melhoria da
situacdo de empregados e empregadores envolvidos no emaranhado da teia da

embriaguez.
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2 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 Breve histoérico

Trabalho sempre foi sinénimo de meio de sobrevivéncia®. Nos primoérdios,
o homem trabalhava para manutencao prépria e de sua familia. O desenvolvimento
da sociedade acabou por trazer a nogdo de acumulagao de riquezas, com o trabalho
passando a ser visto como inerente as classes inferiores, como atividade vil e

desonrosa’.

Na sociedade romana, o trabalho era precipuamente exercido por homens
gue nao eram reconhecidos como tais, mas como mera propriedade de outros
homens. Dessa forma, a prestacao de trabalho sé cessava com a morte do escravo.
Mesmo o trabalhador livre, contratado por meio do locatio operarum — contratacao
de servico —, era submetido ao pater familias, sendo causa para a extincdo do
contrato a morte do trabalhador ou do conductor, ressaltando-se que na hipétese de

contrato a termo n&o era permitida a rescisdo antecipada por qualquer das partes®.

Na ldade Média, o movimento antropocéntrico levou a idéia inversa. O
Cddigo francés de 1804, por exemplo, fixava que os contratos de trabalho deveriam
ser celebrados por tempo determinado. Tal estipulacdo visava coibir a possibilidade

de ressurgimento da escravid&o®.

Contudo, com o decorrer do tempo, verificou-se que tal disposicdo, em

vez de significar protecdo contra o contrato vitalicio, acabava por gerar instabilidade,

® Excetuada, obviamente, a hipotese de trabalho voluntario, que ndo esta sob a tutela do Direito do
Trabalho, ante a auséncia de contraprestacéo pelo servico realizado.

" GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 162 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2003, p. 101.

® |dem, p. 101-103.
° Idem, p. 106-107.
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insegurancga, ou seja, o trabalhador se via desprovido de sua renda familiar ao fim do

contrato por tempo limitado™®.

Ora, “o desejo de seguranca é um dos tracos mais tipicos do homem
contemporaneo, tanto que, na histéria da humanidade, um dos legados do século
XX sera, sem divida, a idéia da seguranca social™'. N&do se pode olvidar que “a
grande maioria da populacdo economicamente ativa, na sociedade contemporanea
ocidental (em particular em paises como o Brasil), constitui-se de pessoas que vivem

apenas de seu trabalho™?.

Surge, assim, o principio da continuidade da relacdo de emprego,
fundamental para que o Direito do Trabalho atinja seu objetivo principal de garantir
ao trabalhador melhores condi¢cdes no curso do pacto laboral. Isso porque sé&o
decorréncias naturais da preservacao do emprego: a) 0 avanco na legislacéo e
negociacao coletiva; b) o investimento no aperfeicoamento do trabalhador nos

planos educacional e profissional; c) afirmac&o social do contratado™®.

Importante ressaltar que, muito embora este principio seja fixado em favor
do trabalhador, o0 empregador também obtém vantagens com a antiglidade de seus
funcionarios, pois estes adquirem maior experiéncia e conhecimento técnico para
desempenhar melhor suas fungcBes, bem como ha economia com despesas de
treinamento de novos trabalhadores, sem contar o préprio tempo que ensinar novos

empregados demanda e os prejuizos que podem ocorrer pela inabilidade inicial™.

1 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. 32 ed. atual. Sd0 Paulo: LTr, 2000,
p. 239-240.

™ |bidem, idem.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 22 ed. S&o
Paulo: LTr, 2004, p. 103.

13 . Curso de direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 208.
“ RODRIGUEZ, Américo Pla. Op. Cit., p. 244-245.
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Especificamente para o trabalhador, além da prépria conservacdo do emprego, da
antiguidade decorre um acumulo de vantagens salariais e outros beneficios, que

visam justamente recompensar a dedicacdo ao trabalho ao longo do tempo™.

A observancia do principio da continuidade da relacdo de emprego
implica a preferéncia pela celebragéo de contratos com duracéo indefinida, ou seja,
sem que se delimite uma causa predeterminada para a sua extingdo. Este contrato
ndo se confunde com o contrato vitalicio, pois este, em verdade, possui uma causa
previamente fixada para sua dissolucdo: o falecimento do empregado. Assim, 0
contrato “por toda vida” acaba por ser um contrato a termo, razdo pela qual ndo ha

como confundi-lo com o contrato por prazo indeterminado®®.

Uma outra consequiéncia do principio em andlise € que, na hip6tese de a
prestacdo de servico perdurar além da data fixada no contrato a termo, presume-se
gue este tenha se transmudado em contrato de duracdo indefinida. O mesmo
raciocinio é aplicavel no caso do contrato de experiéncia. De igual modo, uma
sequéncia ininterrupta de contratos a termo leva a conclusdo de que ha um Udnico
contrato por prazo indeterminado. Nesse sentido, também se infere que um contrato
celebrado sem prévia fixacdo de termo ndo pode ser convertido em contrato por

prazo determinado®’.

Tem-se, portanto, que o contrato de trabalho s6 se extingue naturalmente
na hip6tese de ter chegado a seu termo ou alcancado a finalidade a que se prop6s®®.

Contudo, todas as demais possibilidades de extingdo do contrato, em face do

5 1dem, p. 241.
1% |dem, p. 247-251.
7 |dem, p. 252-255.

¥ MARANHAO, Délio. Extingéo do contrato de trabalho. In: SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes
de direito do trabalho. vol. 1. 182 ed. atual. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 564.
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principio da continuidade da relacdo de emprego, seriam anormais, ja que
decorrentes de fato ndo imputado aos contratantes (forca maior e factum principis),
mutuo consentimento (Plano de Desligamento Voluntario e culpa reciproca),
desaparecimento de uma das partes (falecimento do empregado e extincdo da
empresa), decisdo do empregado (aposentadoria’®, rescisdo a pedido e rescisdo
indireta) ou decisdo do empregador (dispensa sem justa causa e dispensa por justa

causa)®.

As modalidades de extincdo do contrato ora noticiadas se devem ao fato

de o principio da continuidade da relacdo de emprego ter sido mitigado desde 1966.

E que o ordenamento juridico até tal época possuia todo um arcaboucgo
de normas que privilegiavam a permanéncia do trabalhador no emprego, havendo
mesmo disciplina sobre aquisi¢cdo de estabilidade com o decurso do tempo. Eram
impostas pesadas penalidades no caso de o empregador rescindir o contrato por
iniciativa prépria, como se vé pelo caput do artigo 477 e caput e paragrafo primeiro

do artigo 478, ambos da CLT?":

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado
motivo para cessacdo das relagBes de trabalho, o direito de haver do
empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que
tenha percebido na mesma empresa.

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo
indeterminado serd de um més de remuneracédo por ano de servigo efetivo,
ou por ano e fracdo igual ou superior a seis meses.

§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que ele se complete,
nenhuma indenizacdo sera devida.

Entretanto, as regras mudaram com o advento da Lei n. 5.107, de 13 de

' Ha controvérsia guanto a tese de que a aposentadoria implica rescisdo do contrato de trabalho,
conforme se vé no item 2.2.5.1 deste trabalho.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 102 ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2000, p.
313.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. 2004, p. 103.
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setembro de 1966, que permitiu a opcao entre o sistema estabilitario e a realizacao
de depdsitos de valores correspondentes a 8% (oito por cento) do salario registrado
em uma conta vinculada — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, hoje regulado
pela Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990 —, a serem sacados nas hipéteses
previstas em lei. Isso porque, na pratica, o trabalhador se via forcado a “optar” pelo
regime do FGTS, sob pena de nao ser admitido, j& que para o empregador tal

sistema era mais interessante® %,

Vé-se, portanto, que a instituicdo do FGTS derrubou grande parte da
forca do principio da continuidade da relacdo de emprego, pois ao empregador foi
concedida a possibilidade de dispensar seus trabalhadores sem a necessidade de
transpor o obstaculo da estabilidade. E muito embora as Constituicbes de 1967 e
1969 ainda incluissem em seu bojo o principio da continuidade da relacdo de
emprego, ao afirmar que os trabalhadores tinham direito a se integrar na vida e
desenvolvimento das organizacbes empresariais, a0 mesmo tempo reforcava a
possibilidade de dispensa sem justa causa como direito potestativo do

empregador®.

Nem mesmo a Constituicdo Federal de 1988 foi capaz de reabilitar este

principio ao seu status original, ao dispor em seu artigo 7°, inciso I, o seguinte:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

| — relacdo de emprego protegida contra a dispensa arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos.

22 . 2003, p. 209 e 1102-1104.

B A Constituicdo Federal de 1988 tornou obrigatéria a submissdo ao regime do FGTS, razao pela
gual os termos do art. 477, caput, e art. 478, caput e § 1°, ambos da CLT ndo se aplicam aos
contratos de trabalho celebrados apds 5 de outubro de 1988.

24 DELGADO, Mauricio Godinho. 2004, p. 104-105.
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E que o texto constitucional transcrito ndo restaura a estabilidade, apenas
impbe o0 pagamento de indenizacdo para o trabalhador; assim, ndo se pode dizer
gue o trabalhador tenha direito a continuidade da relacdo empregaticia, mas apenas
a presuncao de continuidade, nos termos da Sumula n.° 212, editada pelo Colendo

Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA. O 6nus de provar o término do
contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da
relacdo de emprego constitui presuncgédo favoravel ao empregado.

Tal principio serve, ainda, como fundamento para que se tenha como
regra geral a celebracdo de contratos de trabalho por prazo indeterminado, fazendo

com que o contrato a termo se constitua em excecéao.

2.2 Principais modalidades de extingdo do contrato de trabalho

O vinculo entre empregado e empregador pode ter fim em razdo de
diversos fatores, havendo, portanto, consequUéncias variadas para as partes
envolvidas dependendo do modo como se dé a extin¢gdo do pacto laboral, conforme

delinear-se-a de forma sintética em seguida.

2.2.1 Término do contrato de trabalho a termo

A CLT traz em seu bojo a definicdo de contrato por prazo determinado no

8 1°do art. 443, in verbis:

§ 1°. Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada.

Nesta modalidade, o contrato se extingue de modo natural, sem
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necessidade de dendncia, pois as partes contratantes tém plena consciéncia da
transitoriedade da relacao juridica que as une, vez que ja existe a predeterminacéo

do momento em que se encerrara a prestacdo de servicos®.

Por momento, ndo se entenda apenas uma data — dies certus an et
guando —, mas também um evento, como ocorre quando o contrato é celebrado para

a realizacéo de uma obra ou colheita — dies certus an incertus quando?®.

Por se tratar de excecdo ao principio da continuidade da relacdo de
emprego, o ordenamento juridico patrio somente admite o contrato a termo nos
seguintes casos: a) servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a pré-fixacao
do prazo (exemplo: contratacdo temporario de vendedores para atender ao aumento
transitério nas vendas a época do Natal); b) atividades empresariais transitorias
(exemplos: fabricacdo de panetone para as festas de fim de ano e producéo de ovos
de Pascoa); c) contrato de experiéncia®’; d) situacdes previstas na legislacdo
extravagante em face de profissbes especificas (contrato de safra, de atleta
profissional, de artistas, de técnico estrangeiro, de aprendizagem e de obra certa); e)
contrato provisorio de trabalho, nos moldes da Lei n. 9.601, de 21 de janeiro de

1998%,

Em face de sua maior complexidade, merecem detalhamento as trés

tltimas hipéteses ventiladas no paragrafo anterior.

% MORAES FILHO, Evaristo de. A justa causa na rescisdo do contrato de trabalho. 32 ed. Sdo
Paulo: LTr, 1996, p. 20.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 452.
%" As hipéteses delineadas nos itens “a”, “b” e “c” est&o previstas no § 2° do art. 443 da CLT.
8 DELGADO,Mauricio Godinho. 2004, p. 106.
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2.2.1.1 Contrato de experiéncia

Para que se possa aferir a aptiddo do trabalhador para a prestacédo dos
servigos para os quais foi contratado e verificar se seu comportamento se mostra
adequado com as atividades a serem desenvolvidas, muitas vezes o empregador
prefere a celebracdo do contrato de experiéncia. Tal ajuste também se presta para
gue o empregado constate se as condicdes de trabalho |he parecem adequadas.
Assim, tem-se que 0 contrato de experiéncia “propicia as partes uma avaliacdo

subjetiva reciproca™®.

~

Ha na doutrina alguma divergéncia quanto a necessidade de que a
celebracédo do contrato de experiéncia deva ser feita por escrito, ante a presuncao
de que o pacto laboral seja por tempo indeterminado, bem como em razdo da
determinacdo de anotacdo na carteira profissional das condi¢cbes especiais do
contrato disposta no art. 29 da CLT. Contudo, considerando o principio da primazia
da realidade, é defensavel a possibilidade de se demonstrar que houve estipulacédo
de periodo de prova por outros meios que nado a Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social ou contrato especifico.

E de se notar que o periodo de experiéncia ndo pode se estender por
periodo demasiadamente longo, jA& que a avaliacdo da conveniéncia da
transmudacdo do pacto para contrato por prazo indeterminado ndo demanda muito
tempo. Por essa razao, a CLT, em seu art. 445, paragrafo Unico, fixou em noventa
dias o prazo maximo para a analise reciproca das vantagens e desvantagens da
contratacdo por tempo indeterminado. Saliente-se que o contrato de experiéncia

pode ser prorrogado — uma Unica vez —, desde que o somatério dos periodos nao

# BARROS, Alice Monteiro de. Op. Cit., p. 455.
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ultrapasse o limite de noventa dias®.

Quando do término do contrato de experiéncia, se as partes tiverem
interesse na continuidade da relacdo de emprego, considerar-se-a que o contrato de

trabalho se transformou em contrato por prazo indeterminado.

Na hipotese de qualquer dos contratantes ndo pretender a persisténcia do
contrato além do periodo preestabelecido, o trabalhador faz jus a percepcdo do
saldo salarial, 13° salario proporcional e férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional. Nao ha que se falar em pagamento de aviso prévio — o empregado ja
sabia que o contrato se extinguiria na data aprazada — nem da indenizacao de 40%

sobre o saldo dos depésitos do FGTS.

Havendo rescisao antecipada do contrato de experiéncia por iniciativa do
empregador, além das verbas mencionadas, o trabalhador também devera receber a

multa de 40% sobre o FGTS e a indenizagao prevista no art. 479 da CLT:

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizagdo, e por metade, a remuneracéo a que teria direito até o termo
do contrato.

Se a extincdo do pacto ocorrer antes do dia estabelecido por culpa do

empregado, somente lhe serdo devidos o saldo de salério e a gratificacao natalina.

2.2.1.2 Contratos por prazo determinado previstos em leis especiais em relacdo a

profissdes delimitadas

O contrato de safra esta previsto no art. 14, paragrafo Unico, da Lei n.

5.889, de 8 de junho de 1973, podendo ser conceituado como “pacto empregaticio

%0 Stmulan. 188 do C. TST.
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rural a prazo certo, cujo termo final seja fixado em funcéo das variacOes estacionais

da atividade agraria™".

O contrato de atleta profissional do futebol deve ser celebrado por prazo
determinado, por no minimo trés meses e no maximo cinco anos (art. 30 da Lei n.

9.615, de 24 de marco de 1998).

Um técnico estrangeiro domiciliado no exterior pode ser contratado para
trabalhar no Brasil por meio de um regime especial, para prestar servicos
especializados em setores nos quais ndo ha mao-de-obra especializada no pais.
Este tipo de contrato estd regulamentado no Decreto-Lei n. 691, de 18 de julho de

1969.

O contrato de aprendizagem é regulado pelo Decreto n. 31.546, de 6 de

outubro de 1952, que conceitua o instituto em seu art. 1°;

Art. 1°. Considera-se de aprendizagem o contrato individual de trabalho
realizado entre um empregador e um trabalhador maior de 14 e menor de
18 anos, pelo qual, além das caracteristicas mencionadas no artigo 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aquele se obriga a submeter o
empregado a formacédo profissional metédica do oficio ou ocupacdo para
cujo exercicio foi admitido e 0 menor assume o compromisso de seguir o
respectivo regime de aprendizagem.

Finalmente, contrato por obra certa, previsto pela Lei n. 2.959, de 17 de

e

novembro de 1956, “é o pacto empregaticio urbano a prazo, qualificado pela
presenca de um construtor em carater permanente no pélo empresarial da relacao e
pela execucéo de obra ou servi¢o certo como fator ensejador da prefixacdo do prazo

contratual™?,

1 DELGADO, Mauricio Godinho. 2003, p. 543.
% BARROS, Alice Monteiro de. Op. Cit., p. 472-473.
% DELGADO, Mauricio Godinho. 2003, p. 545.
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2.2.1.3 Lei n. 9.601/98

Dispde o art. 1° da Lei n. 9.601/98:

Art. 1°. As convencfes e 0s acordos coletivos de trabalho poderéo instituir
contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das
condicdes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissfes que representem
acréscimo no numero de empregados (sem destaque no original).

Do texto transcrito, infere-se que ha dois pressupostos para a contratacao
a termo sem necessidade de observancia dos termos do art. 443, § 2° da CLT: a)
gue o contrato seja instituido por negociacédo coletiva; b) que a celebracdo desse
tipo de contrato signifique um aumento no niumero de empregados. Tais requisitos
tém por objetivo impedir que os empregadores, visando livrar-se de encargos
trabalhistas, demitam seus trabalhadores para recontrata-los na modalidade ora em

analise®.

2.2.2 Forca maior e factum principis

Se o estabelecimento em que o empregado presta servicos for extinto por
forca maior, da-se a extincdo do pacto laboral, fazendo o trabalhador jus as

indenizacdes previstas no art. 502 da CLT*.

Por forca maior entenda-se todo acontecimento que o empregador nao

% |dem, p. 550-551.

% “Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingdo da empresa, ou de um dos
estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando despedido, uma
indenizacdo na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa
causa,;

lIl - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei, reduzida
igualmente a metade.”
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pode prever*® nem evitar, ocorrido sem o concurso direto ou indireto deste®’, como
por exemplo um incéndio ou inundacéo que afete a situagdo econdémica e financeira

do empregador®.

No ambito do Direito Administrativo, o factum principis® é tido como uma

espécie de forca maior. Contudo, tais institutos se diferenciam nos seguintes termos:

Na eventualidade de forca maior pura e simples (incéndio,
desmoronamento, enchente, etc) geralmente proveniente de uma causa
natural e imprevisivel, é impossivel imputar a alguém a responsabilidade
pelo ocorrido, sendo pelo ja exposto, responsabilizado o empregador,
porém no caso de ‘factum principis’, delineia-se a pessoa juridica de direito
publico interno com a responsavel, embora indireta, da rescisdo dos
contratos individuais do trabalho.*

Para a caracterizacdo do factum principis torna-se essencial a verificacéo
de ato administrativo ou legislativo do Estado capaz de gerar a cessacao temporaria

ou definitiva das atividades empresariais*'.

up imprevidéncia do empregador exclui a razéo de forgca maior” (art. 501, § 1°, da CLT).
%7 Art. 501 da CLT.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Op. Cit., p. 340.

% Sobre o factum principis, assim disciplina o art. 486 da CLT:

“Art. 486 - No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacdo de lei ou resolucdo que impossibilite
a continuacao da atividade, prevalecera o pagamento da indenizacao, que ficara a cargo do governo
responsavel.

§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente artigo, o tribunal do
trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como responsavel pela
paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido,
passando a figurar no processo como chamada a autoria.

§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa baseada na
disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz competente, sera ouvida a parte contraria, para, dentro de
3 (trés) dias, falar sobre essa alegagéo.

8§ 3° - Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliacdo ou Juiz dar-se-a por
incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correra o feito nos
termos previstos no processo comum.”

“° DIAS, Alexandrina Rosa. “Factum principis”. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 55, n. 11, p. 1353,
nov/91.

“1 |dem, ibidem.
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2.2.3 Matuo consentimento

Os contratos de trabalho se encerram por mutuo consentimento nas

hipéteses de adesao a plano de desligamento incentivado e culpa reciproca.

Normalmente as empresas® implementam um plano de desligamento
incentivado®® quando pretendem simplificar sua estrutura, reduzindo gastos fixos.
Para tanto, oferecem vultosas indenizacbes™ aos empregados que pecam

demissao, nos moldes fixados pelo regulamento do programa.

Tal modalidade expressa o mituo consentimento das partes em rescindir
o contrato de trabalho, embora parte da doutrina defenda que a manifestacdo de
vontade do trabalhador ndo é absoluta, jA que a ele s6é cabe aderir ou ndo ao
programa, ndo podendo discutir valores ou forma de pagamento, sendo tal problema
agravado pela possibilidade de, na hipétese de ndo aceitar a proposta do
empregador, ser posteriormente dispensado sem justa causa, sem receber qualquer

quantia além do minimo fixado em lei®.

Ocorre culpa reciproca quando tanto o empregado quanto o empregador
apresentam condutas que autorizariam a outra parte pleitear a rescisdo contratual

por justa causa®®. Nesta situacdo, determina a lei que a indenizacdo devida ao

*2 Inclusive publicas.

* Adota-se aqui a nomenclatura “plano de desligamento incentivado” por se considerar a expressao
“plano de demisséo voluntaria” pouco técnica.

* 0O regulamento do programa de desligamento incentivado explicita quais parcelas referentes ao
contrato de trabalho estdo incluidas no montante a ser pago ao trabalhador, havendo ainda um
acréscimo ao valor que seria devido na hipétese de dispensa sem justa causa a titulo de indenizacéo.

** RAMOS, Gisela Gondim. Os programas de demissdes voluntarias e a legislacdo do trabalho:
consideracfes sobre o conflito de normas. Jus Navigandi, Teresina, a. 1, n. 10, abr. 1997.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=1170>. Acesso em: 10 set. 2005. 22:48.

46 DELGADO, Mauricio Godinho. 2003, p. 1124.
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trabalhador seré reduzida & metade®’, aplicando-se ainda os termos da Sumula n. 14

do C. TST:

Culpa reciproca - Nova redacdo - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003.
Reconhecida a culpa reciproca na resciséo do contrato de trabalho (art. 484
da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do
aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

2.2.4 Por desaparecimento de uma das partes

A morte do empregado leva a extincdo do contrato de trabalho, sendo que
seus herdeiros tém direito ao recebimento das parcelas trabalhistas pendentes e
podem se habilitar para o levantamento dos depositos de FGTS®.

A morte do empregador ndo acarreta, necessariamente, a cessacao do

|49, 50

pacto labora Ja a extincdo da empresa provoca o0 término do contrato de

trabalho, sendo devida ao trabalhador apenas a contraprestacdo pelos servigos

realizados®’.

2.2.5 Por decisao do empregado

Pode o contrato de trabalho se encerrar por iniciativa do trabalhador ao se

*" Art. 484 da CLT: “Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizagéo a que seria devida em caso de culpa exclusiva
do empregador, por metade.”

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 132 ed. rev. e aum. Sado Paulo:
Saraiva, 1997, p. 504.

9 20 do art. 483 da CLT: “No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.”

 Art. 485 da CLT: “Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacao a que se referem os art. 477 e 497.”

® Somula n. 173 do C. TST: “SALARIO. EMPRESA. CESSAGCAO DE ATIVIDADES. Extinto,
automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacgédo das atividades da empresa, os salarios s6
sdo devidos até a data da extingcdo. Ex-prejulgado n° 53.”
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aposentar, pedir demissédo ou denunciar a ocorréncia de justa causa do empregador.

2.2.5.1 Aposentadoria espontanea

A maior parte da doutrina considera a aposentadoria espontanea como
forma de rescisdo do contrato de trabalho®, em consonancia com a jurisprudéncia

pacificada pelo TST por meio da Orientacdo Jurisprudencial n. 177 da SDI-1:

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. Inserida em 08.11.00

A aposentadoria espontdnea extingue o contrato de trabalho, mesmo
guando o empregado continua a trabalhar na empresa apds a concessao do
beneficio previdenciario. Assim sendo, indevida a multa de 40% do FGTS
em relacdo ao periodo anterior & aposentadoria.

ERR 628600/00, Tribunal Pleno

Em 28.10.03, o Tribunal Pleno decidiu, por maioria, manter o entendimento
contido na Orientagdo Jurisprudencial n® 177, de que a aposentadoria
espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na empresa.

Contudo, parte dos juristas tem sinalizado a impossibilidade do
reconhecimento de extincdo do pacto laboral por ocasido da aposentadoria do
empregado por vislumbrar a ocorréncia de incompatibilidade com o disposto no art.

7°, inciso |, da Carta Magna™*:

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, suprimindo a
estabilidade decenal, e a introducdo das novas leis previdenciarias,
especialmente a Lei 8.213/91, a matéria passou a ser regulada de modo
diverso, pois inexiste, agora, a exigéncia de rescisdo do contrato outrora
vigente, o que retira da “readmiss&o” de que trata o artigo 453> o carater
imperioso. Logo, as disposi¢des ali insculpidas ndo mais se aplicam sempre
gue houver a aposentadoria e continuidade na prestacédo dos servi¢os, mas,
apenas, quando verificada objetivamente a rescisdo do contrato de trabalho
e a posterior readmissdo do empregado, ocorrendo, neste interregno, a

%2 Nesse sentido: Geraldo Magela Leite, Délio Maranhao, Sérgio Pinto Martins, Evaristo de Moraes
Filho e Amauri Mascaro Nascimento, entre outros.

%3 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros gue visem a melhoria de sua
condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos.

** O autor aqui refere-se & Consolidacao das Leis do Trabalho.
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aposentadoria™.

Nessa esteira de raciocinio, com a aposentadoria espontanea, o
trabalhador faria jus a percepcao da multa de 40% sobre os depdsitos de FGTS e,
no caso de servidor publico, ndo seria 0 caso de se aplicar os termos da Sumula n.
363 do C. TST, pois ndo haveria obrigatoriedade de submissdo a novo concurso

publico apés a aposentadoria para validar a continuidade da prestacdo de servicos®®.

No dia 16 de agosto de 2005, decidiu o Supremo Tribunal Federal, por
maioria, ao julgar o Recurso Extraordinario n. 449420, relatado pelo Exmo. Min.
Sepulveda Pertence, que a aposentadoria espontanea do empregado ndo implica
necessariamente o término do contrato de trabalho, bem como que a Orientacdo

Jurisprudencial n. 177 da SDI-1 do C. TST é equivocada®’.

Entretanto, mesmo apods a publicacdo deste julgado do STF, o TST

continua aplicando a OJ n. 177, como se Vvé pela ementa a seguir transcrita:

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO (ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 177/SDI/TST). Esta
Corte Superior tem posicionamento firme no sentido de que a aposentadoria
espontanea extingue o contrato de trabalho, sendo indevido o adicional de
40% (quarenta por cento) do FGTS em relacdo ao periodo anterior a ruptura
ocasionada pela aposentadoria. Nesse sentido encontra-se a Orientacéo
Jurisprudencial n® 177 da Colenda Secdo Especializada em Dissidios
Individuais. Recurso de revista conhecido e provid058.

*® REBELO, Fabricio. Aposentadoria espontanea x contrato de trabalho: o mito da resciséo. Jus
Navigandi, Teresina, a. 5, n. 49, fev. 2001. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=1437>. Acesso em: 11 out. 2005. 9:55

*® MELO, Raimundo Sim&o de. Vinculo mantido: aposentadoria espontadnea ndo extingue o
contrato de trabalho. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 638, 7 abr. 2005. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6460>. Acesso em: 11 out. 2005. 9:53.

> SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Aposentadoria espontanea ndo extingue contrato de
trabalho, diz Supremo. Noticias do STF. Disponivel em:
<http://www.stf.gov.br/noticias/imprensa/ultimas/ler.asp?CODIGO=150366&tip=UN&param=aposenta
doria>. Acesso em: 11 out. 2005. 9:58.

¥ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 52 Turma, RR 1366-2003-007-17-00-9, Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, julgado em 31/8/2005, publicado no Diario de Justica de 16/9/2005. Disponivel em
<http://brs02.tst.gov.bt/cgi-bin/nph-brs?s1=(3936017.nia.)&u=/Brs/it01.htmI&p=1&id=bInk&f=g&r=1>.
Acesso em: 12 out. 2005 13:49.
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Controvertida, portanto, a aceitacdo da aposentadoria espontanea como

modalidade de extincdo do contrato de trabalho.

2.2.5.2 Resciséo a pedido

Quando o empregado, por razdes de foro intimo, ndo mais pretende
continuar a prestacao de servicos, deve comunicar ao empregador que ndo mais vai
comparecer ao trabalho com antecedéncia, sob pena de indeniza-lo, nos termos

previstos pela CLT, em seu art. 487, caput, I, Il e § 2°:

Art. 487. Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato deverd avisar a outra da sua resolucdo com a
antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servi¢o na empresa.

(.)

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

O empregado somente fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
se 0 empregador dispensa-lo ou na hipétese de ja ter sido admitido em outro
emprego™’.

Em tal modalidade de rescisdo contratual, faz jus o empregado ao

|60

recebimento de 13° salério proporcional®® e férias proporcionais®, néo tendo direito

ao levantamento do FGTS nem a percepc¢ao do seguro-desemprego.

Importante salientar que, na hip6tese de o contrato de trabalho ter

vigorado por periodo superior a um ano, o pedido de desligamento devera ser

%9 Stmula n. 276 do C. TST.
€ Sumula n. 157 do C. TST.
1 Stmulan. 171 do C. TST.
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efetuado com assisténcia do sindicato da categoria do trabalhador ou perante

autoridade do Ministério do Trabalho, conforme preconiza o art. 477, § 1°, da CLT.

2.2.5.3 Rescisao indireta

O contrato de trabalho € bilateral e sinalagmatico, raz&o pela qual conclui-
se que ambas as partes tém direitos e obrigacdes ao longo da vigéncia do pacto
laboral. Na hip6tese de o empregador ndo observar seus deveres, € autorizado ao

trabalhador rescindir o pacto laboral.

Dentre as principais obrigacbes do empregador, destacam-se: a) dever de
pagar o salario ajustado; b) dever de proporcionar trabalho ao empregado; c) dever
de velar pela seguranca e incolumidade fisica do trabalhador; d) dever de respeitar a
dignidade do empregado; e) dever de atuar com boa-fé; f) dever de nao

discriminar®?.

O art. 483 da CLT, por sua vez, fixa em quais situacbes o empregado

pode pleitear o reconhecimento judicial da rescisao indireta do contrato de trabalho:

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indeniza¢do quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

%2 ENGEL, Ricardo José. O jus variandi no contrato individual do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003,
p. 77-79.
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8§ 1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir
o contrato, quando tiver de desempenhar obrigacGes legais, incompativeis
com a continuacgdo do servigo.

(.

8 3° - Nas hipoteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do
processo.

Para invocar a rescisdo indireta, faz-se necessario que a falta cometida
pelo empregador seja atual — sob pena de se considerar a existéncia de perdao
tacito — e grave — infragBes leves ndo autorizam esta modalidade de rescisdo

contratual®.

Constatada a justa causa do empregador para a extingdo do contrato de
trabalho, sdo devidas ao trabalhador as seguintes parcelas: aviso prévio, 13° salario
proporcional, férias proporcionais e liberacdo do FGTS acrescido da respectiva multa

de 40%%.

2.2.6 Por decisao do empregador

E facultado ao empregador romper um vinculo empregaticio ndo so ao
verificar a existéncia de justa causa cometida pelo empregado, como também sem
gue o trabalhador tenha praticado qualquer ato capaz de caracterizar o

descumprimento de seus deveres.

2.2.6.1 Dispensa sem justa causa

Ndo sendo o principio da continuidade da relacdo de emprego um

% GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 72 ed. rev. e atual. S&o Paulo: LTr, 2000, p. 372-373.
% DELGADO, Mauricio Godinho. 2003, p. 1123.
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impedimento a dispensa do trabalhador, pode o empregador, fazendo um juizo de

conveniéncia e oportunidade, encerrar um pacto laboral ao seu alvedrio.

Conforme noticiado alhures, o simples fato de o art. 79, inciso |, da
Constituicdo Federal assegurar o direito a “relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa”, ainda nao foi editada a lei complementar

gue regulamentaria tal garantia.

Ademais, a mera fixagdo de indenizagéo, “dentre outros direitos” ndo
significa a proibicdo do despedimento sem justa causa, maxime ante a dendncia da
Convencéo n. 158 da Organizacao Internacional do Trabalho, que versa sobre este

tema.

s

Tal modalidade de extingdo do contrato de trabalho € a mais comum,

muito embora seja a mais onerosa:

Em sintese, ela propicia o pagamento do maior nimero de parcelas
rescisorias entre os diversos tipos de término de contrato regulados pelo
Direito do Trabalho [, sendo] parcelas inerentes a dispensa injusta: aviso
prévio de 30 dias, projetando-se no contrato; férias proporcionais com 1/3;
13° salario proporcional; liberagdo de depdsitos de FGTS, com acréscimo
de 40% sobre o total do Fundo de Garantia; a indenizagdo adicional por
dispensa no trintidio anterior a data-base, se for o caso; outras indenizacdes
por frustracdo de estabilidade ou garantias provisérias de emprego, se for o
caso, e desde que ndo caiba a efetiva reintegracdo do trabalhador ao
emprego™.

Do texto ora transcrito infere-se que a existéncia de estabilidade no
emprego € fator limitativo a dispensa sem justa causa. Nao mais persistindo a
estabilidade decenal prevista na CLT, subsistem apenas as seguintes hipoteses de
garantia ao emprego: a) dirigente sindical, desde o registro da candidatura até um
ano apdés o término do mandato®; b) empregado eleito para integrar cargo de

direcdo, ainda que na condi¢cdo de suplente, da Comissao Interna de Prevencéo de

% |dem, p. 1147.
% Art. 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal e art. 543 da CLT.
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Acidentes da empresa, desde o registro da candidatura até um ano ap6és o fim do
mandato®’; c) empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apés o parto®®; d) empregado acidentado, pelo prazo de doze meses
contados da cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de
recebimento de auxilio-acidente®; e) empregados integrantes do Conselho Nacional
de Previdéncia Social, desde a nomeac&o até um ano ap6s o final do mandato’®; f)
empregados integrantes da Comissdo de Conciliacdo Prévia, até um ano apés o

término do mandato’*.

Havendo inobservancia por parte do empregador quanto a condi¢do de
estavel do empregado, deve o trabalhador ser reintegrado ao emprego, ou, na
hipotese de isto ser desaconselhavel, haver a conversdo em indenizacao

compensatéria’®.

2.2.6.2 Dispensa por justa causa

O empregador pode rescindir o contrato de trabalho, estando dispensado
de pagar as parcelas de aviso prévio, férias proporcionais e indenizacao de 40%
sobre o0 saldo do FGTS, se o empregado praticar ato grave, capaz de fazer
desaparecer a fidlcia que deve existir entre as partes, inviabilizando a continuidade

do vinculo empregaticio”.

7 Art. 10, inciso II, alinea “a”, do Ato de Disposi¢ées Constituicionais Transitérias e Simula n. 339 do
C.TST.

% Art. 10, inciso 11, alinea “b”, do ADCT.

® Art. 118 da Lei n. 8.213/91 e Sumula n. 378 do C. TST.
0 Art. 295, inciso II, alinea “b”, do Decreto n. 3.048/99.

" Art. 625-B, § 2°, da CLT.

2 Art. 496 da CLT e Stimula n. 396 do C. TST.

® MORAES FILHO, Evaristo de. Op. Cit., p. 105.
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A confianca do empregador pode ser abalada quando o trabalhador deixa
de cumprir seus deveres. O principal dever do empregado €, obviamente, prestar 0s
servigcos para os quais foi contratado. A doutrina, contudo, estabelece alguns

deveres decorrentes: “cumprir sua obrigacédo com pessoalidade, com fidelidade, com

colaboracéo, com diligéncia e com obediéncia”™.

O art. 482 da CLT" dispde que:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspenséo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,
de atos atentatérios a seguranca nacional.

Antes, contudo, de se proceder a analise das hipoteses de dispensa por
justa causa, é necessario observar quais principios devem nortear a caracterizacao

desta modalidade de rescisdo contratual.

" ENGEL, Ricardo José. Op. Cit., p. 85/86.

O art. 482 da CLT n&o é o Unico a tratar de hipéteses de justa causa pelo empregado: o art. 240,
paragrafo Unico, da CLT prevé justa causa especifica para os ferroviarios e o art. 508 da CLT faz o
mesmo em relacdo aos bancarios.
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Por forca do principio da proporcionalidade, a punicdo aplicavel ao
trabalhador deve ser proporcional a falta cometida. Se outras medidas, como a
suspensao e a adverténcia, forem suficientes para reprimir a repeticdo da conduta
faltosa do trabalhador, a extingdo do pacto laboral, por ser ato extremo, ndo deve ser
efetuada. A proporcionalidade deve ser aferida observando-se a gravidade do ato
praticado, a repercussdo patrimonial para o empregador e o comprometimento da

fiddcia entre as partes’®.

O principio da exaustédo professa que ndo pode haver dupla punicéo pelo
mesmo fato, ou seja, ndo pode o empregador, aplicar uma adverténcia ou
suspensao para, em seguida, em decorréncia do mesmo fato, dispensar o

trabalhador com base em uma das alineas do art. 482 da CLT"".

O principio da relatividade recomenda que devem ser levados em
consideracao, ao verificar a existéncia ou ndo da ocorréncia de justa causa para a
dispensa, “o elemento da intencéo, do resultado, do agente e do ambiente ou local

em que ocorreu a situacéo propiciadora da justa causa”’®.

O aspecto da intencdo abarca o motivo e o fim. Ja4 a execugdo abrange o
meio, o0 modo, o tempo e o lugar. O resultado considera o grau do prejuizo
causado. O trabalhador sera avaliado levando-se em conta a sua conduta
na empresa, seu nivel social e cultural, o tempo de labor, dentre outros
fatos™.

O principio da gravidade, que guarda relacdo com os principios da
proporcionalidade e da relatividade, expressa que a falta praticada pelo empregado

deve ser tdo grave que inviabilize a continuidade do vinculo empregaticio. Assim, se

® FURTADO, Emmanuel Tedfilo. Principios norteadores da justa causa. Revista LTr, S&o Paulo, v.
62, n. 6, jun/98, p. 747-748.

" \dem, p. 748-749.
8 |dem, p. 749.

& Ibidem, idem.
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o0 empregador deixa de punir ato em tese tido como faltoso presume-se a ocorréncia

do perdéo tacito, o que retira a gravidade do ato praticado®.

Por fim, tem-se o principio da atualidade, que consigna que o empregador
deve aplicar a punicdo ao empregado em um espaco minimo de tempo. Nao se
pode estabelecer um prazo especifico para caracterizar a atualidade da punicao,
pois somente caso a caso € que se pode concluir qual o periodo razoavel para a

apuracao dos fatos®.

Estabelecidos os parametros para a configuracdo da justa causa, passa-
se a conceituacao de cada uma das modalidades de dispensa calcada no art. 482

da CLT:

s

Ato de improbidade. A improbidade, obviamente, é o contrario de
probidade, que é um conceito relacionado a moral, razdo pela qual ndo se pode
concordar com a visao de que “nao é licito confundir-se sempre valores morais com

valores juridicos”®

, embora na maior parte dos casos a improbidade venha a tona
por meio de furto, roubo, estelionato ou apropriacéo indébita®. A pratica de um Gnico
ato que leve a conclusdo de que o empregado seja desonesto € suficiente para a

demissé&o por justa causa®.

Incontinéncia de conduta ou mau procedimento. A figura de justa causa
mais dificil de ser conceituada € o mau procedimento, pois as definicbes trazidas

pela doutrina sdo por demais vagas. Entende-se, portanto, como mau procedimento

8 |dem, p. 751.
81 Ibidem, idem.

8 Nesse sentido: LACERDA, Dorval de. A falta grave no direito do trabalho. 52 ed. Rio de Janeiro:
Edi¢Bes Trabalhistas, 1989, p. 114.

8 BARROS, Alice Monteiro de. Op. Cit., p. 839.
# FURTADO, Emmanuel Tedfilo. Terminacédo do contrato de trabalho. S&o Paulo: LTr, 1997, p. 85.
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o0 comportamento inadequado do empregado, de modo que ndo se coadune com o

senso comum de conduta prépria para o local de trabalho®.

A incontinéncia de conduta é considerada espécie de que é género o mau
procedimento, pois diz respeito a auséncia de limites no comportamento sexual do
empregado, como por exemplo a libertinagem e a falta de respeito com o sexo

oposto®®.

Negociacdo habitual. Ocorre quando o empregado, sem prévia
autorizacdo do empregador, exercer o mesmo ramo de negdcio, seja como
subordinado a outro empregador, seja na condicdo de autbnomo, ou ainda quando
exerca outra atividade, mesmo que nao concorrente, que implique prejuizo ao

exercicio de suas funcées na empresa®’.

Condenacéao criminal transitada em julgado. Como a condenacgéao criminal
impede a prestacdo dos servicos, 0 empregador esta autorizado a dispensar, por

justa causa, o empregado que tenha sua liberdade restrita®®.

Desidia. Figura mais comum dentre modalidades de justa causa, significa
“desleixo, preguica, indoléncia, omissdo, descuido, incuria, desatencao, indiferenca,
desinteresse, relaxamento, falta de cumprimento do dever, ma vontade ou falta de

vontade™®®,

Embriaguez habitual ou em servico. A alinea “f” do art. 482 da CLT

engloba dois tipos de justa causa: embriaguez habitual e embriaguez em servigo. A

% GIGLIO, Wagner D. Op. Cit., p. 78-79.
% |dem, p. 79.

8 LAMARCA, Antonio. Manual das justas causas. 22 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: RT, 1983, p. 389-
397.

% PRUNES, José Luiz Ferreira. Justa causa e despedida indireta. Curitiba: Jurua, 1995, p.141-144.
8 GIGLIO, Wagner D. Op. Cit, p. 148.
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primeira configura-se por meio da repeticao, todos os dias, varias vezes na semana,
OU Mesmo uma vez por semana. A segunda ocorre quando o trabalhador apresenta-
se ébrio ao local de trabalho®™. A justificativa para incluir a embriaguez como justa
causa seria o fato de que “o alcool embota os sentidos, deixa falha a percepcao da

realidade, transforma o timido em temerério e todos em imprudentes™*.

Violacdo de segredo da empresa. Configura-se pela divulgacdo ou

exploracdo de informacdes referentes a producdo ou ao negécio que sejam do

conhecimento de poucos, trazendo prejuizos ao empregador®®.

Ato de indisciplina ou insubordinacdo. A indisciplina retrata a violagéo
intencional dos principios gerais da empresa; ja a insubordinacdo € o

descumprimento deliberado de uma ordem proferida pelo superior hierarquico®.

Abandono de emprego. Se o trabalhador deixa de comparecer ao local de
trabalho, sem prévio aviso, ou, em se tratando de trabalho em domicilio ou
teletrabalho, n&o mais presta os servigos para os quais foi contratado, considera-se
que houve abandono de emprego®. Sobre o periodo de tempo necessario para se
caracterizar o abandono, a Sumula n. 32 do C. TST estabelece uma presuncédo de
gue o nado-comparecimento ao local de trabalho por trinta dias configura a intencéo

de ndo mais retornar ao posto de servicos.

Ofensas fisicas e lesdes a honra e boa fama do empregador ou qualquer
outra pessoa. O texto consolidado autoriza a dispensa por justa causa do

trabalhador que agredir fisica — por meio de briga, tapas, empurrées, pontapés,

% |dem, p. 173-175.

! PRUNES, José Luiz Ferreira. Op. Cit. p. 168.
%2GIGLIO, Wagner D. Op. Cit., p. 199-200.

% | ACERDA, Dorval de. Op. Cit., p. 65.

o4 FURTADO, Emmanuel Tedfilo. 1997, p. 136.
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enfim, todo tipo de ofensa fisica — ou verbalmente®™ — ultrajar a dignidade ou a
reputacdo — qualquer pessoa, nao apenas o empregador, 0s superiores hierarquicos
e os colegas de trabalho, mas também os fregueses e clientes, além de quaisquer
terceiros, ressalvando-se, por 6bvio, a hipétese de legitima defesa. Ressalte-se que
a agressdo ao empregador e superiores hierarquicos passivel de punicdo com a
demissado por justa causa € aquela ocorrida em qualquer lugar, ja a feita contra
outras pessoas somente gera a extingdo do contrato de trabalho nesta modalidade
se ocorrida em servico, ainda que fora do local de trabalho, mas nas suas

proximidades®.

Pratica de jogos de azar. Todos o0s jogos que dependam unicamente da
sorte® do jogador sdo considerados de azar, razdo pela qual automaticamente estdo
excluidos os jogos esportivos®. O héabito da jogatina, para a legislacdo patria,
significa a existéncia de “distirbios gravissimos de natureza econdmica, gera

199

paixdes ruinosas e acarreta, via de regra, a perda do sentimento moral™~, o que leva

a perda da fiddcia existente entre as partes.

Atos atentatdrios a seguranca nacional. Esta figura de término do pacto
laboral foi acrescida ao texto da CLT no curso do Governo Militar para determinar a
demissédo de quem cometesse o0s delitos previstos na Lei n. 6.620, de 17 de
dezembro de 1978, revogada pela Lei n. 7.170, de 14 de dezembro de 1983, e tem
sua sobrevivéncia questionada ap6s a promulgacdo da Constituicao Federal de

1988, em face do que dispde o art. 5°, incisos XXXV, LIl e LIV, da Lei Maior, ja que

% A ofensa & honra e a boa fama também pode ocorrer por meio de expressdes corporais.
% GIGLIO, Wagner D. Op. Cit., p. 265-327.

% Nao sao incluidos como jogos de azar aqueles legalizados, como a loteria federal, mega sena,
entre outros.

% FURTADO, Emmanuel Tedfilo. 1997, p. 157-160.
% LACERDA, Dorval de. Op. Cit., p. 237.
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o paragrafo Unico do art. 482 do texto consolidado estabelece que a falta grave em

comento pode ser apurada por simples inquérito administrativo®.

1% hELGADO, Mauricio Godinho. 2003, p. 1192-1193.
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3 EMBRIAGUEZ

Considerando que o objetivo central deste trabalho é verificar se ainda
hoje é possivel considerar a embriaguez como justa causa para a extingao do
contrato de trabalho, faz-se imperiosa uma investigacao, ainda que superficial, sobre

IlOl

os efeitos do consumo desenfreado do alcool™ e qual o papel da bebida em nossa

sociedade, desde os primordios.

3.1 A bebida através dos tempos

Segundo uma corrente cientifica da Universidade de Berkeley, a relacéo
da humanidade com a bebida remonta aos ancestrais pré-humanos. Os primatas
ancestrais do Homo sapiens, por terem uma dieta alimentar em grande parte
constituida de frutas, teriam desenvolvido uma consideravel atracdo pelo etanol,

presente em frutas muito maduras*®.

A percepcao dos vapores de etanol, desprendidos pelas frutas maduras,
teria ajudado a sobrevivéncia destes primatas, pois a atracdo por esta substancia os
teria levado as florestas Umidas nos trépicos, onde haveria melhores condi¢cdes de

obterem comida®® %4,

Fésseis de Vitis vinifera datados de cinqienta milhdes de anos foram

19 Muito embora a embriaguez compreenda todas as drogas psicotropicas, esta monografia abordara

apenas a embriaguez decorrente do consumo de bebidas alcodlicas.

%2 YOON, Carol Kaesuk. De onde vem a atracdo humana pelo &lcool? Disponivel em

<http://www.propagandasembebida.org.br/artigos/integra.php?id=6>. Acesso em: 17 out. 2005 8:41.
103

Ibidem, idem.

104 os gue discordam desta teoria replicam que a quantidade de alcool encontrada em furtas é infima,

representando entre um décimo e um centésimo do percentual disponivel em um drinque, razéo pela
gual as conclusfes deste estudo seriam precoces.
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encontrados na Groelandia, Europa Central, Inglaterra, América do Norte e Jap&o*®.
Ja a ingestdo de bebidas alcodlicas surge no periodo Neolitico, com a fixacdo dos
primeiros ndmades que se langaram a agricultura. E provavel que o vinho, originario

do Oriente, na regido do Caucaso, cerca de 7000 a.C., tenha sido descoberto ao

acaso: ha uma lenda persa que assim relata™®:

Jamsheed era um rei persa em cuja corte as uvas eram conservadas em
jarros para que pudessem ser comidas fora da estacdo. Certa ocasido, um
dos jarros comecou a exalar um cheiro estranho, e as uvas nele contidas
espumavam, por isso o jarro foi posto de lado para que ninguém se
envenenasse. Uma jovem do harém, sofrendo dores de cabeca terriveis,
resolveu suicidar-se bebendo o “veneno”, s6 que, em vez de provocar sua
morte, a beberagem lhe trouxe paz e um sono que lhe devolveu as forgas. O
rei, depois de ouvir a histéria da jovem, mandou que se fizesse uma
guantidade maior de vinho, para que ele e sua corte pudesse toma-lo*”’.

A Biblia também se refere ao consumo desta bebida: “Noé, que era
agricultor, plantou uma vinha. Tendo bebido vinho, embriagou-se, e apareceu nu no

meio de sua tenda™® (Génesis, 9:20-21).

Na Grécia, a época das colheitas, o povo promovia festas por cinco dias
em homenagem a Dionisio, deus do vinho, até que se alcancasse a embriaguez

coletiva’®. Em Roma, todos os dias havia um consumo per capita de cerca de meio

110

litro de vinho™™", que era objeto de culto e cuja fruicdo ndo era permitida as

105 VINA MORANDE. Cultura do vinho. Disponivel em
<http://www.morande.cl/br/vinho/read_servicios.asp?pid=16&docid=57>. Acesso em: 17 out. 2005
9:42.

1% ALBERT, Aguinaldo Z&ckia; FEDERICO, Ennio. Curso basico de iniciacdo ao vinho e &
degustacdo: aula 2. Disponivel em <http://winexperts.terra.com.br/arguivos/cursobasico2.html>.
Acesso em: 17 out. 2005 9:17.

107

Ibidem, idem.
198 BiBLIA. Biblia Sagrada. 1382 ed. Sao Paulo: Ave Maria, 2000, p. 56.
109 SCHILLING, Voltaire. A tragédia grega. Disponivel em

<http://educaterra.terra.com.br/voltaire/cultura/tragedia_grega3.htm. Acesso em: 17 out. 2005 9:52.
110

CARNEIRO, Henrique S. Bebidas alcodlicas e outras drogas na época moderna: economia e

embriaguez do século XVI ao XVIII. Disponivel em
<http://www.historiadoreletronico.com.br/artigo.php?second=faces&idartigo=3>. Acesso em: 17 out.
2005 9:54.
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111

mulheres™. O Cédigo Justiniano fixava como parte da racdo dos soldados a posca,

espécie de vinho azedo'*.

No Egito, era atribuida a Osiris a criagdo do vinho e este era utilizado
tanto para beber quanto para purificar o altar e as vitimas dos sacrificios
religiosos'*®, sendo que as anforas que guardavam a bebida continham a indicac&o
do ano e local de engarrafamento, qualidade do vinho e do “chefe vifiatero, ou seja,

um rudimento do endlogo de hoje™**.

Com a difuséo do Cristianismo, 0 vinho passou a ter conotagéo religiosa:

era o sangue de Cristo e indispensavel na celebracdo de missas™*”.

As bebidas destiladas somente passaram a ser consumidas a partir do

século XVI; antes disso eram utilizadas apenas por suas propriedades medicinais**®.

Nesta época, 0S economistas passaram a considerar 0 consumo
excessivo do alcool como causa da pobreza, pois o vicio seria responsavel pela
incapacidade de autocontrole, inclusive no que tange ao crescimento

populacional™’.

Ja Marx e Engels viam o alcool como algo natural na classe trabalhadora,
pois seria a Unica forma de dissipar a dor decorrente da jornada de trabalho

excessiva'®,

1 vINA MORANDE. Op. Cit.

112 CARNEIRO, Henrique S. Op. Cit.

113 ALBERT, Aguinaldo Zackia; FEDERICO, Ennio. Op. Cit.,
14 vINA MORANDE. Op. Cit.

> CARNEIRO, Henrique S. Op. Cit.

116 Ibidem, idem.

7 1bidem, idem.

18 Ibidem, idem.
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Ao fim do século XIX, surgiu nos Estados Unidos uma frente pela
proibicdo da venda de bebida alcodlica, o que chegou a se consumar com a Lei
Seca. Entretanto, o surgimento de novas drogas ilicitas no século XX fez a “cruzada”

contra o &lcool perder sua importancia™®.

Atualmente, o consumo de bebida alcodlica ndo s6 é considerado normal
na sociedade, como poder-se-ia dizer que € incentivado pela sociedade, na medida

em que a lei brasileira surpreendentemente permite a propaganda de cerveja e

vinhos na midia*%.

A cerveja possui papel de destaque entre as bebidas alcodlicas consumidas
no Brasil. Dos cerca de US$ 106,000,000 gastos em propaganda de alcool
na midia em 2001, 80% foi em cerveja. Da mesma maneira, o0 consumo de
cerveja representa 85% das bebidas alcodlicas consumidas. [...] Uma das
pesquisas mais interessantes investigou por varios anos € comprovou o
impacto que apreciar propagandas de cerveja aos 18 anos tinha sobre o
consumo de alcool e o comportamento agressivo relacionado ao uso de
alcool aos 21 anos. Outro estudo, dirigindo-se a faixa etaria dos 10-17 anos,
encontrou que gostar de propaganda e assistir propagandas com maior
freqUiéncia assocou-se [sic] com a expectativa de beber mais no futuro.
Além disso, muitos dos jovens entrevistados sentiram que as propagandas
de alcool os encorajavam a beber, especialmente os meninos de 10-13
anos, que aceitavam as propagandas como realisticas. No entanto,
gualquer pessoa que ja tenha assistido a alguma propaganda de alcool na
televisdo brasileira, verifica a agressiva utilizacdo da sexualidade nas
propagandas, especialmente no caso da cerveja. Também é facil verificar
gue os (muito) jovens sdo certamente alvos das propagandas, com temas
evidentemente voltados a eles (ex.: desenhos animados, festas rave, etc.).
além disso, as industrias tém desenvolvido produtos voltados a essa faixa
etéria (os produtos “ice”, destilados misturados com refrigerantes ou sucos),
e oferecido patrocinio a festas exclusivamente desse publico-alvo (ex.: Skol
Bits [sic]). Mas tdo importante como as estratégias descritas acima, é a
utilizacdo do Brasil e de simbolos nacionais para a venda de alcool. Um
exemplo bem recente e evidente dessa técnica ocorreu durante a Copa
Mundial de Futebol, com a criacdo de uma tartaruga de desenho animado
associada a uma marca de cerveja que foi denominada como a “torcedora
simbolo da selecdo brasileira™?* *% .

Com o advento da Lei n. 10.167, de 27 de dezembro de 2000, que

119 |bidem, idem.

120 A Lei n. 9.294, de 15 de julho de 1996 considera bebidas alcodlicas apenas aquelas que possuam
teor alcodlico superior a treze graus Gay Lussac (art. 1°, paragrafo Gnico).

2L PINSKY, llana. A propaganda de bebidas alcodlicas no Brasil. Disponivel em
<http://www.propagandasembebida.org.br/artigos/integra.php?id=12>. Acesso em: 17 out. 2005 8:43.
122

Exemplos de propagandas de bebidas alcodlicas que apelam a sexualidade e a momentos
esportivos no Anexo .
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restringiu a propaganda de cigarros apenas aos postos de venda, previa-se que o

mesmo se desse com o alcool, o que até entdo ndo ocorreu, apesar de em 2002

haver mais de cingiienta projetos de lei neste sentido'®.

Em nome desses para quem beber é uma perdicdo, deveriamos suspender
tais propagandas, duas das quais [apresentam] mensagem turva e [de] mau
gosto: um marido, entediadissimo enquanto a mulher compra comida para
os filhos, ao escutar algo que lhe lembra “bebida’, anima-se, enche o
carrinho, e ouve-se o0 comentario (cinico, no caso): “Beba com moderacao”.

Na outra, engracada para um olhar desavisado, depois de beber as pessoas
comecam a se cumprimentar passando a mao no traseiro umas das outras.
Quando sébrias, cumprimentavam-se apenas com um simples abracgo
rapido. Recado para os desprevenidos: “Bébados, ficamos mais ousados,
mais interessantes, a vida é mais gostosa...”.

[..]

[E angustiante] a negligéncia com uma quest&o tdo grave, que para alguns
nunca chega a ser um drama, porém para outros funciona como uma arma
contra si e contra todos — tdo fatal quanto balas perdidas ou tiros
intencionais™?*.

3.2 Dependéncia quimica: efeitos fisicos e psicolégicos

A ingestdo de bebidas alcodlicas, por si sO, nao significa vicio,
embriaguez, alcoolismo. Parte significativa daqueles que consomem bebidas
alcodlicas o fazem “socialmente”, ou seja, em reunifes familiares ou de amigos,
solenidades, brindes, como forma de “aquecer-se” nas regides de clima frio, entre
outras possibilidades de integracéo social. A bebida também pode ser utilizada como
aperitivo, se consumida antes das refei¢cdes, ou digestivo, se apos, além de também
fazer parte das “normas de etiqueta” oferecer algo para as visitas beberem, como

ufsque ou licor'®.

O consumo moderado de bebida alcodlica corresponde a uma dose diaria

128 PINSKY, llana. Jovens, consume de alcool e propaganda. Disponivel em
<http://www.propagandasembebida.org.br/artigos/integra.php?id=2>. Acesso em: 17 out. 2005 8:40.

124 | UFT, Lya. Coisas importantes. Revista Veja. Abril. ed. 1929, ano 38, n. 44, p. 22, 2 de
novembro de 2005.

125 BARRETO, Jodo de Deus Lacerda Menna. Novo prisma juridico da embriaguez. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 1979, p. 16-17.
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para as mulheres e duas para os homens — 0s nimeros se reduzem a metade para
os maiores de 65 anos'?®. Uma dose equivale a cerca de 10 a 14 gramas de alcool,
0 que significa, por exemplo, uma taga de 150 ml de vinho, uma lata de cerveja ou

um copo de 40 a 50 ml de bebida destilada*?’.

A gquantidade ingerida deve ser menor para as mulheres, pois elas tém
maior dificuldade para diluir o &lcool e o metabolizam mais lentamente. Ademais, as
mudancas hormonais no periodo pré-menstrual aceleram a intoxicagéo alcodlica e o
uso de pilulas anticoncepcionais reduz a eliminacdo da substancia pelo

organismo'%.

O que separa, entdo, o consumidor eventual — ou mesmo o habitual que
ndo apresenta os sintomas da doenca — do alcodlatra? A resposta estd na
dependéncia quimica gerada pelo alcool, cujo grau varia de pessoa para pessoa,
embora ainda hoje muitos psiquiatras acreditem que o alcoolismo seja um problema

decorrente da falta de forca de vontade®?®.

Contudo, ndo se pode olvidar que o alcool é uma droga'*® psicotrépica, e

como tal pode alterar os estados mentais ou psiquicos do individuo, agindo no

131

cérebro e alterando suas sensacfes, pensamentos e comportamento Neste

passo, o alcool pode levar a dependéncia fisica e psicolégica, mas as causas que

126 Os efeitos da ingestdo de bebida alcodlica no organismo encontram-se no Apéndice.

2 ARTONI, Camila; COLAVITTI, Fernanda. Op. Cit., p. 32-35.
128

Ibidem, idem.
12 MOURAO, L.; MOURAO, T. T.; ANDRADE, A. G. Desfazendo os mitos sobre as doencas
mentais: aspectos biolégicos do alcoolismo. Disponivel em

<http://www.grea.org.br/publicacoes/artigos/artigos 54.htm>. Acesso em: 20 out. 2005 17:56.

1% E considerada como droga qualquer substancia que altere o funcionamento do organismo, sejam
tais altera¢des medicinais ou prejudiciais.
131

DEPENDENCIA quimica. Disponivel em <http://www.plenamente.com.br/diagnosticos6.htm>.
Acesso em: 19 out. 2005 18:31.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.grea.org.br/publicacoes/artigos/artigos_54.htm>
http://www.plenamente.com.br/diagnosticos6.htm>
http://www.pdffactory.com

46

determinam quem ira se tornar dependente ainda s&o controvertidas™*.

Parte da comunidade cientifica cré que a razdo pela qual algumas
pessoas sdo mais suscetiveis ao alcoolismo que outras € genética: pesquisadores
da Universidade de lllinois publicaram em maio de 2004 na revista Jornaul of
Neuroscience um estudo que indica que uma deficiéncia no gene que processa uma
proteina denominada CREB aumenta a ansiedade pela ingestdo de alcool e,

liberado o acesso a bebida, também aumenta o consumo®2,

A dependéncia é caracterizada pelo modo distorcido empregado por um
individuo para utilizar uma substancia, € um impulso incontrolavel de utilizar uma
droga de forma continua ou periédica com o objetivo de obter prazer***, ou ainda de

evitar a dor*®>,

A dependéncia quimica se apresenta sob duas formas: a dependéncia fisica
e psicolégica da substancia. A dependéncia fisica é caracterizada pela
presenca de sintomas fisicos extremamente desagradaveis que surgem
guando o individuo interrompe ou diminui de forma abrupta o uso da droga,
0 que constitui na sindrome de abstinéncia. Quanto a dependéncia
psicolégica, as principais caracteristicas compreendem um intenso mal estar
psiquico, levado por sintomas de ansiedade, depressao, dificuldades de
concentracado, entre outros, a partir do momento em que o individuo para de
ingerir a droga na freqiéncia e quantidades habituais. Nesse caso, o
dependente tem a sensacdo de ser incapaz de realizar qualquer atividade
cotidiana sem o consumo da droga, mesmo que néo tenha nenhum sintoma
fisico caracteristico da abstinéncia'®.

Ha constatacdo cientifica de que o alcool influencia o sistema

mesolimbico, ativando o sistema de recompensa cerebral por meio dos

18 MERCK. Manual Merck de salde para a familia. Disponivel em
<http://www.manualmerck.net/?url=/artigos/%3Fid%3D118%26cn%3D995>. Acesso em: 14 abr. 2005
17:18.

133

UOL CORPO E SAUDE. Cientistas descobrem em um gene uma das causas do alcoolismo.
Disponivel em <http://noticias.uol.com.br/saude/ultnot/efe/2004/05/26/ult2067ul163.jhtm>. Acesso em:
14 out. 2005 8:28.

134 NOCOES BASICAS sobre dependéncia de drogas psicotropicas. Disponivel em
<http://www.netpsi.com.br/artigos/081004_nocoes_basicas.htm>. Acesso em 19 out. 2005 18:39.

135 ALCOOLISMO. Disponivel em <http://www.psicosite.com.br/tra/drg/alcoolismo.htm>. Acesso em:
20 out. 2005 17:42.

3¢ DEPENDENCIA quimica. Op. Cit.
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transmissores dopamina e endorfina, razdo pela qual, apés a adesédo a utilizacédo
inicial de drogas, o individuo ndo mais pode exercer normalmente o autocontrole

para se livrar do vicio, em razéo da dependéncia biolégica do alcool**’.

Ao contrario do que comumente se pensa, 0 alcool age como depressivo
no sistema nervoso central (SNC), e ndo como estimulante — embora nas fases
iniciais apresente caracteristicas de estimulante. Como substancia depressora do
SNC, diminui a sensacédo de dor, além de passar uma sensacédo de tranquilidade e

desligamento da realidade®®.

A dependéncia fisica leva a sindrome da abstinéncia alcodlica (SAA) no
caso de interrupcao abrupta da ingestdo de alcool. A cada vez que um dependente
passa por um periodo de abstinéncia, os sintomas se tornam mais graves, podendo
levar até mesmo & morte nos casos sem tratamento’®. No inicio, a SAA caracteriza-
se, via de regra, pelos seguintes sintomas e sinais: “agitacéo, ansiedade, alteracdes
de humor (disforia), tremores, néuseas, vOmitos, taquicardia e hipertenséo
arterial”**°. Com a repeticdo do quadro de abstinéncia, passa a estar relacionada a
convulsdes*, alucinacées, delirium tremens'*? e sindrome de Wernicke-Korsakoff

(SW K)l43, 144 .

¥ MOURAO, L.; MOURAO, T.T.; ANDRADE, A. G. Op. Cit.

% MICHEL, Oswaldo. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia e lesfes entre 0s
trabalhadores. Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 205, 213.

139 ALCOOLISMO. Op. Cit.

1% MACIEL, Claudia; KERR-CORREA, Florence. ComplicacGes psiquiatricas do uso crénico do
alcool. Disponivel em <http://www.propagandasembebida.org.br/artigos/integra.php?id=10>. Acesso
em: 17 out. 2005 8:45.

141

As convulsGes em decorréncia da dependéncia do &lcool ndo sdo raras, ocorrendo geralmente
uma Unica vez em cada crise, podendo incidir nas primeiras 48 horas apés a suspensdo ou reducéo
da ingestdo de bebidas alcodlicas. Sem tratamento adequado, o quadro evolui para delirium tremens.

2 Mudanca de comportamento mais comum & noite, envolve alteracdes de memoria, atencéo e

desorientacdo de tempo e espaco, com fala incoerente, alucinagées e variagdes de humor.

% Quando o paciente apresenta oftalmoplegia (movimentos oculares ritmicos ou paralisia de certos

musculos oculares) e/ou desorientacdo e/ou estupor e/ou coma.
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A necessidade do alcool, para os alcoolistas, € de tamanha importancia
que, na falta de bebida alcodlica, eles ingerem o que lhes chegue as maos,
por exemplo: perfumes, agua-de-coldnia, extratos, alcool puro, etc., o que
mostra que o alcool ndo é fonte de prazer, de gosto, mas de necessidade .

Mas se por um lado a supressdo do consumo de alcool pode causar
graves consequéncias para o dependente, é certo que a ingestao excessiva de

bebidas alcodlicas gera sérios danos a saude fisica e mental do individuo:

a) cérebro: agressividade, irritacdo, depressdo, alteracbes de humor,
ansiedade, medos inexplicaveis, nervosismo, perda da auto-estima,
alucinacdes, epilepsia, deméncia, “apagbes”, perda de memdria, danos ao
sistema nervoso, diminuicdo da concentracdo, danos a visdo, dor de
cabeca, insdnia e impaciéncia;

b) rosto: deterioracdo facial, irritacdo e inchaco nos olhos, envelhecimento
prematuro, cancer na boca;

C) garganta: cancer e tosse cronica;
d) esbfago: cancer e varizes;

e) estbmago: inflamacdo, vomito, diarréia, deficiéncia de vitaminas e
Ulcera;

f) duodeno: Ulcera;
g) figado: cirrose, cancer e hepatite;

h) coracdo: cardiomiopatia, insuficiéncia cardiaca, pressdo alta,
taquicardia, fraqgueza do mdusculo cardiaco, problemas de coagulacéo
sanguinea;

i) pancreas: inflamacéo;
j) rins: defeito no funcionamento e infecgao urinaria;

k) sistema reprodutivo: diminuicdo da fertilidade, diminuicdo do
desempenho sexual em homens e mulheres e impoténcia (nos homens),
aborto, desregulacdo na menstruacgao;

) maos: tremores, formigamento nos dedos, sensacdo de ndo sentir 0s
dedos;

m) pés: formigamento nos dedos, sensacao de ndo sentir os dedos;

n) pernas: enfraquecimento, levando a quedas, desidratacéo, hipoglicemia,
degeneracao muscular, obesidade e sindrome metabolica, diabetes .

Dessa forma, para evitar o agravamento das complicac6es de sua saude,
sem passar pela sindrome da abstinéncia, deve o individuo procurar auxilio médico,

geralmente fazendo uso de uma das seguintes substancias, ou combinacao delas:

** MACIEL, Claudia; KERR-CORREA, Florence. Op. Cit.
%> ANDRADE, Oswald Moraes Apud BARRETO, Jo&o de Deus Lacerda Menna. Op. Cit., p. 21.
¢ ARTONI, Camila; COLAVITTI, Fernanda. Op. Cit., p. 37.
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naltrexona — bloqueia o prazer do alcool —, acamprosato — reduz a sensacdo de
diminuicdo da dor —, ondansetrona — inibe o vomito —, dissulfiram — causa mal estar

|l47

no caso de ingestao de alcool™' — ou topiramato — diminui o desejo de consumir

alcool**®,

A dependéncia psicolégica ndo € menos grave que a fisica. Como a
ingestdo de &lcool geralmente causa uma sensacao de bem-estar, € comum
associar-se equivocadamente seu consumo “ao alivio de tensdes emocionais ou

1149

preocupacdes do individuo™ ™, razao pela qual a pessoa passa a acreditar ndo ser

capaz de enfrentar as tribulacdes diarias sem consumir bebidas alcodlicas, sob pena

de aumentar sua ansiedade, causando-lhe angustia®®.

Sobre as causas da dependéncia psicologica, muito embora as
conclusdes relatadas por médicos e psicélogos se afigurem preconceituosas, ndo se
pode negar que a maior parte considera que os alcodlicos, via de regra, tém baixa
estima, dificuldades para se relacionar — principalmente com individuos do sexo
oposto —, apresentam sinais de imaturidade e pouca resisténcia a frustracdo, além
de serem geralmente descritos como pouco sociaveis, deprimidos, retraidos e

oriundos de lares desfeitos ou tém relagéo conturbada com os pais™".

Segundo a teoria da gratificacdo narcisica, a busca pelo prazer por meio

do alcool seria determinada pela vontade de obter satisfacdo sem a necessidade de

147 ALCOOLISMO. Op. Cit.

1“8 FRAZAO, Liliana. Medicamento inibe a vontade de beber. Disponivel em
<http://www1.folha.uol.com.br/folha/equilibrio/noticias/ult263u2784.shtml>. Acesso em: 14 out. 2005
8:25.

1 DEPENDENCIA quimica. Op. Cit.
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Ibidem, idem.
151

MERCK. Manual Merck: salde para a familia. Op. Cit.
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participacdo de outro individuo™?.

Em Lacan, a melhor definicdo da droga vem ensinar que ela é aquilo que
serve “para romper com o0 pequeno pipi”, indicando assim um dispositivo
para romper com 0 gozo que ndo passa pelo Outro, um gozo ex-sexo. “O
gue é lamentavel, evidentemente, € que, de um objeto de gozo que nao é
metaforizado, que ndo é regido pelo significante, fica-se escravo vem mais
ainda que de qualquer outro objeto™*>.

Para os adeptos da teoria da oralidade, os alcodlicos seriam pessoas
presas a fase oral do desenvolvimento humano, sendo que “a relacdo com a droga
representaria a satisfacdo das necessidades orais [...] com sentimento de triunfo

sobre outros individuos™*.

A teoria das relacdbes maniacas combina as idéias das teorias
anteriormente descritas, afirmando que a personalidade oral, com destaque para as
relacdes narcisistas de objeto, levaria a utilizacdo de substancias psicotrépicas como

forma de se sentirem superiores as demais pessoas'®.

Segundo Freud, o consumo do alcool teria por objetivo tornar o individuo
desinibido e libertaria a libido homossexual. Assim, a teoria das perversdes relaciona
0 uso de bebidas alcodlicas com a perda das barreiras da homossexualidade e do

sadomasoquismo®®®.

Vaillant (1983/95) também estudou o impacto da figura da mae [...].
Concluiu que mées que proporcionaram cuidados inadequados néo
aumentaram a chance de ter filhos alcoolistas, e mais, que mais que
proveram relagbes calorosas ndo tiveram menos alcoolismo do que as
demais na prole. Tais achados se contrastam com os relativos a [sic] figura
paterna pois claramente uma relacéo calorosa com o pai foi capaz de gerar
menos alcoolismo, e inversamente, foi marcante a prevaléncia de abuso

%2 RAMOS, Sérgio de Paula. Da contribuicdo de fatores psicodinamicos na génese da

dependéncia quimica. Disponivel em <http://www.priory.com/psych/depend.htm>. Acesso em: 20
out. 2005 17:58.

158 MICHEL, Oswaldo. Op. Cit., p. 113.
1% RAMOS, Sérgio de Paula. Op. Cit.

155 |bidem, idem.
156

Ibidem, idem.
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alcodlico entre aqueles que tiveram ma relagéo com o pai*’.

E verdade que o ambiente e a criacdo sdo capazes de influenciar a
relacdo do individuo com a bebida. Entretanto, afirmar que todos os alcodlicos
tiveram “maes insuficientemente boas, problemas orais, homossexualidade latente,
caracter [sic] perverso, ou uma particular forma de distarbio de humor parece

escapar ao bom senso™8,

Os fatores sociais que mais interferem na dependéncia do individuo séo:

Pobreza. As bebidas alcodlicas seriam largamente consumidas para
anestesiar a fome e a dor de doencas recorrentes na populacdo de baixa renda,
além da funcéo anestésica moral, para que o alcoolista “esqueca” a dificuldade de

ascensdo social e profissional™®.

Competicdo. Tem-se observado grande aumento na ingestdo de bebidas
alcodlicas com o objetivo de minimizar o estresse causado pelo excesso de

competitividade no mercado de trabalho nas classes média e alta'®.

Aprendizado. “A imitacdo dos outros e os fortes apelos da propaganda

também fazem com que as pessoas aprendam a ser alcodlatras™ .

Uso ritual. Em reunides sociais, pode-se considerar que o consumo do
alcool faz parte do ritual de confraternizacao, até porque fortalece a auto-confianca e

favorece as interacdes sociais'®.

157 |bidem, idem.

158 Ibidem, idem.

% FISHMAN, Ross. O abuso do alcool. In: NASSETTI, Pietro (Org). O que vocé deve saber sobre
alcoolismo. Colegdo Saude e Sabedoria. S&o Paulo: Martin Claret, 2002, p. 28.

190 |dem, p. 28-29.
161 Idem, p. 29.
162 DEPENDENCIA quimica. Op. Cit.
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[Entre os jovens, ja se popularizou o ritual do esquenta balada, que se]
inicia em casa, na rua, lojas de conveniéncia, postos de gasolina e
estacionamentos de supermercados 24 horas, antes de entrarem para 0s
bares e casas noturnas, pois de acordo com 0s jovens, com o dinheiro de
uma garrafa de uma [sic] cerveja na balada, compra-se até cinco nestes
outros lugares™®.

A embriaguez simples ou patolégica subdivide-se em trés fases:
incompleta — também conhecida como fase do macaco ou da excitacdo — completa —

fase da confusdo ou do ledo — e comatosa — fase superaguda ou do porco®.

A respeito das fases da embriaguez, ha interessante lenda no folclore

israelita:

Noé, logo ap6s o dillvio, resolveu dedicar-se a agricultura.

Estava de cécoras, preparando a terra para o plantio, quando Ihe apareceu
o diabo e perguntou com ar de deboche:

— Que estas a fazer, nessa grotesca posicao, 6 velho?

— Vou organizar aqui uma vinha — responde o patriarca, imperturbavel.
O diabo quis saber ainda mais:

— Esperas uma boa colheita? Como sdo os frutos?

— Oh, sim. Os frutos sdo deliciosos, um verdadeiro manjar dos deuses.
Tanto podem ser saboreados maduros, como secos. Além disso, pode-se
extrair deles um caldo precioso que se transforma numa bebida de
excelente paladar: o vinho, que é um poderoso estimulante e proporciona
ao homem sonhos paradisiacos.

— Ent&o, quero ser teu sécio na lavoura — diz autoritariamente o Maligno.

Noé aceitou a proposta, com a condic¢do de ficar o seu parceiro encarregado
de regar e adubar a terra.

Astuto e maldoso como ele s6, o diabo fez a adubagem com o sangue de
guatro animais retirados da Arca: o cordeiro, o ledo, o porco e 0 macaco.

Por isso, com freqiéncia, estamos a presenciar o procedimento irregular
daqueles que se embriagam. Uns tornam-se mansos e inofensivos como o
carneiro; outros, valentes e agressivos como o ledo; muitos, indolentes e
estUpidos como o porco. Ha, finalmente, os que, com seus trejeitos e
estroinices, assumem a atitude perfeita do macaco™.

Doutrinariamente, na fase de embriaguez incompleta, a pessoa torna-se

188 PERIGO: consumo de &lcool aumenta entre o0s jovens.  Disponivel em
<http://www.selfconsultoria.com.br/portal/noticias.php>. Acesso em: 20 out. 2005 18:05.

184 MARTINS, Adalberto. A embriaguez no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 25.

185 ALVES NETTO, Aureliano. O alcoolismo. In: NASSETTI, Pietro. O que vocé deve saber sobre
alcoolismo. Colegdo Saude e Sabedoria. S&o Paulo: Martin Claret, 2002, p. 57-58.
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falante, agitada, divertida, mas ainda tem consciéncia de seus atos e € capaz de
determinar seus proprios atos. Na fase completa, o individuo torna-se agressivo,
podendo ofender ou agredir fisicamente outras pessoas e nao se lembrar do
ocorrido no dia seguinte. J& na fase comatosa, o alcoolista somente causa mal a si

préprio, pois permanece letargico'®.

Com a intensificacdo da dependéncia, o organismo do individuo se torna
mais tolerante ao alcool. Isso significa que a pessoa passa a sentir de necessidade
de aumentar o consumo de bebidas alcodlicas para obter o mesmo efeito de
embriaguez obtido nas primeiras doses. Por exemplo, se antes uma dose de uisque
era o bastante para transmitir uma sensacao de tranquilidade, apds duas semanas
sdo necesséarias duas doses para assegurar tal sensacdo. A dependéncia e a
tolerancia estdo interligadas. Quanto maior a dependéncia, maior a tolerancia a

bebida e vice-versa®’.

Neste passo, a verificagcdo de quem é dependente quimico do consumo
de bebidas alcodlicas é fundamental, pois o alcoolismo somente pode ser
considerado doenca na hipotese de conjugar tolerancia ao éalcool, sindrome de

abstinéncia — ainda que leve — e perda do controle sobre a vontade de ndo beber'®®.

A Classificacdo Internacional de Doencas’®, atualmente na décima

revisao (CID-10), inclui como doenca as seguintes formas de alcoolismo:

F10 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool

F10.0 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - intoxicacdo aguda

1% MARTINS, Adalberto. Op. Cit., p. 25.
17 ALCOOLISMO. Op. Cit.
188 MARTINS, Adalberto. Op. Cit., p. 18.

189 Copyright da Organizacdo Mundial de Satde.
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Estado conseqiente ao uso de uma substdncia psicoativa e
compreendendo perturbacdes da consciéncia, das faculdades cognitivas, da
percepcdo, do afeto ou do comportamento, ou de outras funcdes e
respostas psicofisiologicas. As perturbacdes estdo na relacdo direta dos
efeitos farmacol6gicos agudos da substancia consumida, e desaparecem
com o tempo, com cura completa, salvo nos casos onde surgiram lesdes
organicas ou outras complica¢cBes. Entre as complicacbes, podem-se citar:
traumatismo, aspiragdo de vOmito, delirium, coma, convulsdes e outras
complicacbes médicas. A natureza destas complicacbes depende da
categoria farmacoldgica da substancia consumida assim como de seu modo
de administracéo.

Bebedeira SOE

Estados de transe e de possessao na intoxicagdo por substancia psicoativa
Intoxicacao alcodlica aguda

Intoxicacao patoldgica

"Méas viagens" (drogas)

F10.1 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - uso nocivo para a saude

Modo de consumo de uma substancia psicoativa que é prejudicial a saude.
As complicacdes podem ser fisicas (por exemplo, hepatite conseqiiente a
injecbes de droga pela propria pessoa) ou psiquicas (por exemplo,
episodios depressivos secundarios a grande consumo de alcool).

Abuso de uma substancia psicoativa

F10.2 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - sindrome de dependéncia

Conjunto de fendmenos comportamentais, cognitivos e fisiolégicos que se
desenvolvem apds repetido consumo de uma substancia psicoativa,
tipicamente associado ao desejo poderoso de tomar a droga, a dificuldade
de controlar o consumo, a utlizacdo persistente apesar das suas
conseqUéncias nefastas, a uma maior prioridade dada ao uso da droga em
detrimento de outras atividades e obrigacdes, a um aumento da tolerancia
pela droga e por vezes, a um estado de abstinéncia fisica.

A sindrome de dependéncia pode dizer respeito a uma substancia
psicoativa especifica (por exemplo, o fumo, o alcool ou o diazepam), a uma
categoria de substancias psicoativas (por exemplo, substancias opiaceas)
ou a um conjunto mais vasto de substancias farmacologicamente diferentes.

Alcoolismo crénico
Dipsomania
Toxicomania

F10.3 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - sindrome [estado] de abstinéncia

Conjunto de sintomas que se agrupam de diversas maneiras e cuja
gravidade é variavel, ocorrem quando de uma abstinéncia absoluta ou
relativa de uma substancia psicoativa consumida de modo prolongado. O
inicio e a evolugdo da sindrome de abstinéncia séo limitadas no tempo e
dependem da categoria e da dose da substancia consumida imediatamente
antes da parada ou da reducdo do consumo. A sindrome de abstinéncia

pode se complicar pela ocorréncia de convulsdes.

F10.4 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - sindrome de abstinéncia com delirium

Estado no qual a sindrome de abstinéncia tal como definida no quarto
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caractere .3 se complica com a ocorréncia de delirium, segundo os critérios
em FO05.-. Este estado pode igualmente comportar convulsdes. Quando
fatores organicos também estdo considerados na sua etiologia, a afeccéo
deve ser classificada em F05.8.

Delirium tremens (induzido pelo alcool)

F10.5 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - transtorno psicotico

Conjunto de fendbmenos psicoticos que ocorrem durante ou imediatamente
ap6s o consumo de uma substancia psicoativa, mas que ndo podem ser
explicados inteiramente com base numa intoxicacdo aguda e que nao
participam também do quadro de uma sindrome de abstinéncia. O estado se
caracteriza pela presenca de alucinagbes (tipicamente auditivas, mas
frequentemente polissensoriais), de distorcdo das percepcbes, de idéias
delirantes (freqlientemente do tipo paranéide ou persecutorio), de
perturbacdes psicomotoras (agitacdo ou estupor) e de afetos anormais,
podendo ir de um medo intenso ao éxtase. O sensério ndo esta
habitualmente comprometido, mas pode existir um certo grau de
obnubilacdo da consciéncia embora possa estar presente a confusdo mas
esta ndo é grave.

Alucinose alcodlica
Ciimes alcodlicos
Parandia alcodlica
Psicose SOE alcodlica
Exclui:

transtornos psicoticos induzidos pelo éalcool ou por outras substéncias
psicoativas, residuais ou de instalacéo tardia (F10-F19 com quarto caractere
comum .7)

F10.6 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - sindrome amnésica

Sindrome dominada pela presenca de transtornos cronicos importantes da
memodria (fatos recentes e antigos). A memoéria imediata esta habitualmente
preservada e a memoéria dos fatos recentes esta tipicamente mais
perturbada que a memoria remota. Habitualmente existem perturbacdes
manifestas da orientacdo temporal e da cronologia dos acontecimentos,
assim como ocorrem dificuldades de aprender informac¢des novas. A
sindrome pode apresentar confabulagéo intensa, mas esta pode ndo estar
presente em todos os casos. As outras funcdes cognitivas estdo em geral
relativamente bem preservadas e os déficits amnésicos sédo
desproporcionais a outros distlrbios.

Psicose ou sindrome de Korsakov, induzida pelo &lcool ou por outra
substancia psicoativa ou ndo especificada

Transtorno amnésico induzido pelo alcool ou por drogas
Exclui:
psicose ou sindrome de Korsakov ndo-alcodlica (F04)

F10.7 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - transtorno psicético residual ou de instalacédo tardia

Transtorno no qual as modificacdes, induzidas pelo alcool ou por
substancias psicoativas, da cognicdo, do afeto, da personalidade, ou do
comportamento persistem além do periodo durante o qual podem ser
considerados como um efeito direto da substancia. A ocorréncia da
perturbacéo deve estar diretamente ligada ao consumo de uma substancia
psicoativa. Os casos nos quais as primeiras manifestacbes ocorrem
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nitidamente mais tarde que o (s) episédio(s) de utilizacdo da droga s6
deverdo ser codificados neste caractere onde existam evidéncias que
permitam atribuir sem equivoco as manifestacfes ao efeito residual da
substancia. Os "flashbacks" podem ser diferenciados de um estado
psicético, em parte porque sao episddicos e freqlientemente de muito curta
duracdo, e em parte porque eles reproduzem experiéncias anteriores
ligadas ao alcool ou as substancias psicoativas.

Deméncia:

alcodlica SOE

e outras formas leves de altera¢gBes duradouras das fungdes cognitivas

"Flashbacks"
Sindrome cerebral crénica de origem alcodlica

Transtorno (da) (das):

afetivo residual
percepcdes persistentes induzidos pelo uso de alucindégenos
personalidade e do comportamento residual

psicético de instalacdo tardia, induzido pelo uso de substancias
psicoativas

Exclui:

estado psicético induzido pelo alcool ou por substéancia psicoativa (F10-F19
com quarto caractere comum .5)

sindrome de Korsakov, induzida pelo alcool ou por substancia psicoativa
(F10-F19 com quarto caractere comum .6)

F10.8 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - outros transtornos mentais ou comportamentais

F10.9 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
alcool - transtorno mental ou comportamental néo especificado™".

A evolucdo clinica do alcoolismo'”* pode ser constatada pelos seguintes

fatores:

- Beber em maior quantidade e maior freqiéncia;

- Busca de ambientes para beber, sozinho ou com outros;

- Estoque de bebidas;

- Criticas de familiares e amigos quanto ao beber;

- Beber escondido ou em locais e horas antes ndo procurados;

- Negacéo, racionaliza¢do, projecdo e minimizagdo (mecanismos de

10 DATASUS. Classificacdo estatistica internacional de doencas e problemas relacionados a
saude. Disponivel em <http://www.datasus.gov.br/cid10/webhelp/cid10.htm> Acesso em: 30 out. 2005
11:21.

171

Esta lista é conhecida como “Carta de Jellinek”.
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defesa quanto ao beber);
- Promessas quanto ao beber ndo cumpridas;
- Cura geogréafica (mudancga de ambiente para abandonar a bebida);

- Distarbios psicoloégicos ou da personalidade: remorso, culpa,
isolamento, autopiedade, baixa autoestima, intolerancia as frustracoes;

- Faltas ao trabalho, chegar atrasado ou ndo permanecer, queda de
produtividade, licencas médicas ou reclamacdes dos colegas ou da chefia
por estar alcoolizado no servico;

- Chegar ao lar bébado, gastando o salario com a bebida e sem ajuda
financeira a familia. Discussdes com a esposa. As vezes ocorre violéncia;

- Desnutri¢ao;

- Sindrome de abstinéncia do alcool;
- Apagamentos;

- Impoténcia sexual;

- Falta de cuidados com a aparéncia, a alimentacdo, a higiene e o
vestuario;

- Primeira internacgéo;

- Na alta passa a usar a associacdo do alcool + tranqulizantes (com
freqUiéncia esses medicamentos sdo prescritos na alta);

- Ingestao de alivio, em geral, iniciando pela manha (ingestdo matinal
de alivio) e progride para outros horarios até ser necessaria a todo o
instante. Bebe para dormir e acorda para beber. Ingestdo de derivados do
alcool, até beber alcool puro (as vezes);

- Prisbes por embriaguez;

- Embriaguez freqliente, prolongada e grave (intoxicacdo alcoodlica
aguda). Passa longos periodos desaparecido, sendo levado para casa por
desconhecidos, muitas vezes, inconsciente;

- Sintomas de abstinéncia graves e doengas orgéanicas (p. ex. Delirium
Tremens e cirrose hepatica);

- Perda do emprego;
- Perda da familia e da moradia;

- Vida de alcoolismo de sarjeta — passa a viver e a dormir nas ruas. As
vezes vive com outros alcoolistas numa sociedade de sarjeta;

- Mortes: suicidio, ser vitima de homicidio, quedas, afogamentos,
estupros, associagdo com tranqiilizantes ou drogas psicodélicas
(intoxicagdo fatal acidental ou por suicidio), acidentes automobilisticos,
atropelamentos. Outros 6bitos ocorrem por: cirrose hepatica, desnutricéo,
tuberculose pulmonar, pneumonia, pelagra, pancreatite, polineuropatia
periférica, Delirium Tremens. Em fases avancadas é frequente o
comprometimento das fun¢des mentais com deméncia também como causa
de 6bito. As aposentadorias sdo freqiientes, mas os alcoolistas chegam a
sarjeta, em geral, sem aposentar-se, falecendo™"?.

A Organizacdo Mundial de Saulde estabelece que um diagndstico

72| APA, Abilio. Estudo clinico do alcoolismo. Brasilia: [s. n.], 1998, p. 141-142.
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definitivo de dependéncia pode ser feito se constatados trés ou mais dos seguintes

requisitos nos dltimos doze meses:

A. um forte desejo ou senso de compulséo para consumir a substancia;

B. dificuldades em controlar o comportamento de consumir a substancia
em termos de seu inicio, término e niveis de consumo;

C. um estado de abstinéncia fisioldgico quando o uso da substancia
cessou ou foi reduzido, como evidenciado por: sindrome de abstinéncia
para a substancia ou o uso da mesma substancia (ou de uma intimamente
relacionada) com a intencéo de aliviar ou evitar sintomas de abstinéncia,

D. evidéncia de tolerancia, de tal forma que doses crescentes da
substancia psicoativa sdo requeridas para alcancar efeitos originalmente
produzidos por doses mais baixas;

E. abandono progressivo de prazeres e interesses alternativos em favor
do uso da substdncia psicoativa, aumento da quantidade de tempo
necessaria para se recuperar de seus efeitos;

F. persisténcia no uso da substéncia, a despeito de evidéncia clara de
consequéncias manifestamente nocivas. Deve-se fazer esforgos claros para
determinar se o usuario estava realmente consciente da natureza e
extenséo do dano™’.

Desta forma, enquadrando-se o individuo nos quadros de alcoolismo-
doenca, torna-se evidente que a prioridade em relacdo a ele é prescrever um
tratamento adequado para a minimizacdo dos efeitos do consumo desregrado de
bebidas alcodlicas, ndo apenas para proteger sua saude fisica e mental, mas para

reinseri-lo na sociedade, proporcionando-lhe a oportunidade de se reconciliar com

sua familia, como também de reconquistar sua dignidade por meio do trabalho.

173 NOCOES BASICAS sobre dependéncia de drogas psicotrépicas. Op. Cit.
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4 EMBRIAGUEZ COMO FUNDAMENTO PARA A DISPENSA POR

JUSTA CAUSA

Fixados os efeitos da dependéncia fisica e psicolégica que se abate sobre
parte daqueles que habitualmente consomem bebidas alcodlicas, cabe repetir a
pergunta inicialmente proposta neste trabalho: deve o trabalhador alcoolista,
dependente quimico, receber a punicdo maxima de seu empregador, qual seja, a
rescisdo de seu contrato de trabalho, sem direito a qualquer indenizacdo, ao

apresentar os sintomas do alcoolismo?

Antes de responder a tal questdo, faz-se necessario verificar quais as

consequéncias da doenca no desempenho das atividades do empregado alcodlatra.

4.1 Repercusséo da embriaguez na vida funcional do empregado

Com tantas consequéncias graves sobre a saude fisica e mental do
individuo, obviamente seria ingenuidade imaginar que os reflexos da ingestdo
excessiva de bebidas alcodlicas ndo incidiiam sobre a vida profissional do

alcoolista.

Sintomas relacionados no capitulo anterior, como depressao, ansiedade,
agressividade, perda de memodria, diminuicdo da concentracdo, reducdo dos
reflexos, danos a visdo, impaciéncia e tremores podem influenciar negativamente a

prestacdo de servicos, seja ela bracal ou intelectual*™.

Aparentemente, determinadas profissdes estdo mais sujeitas do que

outras a abarcar maior numero de alcoolistas. Motoristas de caminhéo,

14 LEITE, Angela. Alcool e trabalho. Disponivel em
<http://www.telecentro.org/saude/alcool_trabalho.asp>. Acesso em: 20 out. 2005 18:17.
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trabalhadores em fabricas de bebidas e, principalmente, operarios na construcao
civil ttm indices elevados de ocorréncia de alcoolismo. Trabalhadores domésticos
ficam logo abaixo na lista. Dentre os empregados na faixa de renda mais alta, a
maior incidéncia de alcoolismo estd entre jornalistas, radialistas e publicitarios,

seguidos por médicos e advogados®”.

Sem tratamento, os alcoolistas tém chance quatro vezes maior de se
envolver em acidentes de trabalho do que os nao-alcodlicos. Além disso, recebem
dezesseis vezes mais licencas do que os demais. Também consomem um tempo
maior de intervalos — além do descanso intrajornada previsto no art. 71 da CLT — e
produzem menos no periodo da tarde*’®. Os alcoélicos tém cinco vezes mais faltas

ao trabalho, o que totaliza cerca de 26 auséncias por ano'’’.

Conclui-se, assim, que o empregador ndo pode ficar inerte perante o
guadro de embriaguez de seus funcionarios, maxime em se considerando o risco de

acidentes e possibilidade de vulneracéo da imagem da empresa®’®.

4.1.2 A embriaguez do trabalhador no Direito Comparado

O Direito Comparado tanto pode estabelecer diferencas e semelhancas
entre ordenamentos juridicos tomados em sua integralidade como pode cotejar

institutos juridicos afins em sistemas juridicos diversos. Nao se pode olvidar,

* TEIXEIRA, Jodo Régis Fassbender. Alcoolismo: doenca no mundo do direito (aspectos de
alguns problemas). Curitiba: Jurud, 1998, p. 61, 69-70.

7® CAMPBELL, Drusilla; GRAHAM, Marilyn. Drogas e alcool no local de trabalho. Disponivel em
<http://www.biosaude.com.br/artigos/index.php?id=98&idme=29&ind_id=30>. Acesso em: 20 out.
2005 18:15.

i PIMENTEL, Gladys. Exame polémico. Disponivel em
<http://www.correiodabahia.com.br/2003/06/28/naticia.asp?link=not000077699.xml|>. Acesso em: 3
ago. 2005 19:05.

178 CUNHA, Regina  Coeli Matos. Embriaguez no  servico. Disponivel em
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=5341>. Acesso em: 10 set. 2005 22:43.
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contudo, que a confrontacdo de ordens juridicas de paises diferentes esbarra na
limitacdo de que circunstancias especificas, diferencas de cultura e realidade social

podem dificultar o tracado de um quadro comparativo®”.

Passa-se, entdo, a uma breve anélise do modo como outros paises lidam

com a embriaguez do trabalhador.

Argentina. A legislagdo da Argentina, como ocorre no Brasil, nao
conceitua objetivamente o que vem a ser justa causa. Contudo, ao contrario do que
pacificou a nossa doutrina quanto a taxatividade das hipoteses de dendncia do

contrato de trabalho pelo empregador no art. 482 da CLT'®

, a lei trabalhista
argentina é genérica, permitindo ilacbes por parte da sociedade e, com mais
propriedade, do julgador, acerca da aplicabilidade da pena maxima ao empregado

no caso concreto, muito embora algumas leis especiais listem hipoteses de justa

causa’®,

Analisando, pois, a doutrina e a jurisprudéncia dos tribunais argentinos,
nota-se que a embriaguez em servi¢co, quando ocorrerem circunstancias agravantes
ou quando os efeitos do alcool afetarem necessariamente a prestacao de servigos,
pode ocasionar a dispensa por justa causa. Nao ha relatos, entretanto, de demisséo

em face de embriaguez fora do local de trabalho, ainda que de modo habitual*®.

Chile. No Chile, a semelhanca do que consigna a legislacdo brasileira, o

Cdédigo do Trabalho enumera quais situacdes sdo passiveis de demissdo por justa

7% AQUINO JUNIOR, Getdlio Eustaquio de; TORRES, Marcos Souza e Silva. Terceirizacéo e direito
comparado. In: HENRIQUE, Carlos Augusto Junqueira; DELGADO, Gabriela Neves (Coord.).
Terceirizagdo no direito do trabalho. Belo Horizonte: Mandamentos, 2004, p. 141-142.

180 Note-se, porém, que algumas hipéteses do art. 482 da CLT, por terem dificil definicdo, permitem o
enquadramento de um sem-ndmero de situagGes como justa causa para a extingdo do contrato de
trabalho, o que minimiza a idéia de taxatividade absoluta.

81 MARTINS, Adalberto. Op. Cit., p. 47-48.
82 1dem, p. 48-50.
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causa. Embora ndo haja expressamente a figura da embriaguez no rol de hipéteses
de justa causa, é certo que ha possibilidade de os aplicadores do direito procederem
ao enquadramento do trabalhador que comparece alcoolizado ao servico como justa
causa, dependendo da gravidade da situacdo. Considerando que o legislador
chileno restringe a aplicacdo da justa causa aos casos que tenham estreita relacéo
com o trabalho, a embriaguez havida fora do posto de servigo ndo é punivel pelo

empregador'®.

Espanha. Muito embora a legislacdo trabalhista espanhola preveja a
embriaguez habitual como justa causa para extingdo do contrato de trabalho, a
doutrina e os tribunais — incluindo o Supremo Tribunal — repudiam tal hip6tese, pois
consideram que sua aplicacdo converteria 0 empregador em censor da moral e
costumes dos trabalhadores. A regra positivada, contudo, prega que a embriaguez
reiterada que traga repercussdes negativas para a prestacado de servicos autoriza a

dispensa por justa causa®*.

Paraguai. O diploma trabalhista paraguaio explicita que a embriaguez em
servico leva a demissdo por justa causa, sem, entretanto, dispor sobre a ingestao

habitual de bebidas alcodlicas fora do servigo'®.

Portugal. A Carta Magna portuguesa veda a rescisdo contratual sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos, mas nao elucida em quais situacdes
seria permitida a extincdo do contrato de trabalho por justa causa. A legislacéo
ordinaria, ainda que regule esta modalidade de dispensa, ndo inclui a embriaguez no

rol de justas causas — embora deva-se registrar que trata-se de lista meramente

18 1dem, p. 50-51.
8% |dem, p. 51-52.
'8 |dem, p. 53.
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exemplificativa. O que prepondera para a verificagdo da justa causa séo a culpa do
empregado e a gravidade da infracdo; assim, é possivel que a embriaguez em

servico configure justa causa para a demissao do trabalhador'®.

Dentre os paises estudados, conclui-se que, na pratica, ndo se aplica a
punicdo méxima nos casos de embriaguez fora do local de trabalho, ainda que
habitual, sendo que o trabalhador que se apresente alcoolizado ao servico somente
€ dispensado por justa causa se os efeitos da ingestdo excessiva de bebidas

alcodlicas interferirem diretamente no desempenho de suas funcoes.

4.2 Necessidade de reconhecimento da mudanca de paradigma: embriaguez

como doencga

Conforme descrito no item 2.2.6.2 deste trabalho, a alinea “f” do art. 482
da CLT comporta duas hipGteses para a demissdo por justa causa: embriaguez
habitual ou em servico. Assim, o trabalhador que compareca ao local de trabalho
sob os efeitos de ingestdo de bebida alcodlica ou que regularmente se exceda no

consumo de alcool pode ser dispensado sem direito a qualquer indenizacao.

Parte da doutrina considera correto possibilitar ao empregador a resciséo
do contrato de trabalho no caso de embriaguez habitual. Créem que a regularidade
da embriaguez, mesmo que em servigco ndo apresente qualquer sinal de intoxicacao,
denota a existéncia de vicio, de incapacidade de autocontrole, o que leva a perda da
fidlicia necessaria para a manutencdo do liame empregaticio'®’. Até mesmo

sustentam que a insercdo da alinea “f” no art. 482 da CLT se deve a “preocupacao

18 |dem, p. 54-55.
87 MARANHAO, Délio. Op. Cit., p. 592.
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da sociedade em coibir os excessos alcodlicos*ee,

Causa estranheza, entretanto, que se busque reduzir os indices de
alcoolismo — que muitas vezes gera ou decorre de problemas de auto-estima,
depresséao, dificuldades financeiras — retirando o alcoolista do mercado de trabalho,

fazendo-o perder sua fonte de renda e também sua dignidade.

Ainda mais surpreendente € a idéia de que o empregador pode punir o
empregado que se exceda habitualmente no consumo do &lcool mesmo que né&o
haja repercusséo negativa na prestacao de servi¢cos. Que direito tem o empregador
de se arvorar no papel de guardido da moral e bons costumes? Se for concedido ao
patrdo o poder de fiscalizar a conduta de seus funcionarios mesmo sem que haja
pertinéncia com as atividades desenvolvidas, abrir-se-a oportunidade para, por
exemplo, que os trabalhadores casados que tenham relacionamentos extra-
conjugais sejam demitidos por justa causa com fundamento na alinea “b” do art. 482

da CLT, ou seja, por incontinéncia de conduta®®.

Ademais, isso significaria retirar do empregado o direito a intimidade. Ha
muito o trabalhador deixou de ser propriedade daquele para quem presta servicos,
motivo pelo qual ndo tem obrigacdo de prestar contas do que faz fora do local de
trabalho se quaisquer que sejam suas atividades nos momentos de lazer nao

tiverem pertinéncia com as funcdes que exerce.

Por outro lado, o individuo que faz uso abusivo do alcool a ponto de fazer
com que seu empregador perceba que sua relagdo com a bebida extrapolou os
limites do consumo médio certamente € dependente quimico do alcool. Excetuada a

possibilidade de a empresa tomar conhecimento por terceiros ou pelo convivio social

188 GIGLIO, Wagner D. Op. Cit., p. 151.

189 A incontinéncia de conduta pode ser configurada mesmo fora do local de trabalho.
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com seu empregado fora do local de trabalho e, com isso, assistir ao trabalhador em
estado de embriaguez, ndo ha outra forma de o empregador saber do alcoolismo de
seu funcionario se nao pelos sintomas da doenca descritos no item 3.2 do presente

estudo.

Deste modo, se o empregador chega a tomar ciéncia de que seu
empregado habitualmente encontra-se embriagado fora do local de trabalho — sem
gue tenha testemunhado o fato ou sem que alguém tenha Ihe feito alguma denuncia
— é porque o quadro clinico do alcoolismo de seu funcionario ja estd em um patamar

razoavelmente avancado.

Na mesma linha de raciocinio, o trabalhador que comparece ao local de
trabalho alcoolizado, na maior parte das vezes, o faz por ter perdido a capacidade

de refrear o impulso para ingerir a bebida alcodlica — sinal de dependéncia quimica.

Os indices de desemprego, embora possam aumentar ou diminuir alguns
pontos percentuais dependendo da época do ano ou da politica econdmica, sempre
séo elevados. Raros séo os casos em que o trabalhador apresentar-se-ia ao local de
prestacao de servicos deliberadamente embriagado, pois quem possui um emprego
com carteira assinada tem como prioridade sua manutencdo nos quadros do
empregador. Portanto, via de regra o trabalhador que comparece ao trabalho

alcoolizado é vitima da dependéncia quimica.

E claro que tal raciocinio comporta excecbes. Nao se pode ignorar a
existéncia de empregados que sejam indisciplinados e que apreciem causar
constrangimentos a seus superiores hierarquicos, ou mesmo 0S casos em que 0
trabalhador pretende forcar seu empregador a demiti-lo. Mas dependendo do modo
como o empregado se comporta ao se apresentar para o trabalho, seus superiores

hierarquicos tém condicdes de constatar se a embriaguez € intencional e, portanto,
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merecedora de punicdo, ou se decorrente da impossibilidade de resistir & bebida*®.

Deste modo, para a afericdo da ocorréncia de justa causa por embriaguez
“deve o0 empregador analisar cuidadosamente o caso concreto, levando em
consideracao os antecedentes do trabalhador, os problemas patolégicos, familiares

e sociais que este possa estar enfrentando™" 19,

Impossivel admitir que o ordenamento juridico reconheg¢a a validade da
rescisdo de um contrato de trabalho com fundamento na constatacdo de uma
doenca do trabalhador. O descompasso da Consolidacéo das Leis do Trabalho com
as descobertas cientificas e a evolu¢do da sociedade € evidente. O Codigo Civil em
vigor corrigiu muitas das falhas havidas no regramento anterior, inclusive na matéria
em debate: o art. 49, I, da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002, relaciona como

incapazes o0s ébrios habituais e os viciados em toxicos.

Somente o0 preconceito, ou uma visao retrograda do Direito, impediriam a
equiparacdo da demissdo com base na alinea “f” do art. 482 da CLT a dispensa de
um empregado por ser portador de HIV, idoso, acometido de doenca profissional,

lesionado por acidente de trabalho, e assim por diante.

190 £ verdade gue ha uma parcela razoavel de subjetividade nesta construcdo, mas ndo € menos
verdade que a convivéncia no local de trabalho, a semelhancga do que ocorre em familia, pode tornar
as pessoas aptas a analise do comportamento daqueles que o cercam com grande margem de
acerto. Assim como um pai — ou empregador — sabe que o filho — ou funcionario — estd mentindo ao
apresentar as razdes pelas quais ndo cumpriu o horario estabelecido para voltar para casa — ou
chegar ao trabalho —, ha a possibilidade de o empregador determinar se a embriaguez do trabalhador
€ resultado de um descuido, de ressaca por um exagero na noite anterior, até mesmo sinal de
indiferenca, relaxamento, ou se € consequiéncia de fatores alheios a sua vontade, como a
dependéncia fisica e/ou quimica.

191

NUNES, Flavio Filgueiras; VERARDO, Rogério Pereira. Embriaguez: doenca a ser tratada ou
falta grave passivel de demisséo? Disponivel em
<http://viannajr.edu.br/revista/dir/doc/art_20005.pdf>. Acesso em: 3 ago. 2005 18:58.

192

Tal medida — analise cuidadosa do caso concreto — deve ser observada para evitar injusticas com
o trabalhador que comparece embriagado ao local de trabalho. Mesmo Délio Maranhdo, que
representa a faccdo mais conservadora dos doutrinadores no que diz respeito a embriaguez, constata
a necessidade de “levar em conta as circunstancias do fato e o passado limpo do empregado” (Op.
Cit., p. 592-593). Assim, o empregador deve observar a gradacdo das puni¢cdes mesmo no caso de
embriaguez em servigo, primeiro advertindo-o para, na repeticdo da falta e ndo se verificando tratar-
se o trabalhador de dependente quimico, demitir o funciondrio por justa causa.
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N&o se diga que ndo ha razoabilidade na comparagdo proposta: quem
pode negar que os trabalhadores nas condicbes mencionadas por vezes
apresentam reflexos negativos na prestacao do servi¢o, como por exemplo perda de

produtividade, justamente em razdo da situacdo em que se encontram?

Obviamente que nao se pretende aqui defender a rescisdo do contrato
laboral por justa causa em todas essas hipoteses. Ao revés, a intencao é demonstrar
que estes trabalhadores merecem tratamento digno e devem ser protegidos pelo
ordenamento juridico, em vez de se permitir ao empregador que lhes negue a

possibilidade de prover o préprio sustento.

O que a legislacao trabalhista patria tem acarretado com a insercao de tal
hipétese de dispensa por justa causa € o agravamento da situacdo, ja
desesperadora, do alcoolista. E evidente que a perda do emprego leva a reducédo da
renda familiar — quando n&o a suprime totalmente —, gera conflitos com os demais
integrantes da familia, torna o individuo deslocado na sociedade, entre diversas
outras sérias consequéncias: tudo isso leva a depressao, a sensacao de fracasso, o

gue reforca o ciclo da dependéncia psicoldgica do alcool.

Entretanto, este trabalho tampouco defende a estabilidade do empregado
alcoodlatra como solucdo para a preservacdo da saude mental e financeira do
trabalhador. Nao seria justo com o empregador obriga-lo a conviver em sua
empresa com um empregado doente, sem tratamento, com reducéo de rendimento,

podendo causar acidentes.

O que se poderia fazer, entdo, para resguardar tanto o funcionario

alcodlatra quanto o empregador?

Dependendo do porte da empresa, € possivel a implementacdo de
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programas de prevencdo e recuperacdo dos empregados dependentes quimicos.
Para o empregado, a vantagem Obvia: a melhoria de sua saude fisica e mental
somada a manutencao do emprego. Para o empregador, a conten¢cdo de gastos com
treinamento de novos empregados, contratados para substituir os dependentes
demitidos, perda de produtividade em decorréncia do excesso de gozo de licencas-

médicas e faltas injustificadas'®.

[Ademais,] o empregado em recuperacdo produz mais, sente-se estimulado
e quer recompensar a empresa pela dedicacdo e apoio em seu tratamento,
além de se tornar um agente multiplicador da eficacia do programa e
colaborador da equipe na abordagem de outros empregados com o mesmo
problema*,

[Outro aspecto positivo para o empregador € que] investir na prevencgéo da
dependéncia quimica ou na recuperacédo do empregado doente significa [...]
a possibilidade de resgatar um bom profissional treinado e experiente e ndo
correr o risco de contratar um novo, inexperiente, que ja seja dependente ou
que venha também a desenvolver a doenca®.

O programa de prevencao e recuperacao dos dependentes deve abranger
todos os funcionarios'®® por meio de seminérios, conferéncias, palestras e cursos
educativos, dentre outras op¢des'®’, podendo-se aplicar questionarios — sigilosos, a
fim de n&o violar o direito de intimidade dos trabalhadores — para que se verifique a

melhor forma de se proceder ao tratamento dos alcoolistas'®.

19 FERNANDES, Féabio de Assis Ferreira. A prevencao da doenca da dependéncia quimica nas
empresas e o} Ministério Publico do Trabalho. Disponivel em
<http://www.anpt.org.br/download/tese2.doc>. Acesso em: 3 ago. 2005 19:20.

194

Ibidem, idem.
1% pIMENTEL, Gladys. Op. Cit.

% Todos os funcionarios devem participar do programa preventivo justamente porque € dificil
determinar quem tornar-se-a dependente quimico: até o momento sé ha dados no sentido de quem
tem maior propensdo a se tornar dependente. O programa de recuperacdo deve, na medida do
possivel, preservar a identidade dos participantes, a fim de evitar constrangimentos.

197 Segundo Oswald Michel, a Organizacdo Mundial de Salde divulgou que é mais propensa a

utilizacdo de drogas a pessoa que ndo tem informacBes adequadas sobre os efeitos das drogas,
possui saude deficiente, esta insatisfeita com sua qualidade de vida, tem personalidade
deficientemente integrada e tem acesso facil as drogas. Por outro lado, quem é bem informado, goza
de boa salde, tem qualidade de vida satisfatéria, esta bem integrado na familia e na sociedade e tem
dificil acesso as drogas tem menor possibilidade de se tornar dependente.

1% MICHEL, Oswaldo. Op. Cit., p. 214-216.
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Véarias empresas aderiram a esta idéia, como a Petrobrds, Empresas
Brasileiras de Correios e Telégrafos — EBCT, Caixa Econémica Federal®®®, UFRJ?®,

Mercedes-Benz Daimler Chrysler®®*

, todas elas com elevados indices de contencéo
de despesas e recuperacdo de empregados alcoolistas. Isto porque, “do ponto de
vista social e econbmico, muitas empresas ja concluiram que sai mais barato
orientar, tratar e enfrentar o problema de forma bastante aberta do que arcar com os

custos de uma demiss&o”?%2.

Infelizmente, nem todos os empregadores que se deparam com um
alcoodlatra em seus quadros funcionais tém condi¢Bes de implantar um programa de
prevencao e recuperacao, principalmente empresas de pequeno porte, com nimero

reduzido de funcionarios.

Alguns autores defendem que o contrato de trabalho deve ser suspenso e
o trabalhador encaminhado para tratamento médico por meio da Previdéncia Social,
com fundamento nos artigos 471 a 476-A e paragrafo Unico do art. 850 da CLT,
artigos 59 a 63 da Lei n. 8.213/91 e artigos 71 a 80 do Decreto n. 3.048/99. Caso
constatada séria dificuldade na recuperacdo do empregado, este receberia uma
aposentadoria proviséria até que se conseguisse minimizar os efeitos da
dependéncia quimica ou, no caso de irreversibilidade do quadro, converter-se-ia a

aposentadoria para definitiva®®.

Porém, hd quem sustente a impossibilidade de encaminhamento do

19 pIMENTEL, Gladys. Op. Cit.

20 VAISSMAN, Magda. Dependéncia quimica e alcoolismo. Disponivel em
<http://gballone.sites.uol.com.br/colab/magda.html>. Acesso em: 20 out. 2005 17:49.

%1 FERNANDES, Fabio de Assis Ferreira. Op. Cit.

202 p|MENTEL, Gladys. Op. Cit.
203

SOUZA, Mauro César Martins de. Embriaguez habitual: justa causa x preconceito. Disponivel
em <http://kplus.cosmo.com.br/materia.asp?co=44&rv=Direito>. Acesso em: 3 ago. 2005 19:18.
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empregado para tratamento junto ao INSS com a suspensdo do contrato de
trabalho, por considerar que o auxilio-doenca somente pode ser concedido no caso
de ocorréncia de uma das enfermidades listadas no art. 151 da Lei n. 8.231/91, in

verbis:

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionadas no inciso Il
do art. 26°%, independe de caréncia a concessdo de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez ao segurado que, apos filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social, for acometido das seguintes doencas:
tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida-Aids; e contaminacdo por radiacdo, com base em
concluséo da medicina especializada (sem grifo no original).

Tal raciocinio, entretanto, afigura-se equivocado: as doencas relacionadas
no art. 151 da Lei n. 8.213/91 séo aquelas em relacdo as quais ndo ha necessidade
de cumprimento de periodo de caréncia para concessao do auxilio-doenca, ou seja,
ndo € um rol taxativo de enfermidades que autorizam a percepcdo do beneficio

previdenciario. Tanto € assim que o caput do art. 59 da mesma lei assim estabelece:

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
guando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos (sem destaque no original).

N&o se olvide, ainda, que a Lista “B” do Anexo Il do Decreto n. 3.048/99
inclui como doenca relacionada ao trabalho o alcoolismo crénico (CID-10, cédigo F
10.2) decorrente de “problemas relacionados com o emprego ou desemprego:

condicdes dificeis de trabalho (Z56.5) [e] circunstancias relativas as condicdes de

204

[..]

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou
causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apés filiar-se
ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas e afeccbes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a
cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacédo, mutilacdo, deficiéncia, ou outro
fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado.

Art. 26. Independe de caréncia a concesséo das seguintes prestacdes:
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trabalho (Y96)". Deste modo, se o alcoolismo pode ser reconhecido como doencga
profissional, também pode ser considerada como causa para a concessdo do

auxilio-doenca “genérico”.

Logo, conclui-se pela razoabilidade da tese de suspenséo do contrato de
trabalho do empregado alcodlatra para que este se submeta a tratamento por

intermédio da Seguridade Social.

E preciso, portanto, que a comunidade juridica — ndo s6 a académica,
como também os operadores do Direito — aceitem a mudanca do paradigma: a
embriaguez, quando decorrente de doenca, ndo pode ser motivo para a demissao

do trabalhador, sem direito a reabilitagcdo nem indenizacéo.

s

Nessa linha, fundamental é a contribuicdo do Ministério Publico do
Trabalho®®® no sentido de incentivar as empresas a implementar programas de
prevencdo e recuperacdo de dependentes quimicos; defender maior
regulamentacdo quanto as propagandas de bebidas alcodlicas, incluindo referéncia
aos males causados pelo alcool no rétulo, a par do que ocorre com 0s cigarros;
celebrar convénio com a Secretaria Nacional Antidrogas do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica para atua¢cdo conjunta e capacitacdo dos
membros do MPT a respeito do tema; e, finalmente, defender a modificagcdo da
alinea “f” do art. 482 da CLT, para excluir os trabalhadores dependentes da hipotese

de demisséo por justa causa®®.

Mas nao apenas o Ministério Publico do Trabalho pode, desde ja, reverter

este quadro: decisfes judiciais que interpretem a alinea “f” do art. 482 da CLT de

2% sendo os ébrios habituais e os viciados em téxicos considerados incapazes pelo art. 4°, inciso I,
do Cadigo Civil, o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para defender seus interesses.

2% FERNANDES, Fabio de Assis Ferreira. Op. Cit., p. 712.
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modo a excetuar a hipétese de constatacdo de doenca do trabalhador a acarretar a
embriaguez habitual ou em servico, estabelecendo que o empregador deve
encaminhar o trabalhador para tratamento, sdo fundamentais para a reparacao da
injustica de se demitir por justa causa quem ndo tem a capacidade de conter o

impulso pela ingestéo excessiva de bebidas alcoélicas®’.

O que ndo mais pode ocorrer € a sociedade compactuar com a
discriminacdo de trabalhadores doentes, com a legitimacdo do agravamento da
situacao dos alcoolistas por intermédio de sua demissdo sem que lhe seja dada a
chance de recuperagcao ou pelo menos uma indenizagcéo para garantir seu sustento

enquanto busca outro emprego ao mesmo tempo em que tenta se reconstruir.

27 Alguns julgados neste sentido est&o relacionados no Anexo II.
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CONCLUSAO

As descobertas cientificas que interfiram na interpretacdo dos fatos tutelados
pelas normas juridicas ndo podem ser ignoradas pelo Direito, pois este — o Direito —
tem como uma de suas principais fontes os fatos sociais; ou seja, a evolucdo do
Direito esta intimamente ligada a evolucdo da sociedade, em todos 0s seus
aspectos.

Deste modo, se a Organizacdo Mundial de Saude considera o alcoolismo

como doenca degenerativa, progressiva e fatal*®

, 0 ordenamento juridico precisa se
ajustar a este fato, ou melhor, ao se aplicar as normas contidas no ordenamento
juridico ndo se pode olvidar que ele foi construido de modo a acompanhar a
evolucao dos fatos sociais — € 0 que se chama de completude do ordenamento
juridico®®.

Nesta esteira de raciocinio, torna-se fundamental, pois, o reconhecimento

pela comunidade juridica de que a condicdo de dependente quimico retira do

trabalhador o controle sobre a ingestao de bebidas alcodlicas.

Assim, o empregado doente que comparece embriagado ao local de
prestacdo de servicos ou que tem seu desempenho profissional afetado pelos
efeitos do consumo desregrado de bebidas alcodlicas ndo pode ser punido com a
demissado por justa causa, jA que nestas condicbes ndo age com dolo nem culpa
grave, merecendo, ao revés, apoio de seu empregador por meio de

encaminhamento para recuperagao.

2% SOUZA, Mauro César Martins de. Op. Cit.
209 BOBBIO, Norberto. A teoria do ordenamento juridico. 102 ed. Brasilia: UnB, 1999.
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Por todo o exposto no decorrer deste trabalho, apds a anélise dos motivos
relevantes para justificar a extincdo do contrato por justa causa e da constatacéo
dos efeitos da dependéncia quimica decorrente do uso excessivo do alcool, outra
conclusdo ndo resta a ndo ser a seguinte: permitir a demissdo sumaria do
trabalhador alcodlatra, sem direito a qualquer indenizacéo, negando-lhe a chance de
se tratar, implica agravar a situacdo do dependente, pois a perda do emprego com a
conseqlente diminuicdo — ou extincdo — da renda familiar leva a uma série de
transtornos psicolégicos que geram no alcoolista a necessidade de aumentar o
consumo da bebida. Assim, a demissao por justa causa com base na alinea “f’ do
art. 482 da CLT deve incidir apenas nos casos em que for constatado pelo INSS —
gue € o 6rgdo competente para verificar o grau de dependéncia alcodlica — que o

trabalhador que comete a falta ndo seja dependente quimico.

Desta forma, o mais adequado — e justo — quando se verificar que o
trabalhador sofre de alcoolismo € o empregador, em vez de aplicar uma punicéo,
optar por uma das seguintes solugcdes: a) para empresas de grande porte, investir
em programas de prevencdo e recuperacdo de dependentes quimicos, até porque
tal medida € mais vantajosa do que demitir os empregados alcodlatras; b) para o
empregador que nao puder implementar tal projeto, € possivel ajudar seu funcionario

doente encaminhando-o a Previdéncia Social.
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Efeitos do alcool sobre individuos ndo-alcodlicos?3

Nivel de alcool no sangue Efeitos

0,03 (30 mg/dl) Sem efeitos evidentes no comportamento.

Facilitacdo no relacionamento social;
0,05 (50 mg/dI) tranquilidade; bem-estar;  desinibicéo;
alteracdo nos movimentos finos.

Diminuicdo da coordenacdo; reducdo das

0,08 (80 mg/dl) capacidades mentais e fisicas; reflexos
retardados.
Comprometimento evidente da
0,10 (100 mg/dl) coordenacdo mental e motora.

Dificuldades posturais; ataxia (falta de
0,12 (120 mg/dl) orientacdo nos movimentos); disartria
(distarbio da articulagcdo da palavra e
alteracdo no tbnus muscular).

Estado de intoxicacdo claro. Evidente

0,15 (150 mg/dl) anormalidade nas fungbes motoras e
mentais.
Confusdo mental; alteracbes de humor;
0,20 (200 mg/dI) diminuicdo da memodria, incapacidade de se

manter de pé.

0,30 (300 mg/dl) Perda da consciéncia.

0,40 (400 mg/dl) Coma; morte.

! MERCK. Manual Merck: saide da familia. Disponivel em  <http://www.msd-
brazil.com/msd43/m_manual/mm_sec7_92.htm>. Acesso em 19 out. 2005 18:43.

2 SZNICK, Valdir. Acidentes de transito: aspectos juridicos e criminolégicos. Rio de Janeiro:
Forense, 1978, p. 96-97.

¥ BARRETO, Jodo de Deus Lacerda Menna. Novo prisma juridico da embriaguez. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 1979, p. 14-15.
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! SMIRNOFF. Campanha 2005. Disponivel em <http://www.smirnoff.com.br>. Acesso em 22/10/2005
23:52.
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Fig 5 — Cerveja Bavaria”

2 ANTARCTICA. Campanha 2005. Disponivel em <http://www.antarctica.com.br>. Acesso em

22/10/2005 23:48.

¥ BRAHMA. Campanha 2005. Disponivel em <http://www.brahma.com.br>. Acesso em 22/10/2005
23:56.

* BAVARIA. Campanha 2005. Disponivel em <http://www.bavaria.com.br>. Acesso em 22/10/2005
23:59.
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Brahma (tema da tartaruga na copa 2002)°

Tartaruga foi andando até “Japon”

E deu sorte por Brasil bater “Bolon”
Pintou verde e amarelo “coragon”

E ajudou Brasil ser penta "campeon”
Tartaruga né... Tartaruga né...

O Brasil foi dar olé...

Tartaruga né... foi 14 no “japon”

E Brasil &€ penta campeon

® KAISER. Campanha 2005. Disponivel em <http:/www.kaiser.com.br>. Acesso em 22/10/2005
23:51.

6 BRAHMA. Tema da tartaruga na copa 2002. Disponivel em
<http://cifraclub.terra.com.br/cifras/cifras.php?idcifra=7735>. Acesso em 28/10/2005 8:33.
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Decisbes de Tribunais do Trabalho sobre a impossibilidade de reconhecimento de
justa causa com base na alinea “f” do art. 482 da CLT nos casos em que constatado o

alcoolismo-doenca do trabalhador

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ — ARTIGO 482, ‘F’, DA
CLT. Ajurisprudéncia vinha se firmando no sentido de que a embriaguez em
servico ndo precisaria se repetir para autorizar a dispensa por justa causa.
No entanto, atualmente, quando de tal pratica pelo empregado, varios
fatores devem ser considerados. O avanco da ciéncia, no campo da
medicina, evidenciou que o alcoolismo consiste em uma doenca, da qual
ndo se tem que culpar o individuo, paciente por dependéncia quimica e ndo
moral. Assim, ao tomar conhecimento da embriaguez do empregado, em
servico ou nao (artigo 482/CLT), cabera ao empregador encaminha-lo a
tratamento e obtencéo de licenca médica, que naturalmente sera concedida,
se necessaria. Passando-o a responsabilidade do Estado, obstara eventuais
prejuizos que o empregado pudesse, com a sua doenca, acarretar ao
empreendimento ou aos seus colegas de trabalho. (TRT 3% R — 4T —
RO{1732/03 — Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva — DIMG 12/04/2003 — p.
09)".

EMBRIAGUEZ HABITUAL. JUSTA CAUSA. NAO-CONFIGURACAO. Ainda
gue a ingestédo freqiente de bebida alcodlica repercuta na vida profissional
do empregado, este ndo pode ser demitido por justa causa, com base no
art. 482, "f", da CLT. O alcoolismo é doenca degenerativa e fatal, constando
inclusive do Cadigo Internacional de Doencgas — CID. O trabalhador doente
deve ser tratado, em vez de punido. Assim, verificando-se o etilismo do
obreiro, este deve ter seu contrato de trabalho suspenso e ser encaminhado
a Previdéncia Social para aprender a controlar o vicio, ou, dependendo do
quadro clinico, ser aposentado por invalidez. Ndo adotando a empresa este
procedimento, optando por rescindir o pacto laboral por justa causa, tem-se
gue a extin¢do se deu sem motivo aparentez.

EMBARGOS — JUSTA CAUSA — ALCOOLISMO CRONICO - ART. 482, F,
DA CLT. Na atualidade, o alcoolismo cronico é formalmente reconhecido
como doenca pelo Cédigo Internacional de Doencas — CID da Organizacao
Mundial de Saude OMS, que o classifica sob o titulo de sindrome de
dependéncia do alcool (referéncia F-10.2). E patologia que gera compuls&o,
impele o alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa
e retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos. Clama, pois,
por tratamento e ndo por puni¢do. O dramatico quadro social advindo deste
maldito vicio impde que se dé solucdo distinta daquela que imperava em
1943, quando passoua viger a letra fria e hoje caduca do art. 482, f, da CLT,
no que tange a embriaguez habitual. Por conseguinte, incumbe ao
empregador, seja por motivos humanitarios, seja porque lhe toca

Decisdo proferida pela Egr. 3® Turma do TRT da 3% Regido. Disponivel em
<http://mg.trt.gov.br/ej/documentos/2003/Ementarios/Eme06-2003.htm>. Acesso em: 3 ago. 2005
19:33.

% Decisdo prolatada pela Egr. 12 Turma do TRT da 102 Regido em 14/8/2002, relatada pelo Exmo.
Juiz Pedro Luis Vicentin Foltran nos autos do Ro 01163-2001-006-10-00-2. Disponivel em
<http://www.trt10.gov.br>. Acesso em: 3 ago. 2005 19:26.
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indeclinavel responsabilidade social, ao invés de optar pela resolugéo do
contrato de emprego, sempre que possivel, afastar ou manter afastado do
servico o empregado portador dessa doenca, a fim de que se submeta a
tratamento médico visando recupera-lo. Recurso de embargos conhecido,
por divergéncia jurisprudencial, e provido para restabelecer o acérddo
regional”.

% Decisdo proferida pela Secado de Dissidios Individuais 1 do C. Tribunal Superior do Trabalho, nos
autos do ERR 586.320/99.1, Relatado pelo Exmo. Min. Jodo Oreste Dalazen, julgado em 19 de abril
de 2004. In: Revista LTr, S&o Paulo, v. 68, n. 7, p. 832-834, jul/2004.
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