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RESUMO

Resumo: O estudo teve por objetivo avaliar qual o impacto da criacdo de
holding no planejamento tributario e sucessorio, bem como tecer elucidacdes
sobre o conceito de holding, sua forma de constituicdo, os tipos e a diferencga
com as offshores. Também foi tracada uma analise acerca da sucesséo e do
planejamento tributario, tragando o limite da elisdo com a evaséo fiscal. Na
analise de dados criou-se uma situacdo de sucessao sem e com a constituicao
de uma holding a fim de perceber a economia gerada na parte tributaria,
guando do segundo caso.

Palavras-chave: Holding. Sucessdo. Planejamento tributario. Economia
gerada com constituicao de holding.

1. INTRODUCAO

A constituicdo de uma holding pode ocorrer por diversos contextos com
o intuito de atender a varios objetivos. Isto significa que a holding podera ser
constituida para titularizar participacdes societarias em outras sociedades ou
ainda para administrar diversas sociedades ja constituidas. Pode ter o contexto
familiar, ou ainda diverso deste, contando com variados sdcios. Desta forma, a
matéria divide-se em holding pura ou mista, a depender do objeto.

A questdo da constituicdo da holding impacta diretamente nos
planejamentos societérios, tributarios e sucessorios, isto porque, o patrimoénio
da entidade, pessoa juridica ou fisica, serd incorporado neste novo tipo
societario. Para tanto, a fim de otimizar tanto a administracdo do neg6cio como
a questdo de pagamentos de tributos (para evitar situacfes de ambiguidade
tributaria, como € o caso de entidades que podem ter procedimentos tributarios
distintos paras as mesmas hipoteses tributarias) é necessario analisar e avaliar
o planejamento estratégico da holding criada.

A holding permite o controle de suas subsidiarias ou mesmo o melhor
controle do patriménio da pessoa fisica, pois ela otimiza a administracdo e
pode também beneficiar a carga tributaria embutida na pessoa juridica ou

mesmo a fisica.



Os negocios atingiram um patamar global, permitindo-se ter a matriz de
uma empresa no pais A e o servico ser efetivamente prestado por uma
subsidiaria num pais B.

Verifica-se também a importancia de conhecer o tipo juridico das
chamadas offshores. Isto porque, a constituicdo de uma offshore, ou seja, de
uma empresa situada em pais diferente daquele em que os associados tem
domicilio, pode representar ganhos pela economia de tributos e facilidade de
obter crédito frente as instituicdes financeiras.

Desta forma, caso seja somado uma offshore com uma holding, criando
a entidade chamada de holding offshore, tem-se que o grupo empresarial ou
familiar controlado pela holding serd beneficiado das facilidades e incentivos
concedidos a natureza juridica das offshore. Na prética isto significa que néo sé
a holding offshore se favoreceria com os beneficios, mas também as suas
subsidiarias no tocante ao pagamento de royalties e dividendos, por exemplo.

Diante do exposto, busca-se responder o seguinte problema de
pesquisa: Qual o impacto da criacdo de holding no planejamento tributario
do processo sucessorio?

Para responder a questdo mencionada, a presente pesquisa tem como
objetivo geral demonstrar a importancia e relevancia da criacdo de uma holding
no planejamento tributario de um grupo econémico.

Para atingir o objetivo geral sera estudado os seguintes objetivos
especificos:

e Como constituir uma holding

e Classificar os tipos de holding

e Entender os limites do planejamento tributario

e Entender a diferenga entre holding e offshore

e Verificar o impacto do planejamento tributario no processo sucessorio.

Este trabalho est4d organizado nas seguintes partes: introducéo,
problema, justificativa/relevancia, objetivos geral e especificos, referencial
tedrico, que abordard os conceitos, classificagdo, caracteristicas e
planejamento das holdings, metodologia aplicada ao estudo e referéncias

bibliograficas.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. HOLDING - CONCEITO

Para entender a importancia de se constituir uma holding necessita-se,
primeiramente, explorar o significado desta expresséao.

To hold € um verbo da lingua inglesa que se traduz por “segurar, deter,
sustentar”, portanto, holding, em traducéo literal seria ato de segurar, de deter,
ou simplesmente, ter o dominio. E é esta a afericdo pretendida neste estudo:
tratar as holdings companies como extensdo do dominio sobre algum
patrimonio.

Segundo MAMEDE (2016), a holding serve para “designar pessoas
juridicas (sociedades) que atuam como titulares de bens e direitos, o que pode
incluir bens imodveis, bens moveis, participacbes societarias, propriedade
industrial (patente, marca etc.), investimentos financeiros etc.”

Portanto, criar uma holding tem por finalidade constituir uma sociedade
para que ela tenha dominio sobre as areas produtivas empresariais ou sobre
as areas meramente patrimoniais, conforme beneficios do planejamento

societéario e tributario aplicaveis.

2.2. CLASSIFICACAO DA HOLDING

A holding pode ser denominada como holding pura, que tem por objeto
social a titularidade de quotas ou a¢fes de outras sociedades, exclusivamente.
Isto significa, que a holding existe apenas para gerenciar a cartela de acdes e 0
recebimento das distribuicdes de lucros e juros sobre o capital proprio, pagos
pelas sociedades em que se tem a participacao.

A holding pura pode ainda ser dividida em holding de controle ou mera
holding de participacdo. No primeiro caso, a holding tem quotas ou agbes em
nameros suficientes para que possa efetivamente exercer o controle sobre a
outra sociedade, enquanto que a mera holding de participacdo ha o acumulo de

guotas ou ac¢des, porém ndo ha de se falar em controle.



Com relacdo ao motivo de se constituir uma holding pura, pode-se
verificar os casos em que ela seja estabelecida simplesmente para titularizar as
participacdes societarias ou ainda para que organize a administracdo de
diversas outras sociedades. Neste ultimo caso, € chamada de holding de
administracdo. Pode ainda ser chamada de holding de organizacdo quando
ndo ha a coordenacdo administrativa, porém, coloca-se o planejamento
societario de forma organizada, podendo inclusive acomodar outros sécios.

Ressalta-se também a chamada holding mista, que trata-se de
sociedade que se dedica simultaneamente a atividades empresarias e a
organizacdo de participacdes societarias.

A holding familiar, por sua vez, ndo é uma distincdo com relacdo ao
objeto da sociedade, mas sim ao seu contexto. Esta holding podera ser tanto
pura ou mista, a Unica diferenca € que ela ocorre dentro do ambito de
determinada familia e assim, implica ndo apenas o planejamento societario e
tributario, mas também o planejamento sucessorio.

A guestdo da holding implica diretamente no planejamento tributario, isto
porque a depender da atividade e forma de constituicdo a tributacdo sera
diferenciada. Deve-se observar primeiramente a situacao inicial da empresa e
verificar quais sao as possibilidades tributarias permitas, a partir de uma

analise da atividade, objetivo e estratégia da holding constituida.

2.3. DIFERENCA ENTRE HOLDING E OFFSHORE

Também se faz necessario, dentro do estudo sobre holding, destacar as
diferencas entre este tipo juridico e as chamadas offshores.

De acordo com CREPALDI (2012) uma offshore company “é¢ uma
entidade situada no exterior, sujeita a um regime legal diferente, extraterritorial
em relagao ao pais de domicilio de seus associados”.

Usualmente, estas companhias sdo estabelecidas em paises que
adotam politicas de isengdes fiscais ou reducdo dos mesmos e maior liberdade
cambial. S&o os chamados paraisos fiscais ou tax havens. Portanto, os fatores
motivacionais para se constituir uma offshore estdo ligados a economia,
politicas tributarias, liberdade de cambio, sigilo e facilidade de financiamentos e

empréstimos bancarios.



Esclarecido o conceito e 0os motivos para se constituir uma offshore,
pode-se entender o relacionamento desta pessoa juridica com as holdings.

E muito comum a existéncia das chamadas holdings offshores, pois
trata-se de uma entidade situada em outro territorio, com maiores beneficios
econdmicos e tributarios (offshore) que, no entanto, realiza a funcéo da holding,
quer seja, controlar todo o movimento de suas subsidiarias, permitindo-se
capitalizar com maior facilidade, visto a reducdo da carga tributaria ou mesmo a
maximizacdo do pagamento de royalties e dividendos.

Dessa forma, verifica-se que este tipo juridico pode ser bastante
interessante para o grupo de negdcios, confirmando-se mais uma vez, a
importancia do planejamento societario e tributario para otimizar o crescimento

do grupo empresarial.

2.4. COMO CONSTITUIR UMA HOLDING

Para a constituicdo de uma holding, ndo ha nenhuma formalidade
diferente da constituicio de uma empresa. Portanto, deve-se seguir todos os
procedimentos inerentes a abertura de uma empresa na regiao pretendida,
com a elaboragéo do contrato ou estatuto social, averbacéo na Junta Comercial
e respectivas solicitacfes para Receita Federal do Brasil (para obter o CNPJ) e
para a Secretaria do Estado da Fazenda (para obtencédo da inscricdo estadual
ou distrital), além de quaisquer outros procedimentos municipais necessarios a
natureza da atividade.

No entanto, destaca-se a importancia da analise para a eleicdo na
natureza juridica atribuida a holding (simples ou empresaria), bem como seu
tipo societario (limitada ou por ac¢des), isto porque, de acordo com MAMEDE
(2016)

a ampla gama de alternativas corresponde um leque diverso de
possibilidades. O especialista (operador juridico, contabilista,
administrador de empresa) devera focar-se nas caracteristicas da(s)
atividade(s) negocial(is) titularizada(s) e, até, nas caracteristicas da
propria familia para, assim, identificar qual é o tipo societario que
melhor se amoldard ao caso dado em concreto. Diversas questdes
devem ser pesadas. Um exemplo claro é a



eventual existéncia de atos operacionais de qualquer natureza,
determinando riscos de prejuizos. Se a sociedade sé é titular de
patriménio, material e/ou imaterial (incluindo titulos societarios), nédo
assumira obrigacdes e, assim, ndo sera indispensavel recorrer a um
tipo societario que preveja limite de responsabilidade entre as
obrigacdes da sociedade e o patrimoénio dos sécios. Em oposicao, se
a sociedade for assumir obrigacbes, havendo risco de néo as
suportar, melhor sera adotar um tipo societario em que 0s s6cios nao
tenham responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes sociais, ou
seja, a sociedade limitada ou a sociedade anénima.

Para além dessas questbes gerais, diversas questdes acessorias
devem ser consideradas pelo especialista antes de decidir entre uma
natureza (simples ou empresaria) e um tipo societério,
designadamente as motivadoras, gerais e especificas, da
constituicdo, conforme se apure junto aos sécios, bem como as
metas que sejam pretendidas. Isso justificara um exame, ainda que
resumido, de cada um dos tipos societarios para destacar seus
méritos e deméritos, considerando a sua utilidade para os fins
focados.

Outro ponto importante que deve ser observado é com relacdo ao capital
social da holding a ser constituida, que podera ser integralizado com dinheiro
e/ou pela transferéncia de bens e/ou direitos.

No caso da holding familiar/patrimonial, via de regra, o capital social €
subscrito e integralizado no ato de sua constituicdo por meio do contrato social,
realizando-se a transferéncia dos bens para a sociedade. Neste caso, 0os bens
serdo de propriedade da holding e os soécios serdo titulares das quotas da

sociedade.

2.5. SUCESSAO

A sucessao por causa mortis € um dos pontos mais sensiveis e criticos
na historia da empresa, isto porque, caso o0 sucessor nao tenha sido preparado
para a sua nova funcgéo, corre-se o risco de se perder um trabalho de uma vida
ou de geracles que estiveram a frente daquelas sociedades e patriménios.

MAMEDE (2016) exemplifica de forma clara como se dé& a transferéncia
de bens ao herdeiros impulsionados pela morte do de cujus, sendo que “essa
transferéncia habitualmente se faz sem qualquer planejamento, do que pode

resultar uma desordem que cobra o] seu preco”.



Sucessao intestada

anterior

Administracao

>

Morte e
abertura do
inventario

>

dos bens

Definicéo da
distribuicao

>

Definicao da
nova

administracao

A morte do administrador
surpreende a empresa, que serd
proviseriamente administrada pelo
inventariante. A gestdo da empresa
torna-se assunto do inventirio.

E comum haver dispuras pela
divisao dos bens, ternando
litigioso o inventdrio e a
administracio da empresa.

Apés a disputa pelos bens,
€ comum dar-se uma
disputa pele comande
da(s) empresa(s).

Figura 1: Sucesséao intestada

(MAMEDE, 2016, p.92)

Desta forma, verifica-se que o futuro da empresa esta atrelado ao

desenrolar do inventario, que podera ser rapido, caso haja consenso entre 0s

herdeiros, ou demorado, prejudicando substancialmente o resultado da

empresa.

No entanto, ao constituir uma holding, a sucessao da empresa nao

sofreria grandes choques, isto porque, ainda em vida, 0 empresario prepararia

0s seus herdeiros para a administracao da empresa, uma vez que os herdeiros,

ja fariam parte do quadro societario da holding, conforme quadro apresentado
por MAMEDE (2016):

Constituicao de holding familiar

Administracdo
anterior

.

Constituicao
da holding
familiar

Morte e
inventario

>

S

Continuidade da
holding e da(s)
empresals)

A sucessao do patriménio e Nas empresas
& decidida em vida, sob a lideranca de
empresaric(a). O modelo € testado e pode
consolidar-se, preparando a sucessao.

Nao hé surpresas: a
administragao da(s)
empresa(s) 4 esta
resclvida.

Os herdeiros sao sécios

e seguem na gestao do
patriménio segundeo a
estrutura montada em vida
por seu pal efou mae.

Figura 2:Constituicdo de holding familiar
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Assim, a morte causaria apenas danos sentimentais e ndao patrimoniais,
uma vez que os herdeiros, ja socios da holding, participariam dos lucros das
empresas e a administracdo das atividades negociais ja estaria definida pelo
proprio de cujus ainda em vida.

2.6. PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

De acordo com ANDRADE FILHO (2015), o planejamento tributario é
“utilizado para fazer referéncia a uma atividade ou uma técnica de prospeccao
de alternativas de reducgéo da carga tributaria suportada pelas pessoas e pelas
empresas, sempre em consonancia com o ordenamento juridica em vigor”.

Portanto, envolve a modelagem dos fatos que se submetem ao regime
juridico vigente para atingir a modalidade menos onerosa para o contribuinte,
pautadas pelo principio da legalidade.

Desta forma, j& evidencia-se a distingdo entre elisdo e evasao fiscal. A
primeira compreende a conduta licita do contribuinte de se antecipar ao fato
gerador para o ndo pagamento do tributo, ou ainda reduzi-lo ou postergar o
onus tributario, isto &, elisédo fiscal é o planejamento tributario em si, como uma
ferramenta, a fim de projetar as atividades da empresa e conhecer as possiveis
alternativas para escolher a menos onerosa para o contribuinte, gerando
economia tributaria. Ja na segunda situacdo, o fato gerador ja ocorreu e o
contribuinte adota procedimentos ilicitos para ndo pagar ou mascarar a
obrigacdo de pagar. Este € o limite do planejamento tributario, ou seja, o
contribuinte podera utilizar-se de ferramentas legais para prever as atividades
da empresa e escolher aquela que lhe confere 0 menor énus, no entanto,
devera fazé-lo antes da incidéncia do fato gerador, pois uma vez que este
tenha ocorrida, ndo cabe outra alternativa ao contribuinte que ndo seja a de
pagar a obrigacéo devida.

No caso de criagdo de holding, pretende-se a reducdo com gastos com
tributos e com as atividades operacionais e de apoio administrativo. De acordo
com OLIVEIRA (2015) “a empresa pode ser organizada de forma a evitar
excesso de operacdes tributadas e, consequentemente, minimizar a ocorréncia
de fatos geradores para ela e perante a lei desnecessarios, bem como

funcionar por modalidades legais menos tributadas.”
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Neste sentido LODI (2011) elenca algumas peculiaridades da holding,

quais sejam:

1. Lucros e dividendos recebidos pela holding sdo excluidos do
lucro tributavel da mesma.

2. Os ganhos auferidos pela equivaléncia patrimonial também sao
excluidos do lucro tributavel da holding.

3. As perdas havidas pela equivaléncia patrimonial séao
adicionadas ao lucro tributavel.

4. A Contribuigcdo Social (Lei 7.689/88, Art. 20) exclui ou adiciona da
sua base de calculo da mesma maneira que o calculo do lucro
tributavel, para os casos mencionados nos itens anteriores.

5. As operadoras ndao devem nunca dar prejuizo, pois isso tributa as
holdings. Essa é uma das razbes da formagdo da empresa
controladora. Ela deve estar atenta a qualquer sinal vermelho
contabil, incentivando maiores vendas e diminuindo custos em todas
as areas, principalmente administrativas.

6. A transmissdo de bens modveis ou imoveis deve ser sempre
adquirida pela holding por conferéncia de bens, evitando, assim,
provaveis problemas com o outrora lucro inflacionario, por ora nao
relevante, mas importante em uma situagao inflacionaria.

7. A holding é uma sdocia e deve precaver-se de qualquer
problema fiscal, executando todos seus atos com documentagéo
prévia em que fique estabelecida clara e transparentemente a boa-fé
em defesa de seus interesses e lucratividade. Deverdo estar,
preferencialmente, sob o regime de tributagdo com base no lucro real,
com pagamento “estimado” mensal e apuragao anual para maior
aproveitamento tributario. Esse foi o requisito da Receita Federal nos
Ultimos anos, como também o planejamento fiscal agora é mais
apropriado com esse sistema.

8. Deve-se fazer a contabilidade pelo lucro real, mas se o
orgcamento previsto para o ano seguinte mostrar que o lucro vai
ultrapassar 35% ou 40% do faturamento, pode-se optar pelo lucro
presumido no primeiro més do ano seguinte. Isso nao libera, por
questdes de controle, o balancete e todos os registros fiscais.

Destaca-se ainda para o caso da holding pura que sua receita se refere
aos lucros ou dividendos apurados ou ao resultado positivo da avaliacdo de
investimento pelo método da equivaléncia patrimonial, ndo sujeitando-se,
portanto ao IRPJ (imposto de renda pessoa juridica — art. 388, 8§ 2°, do RIR/99),
CSSL (contribuicao social sobre o lucro), PIS (programa de integracdo social) e
COFINS (contribuicéo para financiamento da seguridade social).

Segundo RIBEIRO (2007), “entretanto, as receitas de outras naturezas e
0s ganhos de capital na alienacdo de bens séo tributdveis segundo as regras
comuns aplicaveis a qualquer empresa.No caso de tributacdo com base no
lucro real, os resultados negativos verificados na avaliacdo de participacdes

societarias pela equivaléncia patrimonial ndo sédo dedutiveis. Ou seja, para
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efeito de apuracéo do lucro real, deverao ser adicionadas ao lucro liquido.”

A economia ndo acontece apenas do ponto de vista da pessoa juridica,
mas também da pessoa fisica. No caso do imposto de renda pessoa fisica, por
exemplo, devera ser pago a aliquota sobre 0 montante da renda auferida pela
pessoa, no entanto, caso esta pessoa fisica receba dividendos da holding, este

montante sera isento de imposto.

3. METODOLOGIA

Metodologia € a descricdo detalhada dos métodos, técnicas e processos
seguidos na pesquisa, explicando as hipoteses ou pressupostos, populacdo ou
amostra, os instrumentos e a coleta de dados. De acordo com MATIAS-
PEREIRA (2012), o conceito de metodologia pode ser definido como “o
conjunto dos métodos que cada ciéncia particular pde em acéo. A colaboracdo
entre demonstracao l6gica e experimentacao, a interacdo entre ciéncia pura e
tecnologia, € uma caracteristica do espirito cientifico contemporaneo”.

A abordagem utilizada neste trabalho foi a pesquisa qualitativa, que se
caracteriza pela qualificacdo dos dados coletados, durante a analise do
problema. Esta qualificacdo ndo pode ser traduzida em numeros e, por isso, a
pesquisa é descritiva.

Também foi utilizada a pesquisa exploratdria descritiva e explicativa,
pois sera utilizado a elaboracdo de uma situacdo comparando um grupo de
empresas, pertencentes ao mesmo grupo familiar, em um momento tratado
apenas como grupo empresarial e noutro com a criagdo de uma holding. Neste
sentido ser& analisado as vantagens e desvantagens tributarias e sucessorias.

Segundo SILVA (2010), a abordagem qualitativa € aquela que trabalha
com dados qualitativos, sendo dados extraidos pelo pesquisador que ndo séo
necessariamente expressos por numeros, as técnicas utlizadas sé&o
observacéo participante e analise documental.

A classificacdo da pesquisa, quanto aos objetivos pretendidos, foi
realizada pelo método explicativo, pois objetiva identificar os fatores que
determinam fendmenos, explicando o porqué das coisas e o bibliografico, que

tem como base materiais ja publicados.
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Para demonstrar os efeitos da criacdo de uma Holding no planejamento
tributario de um processo sucessorio, serdo apresentadas duas situacdes
hipotéticas, sendo uma com a transferéncia de bens diretamente as pessoas
fisicas e a segunda com a transferéncia de bens utilizando a estrutura de uma
Holding.

Ao final das situacdes apresentadas sera realizado o calculo dos efeitos
tributarios de cada uma, demonstrado qual seria a situacdo mais vantajosa e 0s

respectivos motivos.

4. ANALISE DE DADOS

Para demonstrar o efeito da criagdo de uma holding no planejamento
tributario e sucessoério sera utilizada a seguinte situacdo hipotética: Um
determinado empresario, solteiro, possui duas empresas, sendo a empresa A
no valor de R$ 15.000.000,00 e a empresa B no valor de R$ 25.000.000,00, um
apartamento, no valor de R$ 1.500.000,00 e dois filhos — para fins de facilitar a
compreensao do exercicio, o0 empresario ndo deixard nenhum outro bem a ndo
ser as duas empresas e 0 apartamento. Na primeira situacdo, cada empresa
sera independente uma da outra e veremos como sera a questao da sucessao
e tributacdo para os filhos. Na segunda situacdo, as duas empresas e 0
apartamento estardo vinculadas a uma holding e observaremos como ocorrera
a sucessdo e a tributagdo. Por fim, compararemos a primeira e segunda

situacgao.

4.1. Situacado A - falecimento sem constituicao de holding

No primeiro caso, o empresario vem a falecer, deixando apenas os filhos
como herdeiros. Nesta situacéo o espolio sera dividido entre os dois filhos.

Neste sentido, serd levantado um inventario, onde sera necessario a
elaboracao de balanco patrimonial para cada empresa, a fim de verificar o valor
individual de cada empresa e, por conseguinte, o valor de cada quota. Depois,
sera realizada a divisdo de 50% do total de quotas de cada empresa para cada
filho. Ainda dentro do inventario, que podera ser realizado diretamente no

cartorio ou judicialmente, serd nomeado um inventariante para dar andamento
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ao inventario e realizar o pagamento do imposto ITCD (imposto de transmissao
causa mortis e doacao) na aliquota de :

a) 4% sobre a parcela da base de calculo que ndo exceda a R$1.000.000,00;

b) 5% sobre a parcela da base de calculo que exceda R$1.000.000,00 até
R$2.000.000,00; e

) 6% sobre a parcela da base de célculo que exceda R$2.000.000,00.

Verifica-se que a aliquota aumentara progressivamente de acordo com o
valor da parcela da base de calculo, ou seja, em funcdo do valor total do
patrimonio.

Além do gasto com o ITCD, havera custas processuais ou cartorarias,
honorarios advocaticios e gastos com 0 novo registro do apartamento para o
nome dos herdeiros.

Ao fim do processo de inventario, devera ser feita a alteracdo do
contrato social das empresas, averbada na Junta Comercial, indicando os
novos sécios e a nova divisdo das quotas sociais.

No exemplo em tela, o valor pago de ITCD sera de R$ 2.475.000,00,
pelo seguinte calculo:

e 5% sobre R$ 1.500.000,00 (valor do apartamento) = R$ 75.000,00
e 6% sobre R$ 15.000.000,00 (valor da empresa A) = R$ 900.000,00
e 6% sobre R$ 25.000.000,00 (valor da empresa B) = R$ 1.500.000,00

O valor pago de ITBI (aliquota de 3%) sera de R$ 1.245.000,00. O valor
pago para registro no cartdrio sera de R$ 607,10.

No tocante a divisdo, cada filho ficara com 50% das empresas e do
apartamento, no total de R$ 20.750.000,00.

4.2. Situagcdo B — falecimento com a constituicao de holding

Neste caso o empresario vem falecer, mas tendo constituido a holding
gue englobara todas as duas empresas e 0 apartamento, a sucessao sera
realizada da seguinte forma:

No ato de constituicdo da holding, empresario, no contrato social, incluira
seus filhos como socios da holding. Além disso, indicara o apartamento como
integralizacdo do capital social da holding. Isto significa que havera a isencéo

do ITBI (imposto de transmissdo de bens imoveis) e que a transferéncia do



15

imovel sera feita por contrato particular (ato da constituicdo da holding),
registrado na Junta Comercial.

Apés a constituicdo, serd feita a alteragcdo no contrato social das
empresas, colocando a holding como sécia detendo 100% das quotas, além de
indicar o administrador para cada empresa.

No momento do falecimento, a holding continuard& com o quadro
societario inalterado, ndo necessitando o pagamento de impostos de
transmissao, uma vez que nao houve mudanca de nenhuma forma, isto €, ndo
havera o pagamento do ITCD (imposto de transmisséo causa mortis e doagéo)
nem os custos de registro das transferéncias dos bens para os nomes dos
herdeiros. Também nédo serd desembolsado custas processuais ou cartorarias
para a realizacdo do inventario, nem os honorarios advocaticios.

Portanto, considerando as condi¢cfes descritas, os herdeiros ndo terao
nenhum custo com o falecimento do de cujus, pois tanto o apartamento como
as empresas, fazem parte do patrimonio da holding, detendo os herdeiros
guotas deste patrimdnio.

Além do que, o processo de inventario serd muito mais célere e sem
complicag@es, visto que terd como escopo apenas registrar o falecimento do
sécio A perante outras instituicbes, como banco, seguradoras etc, que ele
possa ter algum tipo de relagéo.

No exemplo acima, ndo ha que se falar em gastos com o ITCD, nem
ITBI visto que o apartamento foi incorporado a holding por integralizacdo de

capital no contrato social, ndo gerando quaisquer custos.

4.3 RESULTADOS

Para apresentacdo dos resultados, elaborou-se uma tabela para
evidenciar a economia gerada. Percebe-se que com a criacdo da holding ha
uma economia no valor de R$ 3.720.587,10, isto porque, na situagédo B apenas

sera pago o valor da Junta Comercial para abertura e alteracdo de empresas.
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Situacéo A Situacdo B
ITCD (6%) 2.475.000,00 -
ITBI (3%) 1.245.000,00 -
Cartorio 607,10 -
Junta 40,00 60,00
Comercial

Total Situagao A = 3.720.647,10
Total Situacdo B = 60,00
Economia gerada = A — B = 3.720.587,10

5. CONCLUSAO

Este trabalho tem como objetivo responder qual o impacto da criacédo de
holding no planejamento tributario e sucessorio e para isso, primeiramente, foi
elaborado um estudo bibliografico, para que se pudesse entender o conceito de
holding, a sua forma de constituicdo, os tipos e a diferenca com as offshores.

Em um segundo momento, tratou-se da sucessao e do planejamento
tributario, tracando o limite da elisdo com a evasao fiscal.

Por fim, na analise de dados, buscou-se entender os procedimentos
adotados em uma situagcdo onde em um primeiro momento a sucessao ocorre
sem a criacao da holding e em outro momento, ocorre a sua constituicao.

Percebeu-se que a criacdo de uma holding reduziu os gastos com a
sucessdo, sem contar que resolveu a questdo da instabilidade gerencial das
empresas, uma vez que, os administradores das mesmas ja estavam indicados
na alteragdo do contrato social, ndo deixando as empresas a mercé do

andamento do inventario, seja judicial ou extrajudicial.
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