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1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988, em seu artigo 201 disciplina que “a
previdéncia social € organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de
fillacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro ¢ atuarial”,
(CF, 1988). E em seu paragrafo 7° estipula que a aposentadoria € assegurada no regime
geral de previdéncia social (RGPS) para homens que possuem 35 anos de contribuicdo e
para mulheres com 30 anos de contribuicdo ou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de
idade, se mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s

SeX0s e para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar.

Ao mesmo tempo, estudos divulgados pelo INSS mostram dados financeiros que
apontam déficit de caixa entre receitas e despesas previdencidrias que sdo justificados
parcialmente pela melhoria significativa na nossa expectativa de vida, pela reducdo da taxa
de mortalidade em todas as idades e pela queda na taxa de fecundidade de nossas mulheres

integrantes ou ndo do mercado de trabalho, entre outros fatores.

Diante desta realidade, é imprescindivel que nosso sistema de previdéncia seja
reformulado. Um requisito intensamente debatido é a instituicdo de idade minima para

aposentadoria além dos anos de contribuicdo ja estipulados na Carta Magna.

Deste posto, este artigo objetiva responder a seguinte questdo qual o impacto da
transicdo demogréafica brasileira sobre o fluxo de caixa entre contribuintes e
beneficiarios até 2060, caso ndo ocorram mudancas no sistema previdenciario

brasileiro?

Para responder a questio em epigrafe, o presente artigo tem como objetivo
identificar as variagdes projetadas de fluxos de caixa entre os valores das contribuicbes dos
ativos e dos beneficios recebidos pelos inativos ate 2060, de acordo com as projecoes
demogréficas do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Para atingir o objetivo supracitado, foram estabelecidos o0s seguintes objetivos
especificos: reconhecer a relacdo intrinseca entre envelhecimento da populacdo e a baixa
fecundidade brasileira com as receitas e despesas previdenciarias; demonstrar a transicdo
demografica pela qual vem passando o Brasil; apresentar os saldos de receitas e despesas
do Fundo do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social observados nos Ultimos anos e a

composicdo dos contribuintes e dos beneficiarios do RGPS.



Para alcancar tais conhecimentos, este estudo foi organizado em cinco sec¢des sendo
a primeira esta introducdo. A segunda secdo traz o referencial tedrico sobre seguridade
social no Brasil e o papel desempenhado pela Previdéncia Social, além de estudos
estatisticos que demonstram a evolucdo demografica brasileira com dados obtidos pelos
Censos Demograficos realizados pelo IBGE e as suas projecdes populacionais até o ano de
2060; a analise conjuntural da estrutura do seguro social, 0s registros administrativos sobre
as quantidades de contribuintes, o0 processo de concessdo, manutencdo e emissdo de
beneficios do RGPS e o fluxo de caixa do Fundo do RGPS, com dados sobre arrecadacao
liguida e pagamento de beneficios. A terceira se¢do que trata da metodologia que detalhara
0 modus operandi da concatenacdo ldgica a ser costurada para a projecdo dos dados até
2060. A quarta secdo é reservada para a apresentacdo e andlise dos dados com a finalidade
de indicar uma direcdo para reequilibrar nosso sistema previdenciario brasileiro. A quinta e
ultima secdo apresenta a conclusdo, com as consideracfes finais sobre o problema e

objetivo proposto.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Seguridade Social no Brasil e 0 papel desempenhado pela Previdéncia Social

Em consonancia com a Lei Maior, a Lei Organica da Seguridade Social, lei n°
8.212/1991, conceitua a seguridade social como um conjunto integrado de acbes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito a saude, a
previdéncia e a assisténcia social, isto é, a seguridade social estd baseada no tripé saulde,
previdéncia social e assisténcia social. Ao mesmo tempo, esta mesma lei assevera que a
previdéncia social deve garantir aos seus beneficiarios 0s meios indispensaveis de
manutencdo, por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de servico, desemprego
involuntario, encargos de familia e reclusdio ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente. Em outras palavras, a finalidade da Previdéncia Social é garantir a
reposicdo de renda do trabalho ao segurado ou seus dependentes quando ele estiver
incapacitado de exercer suas atividades laborais em decorréncia de doenga, idade
avancada, invalidez, licenca maternidade, Obito ou reclusdo.

O sistema previdenciario do Brasil compreende o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), regulamento pelo Decreto n° 3.048/1999 e o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos e dos militares (RPPS) regido pela Lei n°

9.717/1998. Como caracteristica padrdo, ambos 0s regimes sdo organizados sob o carater



contributivo, ditos regimes de reparticdo simples e seguem normas contabeis e atuariais

com o objetivo de garantir equilibrio financeiro e atuarial.

O carater contributivo diz respeito a necessidade de recolhimento de contribuicdes
por parte do segurado para garantir seu direito aos beneficios do regime de previdéncia.
Em outras palavras, o reconhecimento do segurado como tal por parte da previdéncia
social passa pelo reconhecimento das contribuicdes especificas deste para o regime a que

esta filiado.

A classificacdo como reparticdo simples € consequéncia do principio norteador da
solidariedade, isto €, as contribuicbes dos ativos pagam o0s beneficios dos beneficiarios

inativos. Isto significa que ndo ha formacdo de ativos ou fundos de reservas.

O equilibrio do sistema deve ser considerado tanto no curto quanto no longo prazo.
Assim sendo, em curto prazo é necessario o equilibrio financeiro, isto €, o sistema deve
possuir a capacidade financeira para cobrir as despesas com pagamentos dos beneficios
previdenciarios, de forma imediata. Ao mesmo tempo, o equilibrio a longo prazo é dito
atuarial e requer analise dos riscos e expectativas financeiras e econbmicas relacionadas na

gestdo de seguros e pensdes. Conforme Leitdo etal. (2016)

O equilibrio atuarial apresenta maior grau de complexidade na medida em que se
deve levar em conta os aspectos demograficos da populacdo (envelhecimento,
expectativa de sobrevida, tempo de atividade etc.) e os riscos que impdem
necessidades sociais a serem enfrentadas pelo sistema, elaborando modelos
matematicos que indiquem, ad futurum, as receitas previdenciarias necessarias
para que os beneficios previdenciarios sejam mantidos.

Os recursos necessarios para suportar estes gastos sociais provém, no ambito
federal, de receitas da Unido previstas no Orgamento da Seguridade Social, receitas das
contribuicdes sociais e de outras fontes como doagOes, remuneracdo recebida por servicos
de arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranca prestados a terceiros e multas. As contribuicGes
sociais incidem sobre: (a) faturamento e lucro das empresas alem daquelas que recaem
sobre as remuneracdes pagas a quem lhe tenham prestado servico; (b) empregadores
domésticos; (c) salario-de-contribuicdo dos trabalhadores e (d) a receita dos concursos de

prognosticos.



2.2 Transicdo demogréafica no Brasil

A melhoria de nossa expectativa de vida significa que estamos vivendo mais e
melhor. Se em 1980, de cada 100 criancas brasileiras do sexo feminino, 22 completavam
80 anos; em 2000 esse numero dobrou (CAMARANO, 2004). Isso significa uma queda da
mortalidade em todas as idades. Além disso, estamos experimentando um hiato: no periodo
pos-guerra, tivemos uma elevacdo da taxa de natalidade, conhecida como baby boom. Esta
geracdo hoje estd envelhecendo e ndo esta sendo reposta no mercado de trabalho pela
gueda de fecundidade verificada desde 1980.

Ao mesmo tempo, a populacdo idosa esta ficando mais idosa, 0 que provoca uma
alteracdo significativa em termos de estruturas familiares e de politicas pulblicas para
atendé-los. Ou seja, a propor¢do da populacdo idosa em relacdo a populagdo jovem estd
aumentando ao mesmo tempo em que dentro da populacdo idosa, os mais idosos também
estdo aumentando.

Abaixo, segue a piramide etaria do Brasil em 2016, produzida pelo Banco Mundial.
Nela observa-se gque a base estd mais estreita em ambos 0s sexos, 0 que reflete a baixa taxa
de fecundidade verificada atualmente no Brasil. Esta baixa fecundidade ainda ndo foi
percebida na faixa da populagdo jovem porque esta populagdo jovem ainda representa as
taxas de fecundidade de décadas anteriores consideradas elevadas e estaveis. A populagdo
idosa feminina € maior que a populacdo idosa masculina por motivos de taxas de

mortalidade em idade jovem por forcas externas e violentas.

Figura 1 - Pirdmide Etaria, Brasil 2016
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A transicdo demografica e o envelhecimento da populagdo afetam a previdéncia
social, sobretudo o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), uma vez que todos
aqueles que exercem atividade produtiva na iniciativa privada estdo a ele vinculados,
independentemente de caracteristica demogréafica e remuneracéo.

Como esta discussdo envolve o futuro dos trabalhadores, também as condicGes do
mercado de trabalho e, principalmente, o nivel de protecdo previdenciaria da populacéo
ocupada sdo fundamentos importantes a serem considerados no impacto da transicdo
demografica sobre o RGPS. A informalidade exclui da cobertura previdenciaria 27,48%
dos trabalhadores ocupados que poderiam ser vinculados ao regime. Sdo 24,29 milhdes de
trabalhadores que poderiam ser vinculados ao regime caso fossem adotadas politicas
adequadas. Esses dados sdo do Anuério Estatistico da Previdéncia Social 2015.

Neste contexto, a formalizacdo deste contingente relativizaria a reducdo no
crescimento da populagdo em idade ativa. Por outro lado, o aumento da proporgdo de
trabalhadores em idade ativa pode ndo impactar 0 RGPS se a eles ndo forem oferecidas
oportunidades de ingresso no regime. E neste cendrio, esta populacdo desprotegida, ao
envelhecer, caso ndo seja inserida no regime, impactara as contas governamentais via

assisténcia social.

A reducdo das taxas de mortalidade em todas as faixas etérias resulta em maior
longevidade, ou seja, 0s beneficiarios e seus pensionistas receberdo seus beneficios por
mais tempo. Simultaneamente, haverd um crescimento da populacdo muito idosa, que
compreende aqueles com 80 anos ou mais. Corroborando esta longevidade, as figuras a
sequir, retiradas do relatorio Perspectivas da Populacdo Mundial — Revisdo 2012,
produzido pela ONU - Organizacdo das NagOes Unidas, mostram que a média de sobrevida
dos homens brasileiros aos 65 anos entre 2010 — 2015 foi 16,8 anos; e para o periodo 2060
— 2065, sera, em média, 21,1 anos. No caso das mulheres brasileiras, sdo respectivamente,

19,5 anos e 24,6 anos.

Em termos absolutos, seremos 25,6 milhdes de homens e 32,7 milhGes de mulheres
com idade de 65 anos ou mais, segundo projecOes do IBGE em 2013. Esta populacdo de
idosos reivindica servicos médicos e assistenciais com custos cada vez mais elevados. Pela
maior concentracdo de beneficios previdenciarios de baixo valor, € razoavel supor que

estas pessoas ndo possuam reservas financeiras para lidar com estes custos. Assim, estas



demandas adicionais recairdo, também futuramente, sobre a previdéncia social para prover

servicos e recursos adicionais para estes beneficiarios.

Grafico 1 - Expectativa de sobrevida para homens aos 65 anos em 2010-2015
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Grafico 2 - Expectativa de sobrevida para homens aos 65 anos 2060-2065
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Grafico 3 - Expectativa de sobrevida para mulheres aos 65 anos 2010-2015
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Grafico 4 - Expectativa de sobrevida para mulheres aos 65 anos 2060-2065
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manutencdo dos idosos, 0 que destacara a importdncia da previdéncia social como
principal fonte de renda dos idosos. Isto também pressionara por aumento no valor dos
beneficios pagos pelo sistema previdenciario.

Outro aspecto importante da transicdo demografica é o aumento temporario da
proporcdo da populacdo em idade ativa, decorrente da queda da fecundidade recente e da
distribuicdo etaria atual ser funcdo das taxas de fecundidade e mortalidade de décadas

atras, quando o nivel de fecundidade era elevado e razoavelmente estavel.

Este processo é conhecido como “bonus demografico”, uma vez que representa o
ponto maximo da forca de trabalho disponivel proporcionando o atingimento de altas taxas
de crescimento econdmico e de produtividade. Segundo estudos realizados em 2008 pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, este ponto méximo serd atingido em
2028, quando teremos um aumento de 34 milhdes de brasileiros em idade ativa, ou seja,
com idade entre 16 e 59 anos. Para que esse bbnus seja aproveitado com a maxima
eficacia, politicas publicas econbmicas e de educacdo devem ser executadas para favorecer
o0 investimento e emprego e transformar a qualificacdo profissional em riqueza social.

2.3 Andlise Conjuntural da Estrutura do Seguro Social
2.3.1 Transicdo Demografica e Razio de Dependéncia

As piramides etarias apresentadas pelo IBGE para o periodo de 1990 a 2060,
conforme pode ser observado na Figura 2 a seguir, apontam para 0 cristalino
envelhecimento da populacdo brasileira. Em 1990, a populagdo jovem, aquela com até
catorze anos de idade, é fruto da alta natalidade de décadas anteriores. J& em 2060, projeta-
se que esta mesma populacdo sera aproximadamente metade da observada em 1990. Na
populacdo adulta de 1990, sua maior concentracdo estava na faixa etaria dos vinte aos vinte
e quatro anos, enquanto que em 2030 estardo nas faixas etéarias vinte e cinco a trinta e

guatro anos e entre quarenta e quarenta e nove anos.



Figura 2 - Piramides Etarias: 1990/ 2010/ 2030/ 2060
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Essas projecOes populacionais do IBGE mostram que, em 2060, havera menos
pessoas em idade ativa que hoje, a0 mesmo tempo em que, 0 nimero de idosos ira crescer



286,1% nesse mesmo periodo. A Tabela 1 mostra a projecdo de crescimento da popula¢éo
brasileira entre os anos 2015 e 2060 de acordo com as faixas etarias 0 — 14 anos, dita
jovem; 15 — 64 anos, dita populagdo potencialmente produtiva e 65 ou mais anos, ditos
idosos. Também projeta a razdo de dependéncia, ou seja, projeta a participacdo relativa dos
inativos, que em principio € sustentado pela parcela da populacdo potencialmente
produtiva. Quanto maior este indice, maior a propor¢do da populacdo de inativos em
relacio a populacdo em idade ativa, 0 que deve elevar em termos consideraveis 0s
encargos assistenciais para a sociedade. Em 2015, a razdo de dependéncia dos idosos era
de 11,5%, isto é, havia 16,1 milhes de idosos brasileiros e uma populagdo adulta de 140,9
milhdes de pessoas. Em relacdo aos jovens, o contingente era de 47,4 milhdes de pessoas e
sua dependéncia da populagdo produtiva era 33,6%. Para 2020, projeta-se 147,8 milhdes de
adultos e 20 milhdes de idosos, isto &, a razdo de pendéncia dos idosos subira em 2 pontos
percentuais, ao passo que a razdo de dependéncia dos jovens caira para 30%. Até 2060, a
populacdo jovem diminuird em 40,3%, os adultos diminuirdo 6,7% mas a populacdo idosa
aumentara em 262,7%, produzindo uma razdo de dependéncia dos idosos na ordem de
44,4%. A diminuicdo da populacdo jovem é consequéncia da queda de fecundidade
observada no Brasil, enquanto que a queda da taxa de mortalidade em todas as faixas
etarias contribui para a elevacdo da expectativa de sobrevida e, com isso, ao

envelhecimento da populagdo brasileira.

Tabela 1 - Projecdes da Populacgdo Brasileira (em milhdes de pessoas)

0a 14 anos 15 a 64 anos |65 anos ou mais | ldosos / Adultos
2015 47 4 1409 16,1 11,5
2020 443 147.8 20,0 13,5
2030 39.3 153,9 30,0 19,5
2040 354 1526 40,1 26,3
2050 31,8 1432 51,3 35,8
2060 28,3 131,4 58.4 44 4
A% 2015 - 2060 -40,3% -6,7% 262 7% 286,1%

Fente: IBGE, 2013.



Atualmente o pais passa pela fase do bonus demogréfico, quando a populacdo em
idade ativa € superior a soma das populacbes de jovens e idosos, porém essa fase tem seu
fim projetado para 2024. A partir dai a populagdo em idade ativa sustentard uma proporcao
cada vez maior de inativos.

O Grafico 5 demonstra a evolucdo da razdo de dependéncia total no Brasil ao longo
do periodo 1980 — 2058. Se em 1980, havia 75 criancas e idosos para cada 100 adultos,
essa proporcdo diminuiu para menos de 55% em 2001; e atingira seu ponto minimo entre
2022 e 2025. Esta queda na proporcdo de inativos em relacdo aos ativos indica a existéncia
de uma maior parcela de adultos na populagcdo total brasileira, ou seja, o bonus

demografico esta em andamento, mas esta perto de seu fim.

Esse bbnus demografico representa um grande contingente de pessoas aptas ao
trabalho proporcionando um aumento de produtividade e crescimento econbmico que, por
sua Vvez, geram mais receita para O governo investir na economia e reequilibrar a

previdéncia social.

Grafico 5 - O fim do bonus demografico
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2.3.2 Contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social

Ao longo de 2014, foram contabilizadas 71.493.688 pessoas que realizaram ao
menos uma contribuicdo para 0 RGPS no ano, conforme a Tabela 2. Deste total, 75,74%
foram contribuicbes da categoria de empregados, 20,87% foram de contribuintes
individuais, facultativos e afins, enquanto que 3,39% foram provenientes de trabalhadores
que contribuiram como empregados e outras vinculagdes possiveis, concomitantemente.
Dentre os empregados, 48,33% contribuiram por todos os meses do ano de 2014 e 3,84%
contribuiram apenas por um més durante todo aquele ano. Dentro do perfil de outros tipos
de contribuintes, metade deles contribuiram durante os 12 meses do ano; 7,5%
contribuiram por 11 meses e 7,7% contribuiram apenas uma vez ao longo de todo o ano de
2014. A Tabela 2 demonstra, ainda, a importancia da formalizacdo da relacdo de trabalho
frente a0 RGPS, devido a vinculacdo existente entre as politicas trabalhistas e
previdenciarias.

Tabela 2 - Distribuicdo dos Contribuintes por Meses de Contribuicdo no ano

2014

Meses _dg Somente Sggtfg;e Somente ambos Total
Contribuicdo  empregados empregados 0S Ccasos Geral

1 2.077.797 1.160.603 3.181 3.241.581

2 2.361.133 720.172 38.248 3.119.553

3 2.327.350 616.418 61.913 3.005.681

4 2.352.438 586.255 79.731 3.018.424

5 2.369.074 589.859 98.766 3.057.699

6 2.460.377 497.354 112.891 3.070.622

7 2.526.395 452.450 122.267 3.101.112

8 2.483.695 494.129 124.272 3.102.096

9 2.470.056 520.613 130.768 3.121.437

10 2.604.736 611.104 147.961 3.363.801

11 3.948.781 1.128.115 209.328 5.286.224

12 26.170.151 7.540.443 1.294.864 35.005.458

Total 54.151.983  14.917.515 2.424.190 71.493.688

OBS.: O total geral refere-se ao total de contribuic6es e néo ao total de contribuintes

Fonte: MTPS, 2014

Ao longo do periodo 2005 — 2014, a meédia anual de meses de contribuicdo total
subiu 4,6% conforme pode ser observado na Tabela 3. Em 2005, os contribuintes, em

geral, contribuiram por 8,7 meses. Ja em 2014, esta media subiu para 9,1 meses.



Tabela 3 - Média anual de meses de contribuicdo do RGPS por Grupo de
Contribuintes

Ano Empregado Outros Ambos Total
2005 8,7 8,5 9,6 8,7
2006 8,6 8,5 9,6 8,6
2007 8,8 8,5 9,7 8,8
2008 8,8 8,5 9,7 8,8
2009 8,8 8,6 9,7 8,8
2010 8,9 8,6 9,8 8,9
2011 9,0 8,6 9,9 8,9
2012 9,1 8,8 9,9 9,1
2013 9,0 8,9 9,9 9,0
2014 9,1 9,0 9,9 9,1

Fonte: MTPS, 2014

O aumento mais relevante ocorreu entre os demais: 5,88%, ou seja, se em 2005 este
grupo contribuiu por 8,5 meses; em 2014 sua contribuicdo media foi de nove meses. Esses
resultados estdo atrelados a um aumento na densidade contributiva dos segurados do
RGPS, em parte auxiliado pela melhora observada no mercado de trabalho formal e uma

possibilidade de melhor valor de aposentadoria futura — Tabela 4. "

Tabela 4 - Densidade Contributiva do RGPS por Grupos de Contribuintes (%)

Ano Empregado Outros Ambos Total
2005 72,2 70,9 80,4 72,1
2006 714 70,5 798 714
2007 732 71 80,9 729
2008 73,7 70,7 80,9 734
2009 735 719 81,1 735
2010 74 715 81,6 738
2011 748 71,7 82,1 744
2012 76 3.2 82,6 75,7
2013 753 74,2 82,2 753
2014 75,9 74,6 82,9 75,8

Fonte: MTPS, 2014.

Essa melhora das condi¢fes do mercado de trabalho espelha o que ocorreu ao longo
do periodo 2005 — 2014, quando o RGPS percebeu um aumento de 58,75% de
contribuintes, isto €, sdo 26.458.653 pessoas economicamente ocupadas e que estdo
vinculadas ao regime. Trata-se de um dado importante tanto em termos financeiros, pois
aumenta as receitas que contribuem para diminuir o desequilibrio do sistema, como em

termos de cobertura social pelo acesso a beneficios a um maior contingente de pessoas.



Tabela 5 - Evolugdo dos Contribuintes do RGPS

Ano Ndmero Médio Total

2005 32.486.813 45.035.035
2006 33.333.012 46.676.737
2007 36.428.202 49.936.338
2008 39.605.694 53.964.928
2009 41.045.142 55.877.835
2010 44.406.673 60.197.924
2011 47.725.150 64.109.870
2012 50.907.423 67.246.063
2013 52.460.568 69.669.481
2014 54.226.513 71.493.688

Fonte: MTPS, 2014.

Ainda evidenciando o bonus demografico atualmente observado no Brasil, a Tabela
5 relaciona a média de contribuintes ativos e os inativos durante o periodo 2005 — 2014.
Percebe-se que havia 2,5 ativos por aposentado em 2005; chegando a proporcdo de trés
ativos por inativos em 2012 e estavel neste patamar até 2014. Trata-se de uma melhora
importante for considerado que, pela legislacdo em vigor, e supondo uma contribuicdo
méxima para a categoria de empregados, por exemplo, cada empregado contribui com 11%

e seu empregador 20%.

Neste sentido, cada ativo contribuiria com 31%. Em comparacdo aos 100% que é
recebido pelo inativo, deveriamos ter uma razdo de ativo por inativo na ordem ideal de
quatro. Portanto, a razdo alcancada de trés é o limite minimo a ser considerado como
aceitavel; e mesmo assim, essa proporcdo estd perdendo seu folego uma vez que ja estamos
perto do fim deste bdnus demografico que ndo esta sendo devidamente aproveitado com

politicas pudblicas de ordem econdmica e de educacao.



Tabela 6 - Razdo Ativos/Inativos, considerando média de Contribuintes/més -
Dezembro de cada ano

Ano Média/Aposentado
2005 2,5
2006 2,5
2007 2,6
2008 2,7
2009 2,7
2010 2,8
2011 2,9
2012 3,0
2013 3,0
2014 3,0

Fonte: MTPS, 2014.

No Brasil, a despesa com pensBes € da ordem de 3% do PIB, conforme observado
no Grafico 6. Uma porcentagem muito acima da observada no Japdo, por exemplo, um pais
com razdo de dependéncia dos idosos igual a 35, bem superior ao indice brasileiro, que é
10. Assim como a populacdo do México, cuja despesa com pensdes € menor que 0,5% do
PIB. Percebe-se ai uma distorcdo entre a despesa nacional com pensdes e a dependéncia da
populacdo idosa frente a populacdo em idade ativa no pais.

Grifico 6 - Despesa de Pensdes sobre PIB e Rarzdo de Dependéncia dos Idosos
Paises Selecionados —2009 /2010
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2.4 Beneficiarios do RGPS

Beneficio concedido € aquele cujo requerimento apresentado pelo segurado, ou
seus dependentes, junto a Previdéncia Social, é analisado, deferido, desde que o requerente
preencha todos o0s requisitos necessarios a espécie do beneficio solicitado, e liberado para
pagamento. A concessdo corresponde, portanto, ao fluxo de entrada de novos beneficios no
sistema previdenciario. Os dados das concessdes anuais de beneficios estdo apresentados

no Grafico 7.

Grafico 7 - Concessdes anuais de Beneficios do RGPS
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O Gréfico 7 aponta o crescimento das concessdes anuais de beneficios do RGPS
entre 2000 e 2016. Em termos absolutos, foram 67.344.522 beneficios concedidos no
periodo considerado. Destaca-se que em média, 66,83% dos beneficios concedidos sdo das
categorias de auxilio e outros beneficios, enquanto que 33,17% correspondem as categorias
de aposentadoria e penses. Embora note-se uma queda na quantidade de concessdes no
ano de 2015, esse fendbmeno foi decorrente da greve dos servidores das agéncias da
Previdéncia Social e dos médicos peritos ocorrida em julho de 2015 e marco de 2016, que
prejudicaram o processo de concessdo. Nao obstante, € marcante a tendéncia de
crescimento das concessdes de beneficios e espera-se que essa tendéncia seja ainda mais

acentuada com o envelhecimento da populagdo brasileira.



Por outro lado, beneficio emitido é aquele que apds sua concessao, entrou em folha
de pagamento do INSS, ou seja, que ira gerar a emissdo de uma ordem de pagamento
mensalmente até sua data de cessacdo. O Grafico 8 apresenta a evolugdo mensal do volume
de beneficios previdenciarios emitidos, considerando todas as espécies e somente aquelas

dos grupos de espécie aposentadorias e pensfes — que sao os beneficios vitalicios.

Grafico 8 - Evolugdo Mensal da Quantidade de Beneficios Emitidos—2000—2017
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O Grafico 8 demonstra a evolucdo continua e crescente dos beneficios emitidos
entre janeiro/2000 a agosto/2017. De todos os beneficios emitidos pelo RGPS neste
periodo, as categorias aposentadorias e pensdes, juntas, correspondem, em média, a 92,2%.
Em termos absolutos, foram emitidos 4.498.925.611 beneficios vitalicios ao longo destes
213 meses. Este quantitativo retrata a importancia destes beneficios em ambito social.
Observa-se que o crescimento destas emissdes de beneficios, em geral, segue uma logica
linear, que nos aponta para 0 seu crescimento até 2060. Consequentemente, a proporcao de
beneficios vitalicios, aposentadorias e pensdes, também seguird 0 mesmo ritmo, de forma
gue a pressdao exercida pela manutencdo dos beneficios — que se constituem nas despesas
previdenciarias — tenderd a se manter de modo continuo no longo prazo, sem sinais de

quebra de tendéncia considerando ndo haver nenhuma reforma no sistema previdenciario.



As proximas trés tabelas trazem dados do més de agosto de 2017: a quantidade de
beneficios ativos; o valor monetario total apurado destes beneficios ativos e 0 seus
respectivos valores médios, sempre apresentando uma distribuicdo por sexo e grupos
etarios.

Na Tabela 7 observamos que de um total de 28.612.454 beneficios ativos,
habilitados a gerar uma emissdo de beneficio, 58,33% de seus beneficidrios sdo mulheres.
Dentre as beneficiarias mulheres, 75,10% delas sdo idosas, isto é, estdo com idade igual ou
maior que 60 anos. Dos 41,67% beneficiarios homens, 74,65% deles também sdo idosos.
Sdo0 21.433.761 beneficios ativos pertencentes a populagdo de 60 anos ou mais,
englobando ndo apenas as aposentadorias e pensBes, mas também os auxilios e demais
espécies de beneficios. Apenas 0,7% destes beneficios ativos possuem beneficiarios
jovens, isto €, meninos e meninas com idades até 14 anos. Ja em relacdo ao grupo dos
adultos, sdo 6.975.134 beneficiarios, que equivalem a 24,4% de todos os beneficios ativos

naquele més.

Tabela 7 - Distribuicdo por Sexo e Grupos Etarios dos Beneficios Ativos -

Agosto/17
Grupos Sexo
EtéﬁOS Homens Mulheres Total
0-14 104.751 98.808 203.559
15 - 59 2.917.565 4.057.569 6.975.134
60 + 8.900.529 12.533.232 21.433.761
Total 11.922.845 16.689.609 28.612.454
Fonte:
INSS/SUIBE

A Tabela 8 nos apresenta o0s valores monetarios dos beneficios ativos em
agosto/2017. Enquanto que a Tabela 9 demonstra o valor médio destes beneficios pagos
em agosto/2017. Neste sentido, o desembolso total por parte do INSS foi da ordem de R$
37.428.249.244 somente neste més de referéncia com emissdo de beneficios, sem
incorporar outras despesas como precatorios, compensacdes previdenciarias e créditos
gerados na concessdo. Trata-se de uma cifra expressiva que dividida pelos 28.612.454
beneficios ativos entre auxilios e outros beneficios nos da um valor médio de R$ 1.308,11
refletindo uma distribuigdo de renda consideravel, haja vista que cerca de % dos beneficios
pagos correspondem ao salario minimo.



Tabela 8 - Distribuicdo por Sexo e Grupos Etarios dos Beneficios Ativos

(R$) - Agosto/2017

- Sexo
Grupos Etarios w—— Nioheres Total
0-14 121.190.270 114.977.446 236.167.717
15-59 4.784.527.618 5.391.148.037 10.175.675.655
60 + 13.253.311.134 13.763.094.738 27.016.405.872
Total 18.159.029.023 19.269.220.221 37.428.249.244

Fonte: NSS/SUIBE

Tabela 9 - Distribuicdo por Sexo e Grupos Etérios Valor Médio Beneficios

Ativos (R$) - Agosto/2017

- Sexo
Grupos Etarios Homens Mulheres Total
0-14 1.157 1.164 1.160
15-59 1.640 1.329 1.459
60 + 1.489 1.098 1.260
Total 1.523 1.155 1.308

Fonte: NSS/SUIBE

Neste mesmo sentido, as proximas trés tabelas evidenciam dados de agosto de 2017
e se referem aos beneficios de aposentadorias e pensdes. Para melhor visualizacdo, estes

dados também estdo distribuidos por sexo e grupos etarios.

A Tabela 10 traz a quantidade de aposentadorias e pensdes ativas naquele periodo:
26.614.220 no total sendo que 59,6% dos beneficiarios sdo mulheres. Dentre 0s 40,4% dos

beneficiarios homens, 80,5% séo idosos, 18,7% sdo adultos e 0,8% sdo jovens.

Na Tabela 11, temos a cifra total de aposentadorias e pensfes pagas que foram R$
27.217.391.463, cujos 52% de beneficiarios sdo mulheres. No entanto, conforme a Tabela
12, o valor médio dos beneficios delas € R$ 891,14, um valor médio 26,7% menor que o
valor médio dos beneficios pagos para beneficiarios homens e 12,8% menor do que o valor

médio geral (R$1.021,97), resultados que refletem a maior participacdo feminina nos

beneficios da clientela rural cujo valor é fixo e igual a um salario minimo.



Tabela 10 - Distribuicdo por Sexo e Grupos Etarios das Aposentadorias e das
Pensbes Ativas - Agosto/17

- Sexo
Grupos Etarios 7—— NViilheres Total
0-14 83.474 80.622 164.096
15-59 2.021.709 3.450.494 5.472.203
60 + 8.699.887 12.442.130 21.142.017
Total 10.721.596 15.892.624 26.614.220

Fonte: INSS/SUIBE

Tabela 11 - Distribuicdo por Sexo e Grupos Etarios das Aposentadorias e das
Pensdes Ativas (R$) - Agosto/2017

- Sexo
Grupos Etarios 7—— NiTheres Total
0-14 76.844.781 72.444.927 149.289.709
15 - 59 3.006.491.768 3.710.986.497 6.717.478.265
60 + 10.048.893.216 10.451.019.982 20.499.913.198
Total 13.055.384.984  14.162.006.479 27.217.391.463

Fonte: INSS/SUIBE

Tabela 12 - Distribuicdo por Sexo e Grupos Etarios do Valor Médio das
Aposentadorias e das Pensbes Ativas (R$) - Agosto/2017

- Sexo
Grupos Etéarios — Mulheres Total
0-14 921 899 910
15-59 1.487 1.075 1.228
60 + 1.155 840 970
Total 1.218 891 1.023

Fonte: INSS/SUIBE

2.5 Fluxo de caixa do Fundo do RGPS

A Tabela 13 apresenta os valores efetivamente realizados de receitas e despesas do
RGPS e os resultados relacionados a necessidade de financiamento da Previdéncia Social
(NFPS), uma vez que em cada um dos anos reportados nota-se que o total das receitas
previdenciarias ndo foi suficiente para cobrir o total das despesas previdenciarias. As
receitas previdencidrias sdo compostas pelas contribuicbes das empresas, dos
empregadores domesticos, segurados, inclusive domésticos e contribuintes individuais.

Esta NFPS é diretamente afetada pelo desempenho da economia, em especial pelo
mercado de trabalho, que reflete em aumento de receitas em momentos de expanséo,

porém retracdo nas épocas de recessdo, ou seja, trata-se de varidvel ndo controlada



diretamente em termos governamentais. Pelos valores observados, tem-se que as receitas
cresceram paulatinamente no periodo considerado. No entanto, seu ritmo de crescimento
ao longo dos anos alcancou um patamar pifio de 2,25% entre 2015 e 2016, afetados pela
queda de atividade econbmica e elevacdo das taxas de desemprego; considerando 0s
valores inicial e final do periodo, a média de crescimento da receita arrecadada foi de
9,60%, em termos nominais.

Tabela 13 - Fluxo de Caixa do RGPS - Resultado
Liquido (em milhdes de R$)

Ano Receita Despesa NFPS

2009 182.008 224.876 42.868
2010 211.968 254.859 42.890
2011 245.892 281.438 35.546
2012 275.765 316.590 40.825
2013 307.147 357.003 49.856
2014 337.503 394.201 56.698
2015 350.272 436.090 85.818
2016 358.137 507.871 149.734
2017 375.590 559.752 184.162

Obs.: valor de 2017 estimado
Fonte: INSS/SUIBE

Paralelamente, o ritmo de crescimento por parte das despesas, que também pode ser
controlada pelo governo, se manteve consistente, nunca abaixo de 10% e alcancando uma
média de 12,09% entre os anos 2009 — 2016. Esse descompasso provocou um aumento
médio de 22,81% na NFPS entre 2009 e 2017, demonstrando um deterioramento no
planejamento orcamentario da Previdéncia Social. O envelhecimento da populagédo

contribui para a elevagcdo das despesas previdenciarias sem a respectiva entrada de recursos
para 0 RGPS, uma vez que o Brasil passa por uma transicdo demografica acelerada.

3 METODOLOGIA

Para responder a questdo da pesquisa foram realizadas duas simulagdes. A primeira
simulacdo executada foi a simulacdo demografica baseada nas proporcGes entre a
guantidade de beneficios ativos do RGPS e a populacdo brasileira em 2017, segundo dados

do IBGE controlados por sexo e idade simples, conforme tabela que consta no Apéndice |.



Esta simulacdo demogréfica projetou a populagcdo brasileira e a quantidade de
beneficios ativos do RGPS para os anos 2020, 2030, 2040, 2050 e 2060. Seu objetivo foi
obter as taxas de aumento da despesa com esses beneficios do RGPS.

A segunda simulagdo efetuada foi a simulagdo da arrecadacdo do RGPS com base
na receita estimada para 2017 que consta na Tabela 13 - Fluxo de Caixa do RGPS dados de
2017 e utilizando uma taxa de 1,7% de crescimento da produtividade. Produtividade esta
que representa a eficiéncia para converter insumos em produtos seja pelo aumento da mao
de obra empregada ou pelo avango tecnoldgico utilizado no processo produtivo.

O descompasso entre a receita estimada e a despesa projetada corresponde a NFPS,
valor a ser coberto pelo Orcamento da Seguridade Social. O indice de aumento dessa
necessidade de financiamento da Previdéncia Social em relacdo a 2017 também foi obtido
pela NFPS apresentada na Tabela 13.

As taxas de crescimento da produtividade necessarias encontradas representam a
porcentagem de crescimento anual necesséria para que a arrecadacdo cresca o suficiente
para cobrir as despesas projetadas e dispensar a cobertura do déficit existente no RGPS por

meio do Orcamento da Seguridade Social.

4 SIMULACOES DO FLUXO DE CAIXA DO RGPS COM BASE NAS
TRANSICOES DEMOGRAFICAS

Diante da hipdtese de que as regras atuais de concessdo e calculo do valor dos
beneficios do RGPS sejam mantidas sem alteracfes, as projecGes financeiras para o
Sistema Previdenciario Brasileiro para os proximos 50 anos sdo alarmantes, conforme
sintetizadas na Tabela 14 a seguir.

Tabela 14 - SimulacBes da Despesa do RGPS com Base em 2017 e Taxa de
Crescimento da Produtividade em 1,7% (Em R$ bilhGes)

% . NFPS  Tx Cresc
Ao Despesa ~ Arrecadacao  NFPS . 00 prog

Simulagao Aumento Simulada Simulada  Simulada L
Despesa x Atual Necessaria

2020 10,83% 620.373 395.073 225.300 122,34% 18,21%
2030 50,23% 840.915 467.613 373.302 202,70%  6,40%
2040 90,54%  1.066.551 553.473 513.079 278,60%  4,64%
2050 123,71%  1.252.221 655.097 597.124 324,24%  3,72%
2060 141,56%  1.352.111 775381 576.731 313,17%  3,02%

Fonte: INSS, elaboracdo prdpriada autora.




A Tabela 14 foi compilada pelos resultados obtidos na simulagdo demogréfica a
partir da Projecdo da Populacdo do Brasil por sexo e idade para o periodo 2000 — 2060,
publicada pelo IBGE, acrescidos dos dados sobre quantidade e valor médio dos beneficios
do RGPS mantidos pelo INSS, conforme tabelas 7 a 9.

Os dados do INSS para agosto/2017 referente aos beneficios de aposentadorias,
pensbes e auxilios divididos por sexo e idade nos permitiram encontrar a propor¢do destes
beneficios em relacdo a populacdo brasileira. Como nossa hipOtese estd baseada na
preservacdo da atual conjuntura do sistema previdencidrio geral, foram mantidas estas

mesmas propor¢des para aplicacdo sobre as projecées demograficas do IBGE.

O cenério para 2020, daqui a apenas trés anos, a despesa com beneficios aumentara
em 10,83%. Para fazer frente a esse aumento da despesa e equilibrar o fluxo de caixa do
sistema, a produtividade da economia brasileira precisard crescer continuamente 18,2% ao
ano, no minimo.

Para 2040, a despesa do RGPS sera 90,54% maior que a de hoje e impactara no
descompasso entre receitas e despesas em 278,60%, a ndo ser que 0S nossos esforcos
econbmicos alcancem uma produtividade anual de 4,6% ao ano ao longo dos préximos

vinte e trés anos.

Para 2060, projeta-se uma despesa 141,56% maior que a estimada para 2017
enquanto que a receita alcancard um aumento de 206,44%, cujo aumento ndo sera
suficiente para cobrir todas as despesas do sistema previdenciario. Neste sentido, a NFPS
por porte do Governo serd maior que a necessidade de complemento vivenciada nos dias
atuais em 313,17%. Em termos econbmicos, nossa produtividade devera crescer 3,0% a.a.
continuamente pelos préximos 43 anos para equalizar o sistema e anular a NFPS.

O Grafico 9 abaixo apresenta 0 aumento continuo das despesas com aposentadorias
e pensbes ao logo dos proximos 43 anos. Ao mesmo tempo, compara com 0 aumento da
arrecadacdo previdenciaria projetada a partir do incremento continuo da produtividade a
taxa considerada padrdo, 1,7%. Acompanhando ambas variaveis, a NFPS, que representa a

diferenca entre receitas e despesas também crescera em ritmo acelerado.



Grafico 9 - Simulagdo de Arrecadacdo, Despesae NFPS — 2020 - 2060
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Ja considerando as taxas percentuais de crescimento, temos o Gréafico 10 que
demonstra a tendéncia de célere crescimento das despesas, da NFPS e da taxa de
crescimento da produtividade necessdria para, justamente, anular esta NFPS tdo

preocupante.

Grafico 10 - Variacfo Percentual de Despesa, NFPS e taxa de crescimento da
Produtividade
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Portanto, diante dos dados encontrados e apresentados na Tabela 10 acima,
percebemos que a manutencdo das regras atuais para concessdo de beneficios, 0 modo de
calculo dos valores a serem pagos e dos prazos de duracdo desses beneficios provocaré a
deterioracdo do sistema previdenciario porque ndo permitira o controle das despesas do
FRGPS.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Previdéncia Social é o Unico instituto da Seguridade Social que possui carater
contributivo. O seu déficit financeiro impacta no Orcamento da Seguridade Social ja que
recursos a serem utilizados nos ambitos de salde e assisténcia social sdo compartilhados
para manter os beneficios pagos na medida em que receitas e despesas sdao ampliadas em
proporcdes descasadas e provocam um alto crescimento na necessidade de financiamento
da Previdéncia Social.

A transicdo demogréfica vivenciada pelo Brasil desde 1990 impacta negativamente
sobre o fluxo de caixa entre contribuintes e beneficidrios uma vez que a expectativa de
vida de toda a populacdo aumenta concomitante com a queda da taxa de mortalidade e o
desempenho instavel da economia ndo contempla os trabalhadores informais com
oportunidades para ingressar no sistema de protecdo futura. A modernizagdo das regras da
Previdéncia Social significa o0 acompanhamento dos avangos Sociais e preserva a
expectativa de seu usufruto pelas futuras geracoes.

Dessa forma, o objetivo do trabalho, que se prop0s a identificar as variagcdes
projetadas de fluxos de caixa entre os valores das contribuicdes dos ativos e dos beneficios
recebidos pelos inativos até 2060, foi atingido a partir das simulacdes realizadas.

Quanto ao problema proposto neste trabalho, que buscou avaliar o impacto da
transicdo demografica brasileira sobre o fluxo de caixa entre contribuintes e beneficiarios
até 2060, caso ndo ocorram mudancas no sistema previdencidrio brasileiro, os resultados
obtidos evidenciam que a NFPS tenderd a tracar uma tendéncia de crescimento
exponencial, até atingir nivel significativamente elevado em 2060.

Deste posto, na hipOtese de manutencdo das regras atuais do sistema previdenciario
brasileiro, sem nenhum tipo de reformulagdo, a transicdo demogréafica brasileira provocara

um hiato cada vez maior sobre a diferenca entre receitas previdencidrias arrecadadas e



despesas previdenciarias pagas, tornando o RGPS insustentdvel porque a taxa de
crescimento da produtividade a ser desempenhada continua e anualmente pela economia

brasileira € impraticavel.
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APENDICE |
Distribuicdo da Populacéo e dos Beneficios do RGPS por Sexo e Idade - 2017

Idade Populagéo (A) Beneficios RGPS (B) | ProporcGes (B/A)
Homens Mulheres Homens Mulheres | Homens | Mulhere
S

0 1.437.041 1.370.913 5.277 3.315 0,004 0,002
1 1.451.082 1.385.206 2.217 2.202 0,002 0,002
2 1.467.959 1.401.725 3.707 3.535 0,003 0,003
3 1.485.784 1.419.118 4.727 4.339 0,003 0,003
4 1.504.546 1.437.404 5.503 4.945 0,004 0,003
5 1.524.324 1.456.696 5.921 5.780 0,004 0,004
6 1.545.040 1.476.916 6.580 6.281 0,004 0,004
7 1.566.533 1.497.955 6.725 6.675 0,004 0,004
8 1.588.834 1.519.826 7.755 7.289 0,005 0,005
9 1.611.543 1.542.294 7.934 7.587 0,005 0,005
10 1.634.437 1.565.174 8.506 8.187 0,005 0,005
11 1.657.200 1.588.126 8.987 8.732 0,005 0,005
12 1.679.593 1.610.870 9.661 9.240 0,006 0,006
13 1.701.496 1.633.242 10.287 9.984 0,006 0,006
14 1.722.737 1.655.052 10.964 10.717 0,006 0,006
15 1.742.123 1.676.091 11.717 11.667 0,007 0,007
16 1.760.232 1.696.777 12.712 12.557 0,007 0,007
17 1.740.224 1.683.194 14.338 14.269 0,008 0,008
18 1.741.929 1.686.144 14.992 15.277 0,009 0,009
19 1.737.876 1.685.508 16.262 16.725 0,009 0,010
20 1.732.666 1.684.464 17.510 18.083 0,010 0,011
21 1.727.304 1.683.738 5.548 5.252 0,003 0,003
22 1.722.333 1.683.264 6.076 5.387 0,004 0,003
23 1.718.047 1.683.250 7.171 6.532 0,004 0,004
24 1.714.982 1.684.209 8.483 7.835 0,005 0,005
25 1.713.090 1.686.118 9.712 9.217 0,006 0,005
26 1.712.372 1.689.038 11.457 10.802 0,007 0,006
27 1.710.721 1.690.969 12.849 12.329 0,008 0,007
28 1.706.118 1.689.861 15.193 15.090 0,009 0,009
29 1.708.995 1.696.511 17.306 17.009 0,010 0,010
30 1.723.347 1.715.053 18.683 19.038 0,011 0,011
31 1.742.785 1.739.070 20.683 21.369 0,012 0,012
32 1.759.889 1.760.000 22.399 23.502 0,013 0,013
33 1.778.513 1.781.617 24.286 25.506 0,014 0,014
34 1.778.515 1.785.086 28.012 29.930 0,016 0,017
35 1.749.880 1.760.552 31.691 33.673 0,018 0,019
36 1.702.072 1.717.228 32.812 35.510 0,019 0,021
37 1.656.254 1.675.171 34.506 38.923 0,021 0,023
38 1.609.297 1.631.365 37.030 42.323 0,023 0,026
39 1.562.986 1.588.185 39.397 44.700 0,025 0,028




40

1.520.279|

1.548.698

41.448|

48.283

0,027|

0,031

Idade Populagdo (A) Beneficios RGPS (B) | Proporc¢des (B/A)
Homens Mulheres Homens Mulheres | Homens | Mulhere
S

41 1.480.008 1.511.776 44,328 51.683 0,030 0,034
42 1.437.838 1.472.945 46.777 56.349 0,033 0,038
43 1.394.218 1.432.529 50.790 60.566 0,036 0,042
44 1.357.085 1.398.648 54.328 67.066 0,040 0,048
45 1.328.709 1.373.915 59.143 74.834 0,045 0,054
46 1.305.870 1.355.101 63.314 81.742 0,048 0,060
47 1.282.792 1.335.865 70.351 93.600 0,055 0,070
48 1.260.063 1.316.799 79.301 106.295 0,063 0,081
49 1.238.608 1.298.985 88.736 121.773 0,072 0,094
50 1.216.464 1.281.148 98.596 137.932 0,081 0,108
51 1.192.896 1.262.376 114.015 159.599 0,096 0,126
52 1.169.896 1.243.891 131.236 180.485 0,112 0,145
53 1.148.022 1.226.316 150.683 204.623 0,131 0,167
54 1.120.823 1.202.915 173.276 224.698 0,155 0,187
55 1.083.815 1.169.543 192.866 298.858 0,178 0,256
56 1.039.848 1.129.208 212.176 355.009 0,204 0,314
57 997.152 1.089.646 238.962 397.591 0,240 0,365
58 954.793 1.049.779 257.275 403.587 0,269 0,384
59 913.119 1.010.250 279.139 440.491 0,306 0,436
60 871.224 970.752 347.261 526.403 0,399 0,542
61 828.745 930.803 400.236 590.090 0,483 0,634
62 787.100 890.928 409.305 585.140 0,520 0,657
63 746.628 851.520 429.792 603.753 0,576 0,709
64 706.901 812.497 412.724 573.790 0,584 0,706
65 665.575 772.043 485.600 586.107 0,730 0,759
66 623.032 730.429 501.839 548.662 0,805 0,751
67 583.105 690.781 504.252 563.716 0,865 0,816
68 545.925 653.353 457.598 517.041 0,838 0,791
69 509.238 616.164 448.322 522.467 0,880 0,848
70 469.777 576.348 414.821 497.433 0,883 0,863
71 429.015 535.158 374.408 459.098 0,873 0,858
72 391.822 496.851 344.706 433.569 0,880 0,873
73 357.244 460.438 333.646 442.241 0,934 0,960
74 327.816 429.462 307.198 414.180 0,937 0,964
75 302.062 402.849 291.009 398.296 0,963 0,989
76 278.192 378.418 249.326 352.663 0,896 0,932
77 256.768 355.960 266.634 394.911 1,038 1,109
78 238.272 336.280 234.836 360.832 0,986 1,073
79 219.587 315.650 212.397 339.248 0,967 1,075
80 197.071 289.280 187.393 315.836 0,951 1,092
81 172.567 259.401 181.508 326.421 1,052 1,258




82 151.832 233.290 159.326 292.826 1,049 1,255
83 133.863 209.825 137.608 256.591 1,028 1,223
Idade Populacdo (A) Beneficios RGPS (B) | Proporcdes (B/A)

Homens Mulheres Homens Mulheres | Homens | Mulhere

S

84 118.225 189.136 118.775 224.832 1,005 1,189
85 103.065 168.638 117.461 227.232 1,140 1,347
86 88.211 147.901 98.556 195.552 1,117 1,322
87 75.743 129.877 93.476 187.747 1,234 1,446
88 65.424 114.493 73.975 154.371 1,131 1,348
89 55.882 99.847 63.634 130.488 1,139 1,307
90+ 198.366 417.970 242.907 511.696 1,225 1,224
Total | 102.471.274| 105.189.655| 11.922.845| 16.689.609 0,116 0,159

Fonte: IBGE, elaboragdo prépria da autora.



