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Resumo

A presente pesquisa teve como objetivo identificar as concepcdes e crengas de professores e
professoras do Ensino Médio do Distrito Federal a respeito de questdes ligadas a género e
sexualidade a partir da perspectiva da Psicologia Cultural. Quanto a metodologia, foi adotada a
metodologia qualitativa de pesquisa. Os/As participantes da pesquisa foram trés professores/as de
ensino médio de escolas do DF. Foram utilizadas, em conjunto com as entrevistas individuais
semiestruturadas, duas imagens, das quais, uma ambigua e outra nitida com a funcdo de estimular
narrativas e reflexdes por parte dos/as entrevistados/as. As entrevistas foram transcritas e,
posteriormente analisadas através de categorias analiticas tematicas. Percebeu-se através da fala
dos/as participantes que temas ligados a sexualidade e género nao sdo temas sobre o qual hd um
didlogo aberto em suas escolas. Dois entre os/as trés participantes trabalham em escolas onde nao
sdo adotadas nenhuma estratégia para enfrentar a perpetuacdo da homofobia. Os trés participantes
possuem estratégias pessoais, ndo planejadas, para enfrentar a homofobia em sala de aula.

Palavras-chave: Homofobia, Género, Escola, Mediacdo Semidtica, Psicologia Cultural



Introducéo

No Brasil, o preconceito contra pessoas homossexuais ocorre de forma ndo s
implicita, mas também explicita. Nao é dificil direcionar o olhar para o panorama politico
brasileiro e encontrar varios exemplos de pessoas em posi¢do de poder e autoridade cujos
discursos séo altamente misdginos e homofobicos. S&o alguns exemplos pessoas publicas
como os deputados federais Jair Messias Bolsonaro e Marco Feliciano, sendo que ambos ja
fizeram parte da Comisséo de Direitos Humanos e Minorias (CDHM), o primeiro como
suplente e 0 segundo como presidente.

Ao realizar uma breve pesquisa na internet sobre os deputados mencionados, € facil
encontrar dezenas de comentarios e situacdes que expressam homofobia, machismo, racismo
dentre outros tipos de preconceito e até mesmo assédio moral. Proferindo frases como: “A
podridao dos sentimentos gays levam ao 6dio, ao crime e a rejei¢do” ou “prefiro que um filho
meu morra num acidente do que apareca com um bigodudo por ai. Para mim ele vai ter
morrido mesmo". Ambos os deputados ja foram processados diversas vezes e o deputado Jair
Bolsonaro ja foi condenado por danos morais e também por declaracdes homofobicas.

Em um sistema politico representativo como o brasileiro, esses politicos chegaram ao
poder através de votos de uma parcela significativa da populacdo que sentiam que 0s seus
valores e as suas crencas estavam sendo, de alguma forma, representados. Pessoas com
discursos discriminatdrios em posi¢des de poder representam, portanto, de alguma forma, os
valores e as concepg0Oes presentes na cultura brasileira. Sempre que elas ganham poder e
espaco politico, atingem e podem servir como modelo para uma maior parcela da populagéo
brasileira, legitimando e perpetuando, em maior escala, atitudes preconceituosas.

E imprescindivel, portanto, para o desenvolvimento de uma sociedade

verdadeiramente democrética, que o conhecimento seja valorizado e, acima de tudo, seja um



“bem” de acesso publico e democratico. O conhecimento é indispensavel para 0 caminho em

direcdo a uma cultura onde a opressdo nao seja a norma.

Ao fazer-se opressora, a realidade implica a existéncia dos que oprimem e dos que s&o
oprimidos. Estes, a quem cabe realmente lutar por sua libertagcdo juntamente com 0s
que com eles verdadeiramente se solidarizam, precisam ganhar a consciéncia critica da

opressdo, na praxis dessa busca (Freire, 2015, p. 38).

A partir da afirmacdo de Paulo Freire, € possivel reiterar a importancia que ha no
saber sobre 0 mundo e também na producdo de conhecimento. O impacto que esse
conhecimento pode ter sobre o reconhecimento de um sujeito sobre a sua prépria condigédo ou
posicionamento na sociedade pode ter consequéncias na vida pratica, sendo, inclusive,
libertador. Por esse motivo € que a¢des que visam, por exemplo, impedir 0 acesso aos
conhecimentos cientificos acerca de temas que abordam questdes de género ou de diversidade
sexual nas escolas produzem um efeito que nao contempla uma “educacao libertadora”
(Freire, 2015), mas sim uma educagéo normatizadora.

A educacgdo normatizadora possui como efeito a manutencdo de uma ordem muito
especifica na sociedade, na qual se mantém as hierarquias de poder historicamente
estabelecidas entre determinados grupos sociais. Segundo Freire (2015), ndo se trata, porém,
de se depositar um “contetido” no outro para que ele “aprenda” através da logica bancéria da
educacéo (0 que seria um ato opressivo), mas sim de um dialogo com o outro sobre a
realidade em questéo.

Sendo assim, a ciéncia possui um papel importante no que diz respeito a denuncias de
atitudes comprovadamente infundadas, mas néo apenas. Tem também papel decisivo na
reconstru¢do dos valores vigentes em uma cultura que “produz” individuos que se
considerem no direito de agir de maneira a limitar, repreender ou hostilizar alguém com base

nas suas diferencas. Afinal, todos n6s somos diferentes, mas algumas caracteristicas



especificas se tornaram alvos de significacfes negativas ao longo da historia e da cultura. No
Seu cerne, porém, essas caracteristicas sao arbitrarias, pois possuem significacGes negativas
para manter a “ordem e hierarquia” social de poder — e ndo por indicarem qualidades
intrinsecas as pessoas que as possuem.

A discriminacdo racial, por exemplo, ocorre a partir da marcacdo simbolica da
diferenca do outro (Madureira, 2007a; Silva, 2000; Woodward, 2000) através da cor de pele e
significacOes negativas atribuidas a determinadas cores. A cor de pele, porém, nada diz sobre
o carater ou valor de uma pessoa. Atribuir significacGes negativas as pessoas unicamente por
conta da cor de sua pele, portanto, € equivocado. A Unica forma de entender o porqué pessoas
continuam cometendo esse erro € se analisarmos as raizes historico-culturais desse tipo de
preconceito. Por exemplo, para compreendermos o racismo no Brasil é fundamental
resgatarmos a histdria da escravidao do nosso pais.

O preconceito e as relaces de poder, portanto, possuem a sua génese no universo
simbdlico da cultura. Sobre o preconceito racial, por exemplo, Hall (2003) afirma que o
conceito “raga” ndo ¢ um conceito cientifico, mas sim uma elaborag&o politica e social.
Segundo o autor, raca “E a categoria discursiva em torno da qual se organiza um sistema de
poder socioeconémico, de exploracdo e exclusdo, ou seja, 0 racismo” (p. 69). Nao sdo,
portanto, as diferencas em si que merecem maior atencdo, mas as institui¢fes sociais,
politicas e os discursos homogeneizadores que apontam para essas diferencas como se fossem
o problema ao passo que perpetuam um “dispositivo” de normatizacdo e regulagao do
comportamento e poder (Borrillo, 2010a).

Uma das instituicOes que possuem o maior potencial de perpetuar esses discursos
homogeneizadores e normativos é justamente a instituicdo escolar, mas, paradoxalmente, é

também potencialmente uma instituicdo que pode promover transformagdes importantes.



Esse € um dos principais motivos pelo qual o presente trabalho direciona o olhar para esse
contexto.

Como a Psicologia Cultural do Desenvolvimento Humano parte de uma visao
sistémica da experiéncia humana de forma culturalmente contextualizada (Madureira &
Branco, 2012), torna-se potencialmente uma importante ferramenta tedrica na construcdo de
uma cultura verdadeiramente democréatica no Brasil. A Psicologia Cultural é uma abordagem
tedrica da Psicologia Geral cujo intuito € analisar a complexidade humana em sua
interrelacdo com a cultura, permitindo uma maior abstracao e generalizacdo, sem perder a
rigueza do fendmeno humano em suas particularidades (Valsiner, 2007).

Entendendo, portanto, a cultura como sendo constitutiva das fungdes e processos
psicoldgicos tipicamente humanos (Valsiner, 2007), a presente pesquisa procura aprofundar o
conhecimento acerca das seguintes questdes: quais sdo 0s principais processos mediacionais
que estdo implicados na perpetuacdo da homofobia no contexto escolar? Quais as crencas de
professores/as que atuam no Ensino Médio em relacdo a diversidade sexual e a homofobia
nesse contexto?

A seguir, sdo apresentados 0s objetivos gerais e especificos que orientaram a presente

pesquisa.

Objetivo Geral
Analisar as concepgdes e crencas de professores e professoras do Ensino Médio do

Distrito Federal a respeito de questdes ligadas a género e sexualidade.



Objetivos Especificos

- Identificar e analisar, a partir da fala dos professores e professoras participantes, as crencas
e concepgdes dos mesmos/as sobre questdes de género, sexualidade e diversidade sexual no

contexto escolar.

- Identificar e analisar se e como os/as participantes lidam com o tema da homofobia em sala

de aula e na instituicdo escolar, em um sentido mais amplo.



1. Cultura para a Psicologia Cultural: Mediacado Semiética no Plano Interpsicologico e

Intrapsicolégico

O conceito de cultura para a Psicologia Cultural assemelha-se ao conceito
essencialmente semi6tico proposto por Geertz (1989) em sua Antropologia interpretativa.
Segundo o autor, “0 homem é um animal suspenso em teias de significados que ele mesmo
teceu” (Max Weber, citado por Geertz, 1989), compreendendo “a cultura como sendo essas
teias, e a anélise dela ndo como a de uma ciéncia experimental em busca de leis, mas sim de
uma ciéncia interpretativa em busca de sentidos” (Geertz, 1989, p.5).

Cabe reiterar que a Psicologia Cultural adota uma perspectiva sociogenética, ou seja,
considera que é na relacdo com o outro (plano interpsicolégico) que as fungdes psicoldgicas
superiores podem se desenvolver. Funcdes psicologicas superiores sao definidas como as
funces caracteristicamente humanas, por exemplo, o desenvolvimento da fala e outras
formas simbdlicas de comunicacao. Vigotski (2007, citado por Mattos, 2013) chama o
surgimento das fungdes psicoldgicas superiores de “sintese desenvolvimental”, que se da
atraves do uso de signos e da construcdo de novos sentidos.

O ser humano, portanto, ndo é capaz de interagir diretamente com a cultura, somente
atraveés da mediacdo por meio de signos € que pode haver acdo da cultura no ser humano e
acdo do humano na cultura (Valsiner, 2012). A a¢do do humano na cultura, por sua vez, esta
intrinsecamente ligada ao que Vigotski (2004) chama de “atividade criadora”.

Vigotski (2004) diferencia a “atividade reprodutiva” da “atividade criadora”. O autor
entende o valor da “atividade reprodutiva” como sendo importante para a adaptagdo do ser
humano ao contexto em que vive, possibilitando que ele organize a sua experiéncia diante de
uma miriade de possibilidades culturais, por exemplo, ao criar habitos. Por outro lado, se

houvesse somente a “atividade reprodutiva”, o ser humano se voltaria somente para o passado



e ndo conseguiria organizar a sua experiéncia, no futuro, frente a qualquer situacdo que nédo
fosse idéntica ao passado. Segundo Vigotski (2004), € nesse ponto que se encontra a
importancia da “atividade criadora”, possibilitando que o ser humano se volte para o futuro.
A “atividade criadora”, para Vigotski, esta presente em todo o vasto “mundo cultural”.

Sendo assim, segundo os/as autores/as da Psicologia Cultural (Bruner, 1997;
Madureira, 2007a; Branco &Valsiner, 2012; Mattos, 2013), 0s signos sdo importantes no que
diz respeito ndo s6 aos processos interpsicoldgicos (no plano das interacdes sociais), mas
também, para 0s processos intrapsicoldgicos. Cabe esclarecer que, para a Psicologia Cultural,
0s processos intrapsicoldgicos apresentam uma génese social, ou seja, apresentam como
origem 0s processos interpsicologicos.

A mediacdo semiotica é a forma pela qual o ser humano é capaz de integrar a cultura
na sua vida psicologica. E através dela que a “realidade”, ou aquilo que chamamos de
“realidade”, é “construtivamente internalizada” (Josephs, 2007). E também através da
mediacdo semidtica que a concepcao que uma pessoa possui acerca da “realidade” e,
mutuamente, da propria identidade é constantemente construida e reconstruida.

Cole (citado por Mattos, 2013) sugere que a mediacdo semidtica implica em um
processo no presente de recorrer ao passado e antecipar o futuro. Ao longo da sua vida, a
pessoa cria signos que podem assumir a funcao de regular a propria experiéncia e,
simultaneamente, as suas atitudes e ac¢Oes frente aos diversos contextos. As escolas s&o uma
das diversas institui¢des sociais que, potencialmente, possuem grande influéncia sobre o0s
signos construidos que assumem fortes fungdes reguladoras. Por esse motivo é que para
qualquer teoria da educacéo torna-se primordial o foco na “producao social do sentido”
(Bruner, citado por Geertz, 2001).

Vigotski (citado por Pino, 2005) ja defendia que a unido do signo (palavra) a acéo

prética era 0 momento no desenvolvimento da crianca em que ela se torna efetivamente



“autodeterminada”, mas sem esquecer que o signo era anteriormente algo externo a crianga,
presente somente no plano social.

Segundo Bruner (1997), reiterando a perspectiva sdciogenética, a cultura apresenta
um papel constitutivo para o ser humano. Para ele, a cultura, cuja origem € historica e ndo
exclusivamente decorrente da biologia humana, ¢ “o mundo ao qual nés temos que nos
adaptar e o kit de ferramentas para fazer isso” (Bruner 1997, p.22). No inicio de sua obra
“Atos de Significacdo”, 0 autor (1997) critica a psicologia baseada apenas no individuo, pois
0 ser humano participa da cultura e é através da mesma que adquire e realiza os seus poderes
mentais.

A mediacdo semioética é fundamental, portanto, no processo constante de
desenvolvimento, construcdo e organizacao das funcGes psicoldgicas superiores e modifica
qualitativamente, deste modo, o psiquismo humano (Madureira, 2007a). Por este motivo,
segundo Madureira (2007a), € que se torna fundamental para a psicologia, como ciéncia,
estudar os “significados culturais” implicados nos processos de significacdo que mediam a
relacdo dos individuos com os outros (plano interpsicoldgico) tanto quanto consigo mesmos
(plano intrapsicologico).

Dessa forma, ao buscar uma teoria geral sobre os processos psicoldgicos, a mediacao
semidtica, enquanto principio explicativo, torna-se central na abordagem da Psicologia
Cultural (Valsiner, 2012). E através dela que a cultura e o individuo s&o mutuamente
constituidos ao longo do tempo. Tal perspectiva busca situar a pessoa em relacdo aos
sistemas culturais em que esta imersa, compreendendo a cultura ndo como elemento
simplesmente externo ao individuo, mas como mediagdo inter e intrapsicolégica, que
possibilita uma separacéo inclusiva entre pessoa e ambiente cultural (Mattos, 2013).

Portanto, a cultura é compreendida ndo como um mero fator externo que age sobre o

individuo, a partir de um olhar linear de causalidade, mas como algo co-construido de forma



dindmica nas interacGes individuo-contexto que é internalizado e regulado ativamente pelo
individuo a partir da mediacéo semioética (Valsiner, 2012). A Psicologia Cultural busca
superar a dicotomia entre cultura e sujeito, entendendo ambos como mutuamente construidos
e em constante desenvolvimento mutuo. Segundo Branco e Valsiner (2012, p. xi), “onde
existe o que chamamos de ‘cultura’, existe necessariamente o ‘fazedor de cultura’”. Dessa
forma, os/as autores/as afirmam que a predisposicdo do ser humano a construir sentidos, as
canalizag@es culturais sdo os “pilares da abordagem teorica e metodoldgica da Psicologia
Cultural” (2012, p. xi). Entendendo canalizagdo cultural como “sugestdes sociais e restricoes,
explicitas ou implicitas, que acabam por canalizar os sujeitos em direcdo a um caminho ou
outro” (Branco & Valsiner, 2012, p. xi).

Ou seja, 0 sujeito se desenvolve a partir das interfaces entre a sua cultura pessoal e a
cultura coletiva. Sendo que a cultura pessoal consiste nas suas proprias construcdes e
posicionamentos e a cultura coletiva em canalizac@es e discursos presentes, inclusive, no
contexto de instituicGes sociais como a escola.

Branco e Valsiner (2012) enfatizam a ideia de que a pessoa em desenvolvimento em
sua histdria ndo é passiva em relagéo as canalizag6es culturais, mas cria a sua “cultura
pessoal”. Por meio desta é que interpreta, negocia, modifica e altera as posi¢des e possiveis
papéis a serem ocupados e 0s caminhos a serem percorridos, de maneira prépria e singular.
Entdo, apesar das canalizag¢Ges culturais serem de suma importancia no desenvolvimento
psicologico individual, o sujeito tem, sim, uma participacéo ativa, sendo, portanto, o
ator/agente de sua propria narrativa e desenvolvimento, gerando uma constante dindmica de
transformacéo e reorganizacdo das formas de significacdo de si mesmo e da realidade.

Cabe destacar que as formas de significagéo de si mesmo e da realidade séo aspectos
que, inclusive, tangem a construcdo de sua identidade. Essas transformagdes podem gerar

rupturas que reorganizam as trajetorias e levam o individuo para contextos e relacionamentos
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novos (ou recorrentes) (Branco & Valsiner, 2012). Dessa maneira, € de central importancia
para este estudo o conceito de canalizacdo cultural, no que diz respeito as questfes de género
e sexualidade, ja que essa canalizacdo pode ter um papel essencial na propagacéo e continua

internalizacdo de valores negativos associados a comunidade LGBT.
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2. Processos Identitarios e Preconceitos

Antes de abordar o conceito tedrico de preconceito adotado neste trabalho, faz sentido
analisar os processos identitarios, pois ambos sdo “fen6menos de fronteira” (Madureira &
Branco, 2012), um conceito que serd melhor abordado mais adiante. Como destacam
Madureira e Branco (2007), os processos identitarios apresentam uma funcdo importante na
construgdo de sentimentos de pertencimento em relacdo a grupos sociais especificos e
também a funcao de agirem como pontos de referéncia cultural na construcéo da
subjetividade do sujeito.

“E tecendo os sentidos que pertencem ao desenvolvimento do seu self aos que se
relacionam com a cultura coletiva” (p. 34) e diferenciando-os dos que ndo sdo pertencentes
ao seu self que o sujeito constroi a sua identidade e, logo, a sua existéncia (Lotman, 1990
citado por Branco, Palmieri & Pinto, 2012). Cabe destacar que a identidade é relacional e
construida a partir da marcacgdo simbélica das diferencas (Madureira, 2007, Silva, 2000;
Woodward, 2000).

A semidtica, como ciéncia formal que estuda os signos, torna-se relevante para a
Psicologia na medida em que a experiéncia do ser humano é simbolicamente construida para
que haja nela sentido. Isso ocorre, segundo Mattos (2013), pois a experiéncia imediata é
eminentemente caotica, e é através da construcao de sentidos que o sujeito se torna capaz de
lidar com ela, dai a fungdo dos estereotipos. Afinal, se ¢ através das ferramentas e “poderes
mentais” adquiridos na cultura coletiva que o individuo organiza a sua compreenséo sobre si
mesmo e sobre a realidade durante a sua experiéncia da vida, € um dos papéis da Psicologia
entender como isso ocorre (Bruner, 1997).

Sendo assim, para entender 0s processos identitarios é necessario entender a relacao

cultura pessoal - cultura coletiva e, para isso, € necessario compreender 0S processos por



12

meio do qual essa relacéo se realiza. Segundo Branco e Valsiner (2012), o processo de
simbolizacdo da experiéncia produz uma hierarquia de significados que organiza
qualitativamente o sistema motivacional de cada individuo.

Segundo Valsiner (2013), individuos sdo autorreguladores, e essa capacidade se da
atraves de operaces realizadas com signos (meta-signos, altos na hierarquia semiotica) que,
por sua vez, regulam o trabalho de outros signos que, por ultimo, regulam a conduta humana.
Por outro lado, os seres humanos sdo também reguladores sociais em um sentido mais amplo:
ao fazerem parte da cultura coletiva perpetuam ou nédo diversas canaliza¢Ges culturais. A
regulacdo e a autorregulacdo ocorrem através de meios semidticos, envolvendo operacgdes
constantes com os signos (Valsiner, 2013). Sendo assim, no plano intrapsicoldgico (cultura
pessoal) ocorre a autorregulacao, e no plano das interac@es sociais (cultura coletiva) ocorre a
regulacao das acGes de outras pessoas, ou seja, a regulacdo e a autorregulacao ocorrem
atraves de operacfes com signos (Valsiner, 2013).

A coconstrucdo da identidade, assim como todos os fenbmenos psicologicos
superiores, envolve, portanto, opera¢es com os signos. Se, como afirmado anteriormente, as
pessoas se desenvolvem a partir das interfaces entre a sua cultura pessoal e a cultura coletiva,
é justamente nessas interfaces que se desenvolve a identidade. Nesse sentido, Valsiner (2007)
propde o conceito de “fronteira simbdlica”.

A identidade envolve a criacdo de fronteiras e distingdes entre os “nds” e o “eles”
(Woodward, 2000). Essas fronteiras, porem, ndo tem como unica funcéo a distingéo e
separacdo dos diversos grupos sociais. Segundo Valsiner (2007, p. 221), “fronteiras existem
como estruturas que conectam as partes separadas ao prover uma arena para as suas
relacbes”. Ou seja, as fronteiras simbolicas sdo essenciais para as relagdes entre os individuos
diversos e 0s grupos sociais. S&o, portanto, nas fronteiras que ocorrem de forma mais

marcante as relag0es entre a cultura pessoal e a cultura coletiva.
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Isto posto, se as fronteiras simbdlicas semipermeaveis se tornam rigidas e
impermeaveis, constitui-se uma situacdo de negacao do outro e se tornam, o que Madureira
(2007) denomina, verdadeiras barreiras culturais. Madureira e Branco (2012), a partir da
perspectiva da psicologia cultural, entendem como central para o entendimento dos processos
identitarios o conceito de fronteira simbdlica. Ou seja, existem, nos diversos contextos
sociais, fronteiras simbolicas semipermedaveis que delimitam as diferencas entre os individuos
e 0S grupos sociais, e, dependendo do quao permedavel se encontram essas fronteiras
simbdlicas, maior ou menor a chance de haver preconceito.

Segundo Madureira (2007a), os preconceitos sdo “fronteiras simbolicas rigidas,
construidas historicamente e com forte enraizamento afetivo que acabam por se constituir em
barreiras culturais entre grupos sociais ¢ entre individuos” (p.42). O preconceito, a partir da
conceituacdo proposta por Madureira (2007a), deixa de pertencer somente a pessoa e passa a
pertencer a relacdo contexto-pessoa. Sendo assim, “Se, por um lado, a cultura torna possivel a
transmissdo de um aprendizado coletivo atraves das geracdes, por outro, ela € transformada
pela agdo coletiva dos sujeitos e dos grupos sociais” (Madureira & Branco, 2012, p. 127).

Levando isso em conta, os pontos de referéncia utilizados por pessoas na constru¢édo
de suas subjetividades, frequentemente, sdo 0s que “marcam” as suas diferengas perante
outros grupos sociais ou as suas semelhancas perante 0s grupos sociais aos quais pertence.
Quando essa “marca” passa a ser um simbolo em volta do qual se organizam diversas formas
de violéncia e opresséo ela passa a ser um estigma e o “marcado” pode ser vitima de
discriminacdo. O conceito “estigma” ¢ utilizado para se referir a essas marcas. Estigmas,
segundo Goffman (1998, p. 13), ndo sdo “atributos intrinsecamente indesejaveis”, mas sim
atributos que possuem incongruéncias com o estere6tipo criado para um determinado grupo

social ou determinado sujeito.
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Em seu livro intitulado “Estigma”, Goffman (1998) exemplifica essa afirmacao
mostrando o relato de um jovem pertencente a uma gangue (ou seja, inserido em um contexto
em que ndo esperam dele o interesse por livros). No exemplo, ao entrar na biblioteca, o
jovem olhava em torno diversas vezes para certificar-se de que nenhum de seus conhecidos o
estivesse vendo, ao passo que um jovem garoto de classe média, provavelmente, ndo teria
essa mesma hesitacao ao fazer o mesmo. Dessa forma, reiterando que estigmas e, logo,
preconceitos, ndo sdo referentes a atributos negativos intrinsecos a determinados individuos,
mas referentes as relacdes sociais na qual esses atributos estdo implicados.

Segundo Myers (2014), a crenca em estereotipos ndo é preconceito, mas pode ser a
base para tal. Em termos cognitivos, os esteredtipos sdo crencas que funcionam para
“simplificar” as experiéncias e interacdes humanas no cotidiano, por exemplo, em situacfes
onde uma pessoa possui pouco conhecimento acerca de dado grupo social. O pouco
conhecimento que essa pessoa possui pode ser 0 minimo necessario para ser a base da
construcao de um relacionamento mais aprofundado. O que, por sua vez, pode levar a um
conhecimento mais aprofundado acerca de pessoas que pertencem a esse grupo social e,
inclusive, permite que sejam feitas “correcdes” sobre o esteredtipo anteriormente
estabelecido (Myers, 2014).

Contudo, o esteredtipo negativo pode ser a base de preconceitos acerca de um grupo
social ao impedir a prépria interacdo com pessoas pertencentes a esse grupo. Criando, assim,
“barreiras culturais” (Madureira, 2007a). Sendo que as crengas em esteredtipos negativos
podem convergir com crengas profundamente afetivamente enraizadas que possuem um
posicionamento alto na hierarquia dos significados do/a sujeito/a, tendo um papel intenso na
organizagéao de sua subjetividade. Essas “crengas profundamente afetivamente enraizadas”,
atuam na hierarquia de significados como “meta-signos” na forma de valores (Madureira e

Branco, 2012). Os valores pertencem a categoria mais alta na hierarquia semiotica, ou seja,
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sdo “poderosos” no que diz respeito a regulagdo, simultaneamente, da identidade, experiéncia
e conduta humana (Valsiner, 2012).

E, portanto, importante reiterar que processos identitarios e preconceitos sio ambos
“fenomenos de fronteira” (Madureira e Branco, 2012). Sendo assim, o desenvolvimento de
atitudes homofobicas, como qualquer outro tipo de preconceito, ocorre por meio de processos
de regulacao, por exemplo, por meio de “canalizagdes culturais”, como também por meio de
processos de autorregulacdo. A “cultura coletiva” e a “cultura pessoal” se relacionam
constantemente de forma dindmica e fluida através das “fronteiras simbolicas”.

E valioso, em termos analiticos, relembrar que o preconceito se configura através de
fronteiras simbdlicas ancoradas em signos com enraizamentos afetivos muito fortes. Esses
signos com enraizamentos afetivos fortes, sdo 0 que os/as autores/as da psicologia cultural
denominam de “valores” (Branco & Valsiner, 2012; Madureira, 2007a; Mattos, 2013). Sdo 0s
valores, portanto, que fazem com que as fronteiras simbdlicas, em determinados contextos, se

transformem em “barreiras culturais” (Madureira, 2007a).
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3. Reguladores Semidticos e Processos de Mediacao

Fronteiras simbdlicas sdo geralmente semipermeéveis (Madureira, 2007), havendo
trocas entre o contexto e o individuo que, simultaneamente, internaliza ativamente as
mensagens culturais e externaliza ativamente suas préprias mensagens no ambito da cultura
coletiva. Sendo assim, os sentidos constituem-se a partir da internalizacéo ativa feita pelo
sujeito de processos comunicativos e metacomunicativos intencionais e ndo intencionais
presentes na cultura coletiva (Branco, Palmieri & Pinto, 2012). Alguns significados se tornam
orientadores da agdo desse sujeito (altos na hierarquia dos significados), enquanto outros
podem permanecer na periferia semidtica (baixos na hierarquia dos significados) (Branco,
Palmieri & Pinto, 2012).

Segundo Cabell e Valsiner (2014, p. 11), “reguladores semioticos sdo signos que
possuem um impacto direto no efeito, resposta ou no fenomeno resultante”. Os autores
afirmam que esse impacto pode ser um que negue, promova, ou mude a qualidade do “efeito,
resposta ou fenomeno resultante” sem que seja criado, porém, um efeito, resposta, ou
fenémeno absolutamente novo.

A partir da compreensdo da construcao de significados de forma hierarquica, Valsiner
(2004, citado por Mattos 2013) propde o conceito de meta-signos. Para o0 autor, 0s meta-
signos sdo signos pertencentes a maiores niveis semioticos (que envolvem um nivel de
mediacdo mais abstrato, e, portanto, de maior generalizacdo) da experiéncia e sdo capazes de
orientar/organizar signos pertencentes a niveis semidticos com menor poder de generalizacao.

Dessa maneira, 0s meta-signos podem ser promotores ou inibidores de adaptagdes
entre o sujeito e 0 ambiente (Valsiner, 2004, citado por Mattos 2013, p. 52). Assim, sdo
promotores quando permitem uma maior diversidade dos significados na cultura pessoal e

permitem maior abertura para novas construgoes. Por outro lado, os signos inibidores tornam
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mais rigidos e dificultam a construcdo de significados novos e adaptativos. Os meta-signos,
portanto, tem um papel definitivo no quéo permeavel sdo as fronteiras simbolicas.

Podemos dizer que uma fronteira simbdlica é rigida e impermeavel (Madureira,
2007a) quando ndo ha, por parte da pessoa preconceituosa, a abertura em relacdo as novas
informacdes que talvez levassem a construcéo de novos significados acerca de temas sobre o
qual ha preconceito por parte do sujeito. Quando emerge uma fronteira simbdlica rigida e
impermeavel, por exemplo, sempre que um sujeito interage com pessoas que se identificam
como apresentando orientacdes afetivo-sexuais ndo hegemonicas, podemos afirmar que esse
sujeito apresenta uma atitude homofobica e que esse mesmo sujeito provavelmente
internalizou meta-signos (inibitdrios) negativos em relacdo a populacdo LGBT. Meta-signos
esses, que organizam a sua experiéncia ao organizar os significados em niveis inferiores em
termos de autorregulacdo semidtica, e sua acdo de modo a evitar contato com essa populacao
ou discrimina-la de alguma outra forma.

Da mesma forma, meta-signos podem promover a construcdo de novos significados.
Se, na cultura coletiva, fossem presentes mais canalizagdes culturais significativas que
incentivassem a internalizag¢ao de valores como “valorizagao da diversidade” ou “inclusao”,
esses mesmos valores poderiam se tornar meta-signos no contexto em que as pessoas entram
em contato com a populacdo LGBT.

E importante reiterar que, segundo Valsiner (2013), signos se tornam meta-signos nao
somente em funcdo de um viés cognitivo que oriente a sua agdo para o futuro, mas também
por serem internalizados na forma de sentimentos (Mattos, 2013), ou seja, por terem raizes
afetivas. Esse enraizamento afetivo se desenvolve por meio de multiplos eventos aos quais 0
sujeito é exposto repetidamente ao longo da vida e aos quais sao atualizados, em novas
experiéncias semelhantes, em novos contextos (Valsiner, 2004 citado por Mattos, 2013). Ou

seja, a partir de canalizagdes culturais.
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Essas canalizacdes culturais podem orientar, a partir da construcéo de meta-signos, a
maneira que os individuos interpretam ou criam significados em relacéo as diferencas entre
individuos ou grupos. Portanto, influenciam de modo significativo a permeabilidade das
fronteiras simbdlicas entre distintos grupos.

A impermeabilidade entre as fronteiras, ou o “respeito” as barreiras culturais
historicamente estabelecidas (Madureira, 2007a), é necessaria para a manutencao das
hierarquias sociais e desigualdades. Para tanto, é visto como transgressao passivel de
punicdes qualquer comportamento ou atitude que possa transgredir tais fronteiras,
independente do sofrimento psiquico causado ao individuo que esteja (injustamente) sofrendo
essas puni¢des. Tais punicdes sdo o0 preconceito em acdo, ou seja, discriminacdo (Madureira,

2007a).
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4. Heterossexismo e Homofobia na Cultura e na Escola

“Podemos dizer que onde existe diferenciagdo - ou seja, identidade e diferenca - ai
esta presente o poder” (Silva, 2000, p. 3). Silva (2000) afirma que os processos de
diferenciacdo quase sempre trazem consigo estreitas relacdes com processos de qualificacao
das experiéncias vividas. Por exemplo, processos de normalizacdo (normal/anormal),
processos de inclusdo (incluso/excluso), de pureza (puro/impuro), dentre outros. Sendo assim,
as identidades, que séo construc@es histdrico-culturais, sdo perpassadas pelas relacdes de
poder (Silva, 2000).

Na sociedade em que vivemos, a identidade sexual hegemonica é a identidade
heterossexual. Sendo assim, segundo Borrillo (2010b), o sistema a partir do qual configura-se
um tratamento excludente em relacdo a identidade sexual de forma que o considerado
“normal” € ser heterossexual e “anormal” ndo ser, se chama “heterossexismo”. O
“heterossexismo”, segundo o autor, ¢ “a consequéncia psicologica de uma representacao
social que, pelo fato de outorgar o monopdlio da normalidade a heterossexualidade, alimenta
o desdém em relacdo aqueles que se afastam do modelo de referéncia” (Borrillo, 2010b, p.
23).

Quem sofre com a homofobia, porém, ndo sao apenas as pessoas homossexuais, mas
todas as pessoas que fogem dos papéis sécio-sexuais pré-estabelecidos. Ou seja,
heterossexuais que fogem do papel esperado pela Idgica binaria do género também sofrem
hostilizagdes “homofobicas”. Uma crianga do género masculino, por exemplo, pode sofrer
hostilizacdo de seus/suas amigos/as por preferir brincar com as “bonecas de meninas”, ou
essa mesma crianga pode sofrer hostilizacdo de seus amigos/as por ser muito carinhoso e
sentimental, sendo que ¢ socialmente esperado que homens ndo sejam sentimentais e nem

carinhosos (caracteristicas socialmente atribuidas as mulheres).
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E para evitar hostilizaces homofdbicas, de modo geral, que existe o conceito de
“armario”. SAa0 interessantes, nesse sentido, as contribuicbes de Sedgwick (2007). A autora
defende que até as mais assumidas das pessoas homossexuais, as vezes, se veem forcadas a
voltar para o “armario”. Segundo ¢la, pode ocorrer a “entrada” e a “saida” do “armario”
multiplas vezes, dependendo sempre do contexto. Por exemplo, uma mulher pode entrar no
“armario” sempre que vai ao trabalho, a igreja ou visitar a familia e sair do “armario” sempre
que esta entre amigos ou pares romanticos. Sedgwick (2007) criou mais inteligibilidade
acerca da saida do “armario” ao descrever como, dependendo da comunidade, ela pode
significar discriminacdo direcionada ndo sO a pessoa que saiu, mas também a sua familia e
amigos/as.

Welzer-Lang (1994, citado por Borrillo, 2010b) trouxe a discussdo o conceito de
homofobia que se apresenta, de forma geral, na hostilizacdo em relacao as atitudes contrarias
aos papéis socio-sexuais pré-estabelecidos. Seguindo a mesma légica, Borrillo (2010a) afirma
que nas sociedades profundamente marcadas pela dominancia do género masculino, a
homofobia torna-se um instrumento de “vigilancia do género”, pois a masculinidade e
“virilidade” se estruturam em fungdo da “rejei¢do do feminino e rejeicdo da
homossexualidade” (p.23). Ou seja, a masculinidade hegemonica se estrutura em funcéo da
rejeicdo de atitudes que sdo tradicionalmente atribuidas a papéis femininos, enquanto a
feminilidade se estrutura a partir da rejeicdo de atitudes que séo tradicionalmente atribuidas a
papéis masculinos.

Portanto, a partir da l6gica da masculinidade hegem®onica, para serem dignos de suas
identidades de “verdadeiro homens”, heterossexuais, ¢ necessario expurgar de dentro de si
tudo o que € “feminino” ou “homossexual”. Segundo Junqueira (2009), esse processo de
constituicdo de subjetividade produz seres altamente miséginos e homofdbicos, permitindo a

construc¢do de crengas como as de que “homem que ¢ homem, bate em viado” (p. 19).
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Segundo Junqueira (2009), a carga que o0 homem assume ao ter que “provar” constantemente a
sua virilidade, além de promover comportamentos que denigrem as mulheres e os/as
homossexuais, também ¢ negativo para o proprio homem, que se torna “dominado pela sua
propria dominacao” (p. 21).

No que diz respeito aos papéis de género estabelecidos socialmente, Parker (1991)
reitera que historicamente a concepcdo patriarcal sobre os géneros continua em acao,
orientando o que é esperado tradicionalmente dos homens e das mulheres. E esperado,
tradicionalmente, do homem que ele desempenhe um papel assertivo, ativo, no plano do
“poder” e da “forga”, enquanto ¢ esperado da mulher que ela desempenhe um papel
secundario de “submissdo” e “fragilidade”.

Parker (1991) discute que é essa logica cultural sobre os papéis dos homens serem
associados a atividade e o das mulheres serem associados a passividade que permite que no
Brasil um homem tenha intercurso anal com outro homem e continue ndo se identificando
como homossexual, desde que ele é quem tenha exercido o papel “ativo”, ou seja, o papel de
“penetrar”. Reiterando que, neste exemplo ancorado no sistema binario de género, fica clara a
construgdo do valor “atividade” relacionando-se @ masculinidade e 0 mesmo relacionando-se
ao heterossexismo, pois na légica cultural subjacente ao exemplo apresentado, o papel do
outro como “passivo” € o papel tradicionalmente associado a feminilidade (Parker, 1991).

No senso comum, entende-se a sexualidade e o0 género como sendo dados
“naturalmente” (e ndo como identidades sociais), ou seja, séo vistos como biologicamente
determinados. A partir dessa ldgica, pessoas nasceriam homens ou mulheres. E, portanto, o
sujeito apresenta maior dificuldade de se desenvolver de maneira que va contra as
expectativas sociais. Em outras palavras, sujeitos que ndo se identificam com a
heteronormatividade ou com o género que lhes sdo socialmente impostos a partir do

nascimento sentem, comumente, a necessidade de esconder, desde crianca, 0s seus desejos e



22

interesses. Essa visao determinista sobre o desenvolvimento humano cria amplo espaco para
0 surgimento e a reproducao de preconceitos na sociedade.

Segundo Borrillo (2010b), no sistema heterossexista vigente em nossa sociedade, as
instituicOes constantemente reforcam a logica binaria e essencialista de género, ignorando o
carater dindmico das identidades sociais. Essa logica € reforcada, propagada e reproduzida a
partir de canalizac¢Ges culturais existentes no interior das préprias instituicdes sociais.
Paradoxalmente, uma das instituicbes mais responsaveis por essa propagacdo € também uma
das instituices que tem maior responsabilidade no estabelecimento de uma cultura
democratica no Brasil. Essa instituicdo, no contexto das sociedades letradas na atualidade, é a
escola.

Segundo Louro (2000) a educacao que, popularmente, se entende como sendo a
educacdo presente nas escolas, € a de contetdos curriculares, o qual se refere a atributos
I6gicos e intelectuais do aprendiz. Mas o investimento educacional mais profundo esta
voltado a “formagao” de homens e mulheres “de verdade”. Ou seja, ¢ comum que
professores/as possuam critérios para inferir se o/a aluno/a esta ou ndo desviando da “norma”.

Louro (1997) discute como as escolas tém um papel fundamental no que diz respeito
ndo somente a reproducado de crencas e concepcgdes errbneas acerca de género e sexualidade,
mas sim no que diz respeito a prépria producdo dessas crencas e concepg¢des. A autora afirma
que as instituicdes de ensino se perturbam com questdes que concernem a sexualidade, mas,
agindo a partir da crenca de que, se ndo se direcionarem a essas questdes elas néo apareceréo
na escola, tendem a adotar posturas obscurantistas. Porém, como afirma a autora “A
sexualidade esta na escola porque ela faz parte dos sujeitos, ela ndo € algo que possa ser
desligado ou algo do qual alguém possa se ‘despir’” (1997, p. 81).

Segundo a mesma autora (Louro, 1997), é geralmente explicito o objetivo das escolas

de produzirem sujeitos heterossexuais nas condi¢es do contexto em que a escola se inscreve.
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Ela aponta para a contradigao presente no fato de existirem tantos dispositivos de “vigilancia
de género” (p.81), sendo que, supostamente, a identidade heterossexual seria “natural” e, em
contrapartida, a identidade homossexual seria “desviante, estranha ou anormal”.

Qualquer identidade, porém, € um construto social relacionando-se ao posicionamento
do sujeito em relacdo as teias de significados que comp&em a cultura. Contrario ao que prega
qualquer visédo essencialista acerca de identidades sexuais, € no ambito histoérico e cultural
que se constroem as identidades sociais e, segundo os/as tedricos culturais, todas as
identidades sociais sdo de “carater fragmentado, instavel, historico e plural” (Louro, 1999, p.
8).

Se admitimos que todas as formas de sexualidade sdo construidas, que todas séo

legitimas mas também frageis, talvez possamos compreender melhor o fato de que

diferentes sujeitos, homens e mulheres, vivam de varios modos seus prazeres e desejos

(Louro, 1997, p.81).

Sao incontaveis as praticas que sao produtoras de “marcas’” nos sujeitos. Em seu
capitulo intitulado “Pedagogias da Sexualidade”, Louro (1999) discute que a familia, escola,
midia, igreja e lei promovem uma “pedagogia da sexualidade”, insistindo em identidades e
praticas hegemdnicas, subordinando e negando identidades e préaticas ndo hegemonicas.
Logo, a producdo da heterossexualidade hegemonica implica na rejeicao da
homossexualidade.

Em suma, a “pedagogia da sexualidade” consiste em sugestdes sociais e restricdes
explicitas ou implicitas na vida social do ser humano, por parte da familia, escola, midia,
religido, lei dentre outras instancias sociais. Ou seja, consiste em canaliza¢des culturais que
reforcam os valores vigentes na cultura atual. VValores estes que podem atuar como meta-

signos na hierarquia de significados dos individuos. O que tende a reforcar e a perpetuar uma
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cultura de preconceito, ja que é essa hierarquia dos significados que organiza, de diferentes

formas, o sistema motivacional de cada individuo (Branco, Palmieri & Pinto, 2012).
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5. Processos de Mediacédo e Homofobia

Como ja discutido, na presente pesquisa concebemos a homofobia a partir da
conceituacdo de homofobia proposta por Madureira (2007a). Homofobia, assim como
qualquer tipo de preconceito, é um fendmeno de fronteira com raizes historico-culturais e
afetivas que acabam por construir uma “barreira cultural” entre individuos e grupos sociais.
Para que se possa fazer uma analise especifica sobre o fendmeno “homofobia”, é necessario
levar em consideracgdo a integracao dos niveis macrossociais, interpsicoldgicos e intra-
psicoldgicos (Madureira, 2007a).

Madureira (2007a) considera, portanto, importante para a analise do fenémeno dos
preconceitos e para o estudo de suas raizes afetivas e histdrico-culturais a integracao entre a
Teoria dos Campos Afetivos (Valsiner 2003, 2005, 2007, citado por Madureira, 2007b) e a
tensao entre os processos abordados por Boesch de Heimweh (estrada para casa) e Fernweh
(estrada para longe) (Madureira, 2007a, 2007b).

A partir da Teoria dos Campos Afetivos desenvolvida por Valsiner, é possivel
analisar a hierarquia semidtica, ao classificar os significados em termos menos gerais e mais
concretos ou mais gerais e abstratos. Segundo Branco e Valsiner (2012, p. xiii), “todos os
niveis de representacgdes afetivas do sentimento podem participar na regulacdo da conduta no
futuro”. Pode-se, portanto, analisar o fluxo de experiéncias de um individuo a partir do nivel
0 (nivel fisioldgico) ao nivel 4 (nivel afetivo semi6tico hipergeneralizado), articulados de
forma dindmica.

O nivel 4, o qual se refere ao campo afetivo semidtico hipergeneralizado, é de suma
importancia para o tema focalizado na presente pesquisa, pois é nele que se encontram 0s
valores e os preconceitos (Madureira, 2007a; Madureira & Branco, 2012). A partir da Teoria

dos Campos Afetivos desenvolvida por Valsiner, podemos entender como 0s preconceitos e



as praticas culturais, em um sentido mais amplo, sdo sentidos, inclusive no nivel fisioldgico

(Madureira, 2007a; Madureira & Branco, 2012).

NIVEL 4

CAMPO AFETIVO
HIPER-GENERALIZADO

NIVEL 3

CATEGORIAS GENERALIZADAS
DE EMOCOES

NIVEL 2

CATEGORIAS ESPECIFICAS DE
EMOCOES

NIVEL 1

TONUS EMOCIONAL IMEDIATO

NIVEL 0

NIVEL FISIOLOGICO

Eu sinto alguma coisa... Eu nido
consigo descrever claramente o
que estou sentindo... Mas isso
me faz sentir como...
[acesso ao Nivel 3]

Eu sinto desconforto e nojo.

Desconforto.
Nojo.

Valores.
Preconceitos.

Desaparecimento
de referéncia verbal.

Emergéncia de
referéncia verbal.

Diferenciagao das
sensacdes a partir da
base fisiologica.

Figura 1. Campos Afetivos (retirado de Madureira 20074, p. 34)
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O nivel hiper-generalizado é o nivel no qual se encontram os valores e preconceitos. E

nos niveis 2 e 3 que surge a possibilidade de referéncia verbal, Segundo Valsiner (2013, p.

39), “no nivel 3 ocorrem as discussdes, supostamente ‘l6gicas’, mas essas discussdes sao

sempre baseadas no campo hiper-generalizado (nivel 4), costumeiramente, chegam ao nivel 3

onde ocorre um ‘feed-forward’ para o fluxo que ocorre no nivel 2”.

A teoria dos campos afetivos € interessante pois ilustra que existem experiéncias
“além” (nivel 4) e “aquém” (nivel 0 ¢ 1) do surgimento da referéncia verbal, ou seja, a
experiéncia ndo esta restrita a fala ou linguagem verbal. Trata-se de um modelo teorico que

contempla diferentes niveis de analise, integrados de forma dinamica, articulando aspectos

bioldgicos, culturais e subjetivos: do nivel fisiologico (nivel 0) ao nivel de mediacéo cultural

hiper-generalizado e, portanto, bastante abstrato (nivel 4).
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A tensdo entre os processos de Heimweh (estrada para casa) e Fernweh (estrada para
longe) (Madureira, 2007b) é de extrema importancia, pois ilustra a importancia da
ambivaléncia no cruzamento de fronteiras. No caso do preconceito, segundo Madureira
(2007Db), a tensdo esta presente entre permanecer no que é considerado seguro, familiar e
conhecido (Heimweh) e ir rumo ao desconhecido, ao novo, correr riscos € ser curioso
(Fernweh). Desse modo, dependendo do contexto/histdria de vida da pessoa, ela dara maior
énfase a um processo ou ao outro.

O preconceito esta presente quando as fronteiras simbolicas entre individuos ou
grupos se tornam rigidas e passam a desqualificar uns aos outros com base nas suas
diferencas. Como exemplificado por Madureira (2007b), se a pessoa A e a pessoa B se
conhecem e ddo énfase ao processo de Fernweh ao se conhecerem, ocorre, portanto, um
cruzamento de fronteiras. Se A, posteriormente, revela ser homossexual e B atribuir a isso um
significado negativo (envolvendo a desqualificacdo), a énfase pode ser mudada para o
processo de Heimweh. Quando isso ocorre, a tendéncia € que a fronteira se torne cada vez
menos permeavel e haja cada vez menos cruzamento.

O estudo do papel das ambivaléncias e a superacdo das mesmas pode ser bastante
frutifero no estudo dos preconceitos. Abbey (2012, citada por Mattos 2013) reitera a
importancia da ambivaléncia na construcdo de novos signos orientados para o futuro. Se
aceitarmos as analises desenvolvidas por Abbey (2012, citado por Mattos, 2013), como
podemos explicar o aparente bloqueio ou inabilidade do sujeito para construir novos
significados orientados para o futuro? Significados esses que, promotores, poderiam
intensificar o processo de Fernweh e diminuir as praticas discriminatorias em um individuo?
Ou seja, como podemos explicar a manutencao de atitudes preconceituosas e praticas

discriminatorias, sendo que essas mesmas atitudes e praticas podem, além de tudo, sequer dar
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espaco para o surgimento de novidade? Tendo em mente que essa novidade € necessaria, no
caso de homofobia, por exemplo, para chegar ao caminho da superacdo do preconceito.

Segundo Abbey (2012, citada por Mattos, 2013) existem trés processos pelo o qual é
possivel superar as ambivaléncias, dependendo do nivel da ambivaléncia. Quando o nivel de
ambivaléncia € nulo, a pessoa ndo se envolve na construcdo de significados. Quando o nivel
de ambivaléncia é moderado, a pessoa constroi significados altamente mutaveis que podem
se adaptar facilmente a novos contextos no futuro. E, por ultimo, quando o nivel de
ambivaléncia é muito intenso ou se encontra na condi¢cdo maxima de tensdo, a pessoa
constrai signos fortes que trazem rigidez ao sistema de producdo de significados (signos
inibidores) ou simplesmente ndo constroi novos significados.

Valsiner (2002, citado por Mattos 2013) afirma que para gque se sustentem 0s mesmos
significados inibidores sem a construcao de novos significados que gerem alternativas para o
futuro para que se possa lidar com a incerteza do mesmo, € possivel supor que “em
determinadas situacdes a pessoa fica ‘presa’ (Mattos, 2013, p.54) a determinada estrutura
hierarquica dos significados. Desse modo, 0s autores propuseram que essa estrutura
hierarquica dos significados na qual a pessoa fica “presa” é caracterizada por significados que
se retroalimentam reciprocamente, perpetuando, portanto, os mesmos significados nessa
hierarquia. Essa estrutura hierarquica caracteriza uma situacao de alimentacéo reciproca
(Mattos, 2013).

No caso da presente pesquisa, os significados inibidores sdo os significados que
fomentam atitudes homofobicas. Portanto, é possivel supor que, frente a uma pessoa
homossexual, uma pessoa que apresenta muita homofobia pode estar “presa” a uma estrutura
hier&rquica de alimentacdo reciproca.

Em um estudo realizado por Madureira (2000), a autora entrevistou e analisou a

narrativa de dez jovens adultos/as que se denominavam como sendo de orientacdo sexual
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“ndo-hegemonica”. Dentre os/as entrevistados/as o caso de uma jovem homossexual (25
anos) foi escolhido aqui para ser feita uma reflexdo. A pesquisa indicou que os valores
ambivalentes construidos pela jovem na participacdo em diferentes contextos na sua vida
(contexto da comunidade gay e comunidade religiosa catélica) a levaram a esconder a sua
orientacdo afetiva-sexual da esfera publica.

E possivel supor que a jovem havia se inserido em uma situagéo de alimentac&o
reciproca, onde os valores por ela internalizados no contexto religioso estavam em tenséo
com os valores por ela internalizados no contexto da comunidade gay. A ambivaléncia entre
os valores internalizados nessas duas esferas da vida da jovem nao foi superada de forma que
que ela pudesse de fato conciliar ambas as identidades sociais com menor sofrimento
psiquico, e isso se manifesta, por exemplo, na tentativa dela de “(...) afastar dos olhos’ das
outras pessoas as suas experiéncias homoeroticas, a fim de se apresentar socialmente como

uma ‘pessoa normal’” (Madureira, 2000, p. 217).
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6. Metodologia

O desenvolvimento do que hoje denominamos como ciéncia ocorreu mediante
diversas “canalizagdes”, ou influéncias sdcio-histdricas que embutiram valores e pressupostos
positivistas naquilo que poderia ser considerado como conhecimento cientifico. Esse
processo historico, porém, trouxe diversas barreiras ao campo da psicologia, principalmente
no que diz respeito ao reconhecimento da psicologia como uma ciéncia social. Dessa forma,
limitando a psicologia enquanto ciéncia e campo de atuacdo profissional em varios aspectos,
mais precisamente, excluindo do seu ambito o estudo da cultura como um fenémeno
complexo e dindmico, e também mantendo uma visao de causalidade linear (e ndo sistémica)
(Cabell & Valsiner, 2014).

E necessario superar, portanto, as formas tradicionais de se fazer ciéncia na psicologia
ao adotar a visdo sistémica proposta pela psicologia cultural, que resgata a importancia do
papel ativo do sujeito no seu desenvolvimento (Valsiner, 2012). O individuo é ativo, pois
constrdi, por meio de interacdes com o seu contexto e por intermédio da mediacdo semidtica,
0s seus processos psicologicos. Ressaltando, que o individuo ndo ¢ “determinado”,
linearmente, pelo seu contexto cultural, mas transforma e é transformado pela cultura
(Madureira & Branco, 2005; Valsiner, 2012). Ha, portanto, a necessidade de adotar métodos
gue sejam congruentes com uma perspectiva abrangente, multidimensional e dinamica dos
processos do desenvolvimento humano (Branco & Valsiner, 1999).

Cabell e Valsiner (2014), em um capitulo que introduz o livro intitulado The
Catalyzing Mind, afirmam que a ciéncia tem como um de seus propdsitos centrais gerar um
“corpo de conhecimento” (p. 4). Afirmam também que os campos de estudo da ciéncia
psicoldgica sdo as “experiéncias humanas e 0s pensamentos, sentimentos e comportamentos

que fazem com que essas experiéncias sejam significativas” (p.4). Os autores, portanto,
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concluem que o corpo de conhecimento que a psicologia cultural visa construir possui como
foco os “diferentes tipos de mecanismos semioticos pelo qual os individuos tornam as suas
experiéncias significativas” (p. 4).

Segundo Branco e Valsiner (1999), os desafios de uma abordagem co-construtivista,
como a da psicologia cultural, existem principalmente pois a realidade co-construida pelos
seres humanos € de natureza semidtica, e os efeitos da organizacdo da vida em sociedade sdo
sempre complexos, heterogéneos e, frequentemente, contraditérios.

Sendo assim, para haver adequacéo entre o problema a ser investigado e a teoria, a
metodologia é entendida como um processo ciclico (Branco & Valsiner, 1999). Nesse
sentido, a metodologia engloba, na sua concepcéo e desenvolvimento, a visdo pessoal do/a
pesquisador/a de forma articulada aos pressupostos da abordagem teérica escolhida para
decidir qual caminho tracar na busca por producdo de conhecimentos especificos. Esse
processo utilizado pelo/a pesquisador/a envolve, necessariamente, procedimentos de
intervengdo com o proposito de “destacar ou provocar aspectos do fendmeno que se pretende
estudar” (Branco & Valsiner, 1999, p. 27).

E importante considerar, como afirma Gonzélez Rey (1999, citado por Madureira &
Branco, 2001), que esses procedimentos de intervencdo sao processos intrinsecamente
interativos e “somente adquirem sentido quando inseridos em um espaco dialégico” (p.73).
Sendo assim, o papel do/a investigador/a ndo ¢ de “acessar dados” previamente existentes no
mundo privado dos/as participantes da pesquisa e trazer esses dados a tona para serem
analisados, mas, sim, um processo dinamico e dialdgico no qual os/as participantes da
pesquisa em conjunto com o/a pesquisador/a co-constroem as informagdes (Madureira &
Branco, 2001).

Enfim, adota-se na presente pesquisa a metodologia da pesquisa qualitativa, pois 0s

fendmenos aqui investigados pertencem ao universo dos significados em uma faceta da
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realidade (dos valores, crencas, atitudes) que precisa ser interpretada pelo proprio
pesquisador, construindo pontes entre o observado no campo empirico 0s pressupostos
tedricos (Minayo, 2015). Entendendo que o campo investigado é composto por seres
humanos que nao s6 agem, “mas pensam sobre como agir” (p.21), interpretando a propria
experiéncia a partir das relagcdes que estabelece com o mundo (Minayo, 2015).

Ap0s essas consideracGes metodoldgicas mais amplas, 0s topicos a seguir descrevem

0s aspectos metodoldgicos especificos referentes a presente pesquisa.

6.1. Participantes:

Participaram da pesquisa dois professores e uma professora que atuam no ensino
médio no Distrito Federal. E apresentado a seguir, um quadro com dados sociodemograficos

dos participantes. Por questdes de sigilo, 0s nomes apresentados sao ficticios.

Tabela 1.

Dados sociodemograficos dos/as participantes

Nome ficticio  Disciplina Idade Escola Religido  Orientacéo
Sexual
Declarada
Luis Portugués- 34 anos Particular Nenhuma Homossexual
Redacao
Morgana Portugués- 35 anos Particular Nenhuma Heterossexual
literatura
David Historia 35 anos Publica Nenhuma Heterossexual

6.2. Materiais e instrumentos:

Utilizou-se, para a realizacdo da pesquisa, dois gravadores digitais (um celular e um
tablet), papel, caneta, e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) impresso

(Anexo A).
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Os instrumentos utilizados foram um roteiro de entrevista semiestruturada (Anexo B)
e uma imagem ambigua e outra nitida (Anexo C).

Cabe esclarecer que a imagem ambigua e outra nitida (que foi apresentada para 0s
participantes na tela do tablet do pesquisador) € a mesma imagem de um casal homossexual
se beijando, porém em duas versdes: a) uma desfocada e de dificil compreenséo; b) e outra

nitida.

6.3 Procedimentos de Construcéo de InformacGes:

Foram realizadas algumas alteracfes na presente pesquisa no que concerne a
metodologia. Inicialmente, o planejado era de, apos a aprovagéo por parte do Comité de Etica
em Pesquisa do Centro Universitario de Brasilia (Anexo D), entrar em contato com os/as
participantes de pesquisa e realizar dois encontros de grupo focal com todos os professores e
todas as professoras reunidos no campus da Asa Norte do UniCEUB. Porém, diversos dos/as
professores e professoras selecionados(as) ndo possuiam disponibilidade de tempo em
horarios comuns para participar dos dois encontros do grupo focal no UniCEUB. Por esse
motivo, considerando o prazo para a finalizagdo da presente pesquisa, 0 pesquisador e a
orientadora de pesquisa decidiram que seria necessario modificar os procedimentos de
construgdo de informagoes.

Foram alterados os objetivos especificos e a pesquisa de campo passou a ser realizada
mediante entrevistas individuais semiestruturadas. Por conta do prazo exiguo, foi possivel
realizar somente trés entrevistas individuais. Além disso, cabe mencionar que a construcéo
das categorias analiticas foi iniciada durante o processo de transcri¢do das entrevistas.

Ap6s a aprovacao por parte do Comité de Etica em Pesquisa do UniCEUB e apds

contato bem-sucedido com os/as participantes de pesquisa foram agendadas as entrevistas em
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locais estabelecidos pelos/as entrevistados/as e em horarios estabelecidos, de acordo com a
disponibilidade dos/as participantes e do pesquisador.

No inicio de cada encontro reservado para entrevista foi entregue o TCLE para o/a
entrevistado/a. Antes do inicio de todas as entrevistas, 0 pesquisador pediu que o/a
participante lesse e perguntasse, caso tivesse qualquer divida. Em seguida, foi obtido o
consentimento dos/as participantes para a gravacao das entrevistas.

Para iniciar as entrevistas, foi reiterado que o ambiente em que estavam é um espaco
em que ha sigilo em relacdo a identidade pessoal do/da participante e também que é
importante que os/as participantes se sintam confortaveis para expressar as suas opinifes e
pontos de vista pessoais. As entrevistas foram semiestruturadas e realizadas individualmente.
Portanto, o roteiro de entrevistas teve a funcdo de orientar a entrevista, mas nédo foi utilizado
de forma rigida. Permitindo, portanto, que o entrevistador realizasse questionamentos néo
previstos no roteiro.

O roteiro de entrevista foi elaborado em trés partes, a primeira contemplou perguntas
de aquecimento mental e quebra-gelo. A segunda, afirmacgdes controversas que abarcam
temas ligados a género e homofobia. Por sua vez, a terceira parte contemplou perguntas
acerca de estratégias pedagogicas utilizadas pelos professores e professora para trabalhar
temas ligados a homofobia na escola.

As entrevistas iniciaram-se com o primeiro bloco de perguntas do roteiro de
entrevista, que consistia em perguntas acerca do historico profissional dos participantes e da
participante e também servia como um pequeno “quebra-gelo”. Apds o primeiro bloco de
perguntas foi apresentado aos participantes e a participante a imagem ambigua e a imagem
nitida que serviram para estimular a construcdo de narrativas e reflexfes por parte dos

entrevistados e da entrevistada.
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O objetivo do uso das imagens, enquanto ferramentas metodoldgicas, foi o de criar
condicdes sob as quais possiveis crencas e percepcdes acerca de esteredtipos de género
pudessem ser externalizados, pois mesmo na “imagem ambigua” é possivel perceber duas
pessoas que parecem estar se beijando de forma romantica, além disso, é possivel perceber
que uma das pessoas esta utilizando roupas que sao tradicionalmente associadas a
masculinidade. Contudo, somente apds olhar para a “imagem nitida” que é possivel declarar,
com certeza, que ambas as pessoas que estdo se beijando sdo mulheres. Dessa forma, o intuito
das imagens era de explorar a questdo dos equivocos, em relacdo a descricdo da realidade,
que, as vezes, as pessoas cometem ao confiar nos estere6tipos que constroem.

Em seguida, chegou a vez do segundo bloco do roteiro de entrevistas. Este consiste
em afirmacdes que sdo controversas, e pediu-se que cada entrevistado(a) comentasse acerca
das mesmas. Por ultimo, no terceiro bloco do roteiro de entrevistas, foram realizadas
perguntas que tinham como funcdo incentivar os entrevistados e a entrevistada a falarem
sobre as estratégias pedagogicas que adotam, seja pessoalmente ou em conjunto com a

instituicdo em que trabalham, para prevenir e enfrentar a homofobia no contexto escolar.

6.4 Procedimentos de Analise:

As andlises das transcri¢fes das entrevistas individuais foram realizadas através do
método de analise de conteldo, a partir de categorias analiticas tematicas construidas. A
analise de conteudo tematico tem como um de seus propositos principais analisar 0s
contetidos manifestados para além da comunicacgdo proposital e explicita do/a participante
(Gomes,1994).

Por questdes referentes ao prazo de finalizacdo da presente pesquisa ndo foi possivel

realizar a transcricdo de todas as entrevistas anteriormente a construcao das categorias
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analiticas. De qualquer forma, ainda foram realizadas transcri¢des “prioritarias”. Ou seja,
essas transcri¢des se referem a uma “pré-analise” do contetido na qual o pesquisador optou
por transcrever as falas que considerou mais importantes para, em conjunto com a
pesquisadora orientadora, elaborar as categorias analiticas. Posteriormente, foram realizadas
as transcri¢fes completas.

Considerando os objetivos e o tema da pesquisa, em conjunto com a orientadora da
pesquisa, foram elaboradas trés categorias analiticas tematicas: 1) Concepcdes e crengas em
relacdo as questdes de género e sexualidade na perspectiva dos/as participantes; 2)
Diversidade sexual e homofobia no contexto escolar; e 3) Estratégias pedagdgicas de

prevencdo e enfrentamento a homofobia nas escolas.
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7. Resultados e Discussao

Apos a realizagdo das trés entrevistas individuais semiestruturadas, foi possivel
construir informacdes relevantes quanto as crengas e percepgdes dos/as participantes acerca
de questdes ligadas a género e homofobia no contexto escolar. Cabe reiterar que todos os
nomes apresentados sao ficticios. Os resultados, com base nas categorias analiticas

anteriormente mencionadas, sdo apresentados e discutidos a seguir.

7.1 Concepcdes e crencas acerca das questdes de género e sexualidade na

perspectiva dos/as participantes

A partir das entrevistas, foi possivel entender um pouco acerca das crencas e
concepcOes dos/das participantes em relacdo as questdes de género e sexualidade na
sociedade e na escola. Dessa forma, ficou claro que os entrevistados e a entrevistada, de
forma geral, possuem crencas e concepgdes que sdo mais congruentes com os valores
defendidos pelos movimentos LGBT e pelos movimentos feministas. Ou seja, ha, nas falas
dos/as entrevistados/as, uma clara associacao de temas relacionados a sexualidade e género a
valores como o respeito e a valorizacdo da alteridade. E possivel perceber isso em algumas
falas pontuais, por exemplo, de David ao ser indagado sobre o que pensa em relacéo a
adolescentes em sala de aula que ndo se encaixam em estereotipos tradicionais e binarios de
género:

“Os professores a escola e etecetera respeitam as individualidades? Tem que ser

garantido que as expressoes sejam respeitadas, sacou? Entao tem que ser falado,

conversado, tem que ter palestra. Tem que ter a promogdo de um ambiente que



receba essa pessoa da maneira como ela é, sacou? A gente tem que receber todos

como sao contanto que o jeito que ela é ndo impeca as pessoas de serem como Sao’

Os participantes concordam que, socialmente, ha uma espécie de pressdo para as
pessoas se comportarem de acordo com papéis de género pre-estabelecidos, e que isso
dificulta a vida de pessoas que ndo seguem esses papéis. Nos seguintes trechos das
entrevistas de Morgana e Luis, respectivamente, existem falas que apontam para crencas
acerca de esteredtipos de género: “...porque as pessoas vao se posicionar, nao porque elas
tém alguma coisa a ver com isso, mas elas estdo acostumadas com se posicionar”.

O trecho mencionado anteriormente foi “estimulado” pela apresentacao da imagem
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ambigua e nitida. Na imagem ha a presenca de uma mulher com cabelos curtos e usando um

terno, ambas caracteristicas que sao tradicionalmente associadas a masculinidade. Ou seja, a

pessoa na imagem ndo se conforma com a imagem estereotipada associada as mulheres.

Podemos afirmar que ao falar, “as pessoas estdo acostumadas com se posicionar”, a

entrevistada fala sobre a naturalizacdo daquilo que Borrillo (2010a) chama de “vigilancia de

género”. A vigilancia de género, segundo o autor, € um processo pelo qual a masculinidade

hegemaénica se estrutura ao rejeitar o feminino e a feminilidade hegeménica se estrutura ao

rejeitar o masculino. A naturalizacdo deste tipo de “vigilancia” por sua vez, se da através de

constantes sugestdes sociais e restricdes explicitas ou implicitas na vida cotidiana do ser
humano por parte das institui¢cOes sociais, simultaneamente a “vigilancia de género” ¢
também um tipo de canalizacdo cultural. Ou seja, a “vigilancia de género” ocorre
sistematicamente através de sugestdes explicitas de instituicbes como a familia, escola ou
igreja, ou de forma mais implicita através da internalizagdo das expectativas sociais, por
exemplo.

O trecho a seguir, também ocorreu ap0s a apresentacdo das imagens e também se

relaciona com o conceito de “vigilancia de género” (Borrillo, 2010a):
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“Acho que normalmente as pessoas nao duvidariam de que € um homem. Acho
inclusive que, depois, quando vocé jogar a foto real vdo julgar. “Ah, mas é um
homem, t&4 com corte (corte de cabelo) de homem. (usando tom jocoso)” “Talvez ai é
que esta o0 preconceito, e ndo necessariamente na hora de ver a foto e achar que é um
homem”.

Nesse trecho, Luis fala que cré que provavelmente seria comum as pessoas assumirem
gue € um homem na imagem antes de vé-la em foco e que, além disso, mesmo ap6s ver que a
pessoa na foto € uma mulher, insistiriam, como que se fazendo piada, que € um homem.

No exemplo apresentado pelo entrevistado, ele demonstra seu incbmodo com o
posicionamento de pessoas que perpetuam os esteredtipos de género: “Ah, mas € um homem,
ta com corte (corte de cabelo) de homem. (usando tom jocoso)”, o entrevistado da um
exemplo de “vigilancia de género” sob a forma de uma piada heterossexista. Essa “piada”
funciona como um mecanismo que serve para, simultaneamente, perpetuar o estereotipo
associado & masculinidade e invisibilizar a mulher que esté ali representada na imagem. E
importante afirmar

Segundo Josephs (2007, p. 321), “no nivel da cultura coletiva, a sexualidade e
sensualidade ganham a sua forga e poder ao serem propositalmente mantidas invisiveis e ‘ndo
verbalizadas’”. Segundo a autora, na vida publica, a verbalizagdo acerca de temas que
envolvem a sexualidade tende a explicitar a transgressao na forma de piadas ou xingamentos
(geralmente homofdbicas ou sexistas), a forma de sexualidade considerada “legitima”,
porém, é sempre implicita. E raro, por exemplo, ouvir piadas ou termos pejorativos acerca da
heterossexualidade. Da mesma forma, nao se discute a “origem” ou “causa” da
heterossexualidade, mas é muito comum se discutir a “origem” ou “causa” da
homossexualidade. Sobre isso, Madureira e Branco (2007) sugerem que, por tras da busca

pela “causalidade ultima” da homossexualidade, estdo implicados diversos “jogos” de poder
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que, por meio dos “processos histdricos e culturais de medicalizacao do corpo e da
sexualidade serviriam para separar os “normais” dos “ndo normais” ¢ excluir os altimos” (p.
84).

O intuito de apresentar as imagens foi a de causar nos/as participantes uma percepgao
acerca do proprio Vviés, e se posicionarem acerca dele. Esse Vviés se refere aos esteredtipos. Ao
serem apresentados/as com uma imagem de uma mulher que possui alguns tracos
tradicionalmente percebidos como masculinos (como roupa e corte de cabelo), ja é o bastante
para assumir que a pessoa € um homem. Esse viés pode ser ou ndo acompanhado de fortes
preconceitos. Mas, como bem destaca Luis, 0 que ocorre ap0s a apresentacdo da imagem
nitida a pessoa € um indicador mais potente acerca das concep¢oes da pessoa.

Nesse sentido, é interessante realizar um comentario acerca da funcdo desempenhada
pelos esteredtipos. Segundo Myers (2014), é fundamental para a vida em sociedade pois, sem
a capacidade de organizar em categorias as pessoas com quem interagimos, o esforco
cognitivo que seria necessario para reorganizar/reconstruir, a todo momento, todas as nossas
impressdes acerca do mundo como se fossem novas seria altamente desorganizador e custoso.
Portanto, as crencas em esteredtipos somente configuram um preconceito quando sao
afetivamente enraizadas, se tornando mais rigidas e menos mutaveis. Tornando as “fronteiras
simbdlicas” menos permeaveis, constituindo situa¢fes de negagdo dos/das outros e se
tornando, o que Madureira (2007a) denomina, verdadeiras “barreiras culturais”.

O participante Luis da um exemplo ainda mais explicito e forte daquilo que Borrillo
(2010a) chama de “vigilancia de género” ao contar uma anedota sobre uma agressao que
sofria: “Quando eu tinha doze anos eu tinha uma mania feia de ficar puxando a minha blusa
pra baixo o tempo todo, e isso era um trago afeminado. Eu apanhei muito do meu pai para

parar com isso... mas eu ndo fazia porque queria”.
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Relatando um caso claro e violento de homofobia explicita por parte do pai, também
um exemplo de “vigilancia de género” (Borrillo, 2010b), onde o pai de Luis o agredia
fisicamente por apresentar o que ele considerava um “traco afeminado . E pertinente realizar
um comentario acerca do fato de que quem hostilizava Luis em sua familia era seu pai. Nao
houve nenhum comentario acerca de sua mae, por exemplo, sendo violenta com ele. Em
geral, ¢ mais comum haver casos de agressao fisica por parte dos “homens da familia” do que
por parte das mulheres da familia.

Isso ocorre pela perpetuacdo do modelo da masculinidade hegémonica. Modelo em
que a expectativa ¢ de que o homem seja “ativo” e tenha o dominio do espago publico
(Madureira, 2007a). Dessa forma, para manter a hierarquia (e se manter no poder) é comum
que seja 0 homem quem hostiliza os supostos “transgressores”, pessoas que se desviam desse
modelo. No caso de Luis, por apresentar um suposto “traco afeminado” associado a suposta
passividade feminina.

Sabendo que os avés de Luis eram “pessoas de roga” do interior do pais e que vieram
a Brasilia a procura de melhores condic6es de vida, é possivel realizar uma reflexdo acerca da
cultura da comunidade familiar e das consequéncias que o pai de Luis talvez sofreria se seu
filho fosse percebido como uma pessoa “afeminada” ou mesmo homossexual.

Se, implicitamente e a partir de uma visdo reducionista, no ato de agredir Luis seu pai
pretendia evitar que este fosse homossexual, é possivel tragar um paralelo, com o que
Sedgwick (2007, p. 39) afirma poder ser um “segredo patogénico”. Se 0 pai de Luis
eventualmente descobrisse sobre a homossexualidade de seu filho, isso o “mergulharia no
armario de sua comunidade conservadora”.

O “segredo patogénico” acaba demonstrando pouco mais acerca da forma que o

“armario” pode desorganizar/reorganizar toda uma dindmica de familia. Por exemplo, como
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afirma Sedgwick (2007), pode ser um medo “se revelar” para os pais e descobrir que estes
desejam te “expulsar” ou até mesmo desejam a sua morte.

Em entrevista com David, o participante trouxe algumas concepcdes interessantes
acerca do estereotipo tradicional do feminino ¢ masculino, chamando de “tabu” as
transgressoes feitas a esses estereotipos. Falando especificamente sobre uma das mulheres da
imagem apresentada gque ele reconheceu como a celebridade Estadunidense, Ellen

DeGeneres:

“A gente estd em um contexto né, em que o tabu sempre incomoda ne, de alguma
maneira. Mas ao mesmo tempo, essas pessoas que sao de vanguarda, saca. Elas se
colocam de tal maneira e com tanta frequéncia que eventualmente normaliza uma
situacdo que a gente acha que é contraria a aquilo que é bom para o grupo, que é a
nossa sociedade. Entdo conforme a gente vé a atuacao, principalmente de uma
pessoa como essa, que é uma figura publica e tal, e conforme a gente vé essas
demonstracdes em outros lugares. Por exemplo, fui para Buenos Aires, sacou? E
como tem casais se beijando ...é... Gays e heteros saca (...) eu olhava assim, ao redor
para ver as reagdes das pessoas, e nada né,cada um cuidando da sua vida, sem
nenhuma resisténcia assim, sacou? E claro que eventualmente elas encontram
alguma resisténcia, com certeza. Mas no geral, o que eu observei, ndo que jata...La é

um fato consumado que existe gay! haha, sacou véi”.

Através desse trecho da entrevista de David, € possivel tracar uma linha entre a
presenca e representatividade de pessoas pertencentes a grupos de minorias politicas na midia
e como isso afeta a “expectativa cultural”, ou as concepgdes e esteredtipos acerca de pessoas

que pertencem a esses grupos. No caso de Ellen DeGeneres, ela € homossexual e € uma



43

apresentadora de programa de entrevista e comediante altamente reconhecida pelo seu
trabalho. O trabalho dela ndo € voltado particularmente para o publico homossexual, contudo,
a sua presenca forte na midia estadunidense pode ser considerada como desencadeadora de
diversos processos de “canalizacdo cultural”, que transmitem valores de respeito e
valorizacdo em relacdo a alteridade.

Canalizacdes culturais como essas sdo importantes no que diz respeito a
“coconstrucgdo” de significados mais e abertos a mudanca, ou, em outras palavras, “meta-
signos promotores”. Nessa mesma linha, sdo importantes também para que pessoas possam
organizar as suas experiéncias diante da prépria sexualidade de forma mais saudavel, com
menos sofrimento.

Além de tudo, o trecho “La € um fato consumado que existe gay! ” traz, de forma
implicita, a crenca que David possui de que no Brasil ha maior invisibilidade de pessoas
homossexuais. 1sso se manifesta através do fato de que homossexuais no Brasil se sentem
menos a vontade para realizar demonstracdes de afeto em publico, e se realizassem,
provavelmente sofreriam maiores hostilizaces e repreensées. Vale citar novamente a
afirmacéo de Josephs (2007, p. 321), “no nivel da cultura coletiva, a sexualidade e
sensualidade ganham a sua forca e poder ao serem propositalmente mantidas invisiveis e ‘ndo
verbalizadas”.

Outros pontos interessantes da entrevista com o participante ocorreram quando David

falou sobre seus sentimentos ao ver dois homens se beijando:

“Mas ndo... ndo me causa esse impacto, sacou Vvéi?.... Dois homens barbudos se
beijando assim eles ainda me causam mais estranhamento, né? Porgue a gente ja vé

menos, se vocé procurar pornd, a fantasia sexual é o leshianismo, sacou? (...)”
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“Porqué vocé acha que homens barbudos Ihe causam mais estranhamento quando se
beijam? ”.

“Barbudos ou ndo barbudos é porqué vocé vé o masculino né? Ai eu acho que a
tendéncia é vocé...vocé olhar pro homem, pro género e para a masculinidade e ter
aguela imagem ne? Uma imagem particular do que o homem deve ou ndo deve fazer.
Ai eles estdo demonstrando o afeto homoerotico, sacou? E isso causa um impacto
maior em mim assim ne? Pela expectativa, sacou? Pela expectativa de homem, mas
eu sei... que isso... Eu sei velho, a gente sabe né, que homossexualidade e género ndo
tem uma relacéo direta mesmo. Entéo o cara, € um homem, tem todos 0s seus tragos
masculinos e... e é gay velho haha, né? Mas isso € um impacto que...tipo caramba, né

7=y

Vel

Nesse trecho da entrevista, David relata sentir um “impacto maior” ao observar um
comportamento que rompe com a logica binaria e heterossexista de género. Ou seja, ao
observar um homem que possui todas as caracteristicas estéticas tradicionalmente atribuidas
ao género masculino se comportando de forma ndo condizente com esse estere6tipo classico
ao beijar outro homem, o entrevistado sente um “estranhamento” ou um “impacto, e,
inclusive, no final do trecho, tem dificuldades em descrever verbalmente os seus sentimentos.

Através da teoria dos campos afetivos de Valsiner (2013), é possivel analisar esse
trecho da entrevista de David. Nessa linha, pode-se supor que no nivel 4 (hipergeneralizado),
onde se encontram os valores e preconceitos, David ainda possui valores que séo subjugados
a ldgica binaria heterossexista de género. Isso se evidencia pois, relata que, ao presenciar um
beijo entre dois homens sente um “estranhamento” ou um “impacto ”, categorias
generalizadas de emocdo, que, segundo a teoria dos campos afetivos, dizem respeito ao nivel

3.
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7.2 Diversidade sexual e homofobia no contexto escolar

No contexto escolar, como qualquer outro contexto social, ha presenca de grupos
sociais diversos. Essa categoria analitica tem o propdsito de abordar as crengas e vivéncias
dos/a professores/a acerca de experiéncias com a diversidade sexual e homofobia nas escolas.

Morgana foi uma das entrevistadas que mais relatou experiéncias com a diversidade
sexual no contexto escolar, falando tanto dos/as alunos/as quanto dos/as professores/as. Ao
contar uma anedota sobre um casal de namoradas que estavam se beijando em sala de aula

disse:

“E... inclusive eu tive que falar com elas sobre isso duas vezes porque estavam
inclusive em sala de aula se beijando...ndo € porgue eram elas, mas porgue nao tem
espaco para isso em sala de aula, em sala de aula ndo é lugar de ficar namorando,
assim como eu chamei atencéo de um casal hétero. Ai eu peguei elas, levei pra fora e
falei olha aqui ndo € lugar para isso (beijar na boca) (...), la fora é outra coisa mas
na sala de aula ndo. Inclusive falei: e mais, vocés estdo prontas para lidar sobre a
forma que as pessoas vao lidar com isso? Porqgue, se tiverem beleza; mas ndo

’

tiverem, pensem sobre isso”.

Sobre esse trecho da entrevista é interessante ressaltar dois aspectos. O primeiro se
refere a relacdo que Morgana possui com os/as alunos/as e os limites que impde em sala de
aula, aspecto que sera abordado na proxima categoria analitica.

O segundo aspecto se refere a atitude que, aparentemente, Morgana apresenta ao
tratar os/as alunos/as da mesma forma independente de orientagéo sexual (fato corroborado
pela casualidade apresentada pelas meninas ao se beijarem romanticamente em sala de aula

em frente a presenca da professora), contudo, ela sentiu-se compelida a advertir as alunas que
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estavam se envolvendo em uma relacdo homoafetiva a respeito da discriminacdo homofobica
que poderiam sofrer.

Ressaltando que essa adverténcia, presumivelmente advinda de uma genuina
preocupacdo com o bem-estar de duas alunas que poderiam ser alvo de preconceito, é um
reflexo da cultura coletiva que, frequentemente, gera sofrimento psiquico e fisico em pessoas
gue ndo se encaixam no padrdo hegemdonico heterossexista. Sofrimento este que,
implicitamente, a professora sugere poder ser evitado ao ser menos explicito quanto a
orientacdo sexual. Ou seja, voltando ao “armario” pelo menos até que as alunas estejam
“prontas para lidar” com a discriminacdo homofdbica. Dessa forma, é interessante apontar,
como diz Sedgwick (2007, p. 22) para muitas pessoas homossexuais 0 armario ainda é um
elemento “fundamental para a vida em sociedade”.

E pertinente realizar aqui uma comparagao acerca da cultura institucional presente na
escola que Morgana atua com a presente na escola que atua David, professor de escola
publica. Para realizar essa comparacdo, serdo utilizados dois trechos, um da entrevista com
Morgana e outro da entrevista com David. No primeiro trecho apresentado, Morgana afirma

ver com muita frequéncia pessoas homossexuais “ficando” na escola:

“Eu vejo todo dia e eu s6 falo, “olha ndo passa dos limites”, S0 iss0. E eu falo se for
homem com homem, mulher com mulher, mesma coisa. Entdo, eu ja vi homem com
homem na escola, ja vi mulher com mulher, ja vi menina com menino e pra todos o

comportamento foi o mesmo.”

No trecho de David, a situacdo descrita é bastante diferente:
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“Na minha escola os adolescentes tao ficando...elas namoram e tal né?
Eventualmente, elas procuram uma sala pra tentar ficar sozinhos e tal né...para se
relacionarem sexualmente. Ai a gente tem que ficar de olho (...) Na minha escola, eu
nunca vi rolar criancas gays nem lésbicas ficando... Acho que por 14 ser um ambiente
que... Assim, é uma escola que recebe os alunos e alunas que foram expulsas das
outras escolas do DF, né. Entdo assim, é uma das escolas mais barra pesadas de
todas as do DF. Tem de todos os lugares do DF desde [cita 0 nome de varias cidades
“marginalizadas "do DF], entdo s&o meninos que estdo em contexto de violéncia e de
alienacdo assim ... cultural, sacou? Ou entdo de uma producao cultural baseada

mesmo na violéncia, sacou? ”.

Trazendo novamente a reflexdo de Sedgwick (2007, p. 22), para muitas pessoas
homossexuais o armdrio ainda ¢ um elemento “fundamental para a vida em sociedade”.
Entendendo o conceito de “armario” como um continuum ao invés de entendé-lo de forma
dicotdmica (dentro x fora). E possivel afirmar, portanto, que os/as homossexuais se privam de
relacdes fisicas que expressam carinho e afeto no contexto da escola por terem medo das
reprimendas fisica e psicologicamente violentas que poderdo sofrer ao serem vistos como
“transgressores” da norma I4 institucionalizada.

Morgana trouxe um exemplo de homofobia entre os professores em sua escola:

“Por exemplo na minha escola tem uma cara la que, o cara é um profissional incrivel
assim, € uma pessoa discreta, mas obviamente gay. Nao fica falando sobre a vida
sexual dele, mas nédo tem nada ali a esconder. Agora, eu fico profundamente
incomodada quando ele ndo estd la e alguém fala ‘ah o gayzinho ndo esta’. Ai eu

falei, ‘Galera, é sério isso?’. Eu ndo costumo falar muito ndo, porque eu evito
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choques porqué...trabalho né e tal.... Mas esse dia eu falei ‘Gente, é sério iss0? Que

voceés vao reduzir tudo o que o Fulano é a isso? .

Nesse trecho da entrevista, Morgana trouxe um exemplo de homofobia um pouco
mais implicito, mas que € intensificado pelo fato do suposto “transgressor”” nao estar
presente. O exemplo talvez ndo se configure, necessariamente, como um exemplo de
hostilizacéo direta ao professor homossexual, porém se configura claramente como uma
forma de invisibilizar o sujeito. Além disso, é possivel admitir a hipotese de que um
comentario como esse tem a funcéo dupla de, como bem expressou Morgana, reduzir
pejorativamente (“gayzinho ) uma pessoa a sua orientacdo sexual e, a0 mesmo tempo, se
diferenciar dele, afirmando assim a sua heterossexualidade. Mantendo, assim, relacfes de
desigualdade de poder entre o/a homossexual e o/a heterossexual.

Afinal, a identidade é relacional e construida a partir da marcacao simbolica das
diferencas (Silva, 2000; Madureira, 2007a; Woodward 2000). Segundo Silva (2000), os
processos de diferenciacdo trazem relacdes estreitas com processos de qualificagdo como
processos de normalizacdo (normal/anormal), processos de inclusdo (incluso/excluso).

Processos esses que estdo presentes no caso citado por Morgana.

A participante Morgana contou sobre um exemplo em que seus colegas ndo souberam

lidar com a diversidade, no caso, a “transgressora” foi ela mesma:

“Esses dias eu descobri la na minha escola que o pessoal fazia boldo para saber se

eu era léshica... S6 que ninguém nunca teve coragem de me perguntar, s6 que porqué

gue nunca tiveram essa coragem?...Eu ndo sou, gosto de homem e tal, mas assim, ndo

tenho a cara de uma mulher tradicional em varios aspectos ne. E ai era assim, uma

coisa que ndo tinham coragem de me perguntar porque eu tenho a lingua muito
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afiada. Eu ndo ofendo ninguém gratuitamente nem nada, mas assim, se a gente for ter

uma conversa onde a gente vai discutir, entdo se prepara. E eles sabem disso .

Na ocasido, é possivel identificar que pelo fato de Morgana ndo se enquadrar nos
estereotipos tradicionais associados a feminilidade, seja esteticamente ou em termos de
valores e ideologia, os seus colegas de trabalho pensavam que ela mesma fosse homossexual.
Segundo Parker (1991), ¢é esperado tradicionalmente do homem que ele desempenhe um
papel assertivo, ativo, no plano do “poder” e da “for¢a”, enquanto ¢ esperado da mulher que
ela desempenhe um papel secundario de “submissdo” e “fragilidade”. Homossexuais, mas
também heterossexuais que fogem do papel esperado pela ldgica binaria do género sofrem
hostilizagdes “homofobicas”, e no caso, essa fuga levou alguns dos colegas homens de
Morgana a se questionarem acerca de sua orientacdo sexual.

E interessante perceber, porém, que Morgana ndo chegou a sofrer uma violéncia
explicita pela sua suposta homossexualidade. Inclusive, como é possivel perceber no trecho a
seguir, ela mesma desconfia de que seus colegas possuem desejos/fantasias de se envolverem

com ela:

“Ai eu virei pra essas pessoas e falei assim “cara, Sério mesmo que existem pessoas
aqui dentro tentando saber da minha vida, da minha intimidade? Se era tdo
importante entdo porque ninguém perguntou? Agora, 0 que as pessoas tém a ver com
isso?”. Ai eu ri, falei assim, “pois é, né, olha sé as pessoas gastando tempo com isso”
Al, eu virei e falei assim pra pessoa “me conta uma coisa, quem de vocés ta querendo
me chamar para sair? Porque vocés queriam saber se eu era né, ndo chegaram nem a

afirmar. Quantos casados? ”.
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Esse trecho reflete um fenbmeno acerca do sexismo e homofobia presente na cultura
brasileira. E comum a perspectiva de que ha menos homofobia contra as mulheres Iésbicas do
gue contra 0s homens gays. Essa crenca esta ancorada no fato de que mulheres Iésbicas,
principalmente atraves do olhar masculino, ndo sdo vistas como tal.

Ou seja, € comum a perspectiva de que mulheres Iéshicas ndo sao pessoas que se
interessam sexual e afetivamente exclusivamente por mulheres, sdo frequentemente
entendidas através de uma perspectiva fantasiosa e hiperssexualizada, como alvos da cobica
masculina. A partir dessa perspectiva, o preconceito contra as mulheres nem sempre é tdo
explicito, somente por elas possuirem menor visibilidade. Isso ndo significa, é claro, que ndo
ha violéncia contra as mulheres, que além de sofrerem homofobia sofrem de varios outros
tipos de violéncia relacionadas ao género.

Luis também deu alguns exemplos de praticas homofdbicas na sua escola, mas

reconheceu mais as praticas homofdbicas dos outros profissionais:

Entre os alunos eu até vejo comentariozinho tipo, “a soé ndo chega perto de mim” ou
“ah, s6 ndo passa a mdao em mim”. Mas eu acho que tem mais por parte dos
professores. De aluno é pouco. Entre os professores eu vejo muito caso de homofobia
com os alunos, mas ndo exacerbado para o aluno, entre eles. Entre os professores. E
também ja vejo muito. Porque tem muitos professores e funcionarios homossexuais na
escola, e eu vejo muita discriminac¢ao de professor com outro professor homossexual.
Inclusive comentario do tipo...uma vez tinha um professor subindo a escada e tinham
outros dois perto e eu tava atras, e os dois falaram assim: “anda devagar pd, deixa o
viadinho subir a escada. Deixa o viadinho subir a escada, anda devagar pra gente
nao acompanhar o viadinho, entendeu? ” Entdo eu sinto muito preconceito,

discriminacao e homofobia por parte do professor. Por parte dos alunos é muito
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pouco, mais comentarios bobos, mas na verdade eu acho que sédo sé de

brincadeirinha mesmo .

Pelo relatado pelo professor Luis, é possivel hipotetizar, em primeiro lugar, que ele
atribui menor valor “danoso” a homofobia implicita, isso é evidenciado pelos termos
utilizado por ele ao referir a esse tipo de discriminacdo. Termos como, por exemplo,
“comentdriozinho”, “comentdrios bobos”, ou “brincadeirinha”, mesmo que
inadvertidamente, levam a naturalizacdo da discriminacéo e a perpetuacdo da homofobia,
pois através dessa linguagem essas praticas se legitimam no cotidiano.

Em segundo lugar, Luis, infelizmente, relata sentir “na propria pele” a homofobia por
parte de colegas de trabalho, professores. Segundo o participante, ele nunca foi alvo direto de
discriminacdes desse tipo, mas presenciou uma situacdo que, indubitavelmente, aponta para a
presenca da homofobia na cultura escolar. Essa situacdo relatada, em que as pessoas
homofobicas estipularam um acordo para evitarem andar muito proximas de uma pessoa
homossexual ao subir a escada, € um exemplo claro que ilustra o que Madureira (2007a)
descreve como “barreira cultural”. Segundo a autora, quando as fronteiras simbolicas entre
individuos ou entre grupos se tornam impermeaveis e rigidas, constitui-se uma situacao de
negacdo do outro. Situacdo claramente descrita por Luis no exemplo apresentado por ele e

mencionado anteriormente.

7.3 Estratégias pedagogicas de prevencado e enfrentamento a homofobia nas

escolas

Essa categoria analitica serd separada em duas partes distintas; a primeira se refere as

estratégias adotadas pelas instituicdes escolares sem o envolvimento dos/das professores/as, e
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a segunda se refere a atitudes ou estratégias adotadas pelos/as professores/as por iniciativa
prépria ou em conjunto com a instituicdo.

Quanto as estratégias de prevencao e enfrentamento a homofobia, nenhumas das trés
escolas empregavam estratégias especificas em relacao a homofobia. As escolas de Morgana
¢ de Luis realizam palestras sobre o “bullying”. Morgana pensa que as intervencdes feitas
pela escola sao realizadas mais com a funcao de “proteger” a escola contra qualquer tipo de
processo legal que porventura possa vir, do que com a fungéo de realmente promover valores

que promovam a diversidade e o respeito na escola:

“Cara, deixa eu te falar uma coisa, em nenhuma escola eu vi estratégia, o que eu Vi
mesmo sao atitudes tomadas para evitar processo. Porque hoje em dia, por tudo as
escolas levam um processo. Entdo assim, ndo fosse essa questdo do medo de levar

processo, acho que as coisas estariam ainda mais problemaéticas .

Luis, por sua vez, acredita que as intervengdes em sua escola trabalham bem o tema
da homofobia relacionando ele ao “bullying”: “a escola esta trabalhando o tempo inteiro
abaixo o bullying, trabalhamos muito esse tema. Tem palestras sobre o bullying, tem
palestras sobre viver com o diferente... a gente trabalha em sala de aula sobre aceitar o
proximo como ele € e sobre conviver com o diferente... tem essa tematica da homofobia .

E interessante perceber como Luis se refere ao “diferente” pois, ao dizer que é
importante saber “conviver com o diferente”, esta implicito que ha uma norma. Ou seja, que
quem ¢ “diferente” sdo as pessoas que ndo se encaixam nessa norma. Se isso se refere a
alguma crenca de Luis ou se isso se refere a forma com que lidam com a diversidade na
escola em que trabalha j& é uma questdo sobre a qual ndo foram construidas informagdes

suficientes para responder.
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De qualquer forma, €, no minimo, contraditério implementar estratégias que tem
como objetivo prevenir e enfrentar a perpetuacdo da homofobia ao mesmo tempo mantendo
que os “diferente(s)” sdo os que ndo se encaixam no padréo binario heterossexista de género,
pois essa € uma forma de reconhecer as diferencas através de processos de qualificacdo que
trazem, implicitamente, uma dicotomia; normal-diferente(anormal). Nesse sentido, o ideal
seria a valorizacdo em relacdo a alteridade, ou valorizagédo da diversidade.

Seria interessante ancorar as estratégias pedagogicas na propria premissa de que a
identidade € relacional e construida a partir da marcacdo simbolica das diferencas (Silva,
2000; Madureira, 2007a; Woodward 2000). Somos todos diferentes, afinal. As estratégias
pedagdgicas deveriam focalizar ndo nas diferentes caracteristicas ou tracos dos supostos
“transgressores’ sociais, mas sim nas instituigdes sociais que sistematicamente desenvolvem
“ferramentas” opressoras que funcionam para manter especificas ordens e hierarquias de
poder.

A seguir abordaremos estratégias adotadas pelos/as professores/as com seus alunos/as.

Foi apresentado um breve comentario na categoria analitica 7.2 sobre como o trecho a
seguir € importante, pois revela algo sobre a relacdo de Morgana com seus alunos e os limites

que coloca em sala de aula.

“E... inclusive eu tive que falar com elas sobre isso duas vezes porque estavam
inclusive em sala de aula se beijando...ndo € porgue eram elas, mas porque nao tem
espaco para isso em sala de aula, em sala de aula ndo € lugar de ficar namorando.
assim como eu chamei atencao de um casal hétero. Ai eu peguei elas, levei pra fora e

falei olha aqui n&o é lugar para isso (beijar na boca) (...) .
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Esse trecho da entrevista aponta para aspectos relevantes da relacdo entre Morgana e
seus/suas alunos/as em sala de aula. Como declara Freire (2016) ao defender que o “ensinar”
exige respeito a autonomia do/a “ser educando”, afirma que é imprescindivel a consciéncia de
que o ser humano € “inacabado” para que o/a educador/a seja um ser ético. Nessa mesma
linha, o autor defende que o/a professor/a que respeita verdadeiramente a autonomia e a
dignidade dos/as alunos/as precisa conseguir fazer com que a sua presenca em sala de aula
ndo seja nem “autoritaria” e nem “licenciosa” (p. 59). E possivel constatar que, ao chamar
atencdo das alunas em sala de aula, Morgana estava utilizando de forma legitima a sua
autoridade, mantendo a liberdade, a autonomia e a dignidade de suas alunas e, em seguida,
abrindo o dialogo com as mesmas.

E pertinente realizar uma breve reflexdo sobre o conceito de “ser inacabado” (Freire,

2015) com o uso do seguinte trecho da entrevista com o professor David, ja mencionado:

Na minha escola eu nunca vi rolar criancas gays nem lésbicas ficando... Acho que
por Ia ser um ambiente que... Assim, é uma escola que recebe os alunos e alunas que
foram expulsas das outras escolas do DF, né. Entdo assim, é uma das escolas mais
barra pesadas de todas as do DF. Tem de todos os lugares do DF desde (cita 0 nome
de varias cidades “marginalizadas’do DF), entdo s&0 meninos que estao em contexto
de violéncia e de alienagao assim ... cultural, sacou? Ou entdo de uma producéo

cultural baseada mesmo na violéncia, sacou?”

E relevante identificar a importancia de uma afirmac&o como essa, principalmente no
contexto das escolas publicas brasileiras. Dependendo da perspectiva de educacéo adotada
pelo/a professor/a ou pela equipe pedagdgica em um contexto como esse da escola, a situagao

pode ser entendida, inclusive, como fatalidade. Pode ser entendida, a partir de uma
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perspectiva em que os/as alunos/as estdo fadados/as a reproduzir o contexto cultural em que
foram “criados/as”.

Por outro lado, se a perspectiva que o/a educador/a apresenta acerca da educacéo e do
ser humano €, minimamente, coerente com a “educagao libertadora” proposta por Freire
(2016, 2015), ndo é possivel manter esse olhar fatalista acerca da educagdo dos/as alunos/as.
A partir do momento que se adota como “saber fundante da pratica educativa a inconcluséo
do ser” (Freire, 2015, p. 57), o paradigma muda. Tornando, portanto, inconsistente a
perspectiva fatalista, e as vezes possibilitando o estabelecimento de uma dindmica escolar e
uma relagdo promotora do saber. “Nao foi a educacao que fez mulheres e homens educaveis,
mas a consciéncia de sua inconclusdo é que gerou a sua educabilidade” (Freire, 2015, p. 57).

Relacionando o conceito de “inconclusdo” de Freire (2015; 2016) com o conceito de
“regulador semiodtico” de Valsiner (2014) podemos entender esse “saber fundante” como
regulador semidtico, um meta-signo promotor que organiza qualitativamente os sentidos do
sujeito no que diz respeito ao educar. Na entrevista, David demonstrou possuir algumas
crencgas que sdo coerentes com uma visao da educacdo libertadora, como, por exemplo, ao
reiterar a importancia do respeito e didlogo com os/as alunos/as. Além disso, é claro que é
essencial reconhecer as diferencas que ha nos contextos das distintas escolas, sendo

necessario também considerar o contexto dos/as educandos/as.
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Consideracoes Finais

No dia 20 de setembro haviam passado 263 no ano de 2017. Nesses 263 dias foram
registradas pela ONG, Grupo Gay da Bahia, 277 homicidios de pessoas LGBTS, ou seja,
mais de um homicidio por dia. A expectativa de vida de pessoas transexuais no Brasil é de 35
anos, metade da expectativa de vida de pessoas heterossexuais no pais.

Esse ano houve um homicidio pavoroso que chocou o Brasil e virou noticia
internacional. Foi o caso de uma das dezenas de mulheres transexuais que foram assassinadas
em 2017. Dia 15 de fevereiro a luz do dia no meio da rua, Dandara foi torturada a murros e
pauladas por 8 homens e, por fim, foi assassinada a tiros. O caso veio a tona ndo por ter sido
um dos homicidios mais brutais contra a populacdo LGBT no Brasil, mas por ter sido
gravado pelos préprios agressores e exposto na internet. Isso significa que um grupo de
pessoas queriam um troféu ou uma memdria do dia em que, “orgulhosamente”, assassinaram
uma pessoa. E estavam téo certos do que fizeram que decidiram postar na internet.

Casos “extremos” como esse ocorrem diariamente com grupos de pessoas que nao se
veem representadas no nosso pais. E fato consumado que pessoas que cometem esses tipos de
crimes ndo nascem assim. A cultura promove, por meio de diversas “canaliza¢des” que elas
se desenvolvam por meio desses caminhos. Como ser humano “inconcluido” e entendendo
todos/a como tal, penso ser, através da educacdo (ndo me refiro aqui unicamente a educagédo
escolar), possivel, como diz minha professora orientadora, Ana Flavia do Amaral Madureira,
“promover uma cultura de paz”, uma cultura mais democratica.

A “promocao de uma cultura de paz” ¢, ultimamente, o principio regulador da
presente pesquisa. A escola é uma das institui¢fes sociais com maior potencial para se
“promotora” de valores de respeito a diversidade, liberdade e dignidade, principalmente pela

sua caracteristica transgeracional. Por esse motivo, a pesquisa tem como uma das principais
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contribuicdes praticas justamente promover debates acerca do assunto nas escolas e entre
os/as professores/as. A propria universidade, como espaco educacional, deixa a desejar no
que diz respeito a debates abarcando o tema de sexualidade e género, questdo que chegou a
ser referida por alguns/as dos/as participantes.

Deixando professores/as, de certa forma, desamparados/as, € de suma importancia
gue nos cursos de licenciatura as universidades abordem mais temas relativos a diversidade,
preconceito e discriminacao para que os/as futuros/as professores/as consigam reconhecer
situac@es de discriminacao dos mais variados tipos. Inclusive, alguns dos/das entrevistados/as
relataram que, individuos do corpo docente em suas escolas ndo possuem movimentos em
direcdo a formacdo continuada, informacao que, por si s, ja traz varios questionamentos
NoVos.

Os relatos de alguns dos/as entrevistados/as, inclusive, levaram a crer que diversos
individuos do corpo docente em suas escolas possuem valores anti-democraticos e
intolerantes. Os que possuem valores mais coerentes com a promocdao de valores
democraticos, por sua vez, tendem a ndo ser proativos, seja buscando na literatura formas de
trabalhar na escola temas como a homofobia, sexismo ou racismo, ou tentando abrir espacos
de dialogo na escola ou em sala de aula, por exemplo.

Isso é coerente com um dos resultados mais impactantes da pesquisa; nenhuma das
trés instituicOes escolares possuiam estratégias especificas para enfrentar ou prevenir a
perpetuacdo da homofobia, seja, em termos microscopicos, entre 0s docentes e entre 0s
discentes, ou, em termos mais macroscépicos, na cultura institucional como um todo.

Segundo os resultados, todos os movimentos em direcao as estratégias de prevencdo e
enfrentamento a homofobia, foram iniciativas unicamente dos/as professores/as, sem muito
envolvimento da equipe pedagdgica e com nenhum envolvimento dos pais. O que, segundo o

relato de alguns dos/as entrevistados, € muito desmotivador.
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Sugiro, para futuras pesquisa, realizar sessdes de entrevistas individuais
semiestruturadas seguidas de reunides de grupos focais com professores/as, com o objetivo
de analisar a forma que os individuos, na sua ontogenia, desenvolveram as suas crencas e
valores, e buscar aprofundar um pouco acerca de como essas crencas e valores afetam a
forma que os/as participantes realizam o debate acerca de temas ligados a sexualidade e
género.

E importante reiterar aqui a importancia que ha no carater pablico do conhecimento.
Ha& uma nova tendéncia, principalmente nos Estados Unidos, de desestimar o conhecimento
consensual cientifico, isso é perigoso ao passo que nem todo conhecimento deve ser
igualmente valorizado. Por exemplo, a ideia de que uma pessoa homossexual é, de alguma
forma, inferior a uma pessoa heterossexual nunca deve ser tratada como sendo tdo legitima
quanto o fato de que ninguém € superior a ninguém.

A partir do momento que existem acdes que visam censurar, desprezar ou limitar de
qualquer forma o acesso a algum saber, a democracia esta falhando com os grupos sociais
gue mais dela dependem. Isso se da porque o potencial impacto que o saber pode ter sobre o
reconhecimento de um sujeito sobre a sua prépria condicdo ou posicionamento na sociedade,
pode ter consequéncias libertadoras na vida pratica. Como disse Paulo Freire, “A humildade

exprime uma das raras certezas de que estou certo: a de que ninguém € superior a ninguém”.
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Anexo A: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

“Processos Mediacionais e a Perpetuacdo da Homofobia no Contexto Escolar”
Instituicdo do pesquisador: Uniceub
Pesquisadora responsavel: Dra. Ana Flavia do Amaral Madureira

Pesquisador assistente: Roy Homero Chaib Schneider

Vocé esta sendo convidado(a) a participar do da pesquisa acima citado. O texto abaixo apresenta todas
as informagdes necessarias sobre o que estamos fazendo. Sua colaboracéo neste estudo sera de muita
importancia para nds, mas se desistir a qualquer momento, isso nao Ihe causara prejuizo.

O nome deste documento que vocé esta lendo é Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontanea vontade) vocé devera ler e compreender
todo o contelido. Ao final, caso decida participar, vocé serd solicitado a assind-lo e receberd uma
cOpia do mesmo.

Antes de assinar, faga perguntas sobre tudo o que ndo tiver entendido bem. A equipe deste estudo
responderd as suas perguntas a qualquer momento (antes, durante e ap6s o estudo).

Natureza e objetivos do estudo

e O objetivo geral deste estudo é identificar as concepces, crengas e sentimentos de
professores e professoras do Ensino Médio do Distrito Federal a respeito de questdes ligadas
a género e sexualidade.
e Vocé estd sendo convidado a participar exatamente por corresponder ao perfil delimitado
para essa pesquisa.
Procedimentos do estudo

e Sua participagdo consiste em participar de uma entrevista individual.

¢ O procedimento consiste apenas na realizagdo de uma entrevista individual que sera
realizada e agendada conforme a sua disponibilidade.

¢ Nao havera nenhuma outra forma de envolvimento ou comprometimento neste estudo.
A entrevista sera gravada em audio com seu consentimento.

e A entrevista sera realizada em local combinado previamente e que seja conveniente para
VOCE.

Riscos e beneficios

o Este estudo possui riscos baixos que sdo inerentes ao procedimento de entrevista.
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o Maedidas preventivas serdo tomadas durante a realizacdo da entrevista para minimizar qualquer
risco ou incémodo. Por exemplo, serd dito no inicio das entrevistas que nao ha respostas certas
ou erradas em relacéo as questdes que serdo apresentadas.

e Caso esse procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento vocé ndo precisa realiza-
lo.

e Com sua participacdo nesta pesquisa vocé poderd contribuir para uma maior compreenséo
acerca do tema da diversidade sexual no contexto escolar.

Participacdo, recusa e direito de se retirar do estudo

e Sua participagdo é voluntéria. Vocé nédo tera nenhum prejuizo se ndo quiser participar.

e Vocé poderd se retirar desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso entrar em
contato com um dos pesquisadores responsaveis.

e Conforme previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a participagdo de seres humanos,
vocé ndo receberd nenhum tipo de compensacdo financeira pela sua participagdo neste
estudo.

Confidencialidade

e Seus dados serdo manuseados somente pelos pesquisadores e ndo sera permitido o0 acesso a
outras pessoas.

e AsgravacOes da entrevista ficardo guardados sob a responsabilidade do pesquisador assistente,
Roy Homero Chaib Schneider, com a garantia de manutencéo do sigilo e confidencialidade e
serdo destruidos ap6s a pesquisa.

e Os resultados deste trabalho poderdo ser apresentados em encontros ou revistas cientificas.
Entretanto, ele mostrara apenas os resultados obtidos como um todo, sem revelar seu nome,
instituicdo a qual pertence ou qualquer informagdo que esteja relacionada com sua
privacidade.

Se houver alguma consideragdo ou divida referente aos aspectos éticos da pesquisa, entre em contato
com o Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario de Brasilia — CEP/UniCEUB, que
aprovou esta pesquisa, pelo telefone 3966.1511 ou pelo e-mail cep.uniceub@uniceub.br. Também
entre em contato para informar ocorréncias irregulares ou danosas durante a sua participacéo no estudo.

Eu, RG , apos
receber a explicagdo completa dos objetivos do estudo e dos procedimentos envolvidos nesta
pesquisa concordo voluntariamente em fazer parte deste estudo.

Este Termo de Consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia sera
arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao senhor(a).

Brasilia, de de
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Participante

Pesquisadora responsavel: Ana Flavia do Amaral Madureira, celular (61)99658-7755

E-mail: madureira.ana.flavia@gmail.com

Pesquisador assistente: Roy Homero Chaib Schneider, celular (61)991585872,
E-mail: rschn94@gmail.com

Endereco dos(as) responsavel(eis) pela pesquisa:

Instituicdo: Centro Universitério de Brasilia — UniCEUB
Endereco: SEPN 707/907, Campus do UniCEUB
Bairro: Asa Norte

Cidade: Brasilia - DF

CEP: 70790-075

Telefone p/contato: (61) 3966-1200
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Anexo B: Roteiro de Entrevista
BIOCO 1

1. Como se deu a escolha da sua carreira?

2. Antes de trabalhar na sua atual escola, vocé chegou a trabalhar em outras escolas?

Agora vou Ihe mostrar uma imagem e eu gostaria que vocé descrevesse com 0 maximo de
detalhes possivel o que vocé acha que é que esta acontecendo na foto.

BLOCO 2
Qual a sua opinido em relacdo as seguintes afirmacdes:

1.0s Adolescentes meninos deveriam tentar ndo parecerem femininos para que seus colegas
ndo zombem ou ridicularizem.

2.As adolescentes meninas deveriam evitar parecerem muito masculinas para evitar que suas
colegas a zombem ou ridicularizem.

3. Imagine o seu amigo ou amiga mais proximo, e vocés fazendo as coisas que costumam
fazer quando estdo juntos para se divertir. Agora imagine se esse melhor amigo ou amiga
ligasseagora e dissesse que é homossexual. Como vocé se sentiria e qual seria a sua reagdo?

4. Quando/se vocé vé adolescentes, menino e menina, demonstrando muito afeto em publico
na escola, por exemplo, fazendo caricias, faria alguma coisa, ou ndo? Por qué? (Se sim, o
que?) E se estiverem se beijando?

5. Quando vé adolescentes de mesmo género, demonstrando muito afeto em publico na
escola, por exemplo fazendo caricias, vocé faria alguma coisa ou ndo? Por qué? (Se sim, o
que?) E se estiverem se beijando?

6. Adolescentes quando dizem ser homossexuais geralmente sé estdo querendo chamar a
atencdo ou estdo s6 passando por uma fase.

7. E culpa dos responsaveis pelo adolescente quando seus filhos “viram” gays.

8. Na minha escola, ndo existe preconceito contra os homossexuais entre os alunos.

9. Na minha escola, ndo existe preconceito contra 0s homossexuais entre os professores.
Bloco 3

H4& alguma estratégia adotada pela escola para a prevencdo e/ou enfrentamento de homofobia
na escola em que vocé trabalha?

Hé& alguma estratégia que vocé adota para a prevencao e enfrentamento de homofobia na
escola?

Se vocé tivesse que desenvolver uma estratégia pedagogica para a prevencgéo e enfrentamento
de homofobia na escola, vocé o faria? como ela seria?
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Anexo D: Parecer Consubstanciado

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Processos Mediacionais e a Perpetuagéio da Homofobia no Contexto Escolar
Pesquisador: Ana Flavia do Amaral Madureira

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 73982517.0.0000.0023

Instituicdo Proponente: Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Niamero do Parecer: 2.270.841

Apresentacao do Projeto:

O projeto de pesquisa em questao, intitulado Processos Mediacionais e a Perpetuagdo da Homofobia no
Contexto Escolar tem como referencial tedrico a psicologia cultural e se situa nas fronteiras entre a
psicologia do desenvolvimento humano, a psicologia social e a psicologia escolar. Ele tem como objetivo
geral identificar as concepgdes, crengas e sentimentos de um grupo de cinco professores e professoras do
Ensino Médio do Distrito Federal a respeito de questdes ligadas a género e sexualidade. Os professores
serao acessados/as via rede social do pesquisador assistente e escolhidos/as a partir do critério de
conveniéncia. Nao havera restricbes em termos de género, sexualidade, idade e nem em termos de
instituicdo. Quanto a abordagem metodolégica, sera utilizada uma metodologia de investigagao qualitativa
mediante a realizagédo de duas sessdes de grupo focal com os/as participantes. Serao utilizados também
uma imagem (em duas versdes distintas) e algumas afirmagées que serdo colocadas em pauta para
discusséo visando estimular a construgdo de narrativas e reflexdes por parte dos/as participantes sobre as
tematicas focalizadas no projeto de pesquisa em questéb. Apos a realizagédo das sessdes de grupo focal, as
mesmas seréo transcritas e interpretadas a partir de categorias analiticas tematicas, construidas ap6s a
transcri¢ao das sessdes. O uso de imagens visa estimular a construgao de narrativas e reflexdes por parte
dos/as participantes sobre quest&es focalizadas no presente projeto de pesquisa.
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Objetivo da Pesquisa:

O objetivo primario da pesquisa é:

"ldentificar as concepgées, crengas e sentimentos de um grupo de professores e professoras do Ensino
Médio do Distrito Federal a respeito de questdes ligadas a género e sexualidade, mediante a realizagdo de
reunides e grupos focais".

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Os Riscos e Beneficios apresentados a pesquisa foram:

Riscos:

"A pesquisa possui baixo risco. Tais riscos s&o inerentes ao procedimento de grupo focal. Medidas
preventivas durante a realizagéo das duas sessdes de grupo focal serdo tomadas para minimizar qualquer
risco ou incdbmodo. Por exemplo, sera esclarecido que ndo ha respostas certas ou erradas, sendo esperado
que os/as participantes respondam de acordo com as suas opinides pessoais. Mesmo assim, caso esse
procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento aos/as participantes, os/as mesmos/as ndo
precisam realiza-lo".

Beneficios:

"Ao participar da pesquisa, os/as participantes colaborardo com o desenvolvimento de uma compreenséo
mais aprofundada sobre as concepgdes e crengas de professores do Ensino Médio que atuam em escolas
publicas ou particulares do Distrito Federal acerca do preconceito contra pessoas homossexuais
(homofobia)".

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O projeto de pesquisa apresentado evidencia um tema de relevancia cientifica e delineado de forma ética.
Os objetivos, os riscos e beneficios a pesquisa e os critérios de incluséo e exclusdo dos participantes foram
apresentados de forma adequada. Foram apresentados os instrumentos para a coleta de dados e o
cronograma encontra-se compativel & aprovagéo do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa. A pesquisa
sera financiada pelos pesquisadores, que possuem o curriculo na Plataforma Lattes.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatéria:

Foram apresentados os seguintes termos, necessarios a aprovagao do projeto pelo Comité de Etica em
Pesquisa:

- A Folha de rosto para pesquisa envolvendo seres humanos, devidamente assinada;

- O TCLE, apresentado de forma adequada;

- O Roteiro para Grupos Focais, a Imagem Ambigua e Nitida a ser apresentada aos participantes e
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Continuagao do Parecer: 2.270.841
as afirmagbes que serdo apresentadas para estimular o debate (a serem utilizadas nas sessdes 1 e 2).

Recomendagdes:

O CEP-UniCEUB ressalta a necessidade de desenvolvimento da pesquisa, de acordo com o protocolo
avaliado e aprovado, bem como, atengéo 3s diretrizes éticas nacionais quanto ao as Resolugdes n° 446/12
e n®510/16 CNS/MS concernentes as responsabilidades do pesquisador no desenvolvimento do projeto:
A responsabilidade do pesquisador ¢ indelegavel e indeclinavel e compreende os aspectos éticos e legais
cabendo-lhe:

| - apresentar o protocolo devidamente instruido ao sistema CEP/Conep, aguardando a decisédo de
aprovagéo ética, antes de iniciar a pesquisa, conforme definido em resolugéo especifica de tipificaggo e
gradagao de risco;

Il - desenvolver o projeto conforme delineado;

Il - conduzir o processo de Consentimento e de Assentimento Livre e Esclarecido;

IV - apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela Conep a qualquer momento; manter os dados da
pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos apos o término da pesquisa;

V - encaminhar os resultados da pesquisa para publicag&o, com os devidos créditos aos pesquisadores
associados e ao pessoal técnico integrante do projeto;

VI - elaborar e apresentar os relatérios parciais e final;

VII - apresentar no relatério final que o projeto foi desenvolvido conforme delineado, justificando, quando
ocorridas, a sua mudanga, interrupgéo ou a n&o publicagdo dos resultados.

Observagéo: Ao final da pesquisa enviar Relatério de Finalizagéo da Pesquisa ao CEP. O envio de relatorios
devera ocorrer pela Plataforma Brasil, por meio de notificagé@o de evento. O modelo do relatério encontra-se
disponivel na pagina do UniCEUB
http://www.uniceub.br/instituicao/pesquisa/ins030_pesquisacomitebio.aspx, em Relatério de Finalizacéo e
Acompanhamento de Pesquisa.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:
Pesquisadores podem iniciar a coleta das informagdes.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Protocolo previamente avaliado, com parecer n. 2.265.836/17, tendo sido homologado na 152
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Reunido Ordinaria do CEP-UniCEUB do ano, em 01 de setembro de 2017.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

3 Tipo Documento Arquivo Postagem Autor | Situagdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 17/08/2017 Aceito
do Projeto ROJETO 979145.pdf 16:57:27
TCLE /Termos de |TCLE_ROY_SCHNEIDER.pdf 17/08/2017 |ROY HOMERO Aceito
Assentimento / 15:49:56 |CHAIB SCHNEIDER
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / | Projeto_de_Monografia_Final.pdf 17/08/2017 |ROY HOMERO Aceito
Brochura 15:49:41 |CHAIB SCHNEIDER
Investigador
Folha de Rosto plataformafolhaderosto.pdf 17/08/2017 |ROY HOMERO Aceito

15:44:24 |CHAIB SCHNEIDER

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nao

BRASILIA, 12 de Setembro de 2017

Assinado por:
Marilia de Queiroz Dias Jacome
(Coordenador)
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