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RESUMO

O presente trabalho volta-se para o intuito de analisar a importancia do regime de
previdéncia complementar no Brasil, mesmo que o momento atual seja de discursao da
reforma na Previdéncia Social e de abordar a importancia de adquirir um Plano de
previdéncia complementar, seja ele aberto, que & comercializado por bancos e
seguradoras, ou fechado, administrado por fundos de penséao e previdéncia associativa
vinculada a instituidores — associagdes de classe e sindicatos. Neste estudo s&o
abordados e conceituados previdéncia complementar fechada e seus principios, a
entidade, o plano e a legislagao que regula os planos de beneficios. E tem como objetivo
especifico explicar a viabilidade da aposentadoria complementar antecipada no plano de
beneficio oferecido pela BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil, aos seus
colaboradores. A BB Previdéncia, objeto de estudo do presente trabalho, € uma entidade
fechada de previdéncia complementar constituida sob a forma de sociedade civil sem
fins lucrativos e que atua no mercado ha 22 anos, sendo referéncia no seguimento de
previdéncia complementar fechado. Para que os objetivos propostos fossem alcangados,
foram utilizados estudos de regulamento de planos de seguimentos de previdéncia
aberta e fechada. Ao final deste estudo, € possivel concluir que a aposentadoria
antecipada ou por tempo de contribui¢cdo, para quem tem uma previdéncia complementar
fechada, como os colaboradores da BB Previdéncia, n&o ¢é viavel para o participante do
plano requerer o beneficio antes de completar o tempo de plano que foi determinado no
inicio do contrato, quando o participante fez sua adesao porque dependendo da
tributacao escolhida, o tempo de contribuicdo possibilita menores aliquotas de imposto
de renda para quem mantiver os recursos investidos por maior tempo.

Palavras-chave: Aposentadoria Antecipada. Previdéncia Complementar. Entidade
Fechada Previdéncia Complementar — EFPC. BB Previdéncia.



ABSTRACT

The present work is aimed at analyzing the importance of the complementary social
security system in Brazil, even if the current moment is of discursion of the reform in
Social Security and to address the importance of acquiring a complementary Pension
Plan, whether it be open, Which is marketed by banks and insurers, or closed, managed
by pension funds and associative pensions linked to institutes - class associations and
unions. In this study, closed complementary private pension and its principles, the entity,
the plan and the legislation that regulates the benefit plans are approached and
considered. The specific objective of the plan is to explain the feasibility of early retirement
in the benefit plan offered by BB Previdéncia - Fundo do Pensao Banco do Brasil, to its
employees. BB Previdéncia, which is the subject of this study, is a private supplementary
pension entity incorporated in the form of a non-profit civil society and has been operating
in the market for 22 years, being a reference in the follow-up of closed private pension
plans. In order to achieve the proposed objectives, studies on the regulation of open and
closed pension plans were used. At the end of this study, it is possible to conclude that
early retirement or contribution time, for those who have a closed pension plan, such as
BB Previdéncia employees, it is not feasible for the participant in the plan to apply for the
benefit before completing the Plan that was determined at the beginning of the contract,
when the participant made its adhesion because depending on the taxation chosen, the
contribution time allows lower income tax rates for those who maintain the resources
invested for the longest time.

Keywordes: Early Retirement. Complementary Pensions. Entity Closed
Complementary Pension Plan - EFPC. BB Social Security.
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INTRODUGAO

Atualmente no Brasil existem trés tipos de regimes previdenciarios, onde
dois sao publicos - o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), de filiagdo
obrigatéria para os trabalhadores da iniciativa privada, administrado pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS, também de filiagado obrigatéria para os servidores publicos de cargos efetivos
da Unido, dos Estados e dos Municipios, e o Regime de Previdéncia Complementar,

de filiagao facultativa e de carater privado e contratual.

A Previdéncia Complementar no Brasil passou a ocupar lugar de destaque
nos veiculos de comunicagao apos o pronunciamento em cadeia nacional de radio e

TV do atual Presidente da Republica, Michel Temer, sobre a reforma de previdéncia.

Este trabalho apresenta os conceitos e a importancia de investir em uma
previdéncia complementar uma vez que os fundos de pensao sdo considerados
investidores de longo prazo, tendo em vista o tempo relativo a formagao de poupancga
dos seus participantes, pessoas fisicas que aplicam seus recursos almejando o

recebimento de beneficios por ocasido de sua aposentadoria.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC sao
operadoras de planos de beneficios. Sdo também os mais importantes agentes
privados dos mercados de capitais, e como qualquer outra organizagdo possuem um
Estatuto, que € o documento que define a estrutura administrativa com seus gestores
e conselhos de administracédo Deliberativo e Fiscal. Seu objetivo € administrar plano
de beneficio complementar e pagar aos seus participantes uma aposentadoria

complementar diferente da oferecida hoje pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Diante das colocagdes acima, a questao da pesquisa foi: qual € o proveito
social do beneficio da aposentadoria antecipada para o colaborador da BB

Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil?
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Os objetivos considerados s&o essenciais para a vida laboral dos
funcionarios que a empresa ou patrocinadora ofereca um plano de previdéncia
complementar, principalmente devido ao caos politico, previdenciario e financeiro em
que vive o Brasil. Outro ponto extremamente importante sdo os beneficios que
acompanham o referido plano de previdéncia. Por exemplo: Nos planos, com
contrapartida do patrocinador, a reserva matematica do colaborador dobra; sempre
que desejar o participante podera realizar contribui¢des esporadicas para o plano; o
participante também pode aumentar o valor das contribuicdes mensais, para garantir
um ganho real, ou seja, no regulamento do plano esta prevista que anualmente o
participante podera atualizar suas contribuicbes com base no indice geral de preco
garantindo assim que seus recursos acumulados cobrirdo suas despesas na

aposentadoria.

A realizagao deste trabalho foi estruturada da seguinte maneira: no primeiro
capitulo foi registrada a evolugéo historica da BB Previdéncia; no segundo capitulo foi
feita uma apresentagcdo da estrutura organizacional da BB Previdéncia juntamente
com os regimes de previdéncia do Brasil; e no terceiro capitulo foi verificado os efeitos
de um estudo de caso na BB Previdéncia, que analisou na pratica a aplicagdo de uma
das modalidades de aposentadoria que € a aposentadoria antecipada ou por tempo
de contribuicao.

O Estudo foi realizado por meio de pesquisas bibliograficas, estudo de
caso, instru¢ées Normativas e do regulamento do plano de previdéncia complementar
da BB PREVIDENCIA — Fundo de Pens&o Banco do Brasil, Entidade fundada em
1994, que busca oferecer o que ha de melhor em solugdes de previdéncia
complementar e busca cumprir as determinacdes estabelecidas nas normas de
transicdo da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional n° 20 de maio de 1998,
das Leis Complementares n° 108 e 109 de 29 de maio de 2001, das Leis Ordinarias,
dos Decretos, e das Resolugbes para cumprir todas as orientagdes previstas na
legislagdo emitida pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, sendo atualmente uma referéncia no seu segmento de atuagao, por

sua gestéao eficiente.
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1 BB PREVIDENIA — FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

1.1 Evolucao Historica da BB Previdéncia

A BB Previdéncia, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
multipatrocinada constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos que
gerencia planos de beneficios em diversos segmentos do mercado. No total, sdo 46
planos patrocinados por 54 empresas publicas e privadas, além de duas associagdes

de classe e mais de 80 mil participantes ativos.

No ano de 1994 foi instituida a criagdo da Entidade e administragao do
primeiro plano de beneficio. Em 2002, foi reformulado o site bbprevidencia.com.br e
implementado o atendimento on-line ao participante. Em 2003, inicia a administragao
de planos para instituidores. Em 2005, realiza a primeira eleicdo para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal com a participagao de participantes e assistidos. Em 2006, atinge

patrimonio superior a R$ 1 bi.

Em 2009, conquista o 1° lugar entre os 100 melhores fundos de
investimento do mercado de previdéncia, segundo classificagdo da ANBID. Em 2011,
desenvolve sistema proprio de gerenciamento dos planos, para a automatizagédo de
processos. Em 2012, atinge um patriménio de R$ 2,2 bi e uma populagéo superior a
72 mil participantes. Em 2013, langa a nova area “Acesse seu plano” no Portal
www.bbprevidencia.com.br. Em 2014, a Instituigdo completa 20 anos de atuacio e os

beneficios pagos chegam a quase R$ 100 milhdes, garantindo a complementagao de

aposentadoria de mais de 2 mil participantes.

Em 2015, alcanga patriménio de R$ 4 bi, o que permite assumir a 2°
posicédo no ranking das EFPC vinculadas a instituigdes financeiras. E 2016 também
realizou a transferéncia da sede da Entidade para as novas instalagdes no Edificio
Banco do Brasil. A Entidade adquiriu ao longo dos anos expertise na modelagem e
administracdo de Planos de Previdéncia Complementar, de acordo com a

necessidade de cada empresa patrocinadora.

Os objetivos da Entidade! é estabelecer diretrizes que norteiam sua

atuacdo por meio de valores, principios e padrdo de comportamento dos

! Cédigo de Etica da BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil.
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Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores internamente e com a sociedade; orientar
seus colaboradores com relacio as expectativas éticas da BB Previdéncia, facilitando
a adequacao de seus proprios valores aos valores desta Entidade; e demonstrar
transparéncia na conducgao do negécio previdéncia complementar fechada, buscando
a satisfagédo no relacionamento com o publico que interage e a otimizagao do resultado
da Entidade.

A Missao da Instituicdo, conforme definido no seu Manual de Governanca
Corporativa?, é oferecer solugdes sustentaveis em previdéncia complementar fechada
e assegurar a gestao eficaz de beneficios e a Viséo é ser lider e referéncia no mercado
de fundos multipatrocinados vinculados a instituigdes financeiras, até 2018.

A BB Previdéncia, estar empenhada em conhecer seus participantes,
entender suas necessidades e fazer parte do seu dia-a-dia. Para tanto, foi criado um
canal de atendimento exclusivo as patrocinadoras e sao realizadas campanhas de
atualizagao cadastral, por meio do portal www.bbprevidencia.com.br e pesquisa de

satisfacao de clientes. (Relatério anual 2015-BBPrev Futuro — BB Previdéncia, 2015).

Cabe registrar que a BB Previdéncia emprega as melhores praticas de
gestdo e preza por manter os mais elevados niveis de prudéncia, sempre em
consonancia com a legislagao vigente e normas internas, bem como os principios de

governanga, segurancga, solvéncia, liquidez e transparéncia.

A Politica de Investimentos é pautada para a diversificagdo e a maxima
rentabilidade dos ativos. Para isso, adota-se estratégia que prioriza a gestdo dos
recursos com os melhores desempenhos de longo prazo, sempre buscando a
realizagdo do compromisso atuarial com a formacao de reservas, de acordo com as

possibilidades e caracteristicas dos Planos.

Atualmente, a BB Previdéncia responde pela gestdo de ativos da ordem de
R$ 5 bilhdes, com 45 planos administrados, oriundos de 54 empresas e duas
associacbes de classe, que representam 79 mil participantes ativos e 2,504 mil
participantes assistidos. O grafico a seguir apresenta uma resposta ao
questionamento da pesquisa ao demonstramos a evolugdo no numero de

participantes assistidos nos ultimos anos nos planos administrado pela BB

2 0 Manual de Governanga Corporativa traz as normas e nogdes essenciais sobre Governanga Corporativa que é
o sistema institucional no qual esté inserida a Entidade para cumprir objetivos definidos.
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Previdéncia. (Dados apresentado pela Assessoria de Comunicagdo da BB

Previdéncia, 2016).

Figura 1 — Grafico da Evolugdo no numero de participantes assistidos nos ultimos quatros anos

2.399 2.504

1.973

2013 2014 2015 2016
Fonte: BB PREVIDENCIA (2016)

De acordo com o art.10% do Estatuto da BB Previdéncia, os beneficios a
serem assegurados aos Participantes e seus dependentes terdo seus valores, forma
de concessado e demais condi¢cbes estabelecidas no regulamento do plano de

beneficios do Patrocinador ou Instituidor.

A BB Previdéncia esta localizada no SAUN - Setor de Autarquia Norte,
Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil Torre Central — 2° andar — Asa Norte —
Brasilia/DF. E uma empresa administrada pelo Banco do Brasil, atua no mercado de
previdéncia complementar fechada como fundo de pensdao multipatrocinado,
formatando e administrando planos para empresas nacionais de diversas areas, tanto

publicas quanto privadas. (Estatuto Social - BB Previdéncia, 2010).

3Estatuto Social da BB Previdéncia, aprovado pela SPC em 30/12/2010, p. 11.
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1.2 Estrutura Organizacional da BB Previdéncia

Figura 2 - Estrutura Organizacional da BB PREVIDENCIA

CONSELHO
DELIBERATIVG
COHSELHO
FISC AL
DIRETORIA EXE TIWA
DIRETOR
PRESIDEHTE
I T 1|
DIRETOR DE OPERﬂ(;EIES DIRETOR
E DE REL ACIOHAMEHTO FINAHCEIRO E DE
COM CLIENTES IHVESTIMENTOS

Fonte: BB PREVIDENCIA (2016)

A BB Previdéncia dispde dos seguintes elementos para cumprimento da
sua missao, na dimensdo da exceléncia dos resultados desejados por seus

participantes, patrocinadoras e demais envolvidos:

O Conselho Deliberativo* é o 6rgdo responsavel pela deliberagido e
orientagcao superior da BB Previdéncia, responsavel por fixar as diretrizes e politicas
a serem observadas pela Entidade. E composto por nove membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo trés indicados pelos patrocinadores, trés eleitos dentre
os participantes e assistidos e outros trés designados pelo Administrador do Banco do

Brasil.

O Conselho Fiscal® é o 6rgao de fiscalizagao da gestao da BB Previdéncia,
sendo composto por seis membros efetivos e seus respectivos suplentes, sendo
quatro indicados pelas Patrocinadoras e dois eleitos dentre os participantes e

assistidos. Todos eleitos nos termos do Regulamento de Eleigdes.

*http://www.bb.com.br/portalbb/page3,8942,8957,22,0,1,8.bb?codigoMenu=5356&codigoNoticia=6867 &codigo
Re=5
Shttp://www.bb.com.br/portalbb/page3,8942,8957,22,0,1,8.bb?codigoMenu=5356&codigoNoticia=6867 &codigo
Re=5
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A Diretoria Executiva® ¢ o érgdo de administracdo da BB Previdéncia,
responsavel por cumprir as disposi¢cdes do Estatuto Social e as decisées do Conselho
Deliberativo. E composta por trés membros, designados pelo Administrador o Banco
do Brasil, que sao escolhidos entre seus funcionarios da ativa, sendo; um Diretor
Presidente; um Diretor de Operacdes e de Relacionamento com Clientes e um Diretor

Financeiro e de Investimentos.

A BB Previdéncia serda sempre direcionada a gestdo dos planos de
beneficios por ela administrados, de modo a possibilitar o efetivo cumprimento das
exigibilidades atuariais contratadas com participantes e assistidos. A alta Dire¢ao da

7

BB Previdéncia é composta pelos membros dos Conselhos e da Diretoria

representado pelos senhores e senhoras descritos no quadro abaixo:

Figura 3 - Quadro Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva

Conselho Deliberativo

Forma de Representacéo

Titular

Suplente

Hamilton Rodrigues da Silva™

Marcio Cogui Tunholi

Indicados pelo Administrador

lose Caetano de Andrade Minchilo

Delano WValentim de Andrade

Aramis Sa de Andrade

Marcelo Assi

Leonard Cusnir

Luiz Gustavo Rodrigues Pinto

Eduardo Guardiano

Jeise Lucia Moreira

Indicados pelas Patrocinadoras

Leme Gotilla

Meivor Canton

MNelson Paulo Rossi

Paulo Roberto Queiroz Guimardes

Rodrigo Barbosa de Castilho

Eleitos dentre os participantes

Shirlane Miryan

Paulo de Carvalho Coelho

e assistidos

Motta Paiva

Mestor Basso

Milton Kleber Micolodi

*Presidente do Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Forma de Representacio

Titular

Suplente

Palmiro Franco Capone

Edgar Shinzato

mMichel Romaneli Gemayel

Eduardo Romeo Ferraz

Indicados pelas Patrocinadoras

lJorge Luiz Bajerski

Roseli Fatima Armiliatto
Bortoluzzi

Pedro D"Agustini

Amandio Cavalcanti Jinior

Eleitos dentre os participantes

larlei Sartori

Gladimir Tronco Duarte

e assistidos

Guilherme stefen

Vilson Peiter

Diretoria Executiva

Titular

Cargo

Rodrigo Santos Nogueira
Raimundo Cabral Jdnio

Adriana de Souza Teixeira

Diretor Presidente

Diretor de Operacgdes e de Relacionamento com Clientes

Diretora Financeira e de Investimentos

Fonte: BB PREVIDENCIA (2016).

Shttp://www.bb.com.br/portalbb/page3,8942,8957,22,0,1,8.bb?codigoMenu=5356&codigoNoticia=6867&codigo

Re=5.
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1.3 A importancia de um Plano de Previdéncia Complementar

O sistema de previdéncia nacional foi planejado para dar garantias minimas
de vida as pessoas quando se aposentam. Todavia, a possibilidade de renda futura
que pode proporcionar ao segurado é limitada por um teto. Para quem pretende
complementar a aposentadoria pelo sistema publico com uma renda extra, uma das

opc¢oes é fazer um plano de previdéncia privada.

Os Brasileiros encontram-se numa inseguranga assustadora quando o
assunto é aposentadoria. Pois, é do conhecimento de todos que o governo atual, na
pessoa do senhor Michel Temer, tem aterrorizado uma boa parte da populagédo com
a reforma da previdéncia. E para garantir um futuro tranquilo, o planejamento da
aposentadoria é algo que merece destaque no decorrer da vida, principalmente no
momento atual e para aqueles que estao iniciando sua vida laborativa.

Sabe-se que uma boa aposentadoria € sinbnimo de independéncia
financeira. Quanto mais cedo ela for conquistada, melhor sera. Mas, para que isso
aconteca, é preciso comegar a investir o mais cedo possivel, ou seja, desde de ja.
Quanto mais tempo se tem para investir, menor o esfor¢o dedicado ao longo da vida
e maior o valor acumulado no momento da aposentadoria. Conforme Santos’ ( 2014,
p. 238), “O envelhecimento & evento certo, previsivel, que a cada ano adquire
diferentes contornos em razao da longevidade cada vez maior, fruto da melhoria das

condi¢des gerais de vida da populagao”.

A cerda do assunto o autor GIAMBIAGI® (2007), escreve:

A velhice é uma época dificil na vida de qualquer pessoa e é natural que a
perspectiva de mudanga das regras de aposentadoria mexa com coragbes e
mentes e envolva grandes emogdes. Em sociedades economicamente
estaveis, onde os individuos acumularam um estoque de ativos que lhes
permite chegar a essa etapa da vida tendo algum conforto, essas mudancgas
tendem a se dar no contexto de certo grau de harmonia politica social. Em
sociedade mais desiguais e mais pobres, é natural que os conflitos sejam
maiores. Em todos os casos, porém, a matriz da necessidade de mudangas
é a mesma: a transformagdo demografica que o avango dos anos vai
produzindo na estrutura etaria dos paises.

TSANTOS, Marisa Ferreira dos, Direito Previdencidrio Esquematizado. 4. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p.238.
8 GIAMBIAGI, Fabio. Reforma da Previdéncia o Encontro Marcado. 2. ed. Sdo Paulo: Campus, 2007
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A vantagem de se ter uma previdéncia complementar privada, além de
guardar dinheiro o participante podera se beneficiado com a complementagéo da
aposentadoria; com a realizagdo de projetos de vida; com o beneficio fiscal; com a
diversificagcdo do investimento; com a sucessao patrimonial; e com o incentivo a
disciplina. Os Fundos de Pensao, como sado popularmente conhecidas as Entidade
Fechadas de Previdéncia Complementar também sao consideradas importante para

o desenvolvimento econdmico e social do Pais.

Nesse processo, acerca da preparagao para a aposentadoria, Santos e
Santos® (2005, p. 82), sem circunstancia histéricas e social, afirmam que “a maior
diferenga entre ricos e pobres é: os ricos primeiro ganham dinheiro e depois compram
0s objetivos tdo sonhados, enquanto os pobres e a classe média se endividam para
compra-los, apenas para parecerem ricos. Os ricos compram ativos, que geram mais
dinheiro e com essa renda fazem suas compras. Por sua vez os pobres compram

passivos, que tiram dinheiro do seu bolso, o que impede a formacgao de sua riqueza”.

Considerando os diversos fatores que interferirdo na programagéo da
previdéncia complementar, podemos observar que as Entidades de Previdéncia
Complementar Fechada no Brasil estdo evoluindo de uma forma extraordinaria. De
acordo com a PREVIC, no Brasil, no ano de 2016, houve uma evolucio consideravel

dos ativos das EFPC, conforme mostra a tabela abaixo:

Figura 4 - Relagcéo das 10 maiores EFPC, segundo seus ativos. (em milhdes)

Patrocinio Predominante

I PREVI/BB 171.161 21,6% Piblica Federal
2 PETROS HE.084 11,1% Publica Federal
3 FUNCEF 39.847 7,6 Piblica Federal
4 FUNCESP 28.122 3.5% Privada
5 ITAU UNIBANCO 24.559 31 Privada
6 VALIA 21.255 2. 7% Privada
7 SISTEI 17.001 2,1% Privada
8 FORLUZ 15.320 1,9% Piblica Estadual
9 BANESPREV 14.462 1,8% Privada
10 REAL GRANDEZA 14.398 1,8% Priblica Federal

Total Geral 792.455
Ref.: Set/2016

Fonte: Previc, Superintendéncia de Previdéncia Complementar, (2016).

® SANTOS, Giovana Lavinia da Cunha; SANTOS, Cesar Satiro dos. Rico ou podre: uma questio de educagdo.
Campinas, SP: Armazém do Ipé (Autores Associados), 2005
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Figura 5 - Grafico da Evolugao dos Ativos, Recursos Garantidores e Investimentos das EFPC — Brasil
- 2016.
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Fonte: Previc, Superintendéncia de Previdéncia Complementar, 2016.

Estabelecer um fundo de pensdo em uma empresa agrega vantagens tanto
para o empregado quanto para o empregador. O pacote de beneficio atrae e retém
profissionais qualificados e talentosos. Este ato demonstra preocupacdo com o
empregado mesmo para aquele que se encontram na inatividade, ou seja, apés a
aposentadoria. Isso reforga a boa imagem da empresa junto aos seus empregados e

principalmente perante o publico de um modo em geral.

No entanto, as vantagens para a Empresa instituir um fundo de pensao sao:
diminuicdo da rotatividade, incentivos fiscais, boa imagem perante o publico e

valorizagao do corpo funcional.
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2 A PREVIDENCIA SOCIAL E COMPLEMENTAR

A Previdéncia Social no Brasil'® “ é um sistema integrado pelo qual,
mediante contribuigdo, as pessoas vinculadas a algum tipo de atividade laborativa e
seus dependentes ficam resguardadas quanto a eventos de desventura (morte,
invalidez, idade avangada, doenga, acidente de trabalho, desemprego involuntario) ou
outros que a lei considera que exijam um amparo financeiro ao individuo (maternidade,
prole, reclusdo), mediante prestagcdes pecuniarias (beneficios previdenciarios) ou

servigos”.

Constituicdo Federal no seu art. 6° tem um importante papel ao descrever
as diretrizes da previdéncia social, tanto € que a considera um direito social do
cidadao. Ou seja, “Sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentagao, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados”.

Nesse sentido SANTOS (2014)", afirma que “as contribuicbes
previdenciarias formam um fundo destinado ao financiamento das prestagoes
previdenciarias e que nao pode ser deficitario, sob pena de manter a sobrevivéncia do

sistema”.

Ja a previdéncia complementar também é amparada pela constituicio
federal no seu art. 202 e na EC 20/98 estabelecendo os marcos da previdéncia privada
na qual compde o terceiro pilar da previdéncia e tem como finalidade precipua a
instituicdo de planos de beneficios que visem complementar os beneficios

previdenciarios do regime geral.

O procedimento administrativo adotado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social do Brasil que estima o tempo de alta do segurado para a concesséo
de um beneficio é chamado de cobertura Previdenciaria. Essa cobertura
previdenciaria € algo mais ou menos novo para a nossa sociedade e representa a

vontade dos individuos de ter um futuro relativamente seguro, o que faz com que a

10 CASTRO, C.A.P de., LAZZARI, J.B. Manual de Direito Previdencidrio. 15. ed. Forense, 2013.

" SANTOS, Marisa Ferreira dos, Direito Previdencidrio Esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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classe trabalhadora busque sistemas que o apoie nas situagdes de risco, seja pela
idade avangada, seja por acidente, doenga ou morte, que pudessem prejudicar seus

meios de subsisténcia. Rodrigues (2006)'?, relata que:

[...] foi somente em 1875 que acabou por ser instituido o primeiro plano formal
de aposentadoria de que se tem noticia. A American Express Company,
empresa norte-americana de transportes (hoje pujante grupo financeiro),
criou para seus empregados um programa previdenciario. Tratava-se de
plano privado instituido por iniciativa do empregador e voltado para a
generalidade de seus empregados. Poucos anos depois, em 1880, formulou-
se, na Alemanha do Chanceler Otto Von Bismarck, o primeiro programa
publico de bem-estar social, com especial énfase na previdéncia. Tém-se,
pois, somente em fins do século XIX, o primeiro marco de instituicido de
regimes de previdéncia. Entretanto, os sistemas previdenciarios, com a
dimensao que hoje possuem, consubstanciam mudanga que se deu a partir
do segundo pés-guerra com a sedimentagdo do conceito do wellfarestate.
Esses sistemas protetivos, atualmente tidos como de natureza fundamental
para a pessoa humana, sao, portanto, recentes, contando com pouco mais
de cinquenta anos de existéncia.

Segundo as leis complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001,
a previdéncia complementar no Brasil contém regras especificas dirigidas aos planos
de beneficios geridos por entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas por unidades federadas e respectivos entes da administracao direta e
indireta. A Lei Complementar 109/01, contém o regramento geral para a previdéncia
complementar brasileira e € aplicada subsidiariamente no ambito de atuacao das
EFPC patrocinadas pelos entes publicos ou suas estatais.

O regime de previdéncia complementar é caracterizado basicamente pela:
Natureza juridica privada, sujeitando-se ao regime juridico de direito privado, em que

prevalece a autonomia da vontade.

Carater complementar e autbnomo em relagdo ao regime geral:
complementar, porque a inscricdo de participante em plano de previdéncia
complementar ndo o dispensa da inscrigdo como segurado obrigatorio do
regime oficial de previdéncia (regime geral ou, a partir da EC 41/03, regime
préprio); autbnomo porque a percepgdo de beneficio pago por entidade
privada de previdéncia — salvo quando alguma vinculagao for expressamente
estabelecida em contrato — ndo depende da concessao de beneficio pelo
regime geral (LC 109/01, art. 68, § 2°);

12 RODRIGUES, Flavio Martins. 4 Governang¢a dos Fundos de Pensdo: os Principios e as Regras Incidentes.
Revista de Previdéncia n. 5. Gramma Livraria e Editora, 2006, p. 2.
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Auténomo também porque em principio ndo existe relacdo entre os valores
pagos por cada um destes regimes, embora possa ser estabelecida contratualmente
uma relagao; esta autonomia tem uma excegao, pois a concessao de beneficio de
previdéncia complementar depende de concessao de beneficio pelo regime geral ou
pelo regime proprio, quando se tratar de plano de beneficios da modalidade beneficio
definido e regido pela LC 108/01, que tiver sido instituido apos 30.05.2001 (LC 108/01,
art. 3°, II).

Porém, as primeiras atividades previdenciarias realizadas no Brasil,
ocorreram por meio de ag¢des assistenciais das entidades religiosas, pela familia,
pelos vizinhos, pelos municipios, pelos companheiros de trabalho e por meio das
associacodes profissionais. A partir dai, por volta do século XVIIl, que as instituicoes
foram sendo regulamentadas, dando ao pais, a oportunidade de se desenvolver nas
atividades providenciais, surgindo instituicbes previdenciarias fora do campo de
seguros privados que tinham como finalidade amparar as familias de associados de
determinadas classes de atividades. No entanto, essas associagdes eram registradas
juridicamente como instituicbes sem fins lucrativos, fugindo das fiscalizagbes a que
estavam suijeitas as sociedades seguradoras.(HORVATH JUNIOR, 2012, p. 23)'3.

13 HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito Previdencidrio. 9. ed. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2012.
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2.1 Seguridade Social

A Seguridade Social € efetivamente constituida numa politica publica
social, exercendo um papel fundamental na manuteng¢ao da sustentabilidade social do
pais. Assegura o sustento do trabalhador e de sua familia, quando ele estiver incapaz
para o trabalho por causa de doencga, acidente, gravidez, prisdo, morte ou idade
avancgada. Isso pode ser observado de acordo com a definicdo de Seguridade Social
prevista no Art. 194 da Carta Magna que é: “A Seguridade Social compreende um
conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia

social’.

Além da definicdo apresentada na Constituigdo Federal algumas leis
regulamentam a Seguridade Social. Essas Leis' sdo: 8.212 que estabelece a
organizacao da Seguridade Social e instituicdo do Plano de Custeio; 8.213 referente
ao Plano de Beneficios da Previdéncia Social; 8.080 que dispde sobre as condicoes
para promogéo da Saude; e pela 8.742 que prescreve a Lei Organica da Assisténcia

Social.

Para Martins (2012)'%, a Seguridade Social € um conjunto de principios, de
regras e de instituicdes incorporado por a¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade que tem como finalidade estabelecer prote¢ao social aos individuos contra
idade avancada, invalidez, morte, enfermidade, maternidade, acidente de trabalho,
desemprego e tratamento médico, ou seja, contingéncia que os impegam de promover
suas necessidades basicas pessoais e de suas familias, visando assegurar os direitos

relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

De acordo com Horvath Junior (2012)'%, além dos principios
constitucionais, a Seguridade Social também é abrangida pelos principios doutrinarios

do direito previdenciario, onde temos: obrigatoriedade de filiagdo; solidariedade ou

“Brasil, Leis que regulamenta & Seguridade Social. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br. Acessado em
13/10/2016.

1S MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social.32. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

'SHORVATH JUNIOR, Miguel. Direito Previdencidrio. 9. ed. Sdo Paulo: QuartierLatin, 2012,
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compensagao nacional; unicidade das prestacbes; compreensibilidade;
imprescritibilidade do direito ao beneficio; expansividade social; e o principio do in

dubio pro operario.

Seguridade Social ¢ norteada pelos principios constitucionais' da
universalidade da cobertura e do atendimento; da uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populagdes urbanas e rurais; da seletividade e
distributividade na prestacao dos beneficios e servigos; da irredutibilidade do valor dos
beneficios; da equidade na forma de participacao no custeio; da diversidade da base

de financiamento; e do carater democratico e descentralizado da administragéo.

A missdo da Seguridade Social € garantir protegado ao trabalhador e sua
familia, por meio de sistema publico de politica previdenciaria solidaria, inclusiva e
sustentavel, com objetivo de promover o bem-estar social. Para que a Seguridade
Social possa funcionar de forma correta, visando uma boa assisténcia aos que dela
dependem, devem ser observados determinados principios fundamentais que a ela

regem.

Por fim, cabe ressaltar que na concepgéo de Ibrahim (2011)'8, seguridade
social pode ser idealizada como uma rede de protecao formada pelo Estado e por
particulares, com a contribui¢do de todos. Para que seja providenciado a manutengao
de um padrao minimo de vida digna, no sentido de estabelecer agbes para o sustento
de pessoas carentes, trabalhadores em geral e seus dependestes. Porque € hora de
superarmos o individualismo e atuarmos efetivamente no auxilio ao préximo. Pois, o

Estado por si s6 ndo tem condi¢ao de levar esta empreitada.

2.2 Regime Préprio da Previdéncia Social

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, escrito no Art. 40 da
Constituicdo Federal'®, de carater contributivo, € o regime aplicado aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

Municipios incluindo suas autarquias e fundacgdes. Portanto, cabe a esses Orgaos

17 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil 05/10/1988, Artigo 194.
18 IBRAHIN, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdencidario. 16. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2011.
Ywww.planalto.gov.br
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organizar e administrar a previdéncia dos seus servidores em conformidade com a
Lei.

A Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive
os membros dos 6rgados que menciona; também fixou limite maximo para a concesséo
de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal; autorizou a criagao de trés entidades federais de previdéncia
complementar, denominadas Funpresp-Exe - Fundagcdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo, Funpresp-Leg-
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Legislativo e a Funpresp-Jud - Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor

Publico Federal do Poder Judiciario.

De acordo com o disposto no Portal do Ministério da Previdéncia Social?':
O Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, indicado como Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) tem suas politicas elaboradas e executadas pelo Ministério
da Previdéncia Social (MPS). Neste Regime, € compulsério para o servidor publico do
ente federativo que o tenha instituido, com teto e subtetos definidos pela Emenda
Constitucional n° 41/2003. Excluem-se deste grupo os empregados das empresas
publicas, os agentes politicos, servidores temporarios e detentores de cargos de

confianga, todos filiados obrigatérios ao Regime Geral.

A Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, e as Portarias n° 4.882, de 16
de dezembro de 1998, e n° 4.99222, de 5 de fevereiro de 1999, regulamentaram o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos, cuja finalidade é
garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados e

dependentes.

Afirma o autor SOUZA (2005)%3, que “na maioria dos paises, as regras
diferenciadas ndo sdo destinadas a todos aqueles que prestam servico a

Administracido Publica, mas tdo somente aos servidores publicos que desempenham

20www.previdencia.gov.br/sppc.php:coletinea de normas. Fundo de Pensdo

21 Portal do Ministério da previdéncia Social - Regime Prdprio. Disponivel em :
<http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/regime-proprio-rpps/>. Acesso em: 23 out. 2016. 19:30.
22 www.planalto.gov.br

2 SOUZA, Gleison Pereira de. O regime de previdéncia dos servidores piiblicos: as Emendas Constitucionais n.
41/2003. Belo Horizonte: Del Rey, 2005, p. 49.
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determinadas atividades nas chamadas fungdes tipicas de Estado, nas quais se
incluem, entre outras, a magistratura, a fiscalizagdo e o servico de diplomata”.
(SOUZA, GLEISON PEREIRA DE, 2005, p. 49).

No referido Regime o orgamento previdenciario é formado pelas seguintes
fontes de recursos: contribuicdes do ente federativo; contribuicbes dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas, estes dois ultimos somente se perceberam
proventos acima do teto instituido para o Regime Geral de Previdéncia Social;

compensacgao previdenciaria.

O Regime Proprio de Previdéncia Social € imposto por lei, segundo Scolari
e Tomasini (2010), a aposentadoria compulséria € concedida aos 70 anos de idade
para homens e mulheres. Ja a aposentadoria por tempo de contribuicdo concedida as
mulheres apds 30 anos de contribuicdo e aos homens apds os 35 anos de idade. Os
servidores que ingressaram no servigo publico a partir de 15/12/1998 estéo sujeitos a

idade minima de aposentadoria de 55 anos para mulheres e 60 anos para homens.

A PEC 2872%* de 05 de dezembro de 2016, altera os artigos 37, 40, 109,
149, 167, 195, 201 e 203 da Constituicdo, para dispor sobre a seguridade social,
estabelecer regras de transicdo e da outras providéncias. A principal mudanga que
pode ser promovida pela reforma da previdéncia, apresentado pelo governo de Michel
Temer, na proposta de emenda constitucional € a idade minima para aposentar, ou
seja, 65 anos e pelo menos 25 anos de contribuicdo a Previdéncia. Mas na pratica,
mesmo que tenha atingido os 65 anos sera preciso contribuir por 49 anos, para levar
100% do valor.

Especificamente no que se refere ao servidor publicos, caso a PEC seja
aprovada sem modificagbes do texto original proposto, as regras do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) sofrerdao modificagdes significativas. As regras do

RPPS e do RGPS tendem para o mesmo fim nos seguintes aspectos:

24 http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1514975&filename=PEC+287/2016
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Valor minimo e maximo das remuneragdes de contribuigcdo e de beneficios (a
partir da instituicdo da previdéncia complementar).

Idade minima para aposentadoria.

Tempo de contribuicdo minimo para aposentadoria.

Forma de calculo dos beneficios de aposentadoria e pensao.

Forma de reajuste dos beneficios de aposentadoria e pensao.

Regra de calculo de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho.

Hipoteses de aposentadorias especiais: deficientes e condi¢gdes especiais que
prejudiquem a saude.

Aplicagdo das mesmas condi¢cbes de dependéncia para pensao e tempo de

duragao desse beneficio.

Figura 6 - Quadro da Reforma da Previdéncia PEC 287/2016.

REFORMA DA PREVIDENCIA QUE PODE MUDAR?

CoMO PODE FICAR COM A

cCoMO E HOJE I REFORMA

IDADE MINIMA PARA APOSENTADORLA

MNaEo ha 65 anos

APOSENTADORLIA POR TEMPCO DE CONTRIBUICAO

30 anos para mulheres e 35 para Deixa de existir
homens

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUN AC

15 anos 25 anos

PENSOES POR MORTE

sl e S Pel e Tae s e IR L2 8 S50% do wvalor integral + 10% por
Ao salarico minimo 2 = =
Clepen-dente, reajuste desvinculado do

salario minino

ACUMULC DE BENEFICIOS

E permitido uma pessoa receber mais
de um beneficio. como pensaco por
morte e aposentadoria

Proibido acumular beneficios

TRABALHADORES RURAIS

PMinimo de S5 anos para mulheres e Trabalhadores rurais passam a
S0 para homens: minimo de 15 anos contribuir com INSS., sob as mesmas
de trabalho no campo regras do regime geral
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PARA QUEM VALEM AS REGRAS?

Homens com menos de 50 anos e mulheres com
menos de 45 anos ficam integralmente sujeitos as
novas condicSes

REGRA DE TRANSIGAO

Homens Para pessoas desse grupo

=1
com mais JhL alcancarem aposeniadoria. devem
de 50 anos

trabailhar um tempo exira de 50% do
Mulheres tempo de contribuicdo restante.
com mais T i
de 45 anos Y Exemplo:
28 anos de confribuicdo que
trabalharia mais dois anos: tera de
trabalhar mais um ano, ou seja, trés
anos no total.

COMO E:
’ 28 ANOS 30 ANOS
tempo restante

- de trabalho:

e -\|r\|

COMO PASSA A SER: 50% do tempo
restante (Zar y= =
ou seja:
28 ANOS 31 ANOS

tempo restante
de trabalho:

Para os que sao aposentados, pensionistas e trabalhadores e para os que ja podem
aposentar, nada muda: as novas regras nao se aplicam!

Do ponto de vista politico e financeiro, o sistema previdenciario brasileiro é
bastante sensivel ao Poder Executivo. Com a finalidade de corrigir distorgdes no
sistema e de poupar a Administragdo Publica com os gastos de alguns bilhdes de
reais anuais, a PEC n. 287/2016 colocara em pratica a reforma que impactara

profundamente os direitos sociais dos trabalhadores.

Para Franco, Edson (2017)%,

A discussdao da reforma da Previdéncia contribui para a formacdo de
consciéncia de que o Estado, sozinho, ndo vai conseguir prover toda a
necessidade do individuo na aposentadoria. As pessoas comegam a
entender que precisam formar sua prépria poupanga.

25 Edson Luis Franco ¢ o presidente da Federagdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida (FenaPrevi). Franco,
também ¢ o diretor executivo da area de protegdo individual e corporativa para a América Latina da Zurich Brasil
Seguros S.A. Entrevista do senhor Edson Franco ao boletim da Confederagdo Nacional das Empresas de Seguro
Gerais, Previdéncia Privada e Vida, Satide Suplementar e Capitalizagdo — CNseg. Carta do Seguro. Reforma da
Previdéncia contribui para formar a consciéncia de que € preciso poupa. Rio de Janeiro, 02. n. 4, pg 2, 22 fev.
2017.Disponivelem:http://www.cnseg.org.br/data/files/51/12/93/A3/1134A51007499F95A88 AA8A8/Carta%20
do0%20Seguro%20-%2004.pdf. Acesso em: 22 fev. 2017. 16:40.
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2.3 Regime de Previdéncia Complementar

O Regime de Previdéncia Complementar, também denominada
“previdéncia privada”, tem sua previsdo na Constituicdo Federal do Brasil de 5 de
outubro de 1988. Tal previsdo esta descrita na Constituigdo Federal no seu Art. 202

que assim prever:

O regime de previdéncia privada, de carater
complementar e organizado de forma autbnoma em
relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

Também é regulamentada pela Lei Complementar 108/2001 que dispde
sobre a relacdo entre as patrocinadoras de empresas publicas, sociedade de
economia mista e o ente federativo, e seus respectivos fundos e pela 109/2001 que

definiu as regras gerais sobre o regime de previdéncia complementar no Brasil.

O regime de previdéncia complementar € um regime de previdéncia
privada, de carater complementar e organizado de forma autbnoma em relagdo ao
regime geral de previdéncia social, facultativo, baseado na construgdo de reservas
que garantam o beneficio contratado e administrado por entidades de previdéncia

complementar.

Segundo Vieira (2012), o regime de previdéncia complementar possui carater
facultativo e natureza privada. Sao aquelas carteiras de previdéncia das instituicdes
financeira, em que sua filiagdo ndo exclui a obrigatoriedade de filiacdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Santos (2012)%, caracterizam as entidades fechadas de previdéncia
complementar de sociedade civil sem fins lucrativos. Essas entidades s&o acessiveis

aos empregados e aos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

26 SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdencidrio. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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e dos Municipios; e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, ou seja, os instituidores. Tem natureza juridica
contratual, desvinculada do contrato de trabalho, ou seja, a relacéo juridica se
estabelece entre fundos de pensado, participantes e patrocinadores. Trata-se de

contrato de adeséao facultativo.

A previdéncia complementar tem como alvo principal o pagamento de
beneficio e, em consequéncia, garantir o funcionamento do padrédo de vida do
beneficiario no momento da aposentadoria. Além da aposentadoria fornecida pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social, o participante vai acumulando durante sua
vida laborativa recursos para sua aposentadoria que futuramente sera convertida em

renda mensal.

Ao contrario do Regime Geral, a previdéncia complementar submete-se ao
regime privado do direito, uma vez que o ingresso ndo € obrigatdrio. Desse modo
resulta sua natureza contratual, ao contrario da natureza institucional da previdéncia
basica que é obrigatéria. Contudo a igualdade entre os contratantes nao é plena dai
surge a existéncia de um contrato regido pelo Direito Civil, ou seja, o desejo do
participante restringe-se a opc¢éo pelo ingresso no sistema, ndo podendo discutir

qualquer regra do contrato, simplesmente um contrato de adeséo.

Compete a Unido “administrar as reservas cambias do Pais e fiscalizar as
operagcbes de natureza financeira, especialmente as de crédito, cambio e
capitalizagcdo, bem como as de seguros e de previdéncia privada” (CF de 1988, art.
21, inciso VIII?.

2.3.1 Sujeitos

Os envolvidos na relagcdo contratual de previdéncia complementar sdo a

entidade, o patrocinador, os participantes, os assistidos e o instituidor.

27 BRASIL. Constitui¢io (1988). Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. 1 ed. Brasilia: SEGRAF, 2014.
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o Entidade — que executa e administra os planos de previdéncia privada;

e Patrocinador— empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios, suas autarquias, fundag¢des, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas que instituam, para seus empregados ou
servidores, planos de beneficios de carater previdenciario, por intermédio de
EFPC;

e Participante — é a pessoa fisica que adere ao plano de previdéncia
complementar (art. 8°, LC 109/2001);

e Assistidos — € o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada (art. 8°, LC 109/2001); e

e |Instituidor — pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que
oferece aos seus associados planos de beneficios de carater previdenciarios

administrado por uma EFPC.

A Previdéncia Complementar no Brasil € segmentada em entidades abertas
e fechadas. As Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC) sao
constituidas na forma de sociedades an6nimas (a partir da Lei Complementar n°
109, de 2001)?8, com fins lucrativos e operam planos individuais ou coletivos, que
podem ser adquiridos por qualquer pessoa fisica ou juridica. Sdo comercializados
por bancos e seguradoras e sao fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros
(SUSEP) ligado ao Ministério da Fazenda, cujas normas sao de competéncia do

Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSP.

Trata-se de relagcédo contratual, submetida as normas do direito privado.
Neste sistema o segurado é sempre pessoa fisica, também chamado de sdcio,
associado e participante. Aqui ndo ha a necessidade do vinculo empregaticio com
qualquer instituicdo. O ingresso esta aberto a qualquer pessoa fisica com
capacidade civil e que queira firmar contrato de seguro.

As operadoras desse ramo previdenciario sdo chamadas de Entidades
Abertas e funcionam como empresas administradoras da previdéncia, lucrando

com esta atividade. Para tanto cobram taxas de administracédo, também chamadas

28 BRASIL, Lei Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001. Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp109.htm>. Acesso em: 09 abr. 2016. 00:10
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de “gestao financeira”, taxa de carregamento e incidéncia do Imposto de Renda. E
importante ressaltar que a taxa de administragcdo se aplica sobre o patriménio
liquido do fundo, isso €, sobre o capital aplicado, acrescido dos rendimentos ou
deducdes das perdas. Este detalhe deve ser destacado tendo em vista haver um
certo desconhecimento, o que leva participantes a imaginarem que as taxa so &
devida sobre os rendimentos da aplicacdo e acabam sendo muito pesadas e

consomem boa parte dos ganhos de quem investe o dinheiro.

Os planos da previdéncia complementar aberta estdo divididos em duas

modalidades:

O PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre)?°, cujo valor das contribuigbes
pode ser deduzido da base de calculo do Imposto de Renda, com limite de 12%
da renda bruta anual. Por exemplo: um participante escolhe esta modalidade, ja
que faz a declamacgao de renda completa e contribui para o INSS. A vantagem esta
no beneficio fiscal do imposto de renda, que permite abater até doze por cento da
sua renda bruta anual. Isto é, se o participante investir até doze por cento do que
ganha no seu plano e informa esse valor na sua declaragao, o valor sera deduzido
da base de calculo do IR. Com isso, o participante paga menos imposto no ano
que investiu na previdéncia. Para ter o mesmo beneficio, o valor investido deve ser
informado em sua declaragdo. No momento do resgate o IR incide sobre o valor
resgatado, ou seja, sobre o valor investido mais os rendimentos. (CAIXA
PREVIDENCIA, 2017).

O VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre)°, ¢ a modalidade indicada para
quem nao precisa fazer declaragdo de imposto de renda, ou faz a declaracao
simplificada e ndo contribui para o INSS. E indicada também para quem deseja
diversificar os investimentos ou deseja aplicar mais de 12% da renda bruta em
previdéncia, uma vez que a tributagdo acontece apenas sobre o ganho de
capital. Embora seja um seguro de vida, o VGBL é considerado um plano
previdenciario (CAIXA PREVIDENCIA, 2017).

PPortal da Portal da Caixa Seguradora — Entenda o que é PGBL X VGBL?. Disponivel em:
http://www.caixaseguradora.com.br/paravoce/previdencia/Paginas/O-que-PGBL-E-VGBL.aspx. Acesso em 17
fev. 2017. 17:32.

30 Idem.
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Ainda no Portal da CAIXA PREVIDENCIA3' 2017, é explicado de forma

bem simples que os planos parecem iguais, mas ha alguma diferenga entre eles, a

principal estd no beneficio fiscal. Com o PGBL do participante, é possivel deduzir o

investimento anual feito na previdéncia da base de calculo da declaragao de IR, assim

como é feito com despesas de saude e educagao. Com o VGBL, as contribuicdes nao

sao deduzidas da base de calculo, o imposto incide sobre a rentabilidade na saida

dos recursos. Porém, no PGBL o imposto incide sobre todo o valor.

Figura 7 - Quadro Comparativo PGBL X VGBL
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31Portal da Portal da Caixa Seguradora — Entenda o que ¢ PGBL X VGBL?. Disponivel em:
http://www.caixaseguradora.com.br/paravoce/previdencia/Paginas/O-que-PGBL-E-VGBL.aspx. Acesso em 17
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Figura 8 - Quadro Comparativo PGBL X VGBL

PGBL VGBL
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Inventario
N&o Entram no processo de inventario N&o Entram no processa de inventario

Fonte: Primo Rico (2017)32.

2.3.2 Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), sao
aquelas constituidas por fundagdes ou sociedades civis, mais conhecidos como
fundos de pensao, entidades sem fins lucrativos que operam planos coletivos para
grupos especificos de pessoas, por meio de seus empregadores. Também é facultado
aos associados de entidades de carater profissional, classista ou setorial,

denominados Instituidores.

As Entidades Fechadas sédo “fundos de pens&o”, organizados por
empresas ou grupos de empresas para 0S seus empregados, e por sindicatos,
associagdes ou categorias profissionais em beneficio de seus membros. Elas sao de
acesso restrito aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas,
denominadas patrocinadores, que sao: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

32 Portal da Portal da PREVIDENCIA PRIVADA: O QUE E PGBL E VGBL. Disponivel em:
<http://oprimorico.com.br/aposentadoria/previdencia-privada/previdencia-privada-o-que-e-pgbl-e-
vabl/>. Acesso em 17 fev. 2017. 17:32.
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e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista
ou setorial, denominadas instituidores. (LC 109/2001).

Sao supervisionadas e fiscalizadas, de acordo com a 12.154/2009, pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, Orgdo do
Ministério da Previdéncia Social, cuja atuagao ocorre em todo o territério Nacional. Ela
tem competéncia para apurar e julgar infragdes e aplicar as penalidades cabiveis.
Cabe ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC exercer a fungao
de orgao regulador do regime de previdéncia complementar. Também s&o
regulamentadas pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC,

orgao também do Ministério da Previdéncia Social.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar foram criadas com
0 propdsito de oferecer planos de beneficio nas modalidades Contribuigdo Definida —
CD, Beneficio Definido — BD e Contribuicao Variavel - CV aos participantes. O Plano
de Contribuicao Definida é aquele que o participante recebera a aposentadoria
proporcionalmente aos valores do seu saldo de conta. Enquanto ao Plano de
Beneficio Definido o participante sabe no ato de fazer a contratagdo do plano o valor
da contribuicdo mensal e quanto recebera mensalmente de aposentadoria. E a
Contribuicdo Variavel é um plano misto que combina as duas modalidades
proporcionando ao participante a oportunidade de construir seu projeto de
aposentadoria, de acordo com suas prioridades, caracteristicas pessoais e situagao

familiar ao determinar a sua contribui¢cdo, observado o percentual minimo estipulado.

Figura 9 - Quadro Entidade Fechada x Entidade Aberta
Entidade Fechada Entidade Aberta

(Fundo de Penséao) (Bancos e Seguradoras)

1. Entidade sem fins lucrativos. Entidade com fins lucrativos.

2. Organizadas por empresas e | Organizadas por instituicoes
entidades associativas na forma | financeiras e seguradoras na forma de
de fundacéo/sociedade civil. sociedade anonima.

3 Fiscalizadas pela | Fiscalizadas pela Superintendéncia de
Superintendéncia Nacional de | Seguros Privados (SUSEP).
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Previdéncia Complementar
(PREVIC).

Maiores taxas de administracao

4. Menores taxas de administraggo. | (Incidentes sobre o saldo de conta -
base do beneficio).

Rentabilidade e superavit remuneram

5. Rentabilidade e superavit mais os acionistas do que o0s
revertem ao plano de beneficios. | participantes.

6. Em casos de déficit, 0s|Em caso de déficit, a responsabilidade

participantes, 0s assistido§ €|¢é inteiramente do Banco ou
patrocinadores sdo responsaveis | Seguradora.

pelo equacionamento.

7. Tabua de sobrevivéncia mais | 1abua  de  sobrevivéncia — mais
aderente ao grupo de pessoas no conservadora em relagdo ao grupo de

plano, de acordo com a legislagao | PESsoas no plano, de acordo com a
vigente. legislagdo vigente.

8. Governancga Corporativa -
Conselhos Deliberativo e Fiscal | Ndo existe a participagdo dos
compostos por participantes | associados no processo de gestéo.
indicados pelo patrocinador e
eleitos pelos proprios
participantes.

Fonte: BB Previdéncia (2016).

2.3.3 Plano de Beneficios dos Colaboradores da BB Previdéncia

O plano de Beneficios da BB PREVIDENCIA é o Plano BB PREV FUTURO,
ele é um Plano voltado especificamente para os colaboradores da BB PREVIDENCIA,
e tem por objetivo complementar a renda mensal do beneficio de aposentadoria pago
pelo INSS, proporcionando aos seus participantes, assistidos e beneficiarios mais

seguranca e qualidade de vida.

O BB PREV FUTURO ¢ um plano de beneficio de modalidade CD, ou seja,
Contribuigdo Definida®3. Isso significa que o Participante define o valor das

contribui¢des para o plano, que mantém a individualidade do saldo de conta, inclusive

3 A Resolugdio CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005, disciplina os planos de beneficios de carater
previdenciario nas modalidades de beneficio definido, contribui¢do definida e contribuigdo variavel no ambito das
entidades fechadas de previdéncia complementar.
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no periodo de gozo de beneficio. Este valor sera depositado mensalmente, 13 vezes
ao ano, pelo participante e pela patrocinadora do plano, em conta individual em nome
do participante sobre um percentual que varia de 1% a 4% sobre o salario de
participagao, junto ao plano BB PREV FUTURO. O plano é regido por Regulamento e
Estatuto proprios da Instituicdo, organizado conforme legislag&o vigentes e aprovagao
do Orgao Fiscalizador.

Os recursos acumulados em saldo de conta em nome do participante é
composto pelas contribuigdes do Patrocinador, do participante e pelas rentabilidades
auferidas nas aplicagdes desses recursos. Esse plano foi modelado exclusivamente
para quem € funcionario da BB Previdéncia — Fundo de Pensio Banco do Brasil, por
isso foi nomeado de Plano Fechado. Podera ser inscrito pelo Participante no plano,
na condicao de Beneficiario, a pessoa fisica que se encontrar em uma das classes a
seqguir:

Classe 1: o cdnjuge, o (a) companheiro (a), e o filho invalido sob qualquer condigéo
ou menor de 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, solteiro, estudante
em curso de ensino superior oficialmente reconhecido;

Classe 2: os pais;

Classe 3: o irm&o, menor de 21 (vinte e um) anos, ndo emancipado de qualquer
condicdo ou invalido. (REGULAMENTO DO PLANO BB PREV FUTURO 2012).

Ainda no regulamento do plano e na CGPC n° 06 dispde sobre os
Institutos Legais que sdo: Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Resgate e
Portabilidade. Se o participante escolher ficar no plano, ha duas alternativas: uma das
opcgoes seria como Beneficio Proporcional Diferido: que € o instituto que faculta ao
participante, em razdo do término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes
da aquisicao do direito ao beneficio, optar por receber em tempo futuro, o beneficio
decorrente desta opcédo. Ha rompimento das contribui¢des individuais e patronais. O
participante tera direito a receber o beneficio quando atingir as condigdes de
elegibilidade. A outra opcéo seria o Autopatrocinio: que é o instituto que faculta ao
participante manter o valor de sua contribuigcdo e a da Patrocinadora para o Plano, no
caso de perda parcial ou total da remuneragéo recebida, para assegurar o direito aos

beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo. Agora se o participante

34 Resolugdo CGPC n. 6, de 30 de outubro de 2003.
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escolhendo sai do plano, ha duas outras alternativas: Resgate: € o instituto que faculta
ao participante o recebimento de valor decorrente de seu desligamento do Plano.
Portabilidade: é o instituto que faculta ao participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Para MARTINS?3® (2012, p. 471), nao tinha sentido o segurado contribuir em
uma empresa e nao poder levar os recursos da poupancga que fez para onde foi
transferido. O instituto da Portabilidade serve para o participante levar o valor que

contribuiu para uma entidade diversa daquele em que iniciou a contribui¢ao.

O quadro abaixo demonstra quais os beneficios oferecidos aos
participantes inscritos no plano BB Prev Futuro, conforme o Manual do Participante?®,
e também as condigdes necessaria para o participante requerer cada beneficio

oferecido.

Figura 10 - Quadro dos Beneficios oferecidos pelo BB Prev Futuro.

Beneficios Forma de Calculo Condictes Necessarias
= Conte com pelo menos 55 anos de idade;

=Caréncia de 120 Contribuicbes Mensais
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Consistira numa renda mensal igual a
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Aposentadoria Saldo de Conta Total existente na data de
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=Rescinda o vinculo empregaticic com a
Patrocinadora.

sEsteja recebendo beneficio por Invalidez
da Previdéncia Social Oficial ou ter com-
provacdo da incapacidade permanente
Consistird numa renda mensal igual a| Parao trabaih’o atraveés de laudo médico
transformacdo de 100% (cem por cento) do emitido por clinico indicado pela Patroci-
Saldo de Conta Total existente na data do | nadora.

requerimento do Beneficio.

Beneficio por
Iinvalidez
«MZ0 estar recebendo de forma direta ou
indireta nenhum Beneficio da Patrocina-

dora.
Mo caso de falecimento de Participante
Assistido, correspondera o wvalor que o
participante wvinha recebendo, observando-
se o mesmo periode ou percentual escolhido
pelo Participante antes do acontecimento. = Concedida mediante requerimento dos
Beneficio por Morte Mo caso de falecimento de Participante Ativo g.?ggeﬁrclarlos do Participante que vier a

ou Autopatrocinado, comrespondera a 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total
existente na data do reguerimento.

Fonte: Manual do Participante - BB PREVIDENCIA (2016).

3> MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3*Manual do Participante BB Prev Futuro: Plano de Beneficios da BB Previdéncia — Fundo de Pensio Banco do
Brasil, Brasilia, p. 6, 2013. Disponivel em: https://www.bbprevidencia.com.br/acessorestrito/bb-
previdencia/informacoes-do-plano/manual-do-participante/manual-do-participante.htm. Acesso em: 09 fev. 2017.
11:49.
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No relatorio de desempenho consolidado da BB Previdéncia®” todos os
planos de beneficios administrados por ela superaram as metas atuariais de
desempenho no primeiro més do ano de 2017, apresentando desempenho médio dos
planos duas vezes maior que as metas referenciais dos planos. Mas na analise
realizada no més de margo deste ano, a rentabilidade acumulada e consolidada da
BB Previdéncia ja supera, no ano, em trés vezes a média das metas atuariais ou
parametros de desempenho de todos os planos sob sua gestdo. Para isso, a BB
Previdéncia vem mantendo cerca de 85% dos recursos investidos no segmento de
Renda Fixa. Em relagdo ao segmento de renda variavel, o bom desempenho e as
boas perspectivas dao respaldo para a manutengao do patamar de 10% dos recursos
do plano, podendo haver ampliacdo de exposi¢gao em alguns planos mais jovens. O
grafico abaixo ilustrar melhor a alocagéao por segmentos, os tipos de investimentos e

os percentuais usados:

Figura 11 - Grafico Alocagao por Segmentos

Investimento Estruturado: 0.6%

Empréstimo: 3 4%

T

Renda Vaniavel: 9.8%

Renda Fixa: 86.2%

Fonte: BB PREVIDENCIA (2017).

Portal da BB Previdéncia — Fundo de Pensio Banco do Brasil. Disponivel em:
https://www.bbprevidencia.com.br/linkExterno/rentabilidade. Acesso em: 04 mar. 2017. 12:57
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3 APOSENTADORIA ANTECIPADA

Conforme previsto no § 1° do Art. 202 da Constituicdo Federal®® na redagéo
original é facultada a aposentadoria proporcional, apds 30 anos de trabalho para o
homem e apds 25 anos para a mulher. Mas a EC n°® 20/98, na verdade, extinguiu a
aposentadoria proporcional, ou seja, ndo ha mais a possibilidade de aposentadoria
por tempo de servigo proporcional no RGPS para quem ingressou na Previdéncia
Social apds 16 de dezembro de 1998. Tem direito adquirido a este beneficio quem

estava inscrito no RGPS até 15 de dezembro de 1998.

O Decreto 81.240/78% tem como requisito a idade minima de 55 anos para
a aposentadoria por plano de beneficio de Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada. Observa-se, no entanto, que essa limitagao foi definida de acordo com a
realidade da época em que a legislacao foi aprovada. Hoje, mais de quatro décadas
depois, esse limite mostra-se insuficiente. O referido decreto gerou a primeira
discriminagao entre os participantes das entidades, ou seja, a exigéncia da idade
minima de 55 anos para que o participante possa receber seu beneficio complementar
de aposentadoria por tempo de servigo, independente de ja ter implementado as

condigdes para a concesséo pelo orgao oficial de previdéncia.

O Art. 9° da EC n° 20*° de quinze de dezembro de 1998, estabelece as
regras de transigdo para nao prejudicar os inscritos no RGPS que ainda nao tinha
cumprido todos os requisitos exigido na data da publicagdo da referida Emenda.
Nesse caso os requisitos sdo compostos por: idade minima de 53 anos para os
homens e 48 anos para as mulheres; tempo de contribuicido de pelo menos 35 anos
para os homens e 30 anos para mulheres, ou 30 anos para homens e 25 anos para

mulheres; periodo de contribui¢des adicionais equivalentes a 20% ou a 40% do tempo

38 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

39 Decreto que regulamenta as disposigdes da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, relativas as entidades fechadas
de previdéncia privada. Posteriormente também foi revogada.

40 Portal do Planalto. Disponivel em: http:// www.planlto.gov.br/ccivil _03/Constituigdo/Emendas/Emc/emc20.htm
Acesso em: 12 nov. 2016. 19:47.
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que, na data da publicacdo da Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo ja
mencionado. Porém a Lei 109 de maio de 2001, que revogou a lei 6.435/774', entre
outros dispositivos e, em seus termos, ndo exigiu idade como pré requisito para

concessao de nenhum beneficio.

Nesse sentido, o art. 46 do regulamento do BB PREV FUTURO determina
as regras para ser concedida a aposentadoria aos participantes do Plano que sao:
idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos; tenha contribuido mensalmente no
minimo 120 (cento e vinte) contribuicdes para o Plano; e tenha rescindido o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora. No entanto, no paragrafo unico do referido artigo,
o Participante Fundador reduzira seu tempo de caréncia para 60 (sessenta)

contribuicdes mensais para o Plano.

Ainda nesse sentido, o Regulamento do Plano de Beneficios 1 da PREVI*?
- que é um dos maiores fundos de pensado da América Latina criada em 1904, antes
mesmo da Previdéncia Social, € o plano de Previdéncia Complementar dos
funcionarios do Banco do Brasil admitidos até dezembro de 1997. Ele tem como
objetivo assegurar o complemento de aposentadoria e pens&o para seus participantes
e respectivos dependentes. E ainda tem como Lei Maior o regulamento do plano que

estabelece todos os parametros ndo pontuado pela legislagéo brasileira.

No referido regulamento no Art. 38 informa que o Complemento de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera devido ao participante a partir da data

em que este satisfaga as seguintes condicoes:

a) tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais para o

Plano de Beneficios;

“Brasil, Lei de 15 de julho de 1977, que dispde sobre as entidades de previdéncia privada. Na qual foi revogada
pela Lei 109 de 29 de maio de 2001.

“Portal da PREVI — Caixa de Previdéncia dos Funcionirios do Banco do Brasil. Disponivel em:
http://www.previ.com.br/plano-1/normativos/regulamento-do-plano-de-beneficios-1/normativecontent-
pagination/2-2.htm#index6.Acesso em: 08 out. 2016. 20:35
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b) esteja em gozo de aposentadoria por tempo de contribuicdo concedida pela
Previdéncia Oficial Basica; e

C) rescinda o vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora.

Para Martins*® (2012) é valido uma revisdo das leis de aposentadoria
visando um misto entre idade e tempo de servigo, visto que o sistema atual foi

concluido no tempo em que o cidadao morriam, em média, com 45 anos.

Mais recentemente, em decorréncia do aumento do endividamento do pais
os participantes dos planos de previdéncia complementar tém recorrido aos recursos
acumulados que tinham como objetivo a aposentadoria. Ou seja, tem tido um aumento
significativo nos resgates dos recursos aplicados em previdéncia complementar

fechado.

Mediante o exposto sabe-se que sempre fica a duvida na hora do segurado
decidir requerer sua aposentadoria antecipada. Sempre vem a pergunta, sera que é
mais vantajoso obter o Benéfico de Aposentadoria Proporcional ou aguardar para
completar o tempo necessario para requerer a Aposentadoria Integral? Nesse sentido
o Advogado RAMOS (2014),** declara que, apos o implemento minimo das condigdes
para a concessdo do beneficio € mais vantajoso para o segurado requerer
imediatamente a concessédo do seu beneficio. Ou seja, é mais lucrativo ele obter o
beneficio e receber um beneficio com valor menor, ainda que a aplicagao do fator
previdenciario, cause uma redugcao maior no valor final do beneficio do que o segurado
aguarda um ou dois anos para obter uma melhora no valor do beneficio. Porém o que
ele deixou de ganhar ou de receber por ndo ter requerido seu beneficio logo no inicio,
em que completou as condigdes minimas, ele ndo irar conseguir recuperar esse valor

quando da condig¢ao posterior ao beneficio.

O estudo mostra que o proveito social do beneficio de aposentadoria para
os colaboradores da BB Previdéncia se tornara viavel se o participante aguardar o
momento em que ele vir a ser elegivel ao beneficio de aposentadoria normal. O grafico

abaixo mostra os eventos previdenciarios mais representativos no ano de 2016 de

BMARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

“RAMOS, Waldemar. You Tube. Vale mais a Aposentadoria Proporcional Agora ou esperar o tempo de
Aposentadoria Integral? Video (10minl7s). Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=seUDt9shZVA.
Acesso em: 22 abr. 2017.
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todos os planos administrados pela BB Previdéncia, referente ao pagamento de
benéfico de aposentadoria normal com 58,80%, aposentadoria antecipada com
19,60% e pensao por morte com 10,30%.

Figura 12 — Grafico de Concessao de Beneficios Previdenciarios

58,80 Em %
19,60
10,30
4,50 3,70 3,20
! Aposentadoria : Aposentadoria ! Aposentadoria ' Aposentadoria " Pensdo por ! Auxilio-Doenga !
por Invalidez Normal Antecipada por Idade Morte

Fonte: BB PREVIDENCIA (2017).

Segundo o portal da BB Previdéncia*®, o valor total de beneficios pago em 2016
foi superior a R$ 137 milhdes, incluindo as aposentadorias, auxilios e pensdes e

peculios. O grafico a seguir apresenta a evolugao no pagamento de beneficio nos
ultimos quatro anos.

Figura 13 - Grafico da Evolugao no pagamento de Beneficios

(Em R$ mil)
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Fonte: BB PREVIDENCIA (2017).

4 Portal da BB Previdéncia www.bbprevidencia.com.br
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3.1 O Fator Previdenciario

O Fator Previdenciario foi criado em 1999, durante o governo Fernando
Henrique Cardoso. E uma base de célculo que tem como objetivo fazer com que os
trabalhadores adiem seu pedido de aposentadoria e, deste modo, também aumentem
seu tempo de contribuicdo com a Previdéncia. Todavia, o Fator € um mecanismo

criado para evitar que o trabalhador se aposente muito cedo.

O Fator Previdenciario*® é um coeficiente atuarial utilizado pelo Regime
Geral da Previdéncia Social para calculos de aposentadoria, que passou a vigorar
com a Lei 9.876/19994". A equacao do fator previdenciario faz um cruzamento entre a
idade do segurado, o tempo de contribuicdo e a expectativa de sobrevida*® no
momento da aposentadoria e é aplicado nos calculos dos beneficios previdenciarios
de aposentadoria por tempo de contribuicdo e aposentadoria por idade, sendo neste

ultimo caso opcional.

No calculo do fator previdenciario é levado em conta a idade, a expectativa
de sobrevida, o tempo de contribuigdo do segurado a se aposentar e a aliquota de

contribuigdo, mediante a férmula*®:

TE'{I {Id"i‘Trﬂ-]
[ T 100

46 Fundos de Pensdo: Coletinea de Normas. Brasilia: MPS, SPPC, p. 744, 2015.

47 BRASIL. Lei n. 9.876, de 26 de novembro de 1999. Dispde sobre a contribui¢do previdenciaria do contribuinte
individual, o calculo do beneficio, altera dispositivos das Leis nos 8.212 ¢ 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, ¢
da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/L9876.htm >. Acesso em: 21
abr. 2017

48 Expectativa de sobrevida ¢ o tempo estimulado de vida para uma pessoa, a partir da sua idade atual, extraido de
uma tabua de sobrevivéncia, ou seja, ¢ o tempo que os atuarios, demografos ou estatisticos pressupdem que o
segurado estimadamente vivera apds a aposentagao.

4 BRASIL. Decreto n. 3.048/99, de 06 de maio de 1999. art. 32, § 11. Aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048compilado.htm>. Acesso em: 08 mar. 2017.
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Sendo:

« f=fator previdenciario;

e Tc =tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;

e a = aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31;

« Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria; e
e Id =idade no momento da aposentadoria.

Na aplicacdo do fator previdenciario, serdo somados ao tempo de

contribuigdo do segurado:%°

= Cinco anos para as mulheres;

= Cinco anos para os professores que comprovarem efetivo exercicio do
magistério no ensino basico, fundamental ou médio;

= Dez anos para as professoras que comprovarem efetivo exercicio do

magistério no ensino basico, fundamental ou meédio.

Para MARTINEZ (2001)°', o fator previdenciario tem como obijetivo
equiparar a contribuicdo do segurado ao valor do beneficio. Adiamento da data de
concessao do beneficio previdenciario, ou seja, quanto menor a idade maior sera o
fator previdenciario aplicado. Também visa combater distor¢des existente no sistema

e visa aproximar o regime financeiro da capitalizagao.

Seguindo a mesma linha de raciocinio, o Dr. e Professor CARVALHO
FILHO (2009)%?, defende que:

A adocgao do fator previdenciario deveu-se, basicamente a dois fatores. O
primeiro, como se fosse uma vinganga, em face da derrubada, pelo Supremo

S'BRASIL. Decreto n. 3.265/99, de 29 de novembro de 1999. art. 32, § 14. Altera o Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3265.htm>. Acesso em: 10 mar. 2017.

SIMARTINEZ, Wladimir Novaes. Fator Previdencidrio em 420 Perguntas e Respostas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2001.

52 CARVALHO FILHO, C. Virios autores. 20 anos da Seguridade Social na Constitui¢io. Sonho ou Realidade?.
Brasilia. 2009. V. 500. p. 24. Prof. Celecino de Carvalho Filho — Especialista em Seguridade Social ¢ Educador
Previdenciario. Professor de Cursos de Pos-Graduagao em Seguridade Social e Previdéncia Social. Responsavel
pelos Anteprojetos das Leis de Organizagdo e Custeio da Seguridade Social e dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social. Co-Autor do Cadastro Nacional de Informacdes Social — CNIS.
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Tribunal Federal, do ténue e equivocado limite de idade imposto a
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo na Emenda 20/98. Registre-se, a
guisa de esclarecimento, que esse limite de idade, que n&o encontra respaldo
na doutrina previdenciaria, foi apenas uma tentava de amenizar os efeitos
perversos da manutengao dessa aposentadoria. Isso porque ela ndo atende
a nenhum dos principios que devem reger um regime de previdéncia, a
excegdo da proépria contribuicdo. O acesso a essa aposentadoria ndo é
universal, tendo em vista que a maioria dos segurados ou se aposenta por
invalidez ou por idade, quando ndo morrem antes. Mais grave ainda, é que
as pessoas completam os requisitos para a obtencdo dessa aposentadoria,
mas sem perder a sua capacidade de trabalho, negando um dos mais
importantes principios condicionantes da retirada do mercado de trabalho,
que é a perda da capacidade laboral. O segundo, como esse beneficio, além
de injusto, € o mais caro do sistema, utilizou-se de uma féormula
aparentemente sofisticada, que considera tempo e aliquota de contribuicéo,
a idade e até a sobrevida na data da aposentadoria. Na pratica, o Fator
Previdenciario funciona apenas como um violento redutor do valor do
beneficio, notadamente para as mulheres, por terem idade mais reduzida na
data de concesséo desse beneficio.

Todavia, Carlos Gabas®3, na época, ministro da Previdéncia Social, dar
conhecimento de que o fator previdenciario poderia ser abolido e substituido por uma
fébrmula que prorroga-se as aposentadorias no Brasil. De acordo com o referido
ministro, “o fator previdenciario € ruim porque ndo cumpre o papel de retardar as
aposentadorias. Agora nés precisamos pensar numa formula que faga isso e defendo
o conceito do 85/95 como base de partida. As centrais concordam com isso”. A férmula
85/95, que soma a idade com o tempo de servigo, ou seja, 85 para mulheres e 95 para
homens proposta pelo ministro, € uma questao polemica para os profissionais treinado
em direito previdenciario. Contudo, o fator previdenciario ndo deixou de existir mesmo
depois da nova regra 85/95. A referida regra permite que o trabalhador tenha o direito
por optar ou escolher o que lhe for mais vantajoso, ou seja, que seu beneficio seja

calculado pelo Fator Previdenciario ou pela Férmula 85/95.

3Carlos Eduardo Gabas (Aracgatuba, 27 de fevereiro de 1965) ¢ um contador brasileiro. Foi ministro da
Previdéncia Social do Brasil, entre mar¢o de 2010 e janeiro de 2011 e entre janeiro e outubro de 2015. E bacharel
em ciéncias contabeis pelo Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium (UniSALESIANO) de Aragatuba.
Pos-graduado em Gestdo de Sistemas de Seguridade Social pela Universidade de Alcald em Alcala de
Henares, Espanha.

VILLAVERDE, Jodo. Economia. Estaddo Economia & negocios. Formula 89/95 ¢ a melhor para aposentados, diz
ministro da Previdéncia. Disponivel em: http://economia.estadao.com.br/noticias/geral. Formula-8595-e-a-
melhor-para-aposentados-diz-ministro-da-previdencia,1638004>. Acesso em: 21 abr. 2017.
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3.2 Regra de Transicao

A Lei 9.876%, de 26 de novembro de 1999 dispbe sobre a contribuicdo
previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, altera dispositivos das

Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e da outras providéncias.

A referida Lei, trouxe no seu Art. 3°, a principal regra de transigéo, ou seja,
ela assegura o direito adquirido em relagao a aposentadoria por tempo de servigo que
foi substituida pela aposentadoria por tempo de contribuicdo. Portanto, para o
segurado que cumprir todos os requisitos exigidos para a concessao dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social até o dia anterior a data da publicagdo dessa
Lei, sera considerada a média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo, correspondente a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo

decorrido desde a competéncia julho de 1994.

Para aqueles que ja estavam no sistema antes das mudancas, as regras
de transigcdo visam tornar menos arduo os impactos. Ela é direcionada para
regulamentar a mudanga de normatizagao, de modo a minimizar eventual prejuizo ao
cidaddao. Portanto, para quem estava contribuindo e sabia que apenas as
contribui¢des finais eram importantes para o calculo da aposentadoria, de repente,
tendo a regra alterada para que fosse considerado todo o periodo, isso deixa as

pessoas em total desespero ao saber que o futuro sera pior do que o imaginado.

Observa-se que antes da Lei 9.876/99, a contribuicdo dos segurados era
realizada de forma crescente durante toda sua vida de trabalho remunerado, ja que,
havia necessidade de cumprir com todas as aberturas da lei, o periodo basico de
célculo era compreendido pelo periodo anterior a aposentadoria. Vejamos o que diz,
na integra, a redagéo do art. 29 da Lei 8.213/91°%:

"Art. 29. O salario-de-beneficio consiste na média aritmética simples de todos
os ultimos salarios-de-contribuicdo dos meses imediatamente anteriores ao
do afastamento da atividade ou da data da entrada do requerimento, até o

54 BRASIL. Lei n. 9.876, de 26 de novembro de 1999. Dispde sobre a contribui¢do previdenciaria do contribuinte
individual, o calculo do beneficio, altera dispositivos das Leis nos 8.212 ¢ 8.213, ambas de 24 de julho de 1991,
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L9876.htm >. Acesso em:
21 abr. 2017.

33 BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em:
21 abr. 2017.
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maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo ndo superior a 48
(quarenta e oito) meses."

Por fim, observa-se que atualmente a regra de calculo dos beneficios,
baseado nos 80% maiores salarios-de-contribuicdo, certamente, apresenta-se de
forma mais justa do que a regra anterior, que baseava o calculo apenas nos ultimos
trinta e seis meses de contribuicdo. Todavia, a regra foi inserida com a finalidade de
cumprir com o preceito constitucional de equilibrio financeiro e atuarial na Previdéncia
Social. Por razbes obvias, ndo ha muitas indagagdes acerca dessa alteragdo na regra
de calculo. (BAARS, 2012)%.

3.3 A Formula 85/95

As novas regras para aposentadoria foram instituidas pela Medida
Provisoria 676°, de 17 de junho de 2015 que Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social. A referida
Medida Proviséria apresenta novo sistema e é uma alternativa ao fator
previdenciario, que continua valendo, sendo facultativo ao contribuinte optar por uma

das duas formas de calculo.

A Lei 13.183%8, de 04 de novembro de 2015, estabelece a formula 85/95.

Essa formula é uma nova base de calculo para se determinar o valor das

SBAARS, Renata. Calculo dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social: NOTA TECNICA. Consultoria
Legislativa: ~ Brasilia, 2012.  p.15. Disponivel em:  http://www2.camara.leg.br/documentos-e-
pesquisa/publicacoes/estnottec/areas-da-conle/temal5/2012_16553.pdf . Acesso em: 28 abr. 2017.

S’BRASIL. Medida Provisoria n. 676, de 17 de junho de 2015. Altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispde  sobre os  Planos de  Beneficios da  Previdéncia  Social. @ Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/mpv/mpv676.htm >. Acesso em: 22 abr. 2017.

38 . Lei n.13.183, de 04 de novembro de 2015. Altera as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213,
de 24 de julho de 1991, para tratar da associa¢do do segurado especial em cooperativa de crédito rural e, ainda
essa ultima, para atualizar o rol de dependentes, estabelecer regra de ndo incidéncia do fator previdenciario, regras
de pensdo por morte e de empréstimo consignado, a Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003, para assegurar
pagamento do seguro-defeso para familiar que exerga atividade de apoio a pesca, a Lei n® 12.618, de 30 de abril
de 2012, para estabelecer regra de inscri¢ao no regime de previdéncia complementar dos servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo, a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para dispor sobre o pagamento de
empréstimos realizados por participantes e assistidos com entidades fechadas e abertas de previdéncia
complementar ¢ a Lei n°7.998, de 11 de janeiro de 1990; e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/Lei/L13183.htm >. Acesso em: 21 abr. 2017.
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aposentadorias, em que os trabalhadores ndo terdo seus beneficios reduzidos,
passando a receber de forma integral, de um modo justo, conforme com o que se
contribuiu em seu tempo de servigo. Ela prevé que o segurado estara apto a requerer
a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, sem a aplicacio do fator previdenciario,
quando a somada da idade com o tempo de contribuigdo totalize um resultado de
85, no caso das mulheres (por exemplo: 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢&o),
e 95 no caso dos homens (por exemplo: 60 anos de idade com 35 anos de
contribuigdo). Porém, para cada ano a mais trabalhado, reduz-se um ano na idade
para o direito da aposentadoria. Essa féormula ndo prevé idade minima, porém o
tempo de contribuigdo obrigatoriamente tem que ser 30 para as mulheres e 35 para

os homens. Nesse panorama o art. 29-C da Lei estabelece que:

O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo podera optar pela ndo incidéncia do fator previdenciario no
célculo de sua aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade
e de seu tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, na data de requerimento
da aposentadoria, for:

| - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo
minimo de contribui¢cdo de trinta e cinco anos; ou

Il - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo
minimo de contribuigdo de trinta anos.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, serao somadas as fragdes em meses
completos de tempo de contribuigéo e idade.

§ 2° As somas de idade e de tempo de contribuigdo previstas no caput serao
majoradas em um ponto em:

| - 31 de dezembro de 2018;

Il - 31 de dezembro de 2020;

Il - 31 de dezembro de 2022;

IV - 31 de dezembro de 2024; e

V - 31 de dezembro de 2026.

§ 3° Para efeito de aplicagdo do disposto no caput e no § 2°, o tempo minimo
de contribuicdo do professor e da professora que comprovarem
exclusivamente tempo de efetivo exercicio de magistério na educagéo infantil
e no ensino fundamental e médio sera de, respectivamente, trinta e vinte e
cinco anos, e serao acrescidos cinco pontos a soma da idade com o tempo
de contribuigao.

§ 4° Ao segurado que alcangar o requisito necessario ao exercicio da opgéo de
que trata o caput e deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o
direito a opgdo com a aplicagdo da pontuagdo exigida na data do
cumprimento do requisito nos termos deste artigo.
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Entenda a Formula 85/95 com o quadro abaixo disponibilizado pelo

SINDNAPI%°;

Figura 14 — Quadro de Entenda a Formula 85/95

E SE EU
NAO ATINGIR
A NOVA
FORMULA?

0 segurado que nio

atingir a formula 85,95,

ou demais proporcdes no
futuro, podera se aposentar
normalmente, mas com

a incidéncia do Fator
Previdencidrio.

Se quiser, podera adiar o
pedido da aposentadoria

e trabalhar por mais um
periodo até atingir o novo
cdlculo, mas lembrando
que ha aumento gradual do
fator B5,/95.

Exemplio
@ Homem, com 35
anos de contribuicdo
m e 54 anos de idade
e meédia salarial
de R$ 3.000

PELO FATOR
PREVIDENCIARIO
Ele se aposentaria com
RS 2.025 porque o fator
previdenciario nesse caso
é 0,675

SE CONTINUAR
TRABALHANDO

Com 38 anos de
contribuicdo e 57 anos de
idade o trabalhador tera a
soma de 95 em 2018

Porém, em 2018, o fator

ja sera 86,/96; portanto,

ele tera de continuar
trabalhando se guiser
alcancar o beneficio integral

Ele podera se aposentar
com 100% em 2019,
quando somar 97 (39 anos
de contribuigao e 58 anos
de idade) e quando o fator
sera de 87/97.

Fonte: (SINDNAPI, 2017).

Em harmonia com Ibrahim (2011)%°, “a ideia da nova regra, ou seja, a formula
85/95,
justificaria atuarialmente sua aposentacéo antecipada frente aos demais, com menor

€ premiar os servidores que tenham maior tempo de contribuicdo, o que

periodo contributivo”.

3.4 A Emenda Constitucional n. 20/98

A Emenda Constitucional n°® 2065, de 15 de dezembro de 1998, estabelece
o eixo da Reforma da Previdéncia Social. As principais mudancas foram: limite de
idade nas regras de transi¢ao para a aposentadoria integral no setor publico - fixado
em 53 anos para o homem e 48 para a mulher, novas exigéncias para as

aposentadorias especiais, mudanga na regra de calculo de beneficio com introdugéo

SINDNAPI — Sindicado Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos da Forga Sindical. 85/95 Faz Justica
ao trabalhador e ndo quebra a Previdéncia Social. Entenda o Fator Previdenciario e o que muda com a nova regra
85/95. Disponivel em: <http://sindicatodosaposentados.org.br/images/PDFs/Cartilha FatorX85-95 site.pdf >.
Acesso em: 21 abr. 2017.

% IBRAHIN, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdencidrio. 16. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 201.

61 BRASIL. Emenda Constitucional n. 20/1998. Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de
transigdo e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm>. Acesso em: 18 abr. 2017.



52

do fator previdenciario. Essa Emenda Constitucional fez alteragbes importantes na
estrutura normativa constitucional, com grande reflexo no sistema previdenciario

brasileiro.

A EC n. 20/98 trouxe mudangas significativas que afetam, fortemente, os
segurados do Regime Geral da Previdéncia Social e do Regime dos Servidores
Publicos, apesar de ser dois regimes com finalidades diferentes, porém suas
caracteristicas sao préprias. Ela mudou substancialmente o artigo 40 da Constituicao
Federal de 1998 que determinava em sua versao original as regras para que
servidores titulares de cargos efetivos da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e também suas autarquias e fundacdes, pudessem aposentar-se
voluntariamente com proventos integrais, proporcionais ao tempo de servigo, por
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico, ou ainda
compulsoriamente aos 70 anos de idade. E também foi permitido regra especial aos
professores da educacéo infantil, do ensino fundamental e médio, que tinham direito

a aposentadoria voluntaria e proventos integrais, com tempo de servigo reduzido.

Figura 15 - Quadro das Regra Transitoria EC n.20/98.

Regras de transigao para obtengao da aposentadoria integral

Tempo . o e T
Idade Contribuigéio Periodo adicional de contribuicio (pedagio)
HOMENS 23 35 Equivalente 3 20% do tempo que faltava para atingir o tempo
MULHERES | 43 30 minimo de contribuigdo, na data da publicagdo da emenda.

Para a aposentadoria proporcional por tempo de contribuigio, extinta na nova regra geral, mas
mantida em carater excepcional para os que ja eram servidores.

Tempo . o T Gpus
Idade Coniililicas Periodo adicional de contribui¢ao (pedagio)
HOMENS ik 30 Pedagio de 40% do tempo que faltava para atingir o tempo minimo
MULHERES | 48 a5 de contribuicdo, na data da publicacdo da emenda reformista.

Fonte: (Proprio autor, 2017).

A EC 20/98 manteve a revisao de proventos na mesma proporg¢ao e data
que em houver modificagdo na remuneracdo dos servidores ativos. Todos os

beneficios e vantagens concedidos aos servidores em atividade foram estendidos
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aos inativos. A partir da EC 20/98, o direito previdenciario transitou do carater
universal/solidario para o tributario/compulsorio/contributivo com  clara
demonstracao de inobservancia a tradicional jurisprudéncia firmada pelos tribunais
de vedar essa exigéncia de taxagao apos o advento da aposentadoria. Assim, chega
ao fim essa polémica surgida com a edigdo da EC n°® 20 e que desrespeitava os

direitos dos servidores ativos e inativos, prevalecendo a justica.

Segundo Ibrahim (2011)82, a EC 20/98 era rotulada como reforma da
aposentadoria por tempo de servigo, porque este beneficio foi substituido pela
aposentadoria por tempo de contribuicdo. Como de praxe toda nova lei extingue
umas regras e criam outras novas de modo a equilibrar o assunto em questao.
Mesmo que essas leis venham com suas regras de transigao para preservar quem
tem expectativas de direito ou até mesmo direito adquirido elas ndo seriam aplicadas
na pratica, no caso especifico do limite de idade, pois de acordo com a reforma
constitucional, o segurado pode optar pela nova regra (art. 9°, caput, EC n.20/98) e
esta nao prever limite de idade. Portanto, se é possivel a aposentacdo sem limite de
idade, ndo ha razao para prosseguir com as regras de transigdo. Todavia, de acordo
com o artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal, “a lei n&o prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”.

Por fim, logo apods este fato, criou-se o fator previdenciario (Lei n.
9.876/99), de aplicagao obrigatoria exatamente na aposentadoria por tempo de

contribuigdo corrigindo assim qualquer erro de votacédo dos parlamentares.

62 IBRAHIN, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdencidrio. 16. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2011.
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CONCLUSAO

As pesquisas bibliograficas destinadas ao mercado de previdéncia
complementar fechado respondem a questao referente a pergunta relacionado com a
aposentadoria antecipada no plano de previdéncia complementar fechado da BB
Previdéncia. E necessario poupar recursos muito significativos para manter o
consumo e o padrao de vida. O custeio do plano nao deve interferir na formacao das
reservas necessarias para a cobertura dos beneficios contratados. Por objetivar um
instrumento que dura muitos anos, nao limitado as interferéncias atuais e por ser um
movimento individual, parece ser a forma de se precaver de futuras disposi¢des

lesivas, além de neutralizar os efeitos da atual legislacao.

O povo brasileiro procura fugir das limitagbes de um sistema publico
quando adere a um plano de previdéncia privada, que, necessariamente devido a
reforma previdenciaria, ficou estabelecido para pagamentos de aposentadorias.
Justamente por isso que os planos de previdéncia privada tém como objetivo manter
0 padrao de vida do segurado e de sua familia no futuro.

Podemos argumentar que no Brasil os modelos de reforma da Previdéncia,
implementados sob a visdo arcaica do governo, ndo se mostram capazes de resolver
adequadamente os problemas socioeconémicos do pais. Ficou incontestavel que, de
um modo geral, além da auséncia de vontade politica dos governantes, as reformas,
apoiadas em decisdes pontuais, se apresentaram desarticuladas e incoerentes. Os
custos dessas distor¢des se refletem na capacidade de competitividade do pais, na
vida dos cidaddos e na motivagdo dos funcionarios das empresas, sejam elas,

publicas ou privadas.

Por fim, constatou-se que a aposentadoria antecipada € um beneficio que
sofre constantes ataques dos criticos/ daqueles que ndo aderem essa ideia. Varios
especialistas defendem sua exterminagéo por concluirem que este beneficio ndo é
tipicamente previdenciario, pois acreditam que nao existe risco social sendo protegido
e nem suspeita de incapacidade para o colaborador. Outros especialistas ja o
defendem porque mesmo nao tendo risco a proteger eles acreditam que o mercado
do trabalho € renovado de forma mais rapida, principalmente no momento de crise

financeira no Pais.
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