==
JUmCEUVUB

Centro Universitario de Brasilia
Instituto CEUB de Pesquisa e Desenvolvimento - ICPD

ALINE KARLA ROCHA DE SOUZA RABELO

A TERCEIRIZAGAO DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Brasilia
2015



ALINE KARLA ROCHA DE SOUZA RABELO

A TERCEIRIZAGAO DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Trabalho apresentado ao Centro Universitario
de Brasilia (UniCEUB/ICPD) como pré-
requisito para obtencdo de Certificado de
Conclusao de Curso de Pds-graduacéo Lato
Sensu em Direito Material e Processual do
Trabalho.

Orientador: Prof. MSc. André Pires Gontijo

Brasilia
2015



ALINE KARLA ROCHA DE SOUZA RABELO

A TERCEIRIZAGAO DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Trabalho  apresentado ao  Centro
Universitario de Brasilia (UniCEUB/ICPD)
como pré-requisito para a obtencdo de
Certificado de Conclusdo de Curso de
Po6s-graduagdo Lato Sensu em Direito
Material e Processual do Trabalho.

Orientador: Prof. MSc. André Pires
Gontijo

Brasilia, 29 de outubro de 2015.

Banca Examinadora

Prof. Dr. Pedro Almeida Costa

Prof. Dr. Gilson Ciarallo



Dedico este trabalho ao meu amado esposo,
Danilo Rabelo, por seu amor, carinho e
dedicacao, aos meus familiares e amigos, pela
compreensao nos momentos de auséncia e aos
professores dessa Instituicdo, pelo dedicado e
arduo trabalho.



AGRADECIMENTOS

Agradeco, em primeiro lugar, a Deus por me amar, guardar e sustentar a cada dia,
ao meu esposo, Danilo Rabelo, por sua compreensao e apoio na realizagao desse
trabalho, ao Professor André por amar o que faz, pela sua imensa dedicagéo,
exceléncia e entrega.



RESUMO

O presente estudo trata da terceirizacdo do trabalho doméstico no Brasil. De forma
geral, fala da origem dessa profissdo, seu conceito atual, seus elementos
caracterizadores e a evolugdo de seus direitos. Através de doutrinas, artigos,
jurisprudéncias e leis, faz-se uma analise da compatibilidade dos elementos
especificos dessa profissdo, em especial, a finalidade nao lucrativa dos servigcos e a
prestacdo laboral a pessoa fisica ou familia, e a terceirizagcdo dessa atividade,
segundo a sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho. Mostra o preconceito que
existiu, por muitos anos, em relagdo aos empregados domesticos e a, consequente,
omissao por parte do Direito do Trabalho. Tem como objetivo, enumerar os direitos
conquistados pela Emenda Constitucional n°. 72 de 2013, regulamentados pela atual
Lei Complementar n°. 150 de 2015, e os reflexos na sociedade, ja que p6s fim aos
resquicios da escraviddo. Ainda, tem como objetivo, sanar possiveis duvidas
existentes quanto aos atuais direitos devidos, contribuir para o entendimento de
cada um deles e, analisar, a possibilidade ou n&o, da terceirizacdo dos servigcos
domésticos, bem como os possiveis riscos.

Palavras-chave: Trabalho doméstico. Elementos. Terceirizagao.



ABSTRACT

This study deals with the outsourcing of domestic work in Brazil. Overall, speaks of
the origin of this profession, its current concept, its characteristic elements and the
evolution of their rights. Through doctrines, articles, jurisprudence and laws, it is an
analysis of the compatibility of specific elements of the profession, in particular the
non-profit services and the labor provision of physical or family person, and
outsourcing this activity, according to summary 331 of the Superior Labor Court. It
shows the prejudice that existed for many years in relation to domestic workers and
the consequent failure by the Labour Law. It aims to enumerate the rights won by
Constitutional Amendment. 72, 2013, regulated by the current Supplementary Law.
150, 2015, and reflections on society, as put an end to slavery remains. Still, aims,
clarify possible doubts as to the actual duties owed, contribute to the understanding
of each of them and analyze whether or not, outsourcing of domestic services as well
as the possible risks.

Key words: Housework. Elements. Outsourcing.
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INTRODUGAO

Nao da para falar de terceirizagcado do trabalho doméstico sem antes fazer
um estudo dos aspectos historicos que deram origem a essa profissdo. Com a
promulgacado da Lei Aurea, em 1888, pds se fim a escraviddo no pais, porém, muitos
escravos, apds esse acontecimento, se viram obrigados a permanecerem sujeitos
aos seus senhores, em troca de alimentagdo e moradia, o que fez surgir, entdo, o

trabalho doméstico no Brasil.

Por muitos anos, devido ao preconceito existente, os trabalhadores se
viram a mercé do Direito do Trabalho. Timidamente, esses empregados foram com o
tempo conquistando os seus direitos, até que em 1988, com a Constituigdo Federal,

conquistaram nove direitos dos 36 devidos aos demais trabalhadores.

O grande passo, na verdade, ocorreu com a promulgagdo da Emenda
Constitucional n°. 72 de 2013, que pds fim aos resquicios ainda existentes da
escravidao. Alguns direitos tiveram eficacia imediata, outros ndo. Sendo assim,
surgiu a Lei Complementar n°. 150 de 2015, que veio regulamentar os direitos

pendentes até aquele momento.

Com a modernizagdo dos direitos do empregado doméstico, muitos
patrdes se viram impossibilitados de manter o profissional em seu lar, sendo
obrigados a dispensa-los. Diante de tal situagdo, os empregadores tém visto na
terceirizagao a solugédo de seus problemas. E a partir dai surge a grande questao: é

possivel a terceirizacdo do trabalho doméstico no Brasil?

Dessa forma, o presente trabalho se propde a compreender como se da o
processo de terceirizacdo no pais, analisando os elementos especificos do trabalho
domeéstico, considerando a possibilidade ou ndo de ocorrer nessa relagéo.

O objetivo geral é analisar a possibilidade da terceirizacdo do trabalho
doméstico tendo em vista ser uma atividade nao-lucrativa, prestada a uma pessoa
ou nucleo familiar. O objetivo especifico é falar de forma geral sobre os aspectos
histéricos do trabalho doméstico, bem como a evolugdo de seus direitos. Ainda,
fazer um estudo da terceirizagdo, segundo a sumula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, e seu enquadramento, ou n&o, ao trabalho domeéstico.
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A fim de se analisar a tematica proposta, o presente trabalho buscou o
estudo do tema escolhido, a partir de uma investigagao desse tema, com o objetivo
de relacionar o maximo de informagdes possiveis, o que permitiu um
aprofundamento no conhecimento do assunto que gira em torno da relagéo

empregaticia doméstica.

Analisou conceitos, definicdes, elementos presentes em todo o material
coletado para se chegar ao conhecimento e desenvolvimento necessarios. Foram
observados aspectos relacionados diretamente com a relacdo de trabalho, na
tentativa de compreender as particularidades dessa relacéo, verificando direitos e a
propria atividade em si, sem deixar de lado as consequéncias advindas da
majoracao dos direitos do trabalhador.

Este trabalho buscou informagdes utilizando o método légico-dedutivo
com base em levantamento e analise de livros, artigos, leis e jurisprudéncias

pertinentes ao tema.

Buscou-se demonstrar com este estudo a importédncia dos direitos
conquistados pelo trabalhador doméstico e as possiveis consequéncias para ele,

seu empregador e as empresas terceirizadas.

O presente trabalho foi estruturado em 3 capitulos. No primeiro, foi
apresentado a origem, o conceito e os elementos, gerais e especificos, do trabalho
domeéstico no Brasil. O segundo capitulo proporcionou um estudo da evolugdo dos
direitos desses profissionais até os dias de hoje. E no ultimo capitulo, tendo em vista
a evolucédo desses direitos, foi feita uma analise da possibilidade ou ndo de se

terceirizar o trabalho doméstico e suas possiveis consequéncias.
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1 0 EMPREGADO DOMESTICO NO BRASIL

1.1 Origem do empregado doméstico no Brasil

Na época da sociedade indigena, ndo se tem noticias da existéncia do
trabalho doméstico no Brasil, na verdade, foi no periodo colonial, por volta do ano de
1500, com a chegada dos negros escravos que se comegou a Vvisualizar algo
parecido (SOUZA JUNIOR, 2015).

Nessa época, os escravos trabalhavam em diversas areas, e as negras
mais bonitas, asseadas e parecidas com os brancos eram escolhidas para realizar
0s servigos internos na casa dos seus senhores, como cozinhar, lavar e arrumar a
casa. Os escravos trabalhavam, em média, 18h horas por dia em troca de alimento e
lugar para dormir, ndo havia salario, e a situacdo era questdo de sobrevivéncia
(CHAGAS; DAMASCENO, 2013).

Ja em 13 de maio de 1888, com a promulgacdo da Lei Aurea,
aparentemente, pés se fim a escraviddo no pais. Agora, os negros africanos
deixaram de ser escravos e tornaram-se livres, todavia, apds essa vitoria, a maioria
deles estavam perdidos, pois ndo tinham como se sustentar, ndo tinham onde morar
e nem o que comer, sendo obrigados a continuar trabalhando e se sujeitando aos
seus senhores (SOUZA JUNIOR, 2015).

Os brancos consideravam o trabalho doméstico algo desonroso, por isso,
nao o realizava, deixando tudo para os negros. Acreditava-se que os brancos eram
superiores e que nasciam para mandar e dominar sobre os demais povos. Ja os
negros eram tidos como seres inferiores, nascidos para realizarem os trabalhos
pesados, bragais e para serem mandados e subordinados. Nessa época, negro era
sinbnimo de trabalhador escravo, e era com esses pensamentos que se justificavam
os abusos, as opressdes, os maus-tratos, enfim, o dominio em geral (CHAGAS;
DAMACENO, 2013).

Por muitos anos, e para ndo dizer até hoje, esse foi o pensamento
preconceituoso que acompanhou a sociedade brasileira no desenrolar do trabalho

domeéstico e na regulamentagdo de seus direitos. Preconceito esse, inclusive, por
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parte do proprio trabalhador domeéstico que muitas das vezes se sente

envergonhado de dizer o que faz.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em 2010, ao se falar do
trabalho doméstico no Brasil, afirmou:

Como uma das ocupagdes mais antigas e importantes em varios paises, o
trabalho doméstico esta vinculado a histéria mundial da escraviddo, do
colonialismo e outras formas de serviddo. Atualmente, se manifesta como
um fenémeno mundial que perpetua as hierarquias baseadas no género,
raca, etnia ou nacionalidade. Historicamente, consiste em um trabalho
desempenhado predominantemente pelas mulheres (...). Por ser uma
ocupacado majoritariamente feminina e realizar-se no ambito doméstico, &
marcada pela invisibilidade, pela subvalorizagdo e por situagdes de
precariedade e informalidade.

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos anos de 2003 a 2009, publicada em 2010, sobre as principais
caracteristicas dos trabalhadores domésticos nas regides metropolitanas de Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre, chegou a
conclusao que 7,6% da populacdo dessas regides eram de domésticos. Deste total,
uma média de 94,5% eram mulheres, e 62% eram pretos ou pardos (IBGE, 2010).

Com os resquicios da escraviddo e seus preconceitos, o trabalho
doméstico esteve por muito tempo esquecido e, consequentemente, teve seus

direitos negligenciados e postergados por anos.

1.2 Conceito de empregado doméstico nos dias atuais

A palavra “doméstico” deriva do latim domus que significa casa (CASSAR,
2014). O conceito de empregado domeéstico passou por diversas alteracées e nos
dias atuais € definido pelo art. 1°, da nova Lei Complementar n°. 150/15, publicada

no dia 2 de junho de 2015, que diz:

Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo
lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

O atual conceito veio sanar varias duvidas e questionamentos quanto a

definicdo e caracteristicas desse trabalho, bem como, diferencia-lo do trabalho de
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diarista, também realizado nas casas. Quanto a isso, a duvida girava em torno da
quantidade de dias trabalhados caracterizadores do trabalho de diarista, gerando
diversos e contrarios entendimentos de doutrinadores e tribunais. Com a nova
definicdo, o trabalho domeéstico € aquele realizado por mais de dois dias de servigo
em conjunto com os demais requisitos. Ou seja, até dois dias, o que se tem é o

trabalho de diarista.

1.3 Elementos caracterizadores do trabalho doméstico

O trabalho domeéstico € um tipo de trabalho especial e possui os cinco
elementos basicos de qualquer relacdo empregaticia, além dos elementos
especificos da propria relagdo. Dentro dos elementos basicos da relagcdo existe um
em que ha uma certa diferenciagdo daqueles determinados pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que é o elemento da continuidade a ser estudado
oportunamente (DELGADO, 2015).

A CLT, em seu artigo 3° estabelece elementos caracterizadores da
relagdo empregaticia: “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario” (grifo nosso). Ainda, no artigo 2° diz: “considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo” (grifo nosso). Dessa
forma, s&o cinco os elementos dessa relacéo, a prestagao do trabalho realizado por
pessoa fisica, a pessoalidade, a subordinagao, a ndo eventualidade e a onerosidade
(DELGADO, 2015).

Ja a nova Lei Complementar n°. 150/15, artigo 1°, definiu os elementos
especificos do trabalho doméstico, quais sejam: a prestagao laboral a pessoa fisica
ou familia, a finalidade n&o lucrativa dos servicos e a prestacdo do servico em
ambito residencial (CASSAR, 2015).
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1.3.1 Trabalho realizado por pessoa fisica

A figura do empregado, ao contrario do empregador, tem sempre que ser
uma pessoa fisica, os bens juridicos resguardados pelo Direito do Trabalho sao
dirigidos a pessoa natural e ndo a pessoa juridica (DELGADO, 2015).

1.3.2 Pessoalidade

Aqui o empregador contrata uma pessoa especifica para a realizagéo de
determinado trabalho, tendo em vista suas qualidades e capacidades. O empregador
contrata uma determinada pessoa e espera que ela, pessoalmente, realize o
trabalho. Entende-se que caso o contrato comporte uma substituicdo ndo ha de se
falar em contrato de emprego (MARTINEZ, 2014).

Em algumas situagdes havera substituigdo do trabalhador autorizada pela
prépria norma e que nao colocara fim a pessoalidade do contrato de emprego, como
por exemplo férias, licencas, afastamento para mandato sindical. J& em outros
casos, ocorrera a substituicdo com o consentimento do proprio tomador de servigo,
desde que seja de forma eventual. Esse elemento desaparece com a morte do
trabalhador o que, automaticamente, pde fim ao contrato de emprego (DELGADO,
2015).

O préprio TST em sua sumula 159, |, determina: “enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o

empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido”.

Importante salientar que, nos demais contratos, esse elemento alcanca
somente a figura do empregado ja que o Direito do Trabalho prevé a diretriz da
despersonalizagdo da figura do empregador, permitindo a alteragdo quanto ao
empresario, todavia, mantida as regras do contrato de emprego anterior (DELGADO,
2015).

Alguns doutrinadores entendem que esse elemento é de certa forma
atenuado nos contratos de trabalho em domicilio, ja que existe a possibilidade de
membros da familia ajudarem o empregado. Ainda, pode ser atenuado nos contratos
de equipe, pois nesse caso, 0 que € contratado € o grupo e n&o as pessoas que

executardo o trabalho. Normalmente, o chefe da equipe € que muitas das vezes é
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contratado e o elemento da pessoalidade diz respeito somente a ele (CASSAR,
2014).

1.3.3 Subordinagéo

A palavra subordinacdo deriva do termo subordinarem (sub — baixo;
ordinare — ordenar) que quer dizer submissao, obediéncia, sujeigdo. A subordinagéo
é o elemento mais caracterizador da relagdo de emprego (CASSAR, 2014). E ele
que mais marcou as relacdes de emprego tradicionais, escraviddo e serviddo. E
esse elemento que mais diferencia a relacdo de emprego de todas as demais
relacdes de trabalho (DELGADO, 2015).

O Direito do Trabalho adota a forma de subordinagédo objetiva, que nada
mais €, aquela que ocorre sobre a forma da realizacdo do trabalho. Em
contraposig¢ao, a subordinagao subjetiva é aquela que ocorre sobre a pessoa, como

nas relagdes tradicionais, viséo, essa, ja superada (DELGADO, 2015).

A subordinacdo tem passado por constantes adequacgdes e adaptacdes
tendo por base as mudancas na relagao de trabalho, bem como, o direito quanto a
esse elemento. Diante de tais fatos, surgem trés principais concepgbes da

subordinacgéo: a classica, a objetiva e a estrutural (DELGADO, 2015).

A dimensao classica surge da prépria relagdo estabelecida pelo contrato
de trabalho, onde o empregado compromete-se a acatar as ordens de seu chefe
quanto ao modo de realizagdo do trabalho. A concepg¢ao objetiva ocorre pela
integragao do trabalhador nos objetivos e fins da empresa. E por ultimo, a dimensao
estrutural ocorre independente de ordens dadas pelo empregador ou integracdo aos
objetivos da empresa, mas sim, por estar, de forma estrutural, vinculado a atividade
do tomador de servico (DELGADO, 2015).

Essas dimensbes da subordinacdo ndo se excluem, pelo contrario, se
completam de forma harmdnica e possibilitam uma maior adequacao de novos fatos
a relacdo de emprego. A doutrina, a jurisprudéncia e, até mesmo, o legislador tém
enxergado essas dimensdes da subordinagdo (DELGADO, 2015).
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1.3.4 Onerosidade

Todo contrato de emprego é oneroso, o trabalhador tem que prestar o
servigo, enquanto o empregador tem que pagar por esse servico (MARTINS, 2014).
O objetivo maior do trabalho é a subsisténcia humana, enquanto outras atividades
tém como escopo, por exemplo, a experiéncia profissional, a caridade, o fazer o bem
(MARTINEZ, 2014). A contraprestagédo podera ocorrer em pecunia ou em utilidade e
pecunia, mas nunca somente in natura (CASSAR, 2014).

O elemento onerosidade possui duas dimensdes, uma objetiva e uma
subjetiva. A dimensdo objetiva esta diretamente relacionada ao pagamento pela
prestacdo do servigo, ja a dimensdo subjetiva, tem a ver com a intengdo da
contraprestacdo pelo trabalho. No geral, a analise objetiva € suficiente, porém, em
algumas situagdes a dimensao subjetiva é a unica existente, como ocorre nos casos
servidao mitigada (DELGADO, 2015).

1.3.5 Continuidade

Um dos elementos gerais da relagdo de emprego, segundo a CLT, é a
nao eventualidade. Todavia, a antiga lei dos empregados domésticos e a atual Lei
Complementar n°. 150/15 deu tratamento diferenciado a esse elemento, pois, usou a
palavra “continua” no lugar de “ndo eventual’, dando surgimento a duas correntes
interpretativas (CASSAR, 2014).

A primeira corrente entende que o legislador usou a expressao “continua”
como sindnimo de ndo eventual, sem qualquer distingdo relevante. Também, usou
essa expressao para diferenciar o trabalhador doméstico das diaristas domésticas
(DELGADO, 2015).

Ja a segunda corrente afirma que se outra palavra foi usada, o legislador
buscou algum tipo de diferenciagdo, a troca de vocabulos n&o ocorre em vao
(DELGADO, 2015). Entende ainda, que ha de ser feita uma interpretacdo analisando
aspectos historicos, ja que a revogada Lei n°. 5.859, dos empregados domésticos,
era de 1972, e, nessa época, os empregados trabalhavam todos os dias, sem
qualquer tipo de interrupcdo semanal. Somente em 1988 é que eles conquistaram o
direito ao repouso semanal, e em 2006, o direito as folgas nos feriados (MARTINEZ,
2014).
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Agora, com a nova Lei do Trabalho Domeéstico, artigo 1°, encerra-se a
duvida quanto ao elemento da continuidade, pois, a propria lei, definiu empregado
domeéstico como aquele que trabalha de trés dias a seis dias por semana, ja que tem
o direito a folga em um dia (CASSAR, 2014).

1.3.6 Finalidade néo lucrativa dos servigos

O primeiro elemento especifico da relagdo empregaticia domeéstica,
segundo a lei complementar, é a finalidade n&o lucrativa dos servigos (DELGADO,
2015). O trabalho prestado pelo empregado doméstico n&o pode ter como objetivo
resultados comerciais ou industriais, mas sim, o atendimento dos interesses
pessoais do empregador ou de sua familia. Caso ocorra o desvirtuamento, o
contrato devera ser ajustado para emprego urbano ou emprego rural (MARTINEZ,
2014).

No grupo familiar, caso haja inadimplemento, todos os membros da
familia, maiores e capazes, serdo considerados empregadores e,
consequentemente, serdo solidariamente responsaveis pelo contrato, ainda que um
deles nao colabore para o sustento do lar. Isso também se aplica nos casos de
republica estudantil (CASSAR, 2014).

1.3.7 Prestagéo laboral a pessoa fisica ou familia

E elemento especifico da relagdo empregaticia doméstica onde determina
que somente pessoas fisicas ou grupo familiar podem contratar servico domeéstico,
nunca pessoa juridica. Entende-se que grupo unitario de pessoas fisicas, reunidas
espontaneamente, em funcdo de interesses individuais podera sim contratar esse

servi¢co, como ocorre nas republicas de estudantes (DELGADO, 2015).

O principio do Direito do Trabalho quanto a despersonalizagdo do
empregador & de certa forma, nos contratos de trabalho domeéstico, afastado ou
diminuido tendo em vista que pessoas juridicas nunca poderdo ocupar o papel de
empregador da relagdo. Assim, em regra, a morte do empregador pde fim ao
contrato (DELGADO, 2015).
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1.3.8 Prestagéo de servigo em édmbito residencial

A Lei Complementar n°. 150/15, assim como a antiga lei dos domésticos,
usou a mesma expressao “ambito residencial” para determinar mais um elemento
especifico da relagdo empregaticia doméstica. Porém, o uso foi equivocado pois a
relagdo pode ocorrer tanto no ambito interno da residéncia, como no externo, o que
acontece nos contratos dos jardineiros, dos motoristas, dos pilotos particulares de
avido. Importante acrescentar, que o trabalho pode ser realizado, inclusive, em
casas de campo e praia (CASSAR, 2014).
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2 EVOLUGAO DOS DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO NO BRASIL

Como ja dito, o trabalho doméstico deu seus primeiros sinais no periodo
da escraviddo onde os negros africanos chegaram aqui para servir aos portugueses
como escravos, sendo que alguns deles, normalmente mulheres negras mais belas,
eram escolhidas para os trabalhos domésticos da casa de seus senhores ja que,
para os brancos, esses trabalhos eram considerados desonrosos.

A partir dessa época entdo, é que comega a surgir no Brasil as
desigualdades sociais, as diferengas de raga, credo e cor. Os negros eram vistos
como raga inferior e pré-determinados a serviddo, ao trabalho subordinado, ao
dominio de outros povos. Em 1888, com a abolicdo da escravatura, os negros se
tornaram livres, porém, muitos deles, presos ao seu passado, pois em troca de
comida e moradia, continuaram se submetendo aos seus senhores dando origem,

assim, ao trabalho doméstico delineado pelos tragos da escravidao.

Nesse periodo, quase n&o havia normas que regiam o trabalho, e apos a
Lei Aurea, a relacéo de trabalho dos negros passou a ser regida pelas normas que
disciplinavam os demais trabalhos, reconhecidos como locacdo de servigcos
(CRISTO, 2015).

Dois anos antes da abolicdo da escravatura, em 1886, surgiu o Cédigo de
Posturas do Municipio de Sao Paulo, primeira norma a disciplinar o trabalho
realizado pelas “amas de leite” e pelos “criados”. Esses trabalhadores eram livres,
recebiam salario pelos seus servigos, e englobavam diversos trabalhos, inclusive,
todos os servigos domésticos (BENTIVOGLIO; FREITAS, 2014).

O Cddigo estabeleceu um registro junto a Secretaria de Policia, onde o
trabalhador recebia uma caderneta de identificacdo para as devidas anotacoes.
Ainda, previu, nos contratos indeterminados, para o empregador e empregado, o
aviso-prévio de 5 e 8 dias, respectivamente. Estabeleceu a dispensa por justa causa
nos casos de doenga que impedisse a pessoa de trabalhar, ou quando o trabalhador
saisse a noite sem permissao do seu patrdao. Aqui existia a possibilidade de multa
por descumprimento de contrato, que caso ndo fosse adimplida, era convertida em
prisdo simples, servindo tanto para o empregado como para o empregador
(BENTIVOGLIO; FREITAS, 2014).
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Em 1916, surge o Cddigo Civil que disciplinava a locagao de servigo e,
em seu artigo 1.216, estabeleceu que “toda a espécie de servigos ou trabalho licito,
material ou imaterial, pode ser contratado mediante retribuicdo”. O Caodigo, ainda,
previa a justa causa por parte do locador e locatario, o prazo maximo do contrato, o
aviso prévio de 1 a 8 dias e a pessoalidade do contrato (BENTIVOGLIO, FREITAS,
2014).

O Decreto n°. 16.107 de 1923, aplicavel somente no Distrito Federal, que
na época era o Rio de Janeiro, n&do distinguia o trabalho de acordo com o local da
prestacdo do servico, mas, estabeleceu como trabalhador doméstico as “amas
secas ou de leite”. Regulamentou a expedi¢cédo de carteiras, onde estariam presentes
os dados do trabalhador e onde seriam feitas as anotag¢des por parte do locador. O
Decreto, ainda, estabeleceu as causas de dispensa por justa causa, para ambas as
partes da relagao, e o aviso prévio (CRISTO, 2015).

No ano de 1941, surge o Decreto n° 3.078/41 que regulou, de forma
especifica, o trabalho domeéstico em todo o pais e, ja no seu art. 1°, definiu
empregados domeésticos como sendo “todo aquele que, de qualquer profissdo ou
mister, mediante remuneragado, preste servicos em residéncias particulares ou a
beneficio desta”. O decreto regulou o Contrato de Locagao, os deveres de ambas as
partes, as multas por descumprimento, a anotacado da carteira profissional e o aviso
prévio cumprido ou indenizado (CRISTO, 2015).

Aproximadamente 2 anos apos o Decreto n°. 3.078, eis que surge a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que englobou todos os direitos
trabalhistas. Entretanto, em seu artigo 7°, alinea “a”, definiu empregado doméstico e
os excluiu da maioria dos direitos ali presentes. O empregado doméstico ficou a
deriva no Direito do Trabalho, criando-se, assim, uma situagdo de inseguranca,
preconceito e desvalorizacdo em todos os aspectos. Aqui, houve um retrocesso dos

direitos, até entdo conquistados, pelos domésticos (CRISTO, 2015).

Leis posteriores, influenciadas pela CLT, deixaram de lado o trabalhador
domeéstico, como por exemplo a Lei n°. 605 de 1949, que ao garantir o direito ao
repouso semanal remunerado, os exclui de forma expressa. Os direitos trabalhistas
eram cada vez mais estabelecidos e protegidos, mas infelizmente, de forma
preconceituosa, os trabalhadores domésticos eram deixados de lado (CRISTO,
2015).
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Foi a partir dos anos 60 que se comecgou a dar, timidamente, um pouco de
importancia aos direitos dos trabalhadores domésticos, como ocorreu com a Lei n°.
3.807/60, que previu a possibilidade de filiacdo a previdéncia social, de forma
facultativa (CRISTO, 2015).

Ja em 1972, foi promulgada a Lei n° 5.859, conhecida como a Lei das
Domésticas, regulamentada posteriormente pelo Decreto 71.885 de 1973, e que
significou um grande passo para se estabelecer direitos minimos a esses
empregados. A partir de entdo, houve um avango cada vez maior em busca de
aperfeicoamento, o que vem ocorrendo até hoje no Brasil (PAMPLONA FILHO;
VILLATORE, 2001). Atualmente, essa lei foi revogada pela recente Lei
Complementar n°. 150/15.

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) foi um grande avancgo historico,
social e juridico no pais. Foi a partir da promulgagao da Constituicdo que o Direito do
Trabalho passou a ter, como nunca, grande eficiéncia na prote¢cado dos direitos dos
trabalhadores. Para os empregados domésticos, a CF/88 foi de fundamental
importancia para se afirmar, resguardar e garantir alguns de seus direitos, mas ao
mesmo tempo, foi um reflexo da exclusdo e preconceito até entdo vividos pelo
trabalhador (CRISTO, 2015).

No Artigo 7°, da CF, onde se estabelecia 34 incisos referentes aos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, apenas 9 alcancavam os trabalhadores
domesticos, ou seja, o proprio artigo, em seu paragrafo unico os excluiam dos
demais direitos. Os direitos, até entdo, previstos pela CF/88 eram: salario minimo,
irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado,
férias anuais remuneradas com mais um tergo, licengca a gestante por 120 dias,
licenga-paternidade, aviso prévio, aposentadoria, além da integracdo a previdéncia
social, estabelecida no paragrafo unico (CHAGAS; DAMACENO, 2013).

Infelizmente, os proprios empregados domésticos se ativeram, somente,
aos direitos ali conquistados, sendo considerados como um grande avango, mas
esqueceram que estavam excluidos de todos os demais direitos assegurados aos
trabalhadores, sem qualquer justificativa, o que confirmava mais uma vez o
preconceito (CRISTO, 2015).
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Posteriormente, o Decreto n°. 3.361 de 2000 previu a possibilidade do
ingresso do trabalhador doméstico ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
também ao programa de Seguro-Desemprego. Entretanto, essa decis&o era tomada
pelo empregador, de forma discricionaria, e ndo pelo empregado (PAMPLONA
FILHO; VILLATORE, 2001). No ano de 2006, a Lei n°. 11.324/06 acrescentou mais
quatro direitos aos trabalhadores domésticos (DELGADO, 2015).

Em 2011, foi aprovada a Convengao n° 189/OIT sobre o Trabalho
Decente para as Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos. Apesar de ja ter sido
ratificada por 17 paises até o presente momento, o Brasil ndo a ratificou, todavia, ja
serviu de referencial para a PEC dos Domésticos que, de certa forma, buscou se
adequar ao Tratado Internacional (SOUZA JUNIOR, 2015).

No ano de 2013, foi promulgada a Emenda Constitucional n°. 72/13,
originaria da famosa PEC dos Domeésticos, que alterou o artigo 7°, paragrafo unico,
da Constituicdo Federal de 1988, estabelecendo 16 novos direitos aos empregados
(DELGADO, 2015). Alguns, com eficacia imediata, outros, dependendo de
regulamentagdo, j& que geravam impacto financeiro universal (SOUZA JUNIOR,
2015). A Emenda teve papel fundamental no avango dos direitos de seus
empregados, pois, conseguiu afastar os resquicios, ainda existentes, do periodo da
escravidao (CHAGAS; DAMACENO, 2013)

E agora, recentemente, a Lei Complementar n°. 150/15, publicada em 02
de junho no Diario Oficial da Unido, além de regulamentar os direitos, até ent&o
pendentes, estabelecidos pela EC n°. 72/13, revogou a antiga lei dos empregados
domesticos n°. 5.959/72, confirmando e estabelecendo novos direitos. Na verdade, a
nova lei & considerada um novo microssistema juridico brasileiro de protegdo ao
trabalhador doméstico, pois dispés nao sé do contrato de trabalho doméstico em si,
mas também, outras importantes questdes (LEITE, 2015).

2.1 Os atuais direitos e deveres do empregado doméstico

Como ja visto, os direitos dos trabalhadores doméstico foram sendo
conquistados, lentamente, no decorrer do tempo, mas nédo se pode negar, que foram
uns dos direitos mais aperfeicoados nas ultimas duas décadas, o0 que evidencia uma
evolugdo do Direito e da propria sociedade (NASCIMENTO, 2014). Os direitos
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existentes, hoje, estdo estabelecidos pela Constituicdo Federal/88, pela Lei n°.
11.324/06 e pela atual Lei Complementar n°. 150/15 (CASSAR, 2014).

2.1.1 Salario minimo

Direito estabelecido com a promulgacéo da CF/88, art. 7°, IV:

IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentac¢ao, educagao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

Antes da CF/88, os trabalhadores domésticos ndo tinham o direito de
receber o salario minimo, ficando a mercé de seus empregadores. Porém, com esse
novo direito os domésticos passam a receber o menor salario possivel devido a um
trabalhador, podendo ser salario minimo hora, dia ou més. Importante salientar que,
com a nova Lei Complementar n°. 150/15, fica previsto o regime de tempo parcial,
onde o trabalhador recebera o salario minimo hora, proporcional ao tempo

trabalhado (CASSAR, 2014).

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracgao nao exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.
§ 1° O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagcdo ao empregado que cumpre, nas
mesmas fungdes, tempo integral.
Como consequéncia desse direito, a jurisprudéncia faz uso dos artigos
464 e 465 da CLT, que estabelecem que o pagamento devera ocorrer mediante

recibo e até o quinto util do més subsequente (CASSAR, 2014).

2.1.2 Irredutibilidade do salario

Previsto desde a promulgacdo da CF/88, esse direito impede que o
empregador reduza o valor nominal do salario, como, por exemplo, descontos n&o
autorizados. Ainda, proibe a irredutibilidade em virtude de reducdo do trabalho, mas,
permite a redugéo ocorrida mediante convengao e acordo coletivo (CASSAR, 2014).

A nova Lei do Trabalho Doméstico, em seu art. 18, estabelece os

descontos vedados e permitidos no salario dos trabalhadores:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentag&o, vestuario, higiene ou
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moradia, bem como por despesas com transporte, hospedagem e
alimentagdo em caso de acompanhamento em viagem.

§ 1o E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do empregado
em caso de adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as
partes, para a inclusdo do empregado em planos de assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica, de seguro e de previdéncia privada, ndo podendo
a dedugao ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario.

§ 20 Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o
caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em
que ocorrer a prestagdo de servigo, desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entre as partes.

2.1.3 Décimo terceiro salario

E o direito equivalente a uma parcela paga pelo empregador, que teve
origem nos costumes, regras coletivas e praticas concessivas unilaterais, possui
natureza de gratificacdo e esta previsto na CF/88. Foi estabelecido, a principio, pela
Lei n°. 4.090/62, sofrendo alteragdes pela Lei n°. 4.749/65 e pela Lei n° 9.011/95
(DELGADO, 2015).

E uma gratificagdo legal (natalina), tendo como base o salario de
dezembro de cada ano ou do ultimo més do contrato, paga em duas parcelas, sendo
que a primeira € paga entre os meses de fevereiro a novembro, e a segunda, até o
dia 20 do més de dezembro do respectivo ano (CASSAR, 2014).

O 13° salario é devido, de forma proporcional, quando o contrato acabar
por dispensa sem justa causa, por rescisdo indireta, nos pedidos de demiss&o, nas
aposentadorias, quando extinto o estabelecimento ou a empresa e nos contatos a
termo. Nos casos de culpa reciproca, segundo a sumula 14 do TST, o trabalhador
tera direito a 50% da gratificagdo, e nos casos de demissao por justa causa, perdera
todo o direito (DELGADO, 2015).

2.1.4 Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos

Previsto pela CF/88, ratificado pela Lei n°. 11.324/06, é o direito a 24h de
descanso entre as semanas, preferencialmente aos domingos, tendo como objetivo
o descanso do empregado, a recuperagao de suas forcas e a convivéncia com a
familia e a sociedade. Por ser uma interrupcdo da prestacdo do trabalho, é
remunerado (DELGADO, 2015).
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Esse direito foi disciplinado, anteriormente, pela Lei n° 605/49 e pela
Consolidagado das Leis do Trabalho, inclusive, existem Medidas Provisérias que
vieram disciplinar o repouso semanal dos comerciarios, uma vez que foi autorizado o
trabalho comercial aos domingos (DELGADO, 2015). Diversas sumulas, do TST,

referem-se ao descanso semanal remunerado:

Sumula 15: A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doenga,
para a percepcado do salario-enfermidade e da remuneracdo do repouso
semanal, deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos
estabelecida em lei.

Sumula 27: E devida a remuneracdo do repouso semanal e dos dias
feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista.

Sumula 146: O trabalho prestado em domingos e feriados, néo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao
relativa ao repouso semanal.

Sumula 172: Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas
extras habitualmente prestadas.

Sumula 225: As gratificagdes por tempo de servigo e produtividade, pagas
mensalmente, ndo repercutem no calculo do repouso semanal remunerado.

O descanso semanal nédo pode ser fracionado e, preferencialmente, deve
ocorrer aos domingos, porém, para aqueles que trabalham nos finais de semana, o
repouso devera ocorrer em um domingo no periodo maximo de trés semanas,
conforme a Lei n°. 11.603/07 (DELGADO, 2015). Caso o repouso, do sétimo dia,
seja desrespeitado, sera devido, ao trabalhador, o pagamento dobrado, segundo a
Lei Complementar n°. 150/15. A norma ainda prevé a compensag¢ao do repouso em
outro dia.

Para que o repouso seja remunerado € necessario a observagao de dois
requisitos, a frequéncia e a pontualidade regulares do trabalhador, lembrando que as
faltas justificadas ndo acarretam a perda. Em caso de inobservancia desses
requisitos o trabalhador perdera o direito a remuneracdo e ndo ao repouso em si
(DELGADO, 2015).

Muitos trabalhadores nao trabalham aos sabados possuindo 48h de
descanso, mas na verdade, o sabado nao faz parte do repouso semanal
remunerado, e sim, corresponde a dia util ndo trabalhado, ndo sofrendo as projegdes
das parcelas devidas ao descanso semanal em si (DELGADO, 2015).



26

2.1.5 Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que

o salario normal

A Lei n®. 5.859/72 garantiu aos trabalhadores domésticos férias de 20 dias
por ano de trabalho. O Decreto n°. 71.885/73 ao interpretar a lei, previu a aplicagéao
da CLT de forma subsidiaria quanto a esse tépico (MARTINEZ, 2014). Vale lembrar
que a CLT, no inicio, também previa férias de 20 dias. A CF/88 ao disciplinar as
férias, acrescentou o 1/3 de férias, mas em nenhum momento, estipulou a
quantidade de dias devidos. A Lei n°. 11.324/06, todavia, estendeu as férias de 30
dias aos domésticos, pondo fim a toda e qualquer discussao quanto a quantidade de
dias devidos (CASSAR, 2014).

E para finalizar, a Lei Complementar n°. 150/15 foi detalhista ao disciplinar
as férias do empregado doméstico:

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas
de 30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 3o do art. 30, com acréscimo de,
pelo menos, um ter¢co do salario normal, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

§ 10 Na cessagdo do contrato de trabalho, o empregado, desde que néo
tenha sido demitido por justa causa, tera direito a remuneragéo relativa ao
periodo incompleto de férias, na proporcdo de um doze avos por més de
servico ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 20 O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado
em até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze)
dias corridos.

§ 30 E facultado ao empregado doméstico converter um tergo do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.

§ 40 O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

§ 50 E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer
durante as férias.

§ 60 As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

2.1.6 Licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de
cento e vinte dias e estabilidade de cinco meses

Antes mesmo de 1988, a empregada doméstica ja tinha direito a licenga
maternidade de 90 dias, mas foi com a CF/88 que a licencga foi estendida para 120
dias. O beneficio é pago pelo préprio Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
equivale ao valor do ultimo salario, sem caréncia, sendo necessario a0 menos um
recolhimento em dia, conforme a Lei n° 8.213/91 (CASSAR, 2014). A nova Lei
Complementar 150/15 ratificou o direito.
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As empregadas domésticas seguem as regras da Previdéncia, logo, s6
sera considerado parto aquele realizado apos a 23% semana de gestacdo. Elas
passaram a ter, consequentemente, o direito ao descanso em caso de aborto, bem

como a licenga em caso de adogao de filhos (CASSAR, 2014).

Até o ano de 2006, as empregadas domésticas nao tinham ainda o direito
a estabilidade por conta do estado gravidico, mas, com a Lei n° 11.324/06, a
estabilidade foi garantida do momento da confirmagdo da gravidez até 5 meses apos
o parto. Assim, a empregada nao podera ser demitida durante esse periodo, a n&o
ser, nos casos de demissao por justa causa (CASSAR, 2014).

A nova Lei do Trabalho Doméstico, além de ratificar o direito a licenca-
maternidade, previu a estabilidade da empregada gravida ainda que esteja no

cumprimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado.

2.1.7 Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei

Esse direito foi estabelecido pela CF/88 e da direito ao pai biolégico, a
partir do nascimento, a cinco dias de licenga, pago pelo empregador, sem qualquer
compensagao pela previdéncia, logo, trata-se de direito trabalhista e, né&o,
previdenciario (CASSAR, 2014).

2.1.8 Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,

nos termos da lei

Esse € um direito ha tempos previsto no ordenamento juridico, foi
ratificado pela CF/88, aperfeicoado pela Lei n°. 12.506/11, e por ultimo, previsto na
Lei Complementar n°. 150/15, que diz:

Art. 23. N&o havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua intengéo.

§ 10 O aviso prévio sera concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias ao
empregado que conte com até 1 (um) ano de servico para 0 mesmo
empregador.

§ 20 Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, seréo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado para o mesmo
empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

§ 30 A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracédo desse periodo ao seu tempo de servigo.
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§ 40 A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 50 O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio,
quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de
2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a redugéo das 2
(duas) horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que podera
faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos,
na hipotese dos §§ 10 e 20 do art. 23.

2.1.9 Aposentadoria

Com a CF/88, os empregados domeésticos conquistaram o direito a
aposentadoria, e com a Lei Complementar n°. 150/15, as Leis n° 8.212/91 e n°.

8.213/91 passaram a ter as seguintes redacgoes:

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacéao:

V - O empregador doméstico &€ obrigado a arrecadar e a recolher a
contribuigdo do segurado empregado a seu servi¢o, assim como a parcela a
seu cargo, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia;

Art. 37. A Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 27. Para cdmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigdes:

| - referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), no caso dos segurados empregados, inclusive
os domésticos, e dos trabalhadores avulsos;

Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira
contribuigdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribui¢gdes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores,
no caso dos segurados contribuinte individual, especial e facultativo,
referidos, respectivamente, nos incisos V e Vil do art. 11 e no art. 13.

Art. 34. No caélculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o
decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| - Para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e o trabalhador
avulso, os salarios de contribuicdo referentes aos meses de contribuicbes
devidas, ainda que n&o recolhidas pela empresa ou pelo empregador
doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranga e da aplicagdo das
penalidades cabiveis, observado o disposto no § 50 do art. 29-A;

Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao trabalhador
avulso que tenham cumprido todas as condi¢gdes para a concessao do
beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor de seus salarios de
contribuigdo no periodo basico de calculo, sera concedido o beneficio de
valor minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentacao
de prova dos salarios de contribuigéo.

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto no
art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com
igual data de inicio e substituira, a partir da data do requerimento de revisédo
do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até entéo.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a Previdéncia Social
manter cadastro dos segurados com todos os informes necessarios para o
célculo da renda mensal dos beneficios.
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§ 10 A empresa ou o empregador doméstico conservardo durante 10 (dez)
anos os comprovantes de pagamento e as copias das certiddes
correspondentes, para fiscalizagao da Previdéncia Social.

2.1.10 Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0S que percebem

remuneracgéao variavel

E um direito um pouco dificil de se visualizar nas relagdes de trabalho
doméstico, mas que determina que caso o trabalhador receba exclusivamente
salario variavel, e que caso ndo atinja, em algum més, o valor igual ao salario
minimo, o empregador devera pagar exatamente o valor do salario minimo, sem,

contudo, poder descontar a diferenga em meses subsequentes.

2.1.11 Proteg&o do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa

Direito assegurado pela EC 72/13, proibe a retengao salarial por parte do
empregador, salvo nos casos em que o empregado se recusar a passar recibo do
valor recebido. A retencdo dolosa do salario é considerada crime, apesar de nao
haver penalidade definida em lei (CASSAR, 2014).

2.1.12 Duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante norma coletiva de trabalho.

Antes de 2013, os trabalhadores domésticos ndo possuiam uma jornada
de trabalho, podendo realizar os seus servigos dia e noite. Porém, com a EC n°.
72/13 os domésticos conquistaram o direito de trabalhar no limite de 8h diarias e 44
horas semanais. A CF/88 facultou a compensacédo de horas, bem como a reducgao
de jornada mediante acordo ou convencao coletiva (CASSAR, 2014).

Ja a Lei Complementar n°. 150/15, além de ratificar essa jornada de
trabalho, autorizou a compensacgédo de jornadas mediante acordo escrito entre as
partes.



30

2.1.13 Remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta

por cento a do normal

Direito conquistado, também, pela EC n°. 72/13, que estabeleceu a

remuneragao das horas extras no valor de, no minimo, 50% do valor normal pago

por hora trabalhada. A nova Lei Complementar n°. 150/15, ao contrario do art. 59 da

CLT, ndo limitou em até 2 horas a quantidade de horas extras trabalhadas pelo

domeéstico, porém, disciplinou a sua compensagao e o seu pagamento (CASSAR,

2014):

Art. 2°, § 1° A remuneragéo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensagao de horas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, se o excesso de horas de um dia for compensado em outro dia.
§ 5° No regime de compensacgao previsto no § 4°:

| - Sera devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°,
das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho;

Il - Das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas,
sem o correspondente pagamento, as horas néo trabalhadas, em fungéo de
reducdo do horario normal de trabalho ou de dia Gtil ndo trabalhado, durante
0 més;

lll - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas
mensais de que trata o inciso |, com a dedugao prevista no inciso I, quando
for o caso, sera compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

§ 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5° o
empregado fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragao na data de rescisao.

§ 2° A duragdo normal do trabalho do empregado em regime de tempo
parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente a 1 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador
e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §§ 20 e 30 do art. 20,
com o limite maximo de 6 (seis) horas diarias.

Mais uma vez, ao contrario do que determina a CLT, a Lei também previu

a possibilidade de uma hora extra por dia nos contratos em regime de tempo parcial,

mediante acordo escrito entre as partes.

2.1.14 Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,

higiene e segurancga; proibicdo de diferengca de salarios, de exercicio de fungbes e

de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicdo de

qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador

portador de deficiéncia
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Esses direitos foram acrescentados pela Emenda Constitucional n°.
72/13, possuem carater geral, multidimensional e antidiscriminatério (DELGADO,
2015).

2.1.15 Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho

Esse direito foi previsto pela EC n°. 72/13 e buscou dar efetividade ao
sindicato do empregado doméstico, pois ndo faria sentido sua existéncia se ele n&o
tivesse o poder para elaborar as normas coletivas. A finalidade das convencdes e
acordos coletivos € buscar melhores condicbes de trabalho para os seus

empregados, bem como, buscar um acordo entre as partes (SANTOS, 2001).

A figura do sindicato, existente nos moldes do Brasil, busca um equilibrio
entre a categoria econbmica e a categoria profissional, o que dificulta a sua
visualizagdo quanto ao trabalho doméstico, uma vez que ndo ha de se falar, a
principio, em categoria, muito menos em categoria econdmica (SOUZA JUNIOR,
2015).

Partindo desse pressuposto, surgem algumas questdes: o conceito de
categoria econémica tem que ser flexibilizado? Ha de ser superada a questdo da
obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos patronais? Como ficariam as
contribuicdes, mensalidades, garantia de emprego aos dirigentes? Enfim, o
Ministério Publico do Trabalho e Emprego tem deferido o registro dos sindicatos dos
empregadores domeésticos o que ja ocorreu nos Estados do Parana, Sao Paulo,
Distrito Federal, Minas Gerais, Pernambuco e Rio de Janeiro (SOUZA JUNIOR,
2015).

2.1.16 Proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos

A principio, esse direito ndo foi previsto pela CF/88, mas foi acrescentado
pela EC n°.72/13. Entretanto, com a Convencao n°. 182/99 da OIT, ratificada pelo
Brasil, e o Decreto n°. 6.481/08, ficou proibido o trabalho doméstico aos menores de

18 anos, perdendo automaticamente, a eficacia da previsdo (CASSAR, 2014).
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Segundo a Convengao n°. 182/0IT, a palavra crianga deve ser entendida
como qualquer pessoa menor de 18 anos. O tratado estabeleceu as piores formas
de trabalho infantil, definindo-o como sendo aquele que pode prejudicar a saude, a
segurancga ou a moral das criangas. Dessa forma, foi editado o Decreto n°. 6.481/08,
que acrescentou o trabalho doméstico na lista TIP, Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (SOUZA JUNIOR, 2015).

2.1.17 Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa

causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria

A EC n°. 72/13 previu a indenizacédo contra despedida arbitraria ou sem
justa causa nas relagbes de trabalho doméstico, todavia, esse direito ficou
condicionado a uma regulamentagédo, que ocorreu com a nova Lei do Trabalho
Domeéstico que assim disp0és:

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2% (trés
inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneragédo devida, no més
anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizacao
compensatoéria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos §§
10 a 3o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 2° Na hipotese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput
sera movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera
movimentada pelo empregador.

§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variagdo distinta daquela em que se encontrarem os
valores oriundos dos depdsitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei,
e somente poderdo ser movimentados por ocasiao da rescisao contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput, aplicam-se as
disposi¢bes da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei no 8.844, de
20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparagoes,
prazo de recolhimento, administragéo, fiscalizagdo, langamento, consulta,
cobranga, garantias, processo administrativo de determinacdo e exigéncia
de créditos tributarios federais.

2.1.18 FGTS e seguro-desemprego

Esses direitos foram previstos pela Lei n°. 5.859/72, de forma facultativa,
e somente era devido aqueles que eram inclusos no Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) e que possuiam os requisitos estipulados pela lei. Com a EC n°.
72/13, o FGTS passou a ser obrigatorio, mas também, carecia de regulamentacéo
(CASSAR, 2014). Mais uma vez, a Lei Complementar n°. 150/15 estipulou:

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser
editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no dmbito
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de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 5° e 7° da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de
depdsitos, saques, devolugdo de valores e emissdo de extratos, entre
outros determinados na forma da lei.

Paragrafo dnico. O empregador domeéstico somente passara a ter
obrigacao de promover a inscricdo e de efetuar os recolhimentos referentes
a seu empregado apds a entrada em vigor do regulamento referido no
caput.

Importante informar que o Ministério do Trabalho ja publicou, no dia 25 de

setembro de 2015, a resolugdo que obriga o empregador a recolher o equivalente a
8% da remuneracéao do trabalhador para o FGTS (METROPOLES, 2015).

O primeiro recolhimento sera referente ao més de outubro, e devera
ocorrer até o dia 06 de novembro de 2015. Assim, fica estabelecido o simples
domeéstico, regime que unificou o pagamento de tributos, contribuicbes e demais
encargos do empregador, onde através de uma unica guia, sera recolhido 8% para o
FGTS, 3,2% referente a indenizagdo nos casos de demissédo sem justa causa, 0.8%

do seguro contra acidente e mais o valor devido ao INSS (ESOCIAL, 2015).

2.1.19 Remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno

Mais um direito previsto pela EC n°. 72/13, regulamentado pela Lei

Complementar n°. 150/15, art. 14, que assim dispds:

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 1°. A hora de trabalho noturno terd duragcdo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2°. A remuneragéo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 3° Em caso de contratacdo, pelo empregador, de empregado
exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera
calculado sobre o salario anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 4° Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos.

2.1.20 Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei

Os domésticos passaram a ter esse direito também a partir da EC n°.
72/13, regulamentado pela nova Lei do Trabalho Doméstico, que alterou a Lei n°.
8.213/91, assim estabelecendo:
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Art. 65. O salédrio-familia sera devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na
proporcao do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do §
2°. do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

Art. 67. Paragrafo unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas
a certiddo de nascimento referida no caput. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 150, de 2015)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou pelo
empregador doméstico, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a
compensagdo quando do recolhimento das contribuicdes, conforme
dispuser o Regulamento. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 150, de
2015)

§ 1°. A empresa ou o empregador doméstico conservardo durante 10 (dez)
anos os comprovantes de pagamento e as copias das certiddes
correspondentes, para fiscalizagdo da Previdéncia Social. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

2.1.21 Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas

Direito estabelecido pela Emenda Constitucional 72/13, pendente de
regulamentacdo. Entende-se que com a nova Lei do Trabalhador Doméstico, art. 25,
caput, fica determinado a aplicacéo, de forma subsidiaria, da CLT, de todos os seus
direitos referentes & maternidade (SOUZA JUNIOR, 2015):

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, nos termos da Se¢ao V do Capitulo Il do Titulo Il da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de
maio de 1943.

2.1.22 Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa

O seguro acidente foi regulamentado pela nova Lei do Trabalhador
Doméstico que previu, no Simples Domeéstico, a contribuicdo social de 0,8% (oito
décimos por cento) para financiamento do seguro contra acidente de trabalho.

2.1.23 Vale-transporte

O direito ao vale transporte foi estabelecido pela Lei n°. 7.418/85 e
regulamentado pelo Decreto n°. 95.247/87. O empregado devera fornecer o vale-
transporte de acordo com o que de fato o trabalhador necessitar, podendo ser

descontado até 6% do salario do empregado, sendo que, o que passar desse valor,
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devera ser arcado pelo proprio empregador. A jurisprudéncia tem entendido que o
vale-transporte pode ser substituido pelo pagamento em dinheiro mediante recibo
separado (CASSAR, 2014).

2.1.24 Anotagéo da carteira de trabalho (CTPS)

Direito ja estabelecido pela Lei n° 5.859/72, foi ratificado pela Lei
Complementar n°. 150/15 que alterou a Lei 10.593/02, assim estabelecendo:

Art. 9°. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o
qual terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissao, a remuneragao e, quando for o caso,
os contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4°.

A Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 11-A: § 2° Sera observado o critério de dupla visita para
lavratura de auto de infragdo, salvo quando for constatada infragédo por falta
de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizago.

A assinatura da CTPS ¢é a principal prova da existéncia do contrato de
trabalho doméstico, todavia, a inexisténcia de registro ou registros que n&o
condizem com a realidade, podem ser contestados por qualquer outro meio de prova
licito, como, por exemplo, a prova documental ou testemunhal, conforme sumula 12
do TST (LEITE, 2015).

2.1.25 Intervalo para repouso ou alimentagéo

A Lei do Trabalhador Doméstico, no art. 13, regulamentou os intervalos
obrigatérios dos trabalhadores domésticos:

Art. 13. E obrigatéria a concessao de intervalo para repouso ou alimentagéo
pelo periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas,
admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre empregador e
empregado, sua reduc¢do a 30 (trinta) minutos.

§ 1°. Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo
podera ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles
tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2°. Em caso de modificagédo do intervalo, na forma do § 1°, é obrigatéria a
sua anotacgédo no registro diario de horario, vedada sua prenotagéo.

A lei permitiu a reducdo do intervalo mediante contrato escrito, além do
seu desmembramento nos casos em que o trabalhador resida no local do trabalho.
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2.1.26 Registro do horario de trabalho

A Lei Complementar n°. 150/15, art. 12, estabeleceu o registro obrigatorio,
por meio idéneo, do horario de trabalho do empregado doméstico, e ao contrario da
CLT, o registro devera ocorrer ainda que seja somente um empregado. Cabera ao
Empregador, na demanda judicial, juntar ao processo o controle de ponto
(PEIXOTO, 2015).

2.1.27 Descanso aos feriados

Esse direito foi garantido pela Lei n°. 11.324/06, igualando o trabalhador
doméstico aos trabalhadores urbanos e rurais. Ficou estabelecido o repouso nos
feriados civis e religiosos, podendo ser compensado em outros dias. Caso o
descanso ndo seja observado e nem compensado, o empregado devera receber em
dobro (CHAGAS; DAMACENO, 2013).
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3 A TERCEIRIZAGAO DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

3.1 O destino da atividade doméstica no Brasil

Por muitos e muitos anos o trabalhador doméstico esteve esquecido na
histéria do Direito do Trabalho, e de forma quase imperceptivel, esses trabalhadores
foram conquistando os seus direitos de acordo com a evolugao do préprio Direito do
Trabalho e da sociedade no geral. E notavel que, durante as duas ultimas décadas,
o direito do trabalhador doméstico passou por uma, quase, incomparavel

modernizagao.

Com a Emenda Constitucional n°. 72/13, e sua regulamentacéo atraves
da Lei Complementar n°. 150/15, os resquicios do periodo da escraviddao foram
praticamente aniquilados, igualando, na medida do possivel, o empregador

doméstico aos demais trabalhadores urbanos e rurais.

O conceito de trabalhador doméstico estabelecido pela revogada Lei
n°.5.859/72 e pela recente Lei Complementar n°. 150/15, estabeleceram como um
dos elementos especificos da relagdo de trabalho doméstico a atividade nao
lucrativa. Ou seja, o trabalho doméstico € aquele realizado para satisfazer as
necessidades basicas de uma pessoa ou nucleo familiar, como por exemplo,

alimentagao, higiene, segurancga, e n&o, para gerar lucros ou rendas.

O IBGE, segundo a Classificagdo Nacional das Atividades Econdmicas,
enumerou as profissdes domésticas mais comuns, séo elas: “cozinheiros, copeiros,
arrumadeiras, motoristas, lavadeiras, passadeiras, babas, jardineiros, governantas,
caseiros, etc.” (IBGE, 2015).

No geral, as atividades urbanas e rurais tém como elemento a atividade
lucrativa, ao contrario do que ocorre nas atividades domésticas. Um dos objetivos do
Direito do Trabalho € equilibrar a relagcdo de trabalho, onde de um lado esta o
trabalhador, parte mais fraca da relagao, e do outro, o empregador, que possui 0s
poderes empregaticio e econémico.
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Com os novos direitos estabelecidos pela EC n°. 72/13 e regulamentados
pela lei Complementar n°. 150/15, o trabalho doméstico passou a ser muito oneroso
para o empregador, e a grande questao, é que nessa relagdo ndo ha de se falar em
poder econdémico, ja que a atividade € ndo econémica. Os empregados domeésticos
conquistaram os mesmos direitos, mas a sua relagio de trabalho € bem particular. E

ai surge uma questao, qual sera o destino do trabalho doméstico no Brasil?

Segundo relatorio da OIT, com dados até o ano de 2010, o Brasil é o pais
que possui 0 maior numero de empregados domeésticos entre 117 paises, sdo 7,2
milhdes de profissionais (VEJA.COM, 2013). No ano de 1995 a 2009, houve um
aumento de 5,1 milhdes para 7,2 milhdes de domésticos no pais. Apesar de estar
em primeiro lugar no ranking, o Brasil tem sido referencial, para os demais paises,

quanto a busca do aprimoramento dos direitos dos domeésticos (GONZALES, 2013).

As classes, média e alta, sdo as mais afetadas pela modernizagao dos
direitos do empregado doméstico. Para muitos, a manutencdo do empregado
domeéstico vai se tornar inviavel, ja para outros, vai ser muito onerosa, mas continua
necessaria. O Brasil, na maioria dos lugares, ndo oferece a populagédo boas creches
e escolas para que os pais possam deixar os filhos para trabalharem, e as privadas,
sdo carissimas, gerando a necessidade de se contratar um empregado doméstico.
Com tudo isso, volta-se a questao: qual sera o destino do empregado domeéstico no

Brasil?

Paises da América do Norte e Europa adotam o sistema da bricolagem. O
termo bricolagem tem origem no Francés bricolage, e é usado para conceituar as
atividades realizadas pela propria pessoa, em seu favor, evitando a contratacdo de
um profissional. O conceito surgiu em 1950, nos Estados Unidos da América, tendo
em vista o alto custo da mao-de-obra no pais, e esta relacionado com o conceito de
DIY, “do it yourself’, que em portugués quer dizer “faga vocé mesmo” (WIKIPEDIA,
2015).

Nesses lugares, pelo alto custo de se ter um empregado doméstico, em
geral, somente a alta sociedade é que tem condi¢cdes de se ter esse profissional. A
populagdo buscou se adaptar a realidade, por isso se vé tanto aparelho doméstico

em suas casas, como lava-lougas, lava-roupas, aspirador, micro-ondas, além de



39

inumeras empresas que oferecem esses servigcos (PAMPLONA FILHO; VILATTORE,
2001).

A questdo nesses paises € cultural, e 0o que se vé, é exatamente o
processo de bricolagem, pois sdo os préprios membros da familia que realizam,
praticamente, todos os servigos domésticos de suas casas. A tarefa, normalmente, é
dividida entre todos os membros, e em muitas casas é tida como hobby,

proporcionando momentos de satisfagao (SIGNIFICADOS, 2015).

Como um dos possiveis destinos do trabalho doméstico € a sua extingéo,
o0 que podera ocorrer no Brasil € a adogao do processo de bricolagem pela familia
brasileira, apesar da cultura aqui ser bem diferente, o que seria um longo processo.

3.2 A terceirizagao do empregado doméstico

A principio, a terceirizacdo € a contratacido de pessoas para a realizagao
das atividades secundarias de uma empresa. Com ela, surge uma relagao trilateral
de trabalho, o trabalhador, a empresa que terceiriza e a empresa tomadora de
servigo. A terceirizagdo ocorre tanto na esfera privada como na Administracéo
Pdblica. No Brasil, a terceirizagdo, como aparece hoje, € algo novo, que tem
crescido a cada ano, mas que carece de regulamentagao.

O Decreto-Lei n°. 200/67 e a Lei n° 5.645/70 previram o trabalho
terceirizado, mas tdo somente no servigo publico. Em 1974, a Lei n°. 6.019/74, que
regulamentou o trabalho temporario, tratou expressamente sobre o trabalho
terceirizado, adotando a responsabilidade solidaria, por parte da empresa tomadora
do servigo, quanto ao pagamento dos valores referentes a previdéncia, a
remuneragao e a indenizacdo, caso ocorra a faléncia da empresa que terceiriza o
servigo (DELGADO, 2015).

Em 1983, nasce a Lei n°. 7.102/83 que regulou a terceirizagdo do trabalho
de vigilancia bancaria, de forma permanente. Em 1986, o Tribunal Superior do
Trabalho editou a sumula n°. 256, que proibiu a terceirizagdo, excluindo os casos
previstos nas Leis n°. 6.019/74 e n°. 7.102/83 (DELGADO, 2015).



40

Em 1984, é publicada a Lei n° 7.195, com apenas 4 artigos, que
disciplina a responsabilidade civil das agéncias de empregados domésticos, que
indicam os trabalhadores domésticos, assim estabelecendo:

Art. 1° As agéncias especializadas na indicacdo de empregados domésticos
sdo civiimente responsaveis pelos atos ilicitos cometidos por estes no
desempenho de suas atividades.

Art. 2° No ato da contratagdo, a agéncia firmara compromisso com o
empregador, obrigando-se a reparar qualquer dano que venha a ser
praticado pelo empregado contratado, no periodo de 1 (um) ano.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Anos depois, em 1993, o TST editou a sumula n°. 331 que revisou a
sumula 226 e estipulou:

Sumula 331: | - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacéo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagéo direta.
IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagcéo
processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢cbes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento
das obrigagbes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas
as verbas decorrentes da condenacao referentes ao periodo da prestagao
laboral.

Sendo assim, a sumula previu a terceirizagdo em quatro situagdes: na
contratagcdo de trabalho temporario pelas empresas, nas atividades de vigilancia,
nas atividades de conservagao e limpeza e nos servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador (DELGADO, 2015).

Atualmente, existe um Projeto de Lei n° 4.330/2004, de autoria do

deputado Sandro Mabel, que busca regular o trabalho terceirizado no pais, excluindo
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o trabalhador doméstico. Esse projeto tem gerado muitas discussbées, uma vez que
ha uma grande preocupacdo quanto a possibilidade de ver os direitos dos
trabalhadores prejudicados.

Segundo a empresa GetNinjas, que terceiriza servico de limpeza
domeéstica, na mesma semana da promulga¢ado da Emenda Constitucional n°. 72/13,
a contratacao do trabalhador terceirizado no Brasil aumentou 25% em 3 mil cidades,
na verdade, nos bairros nobres de Sdo Paulo, o aumento foi de 33%. A terceirizagéo
para o empregador sai muito mais em conta, ja que ele s6 paga o custo diario com o
empregado. Os direitos trabalhistas sdo pagos pela empresa, o que pode ser uma
maior garantia para os trabalhadores (TERRA, 2013).

Ao contrario da maioria das leis, os direitos estabelecidos pela EC n°.
72/13 e pela atual LC n°. 150/15 entraram em vigor com a promulgacéo, logo, n&o
deram nenhum prazo para que o empregador se adaptasse as novas normas,

gerando, automaticamente, demissdes de muitos trabalhadores (TERRA, 2013).

As empresas terceirizadas que oferecem o servico doméstico, com a nova
lei, tém oferecido os profissionais e assinado as suas carteiras, trazendo a
responsabilidade pelo pagamento dos direitos trabalhistas para si. Dessa forma,
para fugir das responsabilidades trabalhistas, muitas familias tém optado por essas
empresas (G1, 2013).

Quando a LC n° 150/15 conceituou empregado doméstico estabeleceu
trés importantes questdes: atividade nao lucrativa prestada para uma pessoa ou
familia e a prestagao de trabalho por mais de dois dias. Se o empregador contratar
0S servigos, por no maximo dois dias na semana, estara contratando uma diarista, e

a principio, ndo precisara se preocupar com os direitos trabalhistas.

A sumula 331 do TST autorizou a terceirizagdo em quatro situagoes, e
duas delas chamam a atencdo para o presente trabalho: a terceirizagdo de
atividades de conservacao e limpeza e a terceirizacio para as atividades-meio.

Quanto a atividade de limpeza, essa foi a primeira possibilidade de
terceirizagdo no ambito privado, mesmo com a sumula 256 do TST, sem falar, que ja
estava expressamente autorizada na Lei n°. 5.645/70 (DELGADO, 2015). Analisando
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essa possibilidade, entdo seria possivel terceirizar o servico de empregado

domeéstico ja que tem como objetivo a conservagao e a limpeza?

Segundo a LC n° 150/15 para que um trabalho seja considerado
domeéstico € necessario que ele seja prestado para uma pessoa ou nucleo familiar, e
que a atividade nao tenha cunho lucrativo. Assim, fica estabelecido que uma pessoa
juridica ndo pode contrata um trabalhador doméstico. Ainda, caso o empregador,
familia ou nucleo familiar, passe a obter lucro com a ajuda do profissional, o contrato

deixa de ser doméstico e passa a ser urbano ou rural, automaticamente.

Dessa forma, entende-se que nao sera possivel a terceirizagdo de
trabalho doméstico, uma vez que a empresa terceirizada é pessoa juridica, e ainda,

tem como obijetivo, obter lucro com esse servigo.

A outra possibilidade de terceirizagdo, segundo a sumula 331 do TST, é
nas atividades-meio. A atividade-meio € a atividade secundaria, a que nédo é a
esséncia da atividade empresarial, ou do tomador do servigo, é a que contribui para
a atividade-fim, principal.

Mais uma vez questiona-se, € possivel terceirizar a atividade doméstica?
Se o entendimento for de que a atividade prestada por um empregado domeéstico
dentro do lar é atividade-fim, mais uma vez, a possibilidade de terceirizacdo é
afastada. Dentro de uma casa, normalmente, o objetivo da contratagdo do
profissional n&do é a obtengdo do lucro, mas, exatamente, conservar, organizar e
manter a limpeza do ambiente. Agora, se o entendimento for de que o trabalho
domeéstico é atividade-meio, a terceirizagdo nao seria afastada por essa situagao.

A grande verdade é que, a terceirizagdo do trabalho doméstico, sendo
licita ou n&o, tem ocorrido no Brasil, com tendéncia de aumentar a cada dia. E ai
surge mais uma questdo, as pessoas tomadoras dos servicos domésticos ficam

afastadas da responsabilidade do pagamento dos direitos trabalhistas?

Mais uma vez, segundo a sumula 331 do TST, n&o havera o vinculo de
emprego com o tomador a contratagdo de servigos ligados a conservacéao e limpeza,
e das atividades-meio, desde que ndo haja a pessoalidade e a subordinagdo direta.

7

Nesse caso, tendo por base que o trabalho domeéstico é esse ai previsto pela
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sumula, conservacdo e limpeza, e que a atividade ¢é atividade-meio, a
responsabilidade pelos encargos trabalhistas sera da empresa terceirizada. Aqui, os
direitos ndo seriam dos trabalhadores doméstico em si, mas dos trabalhadores
urbanos, ja que aqui, a atividade busca a obtengéo de lucros.

Importante salientar que, muito provavelmente, a terceirizacédo da relagéo
de um emprego doméstico servira simplesmente para burlar a lei, tendo em vista
que, é praticamente impossivel ndo existir a pessoalidade e a subordinagao entre o
tomador de servico e o obreiro (SOUZA JUNIOR, 2015). A questdo aqui é de
segurancga e confianga.

Com a sumula, surgem dois problemas quanto a terceirizagdo dos
empregados domeésticos: caso seja reconhecido o vinculo entre o tomador e o
obreiro, os direitos a serem aplicados, serdo, sem duvida, os referentes aos
empregados domeésticos, criando uma situacdo de menor protecdo juridica ao
trabalhador (SOUZA JUNIOR, 2015).

Outro problema é que se for reconhecido esse vinculo, sera excluida a
responsabilidade patrimonial da empresa terceirizada, diminuindo as possibilidades
da real satisfagéo dos créditos trabalhistas pendentes (SOUZA JUNIOR, 2015).

Dessa forma, mesmo reconhecida a fraude, a melhor saida é preservar o
vinculo original entre a empresa terceirizada e o trabalhador, tendo em vista que as
condigbes serdao mais benéficas para o empregado, quanto a responsabilidade
patrimonial, e ainda, sera criada a possibilidade de responsabilizar a pessoa ou
familia, subsidiariamente, pelas dividas trabalhistas (SOUZA JUNIOR, 2015).

Segundo a juiza do Trabalho, Olivia Figueiredo Pinto Coelho, o tomador
de servigos domeésticos corre o risco de ser condenado, na justica, a pagar todos os
direitos trabalhistas pendentes, caso a empresa ndo pague. A principio o TST n&o
tem reconhecido a terceirizagdo desse servigo, assim, cada julgamento sera de

acordo com cada caso (G1, 2013).

Por outro lado, os prejuizos decorrentes de atos ilicitos causados pelos
empregados domésticos aos tomadores de servigo, deverdo, segundo a Lei n°.

7.195/84, serem arcados pelas empresas terceirizadas. As agéncias que oferecem o
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servigo deverao ser responsabilizadas até um ano apos a admissdo do empregado.
A Justica do Trabalho tera a competéncia para julgar essa causa, tendo em vista
que, com a Emenda Constitucional n°. 45 de 2004, ficou estabelecido que todas as
relagbes oriundas da relagdo de trabalho serdo da sua competéncia (SOUZA
JUNIOR, 2015). Vale frisar, que a lei previu a responsabilidade das agéncias que
indicam os trabalhadores domeésticos e, ndo necessariamente, oferece o servigco em

Si.

Dessa forma, tendo em vista o alto prego de se ter um empregado
doméstico, a solugdo mais imediata que tende a ser buscada pela familia brasileira €
a terceirizacdo desses profissionais. Todavia, tendo em vista os elementos
caracterizadores do trabalho domeéstico, a sumula 331 do TST e o entendimento
dessa corte, é muito provavel, que novas demandas surgirdo na Justica do Trabalho,
caso a empresa que terceiriza o servigo ndo pagar, de fato, os direitos trabalhistas

desses empregados.
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CONCLUSAO

Por muitos e muitos anos o trabalhador doméstico sofreu com as mazelas
da escravidao, sendo esquecidos pela sociedade e pelo Direito do Trabalho. Aos
poucos e timidamente, ele foi conquistando seus direitos, até que nas ultimas duas

décadas, talvez tenha sido o trabalhador que mais alcangou direitos.

A Emenda Constitucional n°. 72/13, e a recente Lei Complementar n°.
150/15, veio apagar os resquicios da escravidao no trabalho doméstico. Com isso, o
trabalhador conquistou, na medida do possivel, todos os direitos devidos aos

trabalhadores urbano e rural.

Foi um grande avanco na histéria do Brasil e na histéria do Direito do
Trabalho. Todavia, essa evolugao de direitos impossibilitou, para muitas familias, a
manutengdo do empregado doméstico em seus lares. Infelizmente, ndo tiveram

tempo habil para se adequarem a essa nova realidade.

Ap6s a promulgagdo da EC n° 72/13, a procura por empregados
domésticos terceirizados aumentou em 25% em muitas cidades do Brasil. Essa foi e
€, com a promulgacao da nova Lei do Trabalhador Doméstico, a saida mais imediata

e provavel das familias brasileiras.

Todavia, tendo como base a sumula 331 do TST, e o entendimento
majoritario dessa Corte, ndo € possivel visualizar uma terceirizagao licita no que diz
respeito ao trabalho doméstico. Porém, licita ou ndo, é o que se tem visto de forma

gradual no pais.

A responsabilidade trabalhista, a principio, € da empresa que terceiriza o
servigo, entretanto, caso haja um descumprimento por parte dela, cabera ao
tomador de servigo a responsabilidade subsidiaria dos deébitos. Ou seja, os
empregadores estdo optando pela terceirizagdo para fugirem das responsabilidades
trabalhistas, porém, mais tarde, existe uma possibilidade real de serem condenados

pela justica a pagarem todos esses direitos.

Enfim, apesar de toda uma problematica, ndo se pode negar que os
direitos conquistados pelos empregados domeésticos foram uma grande vitoria para
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os profissionais, que por muitos anos passaram desapercebidos pelo Direito do
Trabalho. Quanto a terceirizacéo, cabera aos tribunais decidirem a possibilidade ou
nao, importando aqui a protecio dos direitos, arduamente, conquistados.
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