uﬁ-’c'él'm

Centro Universitario de Brasilia
Instituto CEUB de Pesquisa e Desenvolvimento - ICPD

DARK’ ANE MENDES TEIXEIRA

DA APLICABILIDADE DA DESCONSIDERACAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA PREVISTA NO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL NA JUSTICA DO TRABALHO.

Brasilia
2015



DARK’ ANE MENDES TEIXEIRA

DA APLICABILIDADE DA DESCONSIDERACAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA PREVISTA NO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL NA JUSTICA DO TRABALHO.

Trabalho apresentado ao Centro Universitario
de Brasilia (UniCEUB/ICPD) como pré-
requisito para obtencdo de Certificado de
Conclusédo de Curso de Pos-graduacdo Lato
Sensu em Direito Material e Processual do
Trabalho

Orientador: Prof. MSc. André Pires Gontijo.

Brasilia
2015



DARK’ ANE MENDES TEIXEIRA

DA APLICABILIDADE DA DESCONSIDERACAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA PREVISTA NO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL NA JUSTICA DO TRABALHO.

Brasilia,

de

Trabalho  apresentado ao  Centro
Universitario de Brasilia (UniCEUB/ICPD)
como pré-requisito para a obtencdo de
Certificado de Conclusdo de Curso de
Pés-graduacdo Lato Sensu em Direito
Material e Processual do Trabalho.

Orientador: Prof. MSc. André Pires
Gontijo.

de 2015.

Banca Examinadora

Prof. Esp. Pedro Almeida Costa

Prof. Dr. Gilson Ciarallo



Dedico este trabalho de conclusao ao meu

filho, Davi, para que sirva de exemplo e
inspiracéo futura na sua vida académica, a
qgual almejo que seja bem-sucedida e feliz.



Agradeco a Deus, que me deu a
existéncia para que pudesse realizar este
trabalho.

Especialmente, a minha mée, Darli
Martins, que sempre me incentivou nos
momentos de dificuldade.

Ao meu orientador, André Pires

Gontijo, pela sua dedicacéo e paciéncia
despendidas na realizagc&o desse trabalho,
me auxiliando a tracar um norte.



“O direito do trabalho ndo pode perder
tempo com questdes de personalismo
juridico, enquanto um trabalhador esta
sem receber os créditos de um trabalho ja
prestado e transformado em riqueza por
guem dele se beneficiou.”

Antdnio Alavares da Silva.



RESUMO

Referéncia: TEIXEIRA, Dark’ Ane Mendes. Da aplicabilidade da desconsideracao
inversa da personalidade juridica prevista no novo codigo de processo civil na
justica do trabalho. 2015. 55 f. Monografia (Direito) — Centro Universitario de
Brasilia, Brasilia, 2015.

O presente trabalho monogréafico tem por objetivo analisar a aplicacdo da teoria da
desconsideracdo inversa da personalidade juridica prevista no Novo Cdodigo de
Processo Civil na Justica do Trabalho. Para tanto, fez-se necessario uma
abordagem inicial sobre a pessoa juridica, passando por sua origem até a
personificacdo das sociedades empresarias. No segundo topico analisa-se a teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica tradicional, denominada de direta,
estudando seu conceito, seus fundamentos, requisitos de aplicagdo previstos no
artigo 50 do Cadigo Civil de 2002, as teorias maior e menor, a caracterizacdo em
alguns ordenamentos juridicos brasileiros, e para maior compreensdo mencionou-se
sua distincdo com o instituto da despersonalizacdo. Em seguida, examina-se a
desconsideracdo da personalidade juridica no direito processual trabalhista,
abordando suas peculiaridades, assim, inicia o estudo com as consideracfes gerais
sobre o tema e finaliza com a responsabilidade dos sécios e ex-sécios. Por fim,
aborda a aplicacdo na Justica do Trabalho da teoria da desconsideracdo inversa
prevista no Novo CPC, retratando sua origem, conceito, aplicabilidade e os
entendimentos dos Tribunais Trabalhistas sobre a tematica. Utilizou-se na
concretizacao desse trabalho o método l6gico-dedutivo com base em levantamento
e analise de bibliografia, livros, teses, dissertacdo, artigos e legislacao pertinente ao
tema.

Palavras-chave: Desconsideracdo Inversa. Novo CPC. Aplicabilidade. Justica do
Trabalho.



ABSTRACT

This monograph aims to analyze the application of the theory of inverse piercing the
corporate veil planned in the New Code of Civil Procedure in the labor courts. For
this, it was necessary an initial approach to the legal entity, through its origin to the
personification of business companies. In the second topic analyzes the disregard
theory of traditional legal personality, called direct, studying its concept, its
fundamentals, application requirements of Article 50 of the Civil Code of 2002, the
major and minor theories, the characterization in some systems legal Brazilians, and
for greater understanding was mentioned his distinction with the depersonalization
Institute. Then examines the piercing the corporate velil in the labor procedural law,
addressing its peculiarities thus begins the study of the general considerations on the
subject and ends with the responsibility of members and former members. Finally, it
addresses the application in labor courts of the theory of inverse disregard expected
in the New CPC, portraying their origin, concept, applicability and the minds of labor
courts on the subject. It was used in the realization of this work the logical-deductive
method based on survey and literature analysis, books, thesis, dissertation, articles
and pertinent legislation.

Keywords: Reverse disregard. New CPC. Applicability. Work justice.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo se propde compreender a aplicacdo da teoria da
desconsideracdo inversa da personalidade juridica prevista no Novo Cdédigo de
Processo Civil em ambito da Justica do Trabalho, que se refere a responsabilidade

atribuida a pessoa juridica pelas dividas pessoais contraidas pelo sécio desta.

Apesar de ser um instituto considerado razoavelmente novo no ambito
laboral, existe registro de sua existéncia desde 1985 nos EUA. E no Brasil, essa
teoria inversa da desconsideracdo foi inicialmente firmada por entendimentos
doutrinarios e jurisprudéncias, somente com o advento da Lei 11.105 de 16 de

marco de 2015, novo CPC, que passou a ser positivada na Legislacéo Brasileira.

Entdo, o presente trabalho tem por objetivo geral, o exame da aplicacao
da desconsideracao inversa, positivada no Novo CPC, na Justica do Trabalho, onde
se preza por uma maior eficiéncia e celeridade na entrega do direito pelo Estado-

Juiz, ante o carater alimentar que os créditos possuem nessa Justica Especializada.

Para alcancar esse objetivo, foi necessario realizar um estudo sobre
pessoa juridica, personalidade juridica, desconsideracdo da personalidade juridica,
tanto a direta quanto a inversa, expondo 0s requisitos, retratando seus conceitos,
analisando suas origens e existéncia em alguns ordenamentos juridicos brasileiros,

até averiguar alguns entendimentos jurisprudenciais trabalhistas sobre o tema.

Assim, patente a relevancia que essa teoria apresenta na sociedade
contemporanea, pois visa evitar o abuso e fraude na utilizacdo da capa da pessoa
juridica e também da pessoa fisica dos sécios, com a finalidade de dar maior
efetividade e seguranca na prestacao jurisdicional.

O presente trabalho foi entdo estruturado em 4 (quatro) capitulos.

De uma forma sintética, o primeiro capitulo dedica-se ao estudo da
pessoa juridica, onde abordara seu surgimento e outros aspectos gerais; da mesma
forma, se buscou no segundo capitulo tratar do surgimento e desenvolvimento da
teoria da desconsideracdo da pessoa juridica, com sua origem nas cortes europeias
e norte-americanas, e depois sendo tratada no ambito doutrinario e legal no Brasil,

sendo analisados os dois principais diplomas que abordam o tema: o Cédigo Civil de
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2002 e o Cddigo de Defesa do Consumidor, com aplicagdo subsidiaria no ambito
juslaboral, conforme prevé o paragrafo Unico do artigo oitavo da Consolidacao das
Leis Trabalhistas.

E também sdo demonstrados os requisitos que ensejam a aplicacdo da teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica, quais sejam: abuso de direito, desvio
de finalidade, confusdo patrimonial e fraude.

Ainda no segundo capitulo fala-se das teorias maior e menor, e por fim, para
maiores esclarecimentos sobre o assunto, cumpre mencionar a distincdo da
desconsideracao da personalidade juridica com a despersonalizacdo, onde ocorre a
extincdo da pessoa juridica.

Ja o terceiro capitulo aborda a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica no processo trabalhista, retratando aspectos gerais,
destacando suas peculiaridades, como por exemplo, a atuacédo ex officio do juiz do
trabalho na execucédo, e por fim, relata a responsabilidade dos sécios e dos ex-
socios.

Por ultimo, o quarto capitulo refere-se a tematica principal do presente
trabalho, que é a aplicacdo da desconsideracdo inversa prevista no Novo Codigo de
Processo Civil na Justica do Trabalho, retratando sua origem, aplicabilidade, e
destaca-se alguns precedentes jurisprudenciais das cortes laborais sobre o assunto,
que ratificam a aplicacdo dessa teoria inversa em ambito juslaboral, pela sua
importancia na efetivacdo da entrega jurisdicional, priorizando a dignidade humana
do trabalhador/exequente na busca de seu crédito alimentar.

Para tanto, o método utilizado foi o légico-dedutivo com base em
levantamento e analise de bibliografia, livros, teses, dissertacdo, artigos e legislacao

pertinente ao tema.
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1 DA PESSOA JURIDICA

Segundo Pablo Stolze Gagiliano e Rodolfo Pamplona Filho (2010, p. 227)
o homem é um ser social que objetiva se unir a outros seres humanos, formando

grupos para atingir seus objetivos e garantir a sua subsisténcia.

O transcurso temporal e o desenvolvimento tecnoldgico, fez com que os
simples nucleos de producdo familiar, se tornassem em agrupamentos humanos
ampliados e diversificados, tornando-se grandes e complexos conglomerados
empresariais, impondo a necessidade da intervencdo do Estado. (GAGILIANO;
PAMPLONA FILHO; 2010, p. 228)

Assim, diante dessa unido de pessoas com objetivos comuns, surge a
necessidade de se regulamentar tal situacédo, ndo podendo o Direito ficar omisso,
entdo diante da relevancia desse fato social, se personaliza esses grupos, criando a

pessoa juridica.

1.1 Breve histérico

Na Roma antiga, utilizavam-se o termo “persona”, para se referirem as
mascaras que os atores utilizavam com a finalidade de dar eco as palavras e maior
ressonancia a voz, tal palavra advém do latim, e significa pessoa. Com o passar do
tempo, ela passou a representar o proprio individuo que atuava. (SILVA, 1999, p.
10).

Entdo, extrai-se que inicialmente a “persona” tinha a finalidade de
distinguir a pessoa do ator da figura do personagem. Mas posteriormente o0s
romanos utilizavam tal vocabulario para retratar a transmissao de patriménio aos
sucessores, pois quando se tinha um 6bito (vardo), confeccionava-se uma mascara
de cera com as feicdes do morto e o herdeiro comparecia a uma audiéncia publica

para demonstrar seu direito a sucessao (SILVA, 1999, p. 10-11).

E com a evolugdo da humanidade, chegou-se ao entendimento de que a
palavra pessoa pode ser empregada para representar juridicamente um individuo,
detentor de direitos e obrigacdes (SARAMENTO; LACERDA, 2013, p. 480).
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Ocorre que essa pessoa, sujeito de direitos e obrigacdes, até pode
praticar muitas atividades sozinha, mas existem algumas que sdo mais complexas e
requerem habilidades diversificadas ou investimentos financeiros de maior vulto,
fazendo-se necessario a interacdo com outras pessoas. E € nesse sentido, que o
direito desenvolveu o instituto da pessoa juridica, que € “um ente criado pela unido
de pessoas singulares que tém por objetivo comum exercer uma atividade [...], que
em funcdo de sua complexidade demanda a combinacdo de recursos materiais e
pessoais” (SOARES; DINIZ, 2012).

Entdo, com o gradual desenvolvimento das relagdes comerciais
praticadas pelos agrupamentos de pessoas e o vulto dos bens envolvidos nessas
relacbes, surgiu a necessidade do direito conferir personalidade a esses
agrupamentos, para que pudessem agir de forma autbnoma, dissociados das
pessoas fisicas que os integravam, atribuindo a essa relacdo uma maior seguranga
e agilidade (CEOLIN, 2002, p. 20).

Segundo Carvalho Santos (1992, p.229) “a palavra pessoa, no sentido
juridico, ndo exprime somente, como em linguagem vulgar, a ideia do ser chamado

homem, mas abrange também o ser coletivo, composto de muitos seres singulares”.

No mesmo sentido, Maria Helena Diniz (2012, p. 129) menciona que
pessoa é “o ente fisico ou coletivo suscetivel de direitos e obrigacbes, sendo

sinbnimo de sujeito de direito”.

E ainda, conceitua sujeito de direito sendo aquele “que é sujeito de um
dever juridico, de uma pretensdo ou titularidade juridica, que € o poder de fazer
valer, através de uma acdo, o ndo cumprimento do dever juridico, ou melhor o poder

de intervir na producédo da decisao judicial.” (DINIZ, 2012, p.129).

Esse sujeito de direito — pessoa - € classificado em nosso ordenamento
juridico como: pessoas fisicas ou naturais (CODIGO CIVIL, artigo 2°) e pessoas
juridicas (CODIGO CIVIL, artigo 40), sendo essa Ultima, o foco do presente trabalho,
que como visto se originou da necessidade de interagdo entre as pessoas fisicas

(individuo) com a finalidade de concretizarem uma atividade comum.

Portanto, pode-se concluir com uma metafora, no sentido que o vocabulo
“persona”, pessoa, adveio da antiguidade com a utilizagdo de mascara, e hoje, no

século XXI, pode-se ter a “mascara” representando a pessoa juridica, que algumas
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pessoas fisicas utilizam para desempenhar em conjunto uma atividade no cenario
nacional e/ou internacional, com o intuito de distinguir as pessoas (fisicas e juridica)

que atuam nessa relacéo.

1.2 Denominacao

Como visto acima, a evolucdo dos atos de comeércio e o desenvolvimento
econdbmico, provocou a necessidade dos seres humanos agruparem-se com a
finalidade de concretizarem objetivos comuns, tornando crucial o surgimento de um

ente personificado para representa-los — a pessoa juridica.

Pablo Stolze Gagiliano e Rodolfo Pamplona Filho (2010, p. 228)
denominam pessoa juridica, como sendo “o0 grupo humano, criado na forma da lei, e

dotado de personalidade juridica propria, para a realizagao de fins comuns”.

E Maria Helena Diniz (2012, p. 264) define a pessoa juridica como
“‘unidade de pessoas naturais ou de patrimonios, que visa a consecucao de certos

fins, reconhecida pela ordem juridica como sujeito de direitos e obrigacdes”.

Destaca também o conceito de Rubens Requido (1988, p. 204), onde
destaca a qualidade da pessoa juridica como sujeito de direito:

Entende-se por pessoa juridica o ente incorpéreo que, como as pessoas
fisicas, podem ser sujeitos de direitos. Ndo se confundem, assim, as
pessoas juridicas com as pessoas fisicas que deram lugar ao seu
nascimento; pelo contrério, delas se distanciam, adquirindo patriménio
autdbnomo e exercendo direitos em nome préprio. Por tal razdo, as pessoas
juridicas tém nome particular, como as pessoas fisicas, domicilio e
nacionalidade; podem estar em juizo, como autoras ou como rés, sem que
isso se reflita na pessoa daqueles que a constituiram. Finalmente, tém vida
autdbnoma, muitas vezes superior as das pessoas que as formaram; em
alguns casos, a mudanca de estado dessas pessoas ndo se reflete na
estrutura das pessoas juridicas, podendo, assim, variar as pessoas fisicas
que Ihe deram origem, sem que esse fato incida no seu organismo. E o que
acontece com as sociedades institucionais ou de capitais, cujos socios
podem mudar de estado ou ser substituidos sem que se altere a estrutura
social.

Assim, percebe-se que a pessoa juridica pode ser denominada como uma
unicidade de pessoas fisicas ou de patrimbnios que tem por finalidade a realizagéo
de atividades em comuns, reconhecida pela ordem juridica como sujeito de direitos e

obrigacoes.
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1.3 Classificacao

A pessoa juridica, no ordenamento juridico brasileiro, se divide em:
pessoas juridicas de direito publico (disciplinadas pelo direito publico - com capital
do poder publico) e pessoas juridicas de direito privado (reguladas pelo regime
juridico privado — com capital do poder publico e/ou privado), todas detentoras de
personalidade propria. (SOUZA, 2010).

Tal divisdo esta prevista no artigo 40 do Cadigo Civil de 2002, e as

subdivisGes estdo nos artigos 41, 42 e 44, verbis:
Artigo 40 - Art. 40. As pessoas juridicas s@o de direito puablico, interno ou
externo, e de direito privado.
Art. 41. S8o pessoas juridicas de direito publico interno:
| - a Unido;
Il - os Estados, o Distrito Federal e os Territorios;
Il - os Municipios;
IV - as autarquias;
IV - as autarquias, inclusive as associagdes publicas;
V - as demais entidades de carater publico criadas por lei.

Art. 42. Sdo pessoas juridicas de direito publico externo os Estados
estrangeiros e todas as pessoas que forem regidas pelo direito internacional
publico.

Art. 44. S&o pessoas juridicas de direito privado:
| - as associagdes;

Il - as sociedades;

Il - as fundacdes.

IV - as organizac®es religiosas;

V - os partidos politicos.

VI - as empresas individuais de responsabilidade limitada.

Fabio Ulhoa Coelho (2007, p. 12) diferencia as pessoas juridicas de
direito publico das de direito privado, segundo o regime juridico a qual séo
submetidas, as primeiras estdo reguladas pelo direito publico, possuindo maiores

prerrogativas, e as ultimas pelo direito privado, com menos possibilidades.

N&o resta dlavida que todas essas pessoas juridicas possuem relevancia
e caracteristicas proprias, mas o presente estudo se limitara a tratar da pessoa

juridica de direito privado, em especial, das sociedades empresarias, tendo em vista
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a sua coeréncia com a delimitacdo do tema, qual seja: a desconsideracdo da
personalidade juridica inversa na Justica do Trabalho.

César Fiuza (2011, p. 149) diz que as sociedades sdo um agrupamento

de pessoas simples ou empresarias que visam lucro.

O artigo 982 do Cadigo Civil dispde que a sociedade empreséria tem por
objeto “o exercicio de atividade prépria de empresério sujeito a registro”. Portanto,
diante dessa previsao legal, para melhor compreensao faz-se necessario mencionar

0 que € empresario, e o proprio codigo no artigo 966 conceitua-o, veja:

Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econbmica organizada para a produgdo ou a circulacdo de bens ou de
servigos. Paragrafo Unico. Nao se considera empresario quem exerce
profissdo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o
concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se 0 exercicio da profissao
constituir elemento de empresa.

Pode-se compreender dos artigos acima, que sociedade empresaria
realiza profissionalmente atividade econdmica organizada, que produz, presta
servigos ou circula bens, portanto, é ela quem prética a atividade econdmica e ndo
seus socios, devendo, em regra, ser responsabilizada diretamente pelos atos

praticados.

A lei, como visto acima, condiciona o exercicio da atividade pela
sociedade empresaria a um registro, tal interpretacdo € ratificada pela combinacéo
do disposto nos artigos 985 e 45, ambos do Cadigo Civil:

Art. 985. A sociedade adquire personalidade juridica com a inscricdo, no
registro préprio e na forma da lei, dos seus atos constitutivos [...]

Art. 45. Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado
com a inscricdo do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando

necessario, de autorizagcdo ou aprovacao do Poder Executivo, averbando-se
no registro todas as alteracdes por que passar o ato constitutivo.

E ainda, conforme os artigos 1050 e 1051 do mesmo diploma legal, o
registro da sociedade empresaria se efetua nas Juntas Comerciais, mas nao e
somente o registro que € elemento para a existéncia legal da sociedade empresaria,
segundo Marlon Tomazette (2011, p. 219-20) é necessario também a vontade
humana, a finalidade especifica, o0 substrato representado por um conjunto de bens

ou de pessoas, e por ultimo, o estatuto e respectivo registro.
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Dessa forma, preenchidos tais requisitos, a pessoa juridica de direito
privado adquire personalidade propria, capital proprio, se tornando sujeito de direitos
e obrigacbes, sendo entdo, pessoa distinta da dos membros que a integram,
adquirindo autonomia. E esse sera o proximo tema estudado, a personalidade

propria dessas pessoas, que se denomina: personalidade juridica.

1.4 Personalidade Juridica

Segundo o artigo 1° do Cdodigo Civil Brasileiro, “toda pessoa é capaz de
direitos e deveres na ordem civil’, inclusive as juridicas, e o exercicio dessa

capacidade se da com a detencao da personalidade.

E como visto a personalidade das pessoas juridicas (personalidade
juridica), nasce com a inscricdo de seus atos constitutivos no registro competente,

conforme estabelece o artigo 985 do referido Codigo.

Venosa (2004, p.253) menciona que as pessoas juridicas surgem “ora
como conjunto de pessoas, ora como destinacdo patrimonial, com aptiddo para

adquirir direitos e contrair obrigagdes”.

Com o surgimento da personalidade juridica aparecem alguns efeitos,
dentre eles tem-se: a titularidade obrigacional, que € a propria pessoa juridica quem
assume as obrigacdes oriundas do desempenho da atividade empresaria, nao
confundindo com as dos sdécios; a titularidade processual, que no caso de uma lide,
€ a pessoa juridica parte legitima para figurar na relacéo juridico-processual, seja no
polo passivo ou ativo; e a responsabilidade patrimonial, sendo o principal efeito, uma
vez que origina da personalizacdo das pessoas juridicas, pois restringe e faz
distincdo da(s) propriedade(s) da pessoa juridica com os bens particulares dos
sécios, evitando uma confusdo patrimonial entre eles (SARAMENTO; LACERDA,;
2013, p. 485).

Entdo, a aquisicdo da personalidade juridica atribui a capacidade de
contrair direitos e obrigacbes em seu proprio nome e de constituir patriménio
autbnomo em relagdo aos bens de seus soécios, caracterizando o principio da
autonomia patrimonial, que é um dos basilares do direito comercial (SARAMENTO;
LACERDA; 2013, p. 485).
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Portanto, patente que a pessoa juridica possui patriménio préprio, que
responde pelos débitos que assume, mas tal autonomia patrimonial ndo € absoluta,
pois quando seus integrantes, praticarem atos com desvio da finalidade e fraude,
gerando confusdo patrimonial, é licito que os socios paguem mediante seu
patriménio pessoal, para tanto, é necessario desconsiderar a personalidade juridica,
instituto que sera o préximo objeto de estudo.

Por fim, cumpre ressaltar que a personalidade juridica extingue-se pela
via extrajudicial ou judicial, quando ocorre fusao, cisdo, incorporacao, dissolucéo e

liquidacado, ou seja, com a inexisténcia da pessoa juridica (SOARES; DINIZ, 2012).
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2 DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Apesar dos beneficios trazidos, em ambito econémico e social, pelo
surgimento da pessoa juridica, uma vez que essa unido de pessoas fisicas fortalece
a concretizacao dos objetivos similares, uma vez que sozinha seria mais complexo.
Ela, pessoa juridica, também trouxe alguns maleficios, como sendo em algumas
vezes escudo de condutas fraudulentas, abusivas e irregulares, praticadas pelas
pessoas fisicas que a integram, para que nao tenham seus patrimdnios particulares

atingidos.

E para inibir a pratica dessas condutas, ou amenizar os resultados
danosos oriundos delas, se originou a teoria da desconsideracdo da personalidade

juridica.

2.1 Surgimento

A desconsideracao da personalidade juridica (disregard doctrine) surgiu a
principio em ambito jurisprudencial, nas cortes dos Estados Unidos e da Inglaterra.
César Fiuza (2011, p. 154) relata que o primeiro caso conhecido, foi no ano de 1809,
nos Estados Unidos, Bank Of The Unites States v. Deveaux, onde o magistrado
desconsiderou a personalidade juridica de um banco para atingir os bens dos

soécios.

André Luiz Santa Cruz Ramos (2012, p. 402), destaca como origem da
desconsideracdo da personalidade juridica, o caso de Salomon versus Salomon

&Co. Ltd., que data de 1897, na Inglaterra.

Gagliano e Filho (p. 274) explicam o referido caso:

Aaron Salomon, objetivando constituir uma sociedade, reuniu seis membros
da sua propria familia, cedendo para cada um apenas uma agéo
representativa, ao passo que, para si, reservou vinte mil.

Pela desproporgdo na distribuicdo do controle acionario ja se verificava a
dificuldade em reconhecer a separacdo dos patriménios de Salomon e de
sua prépria companhia.

Em determinado momento, talvez antevendo a quebra da empresa,
Salomon cuidou de emitir titulos privilegiados (obrigagBes garantidas) no
valor de dez mil libras esterlinas, que ele mesmo cuidou de adquirir.
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Ora, revelando-se insolvavel a sociedade, o proprio Salomon, que passou a
ser credor privilegiado da sociedade, preferiu a todos os demais credores
quirografarios (sem garantia), liquidando o patriménio liquido da empresa.

Nota-se que a sentenca de 1° grau foi no sentido de desconsiderar a
personalidade juridica da Salomon & Co. Ltd., “apdés entender que Mr. Salomon
tinha, na verdade, o total controle societario sobre a sociedade, ndo se justificando a
separagao patrimonial entre ele e a pessoa juridica”. (RAMOS, 2012, p. 402). Tal

decisdo € dita como pioneira no que diz respeito a desconsideracdo da
personalidade juridica.

Quanto ao ambito doutrinario, essa teoria foi desenvolvida em 1953, pelo
doutorando Rolf Serick em sua tese, defendida na Universidade de Tubingen, na
Alemanha, e conforme Ramos (2012, p. 402), Serick “construiu as bases da teoria
da desconsideracéo a partir da jurisprudéncia americana, estabelecendo para tanto

seus principios fundamentais”.

Ainda, segundo Ramos (2012, p. 403) originariamente a teoria da
desconsideracao se dava somente quando ocorria abuso de personalidade juridica,
através de prova da conduta dolosa dos so6cios, ou seja, em uma acepg¢ao subjetiva,
0 que ndo ocorre na atualidade brasileira, onde existe a acepc¢ao objetiva, ou seja,
nao € necessario provar a intencdo dos soécios, “a caracterizagao do abuso de
personalidade pode ser verificada por meio da andlise de dados estritamente

objetivos, como o desvio de finalidade e a confusao patrimonial”.

No Brasil, essa separacdo das personalidades da empresa (pessoa
juridica) e dos seus integrantes (socios) ja constava no Cdédigo Civil de 1916, no
artigo 20: “As pessoas juridicas tém existéncia distinta da dos seus membros”, mas

ainda nao previa a desconsideracdo da pessoa juridica.

Ocorre que nessa época, a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica estava comecando a ser aplicada nos tribunais europeus, motivo pelo qual
nao foi contemplada no Direito Brasileiro naquele momento. (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2010, p. 277).

Somente em 1960, através do jurista Rubens Requido que tal teoria foi
inserida no universo brasileiro, através do seu artigo denominado “Abuso de direito e

fraude através da personalidade juridica”, sendo ele pioneiro no Brasil no estudo
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dessa matéria, defendia a aplicacdo da teoria apesar de ndo haver previsédo legal
ainda. (RAMOS, 2012, p. 403).

E sua atuacédo foi essencial na inclusdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica no nosso Ordenamento Juridico, em sua obra Curso de
Direito Comercial, volume primeiro, (RAMOS, 2012, p. 449/450), ele relata como seu
entendimento foi acolhido no Direito Brasileiro:

Esse fascinante tema [da desconsideracao da personalidade juridica] foi
objeto de nosso estudo em “Abuso de direito e fraude através da
personalidade juridica” (Rev. dos Tribs., 410/412), que mereceu a atengao
da Comissé@o Revisora do Cdédigo Civil, presidida pelo Prof. Miguel Reale,
inspirando o art. 49 do Anteprojeto. Apenas o dispositivo aludido pretendia a
radical medida de dissolu¢do da pessoa juridica, quando for ela desviada
dos fins que determinaram a sua constituicdo, enquanto a doutrina exposta
objetiva somente que o juiz desconsidere episodicamente a personalidade
juridica, para coartar a fraude ou abuso do socio que dela se valeu como
escudo, sem importar essa medida dissolucdo da entidade. Em face da
sugestédo nossa, o art. 49 foi modificado, ndo ainda de modo satisfatério.

O anteprojeto do Caodigo Civil, pretendia dissolver a pessoa juridica,
guando ocorresse o desvio de sua finalidade, o que néo prevaleceu, eis que a teoria
da penetracdo (desconsideracao) foi positivada no Cdédigo Civil de 2002, em seu

artigo 50, com a seguinte redacao:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir
no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagbes de
obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou
sécios da pessoa juridica.

Cumpre ressaltar que, anteriormente a vigéncia do Cadigo Civil de 2002,
outros diplomas legais também ja tratavam da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica, quais sejam: o Codigo de Defesa do Consumidor (lei n°
8078/90) em seu artigo 28; a Lei n° 8.884/94 (revogada pela lei n°® 12529/11) sobre a
prevencao e repressao as infragcdes contra a ordem econémica, em seu artigo 18; e
a Lei n° 9605/98 que dispbe sobre as sanc¢bes penais e administrativas oriundas de

atividades lesivas ao meio ambiente, no artigo quarto.

Mas, como tais leis retratam situacdes especificas, o artigo 50 do Cddigo
Civil de 2002 passou a ser a norma geral que retrata a teoria da desconsideracao da

personalidade juridica.
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Apdés esse breve aspecto histérico da origem da teoria da
desconsidera¢cdo no mundo e no Brasil, passamos a analisar suas definicdes, para

posteriormente discorrer sobre 0s requisitos para sua aplicacao.

2.2 Denominacéo e defini¢cdes

Hoje a desconsideracdo da personalidade juridica € um instituto bem
conhecido no universo juridico, com previsdes e denominacdes legais, doutrinarias e
jurisprudenciais, em varios ramos do Direito, assim, citaremos alguns conceitos, com

a finalidade de melhor compreenséo de tal instituto.

Marlon Tomazette (2012, p. 229) ensina que:

A desconsideragdo €, pois, a forma de adequar a pessoa juridica aos fins
para os quais ela foi criada, vale dizer, é a forma de limitar e coibir 0 uso
indevido deste privilégio que é a pessoa juridica vale dizer, € uma forma de
reconhecer a relatividade da personalidade juridica das sociedades. Este
privilégio s6 se justifica quando a pessoa juridica é usada adequadamente,
o desvio da fungcdo faz com que deixe de existir razdo para a separacao
patrimonial.

Segundo ele, a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica é
para validar os fins sociais para os quais a pessoa juridica foi criada, para evitar e
repreender os abusos e fraudes cometidos por essa, permitindo que o patriménio

pessoal dos sdcios responda pelos danos causados.

Monica Gusmao (2011, p. 156) conceitua da seguinte forma:

A desconsideracdo da personalidade juridica implica a suspensao da
personalidade juridica, operada pelo érgao judiciario, no curso do processo,
permitindo que, excepcionalmente, sejam ampliados os limites subjetivos da
relacdo processual para alcancar o patriménio dos sécios, para coibir os
efeitos de fraude comprovada, levada a efeito mediante a utilizagdo da
pessoa juridica para finalidades outras que n&o séo seu objeto social.

Suzy Elizabeth Cavalcante Koury (2002, p. 86) diz que a teoria da

desconsideracéo da personalidade juridica consiste em:

[...] subestimar os efeitos da personificagdo juridica, em casos concretos,
mas, a0 mesmo tempo, penetrar na sua estrutura formal, verificando-lhe o
substrato, a fim de impedir que, delas se utilizando, simulacdes e fraudes
alcancem suas finalidades, como também para solucionar todos os outros
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casos em que o respeito a forma societaria levaria a solugbes contrarias a
sua fungéo e aos principios consagrados pelo ordenamento juridico.

E importante destacar que a desconsideracédo da personalidade juridica é
temporéaria, aplica-se somente ao caso concreto, que estd sendo discutido
judicialmente, ndo se tratando de uma declaracdo definitiva da inexisténcia da
pessoa juridica. Como bem explicou Comparato (2008, p. 353), na desconsideracao
“subsiste o principio da autonomia subjetiva da pessoa coletiva, distinta da pessoa
de seus s6cios ou componentes, mas essa distincdo é afastada, provisoriamente e

tdo-so, para o caso concreto”.

Tem-se que a desconsideracdo € excecdo, sendo a regra a
responsabilizacdo da pessoa juridica, nesse sentido Coelho (2005, p. 38/39)
sustenta que “a desconsideragdao deve ter necessariamente natureza excepcional,
episédica, e ndo pode servir ao questionamento da subjetividade prépria da

sociedade”.

Destaca as palavras do académico Diogo Alves de Almeida (2004, p. 32-
34). em seu trabalho de conclusdo da graduacdo, onde menciona que a
desconsideracdo da personalidade juridica apresenta-se como uma forma de
adequar o direito a sociedade, portanto a “a utilizacdo indiscriminada do instituto
sem a observancia dos ditames legais pode implicar banalizacdo desse importante

instrumento do acesso efetivo a Justica”.

Percebe-se entdo, que a desconsideracdo visa evitar e repreender 0s
danos cometidos pelo exercicio da personalidade juridica conferida pela lei as
pessoas juridicas, quando essas praticarem abuso da personalidade, fraude, desvio
de finalidade, provocando uma confusdo patrimonial, tudo sem necessariamente
extinguir a pessoa juridica, e sim desconsidera-la por um determinado tempo. Tais
requisitos, que sdo materializados na Lei, para que se formalize a desconsideracéo,

sdo o préximo item do presente trabalho.

2.3 Requisitos



24

Mencionou-se de forma geral, no topico anterior, 0s requisitos legais para
a desconsideracdo da personalidade juridica, que deve ocorrer com muita cautela e
de forma temporaria, o que faz necessario um estudo mais detalhado sobre tais

institutos previstos no artigo 50 do Cadigo Civil de 2002.

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir
no processo, que os efeitos de certas e determinadas relacbes de
obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou
sécios da pessoa juridica. (grifou).

Alexandre Couto Silva (2009, p. 144-145) menciona que a redacédo do
artigo 50 do Cadigo Civil Brasileiro “restringe a possibilidade de aplicacdo da teoria
de desconsideracdo as hipdéteses de abuso e de confusdo patrimonial, sem
acrescentar expressamente a fraude [...]". Mas € pacifico na doutrina que a fraude, é
requisto para a caracterizacdo da desconsideracao, entdo, de uma forma sintética,

teceremos alguns comentarios de tais requisitos.

2.3.1 Abuso de direito e Abuso da personalidade

O abuso de direito acontece quando “a conduta contraria os fins
econdémicos e sociais da norma juridica”. (SILVA, 2007, p. 226). E quando o
exercicio dos direitos subjetivos extrapola 0 que estad previsto no ordenamento
juridico.

O artigo 187 do Cadigo Civil Brasileiro menciona que o exercicio abusivo

do direito é ato ilicito, verbis:

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Dessa feita, percebe-se que existe abuso do direito quando seu exercicio
excede os limites determinados pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou

pelos bons costumes.

Conforme Bruno Mattos e Silva (2007, p. 226-227) o abuso de

personalidade, ocorre quando:
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[...] a pessoa juridica é criada para finalidades que néo sé@o condizentes com
a fungdo juridica a ela determinada (ex.: no caso de uma sociedade, é a de
exercer atividade econdémica). E o caso do “negécio indireto”: alguém nao
pode praticar determinado ato em nome préprio, por impedimento legal ou
contratual, e decide criar uma pessoa juridica para praticar esse ato (para
alguns autores, o “negécio indireto” é enquadrado como fraude e ndo como
abuso da personalidade).

Desse modo, quando os socios utilizam a sociedade para atingir fim
€SCUsO ou injusto, fica caracterizado o exercicio abusivo do direito, com o desvio da

finalidade da personalidade juridica.

2.3.2 Desvio de finalidade

Como mencionado acima, o exercicio abusivo do direito pode provocar o
desvio da finalidade da personalidade juridica, e também a confusdo patrimonial,
pois o ato que é contrario ao fim do instituto da personalidade juridica,
necessariamente, é ato de desvio de finalidade que, por sua vez, caracteriza o
abuso do direito a personificacdo (JOANES, 2010, p. 51-52).

Segundo Ricardo Negrdo (2015, p. 60) havera desvio de finalidade

guando o objeto social € mera fachada para exploracdo de atividade diversa.

2.3.3 Confusao patrimonial

Na confusdo patrimonial os bens pessoais e 0s da pessoa juridica
misturam-se, servindo-se, 0s administradores, de uns e de outros para,
indistintamente, realizar pagamento de dividas particulares de sécios e da sociedade
(NEGRAO, 2015, p. 60).

Quando os bens e negécios dos sécios e da sociedade se misturam de tal
maneira que se torna dificil a percepcao, do proprietario de determinado bem ou,
ainda, se determinado negécio juridico foi celebrado pelo sécio ou pela sociedade,

patente a confusao patrimonial (JOANES, 2010, p. 56).



26

Destaca que a confusdo patrimonial também é utilizada no vieis inverso,
Ou seja, para 0s sOcios se esquivarem das obrigacdes e deveres contraidos na
esfera pessoal, situacdo que contribuiu para o surgimento da desconsideracao
inversa da personalidade juridica (JOANES, 2010, p. 57).

Conforme visto, nota-se que a confusdo patrimonial entre socio e
sociedade resulta na pratica de abuso de direito, que por sua vez, provoca,

invariavelmente, o desvio de finalidade.

2.3.4 Fraude

Como ja dito, a fraude nado esta prevista no artigo 50 do Cdédigo Civil, o
legislador ndo inseriu no mencionado dispositivo legal todas as hipoteses previstas
na teoria desenvolvida pelos juristas de outros ordenamentos juridicos,
principalmente dos Estados Unidos, talvez ele tenha propositadamente deixado a
fraude fora da redacdo do dispositivo legal em comento, por entender que
perpetrada com uso da personalidade juridica podia ser caracterizada como abuso
de direito, enfim, qual seja 0 mdvito, fato € que a fraude é requisito para ocorrer a
desconsideracédo (JOANES, 2010, p. 40.)

Karl Larentz (1994, p. 15) diz que fraude € o “meio pelo qual o agente
consegue alcancar um resultado proibido através de atos que ndo contrariam as

palavras da lei, mas que contrariam o seu sentido”.

Marlon Tomazette (2003, p. 78) conceitua que fraude é “o artificio
malicioso para prejudicar terceiros, isto €, a distor¢do intencional da verdade com

intuito de prejudicar terceiros”.

Ocorre que somente a pratica da conduta fraudulenta ndo caracteriza
fraude, sendo necessario que ocorra o desvio da finalidade da personalidade juridica
para provocar prejuizos a terceiros, ou seja, “ndo basta a existéncia de uma fraude,
€ imprescindivel que a mesma guarde relagdo com uso da personalidade juridica,

isto &, seja relativa a autonomia patrimonial” (TOMAZETTE, 2012, p. 80).
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Entdo, para que seja possivel a aplicacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica é essencial que a fraude seja realizada com proveito da

existéncia distinta dos socios e da autonomia patrimonial (JOANES, 2010, p. 44).

2.4 Teorias

Segundo Fabio Ulhoa Coelho (2005, p. 35-48) existe no Direito brasileiro,
duas teorias da desconsideracdo da personalidade juridica, quais sejam: a "Teoria

Maior" e a "Teoria Menor".

2.4.1 Teoria Maior

Conforme Ramos (2012, p. 416) a teoria maior “admite a desconsideracéo
quando ha abuso de personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade

ou pela confusao patrimonial (art. 50 do Codigo Civil)”.

Segundo a teoria maior, a desconsideracdo ocorre quando restar provado
o desvio de finalidade da empresa ou a confusdo dos patriménios da pessoa juridica
e dos sécios que a compdem. Nao basta apenas a insolvéncia da empresa.

Destaca ainda, que a teoria maior subdivide-se em: teoria maior subjetiva
(requisitos) que se caracteriza pela fraude ou abuso de direito (desvio de finalidade),
pois tais condutas exigem a comprovacao do dolo do agente; e teoria maior objetiva,
que ocorre gquando houver confusdo patrimonial, trata-se de algo concreto, que
ocorre independentemente da intencao do sujeito (ASSIS, 2008).

Conclui-se que para a teoria maior subjetiva € necessario a comprovacgao
de fraude ou abuso de direito, sendo essa detentora de parametros mais rigidos, ja
para a teoria maior objetiva basta a confusdo patrimonial para se afastar a

autonomia patrimonial da pessoa juridica.

2.4.2 Teoria Menor
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De acordo com essa teoria, 0 pressuposto da desconsideracdo "é
simplesmente o desatendimento de crédito titularizado perante a sociedade, em
razdo da insolvabilidade ou faléncia desta.” (COELHO, 2005, p. 43).

Entende-se que, se a pessoa juridica ndo possui patriménio para arcar
com seu débito, mas os sOcios possuem, estes devem, independentemente de
abuso ou fraude, serem responsabilizados pelas obrigacdes contraidas pela pessoa

juridica. Ou seja, basta a simples demonstracéo da insolvéncia da pessoa juridica.

A teoria menor, no que tange o ambito juslaboral é a mais aplicada pelos
magistrados, como demonstraremos no capitulo terceiro, e, no direito consumerista,
também é adota, no paragrafo 5° do artigo 28, relata que caso ocorra prejuizo ao
consumidor e a personalidade juridica da empresa for obstaculo para o

ressarcimento, ela podera ser desconsiderada.

2.5 No Ordenamento Juridico Brasileiro

Analisaremos agora as previsdes legais da teoria da desconsideracao da
personalidade juridica nos principais Ordenamentos Juridicos Brasileiros, somente a

titulo ilustrativo e ndo com o intuito de esgotar o assunto.

2.5.1 No Cadigo Civil

Fabio Ulhoa Coelho (2010, p.56) sustenta que o Cédigo Civil ndo possui
dispositivo especifico a legitimar a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica, tratando o artigo 50 de uma “norma destinada a atender as mesmas

preocupacdes que nortearam a elaboracdo da disregard doctrine”.

Ja o doutrinador Bruno Mattos e Silva (2007, p. 221) assevera que “0
novo Caodigo Civil positivou a teoria da desconsideracéo da personalidade juridica no
art. 50”.

Ante tal impasse, firmou-se entendimento de que é irrelevante o artigo 50

nao mencionar expressamente a desconsideragcdo, pois indica os requisitos do
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desvio da finalidade e a confusédo patrimonial (j& estudados), portanto, o Cédigo Civil
de 2002 é o ordenamento que prevé a norma geral sobre a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. E que segundo tal dispositivo legal
ocorrera a desconsideracdo quando houver abuso da pessoa juridica pela confusao
patrimonial, com a finalidade de lesar credores (SOARES; DINIZ, 2012).

2.5.2 No Cadigo do Consumidor

O Cadigo de Defesa do Consumidor foi o primeiro ordenamento juridico
brasileiro que acolheu expressamente a teoria da desconsideracao da personalidade
juridica. O legislador elencou no artigo 28 da Lei 8.078/90 os critérios da
desconsideracdo da pessoa juridica (SOARES; DINIZ, 2012).

Artigo 28 - O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito,
excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos
estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada
guando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade
da pessoa juridica provocados por ma administracao.

Analisando tal dispositivo legal, verifica-se que além do abuso de direito
(extrapolar os limites no exercicio dos direitos subjetivos), existem outros critérios
para desconsiderar a personalidade juridica, como: excesso de poder, infracdo da
lei, fato ou ao ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social, faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocadas por ma

administracao.

De acordo com Gladston Mamede (2008, p. 242) o excesso de poder &
“ato que foge a atribuicdo de competéncia e poderes para atuar em nome da
sociedade”, e a infracdo da lei, fato ou ato ilicito “trata-se de conduta ativa ou

omissiva dos gestores”.

E a ocorréncia de ma-administracdo, que provoque a faléncia,
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica, também permite a
desconsideracdo, mas por si s6, ndao é suficiente para fundamentar a
desconsideracao (SILVA, 2009, p. 168).
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Por fim, ressalta o pardgrafo 5° do artigo 28, prevé que a teoria da
desconsideracdo também pode ocorrer quando a personalidade juridica for

obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.

Mas, apesar desse sentido geral, de que a desconsideracéo pode ocorrer
com o simples fato para ressarci os danos causados ao consumidor tal aplicacao
tem que ocorrer com cautela, pois o simples prejuizo ao consumidor ndo é suficiente
para a desconsideracao (SILVA, 2009, p. 168).

s

Esse dispositivo legal, também é utilizado pelos magistrados na esfera
laboral, para fundamentar suas decisdes quanto a aplicagdo da teoria menor, pois é
aplicado de forma subsidiaria, com base no paragrafo Unico do artigo oitavo da CLT,
que diz: “O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em

gue néo for incompativel com os principios fundamentais deste”.

2.5.3 Na Consolidacédo das Leis Trabalhistas

No que tange o Ordenamento Juridico Trabalhista, inexiste previsdo legal
da referida teoria, mas a Consolidagao das Leis Trabalhista autoriza em seu artigo
oitavo, paragrafo Unico, a aplicacdo subsidiaria do Direito Comum, desde que haja
compatibilidade com os principios que norteiam essa Justica Especializada, o que
fundamenta a aplicacéo tanto do artigo 50 do Codigo Civil de 2002, e do artigo 28 do

Caodigo de Defesa do Consumidor.

Nesse sentido, transcreve precedente do Tribunal Superior do Trabalho:

AGAO RESCISORIA. COISA JULGADA. OFENSA. DESCONSIDERAGAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. 1.Acdo resciséria contra acordio
proferido em agravo de peticdo que mantém a desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa Executada e declara subsistente
penhora em bens de ex-sdcio. 2. Nao viola os incisos I, XXXV, XXXVI, LIV
e LVIlI do art. 5° da Constituicdo Federal a decisdo que desconsidera a
personalidade juridica de sociedade por cotas de responsabilidade limitada,
ao constatara insuficiéncia do patrimdnio societario e, concomitantemente, a
dissolucgéo irregular da sociedade, decorrente de o sdcio afastar-se apenas
formalmente do quadro societario, no afd de eximir-se do pagamento de
débitos. A responsabilidade patrimonial da sociedade pelas dividas
trabalhistas que contrair ndo exclui, excepcionalmente, a responsabilidade
patrimonial pessoal do sdécio, solidaria e ilimitadamente, por divida da
sociedade, em caso de violacao a lei, fraude, faléncia, estado de insolvéncia
ou, ainda, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por
ma administracdo. Incidéncia do art. 592, Il, do CPC, conjugado com o art.
10 do Decreto 3.708, de 1919, bem assim o art. 28 da Lei 8.078/90 (Cddigo
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de Defesa do Consumidor). 3. Recurso ordinario a que se nega provimento.
(TST ROAR 727179, SBDI 2, rel.Min. Jo&do Oreste Dalazen, DJU 14-12-
2001) (grifo nosso).

Por fim, menciona que existe parte da doutrina, que sustenta que o
comando previsto no artigo 2°, 82°, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, autoriza

a desconsideracéo da personalidade juridica no ambito do Direito do Trabalho.

§2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econ6mica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

No entanto, o artigo 2°, 8§ 2° da CLT n&o trata do instituto da
desconsideracao da personalidade juridica, e sim, de grupo econémico, mas apesar
de ndo se referir expressamente a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica, ao autorizar que as empresas pertencentes ao grupo econdémico sejam
vistas como um unico empregador, como também corrobora a Sumula 129, TST,
prova que a desconsideracao é instituto possivel no Direito do Trabalho, ainda mais,
gue o artigo 8°, paragrafo unico, da CLT, autoriza a aplicacdo subsidiaria do direito

comum (artigo 50 do direito civil).

2.6 Conceito e distincdo da despersonalizacao

Para Gagliano e Pamplona Filho (2010, p. 274) a desconsideracdo da
personalidade juridica € “o superamento episddio da personalidade juridica da
sociedade, em caso de fraude, abuso ou simples desvio de funcédo, objetivando a
satisfacdo do terceiro lesado junto ao patrimoénio dos proprios sécios, que passam a

ter responsabilidade pessoal pelo ilicito causado”.

No ambito juslaboral, Mauricio Godinho Delgado (2010, p. 380) assevera
que a desconsideragdo da figura do empregador “consiste na circunstancia de

autorizar a ordem justrabalhista a plena modificacdo do sujeito passivo da relacao de
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emprego (0 empregador), sem prejuizo da preservacdo completa do contrato

empregaticio com o novo titular”.

Infere-se entdo, que a desconsideracdo da personalidade juridica deve
ser temporaria, ou seja, afasta-se a personalidade juridica até que os prejuizos
causados pelo ilicito sejam satisfeitos no patriménio dos sécios. Depois, a empresa,
se estiver em condicfes juridicas e econdmicas, pode voltar a funcionar, gracas ao
principio da continuidade. (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2010, p. 275).

Portanto, a desconsideracao afasta a personalidade juridica da empresa,
atingindo os bens dos socios, quando for verificado que houve fraude, abuso ou
desvio de finalidade. Requido (2011, p. 448) lembra que “Nao se trata [...] de
considerar ou declarar nula a personificacdo, mas de torna-la ineficaz para

determinados atos”.

Agora, a despersonalizacdo, por outro lado, tem a finalidade de extinguir
por completo a personalidade juridica da empresa, e ambas, ocorrem somente com

a decretacao judicial.

Entdo, o presente trabalho, restringe-se ao estudo tdo somente da
“Desconsideragao”, que refere-se a uma situacdo momentanea e esporadica dos
efeitos da personalidade juridica, pois como dito, a “Despersonalizagao” acarreta na
anulacdo da personalidade juridica, que é um instituto juridico de tamanha
relevancia ndo sé nesse universo, mas para toda sociedade, assim, é complexo sua

simples anulagao.
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3 DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO PROCESSO
TRABALHISTA

Analisaremos agora, a aplicabilidade da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica no ambito juslaboral, que possui algumas peculiaridades, uma
vez que esse ramo do direito d4 um sentido proprio a tal instituto, em razédo dos

direitos que visa proteger.

3.1 Consideracdes Gerais

Se na Justica Comum a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica é dita como medida excepcional, sendo exigido a
configuracdo dos requisitos do artigo 50 do Cédigo Civil, na Justica do Trabalho
essa teoria € medida ordinaria, bastando a invocacdo da autonomia patrimonial
como obstaculo a satisfacdo do crédito trabalhista, para se configurar a utilizacéo
abusiva da personalidade juridica (CLAUS, 2013, p. 89).

Pois a mera inexisténcia de bens da sociedade para adimplir a execucao
dad azo a imediata superacdo da autonomia patrimonial mediante a aplicacdo da
desconsideracao da personalidade juridica, enquanto o credor civel tem o 6nus de
provar o desvio de finalidade ou a confuséo patrimonial, o credor trabalhista incumbe
apenas a demonstracao da insuficiéncia de bens da pessoa juridica para satisfazer a
execucgao (CLAUS, 2013, p. 89).

Nesse sentido, Mauro Schiavi (2008, p. 709-710) sustenta que a doutrina
e a jurisprudéncia trabalhista modernas defendem a aplicacdo da teoria menor, que
disciplina a aplicacdo da desconsideracéo pelo simples fato da pessoa juridica ndo
possuir bens, e isso se justifica em razédo da hipossuficiéncia do trabalhador, eis que
o crédito inadimplido possuir carater alimentar, sendo o meio de subsisténcia do
trabalhador e de sua familia, e também ressalta a dificuldade que trabalhador

apresenta em demonstrar a ma-fé do administrador.

No mesmo sentido, Alexandre Oliveira Soares (2015, p. 58) destaca que
tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia predominante na Justica Laboral tem

utilizado a teoria menor sob trés argumentos basilares para sua aplicacdo; o primeiro



34

€ a hipossuficiéncia do trabalhador/exequente, que justifica um tratamento
diferenciado ao trabalhador devido a desigualdade econbmica; o segundo
argumento esta na relacdo fatico-juridica, ante a complexidade que o trabalhador
possui em demonstrar que 0s sécios praticaram atos com excesso de mandato ou
que houve desvio de finalidade e o terceiro refere-se ao carater alimentar do crédito
pretendido, que serve para garantir o minimo existencial ao trabalhador.

Portanto, ndo é necessario se vislumbrar no caso concreto se houve a
ocorréncia da conduta abusiva ou fraudulenta dos soécios, bastando que se esgotem
todos 0s meios de execucdo contra a pessoa juridica, o que ja viabiliza a sua
desconsideracdo, conforme se denota das jurisprudéncias da Corte Superior

Trabalhista, vejamos:

EXECU(;AO. TEORIA DA DESCONSIDERA(;AO DA PERSONALIDADE
JURIDICA DO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE DE EX-SOCIO. 1.
Justifica-se a incidéncia da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica do devedor quando caracterizado o
descumprimento das obrigag6es decorrentes do contrato de emprego
e a falta de bens suficientes da empresa executada para satisfacdo das
obrigacfes trabalhistas. Correta a constricgdo dos bens do recorrente,
tendo em vista sua condicdo de ex-sdcio do executado durante a relacdo de
emprego do autor, bem como a inexisténcia de patrimbnio da empresa
executada capaz de garantir a execucdo. 2. Agravo de instrumento néo
provido. (TST - AIRR:140640-20.2005.5.02.0027, Relator: Lelio Bentes
Corréa, Data de Julgamento: 28/08/2013, 1* Turma, Data de Publicac&o:
DEJT 06/09/2013) (grifou-se).

EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DO ACIONISTA DA EMPRESA
EXECUTADA. TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA DO DEVEDOR. 1. Justifica-se a incidéncia da teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica do devedor quando
caracterizado o descumprimento das obriga¢gfes decorrentes do contrato de
trabalho e a falta de bens suficientes da empresa executada para satisfacédo
das obrigac¢@es trabalhistas. 2. Correta a constricdo dos bens dos herdeiros
de soOcio da executada que, segundo o Tribunal Regional, integravam o
guadro societario da reclamada no periodo em que havida a relacdo de
emprego com o autor. 3. Ante a inexisténcia de patrimdénio da empresa
executada capaz de garantir a satisfacdo do crédito reconhecido
judicialmente, conforme salientado pela Corte de origem, resulta
incensuravel o procedimento adotado no Juizo da execucdo. Agravo de
instrumento ndo provido. (TST-AIRR 1235/1992-007-08-40, Relator: Lelio
Bentes Corréa, Data de Julgamento: 03/09/2008, 12 Turma,) (grifou-se).

Assim, percebe-se que na Justica Laboral, os requisitos da
desconsideracao previstos no ordenamento civel, ndo séo condi¢des absolutas para
que o0 juiz do trabalho decrete a desconsideragdo da personalidade juridica,

bastando simplesmente o inadimplemento, até porque essa teoria € edificada sobre



35

principio da boa-fé, entdo, a simples invocacdo pelo executado pessoa juridica de
sua autonomia patrimonial, ja caracteriza abuso de direito na utilizacdo da
personalidade juridica (CLAUS, 2013, p. 90).

Cumpre relembrar que a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica em &mbito da Justica do Trabalho, da-se de forma subsidiaria,
por ser a CLT omissa e ndo existir incompatibilidade com os principios que norteiam
o Direito do Trabalho, conforme prevé o mencionado paragrafo Unico do artigo

oitavo.

E ainda, ressalta que na Justica do Trabalho existe mais uma
peculiaridade, pois nesse ramo especializado, na fase de execugdo o juiz do
trabalho pode impulsionar, de oficio, a execucao, nos termos do artigo 878 da CLT,
0 que ndo ocorre na Justica Comum, assim, é possivel que o magistrado, sem
provocacao do exequente, determine a aplicacdo da teoria da desconsideragéo da

personalidade juridica ex officio.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho editou a recomendacao n°
2/ CGJT, de 2 de maio de 2011, onde o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no
uso de suas atribuicdes, recomenda aos senhores juizes da execucdo a pratica de
alguns atos processuais, dentre eles, estd a desconsideracdo da personalidade
juridica da empresa executada, veja:

RESOLVE: RECOMENDAR a criteriosa consideragdo dos Senhores Juizes da
execucao o seguinte iter procedimental: a) Citacdo do executado; b) Bloqueio de
valores do executado via sistema do BACENJUD; c) Desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos 79 e 80 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
d) Registro no sistema informatizado e citagdo do socio; e) Pesquisa de bens de
todos os corresponsaveis via sistemas BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; f)
Mandado de penhora; g) Arquivamento provisorio; h) Emissdo de Certiddo de
Crédito Trabalhista apds prazo minimo de 1 ano de arquivamento provisorio, e
renovacdo da pesquisa de bens de todos corresponsdveis com as ferramentas
tecnoldgicas disponiveis; i) Arquivamento definitivo; j) Audiéncia de tentativa
conciliatéria a qualquer momento. Art. 2°. Esta recomendacdo entra em vigor na
data de sua publicacdo. Publique-se no Boletim Interno e no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho. (grifo nosso).

Essa recomendacdo ratifica o entendimento de que a teoria da

desconsideracédo é aplicada na Justica do Trabalho de forma ordinaria, sendo usual,
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e ndo de excepcionalmente, e que inclusive o juiz da execucao pode de oficio aplica-

la.

Conclui-se que a desconsideracdo da personalidade juridica aplicada no
processo trabalhista tem por uma das finalidades, desestimular o descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, uma vez que se tais créditos alimentares fossem
adimplidos, ndo seria necessario o socio se preocupar com a afetacdo do seu

patrimdnio particular, pois sequer a sociedade seria demanda judicialmente.

3.2 Responsabilidade dos socios e ex-sdcios

Verificou-se, que na Justica do Trabalho, € comum os magistrados
decretarem a desconsideracdo da personalidade juridica, quando nao existir ou nao
oferecer bens suficientes para garantir a execucéo, determinando a constricdo de

bens particulares dos s6cios da empresa executada.

E apds a retirada do véu da pessoa juridica, ficam os bens de todos os
sécios, motivo que permite o credor trabalhista acionar qualquer dos sécios ou todos
indistintamente, mas existem valores, que devem Ilimitar essa ampla
responsabilidade oriunda da disregard, como o proveito econémico do trabalho,
devendo ser atingindo os bens dos sécios que direta ou indiretamente beneficiaram-
se do trabalho do exequente, em tese, sdo responsaveis todos aqueles que eram
“socios ao tempo da prestacdo do trabalho e, ainda, aqueles que ingressaram na
sociedade mesmo apdés a ruptura do vinculo empregaticio, pois, estes,
indiretamente, auferiram os beneficios do trabalho prestado em prol da sociedade
(BICALHO, 2004, p. 50).

O artigo 1.052 e ss. do Codigo Civil prevé que os socios sO respondem na
proporcao de sua respectiva cota-parte na empresa, mas caso, esta nao tenha sido
integralizada, os soOcios responderdo com seu patrimbnio particular até a quantia
restante. E o0s socios-gerentes respondem solidariamente e ilimitadamente se
praticarem atos com excesso de mandato ou desrespeitarem normas legais ou do
contrato social. (LEITE, 2015, p. 1281).
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No mesmo sentido, reza o artigo 596, caput, do Cédigo de Processo Civil,
veja:
Art. 596. Os bens particulares dos socios ndo respondem pelas dividas da
sociedade sendo nos casos previstos em lei; o s6cio, demandado pelo
pagamento da divida, tem direito a exigir que sejam primeiro excutidos os
bens da sociedade.
81° Cumpre ao s6cio, que alegar o beneficio deste artigo, nomear bens da

sociedade, sitos na mesma comarca, livres e desembaragados, quantos
bastem para pagar o débito.

Dessa forma, verifica-se que a responsabilidade dos socios e ex-socios,
em regra, € subsidiaria, portanto, primeiro, deverd se executar a sociedade
empregadora, e s6 no caso de verificada a frustracdo da execucdo e constatada a

insolvéncia da sociedade é que serdo executados os bens particulares dos socios.

Cumpre destaca que no inciso Il do artigo 592 do CPC, que possui
aplicacdo subsidiaria nesta Justica Especial, estabelece que os bens dos so6cios
ficam sujeitos a execucdo, sendo assim, 0 socio € parte legitima para figurar no polo
passivo do processo de conhecimento, respondendo subsidiariamente (BICALHO,
2004, p. 46).

Entretanto, € plenamente viavel, a responsabilidade executoria dos bens
do sécio, independentemente de ter figurado no processo de conhecimento. E mais,
considerando que a finalidade dessa norma legal é a celeridade processual,
essencial nas demandas trabalhistas, € licita a penhora de bens pessoais do socio,
independentemente de constar no titulo executivo, ou sequer de ter sido citado
anteriormente, em razdo da responsabilidade executéria secundaria. Apesar de
existir entendimentos ao contrario, que argumentam afronta ao contraditério e ampla
defesa, a ocorréncia da penhora dos bens do sécio sem anterior citagdo para inclui-

lo no polo passivo da execucado (BICALHO, 2004, p. 48).

Mas em contrapartida, quem defende a legalidade dessa penhora,
sustenta que o contraditorio ndo € afrontado porque poderad o sécio exercer sua
defesa por meio dos embargos de terceiro apds a citacdo da penhora, onde podera
debater a qualidade de sécio, a natureza de sua responsabilidade, a retirada da
sociedade, entre outras questbes, e ainda, atende ao devido processo legal,

garantindo a efetividade da tutela jurisdicional em fazer cumprir sua decisao judicial
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ao satisfazer o crédito alimentar do exequente/trabalhador (BICALHO, 2004, p. 49-
50 e 53).

Ja quanto a responsabilidade do ex-sécio, deve-se observar a regra do
artigo 1032 do Cadigo Civil, que ndo exime sua responsabilidade, e nem a de seus

herdeiros, se for o caso, mas estipula prazo, verbis:

Art. 1.032. A retirada, exclusdo ou morte do sécio, ndo o exime, ou a seus
herdeiros, da responsabilidade pelas obrigacdes sociais anteriores, até dois
anos ap6s averbada a resolugdo da sociedade; nem nos dois primeiros
casos, pelas posteriores e em igual prazo, enquanto ndo se requerer a
averbacao.

Nesse sentido, indica jurisprudéncias das Cortes Trabalhistas:

AGRAVO DE PETI(;AO. DESCONSIDERA(;AO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. RESPONSABILIDADE DE EX-SOCIO. ARTIGO 1032 DO
CODIGO CIVIL. Verificando-se que o0s agravantes retiraram-se
regularmente da sociedade, restando incontroverso que as saidas
operaram-se antes do ajuizamento da ag&o principal, anteriormente,
inclusive, a extingado do contrato de trabalho havido entre o reclamante e a
reclamada, ndo obstante tenham integrado a sociedade durante certo
periodo da vigéncia do contrato de trabalho do autor, pertinente invocar os
artigos 1003 e 1032 do Cddigo Civil para eximir os recorrentes da
condenacdo, uma vez que o redirecionamento da execuc¢do contra eles
ocorreu apés a vigéncia do novo Cadigo Civil, que deve ser aplicado ao
caso, por for¢a do artigo 2033 do referido diploma legal. Agravo de Peti¢éo
(TRT 12 R., AP 0003000-65.2005.5.01.0491, 52 T., Rel. Des. Marcia Leite
Nery, DJ 21-6-2010).

Entdo, quanto ao ex-sdcio observa o estabelecido no comando civel, que
sera responsabilizado pelas obrigagbes da sociedade até dois anos apds a

averbacdo da alteracao contratual referente a sua retirada (BICALHO, 2004, p. 51).

Assim, ante todo o exposto, percebe-se que a desconsideracdo da
personalidade juridica € um mecanismo de suma importancia, contribuindo de forma
mais concreta para o efetivo recebimento pelo trabalhador de seu crédito laboral,
gue tem por esséncia a caracteristica de verba alimentar, para garantir seu sustento

e de sua familia, garantindo sua dignidade humana.
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4 DA DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA NA
JUSTICA DO TRABALHO

4.1 Surgimento

Insta salientar que apesar de ser considerado um instituto razoavelmente
novo na Justica do Trabalho, devido sua aplicacdo nessa seara, a teoria da
desconsideracéo inversa, insider reverse piercing, € antiga, Joanes (2010, p. 74) em
sua dissertacdo do mestrado citando Crespi, relata o caso Cargil vs. Hedge, julgado
em 1985 pela Suprema Corte do Estado de Minnessota, nos Estados Unidos da

América, onde:

[..] a acionista controladora de wuma companhia requereu a
desconsideracdo inversa da personalidade juridica da sociedade por ela
controlada, para evitar que parte de uma fazenda, que estava registrada em
nome da sociedade, fosse alienada judicialmente para quitar dividas da
empresa. Isso, porque a residéncia da acionista controladora estava
localizada exatamente no pedago da fazenda. Desconsiderando-se a
personalidade juridica da companhia, seria possivel compreender o
patriménio da acionista controladora e da sociedade como um s0,
permitindo que fossem aplicadas ao caso as normas sobre bem de familia
do estado de Minnessota, evitando-se a venda da casa.

A teoria inversa da desconsideracdo foi aplicada pela Corte,
fundamentando sua decisé&o no grau de identidade entre o acionista controlador e a
companhia em si, de forma que a companhia existia como alter ego da acionista
controladora. Destacando também que a desconsideracdo inversa, no caso,
reforcaria a politica do estado de protecao do direito a moradia (JOANES, 2010, p.
74).

O que a Corte estrangeira chamou de “identidade”, aqui no Brasil
denomina-se confusdo patrimonial, mas que tem outro sentido, pois como visto, a
aplicacdo da desconsideragdo inversa foi para beneficiar a administradora da
pessoa juridica, e ndo para inibir um prejuizo a terceiro, assim, resultou em um
beneficio a administradora, sendo que ela foi a prépria que provocou a confusao
patrimonial (JOANES,2010, p. 74).
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No Universo juridico brasileiro, a principio, ndo era unissona a
aplicabilidade da teoria da desconsideracdo inversa, em razdo de nao existir
previsdo legal, sendo firmada tdo somente por entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais. Entédo ja era aplicada pelos Tribunais antes de ser efetivamente
positivada, devido a necessidade de ter um remédio para se evitar os abusos
cometido(s) pelo(s) socios(s) sob o manto da autonomia patrimonial da pessoa
juridica (JOANES, 2010, p. 81).

Além dos entendimentos jurisprudenciais e doutrinarios, editou-se o
Enunciado 283 da IV Jornada de Direito Civil do Conselho da Justica Federal que
prevé o cabimento da “desconsideragdo da personalidade juridica denominada
‘inversa’ para alcancar bens do sécio que se valeu da pessoa juridica para ocultar ou

desviar bens pessoais, com prejuizo a terceiro.” (SOARES; DINIZ, 2012).

Os Tribunais vém aplicando a teoria da desconsideracdo inversa, para
atingir os bens da sociedade em razdo de dividas contraidas pelo socio, com
fundamento na interpretacao teleoldgica do artigo 50 do Codigo Civil de 2002, ante a
omissao legislativa (SOARES, 2015, p. 82).

Porém, o Novo Cdédigo de Processo Civil, que comeca a vigorar a partir
de 17 de marco de 2016, traz expressamente em seu texto a aplicabilidade da

desconsideracéo inversa, in verbis:

Artigo 133: O incidente de desconsideracao da personalidade juridica sera
instaurado a pedido da parte ou do Ministério PUblico, quando lhe couber
intervir no processo.

[.]

8§ 20 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipétese de desconsideragéo
inversa da personalidade juridica.

Quanto ao processo trabalhista, ndo existe nenhuma previsao, entdo essa
norma processual comum € aplicada de forma subsidiaria, conforme autoriza o
artigo 899 da Consolidacao das Leis Trabalhistas, que autoriza a aplicacao da Lei de
execucoes fiscais e das normas processuais comuns, quando existir omissdo, e ndo
houver incompatibilidade na aplicagdo com 0s principios que norteiam esse ramo
especializado, portanto, € aplicavel as normas do Novo Cddigo de Processo Civil na
Justica do Trabalho no que tange a desconsideracao inversa da personalidade

juridica.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/código-processo-civil-lei-5869-73
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4.2 Conceito

Conforme verificado neste trabalho, o magistrado pode desconsiderar a
personalidade da pessoa juridica para responsabilizar o0s socios e/ou
administradores pelos atos praticados com abuso de direito ou fraude, para se evitar

a viabilizacdo de ilicitos cometidos sob a capa da pessoa juridica.

Ocorre que a desconsideracdo da personalidade juridica comporta outra
faceta, que € a sua aplicacdo ao inverso, ou seja, afasta-se a autonomia patrimonial
da pessoa juridica, para que essa seja responsabilizada por obrigacdo pessoal do
sécio (SOARES; DINIZ, 2012).

Conceitua Rolf Madaleno (2009, p. 79-80) que a desconsideracao inversa

é uma:

técnica juridica de responsabilizar a sociedade empresaria por ato abusivo
de seus sécios ou administradores é chamada de desconsideracéo inversa,
s6 se legitimando quando a sociedade se tornou mera extensdo da pessoa
fisica do sd6cio, como pode acontecer quando um cOnjuge transfere
maliciosamente os bens do casamento para a empresa da qual € s6cio,
entre tantas outras previsiveis situacfes de fraude a direitos e obrigacdes
de ordem civil e especialmente familiar.

Ana Carolina Ceolin (2002, p. 127) assevera que na desconsideracdo da
pessoa juridica aplica-se as hipoteses em que se pretende responsabilizar
pessoalmente os soécios por atos praticados em nome da sociedade, ja na
denominada “desconsideracgao inversa”, ocorre o contrario, se busca atingir o ente
coletivo, onerando o0 seu patrimdénio por dividas pessoais dos seus soOcios e/ou

administradores.

E Fabio Konder Comparato (2008, p. 464) explica o que chama de
desconsideracao da personalidade juridica externa corporis, in verbis:

Alids, essa desconsideracdo da personalidade juridica ndo atua apenas no
sentido da responsabilidade do controlador por dividas da sociedade
controlada, mas também em sentido inverso, ou seja, nho da
responsabilidade desta Ultima por atos do seu controlador.

Entdo, pode-se definir a teoria da desconsideragcdo inversa como O

instrumento juridico utilizado para responsabilizar a pessoa juridica por
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obrigacao/divida pessoal gerada pelo sécio, visando coibir fraudes perpetradas
através do uso da autonomia patrimonial da pessoa juridica (COELHO, p. 45-46).

4.3 Aplicabilidade

Vislumbra-se assim, que da mesma forma que uma sociedade empreséria
pode desviar de forma fraudulenta seu patriménio para os soOcios, esses tambéem
podem de maneira irregular, aproveitarem-se da blindagem da autonomia
patrimonial da pessoa juridica e transferir bens pessoais para esta, com o intuito de
esquivar-se da responsabilizacdo de suas obrigacbes (SARAMENTO; LACERDA,
2013, p. 492).

E € nesse sentido, que a desconsideracdo inversa passou a existir no
universo juridico, para inibir o desvio de bens pessoais dos soécios e/ou
administradores para a pessoa juridica com o intuito de fraudar obrigacfes perante
credores e terceiros, pois o sécio “protege” seus bens particulares, tornando-se
intencionalmente insolvente (SOARES; DINIZ, 2012).

Mas, é importante destacar, que a simples transferéncia de bens pessoais
dos soOcios para a pessoa juridica, por si s6, ndo configura ato ilicito, pois o
ordenamento juridico permite a alienacdo de bens entre sOcio e sociedade, a
irregularidade esta quando isso ocorre de forma fraudulenta com o intuito de

acarretar prejuizo aos credores e terceiros (CEOLIN, 2002, p. 129).

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho (2010, p. 283)
mencionam que a desconsideracdo inversa ndo € presumivel, devendo ser
comprovada a fraude, abuso de direito ou de desvio de finalidade, e a confuséo
patrimonial, portanto, nota-se que sSd0 0S mMesmoOS requisitos previstos para a

desconsideracéo “direta”, estabelecidos no artigo 50 do Cédigo Civil.

Tal entendimento, também se faz presente nas jurisprudéncias da Justica
Comum, onde vém aplicando a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica
inversa mediante a prova do abuso de direito ou confusdo patrimonial, agindo-se
com mais cautela, e quando devidamente demonstrado o prejuizo do credor ou

terceiro. E é produzida principalmente no Direito de Familia e Sucessdes, onde
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constatado nos casos especificos, a confusdo patrimonial existente entre os bens
pessoais do devedor de pensdo alimenticia (socio) e da sua empresa (pessoa
juridica), causando prejuizos ao credor (alimentado) (SARAMENTO; LACERDA,
2013, p. 494).

Desta feita, nota-se que as duas formas de desconsideracdo da
personalidade juridica, tanto a direta quanto a inversa, exigem-se em ambito do
Judiciario Comum a demonstracdo da fraude no abuso da personalidade juridica,
com desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, sendo relativizada somente nas
matérias do Direito do Consumidor e Direito Ambiental (SOARES; DINIZ, 2012).

Ja& na Justica do Trabalho, uma das Justicas Especializadas, a
desconsideracdo € determinada pelo magistrado pela simples ocorréncia da
inadimpléncia dos créditos trabalhistas, na insolvéncia da Reclamada, ndo exigindo

a prova inequivoca da fraude, no abuso de direito.

Da mesma forma, se a execuc¢ao ocorrer em face do executado, pessoa
fisica, por exemplo, cita-se os empregadores domésticos, a mera insuficiéncia de
bens da ensejo a aplicacdo da teoria da desconsideracéo inversa da personalidade
juridica, direcionando a execucdo contra a sociedade empresaria de que ele
participa (CLAUS, 2013, P. 89).

Destaca que, como visto na transposicédo do artigo 133 do Novo Cédigo
de Processo Civil, a desconsideracdo inversa trata-se de um incidente processual
requerido pela parte ou pelo Ministério Publico, quando couber intervir no feito, e o
artigo 134 diz que é “cabivel em todas as fases do processo de conhecimento, no
cumprimento de sentenca e na execucao fundada em titulo executivo extrajudicial”,
portanto, inexigivel acdo propria, 0 que comprometeria a efetividade e a celeridade
da prestacao jurisdicional (SOARES, 2015, p. 87).

Mas, o novo cédigo no paragrafo segundo do mencionado artigo 134,
prevé também a possibilidade da desconsideracédo inversa ser pleiteada em peticdo
inicial, devendo ocorrer a citacdo, e tal pleito exordial dispensara o incidente
(SOARES, 2015, p. 88).

Agora, conforme o artigo 135, mesmo ocorrendo a desconsideracao
inversa atraves de incidente processual, devera também ocorrer a citacdo do socio

ou da pessoa juridica para que se manifestem sobre a desconsideracdo inversa e
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requeiram provas, no prazo de 15 (quinze) dias, portanto, ante essa nova previsao
legal, ndo € mais cabivel a alegacédo de violagdo aos principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa (SOARES, 2015, p. 89).

No que tange a atuacdo de oficio do juiz do trabalho na aplicacdo da
teoria da desconsideracéo inversa, existe divergéncia entre os autores, Kleber Waki
(2015) diz que “é mais do que recomendavel que, apesar de deter a faculdade, de
impulsionar a execucdo, o juiz do trabalho se abstenha de promover de oficio”,
devendo o exequente formular o pleito, conforme previsto no mencionado artigo 133

do Novo CPC, que atribui legitimidade tdo somente a parte e ao Ministério Publico.

Entdo, indaga-se, apesar da taxativacdo de tais legitimidades no Novo
CPC, que é o ordenamento que prevé a desconsideracdo inversa no universo
juridico brasileiro, ndo se deve adaptar tal norma ao ordenamento juridico laboral, o
qual autoriza a atuacdo de oficio do magistrado, ainda mais, como visto nesse
trabalho, ja é admitido na jurisprudéncia e doutrina a atuacdo ex officio na
desconsideracédo direta, assim, ndo seria um contra senso atuar em uma situacao e

na outra nao, se a esséncia € a mesma.

Assim, ante tais indagacdes, veremos quais sdo 0s entendimentos das

Cortes Trabalhistas.

4.3 Entendimentos jurisprudenciais

A priori, destaca jurisprudéncia da Corte Regional, que firmou
entendimento de ser aplicavel no processo do trabalho a teoria da desconsideracéo
inversa da personalidade juridica, verbis:

DESCONSIDERAGCAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. Aplica-
se ao processo do trabalho a teoria da desconsideracdo inversa da
personalidade juridica, segundo a qual é possivel o excepcional
afastamento do principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica para
responsabilizar a sociedade empresarial por divida de sécio, a fim de
impedir que o desvio fraudulento de bens pessoais do sécio para a
sociedade empresaria fruste a execucao.

(TRT-3 - AP: 03195201203003007 0003195-74.2012.5.03.0030, Relator:
Sercio da Silva Pecanha, Oitava Turma, Data de Publicacdo: 09/05/2014
08/05/2014. DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 184. Boletim: N&o.).
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Destaca mais jurisprudéncias nesse sentido:

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO.
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA.
Constatado pelo magistrado o intuito protelatério do Executado, é aplicavel
ao processo do trabalho o instituto da desconsideracdo inversa da
personalidade juridica, a fim de se conferir maior efetividade as execucdes
trabalhistas.

(TRT-5 - AP: 00019450620135050421 BA 0001945-06.2013.5.05.0421,
Relator: DEBORA MACHADO, 22 TURMA, Data de Publicacdo: DJ
12/12/2014.)

REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. RESPONSABILIZACAO DE
SOCIO E DA EMPRESA. APLICACAO DA TEORIA DA
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. O
sOcio que se beneficia da for¢ca de trabalho do empregado, mesmo sendo
sécio minoritario, responde pela totalidade dos créditos trabalhistas
decorrentes do contrato de trabalho havido entre as partes. Ademais,
evidenciado que o so6cio executado atua, de fato, como sécio controlador,
esta autorizada a penhora efetivada. Hipétese de aplicacdo da teoria da
desconsideracdo inversa da personalidade juridica, segundo a qual se
procede a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa em razédo
de divida do seu sécio.

(TRT-4 - AP: 00010354820135040601 RS 0001035-48.2013.5.04.0601,
Relator: REJANE SOUZA PEDRA, Data de Julgamento: 15/07/2014, Vara
do Trabalho de ljui).

Dessa forma, pacifico a aplicacdo da teoria da desconsideracao inversa
na Justica do Trabalho, mas ressalta-se que se deve observar a ordem, devendo
primeiramente responder o devedor principal e somente apds a comprovacdo nos
autos de total frustracdo de constricdo dos seus bens, que é licito a aplicacdo da

teoria. Nesse sentido, vejamos alguns precedentes:

EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. DESCONSIDERACAO INVERSA
DA PERSONALIDADE JURIDICA. APLICAGAO. Mesmo diante dos
principios da celeridade e da efetividade do processo, norteadores também
da execucdo trabalhista, e mesmo sendo cabivel, em tese, a aplicacdo do
instituto legal da desconsideracéo inversa da personalidade juridica nesta
Justica Especializada, h&a de ser observado pelo Juizo, quando da excussao
de bens do devedor para a garantia da execucdo, a ordem de precedéncia
dos executados que, direta e indiretamente, devam ser responsabilizados
pela satisfacdo dos créditos deferidos ao exequente. Logo, ainda que a
empresa alcancada pelo propalado instituto possa vir a responder, com
bens proprios, pela divida do socio que tem em comum com a devedora
principal, é certo que a sua aplicacéo esta condicionada a comprovagao
nos autos de que as tentativas de constricdo dos bens da devedora
principal e, na hipétese de o titulo executivo prever um responsavel
subsidiario, também os deste, tiverem se mostrado infrutiferas ou
incipientes.

(TRT-12 - AP: 09178200703512851 SC 09178-2007-035-12-85-1, Relator:
GARIBALDI TADEU PEREIRA FERREIRA, SECRETARIA DA 1A TURMA,
Data de Publicacdo: 24/09/2015). Grifou.
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EXECUCAO. DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE
JURIDICA. POSSIBILIDADE. Tratando-se de execucdo que vem se
processando de longa data, sem que se tenha obtido éxito na localizacédo
dos socios ou de bens livres para satisfacdo do crédito do autor, nada obsta
o envio de oficio a JUCERJA, para que seja informada a composicéao
societaria da empresa denunciada a fim de se possibilitar o
prosseguimento da execucdo com a aplicacdo da desconsideragcdo da
personalidade juridica inversa.

(TRT-1 - AP: 01585007020005010016 RJ , Relator: Tania da Silva Garcia,
Data de Julgamento: 27/05/2014, Quarta Turma, Data de Publicacéo:
09/06/2014). Grifou-se.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ao julgar agravo de
peticdo, recurso cabivel contra decisdes do juiz do trabalho na execucao, entendeu
ser aplicavel a teoria da desconsideracdo inversa dos executados, para incluir na

relacdo juridica outras empresas das quais 0s sécios também sao socios.

EXECUCAO. "DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE
JURIDICA". O exame da situacao fatica leva a conclus&o de que é cabivel a
"desconsideracéo inversa da personalidade juridica" dos executados, de
forma que foi regular a incluséo no polo passivo do feito das empresas das
guais os socios da executada também sdo sdécios.

(TRT-2 - AP: 01144009619995020061 SP 01144009619995020061 A20,
Relator: JOSE RUFFOLO, Data de Julgamento: 07/04/2015, 5% TURMA,
Data de Publicag&o: 10/04/2015).

No mesmo sentido o TRT da 152 Regido, também incluiu empresa

terceira, em processo que o sécio € o reclamado/executado, vejamos:

EXECUGAO. DESCONSIDERACAO INVERSA. EXECUGAO.
DESCONSIDERACAO INVERSA. E possivel a penhora dos bens de
empresa terceira, em processo em que o sdcio é o reclamado.

(TRT-15 - AGVPET: 62129 SP 062129/2011, Relator: FLAVIO
ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER, Data de Publicacdo: 23/09/2011).

E o TRT da 42 Regido, vislumbrou que a sOcia da executada se desfez de
todos o0s seus bens, e constitui uma nova empresa, da qual era socia
administradora, aplicou a teoria da desconsideragao inversa para responsabilizar a

nova empresa, verbis:

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. DESCONSIDERACAO
INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. Hipétese em que aplicavel ao
caso a teoria da desconsideracdo inversa da personalidade juridica,
porquanto a sécia executada, tendo se desfeito de todos os seus bens
passiveis de constricdo, constituiu nova empresa, da qual € sbécia
administradora, devendo responder pelos créditos devidos ao empregado,
pelo seu carater alimentar especialissimo, sendo cabivel a medida existente
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nos autos, qual seja, penhora de valores da empresa na qual a executada é
s@cia. Provimento negado.

(TRT-4 - AP: 00768000220025040022 RS 0076800-02.2002.5.04.0022,
Relator: LUIZ ALBERTO DE VARGAS, Data de Julgamento: 03/12/2013,
222 Vara do Trabalho de Porto Alegre)

Vislumbra-se dessas trés ultimas jurisprudéncias, uma ‘ampliacdo’ da

desconsideracdo inversa em ambito laboral, onde o magistrado, nao soO

desconsiderou a pessoa juridica para incluir o socio, mas incluiu outra pessoa

juridica estranha a lide, mas que possui no seu quadro societario o mesmo socio,

ora excecutado.

O TRT da 10* Regido ao julgar agravo de peticdo decidiu ndo ser

obrigatério o chamamento de todos os possiveis socios da executada na relacao

juridica-processual:

DESCONSIDERA(;AO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA As
situacdes ensejadoras de desconsideracdo, inversa ou classica, da
personalidade juridica das sociedades, pelo carater de promiscuidade
patrimonial, dispensam o chamamento profilatico de todos os possiveis
responséveis (socios, ex-sécios, sociedades de tais sdcios, sucessores,
sécios de fato, "laranjas" e empresas de um mesmo grupo econdmico). Dai
o acerto do cancelamento da Sumula 205/TST, que frustrava as
perspectivas de uma execucéo realmente eficaz.

(TRT-10 - AP: 00706200800210005 DF 00706-2008-002-10-00-5 AP,
Relator: Juiz Antonio Umberto de Souza Juanior, Data de Julgamento:
28/05/2014, 12 Turma, Data de Publicacdo: 06/06/2014 no DEJT)

Por fim, cumpre destacar a dificuldade em citar precedentes da Corte

Superior do Trabalho, eis que grande parte, ndo adentrou no mérito, por ébice de

guestbes processuais, eis que 0s recursos ali julgados possuem natureza

extraordinaria, ndo sendo permitido reexame dos fatos e provas, e sendo necessaria

a demonstracdo de seus requisitos intrinsecos, veja:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
1. PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE. O Regional
decidiu a controvérsia em consonancia com a jurisprudéncia pacifica desta
Corte Superior, consolidada na Sumula n° 114, segundo a qual "E
inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente”. 2. GRUPO
ECONOMICO. N&o se verifica a alegada ofensa ao art. 5°, Il, da CF, pois
esse dispositivo sequer trata da matéria relativa ao grupo econémico.
Ademais, somente apds o reexame das provas, procedimento vedado nesta
instancia extraordinaria, nos termos da Sumula 126 do TST, seria possivel
examinar a tese da executada de que ndo estd caracterizado o grupo
econémico. 3. DECADENCIA. COBRANCA DE OBRIGACOES SOCIAIS
ANTERIORMENTE CONTRAIDAS. O exame da admissibilidade do
presente recurso de revista se limita a observancia do art. 896, § 2°, da CLT
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e da Sumula 266 do TST, pois se trata de processo em fase de
execucdo. Como se isso ndo bastasse, o art. 5°, XXVI, da CF trata da
pequena propriedade rural, matéria estranha ao feito. Agravo de
instrumento conhecido e néo provido.

Processo: AIRR - 186300-46.2005.5.02.0024 Data de
Julgamento: 20/05/2015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2015.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
PEDIDO DE PENHORA INDEFERIDO. INDISPONIBILIDADE DE BENS.
FRAUDE A EXECUCAO NAO CARACTERIZADA. MATERIA FATICA.
SUMULA 126/TST. OBICE DO ART. 896, § 2°, DA CLT C/C SUMULA 266
DO TST. SUMULA 126/TST. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO.
Tratando-se de recurso de revista, este estreito veiculo s6 tem pertinéncia
nas estritas hipo6teses juridicas do art. 896, a, b e ¢, da CLT (conhecimento,
observado o seu § 6°), respeitados os limites ainda mais rigorosos do § 2°
do citado artigo (execucao de sentenca). Nesse quadro Idgico de veiculagdo
necessariamente restrita do recurso de revista, ndo ha como realizar seu
destrancamento, pelo agravo de instrumento, se ndo ficou demonstrada
inequivoca violagéo direta a CF. E que, na lide em apreco, a revisdo do
julgado sob perspectiva diversa depende da interpretacdo da legislagéo
infraconstitucional. Obice da Sumula 266 do TST. Sendo assim, ndo ha
como assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de
instrumento interposto ndo desconstitui as razbes expendidas na decisdo
denegatéria que, assim, subsiste pelos seus proprios fundamentos. Agravo
de instrumento desprovido.

(TST, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 03/12/2014,
32 Turma)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. CONSTRICAO DE BENS.
SERVICOS PRESTADOS NO PERIODO EM QUE O EXECUTADO ERA
SOCIO DA TERCEIRA EMBARGANTE. RECONHECIMENTO DE GRUPO
ECONOMICO. DESCONSIDERAQAO INVERSA DA PERSONALIDADE
JURIDICA. DESPROVIMENTO. Diante da auséncia de violagdo do
dispositivo constitucional indicado, nos termos do art. 896, § 2° da CLT,
deve ser mantido o r. despacho. Agravo de instrumento desprovido.

(TST, Relator: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 07/08/2012, 62
Turma).

Por fim, diante de todo estudo, e das jurisprudéncias regionais, conclui-se
gue a desconsideracdo inversa da personalidade juridica, e também a direta, sédo
aplicaveis na Justica do Trabalho, pois asseguram uma tutela executiva efetiva, com
a concretizacdo dos direitos fundamentais a razoavel duragéo do processo e a tutela
jurisdicional efetiva na entrega do direito, servindo a Justica do Trabalho como
guardid dos direitos sociais fundamentais a dignidade humana do trabalhador
(SOARES, 2015, p. 109-110).
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CONCLUSAO

Durante a elaboracdo do presente trabalho de conclusdo de curso,
buscou-se compreender a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica,
principalmente a inversa, e tdo como sua aplicabilidade na Justi¢ca do Trabalho, ante
sua relevancia na sociedade contemporanea, e inclusive no universo juslaboral,
devido a efetividade que esta provoca na prestacao executiva, uma vez que permite
a responsabilizacdo dos socios pelas dividas oriundas da pessoa juridica, e vice-

versa.

Portanto, foi necesséario primeiramente retratar a pessoa juridica, mas
com enfoque na de direito privado, em especial as sociedades empresarias, devido
a natureza da relacdo que se discute nessa Justica Especializada, entendendo
também, a sua personalizacdo, que em regra se d4 com 0 seu registro no 6rgao
competente, passando ser detentora de direitos e obrigagoes.

E quando essa pessoa juridica, sujeita de direitos e obrigacdes, detentora
de autonomia patrimonial, esta no desempenho dessa personalidade juridica, e age
de forma fraudulenta, com abuso de direito e confusdo patrimonial, praticando atos
que possuem a finalidade de lesar o credor e/ou terceiros, que provoca a
possibilidade do Judiciario desconsiderar sua personalidade juridica, para incluir os
sécios nessa lide processual, com o intuito de serem também responsabilizados pelo

adimplemento dos créditos.

Esse instituto da desconsideracdo direta € previsto no nosso
ordenamento juridico, essencialmente nas legislacbes civel e consumerista, que
indicam requisitos a serem cumpridos para que ocorra a desconsideracdo, 0s quais

foram mencionados acima.

J4 a desconsideracdo inversa, que opera para evitar a confusao
patrimonial ente sGcio e a pessoa juridica, responsabilizando a essa por obrigacbes
do sdOcio que oculta seu patrimbénio pessoal no patriménio da pessoa juridica, a
principio ndo era positivada, advindo de entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais, e agora em 16 de marco de 2015, o Novo Cadigo de Processo Civil

positivou tal teoria em seu artigo 133.
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Destaca que, diante do presente estudo, verificou-se que enquanto na
Justica Comum a invocacao da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica,
tanto a direta quanto a inversa, € medida excepcional, exigindo-se a ocorréncia dos
requisitos previstos no artigo 50 do Caodigo Civil de 2002, na Justica do Trabalho sua
ocorréncia € ordinaria, bastando a comprovacdo de insuficiéncia de bens do
executado para satisfazer a execugdo, e também verificou-se que a simples
invocacdo do executado de sua autonomia patrimonial para se eximir de suas
obrigacdes, por si s, ja configura nessa Justica Especializada um abuso de direito,

0 que autoriza o0 magistrado aplicar tal teoria no caso concreto.

Para ratificacdo dos entendimentos doutrindrios majoritarios que
defendem a aplicacdo da teoria menor na Justica Laboral, a qual exige tdo somente
a simples demonstracdo da insolvéncia da pessoa juridica para efetivar sua
desconsideracdo, citamos alguns entendimentos jurisprudenciais das Cortes
Trabalhistas.

Assim, concluiu-se que, a desconsideracdo da personalidade juridica,
tanto a direta quanto a inversa, possuem imensa relevancia no universo juridico
laboral, apesar de ndo estarem previstas em seu ordenamento juridico, na CLT, viu-
se gue é cabivel de forma subsidiaria, com algumas peculiaridades inerentes dessa
Justica Especializada, como por exemplo, a atuacdo ex officio do magistrado na

execucao.

7

Essa relevancia € caracterizada pela eficacia e celeridade, que a
aplicacdo da teoria da desconsideracdo proporciona na prestacdo executiva,
principalmente por possuirem como objetivo, a esséncia de se obter a adimpléncia
das verbas oriundas dos direitos dos trabalhadores, que sao verbas alimentar,
proporcionando a dignidade do trabalhador e de sua familia também. E em especial,
a teoria inversa, que evita as injusticas cometidas por aquele s6cio que age de forma
fraudulenta ao desviar seus bens para a pessoa juridica, acreditando em se ‘safar’

de suas obrigacgoes.
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