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“Fashion fades, only style remains the
same.”

— Coco Chanel
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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo definir o que é trabalho forgado, especialmente o
utilizado na industria da moda “fast fashion”, realizando uma analise histérica de
sua construgdo e as consequéncias para os direitos humanos e trabalhistas da
reforma da CLT. Primeiramente, realiza-se uma breve dissertacdo historica da
evolucdo do trabalho forcado, indo desde a revolucdo industrial aos tempos
atuais, com um enfoque no “sweating system” e no surgimento da industria da
moda “fast fashion”. Em seguida, havera exploracdo dos diversos conceitos de
trabalho forcado, quais os tipos mais verificados no territorio nacional e como tais
trabalhadores sdo aliciados para exercer tais servi¢cos. Por ultimo, uma andlise
dos atuais meios de combate ao trabalho forcado existentes no Brasil e se estas
séo eficazes e uma visao critica da nova reforma trabalhista e como ira impactar —
negativa ou positivamente — o trabalho forcado e a industria da moda “fast
fashion” no Brasil.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Trabalho For¢ado. Industria da Moda. Fast
Fashion.
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INTRODUCAO

A industria da moda vende cerca de 80 bilhdes de pecas de roupas?! por
ano, lucrando, neste periodo, mais de trés trilhdes de dolares. O setor téxtil € um
dos que mais cresce na economia mundial, empregando em 2014 estimadamente
de sessenta a setenta e cinco milhdes de pessoas ao redor do globo, em

comparacdo aos anos 2000, em que empregava vinte milhdes?.

Apesar de altamente lucrativa, esta industria se mostra incapaz de
equiparar a qualidade de vida de seus empregados aos lucros gerados pelos
mesmos, ficando famosos casos de exploragéo de trabalhadores, como o ocorrido
em Daca, Bangladesh, em 2013, no qual 1134 trabalhadores téxteis acabaram
mortos e 2, 500 feridos?, “acidente” este considerado evitavel se os empregados
tivessem o minimo de seus direitos trabalhistas respeitados, os mesmos pagando
0 preco do baixo custo das roupas com suas vidas.

E, com um enfoque no territério nacional, a teméatica deste trabalho buscara
definir o que seria trabalho forcado nos tempos atuais e suas ramificacoes,
especialmente o “sistema de suor”, altamente empregado na industria da moda e
suas consequéncias para os direitos humanos e trabalhistas, especialmente em

face a nova reforma da CLT.

Com isto em mente, este estudo tera como objetivo conceituar o que seria
“trabalho forgado”, tanto nacional quanto internacionalmente, suas ramificagdes e
tipos, analisar quais as medidas recomendadas pela Organizacdo Internacional
do Trabalho para conter e reprimir o trabalho forcado e as que séao realmente

implementadas pelo Estado Brasileiro, ponderando quais deveriam ser as

1 FASHIONUNITED. Global fashion industry statistics: international apparel. New York.
Disponivel em: <https://fashionunited.com/global-fashion-industry-statistics>. Acesso em: 05 ago.
2017.

2 STOTZ, Lina; KANE, Gillian. Facts on the global garment industry. Global Garment Industry
Factsheet. 2016. Disponivel em:
<https://cleanclothes.org/resources/publications/factsheets/general-factsheet-garment-industry-
february-2015.pdf>. Acesso em: 05 ago. 2017.

3 ALAM, Julhas; HOSSAIN, Farid. Bangladesh colapse search over: death toll 1.127. Associated
Press, maio, 2013. Disponivel em: <https://www.yahoo.com/news/bangladesh-collapse-search-
over-death-toll-1-127-122554495.html>. Acesso em: 05 ago. 2017.


https://fashionunited.com/global-fashion-industry-statistics
https://cleanclothes.org/resources/publications/factsheets/general-factsheet-garment-industry-february-2015.pdf
https://cleanclothes.org/resources/publications/factsheets/general-factsheet-garment-industry-february-2015.pdf
https://www.yahoo.com/news/bangladesh-collapse-search-over-death-toll-1-127-122554495.html
https://www.yahoo.com/news/bangladesh-collapse-search-over-death-toll-1-127-122554495.html
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minimas necessarias para que haja um eficiente combate a esta prética, tendo em
mente o0 respeito aos direitos humanos, observar o trabalho feito por organizagbes
nao governamentais que visam dirimir o emprego do trabalho forcado
promovendo uma industria da moda e um sistema de consumo sustentavel e se
as mesmas vém atingindo éxito nesta funcéo, verificar os impactos que a
conscientizacdo em relacdo ao modo de produgéo tem no consumidor final, e se
isto seria um possivel modo de combate ao sistema ‘fast fashion” e, por fim,
analisar criticamente a nova reforma trabalhista e como esta impactaria — negativa
ou positivamente — o trabalho forgado e a industria da moda “fast fashion” no

Brasil.

Sabemos que em nosso pais € utilizado o termo “trabalho analogo ao de
escravo”’ ao invés de simplesmente “trabalho escravo”, pois o mesmo foi abolido
pela Lei Aurea em 13 de Maio de 1888, sendo assim, a nomenclatura correta
seria a citada anteriormente, que tem como elementos caracterizadores o0s
descritos no artigo 149 do Cdédigo Penal brasileiro: condigcbes degradantes de
trabalho (incompativeis com a dignidade humana, caracterizadas pela violacao de
direitos fundamentais que cologuem em risco a saude e a vida do trabalhador),
jornada exaustiva (em que o trabalhador é submetido a esforco excessivo ou
sobrecarga de trabalho que acarretam danos a sua saude ou risco de vida),
trabalho forcado (manter a pessoa no servico através de fraudes, isolamento
geografico, ameacgas e violéncias fisicas e psicolégicas) e serviddo por divida
(fazer o trabalhador contrair ilegalmente um débito e prendé-lo a ele), podendo

estes elementos virem juntos ou isoladamente.

Mesmo sento tipificado, ainda sdo recorrentes flagrantes deste crime,
ganhando manchetes casos envolvendo tanto grandes marcas internacionais
como Zara* e C&A quanto marcas nacionais, como Marisa, Pernambucanas e

Renner®, todas utilizando méo de obra analoga a de escravo.

4 ESPECIAL ZARA: flagrantes de escraviddo na producéo de roupas de luxo [Internet]. Reporter
Brasil. Sdo Paulo, dez. 2011. Disponivel em: <http://reporterbrasil.org.br/2011/12/especial-zara-
flagrantes-de-escravidao-na-producao-de-roupas-de-luxo/>. Acesso em: 05 set. 2017.

5> AS MARCAS DA MODA FLAGRADAS COM TRABALHO ESCRAVO [Internet]. Repérter Brasil.
Sao Paulo, dez. 2011. Disponivel em: <http://reporterbrasil.org.br/2012/07/especial-flagrantes-de-
trabalho-escravo-na-industria-textil-no-brasil/>. Acesso em: 05 set. 2017.


http://reporterbrasil.org.br/2011/12/especial-zara-flagrantes-de-escravidao-na-producao-de-roupas-de-luxo/
http://reporterbrasil.org.br/2011/12/especial-zara-flagrantes-de-escravidao-na-producao-de-roupas-de-luxo/
http://reporterbrasil.org.br/2012/07/especial-flagrantes-de-trabalho-escravo-na-industria-textil-no-brasil/
http://reporterbrasil.org.br/2012/07/especial-flagrantes-de-trabalho-escravo-na-industria-textil-no-brasil/
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A Organizacgédo Internacional do Trabalho, érgdo das Nac¢des Unidas criado
em 1919 e principal propulsor de normas que visam a eliminacdo do trabalho
forcado estima que, entre 1995 e 2015, foram libertados 49.816 trabalhadores
vitimas dessas praticas em territorio nacional, o mesmo 6rgéo afirmando que, ao

redor do mundo, existem atualmente quase 21 milhGes de vitimas®.

E imprescindivel a lembranca da importancia do trabalho digno para a vida
do homem, sendo este um direito expressamente protegido pelos trés pactos
ratificados pelo Estado brasileiro que formam a “Carta Internacional dos Direitos
Humanos”, dizendo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 em

seu vigésimo terceiro artigo:

1.Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicbes equitativas e satisfatorias de trabalho e
a protecao contra o desemprego.

2.Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salario
igual por trabalho igual.

3.Quem trabalha tem direito a uma remuneracao equitativa e
satisfatoria, que lhe permita e a sua familia uma existéncia
conforme com a dignidade humana, e completada, se
possivel, por todos os outros meios de protecao social.

7

Tal idéia é reforcada pelo artigo sexto do Pacto Internacional sobre os

Direitos Econdmicos, Sociais e Politicos de 1966:

Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito
ao trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter
a possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho
livremente escolhido ou aceito, e tomardo medidas
apropriadas para salvaguardar esse direito.

Estas normas parecem ditar o “6bvio”, o que qualquer pessoa com senso-
comum determinaria ser o basico, 0 minimo necessario para uma existéncia digna
no ambito trabalhista. Entdo como, em pleno século XXI, esse cenario ainda soa
utopico, e temos um desrespeito tdo assombroso destas normas pela industria da

moda sem qualquer tipo de responsabilizacédo capaz de freia-la?

6 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Fatos e nimeros globais. In: MINISTERIO
DO TRABALHO. Trabalho forcado no Brasil. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm>. Acesso em: 06 ago. 2017.


http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm
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Pois ndo se trata de um assunto simples, havendo muitas problematicas
envolvidas, como a propria definicdo de trabalho forcado e qual o modo mais
eficaz de combaté-lo, se os consumidores, sabendo como sédo produzidas suas
roupas, continuaria a consumi-las, quais seriam os minimos direitos trabalhistas
gue deveriam ser respeitados, de acordo com a lei brasileira e os direitos
humanos e se seria possiveis compatibiliza-los, além das consequéncias trazidas
pela nova reforma trabalhista, perguntas estas que buscarei responder com este

trabalho.

Assim, trabalhar-se-a com a hipdtese segundo a qual existe uma pauta
minima de direitos trabalhistas que serdo capazes de ndo somente promover a
dignidade da pessoa humana, mas também ser compativeis com o0s interesses
das grandes industrias téxteis, e quais seriam as medidas mais eficazes para
verificar se tais direitos estdo sendo respeitados, além de se observar a eficacia
das medidas atualmente aplicadas. Também trabalhar-se-a com a hipotese de
que a nova reforma trabalhista d4 um grande “passo para tras” no quesito de inibir

a continuidade do trabalho forgado na industria da moda “fast fashion”.

Para executar esta analise, sera utilizada pesquisa bibliografica e
dogmética consistente em abordar os métodos tedricos, doutrindrios e
jurisprudenciais acerca do debate sobre o tema, realizando um estudo histérico e
investigativo sobre como se desenvolveu a industria da moda fast fashion e

aprofundando-se nas possiveis consequéncias da nova reforma trabalhista.
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1. “FAST FASHION” E “SWEAT SHOPS”: AS GRANDES VILAS
DO TRABALHO FORGCADO CONTEMPORANEO

1.1. Oinicio daindustria “Fast Fashion”

Primeiramente, € importante entender o conceito de ‘fast fashion”, que é o
termo contemporaneo usado para definir o fendmeno atual em que roupas que
mal sairam da passarela ja estdo nas lojas a precos baixos, tendo em mente que
a énfase deste modelo é atender aos desejos dos consumidores 0 mais rapido e
barato possivel, devendo entdo ser desenhados e manufaturados com o minimo
de custo para que o produto final chegue ao consumidor com um valor acessivel’,
isto transformando completamente o jeito que as roupas sdo compradas e

vendidas.

Para entender a complexidade do tema, precisa-se observar o panorama
completo, tanto histérico quanto social da relacdo entre o trabalho forcado e a

indUstria da moda.

Estudando a origem cronolégica de tal relacdo, tem-se a Revolucdo
Industrial — periodo entre 1760 e 1820, em que houve a transicdo de métodos de
producdo artesanais para a producdo por maquinas e a substituicdo do trabalho
artesanal pelo assalariado — como marco inicial, sendo esta a grande propulsora
da democratiza¢do da demanda e da oferta ao introduzir novos métodos capazes
de estandardizar o produto final.

As industrias téxtil e de vestuario foram umas das primeiras a
implementarem os novos métodos de producdo, criando uma nova divisdo de

trabalho baseada na racionalidade do processo produtivo.

Com essas mudancas, verificou-se a passagem rapida e firme do modelo

artesanal e domeéstico de producéo, baseado no talento individual e na elaboracao

"HINES, Tony; BRUCE, Margaret. Fashion marketing: contemporany issues. 2. ed. Oxford:
Butterworth-Heinemann, 2007. Disponivel em:
<https://www.academia.edu/6428586/Fashion_Marketing_Contemporary_Issues_Second_edition?
auto=download>. Acesso em: 05 set. 2017.


https://www.academia.edu/6428586/Fashion_Marketing_Contemporary_Issues_Second_edition?auto=download
https://www.academia.edu/6428586/Fashion_Marketing_Contemporary_Issues_Second_edition?auto=download
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singular do produto (pré-revolucdo industrial), para o modelo industrial, de
atividade coletiva e produgcdo em grandes quantidades (pos-revolugéo industrial).

Sabemos que a partir disso, a roupa que era artesanalmente feita apenas
para algumas pessoas — geralmente, de classe mais alta, que tinham condi¢cfes
de pagar por artesdos que as faziam manualmente — tornou-se algo feito pra
qualguer pessoa — devido a diminuicdo dos precos e aumento da acessibilidade —
e, posteriormente, para todas as pessoas, sendo este 0 mandamento principal da

industria fast fashion.

Com a Revolucéo Industrial, a producdo passou a ser em massa, 0 que
criou a necessidade de uma “superflexibilizagdo” da mao de obra pela industria do
vestuario, em um primeiro momento, e por grandes redes varejistas téxteis, nos
tempos atuais. De um lado, temos a efemeridade da moda, com todas as suas
tendéncias, pressfes sazonais e culturais, e, do outro, a necessidade do
atendimento quase instantaneo e cada vez mais barato e veloz da producédo

desses itens de vestuario.

A efemeridade da moda fica clara quando descobrimos que, antes da
chamada “fast fashion”, haviam quatro estagfes para a moda, e, atualmente,
existem mais de 52 “estagdes”, ja que a forma de produgdo s6 se preocupa com
grandes interesses industriais, a “Obsolescéncia planejada” tendo um papel chave

em tudo isso.

“Obsolescéncia planejada” seria quando a proépria industria define que, por
exemplo, as saias “da estacdo passada”, obsoletas, deverdo ser trocadas pelas
saias “dessa estagao”, atuais e descoladas, as proprias roupas sendo projetadas
para ter tal fim — o de serem substituidas ndo quando perderem sua utilidade ou
usabilidade, e sim quando a industria “fast fashion” langar algo novo e mais “na

moda”.

A ‘fast fashion” como conhecemos hoje comecgou a surgir nos anos oitenta

nos Estados Unidos, se desenvolvendo a partir de uma tatica de producéo
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chamada “quick response™ ou resposta rapida (traducdo livre), que, quando
aplicada na industria, diminui drasticamente o tempo de produgdo do item,
podendo rapidamente atender a demanda pelo mesmo, tendo como base o lema

de “pouca qualidade/grande volume™.

Este modelo, em comparacdo com o modo mais “primitivo” de producao,
nada mais fez do que acelerar e baratear ainda mais o processo produtivo,
aumentando ndo somente as camadas de subcontratacdo, mas também a
pressdo por uma flexibilidade no ambiente de trabalho e, como consequéncia
disto, estd 0 aumento dos fluxos migratorios, o que fornece uma méao de obra
vulneravel e abundante para essa crescente industria, como serd mencionado

mais adiante.

O documentéario “The True Cost™® consegue trazer, de maneira clara e
muitas vezes chocante as varias facetas deste modelo, a “moda descartavel”, que
entrega produtos para um mercado em massa a precos tao baixos que ndo nos
sentimos mal em nos livrarmos deles assim que surge uma nova tendéncia de
estilo, sem pensarmos nas inUmeras conseqiéncias que esse fenémeno traz,
como a poluigdo (tanto na producdo de roupas tanto quanto no uso de tecidos
sintéticos, que sdo descartados e demoram décadas para se decompor), produtos
de ma qualidade e a promocéao de péssimas condi¢cdes de trabalho em paises em

desenvolvimento, sendo este o tema deste trabalho.

Estes sdo os alguns dos principais pontos da “fast fashion” resposta
rapida, pouca qualidade/grande volume, “superflexibilizagdo” da produgdo e a

“obsolescéncia planejada”.

8 LOWSON, Bob; KING, Russell; HUNTER, Alan. Quick response: managing the supply chain to
meet consumer demand. Chichester; Wiley, 1999. 304 p.

9 CLINE, Elizabeth L. Overdressed: the shockingly high cost of cheap fashion. S&o Paulo:
Portfolio, 2013. 258 p.

10 MORGAN, Andrew. The True Cost. [Filme]. Producido de Michael Ross. Franca, maio. 2015.
DVD, 1h 32m.
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1.2. As Sweat Shops e 0 Sweating System:

A Revolucao Industrial ndo é sé responséavel pela inovag¢do dos métodos de
producdo, mas também pelo aparecimento de uma nova figura que mescla os
métodos revolucionarios de producéo implementados por ela, a serviddo medieval
e 0 exercicio da autonomia da vontade, da maneira mais liberal e prejudicial ao

trabalhador: o sweating system, ou “sistema de suor”, em traducao livre.

Originalmente, este termo se referia ao tipo de producéo téxtil voltada a
servir interesses militares, implementada a partir de 1830, na Inglaterra, e depois,
nos demais paises da Europa, mas com o tempo seu significado original foi
deturpado e, desde o comeco do século XIX, descreve um dos sistemas de
producdo que mais degrada a figura do trabalhador.

E impossivel falar do sweating system sem relaciona-lo as “sweat shops”,
termo em inglés que corresponde ao local onde se desenvolve tal sistema,
podendo ser descrito como algo entre uma oficina de trabalho misturada com a
propria residéncia do trabalhador, sem as condicdes de controle e protecao que o

ambiente fabril teoricamente traria.

Esse ambiente, que confunde o local de trabalho e o de moradia, abriga
diversas familias e/ou pessoas a0 mesmo tempo, aglomeradamente, com longas
e extenuantes jornadas laborais, além do pagamento minimo, irrisério, com
péssimas ou inexistentes condi¢cdes de higiene e seguranca sao as caracteristicas

definidoras das sweatshops da Revolucédo Industrial.

Do século XIX para ca, pouco mudou-se no ambito de tal conceito,
atualmente o termo “sweatshops” vem sendo utilizado para descrever empresas
ou fabricas envolvidas com a exploracdo extrema dos trabalhadores (trabalho
forcado), caracterizadas por um salario abaixo do minimo necesséario a
sobrevivéncia, auséncia de qualquer forma de garantia ou protecao trabalhista,
exploracdo de criancas, condicdes de trabalho perigosas para a saude ou por

ameacas, moléstias sexuais e abusos fisicos e psicoldgicos, e com jornadas de
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trabalho muito maiores do que a lei determina em paises desenvolvidos ou em

desenvolvimento, chegando a turnos continuos de até 19 horas'?.

1.3. O Sweating System vs. o Sistema Fabril*?,

Podendo ser facilmente confundidos, aqui estdo algumas diferenciacdes

estruturais entre o “sistema de suor” e o sistema fabril.

No sistema de suor, a producédo é toda dividida em uma piramide de micro
e pequenas empresas ou confeccdes que concorrem entre si, derrubando o valor
do trabalho e ocasionando em péssimas condicdes no ambiente laboral, todas
sendo submissas a uma Grande Marca, que fica no topo da piramide, sendo a
prioridade para que haja a subcontratagdo o menor preco e a rapidez do prazo de
entrega, condicdes estas que as empresas na base da piramide fazem de tudo

para atingir.

Essa logica — do menor preco e rapidez - vai descendo nas camadas
laborais, das grandes confec¢des as menores, chegando até o trabalhador, que
recebe por peca produzida e também comeca a competir com seus pares por
mais trabalho e, consequentemente, mais dinheiro. No sistema de suor, confunde-

se o local de trabalho com o de moradia.

J4 no sistema fabril, os trabalhadores sdo contratados pela fabrica,
diretamente, e cumprem um contrato de trabalho no qual recebem por horas
trabalhadas, havendo uma limitacdo da jornada. A producéo € toda concentrada

na fabrica, sendo a residéncia do trabalhador separada da mesma.

1.4. As Sweatshops e a producéao globalizada

Em um trecho do documentario “The True Cost™3, John Hilary, diretor

executivo da “War on Want”, ou “Guerra ao Querer’, uma organizagao de

11 CAMPANHA, Marcela Ribas. Sweatshops: exploracdo moderna. Viés, abr. 2011. Disponivel
em: <https://www.ufrgs.br/vies/vies/sweatshops-exploracao-moderna/>. Acesso em: 05 set. 2017.
12 COMMONS, John R. The sweating system in the clothing trade. In: COMMONS, John R.
Selections and documents in economics: trade unionism and labor problems. Boston: Ginn &
Company, 1905.


https://www.ufrgs.br/vies/vies/sweatshops-exploracao-moderna/
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caridade londrina que visa combater a pobreza global, desigualdade e injustica, €
apresentado o conceito de producao globalizada, a mais utilizada para a producéo

de roupas em massa.

Esse modo de producao prioriza a terceirizacdo da mesma para locais em
gue o custo para fabricar seja menor, normalmente economias subdesenvolvidas,

onde salarios sao baixos e mantidos assim.

Portanto, aqueles no topo da cadeia de produgcdo — as grandes marcas —
escolhem em qual pais produzir de acordo com o quéo baixo saira o produto final,
e, caso uma fabrica diga que ndo consegue fazer a roupa tdo barata, a Grande
Marca simplesmente procura outro lugar que consiga tal feito, ndo importando o
que deve ser sacrificado — em sua grande maioria, condicdes minimamente

decentes de trabalho — para que o produto saia pelo preco almejado.

Tendo em mente que atualmente o salario minimo nos EUA é de sete
dolares e vinte e cinco centavos ($7,25) por hora enquanto o salario minimo em
Bangladesh, por exemplo, é de trés délares ($3,00) por dia!4, entende-se o
porqué de sO 3% das roupas serem feitas nos Estados Unidos e 97% em paises

terceirizados, através da producdo globalizada.

O maior problema desse tipo de producao, que valoriza mais os custos em
dinheiro do que os custos sociais e morais, € que, para se “adequar’ ao valor
requisitado pela Grande Marca e fechar o negécio, muitos empresarios de paises
subdesenvolvidos acabam “dando um jeito” para as coisas funcionarem,
desrespeitando as medidas de seguranca, uma forma comum de se fazer negécio
no modelo “fast fashion”, e foram com esses “jeitinhos”, com essa modificacdo da
producdo do vestuario que as “sweat shops”, uma das formas mais precarias,
degradantes e indignas de trabalho existentes atualmente, foram adotadas “néo
oficialmente” como a principal forma de producdo da industria “fast fashion”,

induUstria esta que lucra cerca de trés trilhbes de dolares por ano.

13 MORGAN, Andrew. The True Cost. [Filme]. Producdo de Michael Ross. Franca, maio. 2015.
DVD, 1h 32m. minuto 6:45-8:00.

“MINIMUM WAGES IN BANGLADESH: Issues & Challenges”. The Chittagong University
Journal of Law. Bangladesh, v. 11, p. 01-32, 2006.
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A jungdo da producdo globalizada - alta em terceirizacdo e
consequentemente, em flexibilizagdo — com as sweat shops alteraram a I6gica da
relacdo de trabalho bilateral empregado-empregador para outra, triangular, nas
quais ha mais de um patrao (o dono da “fabrica de suor” e o dono da confecgao
contratante, por exemplo) e até mesmo “poligonal”’, quando ha a introducéo de
outras empresas do ramo de vestuario ou grandes varejistas téxteis de fast
fashion na relacédo da prestacéao de servico, fruto da producéo globalizada, sendo

essa relacdo a mais comum no territério nacional, como veremos mais a frente.

E importante lembrar que muitas vezes quem estad no topo da cadeia,
portanto, ndo o dono da “fabrica de suor”’, e sim a Grande Empresa de Moda
Rapida que determina, nesta relacdo de subcontratacdo ou terceirizacdo, 0s
métodos e condi¢des de trabalho, precos de pecas, prazos de entrega, punicdes
e outros comandos de direcao e disciplina, pressionando o valor do trabalho para
baixo e subvertendo a premissa mais elementar do Direito do Trabalho: a
protecao da forca de trabalho do homem e sua dignidade.

Apesar de nao ser exclusivo do setor do vestuario, mas o mais utilizado
nele, o “sistema do suor’” contemporaneo tem como ponto comum em sua
“aplicagéo” a degradagéao do valor trabalho, ja que os trabalhadores, sob presséao,
devem trabalhar em qualquer horéario (ou melhor, em todos), em qualquer local
(ndo apenas na fabrica), e por qualquer valor, ja que o nivel de competitividade
entre as empresas ‘fast fashion” e entre as “sweat shops” é altissimo, sempre
havendo alguém disposto a rebaixar ainda mais o nivel de necessidades basicas
para algo préximo do primitivo para manter os custos baixos de producao, o que
responsabiliza esse sistema pelo desenvolvimento das formas contemporaneas

de trabalho forcado.

De acordo com John Hillary, atualmente as sweat shops sédo consideradas
lugares em que as pessoas “decidem” trabalhar claramente por ndo terem opgdes
melhores ofertadas, sendo preciso lembrar que as “alternativas” dos
trabalhadores que “escolhem” sweat shops s&o bem mais restritas que as opgoes
do restante da sociedade, e todas essas condi¢cdes horriveis de trabalho séo
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“perdoadas” ou “justificadas” por muitos por causa dos empregos necessarios que

criam para pessoas sem alternativas ou pelos “beneficios econdmicos” gerados.

Isso se tornou a narrativa usada para justificar e explicar a forma
desumana como a industria da moda fast fashion opera no mundo todo, ja que, de
acordo com uma CEO de uma grande loja “ndo ha nada intrinsecamente perigoso

em confeccionar roupas*®”.

1.5. O acidente de Rana Plaza e a importancia global das Fast

Fashions

Tal raciocinio pode ser rebatido com um acontecimento que trouxe atencao
mundial para a situagéo do trabalho forcado na industria da moda e as vidas que
sao postas em risco diariamente por estarem “confeccionando roupas”. a queda

do prédio “Rana Plaza”, na cidade de Daca, Bangladesh em 2013.

O prédio de oito andares, que também abrigava um banco e algumas lojas,
havia recebido ordens de evacuacéo, respeitadas em relacao a todos os negdécios

ali realizados, menos as cinco sweat shops que estavam ali abrigadas.
Todas elas estavam funcionando quando o prédio desabou.

Até hoje a maior tragédia da industria téxtil, contabilizando cerca de 1, 134
mortos e 2, 500 feridos!® apés 19 dias de resgate ininterruptos, o desastre
evidenciou as armadilhas que séo as fabricas de roupas “fast fashion”, pois,
mesmo avisando seus empregadores das rachaduras espalhadas por seu local de
servico, a estrutura obviamente ndo sendo segura para eles também, os
funcionarios téxteis mesmo assim foram obrigados a voltar a trabalhar, pagando o

preco do baixo custo das roupas com suas vidas.

O ano seguinte ao desastre de Rhana Plaza, 2014, foi o mais rentavel de

todos os tempos para a industria da moda, arrecadando quase trés trilhdes de

15 MORGAN, Andrew. The True Cost. [Filme]. Producéo de Michael Ross. Franca, maio. 2015.
DVD, 1h 32m. minuto 14:45-17:00.

16 ALAM, Julhas; HOSSAIN, Farid. Bangladesh colapse search over: death toll 1.127. Associated
Press, maio, 2013. Disponivel em: <https://www.yahoo.com/news/bangladesh-collapse-search-
over-death-toll-1-127-122554495.html>. Acesso em: 05 ago. 2017.


https://www.yahoo.com/news/bangladesh-collapse-search-over-death-toll-1-127-122554495.html
https://www.yahoo.com/news/bangladesh-collapse-search-over-death-toll-1-127-122554495.html
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dolares, sendo vendidas cerca de 80 bilhdes de pecas de roupas, 400% a mais do
que era vendido ha 2 décadas?’.

Isso nos faz chegar a outro ponto: a importancia global da industria da

moda “fast fashion”.

Podemos ndo perceber, mas esta industria esta altamente presente em
nossas vidas, sendo praticamente impossivel cruzar com alguém na rua que nao

esteja usando uma peca de roupa proveniente deste modo de producéo.

Estima-se que em 1930, a mulher americana comum gastava cerca de
20% do que recebia em itens de vestuario, mas tinha, em media, nove
combinagdes de roupa. Atualmente, a mesma mulher americana comum compra
cerca de 60 pecgas de roupas novas por ano, mas gasta somente 4% do que

recebe para adquirir tudo isso*®,

Por isso, hoje em dia, na industria da moda, é tudo sobre quantidade, e nao

qualidade.

Se antes as pessoas compravam roupas com O objetivo de que elas
durassem, hoje em dia, compramos por impulso, para entrar na tendéncia”, e nao
concertamos nossas roupas caso elas rasguem ou se descosturem — o0 que elas

sao praticamente produzidas para fazer -, as jogamos fora e compramos outras.

Grande parte disso é fruto do “fenbmeno Zara”, a lider da industria fast

fashion, cujos donos séo os gigantes espanhdis da Inditex.

A primeira loja da marca foi aberta em 1975, na Espanha, e em 1984, a
companhia j4 era tdo bem sucedida que abriu seu primeiro centro de logistica
com 10 mil metros quadrados, expandindo para Portugal, Estados Unidos e

Franca logo em seguida, incorporando outras marcas em seu caminho.

17 FASHIONUNITED. Global fashion industry statistics: international apparel. New York.
Disponivel em: <https://fashionunited.com/global-fashion-industry-statistics>. Acesso em: 05 ago.
2017.

18 JOSEPHSON, Amelia. The economics of fast fashion. SmartAsset. United States, nov. 2015.
Disponivel em: <https://smartasset.com/credit-cards/the-economics-of-fast-fashion>. Acesso em:
09 mar. 2017.


https://fashionunited.com/global-fashion-industry-statistics
https://smartasset.com/credit-cards/the-economics-of-fast-fashion
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Na década de 90, Zara estava presente em diversos paises ao redor do
mundo, j& sendo conhecida por seu modelo de designs rapidos e produgdo mais
rapida ainda, atendendo aos desejos do publico pelas tendéncias do momento, as

lojas recebendo novos carregamentos de roupas duas vezes por més.

Em 2004, a marca abriu sua 20002 loja, e perto de 2010, tinha mais de
5000 lojas espalhadas pelo planeta. Neste ano, estima-se que o lucro foi de 19.7
bilhbes de délares, sendo o crescimento lucrativo da Zara aproximadamente 8%

ao ano.

O fundador da marca, Amancio Ortega, € atualmente o homem mais rico
do mundo, com uma fortuna estimada de 72.8 bilhdes de ddlares em Fevereiro de
2017%°, a empresa fazendo cerca de 15.9 bilhes de délares em vendas anuais.

Como uma companhia como a Zara consegue lucrar tanto?

O sucesso de uma empresa de fast fashion depende do baixo custo de
producdo — e isto, no entanto, depende de baixos salarios pagos aos
trabalhadores — e da velocidade desta producéo, ja que a moda € efémera e o

interesse dos consumidores pode desaparecer em um instante.

O tempo para que um produto desenhado pelos designers da Zara chegue
as lojas é em cerca de duas a trés semanas?’, entregando produtos novos a cada
loja uma vez a cada quinze dias, totalizando mais de 10.000 itens novos por ano.

E como a Zara faz isso?
Producéo globalizada. Superflexibilizacdo. Sweat shops. Trabalho for¢cado.

Ndo somente a Zara, mas quase todas as marcas pertencentes ao

universo “fast fashion”.

19 REAL TIME NET WORTH. Amancio Ortega. Forbes, maio, 2017. Disponivel em:
<https://www.forbes.com/profile/amancio-ortega/>. Acesso em: 09 mar. 2017.

20 PETRO, Greg. The future of fashion retailing: the Zara approach. Forbes, out. 2012.
Disponivel em: <https://www.forbes.com/sites/gregpetro/2012/10/25/the-future-of-fashion-retailing-
the-zara-approach-part-2-of-3/#1d5376937aa4>. Acesso em: 09 mar. 2017.


https://www.forbes.com/profile/amancio-ortega/
https://www.forbes.com/sites/gregpetro/2012/10/25/the-future-of-fashion-retailing-the-zara-approach-part-2-of-3/%231d5376937aa4
https://www.forbes.com/sites/gregpetro/2012/10/25/the-future-of-fashion-retailing-the-zara-approach-part-2-of-3/%231d5376937aa4
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E essa mesma induastria bilionaria, trilionaria ndo consegue manter seus
milhdes (estima-se que uma a cada seis pessoas esta envolvida em algum setor
da indastria mundial da moda, fazendo dela a industria mais dependente de
trabalho humano na terra) de “empregados” com condigbes minimamente

decentes de seguranca e dignidade.

Atualmente, sdo vendidas 80 bilhdes de pecas de roupa todos os anos,
400% a mais do que era vendido h& duas décadas.

Tais niUmeros manter-se-iam 0S mesmos se 0s consumidores soubessem a
origem de suas roupas, e o verdadeiro custo ético e moral que cada uma delas

tem?

A relevancia desta pergunta comprova-se com 0s seguintes dados: a
empresa brasileira de fast fashion Renner teve uma receita liquida de R$ 6,145

bilhdes em 2015, crescendo 87,9% em cinco anos?.

E sim, suas fornecedoras foram autuadas por utilizarem mao de obra

analoga a de escravo na confeccdo de suas roupas??23.
A “desculpa”?
Terceirizacdo?*.

A realidade do trabalho forgcado na industria da moda esta mais perto que

imaginamos.

21 BOUCAS, Cibele. Valor 1000: Renner cresce apesar da crise e é a empresa de valor 2016.
Econ6mico Valor. S&o Paulo, set. 2016. Disponivel em:
<http://www.valor.com.br/brasil/4707439/valor-1000-renner-cresce-apesar-da-crise-e-e-empresa-
de-valor-2016>. Acesso em: 09 mar. 2017.

22 BOCCHINI, Bruno. Fornecedoras da Renner pagardo R$ 1 mil por trabalho escravo. Exame.
Sao Paulo, dez. 2014. Disponivel em: <http://exame.abril.com.br/negocios/fornecedoras-da-
renner-pagarao-r-1-mi-por-trabalho-escravo/>. Acesso em: 09 mar. 2017.

23 MAIA, Samantha. Renner esta envolvida com trabalho escravo. Carta capital. Sdo Paulo, nov.
2014. Disponivel em: <https://www.cartacapital.com.br/revista/828/renner-esta-envolvida-com-
trabalho-escravo-1352.html>. Acesso em: 09 mar. 2017.

24 SEAAC. Reincidente: flagrada explorando trabalho escravo, Renner justifica com terceirizacéo.
Sao Paulo, maio 2016. Disponivel em: <http://seaaccampinas.org.br/index.php/noticias/ultimas-
noticias/item/6142-reincidente-flagrada-explorando-trabalho-escravo-renner-justifica-com-
terceirizacao>. Acesso em: 09 mar. 2017.


http://www.valor.com.br/brasil/4707439/valor-1000-renner-cresce-apesar-da-crise-e-e-empresa-de-valor-2016
http://www.valor.com.br/brasil/4707439/valor-1000-renner-cresce-apesar-da-crise-e-e-empresa-de-valor-2016
http://exame.abril.com.br/negocios/fornecedoras-da-renner-pagarao-r-1-mi-por-trabalho-escravo/%3e.
http://exame.abril.com.br/negocios/fornecedoras-da-renner-pagarao-r-1-mi-por-trabalho-escravo/%3e.
https://www.cartacapital.com.br/revista/828/renner-esta-envolvida-com-trabalho-escravo-1352.html
https://www.cartacapital.com.br/revista/828/renner-esta-envolvida-com-trabalho-escravo-1352.html
http://seaaccampinas.org.br/index.php/noticias/ultimas-noticias/item/6142-reincidente-flagrada-explorando-trabalho-escravo-renner-justifica-com-terceirizacao
http://seaaccampinas.org.br/index.php/noticias/ultimas-noticias/item/6142-reincidente-flagrada-explorando-trabalho-escravo-renner-justifica-com-terceirizacao
http://seaaccampinas.org.br/index.php/noticias/ultimas-noticias/item/6142-reincidente-flagrada-explorando-trabalho-escravo-renner-justifica-com-terceirizacao
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2. TRABALHO FORCADO E SUA PRESENCA NO BRASIL

2.1. O conceito de trabalho forcado

O conceito de trabalho forcado, definido pelas normas da Organizacéo
Internacional do Trabalho, ainda sofre alteragbes, ndo estando o mesmo
exatamente pacificado, sendo utilizado como sinbnimos as expressdes

“escravidao moderna” ou “praticas analogas a escravidao”.

Na primeira convencdo sobre a matéria, em 1930, a OIT definiu trabalho
forgado, para o direito internacional, como “[...] todo trabalho ou servigo exigido de
uma pessoa sob a ameaca de sancdo e para o qual ela ndo tiver se oferecido
espontaneamente.” 2°; em 1957, a segunda convencdo sobre o tema alterou
levemente tal definicdo?® ao acrescentar que o trabalho for¢cado jamais poderia ser
usado para fins de desenvolvimento econOmico ou como instrumento de
educacéo politica, discriminacao, disciplinamento através do trabalho ou punicéo,

enumerando os fins para os quais o trabalho forcado jamais poderia ser imposto.

E importante mencionar a amplitude do conceito de trabalho forcado, que
ndo somente se equipara a baixos salarios ou mas condi¢bes de trabalho, mas
sim representando uma gravissima violagdo de direitos fundamentais e restricdo
da liberdade humana, dois elementos basicos sendo necessarios para que haja
sua caracterizacao: ser um trabalho ou servico imposto sob ameaca de punicéo e

ser executado involuntariamente.

A punicdo ndo necessariamente precisa vir na forma de sanc¢des penais,
mas pode representar a perda de direitos e privilégios; a ameaca de punicédo pode

assumir diferentes formas, entre elas:

1. As que implicam violéncia, confinamento ou mesmo ameacgas de
morte a vitima ou a seus familiares, sendo as mais extremas dentre as

mencionadas;

25 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convention Concerning Forced or
Compulsory Labour. 1930. p. 1.

26 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Abolition of Forced Labour Convention.
1957.p.1



25

2. As mais sutis, de natureza psicoldgica, como por exemplo, ameacas
de denunciar a vitima a 6rgdos de imigracdo quando sua situacdo no

‘emprego” ou pais ¢€ ilegal;

3. As de natureza financeira, como penas econdmicas ligadas a
dividas, por exemplo, o ndo pagamento de salarios ou a perda de salarios
juntamente com ameacas de demisséo quando o trabalhador se recusar a
fazer horas extras além do estipulado em seus contratos ou na legislacao

nacional.

No Brasil, conforme exposto no documentéario Correntes, de 200527, ha um
claro exemplo desse tipo de ameaca, na qual o empregador retém os documentos
e salarios dos empregados com o objetivo de impor trabalho forcado e manté-los
sob seu dominio, as vitimas se envolvendo inicialmente em situacdes de trabalho
forcado por seu préoprio consentimento, para mais tarde descobrir que jA néo
podem deixar livremente o trabalho, tal situagcdo sendo uma das mais abordadas
pela Organizacdo Internacional de Trabalho, que estabelece que esse

consentimento inicial € considerado irrelevante ja que houve engano e fraude?®.

Deve ser mencionado que nao se verifica uma situacéo de trabalho forgado
pelo tipo da atividade desenvolvida, por mais duras ou perigosas que possam ser
as condicOes de trabalho, ou pela legalidade ou ilegalidade da atividade segundo
as leis nacionais, e sim pela natureza da relacdo entre a vitima e seu

“‘empregador”.

2.2. Diferenciagdes relevantes entre trabalho forgcado, escravidéo e

praticas analogas a de escravo

Neste aspecto, € necessario saber a ligacdo entre trabalho forcado,

escravidao e préticas analogas a mesma, além de saber diferencia-los.

27 CAVECHINI, Caio; PAGANOTTI. Ivan. Correntes. [Filme]. Producéo de Réporter Brasil. Brasil,
2006. 58m.

28 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. N&o ao trabalho forgcado: relatério global
do seguimento da declaracao da OIT relativa a principios e direitos fundamentais no trabalho.
Brasilia: OIT, 2005.
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De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho, a escravidao é
uma forma de trabalho forcado que implica o total dominio de uma pessoa sob
outra ou de um grupo de pessoas sob outro grupo social, sendo definida, no
primeiro relatorio internacional sobre o tépico, como “estado ou condigdo de uma
pessoa sobre a qual se exerce todo ou algum poder decorrente do direito de

propriedade®®”,

Em uma situacdo de escraviddo, a vitima sera obrigada a trabalhar, mas
esse ndo sera o Unico aspecto definidor da relacdo; além disso, a situacdo nao
tem limitacdo fixada, sendo permanente e muitas vezes decorrente de

descendéncia.

Quanto as préaticas analogas a escraviddo, existem muitos pontos em
comum entre tais situacdes e as de trabalho forcado, a principal pratica analoga
sendo a “serviddo por divida” ou “escravidao por divida®’, considerada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego como a mais proeminente no territrio nacional

atualmente.

A servidao por divida € uma forma de se pagar algum tipo de “empréstimo”
através do trabalho direto ao invés de se usar dinheiro ou bens, na grande maioria

das vezes tal “empréstimo” sendo decorrente da relacao de trabalho fraudulenta.

Um claro exemplo dessa situagcdo sdo 0s casos em que a vitima é
contratada por “gatos” — como sdo chamados os aliciadores responsaveis pelo
recrutamento dos trabalhadores — e, ao chegar ao local em que ira trabalhar,
descobre que os gastos da viagem e tudo 0 que precisa para sobreviver e
trabalhar (como comida ou instrumentos de trabalho) sera anotado como divida,
devendo o mesmo executar o servigo até que tudo seja “pago”, o que muitas
vezes se torna uma bola de neve, ndo conseguindo o trabalhador quitar sua
divida.

Outro aspecto importante € que, de acordo com o relatorio da Organizacao

Internacional de Trabalho, tanto as préaticas analogas a escraviddo quanto o

29 GENEBRA. Convencéo sobre escravatura, de 25 de setembro de 1926. Artigo 1°, inciso 1.
Disponivel em: <http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/legislacao/trabalho-
escravo/convencao_escravatura_genebra_1926.pdf>. Acesso em: 05 set. 2017.


http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/legislacao/trabalho-escravo/convencao_escravatura_genebra_1926.pdf
http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/legislacao/trabalho-escravo/convencao_escravatura_genebra_1926.pdf
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trabalho forcado ocorrem em todas as sociedades®°, sendo irrelevante se o pais
estd em desenvolvimento ou jA desenvolvido, ndo estando, como acreditam
muitos, reduzido a certas localidades do mundo, mas sim generalizado em
algumas atividades econémicas industriais que se prestam a praticas abusivas de
contratacdo e emprego, como na industria da moda ‘fast fashion”, 0 que sera

discutido mais adiante.

2.3. Principais desafios

Admite a Organizacdo Internacional do Trabalho que o maior desafio
atualmente é se chegar a um conceito universal de trabalho forcado®!, que
reconheca alguns principios fundamentais da liberdade no trabalho e
salvaguardas contra a coacdo e, a0 mesmo tempo, permita a cada pais legislar
sobre questdes de seu interesse a luz de suas caracteristicas econémicas, sociais
e culturais, ja que, como mencionado anteriormente, em todas as sociedades ha
risco de formas de trabalho forgado, devendo os criminosos ser punidos como
criminosos com todo o rigor da lei e as vitimas serem amparadas por leis,
politicas e programas, terem acesso a um trabalho digno com a adequada

remuneracao.

Por ser um tema delicado, os governos relutem em investigar e reconhecer
a existéncia do trabalho forcado em seus paises, tendo dificuldade em gerar e

manter a vontade politica de identifica-lo e combaté-lo.

Além disso, em muitos casos, as proprias vitimas se opdem a apresentar-
se e darem seus testemunhos, ndo sé por medo de represalias de seus
exploradores, como também por medo de serem apanhadas pelas autoridades

imigratérias.

30 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. N&o ao trabalho forgado: relatério global
do seguimento da declaragdo da OIT relativa a principios e direitos fundamentais no trabalho.
Brasilia: OIT, 2005.

31 PANT, Roger. Forced labour and human trafficking: the challenges ahead. International
Labour Organization. Vienna, nov. 2005 Disponivel em: <http://www.ilo.org/global/topics/forced-
labour/news/WCMS_097002/lang--en/index.htm>. Acesso em: 05 set. 2017.


http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/news/WCMS_097002/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/news/WCMS_097002/lang--en/index.htm
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2.4. “Antigos” e “Novos” sistemas de trabalho forgado

E pertinente ao tema a distingdo entre “antigos” e “novos” sistemas de
trabalho forcado, mesmo que tal distincdo nao seja perfeita, ja que as formas
atuais, nos termos da definicdo da OIT apresentam pequenas variacdes, pois
muitas vezes as manifestacées antigas de trabalho forcado se transmutam em
novas, podendo haver elementos comuns entre o0s sistemas mais antigos e

manifestagbes mais recentes.

As formas mais “tradicionais” ou “antigas” de trabalho forgcado tendem a se
fundamentar em crencas, costumes ou estruturas agrarias ou outras de producéo,
as vezes como legado do colonialismo de cada sociedade, podendo também
resultar de persistentes sistemas de discriminacdo contra grupos vulneraveis,

sejam minorias tribais ou de castas.

As formas “modernas”, que tém relacdo com a globalizac&o e as recentes
tendéncias migratorias, podem estar ostensivamente associadas a busca de
vantagens financeiras ilicitas por uma gama de sujeitos, sendo globais,

encontrando-se em todas as regifes do planeta.
2.5. Principais aspectos

Por fim, é essencial compreender os principais aspectos de grande parte
do trabalho forcado contemporaneo, o primeiro deles é que o mesmo é mais
comum de ser imposto por agentes privados do que diretamente pelo Estado —
como nas Grandes Industrias Téxteis -, o segundo, como o0 endividamento
induzido € um poderoso meio de coercao, reforcado por ameacas de violéncia ou
de castigos contra trabalhadores vitimas do trabalho forcado ou suas familias.

O terceiro, a precariedade da situacdo legal de milhdes de imigrantes, os
torna vulneraveis a coacgdo, tendo em vista a ameaca adicional e sempre presente
de denuncia as autoridades. As vitimas podem se ver diante da dificil opcdo entre
aceitar condicbes de trabalho altamente exploradoras ou correr o risco de
deportacdo para seus paises de origem se partirem para a defesa de seus

direitos.
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O quarto, um numero cada vez maior de pesquisas, especialmente sobre a
situacdo de vitimas do trafico para trabalho forcado em paises industrializados,
tem ajudado a identificar grave lacuna legislativa que dificulta a luta contra formas
ocultas e muitas vezes sutis de coacdo na economia privada, os Estados
precisando fazer mais do que simplesmente criminalizar o trabalho forcado, e sim
cuidar também dos aspectos estruturais que o favorecem como deficiéncias
politicas e do mercado de trabalho. Regulamentacdes do mercado de trabalho ou
politicas de imigracdo, ao serem formuladas, devem ter em vista a reducao do
risco de trabalhadores cairem na armadilha de trabalho for¢cado ja que essas
medidas, mesmo que pare¢gam “mais suaves”, podem representar grande avango
na erradicacdo das circunstancias que, juntadas todas, conduzem ao trabalho

forcado.

2.6. O trabalho forgcado e as “Sweat Shops” no Brasil

Foi averiguado pelo Ministério Pablico do Trabalho que a serviddo por
divida é a tipica artimanha do trabalho forgcado no Brasil®?.

Nosso pais, por apresentar um desempenho positivo de sua economia ao
longo dos dultimos anos, serviu como polo de atracdo para milhares de
trabalhadores sul-americanos, que chegam ao pais (mais precisamente a capital
paulista), buscando melhores condi¢Ges de vida e de trabalho.

Em S&o Paulo (que estd inserida em um contexto de reorganizacao
produtiva) as Grandes Empresas Téxteis, com o objetivo de reduzir custos,
transferem parte de sua producdo para pequenas empresas, também chamadas
de “oficinas de costura”, essas confeccdes subcontratando parte de sua producao
a diversas outras, criando assim uma cadeia de subcontratacdo de prestacao de

Servigos.

Esta caracterizada neste cenario a terceirizagao tipica das “sweat shops”,

na qual a produgao € “passada adiante” o maximo possivel para diminuir os

32 SERVIDAO POR DIiVIDA CARACTERIZA O TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL, DIZ
COORDENADOR DO MINISTERIO. Repoérter Brasil. S&o Paulo, jan. 2007. Disponivel em:
<http://reporterbrasil.org.br/2007/01/servidao-por-divida-caracteriza-o-trabalho-escravo-no-brasil-
diz-coordenador-do-ministerio/>. Acesso em: 05 set. 2017.


http://reporterbrasil.org.br/2007/01/servidao-por-divida-caracteriza-o-trabalho-escravo-no-brasil-diz-coordenador-do-ministerio/
http://reporterbrasil.org.br/2007/01/servidao-por-divida-caracteriza-o-trabalho-escravo-no-brasil-diz-coordenador-do-ministerio/
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custos, beneficiando a Grande Empresa Téxtil, em detrimento dos minimos
direitos dos trabalhadores.

s

O cenario nas “fabricas de suor”’ brasileiras é extremamente precério,

assimilando-se — e muito — ao visto em paises emergentes, como Bangladesh.

Nelas, encontram-se diversos trabalhadores imigrantes, em sua maior
parte vindos de paises sul-americanos como Bolivia, Paraguai e Peru, muitos
menores de idade, que trabalham por mais de catorze horas para receber cerca
de vinte centavos (R$ 0,20) por peca costurada®®* e sem as mais basicas

condicfes de seguranca e saude.

A grande parte deles, para chegar a Sdo Paulo, acaba contraindo dividas
que sdo descontadas dos salarios ja baixos, ocasionando as situacdes de
servidao por divida, jA mencionada, além da restricdo da liberdade de locomocéo,

caso queiram voltar a seus paises natais*.

Como agravantes da situacdo, ha ainda o desconhecimento das leis
nacionais e a falta de documentos, uma vez que a maior parte dessa imigracao
ocorre informalmente, além do “pacto de siléncio” que existe dentro das fabricas,
na qual o “empregado” vulneravel ou tem medo de denunciar as péssimas
condicdes de trabalho e de vida, ja que trabalha pela comida diéria, para pagar as
dividas da viagem, dos documentos, tendo medo de ser deportado e nao
conseguir mais trabalho, ndo conseguindo sair do circulo vicioso em que se
encontra ou, ainda pior, ndo tem nem consciéncia da dimenséo da exploracdo da
qual estd sendo vitima, acreditando que sua condi¢cdo € muito melhor do que a

que se encontrava antes de imigrar.

33 ARANHA, Ana. Cerco as senzalas da moda. Epoca. Sdo Paulo, abr. 2011. Disponivel em:
<http://revistaepoca.globo.com/Revista/Epoca/0,,EMI223067-15223,00-
CERCO+AS+SENZALAS+DA+MODA .html>. Acesso em: 05 set. 2017.

34 AS MARCAS DA MODA FLAGRADAS COM TRABALHO ESCRAVO [Internet]. Reporter
Brasil. Sdo Paulo, dez. 2011. Disponivel em: <http://reporterbrasil.org.br/2012/07/especial-
flagrantes-de-trabalho-escravo-na-industria-textil-no-brasil/>. Acesso em: 05 set. 2017.

35 IMIGRANTE E PRINCIPAL ALVO DO TRABALHO ESCRAVO [Internet]. O Estrangeiro, maio
2014. Disponivel em: <https://oestrangeiro.org/2014/05/17/imigrante-e-principal-alvo-do-trabalho-
escravo/>. Acesso em: 05 set. 2017.


http://revistaepoca.globo.com/Revista/Epoca/0,,EMI223067-15223,00-CERCO+AS+SENZALAS+DA+MODA.html
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http://reporterbrasil.org.br/2012/07/especial-flagrantes-de-trabalho-escravo-na-industria-textil-no-brasil/
https://oestrangeiro.org/2014/05/17/imigrante-e-principal-alvo-do-trabalho-escravo/
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Deve-se mencionar também que a maioria dos trabalhadores que exercem
suas atividades nas “fabricas de suor” por serem estrangeiros irregulares, sao
vitimas faceis da discriminacdo perpetrada pelo setor, por meio da fuga de

responsabilidade proporcionada pelo sistema de subcontratacao.

Assim, observamos que um dos bens juridicos que o Estado deve tutelar
de maneira mais firme e eficaz € o principio fundamental a igualdade de trato,
essa tutela devendo garantir, no ambito das relacbes de trabalho, que ndo haja
discriminacdo de nenhum tipo entre o trabalho realizado da mesma maneira e em
iguais condicbes, por trabalhadores diferentes em sua esséncia. Da mesma
forma, é vetado a qualquer empresa ou ente promover e implementar acdes que
proporcionem situacdes de discriminagcdo, ainda que indireta, sobre quaisquer

grupos, notadamente aqueles mais vulneraveis.

Uma das grandes questbes é: como essas pessoas acabam trabalhando

nas sweat shops paulistas?

Diz Renato Bignami®¢ que sdo trés as formas basicas ou classicas de
aliciamento. Primeiramente, no pais de origem (Bolivia, Paraguai e Peru, nesta
ordem de quantidade de trabalhadores ja “resgatados” pelo Ministério Publico do
Trabalho), envolvendo os préprios familiares, que podem ter interesse direto

naquele que esta trazendo, traficando-o e escravizando-o.

Também temos as agéncias de “emprego e recrutamento”, em diversas
cidades sul-americanas, que trabalham como agéncias de “fachada”, mas que na

realidade aliciam trabalhadores irregularmente para manda-los para Sao Paulo.

Por ultimo, e talvez a mais comum de todas, existe a forma na qual os
préprios donos das “oficinas de costura” localizadas no Estado de S&o Paulo
trazem diretamente méao de obra dos paises previamente citados, demonstrando
ter o conhecimento de uma rede de aliciamento e transporte de trabalhadores
desses paises para o Brasil, sendo duplamente responsaveis, tanto por seu

trafico quanto por sua escravizacao.

36 BIGNAMI, Renato. Trabalho escravo na indistria da moda: o sistema do suor como expresso
do tréfico de pessoas. Revista de direito do trabalho, Sao Paulo, v. 40, n. 158, p. 35-59, jul./ago.
2014.
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3. AS TENTATIVAS DE COMBATE AO TRABALHO FORCADO
NO TERRITORIO NACIONAL: OS AVANCOS E OS PASSOS PARA
TRAS

3.1. Dos avancgos: a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e a

Importancia de sua fiscalizagao

O Brasil reconheceu formalmente, em 1995, a existéncia de escraviddo no

seu territoriod®’.

Desde entdo, quase 50 mil trabalhadores foram retirados dessas
condicdes®, recebendo seus direitos trabalhistas, assim como os infratores vem
sendo severamente cobrados, na seara laboral, pelo Ministério Publico do
Trabalho, através da assinatura de Termos de Ajustes de Conduta e respondendo

Acdes Civis Publicas. Importante entender como tudo comecou.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 127, descreve o Ministério Publico
como ‘“instituicdo permanente”, essencial a funcéo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, seu artigo 128, I, alinea b colocando
0 Ministério Publico do Trabalho dentro deste rol, com estas mesmas

caracteristicas.

Sempre atento ao fato de que o trabalho analogo ao de escravo ainda era
uma realidade em nossa sociedade, o Ministério Publico do Trabalho criou em 12
de setembro de 2002, por meio da portaria 231/2002 a atualmente denominada
Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONAETE), com
objetivo de integrar as Procuradorias Regionais do Trabalho em todo o territorio

nacional para o combate ao trabalho escravo, fomentando a troca de experiéncias

37 BRASILIA. SENADO FEDERAL. Combate ao trabalho escravo demorou 25 anos para
comecar. 2011. Disponivel em: <https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/trabalho-
escravo/combate-ao-trabalho-escravo.aspx>. Acesso em: 05 set. 2017.

%8 RICHARD, Ivan. Em duas décadas, fiscais resgataram do trabalho escravo quase 50 mil
pessoas. 2015. Disponivel em: <http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2015-
01/em-duas-decadas-fiscais-resgataram-do-trabalho-escravo-quase-50-mil>. Acesso em: 05 set.
2017.
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e discussfes sobre o tema, bem como a atuagdo agil onde necessaria se faca a
presenca do Ministério Publico do Trabalho.

A Coordenadoria tem como missédo erradicar o trabalho analogo ao de
escravo e coibir o trabalho degradante, resguardando o direito a liberdade, a
dignidade no trabalho, bem como todas as garantias decorrentes da relacédo de
emprego®, atuando através da investigacdo de situacdes nas quais 0s
trabalhadores sédo submetidos a trabalho forcado, servidao por dividas, jornadas
exaustivas e condi¢cdes degradantes de trabalho, como alojamento precario, agua
nao potavel, alimentacdo inadequada, desrespeito as normas de seguranca e
saude do trabalho, falta de registro, maus tratos e violéncias — situa¢fes destas

muitas vezes encontradas em “sweat shops” brasileiras.

Depois de realizar investigacbes, receber denuncias ou noticias de
irregularidades trabalhistas, 0 CONAETE realiza as fiscalizacdes nestes locais de
“trabalho”, com uma equipe interinstitucional, composta de membros do proprio
MPT, auditores-fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), policiais
federais ou militares e, algumas vezes, por integrantes de organizacdes nao

governamentais.

Tais fiscalizagbes tém como principal objetivo coibir atitudes de
empregadores e pessoas que submetem trabalhadores a situacdo degradante ou
analoga a de escravo, na maioria das vezes culminando no resgate desses, com
a assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou ainda em agbes
judiciais reparatorias, indenizatorias e condenatérias aos que praticaram tais atos

de barbarie.

Deste modo, é possivel perceber que a atuacdo do MPT ndo é limitada a
receber a denuncia ou ajuizar a acdo cabivel, mas também visa efetivamente
erradicar o trabalho forcado e buscar a real liberdade do trabalhador, através da
repressao do ilicito, do resgate dos que se encontram presos na situacao analoga

a de escravo e da inclusao social das vitimas, por meio de cursos de qualificacdo

% GARCIA, Carla Rosane Pesegoginski. Trabalho escravo e a atuagdo do Ministério Plblico do
Trabalho [Internet]. Juridico Certo, maio, 2014. Disponivel em:
<https://juridicocerto.com/p/carlaadvogada/artigos/trabalho-escravo-e-a-atuacao-do-ministerio-
publico-do-trabalho-431>. Acesso em: 10 maio 2017.
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profissional, ensejando a reentrada no mercado de trabalho digno, transformando
a anterior hipossuficiéncia extrema do empregado escravizado em uma nova

realidade, como veremos mais adiante.

Aléem de se focar no trabalhador resgatado, através da Portaria n°.
540/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego buscou-se também
responsabilizar os empregadores que submeteram seus trabalhadores a
condi¢cdes andlogas a de escravo, com a criagdo de um cadastro dos mesmos,
conhecido como “Lista Suja”, o que se tornou uma forte ferramenta no combate a
tal pratica, jA que a divulgacdo desse rol, além de causar exposicado perante a
sociedade, faz com que as empresas incluidas percam o acesso a financiamentos
em bancos publicos, como o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDS) e o Banco do Brasil, que assinaram o Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo, bancos privados também utilizando tal
informac@o em suas avaliagGes de risco de crédito, tais consequéncias de cunho

patrimonial evitando a reincidéncia*°.

A atualizagdo da “Lista Suja” é feita semestralmente, consistindo na
inclusdo de empregadores cujos autos de infracdo lavrados pelos Auditores
Fiscais do Trabalho foram considerados definitivamente procedentes, ndo mais
sujeitos a recursos*' e sendo excluidos aqueles que, ao longo de dois anos,
contados de sua inclusdo no cadastro, tenham corrigido irregularidades

identificadas durante inspecao do trabalho e ndo reincidiram no crime.

Deste modo, a atuacdo do MPT busca erradicar o problema de maneira

multifocal:

40 PONTES, Felipe. MPT recorre de decisdo que impediu publicacdo de lista suja do trabalho
escravo. Agéncia Brasil. Brasilia, mar. 2017. Disponivel em:
<http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-03/mpt-recorre-de-decisao-que-impediu-
publicacao-de-lista-suja-do-trabalho>. Acesso em: 10 jul. 2017.

41 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. O trabalho escravo est4 mais préximo do que vocé
imagina. Cartilha do Trabalho Escravo — CONAETE. Brasilia. Disponivel em:
<https://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/11344af7-b9d7-4fcc-8ebe-
8e56b5905129/Cartilha%2BAlterada_3-
1.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=11344af7-b9d7-4fcc-8ebe-
8e56h5905129>. Acesso em: 10 jul. 2017.
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1. Com atencéo ao trabalhador, seu resgate e a inclus&o ou reinclusao
social, para prevenir o retorno a superexploracdo e quebrar o ciclo de
pobreza. O trabalhador qualificado profissionalmente e inserido no mercado
formal de trabalho saira da vulnerabilidade social que o empurra ao
trabalho escravo moderno;

2. Com a punicéo e conscientizacdo do empregador, que, muitas vezes
buscando maior lucratividade, economiza justamente na mao-de-obra,
esquecendo da condicdo de ser humano dos obreiros envolvidos no seu
negocio. Nesse sentido, Termos de Ajuste de Conduta (TAC) e Acbes Civis
Pablicas manejados pelos Procuradores do Trabalho impdem sancdes
severas para inibir a repeticdo da conduta, com cobranca de indenizacbes
pelos danos morais coletivos e individuais;

3. Com o alerta a populacdo, que precisa entender o que é a
escraviddo contemporanea para denuncia-la e possibilitar aos atores
envolvidos o maior alcance no combate, devendo toda a sociedade
repudiar a pratica, provocando inclusive, a reflexdo do consumidor e da

cadeia econdmica acerca da procedéncia do produto em foco.

Além disto, desde Dezembro de 2002, com a publicacéo da Lei n° 10.608,
o trabalhador resgatado da condi¢cdo analoga a de escravo conquistou o direito de
receber trés parcelas do ‘Seguro Desemprego Especial para Resgatado’, no valor
de um salario minimo cada. No momento do resgate dos trabalhadores, os
Auditores Fiscais do Trabalho efetuam os procedimentos formais requeridos para
a concessao do seguro-desemprego e o beneficio é posteriormente sacado pelo

préprio trabalhador na rede bancéria.

Ainda, o MTE e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) firmaram, em dezembro de 2005, um acordo de cooperacao que prevé o

acesso prioritario dos trabalhadores resgatados ao Bolsa Familia.

Como tentativa de contramedida, em 2004 o Brasil ratificou*? o Protocolo

hY

Adicional a Convencdo das NagOes Unidas contra o Crime Organizado

42 BRASIL. Decreto n. 5.017, de 12 de marco de 2004. Promulga o Protocolo Adicional a
Convencao das Nac¢des Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo & Prevencéo,
Represséo e Punicédo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas. Brasilia, 2004.
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Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressdo e Punicdo do Tréfico de
Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas (Protocolo de Palermo), havendo
entdo uma mudanca na estratégia destinada tanto a protecdo dos direitos dos
trabalhadores explorados quanto a repressao das condutas que perpetuam sua
condicdo de escraviddo: o resgate dessas pessoas da situacdo de violéncia; o
pagamento das verbas rescisorias; a permanéncia dos mesmos em territorio
nacional, a fim de colaborarem nas investigacdes mediante a concessao de visto
permanente, e a mobilizacdo da rede de apoio para a protecdo das vitimas e

reintegracdo na sociedade.

Neste protocolo, tém-se que a deportacdo de cidadéos estrangeiros
submetidos ao trabalho forcado deve ser a ultima opc¢do, lembrando que é
exatamente com a ameaca da deportacdo que os algozes mantém 0s seus

trabalhadores na linha de producao das fabricas de suor.

Sendo assim, temos que as melhores politicas publicas devem preservar e
proteger a vitima, tendo ela como foco, mantendo-a no territério nacional, tendo
em vista o carater protetor de direitos fundamentais ao qual se relaciona a matéria
em questdo e buscando a responsabilizacdo do beneficiario final desse tipo de
trabalho — as Grandes Empresas Téxteis, que devem ter suas condi¢cdes de
matriarcas do trafico de pessoas e da escraviddo contemporanea divulgadas,
para que o consumidor tenha consciéncia de sua condi¢cédo de participe, podendo
assim, com o auxilio do Estado, implementar medidas de enfrentamento, protecéo
das vitimas e prevencdo de novas ocorréncias, visando interromper o ciclo
corrosivo dos direitos fundamentais arduamente conquistados no decorrer dos
altimos milénios, em detrimento de uma industria que sG se preocupa com o que

estara “na moda” na proxima estacao.

3.2. O dumping social e aimportancia de sua difuséo

Um conceito relativamente novo — pelo menos na Justica do Trabalho

Brasileira — mas antigo, em sua pratica, € o do dumping social.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm>.
Acesso em: 05 set. 2017.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm

37

O termo dumping vém do Direito Comercial, sendo definido como o “ato de
vender grande quantidade de produtos a um preco muito abaixo do praticado pelo

mercado*®”.

Ja4 no ambito trabalhista, a principal idéia € a mesma, no entanto, as
empresas buscam diminuir a concorréncia a custa de direitos basicos dos
empregados, caracterizando o dumping entdo pela conduta de empregadores
que, de maneira continua e com plena consciéncia de seus atos, violam direitos
de seus trabalhadores tendo em mente adquirir vantagens financeiras, em razao

do baixo custo de producdo, aumentando a competitividade desleal no mercado.

Estas violagdes — reincidentes e inescusaveis — ndo geram danos somente
aos trabalhadores ofendidos, mas também a sociedade, pois com tais atitudes, as
empresas agressoras desconsideram a estrutura do Estado social (que preza pelo
bem-estar de todos seus cidadaos) e do proprio modelo capitalista, ja que obtém
vantagens indevidas sob sua concorréncia, esta pratica favorecendo empresas
gue ndo observam a legislacao trabalhista em detrimento daquelas que respeitam

as normas impostas.

A concorréncia desleal se caracteriza exatamente por esta atitude: as
empresas que burlam a lei sdo favorecidas em comparagcdo as que respeitam 0s
direitos de seus trabalhadores, pois gasta menos dinheiro pagando obrigactes

laborais, o que as possibilita diminuir o custo de seus produtos.

Isto acaba estimulando o descumprimento das normas trabalhistas, as
empresas que “seguem as regras”, ao perceber que estdo sendo injustamente
passadas para tras, seguindo o mesmo caminho das empresas que praticam o

dumping, gerando um ciclo vicioso de desrespeito aos direitos dos trabalhadores.

E alguns dos exemplos classicos desse desrespeito sdo a terceirizacédo

ilicita, o desrespeito pelo limite da jornada de trabalho e o descumprimento de

43 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Dumping social: indenizacéo deve ser requerida pelo
ofendido. Brasilia, jan. 2013. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/dumping-social-indenizacao-deve-ser-requerida-pelo-ofendido>.
Acesso em: 12 abr. 2017.
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normas de seguranca do trabalho —, todos estes extremamente presente no ramo

fast fashion.

No Brasil, o dumping social ja foi reconhecido pelo egrégio Tribunal
Superior do Trabalho em alguns de seus julgados como grave violagdo, mas €&
importante a atencdo a um detalhe: s6 pode ser concedida indenizacdo pela

pratica do dumping caso a vitima (no caso, o empregado), a requeira.

Ou seja, mesmo que o juiz reconheca que houve a conduta de dumping
social por parte do empregador, ndo pode o mesmo, de oficio, condenar a
empresa ofensora se o ofendido néo pleitear por tal na exordial, apesar disto ser

alvo de debate tanto na doutrina, quanto na jurisprudéncia.

Entendem alguns doutrinadores — e alguns juizes de direito — que, mesmo
se nao requerida a indenizacao pela pratica do dumping social, pode o juiz decidir
de oficio, ja que esta viola direitos fundamentais e tem grande repercusséao social,

a indenizacao servindo como forma de desestimular a continuidade de tal ato.

Entretanto, o ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Ives Gandra
Martins Filho, reformou decisdo que deferia indenizacdo pela pratica de dumping
mesmo sem haver o pedido na exordial, explicando que “apesar de haver
expressa previsao legal de reparacdo dos danos patrimoniais e extrapatrimoniais
causados a qualquer interesse difuso ou coletivo, o0 CPC determina a vinculacao
do juiz aos pedidos do autor. Portanto, o julgador devera decidir a lide nos limites
em que foi proposta, sendo-lhe proibido conhecer de questbes ndo suscitadas
pela parte*”, mesmo entendimento do ministro Walmir Oliveira da Costa em
processo cujo juiz de instancia anterior também havia fixado indenizacdo pela

pratica de dumping social sem haver o requerimento da parte®.

44 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regigo. RR n. 78200-58.2009.5.04.0005. Relator:
Terceira Turma. Relator Francisca Oliveira Formigosa. Julgado dia 28 de maio de 2015. Disponivel
em: <https://www.jusbrasil.com.br/diarios/documentos/192653009/andamento-do-processo-n-
0000220-3020145080011-ro-do-dia-28-05-2015-do-trt-8?ref=topic_feed>. Acesso em: 05 set.
2017.

45 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR n. 11900-32.2009.5.04.0291. Primeira Turma.
Relator: Ministro Walmir Oliveira da Costa. 17 de setembro de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&con
scsjt=&numeroTst=11900&digitoTst=32&anoTst=2009&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0291
>. Acesso em: 05 set. 2017.
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Estes julgados mostram como é importante divulgar o que exatamente é
dumping social no ambito trabalhista, pois apesar de ser uma pratica
relativamente comum, é pouco conhecida, e somente sabendo que sofrem desta
violacdo poderdo os empregados pleitear a reparacdo pelos danos sofridos, e

assim conseguir a devida punicdo aos praticantes deste constante desrespeito.

Desta forma, disseminado o conceito de dumping social e o que configura
sua pratica, se reconhecendo nesta situacéo, podera o reclamante incluir esta
pretensdo de indenizacdo em sua exordial, pois, se ndo o fizer, o empregador
poderd ficar impune, pois, conforme ja decidido pelo Tribunal Superior do
Trabalho nos julgados mencionados, € vedado ao juiz deferir tal reparacédo de
oficio.

3.3. A conscientizacdo dos consumidores e seu papel na luta contra

o trabalho forcado

Em um mapeamento de inovacdes sociais realizado pelo Instituto C&A*S e
a Ashoka*” em Outubro de 2016 chamado “Tecendo a Mudanga”, um dos
principais pontos abordados € a importancia da conscientizacdo dos

consumidores para o combate ao trabalho forgado.

O reconhecimento de consumidores nédo conscientes ou desmotivados
como barreira, e 0 estudo de meios para tentar mudar como estes pensam sua
relacdo com o consumo € importante, pois sdo estes o publico alvo da industria

da moda fast fashion e os principais fomentadores da mesma.

Sabe-se que a grande maioria dos consumidores ndo faz a menor ideia de
como funcionam as cadeias de fabricacdo por tras das roupas que véem
penduradas nas araras de suas lojas preferidas, e muito disto € devido a falta de
informacdes acessiveis sobre as condi¢cdes da cadeia de fornecimento por tras

das roupas que adquirem, jA que estas costumam estar ausentes durante a

46 MODA CONSCIENTE [Internet]. Instituto C&A, abr. 2017. Disponivel em:
<http://www.institutocea.org.br/impact/news/moda-consciente/>. Acesso em: 05 set. 2017.

47 ASHOKA. Ashoka divulga relatério com novas iniciativas no Brasil [Internet]. Ashoka Brasil.
Disponivel em: <http://brasil.ashoka.org/ashoka-divulga-relat%C3%B3rio-com-novas-iniciativas-
no-brasil>. Acesso em: 05 set. 2017.
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experiéncia de compra (0 mais préximo que se chega equivale ao escrito
mindsculo em uma etiqueta), sendo que seria este tipo de conscientizagdo que
teria o potencial de motivar o consumidor a adequar seus habitos de consumo a
seus valores ou a sustentabilidade, dando a ele os elementos necessarios para

tomar uma decisdo consciente.

Além disto, mesmo quando o0 consumidor consegue ter acesso a
informacgdes basicas, tendo entdo conhecimento da procedéncia de suas roupas,
sdo poucas as opcOes de vestuario ético, livre de mao de obra forcada, e estas
opcdes frequentemente custam muito mais caro do que uma roupa de origem
“fast fashion”, o que, infelizmente, acaba influenciando a decis&do do consumidor

final de realizar a compra.

Sendo assim, muitos desejam consumir com ética, mas nédo tém nem a
motivacdo nem 0s meios para fazé-lo, pois os movimentos de consumidores a
favor de uma industria de vestuario sustentavel e acessivel ainda sdo pouco

difundidos, o consumidor consciente se sentindo entdo, um “peixe fora d’agua”.

Outro argumento também muito utilizado para a “justificagdo” do trabalho
forcado na industria da moda fast fashion e a consequente apatia do consumidor
final € que as cadeias de producdo de diferentes setores estdo repletas de
condicbes subumanas de trabalho — do setor eletrénico ao de alimentacéo, para
citar alguns — e que, portanto, os consumidores tém pouco poder para influenciar

e modificar essa realidade*®, devendo entdo, “aceitar as coisas como elas sdo”.

Entretanto, se todos pensassem desta maneira, ndo existiria qualquer tipo
de avanco, e seria dificil modificar habitos de consumo sem caminhos abertos
para a mudancga. A pesquisa realizada pelo mapeamento “Tecendo Mudangas” foi
feita exatamente com o intuito de alterar essa atitude de apatia do consumidor
final, com um foco em jovens consumidores, que seriam capazes de criar um
sistema totalmente novo no qual a moda — mesmo a rapida — fosse uma forga

para gerar mudancas positivas.

48 HOBBES, Michael. The myth of the ethical shopper. The Huffington Post. Disponivel em:
<http://highline.huffingtonpost.com/articles/en/the-myth-of-the-ethical-shopper/>. Acesso em: 12
mar. 2017.
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De acordo com o mapeamento, os consumidores ainda estdo numa fase de
“pré-consciéncia” em relagdo a moda sustentavel, a grande maioria destes nao
tendo — ou preferindo ndo ter — a menor ideia do impacto que o0 consumo
desenfreado tras para o meio ambiente e como este fomenta condi¢cdes precarias
de trabalho, uma das entrevistadas citando a tragédia do Rana Plaza, em
Bangladesh, ja mencionada anteriormente neste trabalho, como um marco
importante para que muitas pessoas olhassem para suas roupas e se

perguntassem de onde elas vém?.

Sendo assim, apontam 0s pesquisadores que um dos principais pontos de

mudanca é o acesso a informacgdes sobre procedéncia das roupas.

Se muitas marcas de “fast fashion” utilizam a falta de informacéo sobre as
condi¢cbes de trabalho na cadeia de produgdo como “desculpa” para se eximir de
qualquer responsabilidade, para o consumidor, esse tipo de informacéo € ainda
mais inacessivel. Com exce¢do de algumas marcas que se comprometem a ter
praticas mais sustentaveis, e utilizam isto como meio de divulgacdo de si
mesmas, € praticamente impossivel saber se determinada peca de roupa foi
eticamente produzida, e especialistas do setor tém enfatizado a necessidade de
fornecer esse tipo de informacdo nos pontos de venda®®, no préprio ato da
compra, pois esta seria uma condicdo que facilitaria a mudanca de
comportamento: saber, na hora que vocé esta levando uma peca de roupa nova
para casa, que vocé ndo esta fomentando o trabalho forcado em algum lugar do

mundo.

Outro ponto interessante € a conclusdo de que consumidores sao
fortemente motivados por influéncias sociais, a informacéo por si s6 tendo um

impacto limitado sobre eles.

49 ASHOKA. Tecendo mudancas: perspectivas de empreendedores sociais que estdo
transformando a inddstria da moda. Brasil, out. 2016. Disponivel em:
<https://www.changemakers.com/sites/default/files/ashoka-
caf_socialinnovationmapping_4a_versao_3_final.pdf>. Acesso em: 05 set. 2017.

%0 KING, Bart. Consumers want more eco-friendly apparel. Sustainable Brands, fev. 2012,
Disponivel em: <http://www.sustainablebrands.com/news_and_views/articles/consumers-
wantmore-eco-friendly-apparel>. Acesso em: 06 jul. 2016.
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Recentes estudos psicolégicos® sugerem que as pessoas evitam saber se
as roupas que compram sao antiéticas, porque isso lhes causa sentimento de
culpa, ansiedade e atitudes defensivas, uma perfeita representacdo do famoso

ditado “ignorancia € uma bengao”.

Entretanto, se ao invés de “culpa-las” por consumir roupas oriundas de
trabalho forgcado, utilizando uma conscientizacdo “forcada” ou em tom de
julgamento, conseguissemos inspirar emocdes positivas, mostrando que elas sao
capazes de fazer a diferenca, sugerindo formas simples de apoiar solu¢cées em
larga escala, essas pessoas ficariam menos propensas a optar deliberadamente
pela falta de informacdo e mais predispostas a tomar uma atitude, mesmo que

pequena.

Concluiu Helio Mattar, do Instituto Akatu, lider brasileiro no movimento do
consumo consciente, que abordagens baseadas no consumidor sdo mais eficazes
quando ajudam as pessoas a “perceber o poder que elas tém para transformar a

sociedade e o meio ambiente®?”.

Percebeu-se também que as normas sociais (como as pessoas veem a Si
mesmas e como aspiram ser) e a influéncia entre pessoas que se conhecem sao
catalisadores muito mais potentes para mudancas de comportamento,
consumidores tendendo a ficar mais motivados em mudar seus habitos de compra
por estimulos emocionais e influéncias sociais — como a pressdao de seus
conhecidos, por exemplo — do que por dados isolados®3, como uma noticia na
televisdo, o que indica uma boa estratégia na hora de tracar acfes para lidar com

a barreira do consumidor nao consciente ou desmotivado.

51 AIZENMAN, Nurith. Do these jeans make me look unethical?. Goats and Soda. NPR, jan.
2016. Disponivel em: <http://www.npr.org/sections/ goatsandsoda/2016/01/07/462132196/do-
thesejeans-make-me-look-unethical>. Acesso em: 06 de jul. 2016.

52 AKATU. Instituto Akatu pelo Consumo Consciente. Disponivel em:
<https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5508mattar.pdf>. Acesso em: 05 set.
2017.

53 GLOBAL CONSUMERS ARE WILLING TO PUT THEIR MONEY WHERE THEIR HEART IS
WHEN IT COMES TO GOODS AND SERVICES FROM COMPANIES COMMITTED TO SOCIAL
RESPONSIBILITY [Internet]. Nielsen. Estados Unidos, jun. 2014. Disponivel em:
<http://www.nielsen.com/us/en/press-room/2014/global-consumers-are-willing-to-put-their-money-
where-their-heart-is.html>. Acesso em: 12 mar. 2016.
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Sendo assim, se tivermos um consumidor consciente, disposto a educar (e
nao julgar) membros de seu grupo social sobre as condi¢bes de trabalho das
quais resultam as roupas de marcas “fast fashion”, ja teremos um importante

agente na luta contra o trabalho forcado nesta industria.

Além disso, relatos sobre condicbes de trabalho nas cadeias de producéao
ou revelagdes publicas conduzidas por ONGs, por setores académicos e por
orgdos governamentais — como o MPT — seriam muito mais eficazes se
combinados com uma reflexdo sobre o modo como se formam influéncias e
normas sociais, trazendo uma reflexdo mais profunda sobre o consumismo
ostensivo, o ciclo de vida de uma roupa e 0 que acontece com as pegas
descartadas, para que o consumidor tenha consciéncia ndo s6 do impacto social

gue sua mudanca de atitude teria,mas ambiental também.

Outro ponto levantado pelo mapeamento tem relagcdo a “constranger”
publicamente uma marca, depois de se constatar que ela cometeu
irregularidades. Apesar de uma importante ferramenta — utilizada pelo MPT e por
muitos ativistas on-line, por exemplo — é importante lembrarmos que as marcas

sdo apenas uma parte do setor de vestuario.

N&o devemos nos focar somente nas marcas ou nos consumidores, mas
sim nos principais atores capazes de influenciar o resultado final, como
investidores, fornecedores relevantes, designers e varejistas, afinal, atingir e
influenciar a mudanca de um deles € um investimento estratégico, ja que todos
fazem parte da mesma cadeia, e se um deles colocar a sustentabilidade e a méo
de obra ética como prioridade, somente se relacionando com outros que também
tenham o mesmo objetivo, acabara influenciando os outros, sendo este entdo um

investimento de médio a longo prazo.

No ambito nacional, € impossivel falar sobre conscientizacdo de
consumidores e atuacdo contra o trabalho forcado sem mencionar organizacao
Repdérter Brasil, fundada em 2001, por Leonardo Sakamoto, que busca desde
entdo mobilizar a sociedade em torno de uma questdo invisivel para muitos: 21
milhdes de pessoas no mundo todo sdo vitimas de trabalho for¢cado, incluindo

muitas na industria téxtil.
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Esta ONG usa o jornalismo investigativo para encontrar e divulgar a
existéncia de trabalho anédlogo ao escravo no Brasil, descobrindo novas ligacdes
entre fornecedores desconhecidos e marcas famosas, rastreando as cadeias de
suprimento das fabricas a fim de identificar quais marcas estdo empregando
fornecedores sem ética e sem praticas sustentaveis, publicando inUmeros artigos
sobre cadeias de fornecimento sujas e compartilhando as informagdes com partes

interessadas que possam exigir mudancas, especialmente o jovem consumidor.

A Repodrter Brasil tem um papel importante na adesdo de grandes marcas
ao Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo — ja mencionado
anteriormente —, construindo canais para que governos, empresas, bancos e

ativistas pressionem os fornecedores envolvidos a mudar seu comportamento.

Em 2016 a ONG lancou um aplicativo para celular gratuito que possibilita
aos consumidores buscar as marcas comprometidas com o combate ao crime e
flagradas explorando a pratica®. Neste aplicativo, as proprias marcas tém a
oportunidade de relatar o que fizeram para eliminar esse problema de suas
cadeias de fornecimento, e o0os consumidores podem responder, enviando

feedback sobre quais melhorias gostariam de ver.

E a conscientizagdo na palma da m&o, uma maneira simples e acessivel de
transformar consumidores ndo conscientes e desmotivados em ativistas de seu

nicho social.

3.4. Areforma e aprecarizagdo dos direitos trabalhistas

Muito se discute sobre a nova reforma trabalhista e suas consequéncias

para os direitos dos trabalhadores.

Apesar de em nada alterar a conceituacéo legal de trabalho analogo ao de

escravo, 0 novo texto traz grandes mudancas que afetam o combate a este crime.

54 4 EM CADA 10 MARCAS NAO SE COMPROMETEM COM O COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO: DESCUBRA QUAIS. Repérter Brasil. Sdo Paulo, dez. 2016. Disponivel em:
<http://reporterbrasil.org.br/2016/12/4-em-cada-10-marcas-nao-se-comprometem-com-o-combate-
ao-trabalho-escravo-descubra-quais/>. Acesso em: 06 de jul. 2017.
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Em relagdo ao tema deste trabalho — o trabalho forcado na indastria fast
fashion — fica claro que, muitos dos aspectos discutidos anteriormente como
forma de vedacdo ao mesmo (a atuagcédo do MPT, acordos internacionais firmados
com o intuito de vedar este comportamento por parte de empregadores e grandes
empresas, a difusdo do conceito de dumping social, os estudos sobre a
importancia da conscientizagdo do consumidor) perderdo grande parte de sua

eficacia em face da nova reforma trabalhista aprovada recentemente.

Como ja foi explicado anteriormente, o trabalho forcado na inddstria da
moda rapida se caracteriza com a “superflexibilizacdo” da mao de obra, que
recebe um salario muito abaixo do minimo necessario a sobrevivéncia,
trabalhando na auséncia de qualquer forma de garantia ou protecdo, em
condicbes perigosas para a saude, sofrendo ameacas, moléstias sexuais e
abusos fisicos e psicologicos, além de jornadas de trabalho muito maiores do que

a lei determina.

Em relagdo a estes pontos, a reforma trabalhista s6 banaliza a

precarizacdo da méao de obra, como veremos a seguir.

A terceirizacdo, que agora foi ampliada para também enquadrar as
principais atividades das empresas — 0 que j& tinha sido aprovado em Marco, pelo
Congresso Nacional, mas que € detalhado pela reforma trabalhista — € apontada
pelos especialistas como a mudanca mais nociva a erradicacdo do trabalho

forcado®®.

De acordo com o procurador Mauricio Ferreira Brito, que esta a frente da
Coordenadoria Nacional de Erradicagcdo do Trabalho Escravo do Ministério
Publico do Trabalho (Conaete), grande parte dos resgatados sdo contratados por
intermediarios que ja sdo autbnomos ou terceirizados, e quem contrata busca se
esquivar da responsabilidade. Sendo assim, a reforma deve aumentar a cadeia de

empresas terceirizadas, distanciando cada vez mais o trabalhador de quem

55 MAGALHAES, Ana. Reforma trabalhista dificulta combate ao trabalho escravo. Repérter
Brasil. S&o Paulo, jul. 2017. Disponivel em: <http://reporterbrasil.org.br/2017/07/reforma-
trabalhista-dificulta-combate-ao-trabalho-escravo/>. Acesso em: 06 de jul. 2017.
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efetivamente controla a producdo e dificultando a identificagdo do real

empregador.

Como ja mencionado anteriormente, esta € uma das principais praticas da
industria do vestuario “fast fashion” em paises subdesenvolvidos, o trabalhador
encontrado em condicbes andlogas a de escravo normalmente atuando uma
oficina de costura subcontratada por uma empresa de confeccdo que ja é

terceirizada de uma grande marca.

Seguindo a légica, ficard cada vez mais facil para as Grandes Empresas
darem a desculpa de que “nada sabiam”, colocando a culpa na terceirizada da

terceirizada da terceirizada...

E importante lembrar que os trabalhadores terceirizados s&o,
estatisticamente, os mais vulneraveis, sofrendo 80% dos acidentes de trabalho
fatais, tendo as piores condi¢cdes de saude e seguranca do trabalho, recebendo
salarios bem menores do que os empregados diretos e cumprindo jornadas
maiores do que 0s mesmos, nas quais desempenham atividades de maior risco
sem o devido treinamento, recebendo menos beneficios indiretos (planos de
saude, auxilio-alimentacdo, etc.), permanecendo menos tempo na empresa
(afinal, seus contratos sdo muito mais curtos e de facil rompimento), e, quando
transformados em pessoas juridicas (“pejotizados”), perdem todos os direitos

previstos na CLT®®.

Com a reforma trabalhista, cada vez mais trabalhadores entrardo na zona

de risco para fazerem parte deste grupo.

Outro ponto de grande mudanca € em relacdo ao trabalhador autbnomo.
Sabe-se que atualmente, havendo exclusividade e continuidade na prestacao do

servico, ha o vinculo empregaticio.

De acordo com o texto do novo artigo 442-B, “a contratagdo do autébnomo,

cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de

56 SAO PAULO. Ministério Publico do Trabalho. Estudo aponta que reforma trabalhista é
inconstitucional. S&o Paulo. <http://www.prt2.mpt.mp.br/419-estudo-aponta-que-reforma-
trabalhista-e-inconstitucional>. Acesso em: 06 jun. 2017.
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forma continua ou nédo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta

Consolidagéo.”

Sendo assim, empresas poderdo contratar autbnomos e, mesmo
caracterizado o vinculo, este ndo sera reconhecido pois esta “afastada a

qualidade de empregado”.

Para o Ministério Publico do Trabalho, esse tipo de contratacdo viola o
principio constitucional dos direitos fundamentais dos trabalhadores, de ter uma
relacdo de emprego “protegida” e com direitos garantidos, como remuneragao nao
inferior ao salario minimo, FGTS, seguro-desemprego, 13° salario, férias
remuneradas, licenca-maternidade, entre outros, a reforma permitindo que
autbnomos sejam contratados de forma continua e exclusiva. Assim, o
empregador pode privar o trabalhador dos seus direitos basicos com a desculpa

de que ele era autbnomo, em uma forma de “ampliacédo da terceirizagcao”.

O que mais assusta, € a possiblidade da violagao do direito constitucional a
esses direitos, especialmente o salario minimo, o que, com a reforma, se torna
possivel, através da “pejotizacao”, que, de acordo com muitos criticos, ficara

“liberada”.

Ja mencionada anteriormente, a “pejotizacdo” é o termo utilizado pela
jurisprudéncia para se referir a contratacdo de servicos pessoais, exercidos por
pessoas fisicas, de modo subordinado, ndo eventual e oneroso, realizada por
meio de pessoa juridica constituida especialmente para esse fim, com o objetivo
de burlar direitos trabalhistas e disfarcar eventuais relacbes de emprego que
seriam evidentemente existentes®’, uma pratica que é totalmente ilegal em nosso

pais.

Claro que as leis aprovadas — a da terceirizacao (Lei n°® 13.429/2017) e a
reforma (Lei n® 13.467/2017) — n&o legalizam essa fraude, mas criam o ambiente

perfeito para que ela se desenvolva, e dificultam sua punicéo.

57 BRIANEZI, Katy. Pejotizagdo, vocé sabe o que significa?. JusBrasil. 2011. Disponivel em:
<https://katybrianezi.jusbrasil.com.br/artigos/121934275/pejotizacao-voce-sabe-o-que-significa>.
Acesso em: 09 jul. 2017.
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P6s reforma, ficard muito mais dificil para um PJ (como se denominam as
vitimas da “pejotizagdo”) comprovar o vinculo empregaticio, ja que, antes, era do
empregador o 6nus da prova da inexisténcia de vinculo e, a partir de agora,
havera uma presuncao de licitude tanto na constituicdo da pessoa juridica quanto
na celebracédo do contrato de prestacdo de servigcos em si, devendo o empregado

provar a ilicitude de tudo.

Infelizmente, na industria da moda fast fashion, a “pejotizagdo” ja é uma
realidade, que tende apenas a piorar, pois de acordo com Renato Bignami,
auditor fiscal do trabalho extremamente ativo no combate ao trabalho escravo em
S&o Paulo, ha uma tendéncia para o uso disseminado da “pejotizacéo”,
especialmente por confecgcbes contratadas por ditas grandes marcas de fast
fashion, citando ele que em uma auditoria recente, todos os empregados que
trabalhavam para as oficinas de costura terceirizadas eram PJs, simulando
contratos de prestacdo de servicos autbnomos quando, na pratica, cumpriam

jornada de trabalho exaustiva em condi¢cdes bastante adversas de trabalho®8.

Em outra passagem, a reforma também permite que negociacdes coletivas
ampliem a jornada de trabalho até o limite de 12 horas diarias, com a

possibilidade de intervalo de descanso reduzido.

Importante lembrar que a jornada de trabalho, quando excessiva, coloca
em risco a integridade fisica do trabalhador, sendo esta uma das principais
caracteristicas do trabalho for¢ado, e, a partir de novembro de 2017, o tipo de
acordo que da abertura exatamente a essa situacdo passara a prevalecer sobre a
legislagéo trabalhista.

Muitos justificam que nem toda a jornada de 12 horas configura crime ou
trabalho forcado. S6 que, com a reforma, havera a banalizacdo de sua ocorréncia,

sendo que, sabe-se que para a saude do trabalhador, a melhor alternativa € uma

%8 SAKAMOTO, Leonardo. Terceirizag&o e reforma véao facilitar “pejotizagao”, afirmam
especialistas [Internet]. Blog do Sakamoto, abr. 2017. Disponivel em:
<https://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/2017/04/24/terceirizacao-e-reforma-vao-facilitar-
pejotizacao-afirmam-especialistas>. Acesso em: 09 jul. 2017.
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jornada limitada a oito horas diarias®®, a habitualidade de algo superior a isso
criando um argumento de resisténcia e disseminacao para os que se beneficiardo

da exploracéo do trabalho.

Uma premissa utilizada pelos que defendem a reforma € que, para que
haja ampliacdo da jornada, a negociacdo sera intermediada pelos sindicatos da

respectiva categoria.

Acontece que a presenca de tais sindicatos ndo necessariamente garante a
defesa dos direitos dos trabalhadores, pois muitas organizacdes sindicais
funcionam como “aliciadores de mao de obra”, conforme exemplificado pelo
procurador do trabalho Mauricio Ferreira Brito no caso da Cofco®, onde 31
trabalhadores foram resgatados do trabalho analogo ao de escravo, existindo uma
negociacao coletiva realizada com a presenca do sindicato que em nada coibiu
condicbes que caracterizariam o trabalho forcado, neste caso, o sindicato

funcionando mais como cumplice do que como protetor.

Mais um ponto perigoso é a flexibilizagdo das horas de descanso, que
podem ser negociadas pelo mesmo acordo coletivo que amplia excessivamente a

jornada do trabalhador.

Além de flexibilizar as horas de descanso, que podem ser decididas por
acordo coletivo, o texto da reforma recém aprovada afirma, em seu artigo 611-B,
paragrafo Unico que ‘“regras sobre a duragdo do trabalho e intervalos ndo sao

consideradas como normas de saude, higiene e seguranga’.

Ou seja, de acordo com a “nova CLT", ter uma jornada de 12 horas de
trabalho, com um intervalo de somente trinta minutos — o que pode ser acordado
via negociacdo coletiva — ndo viola nenhuma norma de saude, higiene ou
seguranca, afinal, a duracdo do trabalho e intervalos ndo sao influenciam

nenhuma destas.

59 BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Jornada excessiva de trabalho provoca acidentes [Internet].
Consultor Juridico, out. 2009. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2009-out-20/jornada-
excessiva-trabalho-provoca-acidentes-tira-dignidade>. Acesso em: 07 jun. 2017.
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Uma jornada de 12 horas diarias resultard em uma jornada semanal de 72
horas, quase o dobro do limite constitucional estabelecido atualmente®l. Mas
aparentemente, tudo bem, afinal, regras sobre a duracdo do trabalho e intervalos

nao sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca.

No artigo 611-A, em seu inciso Xll, temos outra novidade: o
“‘enquadramento do grau de insalubridade” pode ser alterado via acordo coletivo.
Juntamos este inciso ao subsequente, Xlll, que diz que pode o mesmo acordo
coletivo prorrogar a jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho, e temos mais uma situacao

extremamente facilitadora ao trabalho for¢ado.

Diferentemente do que ocorre atualmente, no qual tanto a enquadramento
ao grau de insalubridade quanto a prorrogacao de jornada neste tipo de ambiente
depende da autorizacdo do Ministério do Trabalho, no quadro da nova reforma, a

cena so piora.

E devido o lembrete de que em quase todos os casos de trabalho forcado
encontrados na industria de vestuario no Brasil, ha a presenca da insalubridade
como um grande fator®?. No mesmo local em que trabalham, os empregados sdo
obrigados a dormir e comer — muitas vezes em cima da propria “cama” —, sem
nenhuma distingéo entre o que € ambiente de trabalho e o que é de moradia, em

péssimas condicdes de higiene.

Imaginando o pior cendario possivel: uma jornada de 12 horas, com
intervalo de 30 minutos, em um ambiente com insalubridade de grau méaximo (o
que daria ao trabalhador o direito de receber um adicional de 40%), mas
enguadrado, via acordo coletivo, no grau minimo (recebendo o trabalhador entéo,
adicional de 10%), a jornada ampliada a0 maximo sem nenhuma autorizagdo do
Ministério Publico do Trabalho — afinal, tal autorizacdo € desnecesséria —,

recebendo um valor muito inferior ao salario minimo, ja que é contratado ou como

61 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigo 7.
Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Gréfico, 1988. 292 p.

62 AS MARCAS DA MODA FLAGRADAS COM TRABALHO ESCRAVO [Internet]. Reporter
Brasil. Sdo Paulo, dez. 2011. Disponivel em: < http://reporterbrasil.org.br/2012/07/especial-
flagrantes-de-trabalho-escravo-na-industria-textil-no-brasil/>. Acesso em: 07 jun. 2017.
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autdbnomo ou como “PJ”, e sem a possibilidade de, no futuro, pleitear qualquer
direito que esteja sendo violado, pois ndo h& a caracterizagdo do vinculo

empregaticio. E isso tudo sem violar lei alguma.

Afinal, agora prevalecera o “negociado sobre o legislado”, e, a depender do

gue se negocie, a pratica de trabalho escravo sera perfeitamente legal.
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CONCLUSAO

Abordar a magnitude do trabalho forgado dentro da industria da moda “fast
fashion” — que é muito presente em nosso dia-a-dia, apesar de ndo percebermos
— € como, mesmo inconscientemente, ajudamos a alimenta-la, €, como ja foi
mencionado, uma das maneiras mais eficazes de combaté-la, as falhas do nosso
ordenamento juridico e da fiscalizacdo do Estado ndo podendo servir como

desculpas para a perpetuacao desse tipo de violacao.

J& disse o ganhador do Prémio Nobel da Paz, Desmond Tutu: “Se vocé é
neutro em situagdes de injustica, vocé escolhe o lado do opressor”, frase que
perfeitamente captura a escolha de continuar apoiando a industria da moda “fast
fashion” mesmo sabendo das mazelas que ela causa a milhares de trabalhadores

no Brasil e ao redor do mundo.

Esta reflexdo se mostra relevante na medida em que, mesmo com O0S
esforcos de varios 6rgdos governamentais e ndo governamentais, e da atuacao
do judiciario, quando provocado, tal combate continua longe de efetivo, ainda
mais quando o Estado brasileiro acaba de sancionar uma lei que altera
diretamente varios aspectos e quesitos utilizados para a caracterizacdo do
trabalho forcado, flexibilizando-os de wuma maneira que tornard a
responsabilizacdo dos que se favorecem do abuso do trabalho alheio cada vez

mais dificil.

Conclui-se assim a relevancia juridica em unir o maximo de pessoas e
organismos possiveis para que se possa erradicar o trabalho forcado, uma vez
que, a cada ano, ele cresce, afeta e degrada cada vez mais pessoas, com
especial atencdo a reforma trabalhista, para que ela ndo se torne um retrocesso
legal, e para que os atuais mecanismos praticados que cumprem o papel de
resgatar trabalhadores e resguardar seus direitos e deveres nao sejam diminuidos
de forma alguma, mas sim, tenham cada vez mais forca e sucesso em sua

atuacgéo.

No primeiro capitulo, observou-se como se desenvolveu a industria da

moda fast fashion no mundo, seu inicio, o que sao as sweat shops e o “sweating
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system”, suas diferenciagdes para o sistema fabril e como a produgéo globalizada
e a “superflexibilizagdo” desempenham um papel importante para a aplicagéo do
trabalho for¢gado ao redor do globo.

No segundo capitulo, detalhou-se o conceito de trabalho forcado e os
principais desafios para chegar-se a este conceito, as diferenciagdes relevantes
entre este, a escraviddo e as praticas analogas as de escravo, diferencas entre 0s
“antigos” e “novos” sistemas de trabalho forgado, como este tipo de abuso se
enraizou em nosso pais e seus patronos aliciam cada vez mais trabalhadores —

nacionais e estrangeiros — para ficarem sob seu dominio.

No terceiro e ultimo capitulo, apds estas definicdes conceituais, passamos
a analisar as medidas préaticas aplicadas atualmente no combate ao trabalho
forcado, além do possivel retrocesso trazido pela reforma trabalhista. Assim,
observamos a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e como é importante a
fiscalizacdo realizada por este 6rgdo, esclarecemos o que é dumping social e por
que é tao relevante que este seja cada vez mais disseminado no ambito juridico
brasileiro, o papel dos consumidores na luta contra o trabalho forcado e o quao
forte € o papel da conscientizacdo e, por fim, realizamos uma analise critica,

ponto a ponto, da reforma e as precarizagdes dos direitos dos trabalhadores.

Conclui-se que, apesar de néo ser do conhecimento de grande parte dos
consumidores em geral, a pratica do trabalho forcado esta enraizada globalmente,
principalmente na industria da moda, existindo sim medidas eficazes que séo
capazes de combaté-la, mesmo que uma pequena confeccdo ou oficina de
costura sub-terceirizada por vez, é importante ndo se deixar assustar pelo
tamanho e forca dos que controlam, oprimem e abusam de centenas de milhares
de trabalhadores ao redor do globo, lucrando com o sofrimento e o suor destes,
lembrando que n&do existem apenas medidas implantadas pelo governo, mas
pequenas atitudes que podem ser realizadas por cada um de nos e fazem toda a

diferenca.
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