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RESUMO

O presente artigo é resultante de uma pesquisa que teve por objetivo analisar o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como forma de acesso ao ensino
superior. Analisando desde o historico dessa prova, sua estrutura a partir da matriz
de habilidades e competéncias e seu formato de aplicagcdo. A analise da Teoria de
Resposta ao Item (TRI) como método de corregdo e mensuragao das proficiéncias,
além da analise da redacdo. Dessa maneira, pode-se concluir que a utilizagdo do
Sistema de Selegdo Unificado (SISU) do Ministério da Educagédo pelas
Universidades Publicas para selecionar estudantes para o preenchimento de suas
vagas de cursos de graduacgdo pela nota do ENEM permite a selegcdo de um
estudante a partir das habilidades e competéncias para a resolugao de problemas, e,
dessa maneira, facilita a formacao de profissionais competentes para o mercado de
trabalho atual.
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1 INTRODUGAO

A palavra vestibular vem do latim vestibulum, que significa entrada.
Antigamente usava-se a expressao “‘exame vestibular’, com o passar do tempo
passou-se a usar apenas “vestibular’ para designar o exame de entrada nas

universidades brasileiras (ALVES, 2009).

Uma das grandes dificuldades para os estudantes brasileiros € a realizagéo
de provas especificas de cada Universidade, visto que essas instituicbes tém
autonomia de realizarem seus processos seletivos. Dessa maneira, existem
vestibulares diferentes com formatos e conteudos distintos, dificultando a
preparacao dos concorrentes e onerando o0 processo, pois os alunos tem que pagar
por inscricbes e viagens para a realizagdo das provas de vestibular nas diversas

instituicdes de ensino superior espalhadas pelo pais.

Esse € um dos varios motivos para a popularizagdo de avaliagbes em larga
escala que sido usadas como indicadores de qualidade do processo ensino
aprendizagem em paises, essa “nova geragao” de exames serve de referéncia néo
sO para a cultura escolar mas ocupam papel central nos atuais sistemas de

educacao (TRAVITZKI, 2013).

No Brasil, o exame padronizado em larga escala mais conhecido € o ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio), que avalia milhdes de jovens anualmente e tem
diversas finalidades como, por exemplo, indicador de qualidade escolar e exame de
admissao ao ensino superior, isto €, como opg¢ao para o preenchimento de vagas

por universidades publicas através do SISU — sistema de selecao unificado.

O SISU é o sistema do Ministério da Educacao por meio do qual instituicbes

publicas do ensino superior oferecem vagas em duas oportunidades por ano a



candidatos participantes do ENEM.

Na ultima edigdo do SiSU foram ofertadas 228 mil vagas em 131 instituicbes
publicas de ensino superior, tendo um aumento de quase 11% em relacdo ao SiSU

anterior (TANCREDI, 2016).

Com isso, a maioria das escolas de ensino meédio do Brasil, sejam elas
publicas ou particulares, tradicionais ou inovadoras viram-se obrigadas a adequar
suas praticas pedagogicas visando um melhor desempenho dos seus alunos no
ENEM, visto que, para as instituicdes educacionais de Ensino Médio particulares, o
numero de aprovados em instituicdes publicas sado fatores essenciais para o
aumento de captagdo de novos alunos, assim como a fidelizagdo dos ja

matriculados.

Com o intuito de aprofundar a analisar as caracteristicas da estrutura da
prova do ENEM, desde sua elaboracio até a selecdo dos alunos através do SISU, a
presente pesquisa pretende esclarecer em terreno mais teorico e conceitual e
articulando com aspectos quantitativos diversos aspectos do ENEM, como seu
historico, sua matriz de referéncia atual, a estrutura atual de aplicagdo da prova,
incluindo os critérios de corregao através da teoria de resposta ao item e as regras e
oportunidades oferecidas pelo SiSU. listo €, a pretengdo € analisar o ENEM como
vestibular ndo abrangendo as outras utilizagbes desse que € o maior exame do

mundo em termos de cobertura, segundo Travitzki (2013).

O problema dessa pesquisa é: quais sao as inovagdes do ENEM em relagao
aos vestibulares classicos? Tendo como objetivo geral comparar as metodologias
anteriores de processo seletivo para o ensino superior com a metodologia atual do
ENEM e como objetivos especificos: Apresentar a metodologia anterior ao ENEM -

Teoria Classica dos Testes; Analisar o método de correcdo do ENEM - Teoria de



Resposta ao Item (TRI); Analisar as inovagdes que a atual metodologia do ENEM

trouxe para o aluno, a escola e as universidades.

O embasamento tedrico contempla as informac¢des gerais do ENEM, a
metodologia anterior utilizada pela selegdo de alunos para o ensino superior publico,
a metodologia atual do ENEM, a matriz de referéncia com suas habilidades e
competéncia, a teoria de resposta ao item como método de corregcédo, o formato da
redagdo, a aplicagdo da nota no sistema de selegdo unificada (SISU) e as

referéncias tedricas sobre habilidades e competéncias.

A discussdo faz uma comparacdo com a realidade anterior e posterior da
utilizacdo do ENEM pelas universidades nos seus processos seletivos, além de
realizar uma analogia com a teoria das competéncias e apresentar as inovagoes e

os desafios dessa realidade.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Metodologia anterior

A partir do século XIX tem-se registros da preocupagdo em se encontrar um
meio de mensurar tragcos latentes de sensagdes, emogdes e comportamentos
humanos (QUADROS, 2010). A psicometria surge através de estatisticos, que
explicam os comportamentos ou aptidées por meio de testes cuja mensuragéo é

feita através das respostas que os individuos fornecem aos itens.

No Brasil essas mudangas somente chegaram a partir do final dos anos 1960,

como resultado dos intensos movimentos estudantis sob a forte influéncia do Maio



de 1968, movimento popular francés, que resultou, por exemplo, na primeira reforma
do nosso Sistema de Educacg&o Superior, ainda sob o Regime Militar. Desse modo,
a Universidade brasileira passou a adotar como critério de selecdo dos futuros
alunos o grau de conhecimento destes em areas do conhecimento humano,
consideradas fundamentais, quais sejam: a lingua portuguesa, a matematica, a
fisica, a quimica, a biologia, a historia, a geografia e, posteriormente, as linguas
estrangeiras. Havia sido criado, portanto, o popular Vestibular, que se constituiu num
procedimento de selecdo de alunos baseado na aplicacdo de testes ou provas
objetivas de rendimento baseados na Teoria Classica dos Testes (TCT)

(ANDRIOLA, 2011).

A TCT tem por objetivo a interpretacdo da resposta final, ou seja, o que a
soma dos itens diz sobre o sujeito, isto €, a TCT analisa o resultado final. Nele
quando o sujeito responde uma questdo, ele recebe uma pontuagdo por essa
resposta, no final da aplicacdo teremos um “score” final, a soma dos pontos. Desse
modo, conclui-se que o escore bruto € formado pelo “score” total menos um erro. A
dificuldade do item na TCT é definida em termos de percentagens de acerto.

(PASQUALI, 2003).

A TCT torna o ensino puramente académico, analisando o conhecimento de
conteudos restrito a um certo periodo de vida as pessoas, desenvolvendo
conhecimentos lineares sem a preocupacgado do desenvolvimento de habilidade e
competéncias e, principalmente, a auséncia da contextualizagcdo dos conhecimentos

adquiridos (CASTRO; TIEZZI, 2016).

Outra limitagdo da TCT esta fundamentada no fato de que os parametros dos
itens de um teste dependem da amostra de sujeitos sob a qual foram determinados.

Assim, um item se torna mais dificil ou mais facil pelo fato de a amostra ser



composta por sujeitos com maior ou menor grau de informagdes que s&o oriundas
da aprendizagem formal, proporcionada pela escola. Desta forma, o parametro de
dificuldade do item vai variar em fungdo da amostra de sujeitos; diz-se entdo, que a

dificuldade do item é dependente dos sujeitos utilizados (ANDRIOLA, 2011).

2.2 Metodologia atual

2.2.1 - Informacgdes Gerais

Criado em 1998, o ENEM possui como objetivo avaliar o desempenho do
estudante ao fim da escolaridade basica, visando a aferir o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio pleno da cidadania. Podem
participar do exame alunos que estdo concluindo ou que ja concluiram o ensino
meédio em anos anteriores. Na sua primeira edicao o ENEM contou com um numero
relativamente pequeno de participantes: cerca de 115.600 (ANDRIOLA, 2011). No
balango das inscricdes para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) 2016, o
Ministério da Educacao (MEC) divulgou que, no total, foram registradas 9.276.328
inscricoes e o recorde € o ano de 2014, que bateu 9,5 milhdes. (Guia do
Estudante,2016)

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) é responsavel pela elaboragdo e aplicacdo das avaliagdes nacionais em
larga escala da educacao brasileira, dentre essas provas o ENEM (BRASIL, 2010).

A partir de 2017 a prova sera aplicada em dois domingos seguidos. No

primeiro domingo o estudante realizara as provas de Linguagens e suas tecnologias



(45 itens); Ciéncias Humanas e suas tecnologias (45 itens) e a prova de redagao
com cinco horas e trinta minutos de tempo maximo para realizagdo. No segundo
domingo as provas de ciéncias da natureza e suas tecnologias (45 itens) e
matematica e suas tecnologias (45 itens) com quatro horas e trinta minutos de
tempo maximo para realizagéo (BRASIL, 2017).

Em fevereiro de 2006 o INEP publicou uma noticia langando o primeiro
ranking de proficiéncia das escolas e municipios do ENEM, segundo Travitzki
(2013), o primeiro objetivo consiste principalmente em estimular a competitividade
entre as escolas, sendo uma estratégia que pode aumentar a qualidade, assim como
a exclusdo e o segundo objetivo seria propiciar a comparagédo das escolas para se
identificar quais poderiam servir como modelo para outras e quais estdo utilizando
procedimentos inapropriados. A ideia ndo € apenas identificar as escolas, mas as
praticas propriamente ditas.

Porém, apds consulta publica realizada no inicio de 2017, o Ministério da
Educagao e o INEP divulgaram diversas mudancas que irdo ocorrer no ENEM,
dentre elas, o ranking de escolas, divulgado pelo MEC e baseado no Enem, sera
extinto. Segundo o Ministro da Educagdo, Mendonga Filho, o ranking das escolas
era utilizado como propaganda e nédo € missao do Estado brasileiro estabelecer tal
desservico, porém as escolas ainda terao acesso aos dados da sua instituicio.

Dessa maneira, os resultados no ENEM auxiliam estudantes, pais,
professores, diretores das escolas e gestores educacionais nas reflexdes sobre o
aprendizado dos estudantes do Ensino Médio, porém a utilizagdo dos resultados do
ENEM por escola deve ser realizada com cautela, uma vez que a participacdo no
exame € de carater voluntario e, por esta razao, a representatividade dos resultados

varia de acordo com o porcentual de participacdo dos estudantes em cada escola.



(BRASIL, 2014).

2.2.2 A Matriz de Referéncia - Habilidades e Competéncias

Em 2009, o exame passou por uma profunda reestruturagao que redefiniu sua
matriz de referéncia. A partir de entdo, o ENEM passou a contar com as quatro
areas de conhecimento ja supracitadas: Linguagens, codigos e suas tecnologias;
Ciéncias Humanas e suas tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e
Matematica e suas tecnologias, e cada uma com matriz de referéncia propria,
composta por 30 habilidades. Todas respeitando os 5 eixos cognitivos gerais da
prova que sao: dominar linguagens, compreender fenébmenos, enfrentar situagdes
problema, construir argumentagédo e elaborar propostas. As matrizes de referéncia
sdo os documentos que servem de base a elaboragéo dos itens (ou questdes) que
compdem as provas. Os itens sdo a unidade basica do instrumento de medida. As
mudangas implementadas no exame contribuiram para a democratizagdo das
oportunidade de acesso as vagas das Instituicbes Federais de Ensino Superior, e
também para a mobilidade académica e para induzir a reestruturagao dos curriculos
do ensino médio. (BRASIL, 2012).

Os itens componentes da prova do ENEM buscam avaliar as habilidades e
competéncias, a partir de problemas cuja solugdo ndo depende unicamente do
dominio do conhecimento formal do estudante sobre os conteudos escolares. As
questdes permitem interpretar, inferir, deduzir, comparar, julgar, aplicar e resolver o
problema apresentado, deixando de focar exclusivamente o conhecimento dos

conteudos escolares como faz os tradicionais vestibulares (ANDRIOLA, 2011).



2.2.3 Teoria de Resposta ao Item (TRI)

O ENEM é composto por perguntas objetivas em quatro areas do
conhecimento conforme mencionado anteriormente. Cada grupo de testes é
composto por 45 itens de multipla escolha, aplicados em dois dias que serao
corrigidos usando a teoria de resposta ao item (TRI) (ANDRIOLA, 2011).

A proficiéncias dos participantes do ENEM na prova objetiva € estimada por
meio da TRIl. Mais que estimar as dificuldades dos itens e as proficiéncias dos
participantes, essa metodologia permite que os itens de diferentes edigbes do
exame sejam posicionados em uma mesma escala, que é uma meétrica ou régua.
Uma vez realizado esse posicionamento na régua, a interpretacdo das
caracteristicas pedagdgicas do item podem contribuir para uma analise qualitativa
das habilidades que os participantes ja dominam e daquelas cujo dominio eles ainda
estao construindo (BRASIL, 2012). Isto é, o ENEM fornece ao mesmo tempo, uma
medida das respostas que a escola apresenta diante dos mesmos desafios impostos
pela sociedade como no sentido de prover uma formagado adequada para o nivel
superior do ensino, dentro de uma concepgao orientada para a aprendizagem
continuada. O uso da matriz de referéncia de competéncias e habilidades é utilizada
da mesma forma que o fazem outros exames internacionais, como, por exemplo, o
SAT (Scholastic Aptitude Test) nos Estados Unidos e o Baccalaureate na Franga.

A TRI ¢é utlizada para medir tragcos latentes, tragos estes que sé&o
caracteristicas intrinsecas do individuo que ndo podem ser medidas diretamente. A
referida teoria trabalha com a probabilidade do estudante acertar um item de acordo
com sua proficiéncia. (QUADROS, 2010).

Dessa maneira, o ENEM calcula a nota ndo sé levando em consideragcao o



numero de questdes corretas, mas também a coeréncia das respostas do estudante
por meio de um conjunto de itens pertencentes a uma escada de proficiéncia que
depende de dois valores: a) o valor de posigdo ou de referéncia, para o qual foi
atribuido o valor de 500, que representa o desempenho médio dos concluintes do
ensino médio da rede publica de 2009 que realizaram o exame naquele ano e b) o
valor de dispersao, para qual foi atribuido o valor 100, que representa uma medida
de variabilidade média das notas desses concluintes em relagdo ao desempenho
meédio 500. Esse valor € conhecido como desvio-padrdo. A partir desses dois
valores, podemos dizer que um participante com nota 600 apresenta proficiéncia
com uma unidade de desvio padrdo acima da proficiéncia média. Dessa maneira a
nota minima (nenhum acerto) e a maxima (45 acertos) dependem do grau de
dificuldade da prova. Assim, quando a prova é composta com itens muito faceis, o
maximo da prova tendera a ser baixo e quando é composta por itens dificeis, o
minimo tendera a ser mais alto, resumindo, o0 minimo € o maximo de cada prova
depende somente das questbes e ndo de quem as responde, podendo comparar
provas diferentes. (BRASIL, 2012).

Dessa maneira, a TRI tenta solucionar problemas graves de sua antecessora,
a Teoria Classica dos Testes que € usada para fundamentar as analises estatisticas

nos vestibulares brasileiros. (ANDRIOLA, 2011)

2.2.4 Redacgao

A prova de redacgédo nao é corrigida pela Teoria de Resposta ao ITEM, ela é

corrigida por dois avaliadores que atribuem uma nota entre 0 (zero) e 200 (duzentos)

pontos para cada uma das cinco competéncias exclusivas avaliadas na redagao, e a



10

soma desses pontos comporta a nota total de cada avaliador, que pode chegar a
1000 (mil) pontos. As competéncias analisadas sdo: 1) Demonstrar dominio da
modalidade escrita formal da lingua portuguesa; 2) Compreender a proposta da
redacido e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o
tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo em prosa; 3)
Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e
argumentos em defesa de um ponto de vista; 4) Demonstrar conhecimento dos
mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo da argumentacédo e 5)
Elaborar proposta de intervengao para o problema abordado, respeitando os direitos
humanos. A nota final do participante na redagdo é a média aritmética das notas

totais atribuidas pelos dois avaliadores (BRASIL, 2013).

2.2.5 Sistema de Selegao Unificada (SISU)

O resultado do Enem pode dar acesso a universidades publicas através do
Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) que foi desenvolvido pelo Ministério da
Educacio para selecionar os estudantes como unica fase do seu processo seletivo
(ANDRIOLA, 2011) oferecendo vagas em instituicdes publicas de ensino superior
em todo o pais e, para participar, o candidato ndo pode ter tirado 0 na redacao.
Cada universidade pode também estabelecer notas minimas para cada uma das
provas e para a redagao (EBC, 2016).

Andriola (2011) defende que como as vagas sao oferecidas pelo Sistema
Federal de Educacdo Superior, havera a possibilidade de promover maior
mobilidade regional dos candidatos aprovados, aspecto extremamente importante

para o intercambio cultural brasileiro proporcionando reflexdes que vao gerar uma
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identidade nacional para as futuras geracdes de brasileiros.

A nota podera ser usada também para obter bolsas de estudo integrais ou
parciais em instituicdes particulares de ensino superior pelo Programa Universidade
para Todos (ProUni) e financiamento pelo Fundo de Financiamento Estudantil (Fies).
Para participar dos programas, o estudante ndo pode ter zerado a redacao e precisa
obter pelo menos uma média de 450 pontos nas demais provas do Enem (EBC,

2016).

2.3 Competéncias

Uma das metodologias de administragdo de recursos humanos para
recrutamento pessoal é a Gestdo por Competéncias que surgiu como demanda de
organizagdes por melhores praticas de recursos humanos (CARBONE, 2006).

Sob essa perspectiva, referia-se a competéncia como um conjunto de
conhecimentos e habilidades que credenciavam um profissional a exercer
determinada funcéo (PIRES, 2005).

A definicdo de competéncia esta baseada nos pilares dos conhecimentos, das
habilidades e das atitudes que uma pessoa possui, denominada popularmente como
C.H.A. (competéncias, habilidades e atitudes). Cada vaga de uma processo seletivo
necessita de uma combinacdo especifica de “C.H.A.”, e o selecionado precisa ter
compatibilidade para atingir a eficacia em seus resultados (RABAGLIO, 2008).

O conhecimento refere-se aos conhecimentos técnicos advindos,
principalmente, da formagao académica (RABAGLIO, 2008), isto é, o saber que a
pessoa acumulou ao longo da vida, relacionado a lembranga de conceitos ou

fendbmenos (CARBONE, 2006).
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Algumas competéncias sao técnicas, isto €, adquiridas por meio da educagéao
formal, de treinamentos e a partir das experiéncias profissionais obtidas ao longo da
carreira e, geralmente, incluem competéncias basicas, tais como alfabetismo,
conhecimento de matematica. Essa perspectiva demonstra que o importante ndo é
uma rede imensa de competéncias, mas sim o foco no desenvolvimento de
competéncias especificas que vai permitir a melhor utilizacdo dos recursos humanos
para a execugao dos objetivos da organizagao (COUTO,2015).

Competéncias técnicas se expressam dos conhecimentos e habilidades
especificas da funcdo, se relacionam com mais proximidade a caracteristicas
técnicas das fungdes do cargo pretendido, isto €, se aliam o conhecimento e a
gestao das tarefas. Contudo, as competéncias técnicas ndo sao suficientes para um
bom desempenho profissional (COUTO,2015).

Competéncias comportamentais sdo aquelas baseadas em habilidades mais
transversais e atitudes, segundo Couto (2015) sédo consideradas proximais a
pessoa, isto €, distais ao cargo, sdo caracteristicas intrinsecas da pessoa. No
mundo atual, ndo basta conhecimento para ser produtivo, € necessario praticar o
conhecimento. A habilidade tem relacdo com a experiéncia, a pratica e a vivéncia,
isto é, a capacidade da pessoa instaurar conhecimentos da memadria em uma acgéo.
A atitude € o aspecto menos técnico da competéncia, seu viés € comportamental,
representa as emocgdes, os valores e sentimentos expressos no comportamento da
pessoa em relagao aos outros (RABAGLIO, 2008).

Outro componente das competéncias comportamentais € a motivacdo. Uma
pessoa age sob a determinagdo de dois elementos: a capacidade e a motivagao.
Este fator constitui aquilo que influéncia a determinagdo do individuo na busca por

um objetivo (COUTO,2015).
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3 METODO

O presente estudo abordou o ENEM como instrumento de processo seletivo
de docentes para o ensino superior de Universidade Publicas. Trata-se de um artigo
de carater tedrico, incluindo uma revisao bibliografica e uma abordagem qualitativa
de pesquisa, para compreender o porqué, como, quais as implicagdes, limitacbes e
avangos da implantagdo do ENEM. Com a pretensdo de ser uma simplificada
sistematizacdo sensata de pensamentos consequentes de fontes, acerca de um
assunto especifico, além da analise de documentos oficiais do Ministério da
Educacdo sobre a organizagdo, aplicacdo e dados das aplicagbes anteriores,

periodo de 2009 até 2017.

Quanto aos fins, a pesquisa foi qualitativa do tipo descritiva. Buscou
estabelecer relagbes entre os conceitos entendidos. Utilizou-se a analise de
conteudos da pesquisa bibliografica. Esta metodologia possibilita a identificacédo de
tendéncias, recorréncias e lacunas no campo do conhecimento investigado a partir

da literatura existente.

Para sintetizar e organizar os procedimentos metodologicos foi realizada uma
pesquisa de referéncias teoricas publicadas em livros, artigos cientificos,
publicacdes oficiais do Ministério da Educacéo, teses e dissertagbes sobre: processo
seletivo, gestdo e selegcdo por competéncia, teoria classica dos testes, Exame

Nacional do Ensino Médio e teoria de resposta ao item.



14

4 DISCUSSAO

4.1 Inovagoes metodologicas

O ENEM trouxe grandes inovagdes para a avaliagdo em larga escala de
estudantes do ensino médio, principalmente, a utilizagdo de uma matriz de
habilidades e competéncias esperadas para um aluno concluinte do ensino médio e
um meétodo de corregdo que ultrapassa a simples analise do numero de itens
corretos, com isso, o0 ENEM busca selecionar um aluno com o perfil esperado para
uma universidade nao s6 de acordo com seu conhecimento, como acontece com 0s
meétodos tradicionais de selegcdo de estudantes para universidade, mas também
levando em consideragdo as habilidades e as atitudes desejadas para um

ingressante no ensino superior.

Um estudante que deseja obter sucesso nessa avaliacdo necessita de fazer
uso racional, inteligente, criativo e inovador das informagdes resultantes e dos
avancos cientificos e culturais para propor solugdes para sociedade de maneira ética
e viavel, como demonstra os eixos cognitivos deste exame, diferente dos exames
vestibulares classicos que selecionam somente pelo aspecto cognitivo dos alunos
que detém o conhecimento dos conteudos escolares formalmente ensinados durante

o ensino fundamental e médio.

4.2 Avaliagao por competéncia

No entanto, a partir de meados dos anos 1990, com o advento da Sociedade

da Informacdo, o conhecimento passou a ser um elemento secundario para o



15

exercicio profissional, visto ser um sensivel as rapidas mudancas cientificas e aos
avangos tecnologicos. Ademais, adquiriu uma caracteristica adicional: a
portabilidade individual. Cabe aclarar, neste momento, por oportuno: qualquer
cidaddo pode portar consigo os conhecimentos da humanidade e as ultimas
descobertas cientificas, desde que tenha acesso as novas tecnologias. Se o]
conhecimento esta tdo acessivel e popularizado entre os grupos sociais, entédo, qual
o aspecto que diferencia os individuos bem sucedidos educacional e
profissionalmente? O modo como essas pessoas utilizam essas informacoes, isto é,
as competéncias e habilidades que induzem o individuo a usar o conhecimento de
modo inteligente, criativo, ético e racional, com vistas a resolu¢cdo de problemas

cientificos, tecnoldgicos, sociais, profissionais e educacionais (ANDRIOLA, 2011)

Dessa maneira, conforme defende Leme (2006) a instituicdo superior podera
mapear as competéncias que busca no perfil do estudante, ndo sé através de
competéncias técnicas, como acontece com os vestibulares tradicionais, mas
também através de competéncias comportamentais principalmente no que tange ao
quinto eixo cognitivo que se baseia a matriz do ENEM que é a elaboragédo de
propostas, isto é, recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para
elaboragdo de propostas de intervencdo solidaria na realidade, respeitando os
valores humanos e considerando a diversidade sociocultural e, ainda, segundo
Leme (2006) depois de selecionado através desse agrupamento de conhecimentos,
habilidades e atitudes correlacionadas, a instituicdo podera melhorar os padrdes
avaliados através de treinamento e desenvolvimento de maneira mais eficaz, e
infere-se que possa diminuir a evasdo e desinteresse profissional do estudante
universitario, que em 2014, segundo dados do CENSO universitario foi de 49% e

dos 8 milhdes de vagas disponiveis nas Universidades Publicas, somente 42,1%
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estdo preenchidas e s6 13,5% dessas vagas remanescentes sdao ocupadas. A falta
de interesse em ocupar as vagas amplamente oferecidas, tanto na rede publica
quanto na particular, deve-se ao fato de o jovem nao identificar, na sua vontade,
uma perspectiva desse ou daquele curso (BRASIL, 2016), fato esse que pode ser
minimizado fazendo a seleg¢ao precisa do perfil do estudante para o curso, conforme

€ possibilitado por uma avaliagdo que utiliza a gestdo por competéncia.

4.3 - Aspectos positivos da adogao do ENEM

Uma das grandes inovagdes do ENEM perante os métodos tradicionais de
selecao para o ensino superior e a possibilidade de comparacdo dos desempenhos
dos candidatos ao longo do tempo por conta da corregao pera teoria de resposta ao
item, possibilitando a criacdo de uma linha do tempo de do ensino médio de rico
valor educacional conforme defende Andriola (2011). Além dos itens terem principios
cognitivos de resolucdo de problemas que sao posteriormente tabulados com o fim

de garantir a qualidade minima dos mesmos.

A utilizagdo do ENEM também visa democratizar as oportunidade de acesso
as vagas publicas de ensino superior, possibilitando a mobilidade académica num
pais continental e de grande pluralidade cultural e induzir a reestruturacdo dos
curriculos de ensino médio. Infere-se que a mobilidade regional permitira aos
futuros profissionais conhecer regides distantes da suas regides de origem,
proporcionando reflexdes que levara a criagcdo de uma identidade nacional, aspecto

importante para as futuras geragdes de profissionais brasileiros. (ANDRIOLA, 2011).

A unificagdo no meétodo de acesso ao ensino superior também visa
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homogeneizar a forma de selegcdo de egressos para as universidades federais,
anteriormente os exames vestibulares eram formulados por equipes locais pais afora
com formatos diferentes, o que tornava o processo subjetivo (SILVEIRA; BARBOSA,;

SILVA, 2015).

4.4 - Aspectos criticos da adogao do ENEM

Um dos aspectos positivos de um exame nacional € o favorecimento da
mobilidade dos estudantes para instituicbes de ensino superior nos mais variados
locais do pais, possibilitando que sujeitos oriundos de regides menos desenvolvidas
desloquem-se para outras mais desenvolvidas.Entretanto a mobilidade resultante do
uso do ENEM ainda € baixa. Dados de 2012 demonstram que a mobilidade entre os
estados é de 13,2% e, para pior a situagao, consistindo de estudantes dos estados
com maios PIB. Os estados mais ricos “exportam” estudantes, contrariando o que é
pressuposto pelo governo (SILVEIRA; BARBOSA; SILVA, 2015). Pode-se inferir
disso que, no futuro, teremos uma caréncias de profissionais qualificados nas
regides mais pobres do pais, visto que, provavelmente, os “estudantes migrantes”
das regides pobres vao voltar para suas regides de origem depois da conclusédo dos

cursos universitarios.

No edital que regulamenta o funcionamento e a estrutura do exame sao
oferecidos cinco horas e trinta minutos no primeiro dia de provas e quatro horas e
trinta minutos no segundo dia, tempo maior no primeiro devido a presencga da prova
de redagao. Sabe-se que os estudantes preparados para fazer a redagao e resolver
corretamente a maioria das 180 das provas ndo tém tempo habil de resolver as

questdes , € impossivel resolver tudo no tempo proposto. Sempre ficam cerca de 10
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a 20 questbes que o aluno com essas caracteristicas precisa acabar marcando
aleatoriamente, conforme defende Prado (2015). Infere-se que o candidato que
domina o método de corregdo do ENEM vai optar por marcar aleatoriamente as
questdes mais desafiadoras para néo ser penalizado com o uso dos parametros da
TRI e, dessa maneira, pode se sentir desestimulado ou, ainda prejudicar aquele

estudante que se sentiu desafiado pelas questdes mais complexas.

5 CONCLUSAO

O presente artigo teve como objetivo analisar o ENEM como opgao de
processo seletivo de estudantes para as Universidades brasileiras. Conclui-se que
pela analise dos dados coletados e das teorias apresentadas, assim como o0s
documentos técnicos do Ministério da Educacédo, o ENEM é um modelo de selegcao
de estudantes concebido para avaliar habilidades e competéncias humanas, isto €,
um procedimento seletivo adaptado as exigéncias da nova sociedade de mercado,
visto que as habilidades se referem as aptiddes intrinsecas para o desenvolvimento
de uma competéncia que se refere a uma capacidade apreendida. Dessa maneira o
ENEM busca selecionar um aluno com o perfil esperado para uma Universidade do
século XXI, enquanto instituicdo educacional que serve a sociedade.

A principal contribuicdo do trabalho foi reunir os parametros de selegdo do
ENEM, desde sua estrutura organizacional, passando pela forma de avaliagcéo e
corregcao e demonstrando as peculiaridades desse exame em comparagado com 0s
exames classicos de vestibular.

Quanto as limitagdes, ndo analisamos dados comparativos de rendimento de
estudantes universitarios selecionados pelo ENEM e pelos métodos classicos de

vestibular, sugerindo tal analise para trabalhos futuros nessa area de pesquisa.
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ENEM AS A SELECTIVE PROCESS FOR UNIVERSITY EDUCATION

ABSTRACT

This article is the result of a research that aimed to analyze the Brazilian High School
Examination as a form of access to university education. Analyzing since the history
of this test, its structure from the skills and competences and its application format.
The analysis of ltem Response Theory as a method of correction and measurement
of proficiencies, in addition to writing analysis. In this way, it can be concluded that
the use of the Unified Selection System of the Ministry of Education by the Public
Universities to select students to fill their vacancies of courses by the Brazilian
Examination grade allows the selection of a student from skills and abilities to solve
problems, and, thus, facilitates the training of professionals competent for the current
job market.

Key words: management by competence; Brazilian high school exam; unified
selection system; skills and competences; item response theory
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