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AS ACOES DE SAUDE E SEGURANCA PRATICADAS EM )
EMPRESAS AGRICOLAS NO DISTRITO FEDERAL E EM GOIAS

Isabelle Vieira Zanchett *
Erika Costa Vieira Gagliardi

RESUMO

O presente artigo teve como objetivo identificar as praticas de salde e seguranca no
trabalho em seis empresas agricolas. Estando localizadas, uma no Distrito Federal e
as outras cinco no entorno (Goias). O quadro de funcionarios dessas organizacdes
varia de dois a quinze, dependendo do porte da fazenda e os cargos sao distribuidos
entre funcbes de escritério e operacionais no campo. A salde e seguranca no
trabalho tém como objetivo garantir a integridade fisica e mental do colaborado. O
referencial tedrico foi construido a partir dos conceitos de salude e seguranca no
trabalho (SST) para organizacbes agricolas, nas normas regulamentadoras, nas
responsabilidades que a organizacdo tem com seu colaborador, no papel do
colaborador, visando a importancia da pratica da salde e seguranca e suas
vantagens se cumpridas corretamente. Com o intuito de verificar quais acdes de
salde e seguranca as organizacfes desse segmento praticam. A metodologia
utilizada na pesquisa € a descritiva com uma abordagem qualitativa. Realizaram-se
seis entrevistas semiestruturadas com os responsaveis pela SST, os gerentes de
cada organizacdo. No decorrer deste estudo, constatou-se através da percepcéo
dos gestores dessas organizacdes que ha uma preocupag¢do com o bem estar de
seus colaboradores, com as condicbes em que o trabalhador esta exposto e que
todas as organizacgOes praticam uma acao de SST. As acdes praticadas séo: uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI); treinamento para seguranca do
colaborador; manutencdo dos equipamentos e das maquinas; placas e avisos de
seguranca nas areas e atividades de maior risco; exames meédicos exigidos pela
consolidagéo das leis trabalhistas.
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1 INTRODUCAO

No decorrer do século XXI, o desenvolvimento da tecnologia esta ficando
mais acelerado assim como a globalizagdo, por isso, as empresas estdo sempre
preocupadas com atualizacéo, inovacao e qualidade de seus produtos e servicos. A
necessidade de buscar melhorias continuas deriva da exigéncia e selecdo dos
consumidores. A competitividade tem se tornado constante, fazendo com que as
organizacdes busquem vantagem competitiva para permanecer no mercado e, para
isso, exigindo muito de seus colaboradores e acarretando consequéncias, por conta
da pressdo que é gerada, ocasionando estresse no ambiente de trabalho e
acidentes.

Essa preocupacdo com os acidentes de trabalho vém de alguns séculos
passados em que alguns empregadores comecam a perceber as perdas de seus
trabalhadores e os adoecimentos constantes, fatores que geravam perdas de
produtividade nas organizagbes. Com surgimento da revolugéo industrial, a atencao
a saude e seguranca no trabalho trouxe inUmeras inovacbes como aumento de
produtividade, aumento da qualidade dos acabamentos e a reducdo do tempo de
producdo. Em contrapartida também trouxe aumento dos acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais e até mortes. Essa realidade foi mudada quando os
trabalhadores resolveram se reunir e lutar por melhores condi¢des de trabalho e
valorizacdo do funcionario. Entdo, a partir desses movimentos foram instituidas as
leis trabalhistas e o direito do trabalhador. (CHIRMICI, 2016)

No Brasil, os primeiros casos de acidentes de trabalho e ocorréncias de
doencas aconteceram durante as construgcbes das ferrovias em 1920. Os
trabalhadores protestaram para que mudancas fossem feitas, surgindo assim
algumas regulamentacdes do trabalho, mas a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) foi idealizada em 1943 e depois surgiram as 28 Normas Regulamentadoras de
seguranca. (CHIRMICI, 2016)

Anualmente, os 0Orgdos responsaveis pela salude e seguranca do
trabalhador estdo mais exigentes com as organizagdes, com o intuito de reduzir os
acidentes no ambiente de trabalho. Segundo dados da Organizacao Internacional do
Trabalho — OIT (2017) no ano de 2012 a 2016 os trabalhadores brasileiros perderam
mais de 250 milhdes de dias de trabalho devido a acidentes e doencas



ocupacionais, enquanto cerca de R$ 20 bilhdes foram gastos com beneficios
acidentarios.

O setor em que mais ocorrem acidentes de trabalho segundo dados da
OIT é o agropecuario, visto que os trabalhadores estdo constantemente em contato
com maquinas agricolas, tratores, exposicdo ao sol, ruidos, agrotoxicos, dentre
tantos outros riscos. Estes acidentes podem ser causados por imprudéncia das
organizacdes, dos funcionarios por ndo usarem 0s equipamentos de protecdo, o
ambiente de trabalho ndo ser saudavel, o tamanho da organizacdo, e outros.
Pensando nesses acidentes que ocorrem no ambiente de trabalho, esta pesquisa
busca responder a seguinte questdo: quais as acdes de saude e seguranca sao
praticadas no segmento da agricultura?

O objetivo geral da pesquisa € verificar as acfes de saude e seguranca
no trabalho (SST) que sdo implementadas em empresas do segmento agricola;
investigar se as NRs estdo sendo devidamente cumpridas de acordo com o ramo;
analisar quais as acfes de saude oferecidas para os colaboradores; analisar quais
acOes de seguranca a empresa aplica.

Esta pesquisa justifica-se academicamente, visto que podera colaborar
com os estudos referentes a salude e seguranc¢a no trabalho das empresas agricolas
na medida em que a linha de pesquisa busca verificar as praticas de Saude e
Seguranca no Trabalho (SST), o tema se justifica por proporcionar informacfes
relevantes para identificar como as acdes de saude e seguranca podem ser as
melhores préticas para promover um ambiente de trabalho seguro e adequado tanto
para o colaborador quanto para organizacao.

Sob a visdo social, permite fomentar discussfes sobre a forma que estdo
sendo conduzidas as acdes de SST, se estdo seguindo as normas exigidas, quais
as acdes de saude e seguranca no trabalho para a area escolhida da pesquisa e
outros. E consequentemente, contribuindo para que as organizagbes agricolas
identifiquem a melhor forma de implementar as praticas de salde e seguranca em
suas instalacoes.

No decorrer do artigo, é apresentado: conceito sobre saude e segurancga no
trabalho; no referencial foram descritas as normas para saude e seguranca para
organizacbes agricolas; as responsabilidades da organizacdo; o papel do
colaborador; a importancia da implementacdo da salde e seguranca; e suas

vantagens, se cumpridas corretamente; metodologia de pesquisa, classificada como
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descritiva e método de abordagem do problema é qualitativo; e a andlise dos
resultados das entrevistas aplicadas, feitas a partir da descricdo e avaliacdo das

respostas dos entrevistados para a concluséao final deste artigo.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Seguranca e Saude no Trabalho

Na visdo de Soluri (2015) Saude e Seguranca no trabalho (SST) sao
acOes desenvolvidas para prevenir a ocorréncia de acidentes e doencas que
prejudiguem a saude do seu colaborador. As organizacfes que implementam SST
tendem a ser mais bem sucedidas e sustentaveis que as demais por possuirem
mecanismos para prevenir os riscos de acidentes, evitando custos adicionais por
imprudéncia. A pratica dessas acfOes gera uma melhoria para as condi¢cdes de
trabalho, protege o trabalhador dos possiveis riscos e ajusta 0 ambiente de trabalho
de acordo com as necessidades dos colaboradores.

Relacionando a SST na agroindustria, Filho (2016) exemplifica algumas
descricOes de trabalhos, tarefas ou locais que podem ser prejudiciais a Saude e a
Seguranca no trabalho rural, como: acidentes causados pelos operadores de
maquinas; maquinario pode prejudicar a saude do colaborador decorrente de
movimentos repetitivos podendo causar diversas lesbes e fraturas pelo seu
manuseio; a limpeza do maquinario de pulverizacdo e seu descarte, expondo 0s
trabalhadores a substancias quimicas e podem causar diversas doencas; locais de
armazenamento podem expor o trabalhador a poeira, podendo gerar variadas
doencas respiratorias; e trabalhos ao ar livre geram exposi¢cdo aos raios solares,
chuva e frio, podendo causar também doencas respiratorias, cancer de pele,
gueimaduras, e outras doencas.

Complementando esse pensamento, Araujo (2006) conceitua trés tipos de
riscos que o ambiente de trabalho tem: o risco fisico, risco bioldgico e risco quimico.
O risco fisico esta relacionado a iluminacéao, ruido, temperatura, alta presséo e etc.
No caso dos riscos quimicos, sdo gerados por exposicdes a agentes quimicos e 0s
riscos bioldgicos estdo relacionados a exposicao a bactérias, virus, parasitas e etc.
Relacionando a fala de Araujo (2006) com a de Milkovich e Boudreau (2000), os
principais riscos a saude sao os riscos fisicos e bioldgicos, pois expdem o
colaborador a substéncias toxicas e um trabalho estressante. Eles afirmam também

que oOs riscos a saude podem ser cumulativos, ou seja, o contato diario do



trabalhador com algum tipo de doenca, virus e outras substancias nocivas podem
desenvolver uma leséo ou deteriorar sua saude futuramente.

Segundo Fisher et al (2009) as empresas perceberam o numero de riscos
de acidentes e doencas que os trabalhos geralmente provocam, por isso passaram a
analisar sua responsabilidade também sob a visdo ambiental, a fim de identificar as
areas problematicas, registrar a situacéo presente e buscar medidas que melhorem
as condicdes de trabalho. Com esse intuito, € importante investigar 0s processos em
todos os setores da empresa e o Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no
Trabalho (SGSST), conhecido internacionalmente como certificagbes OHSAS
1800:2007, assume o papel de consolidar um ambiente saudavel e seguro aos
colaboradores.

Além disso, com o auxilio das normas desenvolvidas pelo Ministério do
Trabalho, o trabalho deve ser projetado para atender as capacidades e
necessidades do colaborador de modo que nédo prejudiquem mais sua integridade
fisica. Surgindo assim as Normas Regulamentadoras da Saude e Seguranca do

Trabalho que serdo comentadas abaixo.

2.2 Normas Regulamentadoras

As 28 Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca no Trabalho
(SST), foram aprovadas no dia 8 de junho de 1978 pelo Ministério do Trabalho e do
Emprego na Portaria n° 3.214 para complementar a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Com o tempo, foi necesséario acrescentar mais 8 Normas
Regulamentadoras totalizando hoje em 36 normas. (PEIXOTO, 2011 apud SANTOS,
2015)

As Normas Regulamentadoras sao:

Norma Regulamentadora N° 01 - Disposicdes

Gerais

Norma Regulamentadora N° 02 - Inspecédo Prévia

Norma Regulamentadora N° 03 - Embargo ou

Interdicéo

Norma Regulamentadora N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho

Norma Regulamentadora N° 05 - Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes

Norma Regulamentadora N° 06 - Equipamentos de Prote¢&o Individual
Norma Regulamentadora N° 07 - Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO

Norma Regulamentadora N° 08 - Edificacbes

Norma Regulamentadora N° 09 - Programas de Prevencéo de

Riscos Ambientais



Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranca em Instalacdes e Servigos
em Eletricidade

Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte, Movimentacéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais

Norma Regulamentadora N° 11 Anexo | - Regulamento Técnico de
Procedimentos para Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Chapas
de Marmore, Granito e outras Rochas

Norma Regulamentadora N° 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos

Norma Regulamentadora N° 13 -Caldeiras, Vasos de Presséo e
Tubulacdes

Norma Regulamentadora N° 14 - Fornos

Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operacdes

Insalubres

Norma Regulamentadora N° 16 - Atividades e Operacdes

Perigosas

Norma Regulamentadora N° 17 - Ergonomia

Norma Regulamentadora N° 17 Anexo I- Trabalho dos Operadores de
Checkouts

Norma Regulamentadora N° 17 Anexo Il - Trabalho em Teleatendimento
[Telemarketing

Norma Regulamentadora N° 18 - Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Indastria da Construcao

Norma Regulamentadora N° 19 - Explosivos

Norma Regulamentadora N° 20 - Seguranca e Salde no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis.

Norma Regulamentadora N° 21 - Trabalho a Céu Aberto

Norma Regulamentadora N° 22 - Seguranca e Salde Ocupacional na
Mineragao

Norma Regulamentadora N° 23 - Prote¢do Contra Incéndios

Norma Regulamentadora N° 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho

Norma Regulamentadora N° 25 - Residuos Industriais

Norma Regulamentadora N° 26 - Sinalizagdo de Seguranca

Norma Regulamentadora N° 27 - Registro Profissional do

Técnico de Seguranc¢a do Trabalho no MTB

Norma Regulamentadora N° 28 - Fiscalizagdo e Penalidades

Norma Regulamentadora N° 29 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho
Portuério

Norma Regulamentadora N° 30 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho
Aquaviario

Norma Regulamentadora N° 30 - Anexo | - Pesca Comercial e Industrial
NormaRegulamentadora N° 30 - Anexoll - Plataformas e Instalacdes
de Apoio

Norma Regulamentadora N° 31 - Seguranca e Salde no Trabalho na
Agricultura, Pecuéria Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura
Norma Regulamentadora N° 32 - Segurang¢a e Salde no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude

Norma Regulamentadora N° 33 - Segurang¢a e Salde no Trabalho em
Espacos Confinados

Norma Regulamentadora N° 34 - Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Indistria da Construcéo e Reparagao Naval.

Norma Regulamentadora N° 35 - Trabalho em Altura.

Norma Regulamentadora N.° 36 - Seguranca e Saude no

Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados.

Exitem algumas Normas Regulamentadoras muito especificas para

determinados setores de trabalho, de modo que ndo é necessario que empresas de
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setores diferentes cumpram essas normas. Em outras palavras, se a NR 13 refere-
se ao cuidado necessario com valvulas de pressao ao mexer com caldeiras e vasos
em alta temperatura, esta norma deve aplicar-se exclusivamente em organizacfes
gue utilizam esses equipamentos e deve ser desconsiderada nas demais empresas,
pois ndo se aplica. Por este motivo, neste artigo serdo comentadas apenas as
normas aplicadas ao segmento de atuagcdo agroindustrial. (MARRAS, 2004;
ARAUJO, 2006)

A Norma que regulamenta a agroidustria € a NR 31, especifica para esse
segmento de mercado. Essa norma orienta como devem ser executadas as politicas
nacionais para a saude e seguranca rural as quais sdo supervisionadas pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) e o Departamento de Seguranca e Saude
no Trabalho (DSST). Regulamenta, no decorrer dos itens, como deve ser um
ambiente adequado, limpo e confortavel para os trabalhadores que atuam na
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura. (MINISTERIO
DO TRABALHO, 2018)

Paralelamente, a NR 31 exige equipamentos de primeiros Socorros
suficientes para o nimero de empregados da organizacdo. Em caso de acidente, a
organizacdo € responsavel pela locomocdo do colaborador até o hospital mais
proximo e com todas as despesas consequentes. Proibe que o manuseio de
agrotoxicos seja feito por menores de 18 anos, gestantes e maiores de 60 anos.
Quando a organizacéao fornece transporte, deve possuir autorizacao para transportar
passageiros e todos 0s passageiros devem ter lugar para irem sentados, com
motorista devidamente habilitado e o veiculo deve ter um compartimento para
carregar ferramentas e materiais separados dos passageiros. (SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO RURAL, 2004)

O item 31.6 — Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho
Rural (SESTR) e 31.7 — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
Rural (CIPATR), estdo introduzidos nas NRs 4 e 5. A NR 4 exige que as
organizag6es publicas e privadas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) tenham servicos especializados em Engenharia da Seguranca e em Medicina
do trabalho com o intuito de promover um ambiente saudavel e seguro para 0s
trabalhadores. (FILHO, 2016, MINISTERIO DO TRABALHO, 2018)

No caso da NR 5, solicita que toda empresa publica ou privada que tenha

vinte trabalhadores ou mais possua uma Comissédo Interna de Prevencdo de
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Acidentes (CIPA). A CIPA é eleita pelos colaboradores, tendo como objetivo de
melhorar as condi¢des de trabalho, apontando falhas, sugerindo melhorias, fazendo
palestras, campanhas e treinamentos em prol de conscientizar seus funcionarios
sobre a importancia da prevencao de acidentes e das doencas ocupacionais. Essa
Comissdo ndo tem nenhum poder decisorio, apenas faz sugestbes e
recomendacdes que auxiliam o gestor na tomada de decisdo. (ARAUJO, 2006;
BARBIERI, 2014)

Outro item a ser comentado é o 31.10 (ergonomia) referente a NR 11 e
NR 17. A NR 11 regulamentariza como deve ser feito o transporte, movimentacao e
manuseio de materiais em caso de uso de elevadores, guindastes, maquinas e
transportadoras industriais. E necessaria a constante manutencdo dessas maquinas
e dar treinamento aos colaboradores caso necessario. JA& a NR 17 refere-se a
ergonomia da organizacdo e estabelece a adaptacdo do colaborador as condicdes
de trabalho em que ele é colocado. Buscando proporcionar um ambiente confortavel,
seguro e saudavel. (MINISTERIO DO TRABALHO, 2018)

2.3 Seguranca

No Brasil, a Seguranca do trabalho é voltada para a forma como o
trabalhador executa as suas tarefas, observando sempre se o procedimento esta
correto, caso contrario deve corrigi-lo e mostrar como a tarefa deve ser executada
de forma segura e correta. Outro ponto analisado é o estado das estruturas do
ambiente de trabalho, observando sempre se estdo em bom estado ou se devem ser
feitas as devidas manutenc¢des. (ARAUJO, 2006).

Com base nisso, Barbieri (2014) e Dessler (2005) caracterizam o0s
acidentes no trabalho como a principal consequéncia da falta de acBes de
seguranca que geram inumeros problemas tanto para o trabalhador como para a
empresa. Por isso, € essencial conhecer as causas e promover acdes de seguranca
gue previnam os acidentes no trabalho e com isso, obter um ambiente laboral mais
seguro.

De acordo com Dessler (2005), os acidentes no traballho possuem trés
causas principais: acaso, condi¢cdes inseguras ou ac¢des inseguras dos funcionarios.
A principal causa dos acidentes deriva das condicdes inseguras que 0S
colaboradores trabalham, como problemas no maquinario e equipamentos de

protecdo, estoque sobrecarregado, treinamento inadequado, iluminacao e ventilagao
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inadequadas. Outra causa de acidentes pode estar relacionada com os horérios de
trabalho, fadiga e jornadas noturnas e condi¢cbes que afetam emocionalmente o
trabalhador.

Ao mesmo tempo, acdes inseguras por parte dos trabalhadores também
séo causas de acidentes, pois existem casos de arremesso de materiais, operar o
maquinario em velocidades inseguras, adotar o préprio método de trabalho no lugar
do procedimento organizacional, remover o equipamento de segurangca ou mover as
cargas inadequadamente. Nesses casos, as condi¢cdes de trabalho também podem
contribuir para acdes inseguras dos colaboradores, visto que em determinados
casos € o conjunto de fatores fisicos e emocionais que leva aos acidentes no
trabalho. (DESSLER, 2005)

Filho (2016) acredita que exitem outros tipos de causas que podem estar
diretamente relacionadas a ocorréncia de acidentes como o nivel de escolaridade do
colaborador e o tamanho das organizacfes. O nivel de escolaridade pode influenciar
a causa de um acidente, por exemplo, se o funcionario é analfabeto e por este
motivo pode trocar um produto e vir a se intoxicar. Com relacdo ao porte, uma
organizagdo pequena pode atribuir aos seus colaboradores vérias tarefas de
diferentes éareas sem que tenham obtido o conhecimento especifico para
desempenha-las.

Para regulamentar o uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
a NR 6 determina obrigatorio o uso EPIs quando ha possibilidade do trabalhador
estar exposto a algum risco com relacdo a sua seguranca e saude, fatores que
podem ser evitados ao utilizar os EPIs. Visto que alguns trabalhos que expdem o
colaborador a riscos, o item 31.12 refere-se a NR 12 e a NR 15 buscando prevenir a
ocorréncia desses riscos (maquinas, equipamentos e implementos). (MINISTERIO
DO TRABALHO, 2018)

A NR12 decreta que as maquinas e equipamentos de trabalho tem que
estar em bom estado sendo necesséarias as devidas manutengfes e inspecoes.
Visando garantir a saude e integridade fisica, a NR 15 retrata o quesito
insalubridade, classificando sua tolerancia em relacdo aos ruidos, temperaturas,
iluminacéo e substancias em que o trabalhador se expde diariamente. O trabalhador
é remunerado de acordo com sua exposicdo a atividades insalubres. (MINISTERIO
DO TRABALHO, 2018)
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As consequéncias de um acidente sdo tanto para o empregador quanto
para o trabalhador. Trazendo um sofrimento fisico e emocional para o trabalhador
por se machucar, para a familia e o afastamento do emprego. Para a empresa traz
um prejuizo ao se ter gastos com o tratamento, dias de trabalho ausentes devido ao
acidente, com auxilio doenca, auxilio de acidentes, pensdo em caso de falecimento
e desgate da imagem da empresa. Gerando um prejuizo até para a sociedade por
perder um trabalhador seja por afastamento ou permanentemente, gerando gastos
para a saude o0 que, consequentemente pode causar aumento dos impostos.
(MARRAS, 2004)

De acordo com Dessler (2005), para prevenir a ocorréncia de acidentes
no trabalho € importante reduzir as condi¢cdes inseguras através da eliminacdo de
risco potencial com o auxilio de engenheiros de seguranca como, por exemplo,
colocar cercas protetoras ao redor de maguinas moveis. Também faz-se necessario
reduzir as acfes inseguras dos trabalhadores com o auxilio de psicélogos para
identificar os individuos propensos a acidentes, os cargos desempenhados e acdes
gue podem minimizar essa propensao.

Além disso, é importante usar diversos tipos de propagandas e avisos de
seguranca para prevenir acdes inseguras, mas nao elimina a necessidade de
desenvolver um programa de seguranca mais completo. O uso de propagandas
combinada a outras técnicas, como treinamentos de seguranca, podem minimizar
tanto as condi¢cdes como as a¢des inseguras. Ao mesmo tempo, a participacdo da
alta administracdo com as questdes de seguranca manifesta seu compromisso com
as condicbes de trabalho de seus colaboradores atribuem status ao cargo,
melhorando a visibilidade dos colaboradores com relacdo aos seus superiores.
(DESSLER, 2005)

Paralelamente, € essencial que 0s supervisores estabelecam regras e
promovam acoes que incentivem os trabalhadores a preocupar-se com a seguranca.
A criacdo de uma politica de seguranca também é valida para indicar as acfes para
reduzir ou minimizar as ocorréncias de acidentes na empresa, além de determinar
metas de controle de perdas e inspecOes peridédicas de seguranca e saude.
(DESSLER, 2005)
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2.4 Saude
Segundo Milkovich e Boudreau (2000, p.481), os riscos para a saude

envolvem os “aspectos do ambiente de trabalho que, vagarosa e cumulativamente
(e, em geral, irreversivelmente), levam a deterioracdo da saude de um empregado”.
Os riscos com maior incidéncia sdo acidentes fisicos e biolégicos, incluindo
substancias toxicas e ao estresse de trabalho. O nivel de risco depende da funcéo
desempenhada, mas ocorrem desde ocupac¢des nos escritérios como operarios de
producao industrial e agricola.

Outro fator que pode comprometer a saude sao as condi¢des de trabalho,
desde maquinério com defeito e mal projetado até falta de equipamento e exposi¢édo
a substancias toxicas. Além disso, habitos e vicios do funcionario podem agravar
sua saude e geram alto custo para as empresas. O estresse também é um fator
recorrente nas organizacdes em variadas funcbes e é causado por sobrecarga,
problemas dos clientes, transferéncia de setor e outros. (MILKOVICH, BOUDREAU,
2000; DESSLER, 2005)

Na visdo de Marras (2004) a saude é tratada com medicina e higiene no
trabalho, ligada diretamente com a protecéo da saude do trabalhador. Para cumprir
tal objetivo, a saude se subdivide em tdpicos: medicina preventiva, medicina
ocupacional e prevencao sanitéria.

A medicina preventiva € um campo da medicina voltada para os
empregados das empresas em prol de prevenir e controlar doengas com o intuito de
evitar que estes fiqguem impossibilitados de trabalhar. Ou seja, busca anteceder-se
ao risco tratando-o antes que aconteca e adota algumas medidas para combater o
risco como, por exemplo, fazer o levantamento das principais doencas, lesdes e
identifica quais séo as principais causas dos riscos que organizacdo acaba expondo
o colaborador. (ARAUJO, 2006)

Para auxiliar a medicina preventiva, existem algumas normas
regulamentadoras que ajudam a sanar esses problemas na agroindustria descritas
no topico 31.5.1.3 referentes a NR 5 e a NR 7. A NR 7 determina a existéncia de um
programa de controle médico de salde ocupacional (PCMSO) com o intuito de
promover a prevencdo da saude de seus trabalhadores. Estabelecendo critérios
minimos e algumas orienta¢des, também devem ser feitos exames admissionais
para verificar a aptidao do trabalhador, exames demissionais, periédicos ou de troca
de func&o. (FILHO, 2016; MINISTERIO DO TRABALHO, 2018)



15

Peixoto (2015 apud Santos, 2015) afirma que a implementacdo desse
programa exerce influéncia sobre a produtividade da organizacdo. Essa norma é
fundamental para a medicina preventiva e ocupacional. Para Araujo (2006), a
medicina ocupacional tem como objetivo principal adaptar o funcionario a sua funcéo
sem que haja algum risco a sua saude. Baltazar e Junior (2015) complementam
esse pensamento afirmando que a medicina ocupacional (respaldada pela NR 7)
também se preocupa com a qualidade de vida e a seguranca do trabalhador.

Uma colocacdo interessante de Mendes (1995 apud Santos, 2015)
menciona que as doengas ndo sao causadas apenas pelo ambiente de trabalho,
mas sdo causadas também pela realizacdo das atividades ou a forma como séo
executadas. Para minimizar esses agravantes a saude, Barbieri (2014) recomenda a
reducado dos efeitos negativos provocados pela execucéo das tarefas, medidas para
prevenir o agravamento de lesGes e doencas, e a manutencdo constante da saude
dos trabalhadores.

No caso da Prevencao Sanitaria, o objetivo € ndo gerar riscos a vida de
seus colaboradores por meio do ambiente organizacional, proporcionando um
ambiente adequado e limpo para seu trabalhador. Quem regulamenta a Prevencéao
Sanitaria € a Vigilancia Sanitaria, atuando na area de métodos preventivos,
identificando os riscos de insumos, produtos e servigos. (COSTA, ROZENFELD,
2000 apud SANTOS, 2015)

Frequentemente fiscalizado nas organizacdes alimenticias, ha um
controle rigoroso dos alimentos pereciveis e exige um controle constante e
verificagbes de conformidade de acordo com as exigéncias da Vigilancia. Para a
prevencdo Sanitaria também existe um item da NR 31.12 e o item 31.20 que remete
a NR 24 exigindo que a organizacdo proporcione ao seu trabalhador pelo menos o
minimo das condi¢Bes sanitarias e do conforto no local de trabalho, solicitando que a
higienizagdo dos ambiente, limpeza e auséncia de mau cheiro durante o tempo de
trabalho. (FILHO, 2016; MINISTERIO DO TRABALHO, 2018)

Visando implantar o sistema de saude e seguranca no trabalho (SST) é
necessario que se cumpra dez etapas. Inicialmente € necessario o
comprometimento de todos os stakeholderes para conseguir efetividade no sistema
e definir suas politicas. Em seguida, deve-se definir um ou mais responsaveis para

coordenar este novo sistema. Na terceira etapa, € o momento do levantamento das
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necessidades da organizacdo com o intuito de verificar a situagdo em que se
encontra a saude e seguranca da organizacido (ARAUJO, 2006; BARBIERI, 2014).

Em quarto lugar, elaborar um cronograma de todo o processo de
implantacdo. Logo, divulgar quais serdo as politicas e 0s objetivos para todos os
colaboradores da empresa. Na sexta etapa, formam-se equipes de trabalho para
atingir os objetivos estabelecidos. Em seguida, as equipes de trabalho definidas
devem ficar responsaveis pela prevencdo contra as doencas, higienizacdo e
organizacao de seus ambientes de trabalho. Na oitava etapa, elabora-se um manual
de saude com o intuito de orientar os colaboradores com mais detalhes.
Posteriormente colocar o que foi definido nas etapas anteriores em prética e, por
altimo, ter um acompanhamento através de auditorias internas para verificar se o
sistema esta sendo efetivo e eficaz (ARAUJO, 2006; BARBIERI, 2014).

2.5 Agricultura

No Brasil, a &rea de agricultura tem uma grande participacdo na economia
do pais, sendo responsavel pela geracdo de emprego, de acordo com a revista Valor
Econbémico (2018), contribuiu aumento do PIB em 1% e aumentou cerca de 13%
desde 2017. Segundo Filho (2016), o Brasil tem se destacado h& duas décadas
como um dos maiores produtores de graos e carnes do mundo.

Paralelamente, os defensivos agricolas, sdo um insumo essencial, atingiu
US$ 7,3 bilhdes de vendas no Brasil em 2010, correspondendo a aproximadamente
7% das vendas totais de produtos da agropecuaria nacional, estimadas em R$ 180
bilhdes no mesmo ano.

Filho considera como (2016, p.1) “integrantes da agroindustria 0s
segmentos dedicados a produc¢éo e ao processamento dos derivados e subprodutos
da agricultura, pecuaria, aquicultura, silvicultura e exploracdo florestal”. Nos
segmentos da agroindustria existe a exploracdo industrial em estabelecimento rural
(processamento primario o qual sera industrializado posteriormente) e a industria
rural (transformacéo da matéria prima).

De acordo com a Secretaria de Estado da Agricultura Abastecimento e
Desenvolvimento Rural - SEAGRI (2015), o setor agropecuario brasiliense abrange
mais de 30 tipos de graos, frutas e hortalicas, exportando mais de US$ 100 milhdes
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durante o ano. Apesar de relativamente pequeno, o territorio brasiliense investe em
qualidade e tecnologia, consolidando seu espaco entre 0s agronegocios nacionais.
Segundo dados do IBGE (2016), o Estado do Goiéas faturou cerca de R$
23,3 bilhdes com a producéo de grdos em 2016, principalmente a soja, segurando a
gueda da economia goiana. Ocupando o quarto lugar no ranking agricola nacional, o
Goias tem a vantagem de estar préximo ao consumidor e possuir equipamentos de

alta tecnologia para atender a demanda.



18

3 METODO

3.1 Classificacdo da Pesquisa

O presente artigo € classificado como uma pesquisa descritiva, que segundo
Gil (2010), busca analisar caracteristicas de diferentes grupos, classes, faixas
etarias, niveis de escolaridade e outros, com o intuito de relacionar as variaveis
entre esses diferentes grupos. Sendo assim, este estudo buscou verificar quais sao
praticas de SST em empresas do ramo do agronegocio no Distrito Federal e no
Goias.

O tipo de abordagem é qualitativo, pois segundo Bell (2008), essa abordagem
se preocupa em analisar as percepcdes e opinides que determinados grupos tem
sobre um determinado assunto. Diferente do tipo de abordagem quantitativa que tem

compreensao estatistica sobre um determinado assunto.

3.2 Empresa

A Fazenda "A" entrou no ramo da agricultura em 1983, depois em 1995 entrou
para 0 ramo da mineracdo e em 2013 entrou para o ramo da pecuaria. Esta
localizada em Formosa, Goias. A organizacdo atualmente possui um quadro de 40
funcionérios no total. Implementou a terceirizacdo do Servico de Saude e seguranca
em 2016 e possui a CIPA. Na agricultura essa organiza¢ao possui um quadro de 15
funcionarios.

A Fazenda "B" comecou no ramo da agricultura em 1985. Esta localizada no
Estado de Goias na Cidade Ocidental. A organizacdo possui um quadro de 10
funcionarios qual segue somente algumas exigéncias feitas pelas Normas
Regulamentadoras e possui também o servigco terceirizado na parte de Saude
fazendo os exames admissionais, demissionais e para troca de funcoes.

A Fazenda "C" comegou no ramo da agricultura em 1993. Esté localizada no
Estado do Distrito Federal no Nucleo Rural do Rio Preto. A organizagdo possui um

quadro de 3 colaboradores e cumpre apenas algumas normas regulamentadoras
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visto que a organizacdo é de pequeno porte, também n&o possui um servigco
especializado de seguranca.

A Fazenda "D" comecou no ramo da agricultura em 1984. Esta localizada no
Estado de Goias na cidade de Formosa. A organizacdo possui um quadro de
funcionarios de 2 colaboradores e ndo possuiu um servi¢o especializado de salde e
seguranca. Segue apenas a normas regulamentadoras como do uso do EPI .

A Fazenda "E" comecou no ramo da agricultura em 1986. Esta localizada no
Estado de Goias na cidade de Formosa. A organizacdo atualmente possui um
quadro de 11 funcionarios a qual possui o0 Servico de Saude e seguranca
terceirizados e segue as normas regulamentadoras.

A Fazenda "F" comecou no ramo da agricultura em 1994. Esta localizada no
Estado de Goias na cidade de Flores. A organizacdo atualmente possui um quadro
de 5 funcionarios, possui 0 Servico de Saude e Seguranca terceirizado e segue as

normas regulamentadoras.

3.3 Participantes

Na Fazenda "A" foi entrevistado o Técnico de Seguranca e o Gerente da
organizacdo passou algumas informacdes da organizacdo que eram necessarias.
Nas Fazendas "B", “C”, “D”,”"E” e “F” foram entrevistados seus respectivos gerentes
com o intuito de analisar quais as acdes de Saude e Seguranca praticadas por

essas organizacoes.

3.3 Instrumento de Pesquisa

A técnica para coleta de dados utilizada foi a entrevista semi estruturada a
qual permite que o entrevistado expresse livremente sua opinido sobre o assunto
levantado (GIL, 2010).

O instrumento de pesquisa aplicado foi adaptado de Roteiro de Entrevista
desenvolvido por Cristiane Padim da Cunha (2012). A qual possui 23 questdes, que
foram divididas em trés partes. A primeira parte coletou informagfes da empresa
com seis perguntas. A segunda parte foi para coletar informacées de como sé&o
conduzidas as acdes de seguranca atraveés de onze perguntas e a terceira parte
para coletar e identificar como séo verificadas as acfes de Saude nas organizacdes

sendo feitas seis perguntas.
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3.3 Procedimentos de Coleta

Foram realizadas 6 entrevistas, que foram gravadas e transcritas. Duas
entrevistas foram feitas na fazenda "A", os entrevistados foram o Gerente e o
Técnico de Seguranca. O Gerente respondeu as perguntas pertinentes a
organizacdo e a salde enquanto as perguntas pertinentes a Seguranca forma feitas
ao Técnico que da assisténcia na organizacdo. Nas empresas "B", "C", "D", "E" e "F"
foram entrevistado somente os Gerentes. As entrevistas foram realizadas entres os
dias 02 de abril a 16 de abril de 2018 a qual tem uma duragdo média de 20 minutos
cada uma.

O procedimento de andlise e coleta de dados foi embasado na Andlise de
Conteudo de Bardin (2008), que consiste em um método de andlise das conversas
investigadas, identificando sua abrangéncia de acordo com técnicas sistematicas
descritivas. No decorrer do processo, € feita uma avaliacdo descritiva do contetdo,
sistematizacado e objetividade dos dados com o objetivo de interpretar as entrevistas
com maior precisao.

A andlise do conteudo foi dividida em oito categorias principais: risco fisico do
colaborador; acidente no trabalho; servico especializado em salde e seguranca do
trabalho; treinamento dos funcionarios, disponibilizagcdo e manutencédo de EPIs para
os trabalhadores; manutencdo de maquinas e equipamentos; praticas para eliminar
o0 ato inseguro e condicdo insegura; e exames médicos dos funcionarios. Em
seguida, os dados obtidos foram discutidos com base na teoria apresentada para
identificar as acfes de salde e seguranca do trabalho implementadas no segmento

agricola.
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4 DISCUSSAO

O roteiro das entrevistas foi dividido em trés etapas: informacdes gerais
sobre as empresas, seguranca e para finalizar saude no trabalho. A analise de
conteudo foi baseada no método de Bardin (2008) e as entrevista foram subdivididas
em 8 categorias para determinar um padrao de respostas e realizar a discussdo do
tema a luz da teoria apresentada.

As entrevistas foram realizadas em cinco fazendas no entorno do DF
(Goias) e uma no Distrito Federal. O numero de funcionarios varia entre 2 e 15, de
acordo com o porte da fazenda, e estao distribuidos entre fun¢des de escritério e
operacionais no campo. A carga horaria também varia entre 40 e 50 horas semanas,
porém em periodo de safra os horarios podem aumentar, também ha uma maior
rotatividade de tarefas entre os funcionarios do campo e o horéario de descanso é de
1 a 2 horas no horéario de almog¢o. Em alguns casos, os funcionarios recebem maior
periodo de descanso quando ndo é momento de safra.

Na segunda etapa das entrevistas, foram conduzidas questdes a respeito
da seguranca dos funcionérios. A primeira categoria refere-se ao risco fisico (Quadro
1) que o colaborador esta sujeito em suas atividades diarias. De acordo com Araujo
(2006), é importante estar sempre atento as condicdes que o trabalhador se
encontra e Marras (2004) pontua a importancia do aspecto humano ao se preocupar
com o bem estar do seu colaborador e na prevencédo de acidentes. Fala também do
aspecto econdmico, pois € mais viavel para empresa recorrer a prevencdo do que

sofrer as consequéncias que um acidente gera.

Quadro 1 — Risco Fisico do Colaborador

Categoria Padrao de Resposta Frequéncia
N&o 1
Ru'ido_, operador de 5
Risco fisico do maguinas.
colaborador Exposicéo ao sol 2
Risco de queda 2
Animais peconhentos 1

Fonte: elaborado pela autora (2018)
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De acordo com Quadro 1, é possivel identificar o ruido, exposi¢cdo ao sol e
risco de queda como 0s principais riscos que os trabalhadores das empresas
entrevistados estdo sujeitos. Esses riscos convergem com a fala de Barbieri (2014)
ao afirmar sua preocupacdo com os riscos fisicos a que os trabalhadores estao
constantemente expostos, desde condicBes climéaticas até maquinario que pode
prejudicar o colaborador devido a exposi¢éo prolongada.

A segunda categoria refere-se aos acidentes no trabalho (Quadro 2) e sua
frequéncia. Apesar dos entrevistados afirmarem o uso de avisos de seguranca e
conscientizagdo constante, ocorreu acidentes em duas empresas. Essas ocorréncias
vao ao encontro da teoria de Dessler (2005), ao afirmar que a maior parte dos
acidentes no trabalho acontece devido as condicdes de trabalho e acbes inseguras

dos trabalhadores.

Quadro 2 — Acidente no Trabalho

Categoria Padrdo de Resposta Frequéncia

Nao 4
Duas vezes, operador de
magquinas e empresa
assumiu despesas
hospitalares.

Uma vez, funcionario
perdeu parte do dedo no
triturador e empresa 1
assumiu os custos de
acordo com a CLT.

Acidente no trabalho

Fonte: elaborado pela autora (2018)

Como visto no Quadro 2, em trés ocasides ocorreram acidentes: em uma
ocasiao, o trabalhador perdeu parte do dedo mindinho na correia de um triturador; as
outras duas ocasifes aconteceram na mesma empresa com o0 operador de
maquinas.

O acidente relacionado com o operador de maquinas ocorreu devido a
uma acado insegura do trabalhador, pois enquanto manuseava uma das maquinas
(caracol do carretdo) escorregou e sua mao foi puxada. Na outra ocasido, o
trabalhador montou a correia e, no momento de levantar, apoiou-se nela e a correia
se moveu puxando sua mado. Em ambos os casos, logo apos o ocorrido eles foram

encaminhados para o hospital e a fazenda foi responsavel pelos custos e foi seguido
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o protocolo das leis trabalhistas no periodo em que ficou afastado. A providéncia das
empresas converge com a NR 31 por possuir equipamentos de primeiros socorros e
locomover o trabalhador para atendimento médico adequado e arcando com as

despesas consequentes do acidente de acordo com a CLT.

Quadro 3-Servico Especializado em Saude e Seguranca do Trabalho

Categoria Padrdo de Resposta Frequéncia

Nao 3

Empresa terceirizada para
fiscalizar e avaliar as 2
condi¢des de trabalho

Servic¢o Especializado
em Saude e Seguranca
do Trabalho

Técnico em seguranca e

i o 1
clinica médica

Fonte: elaborado pela autora (2018)

A terceira categoria aborda o uso de Servicos Especializados em Saude e
Seguranca do Trabalho (Quadro 3). Nesse caso, duas empresas que fazem a
fiscalizacdo e avaliacdo das condi¢cdes de trabalho realizadas por um técnico ou
empresa especializada, cumprem os itens 31.6 (Servico Especializado em
Seguranca e Saude no Trabalho Rural — SESTR) e 31.7 (Comissédo Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural CIPATR) referentes a NR 4 e NR 5 que
tratam da necessidade de obter servicos de serguranca especializados para a

promover um ambiente favoravel aos seus trabalhadores.

Quadro 4 — Treinamento dos funcionarios

Categoria Padrao de Resposta Frequéncia

Relacionado a seguranca e
conscientizacdo do trabalho

Treinamento para aplicador de
defensivos

Empresa especializada realiza

Treinamento dos treinamento para todos os cargos |1

funcionéarios

da empresa

Manutencéo de EPIs, preparo de
caldas, trabalha em altura e 2
espaco confinado.

Nao 3

Fonte: elaborado pela autora (2018)
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O Quadro 4 apresenta a categoria referente ao treinamento dos
funcionarios. Apenas trés das empresas entrevistadas oferecem algum tipo de
treinamento aos seus colaboradores, porém a maioria dos entrevistados relata a
presenca de conversas frequentes com o0s colaboradores sobre seguranca e
conscientizacdo do trabalho. Sendo assim, a preocupacao dos proprietarios com o
treinamento de seguranca e manuseio dos equipamentos € respaldada pela NR 11,
que dispbe sobre a importancia do esclarecimento sobre os fatores de seguranca,
podendo prevenir acidentes e melhorar as condicdes de trabalho através da

informagao constante dessas medidas.

Quadro 5 - Disponibilizagcdo e Manutencéo de EPIs para os trabalhadores

Categoria Padrao de Resposta Frequéncia

Controle e distribuicdo pelo
proprietério

Disponibilizacao e
Manutencéo de EPIs
para os trabalhadores

Cada funcionario tem ficha de
controle

Equipamento é substituido de
acordo com uso e desgaste

Fonte: elaborado pela autora (2018)

A categoria 5 diz respeito aos EPIs (Quadro 5) e todas as empresas
entrevistadas fornecem equipamento e o substituem de acordo com o desgaste. Das
entrevistadas, trés empresas fazem certo controle dos EPIs e sua manutencéo.
Esses dados vdo ao encontro da regulamentacdo do Ministério do Trabalho (2018)
gue determina que a responsabilidade de fiscalizar se seus colaboradores estéo
utilizando os EPIs é da organizacdo e, caso algum 6rgdo publico flagre qualquer
colaborador sem os devidos equipamentos a empresa serd penalidaza legalmente
mesmo que esta tenha fornecido corretamente os EPIs e a decisédo de nao ter usado

tenha sido do trabalhador.
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Quadro 6 — Manutencao de maquinas e equipamentos

Categoria

Padrao de Resposta

Frequéncia

Manutencé&o de
maquinas e
equipamentos

Varia de acordo com o0 uso e tipo
de maquina

Quando as maquinas estao
operando, € feita uma inspecao
diaria.

Anualmente

Duas vezes por ano é feita
INnspegao por empresa
especializada e terceirizada

Fonte: elaborado pela autora (2018)

O Quadro 6 refere-se a categoria de manutencdo de maquinas e

equipamentos. Convergindo com a NR 12, todas as empresas entrevistadas fazem

manutencdo, porém a frequéncia varia de acordo com o0 uso do maquinario e em

trés casos, 0s entrevistados afirmaram que também é feita uma manutencéo

periodica independente do uso.

Os entrevistados também manifestaram o uso de medidas preventivas

além das exigidas para maximizar os niveis de segurang¢a do trabalho, como:

conversas frequentes entre proprietario e colaboradores; feedback e sugestdo de

melhorias na seguranca por parte dos colaboradores; atividades planejadas visando

eliminar o risco em potencial; e instruir e capacitar bem o funcionario para prevenir

acidentes no trabalho.

Quadro 7-Praticas para eliminar o ato inseguro e condi¢cdo insegura

Categoria

Padrao de Resposta

Frequéncia

Préticas para eliminar o
ato inseguro

Placas e avisos de seguranca nas
areas e atividades de maior risco

Devida manutencéo e renovacgao
dos equipamentos e maquinas

Incentivo do uso dos EPIs

Treinamento e conscientizacao
dos funcionarios

Bom senso do pessoal envolvido

Fonte: elaborado pela autora (2018)

A categoria de praticas para eliminar o ato inseguro e condi¢do insegura

(Quadro 7) busca identificar quais itens ressaltados por Dessler (2005) as empresas
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seguem. Com base nas entrevistas, todas as empresas realizam pelo menos uma
pratica para minimizar o ato inseguro e condi¢cdes inseguras de trabalho como
treinamentos, placas e avisos de seguranca, além da manutencédo de equipamentos
e maquinas. Além disso, trés dos respondentes realizam auditorias frequentes
realizadas por técnicos de seguranca a fim de avaliar o nivel de cumprimento de
SST.

Na ultima etapa das entrevistas, foram feitas perguntas relacionadas a
saude dos trabalhadores. No decorrer das entrevistas, 0s respondentes
manifestaram que os cargos de maior risco a saude do trabalhador séo: aplicacao
de defensivos, técnico agricola, servigos rurais e o operador de maquinas. Além
disso, relatam que o controle de doencas e lesdes no trabalho é informal, que variam

entre dialogos ou exames periodicos dos funcionarios.

Quadro 8 — Exames médicos dos Funcionarios

Categoria Padrao de Resposta Frequéncia

Admissional

Demissional

Exames periodicos
Exames especificos para
determinadas funcdes

Exames dos
Funcionéarios

Troca de funcao

N N NS

Nao

Fonte: elaborado pela autora (2018)

A Ultima categoria refere-se aos exames médicos dos funcionarios,
apenas duas empresas ndo realizam nenhum tipo de exame médico nos
funcionarios. As demais realizam o0s exames admissionais e demissionais
(obrigatorios pela CLT) e duas empresas também encaminham seus funcionarios
para exames periodicos e especificos para determinados cargos. Essa medida
preventiva busca minimizar os niveis de risco que Milkovich e Boudreau (2000)
afirmam variar de acordo com o cargo, condi¢cdes de trabalho, habitos e vicios do
funcionario, exposicao a substancias toxicas e estresse no trabalho.

Em geral, os entrevistados relatam que as condi¢des de trabalho em suas
respectivas fazendas oferecem boas condigbes, bom relacionamento entre os
colaboradores e qualidade de trabalho, além de atividades fisicas para combater o
sedentarismo, uso de maquinario mais moderno e uma empresa relatou o uso de

galpdes climatizados. Ainda, considerando a localizagdo mais afastada das cidades,
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as fazendas fornecem algum tipo de alojamento para seus funcionarios, temporario
ou permanentemente.

Esses fatores convergem com a fala de Araujo (2006) ao relatar que a
saude do trabalho busca formas de reduzir os acidentes e as doencas ocupacionais
com o objetivo de elimina-las. Para isso, € necessario que a organizacao
proporcione um ambiente de trabalho adequado, atenda as necessidades dos
trabalhadores, faca um controle dos agentes causadores dos adoecimentos e

pratique a prevecao e eliminacdo de todos os fatores prejudiciais aos mesmos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Visto que nos ultimos anos a atencdo dos 6rgdos reguladores de SST
estd mais focada em promover um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro e
buscando reduzir os acidentes no ambiente de trabalho, este trabalho buscou
investigar o setor em que mais ocorrem acidentes de trabalho, o segmento agricola,
pois este envolve condicbes que naturalmente comprometem risco a que 0
colaborador esta exposto. Por isso, surgiu a oportunidade cientifica de investigar as
acOes de SST praticadas no seguimento agricola no DF e no Goiés.

O objetivo geral da pesquisa foi alcancado ao identificar que as agdes de
saude e seguranca no trabalho, implementadas no seguimento agricola, incluem:
contratacdo de servico especializado para fiscalizar e avaliar as condi¢cdes de
trabalho; treinamentos de seguranca do trabalho, uso de equipamentos e
maquinarios e medidas de seguranca; manutencdo de EPIs dos trabalhadores e
maquinario regularmente; placas e avisos de seguranca nas areas e atividades de
maior risco; preocupacao dos gestores em promover um ambiente com condicdes
de trabalho seguras e saudéaveis; minimizacdo das condi¢Bes inseguras e exames
médicos exigidos pela consolidacéo das leis trabalhistas.

Além disso, os objetivos especificos foram alcancados através da analise
das categorias que buscaram investigar se as NRs estdo sendo devidamente
cumpridas. No decorrer da andlise das entrevistas foi possivel investigar que as
empresas entrevistadas praticam tanto as normas reguladoras determinadas pelo
Ministério do trabalho (2018) como também oferecem acfes adicionais para garantir
a saude e seguranca de seus colaboradores.

Esta pesquisa teve como limitagdes o numero de respondentes, pois
inicialmente era para ter entrevistado dez colaboradores e por motivos de distancia,
tempo e disponibilidade foi possivel realizar apenas seis entrevistas. Restringindo
assim a abrangéncia da pesquisa, principalmente por apenas uma empresa ser
localizada no DF, fator que limita a analise da regido. Em uma agenda futura,
sugere-se investigar quais os beneficios gerados ao se praticar acdes de saude e

seguranca no trabalho em outras regides.
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APENDICE |

ROTEIRO DE ENTREVISTA
NOME:
CARGO:

INFORMACOES DA ORGANIZACAO

1. Quantos trabalhadores a organiza¢ao possui?

2. Quais sao os cargos existentes na organizacao ?Descreva quais sao as
funcdes executadas por cada cargo?

3. Tem alguma rotacao de atividades ?Quais e 0 porque acontece?

4. Quantas horas semanais eles trabalham? Ha periodos em que a carga de
trabalho € maior ?

5. Qual o horério de descanso deles e quanto tempo eles tem de descanso?

6. Pela organizacao se localizar longe da cidade ela disponibiliza algum
transporte?Que tipo de transporte ?

SEGURANCA
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7. Existe algum cargo que oferece algum risco fisico (temperatura, calor, ruido) a

seguranca do colaborador? Qual?

8. Ja ocorreu algum acidente de trabalho na empresa? Quantos? Em que
atividade?Que suporte a empresa deu? Quais foram as medidas para que
Nao ocorressem mais acidentes?

9. Tem algum levantamento na organizacdo do custo gerado por um acidente de

trabalho?

10.A organizagao possui algum servigo especializado em seguranga e medicina

do trabalho?Qual? Exemplificar?

11.0s funcionérios da organiza¢ao passaram por algum tipo de treinamento
relativo a seguranca do trabalho e conscientizacdo?

12.Existe treinamento especifico para algum cargo exercido pelos
funcionarios?Qual e como ele é feito?Quem da esse treinamento?

13.A empresa disponibiliza os EPIs para seus trabalhadores? Como é feito o
controle, substituicdo e manutengéo desses equipamentos?

14.De quanto em quanto tempo séo feitas as manutencdes das maquinas e
equipamentos ?Quando isso acontece?

15.Quais sao as medidas preventivas implementadas na empresa além das
exigidas ?

16.Quais sao as praticas para eliminar o ato inseguro(causado pela imprudéncia

da pessoa) e a condi¢éo insegura (causado pela ma condi¢cao dos
equipamentos ou maquinas)?
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17.S&o feitas auditorias para a verificacdo do cumprimento de SST(Saude e
Seguranca no Trabalho ?

SAUDE

18.Existe algum cargo que oferece algum risco (quimicos - poeira, gases,
liquidos, radiacdes e etc) a saude do colaborador? Quais?

19.A organizacao busca identificar e controlar quais sdo as principais doencas e
lesBes que ocorrem nela? Como é feito esse controle?

20.Quando se contrata um funcionario ou demite ou quando ele troca de fungéo
é feito algum tipo de exames? Quais ?Como séo feitos?

21.A empresa proporciona para seus colaboradores um ambiente saudavel e
adequado para se trabalhar? Exemplifique o que é feito.

22.Pela empresa se localizar longe da cidade é disponibilizado algum alojamento
para seus colaboradores? Como é feito a limpeza desse local?

23.Me descreva com € o ambiente de trabalho do seu colaborador?



