e o=
UniCEUB

Centro Universitario de Brasilia
FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS APLICADA S - FATECS
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

LINHA DE PESQUISA: QUALIDADE DE ENSINO EM CONTABILI DADE
AREA: EDUCACAO E ENSINO DA CONTABILIDADE

MARIA APARECIDA ALMEIDA DA CRUZ
RA: 21005049

A FORMACAO ACADEMICA DO CONTADOR DOS CURSOS DE CIEN CIAS
CONTABEIS DO DISTRITO FEDERAL E O DESEMPENHO
NO EXAME DE QUALIFICACAO

Brasilia
2013



MARIA APARECIDA ALMEIDA DA CRUZ

A FORMACAO ACADEMICA DO CONTADOR DOS CURSOS DE CIEN CIAS
CONTABEIS DO DISTRITO FEDERAL E O DESEMPENHO
NO EXAME DE QUALIFICACAO

Trabalho de Curso (TC) apresentado como
requisito para conclusao do curso Bacharel
em Ciéncias Contdbeis do UNICEUB -
Centro Universitario de Brasilia.

Orientador: Prof. Dr. Jorge de Souza Bispo

Brasilia
2013



MARIA APARECIDA ALMEIDA DA CRUZ

A FORMACAO ACADEMICA DO CONTADOR DOS CURSOS DE CIEN CIAS
CONTABEIS DO DISTRITO FEDERAL E O DESEMPENHO
NO EXAME DE QUALIFICACAO

Trabalho de Curso (TC) apresentado como
requisito para conclusao do curso Bacharel
em Ciéncias Contabeis do UNICEUB -

Centro Universitario de Brasilia.

Orientador: Prof. Dr. Jorge de Souza Bispo

Brasilia, 18 de junho de 2013

Banca Examinadora

Prof.: Dr. Jorge de Souza Bispo
Orientador

Prof.: Alexandre Zioli Fernandes
Examinador

Prof.: Anténio Eustaquio Corréa da Costa
Examinador



A FORMACAO ACADEMCIA DO CONTADOR DOS CURSOS DE CIEN CIAS
CONTABEIS DO DISTRITO FEDERAL E O DESEMPENHO
NO EXAME DE QUALIFICACAO

Maria Aparecida Almeida da Cruz

RESUMO

A Lei 12.249/2010 trouxe grandes novidades para o segmento contabil. O Exame de
Suficiéncia, obrigatério para o exercicio da profissdo, passou novamente a ser
exigido. Criado em 1999, o referido exame foi aplicado no periodo de 2000 até 2005,
guando foi suspenso, por questdes legais. Além de apresentar a possibilidade de
melhorar a profissdo de contador, 0 exame traz avancos significativos para a
categoria, com o intuito de valorizar a profissdo. O objetivo geral do trabalho consiste
na analise da qualidade do ensino dos cursos de Ciéncias Contabeis no Distrito
Federal e o desempenho dos egressos no Exame de Suficiéncia, utilizando-se da
pesquisa bibliografica e exploratoria. Conclui-se por meio da analise dos dados, que
0s egressos dos cursos de Ciéncias Contédbeis do Distrito Federal apresentaram um
bom desempenho em relacdo ao Exame de Suficiéncia. Constatou-se ainda que,
embora o Distrito Federal tenha obtido melhores indices de aprovacdo no Exame, €
preciso aprimorar a qualidade do ensino, ressaltando a valorizacéo e a expanséo da
profissao contabil. Elucida-se ainda que o exame servird como instrumento de apoio
as instituicdes de Ensino Superior no que tange a qualidade do ensino dos Cursos
de Ciéncias Contabeis, pois mediante a analise dos resultados obtidos sera
demonstrada a posicdo dessa qualidade, mas que numa logica normal levara a
todos os elementos componentes do processo de formagcdo de um profissional a
reavaliar sua posicao.

Palavras-chave: Qualidade no Ensino. Ciéncias Contabeis. Exame de Suficiéncia.
Distrito Federal.



1 INTRODUCAO

A demanda por qualificacdo profissional em Ciéncias Contabeis tem
crescido nos ultimos anos, aumentando assim a oferta de cursos profissionalizantes
e de graduacdo. No entanto, o alto indice de reprovacdo no Exame de Suficiéncia do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, obrigatério para Bachareis e técnicos,
traz um cenario preocupante e constata o despreparo dos profissionais para atender
as exigéncias do mercado. As instituicbes de ensino, responsaveis pelo processo de
formacao dos profissionais em contabilidade, precisam reavaliar sua posi¢cao para
adequar esses profissionais a realidade do mercado atual.

O desempenho dos alunos no Exame de Suficiéncia esta relacionado a
qualidade do ensino do curso de Ciéncias Contabeis e a formacéo do profissional,
visto que é necessario que haja um minimo de conhecimentos para que o candidato

consiga a pontuacgéo de 50% de acertos nas questdes propostas.

Diante disso, a questdo problema que motivou o presente estudo foi: até
que ponto as Instituicbes de Ensino Superior do Distrito Federal formam
profissionais qualificados para o mercado de trabalho, com o0 minimo de
aproveitamento para a obtencgdo do titulo de contador?

Nesse sentido, 0 objetivo geral deste estudo é analisar a qualidade do
ensino dos cursos de Ciéncias Contabeis do Distrito Federal e o desempenho dos
egressos no Exame de Suficiéncia. Para tanto, faz-se necessario atingir os
seguintes objetivos especificos: analisar a evolucdo do ensino da contabilidade
juntamente com a grade curricular; evidenciar as mudancas ocorridas no cenario
contabil e promover uma analise comparativa da qualidade do ensino dos cursos de
Ciéncias Contabeis com os resultados obtidos nos Exames de Suficiéncia no Distrito

Federal.

Segundo a Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB, Lei n°
9.394/96), uma das finalidades da educacao superior € “formar diplomados nas
diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercado em setores profissionais e
para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua”. Nesse sentido, 0 presente artigo se justifica, uma vez que a

educacdo € a area em que se da toda formacéo profissional, pelo fato de que,



durante a sua formacéo, o contador deve adquirir habilidades e competéncias a fim
de atender as necessidades do mercado de trabalho, cada vez mais exigente e

competitivo.

Ante o0 exposto, 0 Exame de Suficiéncia servird de parametro para avaliar
se esses profissionais estdo tendo a formacdo necesséria para manter-se
competitivos no mercado de trabalho, uma vez que o Exame busca a valorizagéao da
classe contabil e, aléem de melhorar a qualidade no ensino, proporcionara ao
mercado profissionais melhor qualificados. Diante disto, percebe-se a relevancia em
avaliar a qualidade do ensino no Distrito Federal e o desempenho no Exame de
Qualificacdo para mostrar a sua importancia para as Instituicdes de Ensino e o0s
Bachareis em Contabilidade do Distrito Federal, uma vez que tracara um perfil da

qualidade do ensino no Distrito Federal.

Visando uma melhor adequacao dos aspectos abordados na pesquisa
sobre a qualidade do ensino dos cursos de Ciéncias Contabeis no Distrito Federal e
o Exame de Qualificacdo, o trabalho esta organizado em cinco secfes: a primeira
apresenta a introducéo, abordando a contextualizacdo, o objetivo geral, a questéo
da pesquisa e a justificativa. A segunda trata do referencial tedrico, debatendo o
ensino da contabilidade e a grade curricular, a profissdo contabil e o Exame de
Suficiéncia, discorrendo sobre os aspectos legais referentes a obrigatoriedade do
Exame e a qualificacao profissional para atender as exigéncias do mercado atual. A
terceira secdo aborda a metodologia utilizada na pesquisa. Na sequéncia,
demonstra a analise e discussdo dos resultados encontrados e, por ultimo, séo

apresentadas as consideragodes finais e as recomendacdes para pesquisas futuras.

2. REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico tem por objetivo analisar as contribuicdes tedricas
que serao utilizadas para a estruturacao e sustentacédo deste estudo. Nesse sentido,
ele esta dividido em trés sec¢des. A primeira trata do Ensino da Contabilidade com a
intencdo de analisar a sua evolug¢do juntamente com o curriculo contabil. A segunda

secdo discorre sobre a profissdo contabil, levando em consideracdo as grandes



mudancas no cenario educacional. E a terceira secdo analisa o Exame de

Suficiéncia como forma para assegurar a qualidade do profissional contabil.

2.1. O Ensino da Contabilidade e a Grade Curricular

O ensino superior enfrenta desafios cada vez mais consideraveis, devido
as mudancas advindas do aumento da oferta de cursos superiores, da globalizacao,
da economia, dos avancos tecnolégicos e do mercado de trabalho, cada vez mais
exigente. Ante este quadro, o ensino da contabilidade exige das Instituicdes de
Ensino Superior a formacéo de profissionais capacitados para o mercado de
trabalho, com grande capacidade técnica e uma visdo multidisciplinar. Segundo
Laffin (2011, p. 200-201) “pensar 0 ensino superior requer que se visualize a
educagdo como instancia social da instituicdo universitaria que a administra e que

sofre interferéncias dos aspectos politicos-econdmicos e socioculturais.”

O cenario educacional estd passando por um momento de grandes
transformacdes. O ensino superior tem evoluido, especialmente quanto a oferta de
vagas para o0 acesso. Nesse contexto, o curso de Ciéncias Contdbeis tem
contribuido imensamente para a formacdo de excelentes profissionais que
desempenham papel importantissimo no desenvolvimento do pais. Desta forma, as
Instituicbes de Ensino Superior tém papel fundamental na formacdo desses
profissionais, colocando em pratica as diretrizes emanadas do Ministério da

Educacéo, a fim de prepara-los para a insercdo no mercado de trabalho.

Para Melo e Borges (2005), as constantes pressdes exercidas pelo
mercado de trabalho na busca de resolver problemas que surgem constantemente
nas organizacdes levam os individuos a buscas incessantes por qualificacao
profissional. As solucdes do passado nem sempre resolvem os novos problemas, o
que exige investimento em melhor formagdo para atender ao mercado, cada vez

mais exigente e competitivo.

O modelo de aprendizagem que embasa as necessidades de nosso

7

tempo ndo é mais o modelo tradicional que acredita que o aluno deve receber

informacdo pronta e ter, como Unica tarefa, repeti-la na integra. Nesse contexto, o



educador é pressionado constantemente pela instituicdo em que trabalha a manter-

se atualizado, além de se adaptar aos valores sociais que se renovam a cada dia.

Percebe-se que o profissional contabil estd desenvolvendo um papel cada
vez maior nesse contexto de grandes transformacfes e na estrutura produtiva e
social. Dessa forma, seu leque de atuagcédo se amplia ha mesma propor¢géo em que
se ampliam as capacitacdes necessarias para enfrentar esses desafios. Por isso, €
fundamental que sejam incluidas, seja nas estruturas curriculares, seja nas praticas
pedagogicas dos cursos de Ciéncias Contabeis, uma formacéo solida, diversificada,
interdisciplinar, consoante com a realidade mais ampla e local e, sobretudo,

responsavel socialmente.

O Conselho Nacional de Educacdo (CNE) do Ministério da Educacao
(MEC) aprovou e instituiu as diretrizes curriculares para o curso de Ciéncias
Contébeis, por meio da Resolu¢cdo CNE/CES n° 10/04. O Artigo 2° traz aspectos do
projeto pedagdgico, tais como o perfil do egresso, estrutura curricular, concep¢éo do
curso, atividades académicas, entre outros elementos. Em seu Artigo 4°, descreve
as competéncias e habilidades que esse profissional deve ter ao se formar. Tais
competéncias e habilidades permeiam a utilizacdo e o dominio da terminologia e
linguagem contabil, da visdo sistémica e interdisciplinar das atividades da profisséo
contabil; a elaboracdo de pareceres e relatérios para os usuérios da informacao,
independente do modelo organizacional, a aplicacdo adequada da legislacao;
lideranca, aplicacdo do conhecimento de contabilidade, avaliacéo critica das acfes
organizacionais e ética (CNE/CES, 2004).

O Parecer CNE n° 0146/2002, que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, destaca que elas
objetivam “servir de referéncia para as instituicbes na organizacdo de seus
programas de formacdo, permitindo flexibilidade e priorizacdo de areas de
conhecimento na construgdo dos curriculos plenos. E ainda, devem induzir a criagao
de diferentes formacbes e habilitacbes para cada area do conhecimento,
possibilitando assim definirem multiplos perfis profissionais, garantindo uma maior
diversidade de carreiras, promovendo a integracdo do ensino de graduacdo com a
pés-graduacdo, privilegiando, no perfil de seus formandos, as competéncias

intelectuais que reflitam a heterogeneidade das demandas sociais”.



Dessa forma, para todo e qualquer curso de graduacdo, as Diretrizes
Curriculares Nacionais recomendaram (Parecer CNE/CES n° 146/2002):

1. conferir maior autonomia as instituicdes de ensino superior na definigdo
dos curriculos de seus cursos, a partir da explicitagdo das competéncias
e das habilidades que se deseja desenvolver, através da organizacéo de
um modelo pedagdgico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas
da sociedade, em que a graduacdo passa a constituir-se numa etapa de
formacao inicial no processo continuo da educacao permanente;

2. propor uma carga horaria minima em horas que permita a flexibilizacao
do tempo de duracéo do curso de acordo com a disponibilidade e esforco
do aluno;

3. otimizar a estruturacdo modular dos cursos, com vistas a permitir um
melhor aproveitamento dos conteddos ministrados, bem como a
ampliacé@o da diversidade da organizacdo dos cursos, integrando a oferta
de cursos seqienciais, previstos no inciso | do art. 44 da LDB;

4. contemplar orientacdes para as atividades de estagio e demais
atividades que integrem o saber académico a pratica profissional,
incentivando o reconhecimento de habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar; e

5. contribuir para a inovacéo e a qualidade do projeto pedagdgico do ensino
de graduacdo, norteando os instrumentos de avaliacao.

Formar o cidaddo com a potencialidade de desenvolvimento social,
cultural, econdmico e politico da sociedade implica articular a universidade com as
demais instituicbes sociais. A universidade ndo pode estar fora ou a parte da
sociedade; ela € uma instituicAo social. Para isso, requer-se um processo
educacional diferenciado daquele que acostumava-se a praticar. Hoje o ensino-
aprendizagem ¢é idealizado, planejado e é indispensavel que seja efetivado através
do desenvolvimento das habilidades e competéncias de todos os envolvidos no

processo: professores, alunos e instituicdo de ensino.

Nesse contexto, as Instituicbes de Ensino Superior precisam adequar os
seus curriculos, investindo em uma educacao que possibilite aos educandos, futuros
profissionais, conhecimentos, habilidades e competéncias, bem como atitudes para
desempenharem diferentes papeis com graus de dificuldades diversos, capazes de
solucionar problemas inerentes a sua area de formacdo e superar situacoes
eventuais, de maneira segura, 0 que exige grande dominio de conhecimentos
voltados para o saber agir, mobilizar recursos, integrar saberes multiplos e
complexos, saber aprender, saber engajar-se, assumir responsabilidades, ter visdo
estratégica, que agreguem valor econdmico a organizacdo e valor social ao

individuo.
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Nesse sentido, Fleury e Fleury (2001) reunem esses aspectos em trés

dimensdes: o conhecimento (saber), as habilidades (o saber fazer), e as atitudes
(saber ser e agir), conforme descrito a seguir:

Individuo saber agir
saber mobilizar
Conhecimentos saber transferir Organizagio
Habilidades saber aprender
Atitudes saber se engajar
ter visdo estratégica

\ assumir responsabilidades

social econdémico
[ Agregar Valor ]
Figura 01 - Competéncias como Fonte de Valor parao  Individuo e para a Organizacéo
Fonte: Fleury e Fleury (2001), adaptado pela autora

O Quadro 01 lista as

competéncias necessarias e 0s seus significados
para o profissional.

Competéncias

Significados
. Saber o qué e por que faz. Saber julgar, escolher e
Saber agir q porq - Julg
decidir.
. Saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros,
Saber mobilizar . . X .
materiais, criando sinergia entre eles.

Compreender, processar, transmitir informacoes e
conhecimentos, assegurando o entendimento da
mensagem pelos outros.

Trabalhar o conhecimento e a experiéncia. Saber
desenvolver-se e propiciar o desenvolvimento dos
outros.

Saber engajar-se e comprometer-se com 0s
Saber comprometer-se . .
objetivos da organizacéo.

Ser responsavel, assumindo 0s riscos e
consequéncias de suas agfes, e ser reconhecido
por isso.

Conhecer e entender 0 negdécio da organizacao,
seu ambiente, identificando oportunidades e

alternativas.
ssional

Saber comunicar

Saber aprender

Saber assumir responsabilidades

Ter visdo estratégica

Quadro 01 - Habilidades e Competéncias para o Profi
Fonte: Fleury e Fleury (2001), adaptado pela autora.
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Desta forma, o capital intelectual que pode ser constituido de pessoas
dotadas de conhecimentos, habilidades e atitudes, proporciona a maximizagdo dos
resultados dentro de uma organizacao. (Pereira, Ivone Vieira. Interdisciplinaridade
no Ensino. UnB, 2006).

2.2. A Profissdo Contabil

A profissdo contabil vive um cenario de grandes mudancas onde novas
perspectivas se abrem para o profissional contabil. Neto e  Kurotori  (2009)
asseguram que o ambiente de trabalho da classe contabil se encaminha em um
constante processo evolutivo em decorréncia da evolucdo permanente da tecnologia
da informacado, do processo de globalizacdo, da existéncia de organizacdes cada

vez mais complexas e das media¢des de 6rgaos reguladores.

Cada vez mais o mercado globalizado imp&e novas condi¢cbes de trabalho
ao exigir do profissional uma visdo abrangente, dinamica, evolutiva, criativa e
transformadora. Diante disso, o profissional contabil precisa se qualificar e se
capacitar para enfrentar os desafios provocados por um mundo globalmente
competitivo. Esses desafios exigem do contabilista um esforco enorme para que ele
possa evoluir em busca de conhecimentos emocionais, globais e especificos,
indispensaveis para a geracdo de informacdes contabeis relevantes e seguras,
referente a questdes técnicas e comportamentais. Nesse sentido, iniciativa,
coragem, ética, visado de futuro, habilidade de negociacéo, flexibilidade, capacidade
de inovar e criar e, sobretudo, conhecimento de sua area de atuacdo, sdo alguns

desafios apontados para o profissional contabil contemporaneo.

Desse modo, o profissional contabil deve se engajar nesse contexto,
superando os desafios apontados pela sociedade, aprendendo a lidar com as
transformacdes, criando novas ideias para o seu aperfeicoamento profissional e
interagindo com as constantes mudancas que vao surgindo para enriquecer o seu

trabalho.

Diante dessa realidade, a profissdo contabil vem se aperfeicoando e
ganhando, cada vez mais, grande destaque no mercado atual. O contador precisa

se modernizar e buscar conhecimentos para fornecer informacdes objetivas, com
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seguranca e qualidade de forma que sejam Uteis aos usuarios. Nesse sentido, 0
contador ndo pode ficar alheio as grandes transformacdes pelas quais o setor
contabil estd passando, por se tratar de um cenario bastante competitivo,

consequéncia de uma globalizacdo que atinge a economia mundial.

As inovagfes causaram impactos em todos os segmentos da sociedade,
abrindo perspectivas e criando novos caminhos para que o contador possa ter
melhores condicbes para desempenhar sua atividade profissional. Contudo, é de
suma importancia que esse profissional esteja aberto ao desenvolvimento
tecnologico e atento as implicacdes éticas, consciente de que o seu papel ndo se
restringe apenas ao registro de fatos e documentos contdbeis que atendam as
exigéncias legais, mas também que desempenhe suas funcdes com atitudes que

valorizem o seu trabalho e a classe contabil.

O desejo de aprender a aprender, mantendo-se sempre atualizado e a
capacidade de lidar com as transformacdes s&o pontos-chave para 0 sucesso de um
bom profissional. No entanto, o contador deve ter senso critico e empreendedor no
sentido de ter uma visdo global que o permita compreender o meio social, politico,
econdbmico e cultural em que esta inserido, tomar decisbes em um mundo
globalizado, diversificado e de grandes transformagfes, 0 que exige desse
profissional uma grande capacidade de expandir valores de responsabilidade social,

justica e ética.

2.3 O Exame de Suficiéncia

Devido a internacionalizacdo do mercado de trabalho, grandes mudancas
ocorreram no cenario contabil, exigindo cada vez mais conhecimento e
competitividade dos profissionais contdbeis. Essas novas exigéncias do mercado
para a area contabil determinam que as instituicbes de ensino superior preparem

melhor seus alunos para atuar no campo profissional.

Tendo em vista que a contabilidade proporciona inimeras oportunidades
aos egressos, faz-se necessario um novo perfil dos formandos em contabilidade.
Para Fonteles, Oliveira e Almeida (2011), as “mudancas na contabilidade geram, por

consequéncia, mudancas no ensino da ciéncia contabil”.
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Diante desse contexto e com a finalidade de melhorar a qualidade do
ensino dos cursos de Ciéncias Contabeis e comprovar o conhecimento dos
Bachareis em Ciéncias Contabeis, o Conselho Federal de Contabilidade,
preocupado com o desempenho dos jovens contadores e consciente de seu papel
de zelar pelo fortalecimento da profissao, instituiu 0 Exame de Suficiéncia Contabil
como requisito para obtencdo do Registro Profissional em Conselho Regional de

Contabilidade, como forma de contribuir diretamente para a melhoria do ensino.

Segundo Carneiro, presidente do CFC, a necessidade de garantir a
sociedade brasileira profissionais com conhecimentos basicos imprescindiveis ao
exercicio profissional € uma das razdes sobrepujantes para a instituicdo do Exame
de Suficiéncia (CFC, 2007). Além de assegurar o nivel de competéncia minimo
essencial, eleva-se ainda a atual exigéncia de capacitacdo dos profissionais
contabeis em conformidade com as diretrizes tragadas por um mercado de trabalho
globalizado. Afirma ainda que o Conselho Federal de Contabilidade possui dados
comprobatérios, mediante analise dos fatos verificados no periodo de realizacdo do
Exame, de que a imposicdo de nivel minimo de suficiéncia aos egressos leva a

melhoria e ao aperfeicoamento dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Na mesma linha de pensamento, Bugarim, Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional e Institucional do CFC, afirma que “desde o primeiro
momento em que iniciamos a batalha para respaldar a criacdo do Exame de
Suficiéncia em lei federal, tinhamos consciéncia da nossa responsabilidade de
proteger a sociedade, assegurando a entrada no mercado de trabalho de
profissionais de qualidade” (CFC, 2007). Segundo ela, o CFC, apdés cada Exame,
envia oficio a todas as instituicbes de ensino superior informando a performance de
cada uma e um relatério com o desenho das Instituicbes de Ensino Superior (IES)
dos Estados, para que, em cima desses dados, elas possam comparar os indices

obtidos e discutir as medidas necessarias a melhoria dos seus rendimentos.

O exame de suficiéncia foi criado em 1999, por meio da Resolucdo CFC
n.° 853/99, tendo sua primeira edicdo no ano 2000, na vigéncia da Lei n® 9.245/46.
Por questbes legais, ficou suspenso durante algum tempo, até a edicdo recente da
Lei n°® 12.249/10, que prescreve que, para exercer a profissdo contabil, ha
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obrigatoriedade de aprovagdo em Exame de Suficiéncia e registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CFC, 2010).

Essa Resolucéo determina que as provas abranjam as seguintes areas de
conhecimento: Contabilidade de Custos; Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
Contabilidade Gerencial; Controladoria; Teoria da Contabilidade; Legislacéo e Etica
Profissional; Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;
Auditoria Contabil; Pericia Contabil; No¢cdes de Direito; Matematica Financeira e
Estatistica; e Lingua Portuguesa. E notorio que os profissionais da area contabil,
além de conhecimentos especificos de sua area, devem ter outros conhecimentos
basicos. As provas sdo aplicadas duas vezes por ano e o0s candidatos serdo

aprovados se acertarem no minimo cinquenta por cento das questdes.

Em declaracédo dada ao Boletim do CRCDF sobre o Exame de Suficiéncia
2012, a coordenadora do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia -
Unb, (PIO 2012), acredita que o Exame de Suficiéncia é valido em funcdo da
selecdo que promove dos profissionais que ingressam no mercado, o que leva as
Instituicbes de Ensino Superior (IES) a buscarem melhorias nas grades curriculares
visando a aprovacdo no teste. “Nos ultimos anos foram abertos muitos cursos de
Ciéncias Contabeis no pais, por isso é imprescindivel verificar a qualidade do ensino
gue vem sendo oferecido”, destaca. A UnB possui um dos melhores indices de
aprovacdo no Exame em todo o pais, com aproximadamente 100% de seus alunos

aprovados. (CRCDF. Boletim sobre Exame de Suficiéncia 2012)

Nessa mesma linha, o Presidente do Conselho Regional de Contabilidade
do DF (Marrocos 2011), afirma que o Exame de Suficiéncia permite também que os
vestibulandos optem por faculdades que apresentem os melhores resultados,
acirrando ainda mais a concorréncia entre as IES pelo melhor ensino. "Nenhuma
instituicdo vai querer seus alunos com o pior desempenho na prova. O Exame de
Suficiéncia vai influenciar diretamente a melhoria do ensino de Ciéncias Contabeis

nas IES", destaca.

Segundo o integrante da Comissdo de Exame de Suficiéncia do CFC
(Silva 2011), no quarto Encontro Catarinense dos Coordenadores de Cursos de
Ciéncias Contabeis, ocorrido em 2011, “as provas tém como principal objetivo

averiguar se o formando possui 0 percentual minimo de conhecimento necessario
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para exercer a profissao”. O professor comentou ainda que, com o Exame de
Suficiéncia, “verificou-se uma busca maior pelo estudo da ética e das normas
brasileira de contabilidade, bem como a atualizacdo dos conteidos ministrados nos
cursos de Ciéncias Contabeis e uma maior participacao - tanto dos estudantes como

dos professores - nos eventos promovidos pelo CFC e pelos CRCs” (CRCSC, 2011).

Ao comentar na XllIl Convengéao dos Contabilistas do Rio Grande do Sul
sobre o primeiro Exame de Suficiéncia, aplicado no primeiro semestre de 2011
(Bulgarim 2011) afirmou que o Exame demonstrou que os problemas educacionais
sdo uma realidade do Brasil como um todo e que o desempenho dos jovens
contadores mostra que os cursos de graduacdo néo estédo preparando os estudantes

adequadamente para o mercado de trabalho. (CFC, 2011).

Diante do exposto, verifica-se que o Exame de Suficiéncia contabil, além
de contribuir para a melhoria do ensino contabil nas Instituicdes de Ensino Superior,
qualifica os egressos dos Cursos de Ciéncias Contabeis para o mercado de
trabalho. No entanto, o Exame de Suficiéncia Contabil requer uma melhor
qualificacédo dos futuros contabilistas e melhoria nas Instituicdes de Ensino Superior,
sendo necessaria a realizacdo de estudos que tenham como intuito tomar algumas
providéncias, com a finalidade de melhorar a performance dos egressos do Curso de
Ciéncias Contabeis para aprovacdo no referido exame e consequente ingresso no

mercado de trabalho.

3. METODOLOGIA

O presente trabalho leva em conta os métodos especificos referentes a
pesquisa, visando a credibilidade dos resultados apresentados. Dentre as
estratégias para abordagem do problema, a de melhor aplicabilidade é a abordagem
qualitativa, tendo em vista que os dados sao coletados buscando-se a interpretacéo
e compreensao destes.

Quanto a abordagem metodoldgica, este estudo caracteriza-se como
descritivo, utilizando a pesquisa bibliografica nos materiais ja publicados, sem
quaisquer manipulagdes nas informacgdes, apenas utilizando-as como base para os
calculos e estudos necessarios. Utilizou-se também fonte de dados secundarios, por

meio da coleta de dados através de sitios de pesquisa, artigos e monografias
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referentes ao assunto, bem como visitas ao Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), visando buscar, por meio de comparagOes, as alteracbes da legislacao
contabil que possam ter influenciado no nivel de exigéncia do Exame de Suficiéncia

e avaliar o grau de conhecimento do aluno.

Sobre o assunto, Raupp e Beuren (2008) afirmam que “o material
consultado na pesquisa bibliografica abrange todo o referencial ja tornado publico
em relacdo ao tema de estudo, desde publicacbes avulsas, boletins, jornais,

revistas, livros, pesquisas, monografias, dissertacoes, teses, entre outros.”

Para a coleta de dados utilizou-se também a pesquisa documental que,
de acordo com Gil (1996, p. 52), constitui uma fonte rica e estavel de dados. A
pesquisa documental foi realizada com a utilizacdo de dados apresentados pelo

Conselho Federal de Contabilidade.

Esta pesquisa pretende, a partir de estudos bibliograficos e da coleta e
analise de dados, contribuir para o ensino contabil do Curso de Ciéncias Contabeis
no Distrito Federal e, consequentemente, para um melhor desempenho profissional
e servicos prestados a sociedade através dos egressos dos cursos de Ciéncias
Contébeis.

Registra-se como uma das limitacbes da pesquisa a indisponibilidade dos
dados individualizados por Instituicdo de Ensino Superior que possam servir para
uma analise comparativa sobre os mais diversos aspectos, como nivel de aprovacao

dos seus respectivos alunos.

4. ANALISE DOS DADOS

O Conselho Federal de Contabilidade - CFC apresentou os principais
resultados das 5 edi¢cdes do Exame de Suficiéncia, realizadas nos anos de 2011,
2012 e 2013. Durante esse periodo, 136.405 candidatos submeteram-se ao exame,

entre Bachareis e Técnicos em Contabilidade.

Os dados foram coletados em visitas feitas ao Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), nos sitios do CFC (www.cfc.org.br) e do CRCDF
(www.crcdf.org.br), e em consulta as Revistas Brasileiras de Contabilidade 2010,

2011 e 2012 que tratavam do referido assunto. Apesar do CFC enviar, apos a
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realizacdo de cada Exame, os dados estatisticos as Instituicdes de Ensino, a falta de
acesso as informacdao, tanto pelo CFC, alegando ndo poder repassar os dados das
Instituicbes de Ensino, como forma de preserva-las, bem como das proprias
Instituicbes de Ensino do Distrito Federal, foi fator limitante para a realizacdo da

pesquisa.

O Exame de Suficiéncia € considerado uma avaliacdo de nivel médio,
uma vez que as questdes sdo divididas proporcionalmente entre niveis de
dificuldades faceis, médios e dificeis, e 0s egressos necessitam acertar cinquenta
por cento das questdes aplicadas para serem aprovados. Os graficos de 01 a 06
mostram o resultado dos egressos dos cursos de Ciéncias Contabeis no Distrito
Federal em relacdo aos outros estados da federagéo, por indices de aprovacéo e
reprovacao, erros e acertos por disciplina, fazendo um comparativo com as demais

instituicbes de ensino superior do Distrito Federal.

4.1 Estatistica geral dos ultimos cinco exames apli ~ cados a nivel nacional

Os Gréficos 01 e 02 representam a estatistica geral dos ultimos cinco

exames aplicados a nivel nacional.
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0
Totalde Totalde Totalde Total de
Inscritos Presentes Aprovados Reprovados
M 12 Semestre de 2011 14255 13384 4126 9258
M 22 Semestre de 2011 19689 18695 10129 8566
12 Semestre de 2012 26316 24805 11705 13100
M 22 Semestre de 2012 31999 30995 9312 21683
M 12 Semestre de 2013 37228 32348 12000 20348

Grafico 01 - Estatistica Geral dos Ultimos Cinco Ex  ames. Elaboragéo: autora
Fontes: Revista Brasileira de Contabilidade (2011-2012) e Site do CFC (2013)
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Grafico 02 - indice de Aprovacdo e Reprovacdo. Elab  oracg&o: autora
Fontes: Revista Brasileira de Contabilidade (2011-2012) e Site do CFC (2013)

Por meio da analise dos dados, na primeira edicdo do Exame de
Suficiéncia Contébil, realizado apds a edicdo da Lei n°® 12.249/10, em marco de
2011, resultados se revelam preocupantes, tendo em vista a aprovacao de apenas
30,83% dos graduados em contabilidade na média nacional. J4 na segunda edicao
do Exame, que ocorreu no 2° semestre de 2011, houve um aumento desse
percentual, passando para 54,18%. Os dados divulgados no Jornal do Comércio
(2011, p.1) relatam que,

em todo o Brasil, 10.129 bachareis em Ciéncias Contabeis obtiveram
aprovacao, o que corresponde a 54,18%, contra os 30,83% da edicao
anterior, uma melhora de 23,35% no indice de aprovacao.

A terceira edicdo do Exame ocorreu no 1° semestre de 2012. O resultado
mostra que os Bachareis obtiveram 47,19% de aprovagéo, uma queda de 6,99% em
relacdo a edicdo anterior. Na quarta edicdo, realizada no 2° semestre de 2012, o
indice de aprovacao foi de 30,04%, demonstrando uma queda de 17,15% em

relacdo a edigcdo anterior.

Nesse contexto, o CFC (2012, p. 7) menciona que o baixo indice de
aprovacao no Exame de Suficiéncia “devera forcar as Instituicbes de Ensino
Superior a melhorar os seus cursos de graduacao, caso contrario, poderao ver seus
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alunos migrarem para faculdades que apresentam melhores resultados satisfatorios

no Exame.”

A quinta edicdo do Exame ocorreu no 1° semestre de 2013. O resultado
aponta que os Bachareis em Ciéncias Contabeis obtiveram 37,10% de aprovacao,
demonstrando um aumento positivo de 7,6% na média nacional. Carneiro,
presidente do CFC, afirma que esses indices demonstram a preocupa¢do com a
gualidade do ensino de contabilidade (CFC, 2013).

O alto indice de reprovacao é preocupante. Esperava-se que, no minimo,
50% dos Bachareis conseguissem passar por esse teste de capacitacao profissional,
como vinha acontecendo nas 10 edi¢cbes anteriores realizadas no periodo de 2000 e
2004, quando o Exame estava em vigéncia. Agora, com a aprovac¢ao da Lei n°
12.249/2010, que trouxe de volta o Exame de Suficiéncia, o nimero de aprovados
diminuiu, e muito, principalmente devido & mé qualidade do ensino oferecido nas
faculdades e cursos técnicos, uma vez que na época em que foi suspenso, o indice

meédio de reprovacdo no Exame era menor que 50%.

4.2 Estatistica geral dos ultimos cinco exames apli  cados no Distrito Federal

Os graficos 03 e 04 demonstram a evolucdo nas cinco ultimas edi¢cdes do
Exame de Suficiéncia, em termos de percentual de aprovacdes e reprovagdes no

Distrito Federal.
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B Aprovados 47,90% 70,67% 54,86% 52,03% 48,32%

B Reprovados 52,10% 29,33% 45,14% 48,32% 51,68%

Gréfico 03 - Evolugéo de Aprovacao no Distrito Fede  ral. Elaboracgao: autora
Fontes: Revista Brasileira de Contabilidade (2011-2012) e Site do CFC (2013)



80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

122011

292011

122012

2922012

122013

ENACIONAL

30,85%

58,23%

47,19%

30,04%

37,10%

mDF

47,90%

70,67%

54,86%

52,03%

48,32%

20

Grafico 04 - Comparacao do Distrito Federal com os Demais Estados. Elaboracao: autora
Fontes: Revista Brasileira de Contabilidade (2011-2012) e Site do CFC (2013)

Apesar do baixo rendimento nos exames a nivel nacional, o Distrito
Federal alcancou um percentual significativo de aprovacdo em relacdo aos demais

estados, como pode ser percebido nos graficos 03 e 04.

No ranking nacional, em primeiro lugar em termos de aprovacao, esta o
Distrito Federal, ficando em terceiro lugar na terceira edicdo, em 2012. Mesmo nao
tendo atingido 50% de aprovacao na quinta edicdo em 2013, o DF ainda liderou o
primeiro lugar com 48,32% de aprovacédo. De acordo com o presidente do Conselho
Regional de Contabilidade do DF (CRC/DF), a expectativa é de que a unidade
federativa ocupe a primeira posi¢cédo, pois houve um acordo entre o conselho e
professores dos cursos de contabilidade para que eles lecionem as disciplinas

seguindo as exigéncias do exame.

4.3 Percentual de Acertos e Erros por Disciplina

Procurou-se analisar através dos dados obtidos na Revista Brasileira de
Contabilidade (2011 e 2012), no sitio do Conselho Federal de Contabilidade (2013) e
no sitio do Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal (2013), o
percentual de acertos e erros por disciplina. Vale ressaltar que, apos o resultado do
Exame publicado no Diario Oficial, 0 egresso tem acesso ao numero de acertos e

erros por disciplina alcancados na avaliagdo. Os Gréaficos 5 e 6 fazem uma
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amostragem dos resultados obtidos no Distrito Federal, nas tltimas cinco edi¢es do

1 | [T} .

s

s0,00%

20,00%

10,00%

0,00%

AUD PUB ©sT GERA GERN EST HE Lp FIN DIR PER. PRINC TEO

m122011| 4118% 57,17% 34,61% 48,21% 50,24% 30,65% 32,85% 39,26% 29,73% 37,23% 50,11% 54,91% 47,81%
222011 | 47,72% 42,70% 37,73% 45,47% 47,83% 32,61% 69,19% 39,44% 27,95% 54,97% 64,75% 55,01% 58,85%
=122012 39,06% 36,72% 48,08% 55,17% 41,83% 33,54% 77.84% 47,35% 51,52% 33,59% 66,48% 62,36% 52,84%
m222012| 67,39% 56,36% 31,11% 52,49% 32,48% 33,02% 63,25% 47,55% 70,57% 78,93% 65,90% 46,38% 49 88%
=122013 | 84,00% 72.48% 42,05% 40,03% 41,17% 54,32% 68,00% 61,30% 45,04% 38,46% 69,18% 40,01% 43,07%

Gréfico 05 - Percentual de Acertos por Disciplinan o DF. Elaboracao: autora !
Fontes: Revista Brasileira de Contabilidade (2011-2012) e Sitios do CFC e CRCDF (2013)
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222011 | 52,28% 57,30% 62,27% 54,53% 52,17% 36,39% 30,81% 60,56% 72,05% 45,03% 32,25% 40,99% 41,15%
m122012 | 60,94% 63,28% 51,92% 44,83% 58,17% 66,46% 22,16% 52,65% 48,48% 66,41% 3352% 37,64% 47,16%
m227012 | 3261% 43,64% 68,89% 4751% 67,52% 66,98% 36,74% 52,45% 29,43% 21,07% 34,10% 53,62% 5012%
m122013 | 16,00% 27,52% 57,95% 59,97% 58,83% 45,68% 3191% 38,70% 54,96% 6154% 30,82% 59,99% 56,93%
2

Gréfico 06 - Percentual de Erros por Disciplina no DF. Elaboracéo: autora
Fontes: Revista Brasileira de Contabilidade (2011-2012) e Sitios do CFC e CRCDF (2013)

1 LEGENDA DAS DISCIPLINAS: AUDI — Auditoria; PUB — Contabilidade Publica; CST — Contabilidade de Custos;
GER — Contabilidade Geral; GERN — Contabilidade Gerencial; ETC — Etica aplicada & Contabilidade; LP — Lingua
Portuguesa; FIN — Matematica Financeira; DIR — NogOes de Direito; PER — Pericia Contabil; PRIN — Principios e
Normas; TEO — Teoria da Contabilidade

? LEGENDAS DAS DISCIPLINAS: Idem, idem
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De modo geral, os Bachareis em Ciéncias Contabeis do Distrito Federal
apresentaram um indice de acerto insatisfatorio em grande parte das disciplinas,
mostrando maiores dificuldades nas disciplinas de Estatistica, Contabilidade de
Custos Contabilidade Gerencial e Matematica Financeira. Em relagdo aos acertos, o
resultado pode ser considerado relativamente baixo, com percentual inferior a 50%,
com excecao das disciplinas de Auditoria, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
Principios e Normas, Etica, Pericia Contabil e Teoria da Contabilidade, que
apresentaram indices um pouco acima da média.

Mediante a analise dos dados, embora o Distrito Federal ocupe posicéo
privilegiada no ranking dos primeiros lugares, é possivel perceber uma deficiéncia na
assimilacdo dos conhecimentos de algumas disciplinas oferecidas pelos cursos uma
vez que avalia-se a qualidade do ensino por meio de resultados obtidos em

avaliacoes.

4.4 Variacdo do Percentual de Aprovacao por Institu  icdo de Ensino no DF

A andlise dos dados aponta uma variagdo muito grande entre a instituicao
que obteve maior desempenho e a instituicdo que obteve menor desempenho dos
egressos em Ciéncias Contabeis no Distrito Federal.
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Grafico 07 - Variacdo do Percentual de Aprovacao po r Instituicdo de Ensino. Elaboracao:autora
Fonte: Autora, com bases em fontes confidenciais por ndo poder divulgar o percentual de aprovacao
por Instituicdo de Ensino Superior nem citar a IES de maior e menor aprovacéo.



23

O CFC (2012, p. 7) relatou que o baixo indice de aprova¢do no Exame
de Suficiéncia “deverd forcar as Instituicdes de Ensino Superior a melhorar os seus
cursos de graduacdo, caso contrario, poderdo ver seus alunos migrarem para

faculdades que apresentam melhores resultados satisfatorios no Exame.”

Nesse contexto, presume-se que o0 CFC deveria disponibilizar o
desempenho de cada instituicdo no Exame de Suficiéncia, possibilitando aos alunos
dos cursos de Ciéncias Contabeis uma melhor avaliacdo na escolha da instituicdo
de ensino superior. No entanto, percebe-se uma dificuldade muito grande para a
obtencdo desses dados, tanto pelo CFC, afirmando serem dados confidenciais de
cada instituicdo, quanto pelas proprias instituicdes de ensino, que alegam que a

divulgacao dos dados trara consequéncias para as instituicées no futuro.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como objetivo analisar a qualidade do ensino
nos cursos de Ciéncias Contabeis no Distrito Federal e a aprovacdao no Exame de
Suficiéncia Contabil aplicado pelo Conselho Federal de Contabilidade como requisito
para que os egressos do referido curso possam desempenhar suas fungoes.

Da pesquisa realizada verificou-se que o nivel de aprovag¢édo nacional foi
de 30,83% na primeira edicdo; de 54,18% na segunda edicdo; de 47,19%, na
terceira edicdo; de 30,04% na quarta edicdo e de 37,10% na ultima edicao.
Verificou-se ainda que o Distrito Federal apresentou melhor desempenho em relagéo
aos demais estados da federagéo, ficando em terceiro lugar na terceira edicdo, em

2012 e liderou o primeiro lugar nas demais edi¢oes.

Constatou-se que as instituicbes de ensino superior do Distrito Federal
apresentaram uma variagdo de 100% para o maior indice de aprovacao e de 17,20%
para o menor indice de aprovagdo. Nao foi feita analise individualizada pela
limitacdo de divulgacdo das informacdes por parte do CFC e das Instituicdes de
Ensino Superior do DF, alegando serem dados sigilosos, o que contraria a
declaragdo do proprio Conselho Federal de Contabilidade ao relatar que o baixo
indice de aprovacdo no Exame de Suficiéncia “devera forcar as Instituicbes de

Ensino Superior a melhorar os seus cursos de graduacédo, caso contrario, poderao
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ver seus alunos migrarem para faculdades que apresentam melhores resultados
satisfatorios no Exame.” (CFC, 2012, p. 7)

Verificou-se que o Exame contribui diretamente para a melhoria do Curso
de Ciéncias Contabeis, servindo como indicador de desempenho e qualidade da
Instituicdo de Ensino Superior, tendo por intuito proteger a sociedade, assegurando
a entrada no mercado de trabalho de profissionais de qualidade. Para que isso
aconteca, € relevante que as Instituicbes de Ensino Superior estruturem os seus
curriculos para atender as exigéncias do mercado de trabalho, através de mudancas
com intuito de preparar melhor os discentes para a realizagdo do Exame de
Suficiéncia Contabil.

A Comisséo de Elaboracdo de Provas - FBC afirmou no 19° Congresso
Brasileiro de Contabilidade, em agosto de 2012 que “O Exame de Suficiéncia € uma
realidade. E impossivel, nestes tempos modernos e de grandes mudancas, ignorar a
capacitacdo e a qualificagéo profissional.” Sem querer criticar o ensino superior ou
medi-lo, acredita-se que o Exame de Suficiéncia posicionara o profissional egresso
no mercado de trabalho, ajudara a reconstrucao da educacdo nas instituicbes de
ensino, alertando professores e alunos quanto as exigéncias do mercado, ou porque
nao dizer, que este mundo, em constante mutacao, requer um profissional com mais

habilidades desenvolvidas gerando uma maior competéncia profissional.

Diante do exposto, pode-se concluir que cabe a cada instituicdo de ensino
avaliar seus resultados e propor melhorias internas, propor acdes ao CFC e estar
atenta ao cumprimento das ementas pelo corpo docente no desenvolvimento das

habilidades e competéncias na formacao dos seus discentes.

Sugere-se, ainda, para futuras pesquisas, comparar o periodo 2011 -
2013, tendo em vista que o Exame de Suficiéncia ficou suspenso por um
determinado periodo, por questdes legais, buscar dados abertos e comparar por
Instituicdo de Ensino Superior.



25

REFERENCIAS

ABNT. NBR 6022: informacdes e documentacao: artigo em publicagcéo periddica
cientifica impressa: apresentacao . Disponivel em:
<http://'www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=1957>. Acesso em: 23 mar. 2013.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 . Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm>. Acesso em: 23 mar. 2013.

. Parecer CNE/CES n° 146/2002 - Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de graduacéo em Ciéncias Contabeis. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cene/arquivos/pdf/CES0146.pdf>. Acesso em: 12.03.2013.

. Resolucédo CNE / CES n° 10/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf>. Acesso em: 12.03.2013.

CFC - CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Caderno Analitico do Exame
de Suficiéncia: histérico dos resultados, pagina 10. Brasilia, 2007.

. Exame de Suficiéncia apresenta radiografia do ensino de Contabilidade
no Brasil. Revista Brasileira de Contabilidade , Brasilia, Ano XL, n°® 189, 2011.

- Resolugéo CFC n° 1.301, de 17 de setembro de 2010 . Regulamenta o
Exame de Suficiéncia como requisito para obtencéo ou restabelecimento de Registro
Profissional em Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br. Acesso em 04.03.2013.

FLEURY, A. C. C. e FLEURY, M. T. L. Construindo o Conceito de Competéncias.
Revista de Administracdo Contemporanea, Edicdo Especial, Curitiba, volume 5,
2001.

FONTELES, Islane Vidal; OLIVEIRA, Marcelle Colares; ALMEIDA, Silvio Romero de.
Medidas adotadas pelas IFES brasileiras visando a q ualificacdo docente e a
adequacao de contetdos com as novas praticas contab eis. In: 8° Congresso
USP de Iniciacéo Cientifica em Contabilidade. S&o Paulo, 2011.

LAFFIN, Marcos. Contabilidade e ensino: mediagfes pedagdgicas . Floriandpolis:
Nucleo de Publicacdes do CED/UFSC, 2011.

MARION, José Carlos. O ensino da contabilidade. S&ao Paulo: Atlas, 1996.

. Discussao sobre metodologias de ensino aplicaveis a contabilidade.
Contab. Vista & Rev., Belo Horizonte, v. 10, n.1, p. 28-33, mar. 1999.



26

MELO, Simone L. de; BORGES, Livia de O.; Transicao universidade-mercado de
trabalho na otica do jovem. Anais: XXIX ENANPAD. Brasilia, ENANPAD, 2005.

NETO, J. D. de O. e KUROTORI, I. K. O Retorno do Exame de Suficiéncia do CFC.
Revista de Contabilidade do Mestrado em Ciéncias Co ntabeis da UERJ , Rio de
Janeiro, v. 14, n. 1, p. 2 - 18, jan./abr., 2009.

PELEIAS, Ivam Ricardo et al. Didatica do Ensino da Contabilidade : Aplicavel a
outros cursos superiores. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

PEREIRA, Ivone Vieira. Interdisciplinaridade no Ensino . UnB, 2006.

SILVA, Oscar Lopes da. Os Exames como Instrumento de Qualificacdo
Profissional. Exame de Suficiéncia. 2012.



