


OBJETIVO 

APRESENTAR OS RESULTADOS DE UMA PESQUISA 

LONGITUDINAL SOBRE A EFETIVIDADE DOS PROCESSOS 

EDUCACIONAIS DE BASE ONTOLÓGICA, EM CONFRONTO 

COM AS COSTUMEIRAS PRÁTICAS ACADÊMICAS. 



MODELO ADOTADO 
COM BASE NA TEORIA “U” DE OTTO SCHARMMER 

OBSERVAR 

PRESENCIAR 
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SUSTENTAR 
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PROTOTIPAR 

SENTIR 



MODELO CONCEITUAL DE INTERVENÇÃO 

MAPA DE AJUDA  

VARIÁVEIS MANTER ELIMINAR ACRESCENTAR MODIFICAR 

COMPORTAMENTO 

HÁBITOS DE ESTUDO 

RELACIONAMENTOS 

N+1 

N+2 

N+n 



METODOLOGIA 

IDENTIDADE 

TAREFAS RELAÇÕES 

COMPETÊNCIA TÉCNICA 
INSTALADA  

PROJETOS 

GOVERNABILIDADE 



 
MODELO DO OBSERVADOR, DA AÇÃO E 

DO RESULTADO 
 



 
DOMÍNIOS BÁSICOS DO OBSERVADOR 

 



 
CICLO DA APRENDIZAGEM 

 



 
RESULTADOS  

 
 FASES \ IDADE 

 
LIBERANDO-SE DA 

FAMÍLIA 

ENTRANDO  NO 
MUNDO ADULTO 

ESTABELECENDO-SE 
TRANSIÇÃO  DO MEIO 

DA VIDA 
AMADURECI-MENTO REVISÃO DE VIDA 

15 anos 20 anos 30 anos 40 anos 50 anos 60 anos 

 
ESTÁGIO 6 

CONSISTÊNCIA OU 
ORIENTAÇÃO POR 

PRINCÍPIOS. 

 
ESTÁGIO 5 

ORIENTAÇÃO 
CONTRATUAL 

LEGALISTA 

 
 

 
ESTÁGIO 4 

ORIENTAÇÃO DE 
AUTORIDADE E 
ORDEM SOCIAL. 

 
ESTÁGIO 3 

ORIENTAÇÃO DE 
REGRAS SOCIAIS E 

APARÊNCIA. 

 
ESTÁGIO 2 

ORIENTAÇÃO 
INSTRUMENTAL. 

 
ESTÁGIO 1 

ORIENTAÇÃO DE 
OBEDIÊNCIA E 

CASTIGO. 
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PERFIL DAS PESSOAS TIPO CURVA “A” 

PESSOAS QUE ... 

1. SAEM DA“CORRENTEZA”;  

2. LEVAM A SÉRIO SUA FORMAÇÃO ACADÊMICA; 

3. BUSCAM UMA VASTA EXPERIÊNCIA CULTURAL E PROFISSIONAL; 

4. TEEM REPERTÓRIO METODOLÓGICO; 

5. SÃO PROTAGONISTAS DE SUA HISTÓRIA; 

6. FAZEM AS COISAS COM ALEGRIA E PRAZER; 

7. BUSCAM COERÊNCIA ENTRE O QUE VOCÊ SÃO, SABEM E FAZEM. 

 
RESULTADOS  

 



A essa altura da vida, descubro que cheguei 
aonde planejei chegar. Cheguei aonde meu 

coração queria. 

 

OBRIGADO! 
 

Homero Reis 
homero@homeroreis.com 

(61) 9985.8153 

mailto:homero@homeroreis.com



