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RESUMO

O SIAES é um sistema de informacdes, desenvolvido para controle e
acompanhamento estudantil sob a perspectiva da auto-avaliacdo, de forma a
identificar pontos positivos e negativos que permitam agregar valor no desempenho
académico e social dos estudantes.

O projeto-piloto foi implantado no colégio CEDECAP sob supervisao do Sr.
Humberto Martins, idealizador da metodologia de avaliacao estudantil.

Atuando diretamente em instituicbes de ensino fundamental e médio, tem
como objetivo subsidiar as escolas com informacdes sobre os alunos em relagéo
aos pais, mestres, disciplinas e da propria instituicao.

Através de sugestdes de melhoria e incentivo, permitir um acompanhamento
evolutivo para cada estudante, a fim de sanar suas necessidades observando suas
particularidades.

Sob esta perspectiva, foi concebido o SIAES com a proposta de, através de
um sistema idealizado e desenvolvido sob a metodologia estruturada, organizar e
gerenciar as informacbes que possibilitem que as instituicbes de ensino
desenvolvam seu maior potencial de relacionamento e disponibilidade de

conhecimento para seus alunos.
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1 - APRESENTACAO

O sistema SIAES - Sistema de Acompanhamento Escolar permite o
acompanhamento do desempenho académico de alunos a partir do 6° ano do ensino

fundamental sob a perspectiva da auto-avaliacéo.

1.1 — Autores

O SIAES foi desenvolvido por Jonathas Santos Milis e Juan Carlos Correia
Fernandes, alunos do Curso Sequencial de Formacgdo Especifica em Analise de
Sistemas do Centro Universitario de Brasilia (UNICEUB), na disciplina Projeto Final.

1.2 — Professor Orientador do Projeto Supervisionad o

O projeto teve a supervisdo e orientacao do professor Luigi Mota, responséavel
pela disciplina Projeto Final 1ll do Curso Sequencial de Formacdo Especifica em
Andlise de Sistemas do UniCEUB.

1.3 — Local de Realiza¢éo do Projeto

O projeto foi desenvolvido no cliente do projeto piloto, colégio CEDECAP, situado
na CSB 04 A.E. 08 Taguatinga Sul - DF e nas dependéncias do UniCEUB, situado a
SEPN 707/907, Campus do UniCEUB, Asa Norte, CEP 70591-075, Brasilia-DF.

1.4 — Empresa Usuaria do Sistema

A ECTSoft LTDA, é uma empresa de prestagcdo de servigos para gestdo de
pessoas que, através de consultoria e palestras, atende clientes de pequenas e

meédias instituicbes do Distrito Federal.
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2 - INTRODUCAO

Observando o crescimento da competitividade, principalmente no mercado
profissional, a necessidade da existéncia de instituicoes de ensino comprometidas
com o crescimento socio-cultural é cada vez maior. Para tanto se faz necessario
buscar exceléncia ndo somente na transmissdo do conhecimento, mas
principalmente na forma de avaliar sua absorgédo, propiciando meios e medidas
personalizadas e eficazes para garantir a evolucao gradual de cada aluno.

A ECTSoft, procurando oferecer meios as instituicbes de ensino para
acompanhar o desenvolvimento social de seus alunos, empreendeu tempo e
viabilizou o desenvolvimento de uma solucdo tecnologica que permite o controle
eficaz de comportamento e motivacao dos alunos, baseado principalmente, na auto-
avaliacao.

Foi posta uma solugdo que agregasse informacdes armazenadas através de
questiondrios criados juntos as instituicbes de ensino e gerasse relatérios periddicos
com medidas de compensacédo e refor¢co escolar, conforme o desempenho obtido
pelo aluno.

A metodologia criada pela ECTSoft vibializa avaliagbes relativas ao
comportamento, sub-divididas em competéncias sociais as quais 0s alunos se
submetem no dia-a-dia, como iniciativa, adaptabilidade, comunicacdo entre outras e
ainda existe a avaliacdo de motivacdo, que obijetiva identificar a visdo do aluno em

relacdo ao ambiente que o cerca.

2.1 — Anédlise Institucional

2.1.1 — AEmpresa e 0 seu negdcio

A ECTSoft trabalha com consultoria para empresas e instituicbes de ensino,
na esfera académica e no recrutamento de pessoas.

Em 2006 foi concluida a metodologia de avaliacdo do perfil dos estudantes,
gerando sugestdes de vocacao para os alunos e auxiliando-os em suas perspectivas

de mercado de trabalho.
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2.1.2 - Sistemas de Informacédo existentes na Empres a

A ECTSoft ndo possui sistemas para armazenamento das informacgdes obtidas
através da metodologia de avaliacdo estudantil, existindo apenas um prototipo

desenvolvido em planilhas do Microsoft Excel.

2.1.3 — A empresa e 0 sistema proposto

O desenvolvimento da solugdo proposta permitira a ECTSoft contar com
recursos tecnoldgicos, podendo viabilizar o controle académico de forma evolutiva,
com base nas proprias informacdes que seréo geradas a partir do sistema.

Com a implantacdo do sistema, as instituicbes de ensino que o utilizarem
poderdo acompanhar através de avaliagbes de comportamento, motivacao e visdo
do corpo docente o desempenho académico de cada aluno e propiciar medidas que

os atendam em sua individualidade.

2.1.4 - Sistemas Similares Existentes no Mercado

Foram realizadas pesquisas em sites de busca e em instituicbes de ensino no
periodo de agosto/2006 & setembro/2006, e ndo foram encontrados sistemas
similares ao SIAES, principalmente por seu vinculo & metodologia de avaliacdo da

ECTSoft.

2.2 — Problemas Diagnosticados

Foram identificados durante o periodo de pesquisa 0s seguintes problemas no
controle de acompanhamento escolar:
. Problema : Falta de avaliagdes objetivas com resultados consolidados,
gue néo refletem a individualidade de cada aluno e incapacidade de controlar a
evolucdo da carreira académica no que tange a perspectiva do aluno..

» Solucédo : Desenvolvimento de um sistema integrado que permita o
controle gerencial e operacional dos dados das avaliacbes obtidas
através da metodologia de comportamento e motivacao, permitindo
também o uso das informac¢des no auxilio a tomada de decisdes.

. Primeira necessidade: Avaliacao individualizada baseada na visdo do

10
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proprio aluno, englobando aspectos de ensino, familiares, institucionais e outros.

. Segunda necessidade: Geracgao de relatorios e/ou consultas aos dados
periddicos que permitam identificar evolu¢ao ou involugdo no desempenho obtido.

. Terceira necessidade: Capacidade de gerar e armazenar no sistema

medidas para incentivar e suportar os alunos em suas necessidades.

2.3 — Objetivo Geral do Sistema

Controlar o desempenho estudantil (quanto ao comportamento e motivacao)
através de avaliacdes baseadas, majoritariamente, na perspectiva dos estudantes,
permitindo as instituicbes de ensino gerar medidas corretivas e compensatorias para

os alunos conforme seu desempenho.
2.4 — Objetivos Especificos

= Prover a empresa de informagBes gerenciais periddicas acerca do
desempenho de seus alunos.

= Permitir aplicacdo de medidas corretivas e compensatorias (reforco escolar,
reorganizacao estrutural da instituicdo, premiacdes, planos de incentivo) de
acordo com os indices obtidos.

= Gerar integracdo com os sistemas de controle de notas e cadastros de alunos
e funcionarios.

= Aumentar a qualidade de avaliacdo e criar medidas de potencializacdo do

curso académico.
2.5 — Beneficios Esperados

Com a implantacao do sistema proposto, os clientes da empresa ECTSoft irdo
dispor no primeiro médulo de uma ferramenta de avaliagcdo e acompanhamento do
desempenho estudantil (identificacdo da relacdo académica, familiar, visdo da
instituicdo de ensino para cada aluno) e em segundo momento, integracdo com
sistemas de boletins e cadastros de alunos e professores. A seguir, em resumo, a

lista dos principais beneficios esperados:

« Melhoria significativa no controle do desempenho académico e social;
* Amplificacdo das medidas de apoio e compensacao;
* Transparéncia junto aos pais e responsaveis no acompanhamento dos
alunos.
11
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3 — ABRANGENCIA E AMBIENTE
3.1 - Descrigdo da Abrangéncia do Sistema

O SIAES - Sistema de Acompanhamento Escolar foi solicitado pela diretoria da
ECTSoft LTDA. O sistema fard o controle do acompanhamento de cada estudante
segundo a metodologia de comportamento e motivagdo, relatérios de evolucao,
cadastro e geracdo de medidas corretivas e compensatorias, cadastro de alunos e
funcionarios das instituicdes de ensino. O sistema foi desenvolvido para a ECTSoft e

podera ser comercializado para a carteira de clientes da mesma.

12
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3.2 — Diagrama de Contexto
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Informa Pontuacé@o Minima

SISTEMA DE AVALIACAO ESCOLAR

PROFESSOR

rma Melhoria

Questédo Avalia Motivagéo

Informa Incentivo //

Questédo Avalia Comp

REPRESENTANTE

ESCOLAR
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result consolid motiv aluno
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3.3 — Descricao das Entidades Externas

Nome: REPRESENTANTE ESCOLAR
Cobico: E1

DESCRICAO: ENTIDADE RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO DAS INFORMACOES NO SISTEMA.

PESSOA DE CONTATO: SECRETARIO ESCOLAR E COORDENADORES ACADEMICOS.

NomMmE: PROFESSOR
CODIGO: E2

DESCRICAO: ENTIDADE RESPONSAVEL POR VERIFICAR A AVALIACAO DE COMPORTAMENTO E
ESTABELECER A MEDIA DE RESULTADOS PARA A REFERIDA AVALIACAO.

PESSOA DE CONTATO: PROFESSORES SELECIONADOS PELA COORDENAGAO DA INSTITUIGAO
DE ENSINO.

NomE: ALUNO
CODIGO: E3

DESCRICAO: ENTIDADE QUE REALIZA AS AVALIACOES DISPONIVEIS NO SISTEMA.

PESSOA DE CONTATO: ALUNOS MATRICULADOS NO ANO LETIVO ESCOLAR.

3.4 - Organograma da Organizacao

Diretoria

= ]

Depto. Vendas Depto. Inteligéncia

Suporte Técnico

Organograma da Organizagéo

3.5 — Descricdo do Ambiente Fisico do Sistema

O projeto-piloto do SIAES tem sua implementacdo vinculada ao colégio
CEDECAP que conta com a moderna estrutura de dois laboratérios conectados em
rede wireless, dois servidores linux para o gerenciamento dos sistemas internos em
ambientes refrigerados, permitindo assim a implantacdo do sistema sem que haja

necessidade de mudancas.
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3.6 — Descricdo do Ambiente Tecnologico:

Para implantacdo da solucdo proposta o ambiente tecnoldgico atual sera
totalmente aproveitado. A estrutura fisica e l6gica da rede atendem as necessidades

do SIAES.
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4 — MODELOS DE DADOS

4.1 — Modelo de Entidades x Relacionamentos (ExR) C  onceitual (Candnico)
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"] SIAES_TBODS_ALUND » b — — — — — — — e e e e [ f
T4 T
I I
! |
N |
[ |
I : F i
: | ] GIAES_TEDO6_USUARIO >
.
| |
| |
.
|
—< :l SIAES_TBO15_RESULTADO_COMPORTAMENTO » : 7777777777777777777
j SIAES_TB012_QUESTAO_COMPORTAMENTO » -+ | :
¥ | |
| [ I
I | I
| I |
] I |
] | |
| | |
I l I
| |
| j SIAES_TBO16_QUESTAO_MOTIVACAO » | 1
I | A
| SIAES_TBD14_COMPETENCIA » : ] S1AES_TBO21_RESULTADO_INSTITUICAD »
! 1
| H :l SIAES_TBO22_ITEM_INSTITUICAD »
I
I
1
A

jm————————— <0 _| SIAES_TBO17_RESULTADO_MOTIVACAO »
"] SIAES_TBO18_RESPOSTA_MOTIVACAD » H— — — — — — !

MER canénico
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5 - MODELO PROCESSOS
5.1 — Técnica e Simbologia Utilizada

Conforme especificado para os alunos que desenvolveram este projeto, sobre o
livro e método para o desenvolvimento dos diagramas, utilizou-se o livro Andlise
Estruturada de Sistema da autoria de Modelagem de Dados, de Chris & Sarson,

Trish, onde foram adotadas as seguintes simbologias:

» Quadrilatero com cantos
arredondados

= Processo ou Funcéo

» Retangulo aberto

= Arquivo ou deposito temporario

de dados ou elementos

» Quadrilatero Sombreado
= Entidade Externa ao Sistema

em analise

> Setas

é = Diregéo e Sentido do Fluxo

» Fronteira do Sistema

Simbologia estruturada segundo Chris & SarsonhTris
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5.2 — Diagramas de Fluxo de Dados (DFD) de Nivel Ze ro
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5.3 — Diagramas de Fluxo de Dados — Decomposicao Ni

5.3.1 — Decomposicéo nivel 1 do P1

vel 1

REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE PROFESSOR REPRESENTANTE REPRESENTANTE
ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
Informa Infraestrutura Informa Aluno Informa Informa Série Informa Disciplina Informa Turma Informa Professor Informa Melhoria Informa Incentivo Informa Pontuacé&o Minima Questao Avalia Motivacdo Questdo Avalia Comportamento

1 2
Manter Manter Aluno
Infraestrutura

Cadastro Infraestrutura

Cadastro Aluno

Cadastro Administrador

(4 N

Manter Série

Cadastro Série

Manter Disciplina

Manter Turma

Cadastro Disciplina

Cadastro Turma

Manter
Professor

Cadastro Professor

Manter

Melhoria |

Cadastro Melhoria

Manter Incentivo

Cadastro Incentivo

(&

Manter
Pontuagéo
Comportamento,

Cadastro Pontuagdo Minima

Manter Questdes
Motivagdo

Manter Questao
Comportamento

Cadastro Questdes Motivagdozadastro Questdes Comportamento

Ques
Comportamento

: : Pontuacao Minima uestdes

7 Infra_estrutura 1 Aluno 5 Administrador 6 Série 3 Disciplina 4 Turma 2 Professor 9 Melhoria 10 Incentivo 11 Q ~
Comportamento Motivagao

A
- Vinculag&o Turma
Vinculaggo Disciplina “ Vinculagéo Professor
11 )
Manter Vinculagao
Vinculag&o Professor_Disciplina
REPRESENTANTE f
ESCOLAR inculag@o Turma_Disciplina-
llagéo Professor Turma-

Diagrama de fluxo de dados decomposicdo P1
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5.3.2 — Decomposicéao nivel 1 do P2

REPRESENTANTE REFPRESEMTANTE ~
ESCOLAR ALUND ESCOLAR ALUNG ALUND
1 A
| [} | Séne | 3 | Cisciplina | T Infra_esirutura
[Resultade Consolidads h‘ot'.la;.:"o Escola)
[Cades Sére]  [Diados Discipling) [Diados Infraestrutura]

[Sugestao Motvagdo Escola)

b r - [Ciados Incentivol I]El:memwo

. Melhora
[Cados Melhoria)

. | Aluno
Awaliar Alunc Motivagio [Dados Aund]

= [Dados Professor]

[Resultads Consclidads Metvagan Aluna) [Sugestio Motvagio Alung]
[.-i'..lalia{_;ém

Emitr Relatdrio Avatagio Emitir Relatdrio Sugestda

[Consulta Sugestio Melhoria)

A [Diades Tuma]

[Consuita Eugn;!s'.én neentive] [AvaFagio IZ:is:j|::Iina]J

” B | Mehoria ” 1IJ| Inzentreo
Resultado
Dizcipling

Consulia Resultado Aunc Registro Avaiagio Motvagaa]

Resultado

i 158 " — .
onsulta Resultade Infrasstutura Infraestrutura [Awaliagio Infrasstrutura)

(=]

13 | Fesultado juestozs
S| Mofivagio T [Grava Avaliagio Motivagio] Mokivagao

Resultado

Consults Resutade Motvagao

13
Corsulta Resultade Professor Professor [Avaliagao Professor]

Diagrama de fluxo de dados decomposigéo P2
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5.3.3 — Decomposi¢do nivel 1 do P3

REPRESEMTAMNTE REPRESENTANTE Aualiacio Comportamenta]
e ALUND S am ALUND ALUNO [Aualiag ]
A A A A

[Sugestic Comportamento Escola] [Resuliade Consclidads Comportaments Escola)

21 23

[Sugesido Comporiaments Alunac]

Emitir Relatiriic Consalidado [Resultado Comportamento Aluno] Avaliar Aluno Comportamenta

Sugerir Agdo Comportaments
Comportamento

Consultar Resultado Comportamento Consutar Resultado Comportamento2
[Consulta Pontuagao Minimal)
e —

[Sugesiao Melhoria)

L [Sugestao Incentvol

| 16 | Resultado -
Comporiamento [Grava Resultado Compertamento]

Pontuacac Minima
Comportamento

L2 ]

| g | Melhoria | 10 | ncentvo

Diagrama de fluxo de dados decomposigéo P3
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5.4 — Descri¢do dos Processos do Ultimo Nivel de De  talhamento

O Sistema de Gestdo Financeira possui 0s seguintes processos (P) e sub-processos

no nivel mais detalhado descritos a seguir:

= P1- MANTER CADASTROS
- P1.1 — Manter Infra-estrutura
- P1.2 — Manter Aluno
- P1.3 — Manter Administrador
- P1.4 — Manter Série
- P1.5 — Manter Disciplina
- P1.6 — Manter Turma
- P1.7 — Manter Professor
- P1.8 — Manter Pontuagdo Comportamento
- P1.9 — Manter Melhoria
- P1.10 — Manter Incentivo
- P1.11 — Manter Vinculagao
- P1.12 — Manter Questbes Motivagao
- P1.13 — Manter Questbes Comportamento

- P1.14 — Manter Pontuacé&o Minima de Comportamento

= P2 - AVALIAR MOTIVACAO
- P2.1 — Avaliar Aluno Motivacao
- P2.2 — Emitir Relatorio Avaliacdo
- P2.3 — Emitir Relatério Sugestao

=  P3 - AVALIAR COMPORTAMENTO
- P3.1 — Sugerir Acdo Comportamento
- P3.2 — Avaliar Aluno Comportamento

- P3.3 — Emitir Relatério Consolidado Comportamento
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5.4.1 — Processo 1.1 — Manter Infra-Estrutura

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER INFRA-ESTRUTURA | Copico | 1.1
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DOS ITENS ESTRUTURAIS OFERECIDOS PELA
INSTITUIGAO DE ENSINO, COMO SALAS DE AULA, BANHEIROS, BIBLIOTECAS,
LANCHONETE, LABORATORIOS, ETC.
FLUXOS DE | [INFORMA INFRAESTRUTURA], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA
ENTRADA | REPRESENTANTE ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO INFRAESTRUTURA], CONTENDO OS DADOS VALIDADOS DOS
SAIDA | ITENS DE INFRA-ESTRUTURA, QUE SERAO ARMAZENADOS NO DEPOSITO DE
DADOS D7- INFRA_ ESTRUTURA.
DESCRIGAO | EXIBE EM LISTA OS ITENS DE ESTRUTURA JA CADASTRADOS NO SISTEMA.
DETALHADA

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO INSERIR NOVO ITEM, AO
PRESSIONAR O BOTAO GRAVAR O ITEM SERA INSERIDO NA RELACAO DE
ITENS CADASTRADOS E ESTARA DISPONIVEL PARA SER AVALIADO NO
SEMESTRE CORRENTE.

NA OPERACAO DE EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM ID_INSTITUICAO
IRA EXCLUIR DA LISTA O ITEM SELECIONADO, CASO O MESMO NAO POSSUA
NENHUMA AVALIAGCAO LIGADA A ELE.

5.4.2 — Processo 1.2 — Manter Aluno

DEFINIGAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER ALUNO | Copico | 1.2
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DOS ALUNOS MATRICULADOS NA INSTITUIGAO DE
ENSINO QUE ATENDAM AOS PRE-REQUISITOS PARA REALIZAR A AVALIAGAO
DE DESEMPENHO.
FLUXOS DE | [INFORMA ALUNO], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA REPRESENTANTE
ENTRADA | ESCOLAR E [VINCULAGAO ALUNO TURMA] COM ORIGEM NA MESMA
ENTIDADE.
FLUXOS DE | [CADASTRO ALUNO], CONTENDO OS DADOS VALIDADOS DO ALUNO E SUA
SAIDA | TURMA DE VINCULAGAO, QUE SERAO ARMAZENADOS NO DEPOSITO DE
DADOS D1- ALUNO.
DESCRIGAO | EXIBE EM LISTA TODAS AS TURMAS DISPONIVEIS PARA VINCULAGAO DOS
DETALHADA | ALUNOS.

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO NOME DO ALUNO, MATRICULA E
SELECIONE UMA TURMA, AO PRESSIONAR O BOTAO GRAVAR O ALUNO SERA
CADASTRADO NO SISTEMA, VINCULADO A TURMA SELECIONADA E PODERA
REALIZAR A AVAIACAO A PARTIR DO SEMESTRE CORRENTE.

23




Projeto Final lll - Sistema de Acompanhamento Escol ar

5.4.3 — Processo 1.3 — Manter Administrador

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER ADMINISTRADOR | Copico | 1.3
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DOS ADMINISTRADORES QUE POSSUIRAO PERMISSAO
PARA REALIZAR CADASTROS NO SISTEMA E REALIZAR A RETIRADA DE
RELATORIOS.
FLUXOS DE | [INFORMA  ADMINISTRADOR], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA
ENTRADA | REPRESENTANTE ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO ADMINISTRADOR]|, CONTENDO OS DADOS VALIDADOS DO
SAIDA ADMINISTRADOR, QUE SERAO ARMAZENADOS NO DEPOSITO DE DADOS D5-
ADMINISTRADOR.
DESCRIGAO | EXIBE EM LISTA TODOS OS ADMINISTRADORES CADASTRADOS NO SISTEMA.
DETALHADA

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO LOGIN E SENHA, AO PRESSIONAR O
BOTAO GRAVAR O ADMINISTRADOR SERA CADASTRADO NO SISTEMA.

NA OPERAGCAO DE EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM ID_LOGIN IRA
EXCLUIR DA LISTA O USUARIO SELECIONADO.

5.4.4 — Processo 1.4 — Manter Série

DEFINIGAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER SERIE | Copico | 1.4
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DAS SERIES DISPONIVEIS PARA AVALIACAO NA
INSTITUICAO DE ENSINO.
FLUXOS DE | [INFORMA SERIE], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA REPRESENTANTE
ENTRADA | ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO SERIE], CONTENDO OS DADOS VALIDADOS DA SERIE, QUE
SAIDA SERAO ARMAZENADOS NO DEPOSITO DE DADOS D6- SERIE.
DESCRICAO | EXIBE EM LISTA TODOS AS SERIES CADASTRADAS NO SISTEMA.
DETALHADA

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO SERIE, AO PRESSIONAR O BOTAO
GRAVAR A MESMA SERA CADASTRADA NO SISTEMA.

NA OPERAGCAO DE EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM ID_SERIE IRA
EXCLUIR DA LISTA A SERIE SELECIONADA.
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5.4.5 — Processo 1.5 — Manter Disciplina

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER DISCIPLINA | Copico | 15
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DAS SERIES DISPONIVEIS PARA AVALIACAO NA
INSTITUICAO DE ENSINO.
FLUXOS DE | [INFORMA DISCIPLINA], [VINCULACAO DISCIPLINA-SERIE], ORIGINADOS DA
ENTRADA | ENTIDADE EXTERNA REPRESENTANTE ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO SERIE], CONTENDO OS DADOS VALIDADOS DA DISCIPLINA, QUE
SAIDA SERAO ARMAZENADOS NO DEPOSITO DE DADOS D6- SERIE.
DESCRICAO | EXIBE EM LISTA TODOS AS DISCIPLINAS CADASTRADAS NO SISTEMA.
DETALHADA

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO DISCIPLINA, AO PRESSIONAR O
BOTAO GRAVAR A MESMA SERA CADASTRADA NO SISTEMA.

NA OPERAGCAO DE EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM ID_DISCIPLINA
IRA EXCLUIR DA LISTA A SERIE SELECIONADA.

5.4.6 — Processo 1.6 — Manter Turma

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER TURMA | Copico | 1.6
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DAS TURMAS DISPONIVEIS NA INSTITUIGAO DE
ENSINO.
FLUXOS DE | [INFORMA  TURMA], [VINCULAGAO TURMA-SERIE, TURMA-TURNO],
ENTRADA | ORIGINADOS DA ENTIDADE EXTERNA REPRESENTANTE ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO TURMA], CONTENDO OS DADOS VALIDADOS DA TURMA, QUE
SAIDA SERAO ARMAZENADOS NO DEPOSITO DE DADOS D4- TURMA.
DESCRIGAO | EXIBE EM LISTA TODOS AS TURMAS CADASTRADAS NO SISTEMA.
DETALHADA

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO TURMA E SERIE, AO PRESSIONAR O
BOTAO GRAVAR A TURMA SERA CADASTRADA NO SISTEMA.

NA OPERAGAO DE EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM ID_TURMA IRA
EXCLUIR DA LISTA A TURMA SELECIONADA.
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5.4.7 — Processo 1.7 — Manter Professor

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER PROFESSOR | Copico | 1.7
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DOS PROFESSORES DISPONIVEIS NA INSTITUIGAO DE
ENSINO.
FLUXOS DE | [INFORMA PROFESSOR], [VINCULAGAO DISCIPLINA-PROFESSOR, TURMA-
ENTRADA | PROFESSOR], ORIGINADOS DA ENTIDADE EXTERNA REPRESENTANTE
ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO PROFESSOR], CONTENDO OS DADOS VALIDADOS DO
SAIDA | PROFESSOR, QUE SERAO ARMAZENADOS NO DEPOSITO DE DADOS D2-
PROFESSOR.
DESCRIGAO | EXIBE EM LISTA TODOS OS PROFESSORES CADASTRADAS NO SISTEMA.
DETALHADA

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO PROFESSOR, AO PRESSIONAR O
BOTAO GRAVAR O PROFESSOR SERA CADASTRADO NO SISTEMA.

NA OPERACAO DE EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM ID_PROFESSOR
IRA EXCLUIR DA LISTA O PROFESSOR SELECIONADO.

5.4.8 — Processo 1.8 — Manter Pontuacdo Comportamen  to

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER PONTUAGAO COMPORTAMENTO | Copico | 1.8
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DAS PONTUACOES MINIMAS ACEITAS EM CADA
QUESTAO DE COMPORTAMENTO PARA PARAMETRO DAS AVALIACOES.
FLUXOS DE | [INFORMA PONTUAGAO MINIMA], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA
ENTRADA | REPRESENTANTE ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO PONTUAGAO MINIMA], CONTENDO OS VALORES MIiNIMOS
SAIDA ACEITOS PARA CADA QUESTAO DE COMPORTAMENTO.
DESCRICAO | EXIBE EM LISTA TODAS AS QUESTOES DE COMPORTAMENTO COM AS
DETALHADA | RESPECTIVAS NOTAS MINIMAS PARA CADA UMA.

CASO O USUARIO PREENCHA OU ALTERE O VALOR DO CAMPO NOTA, AO
PRESSIONAR O BOTAO GRAVAR A MESMA SERA CADASTRADA NO SISTEMA
VINCULADA A QUESTAO SELECIONADA.
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5.4.9 — Processo 1.9 — Manter Melhoria

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER MELHORIA | Copico | 1.9
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DAS MELHORIAS SUGERIDAS AOS ALUNOS QUE
APRESENTAREM AVALIAGAO ANUAL ABAIXO DA MEDIA ESTABELECIDA.
FLUXOS DE | [INFORMA MELHORIA], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA REPRESENTANTE
ENTRADA | ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO MELHORIA], CONTENDO O NOME E A DESCRICAO DA MELHORIA
SAIDA CADASTRADA.
DESCRIGAO | EXIBE EM LISTA TODAS AS MELHORIAS CADASTRADAS NO SISTEMA.
DETALHADA

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO MELHORIA, AO PRESSIONAR O
BOTAO GRAVAR A MESMA SERA CADASTRADA NO SISTEMA.

NA OPERACAO DE EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM ID_MELHORIA
IRA EXCLUIR DA LISTA A MELHORIA SELECIONADA.

5.4.10 — Processo 1.10 — Manter Incentivo

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER INCENTIVO | Copico | 1.10
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DOS INCENTIVOS SUGERIDOS AOS ALUNOS QUE
APRESENTAREM AVALIAGAO ANUAL ACIMA DA MEDIA ESTABELECIDA.
FLUXOS DE | [INFORMA INCENTIVO], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA REPRESENTANTE
ENTRADA | ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO INCENTIVO], CONTENDO O NOME E A DESCRIGAO DO INCENTIVO
SAIDA CADASTRADO.
DESCRIGAO | EXIBE EM LISTA TODAS AS MELHORIAS CADASTRADAS NO SISTEMA.
DETALHADA

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO INCENTIVO, AO PRESSIONAR O
BOTAO GRAVAR A MESMA SERA CADASTRADA NO SISTEMA.

NA OPERACAO DE EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM ID_INCENTIVO
IRA EXCLUIR DA LISTA A MELHORIA SELECIONADA.

27




Projeto Final lll - Sistema de Acompanhamento Escol ar

5.4.12 — Processo 1.12 — Manter Questdes Motivacao

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER QUESTOES MOTIVAGAO | Copico | 1.12
OBJETIVO: | MANTER O CADASTRO DAS QUESTOES RELACIONADAS A AVALIACAO DE
MOTIVACAO.
FLUXOS DE | [QUESTAO AVALIA MOTIVAGAO], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA
ENTRADA | REPRESENTANTE ESCOLAR.
FLUXOS DE | [CADASTRO QUESTAO MOTIVAGCAO], CONTENDO O CODIGO E A DESCRIGCAO
SAIDA DA QUESTAO INFORMADA.
DESCRICAO | EXIBE EM LISTA TODAS AS QUESTOES DE MOTIVACAO CADASTRADAS NO
DETALHADA | SISTEMA.

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO QUESTAO E CATEGORIA DA
QUESTAO, AO PRESSIONAR O BOTAO GRAVAR A MESMA SERA CADASTRADA
NO SISTEMA.

EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM
IRA° EXCLUIR DA LISTA A MELHORIA

NA OPERACAO DE
ID_QUESTAO_MOTIVACAO
SELECIONADA.

5.4.13 — Processo 1.13 — Manter Questdes Comportame nto
DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: MANTER QUESTOES COMPORTAMENTO | Copico | 1.13

OBJETIVO. | MANTER O CADASTRO DAS QUESTOES RELACIONADAS A AVALIACAO DE
COMPORTAMENTO.
FLUXOS DE | [QUESTAO AVALIA COMPORTAMENTO], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA
ENTRADA | REPRESENTANTE ESCOLAR.

FLUXOS DE | [CADASTRO QUESTAO COMPORTAMENTO], CONTENDO O CODIGO,

SAIDA COMPETENCIA E A DESCRICAO DA QUESTAO INFORMADA.
DESCRICAO | EXIBE EM LISTA TODAS AS QUESTOES DE COMPORTAMENTO CADASTRADAS
DETALHADA | NO SISTEMA.

CASO O USUARIO PREENCHA O CAMPO QUESTAO E COMPETENCIA, AO
PRESSIONAR O BOTAO GRAVAR A MESMA SERA CADASTRADA NO SISTEMA.

EXCLUSAO O SISTEMA ATRAVES DO ITEM
IRA EXCLUIR DA LISTA A MELHORIA

NA OPERACAO DE
ID_QUESTAO COMPORTAMENTO
SELECIONADA.
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5.4.14 — Processo 2.1 — Avaliar Motivacdo Aluno

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME:

AVALIAR MOTIVAGAO ALUNO | Copico | 2.1

OBJETIVO:

RECEBER AS INFORMAGCOES ENVIADAS PELOS ALUNOS REFERENTES A
AVALIACAO DE MOTIVACAO ARMAZENANDO OS RESULTADO OBTIDOS.

FLUXOS DE
ENTRADA

[AVALIACAO MOTIVAGAO], ORIGINADO DA ENTIDADE EXTERNA ALUNO.

FLUXOS DE
SAIDA

[AVALIAGAO DISCIPLINA], CONTENDO O RESULTADO DA AVALIAGAO
REALIZADA PELO ALUNO PARA AS DISCIPLINAS E SEUS DADOS (MATRICULA,
SERIE, TURMA E SEMESTRE, OBTIDO AUTOMATICAMENTE PELO SISTEMA);
[AVALIACAO INFRA-ESTRUTURA], CONTENDO O RESULTADO DA AVALIAGAO
REALIZADA PELO ALUNO PARA OS ITENS DA ESTRUTURA DA INSTITUICAO DE
ENSINO E SEUS DADOS (MATRICULA, SERIE, TURMA E SEMESTRE, OBTIDO
AUTOMATICAMENTE PELO SISTEMA);

[AVALIACAO PROFESSOR], CONTENDO O RESULTADO DA AVALIACAO
REALIZADA PELO ALUNO PARA OS PROFESSORES E SEUS DADOS
(MATRICULA, SERIE TURMA E SEMESTRE, OBTIDO AUTOMATICAMENTE PELO
SISTEMA);

[AVALIACAO MOTIVACAO], CONTENDO O RESULTADO DA AVALIAGAO
REALIZADA PELO ALUNO PARA AS QUESTOES DE MOTIVACAO E SEUS DADOS
(MATRICULA, SERIE, TURMA E SEMESTRE, OBTIDO AUTOMATICAMENTE PELO
SISTEMA);

DESCRICAO
DETALHADA

EXIBE EM LISTA COM AS QUESTOES DE MOTIVAGAO E OS CAMPOS
RESPOSTA E JUSTIFICATIVA.

CASO O ALUNO INFORME NA RESPOSTA OS VALORES 1 OU 2, O SISTEMA
HABILITARA O CAMPO JUSTIFICATIVA, QUE NESTE CASO SERA DE
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO.

O PROCESSO REALIZA A CONSULTA DO ALUNO, SERIE, TURMA E
ANO/SEMESTRE PARA VINCULAR A AVALIACAO AO ALUNO.

PARA O RESULTADO DA AVALIAGAO SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES
VALORES!

1 - SEM MOTIVACAO: 0%

2 — PoucA MOTIVACAO: 5%
3 — MoOTIVADO: 10%

4 — MUITO MOTIVADO: 15%

RESPOSTA: CAMPO COM VALORES PRE-ESTABELECIDOS DE 1 A 4
ARMAZENADO COMO CAMPO NUMERICO NO BANCO DE DADOS

JUSTIFICATIVA: CAMPO DE TEXTO COM A JUSTIFICATIVA INFORMADA
PELO ALUNO PARA AVALIAR O ITEM DA QUESTAO COMO TOTALMENTE
INSATISFEITO OU POUCO SATISFEITO.

RESULTADO DISCIPLINA: CAMPO NUMERICO CONTENDO OS VALORES
DE 1 A 4 PARA A AVALIACAO REALIZADA PELO ALUNO PARA CADA DISCIPLINA
CURSADA.
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RESULTADO INFRAESTRUTURA: CAMPO NUMERICO CONTENDO OS
VALORES DE 1 A 4 PARA A AVALIAGAO REALIZADA PELO ALUNO PARA CADA
ITEM DE ESTRUTURA OFERECIDO PELA INSTITUICAO D EENSINO.

RESULTADO PROFESSOR: CAMPO NUMERICO CONTENDO OS VALORES
DE 1 A 4 PARA A AVALIAGAO REALIZADA PELO ALUNO PARA CADA
PROFESSOR.

5.4.15 — Processo 2.3 — Emitir Relatério Avaliacdo  Motivacdo

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: EMITIR RELATORIO AVALIAGAO MOTIVACAO | Copico | 2.3
OBJETIVO: | EMITIR PARA O REPRESENTANTE ESCOLAR E PARA O ALUNO O DESEMPENHO
OBTIDO NA AVALIACAO DE MOTIVACAO, SEMESTRAL E ANUAL.
FLUXOS DE | NAO POSSUI.
ENTRADA
FLUXOS DE | [RESULTADO CONSOLIDADO MOTIVAGAO ESCOLA] E [RESULTADO
SAIDA CONSOLIDADO MOTIVAGAO ALUNO], CONTENDO O RESULTADO OBTIDO PELO
ALUNO EM SUA AVALIAGAO SEMESTRAL / ANUAL.
DESCRICAO | EXIBE EM LISTA TODAS AS QUESTOES DE MOTIVACAO RESPONDIDAS PELO
DETALHADA | ALUNO, COM A NOTA DO ALUNO E A AVALIACAO REALIZADA PELO SISTEMA.

O SISTEMA CONSIDERA OS SEGUINTES PARAMETROS PARA AVALIAR O
ALUNO:

- 0 A50% OBTIDO NA AVALIACAO: SEM MOTIVACAO
-51% A 100% OBTIDO NA AVALIACAO: POUCO MOTIVADO
-101% A 150% OBTIDO NA AVALIACAO: MOTIVADO
-151% A 200% OBTIDO NA AVALIACAO: MUITO MOTIVADO
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5.4.16 — Processo 2.2 — Emitir Relatério Sugestdo M otivagao

DEFINICAO DE PROCESSOS

NOME: EMITIR RELATORIO SUGESTAO MoTIVAGAO | Copico | 2.2
OBJETIVO: | EMITIR PARA O REPRESENTANTE ESCOLAR E PARA O ALUNO A SUGESTAO
ANUAL DE MELHORIA/INCENTIVO, DE ACORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA
AVALIACAO DE MOTIVAGAO.
FLUXOS DE | NAO POSSUI.
ENTRADA
FLUXOS DE | [SUGESTAO MOTIVAGCAO ESCOLA] E [SUGESTAO MOTIVAGAO ALUNO],
SAIDA CONTENDO A SUGESTAO DE INCENTIVO/MELHORIA PARA O ALUNO DE
ACORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA AVALIACAO.
DESCRIGAO | EXIBE PARA O ALUNO, CASO A AVALIAGAO OBTIDA TENHA RESULTADO
DETALHADA | POSITIVO, OS ITENS DE INCENTIVO PARA QUE O MESMO CONTINUE

MOTIVADO. CASO A AVALIACAO SEJA ABAIXO DO ESPERADO, EMITE A
SUGESTAO DE MELHORIAS A REALIZAR..
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6 — BANCOS DE DADOS
6.1 — Deposito de Dados
6.1.1 — Relacéo dos Depdsitos de Dados
O Sistema de Acompanhamento Escolar possui 0s seguintes depoésitos de
dados (D) descritos no item 6.1.3 a seguir:

D1 — Aluno

D2 — Professor

D3 - Disciplina

D4 — Turma

D5 — Administrador
D6 — Série

D7 — Infra-estrutura

D8 — Pontuacdo mima comportamento
D9 — Melhoria

D10 - Incentivo

D11 — Questdes Motivacao

D12 — Resultado Motivacéo

D13 — Resultado Professor

D14 — Resultado Disciplina

D15 — Resultado Infra-estrutura

D16 — Resultado Comportamento

D17 — Questao Comportamento
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6.1.2 — Critério de Retencéo e Descarte de Dados

Os critérios de retencdo e descarte de cada depodsito de dados encontra-se na

descricdo dos mesmos na parte de Atualizacdo dos Dados.

6.1.3 - Descricdo dos Depositos de Dados

NoME DO DEPOSITO DE DADOS: ALUNO

DESCRICAO: DADOS CADASTRAIS DOS ALUNOS

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_ALUNO
CHAVES SECUNDARIAS: ID_USER+LOGIN_USER+ID_TURMA

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 350
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTAGCAO: 370

ATUALIZACAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE
INCLUSOES 90 ANUAL
EXCLUSOES - -
ALTERACOES 100 ANUAL

CRITERIO DE RETENGAO E DESCARTE DE DADOS . OS DADOS CADASTRAIS DOS ALUNOS
PERMANECERAO ARMAZENADOS ENQUANTO HOUVER VINCULAGCAO COM TURMA OU

AVALIACAO.

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS
X LOGIN_USER

X ID_USER

X MATRICULA ALUNO

X NOME_ALUNO

X ID_TURMA

Céalculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacéo:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusées mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apods a implantagéo.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apos implantacédo do SGF.
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NoME DO DEPGOSITO DE DADOS: LOGIN

DESCRICAO: DADOS DE TODOS OS USUARIOS QUE POSSUEM ACESSO AO SISTEMA
ENVOLVENDO ALUNOS, PROFESSORES E ADMINISTRADORES.

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_USER+LOGIN_USER
CHAVES SECUNDARIAS: PROFESSOR_ID

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 400
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTAGCAO: 430

ATUALIZACAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE
INCLUSOES 95 ANUAL
EXCLUSOES - -
ALTERACOES 110 ANUAL

CRITERIO DE RETENCAO E DESCARTE DE DADOS : OS DADOS DOS LOGINS
PERMANECERAO ARMAZENADOS ENQUANTO HOUVER VINCULAGCAO DOS USUARIOS COM
A INSTITUICAO.

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS

ID_USER

LOGIN_USER

PROFESSOR_ID

PASS_USER

NIVER_USER

XX XX [ XX

LOGIN_STATUS

Célculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacéo:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusées mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apods a implantagéo.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apos implantacédo do SGF.
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NoOME DO DEPOSITO DE DADOS: CURSO

DESCRICAO: DADOS DOS CURSOS QUE SAO MINISTRADOS NA INSTITUICAO.

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_CURSO
CHAVES SECUNDARIAS:

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 7
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTACAOQ: 7

ATUALIZACAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE
INCLUSOES 1 ANUAL
EXCLUSOES - -
ALTERACOES 1 ANUAL

CRITERIO DE RETENCAO E DESCARTE DE DADOS : OS DADOS DOS CURSOS
PERMANECERAO ARMAZENADOS ENQUANTO HOUVER VINCULAGAO DO CURSO COM A
INSTITUICAO OU AVALIAGAO CONCLUIDA.

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS
X ID_ CURSO

X NOM_CURSO

X DESC_CURSO

Célculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacéo:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusbes mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apods a implantacao.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os
registros incluidos/excluidos apds implantagdo do SGF.
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NoME DO DEPOSITO DE DADOS: INSTITUICAO

DESCRICAO: DADOS DA INSTITUICAO QUE MINISTRA OS CURSOS.

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_INST
CHAVES SECUNDARIAS:

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 1
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTACAO: 1

ATUALIZAGAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE

INCLUSOES - -

EXCLUSOES - -

ALTERACOES - -

CRITERIO DE RETENGAO E DESCARTE DE DADOS : OS DADOS DA INSTITUICAO
PERMANECERAO ARMAZENADOS ENQUANTO A INSTITUICAO EXISTIR.

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS

NOME_INST

END_INST

CNPJ_INST

REPRESENTANTE_INST

XXX X[ X

CARGOREPRESENTANTE_INST

Céalculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacéo:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusées mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apods a implantagéo.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apos implantacédo do SGF.
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NoOME DO DEPOSITO DE DADOS: DISCIPLINA

DESCRICAO: DADOS DAS DISCIPLINAS MINISTRADAS NA INSTITUICAO.

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_DISCIPLINA
CHAVES SECUNDARIAS:

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 15
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTACAO: 16

ATUALIZACAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE
INCLUSOES 1 ANUAL
EXCLUSOES - -
ALTERACOES 1 ANUAL

CRITERIO DE RETENGAO E DESCARTE DE DADOS : OS DADOS DA DISCIPLINA
PERMANECERAO ARMAZENADOS ENQUANTO HOUVER VINCULAGAO CURSO.

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS

NOME_INST

END_INST

CNPJ_INST

REPRESENTANTE_INST

XXX X[ X

CARGOREPRESENTANTE_INST

Célculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacao:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusbes mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apods a implantacao.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apds implantagdo do SGF.
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NoME DO DEPOSITO DE DADOS: PROFESSOR

DESCRICAO: DADOS CADASTRAIS DOS PROFESSORES

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: PROFESSOR_ID
CHAVES SECUNDARIAS:

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 50
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTACAO: 55

ATUALIZACAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE
INCLUSOES 5 ANUAL
EXCLUSOES - -
ALTERACOES 9 ANUAL

CRITERIO DE RETENGAO E DESCARTE DE DADOS : OS DADOS CADASTRAIS DE
PROFESSOR PERMANECERAO ARMAZENADOS ENQUANTO HOUVER VINCULAGAO COM A

INSTITUICAO.

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS
X PROFESSOR_ID

X PROFESSOR_NOME

X PROFESSOR_MATRICULA

X PROFESSOR STATUS

Céalculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacéo:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusées mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apods a implantagéo.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apos implantacédo do SGF.
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NoME DO DEPOSITO DE DADOS: TURMA

DEsSCRICAO: DADOS DA TURMA

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_TURMA
CHAVES SECUNDARIAS: ID_CURSO

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 7
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTACAO: 7

ATUALIZAGAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE

INCLUSOES - -

EXCLUSOES - -

ALTERACOES - -

CRITERIO DE RETENGAO E DESCARTE DE DADOS : OS DADOS CADASTRAIS DE TUMA
PERMANECERAO ARMAZENADOS ATE O FIM DO ANO LETIVO.

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS

ID_TURMA

NOM_TURMA

ID_TURNO

DESC_TURMA

ID_CURSO

XX XX [ XX

TURMA_STATUS

Célculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacéo:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusées mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apods a implantagéo.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apos implantacédo do SGF.
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NoOME DO DEPOSITO DE DADOS: TURNO

DescRICAO: DADOS DO TURNO

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_TURNO
CHAVES SECUNDARIAS:

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 4
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTACAO: 4

ATUALIZAGAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE

INCLUSOES - -

EXCLUSOES - -

ALTERACOES - -

CRITERIO DE RETENGAO E DESCARTE DE DADOS : OS DADOS CADASTRAIS DE TURNO
PERMANECERAO ARMAZENADOS ENQUANTO A INSTITUICAO EXISTIR

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS
X ID_TURNO
X NOM_TURNO

Célculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacao:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusbes mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apos a implantacao.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apds implantagdo do SGF.
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NoOME DO DEPOSITO DE DADOS: COMPETENCIAS

DESCRICAO: DADOS DAS COMPETENCIAS QUE AGRUPAM AS QUESTOES DE
COMPORTAMENTO

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_COMPETENCIA
CHAVES SECUNDARIAS:

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 16
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTACAO: 17

ATUALIZACAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE
INCLUSOES 1 ANUAL
EXCLUSOES - -
ALTERACOES - -

CRITERIO DE RETENCAO E DESCARTE DE DADOS . OS DADOS CADASTRAIS DE
COMPETENCIAS PERMANECERAO ARMAZENADOS ENQUANTO HOUVER AVALIACAO DO
PERFIL ESTUDANTIL.

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS
X ID COMPETENCIA
X NOM_COMPETENCIA

Célculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacéo:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusées mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apods a implantagéo.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apos implantacédo do SGF.
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NoOME DO DEPOSITO DE DADOS: INCENTIVO

DESCRICAO: DADOS DOS INCENTIVOS SUGERIDOS AOS ALUNOS ACIMA DA MEDIA DA
AVALIACAO.

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_INCENTIVO
CHAVES SECUNDARIAS:

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 10
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTACAO: 15

ATUALIZACAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE

INCLUSOES 5 ANUAL

ExCLUSOES - -

ALTERAGOES - -

CRITERIO DE RETENCAO E DESCARTE DE DADOS : NAO SE APLICA

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS

X ID_INCENTIVO

X TXT_INCENTIVO

Célculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacao:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusbes mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apos a implantacao.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apds implantagdo do SGF.
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NoME DO DEPOSITO DE DADOS: MELHORIA

DESCRICAO: DADOS DAS MELHORIAS SUGERIDAS AOS ALUNOS ABAIXO DA MEDIA DA
AVALIACAO.

IDENTIFICADORES
CHAVE PRIMARIA: ID_MELHORIA
CHAVES SECUNDARIAS:

VOLUME DE REGISTROS:
ATUAL: 10
PREVISTO PARA ATE 1 ANO APOS A IMPLANTACAO: 15

ATUALIZACAO DOS DADOS:

QUANTIDADE PERIODICIDADE

INCLUSOES 5 ANUAL

ExCLUSOES - -

ALTERAGOES - -

CRITERIO DE RETENCAO E DESCARTE DE DADOS : NAO SE APLICA

ELEMENTO | NOME DO ATRIBUTO OCORRENCIAS

X ID_MELHORIA

X TXT_MELHORIA

Célculo do volume de registro previsto apos 1 ano de implantacao:

Volume previsto = Volume Atual + ((Quantidade de inclusées mensal e anual —
Quantidade de exclusdes mensal e anual) x 1)

Onde 1 =1 ano apods a implantagéo.

OBS: O volume de registro previsto leva em conta o volume de registro atual e os

registros incluidos/excluidos apos implantacédo do SGF.
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6.2 - Modelo E x R de Implementacao

| SIAES_TBOD9_DISCIPLINA ¥
] SIAES_TBO10_SERIE_DISCIPLINA ¥ |
CO_DISCIPLINA INT
CO_DISCIPLINA INT -
_] SIAES_TBOO1_INSTITUICAQ v ] % - P_l_"‘{ & NO_DISCIPLING VARCHARL4S)

e } Mo > S 1 ~ SIAES_TBO20_RESULTADD_DISCIPLINA
% v
< NO_INSTITUICAD YARCHAR(100) ] S1AES_TBOO4_SERIE v | | _ _| |
< DE_IMSTITUICAG_ENDERECO ¥ARCHAR(20D) 0 SERIE INT | KI CO_DISCIPLINA INT
& NO_INSTITUICAD_REPRESENTANTE VARCHAR(10D) - - | SIAES_TBOD8_SERIE_PROFESSOR ¥ ] SIAES_TBOO7_PROFESSOR ¥ @ CO_ALUNGD INT

< NO_SERIE YARCHAR(45) | SIAES_TB023_PROFESSOR_DISCIPLINA ¥

CO_SERIE INT CO_PROFESSOR INT % MU_SEMESTRE CHAR(1)
7 NL_INSTITULCAG_CHPL INT < DE_SERIE WARCHAR(200) [ ,,l - |— - CO_PROFESSOR INT
> = S @ CO_PROFESSOR, INT | 3¢ < NO_PROFESSOR ¥ARCHAR(100) oo DISCPLINA TNT L HU_ANG INT
> > NU_MATRICULA INT b = | % MU_NOTA_DBTIDA_AVALIACAD CHARIL)
|r 'TL 2 NI_PROFESSCR_ESTADD INT | >
| b —— - 5 CO_USUARIO INT :
l :l SIAES_TBOOZ_TURND ¥ KI > SIAES_TBODE_USUARIO_CO_USUARIO INT |
| CO_TURNO INT | SIAES_TBOO3_TURMA v > :
: & NO_TURNG YARCHAR(30) = i CO_TURM INT "] SIAES_TBD11_PROFESSOR_TURMA ¥ |
| > | % NO_TURMA YARCHARISO) =) CO_PROFESSOR INT :
: L i ¢ comno TN ¢ co_TuRMA INT | SIAES_TBO19_RESULTADO_PROFESSOR ¥ |
N @ CO_SERIE INT —— > CO_PROFESSOR INT |
| SIAES_TBO13_PONTUACAD_MIN_COMPORTAMENTO ¥ > MU_TURMA_ESTADO BOOLEAM 1 @ CO_ALUNO INT l
CO_QUESTAG_COMPORTAMENTO INT - A [ T ‘ & NU_NOTA_CBTIDA_AYALIACAC CHAR(1) |
"] SIAES_TBOOS_ALUND ¥ |
@ CO_SERIE INT o ALUNC_) - = | > CO_TURMA TNT :
< NU_NOTA_MINIMA CHARTLY - - f" ——————————————————— <
= > C0_USUARIO INT |
> NU_MATRICULA INT ————
< NO_ALUND YARCHAR{100)
@ CO_TURMA INT H—— | ] SIAES_TBOOG6_USUARIO v
> } CO_USUARIO INT
+ H | & SE_USUIARIO YARTHAR(E)
: | | % CO_NIVEL_ACESSO INT
| } > NU_USUARIO_ESTADO INT
el e p————— | SIAES_TBD15 RESULTADD _COMPORTAMENTO v | | @ SIAES_TBOOSZ_ALUNG _CO_ALUND INT
m = L = v CO_ALUNG INT ! | SIAES_TBO07_PROFESSOR_CO_PROFESSOR INT
CO_QUESTAG_COMPORTAMENTO INT - ! | >
% CO_QUESTAC_COMPORTAMENTO INT | |
% CO_COMPETENCIA INT | .
- — i @ NU_ANO TNT
& DE_QUESTAO_COMPORTAMENTO VARCHAR(300) i Dl | ‘
< NU_SEMESTRE CHAR{1) | }
CO_SERIE INT
e = & NU_NOTA_AVALTACAD CHAR(L) J| |
» I |
¥ : |
—_— |
I | SIAES_TBO16_QUESTAD_MOTIVACAD ¥ | 1
= | M
T
CO_GUESTAO_MOTIVACAC INT
"] SIAES_TBO14_COMPETENCIA ¥ - - | ] SIAES_TB021_RESULTADO_INSTITUICAD v
0. COMPETENGIA THT < DE_QUESTAQ_MOTIVACAC YARCHAR(300) | o eI
S | ]
>
< NO_COMPETENCIA VARCHAR(4S) ‘ | @ CO_ALUNG INT "] SIAES_TBOZ2_ITEM_INSTITUICAD ¥
> l & NU_AND TNT CO_ITEM INT
1 & NU_SEMESTRE CHAR(L) & NO_ITEM YARCHAR4S)
SIAESTTan RESITR. TABO VBT AR < NU_NOTA_CBTIDA_AVALIACAC CHAR{1) > NU_ITEM_ESTADC BOOLEAN
m — = - v > >

"] SIAES_TBO18_RESPOSTA_MOTIVACAD ¥
NU_MOTA_AYALIACAD TNT
< DE_RESPOSTA WARCHAR(150)

C0_QUESTAD_MOTIVACAD INT
% CO_ALUNO TMT

> MU_ANO TMT

< NU_SEMESTRE CHAR(1)

& HU_MOTA_AVALTACAO CHAR(1)

Modelo ExR Implementagéo
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7 — RELATORIOS IMPRESSOS
7.1.1 — Padr6es e Convengdes Utilizadas no Desenho  dos Relatérios Impressos

Os Relatorios Impressos sdo os resultados obtidos do processamento dos
dados anteriormente fornecidos pelas Entidades Externas, e que agora séao
informacdes. Tais informagfes serdo devidamente aproveitadas pelos usuérios do
sistema.

Com a finalidade de padronizar todos os relatorios, foram estabelecidos os
seguintes pontos em comum entre 0S mesmos:

* Nome do relatorio na parte superior central e em negrito;

* Haveréa a data de impresséo do relatorio;

 Todas as paginas do relatorio sdo numeradas no canto inferior direito e para
evitar extravio de paginas, todas as paginas conterdo o numero da pagina atual e

0 numero da ultima péagina.

7.1.2 — Relacao dos Relatorios Impressos

P2.3 — Gerar Relatérios de Motivacao
- Questdes de Motivacéo
- Avaliacao por Disciplina
- Avaliacao por Professor

- Avaliacao de itens de Infra-Estrutura

P3.3 — Gerar Relatorios de Comportamento

- Questdes de Comportamento
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7.1.3 — Descricao e Modelo dos Relatérios Impressos

RELATORIO DE AVALIACAO DE MOTIVACAO

Aluno: Nome do Aluno

Série: X° ano

Turma: X

Turno: XXX

Quesito Motivacional Nota Motiv 1° sem. Nota Motiv 2° sem.

Area de atuacéo

Questdo 1 X X Motivado\Desmotivado
Questéo 2 X X Motivado\Desmotivado
Questdo 3 X X Motivado\Desmotivado
Questédo 4 X X Motivado\Desmotivado
Grau de Motivacao do Aluno: XX% Nivel motivacao XX% Nivel motivacao
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RELATORIO DE AVALIACAO POR DISCIPLINA

Professor: Aluno
Matricula: XXX

Item da estrutura Notas - 1° semestre
Item 1 X
Item 2 X
Item 3 X

47
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RELATORIO DE AVALIACAO POR PROFESSOR

Professor: Nome do Professor
Matricula: XXX

Disciplina Notas - 1° semestre Notas - 2° semestre

Turma — Disciplina Lecionada

Resultado: Média X Média X
Resultado: Média X Média X
Resultado: Média X Média X
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RELATORIO DE AVALIACAO DE COMPORTAMENTO

Aluno: Nome do Aluno

Série: X° ano

Turma: X

Turno: XXX

Quesito da Competéncia Nota Avaliacdo Nota Avaliacdo Situagéo
Competéncia

Questdo 1. X XXX X XXX XXX
Questéo 2. X XXX X XXX XXX
Questéo 3. X XXX X XXX XXX
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8 — TELAS

8.1 - Padrdes e ConvengoOes Utilizadas no Desenho da s Telas

Aqui sédo apresentados prototipos das principais telas do SIAES.
Como padronizacéo ficou determinado que:

 Todas as telas possuem titulo centralizado, em negrito, na parte superior dos
campos.

» Todas as telas de cadastro possuem as opc¢des "Novo", "Pesquisar”, “Alterar” e
"Excluir".

* A opcéao “Novo” faz com que seja apresentada uma tela vazia para que possa ser
cadastrado um novo registro (ex.: Cadastrar Clientes).

« O botdo “Enviar Dados” grava as alteracdes efetuadas em um determinado
registro ou inclui os dados em um novo registro.

* A opcao “Excluir’, mostrara os registros da tabela, e o usuario devera selecionar

o registro de deseja excluir.
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8.2 - Diagrama de Navegacéo do Sistema

ALUNG ADMINISTRATIVO b CADASTROS
cgﬁﬁﬂﬁﬁﬂgﬁo ADMINISTRADORES
AOTAAGAD. PROFESSORES

<5 4L Jb

CONSULTA
RESULTADO =3 Sﬁfﬁfﬁf ALUNDS
SEMESTRAL

ol
COMSULTA DISCIPLINAS
RESULTADD
DISCIPLIMA 49
CONSULTA SERIE
RESULTADD
FROFESSOR %
a- T
POMTUACAD
CONSULTA MR
RESULTADD
ESTRUTURA @
4; ITEMS IMFRA-
CONSULTA ESTRUTURA
RESULTADD
ALLUMO

Diagrama de navegacéao via menus
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8.3 — Menus e Telas

8.3.1 — Tela de Login

CCIAES . A Escolar - Mozl G e

Entrar no SIAES

legin: | |

Senha: | |

Entrar

SIAES. Todos os direitos reservados. © 2006

Concluido e_‘:l»_ 0 o
Tela de login

52



Projeto Final lll - Sistema de Acompanhamento Escol ar

8.3.2 — Tela — Cadastros Gerais

Cadastros Relatorios Comportamental Motivacional MAPE Logoff
Cadastros
Cadastros

» Cadastro de Administradores
» Cadastro de Alunos

» Cadastro de Professores

- Cadastro das Disciplinas

» Pontuacdo Minima Desejada

» Quesitos Comportamentais

» Cadastro da Estrutura da Instituicao
= Cadastro de Incentivos

» Cadastro de Melhorias

SIAES. Todos os direitos reservados. € 2006

Concluido e‘h_ w A

Tela de Cadastros gerais
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8.3.3 — Tela — Cadastro de Administradores

Cadastros Relatorios Comportamental Motivacional MAPE Logoff

Cadastro de Adminisiradores

o | |
Senhat | |

Gravar
Administradores Cadastrados
Jonathas Milis 6
Juan Carlas 6
Master 6

Total de administradores cadastrados: 2
SIAES. Todos os direitos reservados. € 2006
Concluido o & e

Tela de Cadastros de administradores
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8.3.4 — Tela — Cadastro de Alunos

Cadastros Relatorios Comportamental Motivacional MAPE LogofFf
Cadastro de Alunos
Nome do Aluno: | |
atricua: | |
Selecione a Turma: | Seleciana... E

Gravar
Turmas Cadastradas

Série Turma
1tano
1t ano
1t ano
1t ano
20 ano
20 ano
20 ano
20 ano
2t anc
30 ano
3¢ ano
3¢ ano
52 série
52 série
58 série
3% serie

62 série

T ¥ DA D ¥ OO DR DA ODE DO @O ®

@@@@@@@@@@@@@@@@@@E

62 série

Condluido

X)
@

Tela de cadastro de alunos
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8.3.5 — Tela — Cadastro de Professores

Cadastros Relatorios Comportamental Motivacional MAPE LogofFf
Cadastro - Professores
Professores cadastrados: | Professores: [l]
Matricula: | |
[ artes cénicas
I:l 10 ano
I:‘ Biclogia I:l
20
[ Fisiea 0 =ne
0
o Geografia S ot s
O
Disciplinas que leciona: S Cursos vinculados: [ sz care
Historiz I:‘ ——
I:l Matematica ==re
I:l o 3 I:l 72 zérie
ortugués
[ g2 =erie

I:‘ Quimica

Gravar

Professor({a)
Albert Einstein
Chambinho Scares
Franciele Castro
Francisco Carlos
Freud Silva

Gloria Kalil

Jodo Alberto
Jonathas Milis
Marcello Rangel

Marina Albuguergue

aeee@eeeeeeg

Mestor Chishetar
Conduido (K

Tela de cadastro de professores
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8.3.6 — Tela — Cadastro de Disciplinas

Cadastros Relatorios Camportamental Maotivacional MAPE Logoff

Cadastro - Disciplinas

Disciplinas cadastradas: | Cisciplinas cadastradas: |_ﬂ
Nova discons |
Cursos vinculades: I:‘ 10 =no | I:‘ 20 anao | D 3% ano | D 52 serie | D 52 serie | I:l 73 série | I:‘ 82 série |

Gravar

Disciplinas Cadastradas
Disciplina:

Artes Cénicas

Biclogia
Fisica
Gaografia
Histdria

Matematica

00000000

Portugués
Quimica
Total de disciplinas cadastradas: 8
SIAES. Todos os direitos reservados. © 2006
Conduida o | @

Tela cadastro de disciplinas
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8.3.7 — Tela — Cadastro de Pontuacdo Minima Desejad a

& SIAES - Avaliagao Escolar - Mozilla Firefox

BEx]

Adaptabilidade
Adzptabilidade
Adaptabilidade
Adaptabilidade
Atuzcdo Estratégica
Atuacdo Estrategica
Atuacdc Estrategica
Atuacdo Estrategica
Atuzcdo Estratégica
Autadesenvolvimenta
Autodesenvolvimento
Autodesenvolvimento
Autodezenvolvimenta
Autodesenvolvimento
Comunicacdo
Comunicacdo
Comunicacdo

Comunicagao

Cadastios Relatorios Comportamental Motivacional MAPE Logoff

Estabelece relagdes sociais com o= demais colegas, facilitando =
adaptabilidade.

Participa de forma ativa quando & indicade pars compor uma nova equipe.

Aceits @ aplicacdo de novas idéias quando participa de trabalho em equipe.

Procura se adaptar 2 uma nova situagdo.

Estabelece prioridades nas suas stividades.

Toma decizdes considerando s maioria das varidveis do problema.
Quando realiza trabalhos em equipe, compartilha resultados.

Define metas/objetivos a serem alcancados.

MNas suas atividades desenvalve acdes com visdo de méadio e longo prazos.
Identifica se necessita de mais conhecimento para melhoria do seu futuro.
Faz =lgum curso de informatica ou de idiomas.

Aplica conhecimentos adquirides em cursos realizados.

Busca informacdes em jornais, revistas, livros, ete, para melhoriz do seu
futuro.

Pratica esportes, artes marciais, canto, aulas de musica, ete.

Avaliz o resultado das idéias transmitidas nos trabalhos em 2quipe.

Utiliza adeguadamente os meiocs de comunicacdo disponiveis (fala, sscrita,
internet, etc).

Demonstra respeito 2s outras pessoas do grupo.

Demonstra seguranca ac se expressar obtendo a confianca das pessoas.

Conduido

Tela cadastro de pontuagéo minima desejada
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8.3.8 — Tela — Quesitos Comportamentais

Cadastios Relatorios Comportamental Motivacional MAPE Logoff

Cadastro - Dados para a Avaliacdo Comportamental
Selecione a competéncia: iEcoIha umz competénciz [i}

Quesito da competéncia: |

Gravar

Questoes Cadastradas
Competéncia Questdo Alterar  Excluir
Estabelece relagdes sociais com os demais colegas, facilitando a

zdaptzbilidade.

Participa de forma ativa quando € indicado pars compor uma nova
equipes.

Adaptabilidade
Adaptabilidade

Adaptabilidade Aceita a aplicacdo de novas idéias quande participa de trabalho em

equipe.
Adaptzbilidade Procurs se adaptar 3 uma nova situacdo.
Atuacdo Estratégica Estabelace prioridades nas suas stividades.
Atuscdo Estrategica Toma decisdes considerando a maicria das variaveis do problema.
Atuscdo Estratégica Quando realiza trabalhos em egquipe, compartilha resultados.
Atuacdoc Estrategica Define metas/objetivas & serem alcangados.

Atuzc3o Estratégica lNas suas atividades desenvolve agdes com visdo de médio = longo

prazos.
i Identifica se necessita de mais conhecimento para melhoria do seu
Autodesenvolvimento
futura.
Autodesenvolvimento Faz zlgum curso de informatica ou de idiomas.
Autodesenvolvimento Aplica conhecimentos adquiridos em cursos realizados.

N Busca informacdes em jornais, revistas, livros, etc, para melhoria do seu
Autodesenvolvimenta

futuro.
Autodesenvolvimento Fratica esportes, artes marciais, canto, sulas de musica, etc.
Comunicacao 2valia o resultado das idéias transmitidas nos trabalhos em eguipe.

Utiliza adeguadamente os meios de comunicacdo dispeniveis (fala,

Comunicacdo 5 =
iy escrita, internat, etl:).

@

VOOV 900RRY W 9 W
@000 POOOOO O © ©

Conduido

Tela de quesitos comportamentais
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8.3.9 — Tela — Cadastro da Estrutura da Instituicao

iy T oo

G et 5
AV colar - Mo

Cadastros Relatorios Comportamental Motivacional MAPE Logoff

Cadastro - Estrutura da Instituicao

Itens ja cadastrados: Itens j2 cadastrados

Iserir novo item: | |

Gravar
Item Excluir
Auditério &
Eanheiro 6
Pétio (%]
Sala 6

Excluir

Total de itens cadastrados: 4
SIAES. Tados os direitos reservados, © 2006
Condcluido (% w is

Tela de cadastro da Estrutura da Instituicao
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8.3.10 — Tela — Cadastro de Incentivos

Cadastros Relatorios Comportamental Motivacional MAPE Logoff
Cadastro - Incentivo
Gravar
Incentivos Cadastiados
1 Teste 01 £ (%]
4 o (%]

Total de incentivos cadastrados: 2

SIAES. Todos os direitos reservados. © 2006

Concluido 1:3‘- w is

Tela cadastro de incentivos
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8.3.11 — Tela — Cadastro de Melhorias

Cadastros Relatorios Comportamental Motivacional MAPE Logoff
Cadastro - Melhorias
Selecione a competéncia: |E5ca|ha uma competéncia M

Melhoria: ‘

Melhorias Cadastiadas

9 Autodesenvalvimento Leituras coletivas na bibliotecs no hordric contrario & aula. @ 6

Total de melhorias cadastradas: 1

SIAES. Todos os direitos reservados. © 2006

Concluido (X W L

Tela cadastro de melhorias
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8.3.12 — Tela — Relatérios

& SIAES - Avaliacao

‘Escolar - Firefox

Cadastros Relatorios Comportamental

Comportamental
Aluno : Relatério Anual

Motivacional
Aluno : Relatorio Anual
Professor : Retatorm Anual

Motivacional MAPE Logoff

Relatorios MAPE

» Relatorio 19 Semestre - Relatério 20 Semestre
- Relatorio 10 Semestre + Relatorio 20 Semestre
+ Relatorio 1?2 Semestre » Relatorio 20 Semestre
: Relat6rio 1° Semestre  : Relatdrio 2° Semestre

SIAES. Todos os direitos reservados. © 2006

Concluido

Tela relatorios
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8.3.13 — Tela — Avaliacdo Comportamental
Cadastios Relatorios Compartamental Motivacional MAPE Logoff

itamental

cao C

Faz com seriedade a parte do trabalho que lhe competa,
visando a bans resultados.

Procura trabalhar com todos os colegas & ndo somente com
guem tem =afinidade.

Nos trabalhos em equipe vocé apresentz iddias.

Transmite confianga ao grupo.

Estimula um climz de cooperacdo na equipe, aproveitando as
oportunidades de contata.

Incentiva o desenvelvimento de sua equipe, visando a
manutencdo de um grupe forte.

Apresenta argumentos s8lidos quande o trabalho ndo estd do
seu agrado.

Facilita 2 integracdc da equipe.

Szbe executar suas atividades, atendendo as expectativas do
grupo.

Desenvolve suzs tarefas sem necessidade de scompanhaments
constante.

Gravar

Aluno: Jogo Roberto
Série: 20 ano
Turma: i
Turno: Matuting
Trabalho em equipe
Participa ativamente de todos os trabalhos em equipe. | 2 - Preciso fazer, pois & necessario para o meu futurs Iﬂ

SIAES. Todos os direitos reservados. © 2006

iuﬁ - Fago muito bem. pois desejo um futuro melhor

!__]. - M3o preciso fazer, poizs ndo & nacessaric para ¢ meu futuro rV..I

I . .
| 2 - Fago, mas preciso melhorar com vistas ao meu futuro IV..I

i4 - Fago bem, pois guero um bom futuro para mim

| Z - Preciso fazer, pois & necessario para o meu futurs

(3]

| 4 - Faco bem, pois quaro um bom futuro para mim Iﬂ

| 3 - Fago, mas preciso melhorar com vistas a0 meu futuro

Concluido

(%

Tela avaliacdo comportamental
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8.3.14 — Tela — Concluséo da Avaliacdo de Comportam ento

(FEETe—— e P
Al A . Cola oZ1lia e

Cadastros Relatorios Comportamental Motivacional MAPE Logoff

SIAES - Conclus3o da Etapa

Parabéns!

Vocé acaba de concluir a Avaliacao Comportamental!

Agora, clique aqui para fazer a Avaliagdo Motivacional

SIAES. Todos os direitos reservados. £ 2006

Conciade o @

Tela de concluséo da etapa
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8.3.15 — Tela — Avaliacdo de Motivacao

Cadastros Relatorios Comportamental

Avaliacao Motivacional

Motivacional MAPE Logoff

ensinadas?

Baseado nas opgoes so lado, como vocé

desempenho da sua turma?

Baseado nas opgoes =co lade, como vocé

classifica seu desempenho em relacdo so0 |1

Ruim [i]

avaliz sua participacdo nos trabalhos em | 4

Participo totalments E

equipe?

Gravar

SIAES. Todos os direitos reservados, © 2006

Aluno: Jodn Roberto
Séria: 30 ano
Turma: c
Turno: Matuting
Aluno x Aluno

Questio Resposta Justificativa

I

= A Nio estou satisfeito pelos seguintes

Bas=ado nas opgoes. a0 lzda, CEERVO O - —- !motivos: motivo 1, motive 2 & motive
ze sente em relacdo & formacdo que sua | 1 - Totalmente insatisfaito [‘VI 2
=scola esta lhe oferecenda? |
Baszezdo nas opgdes ao lado, como estd
o seu entendimento guanto ao conteddo |
das matérias gue estdo sendo L3 - Entendendo quass tuda [1]

|N3o estou satisfeito pelos seguintes
Ig‘lativns: motivo 1, motive 2 & motivo

Concluido

Tela avaliacdo da motivagao
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8.3.16 — Tela — Concluséo de Avaliacdo de Motivacao

& SIAES - Avaliacao Escolar - Mozilla Firefox =Jo&d

Cadastros Relatorios Comportamental

Motivacional MAPE Logoff

SIAES - Conclusdo da Avaliagao

Parabéns!

Vocé acaba de concluir a Avaliagdo Motivacional! Obrigado por utilizar o MAPE.

Os resultados serdo avaliados.

SIAES. Todos os direitos reservados. @ 2006

Concluido

Tela concluséo da avalia¢cdo da motivagéo
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9 - PROGRAMAS

9.1 - Relagao e Objetivos de cada Programa

NOME DO PROGRAMA | DFD OBJETIVO

MANTER INFRA-ESTRUTURA |P1.1 | CADASTRAR OS ITENS DE INFRA-ESTRUTURA
DISPONIBILIZADOS PARA OS ALUNOS PASSIVEIS DE
AVALIACAO.

MANTER ALUNO P1.2 | CADASTRAR OS ALUNOS DEVIDAMENTE
MATRICULADOS NA INSTITUICAO DE ENSINO

MANTER ADMINISTRADOR P1.3 | CADASTRAR OS USUARIOS RESPONSAVEIS PELO
SISTEMA

MANTER SERIE P1.4 | CADASTRAR AS SERIES DISPONIBILIZADAS PELA
INSTITUICAO

MANTER DISCIPLINA P.1.5 | CADASTRAR AS DISCIPLINAS MINISTRADAS NA
INSTITUICAO

MANTER TURMA P.1.6 | CADASTRAR AS TURMAS EXISTENTES

MANTER PROFESSOR P.1.7 | CADASTRAR OS PROFESSORES DA INSTITUICAO

MANTER PONTUACAO P.1.8 | CADASTRAR A PONTUACAO MINIMA DESEJADA

COMPORTAMENTO PARA CADA QUESTAO DE COMPORTAMENTO

MANTER MELHORIA P.1.9 | CADASTRAR AS MELHORIAS A SEREM SUGERIDAS
AOS ALUNOS QUE FOREM AVALIADOS ABAIXO DA
MEDIA

MANTER INCENTIVO P.1.10 | CADASTRAR OS INCENTIVOS A SEREM SUGERIDOS
AOS ALUNOS QUE FOREM AVALIADOS ACIMA DA
MEDIA

MANTER VINCULAGCAO P.1.11 | CADASTRAR A VINCULAGAO ENTRE SERIE, CURSO,
DISCIPLINA E PROFESSOR

MANTER QUESTOES P.1.12 | CADASTRAR AS QUESTOES DA AVALIACAO DE

MOTIVACAO MOTIVACAO

MANTER QUESTOES P.1.13 | CADASTRAR AS QUESTOES DA AVALIACAO DE

COMPORTAMENTO COMPORTAMENTO

AVALIAR ALUNO MOTIVACAO |[P.2.1 |REGISTRAR A AVALIACAO DE MOTIVACAO
SUBMETIDA PELO ALUNO

EMITIR RELATORIO P.2.2 | APRESENTAR OS RESULTADOS OBTIDOS PELO
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AVALIACAO MOTIVACAO

ALUNO NAS AVALIACOES DE MOTIVACAO

EMITIR RELATORIO P.2.3 | APRESENTAR AS SUGESTOES PARA O ALUNO
SUGESTAO MOTIVACAO CONFORME O RESULTADO OBTIDO NA AVALIACAO
EMITIR RELATORIO P.3.1 | APRESENTAR AS SUGESTOES PARA O ALUNO
SUGESTAO CONFORME O RESULTADO OBTIDO NA AVALIACAO
COMPORTAMENTO

AVALIAR ALUNO P.3.2 | REGISTRAR A AVALIACAO DE COMPORTAMENTO
COMPORTAMENTO SUBMETIDA PELO ALUNO

EMITIR RELATORIO P.3.3 | APRESENTAR OS RESULTADOS OBTIDOS PELO

AVALIACAO
COMPORTAMENTO

ALUNO NAS AVALIAGOES DE COMPORTAMENTO

69




Projeto Final lll - Sistema de Acompanhamento Escol ar

9.2 - Procedimentos Detalhados de Programas

MANTER INFRA-ESTRUTURA
- Receber os itens de infra-estrutura, verificar se ja estdo cadastrados;

- Ao teclar no botéo Gravar, registrar o item e disponibiliza-lo para avaliagéo.

MANTER ALUNO
- Receber o nome do aluno;
- Receber a matricula do aluno e verificar se é valida e inexistente no sistema;
- Receber a turma do aluno;
- Ao pressionar o botédo gravar, armazenar as informacoes referentes ao

aluno.

MANTER ADMINISTRADOR
- Receber o codinome do administrador e verificar se é inexistente no sistema;
- Receber a Senha do administrador;

- Ao pressionar o botéo gravar, armazenar as informacoes.

MANTER PROFESSOR
- Receber a matricula do professor;
- Receber o nome do professor;
- Receber as disciplinas de vinculagéo do professor;

- Ao pressionar o botédo gravar, armazenar as informacoes.

MANTER PONTUAGCAO MINIMA
- Receber as notas para cada questdao comportamental e verificar se estao
entre os valores de 1 a 4;

- Ao pressionar o botéo gravar, armazenar as informacoes.
MANTER MELHORIA

- Receber as sugestbes de melhoria;

- Ao pressionar o botéo gravar, armazenar as informacoes.
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MANTER INCENTIVO
- Receber as sugestdes de incentivo

- Ao pressionar o botéo gravar, armazenar as informacoes.

AVALIAR MOTIVACAO
- Receber as notas para as questdes, validando o preenchimento da
justificativa para notas 1 e 2,

- Ao pressionar o botéo gravar, armazenar as informacoes.

AVALIAR COMPORTAMENTO
- Receber as notas para as questdes, validando o preenchimento da
justificativa para notas abaixo do parametro estabelecido pelos professores,

- Ao pressionar o botéo gravar, armazenar as informacoes.
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10 - EQUIPAMENTOS, "SOFTWARE BASICO" E CUSTOS

10.1 - Diagrama de Rede

Os diagramas a seguir estdo no exemplo de uma TOPOLOGIA DE ESTRELA (Star
Topology) que faz conexao entre os computadores a partir de um ponto comum (um

concentrador ou “hub”, por exemplo).

10.1.1 - Diagrama de Rede — Servidor Interno no Cli  ente da ECTSoft (Colégio
CEDECAP)

Badkup
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A \\\ g
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Rede Cliente Usando Servidor Interno Via Wi-Fi O)

Laptop

Diagrama de rede Interno
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10.1.2 — Diagrama de Rede — Servidor da ECTSoft
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10.2 - "Softwares" Basicos e de Apoio Utilizados

Sistema Operacional

Servidor — Sistema Operacional SUSE Linux 10.1

Estacdes de Trabalho — Windows XP Professional

Linguagem de Programacéao / Gerenciamento de Bancod e Dados

Como o sistema desenvolvido sera mantido pela ECTSoft e disponibilizado
para uso pelas instituicbes de ensino, foi adotada linguagem de sistema web open
source PHP 5. O SGBD adotado foi o MySQL 5.

10.3 - Detalhamento dos Equipamentos

Servidor

AMD 64 X4 6200+

2 discos rigidos padrao SATA, com capacidade de armazenamento total de
500GB, funcionado com espelhamento de disco RAID-1;

Memdéria RAM de 4GB;

Gravadora de DVD;

Placa de rede 10/100/1000 Mbps

Placa de rede WIFI 10/100/1000 Mbps, padréo 802.11n/g.

Estacbes de Trabalho

AMD 64 X2 2000+
1 disco rigido com capacidade de armazenamento de 80 GB;
Memdéria RAM de 1 GB;
Placa de video 128 MB;
Placa de rede WIFI 10/100/1000 Mbps, padréo 802.11n/g.
Switch 10/100/1000 - 802.11n/g.
5 portas RJ45, capacidade de até 50 conexdes Wi-Fi
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10.4 - Mecanismos de Seguranca e Privacidade de Dad o0s

Backup:

O backup sera feito através de uma unidade de gravacao e leitura de CD/DVD

com capacidade de até 8 GB. A politica utilizada sera:

Diario: duas midias para cada dia da semana (segunda a sabado, total de 12
midias). A manutencdo das midias serd de responsabilidade da empresa
KINGHOST. A regravacdo das midias de cada dia sO acontece uma vez por

semana.

Semanal: duas midias para cada semana do més (10 midias prevendo meses com 5
semanas), com retencdo de um més. Uma cOpia serd enviada para sede da

empresa e a outra serd mantida sob responsabilidade da empresa KINGHOST.

O servidor tera dois discos rigidos trabalhando em forma de espelhamento, ou
seja, tudo que for gravado em um disco sera gravado no outro. Desta forma caso
haja problema em um disco, o outro podera ser utilizado por ser uma copia do

primeiro.

10.5 - Mecanismos de Seguranca de Equipamentos e In  stalacdes

O local onde estarao instalados os equipamentos devera seguir algumas

orientacdes de seguranca, tais como:

Eletricidade:

Aterramento com impedancia maxima de 5 Ohms;

Tensdo de Entrada - 220 V, Tensédo de Saida 110 V, com tolerancia de 10 %
de variacao;

Instalacdo de no-break de poténcia de 3.0 kVA
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Instalacdes:
Climatizacdo adequada através da instalacdo de condicionadores de ar.
Evitar colocar os computadores proximos a janelas que tenham incidéncia do

sol.

Prevencéao contra incéndio:
Para caso de incéndio serdo colocados detectores de calor e fumaga com o
acionamento de alarmes nas areas prOximas aos equipamentos. Serdo

também colocados extintores a base de gas carbdnico em locais estratégicos.

Cabeamento:
O cabeamento de rede néo sera utilizado, para comunicacdo entre servidores
e estacdes de trabalho, sera utilizada a tecnologia Wi-Fi para comunicacdo de

dados.

Prevencgao contra enchente/inundacao:
Nunca colocar os computadores no chdo ou de baixo de canos onde passam
agua.

Roubo/vandalismo/destruicao:
O servidor deve ficar em uma sala trancada. Evitar colocar computadores

perto de portas para evitar vandalismo ou destruig&o.

Armazenamento das fitas de backup:
Para evitar a perda de dados em alguns dos acontecimentos acima, as midias
do tipo DVD contendo o backup, terdo cOpias armazenadas em local seguro,

distante da sede da empresa.
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10.6 - Recursos Humanos para o Desenvolvimento e Im  plantacdo do Sistema

em Producéao

Prazo de Desenvolvimento:

PrAzO
ETAPAS HORAS/DIA | ANALISTAS | PROGRAMADORES
(EM DIAS UTEIS)

LEVANTAMENTO DE

8 1 - 15
REQuIsITOS
PROJETO LOGICO 8 1 - 30
PrRoJeTO Fisico 8 1 - 20
PROGRAMACAO 8 1 1 66
TESTES 8 1 1 11
IMPLANTACAO 8 1 1 15
TEMPO TOTAL PARA DESENVOLVIMENTO 157

10.7 - Recursos Humanos para a Producao do Sistema

Para a producdo do sistema devera haver a contratagcdo de um analista de
sistemas e de um programador que tenham conhecimento e experiéncia no

desenvolvimento de sistemas.

O servico de manutencdo de equipamentos e suporte técnico a rede sera feito
através de contrato com empresa especializada nesse tipo de servico. Essa
contratacdo é de responsabilidade da ECTSoft e ndo estda contemplada nesse

projeto.
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10.8 - Custos de Desenvolvimento e Implantacao

Software

Foram utilizados os softwares PHP 5.2.6 e MySQL 5 que possuem distribuigéo

gratuita, ndo gerando 6nus de aquisicao.

VALOR VALOR
SOFTWARE QUANTIDADE
UNITARIO ToTAL
Sistema Operacional SUSE Linux 10.1 1 - -
SGBD MYSQL 5.0.51 1 - -
SERVIDOR DE APLICACAO PHP 5.2.0 1 - -
TOTAL 1 R$ 00,00 R$ 00,00
Hardware
VALOR VALOR
HARDWARE QUANTIDADE
UNITARIO TOTAL
MICROCOMPUTADOR AMD 2.0 GHz 2 R$2.100,00 | R$4.200,00
IMPRESSORA LASER HP 1020 1 R$ 580,00 R$ 580,00
No-BREAK 3 KVA 1 R$ 600,00 R$ 600,00
ToTAL 6 R$ 5.380,00
Custo Total Software € Hardware .......ccoccovvceee oo, R$ 5.380,00
Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS | QUANTIDADE (:;:ECS)) VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ANALISTA DE SISTEMAS 01 3 R$ 4.500,00 R$ 13.500,00
PROGRAMADOR 01 5 R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
SuB-TOTAL R$ 18.400,00
ENCARGOS SOCIAIS, FISCAIS E TRABALHISTAS (K=2,5) *2,5
VALOR DO CuUSsTO TOTAL DE RECURSOS HUMANOS R$ 60.000,00
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Encargos correspondentes a letra K
a) ENCARGOS SOCIAIS:
- Grupo A: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, salario educacao,
FGTS, seguro acidente de trabalho/SAT/INSS, SEBRAE.

- Grupo B: férias, auxilio-doenca, licenca maternidade/paternidade, faltas

legais, acidente de trabalho, aviso prévio, 13° salario.

- Grupo C: aviso prévio indenizado, indenizacao adicional, FGTS nas rescisdes
sem justa causa,

- Grupo D: incidéncia dos encargos do grupo A sobre os itens do grupo B

b) INSUMOS
- vale transporte, auxilio-refeicdo, uniformes, auxilio-saude, selecéo e

treinamento.

c) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
- agua, luz, fone, secretéria, limpeza, conservacédo, equipamentos, aluguéis de

instalacdes.

d) TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
- Cofins, PIS, CSLL, Imposto de Renda, ISS.
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11 - VISAO DO FUTURO

11.1 - Perspectivas futuras de negocios

De acordo com a atual necessidade social da prestagédo de servigos cada vez
mais personalizados e eficientes é possivel antever excelentes oportunidades de
mercado para a implantacdo do SIAES.

Esta prevista a implantacdo de um novo moédulo no SIAES para identificar, de
acordo com o perfil apresentado pelo estudante, a vocacdo para a area profissional
mais adequada. Também serdo elaborados relatorios de saida com comparativos

anuais entre alunos, turmas, género e idade.

11.2 - Perspectivas futuras de tecnologia

A tecnologia possui 0 importante papel de armazenar e gerar, de forma
pratica, informacdes que possibilitem tomadas de decisdo com maior embasamento
e precisdo. Em curto e médio prazo sera possivel observar ganho na capacidade de

coleta e comparacéo das informacgdes pertinentes ao ambiente académico.
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13 — GLOSSARIO

A

AMD - Modelo de equipamento
atrelado ao processador e placa méae de
computadores.

Aplicativo - Software, programa,
cuja funcdo € externa ao computador;
aplicacdo com finalidade especifica. Ex.:
processamento de dados, planilha
eletronica, base de dados, etc.

Atributo — Elemento de dados
que mantém informagdo sobre uma

entidade.

B

Backup — Uma copia de todas as
informacdes (ou, pelo menos, das mais
importantes) contida no disco rigido
para ser utilizada caso ocorra algum
problema com ele ou com computador.

Banco de Dados - E uma
compilacdo de informagdes sobre algum
assunto, organizadas de uma maneira a
sistema encontrar

que O possa

rapidamente uma delas.

C
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Chave - Elemento de
dado (ou grupo de elementos de
dados) utilizado para encontrar
ou identificar um registro.

Chave Priméaria — Chave
gue identifica apenas um registro.

Chave Estrangeira -
chave que faz referéncia a uma
chave primaria em outra tabela.

Cliente — solicitante do
servigo, identificado pelo numero
do telefone.

Contratante — Aquele que
contrata. No contexto deste
projeto, a empresa que contrata €
a ECTSoft para prestacdo de

servicos.

D

Local

Depésito de dados -
onde o0s dados séo
armazenados entre transacgdes
ou entre execucdes do sistema.
DFD (Diagrama de Fluxo
de Dados) — é um esquema que
mostra o fluxo das informagdes
dentro de uma organizacao.
Permite a visualizacdo dos fluxos
de dados de qualquer sistema
mostrando as entidades externas
que séo as fontes ou os destinos

dos dados, 0s processos que
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transformam os dados e os armazenam
em depdésito de dados.
Diagrama de Contexto — é um
diagrama mais genérico que o DFD que
mostra as entradas e saidas de fluxos

de dados e informacdes de um sistema.

E

Empresa Estatal - ¢é uma
empresa pertencente ao governo
municipal, estadual ou federal.

Entidade Externa — Fonte ou
destino de dados em um DFD.

Estacoes de Trabalho -
Microcomputadores utilizados na

ECTSoft.

-

Firewall - Sistema de
seguranca. E um programa implantado
em sistemas que filtra os visitantes e
impede a entrada daqueles que néo
preenchem certos requisitos (como o

fornecimento de uma senha)

G

GHz - Gigahertz. Utilizado para
indicar a velocidade do processador.
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Guia de Abastecimento —
Documento emitido pelo posto de
combustivel contendo os dados
relativos ao abastecimento
efetuado por um técnico da TSR

Telecomunicagéo LTDA.

H

HD - Hard Disk.
Disco rigido (magnético) capaz
de armazenar grande quantidade
de dados.

Rede de

computadores por meio da qual

Internet —

qualquer comunidade pode se
comunicar e trocar informacdes.
O inter vem de interligada e o net
de network, malha de

comunicacao.

M

Mbps -

segundo. Unidade de medida de

Mega bits por

velocidade de transferéncia em

uma comunicagao digital.
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Microsoft Excel — Programa de
utilizado

de

computador para o]

desenvolvimento planilhas
eletronicas.

Microsoft Word — Programa de
computador utilizado para a editoracéo
de textos.

Mouse - Periférico de entrada
utilizado para apontar e selecionar texto

e/ou imagens graficas na tela.

P

Pentium - Modelo de
processador da familia Intel.

Programa — Um conjunto de
comandos ou instrugdes que direciona
as acOes do computador. Os programas
sdo entendidos pelo computador para
execucao de tarefas como: editar textos,
criar cadastrar

planilhas, gréficos,

dados, acessar a Internet, etc.

R

RAM - RANDOM ACCESS
MEMORY. de

Aleatério, utilizada para acessar dados

Memoria Acesso
gue ndo estdo armazenados em uma
determinada sequéncia.

RG -

identificagéo.

Registro Geral de
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S

de

banco de

SGBD -

gerenciamento de

Sistema

dados.
Sistema Operacional -
Software basico, normalmente

vem pré-instalado em um
computador, necessario para 0
seu funcionamento basico.
Recebe e interpreta os comandos
basico feitos pelo usuéario.
Software — O mesmo que

programa.

T

Tabela — &€ uma estrutura
de

formada de uma ou mais colunas

basica armazenamento
(tipo de dado, por exemplo: nome
de departamento) e zero ou mais
linhas (registros — Combinacao

de valores da coluna em uma

tabela, por exemplo: as
informacdes sobre um
departamento).

UF - Unidade da
Federacao.
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14 — ANEXOS

14.1 - Instrugdes para instalagéo do Sistema

- Instalar o Sistema Gerenciador de Banco de Dados MySQL 5.0.51 no servidor
de banco de dados.

- Executar o script siaes_complete.sql no SGBD para criar o banco de dados e as
tabelas.

- Instalar o Servidor WEB PHP 5.0.2

- Copiar o conteudo da pasta /siaes do CD para o HD do servidor WEB, dentro do

diretoério /htdocs

14.2 - Contelido do CD

CD com a Documentagdo do Sistema e com Programas - Fontes, Programas-
Executaveis, script SQL com os comandos para a criacdo do banco de dados e das

tabelas e demais “software” necessarios a execucao dos programas.
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