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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo analisar a viabdelae utilizacdo da arbitragem para
solucdo de dissidios individuais trabalhistas a doz principio da indisponibilidade dos
direitos laborias. O Direito do Trabalho possui upnincipio fundamental, o da
indisponibilidade dos direitos. Tal caracteristimsse ramo especializado vai de encontro
com a previsao contida no art. 1.° da Lei de Aagiam 9.307/96, de 23.9.1996, no sentido de
gue as pessoas capazes de contratar poderdo evaler-arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Al@lisso, a utilizacdo da arbitragem para
solucdo de litigios individuais trabalhistas encartificuldades no siléncio da Constituicdo
Federal de 1988 (que somente se referiu a podsiddi de sua instituicdo para solugdo de
dissidios coletivos trabalhistas, conforme o digpo® art. 114, 88 1.° e 2.9), na situagéo de
fragilidade e hipossuficiéncia dos trabalhadorda paa posicdo econdmica de dependéncia
ao empregador e na possivel colisdo com o prindipimafastabilidade da jurisdigdo. Assim,
analisa-se como a jurisprudéncia e a doutrina gp&riestrangeira tém enfrentado essas

dificuldades.

Palavras-chave Arbitragem. Arbitragem trabalhista. Principio dadisponibilidade.

Dissidios individuais. Dissidios coletivos.
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INTRODUCAO

O Direito do Trabalho é um ramo especializado deitdi. Possui regras, principios e
institutos proprios cuja funcdo central € a busaankelhoria das condi¢cdes da forca de
trabalho na ordem socioecondémica.

Dentre os principios especiais da seara trabalhistprotetor desponta como o
fundamental desse ramo do direito, pois influemcistrutura todas as suas caracteristicas.
Sua finalidade é proteger juridicamente o trabalhacbmpensando a inferioridade em que se
encontra no contrato de trabalho.

Nesse contexto, a aplicagdo do instituto da agsira para solugdo de litigios
envolvendo direitos dos trabalhadores deve selnisadal com bastante cautela porque os
direitos trabalhistas sdo considerados indisposiiweiz que as suas normas sao imperativas,
de ordem publica, a limitar a autonomia de vontatepartes.

A atual Lei de Arbitragem (9.307/96, de 23.9.1986¢ntua, em seu art. 1.2, que “as
pessoas capazes de contratar poderdo valer-sdittageam para dirimir litigios relativos a
direitos patrimoniais disponiveis”. Diante dissader-se-ia rechacar de pronto a sua
utilizac@o para solucdo de controvérsias trabalfis€ontudo, a doutrina e a jurisprudéncia
patria ndo sdo pacificas. A viabilidade de solugdditigios trabalhistas por um arbitro vem
sendo objeto de infindaveis discussbes, especitdmaa que se refere aos conflitos
individuais.

Dessa forma, este trabalho tera como objetivo figars a possibilidade de
instituicdo de convencdo de arbitragem para soldegélitigios individuais trabalhistas. Para
iSso, sera necessario estudar os direitos labsodiso prisma de sua disponibilidade ou
indisponibilidade, ponto de maior entrave paralatragem trabalhista, bem como a maneira
como esses direitos se comportam em relacdo adgien@rtransacao e a conciliacao; verificar
se a falta de previsdo constitucional sobre atuisfio de arbitragem para os dissidios
individuais trabalhistas seria um Obice a essa fiuzite de solucdo extrajudicial de
conflitos; examinar até que ponto o desequilibedaicas entre empregador e trabalhador no
momento da assinatura do contrato de trabalho,unsocdeste ou apds a sua celebracao,
poderia levar a presuncado de vicio de consentimgmtoneio da utilizacdo da coacdo como
forma de impor aos trabalhadores esse mecanisrsolaigho dos conflitos; e analisar o papel
dos sindicatos dos trabalhadores na convencao higagem como forma de eliminar a



situacdo de fragilidade e hipossuficiéncia dos iodseem firmar compromisso ou clausula
compromissoria para adocdo de arbitragem paravezssgus litigios.

Este estudo é importante para verificar se a agsmn poderia ser uma forma
alternativa de solucéo de conflitos também na dabmal, o que contribuiria para a reducao
de demandas que chegam ao Poder Judiciario Trsiaalhi

Conforme dados da Coordenadoria de Estatisticagui®a do Tribunal Superior do
Trabalho — CESTP, em 2011, o quantitativo de casn®s por Magistrado foi de 835
processos na 1.2 Instancia, 1.028 processos tastaficia e 6.290 no Tribunal Superior do
Trabalho. O niamero de casos novos na fase de dordm®@o vem num crescente. No TST,
foram recebidos 169.818 casos novos, 8,1% a maieiu2010. Nos TRTSs, foram recebidos
569.270 casos novos, 2,6% a mais que em 2010. Blas Moram recebidos 2.110.718 casos
novos, 6,2% a mais que em 2610

Para alcancar seus objetivos, este trabalho sélesiid em trés partes.

A primeira cuidara do instituto da arbitragem, destorico, conceito, natureza
juridica e os conflitos passiveis de solucao.

A segunda tratard do principio da indisponibilidaties direitos trabalhistas e a
renuncia, transacao e conciliagdo desses direitos.

A terceira analisar4 a arbitragem trabalhista nmeitdi comparado e no direito
brasileiro, tendo em vista os dissidios coletivossedissidios individuais, bem como se
dedicard ao estudo da jurisprudéncia firmada peibumal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho quanto a sua atiip na solucdo de dissidios individuais
trabalhistas.

! BRASIL. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHGEstatisticas Brasilia, 2011. Disponivel
em: <http://www.csjt.jus.br/estatisticas>. Acessu 6 set. 2012.



1. ARBITRAGEM

1.1. Histérico

Estudar a historia do Direito é importante pararemfer ao direito atual a
compreensao de sua retrospectiva, esclarecendavatasl e levantando, passo a passo, a
estrutura do seu ordenamento, seus institutos p&snes, suas bases de fundo e suas
caracteristicas de forma até chegar & razdo deesseu significado e contefd€om esse
intuito é que se pretende fazer uma breve congideraistoria do instituto da arbitragem.

Com efeito, constata-se que o instituto juridiccad@itragem é um dos mais antigos
de que se tem noticia na historia do Direito, dapaente acerca da justica privada, noticiado
na Babilénia de 3.000 anos a.C., na Grécia e emaRom

Entretanto, a documentacéo de que se dispbe naut@aenaiores indagacoes sobre o
desenvolvimento da arbitragem nos sistemas babddneégipcio e hebreu. Na Grécia
encontra-se algum subsidio para pesduikaexatamente na Grécia que se tornam mais
comuns os casos de solucdo pacifica de controseB@mo exemplo, tem-se o tratado de
445 a.C. entre Esparta e Atenas, contendo claesufgpromissoria expressa, remetendo as
partes a via arbitral no caso de surgimento dgiditiApesar do grande progresso cultural
alcancado pela civilizacdo grega, o sistema decgustiesenvolvido por atenienses e
espartanos ndo pode ser comparado ao sistema rbmano

E no Direito Romano que se encontram as raizes pnafsindas do instituto da
arbitragem ou do compromisso arbftral

Quando ainda ndo existia o0 Estado como poder gmlitis conflitos de interesses
eram resolvidos pelos préprios litigantes ou pglagpos a que pertenciam, sendo a passagem
dessa modalidade de justica privada para a juptifdica produto de uma lenta e segura
evolucad. Essa evolucdo da forma de solucdo dos confljiaseae em quatro etapas:

2 FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiadArbitragem, jurisdicdo e execucmnélise critica da Lei 9.307, de 23.09.1996.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1999, p. 23.

3 Ibidem, p. 24.

* CARMONA, Carlos AlbertoA arbitragem no processo civil brasileirB4o Paulo: Malheiros, 1993, p. 38.

® |bidem, p. 38-39.

® FIGUEIRA JUNIOR, op. cit., p. 25.

" ALVIM, J. E. CarreiraComentérios a lei de arbitrager. ed. Curitiba: Jurua. 2007, p. 17.
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“a) na primeira, os conflitos entre particulares, &m regra, resolvidos pela forca
(entre a vitima e o ofensor, ou entre os grupaguéecada um deles faz parte), mas
o Estado — entdo incipiente — intervém em questéesiladas a religido, e os
costumes vao estabelecendo, paulatinamente, regrasdistinguir a violéncia
legitima da ilegitima;

b) na segunda, surge arbitramento facultativo:a vitima ao invés de usar a
vingang¢a individual ou coletiva contra o ofensorefere, de acordo com este,
receber uma indenizacdo que a ambos pareca justasamlher um terceiro (0
arbitro) para fixa-la;

C) na terceira etapa, nascarbitramento obrigatérioo facultativo sé era utilizado
qguando os litigantes o desejassem, e, como ess#oagem sempre existia, dai
resultava que, as mais das vezes, se continuavapeegar a violéncia para a
defesa do interesse violado; por isso 0 Estadsédmassou a obrigar os litigantes
a escolherem &rbitro que determinasse a indenizag&o paga pelo ofensor, mas
também a assegurar a execug¢do da sentencga, sentpoay 0 réu ndo quisesse
cumpri-la; e

d) finalmente, na quarta e Ultima etapa, o Estddst@a o emprego da justica
privada, e através de funciondrios seus, resolvawofitos de interesses surgidos
entre os individuos, executando, a forca se nedesadecisad”

O direito romano conheceu cada uma dessas etaasndéira, com a pena de talido
— vinganca privada: olho por olho, dente por dentestabelecida na Lei das Xl Tdbuas. A
segunda, durante toda a evolucdo do direito romawmie,sempre se admitiu que os conflitos
individuais fossem resolvidos pelos arbitros esdol pelos litigantes sem a interferéncia do
Estado. A terceira, com os dois primeiros sisted@processo civil romano — o digis
actiones e o per formulas.A quarta, com o terceiro sistema de processo wwilano, a
cognitio extraordinarid.

A partir das Xl Tabuas, o processo dividiu-se aragifases. Na primeirajraiure,
as partes praticavam os atos preliminares do pocash o controle do magistrado, fixando
0s pontos da controvérsia. Na segunda, o juiz goizmalisava as razdes das partes e proferia
sentenc¥. Este juiz podia ser uimdexou umarbiter, conforme a amplitude dos poderes a
ele conferidos pelo magistrado.dtbiter tinha maior poder para declarar a existéncia de um
direito e julgat™.

Os sistemas daggis actionese per formulas onde a arbitragem era obrigatoéria,
compunham a&rdo iudiciorum privatorumConserva ainda a separacao do processo em duas

fases -in iure eapud iudicertt.

8 ALVES, José Carlos Moreir@ireito Romano3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1971. V. |, p-208

° FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiadArbitragem, jurisdicdo e execucmnélise critica da Lei 9.307, de 23.09.1996.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1999, p. 25.

19 |bidem, p. 26.

1 CARMONA, Carlos AlbertoA arbitragem no processo civil brasileirB4o Paulo: Malheiros, 1993, p. 40.

12 ALVIM, J. E. CarreiraComentérios a lei de arbitrager. ed. Curitiba: Jurua. 2007, p. 19.
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No sistema daognitio extraordinaria desaparecem as fasesiure e in iudicio,
concentrando-se 0 processo numa Unica fase queseaviblvia diante do pretor, que era um
juiz, funcionério do Estadd

Assim, vigeram em Roma duas modalidades aibitragem a facultativa
contratualmente estabelecida pelos litigantesaamwlda atividade judiciaDe receptis);e a
necessariatipica do periodo dardo iudiciorum privatorumgue vigorou até a substituicao
do sistema formulario pelo @angnitio extraordinari®.

Na Idade Média, encontra-se a origem mais proximguéo arbitral, periodo em
que o instituto foi bastante increment&®ddGianni Schizzeroto aponta pelo menos cinco
causas para o desenvolvimento da arbitragem duaalclzde Média: auséncia de leis ou sua
excessiva dureza e incivilidade, falta de garanjfiassdicionais, grande variedade de
ordenamentos, fraqueza dos Estados, e conflitos Estado e Igre}d Assim, no inicio do
século Xll, a Idade Média esta repleta de casomrbdéragem, surgindo nessa época a
arbitragem comercial, pois os comerciantes prafegae seus conflitos fossem dirimidos por
arbitros que eles indicassem, porquanto mais réapédeficientes em relacdo aos tribunais
oficias’. Isso porque o direito comum e o direito estaimtdaio acompanham o dinamismo
das relacbes mercantis e nem sempre reconhecem ligadea dos costumes que
paulatinamente iam se solidificando entre os coimetes®.

Na era moderna, vé-se o inicio de um crescentaaterdos legisladores sobre a
arbitragem com seu paulatino ingresso no ambitdirédto publicd®.

Ao tempo da Revolucdo Francesa, a arbitragem faicseonsiderada o instrumento
ideal de reacao contra os abusos da justica dMasi.em 9 de maio de 1806 foi promulgada
na Franca a lei sobre a arbitragem voluntariatdintio a esfera de aplicacdo do instituto e
revestindo-o de pesadas e rigorosas formalidadeslegestimularam seu 430

No século XIX, devido a influéncia da lei napolefiisobre todo o continente
europeu, firmou-se nos mais diversos sistemaslatigss a ideia de processualizacdo da

13 ALVIM, J. E. CarreiraComentérios a lei de arbitrager. ed. Curitiba: Jurua. 2007, p. 19.

“0b. loc. cit.

5 FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiasArbitragem, jurisdicdo e execucA@nalise critica da Lei 9.307, de
23.09.1996. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 199%0.

16 SCHIZZEROTO aud CARMONA, Carlos AlbertoA arbitragem no processo civil brasileir&do Paulo:
Malheiros, 1993, p. 42.

" FIGUEIRA JUNIOR, op. cit., p. 30.

8 CARMONA, Carlos AlbertoA arbitragem no processo civil brasileirB4o Paulo: Malheiros, 1993, p. 42.

19 ythi
Ibidem, p. 45.

2 0b. loc. cit.
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arbitragem e estatizacdo absoluta da justica deddb que se torna inevitavel o refluxo da
arbitragem, perdendo o caréter jurisdicional quereritos sistemas |he era reconheéldo

No século XX, o interesse pela arbitragem ressucgim forca. A ratificagdo de
diversos tratados internacionais que disciplinaramarbitragem comercial provocou a
inscricdo automatica do instituto na maioria dagesnas juridicos nacionais. Dentre os
tratados destacam-se: o Protocolo de Clausulasrdiyide 24.9.1923, adotado em Genebra,
a Convencao de Execucgéo de Sentencas Estrangkards,9.1927, e a Convencao de Nova
lorque sobre Reconhecimento e Execucdo de SenteAdaitrais Estrangeiras, de
10.6.1958"

No Brasil, a arbitragem é conhecida desde os temip@slonizacdo portuguéda O
instituto foi regulado pelas Ordenac¢Bes AfonsimMdanuelinas e Filipinas, esta Ultima com
aplicacdo em terras brasileiras mesmo depois dsariosependéncia No Titulo XVI do
Livro Il das Ordenagdes Filipinas, sob a denomind#os Juizes Arbitros”, percebe-se que
era possivel haver recurso contra a decisdo div@rbinda que as partes tivessem incluido
uma clausula no compromisso intitulada “sem rec¢drso

Na Constituicdo do Império (1824) houve uma al@paQo sistema de recursos
previstos nas Ordenagfes. Assim, disp6és o0 seul@ft “Nas causas civeis, e penais
civiimente intentadas, poderdo as Partes nomeaesluhrbitros. Suas sentencas serdo
executadas sem recurso, se assim o convencionareresmas Parte&s”

As Leis de 1831 e 1837 instituiram a obrigatoriedad juizo arbitral para as
demandas que envolvessem seguro e locacdo. Comentadio Coédigo Comercial em 1850,
ampliou-se para abranger todas as controvérsiastdeeza mercantil. O Regulamento 737,
de 25.11.1850, passou a disciplinar estas cawsas)do distincdo entre arbitragem voluntaria
e necessarfa

Com a Lei n.° 1.350, de 14.9.1866, a obrigatorieddd arbitragem veio a ser
revogada. Essa lei foi regulamentada pelo Decre®®03 de 26.6.1867, que inseriu a

2L CARMONA, Carlos AlbertoA arbitragem no processo civil brasileirB4o Paulo: Malheiros, 1993, p. 45.

22 PARRA apud CANDEMIL, Alexandra da SilvaA arbitragem nos Conflitos Individuais de Trabalho
Brasil e nos Demais Paises-Membros do Mercddatiandpolis: OAB/SC, 2006, p. 33.

% S0UZA, Zoraide Amaral deirbitragem: conciliagdo: mediagéo nos conflitoshahistas.Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 172.

% FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiasArbitragem, jurisdicdo e execucA@ndlise critica da Lei 9.307, de
23.09.1996. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 199%2.

% SOUZA, op. cit., p. 173.

%5 0b. loc. cit.

2" FIGUEIRA JUNIOR, op. cit., p. 32.
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permissdo de julgamento equitativo, mediante a&o@io das partes ao arbitro, critério que se
repetiu na legislacéo postefdr

A Constituicdo republicana de 1891 néo reprodupacgito analogo ao art. 160 da
Constituicdo do Impérfd. Os Estados passaram a editar seus proprios sodigprocesso. A
arbitragem, no periodo de vigéncia dos cédigosdaais, recebeu tratamento processual
diversificado em cada Estado, sendo certo que diga®da Bahia, de Minas Gerais e de Sao
Paulo foram os mais aperfeicoatfos

Por sua vez, o Cdadigo Civil Brasileiro de 1916 - be 3.071 de 1.1.1916 —
disciplinou a matéria no Livro Il (Do Direito da3brigacdes), Titulo Il (Dos Efeitos das
Obrigacdes), Capitulo X (Do Compromisso), nos ar337 a 1.048.

Com a Constituicdo Federal de 1934, o pais retommusistema da unicidade
processual, o que foi mantido pela Carta Constinadi (estadonovista) de 1937. Assim, foi
promulgado o Cdédigo de Processo Civil (naciongbroeado pelo Decreto-lei 1.608, de
19.9.1939, disciplinando pormenorizadamente o jafbitral no Livro IX, Titulo Unico, nos
arts. 1.031 a 1.0486 A Constituicdo de 1934 faz mencdo a arbitragems artigos 4., 5.°,
XIX, “b”, e 8 3.2, 40, “b” e 13 das Disposicdes is#torias, a Carta de 1937 nos arts. 18, “d”
e 184, § 1.° e as Constituicdes de 1946, 1967 @ 18 arts. 4.°, 7.° e 7.9, respectivamente.

O Cobdigo de Processo Civil (Lei n.° 5.869, de 1B13), disciplinou o Juizo
Arbitral no Livro IV (“Dos procedimentos especigisTitulo | (“Dos procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa”), Capitulo XIV (“Do joizarbitral”), pouco modificando a
disciplina da arbitragem no Brasil

A Constituicdo de 1988 tratou da arbitragem noldrd, 88 1.° e 2.°, seguindo a mais
moderna filosofia sobre o institdfo

Atualmente, a arbitragem no Brasil é regulada pelan.° 9.307, de 23.9.1996, com
44 artigos, colocando o Brasil lado a lado comanipaises detentores da mais moderna e

atualizada legislac&o sobre o téma

2 ALVIM, J. E. CarreiraComentarios a lei de arbitrager. ed. Curitiba: Jurua. 2007, p. 20-21.

29 |bidem, p. 21.

30 CARMONA, Carlos AlbertoA arbitragem no processo civil brasileirB4o Paulo: Malheiros, 1993, p. 48.

31 SOUZA, Zoraide Amaral deirbitragem: conciliagdo: mediagéo nos conflitoskahistas.Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 175.

32 ALVIM, op. cit., p. 21.

33 CARMONA, op. cit., p. 49.

3 ALVIM, op. cit., p. 21

% FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiasArbitragem, jurisdicdo e execucA@ndlise critica da Lei 9.307, de
23.09.1996. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 1199802.
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Inexiste uma lei brasileira de regramento da atpm trabalhist A matéria,
especificamente nesse ramo, possui mencao nossadityd, 88 1.° e 2. da Constituicao
Federal, 3.° e 7.° da Lei n.° 7.783/89 (Lei de €)e4.° da Lei n.° 10.101/00 (participacao nos
lucros ou resultados da empresa),@fut,e 8 1.°, da Lei n.° 8.630/93 (Lei dos Portos)3e 8
XIl, da Lei Complementar n.° 75, de 1993 (Estatatdvihistério Publico da Unido).

Além disso, a Lei Complementar n.° 80, de 1994, (myanica da Defensoria
Puablica da Unido), traz em seu art. 4.°, como farigétitucional da Defensoria, a solucéo,
prioritariamente, dos litigios por meio da arbigage outras técnicas de composicado de
conflitos.

Feito esse breve historico da arbitragem, necesagadra é conceitua-la para melhor
compreensao do instituto, distinguindo-a de odtrasas de composi¢éo de conflitos.

1.2. Conceito

A solucéo dos conflitos pode ocorrer por diversasgiras. A forma mais comum e
usual é pela apresentacdo dos litigios ao Podaidial

Paralelamente a esse sistema, existem os meiosatitles de pacificagéo social,
representados basicamente pela conciliacdo, medeea#bitragem. Assim, necessério se faz
conceituar o instituto da arbitragem distinguindalessas outras formas de solugédo de
conflitos, para melhor compreensao de suas finddisl® alcance. Todos esses institutos sao
utilizados para a solugéo de conflitos de interdglses o que seria conflito de interesse?

Segundo Dinamarco, conflito é a situacdo existentee duas ou mais pessoas ou
grupos, caracterizada pela pretensao a um bentuag&o da vida e impossibilidade de obté-
lo — seja porque negada por quem poderia da-la, mmjque a lei impbde que s6 possa ser

obtido por via judicial’. Sobre interesse, Carnelutti acentua que:

“O conceito de interesse € fundamental, tanto pastudo do processo como para
o direito.

Interesse nado significa um juizo, sendo uma posigdohomem, ou mais
exatamente: a posi¢do favoravel a satisfacdo de nevessidade. A posse do
alimento ou do dinheiro é antes de tudo, um inseregorque quem possui um ou
outro esta em condicdes de satisfazer sua fome.

% SUSSEKIND, Arnaldo. MARANHAO, Délio. VIANNA, Segas. TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima.
Instituices de Direito do Trabalh&ol. Il. 22. ed. S&o Paulo: LTr, 2005, p. 1235.

3" DINAMARCO, Candido Rangelnstituices de Direito Processual Civilol. I. 6. ed. S&o Paulo: Malheiros,
2009, p. 120-121.
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Os meios para a satisfagdo das necessidades hugdmnas bens. E se acabamos
de dizer que interesse € a situacdo de um homeworafel a satisfacdo de uma
necessidade, essa situacdo se verifica, pois, egpeito a um bem: homem e bem
sdo os termos da relagdo que denominamos intergegsto do interesse é o
homem, o objeto daquele é o béin”

Assim, faz-se necessario pacificar as pessoagydenalforma eficiente, eliminando
os conflitos que as envolvem fazendo justica.

Variam os modos pelos quais o sujeito vai em bdsdaem pretendido.

Os modos podem ser os da autotutela, da autocagfposi umas das partes, ou
ambas, abrem méo do interesse ou de parte deleda tneterocomposicado — um terceiro
imparcial soluciona o conflito.

A autotutela é a imposi¢cédo da decisdo por uma ddega outra. Consiste em usar a
propria forca para conseguir a satisfacio de seemsdo. E a vitdria do mais forte, mais
astuto ou mais ousado sobre o mais fraco ou nmidd®®. Como regra, é afastada no nosso
ordenamento juridico, sendo permitida apenas emscestremos, como, por exemplo, no
ambito penal com o instituto da legitima defesasfécie antissocial e incivilizalia

Sédo trés as formas de autocomposicdo: a desist@mriancia a pretensdo), a
submissdo (renuncia a resisténcia oferecida a rna&@de e a transacdo (concessdes
reciprocasy.

A conciliacdo tem por objetivo induzir as pessoaso@nflito a encontrarem uma
solucdo. O conciliador procura obter uma transag@iosubmissdo de um a pretensdo do
outro. Tratando-se de conciliagdo no curso do psm;grode-se chegar ainda a desisténcia da
acad?

Assemelha-se a conciliacdo a mediacdo. Tambénzautdi intermediacdo de um
terceiro, particular, para chegarem a pacificagéeedl conflito. A diferenca € que a mediacéo
objetiva trabalhar o conflito, surgindo o acordoncomera consequéncia. Ja a conciliagcao
busca sobretudo o acordo entre as partes. Trataisede uma diferenca de método, mas o

resultado acaba sendo o meéino

3 CARNELUTTI apud SOUZA, Zoraide Amaral deArbitragem: conciliacdo: mediacdo nos conflitos
trabalhistas.Sao Paulo: LTr, 2004, p. 41-42.

39 CINTRA, Antonio Carlos de Araujo, GRINOVER, Adallegrini, DINAMARCO, Candido RangelTeoria
Geral do Process®7. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2011, p. 27.

“C DINAMARCO, Candido Rangelnstituices de Direito Processual Civilol. I. 6. ed. S&o Paulo: Malheiros,
2009, p. 123-124.

*L CINTRA, GRINOVER e DINAMARCO, op. cit., p. 27.

“2 |bidem, p. 34.

3 0b. loc. cit.
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Na heterocomposicdo, dois institutos se destacansym importancia: 0 processo
jurisdicional e a arbitragem.

O processo jurisdicional € o instrumento por mesogdal os 6rgaos jurisdicionais
atuam para pacificar as pessoas conflitantes, redimilio os conflitos e fazendo cumprir o
preceito pertinente a cada caso que lhes é apaelsenatn busca da solué&oE conduzido
pelo Estado através de agentes especificos (@sjaizeus auxiliares) mediante o exercicio
do poder estatal consistente em decidir imperagveaene impor decis6€s

A arbitragem é definida por Carmona como “uma t&npara solucdo de
controveérsias através da intervencdo de uma ou pesisoas que recebem seus poderes de
uma convencao privada, decidindo com base nestergfio, sem intervencdo do Estado,
sendo a deciséo destinada a assumir eficacia tingarjudicial®.

Ja para Scavone Junior, a arbitragem é um “mei@agwie alternativo de solucdo de
conflitos referente aos direitos patrimoniais gdisveis através do arbitro, normalmente um
especialista na matéria controvertida, que aprasenima sentenca arbitr&l”

Assim, a arbitragem se caracteriza por dois aspesteenciais: sdo as partes da
controvérsia que escolhem livremente quem vai s arbitros, e sdo também as partes
que conferem a eles o poder e a autoridade paferiptal decisa®’.

Além disso, a arbitragem se caracteriza por peronitia real composicao da lide, o
que dificilmente se alcanca com o exercicio da donjurisdicional, porque a lide é um
fenbmeno sociolégico decorrente de um conflito ideresses ocasionado pela pretensao de
uma das partes e pela resisténcia oposta pelaquartéiria a essa pretensdo. O exercicio da
jurisdicéo pelo Estado ndo é capaz de compor as tide sédo levadas ao seu conhecimento,
pois o drama do processo é um fator de acirrangEnémimo?’.

Visto o conceito de arbitragem, ha de se abordaeatdo de sua natureza juridica.

* CINTRA, Antonio Carlos de Araujo, GRINOVER, Adallegrini, DINAMARCO, Candido RangelTeoria
Geral do Process®7. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2011, p. 29.

5 DINAMARCO, Candido Rangelnstituices de Direito Processual Civilol. I. 6. ed. S&o Paulo: Malheiros,
2009, p. 38.

6 CARMONA, Carlos AlbertoA arbitragem no processo civil brasileirBao Paulo: Malheiros, 1993, p. 19.

*” SCAVONE JUNIOR, Luiz AntonioManual de arbitragem?. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008, p.
21.

8 CHINA apud CAMARA, Alexandre FreitasArbitragem:Lei n.° 9.307/96Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009,
p. 8.

9 CAMARA, Alexandre FreitasArbitragem:Lei n.° 9.307/96Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009, p. 8.
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1.3. Natureza juridica da arbitragem

N&o é pacifica a natureza juridica da arbitragedia éuncéo arbitra!. A doutrina
nacional e estrangeira, ao longo das décadas,d#efen e desenvolveram fundamentalmente
duas correntes antagdnicas no que se refere aswaza juridica. De um lado, encontra-se a
teoria privatista ou contratual, de outro a pustiiou jurisdicional. Segundo Feldstein de
Céardenas e Leonardi de Herbdn, a teoria privadiitaa que:

“el arbitraje es equiparable a un contrato privaaono una manifestacion mas de
la soberania e y poder de disposicion de las psote® sus relaciones juridicas’.

Se toma en consideracion el origen del arbitrajesuege del pacto o convenio
arbitral, se arguye que ‘del mismo modo que lagepapueden transigir la
controversia, pueden ellas comprometerla en ashitro

También sostienen que ‘asi como es privado el negaddico del que los arbitros

derivan sus facultades, asi es privada su fungion de derecho privado las
relaciones que se engendran entre ellos y lassp&& mismo modo lo es el laudo
gue dictan’. El mismo autor entiende que personal privado -, por tanto las

funciones de los arbitros son funciones privadas.nilsmo modo son privadas las
relaciones entre arbitros y partes y privado skjdi@o que desarrollen asi como
su resultado: el laudo. En general bajo esta tesrianantiene del contrato que
encierra dentro de si un tracto procedimental.

Asimismo se busca su analogia con la transacciéimada a terceros, o con el
mandato, o con la locacién de servicios o de ot5ra.”

De acordo com os referidos autores, aqueles quensas a teoria publicista ou
jurisdicional da arbitragem o fazem sob os segsifitedamentos:

“La teoria que pone el acento en el elemento jindégzhal o procesal del arbitraje
lo fundamenta, en principio, en el caracter deitdrbAl equipararlo en su funcién
decisoria al juez subraya el rasgo acerca de lavagucia entre la sentencia y el
laudo.

Asi sostiene que la esencia del arbitraje se etreuen la identidad de fondo de la
funcién jurisdiccional otorgada a los tribunalesstituida por la ley de modo
excepcional y temporario a los jueces privadossqurelos arbitros. De ello resulta
destacable que el arbitraje es en verdadero juigie, el laudo tiene autoridad de
cosa juzgada, con independencia de la fuerza ej@gwfue le confieren las normas
del exequatur’®®,

0 ALVIM, J. E. CarreiraComentarios a Lei de Arbitrager®. ed. Curitiba: Jurua. 2007, p. 40.

*1 FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiasArbitragem, jurisdicdo e execucd@nélise critica da Lei 9.307, de
23.09.1996. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 199862.

2 CARDENAS, Sara L. Feldstein de. HERBON, Hebe Monardi de.El Arbitraje. Buenos Aires: Abeledo-
Perrot, 1998, p. 26.

>3 |bidem, p. 29.
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A doutrina mais moderna, procurando conciliar assdéendéncias referidas,
considera o instituto da arbitragem como porta@onmha naturezsui generispois nasce da
vontade das partes e ao mesmo tempo regula degetanialacdo de direito processtial

Para verificar se a arbitragem é ou ndo exercieiduscao jurisdicional, faz-se
necessario tragar algumas nog¢des do que se coadfitngdo jurisdicional.

A jurisdicao seria a funcéo, a atividade e o pafteEstado de aplicar as normas ao
caso concref8. Esse conceito exclui a atividade do &rbitro ddiorjurisdicional, pois ele
ndo atua em nome do Estado e nem torna tal ateéefiva através da coercaoNo entanto,

0 arbitro quando nomeado pelas partes recebe wrdagoder de decidir, impondo em
carater obrigatério e vinculativo a solugcdo para determinado e especifico conflito de
interesses, aplicando a norma ao caso concretabstigiicdo da vontade das partes pelo
arbitro, que expressa e sintetiza a vontade dadeila de forma plena, ndo sendo, portanto,
diferente daquela do juiz estafal

A dificuldade de enquadramento da arbitragem n@eitm da jurisdicéo se refere a
auséncia de poder dos arbitros. Trata-se assimedficar até que ponto o conceito de
jurisdicéo estaria vinculado & coerda®uanto a isso, esclarece Carmona:

No chamado processo declaratorio, a for¢a (podefisiado € visivel de forma
mais ténue: o juiz declara qual a norma incideobgesuma dada relacao juridica e
cessa ai sua atividade. A decisdo tomada pelovjo@la as partes, que nao a
podem ignorar, sendo impossivel a propositura e demanda acerca da mesma
matéria, eis que os efeitos da sentenca tendenutahitidade. Nao é diverso o
fenbmeno, se avaliado em relagdo a arbitragembitr@rinvestido do poder de
decidir, também percorrerd o mesmo caminho, e@®sefda decisdo, vinculativos
para as partes, serdo ou ndo idénticos aos dangangstatal, de acordo com o
sistema positivo adotatfo

Hoje em dia, no Brasil, em face do novo regimeta&ta através da Lei n.° 9.307/96,
essas questdes passaram a adquirir outras coroagéiexos, pois antes do advento dessa
norma o juizo arbitral s6 se aperfeicoava com adhgacdo do laudo arbitral pelo Poder
Judiciario. Hoje deixou de ser as&im

O legislador equiparou a sentenca arbitral & seatgmoferida pelo Estado-juiz,
dispondo no art. 31 que “a sentenca arbitral prodaire as partes e seus sucessores, 0S

* FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiasArbitragem, jurisdicdo e execucA@ndlise critica da Lei 9.307, de
23.09.1996. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 199862.

5 CINTRA, Antonio Carlos de Araujo, GRINOVER, Adallegrini, DINAMARCO, Candido RangelTeoria
Geral do Process®7. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2011, p. 113.

* CARMONA, Carlos AlbertoA arbitragem no processo civil brasileirBao Paulo: Malheiros, 1993, p. 33.

> |bidem, p. 33-34.

%8 |bidem, p. 34.

9 Ob. Loc. cit.

0 FIGUEIRA JUNIOR, op. cit., p. 153.
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mesmos efeitos da sentenca proferida pelos OrgiBsder Judiciario e, sendo condenatéria,
constitui titulo executivo”. E, no art. 18, assexeqgue “o arbitro é juiz de fato e de direito, e
a sentenca que proferir ndo fica sujeita a recomsa homologacao pelo Poder Judiciario”.

O arbitro ou tribunal arbitral ndo detém o podeindeerium pois seus poderes sao
limitados e ndo se comparam aos dos juizes EstAginedidas coercitivas ou cautelares que
forem necessarias serdo solicitadas ao Poder dudjcbem como a execucdo forcada da
sentenca arbitral. No mais, os poderes dos arbérdes juizes togados sdo equivalentes,
gerando, inclusive, todos os efeitos decorrentenida julgad¥.

Além disso, os arbitros estdo impedidos de fuciapando tenham, com as partes
ou com o litigio, algumas das relagbes que cailiaateros casos de impedimento e suspeicédo
de juizes, aplicando-lhes, no que couber, os mestagsres e responsabilidades, sendo
equiparados aos funcionarios publicos, para efeitokegislacdo penal, quando no exercicio
de suas fung¢des, de acordo com o disposto nod4resl7 da Lei de Arbitragem.

Portanto, o juizo arbitral instituido pela Lei n®307/96 possui natureza
jurisdicional, ndo havendo qualquer obstaculo, @xtecdo das hipoteses vedadas por lei,
para que o Estado delegue aos juizes privados Ilpatoepoder que detém para dirimir
conflitos?.

Nesse ponto, em decorréncia do reconhecimento tiaema jurisdicional da
arbitragem pela Lei 9.307/96, outra questdo conapleem a tona, qual seja, o de uma
possivel colisdo com o principio da inafastabileldd jurisdicao.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento de imtielele constitucionalidade nos
autos de Homologacdo de Sentenca Estrangeira 3,20@6-Reino da Espanha, se debrucou
sobre a matéria, proferindo decisdo no sentidougeacequiparacdo das sentencas arbitrais as
sentencas judiciais, bem como a manifestacdo deadenda parte na clausula
compromisséria no momento da celebracdo do contra@ermissdo dada ao juiz para que
substitua a vontade da parte recalcitrante em firceanpromisso nao ferem a garantia
constitucional da universalidade da jurisdicao dde? Judiciari6’.

Os Ministros Sepulveda Pertence, Relator, Sydneyclt®&ss, Néri da Silveira e
Moreira Alves ficaram vencidos. Consideraram comsibnal o compromisso arbitral, mas

®1 FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiasArbitragem, jurisdicdo e execucA@ndlise critica da Lei 9.307, de

23.09.1996. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 199866.

%2 |bidem, p. 157.

3 BRASIL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Tribunal Plenégravo Regimental na Sentenca Estrangeira
5.206-7, Rel. Min. Sepulveda Pertence. Disponivel m: e
hztp://lwww.stf.jus.br/portal/processo/verProcessd#mento.asp?incidente=1624362. Acesso em 15 maio
2012.
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entenderam inconstitucional a clausula compronmissdada a indeterminacdo de seu objeto
e a possibilidade de a outra parte, havendo resiat&uanto a instituicdo da arbitragem,
recorrer ao Poder Judiciario para obriga-lo a firmacompromisso. Assim acolheram a
violagdo do principio do livre acesso ao Poderciaido e declararam a inconstitucionalidade
dos seguintes dispositivos da Lei n.° 9.307/96 paragrafo Unico do art. 6°; 2) o art. 7° e
seus paragrafos; 3) no art. 41, as novas redatdlesidas ao art. 267, VIl e art. 301, inciso
IX do Cédigo de Processo Civil; 4) e do art®42

No entanto, a maioria da Suprema Corte considemnstitucional a Lei de
Arbitragem porque sd@o as partes que optam pelcegimento arbitral, ndo renunciando a
efetivacédo da defesa de seu direito lesado ou @uea®ptam, apenas, em vé-lo solucionado
por meio de procedimento legal diverso da jurisaliggtatal.

Feitas essas considera¢cfes a respeito da natumédigg da arbitragem, parte-se
agora para outra questao fundamental para o ddsengato deste trabalho, qual seja, o de

se verificar quais sdo os conflitos passiveis tig;8o pela via arbitral.

1.4. Conflitos passiveis de arbitragem

As pessoas que podem convencionar a arbitrageragsétas que tenham adquirido
a capacidade civil. Assim, a clausula compromissdai instituicdo do juizo arbitral ha de ser
firmada por pessoa natural absolutamente Gap#@wlemais, tanto as pessoas juridicas,
publicas ou privadas, poderdo valer-se dessa fatenssolucdo de litigid& Os entes
despersonalizados — universalidades dotadas desespacdo ativa e passiva como 0S
condominios em edificios, as massas falidas, o8liespe as sociedades de fato — podem
valer-se da arbitragem eis que tém capacidade deaste e de estar em juizo, nada
impedindo que disponham de seus diréitos

Porém, ndo basta a capacidade para submeter amesatm litigio. E necessario
ainda que a desavenca diga respeito a direitanmatial disponivef.

4 SUSSEKIND, Arnaldo. MARANHAO, Délio. VIANNA, Sega. TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima.
Instituicdes de Direito do Trabalh®/ol. 1. 21. ed. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 1229.

% FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiasArbitragem, jurisdicdo e execucA@ndlise critica da Lei 9.307, de
23.09.1996. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 19993-174.

% |bidem, p. 175.

67 CARMONA, Carlos AlbertoArbitragem e processaim comentario & Lei n.° 9.307/96. 2. ed. Sdo Paulo
Atlas, 2004, p. 55

% Ob. loc. cit.
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Afirma a Lei de Arbitragem — Lei n.° 9.307/96 —, seu art. 1.° que: “as pessoas
capazes de contratar poderdo valer-se da arbitrpgeandirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis”.

Direito patrimonial disponivel, segundo Belizariatdnio de Lacerda, é:

“todo aquele direito que, advindo do capital outddalho, ou da conjugacéo de
ambos, bem como ainda dos proventos de qualqueremat como 0s acréscimos
patrimoniais ndo oriundos do capital ou do trabalbada conjugacdo de ambos,
pode ser livremente negociado pela parte, visto gée sofre qualquer
impedimento de alienacdo, quer por forca de legrgoor forca de ato de
vontade®®

Um direito é disponivel quando o seu titular poxiereé-lo livremente, sem que haja
norma cogente impondo o cumprimento do preceitb,p@na de nulidade ou anulabilidade
do ato transcressor praticafio

Carmona assevera que “sao disponiveis (do ldisponere dispor, pér em varios
lugares, regular) aqueles bens que podem ser km@Emalienados ou negociados, por
encontrarem-se desembaracados, tendo o alienane @pacidade juridica para tanto”

Questbes que ndo envolverem direito que admitsdcdio ndo sdo passiveis de
arbitragem, como gquestdes penais, referentes adcestas pessoas, tributarias e pessoais
concernentes ao direito de famffia

No entanto, estas constatagfes ndo sao suficigataexcluir de forma absoluta do
ambito da arbitragem toda e qualquer demanda grediseao direito de familia ou ao direito
penal, pois as consequéncias patrimoniais podeobjo de solucdo extrajudicial

Também ndo podem ser submetidos a arbitragem eitodida personalidade, por
serem indisponiveis, extrapatrimoniais e impreiseis, pois consubstanciam a esséncia dos
atributos fisicos, morais e psiquicos do ser hurffano

Irineu Strenger indica o seguinte rol exemplifiecatde questdes de ordem publica
gue tornam nulo o compromisso arbitral:

“1. Situacao juridica da pessoa;

2. questdes relativas a nacionalidade;

9 LACERDA, Belizario Antdnio deComentarios & Lei de ArbitragerBelo Horizonte: Del Rey, 1998. p. 40.

O LIMA, Alcides de MendongaDicionario do Cédigo de Processo Civil Brasileir8do Paulo: Revista dos
Tribunais, 1986, p. 225.

M CARMONA, Carlos AlbertoArbitragem e processaim comentario & Lei n.° 9.307/96. 2. ed. Sdo Paulo
Atlas, 2004, p. 56.

2 SCAVONE JUNIOR, Luiz AntonioManual de arbitragem?. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008, p.
30.

S CARMONA, op. cit., p. 56.

" YOSHIDA, Marcio.Arbitragem trabalhistaS&o Paulo: LTr, 2006, p. 75.
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. questdes relativas a adocao;

. incapacidade e interdi¢éo;

. questdes relativas a representacao e defesssente;
. autoridade parental, paternidade, filiacadoreaiios;
. questdes que regem o casamento;

. tutelas;

© 00 N O O b~ W

. emancipagao;
10. questdes falimentares”
Outros casos especificos de possibilidade de agdia do instituto da arbitragem
fogem ao objetivo deste trabalho. Seu uso parac@olde dissidios trabalhistas, sera
abordado em capitulo proprio.

S STRENGER, IrineuComentérios a Lei Brasileira de Arbitrage®&o Paulo: LTr, 1998, p. 63.
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2. PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRAB ALHISTAS

A primeira parte deste trabalho cuidou do institd arbitragem, seu historico,
conceito, natureza juridica e dos conflitos passite solu¢do. Foi visto que a arbitragem
pode ser utilizada pelas pessoas capazes pararditigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis.

Dessa forma, para verificar a possibilidade dézatifo da arbitragem na solucéo de
dissidios trabalhistas, é necesséaria uma analigginitipio, essencial e elementar do Direito
do Trabalho, da indisponibilidade dos direitos athistas.

E comum a doutrina utilizar a expressd@enunciabilidadedos direitos trabalhistas
como sinbnimo para enunciar o presente principant@lo, a expressao irrenunciabilidade
nao revela a amplitude do principio. Renuncia éuatitateral. O principio em analise vai
além do simples ato unilateral, interferindo tambBos atos bilaterais de disposicao de
direitos’®.

Por essa razdo, em face da amplitude do princigia plém do ato meramente
unilateral, ele melhor estd enunciado através daangbnte expressao principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas

2.1. Conceito

O Direito do Trabalho possui um principio maiorpmtetor, cuja finalidade é a
protecdo juridica do trabalhador, compensadoranéixiaridade em que se encontra no
contrato de trabalho, pela sua posicdo econdmicaegpendéncia ao empregador e de
subordinacéo as suas ordens de sef¥rico

Consiste no principio referencial dos demais ppinsi pois sobre sua base tedrica

soergueu todo o patriménio juridico de protecabipossuficient&’.

" DELGADO, Mauricio GodinhoPrincipios de direito individual e coletivo do traho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 89.

7 0b. loc. cit.

8 NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalh®5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010, p. 446-
447.

9 BARAUNA, Augusto Cezar Ferreira delanual de Direito do TrabalhdRio de janeiro: Forense, 2009, p. 56
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O principio da protecdo do trabalhador resulta masnas imperativas, de ordem
publica, que caracterizam a intervencdo béasica dladB nas relagdo de trabalho, visando
opor obstéculos & autonomia de vontde

Assim, Amauri Mascaro Nascimento conceitua o Diredb Trabalho, sob esse
prisma, como “um conjunto de direitos conferidograbalhador como meio de dar equilibrio
entre os sujeitos do contrato de trabalho, diaetarda natural desigualdade que os separa, e
favorece uma das partes do vinculo juridico, sopatf®*.

Nesse contexto € que se encontra o principio dapiowibilidade dos direitos pelo
trabalhador, pois “tem a funcdo de fortalecer a utentdo dos seus direitos com a
substituicdo da vontade do trabalhador, expost&aggliidades da sua posicdo perante o
empregador, pela lei, impeditiva e invalidante Maxlienagé(j?‘z.

Para Américo Pla Rodriguez, a irrenunciabilidad& émpossibilidade juridica de
privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagensedidas pelo direito trabalhista em
beneficio préprio™.

Existem diversas formas de expor o fundamento dasseipio. Os doutrinadores
gue tratam do tema podem ser sintetizados em qgaipws em funcéo da ideia prevalente
em cada um deles: 0os que se concentram no prindgiondisponibilidade, os que o
relacionam com o cardter imperativo das normasgues o vinculam a nogdo de ordem
publica e os que o apresentam como forma de liota@ autonomia da vont&de

Ao cogitar de indisponibilidade, parte da doutmmantém a sua atencéo voltada para
a esséncia do principio, porém lhe empresta maipfitade ja que o direito indisponivel ndo
é apenas irrenunciavel, mas igualmente insusceté/sér objeto de transafdo

Os que o relacionam com o carater imperativo dasa® fazem-no com relagéo a
distincdo entre normas dispositivas e imperatigas, correspondem a divisdo procedente do
Direito Romano entrgus cogen® jus dispositivumO jus cogeng integrado por normas que
devem ser cumpridas qualquer que seja a vontadeadiEs. Qus dispositivurmé constituido

pelas normas que se devem cumprir s6 quando asspadib tenham estabelecido outra

8 SUSSEKIND, Arnaldo. MARANHAO, Délio. VIANNA, Sega. TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima.
Instituicdes de Direito do Trabalh&/ol. I. 22. ed. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 144.

8 NASCIMENTO, Amauri MascardaCurso de Direito do Trabalh®5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010, p. 447.

8 |bidem, p. 448.

8 RODRIGUES, Américo Pl&Principios do Direito do Trabalharaducdo de Wagner D. Giglio. 3. ed. Sao
Paulo: LTr, 2000, p. 142.

8 |bidem, p. 144-145.

8 CARVALHO, Augusto Cezar Leite d@ireito Individual do TrabalhoRio de Janeiro: Forense, 2004, p. 58-
59.
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cois&®. Assim, a obrigatoriedade das normas juridicoattistas conduz & irrenunciabilidade
de beneficios e, com ela, & excecéo sistematiteodia dos atos propriv's

Os autores que partem do conceito de ordem putdicaefetuam nenhuma distingéo
com respeito &s normas imperativas, geralmentet#&zadas como sindnim&%

Clovis Bevildqua conceitua leis de ordem publicencsendo “aquelas que, em um
Estado, estabelecem os principios, cuja manutesg@&onsidera indispensavel a organizacao
da vida social, segundo os preceitos do dir&ito”

Por fim, outros colocam especial énfase no sigadficdo principio como limitagcéo a
autonomia da vontade. No direito comum, a auton@ndaregra e a heteronomia, a excecao.
No Direito do Trabalho a regra é a regulamentagéerbnoma e a excecdo, o acordo
autdonomd’. Nesse sentido, Alcione Niederauer Corréa expressa

“Se é verdade que a liberdade juridica pertencaelagitamente ao homem, néo o
€ menos que o uso dessa liberdade deve ser limitelds interesses de outros
homens e da propria organizacéo social. E, aliédjmitacido da autonomia da
vontade que se constroem os pilares mais podedasgarantia de liberdade para
todos 0os que vivem em miutuas relagdes de depeadéacivida social. E na
limitacdo da autonomia individual que o Estado etreoo maior remédio para
proteger o trabalho e, em consequéncia, a liberdade dignidade do seu
prestador ™.

Convém, neste momento, tracar as distingdes esmtiencia, transacdo e conciliagcao

e a forma como esses institutos atuam no ambitrydab

2.2. Indisponibilidade de direitos: renuncia, teg@0 e conciliacao.

O Direito Individual do Trabalho, como visto, tera imdisponibilidade de direitos

trabalhistas por parte do empregado um de seusigide mais destacadds

8 RODRIGUEZ, Américo PlaPrincipios do Direito do Trabalharaducdo de Wagner D. Giglio. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2000, p. 148.

87 |bidem, p. 150.

8 |bidem, p. 153.

8 BEVILAQUA apudRODRIGUEZ, op. cit., p. 152.

% |bidem, p. 159.

1 CORREAapudRODRIGUEZ, op. cit., p. 159.

%2 DELGADO, Mauricio GodinhoPrincipios de direito individual e coletivo do traho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 89.
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Ao contrario do que ocorre no direito comum, ond®/egna o principio da
renunciabilidade, no Direito do Trabalho vige o npipio oposto, que é o da
irrenunciabilidad&’,

Verifica-se que no Direito do Trabalho o instituida rentncia tem seu campo de
aplicacdo reduzido. Isso porque o legislador thtasia abandonou o principio da igualdade de
direito e passou a guiar-se pela igualdade de fatmcedendo ao trabalhador uma
superioridade juridica em face de sua desigualdededmica”.

Para Luis Enrigue de La Villa rendncia “¢é um negégiridico unilateral que
determina o abandono irrevogéavel de um direito,trdedos limites estabelecidos pelo
ordenamento juridicd®.

Mauricio Godinho Delgado a define como “ato unilatela parte, através do qual
ela se desfaz de um direito de que é titular, semespondente concessdo pela parte
beneficiada”. Ja a transacédo € por ele definidaocom “ato bilateral (ou plurilateral), pelo
qgual se acertam direitos e obrigacbes entre aeatordantes, mediante concessbes
reciprocas (despojamento reciproco), envolvendstdeas faticas ou juridicas duvidosess(
dubig)”®.

A renuncia pressupde a certeza do direito de aqungeéo; a transacao, pelo contrario,
pressupde certa inseguranca sobre o direito oectsp situacdo juridica no que concerne a
existéncia, limites ou modalidadés

A regra geral no Direito Individual do Trabalho érenunciabilidade de direitos.
Assim, a renlncia efetuada pelo empregado ensejdidade do ato, conforme os arts. 9.°,
444 e 468 da CL*®, que dispdem:

“Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atostipsglos com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos gites contidos na presente
Consolidagéo.”

“Art. 444 - As relacbes contratuais de trabalho gmodser objeto de livre
estipulacéo das partes interessadas em tudo gu@ntoontravenha as disposicoes
de protecdo ao trabalho, aos contratos coletives liges sejam apliciveis e as
decis@es das autoridades competentes.”

“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalhé & licita a alteracdo das
respectivas condi¢bes por mutuo consentimento,ndaaassim desde que ndo

% RODRIGUEZ, Américo PlaPrincipios do Direito do Trabalharaducdo de Wagner D. Giglio. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2000, p. 143.

% BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalh®. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 154.

% LA VILLA apudRODRIGUEZ, op. cit., p. 142.

% DELGADO, Mauricio GodinhoPrincipios de direito individual e coletivo do traho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2004, p.90.

9" GRECO, PaolapudRODRIGUEZ, op. cit., p. 175.

%8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalh@®. ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 200.
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resultem, direta ou indiretamente, prejuizos aoreggwo, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.”

As fontes juridicas de que emanam direitos irrei&wveds sado as leis, as convencodes
coletivas e os acordos coletivos. Todos essesnatmsativos sdo, em geral, insuscetiveis de
derrogacdo pela vontade de uma ou ambas as pawxesto se for mais favoravel ao
trabalhador. Logo, a renuncia prejudicial ao emgdega direito oriundo dessas fontes é
negécio juridico nuld.

A doutrina costuma fazer uma divisdo entre ostdiseindisponiveis, dividindo-os
em absolutos ou relativos.

A indisponibilidade dos direitos é absoluta quamddinteresse protegido é o do
individuo como membro de uma classe ou de uma a@adegrofissional Envolve interesse
publico, como o salario minimo, omteresse abstrato da categowra indisponibilidade
relativa é quando o direito tutela interesse irtiial, cabendo ao seu titular a iniciativa de
defendé-lo, a exemplo do salario no contf&to

A indisponibilidade absoluta € rara no Direito d@falho. Mas a indisponibilidade
relativa nele predomina, como também o fazem aratp@&lade das normas e a presuncéo de
vicio de consentimento, causas de exclusdo quésledim poder de disposicdo de direitos
trabalhista®.

Sao renunciaveis os direitos que constituem o Gdoteontratual da relagdo de
emprego, nascido do ajuste expresso ou tacito daisatantes, quando ndo haja proibicdo
legal, inexista vicio de consentimento e ndo impprejuizo ao empregalia

Portanto, os requisitos da renuncia e da transagéDjreito Individual do Trabalho,
sdo os classicos a essas figuras ja no Direitol: Giapacidade do agente, higidez da
manifestacdo da vontade, objeto valido e formacpitasou ndo proibida por .

O principio da irrenunciabilidade impede a disp@sigle direitos e beneficios
trabalhistas, mas nédo estabelece seu exercicicadeira forcada, o que, além de ir contra a
liberdade do individuo de maneira inadmissiveliasenpossivel fazer cumprir ou controlar.

O que o ordenamento juridico trabalhista proibeué gm trabalhador abra mdo de um

9 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira dBrincipiologia do Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 1999, p. 128.

190 MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho.10. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1982, p. 33.

1 5ILVA, op. cit., p. 126.

102 S(USSEKIND, Arnaldo. MARANHAO, Délio. VIANNA, Segas. TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima.
InstituicGes de Direito do Trabalh&/ol. I. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 1993.

193 DELGADO, Mauricio GodinhoPrincipios de direito individual e coletivo do tmbo. 2. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2004, p. 93-94.
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beneficio dado a ele para aliviar a precariedadsudesituacdo. Mas se o trabalhador ndo se
desliga dele, tem plena liberdade quanto a sewiei@f”.

A renuncia e a transa¢ao ainda podem ser analisadasdo 0 momento contratual:
antes da admisséo, durante sua vigéncia e ap@xtsugao.

Pacifica é a nulidade da rendncia pelo trabalhadorfase pré-contratual e na
oportunidade da celebracéo do contrato de trafalh@\ doutrina é praticamente uniforme
em considerar invalida a renlincia antecipada, cpagéh for a fonte originaria desse direito.
Afinal, antes do trabalhador se converter em titlda emprego, possui apenas uma
expectativa de adquiri-lo. Se renuncia previametdefigura-se uma presuncfigis et de
jure de que foi constrangido a essa atitude para isgresl permanecer na empresa. Assim,
tal renlincia deve ser considerada inexist&fite

Geralmente, também se nega veementemente a pdssibilde renlncia durante a
vigéncia da relacdo trabalhi&t pois o empregado encontra-se em estado de snacédi
ao empregadd®

Alice Monteiro de Barros sustenta que a renunciaurso do contrato de trabalho é
permitida quando houver previsdo legal, como na®sala opcdo pelo FGTS feita pelo
empregado estavel, da redutibilidade salarial (&%, VI, da Constituicdo Federal), da
majoracéo da jornada de oito horas no regime deensacédo (art. 7.°, Xlll) e da jornada de
seis horas nos turnos ininterruptos de revezamgto 7.°, XIV), mediante acordo ou
convencéo coletivd’.

Cabe agora analisar se € licita a renuncia deakrpelo trabalhador apos a cessagéo
da vigéncia do seu contrato de trabalho. A douttgsse ponto ndo € pacifica.

Alcione Niederauer Corréa sustenta ndo vigorairefmio da indisponibilidade apds
a extingdo do contrato de trabalho. Afirma que @ssfveis créditos que o trabalhador tenha
direito passam a integrar seu patriménio, sendoefmdisponiveis, pois o obreiro ndo se
encontra mais subordinado ao empregador, fato caleaacom a presuncao legal de que se

encontra sob coacHd

194 DINIZ, José Janguié Bezerr@. direito e a Justica do Trabalho diante da globatiio.S&o0 Paulo: LTr,
1999, p. 171.

195 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira dBrincipiologia do Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 1999, p. 130.

1% RODRIGUEZ, Américo PlaPrincipios do Direito do Trabalhdradugéo de Wagner D. Giglio. 3. ed. Séo
Paulo: LTr, 2000, p. 180.

197 |bidem, p. 182.

198 gILVA, op. cit., p. 130.

19 BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalh®. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 157.

110 CORREAapudPLA RODRIGUES, op. cit., p. 183.
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Oliveira Viana sustenta que, mesmo manifestada apdextingdo da relacdo
contratual, a renlncia deve proceder da livre @rd8pea vontade do empregado, sendo
invalida ndo apenas se tiver sido obtida atravéslalo, da coagdo ou da violéncia, mas
também quando ficar provado que o patrdo usou dialidade sutil de coacdo a chamada
pressdo econdmita.

Délio Maranhdo também ndo considera valida a reatuapds a extingdo do
contratato de trabalho. Afirma que de nada adianpapibir o empregado, ao ser contratado,
de renunciar ao direito de receber indenizacdoase,ser demitido, lhe permitisse a
rentncid™®

Outra guestdao importante se refere a validade miancéa efetuada pelo sindicato,
mediante convengdo coletiva de trabalho, de dseitdividuais trabalhistas conquistados
antes da celebracéao do pacto.

Para os que fundamentam a proibicdo da renunciapressupostos vicios de
consentimento, com a melhoria de posicdo que dslb@adores obtém mediante a unido,
desaparece a presuncdo de falta de liberdade ®nfmrrecupera-se a possibilidade de
negocia¢des validas. Mas para os que fundamenfainaipio em outra gama de razdes mais
profundas, ligadas a natureza das normas, a cé@ech#& pode ser a mesma, pois as normas
irrenunciaveis continuam sendo irrenunciaveis, sejgnunciante um sujeito individual ou
coletiva'®,

Pinho Pedreira sustenta que, nas hipéteses em qiieeito do empregado se
originou de lei de ordem publica absoluta, falthdeale a rentncia porque o caréater coletivo
ndo altera o fato de que o acordado viola a impétatle legal™.

Por fim, a lei ndo proibe a renlncia por parte dwpregador, pois o direito
trabalhista visa proteger o empregado. Assim, éismivel a rendncia de direitos do
empregaddr>.

No tocante a transacado, para que ela seja validgrescindivel que duas pessoas,

pelo menos, estejam vinculadas entre si, haja texarno pertinente a determinado ou

H11VIANA apudRODRIGUES, Américo Pl&Principios do Direito do Trabalhdraducéo de Wagner D. Giglio.
3. ed. Sao Paulo: LTr, 2000, p. 182.

112 MARANHAO, Délio. Direito do trabalho.10. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1982, p. 34.

113 RODRIGUEZ, Américo PlaPrincipios do Direito do Trabalhdradugéo de Wagner D. Giglio. 3. ed. Sao
Paulo: LTr, 2000, p. 188.

14 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira dBrincipiologia do Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 1999, p. 133.

15 DINIZ, José Janguié Bezerr@ direito e a Justica do Trabalho diante da globat&o. Sdo Paulo: LTr,
1999, p. 170.
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determinados direitos ou obrigacdes, que a duvdeefira a direitos patrimoniais e que a
controvérsia seja extinta mediante concessdes oeai'®

Em geral, a transacdo é admitida e a renuncia,pticjuas razées fundamentais. A
primeira porque a transacdo supfe a troca de ueitadilitigioso ou duvidoso por um
beneficio concreto e certo, enquanto a renanciéessjmplesmente a privacdo de um direito
certo. A segunda porgue o fato de a transacaoilaggrbl ndo significa sacrificio gratuito de
qualquer direito vez que sempre se obtém algumi@gam ou beneficid’.

Além disso, a transacao diferencia-se da concdiggdicial, que € um ato praticado
no curso do processo, mediante a iniciativa eemiahiéncia do magistrati

A conciliagdo judicial sempre é considerada valiglama vez que operadas sob a
vigilancia e tutela da prépria Magistratura espizida .

Assim, a conciliacdo, embora muito préxima as figusnteriores, se distingue delas
em virtude da interveniéncia da autoridade judieiaim virtude da conciliagdo poder abarcar
parcelas trabalhistas ndo transacionaveis na guieead?’.

116 SUSSEKIND, Arnaldo. MARANHAO, Délio. VIANNA, Segas. TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima.
Instituicdes de Direito do Trabalh&/ol. I. 22. ed. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 218.

7 RODRIGUEZ, Américo PlaPrincipios do Direito do Trabalhdradugéo de Wagner D. Giglio. 3. ed. Séo
Paulo: LTR, 2000, p. 177.

18 BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalh®. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 160.

19 SUSSEKIND, MARANHAO, VIANNA e TEIXEIRA FILHO, opcit., p. 219.

120 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalh@. ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 200.
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3. ARBITRAGEM NOS CONFLITOS INDIVIDUAIS TRABALHISTA S

3.1. Arbitragem trabalhista

A aplicacdo do instituto da arbitragem na areaallasta deve ser analisada
separadamente, levando-se em consideracdo a $macéti nos dissidios coletivos e nos
dissidios individuais.

Conforme se vera, a arbitragem no ambito do Dirdditd rabalho vem sendo objeto
de infindaveis discussdes doutrinarias, especidbme™ que se refere aos conflitos
individuais do trabalho.

A Lei de Arbitragem (9.307/96) ndo faz nenhuma rden@s causas trabalhistas,
porém ndo ha necessidade de qualquer mencao éspecifDireito do Trabalho para que o
mecanismo de solucéo de controvérsias seja aplicimeém as questdes labotéis

Por outro lado, ndo sdo poucos o0s estudiosos giensam que a arbitragem é
incompativel com o processo trabalhista brasilgiois a submissédo do trabalhador a decisao
arbitral significaria deixar o obreiro a mercé dopeegador, com ampla possibilidade de
fraude, tornando sem sentido o carater protetivBidgito do Trabalht??

Dessa forma, interessante sera verificar, iniciateiecomo o instituto se comporta

na legislacéo estrangeira em relacdo a arbitragdralhista.

3.1.1. Arbitragem trabalhista no direito comparado

Nos dizeres de Figueira Junior, as comparagfesstiEmas juridicos estrangeiros
servem muito aos intérpretes e aplicadores dotalirpbis oferecem compreensédo e visédo
macroscopica de realidades distintas de fendmenstitutos e instituicbes integrantes de

universos normativos, tornando-se aptos a esclamceou minimizarem as duvidas

121 CARMONA, Carlos AlbertoArbitragem e processaim comentério & Lei n.° 9.307/96. 2. ed. Sdo Paulo
Atlas, 2004, p. 57
122 0p. loc. cit.
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resultantes de mdltiplas interpretacdes formulaglgsartir de determinado microssistema
objeto de analise especifiéa

A arbitragem tem sido amplarmente regulamentadaleg#slacdo estrangeira,
estimulada pelo forte trafego de bens e de servigos comércio mundial, pelo
desenvolvimento de comunidades internacionais eunmamente integradas e pela
desjuridicizac&o dos litigid%"

Assim, torna-se imprescindivel contextualizar ast@e da arbitragem trabalhista no
cenario internacional, tecendo breves consideragbesspeito da legislagdo em vigor em
alguns paises, de forma sintética, abordando-sergenos topicos que interessam ao tema
central deste trabalho.

Com efeito, na Alemanha a arbitragem encontra-se regulamentada no
Zivilprozessordnung- Cédigo de Processo Civil alemdo — Livro X nosapeafos 1.025 a
1.066, também conhecido comdGerman Arbitration Actde 1998%°. De acordo com o seu
paragrafo 1.030, “qualquer direito de carater patnial pode ser objeto de convencdo de
arbitragem*?®. No campo da arbitragem laboral, verifica-se cgta é utilizada somente para
a interpretacdo dos contratos denominados coléfivos

Atualmente, o processo do trabalho alem&o retornanesnho da desjuridicizagc&o
dos conflitos trabalhistas através da “lei sobcei@;do e o processo da arbitragem em Direito
do Trabalho” de 29.6.1990, vigente nos cinco Estadque correspondia a antiga Republica
Democratica da Alemanha (DDR), como forma de degafos tribunais e permitir a rapida
aplicacdo da lei trabalhisti

NaArgentina, o Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Naciflrei n.° 17.454, de
19 de setembro de 1967, com as alteracdes intataBipela Lei n.° 22.434, de 16 de marcgo
de 1981) cuida da arbitragem, jicio de amigables componedoregia pericia arbitral nos
seus arts. 736 a 773 A arbitragem pode ser utilizada em qualquer dspge conflito que

123 FIGUEIRA JUNIOR, Joel DiasArbitragem, jurisdicdo e execucA@nalise critica da Lei 9.307, de
23.09.1996. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 19940.

124 YOSHIDA, Mércio.Arbitragem trabalhistaSao Paulo: LTr, 2006, p. 51.

125 pidem, p. 52.

126 RICCI, Edoardo F. Desnecessaria conexdo entrenlsdade do objeto da lide a admissibilidade de
arbitragem: reflexdes evolutivas. In: LEMES, Selferreira, CARMONA, Carlos Alberto, MARTINS,
Pedro Batista (Coord.prbitragem estudos em homenagem ao Prof. Guido FernanddwdaS®aresSao
Paulo: Atlas, 2007, p. 404.

127.50UZA, Zoraide Amaral déirbitragem: conciliagéio: mediac&o nos conflitoshiedhistas.S&o0 Paulo: LTr,
2004, p. 93.

128 5ILVA, Antonio Alvares daapud PACHECO, lara Alves Cordeir®s direitos trabalhistas e a arbitragem.
S&o Paulo: LTr, 2003, p. 23.

129 YOSHIDA, op. cit., p. 53.
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ndo esteja fundado em direitos indisponf78isA Lei n.° 14.786 criou o instituto da
conciliacao obrigatoria e da arbitragem volunt@eaa dirimir conflitos coletivos de natureza
trabalhistd®>. O Decreto n.° 2.184, de 1990, submeteu & arbitnagprigatéria os conflitos
trabalhistas nos servigos essenciais tais comadesas hospitais, a 4gua, a energia, 0 gas, o
combustivel, a telecomunicacéo, a educaco eigatist

A Espanhasancionou em 23 de dezembro de 2003, através idéuRe Carlos I, a
nova lei de arbitragem espanhola, sob o n.° 60/28@3stituindo a Lei n.° 36/1988, com o
objetivo de dar maior impulso ao instituto e adelpués novas necessidades da pratica
arbitral, particularmente quanto aos requisitosnfos da convencédo de arbitragem e da
adocdo de medidas cauteldf@sA Lei Arbitral espanhola ndo regula especificataea
arbitragem trabalhista, conforme dispbe o art. iidlso 4. Todavia, ndo foi a intencéo do
legislador simplesmente excluir a arbitragem tfabtd, mas, conforme o contido na
exposicao de motivos, procurou ele criar uma ledlge deixar que as leis especificas de cada
disciplina regulassem a arbitragem em suas respscseards’. Dessa forma, a arbitragem
trabalhista foi acolhida em legislacéo especifitayn.° 8/1980, de 10 de marc¢o, o Estatuto
dos Trabalhadores da Espanha. A citada lei autarizlizacdo da arbitragem como solugéo
alternativa de conflitos trabalhistas inclusive @&gumas hip6teses de dissidios individtrais

Nos Estados Unidos da Américaa arbitragem foi inicialmente regulamentada pelo
Federal Arbitration Act de 12 de fevereiro de 1925, ndo se aplicandocaotatos de
trabalho. Apds, foi regulada pelo Ato Uniforme debiftagem, elaborado, em sua primeira
versao, em 1955 peMational Conference of Comissioners on Uniforme&taws Trata-se
de uma regulamentagéo do procedimento arbitralizde® para uniformizar as leis de todos
os Estados norte americanos e que foi integralneddtada por 35 deles e substancialmente
incorporada as leis de outros-¥4

A abertura da arbitragem as questdes trabalhisiagrbpiciada peloLabor-
Management Relations Achais conhecido combaft-Hartley Act de 23 de junho de 1947.

Carmona diz que, nos Estados Unidos da Américastduto € de grande utilizacao,

sendo por todos reconhecida sua vantagem em redagéucio judicial dos conflitos. E o

130 50UZA, Zoraide Amaral déirbitragem: conciliagéio: mediacéo nos conflitoshiedhistas.S&o0 Paulo: LTr,
2004, p. 98.

131 0b. loc. cit.
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134 Ob. loc. cit.

135 0b. loc. cit.

136 |bidem, p. 59-60.
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meio de solucdo de conflitos individuais de trabalinais utilizado entre empregados
sindicalizados e empregadores, tudo gracas a d&mdmprte-americana que estimulou
intervenc&o apenas subsidiaria do governo nasiesacabalhistdd’.

A arbitragem naFranca esta prevista ndNouveau Code de Procédure Ciyile
Decreto n.° 81.500, de 12 de maio de 1981 (ar#si2la 1.507f% De acordo com o art.
1.442, todas as questdes de natureza contratusirpser submetidas & arbitragéin

A arbitragem de conflitos individuais trabalhisté&® é expressamente proibida pela
legislacdo francesa, porém ndo é pacifica a ptidsithe de sua utilizagdo nesse ambito. O
Cddigo do Trabalho francés prevé a utilizacdo datragem para a solucdo de conflitos
coletivos de trabalho nos arts. L525-1 a L525-% gegulamentam a sua inclusdo em
clausulas de acordo ou convencdo coletiva de trabal possibilitam o julgamento por
equidade das questbes que envolvam reivindicagasass e de melhoria de condi¢cbes de
trabalho n&o reguladas por lei ou normas colegvawigor°.

NalInglaterra, a matéria é tratada #abitration Actde 17 de junho de 1988 Nos
termos do art. 1.° pode ser submetida ao juizararlgualquer disputa, ressalvadas as
questdes de interesse publico.

Em sede trabalhista, a arbitragem, apesar de sent&ga, sofre a interferéncia do
Estado, que € promovida pelo Comité Central detradgem, limitada a setores publicos
restritos*2

Na Italia, a arbitragem é regida pe@odice di Procedura Civilede 28 de outubro
de 1940 (arts. 806 a 840} O art. 806 proibia a arbitragem de dissidios viddiais
trabalhistas. Todavia, essa vedacéo foi atenuat@almente, pela Lei n.° 533, de 11 de
agosto de 1973, permitindo a arbitragem para osidiis coletivos de trabalho.
Posteriormente, varios decretos legislativos moaliim o tratamento dado ao tema,
resultando na possibilidade das partes nomeareitmodritambém em dissidios trabalhistas
individuais e plurimos, desde que prevista em @otou acordo coletivo de trabalho, sem
prejuizo do acesso a justica estafal

137 CARMONA, Carlos AlbertoArbitragem e processaim comentério & Lei n.° 9.307/96. 2. ed. Sdo Paulo
Atlas, 2004, p. 60-61.

138 SOUZA, Zoraide Amaral déirbitragem: conciliagéio: mediac&o nos conflitoshiedhistas.S&o0 Paulo: LTr,
2004, p. 113.

139 PACHECO, lara Alves Cordeir@s direitos trabalhistas e a arbitrage®&o Paulo: LTr, 2003, p. 26.

140 YOSHIDA, Mércio.Arbitragem trabalhistaSao Paulo: LTr, 2006, p. 62.

141 pACHECO, op. cit., p. 27.

14250UzA, op. cit., p. 125.

143 YOSHIDA, op. cit., p. 63.
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O Japdo regula a arbitragem através da Lei n.° 138/20@3a Jarbitragem de
dissidios individuais e coletivos trabalhistasd®pressamente prevista na Lei n.° 174, de 1.°
junho de 1949, alterada pela Lei n.° 89, de 12adembro de 1993, também conhecida por
Lei Sindical. Foi promulgada, em 11 de julho de 208 Lei de Incentivo & Resolugédo de
Conflitos Individuais de Trabalho regulamentandcoaciliagdo e mediacao trabalhista, que
ja vinham sendo praticadas, em conjunto com araggim, no ambito da Lei Sindit&

No Paraguai, a arbitragem esta prevista nos arts. 97 e 248 datifiacdo Nacional
de 1992 e regulamentada nos arts. 774 a 835 dg&ddiProcesso Civil, de 4 de nhovembro
de 1988% O art. 774 informa que pode ser objeto destemitqualquer questdo de
contetdo patrimonial, e podera ser submetida antekepois de deduzido em juizo perante a
justica ordinaria, em qualquer fase do processmpee que ndo haja sentenca definitiva
transitada em julgadd’. O art. 97 da Constituicdo paraguaia autorizaresgamente, que as
partes se socorram da arbitragem para dirimir itosftoletivos de trabalh®. Ademais, os
Cébdigos del Trabajo y Procesal del Trabajms arts. 296 ao 320 disciplinam a arbitragem ou
o sistema arbitral trabalhistd

Em Portugal, a arbitragem vem regulada pela Lei n.° 31, de 28gtesto de 1986
para apreciacdo de controvérsias que envolvamtagirelisponive’s’. No que tange as
relacdes trabalhistas, as regras referentes agdsslue conflitos coletivos de trabalho estdo
dispostas nos arts. 30 e seguintes do Decreto:2.&19, de 29 de dezembro de 1979. Além
disso, o novo Cddigo do Trabalho, Lei n.° 99, dede dezembro de 2003, instituiu a
arbitragem voluntéria entre os instrumentos negociée regulamentacdo coletiva do
trabalhd®*.

Por fim, naVenezuela o art. 3.° dd.ey de Arbitraje Comercialn.®° 36.430/98) diz
gue poderdo ser submetidas a arbitragem as corgi@myé&uscetiveis de transacdo que surjam
entre pessoas capazes de trarsfgiA arbitragem de conflitos coletivos de traballsiae
prevista nos arts. 490 a 493ldgy Organica del Trabajade 10 de junho de 1957

145 YOSHIDA, Mércio.Arbitragem trabalhistaSao Paulo: LTr, 2006, p. 64.
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Diante do exposto, pode-se notar que as legislaggtesngeiras, com excecao dos
Estados Unidos da América e da Inglaterra, adotst@nsa semelhante ao nosso, limitando a
aplicacdo do instituto da arbitragem para as qeestéferentes a matérias em que as partes
tém o poder de transigir. As palavras empregadas@d sempre as mesmas, mas o principio
ndo muda: a indisponibilidade do objeto da lide licap na inadmissibilidade da
arbitragen™”.

A Alemanha, de acordo com Edoardo F. Ricci, aptasens modelo oposto aos
mencionados. Analisando o contido no art. 1.03Qisldprozessordnundg“qualquer direito
patrimonial pode ser objeto de convencdo de agaitrd), assevera que, no ambito
patrimonial, também as matérias indisponiveis podsen decididas por arbitros: a
disponibilidade do objeto da lide constitui presssips apenas nas matérias nao patrimoniais
(nichtvermégenrechtliche Anspriicf&)

Além disso, no que tange aos dissidios trabalhistaa-se que sua utilizacdo é mais
tranquila quando se trata de conflitos coletivos.

O Japao, a Espanha, a Italia, a Inglaterra e @sl&stUnidos da América, dentre os
paises analisados, vém admitindo, de alguma foar@gssibilidade de sua utilizacdo nos
dissidios individuais trabalhistas.

3.1.2. Arbitragem trabalhista no direito brasileiro

A prética da arbitragem, no Brasil, ainda ndo seoto frequente em qualquer campo
do direito, embora permitida e incentivada pelaeorduridicd>®. Na verdade, a arbitragem
nunca foi incentivada no Brasil como forma de sédugle conflitos trabalhistas, bastando
verificar no campo laboral que as iniciativas lsggmpre foram ténue$

Conforme acentua Franco Filho, “a tradicdo cultdeahosso povo prefere a solucao

jurisdicional a optar por um instrumento relativamee novo, eis que somente com a

154 RICCI, Edoardo F. Desnecessaria conexdo entrenlsdade do objeto da lide a admissibilidade de
arbitragem: reflexdes evolutivas. In: LEMES, Selferreira, CARMONA, Carlos Alberto, MARTINS,
Pedro Batista (Coord.prbitragem: estudos em homenagem ao Prof. Guido Fernando va SilaresSao
Paulo: Atlas, 2007, p. 403-404.

155 |bidem, p. 404.

1% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalhd®. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 1341.
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Constituicdo Republicana de 1988 foi consagradoocdawultativo na busca de resolver
pendéncias trabalhistas coletiva®”

Inexiste uma lei brasileira de regramento parsbiragem trabalhista’. A matéria,
especificamente nesse ramo, € mencionada no aniys88 1.° e 2., da Constituicdo
Federal, 3.° e 7.° da Lei n.° 7.783/89 (Lei de €)e4.° da Lei n.° 10.101/00 (participagao nos
lucros ou resultados da empresa), @fut,e 8 1.°, da Lei n.° 8.630/93 (Lei dos Portos), 83,
XIl, da Lei Complementar n.° 75, de 1993 (Estatatdvihistério Publico da Unido).

A Lei n.° 9.307/96 aplica-se ao Direito do Trabapiur forca de genérica previsédo
constitucional (art. 114) e da subsidiariedadeqguitesnos arts. 8.2, paragrafo Unico, e 769, da
CLT™

A questdo da arbitragem trabalhista no direito ileias sera tratada a seguir com
enfoque na divisao do Direito do Trabalho em drédividual e direito coletivo, levando-se

em consideragao a disciplina legal e suas pealdidels acerca do tema.

3.1.2.1. Arbitragem nos dissidios coletivos

O foco deste capitulo encontra-se na arbitragem dissidios individuais
trabalhistas, mas é importante, mesmo que brevemeter algumas consideracdes sobre a
sua utilizacéo nos dissidios coletivos.

A Constituicdo Federal de 1988 permite a arbitragesconflitos coletivos no art.

114, 88 1.9 e 2.9, nos seguintes termos:

“8 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partésrgo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a nego@algiva ou a arbitragem, é

facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizardotissbletivo de natureza

econdmica, podendo a Justica do Trabalho decideonflito, respeitadas as

disposi¢Bes minimas legais de protecdo ao trablaém,como as convencionadas
anteriormente.”

158 FRANCO FILHO, Georgenor de SouzZanova Lei de Arbitragem e as relacdes de trahaBém Paulo: LTr,
1997, p. 71.

159 SUSSEKIND, Arnaldo. MARANHAO, Délio. VIANNA, Segas. TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima.
Instituicdes de Direito do Trabalh&/ol. Il. 22. ed. S&o Paulo: LTr, 2005, p. 1235.

10 0b. loc. cit.
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O citado artigo consagra o recurso facultativobétragem para solugcéo de conflitos
coletivos de trabalho. Trata-se de novidade em dergonstitucionais, inexistindo, em
matéria trabalhista, precedentes dessa natureZzantes brasileiras anteriot&s

A partir do cenério aberto pela Constituicdo, atguliplomas legais posteriores
fizeram referéncia ao processo arbitral no plasogietivo.

Assim, os arts. 3.° e 7.° da Lei de Greve n.° 7.d828.6.1989, dispdem:

“Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada aadsgbilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacgéo coletiva do thadal

“Art. 7° Observadas as condi¢bes previstas nestaa @articipacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagfiiégacionais, durante o
periodo, ser regidas pelo acordo, convencao, latlmtral ou deciséo da Justica do
Trabalho.”

Também pode a arbitragem ser utilizada para dirimpasses envolvendo a
participacdo nos lucros ou resultados, conforme/épr@ art. 4.° da Lei n.° 10.101, de
19.12.2000, na modalidade de ofertas finaisgerbis®*

“Art. 4° Caso a negociacdo visando a participagd® Incros ou resultados da

empresa resulte em impasse, as partes poderdaamsié dos seguintes
mecanismos de solucado do litigio:

| - mediacéo;
Il - arbitragem de ofertas finais.

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais lagem que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentadazaeater definitivo, por uma das
partes.

8§ 2° O mediador ou o arbitro seréa escolhido de corcordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera adiand desisténcia unilateral de
gualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral ter4 forca normativa, indefeetiemente de homologacao
judicial.”

Todavia, ndo obstante o contido na legislacdo siipda, ainda € muito pequeno o
grau de adesédo por parte das entidades sindidgismas, efetivamente, por falta de
representatividade e outras pelo descrédito nga@budos arbitros ou no préprio instituto da
arbitragem privad4®.

Alexandre Nery de Oliveira afirma que nao existamidas de que os preceitos da
Lei n.° 9.307/96 séo aplicaveis quando o conflioirsstaura entre categorias patronais e
obreiras, ainda que em parte delas, e desde quaatas envolvidas hajam, antes ou no curso

161 FRANCO FILHO, Georgenor de Souzanova lei de arbitragem e as relagcdes de trabaBéo Paulo: LTr,
1997, p. 7.

162 YOSHIDA, Mércio.Arbitragem trabalhistaSao Paulo: LTr, 2006, p. 103.

183 PACHECO, lara Alves Cordeir@s direitos trabalhistas e a arbitrage®&o Paulo: LTr, 2003, p. 37.
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do conflito coletivo, estabelecido, em convencautal, a instituicdo da arbitragem como
meio de solucao do litigth*

A doutrina, portanto, ndo tem encontrado maiordsulilades de instituicdo de
arbitragem como meio de solugéo de litigio colet&@uestdo maior que se tem colocado € a
da adequabilidade dos preceitos da Lei n.° 9.30juU@édo seja o caso de dissidio trabalhista

de natureza individual.

3.1.2.2. Arbitragem nos dissidios individuais

A Constituicdo Federal de 1988, conforme ja exmlangreviu expressamente a
possibilidade das partes elegerem arbitros pateisolr conflitos coletivos de trabalho. Em
relacdo aos conflitos individuais, foi silente, embnao tenha proibido tal hip6téSe

Interessante notar que ha dispositivos na ordefdigar do pais que se referem a
presenca da arbitragem no ambito do Direito Ind&idio Trabalho.

A Lei n.° 8.630, de 1993 (Lei dos Portos) tem ds#jpad que menciona o caminho
arbitral obrigatério. Diz a lei que, inviabilizada solu¢cdo de litigios relativos a certos
preceitos que menciona, pela comissao paritaraanelo mesmo diploma legal, “as partes
devem recorrer a arbitragem de ofertas finais” @3t caput,e § 1.°, da Lei n.° 8.630). No
entanto, o referido dispositivo parece afrontarrto &°, XXXV, da Constituicdo Federal,
tendo em vista a orientacdo, ja tracada pelo Suprénbunal Federal no julgamento dos
autos da Homologacdo de Sentenca Estrangeira 3,2@6- ser constitucional a Lei de
Arbitragem (9.307/96) porque sao as partes quenopgialo procedimento arbitral, ndo
renunciando a efetivacdo da defesa de seu diesitald ou ameacado. Optam, apenas, em vé-
lo solucionado por meio de procedimento legal diveta jurisdicdo estatal. Ja o caso contido
na Lei dos Portudrios, ao impor caminho arbitraliggiério, fere o referido dispositivo
constitucional.

O Estatuto do Ministério Publico — Lei Complementett 75, de 1993 — conferiu
legitimidade aos membros do Ministério Publico dabBlho para que atuem, como arbitro,
em lides trabalhistas, conforme o disposto no &B3t. XI, da referida lei. Além disso, o
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalk@sando aumentar a atuagdo dos

164 OLIVEIRA, Alexandre Nery de. Arbitragem e justice Trabalho: Andlise da Lei n.° 9.307/%®evista
GenesisCuritiba, n. 72, dez. 1998, p. 816.
165 RAMOS FILHO, Wilson.O fim do poder normativo e a arbitrageB8#o Paulo: LTr, 1999, p. 243.
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Procuradores do Trabalho na solucéo extrajudic@d donflitos trabalhistas, editou a
Resolucdo n.° 32, de 20 de fevereiro de 1998, pr@pdegulamentacdo da atividade de
mediagdo e arbitragem no seio do Ministério Publito Trabalho, tendo em vista a
necessidade de se adequar a solucédo dos conflitwsteanpos de globalizacdo e do
Mercosut®®.

Além disso, a Lei Complementar n.° 80, de 1994 tcata da Defensoria Publica da
Unido, embora néo se refira especificamente asasdrabalhistas, traz, em seu art. 4.°, como
funcdo institucional da Defensoria, a solucao, rjjeidamente, dos litigios por meio da
arbitragem e outras técnicas de composicao deitosnfl

A par disso, algumas objecdes tém sido lancadaslesfavor da arbitragem de
conflitos individuais de trabalho, conforme se passlescrever.

Sustenta parte da doutrina que a omissdo da paksille de arbitrar conflitos
individuais de trabalho pelo art. 114, 88 1.° ¢ @& Constituicdo Federal fundou-se na
vontade do legislador em ndo contemplar nem permitseu uso na seara do Direito
Individual do Trabalht”.

Nesse sentido, Antonio Umberto de Souza Juniomafiqgue a Constituicdo Federal
de 1988 apenas tratou da possibilidade de instduge arbitragem para a solugcdo dos
conflitos coletivos. Sustenta que o impediment@ g utilizacdo nos dissidios individuiais
se situa na esfera da constitucionalidade antedsgio exlusiva para litigios coletivos, nao
havendo compatibilidade na introducéo do procedimpara as lides de indole individtf4l

Marcio Yoshida, em sentido contrario, sustenta méer qualquer proibicdo, além
da contida no art. 1.° da Lei de Arbitragem, parsua utilizagdo como substitutivo dos
dissidios de natureza juridica, bem como para dolag conflitos individuais do trabalho.
Ressalta que a Constituicdo Federal também n&dsdsybre a arbitragem de litigios civeis e
comerciais, sendo desnecessaria tal mencao na &ier Miante do principio da legalidade
esculpido no art. 5.9, II, da Carta Maiffla

Outra questéo se refere ao desequilibrio de fangae 0 empregador e o trabalhador
tanto na celebracdo da convencdo de arbitragem ec@mooncretizacdo do procedimento
arbitral®, j4 que sua implementacdo dependera da exist&feiaima convencdo de

166 YOSHIDA, Mércio.Arbitragem trabalhistaSao Paulo: LTr, 2006, p. 107.

157 |bidem, p. 113.

188 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de. A arbitragem dustica do Trabalhdrevista Genesi<uritiba, n.
72, dez. 1998, p. 820.

159 YOSHIDA, op. cit. p. 114.
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arbitragem, isto €, de uma manifestacdo de vortad®meter a decisdo de arbitros a solucéo
de tais litigios’~. Nesse contexto, a Lei n.° 9.307/96 trouxe umaoitapte inovacdo ao
instituto da arbitragem, permitindo que esta seigntanto pela clausula compromissoria
quanto pelo compromisso arbitral, ambas denominegdiagencéo de arbitragéfh Segundo

a sistematica adotada pela referida lei, tantoaasdla quanto o compromisso excluem a
jurisdicdo estatal, o que antes s6 era produzido gempromisso arbitral, nos termos da
antiga redacao do art. 301, IX, do Cédigo de Pem&ivil'"®

Desta forma, a clausula compromisséria € o pactvést do qual os contratantes
avengam, por escrito, submeter a arbitragem a &olde eventual litigio que possa decorrer
de uma determinada relacédo juridiéaAssim dispde o art. 4.° da Lei n.° 9.307/96: “A
clausula compromisséria € a convencdo através dd gs partes em um contrato
comprometem-se a submeter a arbitragem os litigiespossam vir a surgir, relativamente a
tal contrato”.

No compromisso arbitral, que pode ser judicial gragudicial, o litigio ja existe e
as partes formalizam a escolha da arbitragem paalugdo do conflito em andametffo
Nesse sentido, o0 art. 9.° da Lei de Arbitragemct@promisso arbitral € a convencgéo através
da qual as partes submetem um litigio a arbitragemama ou mais pessoas, podendo ser
judicial ou extrajudicial.”

Nesse contexto, surgem algumas indagacoes.

A primeira questéo que se coloca é saber se umautéacompromissoria podera vir
inserida em um contrato individual de trabalho\aisade uma clausula na qual se estabeleca
qgue, para dirimir conflitos entre si emergentespases acordam em submeter a respectiva
solucdo a determinado tribunal arbitral ja insi@nalizado ou mesmo a um tribunal arbitral a
ser constituido de formad hoc A segunda questdo € saber se a referida clausula
compromissoéria deveria ser antes criada por intdionda autonomia coletiva, mediante

inser¢cdo em convengédo coletiva. Ou, ainda, seiaagy®m de dissidios individuais somente

1 CARAJELESCOV, Paula Corina Santoebitragem nos conflitos individuais do trabali@uritiba: Jurua,
2010, p. 178

172 |pidem, p. 56-57.
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seria possivel mediante compromisso posterior, @ssisténcia ao trabalhador pela entidade
sindical representativa de sua categoria de cld%se.

Inicialmente, deve-se refletir sobre o grau de epdsicdo do livre arbitrio do
trabalhador pela vontade unilateral do empregadsr v@rios momentos da celebracédo da
convencao de arbitragem, isto é, no ato da assindtucontrato de trabalho, no curso deste
ou ap6s 0 seu térmihd. Assim, a aplicacdo da arbitragem para solucéo admdlitos
individuais do trabalho, diante da situagéo deilidagle e hipossuficiéncia dos trabalhadores,
deverd ensejar a ado¢do de algumas precaucdesyariyje ndo sé evitar fraudes as normas
trabalhistas de caréater imperativo, mas também guzbér vicios de consentimento por meio
da utilizagdo da coacdo como forma de impor admlknadores este mecanismo de solugéao
dos conflitos’®

Ciente disso, Alexandre Nery de Oliveira defende sér aceitavel a inclusdo de
clausulas compromissérias de arbitragem no se@pdgatos individuais de trabalho, porque
permitiria a configuracdo de abusos e a imposigigahtade do patrao contratante sobre o
trabalhador, que, a par das vezes, jA se submapergas aderir ao ajuste proposto pelo
empregador. Em tais casos, afirma que haveriasilplidade do decreto judicial de nulidade
de tal clausula compromisséria

Dessa forma, em principio, deve ser vedada qualgakisdo, no contrato individual
do trabalho, de clausulas compromissdffas

Em relacdo aos trabalhadores de alto nivel, cormouixvos, diretores de sociedades,
gerentes ou de grande especializacdo, com eleeataeracao, intensa autonomia e poder,
Luiz Carlos Amorim Robortella sustenta que é ptafeente admissivel a convencao
particular de arbitragel!. No mesmo sentido, entende Raimundo Simdo de Meés
jamais por clausula compromisséffa

Entretanto, a desvantagem do trabalhador em relagdo empregador no
procedimento arbitral pode ser compensada pelavémt#ncia do sindicato operafid

Assim, para a implementacdo da arbitragem comodatensolu¢cdo dos conflitos individuais
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do trabalho, a clausula compromissoria devera gstrista em convencdo coletiva. Da
mesma forma, o compromisso arbitral somente deserafirmado com assisténcia do
sindicato de classe ao trabalhdffbrNo mesmo sentido, Alexandre Nery de Oliveiranadir
que:
“nada impede que a clausula compromissoéria derageitn venha inserida em
acordo ou convencdo coletiva de trabalho, onde réicipacdo do sindicato
generaliza a norma para toda a categoria ou griNgsse sentido, a plena
aplicabilidade da clausula compromisséria no amii¢o categoria ou grupo
decorreria do apoio no artigo 7., inciso XXVI, @anstituicdo, que enuncia o
amplo reconhecimento dos acordos e convencoOesivesletle trabalho. A tal
modo, entdo, poderia passar a arbitragem a seradplicomo instrumento de
solugdo extrajudicial também de conflitos individude trabalho. Sendo assim, a
clausula inserida no contrato individual, que apeftsse referéncia a clausula
coletiva, ndo teria vicio algum de nulidade, reafindo apenas a vontade
individual das partes a tal modo de solucdo dodlimmnconcernentes ao contrato

de trabalho, embora e inclusive por desnecessarta,a existéncia de norma de
maior envergadura, de caréter coletivo (art. 45).”

lara Alves Cordeiro Pacheco também entende quepéskivel a inclusdo de tal
clausula nos contratos individuais de trabalhajdezm vista a desigualdade entre empregado
e empregador, somente podendo ser admitida noslcacoiu convengdes coletivas, sob o
crivo da entidade sindical, que deve afastar @agdio da equidatfé

Dessa forma, a atuacdo do sindicato, conquanto prad&ja a Lei n.° 9.307/96, &
conveniente para que se elimine a presuncao @edalliberdade e da coacédo perpetrada pelo
maior poder econdmico do empregador em face daltratior hipossuficient?'.

Por outro lado, Orlando Teixeira da Costa, anadisam situacéo sindical do Brasil,
aponta um grande inconveniente que gera preocuagéa responsabilidade que se quer
atribuir aos sindicatos, qual seja, a existénciardearquipélago sindical onde ha, por vezes,
nos centros industrializados, um sindicalismo fortgaz de exercer pressao sobre os patroes,
gue convive com outro sindicalismo, raquitico, degides pobres ou insuficientemente
industrializada¥®.

Antonio Umberto de Souza Junior também demonseaqupacédo ao afirmar que
poderiam ser celebradas convencdes coletivas caosuth compromisséria obrigatoria
exigida pela classe patronal em troca de pequemernrento remuneratdrio para a categoria

184 CARAJELESCOV, Paula Corina Santoebitragem nos conflitos individuais do trabalt@uritiba: Jurua,
2010, p. 122.

185 OLIVEIRA, Alexandre Nery de. Arbitragem e Justiga Trabalho: Anélise da Lei n.° 9.307/%evista
GenesisCuritiba, n. 72, dez. 1998, p. 816.

18 pACHECO, lara Alves Cordeir@s direitos trabalhistas e a arbitrage®&o Paulo: LTr, 2003, p. 127.

187 YOSHIDA, Mércio.Arbitragem trabalhistaSao Paulo: LTr, 2006, p. 118.

188 COSTA, Orlando Teixeira dapudYOSHIDA, op. cit., p. 120.



44

ou vantagens indiretas. Assim, o sindicato obr&aharia as portas do Judiciario a seus
representados, afastando a solucéo para a vieadtffit

N&o obstante as objecdes enunciadas, necessaBooghecer que o legislador
constituinte, no inciso Il do art. 8.° da Cartagvia, atribuiu aos sindicatos a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais deegoria, inclusive em questdes judiciais.
Também demonstrando o firme propdsito de privilegia atuacdo dos sindicatos, a
Constituicdo Federal disciplinou a participacdoigaioria dos sindicatos nas negociacdes
coletivas (art. 8.°, VI) e o reconhecimento dasveopdes e acordos coletivos (art. 7.°,
XXVI). Ademais, ndo se pode deixar de observarapgesindicatos foi dada a extraordinaria
prerrogativa constitucional de negociar a redugde shlarios, a ampliagdo de jornada de
trabalho, inclusive os turnos ininterruptos de reveento, conforme o art. 7.9, VI, Xlll e XVI
da Constituicdo Federal. Dessa maneira, ndo seipfed& a impossibilidade de se legitimar
uma convencdo de arbitragem para solugcdo de @mnfliecorrentes da aplicagdo de um
acordo ou convencao coletiva de trabalho que nésstesmentos fosse inserfda

Por fim, um dos maiores 6bices ao procedimentdratbios dissidios individuais
trabalhistas se refere ao principio da indispodiile dos direitos laborais, conforme sera
exposto no tépico a seguir.

3.2. Arbitragem trabalhista e principio da indisipditade

O argumento mais forte sobre a inaplicabilidadéndtituto da arbitragem na relagéo
trabalhista reside, exatamente, na indisponibibdae alguns dos direitos dos empregatios

Conforme visto anteriormente, o art. 1.° da Leith307/96 prevé a aplicagdo da
arbitragem apenas para dirimir litigios relativadir@itos patrimoniais disponiveis.

Assim, a possibilidade de se arbitrarem controgérsia seara laboral deve,
necessariamente, ser precedida da analise da ithgioade dos direitos trabalhistas.

O Direito do Trabalho contém muitos dispositivos alelem publica absoluta,
intransigiveis, irrenuncidveis e inderrogaveis. S&moria as normas trabalhistas que

possibilitam a livre manifestacédo da vontade dasepano curso da relagdo de emprego,

189 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de. A arbitragem dustica do Trabalhdrevista Genesi<Curitiba, n.
72, dez. 1998, p. 821.

190 YOSHIDA, Mércio.Arbitragem trabalhistaSao Paulo: LTr, 2006, p. 120.

191 S0OUZA, Zoraide Amaral dérbitragem, conciliagéo e mediacdo nos conflitebalhistas.S4o Paulo: LTr,
2004, p. 188-189.
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constituindo reais exce¢fes a regra geral ditattes @ets. 9.°, 444 e 468 da CLT. Assim, as
regras referentes a protecédo do trabalho da mellter menor, a seguranca e medicina do
trabalho, normas sobre férias, descansos e naeagi@d do trabalho estdo na esfera do
Direito Tutelar e tém especial conotacdo imperatfhambém séo irrenunciaveis os direitos
personalissimos relacionados ao trabalho, que seculaim essencialmente ao
desenvolvimento e a preservacao da dignidadejmasgddes civil, fisica, moral e intelectual
do trabalhador. Além disso, o trabalhador tem eitdirde ver preservada sua liberdade
politica e religiosa, sem que delas resulte qualqexlida discriminatéria antes, durante ou
mesmo por ocasido da rescisdo do contrato de licabalém do mais, ndo pode o trabalhador
ter sua intimidade violada, quer por revistas iasnpessoais, quer por fiscalizacdes
humilhantes durante o expediente no posto de tralmal nos banheiros e vestiaritis

lara Alves Cordeiro Pacheco sustenta que o empoegadetentor de direitos de
quatro espécies: direitos da personalidade; d#elBrorrentes de normas de ordem publica
absoluta; direitos derivados de normas de ordenticaltelativa; e direitos decorrentes de
normas dispositivas. Quanto aos direitos decorsetibenormas dispositivas, bem como aos
direitos derivados de normas de ordem publicaivalaafirma que nada impede a utilizacao
da arbitragem. No que se refere aos direitos daopalidade, tratando-se de leséo ja
concretizada e o ofensor reconhega a caracterizigdlicito, havendo discordancia apenas
no que tange aguantum também, sustenta, serd possivel firmar o comgsmmpara o
arbitramento da justa compensacéo. Por fim, emaela arbitragem sobre normas de ordem
publica absoluta, a solucdo encontrada pela dadioia é semelhante a hipétese dos direitos
da personalidade, pois nesse ultimo caso os dissiddividuais sdo passiveis de solugéo
mediante arbitragem desde que referentes a reflpatrdmoniais sobre os quais incida
dubiedade, devendo ser observadas pelo arbitegessrinderrogaveis.

Ja Mauricio Godinho Delgado afirma que o art. A9%.di n.° 9.307/96 cria Gbvia
dificuldade de insercdo dos direitos trabalhisia#cipalmente quando considerados no
plano das relacdes bilaterais do contrato empgatSustenta que o principio da
indisponibilidade de direitos invalida qualquer Gecia ou mesmo transacgéo lesiva operada
pelo empregado ao longo do contrato. Assim, questeg a formula arbitral teria forca para
esterilizar, ou mesmo atenuar, esse principio dadic ramo trabalhista especializado. Ele

mesmo responde, tecendo as seguintes consideracoes:

192 YOSHIDA, Mércio.Arbitragem trabalhistaSao Paulo: LTr, 2006, p. 81-83.
193 PACHECO, lara Alves Cordeir@s direitos trabalhistas e a arbitrage®do Paulo: LTr, 2003, p. 123-126.
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“Em principio, parece-nos que a resposta é negafisaérmulas de solugéo de

conflitos, no ambito do Direito Individual do Trdba, submetem-se, é claro, aos
principios nucleares desse segmento especial dotdisob pena de a mesma
ordem juridica ter criado mecanismo de invalidagédodo um estuario juridico-

cultural tido como fundamental por ela mesma. Ndgdz, € desnecessario

relembrar a absoluta prevaléncia que a Carta Magntere a pessoa humana, a
sua dignidade no plano social, em que se inserealmalho, e a absoluta

preponderancia deste no quadro de valores, praxipiregras imantados pela
mesma Constituicad™.

Para Zoraide Amaral de Souza o0 que deve ser at@alisao momento em que 0s
direitos dos empregados sdo considerados indispisni¥ara ela, ha indisponibilidade
enquanto a relacdo empregaticia existir. Dessaafosastenta que apds a sua extingdo, ndo ha
que se falar em indisponibilidade, pois todos gsitdis passam a ser disponivéisPara

sustentar sua afirmacéo, assevera que:

“a propria Justica do Trabalho, que possui comacfio basico a conciliacdo,

antes de qualquer ato do juiz, no momento da teatato acordo, ndo faz

perguntas sobre se o direito que esta sendo swlin®ttonciliacdo, é disponivel
ou indisponivel. A razdo é simples: neste momeé&toh@& que se perquirir, pois a
relacédio material ja se extinguiti®

Carmona, embora nao deixe de reconhecer o candtitipo do Direito Laboral,
entende ser viavel solucionar questdes trabalhigtasenvolvam direitos disponiveis através
da instituicdo do juizo arbitral, inclusive no aurdo contrato do trabalho, onde também
existem direitos disponiveis.

Ademais, conforme visto anteriormente, como conSega do principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, tem& nulidade da rendncia. Assim, a
irrenunciabilidade de direitos trabalhistas pelopergado constitui regra geral no direito
individual do trabalho do pais, estando previstospelo menos trés dispositivos da CLT:
arts. 9.°, 444 e 468 .

Todavia, a conservadora interpretacdo gramatical réderidos artigos tem sido
mitigada pela doutrina e pela jurisprudéncia que d@do algum espaco a rendncia a luz da
modernizagao das leis trabalhistas e da Constituiggderal, promovida nas mais de seis
décadas que sucederam & edicdo da norma consbifdada

19 DELGADO. Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalh@. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 1350.

195S0UZA, Zoraide Amaral dérbitragem, conciliagdo e mediac&o nos conflit@blhistas S&o Paulo: LTr,
2004, p. 189.

1% 0Op. loc. cit.

197 CARMONA, Carlos AlbertoArbitragem e processaim comentério a Lei n.° 9.307/96. 2. ed. Saodaul
Atlas, 2004, p. 59.

198 YOSHIDA, Mércio.Arbitragem trabalhistaSao Paulo: LTr, 2006, p. 84.
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Nesse contexto, o art. 7.9, 1V, da ConstituicaoeF@ldoermite a reducédo de saléario,
desde que seja por meio da negociacdo cotétivi o art. 7.°, X1V, da Constituicdo Federal
assegura “jornada de seis horas para o trabalhas@ em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva.”. Dessmdpro Tribunal Superior do Trabalho

editou a Sumula 423, dispondo:

“TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE.
(converséo da Orientagao Jurisprudencial n°® 16SRial-1) Res. 139/2006 — DJ
10, 11 e 13.10.2006) Estabelecida jornada supars®is horas e limitada a oito
horas por meio de regular negociacdo coletivapggegados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tem direito a@pento da 72 e 82 horas como
extras.”

A CLT também possui exemplos de normas que podésn sgjeitas a negociacdo

pelas partes contratantes, conforme arts. 472, & 475, §8§ 1.° e 2if) verbig®®

“Art. 472, 8§ 2° - Nos contratos por prazo determojeo tempo de afastamento, se
assim acordarem as partes interessadas, nao sepéatedo na contagem do prazo
para a respectiva terminacéo.”

“Art. 475, 8§ 1° - Recuperando o empregado a capdeidle trabalho e sendo a
aposentadoria cancelada, ser-lhe-4 asseguradeito dir funcdo que ocupava ao
tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao ergoego direito de indeniza-lo
por rescisdo do contrato de trabalho, nos termasadts. 477 e 478, salvo na
hipdtese de ser ele portador de estabilidade, quanddenizacdo devera ser paga
na forma do art. 497.

§ 2° - Se o0 empregador houver admitido substit@@ p aposentado, podera
rescindir, com este, o respectivo contrato de thabsem indenizacdo, desde que
tenha havido ciéncia inequivoca da interinidadseacelebrado o contrato.”

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalhscita, vezes autorizando a

rendincia, ora negando tal possibilid&de

“ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 30 DA SDC DO TST. ESTABDADE

DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSACAO DE DIREITOS
CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE. (republicada enedorréncia de erro
material) - DEJT divulgado em 19, 20 e 21.09.2(Md3 termos do art. 10, I, "b",
do ADCT, a protecdo a maternidade foi erigida aangpiia constitucional, pois
retirou do ambito do direito potestativo do empdegaa possibilidade de despedir
arbitrariamente a empregada em estado gravidictarRo, a teor do artigo 9°, da
CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula gstbelece a possibilidade de
rendncia ou transacdo, pela gestante, das garasferentes a manutencdo do
emprego e salario.”

199 S0UZA, Zoraide Amaral dérbitragem, conciliagédo e mediac&o nos conflitebalhistas.S4o Paulo: LTr,
2004, p. 191.

200 |hidem, p. 192.

201 yOSHIDA, Marcio.Arbitragem trabalhistaS&o Paulo: LTr, 2006, p. 86.
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“SUMULA N.° 51 DO TST. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGEN E

OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (inquorada a
Orientagdo Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - R&9/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem taueat vantagens deferidas
anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores adiositiapés a revogacao ou
alteracdo do regulamento. (ex-Sumula n° 51 - RAS¥13, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentosedgresa, a opcdo do
empregado por um deles tem efeito juridico de reiatas regras do sistema do
outro. (ex-OJ n°® 163 da SBDI-1 - inserida em 28.939)”

“SUMULA N.° 243 DO TST. OPCAO PELO REGIME TRABALHISA.
SUPRESSAO DAS VANTAGENS ESTATUTARIAS (mantida) - e121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003. Exceto na hipoGtese de g@evcontratual ou legal
expressa, a opgao do funcionério publico pelo regmabalhista implica a renuncia
dos direitos inerentes ao regime estatutario.”

“SUMULA N.° 276 DO TST. AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO
EMPREGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 422003. O direito ao
aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O g¢medde dispensa de
cumprimento ndo exime o0 empregador de pagar o ctgpevalor, salvo
comprovagéao de haver o prestador dos servigosoohtido emprego.”

Conforme visto, varias regras atinentes ao coniratividual de trabalho admitem
renlincia e transacdo, o que conduz, segundo partdodtrina, ao convencimento da
disponibilidade de direitos que a principio sdosierados indisponivefé.

Edoardo F. Ricci, analisando a questdo da conegioal entre disponibilidade do
objeto da lide e admissibilidade de arbitragempdis que ela seria verdadeiramente
necesséria se a sentenca arbitral, em vez deesgurivalente da decisdo proferida pelo juiz,
no que concerne a seus efeitos, fosse o equivalententrato estipulado pelas partes, com o
proposito de resolver a lide mediante transacacamgiliacdo. Sustenta que nesse caso, as
partes obteriam, mediante o arbitro, 0 mesmo @Ednlgue poderiam conseguir diretamente
por meio de acordo. Conclui que esse tipo de agsin realmente exige a disponibilidade da
lide como pressuposto. Mas afirma que é diferersiéuacdo da arbitragem disciplinada pela
Lei n.° 9.307/96, pois a convencdo de arbitragemnénéonvencao sobre o objeto da lide, nem
ato de disposicdo do direito controvertido, é cogéie sobre a escolha do [z

202 30UZA, Zoraide Amaral déirbitragem: conciliagdo: mediacdo nos conflitosheghistas Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 192.

203 RICCI, Edoardo F. Desnecessaria conexdo entrenifidade do objeto da lide a admissibilidade de
arbitragem: reflexbes evolutivas. In: LEMES, Selfarreira, CARMONA, Carlos Alberto, MARTINS,
Pedro Batista (Coord.pArbitragem: estudos em homenagem ao Prof. Guido Fernando i SilaresSao
Paulo: Atlas, 2007, p. 405-406.
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Ademais, o referido autor, explicando as razéestiiss da disponibilidade do

objeto da lide e a admissibilidade de arbitragelentifica duas causas. A primeira, de carater

dogmaético, concernente a distingdo entre direitberizd e processo. Afirma que, durante

muitos séculos, disciplinar a acao significou gikcar o direito material, assim, ndo se podia

imaginar convencgao sobre a tutela processual @dalsem se supor a disponibilidade deste

altimo. A segunda e mais importante razéo serientido atribuido a regra por forca da qual

o Estado tem a tarefa de assegurar a tutela jciosadl mediante seus juizes. Dessa forma,

explica que:

“Essa regra caracteriza todos os Estados, porqde per justificada de varias
maneiras e combinar-se com qualquer organizacatakdtla se apdia, no entanto,
em duas possiveis premissas de carater pdétiocsensumuito diferentes uma da
outra: a tutela jurisdicional como simples servege@a tutela jurisdicional como
manifesta¢do do poder soberano. O maior ou megessa da arbitragem depende
muito, sob o ponto de vista histérico, da preva#€nde uma ou de outra
justificacdo. Na época da Revolugdo Francesa, quadd se depositava muita
confianga no poder judiciario (em virtude de suaes@o com dAncien Régime
prevaleceu a idéia da tutela judicial como simgkwico e o direito de escolher a
arbitragem foi reconhecido nas Constituicbes. ieasiente, a idéia da tutela
jurisdicional como expresséo do poder soberanoiadquais forca e o direito de
escolher a arbitragem n&o foi mais garantido cormeita fundamental. A
contraposicao entre as duas possiveis justificag@egtela judicial como tarefa do
Estado pertence a histoéria da filosofia politica éisciplina da arbitragem € um
dos pontos de vista dos quais ela pode ser observad

Quanto mais o ambito da arbitragem € limitado,atangis se revela a idéia da
tutela judicial como manifestacdo do poder soberanovez de simples servico.
Esta ultima é a verdadeira razdo para justificaa-ssgra que estamos comentando:
a liberdade de escolher o juiz é sacrificada erorfda soberania do Estadd?””

Por fim, Edoardo F. Ricci, interpretando os arfl,852 e 853 do Cdédigo Civil de

2002, chega a diferentes conclusbes em se tratadedalausula compromissoéria ou

compromisso para instituicdo da arbitragem. Imcelte, transcrevem-se o0s citados

dispositivos para melhor compreensdoverbis

“Art. 851. E admitido compromisso, judicial ou ejtrdicial, para resolver litigios
entre pessoas que podem contratar.”

“Art. 852. E vedado compromisso para solucdo destges de estado, de direito
pessoal de familia e de outras que ndo tenhanecasititamente patrimonial.”

“Art. 853. Admite-se nos contratos a clausula campssoria, para resolver
divergéncias mediante juizo arbitral, na formalestzcida em lei especial.”

204 RICCI, Edoardo F. Desnecessaria conexdo entremifidade do objeto da lide a admissibilidade de
arbitragem: reflexbes evolutivas. In: LEMES, Selfarreira, CARMONA, Carlos Alberto, MARTINS,
Pedro Batista (Coord.pArbitragem: estudos em homenagem ao Prof. Guido Fernando i SilaresSao
Paulo: Atlas, 2007, p. 407-408.
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Quanto a clausula compromissoéria, o referido aatioajisando o art. 853 do Cédigo
Civil gue refere-se a “forma estabelecida em Igieeml”, conclui que a Lei n.° 9.307/96
permanece totalmente em vigor, inclusive a regrartiol®, por forca da qual a arbitragem &
admitida apenas “para dirimir litigios relativogliseitos patrimoniais disponivéisMas em
relacdo ao compromisso formado pelas partes delgoisascida lide ele chega a diferente
conclusdo. Sustenta que nada impediria conciliaa-serma do art. 851, do Cddigo Civil,
com a norma do art. 1° da Lei n.° 9.307/96, panglad-se que também o compromisso pode
ser estipulado apenas nas matérias disponiveistavid®m afirma que se pode concluir que
o art. 851 do Cadigo Civil derrogou a disciplineéeygente, tornando-se a fonte Unica da
admissibilidade do compromisso. E, com base nadeeliteral do referido art. 851, conclui
gue o compromisso nao pode ser estipulado por a&ssoapazes, mas as pessoas capazes
podem estipular compromisso em todas as matériagmpaiais, quaisquer que sejam,
inclusive as n&o disponivéia

Assim, conforme visto ao longo deste trabalho, tesas as normas trabalhistas sao
de ordem publica e imperativa. Desse modo, o qoesedpode admitir € que o objeto da
arbitragem constitua lesdo a ordem publica. Adenass direitos trabalhistas tidos por
indisponiveis passam a ser disponiveis na medidaq@ena transacdo e a rendncia se
demonstram possiveis, especialmente em relacaseassefeitos patrimoniais. Portanto, o
dogma da indisponibilidade n&o pode servir comcegdy ao uso da arbitragem para a

solucéo de conflitos individuais do trabalho.

3.3. A questéo a luz da jurisprudéncia

Conforme salienta Fredie Didier, no Brasil, o dggtaque se tem atribuido a
jurisprudéncia (marca doommon layw é notavel, embora a importancia da opinido dos
doutrinadores ainda seja bem significativa (carétiea docivil law)?°®.

Da mesma forma, Rodolfo de Camargo Mancuso afiroeajdicotomia entre as

familias juridicasivil law e common lavinoje ndo € tdo nitida e radical como o foi outrora

205 RICCI, Edoardo F. Desnecessaria conexdo entremifidade do objeto da lide a admissibilidade de
arbitragem: reflexdes evolutivas. In: LEMES, Selfarreira, CARMONA, Carlos Alberto, MARTINS,
Pedro Batista (Coord.prbitragem: estudos em homenagem ao Prof. Guido Fernando va SiaresSao
Paulo: Atlas, 2007, p. 410-411.

206 DIDIER JUNIOR, FredieCurso de direito processual civihtrodugdo ao direito processual civil e processo
de conhecimento. Vol. I, 14. ed. Salvador: Jus\RodP012, p. 42.
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sendo visivel uma gradativa e constante aproximag@i® aqueles regimes, pois o direito
legislado vai num crescendo, nos paises tradigimande ligados a regra do precedente
judicial, e, em sentido inverso, é a jurisprudémpia vai ganhando espaco nos paises onde o
primado recai na norma leg¥l

Diante disso, pretende-se neste capitulo abordao as tribunais trabalhistas tém
enfrentado a questéo da instituicdo da arbitragesmdissidios individuais.

Com efeito, o Tribunal Superior do Trabalho ja taveportunidade de se manifestar
sobre 0 assunto por seu 6rgdo mais importante dermiracdo da interpretacdo da
legislacéo trabalhista federal em matéria de d@siohdividuais — a Subsecdo | da Secéo
Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1)l $absecdo decidiu, por maioria, pela
impossibilidade da instituicdo de arbitragem neeithr individual do trabalho por entender
gue os direitos trabalhistas sdo indisponiveis,ag@enstituicdo Federal possibilitou a adocéo
da arbitragem apenas para os conflitos coletivegadrdo com o art. 114, 88 1.° e 2.°, bem
como pela auséncia de equilibrio entre as partearadm vencidos os Ministros Maria de
Assis Calsing e Guilherme Caputo Bastos. Eis a targmreferido julgamento:

“ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL D E
TRABALHO. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. 1. A Le
9.307/96, ao fixar o juizo arbitral como medida raxidicial de solugdo de
conflitos, restringiu, no art. 1°, o campo de afisado instituto apenas para os
litigios relativos a direitos patrimoniais dispogisz Ocorre que, em razdo do
principio protetivo que informa o direito individudo trabalho, bem como em
razdo da auséncia de equilibrio entre as partes, osadireitos trabalhistas
indisponiveis e irrenunciaveis. Por outro lado,sqoi legislador constituinte
possibilitar a adog&o da arbitragem apenas pacardbtos coletivos, consoante se
observa do art. 114, 88 1° e 2° da ConstituicA®ejaublica. Portanto, ndo se
compatibiliza com o direito individual do traballzoarbitragem. 2. H4 que se
ressaltar, no caso, que a arbitragem é questiarada meio de quitagcao geral do
contrato de trabalho. Nesse aspecto, a jurisprialémesta Corte assenta ser
invalida a utilizacdo do instituto da arbitragemmoosupedaneo da homologacao
da rescisdo do contrato de trabalho. Com efeitbpraologacédo da rescisdo do
contrato de trabalho somente pode ser feita peldicsito da categoria ou pelo
orgao do Ministério do Trabalho, ndo havendo péeviggal de que seja feito por
laudo arbitral. Recurso de Embargos de que se cenkea que se nega
provimento. (E-ED-RR-79500-61.2006.5.05.0028, Reldflinistro Jodo Batista
Brito Pereira, Subsecdo | Especializada em Dissidindividuais, DEJT
30/03/2010)**®

207 MANCUSO apud SANTOS, Elisson Miessa dos e CORREIA, Henriquéimulas e orientacdes
jurisprudenciais do TSTcomentadas e organizadas por assunto. 2. eddSelas Podivm, 2012, p. 71.

208 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Subsecdoda Secdo Especializada em Dissidios
Individuais. Embargos em embargos de declaracdaoeenrso de revista 79500-61.2006.5.05.0028, Rel.
Min. Jao Batista Brito Pereira. Disponivel em: fitgplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/. Acesm 17
setembro 2012.
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Além disso, todas as Turmas do Tribunal Superiofddalho também entendem
que é inviavel a arbitragem nos dissidios indivisluaonforme o0s seguintes precedentes:
AIRR-122940-23.2004.5.05.0014, Relator Ministro A &hilippe Vieira de Mello Filhol?
Turma, DEJT 27/11/2009; RR-117740-69.2007.5.15.0008atRelMinistro José Roberto
Freire Pimenta2.2 Turma, DEJT 14/9/2012; AIRR-2-56.2010.5.02.0351, Reldnistro
Mauricio Godinho Delgado3.2 Turma, DEJT 31/08/2012; RR-170400-06.2008.5.15.0008,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing.2 Turma, DEJT 19/12/2011; RR-556-
10.2010.5.09.0411, Relator Ministro Jodo BatistaitoBrPereira, 5.2 Turma, DEJT
15/06/2012; RR-104100-20.2007.5.02.0021, Relatanigitio Aloysio Corréa da Veig&?
Turma, DEJT 24/02/2012; AIRR-181740-29.2005.5.02.006&la®ra Ministra Delaide
Miranda Arantes,7.2 Turma, DEJT 10/08/2012 e RR-33200-33.2009.5.05.0029atBed
Ministra Dora Maria da Cost82 Turma, DEJT 25/05/2012.

Verifica-se que a matéria na Corte Superior tras@rencontra-se pacificada, sendo
majoritario o entendimento pela impossibilidade atbitragem para solucdo dos litigios
individuais trabalhistas, seja pela falta de p@visonstitucional para os dissidios individuais,
seja pelo principio da indisponibilidade dos desitaborais, seja pela auséncia de equilibrio
entre as partes ou ainda pela inafastabilidaderdalic&o.

A jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalkm oscilado ao enfrentar a
guestao do cabimento da arbitragem de conflitosiohahis do trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, eotovda Relatoria do
Desembargador Valmir de Araujo Carvalho, da 2.@mBRyrentende que a arbitragem, no
direito individual trabalhista, s6 é possivel npdtése de trabalho portuério (art. 23, § 1°, da
Lei n.° 8.630/93) ou pelo Ministério Publico do Ba#ho, sem limitagdo quanto & matéria, nos
termos do art. 83, Xl, da Lei Complementar n.° 35/6R0O-03580-2003-244-01-00-3,
DOERJ, P. IlI, S. II, Federal de 23.6.2088)

No mesmo sentido da impossibilidade da arbitragesndissidios individuais o TRT
da 2.2 Regidao (RO n.° 0000823-31.2011.5.02.031R); da 4.2 Regido (RO n.° 0128800-
15.2007.5.04.0018); TRT da 9.2, Regidao (RO n.° 848¥10-411-09-00-0); TRT da 15.2
Regido (RO n.° 00694-2008-051-15-00-1); TRT da 1®egido (RO n.°
00398.2007.014.17.00.9 e RO n.° 0177000-96.2002(0@8); TRT da 18.2 Regido (RO n.°
01421-2007-141-18-00-8); TRT da 23.2 Regidao (RO00285.2011.009.23.00-1 e RO n.°

209 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1.2 REGIA. 2.2 Turma. Recurso Ordinario
79500-61.2006.5.05.0028, Rel Des. Valmir de  AradjcCarvalho. Disponivel  em:
http://consulta.trtrio.gov.br/portal/recursoListiy?sqProcesso=5252116. Acesso em 17 setembro 2012.
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01800.2004.004.23.00-0), com fundamento na faltapdevisdo constitucional para os
dissidios individuais, no principio da indisponitdide dos direitos laborais, na auséncia de
equilibrio entre as partes e na violacdo do prioap inafastabilidade da jurisdi¢ao.

O TRT da 5.2 Regido possui tanto entendimento pefsibilidade quanto pela
impossibilidade da arbitragem nos dissidios indigid.

No Recurso Ordinario n.° 0000739-97.2011.5.05.000% relatoria do
Desembargador Renato Mario Simdes, 2.2 Turma, demgi-se possivel a aplicacdo da
arbitragem como forma de solucdo dos conflitosviddiais do trabalho quando ausentes as
provas de vicio de consentimento e também por éetaque os direitos pleiteados na Justica
do Trabalho, na sua maioria, sdo patrimoniais e.cpaseguinte, em principio, disponiveis.
Em relagdo a previsdo constitucional, asseveraaqré 114 visou tdo somente estabelecer a
competéncia material da Justica do Trabalho, secluiexoutras formas de solucdo de
conflitos, e que a simples omisséo da lei ndo afastso da arbitragem visto que o art. 769 da
CLT autoriza a utilizagdo do direito processual wamsubsidiariamente ao processo
trabalhista quando as normas deste forem omissdemdis, sustenta que a clausula
compromisséria devera vir inserida em acordo owengéo coletiva de trabafftd

Ja& no Recurso Ordindrio n.° 0000206-47.2011.5.0%,00de relatoria do
Desembagador Esequias de Oliveira, 5.2 Turma, eéetiese pela impossibilidade de
instituicdo de arbitragem para resolver dissidiagividuais trabalhistas porque a
Constituicdo Federal somente a previu para cosfti®natureza coletiva e porque o principio
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas litzaqualquer rentncia ou transacao lesiva
operada pelo empregador, tanto antes, duranteyseapontrato. Além disso, sustenta que a
arbitragem viola o principio constitucional da msthbilidade da jurisdic&d.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3.2 Regido, eto \da Relatoria de Antdnio
Alvares da Silva, admite a arbitragem nos dissittidviduais, conforme ementa que aqui se
transcreve integralmente pela completude e profiatidi em que a matéria foi abordada:

“ARBITRAGEM E CONFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO -
POSSIBILIDADE — CONCEITO DE INDISPONIBILIDADE DE REITOS -
EFEITOS JURIDICOS. (...) 6 - O préprio Estado Heas, através da Lei

Z10 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGI. 2.2 Turma. Recurso Ordinario 739-
97.2011.5.05.0009, Rel. Des. Renato Mério Simdes. ispddivel em:
http://www.trt5.jus.br/consultaprocessos. Acessdbennitubro 2012.

21 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIA. 5.2 Turma. Recurso Ordinario 206-
47.2011.5.05.0007, Rel. Des. Esequias de OlivBigponivel em: http://www.trt5.jus.br/consultaprsses.
Acesso em 6 de outubro 2012.
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9.307/06 deu um passo decisivo neste aspectontsaldd, em seu artigo primeiro,
gue: ‘ as pessoas capazes de contratar poder&eseatia arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais dispegi ‘. Desta forma, conciliou-se o
monopdlio da jurisdicdo, naquilo que o Estado atersi fundante e inalienavel
para constituir a ordem publica e o interesse bowmign direitos em que
predominam os interesses individuais ou coletigEntrados em pessoas ou
grupos. 7 - Os conflitos trabalhistas ndo se excludo &mbito genérico do art.
1° da Lei 9.307/06 porgue seus autores sdo gesspazes de contratar e detém
a titularidade de direitos patrimoniais disponives- A indisponibilidade de
direitos trabalhistas € conceito valido e interoaalmente reconhecido porque se
trata de nucleos minimos de protecéo juridica, goeno trabalhador é dotado para
compensar a desigualdade econb6mica gerada por assigd@ historica na
sociedade capitalista. Destes conteddos minimostémd as partes disponibilidade
porque afetaria a busca do equilibrio ideal queegislador sempre tentou
estabelecer entre 0 empregado e o empregadoror@mRndisponibilidade nédo se
confunde com transacao, quando ha davida sobreitssepatrimoniais de direitos
trabalhistas em situacdes concretas. Indisporéniédndo se ha de confundir-se
com efeitos ou consequéncias patrimoniais. Neste, @anegociacao é plenamente
possivel e seu impedimento, pela lei ou pela dwtnieduziria 0 empregado a
incapacidade juridica, o que é inadmissivel, portutela e protegdo ndo se
confundem com privacdo da capacidade negocial @initmuto juridico elementar
de todo cidad&o. 10 - A arbitragem, tradicionalraeprevista no Direito Coletivo,
pode e deve também estender-se ao Direito Individparque nele a
patrimonialidade e a disponibilidade de seus ef@todiscutivel e é o que mais se
trata nas Varas trabalhistas, importando na sojugéo este meio, de 50% dos
conflitos em ambito nacional. Basta que se cerqueuwdados e se mantenha
isenta de vicios, a declaracdo do empregado pekoaga arbitragem que podera
ser manifestada, por exemplo, com a assisténc&euesindicato, pelo Ministério
Publico do Trabalho ou por clausula e condigbestemtes de negociagdo coletiva.
11 - Em vez da proibicdo, a protecdo deve circeverrse a garantia da vontade
independente e livre do empregado para resolves smmflitos. Se opta
soberanamente pela solugdo arbitral, através decditremente escolhido, ndo se
ha de impedir esta escolha, principalmente quardsabe que a solucéo judicial
pode demorar anos, quando 0 processo percorre agdastancias, submetendo o
crédito do emprego a evidentes desgastes, poisnsimias as insuficiéncias
corretivas dos mecanismos legais. (...) 13 - &@d de confiar na independéncia
e maturidade do trabalhador brasileiro, mesmo res humildes, principalmente
guando sua vontade tem o refor¢o da atividadecsihdia negociacao coletiva, do
Ministério Publico, que inclusive pode ser arbitas dissidios de competéncia da
Justica do Trabalho — art. 83, XI, da LC 75/93.-14 relutdncia em admitir a
arbitragem em conflitos individuais de trabalhongauprevencao injustificada que
merece urgente revisdo. Nao se pode impedir quengregado, através de
manifestacdo de vontade isenta de vicio ou coagde, por meios mais céleres,
rapidos e eficientes de solucéo do conflito doajgisdicdo do Estadd™

A matéria é polémica na jurisprudéncia do TRT d& R@gido.
A deciséo proferida no Recurso Ordinario n.° 51052014-10-85-0 da 1.2 Turma,
de relatoria do Desembargador Pedro Luis Vicentiltr&n, traz entendimento no sentido de

7

que a arbitragem € instrumento legitimo para acéolude lides trabalhistas, requerendo

712 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3.2 REGIAD. 4.2 Turma. Recurso Ordinario
00259-2009-075-03-00-2, Rel. Des. Antbnio AlvarasSilva. Disponivel em: http://as1.trt3.jus.br/adtes
Acesso em 17 setembro 2012.
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apenas a estrita observancia dos termos da Lei9:1807/96. Quanto a tese de
incompatibilidade dos direitos trabalhistas comto? da Lei de Arbitragem, consignou que
a realidade pratica tem demonstrado que os diréilos como irrenunciaveis vém sendo
constantemente negociados, seja por meio da aupesigho, heterocomposi¢cdo ou ante 0
juizo trabalhista e que esse entendimento de inatipipdade se dilui diante da previsdo
contida no art. 25 da Lei de Arbitragem no sentidajue “sobrevindo no curso da arbitragem
controvérsia acerca de direitos indisponiveis @ivando-se que de sua existéncia, ou nao,
dependera o julgamento, o arbitro ou o tribunait@bremetera as partes a autoridade
competente do Poder Judiciario, suspendendo o girerto arbitral’. Ademais, afirma que
o procedimento arbitral é quase idéntico ao jufjidiante dos arts. 17 e 18 da Lei 9.307/96.
Assim, diante da auséncia de nulidade e de vicicaiesentimento, considerou valida a
clausula compromisséria e extinguiu o processorssmlucdo do méritd®.

Por outro lado, em caso analogo ao acima refead®d2 Turma, no julgamento do
Recurso Ordinério 1870-2009-020-10-85-5, de relmtdo Desembargador Alexandre Nery
de Oliveira, embora entendendo valida a instituig@arbitragem para dissidios individuais,
consignou que a clausula compromissoria inseridaombrato individual de trabalho s6 tem
validade se amparada em acordo ou convencao @oldtivrabalho, o que ndo se coadunava
com a hipotese dos autos. Assim, rejeitou a pretimile falta de interesse de agir e analisou
0 mérito da controvérsid. No mesmo sentido: RO 00102-2010-005-10-00-2, Rel.
Desembargador Alexandre Nery de Oliveira, 2.2 TudtaJT 3/12/2010.

Em outro caso, de relatoria também do Desembargsldgandre Nery de Oliveira,
firmou-se entendimento de que é invalida a clausolapromissoria contida em contrato
individual de trabalho redigida apenas em lingueaegeird™.

Em decisdo proferida no Recurso Ordinario 1946-2008 10-00-6, de relatoria do
Desembargador André Damasceno, chegou-se ao entmdi de que é aplicavel a
arbitragem nas controvérsias trabalhistas porque tedos os direitos nessa seara sao

213 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10.2 REGAO. 1.2 Turma. Recurso Ordinario
00510-2005-014-10-85-0, Rel. Des. Pedro Luis Viecent Foltran.  Disponivel em:
http://www.trt10.jus.br/?mod=ponte.php&ori=ini&pajgris_segunda&path=servicos/consweb/juris_segund
a_instancia.php. Acesso em 6 outubro 2012.

24 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10.2 REGAO. 2.2 Turma. Recurso Ordinario
01879-2009-020-10-85-5, Rel. Des. Alexandre  Nery d®liveira.  Disponivel em:
http://www.trt10.jus.br/?mod=ponte.php&ori=ini&pajgris_segunda&path=servicos/consweb/juris_segund
a_instancia.php. Acesso em 6 outubro 2012.
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indisponiveis e, surgindo duvida aceca da natutezdireito, ha previséo legal (art. 25 da Lei
de Arbitragem) de remessa da demanda ao Podeiadiedi®.

No Recurso Ordinario 1962-2009-011-10-00-1, detoek da Desembargadora
Maria Regina Machado Guimardes, a 1.2 Turma entepdssivel a arbitragem em se
tratando de direitos trabalhistas, mas, no casoretm invalidou o compromisso diante da
existéncia de vicio de consentimetifo

Porém, ha também entendimento nesse Tribunal Ragien que a arbitragem é
inaplicavel nos dissidios individuais, ante a aogede previsdo constitucional (art. 114, 88§
1.2 e 2.9), bem como pela incompatibilidade dati@dpem com os principios norteadores do
Direito do Trabalho, especialmente os da irrenumigade e indisponibilidade dos direitos
trabalhista$'®

Portanto, dos julgados analisados, extraem-se @singes conclusdes sobre a
arbitragem de conflitos individuais do trabalhopa)te da jurisprudéncia trabalhista sustenta
a tese de violagdo do direito do acesso a judbigdid entendimento de que a previsdo de
arbitragem para solugdo apenas de dissidios amdepigla Constituicdo Federal no art. 114,
88 1.2 e 2.9, inviabiliza a sua instituicdo parlug#o de dissidios individuais trabalhistas; c)
h& forte corrente jurisprudencial a defender aspaiiibilidade dos direitos trabalhistas e a
incompatibilidade destes com a Lei n.° 9.307/96pddpmenda-se a inser¢cdo da convencéo de
arbitragem em clausulas de acordos ou convencdetvas de trabalho para eliminar ou

minimizar a coagéo presumida do trabalhador.
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CONCLUSAO

A arbitragem como meio alternativo de solucéo deroeérsias trabalhistas pode ser
altamente benéfica para as partes. Mas para iege,sgr cercada de algumas cautelas, pois 0
Direito do Trabalho possui regras, principios eoxed voltados a protecdo do trabalhador,
parte hipossuficiente na relacdo laboral. Dessaeir@mao se deixa de reconhecer o carater
protetivo do direito laboral, possuidor de normas ardem publica, intransigiveis e
irrenunciaveis. Todavia, tais caracteristicas desseo especializado do direito ndo sao
capazes de afastar, de forma rigida, o cabimenéohileagem para solucao de seus litigios.

A arbitragem é um dos institutos juridicos maisiggrg de que se tem noticia.
Quando nao existia 0 Estado como poder politica;omdlitos de interesses eram resolvidos
pelos proprios litigantes. Assim, somente maisdeatdque o Estado afasta o emprego da
justica privada e, através de seus funcionariamlve os conflitos surgidos na sociedade.
Porém, o Estado ndo consegue sozinho decidir tamkascontrovérsias humanas,
principalmente na sociedade moderna, onde cadanaéz o cidaddo esti ciente de seus
direitos, buscando aquilo que |lhe pertence.

Dessa maneira, a arbitragem, que outrora estevenadmla, ressurgiu com forga no
século XX incentivada pela ratificacdo de divers@ados internacionais, provocando a
insercdo do instituto na maioria dos sistemasigoginacionais.

O Brasil, nesse contexto, ndo ficou para tras.?@$salmente uma lei que o coloca
ao lado de paises detentores da mais modernaleadadegislacdo sobre o tema — a Lei n.°
9.307/96, com 44 artigos. Essa lei, embora ndefsa expressamente as causas trabalhistas,
possui importantes caracteristicas que reforcanalilidade de instituicdo de arbitragem
também para solucionar conflitos individuais ddatho.

Com efeito, a Lei de Arbitragem equipara o arb#m juiz estatal e a sentenca
arbitral & sentenca judicial. Para isso, a Lei datfagem dispde que o arbitro é juiz de fato e
de direito e a sentenca que proferir ndo fica sugrecurso ou a homologacéo, atribuindo a
ela os mesmos efeitos da sentenca proferida pe@@® do Poder Judiciario, inclusive
constituindo titulo executivo, quando condenat(aiés. 18 e 31).

Nesse ponto, interessante lembrar que boa partguéssdes que chegam ao Poder
Judiciério trabalhista sdo resolvidas através dmiacdo. A doutrina a entende cabivel,
inclusive, quanto a parcelas trabalhistas ndo daramsaveis na esfera privada, em virtude,

simplesmente, da presenca da autoridade judiceds® maneira, diante do carater dado ao
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arbitro, equiparando-o ao juiz de fato e direitdp & como lhe retirar a possibilidade de
analisar os conflitos desse ramo especializaddaaimais porque os arbitros estdo impedidos
de funcionar quando tenham, com as partes ou cditigm, algumas das relagbes que
caracterizam os casos de impedimento e suspeicdoizis, aplicando-se-lhes, no que
couber, os mesmos deveres e responsabilidades, sgaigbarados aos funcionarios publicos,
para efeitos da legislacdo penal, quando no exerdi suas funcdes (arts. 14 e 17). A
substituicdo da vontade das partes pelo arbitr® egpressa e sintetiza a vontade da lei, se d&
de forma plena, ndo sendo, portanto, diferenteelaqlo juiz estatal.

N&o obstante isso, reforca ainda a viabilidaderbigragem nos dissidios individuais
trabalhistas o preceito contido no art. 25. Essigcadispbe que, “sobrevindo no curso da
arbitragem controvérsia acerca de direitos indismis e verificando-se que de sua
existéncia, ou ndo, dependera o julgamento, orarbit o tribunal arbitral remetera as partes
a autoridade competente do Poder Judiciario, sdspelo o procedimento arbitral” e no
paragrafo Unico assevera que, “resolvida a qugstodicial e juntada aos autos a sentenca
ou acordao transitados em julgado, tera normaliseguio a arbitragem”.

De acordo com o entedimento da doutrina expostareyp deste trabalho, verifica-
se possivel a utilizacdo da arbitragem para defigirantumde lesfes a direitos indisponiveis
j& concretizada e reconhecida a caracterizacabicito pelo ofensor. Assim, o arbitro, diante
de um conflito que envolva direitos indiponiveidesde que essas normas sejam respeitadas,
podera decidir, de pronto, sem a interveniéncid@dder Judiciario, os efeitos patrimoniais
decorrentes desses direitos. Além disso, conforiste,vnem todos os direitos laborais sédo
absolutamente indisponiveis. Portanto, o dogmandsgonibilidade ndo pode servir como
objecao ao uso da arbitragem para a solugéo ditasmidividuais do trabalho.

E muito importante ainda destacar que se pode rcamm a participagdo do
Ministério Publico do Trabalho como arbitro, comfer previsdo no art. 83, 1X, da Lei
Complementar n. © 75/1993 — Estatuto do Ministéiblico da Unido, e com a Defensoria
Publica da Unido, nos termos do art. 4.°, |, daGamplementar n.° 80/1994 — Lei Orgéanica
da Defensoria Publica da Unido, eliminando qualgdévida em torno da lisura do
procedimento, além de favorecer as partes com aoeg@imento célere e gratuito.

O sindicato também se apresenta dentro desse @edni um papel importante de
promover a insercdo da convencdo de arbitragemnoasas coletivas, administrando
diligentemente sua operacionalizacdo e eliminanddesigualdade entre empregado e
empregador que poderia levar a nulidade do pro@donpor vicio de consentimento. E
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necessario reconhecer, mesmo com eventuais prabkxisentes no sindicalismo brasileiro,
gue o legislador constituinte, no inciso Ill do. &P da Carta Magna, atribuiu a eles a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individdaisategoria, inclusive em questdes judiciais.
Também demonstrando o firme propdésito de privilegiaatuacdo deles, a Constituicao
Federal disciplinou a sua participacao obrigatdda negocia¢cdes coletivas (art. 8.°, VI) e 0
reconhecimento das convengdes e acordos coletawbs/(°, XXVI). Ademais, ndo se pode
deixar de observar que aos sindicatos foi daddraa®inéria prerrogativa constitucional de
negociar a reducdo dos salarios e a ampliacdordad@ de trabalho, inclusive os turnos
ininterruptos de revezamento, conforme o art. VAL XIlIl e XVI da Constituicdo Federal.
Dessa maneira, ndao se pode inferir a impossib#idael se legitimar uma convencao de
arbitragem para solucéo de conflitos decorrenteapliaacdo de um acordo ou convencgao
coletiva de trabalho que nesses instrumentos fosseda.

Quanto a auséncia de previsdo constitucional deagém nos dissidios individuais
trabalhistas no art. 114, 88 1.° e 2.°, verificapge também ndo ha mencdo expressa de sua
instituicdo para os conflitos coletivos de naturgmddica, mas nem por isso levantam-se
davidas quanto ao cabimento de arbitragem ai tamBésim, ndo ha qualquer proibigcéo,
além da contida no art. 1.° da Lei de Arbitragearam sua utilizacdo como substitutivo dos
dissidios de natureza juridica bem como para soldedconflitos individuais do trabalho. O
principio fundamental da legalidade insculpido mb &.°, Il, da Constituicdo assevera que
“ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de falgmaa coisa sendo em virtude de lei”.
Portanto, inexistindo lei proibindo a arbitragem dissidios individuais trabalhistas, ndo ha
de se falar em proibicdo de sua instituicdo nesaess também. Coibir essa possibilidade
equivaleria a retirar do empregado sua capacidaddiga, uma vez que a protecdo do
trabalhador, parte hipossuficiente na relagédo Eboé&o se confunde com supresséo de sua
capacidade negocial, caracteristica essencialnteeeetodo cidadéo.

Portanto, os principais obstaculos apontados cdrite® a instituicdo de arbitragem
para resolver dissidios individuais trabalhistamis| sejam, o da auséncia de previsdo para 0s
dissidios individuais pela Constituicdo Federal,da inconstitucionalidade da Lei de
Arbitragem pela colisdo com o principio da inafasidade da jurisdicdo, o desequilibrio de
forcas entre empregado e empregador na celebragamrdencdo de arbitragem e o da
indisponibilidade dos direito trabalhistas ndo sestmam insuperaveis.

Assim, a arbitragem, pacificamente aceita no Qir€ibletivo, também se mostra
possivel, conforme visto, no Direito Individual BHedhista.
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