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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo enfatizar asudgdes doutrinarias que surgiram apos a
publicacéo da Lei 12.506 de 2011, que regulamentaviso prévio proporcional garantido pela
Constituicdo Federal em seu artigo 7°, inciso XRra tanto, o tema é introduzido com uma
apresentacao doutrinaria do conceito amplo do gwiéaio, assim como uma exposicao sucinta
dos seus aspectos gerais, abordando, ainda, o esamvlvimento ao longo dos anos no
ordenamento juridico brasileiro. Mais adiante, e&plorados o funcionamento e aplicagédo deste
beneficio trabalhista no ordenamento juridico deerdd@nados paises. Nesse aspecto, é
explorada, também, a finalidade de se ter um camiesto da legislacdo estrangeira para 0s
profissionais do Direito. Por fim, € apresentad@raeira gradacao interpretativa deste estudo,
gue versa sobre a nova regulamentacdo legal do pxésio proporcional, introduzida pela Lei
12.506/11, mostrando o nexo com as legislacbeargmiras e, primordialmente, expondo as
implicacdes juridicas que emanaram de sua pubb¢cagiim como as suas insuficiéncias. Desse
modo, sdo apresentadas as diferentes hermenéatieas do assunto, apresentando a incerteza
gue gira em torno da referida lei, e evidenciandopancipais discussfes trazidas pela sua
regulacdo, mostrando que nao realizou o dever tlgedgulamentar corretamente o aviso previo
proporcional conforme a exigéncia constitucional.

Palavras-Chave: Aviso Prévio. Lei 12.506 de 2011. Legislacdo Hwimra. Implicagbes
Juridicas. Exigéncia Constitucional. Proporcioradiel
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INTRODUCAO

A regulamentacéo do inciso XXI do artigo 7° da Gituigdo Federal — CF/88,
por meio da Lei 12.506, de 11 de outubro de 20bLixe para o mundo juridico o sistema do
aviso prévio proporcional ao tempo de servico. Mtamto, a nova norma legal tem gerado
diversas davidas e discussdes juridicas sobrenggacto e, principalmente, sua aplicacdo. Essa
regulamentacédo legal somente se efetivou aposegiapdo de um dos Mandados de Injuncdo
ajuizados perante o Supremo Tribunal Federal p@regados reivindicando o direito de receber
0 aviso prévio de forma proporcional, ou seja,mmaela lei em comento sO entrou na pauta de

votacdes da Camara dos Deputados apos forte priesiéééaria, resultando na Lei 12.506/11.

Singelo na sua redacdo, esse novo diploma legakdranuitas duvidas a
respeito da figura do aviso prévio proporcional.nCa intencdo de analisar as principais
implicacdes juridicas que surgiram apds a sua agémy o presente estudo monografico tem por
finalidade evidenciar e explorar detalhadamenteposicionamentos juridicos acerca desses

aspectos divergentes que envolvem a proporciomgidasse instituto.

Ser& abordada no primeiro capitulo uma analiseettat do instituto do aviso
prévio no direito brasileiro por diversos doutrinesb, descrevendo suas modalidades, natureza
juridica, cabimento, finalidade, efeitos, assim opme maneira simplificada, suas principais
caracteristicas. Ainda serd apresentada sua ewohigt®rica no ordenamento juridico brasileiro

a fim de se buscar sua melhor interpretacao.

Posteriormente, o segundo capitulo trara um estladireito comparado,
abordando a forma e aplicacdo do instituto do apigvio nas legislagbes estrangeiras, mais
especificadamente Portugal, Franca, Italia, Dinamarlemanha, Reino Unido, Grécia e
América Latina. O objetivo dessa analise é embasadiato de que a disparidade de solugbes
gue esses paises propdem corresponde aos probigwesiados pela nossa legislacéo,
proporcionando um favorecimento na adaptacdo derrdetado instituto para certa situacao
fatica. Ainda, serd demonstrado que o Brasil, goleanentar o aviso prévio proporcional, ndo
fugiu muito da concepcdo adotada pelas legislag8#angeiras para a proporcionalidade, ou

seja, a utilizacdo do tempo de servico do empregadampresa.



Por fim, o terceiro capitulo serd constituido pamau exposicdo dos
posicionamentos significativamente controversosspeito da Lei 12.506/11, que regulamentou
0 aviso prévio proporcional disciplinado na Cartagda. Verificar-se-a que o Brasil, com a
devida regulamentagcdo, cumpriu com a determinagioCdnstituicdo Federal, ainda que
tardiamente, visto que, conforme sera exposto pituta dois, as legislagbes comparadas ja
haviam regulamentado esse instituto ha mais teBg@é demonstrado, ainda, que na Camara dos
Deputados tramitou dois Projetos de Lei que institupara a proporcionalidade do aviso prévio
o tempo de servico e a idade do empregado, conf¢anprevisto em algumas legislacdes
estrangeiras, como também se verificar4 no capttoie. Por fim, sera feito um levantamento
das principais duvidas e questionamentos acerca cdasequentes implicacdes juridicas
decorrentes da publicacdo da Lei 12.506/11, cavrefgnte a sua eficicia e validade. Far-se-3,
ainda, um levantamento dos argumentos de algumsesutuanto a correta aplicacdo dessa
norma legal e suas possiveis solugdes iniciaisnassmo a atuacédo do Ministério do Trabalho e

Emprego — MTE diante de tais questionamentos.

O presente trabalho ir4d dispor de uma metodologiee engloba,
principalmente, procedimentos de pesquisas bildfags, em artigos doutrinarios, dada a
insuficiéncia de doutrinas especificas sobre alpnafitica a ser apresentada, por se tratar de um
tema relativamente novo no mundo juridico, assimaa falta de jurisprudéncia formada a esse
respeito. Sera utilizado o método dogmatico, em gudendamental a natureza autoritaria do
direito, sendo que este estudo se desenvolveracigamlmente, com base em pesquisa

instrumental, combinando para o seu desenvolvimetggislacdo e a doutrina.

N&o ha, neste estudo monografico, a pretensdoabmtear a adequada solucao
para as implicacfes juridicas derivadas da puldic@&caplicacdo da Lei 12.506/11, mas apenas
demonstrar, principalmente, de maneira mais detalleaapreensivel, quais sdo os principais
guestionamentos sobre o tema e elucidar o que oooéivelaboragcéo deste novo diploma legal e

0 gque acarretou essas questdes problematicas.



1 AVISO PREVIO

1.1 Conceito

Para uma analise conceitual do aviso prévio se nfazessario extrair a
etimologia da expressdo. Esse instituto traz aajdesstritivamente, de uma comunicagao

antecipada, a fim de se evitar prejuizo para ursgeges do contrato.

Consoante Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho:

“O aviso prévio constitui uma extensdo do contrdéotrabalho e, a um sé
tempo, uma limitagdo ao poder de despedir do eragoege uma limitacdo de
liberdade do trabalhador de deixar abruptamentenac®. Com efeito, o aviso
prévio impede o término do vinculo com a simplesifeatacdo da vontade do
empregador que, se nao quiser manter o empregdém@nazo respectivo, tera

de indeniza-lo"!

Mozart Victor Russomano define o aviso prévio cosendo o comunicado

antecipado realizado pela parte que rescinde eatorindividual & outra parté.

Lecionam Orlando Gomes e Elson Gottschalk que:

“O aviso prévio é instituto peculiar a todo cordrde execucao continuada, por
tempo indeterminado, tornando-se essencial aos/iqealam a pessoa, como
ocorre com o de trabalho. Consiste na obrigacademejualquer das partes do
contrato de trabalho por tempo indeterminado deficent & outra de sua

intencdo de romper o vinculo contratual, em datadue certa™

Ja Gleibe Pretti define o aviso prévio como umafinatdo em que tanto o
empregado quanto o empregador manifestam a pamteada da sua vontade de interromper o

contrato sem justa cauga.

! BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexes sobraviso prévio proporcional ao tempo de sendgstica
do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p. 77.
2 RUSSOMANO, Mozart VictorO aviso prévio no direito do trabalho Rio de Janeiro: José Konfino, 1961. p. 14.
¥ GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsourso de direito do trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
p. 370.
* PRETTI, Gleibe.O novo aviso prévio de acordo com a Lei n° 12.506/2011. Rio de JanEisevier, 2012. p. 01.



Amauri Mascaro Nascimento afirma que o “aviso égi a denuncia do
contrato por prazo indeterminado, objetivando fimaseu termo final”> Conceitua, ainda, esse

instituto como:

“[...] a comunicacdo da rescisdo do contrato deatte pela parte que decide
extingui-lo, com a antecedéncia a que estiver adege com o dever de manter
0 contrato apos essa comunicacgdo até o decurs@zio pela previsto, sob pena
de pagamento de uma quantia substitutiva, no easapdura do contrato®.

Por sua vez, Arnaldo Sissekind, Délio Maranhdoa®#sg Vianna e Lima

Teixeira ensinam que:

“[...] a declaragdo de vontade, pela qual exercemaates o direito potestativo
de resilicdo do contrato de trabalho por tempoterd@nado, é de natureza

recepticia, decorrendo dai a necessidade davisnao outro contratante e do

decurso de certo lapso entre a declaracéo e g&atido contrato”

Eduardo Gabriel Saad declara que esse instituto ednaunicacdo que o
empregado faz ao empregador ou este faz ao olieigoie, decorrido certo lapso temporal, ndo

mais ir4 cumprir as obrigacées contratu®is.
Preleciona Mauricio Godinho Delgado:

“O aviso prévio, no Direito do Trabalho, é institutde natureza
multidimensional, que cumpre as funcdes de dechapmrte contratual adversa
a vontade unilateral de um dos sujeitos contratonaisentido de romper, sem
justa causa, o pacto, fixando, ainda, prazo tgiftcpara a respectiva extin¢ao,
com o correspondente pagamento do periodo do aviso”

Vélia Bomfim Cassar conceitua o aviso prévio coread® um “termo que

suspende o exercicio do direito a extingdo imediataontrato. Isto €, ao denunciar o contrato, o

> NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalho. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. p. 743.

® NASCIMENTO, Amauri Mascardniciagéo ao direito do trabalha 36. ed.S&0 Paulo: LTr, 2011. p. 424.

" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segats; TEIXEIRA, Lima.Instituicdes de direito do
trabalho. 22. ed.S&o Paulo: LTr, 2005, v. 1. p. 615.

8 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuaBRANCO, Ana Maria Saad CastellGonsolidacdo das
Leis do Trabalho Comentada 37. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 380.

® DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1119.
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notificante o extingue™° Inclusive, na sua concepcéo, os efeitos da extidgicontrato sé se
tornam efetivos depois de decorrido o prazo doocagigvio, uma vez que esse instituto é um
prazo legal para a preparacdo das partes parmmtedo contrato de trabalho, que s6 é extinto

com a declaracédo de vontade de rompimento do fmieal.'*

Ainda, no exame conceitual, Octavio Bueno Maganfineleo aviso prévio
como sendo um espaco de tempo que precede a cesmdateral do contrato por prazo

indeterminado e que sua ndo concessao obrigaar@artconcedente a indenizar.

Dessa forma, pode-se afirmar que o instituto decaprévio € um direito de
ambas as partes do contrato de trabalho, ou aef@ ¢ empregador quanto o empregado tém o
direito legal de receber e o dever legal de daré&apiso. Nesse sentido, Amauri Mascaro
Nascimento afirma que “tanto o empregado tem o rdéeepré-avisar o empregador como este

também esta obrigado a fazé-lo ao empregddo”.

1.2 Evolucao histoérica

Sobre a evolugédo histérica do instituto do avisvia, Orlando Gomes e Elson

Gottschalk afirmam que:

“Os romanos nao conheciam a pratica do aviso préaocatio operarummas
estudos especializados das fontes revelam que misatms celebrados sem
determinacado de tempo eram entendidos carjoonada unidade fundamental.

Assim, as partes podiam readquirir a sua liberdaoldim de cada dia de

trabalho”.*

Preliminarmente, o aviso prévio, antes de surddireito do Trabalho, tinha a
finalidade de n&o deixar o empregador desproteguiando da ocorréncia da extincdo do
contrato de trabalho suscitada pelo empregado. u@ontcom o idealismo liberal e o
individualismo juridico proclamados pela Revolu¢giancesa, a primeira das grandes revolucoes

19 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1021.

1 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1021.

2 MAGANO, Octavio BuenoABC do direito do trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 20008 p.

13 NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalho. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. p. 746.

14 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsourso de direito do trabalha 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
p. 369.
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econOmicas e sociais que acarretou o nascimentegddacdo trabalhista, a rescisdo brusca e

subita do contrato de trabalho passou a ser camsi@em direito das partés.

Ja no Brasil, inicialmente, o aviso prévio surgiu@odigo Comercial, € ndo no
sistema juridico da legislacdo trabalhista. Negsaca esse instituto era simplesmente a
demonstracao de qualquer uma das partes — prepaneneposto — da sua pretensao de nao mais
manter o contrata® O artigo 81 do Cédigo Comercial de 188pmesmo que timida, “foi a

primeira manifestac&o positivada de reciprocidasleedcisdo contratuaf®

O Cddigo Civil de 1916, em seu artigo 1.221, tamipéavia esse instituto para
a rescisdo das locacdes de servico, estabelecetigioe carbitrio de qualquer das partes em
rescindir, mediante prévio aviso, 0 contrato, edsecabivel somente nos contratos por tempo

indeterminado*®

Vélia Bomfim Cassar afirma que o Decreto 16.107 1823, relativo ao
trabalho doméstico, foi o primeiro ordenamentodjad trabalhista a outorgar o pré-aviso,
trazendo a inovacdo de ser cabivel nos contratoeppo determinadd’ Nesse sentido, Walter
Wiliam Ripper observa que Pedro Proscursin noticia o referido Decreto estabelecia somente

ao empregado doméstico o dever de conceder o awésdo. >* Dessa forma, eclodiu uma

15 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

6 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléttade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

17 «Art. 81 N&o se achando acordado o prazo do agsiebrado entre o preponente e 0s seus prepostaisyuer
dos contraentes podera da-lo por acabado, avisaodéro da sua resolugdo com 1 (um) més de ant@@p®s
agentes despedidos terdo direito ao salario camelgmte a esse més, mas o preponente ndo seradabag
conserva-los no seu servigo”.

18 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

19 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1019.

20 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1019.

21 PROSCURSIN, PedrapudRIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastedo das suas concepcdes e da
constitucionalidade do inciso | do art. 487 da Clds Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006
Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/8F&/iso-previo-proporcional/1>. Acesso em: 27 23e1.2.
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polémica, e depois de cinco anos, o Decreto 18dH)71928 determinou a “reciprocidade da

dentncia do contrato com aviso prévio de 08 diadudac&o, ou indenizacdo corresponderite”.

O que causou grande contestacdo a época foi a°l&2,rde 05 de junho de
1935, posterior ao Cdédigo Civil de 1916, que prexia seu artigo 6° a obrigacdo apenas do
empregado em comunicar, com antecedéncia minin@taeu trinta dias, ao empregador da
extincdo unilateral do contrato de trabalffoAinda, se o contrato fosse por tempo determinado,
dizia o artigo 7° da referida lei, que este néoepadser rompido, sob pena de pagamento de

indenizacao®*

Ja com o Decreto 4.037 de 1942, a reciprocidadebdgacao do aviso prévio
foi restaurada, uma vez que o referido Decretoidersu os artigos 81 do Cédigo Comercial e

1.221 do antigo Cédigo Civil de natureza juridioaial. ?°

Por fim, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — Gitfigvés do Decreto 5.452
de 1943, consubstanciado nos artigos 487 a 49tapitulo préprio, “estabeleceu os critérios de
aviso prévio no ambito das relacdes de trabalh@ngado a reciprocidade e a simetria juridica
da época. E o fim, portanto, do periodo civilistaatiso prévio”2® Por sua vez, a Constituicao
Federal de 1988 em seu artigo 7°, inciso XXI, auatonstitucionalmente o aviso prévio como

um dos direitos sociais dos trabalhadores, Ihbutrdo um prestigio de garantia constitucional.

Segundo Walter Ripper, na concepcao classica kb gwiévio prevalecia a
liberdade contratual entre empregador e empregai® eles se encontravam em uma condicao

de simetria de paridade contratual. Nessa concepg@alecia a livre negociagao do contrato de

22 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 20Bisponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

23 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1019.

% CARDOSO, Jair Aparecido. Aviso prévio e os reflexta Leil2.506/2011Justica do Trabalho, Porto Alegre:
HS, v. 28, n. 336, p. 49-58, dez. 2011. p. 51.

* RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionaktedo das suas concepcdes e da constitucionalidtade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 200Bisponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

% RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 20Bisponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.
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trabalho quanto a forma, conteido e modalidadextiecéo. O aviso prévio era um instrumento
gue visava a garantia da liberdade do contratoat@tho entre 0 empregado e o empregador, a

fim de expressar a reciprocidade e igualdade dasspd

Por outro lado, adentrando na concepcédo contemparawalter Ripper
observa que Octavio Bueno Magano, apoés o Liberalisatribui, para o Direito do Trabalho, a
fase do intervencionism@ue se inicia com o término da primeira guerrandial, quando se

corroborou a ideia do intervencionismo estatal céonma de solucdo da quest&o socidl”.

A referida fase foi caracterizada pela vigorosarwgncao estatal na legislacéo

trabalhista, e um exemplo disso foi a criacdo dgafizacao Internacional do Trabalho — GIT.

O aviso prévio determinado pela Consolidacdo dasdeTrabalho — CLT, em
seu artigo 487, transpassou a ideia de ser umaafdaerproteger o empregado, ou restringir a
ruptura contratual por parte do empregador, mesme wpantida, ainda, a igualdade e

reciprocidade®

E notorio, portanto, que na referida concepGio etpporanea, ou seja, na
doutrina moderna do aviso prévio, houve o rompimelatharmonia(grifei) entre a igualdade e
a reciprocidade existente na concepcdo classicafirmando a evidente desigualdade de
tratamentos existente tanto na concessdo do avid@oppelo empregador quanto pelo

empregado. Com essa atual doutrina, o institutavikn prévio obteve o renome de garantia do

2" RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcées e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

% RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcées e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

29 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléttade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

%0 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcées e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.
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empregado a liberdade de trabalho, uma vez quabalbio é considerado um bem social, e,

portanto, deve ser protegidd.

1.3Forma

O aviso prévio ndo exige formalidade, ou seja, ginée de uma forma
especial. A lei ndo prescreve nenhuma forma espaqgiira o referido instituto, bastando que
comece a fluir, imediatamente, no primeiro dia apibs o recebimento da notificacdo de extincao

do contrato pelo notificado, o decurso do prazammriegal.*?

Orlando Gomes e Elson Gottschalk afirmam que, mesé&w obedecendo a
nenhuma forma especial para a validade do aviseopi®ua declaracdo de vontade deve ser séria

e ndo equivocd®

Mesmo ndo havendo uma formalidade legal para aesséo do aviso prévio,
vale ressaltar que é inegavel a vantagem da fostrda uma vez que esta facilita a prova do

fato, que cabe a parte que alega ter cumprido-ayisé.>*

1.4Modalidades

O aviso prévio pode ser de dois tipos: trabalhadmdenizado. Quando
trabalhado, ele ocorre na situacdo em que o engwegarmanece laborando suas atividades
normais durante o periodo do pré-aviso, até que psE0 se extinga e o trabalhador sai da

empresa.®* No caso do aviso prévio trabalhado, o empregado téreito & reducéo

31 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléttade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

32 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1022.

33 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsourso de direito do trabalha 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
p. 371.

3 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsourso de direito do trabalha 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
p. 371.

%5 PRETTI, Gleibe. O novo aviso prévio de acordo com a Lei n° 12.506/2011. Rio de Jan&isevier, 2012. p.
02.
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correspondente a duas horas diarias ou a néo leabpbr sete dias consecutivos, conforme
disposto no artigo 488 da Consolidacdo das Leifrdbalho — CLT3°

Mauricio Godinho Delgado afirma que o aviso prétrimbalhado concedido
pelo empregador pode ser cumprido de duas formneaslosa primeira através da prestacdo de
servicos pelo empregado durante sua habitual jarcadh reducdo de duas horas diarias. E a
segunda forma € mediante a dispensa do trabalholtimes sete dias de aviso, sendo o periodo
anterior laborado sem a reducao de jornada anteite referida. Conforme estabelece a
Stmula n° 230 do Tribunal Superior do Trabalho F ¥Sa substituicdo do periodo de reducéo
diaria da jornada de trabalho pelo pagamento dashextraordinarias € ilegal, afirmando
Mauricio Godinho Delgado que é um ato repreendigisgrudencialmente, uma vez que ha a
frustragdo da intencéo legal do pré-aviso, ocasimaassim, a concessdo de um novo aviso

prévio.>®

J& o aviso prévio indenizado ocorre quando o erageegdo segue exercendo

sua funcéo habitual no transcurso do prazo do aveswlo direito ao recebimento de uma

139

indenizacdo por parte do empregador referente lddsanensal.”™ O pré-aviso indenizado, na

concepcao de Mauricio Godinho Delgado:

“[...] corresponde aquele que ndo é cumprido meeliEaor pelo obreiro, sendo
pago em espécie pelo empregador. Em vez de valelesdrabalho do
empregado pelas semanas contratuais restantegregador prefere suprimir,
de imediato, a prestagéo laborativa, indenizandgspectivo periodo de 30 dias
(art. 487, 8 1°, CLT). Trata-se do meio mais conderdacao de aviso-prévio,
uma vez que evita 0s desgastes de relacionamept@apem ocorrer apés a
comunicacéo empresarial sobre a ruptura do cohtrato

36 «Art. 488 Paragrafo Unico - E facultado ao empdegaabalhar sem a reducéo das 2 (duas) horassligmévistas
neste artigo, caso em que poderd faltar ao serségo,prejuizo do salario integral, por 1 (um) dihipétese do
inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétEséciso Il do art. 487 desta Consolidacéo”.

3" BRASIL. Tribunal Superior do TrabalhSimula n® 230 Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21 nov. 2003. Avigwipr
Substituicdo pelo pagamento das horas reduzidgsrada de trabalho (mantida). “E ilegal substituiperiodo
que se reduz da jornada de trabalho, no avisoqrpeio pagamento das horas correspondentes”. mlisgem:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camdice/Sumulas_Ind_201_250.htmI#SUM-230>. Acesso em
29 nov. 2012.

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 1122-1123.

39 PRETTI, Gleibe. O novo aviso prévio:de acordo com a Lei n® 12.506/2011. Rio de JanEigevier, 2012. p.
02.

“C DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1123.



16

Assim, é possivel depreender, resumidamente, gasdso prévio podera ser
concedido de forma indenizada, em que a prestagdsed/icos ndo € necessaria durante o
periodo do pré-aviso, havendo uma indenizacdo pote pdo empregador. Ou de forma
trabalhada, em que ha a necessidade de prestas&oviams pelo empregado durante o periodo

correspondente ao aviso.

1.5Natureza juridica

Na posicdo de Mozart Victor Russomano, é um probdlpoiiédrico a natureza
juridica do aviso prévio, pois é uma matéria que pdssibilita seu estudo em apenas um Unico
angulo, ndo devendo e ndo podendo ser estudadhfdena.**

Amauri Mascaro Nascimento aborda a natureza jaidésse instituto sob uma

triplice dimenséo,¢omunicacao, tempo e pagament§ uma vez que, para o doutrinador:

“Aviso prévio quer dizer comunicacdo que a parte quer rescindir o contrato
sem justa causa deve fazer a outra. Significa,éamb periodo durante o qual,
apos essa comunicacdo, o empregado ainda ficea@hasmdo na empresa. Tem

o sentido, finalmente, de pagamento em dinheirerdpregador ao empregado

relativo a esses dias, mesmo que o trabalho na@esstado™?

Preleciona Volia Bomfim Cassar que o aviso prétanto trabalhado quanto
indenizado, tem natureza juridica de direito pa@municado e de obrigacdo legal para aquele

que comunica a extingdo contratual sem justa cdesmrma unilateraf*
Valentin Carrion ensina que:

“O carater indenizatérioque se concede ao pagamento do aviso prévio nao
trabalhado, que a lei denomina erradamente safé@®lhe retira uma diferenca

“l RUSSOMANO, Mozart Victorapud RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionalstedo das suas
concepgbes e da constitucionalidade do inciso lado 487 da CLTJus Navigandi Teresina, ano 11, n.
1126, ago. 2006. Disponivel em: <http://jus.comdsista/texto/8725/aviso-previo-proporcional/1>.e4so0 em:
27 set. 2012.

“2 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciac&o ao direito do trabalha 36. ed.Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 424.

*3 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao direito do trabalho 36. ed.Sd0 Paulo: LTr, 2011. p. 424.

4 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1023.
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que a realidade impde: o de seu carater eminentenadimentar, o que ndo
acontece com as demais verbas tipicamente indériasit *°

Vélia Bomfim Cassar ensina que a lei brasileira edtendeu ser indenizatéria
a natureza juridica do aviso prévio indenizado, wea que “determinou o pagamento do
‘salario’ durante o periodo e a integracdo desteGmoputo do tempo de servico”. Desse modo,
na concessao de aviso prévio indenizado, o conti@tivabalho sera considerado interrompido

até o término do pré-avis®.

Em se tratando de aviso prévio indenizado, Mau@aainho Delgado afirma

que:

“[...] ndo h& como insistir-se em sua naturezarigdlad parcela deixou de ser

adimplida por meio de labor, ndo recebendo a corgstacdo inerente a este, o
salario. Neste caso, sua natureza indenizatérguivecamente desponta, uma
vez que se trata de ressarcimento de parcelahistaahdo adimplida mediante

a equacao trabalho/salarié®.

Eduardo Gabriel Saad comenta que alguns doutrieadmmsideram o salario
correspondente ao aviso como indenizacdo, “poragampregado ndo trabalha no periodo do
pré-aviso; para outros, é salario por ficcdo jeddipois se ndo o fosse o respectivo prazo nao
seria computavel como tempo de servi¢d’E conforme Maria Minomo de Azevedo, a natureza
juridica do instituto do pré-aviso apenas serandddi pela concretizacdo do ato juridico no
mundo fatico, afirmando, ainda, que “atribui aosavprévio concedido a natureza juridica de
notificacdo recepticia — obrigacdo de fazer ou, odwcedido, podera revestir-se de carater

indenizatério — obrigacdo de daf®.

Com isso, pode-se chegar a vérias conclusdes sotatireza juridica do aviso

prévio, podendo ser estudada sob distintos angulsalisada “tanto na linha tridimensional de

%> CARRION, Valentin.Comentarios & Consolidacdo das Leis de Trabalh®6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p
452.

6 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1024.

*" DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1120.

*8 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuaBRANCO, Ana Maria Saad Castell6onsolidacéo das
Leis do Trabalho Comentada.37. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 381.

“SAZEVEDO, Maria MinomoapudRIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastedo das suas concepgdes
e da constitucionalidade do inciso | do art. 487Ci& . Jus Navigandi Teresina, ano 11, n. 1126, ago. 2006
Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/8F&/iso-previo-proporcional/1>. Acesso em: 27 3e1.2.
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resultado (comunicacéo, tempo e pagamento), coimo ponto de vista obrigacional (obrigacéo

de fazer e de dar)*®

1.6 Cabimento

Em regra geral, € conveniente a concessédo doutastib aviso prévio apenas
nos contratos com prazo indeterminado. Isso seeltafpto de que nos contratos a termo, as

partes ja tém ciéncia do seu prazo final, ou seja.extingéo ja esta fixada no tempo.

Vale ressaltar que, havendo o rompimento antecigadoontrato a termo por
gualquer das partes, ocorrera a incidéncia de ndenizacao correspondente, que é calculada de
acordo com os artigos 479 e 480 da CLT e conformeukm seja a iniciativa da ruptura
contratual. Entretanto, essa indenizacdo ndo temuer relacdo com o referido institufd.
Ainda, com relacdo aos contratos por prazo detadwinha uma possibilidade de incidéncia do

aviso prévio, conforme prevé o artigo 481 da Cihverbis

“Art. 481 - Aos contratos por prazo determinadoe qrontiverem clausula
assecuratoéria do direito reciproco de rescisas al@expirado o termo ajustado,
aplicam-se, caso seja exercido tal direito porquer das partes, os principios
gue regem a rescisdo dos contratos por prazo muaselo”.

Nesse sentido, ensina Mauricio Godinho Delgadoagesmas aqueles:

“[...] que tenham em seu interiokausula assecuratoria do direito reciproco de
antecipacao do término contratya que pode ganhar relevancia o aviso-prévio.
De fato, se acionada esta clausula especial e ssgyra terminacdo contratual
passara a reger-se pelas regras préprias aostosnt@ tempo indeterminado,
com dacéo de aviso-prévio e suas consequéncidiagi(art. 481, CLT)%®

Com referéncia aos contratos por prazo indeterrojnadparte que desejar

rescindi-lo sem justa causa tem o dever de avisatra com a antecedéncia minima legal. Dessa

0 AZEVEDO, Maria Minomo apud RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionalstedo das suas
concepgbes e da constitucionalidade do inciso lado 487 da CLTJus Navigandj Teresina, ano 11, n.
1126, ago. 2006. Disponivel em: <http://jus.comdsista/texto/8725/aviso-previo-proporcional/1>.e4so0 em:
27 set. 2012.

*1 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1120.

2 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1120-1121.

>3 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1121.
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forma, é cabivel o instituto do aviso prévio nodiges de demissdo do empregado e, tambéem,
quando o empregador decide romper o contrato st gausa.” Na posicédo de Vélia Bomfim
Cassar, o pré-aviso sera devido “toda vez quenairtacdo do contrato indeterminado for de
iniciativa do empregador, salvo nos casos de fomg#or e de morte do empregador pessoa
fisica”. °> No caso de forca maior, o entendimento de querdevido o aviso prévio, se da pelo

fato de que o empregador néo poderia prever essgcev

No que diz respeito a extincdo da empresa, hagineras doutrinarias acerca
da possibilidade de concesséo de aviso prévio rési@cao, uma vez que a propria lei ndo
esclarece se ha ou ndo esse dever legal de corm@déraviso. Entrementes, Amauri Mascaro
Nascimento afirma que a extingdo da empresa € &dguigl a dispensa sem justa causa, podendo-
se concluir, portanto, que o instituto do aviso/fré, nessa situacdo, garantido ao empregado.
Nesses termos, dispbe a Stimula n°® 44 do TSfHue o pagamento de indenizacdo por
consequéncia do encerramento da atividade empmkgaip isenta o direito do trabalhador ao

aviso prévio.

A aplicacdo do aviso prévio “a rescisdo indiretault®ou de inquestionavel
exercicio dereflexdo de equidadeainda que afrontando, em certa medida, a natuleza
instituto”. °® No entanto, o legislador introduziu dispositivo®iaT (artigo 487, § 4°) instituindo
a aplicacdo do aviso prévio na situacdo de ruptwiposa do contrato por infracdo do

empregador (rescisdo indireta).

Cumpre salientar que ndo ha a incidéncia do imstitlo aviso prévio na
dispensa por justa causa do trabalhador, sendeetalgela metade, nas rupturas contratuais por

culpa reciproca das partes®.Nesse sentido, prevé a Simula n° 14 do ¥3jle o trabalhador

> NASCIMENTO, Amauri Mascardniciag&o ao direito do trabalha 36. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 425.

® CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1033.

* NASCIMENTO, Amauri Mascardniciag&o ao direito do trabalha 36. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 425.

> BRASIL. Tribunal Superior do Trabalh&imula n° 44 Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21 nov. 2003. Avigwipr
(mantida). “A cessacgéo da atividade da empresa, @gragamento da indenizac¢do, simples ou em doli®, n
exclui, por si  s6, o direito do empregado ao avis@révio”. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camdice/Sumulas_Ind_1 50.htmlI#SUM-44>. Acesso em: 29
nov. 2012.

8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1121.

*¥ DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1121.
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tem direito a cinquenta por cento do valor do pfiéeana hipotese de rescisdo contratual por

culpa reciproca.

Destarte, 0 aviso prévio é cabivel nas seguintpétdses de extincdo do
contrato de trabalho por prazo indeterminado: dispesem justa causa, do empregado; dispensa
do obreiro em decorréncia de extingdo da empresstalelecimento; dispensa indireta; pedido
de demissédo pelo empregado. Por fim, nos contimosprazo determinado, cabera o aviso
prévio se houver no contrato “clausula assecuetigirescisdo antecipada, sendo esta acionada
pelo empregador. Em todas estas situacdes, o prds@ € 6nus empresarial e direito trabalhista

do empregado™*

O cabimento do aviso prévio, portanto, estd rete@do com a existéncia ou

nao de justa causa e com o tipo de contrato firneatte as partes.

1.7Prazo

Conforme prevé o artigo 7°, inciso XXI, da Constifio Federal, aguele que
pretende romper unilateralmente o contrato de ftnalbdeve comunicar sua intencdo a outra parte
com uma antecedéncia minima de trinta dias. Portanprazo de oito dias previsto no artigo
487, inciso | da CLT (devido segundo a forma deapagnto semanal, quinzenal ou mensal) n&do
vigora mais, diante da revogacéo tacita efetuattarpterido artigo constitucional. A lei fez essa
exigéncia com o fim de se evitar a ruptura ingremepentina dos contratos firmados por tempo

indeterminado®?

Contudo, com a publicacdo da Lei 12.506 de 201%, spra objeto deste

estudo, o prazo do aviso prévio sera concedidoropop;ao de trinta dias aos empregados que

%0 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalh&Umula n°® 14 Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21 nov. 2003. Culpa
reciproca (nova redagéo). “Reconhecida a culpgn@cd na rescisdo do contrato de trabalho (art.dé8@LT), o
empregado tem direito a 50% (cinglienta por cerdojador do aviso prévialo décimo terceiro salario e das férias
proporcionais”. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camdice/Sumulas_Ind_1 50.htmlI#SUM-14>. Acesso em: 29
nov. 2012.

1 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1121.

%2 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1026.
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contém até um ano de servico na mesma empresacido® de trés dias por ano de servigo
prestado, somando um maximo de sessenta diasz@madfaum total de até noventa dias.

No que concerne a contagem do prazo do pré-avisbimito do Trabalho,
Mauricio Godinho Delgado preleciona que se faz eomxcluséo do dia do inicio e a inclusédo do

dia do seu término, de acordo com o padronizaddireito brasileiro 3

1.8Finalidade

Considerando a hipétese de ser o empregador damiéco aviso prévio tem a
finalidade de conceder ao empregado dispensadmrduomlade de obter uma recolocacéo no
mercado de trabalho, de procurar um novo empregtretanto, quando o denunciante € o
empregado, a finalidade é de oportunizar ao emgoggaprocura e contratacdo de um substituto
para o empregado, a fim de ndo causar um dano resafl

Nesse ambito, Gleibe Pretti afirma que o avisoiprtam o objetivo primordial
de garantir um lapso de tempo para que o traball@dwiga procurar uma colocagdo nova no
mercado de trabalho ou o empregador tenha a plidsiE de procurar um novo empregado, um

substituto para aquele que esté saifitio.

Leciona Orlando Gomes juntamente com Elson Gotlisahee o aviso prévio
tem o fim de diminuir e até evitar os efeitos pmgmados por uma interrupgao repentina e
brusca do contrato. E a categoria do empregadonecassidade do empregador € que vao
determinar a extenséo desses efeitos que poderdsaeirer®

Mozart Victor Russomano preleciona:

“[...] que essas duas finalidadesexistem semprgisto é, perduram nos avisos
prévios concedidos pelo trabalhador ou pelo empesois o préprio pre-

%3 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1122.

84 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niter6i: Impetus, 2010. p. 1027.

% PRETTI, Gleibe. O novo aviso prévio:de acordo com a Lei n® 12.506/2011. Rio de JanEigevier, 2012. p.
01.

% GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsourso de direito do trabalha 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
p. 370.
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avisante pode ser levado a fazer a notificagcdosadée haver obtido novo
emprego ou outro trabalhador, conforme o caso. Déwssna, afastamos a
afirmativa, muitas vezes corrente, de que a fiadkddo aviso € uma ou outra,
consoante parta deste ou daquele contratafite”.

Em outras palavras, as duas finalidades desta@sfasio sempre presentes,
pois o interesse é reciproco em seu cumprimentdo f@artindo a notificacdo do aviso pelo

empregador como pelo empregado.

1.9 Efeitos

Sé&o dois os principais efeitos juridicos produzigeta concessdo do aviso
prévio, quais sejam a jornada reduzida ou dispdonsttabalho (quando o aviso prévio for na
modalidade trabalhada) e a sua integracdo no tetapservico para todos os efeitos legais,

mesmo que indenizad®

Quando o empregador concede 0 aviso prévio tratb@/ha empregado tem
direito a uma folga de sete dias corridos ou urdag&o de duas horas por dia continuas em sua
jornada de trabalho, sem prejuizo do seu sal&@iacilegal a substituicdo de um desses tempos
pelo pagamento das horas correspondentes. Entretéiat havera a reducéo da jornada quando a
comunicacdo da rescisao contratual é feita peloregagdo (demisséo), pela suposicdo de que

aquele ja detém um emprego novo.

A competéncia de escolha pela jornada reduzidaetai ggspensa do trabalho
ndo foi estabelecida na lei brasileira. No entaatdputrina majoritaria defende que, durante o
aviso previo, tanto o horéario destinado a redugirhada de trabalho quanto a reducéo de sete
dias consecutivos, tem que ser designado pelo eagwe devendo este comunicar
antecipadamente sua escolha ao empregador, impegteznte no ato da dacdo do aviso, a fim

de se evitar surpreender o patro.

®” RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de direito do trabalho. 9. ed. Curitiba: Jurua, 2002. p. 181.
% CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1027.

%9 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1027-1028.

Y CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1028.
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A lei também foi silente no que concerne ao momemoque o empregado
podera procurar um novo emprego. Nesse contextzaid/ictor Russomano ensina que a
autoridade administrativa seria a mais indicada pre isso pudesse ser feito, pois ela se

atentaria melhor para as situacdes particularesde localidade e casualidade.

Tanto € assim que Carlos Alberto Barata da Silvafjfmava que a lei

brasileira ndo diz:

“[...] a quem compete fixar 0 momento em que o triadaddbr podera procurar
novo emprego. O ideal seria se isso pudesse sty fala autoridade
administrativa, que atentaria para as condicOeticpkres de cada caso e de
cada localidade. (...) Ha quem afirme que cabe@arip trabalhador escolher o
momento adequado para a reducdo de sua jornada.elmié que sabe as
conveniéncias e possibilidades do mercado de habalie |he interessa. A
verdade, contudo, é que — pelo siléncio do legisladpelo fato de que a lei
nacional concede ao empregador o poder diretivenfmesa — a conclusao certa
€ atribuir ao empresario o direito de indicar, ateifalmente, ao trabalhador,
durante a jornada, as duas horas em que ele padssatar-se, sem prejuizo de

remunerac&o™?

No caso de cumprimento da jornada normal pelo egap®e as solucbes
atualmente propostas sédo de remunerar as duasttatralhadas como horas extras ou considerar
como ndo cumprido o aviso prévio, devendo ser r@howpelo empregador. Eduardo Gabriel
Saad entende a segunda solucdo como melhor altlernama vez que atende melhor a
finalidade social da lei, que é a busca de um rewmprego.”® Contudo, quanto & primeira
solucdo, conforme abordado anteriormente, a SUmfl230 do TST’* estabelece que a
substituicdo do periodo de reducdo diaria da jandel trabalho pelo pagamento de horas

extraordinarias é ilegal. Ainda, cabe mencionaggumte entendimento jurisprudencial:

T RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de direito do trabalho 9. ed. Curitiba: Jurua, 2002. p. 184.

"2 SILVA, Carlos Alberto BarataCompéndio de direito do trabalho parte geral e contrato individual de trabalho.
2. ed. Sao Paulo: LTr, 1978. p. 457.

3 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuaBRANCO, Ana Maria Saad Castell6onsolidacéo das
Leis do Trabalho Comentada 37. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 384.

" BRASIL. Tribunal Superior do TrabalhS8mula n° 230 Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21 nov. 2003. Avigwipr
Substituicdo pelo pagamento das horas reduzidgsruada de trabalho (mantida). “E ilegal substituiperiodo
gue se reduz da jornada de trabalho, no aviso@rpeio pagamento das horas correspondentes”. mlisgem:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camdice/Sumulas_Ind_201_250.htmI#SUM-230>. Acesso em
29 nov. 2012.
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“I' - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO ELETRONICO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - /80
PREVIO. AUSENCIA DE REDUGCAO DA JORNADA. SUBSTITUIQA
PELO PAGAMENTO DE INDENIZACAO CORRESPONDENTE AO
PERIODO QUE SE REDUZ DA JORNADA DE TRABALHO.
ILEGALIDADE. SUMULA 230 DO TST. Constatada a comieslade a Simula
230 do TST, impde-se o provimento do Agravo derdmsénto para determinar
0 processamento do Recurso de Revista. Agravo steunento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRION.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. - AVISO PREVIO. AUSENCIADE
REDUCAO DA JORNADA. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO DE
INDENIZACAO CORRESPONDENTE AO PERIODO QUE SE REDUA
JORNADA DE TRABALHO. ILEGALIDADE. Nos termos da Sumula 230 do
TST, - E ilegal substituir o periodo que se reduzaljornada de trabalho, no
aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondes. Recurso de
Revista conhecido e provido. HORAS IN ITINERE. ACD® COLETIVO DE
TRABALHO. LIMITACAO. SUMULA 333 DO TST. A deciséoegional esta
de acordo com o art. 7°, XXVI, da Constituicdo depliblica e com a notéria
jurisprudéncia desta Corte. Nao ha falar em caettade a Sumula 90, | e Il, do
TST, que, alias, ndo versa especificamente sopossbilidade de o pagamento
das horas in itinere ser objeto de negociacaoicaldRecurso de Revista nédo

conhecido”.”®

Desse modo, é possivel depreender que esses eéstas intimamente
relacionados a finalidade do aviso prévio, uma qee ele visa simplificar ao trabalhador a
obtencdo de um emprego novo, sendo, assim, justolltgl seja proporcionado um tempo

razoavel para que possa consegui-lo neste pfazo.

No entanto, Mauricio Godinho Delgado atribui outefsitos ao aviso prévio.
Ensina que o referido instituto “fixa a data daltenia do contrato pela parte concedente do pré-
aviso. Esta data corresponde a do recebimentoido pela contraparte, é claro, uma vez que a

resilicdio é declarac&ecepticiade vontade, com efeitos constitutivo§”O segundo e o terceiro

> BRASIL. Tribunal Superior do TrabalhoRecurso de Revista - 1788-61.2010.5.15.0008% Turma.
Recorrente: Erivan Carpino Junior. Recorrida: Nes@aches Fernandes. Relator: Ministro Marcio Euxitteal
Amaro, Brasilia, 15 ago. 2012, DEJT 17 ago. 2012. isp@nivel em;
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada@fi Teor.do?action=printinteiro Teor&format=htmi&ilight=tr
ue&numeroFormatado=RR%20-%201788-
61.2010.5.15.0000&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAGPAL&dataPublicacao=17/08/2012&query=>.
Acesso em: 27 set. 2013.

" SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuaBBANCO, Ana Maria Saad Castell6onsolidacéo das
Leis do Trabalho Comentada 37. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 375.

" DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1123-1124.
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efeito dizem respeito ao prazo inerente ao aviéuipre ao pagamento referente ao seu periodo,

seja indenizado ou trabalhado.

1.10 Caracteristicas

1.10.1 Aviso prévio na Carteira de Trabalho e Previdé&deial — CTPS e sua remuneragao

No periodo do aviso prévio, permanecem as obrigag@everes das partes, e a
rescisao do contrato de trabalho so é efetivadaisiele expirado o periodo do aviso, conforme
previsto no artigo 489 da CLT® Quanto & data de saida a ser anotada na Careirabalho e
Previdéncia Social — CTPS do trabalhador é pacificentendimento de que essa data sera
equivalente a do final do periodo do aviso prét&nto trabalhado quanto indenizado, nos termos
da OJ n° 82 da SDI-1 do TS*.

Quanto a remuneracao, na concessao do aviso grabeihado, o empregado
ird receber normalmente a sua gratificacdo, oy agjsgla correspondente a que fizer jus durante
0 periodo, uma vez que 0 seu pagamento esta mdaca@om os servigos efetivamente prestados
no respectivo prazo do avi$8.Cumpre ressaltar que o empregado recebera odakeu salario
normal mesmo exercendo seu direito de jornada i@aue duas horas diarias ou dispensa por

sete dias consecutivos, conforme previsto no paf@gnico do artigo 488 da CLT.

Quando indenizado o aviso prévio, Vélia Bomfim Gasnsina que seu valor
sera calculado com base na ultima remuneracdo mpeszebida pelo empregado, servindo
como base de calculo “todas as parcelas de natgetadal, habitualmente pagas nos dltimos
doze meses de vigéncia do contrato (...) tais doonas extras, adicionais, gratificacées eft.”.

Por sua vez, Irany Ferrari e Melchiades Rodriguestine afirmam que a base de célculo no

8 “Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisdo toseaefetiva depois de expirado o respectivo praas, e a parte
notificante reconsiderar o ato, antes de seu tearatra parte é facultado aceitar ou ndo a redera;ao”.

9 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalh@rientacdo Jurisprudencial n° 82 Sec&o de Dissidios Individuais I.
Aviso prévio. Baixa na CTPS (inserida em 28.04.)99 data de saida a ser anotada na CTPS devespamder
a do término do prazo do aviso prévio, ainda quedenizado”. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/h 681.htm#TEMA82>. Acesso em: 29 nov. 2012.

8 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. swiprévio proporcional — Lei n. 12.506, de 11.10129
sua aplicagddRevista LTr, S&o Paulo, v. 75, n. 11, p. 1296-1303, nov. 2011299.

81 CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1034.
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aviso previo indenizado sempre sera a maior reragéerpercebida pelo empregado, atentando-
se para as caracteristicas de cada trabalhad@giaspente sobre a forma de se auferir uma
remuneracao justa ou a sua média para fins d® efe#t verbas rescisorias (artigos 477 e 488 da
CLT). %

Compreende-se, entédo, que o valor do aviso pradienizado correspondera ao
ultimo salério fixo percebido pelo trabalhador acido das parcelas de natureza salarial pagas
habitualmente nos ultimos doze meses de trabalho.

1.10.2 Reajustamento coletivo no curso do aviso prévimdenizacdo adicional devida na
despedida antes da data-base

Ocorrendo reajuste salarial coletivo na vigénciaptdazo do aviso prévio,
conforme prescrito no artigo 487, §6° da CETo empregado fara jus ao salario reajustado, bem
como as diferencas das demais parcelas pagasaiséoessendo o0 aviso prévio trabalhado ou
indenizado.

Nesse contexto, Mauricio Godinho Delgado afirma que

“A integracdo contratual do prazo do aviso prodozmeras consequéncias
importantes. Por exemplo, eventual reajuste novmaincedido no periodo de

sua fluéncia incorpora-se ao patriménio trabaltdstabreiro, conforme classico

na jurisprudéncia’®*

Ou seja, se 0 empregado tiver direito a trinta deaviso prévio, por exemplo,
e 0 respectivo periodo atingir a data do reajustéaneoletivo de sua categoria profissional, esse

trabalhador tera direito as diferencas decorrentes.

8 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. swiprévio proporcional — Lei n. 12.506, de 11.10120
sua aplicagddRevista LTr, Sdo Paulo, v. 75, n. 11, p. 1296-1303, nov. 2011299.

83 «Art. 487 - N&o havendo prazo estipulado, a pqtte, sem justo motivo, quiser rescindir o contriwera avisar
a outra da sua resolucdo com a antecedéncia mi@ma
§6 O reajustamento salarial coletivo, determinadaurso do aviso prévio, beneficia 0 empregado pigade da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamgrsalarios correspondentes ao periodo do avis®,
integra seu tempo de servigo para todos os efeijass”.

8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1124.
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No que tange ao adicional devido a titulo de inzbgéio por despedida ocorrida
antes da data-base, estabelecem as Leis 6.708/7238/84, ambas no artigo 9°, que o
trabalhador dispensado sem justa causa dentrcado de trinta dias antecedentes a data-base da
sua categoria, tem direito a receber uma indenizagécional equivalente a um salario mensal
desse trabalhador, tendo por objetivo proteger omamente o empregado. Nesse contexto,
prevé a Sumula n° 306 do TSTque ocorrendo dispensa sem justa causa do trdoalhas

trinta dias antecedentes a data-base, sera davigmgamento adicional a titulo de indenizacao.

Como ja mencionado, o aviso prévio, tanto inderizgdanto trabalhado,
integra o tempo de servi¢co para todos os efeitgaide Portanto, se 0 término do aviso prévio
recair nos trinta dias que antecedem a data-basederizacdo adicional também sera devida.

1.10.3 Estabilidade provisoria

A estabilidade provisoria consiste no direito dgpesgado de, mesmo contra a
vontade do empregador, continuar trabalhando eonslgasos estabelecidos na CLT, como nos
casos de acidente do trabalho, gravidez, eleicia paComissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes, entre outras; salvo se o trabalhadoretemfalta grave ou ocorrer o encerramento da
empresa. Gleibe Pretti afirma que o entendiment® predomina € de que a estabilidade
contraida no curso do periodo do aviso ndo torrm$sivel a rescisdo contratual respectiva.
Ainda, entende que a Unica estabilidade que seémaéta gravidez, uma vez que mesmo apos o

pré-aviso, trabalhado ou ndo, se a gravidez fdiirooada o aviso prévio devera ser cancel&do.

Nesse sentido, cabe mencionar o seguinte entenaigueisprudencial:

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalh8imula n® 306 Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21 nov. 2003. Indeéiza
adicional. Pagamento devido com fundamento nogoatb® da Lei n® 6.708/1979 e 9° da Lei n® 7.238119
(cancelada). “E devido o pagamento da indenizachcioaal na hipétese de dispensa injusta do emprega
ocorrida no trintidio que antecede a data-baseghlacéo posterior ndo revogou os arts. 9° da1.&i708/1979 e
9o da Lei n° 7.238/1984". Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camilice/Sumulas_Ind_301_350.htmI#SUM-306>. Acesso em
29 nov. 2012.

8 PRETTI, Gleibe.O novo aviso prévio:de acordo com a Lei n® 12.506/2011. Rio de JanEisevier, 2012. p.
04.
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“RECURSO DE REVISTA. 1. ESTABILIDADE. GESTANTE. AWO
PREVIO. SUMULA N.° 244, ITEM I. A estabilidade prisdria foi instituida de
forma objetiva como um direito devido a partir deavidez, ainda que a
confirmag¢do tenha ocorrido no curso do aviso préwidenizado, com a
finalidade de assegurar a protecdo ao nascitlgo.psrque, o artigo 10, I, "b",
do ADCT é expresso no estabelecimento da fluéridiréito desde a gravidez,
e ndo da data da ciéncia do estado gravidico,pstgapropria reclamante ou
pelo empregador, por ser fato irrelevante, nosdsrda norma instituidora da
garantia (Sumula n® 244 desta Corte). Cumpre tassgle, de acordo com a
jurisprudéncia desta Corte, a simples recusa dargesem retornar ao emprego
ndo elide o recebimento da indenizacdo compenaatdastando para a sua
concessdo a gravidez na vigéncia do contrato e spema imotivada.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e ptofido

No caso de o empregado ser portador de estabilidadampregador deve
esperar o término de todo o periodo de garantieng@ego para, s ao final, conceder o aviso
prévio, pois esses dois institutos sdo incompatieetre si, de acordo com o previsto ha Simula
n° 348 do TST®

1.10.4 Recolhimento do FGTS e contribuicdo previdenciaria

Com relacdo a contribuicdo para o Fundo de Gardotiiempo de Servigo —
FGTS, a propria Simula n° 305 do T8 Estabelece que esse pagamento referente ao pedodo
pré-aviso, indenizado ou trabalhado, estd submatidantribuicdo para o FGTS. Nesse sentido,

prevé a seguinte jurisprudéncia majoritaria:

8 BRASIL. Tribunal Superior do TrabalhoRecurso de Revista - 910-62.2011.5.12.00082 Turma.
Recorrente: Nadia Cristina de Lima Nunes. Recoridousplaca Industria de Portas e Artefatos de eifad
LTDA. Relator: Ministro Guilherme Augusto Caputo $Bas, Brasilia, 27 fev. 2013, DEJT 08 mar. 2013.
Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada@fi Teor.do?action=printinteiro Teor&format=htmi&ilight=tr
ue&numeroFormatado=RR%20-%20910-
62.2011.5.12.0008&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAABAQ&dataPublicacao=08/03/2013&query=>.
Acesso em: 29 nov. 2012.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalh&nunciado n° 348.Res. 58/1996, DJ 28 jun. 1996 - Mantida - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21 nov. 2003. Aviso prévion€essdo na fluéncia da garantia de emprego. diagdi
(mantida). “E invalida a concesséo do aviso préddluéncia da garantia de emprego, ante a incabiljade
dos dois institutos”. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camilice/Sumulas_Ind_301_350.htmI#SUM-348>. Acesso em
29 nov. 2012.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalh&dmula n® 305 Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21 nov. 2003. Furdo d
Garantia do Tempo de Servico. Incidéncia sobreisoaprévio (mantida) “O pagamento relativo ao pawicle
aviso prévio, trabalhado ou ndo, est4d sujeito atribmigdo para o FGTS”. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camdice/Sumulas_Ind_301_350.htmI#SUM-305>. Acesso em
29 nov. 2012.
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“RECURSO DE REVISTA. FGTS. INCIDENCIA SOBRE O AVISPREVIO.
O pagamento relativo ao periodo de aviso prévioy oo sem prestacdo de

trabalho, esta sujeito a incidéncia da contribujgdi@ o FGTS (Sumula 305 do

TST). Recurso de Revista de que se conhece e seqléeprovimento®

Conforme Eduardo Gabriel Saad, durante o prazaido @révio o empregador
faz o recolhimento do FGTS e das contribuicdes igesiarias.® Na mesma linha de
entendimento, Mauricio Godinho Delgado afirma quesmo o aviso sendo indenizado, deve-se
observar o seu periodo para fins do célculo do &uwel Garantia, que se da sobre o lapso

contratual acrescentado pelo aviso pré¥io.
1.10.5 Aviso prévio ndo concedido e a retratacao

O principio da reciprocidade esta disposto nos €8 2° do artigo 487 da
CLT.%® A concessdo do aviso prévio é bilateral, consiitoiobrigacdo de cada uma das partes
em pré-avisar ao outro a denuncia do pacto lalsofalpena de pagamento de indenizacao pela
sua inobservancia. Ensina Octavio Bueno Maganaqu# concessao do aviso prévio por parte
do empregador o submete a uma obrigacdo substit@tide indenizaf? Nesse mesmo sentido,
Mauricio Godinho Delgado afirma que, sendo omisempregador na concessao desse instituto,
este terd que pagar o valor que correspondessaésaquaévio, ou seja, indenizacéo do aviSE
no que se refere a ndo concessao do pré-avisaaper@o empregado, preleciona, ainda, que se
este “pede demissdo, mas ndo concede ou cumpéeavigo, podera o empregador reter o saldo

% BRASIL. Tribunal Superior do TrabalhoRecurso de Revista - 198900-62.1996.5.01.008 Turma.
Recorrente: Hélio Bernardino. Recorrida: SmithklBeecham Brasil LTDA. Relator: Ministro Jodo Batigrito
Pereira, Brasilia, 19 nov. 2008, DEJT 28 nov. 2008. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada@fi Teor.do?action=printinteiro Teor&format=htmi&jlight=tr
ue&numeroFormatado=RR%20-%20198900-
62.1996.5.01.0018&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAABMK&dataPublicacao=28/11/2008&query=>.
Acesso em: 29 nov. 2012.

%1 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuaBRANCO, Ana Maria Saad Castell@onsolidacéo das
Leis do Trabalho Comentada 37. ed. S&do Paulo: LTr, 2004. p. 380.

92 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1120.

93 "Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a paute, sem justo motivo, quiser rescindir o contriwera avisar
a outra da sua resolu¢do com a antecedéncia mil@ma
81° - A falta do aviso prévio por parte do engpdor d4d ao empregado o direito aos salarios gunelentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integracdo gestalo no seu tempo de servico.

§2° - A falta de aviso prévio por parte do ergpt da ao empregador o direito de descontar dsicsal
correspondentes ao prazo respectivo”.

% MAGANO, Octévio BuenoABC do direito do trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 20008p.

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1125.
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de seu salario, no valor correspondente ao nunmeediad de aviso-prévio ndo concedido (CLT,
art. 487, § 20)"%

Portanto, no caso de o empregador ndo concedds® @révio, 0 empregado
irA receber o valor equivalente ao que receberi@ntel 0 periodo do aviso, a titulo de
indenizacdo, de acordo com o previsto no artigo, 487 da CLT. J& na hipbtese de o aviso
prévio ndo ser concedido pelo empregado, este desgéontado de seu salario o valor da
indenizacdo correspondente ao prazo do aviso, coaftambém previsto no 82° do respectivo
artigo.

No que concerne a retratacdo do aviso, Volia Bon@iassar ensina que no
pressuposto de ja ter sido o pré-aviso concediden@ncia pelo notificante antes de sucumbido
0 seu prazo so6 surtir efeito se a outra partenassncordar, e, tendo concluido o periodo do
aviso prévio, a dispensa € considerada, para tslbss, efetivada, salvo se ocorréncia de fraude
(artigo 489 da CLT). Afirma, ainda, que no caso de as partes, apdiszo do aviso prévio,
continuarem o trabalho, ha de se concluir que eaoe concordancia tacita e a retratacao,
prosseguindo com a vigéncia do contrato, comoaéso prévio nunca tivesse sido concedifio.

Essa é a previséo legal do paréagrafo (inico dooa8 da CLT™

Na posi¢édo de Mauricio Godinho Delgado:

“[...] a parte concedente pode reconsiderar suasatecresilitdria anterior,
cancelando o aviso-prévio. Contudo, neste cas@n&raparte que recebeu o
aviso pode aceitar ou ndo a reconsideracao (a#3t.id8ine CLT). Havendo a
concordéancia, preserva-se a continuidade do conttatno se nada houvesse
ocorrido; sendo recusada a reconsideracdo do pexésin, 0 contrato se
extingue ao final do pré-aviso concedidty®.

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1124-1125.

97 «Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisdo toseaefetiva depois de expirado o respectivo prazs, Se a parte
notificante reconsiderar o ato, antes de seu teafra parte € facultado aceitar ou néo a redereao”.

% CASSAR, Vélia BomfimDireito do trabalho. 4. ed. Niteréi: Impetus, 2010. p. 1027.

9 «Art. 489 Paragrafo Gnico - Caso seja aceita ansitleracdo ou continuando a prestacdo depoispimeéa o
prazo, o contrato continuara a vigorar, como Séisngrévio nao tivesse sido dado”.

10 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 1125.
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Portanto, o contrato de trabalho ndo é extinto p®liso prévio, este apenas

firma um prazo para seu término.
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2 AVISO PREVIO NO DIREITO COMPARADO

Antes da edicdo da Lel2.506/2011, ndo havia regulamentacdo legal
disciplinando o instituto do aviso prévio propor@ab Sendo assim, competia examinar as

diferentes formas de depreender a efetividade naagsrsua norma constitucional.

O estudo do Direito Comparado no Brasil tem umaontdmcia significativa
para todos os profissionais do Direito, e ndo ap@aaa aqueles que operam junto aos Poderes
Executivo e Legislativo. Essa importancia, ou mellexperiéncia do Direito Comparado, tem
sustentabilidade no fato de que a Justica Tralbaldetém de um Poder Normativo que se renova

no ordenamento juridico, impondo, dessa forma,rsasexigéncias de trabalti®

Nessa conjectura, Ilves Gandra da Silva MartinsoA#ciona que aqueles que
trabalham perante o Poder Judiciario devem, tamiémum conhecimento da legislacéo
estrangeira, a fim de que possam, em sentencasatimam e dissidios coletivos, aproveitar os

desfechos que foram satisfatérios em outros ordentrs alienigenas®?

7

Dessa forma, pode-se aferir que € de extrema iapoa a troca de
experiéncias dos diversos ordenamentos juridicobagl, bem como o aproveitamento desse
conhecimento no campo juridico. Isso, porque ndstexum problema que seja tratado
isoladamente nas diversas comunidades do mundigreiando, assing crescente necessidade
de se ter uma ideia, uma sabedoria aprimorada mi@die processual encontrado por estas
diferentes nacdes no regulamento de suas respeatetacdes sociais, principalmente no

ordenamento das relacées de trabdifo.

191 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Direito comado do trabalhoRevista do Ministério Publico do
Trabalho, Brasilia, ano 9, n. 17, mar. 1999. Disponivel ettp://www.anpt.org.br/site/download/revista-mpt-
17.pdf>. Acesso em: 10 maio 2013.

192 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Direito compdo do trabalhoRevista do Ministério Publico do
Trabalho, Brasilia, ano 9, n. 17, mar. 1999. Disponivel ettp://www.anpt.org.br/site/download/revista-mpt-
17.pdf>. Acesso em: 10 maio 2013.

193 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Direito comado do trabalhoRevista do Ministério Publico do
Trabalho, Brasilia, ano 9, n. 17, mar. 1999. Disponivel ettp://www.anpt.org.br/site/download/revista-mpt-
17.pdf>. Acesso em: 10 maio 2013.
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A Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT teaepbém, como um dos
seus objetos de estudos, a problematica da dispapntigada do trabalhador. Em seu ambito, a
Convencgao n° 158 tem por objetivo disciplinar o fila relagdo contratual por iniciativa do

empregador, sendo que seu artigo 11 preveé:

“Art. 11 — O trabalhador cuja relacdo de traballstiver para ser dada por

terminada tera direito a um prazo de aviso présrodvel ou, em lugar disso, a
uma indenizacado, a ndo ser que 0 mesmo seja culfgadma falta grave de tal

natureza que nao seria razoavel pedir ao empregadarontinuasse a emprega-
lo durante o prazo do aviso prévié™

A referida Convencéo n° 158, que foi um dos redolada 682 Conferéncia da
OIT em 1982, prop6s a adesdo, por todos os EshMdosros, de normas destinadas a
manutencao e protecao contra a rescisao imotivadamtrato de trabalho, conforme efetivo nos
paises da Europ&®

Segundo Ives Gandra da Silva Martins Filho, a nmrada convencgdo, ao
mesmo tempo em que aprecia esse direito ao pré;avd® assegura um minimo de prazo.
Afirma, ainda, que o direito de receber o avisoviprépelo fato da resilicdo contratual por
iniciativa do empregador, é uma das garantias assic empregado, sendo concedido em tempo

razoavel 1%

Vale ressaltar que a OIT, com referéncia ao avigeip, ndo dispde de uma

convencéo especifica, entretanto a Recomendacdl288) sugere uma razoabilidade no prazo

104 BRASIL. Organizacéo Internacional do Traball@pbnvencdo n° 158Término da Relacdo de Trabalho por
Iniciativa do Empregador. Disponivel em: <http:/Mmwitbrasil.org.br/content/t%C3%A9rmino-da-
rela%C3%A7%C3%A30-de-trabalho-por-iniciativa-do-eegador>. Acesso em: 01 maio 2013.

195 GRECO, Leonardo. A protecdo contra a despedidaiviatta no direito comparaddevista de Informac&o
Legislativa, Brasilia, v. 29, n. 114, p. 317-328, abr./jun. 929 Disponivel em:
<http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handl&/i$&955/000464571.pdf?sequence=1>. Acesso em: 04 ma
2013.

198 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Direito comado do trabalhoRevista do Ministério Publico do
Trabalho, Brasilia, ano 9, n. 17, mar. 1999. Disponivel ettp://www.anpt.org.br/site/download/revista-mpt-
17.pdf>. Acesso em: 10 maio 2013.
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desse instituto, que sera fixado conforme os ctmdreoletivos de trabalho e o ambito das leis

nacionais®’in verbis

“16. Durante el plazo de preaviso previsto en el articiil del Convenio sobre
la terminacion de la relacion de trabajo, 1982, tedbajador deberia tener
derecho a periodos de tiempo libre razonables,pgirdida de remuneracion,
gue tomara en momentos convenientes para ambasspaxn el fin de buscar
otro empled, **®

Nesse mesmo periodo em que ndo havia a referiddaregntacdo, cumpre
ressaltar a redacéo contida no artigo 8° da Clgliah prevé:

“Art. 8° - As autoridades administrativas e a Jdastilo Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, c¢omdo o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e ouirmeipios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalhoaada, de acordo com 0s usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de raagr nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interedsicptl

Dessa forma, em tese, objetivando complementarissémlegal referente ao
aviso prévio proporcional antes de sua regulaméotag perceptivel a possibilidade de aplicacéo
do direito estrangeird®® Nesse ambito, o instituto do aviso prévio é tratamincipalmente nos
paises da Unido Europeia, como o intuito de protel@ emprego e ndo apenas como uma

representacéo da reciprocidade igualitaria deigasido contrato de trabalh'd®

A titulo de informacao, varios contratos coletidestrabalho dos paises como a
Dinamarca, Canada e Estados Unidos, possuem @8usahtratuais versando a respeito da

garantia do trabalhador contra a dispensa imoti{ddapedida arbitraria), e, de forma geral,

197 PASTORE, José. Aviso prévio proporcion&. Estado de S&o Paulo05 jul. 2011. Disponivel em:
<http://www.estadao.com.br/noticias/impresso,ayisevio-proporcional,740713,0.htm>. Acesso em: 03ioma
2013.

198 NORMLEX. Organizacion Internacional del Trabaf@l66 - Recomendacién sobre la terminacién de la
relacion de trabajo, 1982 (nim. 166)Recomendacion sobre la terminacion de la relacétmabajo por iniciativa
del empleador. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUR100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:3125
04:NO>. Acesso em: 25 set. 2013.

199 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideraceseabirei 12.506/2011: aviso prévio proporciodalstica do
Trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 336, p. 07-18, dez. 20112p

10 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporciona@studo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.
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respeitando a antiguidade dos trabalhadores nasebgs de despedidas motivadas que tenham

como causas estruturais, econémicas e tecnolégicas.

Certos paises, com a intencdo de proteger o tlals idosos, uma vez que
sao aqueles que possuem maiores dificuldades eseguan ingressar no mercado de trabalho,
apresenta em suas respectivas legislacdes um gicesk aumento proporcional do pré-aviso

relacionado & idade e ao tempo de servico, confsenverificara no decorrer deste capitdto.

Ha algumas patrias que considera a proporcionaidhd instituto do aviso
prévio quanto ao tempo de servico, quais sejamu@alit Alemanha, Suica, Bélgica, Paraguai,
Itdlia, Espanha, Nigéria, Argentina, Reino Unidajxémburgo, Malasia entre outros. E ha
aguelas que consideram essa proporcionalidadeaaanialificacdo do trabalhador, como, por
exemplo, a Bulgaria e Benin (pais da regido ocalatd Africa). A Republica Tcheca, por seu

turno, considera a proporcionalidade do institw@diso prévio quanto a idadé?

Uma possivel explicacdo dessa grande concentragzdmaides europeus que
adotam a proporcionalidade do aviso prévio se mapencipio, pelo fato de serem paises que

aderiram & Convencao n° 158 da Off.

BN

N&o se pode limitar apenas a proporcionalidade rdeayiso a comparagéo

entre a legislacdo brasileira com as demais legiskalienigenas. Devem ser observados nessa

111 SUSSEKIND, ArnaldoDireito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. p. 134.

112 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporciona@studo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

113 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléttade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

14 ALVES, José Ricardo da Costa Aguidudiéncia publica: regulamentacdo do aviso prévio proporcional.
Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal. poriiel em:
<http://www.senado.gov.br/comissoes/cas/ap/AP2013.080se_Alves.pdf>. Acesso em: 07 maio 2013.
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comparagao os preceitos indenizatorios em um twalop o aviso prévio, FGTS, multa de 40%

sobre FGTS (natureza indenizatéria) e seguro-desgmp*®

Nesses termos, cumpre informar que para o estuddirdiio comparado se
deve atentar as particularidades préprias de caida pma vez que atendem as suas respectivas
necessidades, assim como ao conjunto obrigacimatzlhista, a economia interna etc., além da

presenca de outras formas de garantir a protecémgeegado contra a dispensa sem justa causa.

Destarte, pode-se aferir que a compreensdo ddalgdyis juridica de outras
partes do mundo constitui o objetivo desse estunldDuleito Comparado, uma vez que a
diversidade de soluc¢des propostas por estes dstpatises correspondem a analogos problemas
vividos pela legislacdo brasileira, ofertando, rassim armamento que facilita a adaptacéo de

certo instituto para determinada situacao faticataPto:

“[...] a tarefa legislativa, mormente no sistemaamo-germanico, em vez de ser
um exercicio de imaginacado, elocubrando as posshipbteses que poderao
ocorrer num dado disciplinamento legal, € um esfalg estudo da experiéncia
acumulada nos varios paises, aproveitando o quafsivel de aproveitamento
num dado local e tempa*®

Assim, o conhecimento do Direito comparado peloslador se faz um
mecanismo basico e indispensavel, além de ser ossbdidade de, em determinado momento,

poder unificar o Direito na sociedade mundial.

2.1Portugal

Em Portugal, o aviso prévio é tratado de acordo aomodernidade, ou seja,
com a concepcado contemporanea. Isso se da pelddatoe nesse pais sera garantida a resilicdo
contratual apenas por meio da concessdo do pré-puisiniciativa do empregado, inexistindo
previsdo legal do instituto do aviso prévio porciatiiva do empregador, exceto em caso de

15 ALVES, José Ricardo da Costa Aguidudiéncia pUblica: regulamentagédo do aviso prévio proporcional.
Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal. poriiel em:
<http://www.senado.gov.br/comissoes/cas/ap/AP2013.080se_Alves.pdf>. Acesso em: 07 maio 2013.

18 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Direito comado do trabalhoRevista do Ministério Publico do
Trabalho, Brasilia, ano 9, n. 17, mar. 1999. Disponivel ettp://www.anpt.org.br/site/download/revista-mpt-
17.pdf>. Acesso em: 10 maio 2013.
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dispensa coletiva. Desta forma, ha a evidente quadrsimetria classica da reciprocidade e da
igualdade das partes na rescisdo contratual, umajwe, conforme mencionado, ndo ha, no

Direito portugués a concessao de aviso prévio ademo empregador:’

Destarte e com base no estudo a seguir, € vegficfue o sistema portugués
ainda limita abundantemente a denuncia do contd®otrabalho por arbitrariedade do
empregador, uma vez que proibe as despedidas stancmusa ou por razdes ideolégicas ou
politicas.*®

No caso de o empregado ndo cumprir 0o aviso présste devera pagar
indenizacdo ao empregador no valor correspondsete,que haja prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos originados de forma inesperatia.

Assim, apenas 0 empregado, independentemente odenfissta causa, pode
denunciar o contrato de trabalho, desde que comamiegedéncia minima de trinta dias se tiver

menos de dois anos de antiguidade, ou de sessastsedsuperior a dois anos na empresa.

Nesse contexto, André Rufino Arsénio de Sousa Saeisina que o Cédigo do
Trabalho de Portugal, aprovado pela Levrde 2009:

“[...] estabelece aviso prévio progressivo nos satdemissao por extingdo do
posto de trabalho (art. 371) ou por inaptiddo dpregado (art. 378). Em ambos
0s casos, sera de: 15 dias para antiguidade infariom ano; 30 dias para
contratos com mais de um e menos de cinco anodja@0para aqueles com

17 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléttade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

118 SUSSEKIND, ArnaldoDireito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. p. 134.

1% RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléttade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

120 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporciona@studo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.
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duracgéo entre cinco e dez anos; e de 75 dias patatos com pelo menos dez
anos de duracao*

Cumpre destacar que o Direito portugués traz emleggialacdo trabalhista,
“um rol limitado de hipéteses de dispensa. O arB§2 da Lei A 99, de 2003 impede a dispensa
sem justa causa e o artigo 397 dispOe sobre a owag#Eao dos motivos que fundamentem a

demissao coletivat??

Ainda, conforme mencionado acima, a legislacaougodsa prevé a concessao
do aviso prévio por iniciativa do empregador somerd caso de dispensa coletiva. Portanto, na
hip6tese de rescisao contratual coletiva, o agi@® da Lei A 99, de 2003 determina que o pré-
aviso ndo sera concedido por prazo inferior a sésshas. Nessa mesma linha, o artigo 401 da
citada norma prevé o direito de este empregadoenssimlo coletivamente receber uma
compensacao referente a “um més de retribuicdoddagurnidades por cada ano completo de

antiguidade”!?®

2.2Franca

No ano de 1958, aos trabalhadores dispensadosvadatnente, o Direito
francés garantia um pré-aviso superior, em quealstacao estaria relacionada com o tempo de
prestacdo de servicos na empresa. E, na hipotepedido de demisséo, havia a previsao de
concessao pelo empregador de um aviso prévio anfeque dependia das normas coletivas para
estabelecer a sua duracid.

121 SANTOS, André Rufino Arsénio de Sousa. Aviso pwéproporcional (Lei 12.506/11Editora JC, Rio de
Janeiro, 02 jul. 2012. Disponivel em: <http://wwaiterajc.com.br/2012/07/aviso-previo-proporciongiHho-12-
50611/>. Acesso em: 30 maio 2013.

122 ALVES, José Ricardo da Costa Aguidudiéncia publica: regulamentacdo do aviso prévio proporcional.
Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal. poriiel em:
<http://www.senado.gov.br/comissoes/cas/ap/AP2013.080se_Alves.pdf>. Acesso em: 07 maio 2013.

123 ALVES, José Ricardo da Costa Aguidudiéncia publica: regulamentagédo do aviso prévio proporcional.
Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal. poriiel em:
<http://www.senado.gov.br/comissoes/cas/ap/AP2013.080se_Alves.pdf>. Acesso em: 07 maio 2013.

124 ALVES, José Ricardo da Costa Aguidudiéncia publica: regulamentacdo do aviso prévio proporcional.
Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal. poriiel em:
<http://www.senado.gov.br/comissoes/cas/ap/AP2013.080se_Alves.pdf>. Acesso em: 07 maio 2013.
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Atualmente, a Lei 73-4 de 2 de janeiro de 1973 {@bdo Trabalho Francés),
prevé, em seu artigo 122, que para aqueles emmpegaé possuem de seis meses a dois anos de
trabalho, o aviso prévio, em caso de rescisdo tendla sera de trinta dias, e para aqueles que
tiverem mais de dois anos de trabalho, terdo guiéeio sessenta dias> E no caso de pedido
de demissdo, 0 aviso prévio ndo ir4 seguir as nesoraas, uma vez que é fixada sua duracéo
em conformidade com normas coletiv&S. Nota-se que ndo se faz necessario a concesséo de
aviso prévio para os contratos de trabalho queacormiom tempo inferior a seis meses. Assim

entende também Amauri Mascaro Nascimento em s@a@imso de Direito do Trabalhts!

Conforme o exposto e segundo os franceses juslabasa o Direito Franceés,
referente ao pré-aviso, ainda é muito timido quacmlmparado aos demais paises Europeus,
sendo que estes estabelecem ao aviso prévio graguscionais de forma crescente conforme a
idade e o tempo de servico dos empregados. Curegealtar que na legislacdo francesa é
permitida a ampliagdo dos prazos acima mencionada@sso de contrato coletivo, uma vez que

é estabelecido na referida lei somente prazos rosminf

2.3ltalia

No Direito italiano, ndo existe a harmonia de igade entre empregador e
trabalhador na hipotese de rescisdo do contrataratealho. Vale mensurar que “ha a

exteriorizacdo da concepcéo moderna do aviso prévio

O periodo do aviso prévio na legislacao italiangr@porcional ao tempo de
servico. Assim, conforme a Lei 1.825/24 e o Codijdl, na hipotese de rescisdo do contrato de

125 ALVES, José Ricardo da Costa Aguidudiéncia publica: regulamentacdo do aviso prévio proporcional.
Comisséao de Assuntos Sociais do Senado Federal. poriel em:
<http://www.senado.gov.br/comissoes/cas/ap/AP2013.080se_Alves.pdf>. Acesso em: 07 maio 2013.

126 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

12/ NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalha 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. p. 747.

128 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléttade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

129 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporciona@studo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.
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trabalho por parte do empregador, o aviso prévia de quinze dias para os empregados que
possuem até cinco anos de trabalho. Aos empregagosontam com mais de cinco anos e
menos de dez anos de servico, terdo aviso de ttimta E para os empregados que prestam
servicos na empresa por mais de dez anos, terdo psévio quarenta e cinco diad’ J4 na

hipétese do aviso prévio concedido pelo trabalhaskie sera cumprido pela metafdé.

Segundo Arnaldo Sussekind, o empregador, ainda tgnlkea o dever de
conceder 0 aviso prévio aos trabalhadores, tentigagdo de notificar este fato ao Ministério do
Trabalho, em seu érgédo regional, que tera a fadalda suspender o curso do prazo do pré-aviso
por um periodo de trinta a sessenta dias, comugdgande encontrar um fim conciliatério. Dessa
negociacdo, em regra, decorre a manutencdo do gmgegjueles empregados com mais tempo
de servico, 0s mais antigos, e também daquelespgssuem maiores responsabilidades de

familia. 132

2.4Dinamarca

Em principio, ndo h& a necessidade, no Direito Margués, de apresentagéo
de uma justificativa para a cessacdo do contratdratealho. Entretanto, por intermédio de

acordos coletivos, pode ocorrer o estabelecimessaakzdes julgadas validas para essa extingao.
133

Contudo, o empregador ndo é detentor de uma liberdhsoluta para essa
cessacgdao do contrato, mesmo ndo existindo, conforemeionado, a obrigagédo de fundamentar o
despedimento, visto que determinados empregaddsuesu de medidas protetivas contra a

despedida, como as empregadas gravidas, os empsegad exercam atividades sindicais ou

130 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléttade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

131 ALVES, José Ricardo da Costa Aguidudiéncia publica: regulamentagédo do aviso prévio proporcional.
Comisséao de Assuntos Sociais do Senado Federal. poriel em:
<http://www.senado.gov.br/comissoes/cas/ap/AP2013.080se_Alves.pdf>. Acesso em: 07 maio 2013.

132 5USSEKIND, ArnaldoDireito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. p. 135.

133 BRASIL. Secretaria de Estado do Emprego. Ministéia Economia e do Empregbnélise comparativa dos
regimes de compensacdes no caso de cessagdo doratontle trabalho na Unido Europeia.Mar. 2012.
Disponivel em: <http://www.dgert.mtss.gov.pt/trdtmAnalise%20Comparativa_Compensacoes_2012.pdf>.
Acesso em: 21 maio 2013.
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gue estdo em gozo de licenca. Na lei dinamarqueebém esta presente o principio da néo
134

discriminacao:
O aviso prévio dos trabalhadores que nédo possuetificacdo especial sera
concedido na seguinte proporcao: vinte e um dias paempregado que conta com tempo de
servico inferior a dois anos; vinte e oito diasapaquele trabalhador que possui uma antiguidade
inferior a trés anos; cinquenta e seis dias pdrabalhador com tempo de servico inferior a seis

anos; e setenta dias para o trabalhador que possside seis anos de antiguidade.

2.5Alemanha

O Direito Aleméo, para instituir a proporcionaligadlo instituto do aviso
prévio, combina a idade do empregado com o seuatel®mservico. Na referida legislacao, o pré-
aviso serd de duas semanas para os trabalhadorgeraimAos empregados que contam com
mais de cinco anos de servigo e mais de 40 anatade, sera concedido o0 aviso prévio de um
més. Aqueles trabalhadores com mais de dez anpsedtacdo laboral e mais de 55 anos de
idade terdo o aviso prévio de dois meses. E 0 gvisgo sera de trés meses para 0os empregados

com mais de vinte anos de trabalho e mais de 56 dmalade!*®

E estabelecido, ainda, pelo Direito Alem&o, pré&aviespecial para 0s
empregados que detenham um alto grau de confiangaeexercem, em tese, funcdo de gestéo
(altos empregados). Nestes casos, 0 aviso préopppional serd de trés meses para aquele alto
empregado que tem menos de cinco anos de traballeonpresa; quatro meses de aviso para

aqueles que tém entre cinco e oito anos de semyuEN tem entre oito e dez anos de prestacao

134 BRASIL. Secretaria de Estado do Emprego. Ministéia Economia e do Empregnalise comparativa dos
regimes de compensacdes no caso de cessagdo doratonte trabalho na Unido Europeia.Mar. 2012.
Disponivel em: <http://www.dgert.mtss.gov.pt/trdfzdAnalise%20Comparativa_Compensacoes_2012.pdf>.
Acesso em: 21 maio 2013.

135 BRASIL. Secretaria de Estado do Emprego. Ministéia Economia e do Empregbnéalise comparativa dos
regimes de compensacdes no caso de cessagdo doratonte trabalho na Unido Europeia.Mar. 2012.
Disponivel em: <http://www.dgert.mtss.gov.pt/trdtmAnalise%20Comparativa_Compensacoes_2012.pdf>.
Acesso em: 21 maio 2013.

136 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporciona@studo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.
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laboral tera cinco meses de aviso; e ao alto eragoeque contar com mais de doze anos de

servico o aviso prévio sera de seis meSés.

Nesses termos, € perceptivel que a legislacdo attstérmina de forma
expressa a discrepancia na forma em que o avisdopéétratado quando de iniciativa do
empregador e quando causado pelo empregado. Napg@rcde Walter Wiliam Ripper, € certo
0 aviso prévio concedido pelo empregado ser infexiconcedido pelo empregador, uma vez
gue o aviso dado pelo trabalhador tem por finabdadyarantia do emprego e a preservacao da

sua liberdade trabalhists®

Walter Wiliam Ripper aponta um aspecto interessaeterente aos acordos
coletivos de trabalho, afirmando que estes tém ssipitidade de firmar condi¢cdes de forma
especificas para certas categorias profissionaigrat@lhadores. A exemplo, Walter Wiliam

Ripper cita o:

“[...] contrato coletivo dos metalUrgicos de BadelVirttenberg que prevé no
seu item 4.5.2 os seguintes prazos do aviso préawo5 anos de trabalho, no
minimo, trés meses; até 8 anos de servico, no mjnimatro meses; até 10
anos, no minimo, cinco meses; e, acima de 12 amdahbdr na empresa, no
minimo, de seis meses¥®

No que se refere as despedidas coletivas, na Aleamanarbitrariedade de
despedir encontra uma limitacdo em relacdo a gaoleaéde quatro semanas, sendo que se deve
contemplar, proporcionalmente, uma escala ao nuaerwabalhadores. O empregador, nesses
casos, ainda que as resilicbes do contrato de lh@bado se sujeitem a autorizagcdo
governamental, tem a obrigacdo de avisar previanerdm antecedéncia de trinta dias, o
Ministério do Trabalho, devendo juntar o parecex guConselho de Empresa emitir. Por sua vez,

137 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporciona@studo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

138 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporcionastudo das suas concepcdes e da constitucionaléttade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
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durante esse intervalo de tempo séo realizadasaa®wida participacéo do sindicato respectivo,

tentativas com o propdsito de comprimir as consecjaé lesivas das despedid4s.

2.6 Reino Unido

Na legislacdo trabalhista do Reino Unido, as razoesideradas como justa
causa para a cessacao contratual se referem &ioggdld e capacidade do empregado
consideradas necessérias para se executar as tinespefuncdes, o comportamento do
trabalhador e quando este € reputado como redwdanta vez que no Reino Unido o

empregado ndo pode ser demitido sem justa ciisa.

No que concerne ao aviso prévio, o empregado bmrd&ue possuir tempo de
servico inferior a dois anos recebera aviso dediate e se houver prestado servico por mais de
dois anos, ao trabalhador sera concedido avisaopdévsete dias correspondente aos dois anos
de servico ja prestado mais sete dias adicionaisg@da ano de prestacao laboral até o limite
méximo de doze semana¥

2.7Grécia

Assim como no Direito dinamarqués, a legislacdog@rendo prevé a
necessidade de se apresentar uma justificativaapaxéincdo do contrato de trabalho, entretanto,
isso ndo fornece ao empregador uma liberdade dhgudwa ocasionar o despedimento, uma vez
gue os tribunais, caso considerem que a extingdiwatoal decorreu de uma situacao abusiva do

direito, podem decretar carater ilicito dessa dg&ois*®

140 5USSEKIND, ArnaldoDireito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. p. 135.

141 BRASIL. Secretaria de Estado do Emprego. Ministéia Economia e do Empregnalise comparativa dos
regimes de compensacdes no caso de cessagdo doratontle trabalho na Unido Europeia.Mar. 2012.
Disponivel em: <http://www.dgert.mtss.gov.pt/trdtmAnalise%20Comparativa_Compensacoes_2012.pdf>.
Acesso em: 21 maio 2013.
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regimes de compensacdes no caso de cessagdo doratonte trabalho na Unido Europeia.Mar. 2012.
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N&o terdo direito ao aviso prévio aqueles empregagon uma qualificacédo
especial. Nao obstante, os empregados que atuazargos qualificados como especializados ou
com uma técnica complexa receberdo aviso prévidbdamem proporcdo com o tempo de

servigo.!**

Sendo assim, o0 empregado que contiver antiguidbdex@a de um ano nao
recebera pré-aviso, se contar com tempo de seivigoor a dois anos, o aviso prévio sera de
trinta dias, e se antiguidade inferior a cinco anesebera aviso de sessenta dias. Ao trabalhador
gue possuir menos de dez anos de tempo de segoizara de aviso prévio de noventa dias, se
tempo inferior a quinze anos, o aviso sera conceéid cento e vinte dias e ao empregado com
antiguidade abaixo de vinte anos, o pré-aviso a@atedido sera de cento e cinquenta dias. Por
fim, se o trabalhador possuir tempo de servico rsoipa vinte anos, este recebera cento e oitenta

dias de aviso prévid®®

2.8 América Latina

Conforme estudo elaborado por Ives Gandra da $iedins Filho, o sistema
latino é eficientemente protetivo, uma vez que éimiencado de proteger a parte mais fraca com
referéncia a situagcdo econdmica, ressaltando avémgdo estatal nas relagbes de trabalho.
Atualmente, esse sistema latino tende flexibiliaar normas protetivas, ja o sistema saxao
(Common Lay tem a tendéncia de institucionalizar direitasna intuito de aproximar os dois

polos.*4°

Disponivel em: <http://www.dgert.mtss.gov.pt/trdfzdAnalise%20Comparativa_Compensacoes_2012.pdf>.
Acesso em: 21 maio 2013.

144 BRASIL. Secretaria de Estado do Emprego. Ministéia Economia e do Empregnalise comparativa dos
regimes de compensacdes no caso de cessagdo doratonte trabalho na Unido Europeia.Mar. 2012.
Disponivel em: <http://www.dgert.mtss.gov.pt/trafzdAnalise%20Comparativa_Compensacoes_2012.pdf>.
Acesso em: 21 maio 2013.

145 BRASIL. Secretaria de Estado do Emprego. Ministéia Economia e do Empregbnélise comparativa dos
regimes de compensacdes no caso de cessagdo doratonte trabalho na Unido Europeia.Mar. 2012.
Disponivel em: <http://www.dgert.mtss.gov.pt/trdtmAnalise%20Comparativa_Compensacoes_2012.pdf>.
Acesso em: 21 maio 2013.

146 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Direito comado do trabalhoRevista do Ministério Publico do
Trabalho, Brasilia, ano 9, n. 17, mar. 1999. Disponivel ettp://www.anpt.org.br/site/download/revista-mpt-
17.pdf>. Acesso em: 10 maio 2013.



45

O Direito Argentino €, também, um exemplo de legidb moderna pertinente
ao instituto do aviso prévio, mesmo que fora déd0miuropeia. Conforme a ‘Ley 20.744/74’, se
o contrato for rompido pelo empregado, a duracdoadso prévio serd de trinta dias. E
ocorrendo o rompimento do contrato de trabalhdmporativa do empregador, 0 aviso prévio tera
duracao de sessenta dias. E, caso ndo haja o coempoi do pré-aviso, devera haver indenizacéo
no valor correspondente ao tempo do aviso pela gare teve a autonomia de resilicdo do

contrato de trabalho, conforme o salario do empleda’

Na Colémbia, o instituto do aviso prévio ndo é adof entretanto, para aqueles
trabalhadores associados ao sindicato de sua catepmfissional, ha a necessidade de
justificacdo ante o Comité de Demissfes, sendmqeriodo, via de regra, entre a apresentacao

dos argumentos das partes e a decisdo, é de uraaa&th

Em Honduras, o aviso prévio depende do tempo déceeprestado, que
podera ter uma duracdo de um dia a dois meseshdmwe possibilidade de ser concedido na
forma indenizada. J& no Uruguai, a concessdo dayisé ndo é necessarid’ No México,
subsistindo a justa causa, sera concedido ao eagwegm aviso prévio de trinta dias, e na

hipétese de ndo subsistir, o trabalhador sera ina@éo conforme a respectiva lei.

2.9Concepcao geral

Ives Gandra da Silva Martins Filho elabora um qaadomparativo que
evidencia, em regra, a significativa variabilidapentitativa do periodo do aviso prévio entre os

paises membros da OIT:

Tabela 1 — Variabilidade quantitativa do aviso év

147 RIPPER, Walter Wiliam. Aviso prévio proporciona@studo das suas concepcdes e da constitucionalittade
inciso | do art. 487 da CLTus Navigandi Teresina, ano 11,n. 1126, ago. 2006. Disponiesi:
<http://jus.com.br/revista/texto/8725/aviso-prepimporcional/1>. Acesso em: 27 set. 2012.

148 ALVES, José Ricardo da Costa Aguidudiéncia pUblica: regulamentacédo do aviso prévio proporcional.
Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal. poriiel em:
<http://www.senado.gov.br/comissoes/cas/ap/AP2013.080se_Alves.pdf>. Acesso em: 07 maio 2013.
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Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal. poriiel em:
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10 dias 15 dias 30 dias 8 semanas 2 meses 3 meses mese6
Panama Portugal Suica
Bulgaria Paraguai
Iraque Senegal Bélgica Franca| ReinoUnido Su€cia
Nigéria Polbnia
Espanha Namibia Republica
Argentina Tcheca Luxemburgo
Lituania Ira Malasia
Macedodnia Hungria Benin

Fonte: Ives Gandra da Silva Martins Fili3.

Diante do exposto, é possivel depreender que asteloerevela a grande
preocupacdo social que esses paises possuem aléoe,de ser amplamente aplicado no
ordenamento juridico de distintos paises, o irtstilo aviso prévio merece relevancia por

estimular a perpetuidade do vinculo empregaticio:

“[...] sendo objeto de decisdes em Tribunais Nagncomo a que imprimiu
eficacia ao art. 11 da Convencédo 158 no Tribunahé&s, em processo que o

empregado pleiteava o recebimento de indenizagngmter sido concedido o

aviso prévio” !

E possivel observar que a nossa legislacéo, aar editova lei do aviso prévio
(Lei n°12.506/11), em comparacdo com as citadas legesaglienigenas, optou por uma
agrupacao na sua progressividade. André Rufinordosge Sousa Santos acredita que esta foi
uma iniciativa muito boa do Poder Legislativo, mfndo que, assim, € mais justa a metodologia,
e, a0 mesmo tempo, evita as eventuais demisstasatas com o fim de abster o aumento do

aviso prévio em mais trinta dids?
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Schwaner; CARVALHO, Ricardo Wagner Rodrigues de.is@v prévio: o marco regulatério de sua
proporcionalidadeJus Navigandi Teresina, ano 17, n. 3375, 27 set. 2012. Disgbniv em:
<http://jus.com.br/revista/texto/22698>. Acesso 66imaio 2013.

152 SANTOS, André Rufino Arsénio de Sousa. Aviso pwéproporcional (Lei 12.506/11Editora JC, Rio de
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50611/>. Acesso em: 30 maio 2013.
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Com isso, e conforme se verificara no proximo cépjte possivel analisar que
o Brasil, ao regulamentar a proporcionalidade discayprévio conforme a determinacdo da
Constituicdo Federal de 1988, seguiu a concepgémada por algumas legislacdes estrangeiras,
ou seja, atribuiu como parametro para a proportigtage do aviso prévio o tempo de servico do

trabalhador na mesma empresa.
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3 ANALISE DA LEI 12.506 DE 2011 (AVISO PREVIO PROPORCIONAL)

Constata-se que a prépria Constituicdo da Repulfidizamencdo a devida
regulamentacdo do aviso prévio proporcional porom@e lei para a sua aplicabilidade,
consagrando-o como um direito social, conforme aligp em seu artigo 7°, inciso XXin

verbis:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosirais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;”.

Essa previsdo, quando estabeleceu a proporciodelida periodo do aviso
prévio relacionado ao tempo de servico, por seiredeuma norma constitucional, sendo nesse
especifico caso de eficacia limitada, ndo detinha imediata e direta aplicabilidad&® Nesse
contexto, a ja cancelada Orientacdo Jurisprudentig da SDI-1 do TS*™ previa que o artigo
7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal ndo erapapticavel, uma vez que o instituto do aviso
prévio proporcional com relagdo ao tempo de sermprestado pelo empregado esta vinculado a

uma regulamentacéo legal.

Contudo, € notavel que essa eficicia limitada eamgortava a integralidade
da norma constitucional presente no artigo 7°sm&{Xl, mas se referia apenas a caracteristica
previsdo de aviso prévio proporcional ao tempoet@i. Portanto, jA se mostrava inteiramente
autoaplicavel o periodo minimo de trinta dias @®vino mencionado artigo constitucional,

assim como também a sua eficadia.

Nesse diapasdo, Guilherme Guimardes Ludwig afirme @ norma

constitucional referente ao direito minimo de triias de aviso prévio possui eficacia plena,

153 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideracéeseabirei 12.506/2011: aviso prévio proporciodalstica do
Trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 336, p. 07-18, dez. 201D%

154 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalh@rientac&o Jurisprudencial n° 84 Secéo de Dissidios Individuais I.
Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27 n6&L22Aviso prévio. Proporcionalidade (cancelada). “A
proporcionalidade do aviso prévio, com base no tedg servico, depende da legislacdo regulamentadista
qgue o art. 7° inc. XXI, da CF/1988 nao ¢é autoedpel”. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/h 681.htm#TEMA84>. Acesso em: 10 ago. 2013.

155 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideracesesabirei 12.506/2011: aviso prévio proporciodalstica do
Trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 336, p. 07-18, dez. 201D
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com aplicabilidade direta, imediata e integral,seja, desde que a Constituicdo Federal entrou
em vigor, a norma ja produz o efeito necesséariseresal. Portanto, se trata de um dispositivo
gue impede a legislacéo infraconstitucional debestger um prazo inferior a trinta dias de aviso

prévio, prejudicando o empregadd’

A atual lei do aviso prévio proporcional (Lei 12658e 2011), objeto deste
estudo, resultou do Projeto de Lei n°® 3.941 de /188%utoria do ex-senador Carlos Chiarelli,
sendo aprovado pelo Senado Federal depois de qoegses da sua apresentacdo, no ano
subsequente ao da promulgacdo da Constituicdo dtedentretanto, o projeto tramitou
vagarosamente na Camara dos Deputados até meaflothdade 2011, quando foi retomada a
discussao, ocasionando, assim, em 13 de outub?04E a entrada em vigor da Lei 12.506/11,

conforme se verificara adiantg’

Segundo o exposto, foi longa a omissao legislajwanto a regulamentagéo
infraconstitucional do aviso prévio proporcionahaivez que se estendeu desde o Projeto de Lei
n°® 3.941 de 1989 até ser colocada novamente emsd&z em junho de 201%, na ocasigo em
gue quatro Mandados de Injuncéo (Ml 943, 1010, ¥07890) foram ajuizados por empregados

reivindicando esse direito previsto no arti§aritiso XXI, da Constituicdo Federat?

Vale mensurar que:

“Durante os debates em torno dos processos — oslddan de Injuncéo 943,
1010, 1074 e 1090 -, os ministros observaram q@ei@ema Corte deveria
manter o avanco em relacédo a decisdes anterior@sidsdo legislativa, em que
apenas advertiu o Congresso Nacional sobre a mdmgssde regulamentar o

1%6 | UDWIG, Guilherme Guimardes. Abordagem constitnalodo aviso prévio proporciondRevista LTr, S&o
Paulo, v. 76, n. 01, p. 65-71, jan. 2012. p. 66.

17 MATURANA, Marcio. Aviso prévio de até 90 dias vglara agbes antes da lédrnal do Senadg 19 fev. 2013.
Disponivel em: <http://www12.senado.gov.br/jorndidees/2013/02/19/aviso-previo-de-ate-90-dias-pale-
acoes-antes-da-lei>. Acesso em: 12 ago. 2013.
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respectivo dispositivo invocado, e adotar uma rg@na 0 caso concreto, até
mesmo para estimular o Poder Legislativo a vota lairegulamentadora*®

No decorrer dos debates em torno dos Mandados pmcéo, foram
apresentadas algumas propostas para alcancar dmgacsarrefutavel do caso em questdo. O
Ministro Luiz Fux, ao apresentar o seu alvitre, dous em outros ordenamentos juridicos a
tentativa de solucionar a problematica, uma vez que

“[...] sugeriu a conjugacdo do dispositivo congiibtmal com o artigo 8° da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que admitgplicacdo do direito

comparado, quando da existéncia de lacuna legislati

Nesse sentido, ele citou que uma recomendacaogimi@acao Internacional do

Trabalho (OIT) sobre a extincdo da relacdo de lnabsugere o direito a um

aviso prévio razoavel ou a uma indenizacdo compéfisa

O ministro Luiz Fux relatou, neste contexto, ex@ecias da Alemanha,

Dinamarca e Suica, onde 0 aviso prévio pode cheegantre trés e seis meses,
dependendo da duragdo do contrato de trabalhoigada do trabalhador; na

ltalia, pode chegar a quatro mesés”.

Logo, diante da falta de regulamentacdo do aviéui@mproporcional por parte
do Legislativo, o relator Ministro Gilmar Ferreifdlendes, ao apreciar um dos referidos
Mandados de Injuncéo referidos (Ml 943/DF), se @oebu no sentido de determinar que o
Poder Legislativo cumprisse a determinacdo da @oiwggio Federal e regulasse a matéria, e,
caso a omissdo continuasse, seria imposta uma netati?da ao aviso previo proporcional pelo

préprio Supremo, ameacando, assim, preceituargas o Congresso Nacion&di?

Isso posto, apoés vinte e trés anos de siléncisl&yio, sob pressao judiciaria
diante da atitude do Supremo Tribunal Federal, dePd.egislativo cumpriu a sua fungéo,
resultando, assim, na aprovacao da nova lei do @avévio proporcional, que foi aprovada pelo
Congresso Nacional com o0 mesmo texto original ageRy de Lei n°® 3.941/89, visando corrigir

uma distor¢ao historica existente no nosso ordentrjaridico que concedia aos empregados

160 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. STF admite figaiso prévio proporcional ao tempo de servigoticias
STF, 22 jun. 2011. Disponivel em: <http://www.stf.jagportal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=6326
Acesso em: 16 out. 2012.

161 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. STF admite figaiso prévio proporcional ao tempo de servigoticias
STF, 22 jun. 2011. Disponivel em: <http://www.stf.jaigportal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=6326
Acesso em: 16 out. 2012.

162 FERRARY, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. wiprévio proporcional — Lei n. 12.506, de 11.10129
sua aplicagddRevista LTr, Sdo Paulo, v. 75, n. 11, p. 1296-1303, nov. 2011296.
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apenas trinta dias de aviso prévio, independentienmtntempo de servigo prestado ao mesmo
empregador.

Nesse sentido, a Lei 12.506 de 2011 regulamenpoaporcionalidade do aviso
prévio prevista na Constituicdo Federal, ou se@xe para o conjunto de normas juridicas
brasileiras algo novo no Brasil (mas ndo no muodmo visto no capitulo dois), que afeta aquilo
ja determinado na Consolidacdo das Leis do TrabalOLT, e tendo sido uma lei com
deficiéncia de dispositivos, visto que ndo dispidlre todos os beneficios que envolvem o aviso
prévio que ja vinha sendo aplicado desde 1943, @hT, trouxe consigo implicacdes juridicas

controversas, conforme se verificara adiante.

Assim, cumpre informar que o Brasil por fim atendeprevisdo constitucional
e regulamentou o determinado na Carta Magna, megractardiamente, comparado com as
legislacBes estrangeiras, que conforme demonstraaapitulo anterior, j& havia regulamentado
esse instituto ha mais tempo. E, ainda, constatarse Brasil ndo fugiu muito daquilo previsto
nas legislagbes comparadas, pois assim como aiadelas, utilizou como parametro para a

proporcionalidade o tempo de servico do trabalhadanesma empresa.

No entanto, o legislador, ao estipular a regra gpgrcionalidade, também
poderia ter conjugado o fundamento da idade do egapio com o do tempo de servigco, sem
acarretar na violacdo do artigo 7°, inciso XXI dg&td constitucional, conforme j& estabelecido
por algumas legislacdes estrangeiras, segundoadostio capitulo dois. Nesse sentido, cumpre
informar que chegaram a ser apresentados e trarsiteal Camara dos Deputados dois Projetos
de Lei propondo a conjugacdo da idade do trabathagon o tempo de servico na
proporcionalidade do aviso prévitt®> O de nimero 4.223 de 1989, de autoria do Deputado

Ismael Wanderley, preceituava em seu artigo 1° que:

163 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobreviso prévio proporcional ao tempo de servigo.
Justi¢ca do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p 84.
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“E garantido um aviso prévio de sessenta dias abalfnador de mais de
guarenta e cinco anos que, concomitantemente, fgelbamenos trés anos de
servicos ininterruptos na mesma empresa e sejedidspsem justa causa®

Ja o Projeto de Lei de autoria do Deputado Leapdiel Souza, de nimero
4.147 de 1989, em seu artigo 1°, 85° acresceniavgparagrafo ao artigo 487 da CLT,
estabelecendo que:

“Para os empregados com idade igual ou superifr(aibquenta) anos, o aviso
prévio, por parte do empregador, sera de, no miré@¢sessenta) dias®’

Isso posto, mesmo que com projetos de lei sucipmde-se dizer que houve
tentativas do legislador de conjugar com o tempgateico a questdo da idade do trabalhador
para a proporcionalidade do aviso prévio, e garaasisim, uma maior seguranca juridica aos
mais idosos, uma vez que, em regra, sado os quagmsnaiores dificuldades de ingressarem no
mercado de trabalho.

3.1Aviso prévio proporcional

Percebe-se que essa auspiciosa proporcionalidadeisto prévio, prevista no
artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal d#8, conforme ja ilustrado, ficou na direta
dependéncia de uma interposi¢éo do legisladorrepebeu a responsabilidade de regulamentar a
maneira de implantar essa proporcionalidade. Caj sefCarta Magna constituia, com relagéo a
regra da proporcionalidade, uma “tipica hipéteseatena constitucional de eficacia limitada, na
medida em que sua efetiva aplicacdo pratica fiseamo por completo dependente da atuacdo
do legislador infraconstitucional*®®

164 BRASIL. Projeto de Lei n° 4.223/89Dispde sobre o pagamento de aviso prévio aoslhvattores maiores de
quarenta e cinco anos. Ano 44, n. 166, 29 nov. 198Disponivel em:
<http://imagem.camara.gov.br/dc_20.asp?selCodColna=D&Datain=29/11/1989&txpagina=14105&altura=65
O&largura=800>. Acesso em: 30 jul. 2013.

165 BRASIL. Projeto de Lei n°4.147/89 Acrescenta paragrafo ao art. 487 da Consoliddedd_eis do Trabalho.
Ano 44, n. 161, 22 nov. 1989. Disponivel em:
<http://imagem.camara.gov.br/dc_20.asp?selCodCoena=D&Datain=22/11/1989&txpagina=13579&altura=65
0&largura=800>. Acesso em: 30 jul. 2013.

166 SALES, Cleber Martins; MARANHAO, Ney Stany Morai proporcionalidade do aviso prévio (Lei n°
12.506/2011) e sua nado aplicacdo a favor da clgsseonalJus Navigandi Teresina, ano 17, n.
3246, 21 maio 2012. Disponivel em: <http://jus.dminevista/texto/21817>. Acesso em: 11 out. 2012.
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De acordo com a nova disciplina legal, a Lei 12.506&le 11 de outubro de
2011, o aviso prévio sera concedido na proporcémirtta dias aos empregados que contém até
um ano de servico na mesma empresa acrescido8sddidis por ano de servico prestado nessa
mesma empresa, somando um maximo de sessentpatiazendo um total de até noventa dias.
No entanto, devido a ‘precariedade’ e simplicidadssa nova lei, diversas controvérsias e
duvidas surgiram acerca dos procedimentos a satetadns, ou seja, diversos questionamentos

foram levantados quanto as implicagfes juridicasalm regramento legal.

Diante dessas periddicas indagacfes quanto aofdmmEntos a serem
aplicados, a Secretaria de Rela¢des do Trabalimstério do Trabalho e Emprego, com o fim
de orientar os servidores das relagdes do trabedp@diu 0 Memorando Circular n° 10 em 27 de
outubro de 2011. Entretanto, diante de distintésodbs, essa mesma Secretaria alterou alguns
entendimentos previstos nesse referido memorandoést da Nota Técnica n° 184 de 2012.
Cumpre ressaltar que esse memorando circular eness&écnica ndo tém forca de lei. Todavia,
poderdo ser utilizadas apenas como uma simplestagéon, uma vez ndo existir uma especifica

regulamentacdo em lei.

Ademais, cumpre destacar o principioidalibio pro operarip queé um dos
principios fundamentais do Direito do Trabalho. tRoio, diante desses diversos
guestionamentos quanto a regra a ser aplicada @mrmileados casos, que serdo apresentados
neste estudo, e pela auséncia de uma norma lelgzdvap a esses casos e na duvida quanto a
correta interpretacado da norma, o mencionado pimoferece ao aplicador da lei a escolha pela
interpretacdo legal mais viavel, que sera a normaé rhenéfica ao empregado, com o fim

intrinseco de proteger a parte mais fragil da éalggridica.

167 «Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI dalBitV da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lef B.452, de 1de maio de 1943, sera concedido na proporcdo d&ift) dias aos
empregados que contém até 1 (um) ano de servigeama empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto nestigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por an@léce prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessentaperéazendo um total de até 90 (noventa) dias.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publi¢acdo
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3.2Da proporcionalidade (acréscimo dos trés dias)

Ao fazer uma analise da Lei 12.506/2011, esta mixadcclaro se os trés dias
acrescidos serdo computados no comeco do primi@iedtrabalho do segundo ano, ou se esses
trés dias serdo considerados somente apds o empragdalhar o segundo ano completo ou,
ainda, se sera acrescido na condicdo de o emprégdathar pelo menos a metade mais um dos
dias do ano. Conforme Jorge Cavalcanti Boucinhd® Fessa ultima ‘hipotese’ seria a mais
adequada, afirmando que “ela demonstraria a adde&mlucdo semelhante a que foi adotada

pela Lei 4.090/62 que considera més integral difragual ou superior a 15 dias®®

Porém, analisando bem a lei, e diante de seu glénconclusdo mais ajustada

€ a de que os trés dias a mais de aviso serdoogeaigartir de cada aniverséario do contrato,
sendo essa a opgao que os magistrados estdo dplisarcaso concreto. Nessa mesma linha de
entendimento, Gustavo Filipe Barbosa Garcia afigoeesse direito ao acréscimo de trés dias se
efetiva apos o primeiro ano de trabalho do empregafirma, também, que a analise teleoldgica
e logica dessa norma deve ser entendida de fornreaegse acréscimo advém da maior
durabilidade do contrato de trabalho individualesiopregado, pactuado entre o empregador e o
trabalhador, levando em consideracéo a questaoncgasio trabalhista, elencada nos artigos 10 e
448 da CLT!®®

Portanto, os trabalhadores que possuem mais de rdeses (um ano) de
servico na mesma empresa terdo direito ao acréswnawiso prévio de trés dias. Elucidando, o
empregado com um ano e trés meses de servico guesia ser dispensado sem justa causa,
passa a ter direito, pelo fato de ter prestaddggena empresa por mais de um ano, a trinta e trés
dias de aviso prévio. E, apds dois anos de trapalm ultrapassar trés anos, o empregado tem

direito ao aviso prévio total de trinta e seis geaassim sucessivamente.

Ha, ainda, uma corrente divergente e minoritaria qutende que para ter

direito ao acréscimo de trés dias no aviso prévicabalhador teria que completar o segundo ano

158 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobreviso prévio proporcional ao tempo de servico.
Justi¢ca do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p 83.

%9 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideracesesabirei 12.506/2011: aviso prévio proporciodalstica do
Trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 336, p. 07-18, dez. 20114p
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de servico na mesma empresa, ou seja, apos does mheservico prestado é que o empregado
“ingressaria no periodo para a futura aquisicaaatéscimo de trés dias, o que ocorreria somente

ao se completar o ano adicional de servico prestatfo

No entanto, essa posi¢cdo ndo é muito defendidaitagmelos doutrinadores.
Segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia, esse ententb contraria 0 previsto no artigo 1°,
caput da Lei 12.506/2011, uma vez que o periodo déatdins é para aquele empregado que
possui ‘até’ um ano de servico na mesma empresalaAiesse sentido, ndo dispde o paragrafo
unico do referido artigo que os trés dias de aores@dvém de cada novo ano de trabalho
prestado depois de completado o primeiro, mas siensgrao acrescidos a cada ano de trabalho

prestado ao mesmo empregad6r.

O primeiro entendimento do Ministério do Trabalhd&mprego exposto no
Memorando Circular n° 10/2011 (item 5 e 6) disp@e g@sse acréscimo estabelecido pelo
paragrafo Unico da lei em comento serd computadoagpno instante em que se configurar uma
relacdo contratual de dois anos ha mesma empfé€ontudo, a posterior Nota Técnica n° 184
de 2012 (item 2) estabelece que apenas serd camdpute®@ momento em que a configuracao

desta relacdo contratual superar um ano de traballwesmo empregaddf?

3.3Beneficiario do aviso prévio proporcional

Apoés a publicacdo da Lei 12.506/2011, diversas sygeemanifestaram quanto
aos beneficiarios do aviso prévio proporcional empgo de servico, uma vez que a lei se

silenciou quanto aos empregadores.

" GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideracéeseabirei 12.506/2011: aviso prévio proporciodalstica do
Trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 336, p. 07-18, dez. 20115

"1 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideraceseabirei 12.506/2011: aviso prévio proporciodalstica do
Trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 336, p. 07-18, dez. 20115

172 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secrietate Relacdes do Trabalhlemorando Circular n°
010/2011. Brasilia, 27 out. 2011. Disponivel em:
<http://www.agas.com.br/ArtigosNoticias/Arquivos/mecircularl02011avisoprevio.pdf>. Acesso em: 12.ago
2013.

173 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secrietade Relacées do Trabalh®ota Técnica n°
184/2012/CGRT/SRT/TEM. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36APB01375095B4C91529/Nota%20T%E9cnica%20n%BA%2
0184_2012_CGRT.pdf>. Acesso em: 12 ago. 2013.
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Conforme estudado no capitulo dois, prazos divedmsaviso prévio séo
fixados por leis contemporaneas, sendo menoresopamgpregado e maiores para o empregador,
e, em alguns casos, 0 aviso prévio do empregadpepe demissao tem a duracdo baseada nos
regulamentos de empresas, nos usos e convenc@étgalA questdo € que a Lei 12.506/2011

ndo evidenciou quem seria beneficiado pelo avigeipmproporcional.

O deputado Arnaldo Faria de Sa (relator do progiolei do aviso prévio
proporcional na Camara), o representante da Fiespperta-vozes do Ministério do Trabalho e
Emprego, se manifestaram no sentido de que a degviso prévio proporcional € aplicavel
tanto aos trabalhadores dispensados sem justa qaasto aqueles que pedirem demissao, ou
seja, se um empregado pedir demissao e estiveralsad® vinte anos na mesma empresa e nao
cumprir o aviso prévio, este devera indenizar oreggdor no valor equivalente a noventa dias

de servico!™

Nessa linha de entendimento, Gustavo Filipe Barl@gmaia diz ser possivel
essa argumentagcdo com base no principio da igwmldadsentido de que, no caso de pedido de
demisséo, o empregador deveria também ter o dateifmerceber o aviso prévio proporcional, até
mesmo pelo fato de o contrato de trabalho ter featu bilateral, com direitos e deveres

reciprocos em seu conjuntd®’

Essa hipotese mostra-se adequada com o entendideer@xisténcia da dupla
finalidade do aviso prévio, que, conforme ja estiadigpara o empregado dispensado € adquirir
um novo trabalho e, para o empregador, contratasuwhstituto para o empregador. Esse € um
entendimento defendido por alguns doutrinadorestreleeles Barata da Silva, que afirma que
sempre estdo presentes essas duas finalidadesjapumarta de quem partir a notificacao, o

interesse em seu cumprimento é reciprot”.

174 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobreviso prévio proporcional ao tempo de servigo.
Justica do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p 88.
"> GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideracéeseabirei 12.506/2011: aviso prévio proporciodalstica do
Trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 336, p. 07-18, dez. 20116
178 5ILVA, Carlos Alberto BarateaCompéndio de direito do trabalho parte geral e contrato individual de trabalho.
2. ed. Sado Paulo: LTr, 1978. p. 453.
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Em contrapartida, cumpre ressaltar que o direitenaso prévio proporcional
foi incluido no artigo 7, inciso XXI, da Constituicdo Federal como um daseitbs ‘dos
trabalhadores urbanos e rurais’. Portanto, se detam direito constitucionalmente apropriado e
assegurado apenas aos empregados, e ndo ao eroprégamtudo, iSSO Nndo exprime que O
legislador infraconstitucional ndo possa, se asdasejar, estender o direito ao aviso prévio
proporcional ao empregador, mas significa apenasetpindo podera suprimir esse direito, dada

sua recente regulamentac.

Ao analisar o texto da lei, é inevitavel reconhameg o legislador poderia ter
ampliado o direito ao aviso prévio proporcionalt@mpo de servico também ao empregador. De
fato, estatui o artigo 1° da Lei 12.506/2011.

“Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI doulbit IV da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovaa pecreto-Lei 15.452,
de T de maio de 1943, serd concedido na proporcédo d@rigér) diasaos
empregadosgue contem até 1 (um) ano de servico na mesmeesaipr

Dessa forma, tem-se evidenciado que o aviso prpraporcional ndo foi
estendido aos empregadores, tendo, portanto, idoedido somente aos empregados. Do
mesmo modo, na hipétese do empregado pedir demisséso prévio a ser cumprido sera o do
previsto no artigo 487, inciso Il, da CLT, em queate que desejar rescindir o contrato de
trabalho sem justo motivo, no caso o trabalhad@ pedir demissdo, devera comunicar ao

empregador com antecedéncia minima de trinta tfas.

Portanto, segundo Jorge Cavalcanti Boucinhas Filoale-se afirmar que
guanto a esta questdo, o entendimento que provéextioda Lei 12.506/2011 e do dispositivo
de lei constitucional que ele tende regulamentag gentido de que o aviso prévio concedido por
parte do empregador ao empregado tera o prazoiagwetiante da leitura do artigo 487, inciso

Il da CLT em conjunto a do artigd fla Lei 12.506/2011. J& com relacdo ao empregador, o

177 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobreviso prévio proporcional ao tempo de servico.
Justica do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p. 89.

178 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobreviso prévio proporcional ao tempo de servigo.
Justica do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p. 89.
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mesmo ndo pode ser aplicado, ou seja, quando o présio for concedido pelo empregado, o

seu prazo seré disciplinado somente pelo dispositivtexto da lei consolidada (CLFJ?

Nesse sentido, também € o entendimento de IrangarFex Melchiades
Rodrigues Martins. Primeiramente, cabe ressaltar qonforme ja abordado, esta disposto nos
88 1° e 2° do artigo 487 da CLT o principio da peatidade, em que a concessao do pré-aviso é
bilateral, constituindo obrigacdo de cada uma datep em pré-avisar ao outro a dendncia do
pacto laboral sob pena de pagamento de indenizedsua inobservancia. No entanto, segundo
Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins, gsseipio exposto, diante da Lei 12.506/2011,
passa a ser aplicado unicamente em face do aviésdopde trinta dias, uma vez que o
proporcional é direcionado ao empregado por abramegepo de servico executado ao mesmo

empregador'®

Destarte, caso o legislador infraconstitucionaégse a finalidade de empregar
ao empregador o principio da reciprocidade, elia tecrescentado dispositivo na lei a fim de

assegurar tratamento igualitario, conforme ja nwerado.

O fato do direito ao aviso prévio proporcional sisiunicamente aos
empregados, segundo Guilherme Guimardes Ludwig,eesbasado na finalidade do dispositivo
legal, que esta agregada na protecdo ao empregedida que € uma compensacao pelo fim da
estabilidade geral. Ainda, afirma que essa dispddadde tratamento existente entre as partes,
favorecendo aquela hipossuficiente economicamesgeyvale “exatamente a reequilibrar a

desigualdade concreta existente no plano matetfal”.

Dessa forma, quanto a esta discusséao, pode-sesddpree afirmar que no caso
de pedido de demissado, o empregado devera cormedgnpregador aviso prévio de trinta dias,

independentemente do tempo de servigco prestadoapiizando, assim, a proporcionalidade

179 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobreviso prévio proporcional ao tempo de servigo.
Justica do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p. 89.

180 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. wiprévio proporcional — Lei n. 12.506, de 11.10129
sua aplicagddRevista LTr, Sdo Paulo, v. 75, n. 11, p. 1296-1303 , nov. 2011298.

181 | UDWIG, Guilherme Guimardes. Abordagem constitnalodo aviso prévio proporciondRevista LTr, S&o
Paulo, v. 76, n. 01, p. 65-71, jan. 2012. p. 69.
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disposta no dispositivo legal, a Lei 12.506 de 20ddndo esse novo regramento aplicavel

exclusivamente em favor do empregado.

A Nota Técnica n° 184/2012 (item 1) emitida pelonidiério do Trabalho e
Emprego manteve o disposto no Memorando Circuldi0/2011 (item 3 e 4) no sentido de que o
direito ao aviso prévio proporcional é valido soteeem beneficio dos empregados, sejam eles
rural, urbano, doméstico ou avulso. Esse posiciemémnda Secretaria de Rela¢des do Trabalho é
embasado no fato de que no decorrer do procedinegdabdo projeto de lei, € evidente o escopo

do poder legiferante em orientar o estabelecidefesido dispositivo legal®?

3.4Eficacia da Lei 12.506/2011 no tempo

O artigo 2° da Lei 12.506/2011 é expresso ao digpersua entrada em vigor
sera a partir da data de sua publicacdo, o quewsem 13 de outubro de 2011. Ou seja, foi a

partir dessa data que a lei passou a ter validadedenamento juridico.

Dois sdo os questionamentos que surgem acercdidacap dessa nova lei no
tempo. O primeiro que se tem discutido é se o egapi@ que foi demitido assim que se iniciou a
vigéncia da nova norma fard jus a proporcionalidedeespondente, tendo em vista que o
contrato de trabalho permaneceu sob o amparo danferior. O segundo questionamento diz
respeito ao direito de o empregado que teve seatormescindido pouco antes da vigéncia da
nova lei e percebeu somente trinta dias de avisévigrindenizado reivindicar a
proporcionalidade que |Ihe seria devida caso a Wsspéivesse se dado sob o amparo da Lei
12.506/2011'%

Quanto ao primeiro questionamento, Jorge Caval@&micinhas Filho afirma

gue manifestacdes publicas estdo “sendo todasnim@ele que a pessoa passa a ter direito a

182 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secrietade Relaces do Trabalhdlota Técnica n°
184/2012/CGRT/SRT/TEM. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2B01375095B4C91529/Nota%20T%E9cnica%20n%BA%2
0184 _2012_CGRT.pdf>. Acesso em: 12 ago. 2013.

183 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobreviso prévio proporcional ao tempo de servigo.
Justica do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p. 85.
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nova regra, que incidira sobre todo o saldo de &abslhados na empresad®! Na hipétese de

um empregado com trinta anos na empresa, 0 avigo d& noventa dias. JA& o segundo
guestionamento tem gerado maiores discussdes. €utaptacar que praticado um ato, conforme
ensina Pedro Paulo Teixeira Manus, “ou consumada tetacdo juridica sob a égide de
determinada lei, a posterior modificacdo da leianadtera a certeza da relacdo juridica ja

concluida” .18

Sao bastante controversos os posicionamentos mefsré aplicagdo dessa nova
norma no tempo. Tanto é assim que o juibiidVara do Trabalho de Sdo Paulo (proce8so n
2722-86/2011)Carlos Alberto Monteiro da Fonseca, concedeu @itdiao aviso prévio de trinta
e seis dias a um metallurgico que havia sido diggenem outubro de 2010. Nesse caso, foi
aplicada a Lei 12.506/2011 sob o argumento dedastpva previsto 0 aviso prévio proporcional
na Constituicdo e que, na caréncia de norma egeqife regulamentasse suas regras no ato da
dispensa, a nova lei é utilizad&® Nesse sentido, conforme ata de audiéncia, 0 meaxbjuiz

entendeu:

“[...] assistir razdo ao autor em sua tese de qaeisp prévio deve ser fixado
proporcionalmente ao tempo de servico, como determiConstituicdo Federal.
A falta de norma regulamentadora especifica a épacalispensa, adoto o
critério fixado pela Lei 12.506/2011, como requeni inicial. Defiro, também,
os reflexos pedidos e os honorarios assistenctéis”.

Em compensacdo, um empregado tpwe seu contrato rescindido em 18 de
abril de 2011eve seu pedido de aviso prévio proporcional negedo juiza Maria José Bighetti

Ordoéo Rebello, da 522 Vara do Trabalho de SamRpubcesso ©2733-15/2011). A deciséo

teve fundamento no “entendimento jurisprudencial Tl de que o direito ao aviso prévio

184 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobreviso prévio proporcional ao tempo de servigo.
Justica do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p. 85.

185 MANUS, Pedro Paulo Teixeir&ireito do trabalho. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 56.
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2012. Disponivel em: <http://www.trt02.gov.br/coatsss-sent-desp>. Acesso em: 24 set. 2013.
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proporcional constitucional ndo teria aplicabilidaonediata, exigindo lei especifica que o

instituisse” *® Assim, conforme a sentenca, a juiza decidiu que:

“Quanto a possibilidade de retroagir a vigéncialedanova, que efetivamente
estabeleceu o0 aviso prévio proporcional, ha quaksar tal pedido sob a 6tica
da Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasi|edecreto n°® 4.657/1942.
Dispbe o art. 6° que a lei tera efeito imediateraly respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. Esmplemento, explica que ato
juridico perfeito € aquele ja consumado segundd @dente ao tempo em que
se efetuou.
No caso dos autos, infere-se que o reclamantedispensado em 18/04/2011
(TRCT fl. 20), e & época nao havia qualquer disposiegal que conferisse ao
autor o direito vindicado, tendo a rescisédo conalase operado nos moldes da
legislacdo vigente & época®
Diante disso, nota-se que a discussdo entre egaasdntencas estad embasada
na possibilidade de poder ser aplicada a novati@il@s os contratos de trabalho em vigor ou se
somente aos contratos novos, ou, ainda, se estarwde retroagir a fim de atingir contratos ja
rescindidos.*®® Nesse sentido, @rtigo 5°, inciso XXXVI, da Carta Magna consagra o
fundamento do principio da irretroatividade das,leie maneira que uma nova lei ndo podera
retroagir no tempo para atingir situacoes pretgriba seja, a lei ndo podera prejudicar o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julga@Esse dispositivo carrega 0os componentes
juridicos que informam os principios constitucienaia confianca juridica e da seguranca
juridica. *** E conforme a ordem juridica brasileira, existenageuma Unica excecdo que
possibilita que seja aplicada uma lei com efeitmedivo, que esta prevista no artigo 5°, inciso

XL, da Constituicdo Federal, sendo essa hipétes@tia ao Direito Penal brasileird?
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Cumpre destacar que o principio trabalhista da aomais favoravel ndo se
aplica nesse caso, dada a necessidade da exigiéndieas normas vigentes tratando do mesmo
assunto, como, por exemplo, uma convencao coletivaa lei. Essa situacdo é diferente do caso
aqui estudado, uma vez que houve a promulgacadmedenova lei acerca do tema, e aplica-la a
contratos de trabalho ja extintos consiste em f@zétroagir, fazendo, assim, com que a

seguranca juridica protegida por nosso ordenansefadesionadd®

De acordo com Jorge Cavalcanti Boucinhas Filhoad.e de Introdugcdo as
Normas do Direito Brasileiro que se encontra umducém para essa discusséo,
especificadamente nos dispositivos legais refeseataplicacdo da lei no tempt? Nesse
sentido, dispde seu artigo 1° que depois de quaesoinco dias da publicagéo oficial € que a lei
entra em vigor em todo o pais, salvo disposicadac@ntrario. No entanto, essa determinacao nao
é aplicavel a Lei 12.506/2011, uma vez que estaydesgéncia imediata, conforme ja abordado.
Octavio Bueno Magano observa que ndo € muito comarasfera trabalhista a incidéncia da

“vacatio legis dada a preméncia do fato social a ser reguladfo”.

Ainda, segundo Jorge Cavalcanti Boucinhas Filhogue efetivamente ira
colocar fim a estes questionamentos sdo os paoggiafartigo 6° também da Lei de Introducéo

as Normas do Direito Brasileirm verbis:

“Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e gereespeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o j& consumselgundo a lei vigente ao
tempo em que se efetuou.

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitosogge titular, ou alguém por
ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco doiereenha termo pré-fixo,
ou condicao pré-estabelecida inalteravel, a aohdigi outrem.

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a&defislicial de que ja nédo
caiba recurso”.
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E nesse aspecto legal que se faz possivel afirmaraqueles contratos de
trabalho que foram encerrados sob a competéncianolasas pretéritas a Lei 12.506/2011
constituem ato juridico perfeito. Dessa forma, ®ssentratos ndo serdo afetados pelo novo
regramento legal, exceto hipétese de despedidaivabd€® Guilherme Guimardes Ludwig
encontra-se nessa mesma linha de entendimento,vemgue afirma ser a Lei 12.506/2011
aplicada somente nas situacfes em que tenha sidedido o aviso prévio ao empregado a partir

da vigéncia da norma, sob pena de violar o atdipaiperfeito.*®’

Assim, 0 aviso prévio proporcional esta relacionadim deferéncia a sua
previsdo na Constituicdo Federal, a um direito &ittpy porém ndo concedido. Portanto, deve-se
aplicar a regra do computo do tempo de serviconvgga época em que o contrato de trabalho foi
extinto, que é quando o direito se materializa, te#do que se referir a contagem do tempo de

servico apenas no instante em que a nova lei éohplgada’®®

Contudo, o Pleno do Tribunal Superior do TrabalfikS¥, na sesséo do dia 14
de setembro de 2012, aprovou o cancelamento datégé&o Jurisprudencial n°® 84 da SDI-1 do
TST *° que tratava da proporcionalidade do aviso prégmo ja abordado. Esse cancelamento
foi proposto pelo Ministro Augusto César, apoiadelap Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio (CNTC). O presidente &3, TMinistro Jodo Oreste Dalazen,

afirmou que o texto da referida Orientacdo Jurdgngial, com a chegada da Lei 12.506/2011,
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foi ultrapassado pelo ordenamento juridico. Destatega que a manutencdo do seu enunciado

nado faz nenhum sentidd®

A Nota Técnica n°® 184/2012 (item 5) segue o mesnieneimento adotado
pelo Memorando Circular n® 10/2011 (item 10 e #igpondo que os efeitos juridicos do aviso
prévio sao estabelecidos desde o recebimento deosuanicacdo, sendo que esses efeitos serdo
adquiridos a partir da data em que a lei em comentoou em vigor, ndo sendo possivel
empregar o conteldo da norma legal para os avigsesjase iniciaram. Essa conclusao do
Ministério do Trabalho e Emprego também teve padémento os principios constitucionais do
ato juridico perfeito e o da legalidade (artigoiBgjso Il da Constituicdo Federdl), previstos
no nosso ordenamento juridico, de modo que, ragpawnte, o pré-aviso concedido no molde
da lei aplicavel no periodo em que foi comunicaglasiste ato juridico perfeito, e ao conceder o
aviso prévio ante a vigéncia da lei precedente,asdava o empregador coagido a regramentos

legais futuros que até aquele momento ndo estanawiger. 2°2

Diante desses posicionamentos significativamentdra@eersos apresentados
por diversas vozes, o Tribunal Superior do Trahatkm se deparar com esse problema da
aplicacdo da lei nova no tempo, procedeu-se pétrdmacao de que o direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servico ndo retroage diite dessa conclusdo que os ministros do
Tribunal Superior do Trabalho — TST deliberaranmamrovacdo da Stmula n® 441 do F&T

200 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Nova stimdia que aviso prévio proporcional néo retrodgeticias
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dispondo que somente sera garantido o aviso ppéemorcional com base no tempo de servico

nas rescisdes contratuais sucedidas depois daacéi da Lei 12.506/11.

Ainda, o Supremo Tribunal Federal decidiu no inidm ano de 2013, por
unanimidade dos ministros, que o empregado queéeimitido antes da entrada em vigor da Lei
12.506/11, ou seja, antes de 13 de outubro de 2@ibihém tera direito ao aviso prévio
proporcional, desde que tenha ingressado com uémaragpropria Suprema Corte até a referida
data. No entanto, ndo ha garantia de que sejadasion decisdo, até mesmo porque, em regra, 0

trabalhador tem que entrar com ac&o na justica aleteompletado dois anos da demis&5o.

3.5A Lei 12.506/11 e o artigo 488 da Consolidagao dasis do Trabalho — CLT

Conforme ja estudado, a Consolidacao das Leis dbalio — CLT disp&e que
aguele empregado dispensado sem justa causa t&to dir a uma reducéo de duas horas diarias
durante o periodo do aviso ou a uma folga do sepig sete dias corridos, ficando a critério do

empregado a escolha, segundo previsto no artigad&3_T,in verbis:

“Art. 488 - O horario normal de trabalho do empdmadurante o prazo do
aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelpregador, sera reduzido de 2
(duas) horas diarias, sem prejuizo do salarioiateg

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalben a reducdo das 2
(duas) horas diarias previstas neste artigo, aasque podera faltar ao servico,
sem prejuizo do salério integral, por 1 (um) dehip6tese do inciso |, e por 7
(sete) dias corridos, na hipétese do inciso o487 desta Consolidagao”.

Esse direito previsto no referido dispositivo dstatfoi outra questdo que néo
foi esclarecida pelo legislador na Lei 12.506/11dWvida que surge se refere a extensdo desses

direitos aos empregados que possuem um periodeiste @evio superior a trinta dias e como

sera feito o célculo do total de dias que o tredmiii podera folgar.

Entende Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho, no gaeedipeito a reducéo diaria

de duas horas, que o empregado fara jus a es#e def qual for seu periodo de aviso prévio.

204 MATURANA, Marcio. Aviso prévio de até 90 dias vglara acées antes da lgirnal do Senado 19 fev. 2013.
Disponivel em: <http://www12.senado.gov.br/jorndidees/2013/02/19/aviso-previo-de-ate-90-dias-pale-
acoes-antes-da-lei>. Acesso em: 12 ago. 2013.
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Por exemplo, o empregado que prestou servicos peesmpor dez anos continuara trabalhando
normalmente com sua jornada reduzida de duas lkoraste o aviso prévio de sessenta dias,
utilizando esse periodo da reducdo, conforme j&daldo neste estudo, para buscar uma nova
colocacéo no mercado de trabalho. E aquele empragasiexerceu suas funcdes por vinte anos
também tera direito a essa reducao diaria enqumés os seus noventa dias de aviso pré®io.

Ja Gleibe Pretti afirma que a reducado de duas margarnada de trabalho do empregado devera

se dar apenas nos ultimos trinta dias de afi8o.

No que tange ao direito de o empregado traballmraseduas horas reduzidas
para poder se ausentar do trabalho por sete digdas) previsto no paragrafo Unico do artigo
488 da CLT, Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho afinp@ essa possibilidade so fazia sentido
guando havia apenas duas formas de aviso préwos@p aquelas instituidas no artigo 487 da
CLT ?°’, de oito dias no caso de pagamento semanal oarapotinferior, e de trinta dias quando
feito 0 pagamento semanal ou mensal, ou quandopoegado presta servico por mais de doze
meses na empresa° Conforme ja estudado, a hipdtese do inciso | méoetepcionada pela
Carta Magna, diante da sua revogacao tacita efefoeld artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo

Federal.

Portanto, de acordo com Jorge Cavalcanti Bouciffiae, sendo que a opcao
pela folga esta prevista apenas para a segundeesepfnciso Il do artigo 487 da CLT), aviso
prévio de trinta dias, é apenas nessa situacao trabalhador podera optar pela troca da jornada
de trabalho reduzida de duas horas diarias petssdti folga. Nos outros casos, toda vez que o
empregador optar por conceder o aviso prévio thaloal, este terd que aceitar o trabalho

realizado em jornada reduzida. Por sua vez, Glere#ti afirma que, no caso de o empregado

205 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobraviso prévio proporcional ao tempo de servico.
Justica do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p. 90.

206 pRETTI, Gleibe.O novo aviso prévio:de acordo com a Lei n® 12.506/2011. Rio de JanEisevier, 2012. p.
10.
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Il - trinta dias aos que perceberem por quinzmnanés, ou que tenham mais de 12 (doze) mesesndeosna
empresa”.

208 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobraviso prévio proporcional ao tempo de servico.
Justica do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p. 90.



67

optar pela substituicdo da jornada reduzida, sedisp deve se dar somente nos ultimos sete dias

do periodo do aviso prévit’’

Guilherme Guimarédes Ludwig alega que o fato deva e n&o ter adequado a
redacdo do paragrafo Unico do artigo 488 da CLT pg&mmite que o intérprete modifique “a
natureza de uma constante correspondente ao nimeentias corridos de folga ao carater

proporcional do prazo do aviso prévié™

Entretanto, o Ministério do Trabalho e EmpregoNa#a Técnica n° 184/2012,
em conformidade com o ja previsto no Memorando Warcn® 10/2011, afirmou que a Lei
12.506/11 nao alterou a aplicabilidade do artig8 48 CLT, uma vez que o legislador ndo
regulou expressamente qualquer critério de propoatidade. Portanto, a reducéo da jornada de
trabalho em duas horas diarias, bem como a folgaeti dias corridos continuam em vigor

durante todo o periodo do aviso prévio. Nao obstamainforme a referida Nota Técnica:

“[...] ndo se desconhece o entendimento do Panetes70/2011/CONJUR-
MTE/CGU/AGU na questdo, que defende a revogacaplizacao do paragrafo
Unico do art. 488 da CLT, para os empregados cogit@iao aviso prévio com
duracao superior a trinta dias. Entretanto, empgse o respeito por esse angulo
de visdo, tem-se que o melhor posicionamento nat@me exposto pela Nota
Técnica n° 35/2012/DMSC/GAB/SIT. Assim, para a $tania de Inspecédo do
Trabalho, tese a qual esta Secretaria ja deferatiamgasido da assinatura do
Memorando Circular n.° 10 de 2011, o trabalhadatep® optar pela hipétese
mais favoravel entre as oferecidas pelo paragrafootdo art. 488 da CLT
quando da hipdtese de aviso prévio proporciosi”.

Dessa forma, o questionamento sobre a corretaagfbcdo artigo 488 da CLT,
evidenciado pela publicacdo da Lei 12.506/11, aselenostra bastante controvertido no mundo
doutrinario, ndo estando estabelecida, assim, uomlusdo majoritaria que oriente essa

aplicacdo. Diante disso, é possivel depreendeesfigeseria um ponto em que as partes poderiam

209 pRETTI, Gleibe.O novo aviso prévio:de acordo com a Lei n® 12.506/2011. Rio de JanEis®vier, 2012. p.
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alegar o entendimento que mais lhes for favoravel vez que ndo ha entendimento pacifico
correspondente, ressaltando o fato de que os dotosnemitidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego nao possuem forca de lei, ou seja, nddes&onho obrigatorio o seu posicionamento.
Também, seria uma hipdétese em que o aplicador gadiera fazer a escolha pela interpretacdo

legal mais viavel, utilizando-se do principioidadubio pro operario.

3.6 Prazo prescricional

Sobre o termo de inicio do prazo prescricionalpd@iso artigo 477, 86°, da
CLT:

“Art. 477 - E assegurado a todo empregado, nadimaésprazo estipulado para
a terminacdo do respectivo contrato, e quando af dle dado motivo para
cessacdo das relacdes de trabalho, o direto de ldaveempregador uma
indenizacdo, paga ha base da maior remuneracaertue percebido ha mesma
empresa.

(...)

8 6° - O pagamento das parcelas constantes donreito de rescisdo ou recibo

de quitacdo devera ser efetuado nos seguintessprazo

a) até o primeiro dia til imediato ao término do catd; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagcddetaissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ispemsa de seu
cumprimento”.

Isso posto, na hipotese do aviso prévio trabalhadquitacdo das dividas é
realizada no dia subsequente ao seu término, spreloo caso de o empregador descumprir as
normas trabalhistas, a contagem do prazo prescalkse inicia a partir da referida data. Quanto
a esse entendimento ndo h& controvérsia de posinemtos, visto que o contrato de trabalho

esteve normalmente em atividade até que o avisgaske ao finf?

No caso do aviso prévio indenizado, conforme imistitartigo 477, 86°, letra
“b”, da CLT, a quitacdo das dividas trabalhistaseélizada até o décimo dia, iniciando a
contagem a partir da notificacdo. Segundo Iranyafiee Melchiades Rodrigues, no que concerne

ao aviso prévio proporcional determinado pela 2506/11, deve-se observar a regra contida na

212 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. swiprévio proporcional — Lei n. 12.506, de 11.10120
sua aplicagddRevista LTr, Sdo Paulo, v. 75, n. 11, p. 1296-1303 , nov. 2011301.
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Orientacdo Jurisprudencial n® 83 da SDI-1 do F&T de forma que se o trabalhador, por
exemplo, desfrutar de quarenta e cinco dias deaaesfinal deste periodo que se deve iniciar o

prazo de prescrica6‘*

E nessa linha de percepcdo que Jorge CavalcarginBas Filho afirma que
nao ha motivo para que esse entendimento sejaddteom a aprovacao da Lei 12.506/11. Ou
seja, 0 empregado que foi dispensado depois deduarnte anos de prestacao de servicos na
empresa e receber como indenizado o periodo de présio podera propor uma acdo com até
dois anos e noventa dias depois de efetivamengtapie seu Ultimo dia de trabalho. Cumpre
informar que no caso de uma vitima de acidenteat®lho, por exemplo, 0 prazo em comento
ndo tera inicio no decorrer da sua garantia de egoprou seja, esse empregado ndo podera
receber o aviso prévio antes de noventa dias dddisua estabilidade (disposto no artigo 118 da
Lei 8.213 de 1991¥*

3.7A Lei 12.506/11 e o reajustamento coletivo dispostoo artigo 9° da Lei 7.238/84 e
6.708/79

O paragrafo 6° do artigo 487 da CLT foi acrescemfasla Lei n°® 10.218, de 11
de abril de 2001, com a finalidade de findar umscusdo bastante controvertida ante os
Tribunais. A intencdo desse dispositivo, que dispbbre o reajustamento coletivo, foi de
esclarecer que a determinacdo desse beneficiotdwanmprimento do aviso prévio favorece o
trabalhador pré-avisado, ainda que este ja tenfeaidm os salarios referentes ao prazo do aviso

antecipadamenté*®

Cumpre destacar que sempre se teve uma preocupaigéo empregado nas

vésperas do reajustamento da categoria, de talirmagee desde 1979 uma indenizacdo

213 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalh@rientac&o Jurisprudencial n° 83 Secéo de Dissidios Individuais |.
Aviso prévio. Indenizacdo. Prescrigdo (inseridazh®4.1997). “A prescricdo comeca a fluir no fidal data do
término do aviso prévio. Art. 487, 8§ 1°, da CLT”. isponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/h 681.htm#TEMA83>. Acesso em: 12 ago. 2013.

21 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. swiprévio proporcional — Lei n. 12.506, de 11.10120
sua aplicagddRevista LTr, S&o Paulo, v. 75, n. 11, p. 1296-1303 , nov. 2011301.

215 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobreviso prévio proporcional ao tempo de servico.
Justica do Trabalho, Porto Alegrey. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011. p. 92-93.

218 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. swiprévio proporcional — Lei n. 12.506, de 11.10120
sua aplicagddRevista LTr, S&o Paulo, v. 75, n. 11, p. 1296-1303 , nov. 2011299.
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adicional era devida na hipétese de dispensa ssta gausa do trabalhador nos trinta dias que
antecede a data-base do reajustamento da catggofissional do empregado, estabelecida no
artigo 9° da Lei 6.708/79, sendo essa indenizagiespondente ao salario mensal desse

trabalhador, seja ele optante ou ndo pelo Fundgadantia do Tempo de Servico — FGTS.

Em resguardo da proporcionalidade do aviso présaay Ferrari e Melchiades
Rodrigues Martins afirmam que o disposto no §6&digo 487 da CLT devera ser aplicado de
forma que se o trabalhador possuir trinta e seis dé aviso prévio, por exemplo, “e 0 respectivo
periodo atingir a data-base do reajustamento dagaa& profissional a que pertenca o

trabalhador, ele tera direito as diferencas dentess.?'

Nesse sentido, a Nota Técnica n° 184/2012, reafidma ja estabelecido no
Memorando Circular n° 10/2011, entende que pamnatatacdo da hipétese do artigo 9° da Lei
7.238 de 1984, que também dispde sobre a mencianddaizacdo adicional, o aviso prévio
proporcional tera de ser observado em sua pleniti@essa forma, esse entendimento nao foi
alterado pela Lei 12.506/11. Ou seja, no casoaasw prévio proporcional findar nos trinta dias
gue antecedem a data-base do reajustamento darcatppfissional, 0 empregado dispensado
faz jus & indenizac&o adicional prevista tanto @igl708/79 quanto na Lei 7.238/8%

Dessa forma, em uma situagdo em que 0 aviso prénita duracdo superior a
trinta dias, no caso de ser de noventa dias o0\psé;gpor exemplo, serd devida a indenizacéo
adicional equivalente a uma remuneracdo mensal esmmegado for dispensado dentro dos
ultimos trinta dias da duracdo deste aviso quersefarespondentes ao més antecedente a data-

base.

21T FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. swiprévio proporcional — Lei n. 12.506, de 11.10120
sua aplicagddRevista LTr, Sdo Paulo, v. 75, n. 11, p. 1296-1303 , nov. 2011299.

218 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. swiprévio proporcional — Lei n. 12.506, de 11.10120
sua aplicagddRevista LTr, S&o Paulo, v. 75, n. 11, p. 1296-1303 , nov. 2011299.

219 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretade Relacdes do Trabalhdlota Técnica n°
184/2012/CGRT/SRT/TEM. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36APB01375095B4C91529/Nota%20T%E9cnica%20n%BA%2
0184_2012_CGRT.pdf>. Acesso em: 12 ago. 2013.
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CONCLUSAO

O instituto do aviso prévio, em conformidade comexposto no primeiro
capitulo, consiste, resumidamente, em uma comuincaptecipada que uma das partes do
contrato de trabalho deve fazer a outra, com o@sitp de se evitar determinado prejuizo para
uma delas, podendo ser concedido tanto na formemnirada quanto trabalhada, sendo que, em
regra geral, sua concessao se da apenas nos esrimt prazo indeterminado. Inicialmente,
tinha base na concepcéao classica, em que prevadiiardade contratual entre as partes. No
entanto, na concep¢do moderna, esse instituto @uedssa simetria igualitaria e reciproca da

liberdade contratual e se tornou um direito do eg@do maior que o do empregador.

O Congresso Nacional, conforme estudado no terecaipdtulo, levou vinte e
trés anos para regulamentar o aviso prévio propoatiestabelecido no artigo 7°, inciso XXI da
Constituicdo Federal, sendo que so foi regulamentiyido a decisdo do Supremo Tribunal
Federal perante Mandados de Injunc&o. O novo dplegal, a Lei 12.506/11, foi criada com o
propésito de trazer beneficios aos empregados,omiomando-lhes uma estabilidade no
emprego, além de propiciar uma diminuicdo de réssicontratuais sem justificativa por parte
da classe patronal. Pode-se afirmar que mesmo gu®rtha delongada, o Brasil por fim
regulamentou o0 aviso prévio proporcional, sendo emedeterminados paises esse instituto ja
havia sido regulamentado ha mais tempo, confornoedado no capitulo dois. Nesse aspecto,
percebe-se também que o ordenamento juridico @irasiltilizou-se de uma mesma concepgao
qgue algumas legislagbes estrangeiras haviam engwegsmra o estabelecimento da

proporcionalidade do aviso prévio, que foi o terdpaservico do trabalhador na mesma empresa.

Ocorre que essa nova norma legal conta com aplemaslispositivos legais, e
trouxe varias duavidas a respeito da proporciondédao aviso prévio. Com o presente estudo,
especificadamente com o estudado no ultimo capipolde-se asseverar que foi sob forte presséo
judiciaria que a referida lei foi instituida, tendao aprovada de maneira precipitada pelo
Congresso Nacional com o propoésito de se evitapnesiadversidades. Na realidade, o novo
regramento legal advém do Projeto de Lei n° 3.®1¥d8ndo que o Congresso aprovou 0 mesmo

texto original. No entanto, levando-se em consighwao fato de que o texto legal ficou
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‘amadurecendo’ por mais de duas décadas no Congrassritica de que a nova norma foi
aprovada as pressas ndo prospera.

Pelos diversos fundamentos apresentados, faz-ssivplboglepreender que
mesmo com a publicacédo da Lei 12.506/11 que reguiton a norma constitucional, diversas
implicacdes juridicas acerca da correta aplicagidnstituto do aviso prévio proporcional ao
tempo de servico surgiram apos a sua entrada ean. vignto é assim que o Ministério do
Trabalho e Emprego se manifestou a respeito adremois documentos com a finalidade de
apenas orientar os servidores das relacbes dohoalfasse contexto do problema mostra a
importancia de o Judiciario intervir e regulamemsse novo diploma legal, a fim de prover uma
correta interpretacdo e aplicacdo da lei, sem del@aespeitar as disposicoes do aviso prévio
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — @Lds limites da Lei 12.506/11, sob a

consequéncia de essa regulamentacdo mostrar-sesiiccional.

Portanto, com o estudo exposto, pode-se inferir egses questionamentos
ficardo sob a incumbéncia da jurisprudéncia e dwytcabendo ao intérprete da lei acompanhar
o desenvolvimento jurisprudencial acerca desse,temma vez que este estudo monogréafico
procurou exibir essa problemética evidenciada cqaldicacdo da Lei 12.506/11 e as possiveis

solugdes apresentadas por alguns doutrinadoresp quoposito de auxiliar na justa aplicacéo e
interpretacao legal.

No entanto, mesmo com essas questdes controvens@n@adas pelo novo
regramento legal apresentadas neste estudo, dewerseiar a importancia da regulamentacao da
proporcionalidade do aviso prévio pelo Congressoidti@l através de lei ordinaria. O Brasil
vive um momento em que se debate as maneiras fliexdelizar e terceirizar o trabalho, que
tem ocasionado a conducdo de diversos empregaditiagdes precdrias com as formas
trabalhistas. Contudo, o0 aviso prévio regulamentadesmo com as dudvidas que originou,
representa uma protecdo e garantia para os traloaisa além de lhes assegurar uma maior
estabilidade. Portanto, mesmo que sucinta na slagde e finalidade, é satisfatério indagar que a
nova lei representa um avanc¢o na solidificacaor@lérimento dos direitos sociais garantidos
pela Constituicao Federal.
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