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“Interpretar a lei é revelar o pensamento, que anima as suas palavras
(Clovis Bevilaqua)

“A menos que modifiquemos a nossa maneira de pensar, n40 seremos capazes de

resolver os problemas causados pela forma como nos acostumamos a ver o
mundo’.

(Albert Einstein)



RESUMO

Este trabalho apresenta um estudo sobre os contratos internacionais
de trabalho e sobre as leis responsaveis por reger litigios decorrentes dessas novas
relagbes sociais que foram surgindo ao longo do tempo com a globalizagdo. Sao
abordados os principais principios que regem o contrato de trabalho no ambito
internacional, e faz-se um estudo dos conceitos de empregado e empregador. O
trabalho trata também sobre os principais motivos que levaram ao cancelamento da
Sumula 207 do Tribunal Superior do Trabalho e as consequéncias geradas por esse
cancelamento. Abordam-se as leis que podem reger o contrato internacional de
trabalho e os consequentes conflitos de leis que podem surgir. Dentre essas leis
estdo: a lei do local da prestagédo do servigo (Lex Loci Executionis), a lei do local da
contratagao (Lex Loci Contractus), a lei mais favoravel ao trabalhador e autonomia
da vontade das partes. Dessa forma, ao final do trabalho, é realizado um estudo de
casos, onde € feita uma analise de recentes julgados do Tribunal Superior do
Trabalho, discorrendo sobre a lei que foi aplicada em cada caso estudado e sobre
qual lei tem se apresentado em pleno processo de amadurecimento na

jurisprudéncia.

Palavras-chave: Contratos internacionais de trabalho. Principios. Sumula 207 do
TST. Conflitos de leis. Lex Loci Executionis. Lex Loci Contractus. Lei mais favoravel.
Autonomia da vontade das partes.



ABSTRACT

This final paper presents a study about international labor contracts
and laws responsible for the resolutions of conflicts caused by these new social
relations that appeared along time with the globalization. This study approaches the
main principles regarding labor contracts on an international basis, and a study on
the concepts of employee and employer. It also identifies the main reasons that led
to the cancelation of the Sumula 207 of the Tribunal Superior do Trabalho and the
consequences arising from it. This paper deals with laws that can rule international
labor contracts and the consequent conflicts of laws that may appear. For instance,
the law of the place where the obligation is executed (Lex Loci Executionis), the law
of the place where the contract is made (Lex Loci Contractus), the most favorable law
and the parties’ free will to contract. As a result, it was developed a case study, in
which an analysis is done about recent decisions of the Tribunal Superior do
Trabalho, discoursing about the law applied to each considered case and which law
has been presented as being in a process of maturity in the jurisprudence.

Key words: International labor contracts. Principles. Sumula 207 of TST. Conflict of
laws. Lex Loci Executionis. Lex Loci Contractus. Most favorable law. Parties’ free will

to contract.
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INTRODUGAO

A sociedade moderna tem passado por constantes modificagdes.
Essa evolugdo se deve, em grande parte, ao amplo desenvolvimento da
globalizagédo que tem contribuido para que as relagdes sociais e interpessoais sejam

cada vez mais dindmicas e diversificadas.

Este fenbmeno da modernidade tem feito com que as relagdes entre
os individuos ndo sejam mais restritas as fronteiras de seus paises, mas pelo
contrario, a globalizagdo proporcionou uma facilidade para que haja maior
aproximacao entre individuos de diferentes nagdes e etnias, com modos diferentes

de vida, pensamentos, linguas, costumes e leis diferentes.

Esse novo tipo de relagdo social tem feito com que paises, que
antes permaneciam imersos em sua tradicdo nacional, sejam bombardeados por
influéncias estrangeiras, que antes ndo faziam parte de sua cultura, e esse

fendmeno tem ocorrido mundialmente.

Inclusive quanto aos contratos internacionais de trabalho, pois com
toda essa influéncia internacional surgiu também uma maior necessidade de
intercambio entre paises no que diz respeito a mao-de-obra, seja esta bragal ou

técnica.

Juntamente com esses contratos internacionais de trabalho, surgiu
também a necessidade de se achar novas solugdes para os diversos tipos de
conflitos que apareceram com essas novas relagdes sociais. Com o surgimento
desses conflitos de leis, foi de suma importancia que houvesse uma busca por

regras mais claras e definidas para serem aplicadas aos casos concretos.

A escolha desse tema se deu pela necessidade de conhecimento
desses conflitos de leis, e principalmente, do estudo da lei a ser aplicada a esses
casos. O objetivo dessa pesquisa € analisar as leis que poderiam ser aplicadas para
a resolucéo desses litigios, e abordar as consequéncias e motivos que levaram ao

cancelamento da Sumula 207 do Tribunal Superior do Trabalho.

Este trabalho de monografia para conclusdo de curso sera dividido
em trés capitulos distintos e interdependentes, com a finalidade de discorrer sobre o
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tema e possibilitar a analise das divergéncias decorrentes dos conflitos de leis e das
consequéncias do cancelamento da Sumula 207 do TST.

O primeiro capitulo sera dedicado a abordagem dos conceitos de
empregado e empregador, fazendo uma analise dos requisitos para que estes sejam
considerados como tal. Far-se-a também, neste trabalho, uma breve apresentagao
dos principios mais importantes que regem a relacdo de emprego no ambito
nacional e internacional, tratando de suas caracteristicas e aplicabilidade ao caso

concreto.

O segundo capitulo disserta sobre os conflitos de leis que surgiram
no mundo no ambito juridico internacional com a globalizac&o, e tratara sobre o
recente cancelamento da Sumula 207 do Tribunal Superior do Trabalho, que
defendia a lei do local da prestagdo do servigo, juntamente com os motivos que

levaram a esse cancelamento e as consequéncias que surgiram depois.

Analisar-se-a também, no segundo capitulo, os outros institutos que
solucionam conflitos de leis, como o principio da lei mais favoravel, a autonomia da
vontade contratual, a lei do local da contratacdo e a lei do local da prestacdo do

servico.

O terceiro capitulo realizara uma abordagem de casos concretos,
far-se-a uma analise de recentes julgados do Tribunal Superior do Trabalho quanto a
conflitos de leis trabalhistas, e sobre qual lei foi aplicada a cada situacéo especifica.

E importante ressaltar que ha uma infinidade de possibilidades de
casos, e neste capitulo do trabalho foram analisados alguns deles, como, por
exemplo, no caso de contrato realizado no Brasil e prestacédo de servigo efetuada no
exterior, o contrato e prestagcdo de servico realizados no exterior e mesmo o

contrato efetuado no Brasil e prestagao de servigo efetuada somente no exterior.

Ap6s uma breve apresentagdo do tema e do conteudo deste
trabalho, € de suma importancia ressaltar que nao faz parte do objeto de estudo e
pesquisa deste trabalho, a analise de contratos de empregados brasileiros ou
estrangeiros para trabalhar em embaixadas, consulados ou organismos

internacionais de modo geral.

Quanto ao quesito da relevancia académica do presente estudo,
pretende-se demonstrar que a aplicacdo dessas leis aos conflitos no contratos
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internacionais de trabalho tem gerado muita discussédo doutrinaria, e repercussao
jurisprudencial.

Dessa forma, constata-se ser de grande importancia para a
sociedade académica aprofundar seus estudos e pesquisas quanto a esses conflitos
de leis internacionais e sua aplicagdo aos diversos casos, visando a busca por leis
mais claras e definidas, proporcionando, assim, maior seguranga juridica a essas
novas relagdes sociais desse mundo em infindavel modificacdo e que passa
constantemente pelo processo de globalizagéo.
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1 EMPREGADO, EMPREGADOR E PRINCIPIOS QUE REGEM A RELAGAO DE
EMPREGO

1.1 Conceito de empregado — artigo 3° da CLT

A Consolidagado das Leis do Trabalho dispde, em seu artigo 3°,
sobre o conceito legal de empregado e da a definigdo de quais sdo os requisitos
necessarios para que o trabalhador seja considerado um empregado1, e passe,
assim, a fazer parte de uma relagdo de emprego. Conforme sera explicitado a seguir
por tal dispositivo da lei supracitada:

“Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario™.

Aduz-se desse dispositivo legal que, para ser considerado um
empregado, esses requisitos elencados pelo artigo 3° da CLT tém de ser seguidos.
Caso contrario, o prestador ndo sera considerado um empregado, mas somente um
trabalhador.

Sobre tal matéria, esclarece Sergio Pinto Martins que “odo
empregado é trabalhador, mas nem todo trabalhador € empregado, como os
auténomos™.

Da definicdo de empregado acima exposta, pode-se elencar quais
sdo os requisitos que devem ser seguidos pelo trabalhador para poder ser
considerado um empregado.

Sao 5 os requisitos elencados no artigo 3° da Consolidag&o das Leis
do Trabalho*:

a
b
c
d

Ser pessoa fisica;
Nao ser a prestacéo de servigo eventual;
Haver dependéncia;

~ ~— —

Ser a contraprestagao do servigo realizada mediante salario;

' ARAUJO, Jair. Curso basico de direito material do trabalho. S&o Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 81.

> BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 15 abr. 2013.

3 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 139.

> BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 15 abr. 2013.

3 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 139.

* ARAUJO, Jair. Curso bésico de direito material do trabalho. Sdo Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 81.
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e) Haver pessoalidade na prestacao de servigo.

O primeiro requisito salienta que somente pode ser empregado a
pessoa fisica, conforme aduz o artigo 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho:
“‘pessoa fisica”. Logo, a pessoa juridica ndo pode ser considerada empregada e n&o
sera protegida pelas normas trabalhistas. Ja a pessoa fisica, ao contrario da juridica,

sera tutelada e protegida pela legislagdo trabalhista’.

A respeito desse tema, Sergio Pinto Martins salienta que o
empregado ndo pode ser pessoa juridica, devera ser pessoa fisica. A legislagcéo
trabalhista € responsavel por tutelar a pessoa fisica do trabalhador, ja a pessoa

juridica e os servicos prestados por ela serdo regulados pelo Direito Civil°.

Nesse mesmo sentido, explicita Valentin Carrion que o trabalho
humano pessoal, ou seja, de pessoa fisica, sera amparado pelo direito social, ao
passo que 0s servigos prestados por pessoa juridica ndo poderao ser objetos de um

contrato de trabalho, nem poderao ser regulados por ele’.

Do segundo requisito, o da ndo eventualidade na prestacdo de
servigo, observa-se que o servigo a ser prestado ndo pode ser de forma eventual ou
esporadica. Deve haver uma certa frequéncia e regularidade, pois este servico n&o
eventual € necessario para a continuidade das atividades do empregador, devendo
ser permanente ou sua realizacdo ser condicionada a um tempo estipulado e

determinado contratualmente®.

Sobre o critério da n&o eventualidade na prestagdo de servigo,
salienta Jair Araujo que a prestacdo dos servigos devera ocorrer ndo eventualmente
ou instantaneamente, mas, sim, de forma permanente e sucessiva, ndo podendo ser

ocasional ou efémero®.

O requisito da permanéncia na prestagao do servigo € um requisito

marcante na relacdo de emprego, pois, havendo habitualidade, a presenga do

5 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 139.

6 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 139.

" CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagéo das leis do trabalho. 36. ed. Atualizada por
Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 43.

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 139.

® ARAUJO, Jair. Curso basico de direito material do trabalho. Sdo Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 81.
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empregado na organizagdo do empregador é tida como indispensavel e essencial a

esta'’.

O terceiro requisito salienta que deve haver dependéncia, ou seja, o
empregado esta sujeito ao poder de diregdo do empregador, sendo, pois,
subordinado as regras preé-estabelecidas pelo contrato de trabalho, possuindo o

empregador o direito de exercer o poder de diregao’".

Logo, pois, essa subordinacdo € um elemento caracterizador da
relagdo de emprego, sem o qual n&o seria caracterizado como empregado, mas,
sim, como trabalhador. O empregado, ao colocar-se a disposicdo do empregador por
meio de um contrato de emprego, fica subordinado as ordens do empregador por
conta do poder de diregao deste, assim como das regras pré-estabelecidas.

Pode-se concluir sobre o quesito da subordinacdo que este é o
dever que o empregado possui, ou seja, de seguir as ordens dadas, em
consequéncia do contrato de trabalho e do poder de dire¢ao do empregador“.

A subordinagéo e o poder de diregdo, segundo Sergio Pinto Martins,
sdo aspectos da relagdo de emprego vistos por dois pontos de vista distintos. A
subordinagéo é vista pelo lado do empregado, enquanto o poder de dire¢do € visto
pelo lado do empregador sob sua o6tica. O autor ainda se posiciona no sentido de
que a subordinagdo é a sujeigdo em que se coloca o empregado em relagdo ao
poder de dire¢cdo do empregador, aguardando ou executando suas ordens™.

Salienta-se que a subordinagdo pode variar de nivel, ou seja, a
intensidade a que um empregado estara sujeito a subordinagdo do empregador
pode variar seu modo e sua abrangéncia, tal variagdo ocorrera a depender do tipo

de prestacéo de trabalho™.

Quando o tipo da prestagao de servigo € mais voltado para a mao
de obra manual, ha maior subordinacdo. Ja quando a prestacdo de servigo vai se

voltando para a area técnica e se direcionando para a area intelectual, menor € o

' ARAUJO, Jair. Curso bésico de direito material do trabalho. Sao Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 81.
" MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. p. 140.
> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. S&do Paulo: Atlas, 2011. p. 140.
> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. S&do Paulo: Atlas, 2011. p. 140.
" BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 273.
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grau de subordinagao, e este se torna mais voltado para uma relagado de confianga,

cooperacdo e auxilio™.

O quarto requisito é concernente ao recebimento de um salario, esse
carater oneroso se refere a contraprestagao pelo servigo realizado, o qual deve ser
recompensado com o0 pagamento. Se n&o houver essa onerosidade, ndo se
configurara a relacdo de emprego, logo, se o trabalho for gratuito, ou seja,
voluntario, ele ndo possuira protecado do direito do trabalho e n&o havera contrato de

emprego'°.

Do ultimo requisito, o da pessoalidade, observa-se que é necessario
que o empregado realize o trabalho pessoalmente, n&o podendo haver a
substituicdo, se assim nio foi acordado, sé podendo ocorrer em casos excepcionais,

quando, livremente, o empregador assim consentir'’.

7

O contrato € realizado com carater necessariamente intuitu
personae, que significa ter fiducia, ter confianga, ou seja, € um tipo de contrato com
a caracteristica de ser necessariamente personalissimo. Nele foi estipulado e
acordado que o empregado seria pessoa certa e definida, logo, s6 ele pode cumprir
tal obrigagdo, pois esta foi confiada somente a ele, ndo podendo repassa-la a

terceiros’®.

A prestagao de servigo acordada em contrato ndo pode ser realizada
por terceiros nao estipulados, mesmo se for indicado pelo proprio empregado
contratado como sendo este terceiro pessoa de sua confianga, ainda assim o servigo

somente podera ser prestado pela pessoa devidamente estipulada no contrato'®.

Cumpridos esses cinco requisitos conjuntamente pelo trabalhador,
ele sera considerado um empregado e estara assim configurada a relagdo de
emprego entre um empregado e um empregador. Configurada estara, entdo, a
condicdo de empregado, pois estardo sendo cumpridos 0s requisitos necessarios:

ser o trabalhador pessoa fisica cuja prestacdo de servico ndo se da de forma

> BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 273.
' ARAUJO, Jair. Curso basico de direito material do trabalho. Sao Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 82.
" ARAUJO, Jair. Curso basico de direito material do trabalho. Sao Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 82.
'® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. S&do Paulo: Atlas, 2011. p. 144.
' MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. S&do Paulo: Atlas, 2011. p. 144.
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eventual, com subordinagdo e dependéncia, recebendo salario como

contraprestacdo pelo seu trabalho e exercendo o servico de forma pessoal®.

1.2 Conceito de empregador — artigo 2° da CLT

Esta disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho, em seu artigo
2°, caput, sobre o conceito legal celetista de empregador, dando assim sua definicdo
e caracteristicas. Conforme sera demonstrado a seguir por tal dispositivo da lei
supracitada:

“Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servicos™".

O conceito extraido desse artigo € amplamente criticado pela
doutrina. A critica se baseia no fato de que o caput, ao definir o que € empresario,
assimila a figura deste a empresa, sendo que esta ndo se configura como sujeito de
direito®.

Apesar de ampla critica, ha quem conclua que, quando o legislador
entende por empregador a empresa, nao esta objetivando-a, mas esclarecendo que
o empregado, ao contratar os seus servigos, ndo o faz com a pessoa fisica do

empregador, mas com o organismo duradouro que € a empresa®>.

Alguns doutrinadores, como Alice Monteiro de Barros, entendem o
empregador como sendo a pessoa fisica, juridica ou mesmo o ente que contrata,
que dirige a prestacédo pessoal de servicos do empregado e o assalaria, e assume,

assim, os riscos inerentes ao empreendimento econdmico®.

Desse entendimento, observa-se que é considerado empregador
aquele que contrata e admite empregado, dirigindo e subordinando-o ao seu poder

de comando, dando a ele um salario, e que assume o0s riscos da atividade

* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. S&do Paulo: Atlas, 2011. p. 145.

2 Consolidagdo das Leis do Trabalho, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 15 abr. 2013.

2 DONATO, Messias Pereira. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva,1979. Apud.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 372.

2 DONATO, Messias Pereira. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva,1979. Apud.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 372.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 372.
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econdmica. Ha uma prestacédo pessoal de servigco, uma promessa de trabalho que

foi anteriormente assumida pelo empregado®.

O empregador sera, pois, uma pessoa fisica, juridica ou um ente
despersonificado, ou seja, uma empresa ou um estabelecimento, que possui relagéo

com empregados subordinados®.

Assim, nesse mesmo sentido, também salienta Mauricio Godinho
Delgado que o empregador pode ser pessoa fisica, juridica ou ente
despersonificado, o qual contrata a uma pessoa fisica a prestagao de seus servicos,
devendo ser estes realizados sob sua subordinacdo, de forma n&o eventual com

onerosidade e pessoalidade.

Sao caracteristicas do empregador a sua despersonalizagdo, com
finalidade justrabalhista, e a assuncgéo de riscos, podendo ser estes a respeito do
trabalho contratado e/ou do empreendimento, arcando com os lucros e rendimentos

deste?®®,

O empregador pode passar pelo processo de despersonalizagao,
que consiste na substituicdo ou modificagdo do empregador, sem que haja prejuizo
algum a manutengédo e continuidade do contrato de emprego em face ao novo titular

da relagdo empregaticia, ou seja, 0 novo empregador que substituiu o anterior®.

Ha, assim, a predominancia, quanto ao empregador, de sua
caracteristica de impessoalidade, ao contrario do empregado. Este tem carater
pessoal, ja o empregador, impessoal, pois ndo ha a obrigatoriedade de ser sempre o
mesmo empregador. Com a despersonalizagédo, essa impessoalidade é nitidamente
evidenciada, pois, com ela, pode haver a mudancga do polo passivo da relagado de

emprego, ou seja, 0 empregador.

A despersonalizagdo tem como intuito permitir que haja protecao e
manutengdo do principio da continuidade da relagdo empregaticia, a fim de que,

mesmo se houver mudanga e substituicdo do empregador ou do titular do

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 372.
% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 372.
' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 390.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 392.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 392.
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empreendimento empresarial, ndo ocorra prejuizo para o empregado devido ao

rompimento da relagdo de emprego apos mudancga no polo passivo®

O principio da assuncdo dos riscos, ou também chamado de
principio da alteridade, disciplina que sera de exclusividade do empregador a
responsabilidade por assumir os riscos decorrentes da empresa, do estabelecimento
e do contrato de trabalho feito entre empregado e empregador. Fica também
responsavel, exclusivamente, pelos 6nus provenientes da atividade de sua empresa,

ou do contrato celebrado®

Todos os riscos serdo de responsabilidade do empregador, seja
pelos resultados do trabalho prestado e seus devidos custos, seja pelo seu proprio
estabelecimento e sua finanga?

Essa exclusividade de responsabilizagdo exclui o empregado de
qualquer responsabilidade quanto a essa matéria, ndo sendo permitido, pois, a

imposigao ao empregado de qualquer tipo de distribuicdo de prejuizos ou perdas®

A definicdo de empregador, estipulada na Consolidagao das Leis do
Trabalho, conceitua-o como empresa, ha pois a necessidade de diferenciar empresa
de estabelecimento, pois os dois institutos sao diferentes e ndo se confundem.

O Cdadigo Civil, em seu artigo 966, da a definicdo de empresario,

sendo este entendido como:

“Art. 966 - Considera-se empresario quem exerce profissionalmente
atividade econdmica organizada para a produgao ou a circulagéo de
bens ou de servigos™*

Do citado conceito, aduz-se que a empresa € a “atividade econémica
organizada para a produg¢do ou a circulagdo de bens ou de servicos™®. E essa

organizagédo da empresa a difere do estabelecimento. Entende-se, pois, a empresa,

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 393.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 393.

%2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 393.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 395.

% . Codigo  Civil,, de 10 de janeiro de  2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /leis/2002/110406.htm >. Acesso em: 15 maio 2013.

. Codigo  Civil,b, de 10 de janeiro de  2002. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /leis/2002/110406.htm >. Acesso em: 15 maio 2013.
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como sendo o lugar em que as atividades da empresa e do empresario se realizam

e sdo0 exercidas, é a atividade com o fito e a finalidade de angariar lucros™.

Entende-se o estabelecimento como sendo uma parte da empresa: é
o conjunto de bens da empresa, que sdo pelos empresarios organizados e

operados.

Dividem-se estes em bens corpéreos e incorpéreos. Os primeiros
sdo os bens materiais que existem na empresa, sdo os bens fisicos; ja os
incorpéreos sao os bens imateriais, tal como os simbolos, as marcas e as

patentes™’.

Conceituado esta, pois, 0 empregador em ambos o0s pontos de vista
doutrinarios, tanto o conceito da lei que considera o empregador como empresa,
quanto o ponto de vista que parte da doutrina interpreta como sendo o empregador
diferente da empresa.

1.3 Equiparados ao empregador para efeitos exclusivos da relagao de emprego

O Artigo 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu § 1°, trata
dos empregadores por equiparagdo. O uso da expressdo “empregador por
equiparacao” se deve a CLT, que considera o empregador como empresa, sendo
0os empregadores pessoas diferentes das fisicas, pois estas ndo seriam
empregadoras.

Vale a transcrigdo do artigo 2°, § 1°, da CLT:

“‘Art. 2°, § 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicdbes de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como

empregados”®.

Segundo este preceito normativo, os profissionais liberais, as

instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou as instituicoes sem fins

% ARAUJO, Jair. Curso bésico de direito material do trabalho. S&o Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 86.

3 ARAUJO, Jair. Curso bésico de direito material do trabalho. S&o Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 86.

8 Consolidagdo das Leis do Trabalho, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 20 abr. 2013.
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lucrativos sédo equiparados, pela CLT, a empregador. Ao admitirem empregados,

essas pessoas equiparadas serédo consideradas empregadores pela CLT*.

Também ser&do equiparados ao empregador os partidos politicos, o
edificio de apartamentos residenciais, os profissionais liberais, como os advogados,
os meédicos e engenheiros quando no exercicio de suas atividade profissionais
possuirem empregados prestando servigos para eles. Assim como as instituicées de
beneficéncia, hospitais e asilos, empresas que nado possuam o fito de lucro e as
igrejas*.

Portanto, mesmo n&o sendo empresas no sentido literal da palavra,
como prevé a CLT, esses empregados podem a ela ser equiparados para os efeitos
do contrato e da relagdo de emprego entre empregado e empregador‘”.

1.4 Principios que regem a relagao de emprego

O Direito do Trabalho possui principios proprios para a regéncia da
relagdo de emprego. Os principios sdo como fontes que auxiliam e servem para
integrar a lei, contribuindo para a aplicagdo do direito e para a busca pelo justo e
certo®.

Os principios tém funcdo informadora e interpretativa, sendo a
autorizagcdo proveniente de lei. Isso é demonstrado pelo artigo 8° da CLT, o qual
autoriza que, na interpretacédo da lei, se faga uso de analogia, equidade, principios

gerais do direito, usos e costumes®.

Os principios servem de inspiragdo e informacdo ao legislador,
fundamentando e servindo de base para o direito e para as normas juridicas.
Contribuem também para a interpretacdo das normas juridicas, auxiliando os

intérpretes da lei, seus usuarios e aplicadores*.

Outra de suas importantes funcbes € a funcdo normativa: os

principios atuam nas lacunas e nas omissdes da lei, preenchendo-os e agindo como

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 211.

*C MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 211.

*" MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 211.

“2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 180.
3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 180.
* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 65.
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fonte supletiva. Possuem uma fungao integrativa, de acordo com o artigo 8° da CLT,
pois atuam quando ha uma omissdo ou lacuna na lei, complementando e

integrando-as*

A omissao ou a lacuna na lei devem ser preenchidas com fulcro no

artigo 126 do Cdédigo de Processo Civil, conforme exposto a seguir:

“Art. 126. O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando
lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento da lide, caber-lhe-a
aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia, aos
costumes e aos principios gerais de direito™®]

Logo, tendo por base tal artigo, o juiz devera recorrer aos principios
gerais do direito, pois ndo podera alegar, com o fito de eximir-se de sentenciar ou
despachar, lacuna ou obscuridade na lei*’

1.4.1 Principio da Norma mais Favoravel

Este principio disciplina que, ao se operar com o direito trabalhista e
com as relagdes de emprego, deve-se fazer uso da norma mais favoravel ao

empregado, buscando sempre o que for mais favoravel ao obreiro*®

A aplicagdo da norma mais favoravel pode se dar de trés formas
distintas: quando da elaboracdo da norma mais favoravel, quando houver hierarquia
das normas juridicas, ou quando a interpretacdo da norma for mais favoravel.
Ressalta-se que, na fase de elaboracdo das normas, deve-se buscar a criacdo de

normas mais benéficas e favoraveis*®

Ha trés teorias que envolvem o principio da norma mais favoravel. A
primeira é a teoria do conglobamento, que diz haver uma comparagéo entre normas,
e que, desse confronto, € escolhida a norma mais favoravel, devendo manter o foco

em um conjunto de regras e, dessas, fazer a escolha da que seja mais favoravel™.

A segunda teoria é a da acumulagao, segundo a qual as normas que

estardo em confronto serdo comparadas, e sera escolhido de cada uma o preceito

** MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 65.

4 Codigo de Processo Civil, de 11 de janeiro de 1973. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em 17 maio 2013.
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mais favoravel’'. Acumula-se os preceitos mais favoraveis ao trabalhador, e estes

serdo aplicados como se fossem uma ordem juridica propria®?

A terceira teoria é a do conglobamento organico, ou também
chamado de conglobamento mitigado ou parcial. Este critério faz um confronto
parcial entre uma e outra norma, sendo esta comparagédo feita entre grupos

parecidos de normas®

A teoria do conglobamento mitigado foi adotada pela legislagéo
brasileira®, o que pode se inferir da Lei n® 7.064, de 1982, em seu artigo 3¢, inc. I,
conforme disposto a seguir:

“Art. 3° inc. Il - A aplicagdo da legislagao brasileira de protecdo ao
trabalho, naquilo que nao for incompativel com o disposto nesta Lei,
quando mais favoravel do que a legislagao territorial, no conjunto de
normas e em relacéo a cada matéria™®

Assim, pelo critério adotado pelo Brasil, far-se-a, um confronto
parcial entre as leis. Essa comparagado sera realizada nos grupos de normas

homogéneas e garantira ao trabalhador a norma mais favoravel®.

O empregado que trabalha por meio de um contrato internacional de
trabalho, pode se ver diante de diferentes leis possiveis de reger sua relacdo de
emprego. Leis divergentes de paises distintos podem gerar conflitos, e estes

conflitos entre leis distintas tém de ser resolvidos.

O empregado, por ser a parte mais vulneravel e fraca da relagao
juridica trabalhista, faz jus ao beneficio do principio da lei mais favoravel, segundo o
qual o empregado tem direito a ser regido pelas normas ou pelos preceitos mais

favoraveis de cada norma®’

> BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 181.
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% Lei n° 7064, de 06 de dezembro de 1982. Disponivel em: <
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<http://editora.unoesc.edu.br/index.php/simposiointernacionaldedireito/article/view/1562/1050>.
Acesso em: 31 maio 2013.
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Logo, entre a lei do local da prestagcdo de servigo e a lei brasileira,
devera ser usada a que for mais favoravel ao empregado e a relagédo de trabalho,
como um meio de proporcionar um maior equilibrio entre as partes da relagdo, ou

seja, entre empregado e empregador.®®
1.4.2 Principio da Condi¢do mais Benéfica

O Principio da Condigao mais benéfica garante que uma condigao,
uma clausula mais vantajosa ao trabalhador seja mantida ao longo do contrato de
trabalho®®.

Esta protecdo a condicdo mais benéfica, que reveste o contrato de
trabalho, possui carater de direito adquirido® e é fundamentada pela Constituicdo
Federal em seu artigo 5°, inciso XXXVI, o qual dispbe que “a lei ndo prejudicara o

direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada™’.

De acordo com o artigo 468 da CLT®, ndo poderdo ser suprimidas
as clausulas do contrato de trabalho que sejam benéficas ao trabalhador, salvo se
forem substituidas por clausulas que sejam ainda mais favoraveis. O direito
adquirido garante a protecéo da clausula favoravel, sé podendo haver a substituicdo

nesse caso, ou seja, quando ainda mais favoravel®.

Este principio busca a protecédo de direitos e beneficios pessoais do
trabalhador que foram adquiridos, de forma expressa ou tacita, devido ao préprio
contrato de trabalho®.

A forma expressa ocorre quando essa vontade for expressamente

manifestada pelo empregador. Ja a tacita, quando ocorre o fornecimento de

% BITENCOURT, Manoela de. Aplicagdo da lei trabalhista no espago: o principio da norma mais
favoravel como garantia de eficacia dos direitos fundamentais dos trabalhadores no contrato
internacional de trabalho. 2012. Disponivel em:
<http://editora.unoesc.edu.br/index.php/simposiointernacionaldedireito/article/view/1562/1050>.
Acesso em: 31 maio 2013.
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beneficios e vantagens ao obreiro de forma habitual, as quais ndo poderdo ser
retiradas, pois se assim ocorrer estara configurada uma violagao® ao artigo 468 da
CLT, caput, valendo a transcrigao:

“Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteragcdo das respectivas condigbes por mutuo consentimento, e
ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente,

prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula

infringente desta garantia®.

Ao empregado novo, que for admitido apos a revogacéo de lei ou
regulamento da empresa que fosse mais benéfico que o atual, ndo sera aplicado
esse direito, ndo podera haver a concessao dos beneficios®” .

Que a norma mais benéfica prevalece sobre a anterior, ja esta
constatado. Agora, ha de se destacar que o surgimento de uma norma posterior
mais benéfica conduz a revogacédo da menos benéfica. Os efeitos desaparecem em
face da nova lei, e tanto as vantagens da lei anterior quanto a da posterior ndo

podem ser acumuladas ou somadas®.

Na relagdo empregaticia internacional, o empregado fara jus a
garantia da condigdo e da clausula mais vantajosa para que sejam mantidas ao
longo do contrato. Se o beneficio foi adquirido durante a vigéncia do contrato, o
empregado fara jus a manutengdo desse direito. Os direitos e beneficios desse
empregado que trabalhe no exterior serdo mantidos, pois o direito adquirido n&o

podera ser revogado por nova lei, s6 se for esta mais benéfica®.
1.4.3 Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas

Este principio prevé que havera um dominio de regras no direito do
trabalho. As regras obrigatorias se sobressaem sobre as que sao apenas
dispositivas, sendo estas excecdo na Consolidagdo das Leis do Trabalho™.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 182.
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A simples manifestagcdo de vontade pode modificar a regéncia de
contratos de trabalho quando as regras sdo apenas dispositivas. Contudo,
prevalecem, na Consolidagcédo das Leis do Trabalho, as normas imperativas. Logo, a
simples manifestacdo de vontade das partes ndo afastara a regéncia pelas normas,
pois estas s&o obrigatérias e cogentes’".

A relacgdo contratual trabalhista internacional ndo podera, em regra,
ter a regéncia de seu contrato alterada ou modificada pela simples manifestacdo de
vontade do empregado ou empregador. Ou seja, deverdo seguir, obrigatoriamente,
as normas do direito do trabalho™.

Nitidamente se percebe que essa obrigatoriedade e imposigao de se
seguir as normas trabalhistas restringe a autonomia de vontade das partes, pois
estas ndo podem modificar as regras que irdo reger a relagéo trabalhista’.

Essa restrigdo a possibilidade de mudanga da regéncia contratual é
benéfica para o empregado, pois essa medida impositiva serve para resguardar as
garantias fundamentais que o trabalhador tem direito, servindo como uma medida

para assegurar a parte mais fraca da relacéo’™.

Com a desigualdade que ha na relacdo entre empregado e
empregador, podera o empregado acabar tendo seus direitos restringidos por uma
mudanga de regéncia no contrato imposta pelo empregador, em decorréncia do
desequilibrio que ha na relagao” .

1.4.4 Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

A lei assegura ao trabalhador que este ndo podera dispor de seus
direitos, sendo isto mais um desdobramento do principio da imperatividade das

normas trabalhistas’®.
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> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 71.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 71.
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O empregado que trabalhe com um contrato internacional de trabalho
nao podera dispor de seus direitos trabalhistas, ele devera manté-los, pois estes nado
poderao ser dispostos por livre vontade das partes. Conforme esta previsto no artigo
9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, valendo a transcrigao:

“Art. 9° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagéo””’.

Logo, o trabalhador ndo pode abrir mdo de seus direitos, posto que
s30 irrenunciaveis’®. O objetivo da lei é fazer com que essa desigualdade entre as
partes da relagdo de emprego diminua e se contenha, ou seja, ha a necessidade de
limitar a autonomia da vontade das partes’.

Se a lei permitisse que o empregado se desfizesse de seus direitos,
estaria, assim, contribuindo para que essa desigualdade aumentasse. Se n&o
limitasse a autonomia da vontade das partes e permitisse que o empregado pudesse
dispor de seus direitos, o empregador acabaria por pressiona-lo a fazé-lo para se

beneficiar®.

Presume-se que o empregado, ao dispor de seus direitos, estaria
sendo pressionado pelo empregador, estando com sua vontade imersa em vicio,

nao sendo licita tal rendncia®’.

Havera a possibilidade da rentncia de direitos em juizo®, onde,
perante o juiz, as partes n&o poderdo apresentar sua vontade viciada, ndo sofrendo

o empregado pressdo para que renuncie®.

Contudo, o obreiro s6 podera dispor de direitos que sejam
relativamente indisponiveis, desde que estes ndo causem ao empregado prejuizo.
Ja os direitos de absoluta indisponibilidade, que sao os relativos a medicina e

segurancga do trabalho, ndo poderao ser dispostos em nenhuma hipdtese®.

” Consolidagdo das Leis do Trabalho, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 31 maio 2013.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 71.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 195.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 195.
8 ARAUJO, Jair. Curso bésico de direito material do trabalho. S&o Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 22.
8 ARAUJO, Jair. Curso basico de direito material do trabalho. Sdo Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 23.
% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 70.

# MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 71.
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1.4.5 Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

Este principio assegura que o contrato firmado entre empregado e
empregador n&o podera ter alterado seu conteudo unilateralmente, pois o contrato é

intangivel e adquire forca vinculante.®®

A expressao “pacta sunt servanda” estabelece que os pactos devem
ser cumpridos, ou seja, se foi pactuado no contrato empregaticio, devera ser
cumprido, pois este faz lei entre as partes, ndo podendo qualquer das partes se
abster do ora pactuado®®.

O contrato internacional de trabalho firmado entre as partes da
relagdo contratual empregaticia ndo podera ser alterado unilateralmente no curso do
prazo de vigéncia do contrato, pois deve-se seguir o que foi anteriormente

pactuado®’.

Com a expressao “rebus sic stantibus”, a inalterabilidade do contrato
deixou de ser tdo absoluta. As alteragdes nos contratos serdo permitidas quando
forem favoraveis ao empregado, sendo tal expressdo uma excegdo a regra do

principio da inalterabilidade contratual lesiva®.

Logo, conforme prevé a Consolidagao das Leis do Trabalho em seu
artigo 468, exposto anteriormente, conclui-se que as alteragdes nos contratos de
trabalho s6 poderao ocorrer se dessas nao resultarem mudangas desfavoraveis ao
empregado, tais mudancgas sO serdo permitidas se forem benéficas e favoraveis ao

empregado®.
1.4.6 Principio da Intangibilidade Salarial

O principio da intangibilidade salarial tem como escopo a garantia e a
manutengdo do valor e montante do salario do empregado. O empregador nao

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p. 71.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 197.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 197.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 197.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 197.
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podera reduzir o valor do salario do empregado, devendo ser mantido durante toda a

vigéncia do contrato empregaticio®.

O salario tem a finalidade de preencher as necessidades basicas e
de consumo do empregado, tendo caracteristica alimentar, tanto para o empregado
quanto para sua familia.

Essa essencialidade do salario torna primordial que este seja
protegido e resguardado, para assegurar a dignidade do empregado e de sua
familia®.

Essa medida de protegdo econémico-juridica do salario serve para
garantir que este ndo tenha seu valor reduzido e que ndo hajam mudangas que
ocasionem a redugdo salarial, ou seja, € uma garantia contra descontos no salario

do empregado®.

O valor estipulado em contrato devera ser cumprido, o que significa
dizer que ndo podera haver uma redugao salarial pela mera vontade do empregador,

nem uma mudanga no modo ou na forma de pagamento dessa quantia®.

O artigo 7°, inciso VI da Constituicdo Federal prevé a irredutibilidade
de salario. Contudo, este mesmo dispositivo faz uma excegcdo a essa regra,

conforme disposto a seguir:

“Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convengédo ou

acordo coletivo™.

A Carta Magna prevé essa flexibilizagdo quanto a irredutibilidade
salarial. Essa exceg¢ao permite que, se for estipulado e disposto em convengao
coletiva ou acordo coletivo, podera, sim, haver a redugao do salario®.

O empregado que trabalhe por meio de contrato internacional de

trabalho devera ter o seu salario mantido, ndo podendo ser reduzido ou envolvido

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 198.

9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 198.

92 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 198.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 198.

% . Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988.Disponivelem:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.
Acesso em: 10 maio 2013.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. So Paulo: LTr, 2011. p. 198.
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em descontos, com o fito de garantir as necessidades basicas do empregado.
Conclui-se, pois, que essa caracteristica econdmico-juridica do salario devera ser

mantida e assegurada aos empregados que trabalhem no exterior.
1.4.7 Principio da Primazia da Realidade

De acordo com tal principio, a realidade prevalece sobre a forma, ou
seja, 0 que acontece na realidade da prestagédo do servigo € o que importa, € ndo o
que esta estipulado, o que esta na forma contratual®.

Do seguinte trecho extraido de uma ementa do Tribunal Regional do
Trabalho de Sao Paulo, pode-se entender melhor tal principio, valendo a transcrigao:

“PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. APLICACAO DA
CONDICAO MAIS BENEFICA. RECONHECIMENTO DO
TRABALHO COMO DOMESTICO. O principio da primazia da
realidade nos informa que, quando houver divergéncia entre o que
ocorre na pratica e o que consta de documentos formais, deve

prevalecer os fatos, perdendo valor o pactuado quando suas

clausulas nao corresponderem a realidade™”.

Os fatos e a realidade da prestagcdo do servigo sdo o que realmente
importam, e servem como parametro. Isso porque os fatos sdo muito mais
importantes do que a forma estabelecida em documentos, motivo pelo qual a
realidade e os fatos se sobrepdem sobre a forma ou a estrutura empregada®.

No contrato internacional de trabalho, ira prevalecer a realidade dos
fatos, ou seja, o que realmente ocorre na pratica do dia-a-dia®®. Despreza-se o que
deveria ser realizado, ou seja, a ficcdo juridica que foi estabelecida no contrato
empregaticio, devendo se observar a pratica concreta que foi efetivamente realizada
ao longo do periodo contratual de salario'®.

Esse principio ndo se aplica quando o trabalhador for admitido em
emprego publico sem concurso, de acordo com artigo 37°, inciso |l da Constituicdo

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed., Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 186.

o . Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinario n. 0023400-
59.2008.5.02.0203. Quarta Turma Relatora: Ivani Contini Bramante. Sdo Paulo, 24 de maio de
2011. Disponivel em: <http://www.trt2.jus.br>. Acesso em: 01 jun. 2013.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 72.

9 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p. 72.

1% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 201-
202.
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Federal™, pois de acordo com tal lei, para a investidura no cargo, ele precisa ter

sido aprovado em concurso publico.
1.4.8 Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego

Este principio visa dar protegdo a relagdo empregaticia, presando
pela manutencdo e continuidade da relagdo de emprego e objetivando a seguranga

econdmica do trabalhador'®.

Com a seguridade de melhores condicbes de trabalho e com a
consequente manutencdo desse vinculo, o empregado estara mais integrado com a
dindmica da empresa e com a sua estrutura, contribuindo, assim, para um melhor

desenvolvimento'®.

O intuito da lei em dar essa seguranga ao trabalhador, em
consequéncia da manutengao e continuidade do emprego, busca n&o so integra-lo e
incorpora-lo mais a empresa, como também busca dar a ele maior segurancga

econdmica, por ter uma expectativa maior de continuidade no emprego1°4.

O empregado que trabalha no ambito internacional devera ter a
preservagao de seu emprego assegurada, de forma a proporcionar maior seguranga
juridica. O empregado, ao se ver perante uma expectativa de permanéncia na

empresa, se sentira mais estimulado a manter e preservar seu emprego“’s.

Em regra geral, presume-se que o contrato de trabalho tera prazo
indeterminado, devendo-se, assim, preservar o contrato de trabalho do obreiro com

a empresa, sendo os contratos por prazo determinado excecao a regra1°6.

101 . Constituigao (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de

1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 10
maio 2013. Artigo 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: Il - a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 187.

'% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 202.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 202.

1% ARAUJO, Jair. Curso basico de direito material do trabalho. Sao Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 23.

1% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. p. 71.
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1.4.9 Principio do “in dubio pro operario”

Segundo este principio, quando houver duvida com relagao a analise
e com a consequente interpretacdo da lei, devera ser usada aquela que for mais

favoravel e benéfica ao trabalhador, ou seja, na duvida, beneficia-se o obreiro'®”.

Na hipbtese de duvida e confronto entre interpretagdes de leis e
normas, devera ser escolhida a mais viavel, ou seja, a mais favoravel ao obreiro,
desde que ndo afronte a vontade do legislador ou se trate da matéria relativa a

provas'®.

O empregado que trabalhe por meio de contrato de trabalho
internacional fara jus ao beneficio desse principio. Ou seja, se sobrevierem duvidas
quanto a interpretacdes distintas de leis, devera ser aplicada aquela que mais
beneficiar o empregado, pois o objetivo é proteger a parte mais fraca da relagéo, que

é o obreiro'®.

""" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 206.
1% ARAUJO, Jair. Curso basico de direito material do trabalho. Sao Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 21.
199 ARAUJO, Jair. Curso basico de direito material do trabalho. Sdo Paulo: J. Oliveira, 2004. p. 21.
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2 OS CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS E AS LEIS APLICAVEIS AOS
CASOS CONCRETOS

2.1 A globalizacao e a eficacia territorial da lei

Com o grande desenvolvimento da globalizagdo nos ultimos tempos,
as relagdes sociais sdo cada vez mais diversificadas, e isso tem feito com que as
fronteiras dos paises ja ndo possam separar culturas e modos diferentes de vida. A
tradicdo nacional € cada vez mais influenciada por culturas estrangeiras e, na
atualidade, s&do mais evidentes as fronteiras econbmicas e n&o as fronteiras

culturais™®.

A imposi¢cdo de tais mudancas fizeram surgir a necessidade de
novas solucbes para esse mundo em constante evolugcdo, essas continuas
transformacgdes que tem ocorrido ndo podem passar despercebidas pelo Direito do
Trabalho. A divisdo internacional do trabalho deve passar por um processo de

reorganizacdo’ .

Desse modo, tem se tornado cada vez mais importante e necessaria
a existéncia de regras claras para que haja a diminuicdo dos conflitos de leis. Tais
regras devem dispor sobre a lei a ser aplicavel as relagbes trabalhistas que

envolvam elementos de mais de um pais, o que é, atualmente, muito corriqueiro’'?.

A lei e sua eficacia ndo podem mais se restringir ao seu territorio
nacional, ou seja, ndo pode mais ser somente territorial. Toda essa globalizagdo e
consequente intercambio social e cultural tem feito com que as relagbes
interpessoais fiquem mais complexas, e o foco de interesse das pessoas acabe por
ultrapassar as fronteiras nacionais e atingir o territorio internacional, passando,

assim, as pessoas, a fazerem parte da chamada ‘comunidade internacional’".

"% PERES, Anténio Galvao. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. Sdo Paulo: LTr,

2004. p. 16.
" SINGER, Paul. Globalizagdo e desemprego: diagnostico e alternativas. Sao Paulo: Contexto,
2001. p. 21, apud PERES, Anténio Galvao. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas.
Séo Paulo: LTr, 2004. p. 16.
GARCIA, G.F.B. Prestacado de servico no exterior e eficacia da norma trabalhista no espaco:
cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
2012. p. 33.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes do direito civil: introdugéo ao direito civil: teoria geral
do direito civil. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006. p. 167. v.1.
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Nessas modernas relagdes de trabalho, que abarcam ordenamentos
juridicos diversos, podem surgir conflitos de leis, dai ha a necessidade de se
conhecer o ordenamento a ser aplicado a cada tipo de relacdo'. E de suma
importancia saber qual lei sera empregada, como por exemplo, se um empregado
for contratado no Brasil mas a realizagdo do servigo se der no exterior, caso em que

ha mais de uma ordem juridica envolvida'"®.

Ha diferentes critérios para tentar dirimir esses conflitos de leis.
Dentre eles, se encontra o critério da lei do local da prestagao do servigo, o qual &
previsto no artigo 198 do Codigo de Bustamante, conforme exposto a seguir:

“Art. 198 - Também é territorial a legislacdo sobre acidentes do trabalho e
protecéo social do trabalhador” ' °

Tal cédigo foi responsavel por consagrar no Brasil a Sumula 207 do
Tribunal Superior do Trabalho, hoje cancelada, incorporando a esta o entendimento
do principio da territorialidade (Lex loci executionis), estabelecendo que a lei de
regéncia dos contratos de trabalho seria a lei vigente no pais da prestacdo de

servigo'"’.
2.2 A Sumula 207 do TST antes de seu cancelamento

Um ponto importante que é defendido pelo principio da Lex Loci
Executionis e que era, consequentemente, defendido pela Sumula 207 do TST'®,
antes de seu cancelamento, era a ideia de que a determinagao da aplicagdo da lei
do local da prestacédo do servigo protegeria mais o empregado. Isso era entendido

"% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense,

2012. p. 47.

GARCIA, G.F.B. Prestacado de servico no exterior e eficacia da norma trabalhista no espaco:

cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
2012. p. 29.

6 . Decreto n° 18.871, de 13 de agosto de 1929. Cédigo de Bustamante. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-18871-13-agosto-1929-549000-
publicacaooriginal-64246-pe.html>. Acesso em: 29 maio 2013.

""" GARCIA, G.F.B. Op. cit.

18 . Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n°® 207. (cancelada). Relagéo Juridica Trabalhista -
Conflitos de Leis Trabalhistas no Espaco - Principio da "Lex Loci Executionis”. A relagéo juridica
trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacéo de servigo e ndo por aquelas do local
da contratacao. Disponivel em: <
http://www.dji.com.br/normas_inferiores/enunciado_tst/tst 0207.htm>. Acesso em: 29 maio 2013.
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porque a aplicagdo da lei do local da execugdo do servigo garantiria a igualdade

entre os trabalhadores de uma mesma empresa'™®.

Certamente esses argumentos favoraveis a aplicagdo da Lex Loci
Executionis influenciaram a jurisprudéncia predominante na época. E isso deu
origem a adogao expressa do principio da territorialidade pela Sumula 207 do

Tribunal Superior do Trabalho'®.

Desse modo, passou-se a aplicar a Lex Loci Executionis mas, desde
entdo, ja havia excec¢des a essa aplicabilidade, mesmo antes da propria Sumula ser

criada’".

Na década de setenta, muitas empreitadas brasileiras atuaram no
Oriente Médio, e havia, naquela época, a determinacdo da aplicacdo da lei do local
da execugao do servigo, contudo, tais leis eram menos protetivas do que as leis

brasileiras'?.

Por esse motivo, fora criada a Lei n° 7.064/82'% para disciplinar a
transferéncia ao exterior dos trabalhadores que atuavam na area de engenharia.
Essa lei teve o objetivo de dar a esses trabalhadores maior prote¢do quanto aos
riscos quando fossem transferidos e, para tanto, utilizou-se de alguns direitos

exclusivos e da aplicacdo da norma mais favoravel'®*.

Assim, naquela época, nos casos de contrato de trabalho na area de
engenharia, poderia haver a aplicagdo simultanea da lei territorial, da lei do local do
contrato e da lei mais favoravel ao empregado, devendo cada caso ser analisado

individualmente, confirmando assim que a Lex Loci Executionis possuia excegdes'>°.

"9 PERES, Antdnio Galvdo. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. Sdo Paulo: LTr,

2004. p. 96.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Séo

Paulo: LTr, 2009. p. 166.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Séo

Paulo: LTr, 2009. p. 166.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Séo
Paulo: LTr, 2009. p. 167.

123 . Lei n° 7064, de 06 de dezembro de 1982. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7064.htm>. Acesso em: 10 maio 2013.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Séo

Paulo: LTr, 2009. p. 167.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Séo

Paulo: LTr, 2009. p. 168.
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Ha, também, excegdes nos casos em que ndo se consegue
identificar um Unico local de prestacdo dos servicos e no caso de servigcos
transitorios e de prestagdes itinerantes. Parte da doutrina afirma que, nesses casos,
poderia ser aplicada a autonomia da vontade (instituto que sera estudado em outro

tépico), mas que a lei do local da contratacdo também resolveria o conflito'.

Sao consideradas excegdes ao principio da Lex Loci Executionis o
trabalho prestado para pessoas juridicas de Direito Publico Internacional e os
trabalhos esporadicos prestados no Brasil, mesmo que o empregado seja

subordinado a matriz ou filial no exterior'?’.

Por ter sido muito apegada a uma concepgéo classica, a Sumula
207 do TST, por diversas vezes, era inadequada para o0 mundo e para as
necessidades modernas. Visto que alguém, com leis mais benéficas em seu pais,
que viesse a trabalhar no Brasil, teria os seus beneficios reduzidos ao se aplicar a lei
brasileira. O mesmo aconteceria no caso de um brasileiro ir trabalhar em um pais

onde as regras fossem piores e menos benéficas para ele'®.

Desta forma, a protegcédo juridica a um brasileiro trabalhando no
exterior poderia ser deficitaria se a Simula continuasse vigorando'®®. Esse e varios
outros fatores contribuiram para que a Sumula 207 do TST fosse cancelada,

conforme sera analisado no topico seguinte.
2.3 Motivos que levaram ao cancelamento da Sumula 207 do TST

Varios fatores foram responsaveis por desencadear o cancelamento
da Sumula 207 do TST. Quando ainda em vigor, esta era uma norma que possuia
muitas excecodes e limitacdes de uso e que aumentavam com o passar do tempo, o

que gerava, muitas vezes, uma inseguranca juridica’®.

16 HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2009. p. 168.

' HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2009. p. 169.

'8 HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2009. p. 168.

'® HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2009. p. 168.

% HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2009. p. 168.
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Dentre os motivos que levaram ao cancelamento da referida
Sumula, encontram-se as alteragdes juridicas e as discussdes praticas e tedricas
que estavam acontecendo no ambito trabalhista sobre sua aplicagdo ao caso

concreto.

De acordo com o que previa a Sumula 207 do TST, aos conflitos
trabalhistas que surgissem seria aplicado o principio da Lex Loci Executionis,
segundo o qual a lei que regeria as relagdes juridicas trabalhistas seria a lei do local

da execucao do servico, e ndo a lei do local da contratagéo™’.

O entendimento antes aduzido tinha por base o disposto no artigo
198 do Codigo de Bustamante, exposto anteriormente, que foi consagrado na
Sumula 207 do TST. Isso porque a Sumula provocou a adog¢ao do principio da
territorialidade (Lex Loci Executionis) estabelecendo que a lei de regéncia dos
contratos de trabalho que seria pactuada seria a lei vigente no pais da realizagao do

servigo 2.

Porém, conforme o tempo foi passando, o uso dessa Sumula estava
gerando muitos conflitos e grande inseguranga juridica por possuir muitas excegdes

e especificidades, sendo usada em alguns casos concretos, mas em outros ndo'>>.

Isso se verifica em alguns precedentes do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO -
TRANSFERENCIA PARA O EXTERIOR - LEGISLAGCAO APLICAVEL
- CONTRARIEDADE A SUMULA N° 207 - NAO CONFIGURACAO -
NAO PROVIMENTO - 1. A orientagdo da Sumula n° 207 tem
aplicagdo na hipétese em que o empregado é contratado em
determinado pais para prestar servicos em outro. Em tais situagdes,
o entendimento jurisprudencial possui respaldo no Decreto n°
18.871/1929, que promulgou a Convengao de Direito Internacional
Privado de Havana (Codigo Bustamante), cujo artigo 198 impbe a
prevaléncia da legislagdo do local da prestacdo de servicos em
detrimento daquela de onde foi tdo-somente celebrado o contrato de
trabalho: Lex Loci Executionis. 2. Entretanto, a contratacdo de
empregado no Brasil, para a prestagdo de servicos em nosso
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- Sumula 207 do Tribunal Superior do Trabalho. Cancelada em abril de 2012.

GARCIA, G.F.B. Prestacao de servico no exterior e eficacia da norma trabalhista no espago:
cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
2012. p. 29
GARCIA, G.F.B. Prestacao de servico no exterior e eficacia da norma trabalhista no espago:
cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
2012. p. 30.
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territério, ainda que as obrigagdes contratadas sejam eventual e
transitoriamente cumpridas em outros paises (transferéncias
provisérias) mantém a expectativa de que retorne e que as
obrigacdes reciprocas voltem a ser adimplidas no Brasil em carater
permanente, pois aqui ocorre a fixagado juridica do vinculo de
emprego. 3. Nestas hipoteses, a lei trabalhista se mostra omissa,
terreno fértil para a integracdo. Assim, aplica-se, por analogia, a Lei
n® 7.064/82, cujo artigo 3° atrai a incidéncia das normas protetivas
brasileiras. Também o direito comparado reforga o entendimento de
que o reclamante possui as garantias minimas prevista na lei
brasileira, pois o artigo 6° da Convencao de Roma de 1980 determina
a aplicagao da lei do pais onde o trabalhador efetua habitualmente o
seu trabalho, ainda que esteja empregado temporariamente em outro
pais. 4. Portanto, ndo evidenciada a contrariedade a Sumula n°
207.5. Agravo de instrumento a que se nega provimento”'®.

“CONFLITO DE LElI NO ESPACO - EMPREGADO BRASILEIRO
CONTRATADO NO BRASIL PARA LABORAR EM OUTRO PAIS -
ART. 39 II, DA LEI N° 7.064/82 - Nos termos do art. 3°, inciso Il, da
Lei n°® 7.064/82, sendo a contratante uma empresa brasileira,
conforme anteriormente consignado, e sendo o contrato de trabalho
firmado no Brasil, deve ser aplicada a legislacéo brasileira, sobretudo
quando mais favoravel ao empregado. Recurso de revista nao
conhecido” *°.

“ACAO RESCISORIA - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR
- APLICABILIDADE DA LEGISLACAO BRASILEIRA - Decisdo
rescindenda em que, com base no art. 3° da Lei n® 7.064/82, concluiu
ser aplicavel ao contrato de trabalho a legislagc&o brasileira, visto que
esta se mostrava mais favoravel ao Reclamante. Agdo rescisoria
ajuizada com fundamento no art. 485, V, do CPC, sob alegac¢éo de
ofensa ao art. 14 da Lei n°® 7.064/82. Violagdo que nado se configura,
visto que a regra contida no art. 14 da Lei n°® 7.064/82 deve ser
interpretada em conjugacéo com o art. 3° do mesmo diploma legal,
onde se prevé que a empresa responsavel pelo contrato de trabalho
do empregado transferido para prestar servicos no exterior deve
assegurar-lhe "a aplicagdo da legislagdo brasileira de protegcdo ao
trabalho, (...), quando mais favoravel do que a legislagao territorial".
Recurso ordinario a que se nega provimento”'®.

134 . Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 107121/2003-900-04-00. Sétima

Turma. Relator: Min. Caputo Bastos. Brasilia, 04 de fevereiro de 2009. Disponivel em:
<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTst.do?conscsjt=&numeroTst=107121&a
noTst=2003&varaTst=900&trtTst=04&seqTst=00&consulta=Consultar>. Acesso em: 10 nov. 2012.
. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 129933/2004-900-01-00.2. Terceira
Turma. Relator: Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Brasilia, 20 de maio de 2009.
Disponivelem:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTst.do?conscsjt=&numeroT
st=129933&anoTst=2004&varaTst=900&trtTst=01&seqTst=00&consulta=Consultar>. Acesso em:
10 nov. 2012.
. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario em Agdo Resciséria n. 55.560/1999-
000-01-00.0. Subsecéo |l Especializada em Dissidios Individuais. Relatora: Min. Katia Magalhaes
Arruda. Brasilia, 2 de outubro de 2007. Disponivel em:
<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTst.do?conscsjt=&numeroTst=55560&an
0Tst=1999&varaTst=000&trtTst=01&seqTst=00&consulta=Consultar>. Acesso em: 10 nov. 2012.
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Nota-se que, tanto no ambito da 3% e 72 Colendas Turmas, quanto da
Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do TST, o entendimento foi bem
diferente do exposto na Sumula mencionada. Havia, mesmo com a Sumula em

vigor, varios conflitos de leis, sendo que, segundo a doutrina majoritaria da época,

ela ndo podia ser interpretada de forma absoluta'™’.

Salienta Francisco Antbnio de Oliveira que “‘em que pese o

posicionamento adotado pelo eg. TST, a matéria ha de ser sopesada prudentemente

pelo julgador em cada caso concreto”'.

Desta forma, no dia 16 de abril de 2012, o Tribunal Superior do
Trabalho decidiu pelo cancelamento da Sumula 207 do TST. Tal decisdo, conforme
demonstrado anteriormente, ndo ocorreu de forma precipitada ou imotivada, a

Sumula ja vinha ha muito tempo tendo a sua aplicagao afastada.

O cancelamento foi realizado tendo por base um voto de relatoria de

janeiro de 2012 proferido no processo RR-219000-93.2000.5.01.0019. Conforme

139

aduz o proprio Tribunal Superior do Trabalho~®, este voto da vice-presidente,

Ministra Maria Cristina Peduzzi, contribuiu para o cancelamento da Sumula 207,
conforme trecho especificado abaixo:

DESPACHO

“A C. SBDI-1 negou provimento aos Embargos. No tema “conflito de
leis no espag¢o”, concluiu que a norma brasileira, por ser mais
favoravel ao trabalhador, é aplicavel ao Reclamante, que foi
contratado no Brasil para prestar servigos no exterior.

A Reclamada interpbe Recurso Extraordinario, com fundamento no
art. 102, Ill, “a”, da Constituicao da Republica. Aponta violagao ao art.
5° 11, LIV, da Carta de 1988 e invoca repercussao geral da matéria.

E o relatério.

Estao satisfeitos os requisitos extrinsecos de admissibilidade.

A controvérsia ndo extrapola o ambito da legislagdo
infraconstitucional, na medida em que foi dirimida sob o enfoque da
lei ordinaria.

3" OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Comentarios as Sumulas do TST. 8. ed. Séo Paulo: Revista dos

Tribunais.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Comentarios as Sumulas do TST. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

CORTES, Lourdes. O trabalhador estrangeiro no Brasil. 04 ago. 2012. Disponivel em :
<http://www.tst.jus.br/web/guest/materias-especiais/-/asset_publisher/89Dk/content/id/2254060>.
Acesso em: 10 nov. 2012.
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N&o ocorre violagéo direta aos dispositivos constitucionais invocados,
porque tal reconhecimento exigiria nhova exegese da norma ordinaria
que embasou o acérdao recorrido.
O E. STF ja proclamou que a ofensa a preceito constitucional, para
autorizar o Recurso Extraordinario, ha de ser direta e frontal, ndo se
admitindo a via reflexa. Reconheceu, ainda, que, em regra, ndo se
caracteriza violagado direta aos incisos I, XXXV, XXXVI, LIV e LV do
art. 5° da Carta de 1988. E o que se depreende dos seguintes
julgados: RE-AgR 551426/DF, Rel. Min. Cezar Peluso, 22 Turma,
DJe de 18/12/2008; Al-AgR 634217/GO, Rel. Min. Joaquim Barbosa,
22 Turma, DJe 18/12/2008; e Al 631711 AgR, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, 1% Turma, DJe 20/11/2008, esse Uultimo assim
ementado:
CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL
EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 282. LEGISLACAO LOCAL.
ALEGADA OFENSA AO ART. 5° XXXV, LIV, LV, DA CF. OFENSA
REFLEXA. AGRAVO IMPROVIDO. | - Inadmissivel o recurso
extraordinario se a questado constitucional suscitada ndo tiver sido
apreciada no acérdao recorrido. A tardia alegacéo de ofensa ao texto
constitucional, apenas deduzida em embargos de declaracdo, nao
supre o prequestionamento. Il — A jurisprudéncia da Corte é no
sentido de que a alegada violagao ao art. 5°, XXXV, LIV e LV, da
Constituicao, pode configurar, quando muito, situagdo de
ofensa reflexa ao texto constitucional, por demandar a analise
de legislagcdo processual ordinaria. Ill — O acérdao recorrido
dirimiu a questdo dos autos com base na legislagdo
infraconstitucional local aplicavel a espécie. Inadmissibilidade do RE,
ante a incidéncia da Sumula 280 do STF. IV — Agravo regimental
improvido. (destaquei) Nao é admissivel o Recurso Extraordinario se
a analise da matéria depende da interpretacdo de dispositivos
infraconstitucionais, ndo se caracterizando a ofensa direta exigida
pelo art. 102, 111, “a”, da Constituigao.
Ante o exposto, nego seguimento ao Recurso Extraordinario.
Publique-se.
Brasilia, 09 de janeiro de 2012.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Vice-Presidente do TST"'*

O entendimento do TST, anterior ao cancelamento da Sumula, era o

de que as leis do pais da prestagao de servico € que deveriam reger a relagcao de

servigco, conforme era previsto no enunciado da citada Sumula e ainda esta previsto
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. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Extraordinario n. 219000-93.2000.5.01.0019.
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais. Relatora: Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi.
Brasilia, 09 de janeiro de 2012. Disponivel em:
<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=
219000&digitoTst=93&anoTst=2000&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0019&consulta=Consul
tar>. Acesso em: 10 nov. 2012.
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no art. 198 do Cédigo de Bustamante™'.

Contudo, com o seu cancelamento, a busca por outras formas de
reger o contrato internacional de trabalho se faz necessario. Segundo o
entendimento de Carlos Roberto Husek:

“O Contrato Internacional de Trabalho é todo contrato entre um empregado
e um empregador em que ha um elemento estranho ao pais: o empregado é
estrangeiro e a empresa brasileira; a empresa é estrangeira e 0 empregado
brasileiro, a empresa e o empregado séo brasileiros, mas o local de trabalho

. oy
€ no estrangeiro

Esta relagcdo entre empregado e empregador, que pode se dar de
diferentes formas, tem de ser regida por uma lei. E é neste ponto onde se encontram
os confltos de leis, o conflto entre leis internas e externas, nacionais e

estrangeiras'®.

2.3.1 A alteragcéo da Lei 7.064/1982 e sua contribuicdo para o cancelamento da
sumula 207 do TST

Antes de ser alterada, a Lei 7.064/1982, assim regulava e dispunha
em seu artigo 1°:

“Art. 1° - Esta Lei regula a situacao dos trabalhadores contratados
no Brasil, ou transferidos por empresas prestadoras de servigos de
engenharia, inclusive consultoria, projetos e obras, montagens,
gerenciamento e congéneres, para prestar servigos no exterior” ™.

Anteriormente, a lei acima citada era taxativa e sO abrangia os
trabalhadores elencados em seu artigo. Houve, contudo, uma alteragao neste artigo

que o modificou substancialmente. Atualmente, a Lei 11.962/2009, alterou o artigo 1°

1 “Art. 198 - Também ¢ territorial a legislagdo sobre acidentes do trabalho e protegdo social do
trabalhador”. BRASIL. Decreto n° 18.871, de 13 de agosto de 1929. Cddigo de Bustamante.
Disponivel em: < http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-18871-13-agosto-
1929-549000-publicacaooriginal-64246-pe.html>. Acesso em: 29 maio 2013.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2009. p. 164.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2009. p. 164-165.

Antigo artigo 1° da Lei 7.064/1982 o qual dispunha que “Esta Lei regula a situagdo de
trabalhadores contratados no Brasil, ou transferidos por empresas prestadoras de servigos de
engenharia, inclusive consultoria, projetos e obras, montagens, gerenciamento e congéneres, para
prestar servigos no exterior”. BRASIL. Lei n° 7.064, de 06 de dezembro de 1982. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7064.htm>. Acesso em: 10 maio 2013.
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da Lei 7.064/1982, passando a dispor o artigo 1° que' a lei ‘regula a situagao de
trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para

prestar servico no exterior”'*°.

Com essa mudanga, tal artigo passou a disciplinar os casos em que o
trabalhador é contratado no Brasil ou transferido para laborar no exterior de uma
forma geral. Agora n&o sao s aqueles trabalhadores elencados no artigo 1° antes

da alteragdo, mas sim o trabalhador de uma forma geral™’.

Ressalta-se que ha uma excecdo a aplicagdo do artigo 1° da Lei
7.064/1982, e tal excecdo esta elencada em seu paragrafo unico, valendo a

transcricao:

“Art. 1° - Paragrafo unico - Fica excluido do regime desta Lei o
empregado designado para prestar servicos de natureza transitoria,
por periodo n&o superior a 90 (noventa) dias, desde que: a) tenha
ciéncia expressa dessa transitoriedade; b) receba, além da
passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho no
exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza
salarial”™*®.

Essa alteragdo, certamente, se encontra dentre os fatores que
acabaram por culminar no cancelamento da Sumula 207 do TST, e ainda foi
responsavel por ampliar significativamente o ambito de atuac&o da lei, abrangendo

varios casos concretos que tal Simula ja ndo alcancava mais'*.

Conforme exposto a seguir, na mesma linha de pensamento,

manifestou-se Mauricio Godinho Delgado a esse respeito:

“Note-se que a partir da vigéncia da nova redagao do art. 1° da Lei n°
7.064, o critério normativo da Sumula 207 (territorialidade) perde
relevancia no Direito brasileiro — respeitado, é claro, o efeito

"> GARCIA, G.F.B. Prestacdo de servigo no exterior e eficacia da norma trabalhista no espaco:

cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
2012. p. 30.
146 . Lei n° 7064, de 06 de dezembro de 1982. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7064.htm>. Acesso em: 10 maio 2013.
GARCIA, G.F.B. Prestacao de servico no exterior e eficacia da norma trabalhista no espago:
cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
e 2012. p. 30.
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GARCIA, G.F.B. Prestacado de servico no exterior e eficacia da norma trabalhista no espaco:
cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
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meramente imediato (e ndo retroativo) da lei nova (art. 5°, XXXV,
CF/1988)" '*°.

Podem-se destacar, a respeito desse tema, os julgados do Tribunal
Superior do Trabalho a seguir expostos, que sdo de 2012, mas anteriores ao
cancelamento da Sumula 207:

‘RECURSO DE REVISTA -EMPREGADO CONTRATADO NO
BRASIL E TRANSFERIDO PARA PRESTAR SERVICOS NO
EXTERIOR. APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL -A
Sumula 207 do TST, atenta ao principio da territorialidade, dispde
que a relagéo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais
da prestagcao de servico e ndo por aquelas do local da contratagao.
Excecdo a essa regra se da, contudo, conforme a atual, notéria e
iterativa jurisprudéncia desta Corte, no caso do empregado
contratado no Brasil e posteriormente transferido para prestar
servicos no exterior, caso em que se aplica, ao invés daquele, o
principio da norma mais favoravel, nos termos do artigo 3°, Il, da Lei
n® 7.064, de 06 de dezembro de 1982. Precedentes. Recurso de

Revista ndo conhecido”™’.

“‘“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - CONFLITO DE LEIS
NO ESPACO - PRINCIPIO DALEX LOCI EXECUTIONIS -
INAPLICABILIDADE - TRABALHADOR CONTRATADO NO BRASIL
E POSTERIORMENTE TRANSFERIDO PARA O EXTERIOR -
INCIDENCIA DA NORMA MAIS FAVORAVEL - A jurisprudéncia
desta Corte firmou-se no sentido de que inaplicavel o entendimento
consagrado na Sumula 207/TST aos trabalhadores contratados no
Brasil, para prestar servicos neste pais e, posteriormente,
transferidos ao exterior, devendo incidir, no caso, a norma protetiva
mais favoravel, a luz do disposto na Lei 7.064/82. Configurada
contrariedade a Sumula 207/TST, ante a sua ma-aplicagdo ao caso
em apreco”'®?.

Como se V&, antes da alteragédo da Lei 7.064/1982, s6 eram regidos
por esta lei os trabalhadores elencados em seu antigo artigo 1°, aos outros, que nao
eram atingidos por essa lei especial, era aplicado a disposigao geral, relacionada a

%0 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 241,
nota 25.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 108600-78.2007.5.05.0011. QOitava
Turma. Relator: Min. Marcio Eurico Vitral Amaro. Brasilia, 11 de abril de 2012. Disponivel
em:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroT
st=108600&digitoTst=78&anoTst=2007 &orgaoTst=5&tribunalTst=05&varaTst=0011&consulta=Con
sultar>. Acesso em 10 nov. 2012.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 51300-47.2007.5.10.0003. Terceira
Turma. Relator: Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Brasilia, 7 de marco de 2012. Disponivel em:
<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=
51300&digitoTst=47&anoTst=2007&orgaoTst=5&tribunalTst=10&varaTst=0003&consulta=Consult
ar>. Acesso em: 10 nov. 2012.
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lei do local da prestagao dos servigos, tal como era elencado na antiga Sumula 207
do TST™®,

E de suma importancia ressaltar que apesar do cancelamento da
Sumula 207 do TST, ha casos em que se entende dever ser aplicado o artigo 198 do
Caodigo de Bustamante, como nas hipoteses ndo disciplinadas pela Lei 7.064/1982,
ou seja, quando nao se referir a trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos
por seus empregadores para prestar servico no exterior, envolvendo apenas

prestacéo de servigo no exterior'.

Logo, apesar do cancelamento da Sumula 207 do TST, entende-se
que em algumas situagdes as relagbes de emprego ainda seréo regidas pela lei do
local da prestacéo do servigo, ao se aplicar o artigo 198 do Cédigo de Bustamante, o
qual foi ratificado e promulgado pelo Brasil, conforme se vera em um dos topicos

seguintes desse trabalho.
2.4 Aplicagao da lei mais favoravel — artigo 3° da Lei 7.064/1982

Uma outra forma possivel de se reger o contrato internacional de
trabalho se deu com a alteracédo dessa lei, pois tornou-se possivel a aplicagao e o
uso da norma mais favoravel a todos os outros trabalhadores que antes ndo eram

atingidos por tal lei.

A aplicacédo da lei mais favoravel, esta prevista no artigo 3° da Lei
7.064/1982, tal artigo assim dispde:

“Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-a, independentemente da
observancia da legislagcédo do local da execugéao dos servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislagdo brasileira de protecdo ao trabalho,
naquilo que néao for incompativel com o disposto nesta Lei, quando
mais favoravel do que a legislagao territorial, no conjunto de normas
e em relagdo a cada matéria”®°.

'® GARCIA, G.F.B. Prestacdo de servigo no exterior e eficacia da norma trabalhista no espaco:

cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
2012. p. 31.

GARCIA, G.F.B. Prestacdo de servico no exterior e eficacia da norma trabalhista no espaco:
cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
s 2012. p. 34.
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Referida lei, foi responsavel por consagrar, principalmente por meio
de seu artigo 3°, acima exposto, a adogéo da extraterritorialidade da lei brasileira
como principal critério para a definicdo da lei aplicavel, quando e no que esta for

mais favoravel, ao invés da legislagao territorial*®.

Sendo que essa adocdo sera possivel quando esta nao for
incompativel com o disposto na Lei n. 7.064/82, em relagdo a cada matéria

especifica e com relagdo as normas de um modo geral157.

Com essa alteracdo na lei, foi possivel reger todos os outros
trabalhadores que antes seriam regidos somente com a Sumula 207, fator esse que
contribuiu para o futuro cancelamento da referida Sumula, devido a varios

entendimentos, como os dois julgados do TST ja vistos'.

Apos o efetivo cancelamento, comecga a ser utilizada a previsao do
artigo 3° da citada lei, nas hipdteses de transferéncia de empregado para prestagéo

de servigo no exterior.

A Lei 7.064/1982 disciplina, em seu artigo 2°, trés situacbes em que

considera haver a transferéncia do empregado, valendo a transcri¢ao:

“Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:

| - o empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo
executado no territorio brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para
trabalhar no exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista com o
empregador brasileiro;

lll - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para
trabalhar a seu servico no exterior” ',

Vale ressaltar, sobre as transferéncias, que de acordo com o artigo
12 da referida lei, devera haver uma prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho

196 PAIVA, Ana Lucia Pinke Ribeiro de. Contrato internacional de trabalho: transferéncia de

empregados. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 64.
PAIVA, Ana Luacia Pinke Ribeiro de. Contrato internacional de trabalho: transferéncia de
empregados. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 64.
GARCIA, G.F.B. Prestacao de servico no exterior e eficacia da norma trabalhista no espago:
cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.
5o 2012. p. 31

157

158

. Lei n° 7064, de 06 de dezembro de 1982. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7064.htm>. Acesso em: 10 maio 2013.
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para que haja a contratagdo, por empresa estrangeira, de trabalhador para trabalhar

no exterior'®.

O artigo 14 da referida lei dispde sobre a possibilidade de utilizagdo
das leis do pais da prestacéo do servico, valendo a transcrigao:

“Art. 14 - Sem prejuizo da aplicacdo das leis do pais da prestagéo
dos servigos, no que respeita a direitos, vantagens e garantias
trabalhistas e previdenciarias, a empresa estrangeira assegurara ao
trabalhador os direitos a ele conferidos neste Capitulo”*®’.

E oportuno observar que é disposto, na parte final desse artigo, que
a empresa estrangeira deve assegurar os direitos ‘conferidos neste Capitulo’. N&o
obstante, o capitulo apontado é o Capitulo Ill da Lei 7.064/1982, enquanto o seu
artigo 3° esta inserido no Capitulo Il, que € o relativo a transferéncia do empregado

para o exterior 2.

Por essa razéo, na hipotese de empregado contratado por empresa
estrangeira para realizar servigo no exterior, ha entendimento de que nao se aplica a
previsao do artigo 3° da Lei 7.064/1982, mas, sim, a lei do pais da prestacdo dos
servicos'®. Devera ser aplicado, nesse caso, algo parecido com o artigo 198 do

164

Codigo de Bustamante ™, ou seja, o principio da territorialidade (Lex Loci

Executionis).

Ja no caso de empregado contratado por empresa brasileira para
prestar servigo no exterior, € aplicavel o previsto no mencionado artigo 3°, ou seja, &
aplicavel a lei mais favoravel ao trabalhador, seja ela a lei brasileira ou a lei

estrangeira, conquanto que seja a mais benéfica'®.

160 . Lei n° 7064, de 06 de dezembro de 1982. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7064.htm>. Acesso em: 10 maio 2013.
161 . Lei n° 7064, de 06 de dezembro de 1982. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7064.htm>. Acesso em: 10 maio 2013.

GARCIA, G.F.B. Prestacdo de servigco no exterior e eficacia da norma trabalhista no espaco:

cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.

2012. p.31.

GARCIA, G.F.B. Prestacao de servico no exterior e eficacia da norma trabalhista no espago:

cancelamento da Sumula 207 do TST. Revista Justica do Trabalho, Sao Paulo, v. 29, n. 343, jul.

2012. p.31.

%4 «“Art. 198. Também é territorial a legislacdo sobre acidentes do trabalho e protecdo social do
trabalhador”. BRASIL. Decreto n° 18.871, de 13 de agosto de 1929. Cédigo de Bustamante.
Disponivel em: < http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-18871-13-agosto-
1929-549000-publicacaooriginal-64246-pe.html>. Acesso em: 29 maio 2013.

> BRASIL. Lei n° 7.064, de 06 de dezembro de 1982. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7064.htm>. Acesso em: 10 maio 2013.
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2.5 Cbdigo de Bustamante - Lei do local da execucao do servigo

O Cdbdigo de Bustamante possui 437 artigos que sdo muito
importantes e que contribuem imensamente para a regulagdo do Direito
Internacional Privado. Ele foi produzido e organizado por Antdénio Sanchez de

Bustamante y Sirven, um doutrinador cubano'®.

O ‘Codigo de Direito Internacional Privado’, como também é
conhecido, foi ratificado pelo Brasil e promulgado em 1929 pelo Decreto n.
18.871/1929, sendo aceito pelo ordenamento juridico brasileiro™®’.

Em seu artigo 198, ele disciplina que “também & territorial a
legislacéo sobre acidentes de trabalho e protegao social do trabalhador”. Assim, de
acordo com tal instituto, o local da execugao do contrato de trabalho definira a lei
que disciplinara a relagao juridica de trabalho, ou seja, a lei do local onde o servigo
for prestado ira definir a lei a ser aplicavel ao caso'®.

O Cddigo de Bustamante foi responsavel por consagrar no Brasil a
Sumula 207 do TST, incorporando a esta o entendimento do principio da
territorialidade, o Lex Loci Executionis, estabelecendo que a lei de regéncia dos
contratos de trabalho seria a lei vigente no pais da prestagdo de servigo. Definindo
assim, um carater de universalidade do Cdédigo, e por possuir essa caracteristica é
crivel que haja a possibilidade de aplicagdo das leis em outros paises,
independentemente da nacionalidade ou do domicilio das partes envolvidas'®.

Como aduz tal ementa:

“Cédigo de Bustamante — Competéncia — Direito Internacional
Privado — Agéo contra residente no Brasil perante a justica de paises
diversos — Inexisténcia de atentado a soberania nacional — aplicagao
dos arts. 318 a 322 do Coédigo de Bustamante”'°.

166 PAIVA, Ana Lucia Pinke Ribeiro de. Contrato internacional de trabalho: transferéncia de

empregados. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 58.

PAIVA, Ana Lucia Pinke Ribeiro de. Contrato internacional de trabalho: transferéncia de
empregados. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 58.

8 . Decreto n° 18.871, de 13 de agosto de 1929. Cdédigo de Bustamante. Disponivel em:

<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-18871-13-agosto-1929-549000-

publicacaooriginal-64246-pe.html>. Acesso em: 29 maio 2013.

PAIVA, Ana Lucia Pinke Ribeiro de. Contrato internacional de trabalho: transferéncia de

empregados. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 59.

' Ementa Oficial — RT, vol. 136. p. 824. Apud. PAIVA, Ana Lucia Pinke Ribeiro de. Contrato

internacional de trabalho: transferéncia de empregados. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 58.
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Logo, podera ser adotado por outros paises que nao sejam
signatarios, para, por exemplo, preencher lacunas em seus ordenamentos juridicos
quanto ao seu direito interno e garantir a ndo discriminagdo entre nacionais e

estrangeiros."””
2.6 Convencao de Roma de 1980 — Autonomia da vontade das partes

Em continuagao a esse estudo dos conflitos de leis, ndo teria como
se falar em contrato internacional de trabalho sem mencionar e relatar a importancia

dessa Convencao para o tema.

Tempos atras, fora notado pela doutrina e pela jurisprudéncia que a
imposigao severa da Lex Loci Executionis afastava, por vezes, a justica que se
desejava e se almejava aos casos concretos. Entdo, como forma de se resolver tal
questdo, passou-se a utilizar, algumas vezes, de maneira combinada, a autonomia
da vontade, a aplicagao da lei mais favoravel ao trabalhador, assim como a Lex Loci

Executionis'”.

Dessa forma, a Convencdo de Roma de 1980 enalteceu o ‘critério
dos vinculos mais estreitos’ e os elementos de conexao subsidiarios, e assim
reanimou a vontade das partes, por estabelecer que o contrato é regido pela legitima

vontade das partes'”. E isso & facilmente notado em seu artigo 3°, a saber:

“Artigo 3°

Liberdade de escolha

1. O contrato rege-se pela lei escolhida pelas partes. Esta escolha
deve ser expressa ou resultar de modo inequivoco das disposicoes
do contrato ou das circunsténcias da causa. Mediante esta escolha,
as partes podem designar a lei aplicavel a totalidade ou apenas a
uma parte do contrato.

2. Em qualquer momento, as partes podem acordar em sujeitar o
contrato a uma lei diferente da que antecedentemente o regulava,
quer por forca de uma escolha anterior nos termos do presente
artigo, quer por forga de outras disposi¢cdes da presente Convengéo.
Qualquer modificagdo, quanto a determinacdo da lei aplicavel,
ocorrida posteriormente a celebragdo do contrato, ndo afeta a
validade formal do contrato, na acepcado do disposto no artigo 9°,
nem prejudica os direitos de terceiros.

A PAIVA, Ana Lucia Pinke Ribeiro de. Contrato internacional de trabalho: transferéncia de

empregados. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 58.

PERES, Anténio Galvao. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. Sdo Paulo: LTr,
2004. p. 163.

RUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2009. p. 165.
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3. A escolha pelas partes de uma lei estrangeira, acompanhada ou
nao da escolha de um tribunal estrangeiro, ndo pode, sempre que
todos os outros elementos da situacdo se localizem num unico pais
no momento dessa escolha, prejudicar a aplicagdo das disposi¢cdes
nao derrogaveis por acordo, nos termos da lei desse pais, e que a
seguir se denominam por «disposi¢cdes imperativas».

4. A existéncia e a validade do consentimento das partes, quanto a
escolha 973 lei aplicavel, sao reguladas pelo disposto nos artigos 8°,
9°e 119777,

Este critério, entretanto, é mitigado pelo texto da mesma Convencgéo,

quando este diz em seu artigo 6° que a escolha feita pelas partes, quanto a lei a ser

aplicada a relagcédo juridica de trabalho, ndo podera privar o trabalhador das

prote¢cdes que lhe garante a lei, ou seja, tem que respeitar as normas protetivas do

trabalho, as quais seriam imperativamente aplicadas se nao fosse possivel a

escolha das leis. Ha, dessa forma, a possibilidade de escolha, mas esta ndo pode

retirar do trabalhador a protecdo concedida a ele pelas normas imperativas'’®.

Valendo a transcricao:

“Artigo 6°

Contrato individual de trabalho

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 3°, a escolha pelas partes da
lei aplicavel ao contrato de trabalho, n&o pode ter como
consequéncia privar o trabalhador da protegdo que lhe garantem as
disposicbes imperativas da lei que seria aplicavel, na falta de
escolha, por for¢a do n° 2 do presente artigo.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 4° e na falta de escolha feita
nos termos do artigo 3°, o contrato de trabalho é regulado:

a) Pela lei do pais em que o trabalhador, no cumprimento do
contrato, presta habitualmente o seu trabalho, mesmo que tenha sido
destacado temporariamente para outro pais, ou

b) Se o trabalhador ndo prestar habitualmente o seu trabalho no
mesmo pais, pela lei do pais em que esteja situado o
estabelecimento que contratou o trabalhador, a ndo ser que resulte
do conjunto das circunstancias que o contrato de trabalho apresenta
uma conexao mais estreita com um outro pais, sendo em tal caso
aplicavel a lei desse outro pais”'’®.

174
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CONVENCAO DE ROMA. Convengédo sobre a lei aplicavel as obrigagcbes contratuais. 19 jun.
1980.Disponivelem:<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41980A0934:P
T:NOT>. Acesso em: 10 set. 2013.

RUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Séo
Paulo: LTr, 2009. p. 165.

CONVENCAO DE ROMA. Convengédo sobre a lei aplicavel as obrigagbes contratuais. 19 jun.
1980.Disponivelem:<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41980A0934:P
T:NOT>. Acesso em: 10 set. 2013.
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Tal artigo, além de tratar da protegdo ao trabalhador, também
estabelece que, caso ndo decidam sobre a lei a ser aplicada a relagéo juridica
trabalhista, o contrato sera regido pela lei do local onde o trabalho é realizado com

habitualidade'””.

Prevé ainda que, caso ndo haja habitualidade, a lei aplicavel sera a
lei do estabelecimento onde o trabalhador foi contratado, a n&o ser que o trabalho
tenha mais relagcdo e proximidade com outro pais, devendo, entdo, ser a lei deste
pais aplicada, segundo o critério dos vinculos mais estreitos'’®.

A Convencédo de Roma de 1980 é considerada um grande avanco
na legislagdo internacional, por possibilitar ao juiz a flexibilidade necessaria para
aplicar a justica esperada ao caso concreto. Esse grande avango se da pelo fato da
Convengado trazer varios conceitos importantes, tais como o da autonomia da
vontade limitada e o do principio da proximidade, que € a aplicagao da lei do pais

onde o caso tem mais conexio'’®.

Dado o carater universal da Convencédo, tendo em vista a relagéo
das normas no direito global, ha autores que defendem que ela pode ser aplicada a
todos os paises, mesmo ndo sendo estes signatarios, podendo, por consequéncia,

ser aplicada no Brasil'®.

2.6.1 A aplicabilidade da autonomia da vontade das partes no Brasil

A despeito da Convengéo, a regra a ser aplicada no ordenamento
juridico brasileiro é a Lex Loci Contratus, visto o artigo 9° da Lei de Introducdo as

Normas do Direito Brasileiro™®’. E o que se pode observar pela sua leitura:

“Art. 9°. Para qualificar e reger as obrigagdes, aplicar-se-a a lei do
pais em que se constituirem.

""" RUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Sao

Paulo: LTr, 2009. p. 165.

RUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2009. p. 165.

RUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de direito internacional publico e privado do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2009. p. 165.

PAIVA, Ana Lucia Pinke Ribeiro de. Contrato internacional de trabalho: transferéncia de
empregados. S&o Paulo: Saraiva. p. 60.

PERES, Anténio Galvao. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. S&o Paulo: LTr,
2004. p. 96.
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§1° Destinando-se a obrigacdo a ser executada no Brasil e
dependendo de forma essencial, sera esta observada, admitidas as
peculiaridades da lei estrangeira quanto aos requisitos extrinsecos
do ato.

§2° A obrigacgdo resultante do contrato reputa-se constituida no lugar
em que residir o proponente”'®2.

Desse modo, tendo em vista a outorga brasileira a Lex Loci
Contratus, a possivel aplicabilidade da escolha feita pelas partes é dividida pela
doutrina. Alguns afirmam categoricamente que este critério ndo é aplicado no direito
brasileiro, pois se fosse mesmo a vontade do legislador, teria dito de forma

expressa, e como assim néo fez, entende-se que o ordenamento nao permite'>.

Ja a outra corrente, apoiada por grande lastro doutrinario, diz que
essa regra ndo € imperativa, tornando-se possivel a escolha feita pelas partes.
Dentre os doutrinadores que apoiam tal corrente estdo: Irineu Stregner, Pontes de

Miranda, Serpa Lopes, Oscar Tendrio e Wilson de Souza Campos Batalha'®*.

Essa corrente permissiva a autonomia das partes assegura que o
art. 9° apenas ndo falou expressamente do principio porque era uma expressao
proibida pelo regime ditatorial, periodo regente no pais na época. Afirma também
que a auséncia do foro do contrato ou de eleicdo no Codigo Processual Civil de
1939 fora feito na mesma época, impossibilitando a referéncia ao tema de forma

clara'®.

Diz-se que o critério da autonomia da vontade € compativel com a
legislacédo brasileira e que a escolha deve ser afirmada pelas partes e vista pelo
conjunto de circunstancias que ronda o contrato estrangeiro. O critério da autonomia
€ importante por resolver o problema dos servigos itinerantes e das transferéncias
transitorias, pois estes casos nao sao previstos pelo artigo 198 do Cddigo de

Bustamante'®®.

182 . Decreto-Lei n. 4.657, de 4 de setembro de 1942. Lei de Introdugéo as normas do Direito

Brasileiro. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del4657compilado.htm>. Acesso em: 15 maio 2013.

' PERES, Anténio Galvao. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. Sdo Paulo: LTr,
2004. p. 97.

' PERES, Anténio Galvao. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. Sdo Paulo: LTr,
2004. p. 97.

185 PERES, Antdnio Galvdo. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. Sdo Paulo: LTr,
2004. p. 98.

'8 PERES, Antdnio Galvdo. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. Sdo Paulo: LTr,
2004. p. 166.
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A autonomia da vontade apenas deve comportar como limite a sua
aplicagdo as normas de ordem publica do local de prestagéo habitual do trabalho'®.

E o que impde o artigo 17 da LINDB:

“Art. 17 - As leis, atos e sentencas de outro pais, bem como
quaisquer declaragdes de vontade, nado terdo eficacia no Brasil,
quando ofenderem a soberania nacional, a ordem publica e os bons
costumes”'®.

Contudo, muito embora o principio tenha grande suporte, os
tribunais brasileiros ndo parecem ter abracado as teses a seu favor. Isso ocorre
porque autores afirmam que o carater protetivo da legislagdo trabalhista brasileira é
incompativel com autonomia da vontade. A grande diferenga entre os poderes do
patrdo e do empregado corromperia a escolha da lei, retirando, consequentemente,

a protecdo destinada ao trabalhador'®.

'®7 PERES, Antdnio Galvdo. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. Sdo Paulo: LTr,

2004. p. 166.
188 .Decreto-Lei n. 4.657, de 4 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/Del4657compilado.htm>. Acesso em: 15 maio 2013.
PERES, Anténio Galvao. Contrato internacional de trabalho: novas perspectivas. Sdo Paulo: LTr,
2004. p. 98.
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3 ANALISE DE JULGADOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO QUANTO
A CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS

O terceiro capitulo fara um apanhado e uma analise de julgados
recentes da instancia superior trabalhista a respeito dos conflitos de leis a que
poderao ser sujeitos os contratos internacionais de trabalho, ou seja, sobre qual lei &

a responsavel por regé-los.

Os casos concretos a serem abordados sao distintos, podendo
envolver a contratacdo do empregado em um pais e a execugao dos servicos em
outro ou mesmo a execugao em lugares diversos; a contratagdo do empregado e a
propria execugcdo do servigo no exterior; a contratacdo de brasileiros ou de

estrangeiros, e assim por diante.

Como sé&o diversas as possibilidades de regéncia dos conflitos de
leis trabalhistas no espaco, serdo estudadas aqui algumas possibilidades para a
resolucéo desses litigios.

Abordar-se-a o entendimento juridico de cada caso, com suas
ementas e a explicagdo dos julgados, mas faz-se muito importante ressaltar que ha
uma infinidade de possibilidades de casos e de julgados distintos, sendo que serdo

aqui analisadas algumas situagdes.

3.1 Contrato realizado no Brasil e prestacao de servigo efetuada no exterior —

Lei mais favoravel

No presente caso, o trabalhador, de nacionalidade angolana, foi
contratado no Brasil em 1986 para prestar servigos em plataforma petrolifera em
aguas territoriais da Angola. Ele demandou a declaragdo de relagéo juridica de
emprego com a empresa BRASPETRO OIL SERVICES COMPANY - BRASOIL e
também sua consequente condenagdo ao pagamento das verbas trabalhistas'®.

% CORTES, Lourdes. Conflito de leis trabalhistas no espago. 06 jun. 2013. Disponivel em :

<http://www.tst.jus.br/busca-de-

noticias?p_p_id=buscanoticia_ WAR_buscanoticiasportlet INSTANCE_xI8Y&p_p_lifecycle=0&p_p
_state=normal&p_p_mode=view&p_ p_col_id=column-2&p_p_col_count=2%20&advanced-search-
display=yes%Z208&articleld=4933991%20&version=1.0%20&groupld=10157%20&entryClassPK=49
33993>. Acesso em: 09 set. 2013.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido reconheceu o vinculo
empregaticio. Em recurso impetrado pela BRASOIL, o TRT entendeu que, no caso,
entre a lei do local da prestacdo do servigo, ou seja, Angola, que prevé prazo
prescricional de 1 ano, e a lei do local da celebragdo do contrato, ou seja, Brasil,
onde a prescrigdo tem prazo de 2 anos, prevaleceria a lei brasileira, ou seja, a Lex
Loci Contractus, por ser esta a lei mais favoravel ao empregado, e assim rejeitou o

recurso’®’,

Perante o Tribunal Superior do Trabalho, a empresa continuou
pedindo o reconhecimento da prescrigdo do pedido feito pelo empregado, insistindo
na aplicagédo da lei do local da prestacdo do servigo (Lex Loci Executionis), ou seja,

a lei de Angola'®.

Com isso, pode-se observar a ementa a seguir exposta:

“RECURSO DE REVISTA. CONFLITO DE LEIS DO TRABALHO
NO ESPAGO. SUMULA 207 DO TST. Rege-se pela Lei n° 7.064/82
o contrato de trabalho de empregado admitido no Brasil para prestar
servigos no exterior. A Sumula 207 do TST, ao consagrar o principio
da “lex loci executionis”, ndo concerne a situagao em tela. Recurso
de revista ndo conhecido”'®.

O TST, em seu julgado, entendeu que neste caso, na contratagéo do
trabalhador incidira a Lei n° 7.064/82, a qual dispde sobre a situagdo dos

trabalhadores contratados ou transferidos para prestagdo de servigos no exterior'*.

¥ CORTES, Lourdes. Conflito de leis trabalhistas no espago. 06 jun. 2013. Disponivel em:

<http://www.tst.jus.br/noticias?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=vie
w& 15 struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupld=10157&_15_articleld=4933991&
_15_version=1.0>. Acesso em: 09 set. 2013.

CORTES, Lourdes. Conflito de leis trabalhistas no espago. 06 jun. 2013. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/noticias?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=vie
w& 15 struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupld=10157&_15_articleld=4933991&
_15_version=1.0>. Acesso em: 09 set. 2013.
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Citada lei disciplina, em seu artigo 3° inciso IlI, ja exposto
anteriormente, sobre a aplicagao da lei brasileira quando esta for mais favoravel do
que a legislagao territorial onde ocorre o labor.

A Oitava Turma do TST n&o reconheceu o recurso de revista
interposto, e ainda fez uma observacio: constatou que a empresa, na rescisao do
contrato de trabalho, teve seu amparo na legislagéo brasileira, implicando, pois, na

renuncia ao principio da Lex Loci Executionis, ou seja, renunciou a lei angolana195.

Apos tal decisdo, a empresa entrou com embargos a SDI — 1,

contudo esses nao foram providos. Expbéem-se abaixo tal ementa:

“CONFLITO DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO.
EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL PARA LABORAR EM
OUTRO PAIS. O texto primitivo da Lei n° 7.064/82 era direcionado
tdo somente aos trabalhadores de empresas de engenharia que
prestassem servigos no exterior, pelo que tal norma regia de forma
especifica a contratagdo de trabalhadores no Brasil para prestar
servigo no exterior, vinculados ao ramo de engenharia. Todavia, cabe
referir que em 03 de julho de 2009 houve a edigdo da Lei n® 11.962,
ocasido em que as regras da Lei n°® 7.064/82 foram estendidas a
todas as empresas que venham a contratar ou transferir
trabalhadores para prestar servico no exterior. Significa dizer que,
atualmente, a Lei n® 7.064/82 se aplica a todos os trabalhadores
contratados no Brasil, conforme se constata do artigo 1° da Lei n°
11.962/2009. Cabe consignar, ainda, que a Sumula/TST n°® 207, em
que se funda a tese recursal, que consagrava o principio da
territorialidade, foi cancelada pela Resolugdo n® 181/2012 deste
Tribunal, publicada no DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012.
Mesmo antes do cancelamento da referida sumula, esta SBDI1 vinha
perfilhando entendimento no sentido de admitir excegao a aplicagao
de tal principio no caso de empregado contratado no Brasil e
posteriormente transferido para prestar servicos no exterior. Assim,
com o efetivo cancelamento da referida Sumula n°® 207, consolidou-
se neste Tribunal o entendimento de que a Lei n° 7.064/82 assegura
ao empregado brasileiro que labora no exterior a aplicagédo da
legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho, sempre que ficar
evidenciado ser esta mais favoravel que a legislagéo territorial, nos
termos do artigo 3°, inciso Il, da Lei n° 7.064/82. Portanto, o principio
da norma mais favoravel vigora no dmbito das relagdes contratuais
aqui especificadas, considerando-se aplicavel a legislagédo vigente do
local da contratagdo, € ndo a da localidade da prestagdo dos
servigos, caso aquela seja mais favoravel ao empregado. E, na
hipétese, nao ha controvérsia sobre qual norma é a mais favoravel
ao trabalhador, devendo incidir a lei brasileira. Precedentes deste

' CORTES, Lourdes. Confiito de leis trabalhistas no espago. Publicado em 06 junho 2013.
Disponivelem:<http://www.tst.jus.br/noticias?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p
_p_mode=view&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article& 15 groupld=10157&_15_articlel
d=4933991& 15 version=1.0>. Acesso em: 09 set. 2013.
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Tribunal. Cumpre ressaltar que a referida Lei n° 7.064/82 socorreu-se
da teoria da incindibilidade dos institutos juridicos, ao contrapor a lei
territorial estrangeira e a lei brasileira, segundo a qual os institutos
juridicos devem ser considerados em seu conjunto, sem a
possibilidade de se aplicar, simultaneamente, disposicdes de um
regime e de outro. Recurso de embargos conhecido e
desprovido™'®®.

O Ministro Relator Renato de Lacerda Paiva, fundamentou que com
o cancelamento da Sumula 207 do TST, o entendimento que se consolidou no
Tribunal foi o de que a lei a ser aplicada € a Lei n°® 7.064/82, assegurando, assim, ao
trabalhador, a aplicagdo da lei mais favoravel, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da

referida lei'”".

Dessa forma, concluiu em seu voto que a lei que deve vigorar nesta
relacdo contratual em especifico é lei mais favoravel ao empregado, ou seja, a lei

brasileira, devendo esta ser a lei aplicada ao presente caso'®.

No presente caso, conclui-se, pois, que entre a lei do local da
contratagao e a lei do local da prestacao do servigo o Tribunal Superior do Trabalho
entende ser correta a aplicacéo, neste caso, da lei mais favoravel ao trabalhador, ou
seja, a lei do local em que foi contratado (Lex Loci Contractus) que ¢é a lei brasileira,
por ser esta a lei mais favoravel ao trabalhador.

Depreende-se que apds o cancelamento da sumula 207 do Tribunal

Superior do Trabalho o entendimento que vem se firmando é a aplicacédo da lei mais
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favoravel ao trabalhador, conforme dispds o proprio Ministro Renato de Lacerda

Paiva'®,

3.2 Contrato e prestacdao de servico efetuados no Brasil e posterior

transferéncia para o exterior — Lei mais favoravel

No presente caso, o trabalhador foi contratado no Brasil pelo
reclamado, Banco Santander Banespa S.A, e apds 17 anos de contrato de trabalho

o empregado foi transferido para o exterior, em 14/01/1991, para laborar no Chile®®.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, quanto a lei a ser
aplicavel ao caso, entendeu ser correta a aplicacdo da lei mais favoravel ao

trabalhador, de acordo com a ja mencionada Lei 7.064/82 em seu artigo 3°, inciso
”201.

Ressaltou, ainda, que o reclamado estabeleceu contrato com o
trabalhador estabelecendo critérios de pagamento de parcelas de acordo com as
normas brasileiras e destacou que se ele entendia ser a lei chilena a mais benéfica
ao trabalhador ele deveria ter provado isso. Ao invés disso, o tomador fez uso da lei
brasileira. O Tribunal entendeu que por agir assim, o reclamado considera ser a lei

brasileira a mais favoravel e ndo a lei do Chile, e renuncia, pois, a esta®®.
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O reclamado, inconformado com tal decisdo e com seu recurso ao
Regional, por entender ser aplicavel ao caso a lei chilena, interpde recurso de revista
ao Tribunal Superior do Trabalho.

Em seu recurso, postula a reforma do decidido com relacédo a varios
pontos, dentre eles a reforma quanto a lei a ser aplicavel, alegando violagdo ao
artigo 1°, da Lei n° 7.064/82, contrariedade a sumula n® 207 do TST e divergéncia

jurisprudencial®®.

Contudo, tal recurso, quanto a lei a ser aplicavel, ndo foi conhecido
pelo TST, conforme ementa a ser demonstrada a seguir:

[...] PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR - LEX LOCI
EXECUTIONIS (violagdo ao artigo 1°, da Lei n° 7.064/82,
contrariedade a sumula n° 207, do TST, e divergéncia jurisprudencial).
Inadmissivel o recurso de revista fundamentado no artigo 896, "c", da
CLT, quando constatada a auséncia de violagdo ao dispositivo legal
indicado pelo recorrente. N&do se admite o recurso de revista
fundamentado no artigo 896, "a", da CLT, quando constatado a
auséncia de indicagcdo da fonte oficial de publicacdo ou repositério
autorizado de que foi extraido o aresto paradigma (Sumula n° 337
desta Corte). Recurso de revista nao conhecido”®*. [...]

O TST n&o conheceu o recurso de revista do reclamado, por
entender ndo haver contrariedade a Sumula 207, visto que esta ja havia sido
cancelada pela Resolug¢ao n° 181/2012, e ainda que o artigo 1°, da Lei n® 7.064/82, o
principio da norma mais favoravel, ndo foi violado, permanecendo ileso, nao
havendo pois justificativas para haver o conhecimento do recurso quando a lei a ser

aplicavel®®.

Conclui-se que o entendimento de ambos os tribunais é o de que a
lei a ser aplicavel devera ser a lei mais favoravel ao trabalhador, ja que este n&o foi
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contratado para exercer o trabalho diretamente no exterior, ndo podendo, pois, ser

aplicada a Lex Loci Executionis®®.

Depreende-se deste caso e do caso anteriormente analisado, que
em ambos os julgados tanto os Tribunais Regionais do Trabalho da 1% e da 22
Regido quanto o Tribunal Superior do Trabalho entenderam ser aplicavel aos
respectivos casos a lei mais favoravel aos trabalhadores. Em ambos o casos, o
Tribunal Superior do Trabalho decidiu manter as decisées dos Regionais e aplicar a
lei mais favoravel ao trabalhador

Entenderam, ainda, que pelo fato de as empresas terem amparo na
legislacdo brasileira, acabou por culminar, pois, na renuncia ao principio da Lex Loci

Executionis.

3.3 Contrato realizado no Brasil e prestagcao de servigco efetuada somente no

exterior — Lex Loci Executionis

No caso em tela, a trabalhadora foi admitida em S&o Paulo, no dia
02/06/1997, e foi entdo encaminhada para trabalhar no aeroporto de Miami, nos
Estados Unidos, na funcdo de “Agente de reservas”, e la prestou servicos até
24/04/2000. A trabalhadora foi contratada no Brasil pela empresa Viagcao Aérea Sao
Paulo S.A — VASP para prestar servicos nos Estados Unidos, ndo se restando

comprovada prestagdo de servico no Brasil®”’.

De acordo com os fatos, o Tribunal Regional do Trabalho concluiu
que esse caso trata-se de um contrato de trabalho realizado no Brasil, com
prestacdo de servico a ser prestada diretamente e somente no exterior, nao

prestando, pois, a trabalhadora, servigos no Brasil.

Conclui, pois, que a matéria deveria ser analisada pela legislagao
vigente no pais da execugao do servigo, qual seja os Estados Unidos, e ndo pela lei
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vigente no Brasil, se mantendo inerte no tocante a impossibilidade de se apreciar os

pedidos postulados na inicial & luz da legislagdo nacional®®.

Inconformada com a decisdo monocratica que denegou seguimento
ao seu recurso de revista, a reclamante interpde Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista ao TST, e sustenta afronta aos artigos 3° da Lei n° 7.064/82 e artigo 9° do
Decreto n° 3.048/99 e contrariedade & Sumula 207 do TST*®.

Conforme expdem-se abaixo tal ementa:

“CONFLITO DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO. LEX LOCI
EXECUTIONIS. EMPRESA BRASILEIRA. OBREIRO
CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTAR SERVICOS NO
ESTRANGEIRO. Inviabiliza-se o intuito de processamento do
recurso de revista por contrariedade a Sumula n.° 207 desta Corte
Superior, pois, embora atualmente cancelada por forca da Resolugao
n.° 181/2012, é fato que o Tribunal Regional, ao concluir que a
relagéo juridica, no caso da reclamante, regia-se pelas leis vigentes
nos Estados Unidos da América, por tratar-se do local em que se deu
a prestacdo dos servigos, longe de contrariar, decidiu em perfeita
sintonia com o texto do referido verbete sumular vigente a data da
prolagdo do acérdao ora recorrido. De outro lado, ndo ha falar em
afronta aos ditames do artigo 7°, incisos |, II, 1ll, VIII, IX, XIII, XVI,
XVIl e XXI, da Constituicdo da Republica, tendo em vista que, para
se ter como vulnerados os referidos dispositivos constitucionais,
necessario seria suplantar a tese erigida pelo Tribunal Regional de
que a relacdo estabelecida entre reclamante e reclamada encontra-
se regida pela legislac&o vigente no pais da prestacédo dos servicos.
Agravo de instrumento ndo provido.

PEDIDOS AMPARADOS EM LEGISLAGAO ESTRANGEIRA.
EFEITO DEVOLUTIVO DO RECURSO ORDINARIO. Segundo o
principio da devolutividade consagrado no artigo 515 e paragrafos,
do Codigo de Processo Civil, somente se devolve ao Tribunal a
matéria efetivamente decidida e objeto de impugnacéo recursal. Se o
Juizo de 1° grau nem sequer se reportara a determinado pedido e,
muito embora tenha sido instado a tanto, mediante os necessarios
embargos de declaragdo, tenha permanecido silente, cabia a parte
arguir, em preliminar, nulidade da sentenga por negativa de
prestacao jurisdicional. Na medida em que ndo a arguiu, limitando-se
apenas a renovar os pedidos ndo apreciados pelo Juizo de origem,
ndo ha duvida que permitiu a incidéncia da preclusdo. Hipdtese de
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incidéncia da Sumula n.° 393 deste Tribunal Superior. Agravo de
instrumento n&o provido™*"°.

Conforme se pode depreender da ementa acima, o Tribunal Superior

entendeu pelo n&o provimento do Agravo de Instrumento.

Verificou ainda que nao ha contrariedade a Sumula 207 do TST,
tendo em vista que embora hoje esteja cancelada, o Regional decidiu em
conformidade com tal sumula, que a época estava vigente. Conclui, pois, que a
relagéo juridica se regia pelas leis vigentes nos Estados Unidos da América, por se
tratar do local em que se deu a prestacgdo dos servicos®' .

Por fim, entendem nao dever haver modificagcdo na deciséo, e assim
os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,

negam provimento ao agravo de instrumento?'?.

E importante ressaltar que ao caso em tela, diferentemente dos
casos anteriormente analisados, o principio aplicado foi o principio da Lex Loci
Executionis, ou seja, a lei do local da execucdo do servico pelo Cddigo de
Bustamante e ndo o principio da lei mais favoravel ao trabalhador.

3.4 Contrato e prestacao de servico realizados no exterior

No presente caso, o agravante interpds perante o Tribunal Superior
do Trabalho agravo de instrumento de recurso de revista contra a agravada Costa
Cruzeiros — Agéncia Maritima e Turismo LTDA?">.
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Assim expde-se a seguir referida ementa:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. CONTRATAGAO
E LABOR NO EXTERIOR. O Tribunal Regional foi categorico ao
consignar ndo ter o reclamante prestado servico em aguas
brasileiras, além de aqui ndo ter sido contratado por navio de
bandeira italiana. Nesse contexto, ndo prospera a apontada macula
aos artigos 651, §§ 1° e 2° da CLT e 3° da Lei n° 7.064/82. Agravo
de instrumento conhecido e nio provido”*'.

O Tribunal Regional do Trabalho, em seu entendimento, concluiu

que o reclamante ndo atuou em aguas nacionais, mas somente teve sua atividade

desenvolvida em aguas internacionais, sendo esta realizada em navio de bandeira

italiana, e entendeu n&o haver a possibilidade, como pretendido pelo reclamante, de

ser aplicada a legislagdo naciona

|215

Logo, ndo poderia a ele ser aplicada a legislagdo brasileira e nem

ser assegurado do devido direito as garantias trabalhistas, pois todos os servigos

prestados pelo reclamante foram realizados em aguas internacionais?'®.

Destacou também que de acordo com 3 outros institutos, a lei a ser

aplicada n&o seria a brasileira, mas sim a italiana:?"’

- Lei do local da prestagao de servigo (Lex Loci Executionis);

scsjt=&numeroTst=835&digitoTst=55&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0443&c

" onsulta=Consultar. Acesso em: 09 set. 2013.
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- Lei do local da contratagéo (art. 9° da Lei de Introdugcdo as Normas do
Direito Brasileiro);
- Lei da Bandeira (para trabalho realizado preponderantemente em alto-
mar aplica-se a lei da bandeira);
O Tribunal ainda destacou que o reclamante, em depoimento
pessoal, afirmou que embarcava e desembarcava na Europa e que a rota nao
envolvia a América do Sul, sendo que o local da execugao e da prestagao de servigo

se dava no estrangeiro e em aguas internacionais?'®.

Declarou, por fim, o Tribunal, a inaplicabilidade da lei brasileira e
concluiu que o entendimento desenvolvido na sentenga permanece e nao ha
modificagdo, mesmo apds o cancelamento da Sumula 207 do Tribunal Superior do
Trabalho. Ou seja, continua a ser aplicada a lei do local da execugao do servigo (Lex

Loci Executionis), e ndo a lei brasileira'®.

O Tribunal Superior do Trabalho ao concluir que o autor n&o laborou
no Brasil e n&o ha registro de que foi contratado em territrio nacional considerou e
declarou ser incompetente o Poder Judiciario nacional para dirimir tal demanda,

negando, pois, provimento ao agravo de instrtumento em 28 de agosto de 2013%%°.

3.5 Contrato realizado no Brasil e prestagcao de servigo efetuada parte no Brasil
e parte no exterior — Lex Loci Contractus e o conglobamento mitigado

No caso em tela, o reclamante foi contratado no Brasil para trabalhar

a bordo do navio Splendour Of The Seas na funcdo de camareiro, e realizou os
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exames admissionais em territorio nacional. Observa-se que parte do contrato de

trabalho foi realizado no Brasil, desenvolvendo-se em aguas territoriais brasileiras?'.

Constatou-se, pois, que a pré-contratacdo e a contratacdo do
reclamante ocorreram no territério brasileiro e que parte do tempo de duracédo do
contrato de trabalho desenvolveu-se em aguas territoriais brasileiras, ainda que

parcialmente®?.

A reclamada dispdés nao ser aplicavel a lei do Brasil ao caso
concreto, tendo em vista que o contrato internacional foi mais benéfico ao obreiro,
pois ele recebia R$14.000,00 como camareiro, bem como pelo fato do trabalho ser

realizado em &guas internacionais®*>.

O Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento ao recurso de
revista da parte recorrente, ROYAL CARIBBEAN CRUISES LTDA., e esta,
inconformada, interp6s agravo de instrumento ao Tribunal Superior do Trabalho.

Contudo, este foi desprovido, conforme se demonstrara a seguir:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL E QUE
DESENVOLVEU PARTE DO CONTRATO DE TRABALHO EM
AGUAS TERRITORIAIS BRASILEIRAS. INCIDENCIA DA
LEGISLAGAO BRASILEIRA. INAPLICABILIDADE DA ANTIGA
SUMULA 207/TST (HOJE, INCLUSIVE, JA CANCELADA). A
jurisprudéncia trabalhista, sensivel ao processo de globalizac&o da
economia e de avango das empresas brasileiras para novos
mercados no exterior, passou a perceber a insuficiéncia e
inadequagéao do critério normativo inserido na antiga Sumula 207 do
TST (lex loci executionis) para regulacdo dos fatos congéneres
multiplicados nas duas ultimas décadas. Nesse contexto, ja vinha
ajustando sua dinamica interpretativa, de modo a atenuar o rigor da

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n.110800-
64.2008.5.02.0445. Terceira Turma. Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, 13 de
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tar>. Acesso em: 09 de set. 2013.
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velha Sumula 207/TST, restringido sua incidéncia, ao mesmo tempo
em que passou a alargar as hipoteses de aplicacdo das regras da
Lei n. 7.064/1982. Assim, vinha considerando que o critério da lex
loci executionis (Sumula 207) — até o advento da Lei n. 11.962/2009
— somente prevalecia nos casos em que foi o trabalhador contratado
no Brasil para laborar especificamente no exterior, fora do segmento
empresarial referido no texto primitivo da Lei n. 7064/82. Ou seja,
contratado para laborar imediatamente no exterior, sem ter
trabalhado no Brasil. Tratando-se, porém, de trabalhador contratado
no Pais, que aqui tenha laborado para seu empregador, sofrendo
subsequente remocédo para pais estrangeiro, ja ndo estaria mais
submetido ao critério normativo da Convengédo de Havana (Sumula
207), por ja ter incorporado em seu patrimdnio juridico a protecao
normativa da ordem juridica trabalhista brasileira. Em consequéncia,
seu contrato no exterior seria regido pelo critério da norma juridica
mais favoravel brasileira ou do pais estrangeiro, respeitado o
conjunto de normas em relacdo a cada matéria. Mais firme ainda
ficou essa interpretacdo apds o recente cancelamento da velha
Sumula 207/TST. No caso concreto, ficou evidenciado que o
Reclamante foi contratado no Brasil e que parte do tempo de
duracdo do contrato de trabalho desenvolveu-se em &guas
territoriais brasileiras. Ndo ha como assegurar o processamento do
recurso de revista quando o agravo de instrumento interposto nao
desconstitui a decisdo denegatoria, que subsiste por seus préprios
fundamentos. Agravo de instrumento desprovido™?*.

Dessa forma, entende o Tribunal ser aplicavel ao caso em analise a
legislacdo brasileira, tendo por base o artigo 9° da LINDB (Lex Loci Contractus), pelo

fato da pré-contratacdo e contratagéo terem ocorrido em territdrio brasileiro®?.

O TST, entende que por se tratar de trabalhador que laborou no
Brasil, ndo estaria mais submetido a lei do local da execug¢ao, por ja ter adquirido a
protecdo da norma juridica trabalhista do Brasil. E em consequéncia disto, seu
contrato no exterior sera regido pelo critério da norma mais favoravel brasileira ou do

pais estrangeiro, respeitado o conjunto de normas em relagdo a cada matéria.?*

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n.110800-
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Assim, o Tribunal Superior do Trabalho, por reconhecer estar essa
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho de acordo e em harmonia com a
jurisprudéncia, dispde que o recurso de revista interposto ndo reune condi¢des de

admissibilidade?’.

3.6 Empregado contratado no Brasil e transferido para o exterior — Lei mais

favoravel e o conglobamento mitigado

No presente caso, o trabalhador foi contratado no Brasil pelo
Instituto de Resseguros do Brasil - IRB e aqui prestava servigos para o reclamado.
Posteriormente, foi transferido para o exterior para prestar servicos na Inglaterra e
passou a receber cinco vezes mais do que recebia quando trabalhava para o

reclamado no Brasil®%.

O reclamante, no recurso de revista, pretendeu a reforma do
acérdao regional no tocante a incidéncia de depodsitos para o FGTS nos valores
recebidos no estrangeiro, pretendeu, pois, a condenagdo do reclamado ao
pagamento das diferengcas de FGTS sobre os valores mencionados, tendo em vista
a maior remuneragao paga no exterior e que néo foi integrada ao salario para efeito

de depdsitos para o FGTS?®.

Ficou incontroverso nos autos que o reclamante recebia os
depdsitos fundiarios regularmente, contudo, esses depdsitos ndo eram feitos sobre
os valores que eram pagos no exterior, pois essa remuneracdo a mais que ele

passou a receber ndo foi integralizada ao salario para efeitos de depdsito do FGTS.

agosto de 2013. Disponivel em:

<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=

110800&digitoTst=64&anoTst=2008&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0445&consulta=Consul

tar>. Acesso em: 09 de set. 2013.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n.110800-
64.2008.5.02.0445. Terceira Turma. Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, 13 de
agosto de 2013. Disponivel em:
<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=
110800&digitoTst=64&anoTst=2008&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0445&consulta=Consul
tar>. Acesso em: 09 de set. 2013.

228 . Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 14740-58.1996.5.01.0063. Segunda
Turma. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. Brasilia, 28 de agosto de 2013.
Disponivelem:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&nume
rolnt=52142&anolnt=2008>. Acesso em: 21 set. 2013.

229 . Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 14740-58.1996.5.01.0063. Segunda
Turma. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. Brasilia, 28 de agosto de 2013.
Disponivelem:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&nume
rolnt=52142&anolnt=2008>. Acesso em: 21 set. 2013.

227



66

O Tribunal a quo, Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido,
decidiu pela aplicacdo da lei do local da prestagdo do servigo, ou seja, o Direito
Inglés, com base na Sumula 207 do TST, a qual também era mais favoravel ao
trabalhador do que a lei brasileira, tendo em vista que o obreiro passou a receber

cinco vezes mais quando o seu labor foi transferido para a Inglaterra®®.

Contudo, o reclamante alega que houve violagdo ao artigo 3°,
paragrafo unico, da Lei n°® 7.064/1982, a qual define, quanto ao depodsito de FGTS, a
aplicacao da lei brasileira. Sustenta ainda que é inaplicavel a Sumula 207 do TST,
tendo em vista a exceg¢ao contida na Lei 7.064/1982, que estabelece a aplicagao da

lei brasileira quando o pedido versa sobre diferengas de depdsitos de FGTS*".

Em seu acordao, o TST ressaltou que a Sumula 207 do TST foi
cancelada e que nao subsistia a tese de aplicagdo da lei do local da contratagao
com base nesta Sumula, mas sim que a controvérsia versava sobre a lei a ser
aplicada ao caso, seja a estrangeira, seja a brasileira, tendo em vista o estabelecido
na Lei 7.064/1982%%,

O trabalhador, inconformado com a decisdao do Tribunal a quo,
interpds Recurso de Revista ao TST, conforme ementa a ser demonstrada a seguir:

“APLICACAO DA LEGISLAGCAO BRASILEIRA. EMPREGADO QUE
TRABALHAVA PARA A RECLAMADA NO BRASIL E FOI
TRANSFERIDO PARA A INGLATERRA. DIFERENCAS DE
DEPOSITOS PARA O FGTS. SALARIO RECEBIDO NO
EXTERIOR. ARTIGO 3° I, DA LEI N° 7.064/1982.
CANCELAMENTO DA SUMULA N° 207 DO TST.

O Tribunal a quo decidiu pela aplicagao da lei inglesa, por entender
que ela era mais favoravel ao trabalhador, pois esse passou a
receber cinco vezes mais quando foi trabalhar no exterior. No
entanto, esse fato significa apenas que a legislagdo inglesa, em
relagdo ao valor do salario, era mais benéfica ao reclamante.
Questao diversa ocorre quanto ao direito do empregado ao depdsito
da importancia correspondente a 8% de sua remuneragéao a ser feita

230 . Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 14740-58.1996.5.01.0063. Segunda
Turma. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. Brasilia, 28 de agosto de 2013.
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pelo empregador em conta vinculada do empregado no Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, previsto na legislagao brasileira.
Segundo estabelece o artigo 3° inciso Il, da Lei n°® 7.064/1982,
considera-se mais benéfica a lei "no conjunto de normas e em
relacdo a cada matéria". Remuneracdo mensal, no entanto, € matéria
diversa de depdésitos para o FGTS na conta vinculada do empregado,
nao se podendo compara-las para se concluir qual legislagdo seria a
mais benéfica. Por outro lado, a jurisprudéncia desta Corte adota o
entendimento de que, se o reclamante ja prestava servigos a
reclamada no Brasil antes de ter sido transferido para o exterior, ndo
se aplica a lei do local da prestagdo de servigos, mas a legislagao
patria, mormente quando mais favoravel ao trabalhador. Além disso,
0 paragrafo unico do inciso Il do artigo 23 da Lei n° 7.064/1982
estabelece a aplicacao da legislacao brasileira em relagdo ao FGTS.
Portanto, em se tratando de pedido de depdsitos para o FGTS, nao
se fazia necessaria a discussdo da norma mais benéfica, pois,
independentemente desse critério, seria aplicada a lei patria. Assim,
sobre o valor cinco vezes maior recebido pelo reclamante no exterior
deveriam incidir os depésitos para o FGTS, como estabelece a
Orientagao Jurisprudencial n° 232 da SBDI-1. Recurso de revista
conhecido e provido™®**.

De acordo com a ementa exposta, o Tribunal a quo decidiu pela
aplicacao da lei inglesa, por entender ser ela a mais favoravel em face do valor do
salario que era cinco vezes mais alto. Contudo, 0 mesmo ndo acontecia com relagéo
ao depdsito de FGTS, pois com relagéo a este a lei inglesa ndo era a mais favoravel,

pois o recolhimento do FGTS nao era nem previsto®*,

Ressalta-se que a remuneracdo mensal do trabalhador e o
consequente deposito de FGTS sdo matérias distintas, as quais ndo podem ser
comparadas com o fito de se concluir qual seria a mais favoravel das duas. Pois de
acordo com o que expbde o artigo 3° inciso Il, da Lei 7.064/1982 e com o
conglobamento mitigado, a lei mais favoravel é a lei considerada “no conjunto de

normas e em relacdo a cada matéria”>.

233 . Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 14740-58.1996.5.01.0063.
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Logo, conclui-se que sendo a remuneragdo paga e o depésito de
FGTS questdes diversas ndo poderiam ser comparadas com a finalidade de efeito

de legislagao aplicavel.

O acodrdado ainda salienta que a jurisprudéncia tem adotado o
entendimento de que, se o empregado realizava servigos no Brasil antes de ter sido
transferido para o exterior, ndo se aplica a lei do local da prestacéo de servigo (Lex
Loci Executionis), mas sim a lei brasileira, ainda mais quando essa for mais benéfica

ao obreiro?*.

O TST, concluiu que, quanto a decisdo do Regional, ndo se fazia
necessaria a discussdo da norma mais benéfica, com relagdo ao pedido de depdsito
do FGTS, pois a este seria aplicada a lei brasileira, mais especificamente, a Lei
7.064/1982%

Pelo fato do Regional ter afastado a aplicagdo da lei brasileira, o
TST entendeu que houve a desconsideracéo da lei que rege essa matéria, havendo

assim uma violagdo a norma®®.

Desse modo, o TST conheceu e deu provimento ao Recurso de
Revista do reclamante por entender ter havido violagdo ao artigo 3°, inciso Il,
paragrafo unico, da Lei 7064/1982. E assim, condenou o reclamado ao pagamento
das diferencas de depdsitos do FGTS, tendo em vista o salario recebido pelo

reclamante enquanto este realizava prestacéo de servico na Inglaterra®®.

2% . Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 14740-58.1996.5.01.0063. Segunda
Turma. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. Brasilia, 28 de agosto de 2013.
Disponivelem:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&nume
rolnt=52142&anolnt=2008>. Acesso em: 21 set. 2013.

237 . Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 14740-58.1996.5.01.0063. Segunda
Turma. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. Brasilia, 28 de agosto de 2013.
Disponivelem:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&nume
rolnt=52142&anolnt=2008>. Acesso em: 21 set. 2013.

238 . Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 14740-58.1996.5.01.0063. Segunda
Turma. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. Brasilia, 28 de agosto de 2013.
Disponivelem:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&nume
rolnt=52142&anolnt=2008>. Acesso em: 21 set. 2013.

239 . Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 14740-58.1996.5.01.0063. Segunda
Turma. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. Brasilia, 28 de agosto de 2013.
Disponivelem:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&nume
rolnt=52142&anolnt=2008>. Acesso em: 21 set. 2013.
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CONCLUSAO

Com o advento da globalizagdo, foram gerados variados tipos de
contratos internacionais de trabalho. E notério que essas relagdes sociais com
influéncias estrangeiras ndo eram tdo usuais ha alguns anos como sdo na
atualidade. Observa-se que com essas novas transformag¢des surgiram novos
conflitos, que para serem resolvidos foi necessario uma busca por novas solugdes

com o fito de reger esses diversos tipos de conflitos.

Ao longo deste trabalho, foram analisados estes conflitos no ambito
do contrato internacional de trabalho, e as implicagdes e conflitos que surgiriam com
base na lei a ser aplicavel a cada caso concreto, levando-se em conta suas

especificidades contratuais.

Objetivou-se com este trabalho a feitura de uma pesquisa sobre as
leis que poderiam ser aplicadas e que abrangessem melhor a resolugdo desses
litigios. Buscou-se fazer uma analise dos motivos que levaram ao cancelamento da
Sumula 207 do Tribunal Superior do Trabalho em abril de 2012 e fazer uma
apreciagao das consequéncias advindas dessa decisdo do TST no ambito
trabalhista internacional.

Tendo em vista esse cancelamento, foi e é de suma importancia a
busca por outras formas para reger o contrato internacional de trabalho, pois essa
relagédo litigiosa entre empregado e empregador tem que ser regida por uma lei,
sendo que a situagado de hipossuficiéncia do empregado deve ser levada em conta
no ambito desses contratos de trabalho com elementos estrangeiros.

Com base no que foi analisado ao longo deste estudo, as possiveis
leis a serem aplicadas a esses litigios sdo: a lei do local da prestagcdo do servigo
(Lex Loci Executionis); a lei mais favoravel ao trabalhador; a lei do local da
contratacao (Lex Loci Contractus); e a autonomia da vontade das partes.

De acordo com o que foi abordado no decorrer deste trabalho cada
lei tem a sua especificidade de aplicacdo e adequagado ao caso concreto. Isso se
pOde constatar nas teorias estudadas e também nos casos concretos apreciados,
conforme foi possivel se observar nos julgados que foram analisados no capitulo Ill.
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Com base no julgados analisados neste estudo, pode-se concluir
haver uma diversidade de casos e de leis a serem aplicadas, ressaltando-se que
neste trabalho ndo foram analisadas todas as possibilidades de conflitos, mas
apenas uma parte deles.

Em um dos casos analisados, observa-se que a lei aplicada foi a lei
do local da prestacdo do servigo (Lex Loci Executionis)), mesmo apdés o
cancelamento da Sumula 207 do TST, tendo por base o Cdédigo de Bustamante.
Neste caso especifico, a contratacdo se deu no Brasil e a prestacdo do servico foi
realizada somente no exterior, especificamente nos Estados Unidos, e dessa forma
foi entendido pelo TST que seria aplicada a lei do local da prestagao do servico, ou
seja, a lei norte americana e ndo a lei do local da contratagao.

Ja em outro caso analisado, no qual o contrato e a prestacdo de
servigo foram realizados no exterior e em aguas internacionais, o entendimento foi o
de que a lei brasileira ndo seria a lei utilizada. Tendo por base a lei do local da
prestacdo do servico, a lei do local da contratacédo e a lei da bandeira, haveria uma
inaplicabilidade da lei brasileira ao caso, o Poder Judiciario nacional seria

incompetente para resolver esse litigio, devendo ser aplicada uma lei estrangeira.

Constatou-se, ao longo deste trabalho, que uma teoria, dentre as
que foram analisadas, se encontra em pleno processo de amadurecimento no
ambito juridico trabalhista, sendo esta a aplicagdo da lei mais favoravel ao
trabalhador, de acordo com a Lei 7.064/1982.

No seguinte caso, o empregado foi contratado no Brasil e a
prestacdo de servigo se deu no exterior em plataformas petroliferas na Angola. O
TST entendeu ser aplicavel a este caso o principio da lei mais favoravel ao obreiro,
gue no caso seria a lei brasileira. E também ressaltou que a empresa renunciou ao
principio da Lex Loci Executionis (lei angolana), ao ter amparo na lei brasileira para

a rescisao de contrato.

Outro caso analisado, que também entendeu pelo uso da lei mais
favoravel, € o caso de um contrato e prestacao de servico no Brasil com posterior
transferéncia para o Chile. Entende-se que o reclamado por fazer uso da lei
brasileira considera ser esta a mais favoravel, e renuncia a lei do Chile, devendo,

entdo, ser aplicada a lei brasileira, por ser esta a mais favoravel ao trabalhador.
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Conforme € possivel se depreender dos casos analisados neste
trabalho e dos préoprios precedentes do Tribunal Superior do Trabalho, o
entendimento que vem se consolidando e se firmando é a aplicagcao da lei mais

favoravel ao trabalhador.

Contudo, ha outras leis possiveis de serem aplicadas a esses
conflitos, como no caso em que a contratagcdo e os exames admissionais se deram
no Brasil e a prestagdo de servico se deu parte no Brasil e parte no exterior o
entendimento foi diferente. Pelo fato da fase contratual ter se dado no Brasil e parte
do tempo de duracgéo do servigo se deu em aguas territoriais brasileiras a legislagéo
que deveria ser aplicada seria a do Brasil, tendo por base o artigo 9° da LINDB, ou
seja, o principio da Lex Loci Contractus. E ainda salienta que o contrato no exterior
sera regido pelo critério da norma mais favoravel brasileira ou do pais estrangeiro,

respeitado o conjunto de normas em relagdo a cada matéria.

Em outro caso, o empregado foi contratado no Brasil e foi
posteriormente transferido para a Inglaterra, passando a receber cinco vezes mais
do que recebia no Brasil, contudo esse aumento nao foi integralizado ao salario para
efeitos de FGTS. O TST entendeu que sendo a remuneracdo e o FGTS questdes
diversas nao poderiam ser comparadas para efeito de lei aplicavel, de acordo com o
conglobamento mitigado. O TST entendeu ser aplicavel, quanto ao depdsito do
FGTS a lei brasileira e ndo a estrangeira.

E importante destacar a dificuldade de aplicagéo da Lei 7.064/1982
quanto ao conglobamento mitigado, pois este disciplina que deve haver uma
separagao por institutos para se chegar a lei que devera ser aplicada, devendo
haver confronto e comparagao entre as diversas leis com relacédo a cada matéria,
para assim se chegar a lei mais favoravel ao trabalhador. Nesse contexto, ha
dificuldade de se identificar e separar os institutos e as matérias.

Desse modo, com base em todo o conteudo que estudei e pesquisei
ao longo deste trabalho, seja na doutrina ou na jurisprudéncia, tendo em vista as
possiveis leis aplicaveis aos conflitos, posiciono-me no sentido de que, dentre as leis
analisadas, ou seja, entre a lei do local da contratagao, a lei do local da prestagao do
servico, a lei mais favoravel e a autonomia da vontade das partes, devera ser

aplicada a lei mais favoravel ao empregado.
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Assim, pelo fato do obreiro ser a parte mais vulneravel da relagao
empregaticia, entendo que deve ser aplicado ao contrato internacional de trabalho a
lei que ao empregado seja mais favoravel e benéfica, devido a sua condigdo de
hipossuficiéncia, como uma forma de tentar diminuir e minimizar o desequilibrio

existente na relagdo trabalhista entre empregado e empregador.

Pude constatar, ao longo deste trabalho, que apds o cancelamento
da Sumula 207 do Tribunal Superior do Trabalho, o entendimento que vem se
formando e se consolidando é o de que a lei mais benéfica ao empregado € a lei que
devera reger a relagdo empregaticia, conforme pude constatar nos precedentes do
TST que foram analisados.

Concluo, assim, este trabalho, posicionando-me no sentido de que a
lei que devera ser aplicada na relagdo empregaticia em ambito internacional é a Lei

7.064/1982, ou seja, a lei mais favoravel ao empregado.
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