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RESUMO

Este trabalho académico tem o objetivo de apresentar a questdo do trabalho escravo ou, de
forma técnica, trabalho em condicéo andloga a de escravo, sob uma perspectiva sociojuridica,
perpassando pela analise da historia da escraviddo no mundo até seus reflexos nos dias atuais,
sob formas contemporéaneas. Aliado a isso, faz-se um estudo acerca do dano moral coletivo
decorrente do trabalho escravo, como meio de atuagéo estatal no combate e erradicagdo desta

chaga que ha séculos assola a sociedade brasileira.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Escraviddo. Trabalho em condigdo andloga a

escravidao. Dano moral coletivo.
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INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho é apresentar a questdo relativa ao trabalho em condigéo
analoga a escraviddo e sua repercussdo no ambito da Justica do Trabalho por meio da tutela

coletiva consistente na indenizagéo por dano moral coletivo.

Para alcancar tal desiderato, dividimos a monografia em trés capitulos a partir de
metodologia baseada em pesquisa sécio juridica na historiografia, doutrinas e jurisprudéncias,

a partir das quais as informagdes sdo extraidas por método dedutivo e indutivo.

No capitulo 1 tem por escopo realizar uma analise histdrica da escraviddo desde os
primordios até o Brasil colonial e imperial, permitindo-nos contrapor a escraviddo antiga as

duas formas analogas contemporaneas vicejantes no pais.

No capitulo 2 trata do trabalho escravo contemporaneo, apresentando as nuances e
caracteristicas do trabalho escravo na zona rural e urbana, a partir de um estudo analitico do
crime de reducgdo analoga a de escravo contida no art. 149, do Coédigo Penal Brasileiro, que

conta com a contribuicdo de 6rgdos estatais comprometidos com a sua efetividade.

J& no capitulo 3, apresentamos o dano moral coletivo decorrente do trabalho escravo,

como resposta da Justica do Trabalho aos casos concretos que chegam ao Poder Judiciério.



1 BREVE HISTORIA DA ESCRAVIDAO

A civilizagdo greco-romana representou o divisor de aguas na evolucdo da escraviddo
ao reconhecé-la e consolida-la, de fato e de direito, como instituto juridico consectéario do
direito de propriedade, com a sujeicdo completa de um individuo a seu proprietério. O escravo
ndo era sujeito de direitos, mas sim coisa (res), propriedade de alguém que exercia sobre ele
todos os direitos inerentes ao direito de propriedade (aquisi¢do, transmisséo), permitindo-Ihe

extrair dele inclusive a forca de trabalho®.

Apos a importancia inexpressiva que teve na Idade Media, os europeus, em especial
portugueses e espanhois, readaptaram a escraviddo durante o processo de expansdo maritima e
colonizacdo além-mar, heranca que chegou a suas ex-colénias sob a forma de trabalho
analogo & escraviddo. No cotejo das formas como a escraviddo foi apresentada nos diversos
tempos historicos, constata-se que, independente de tempo ou lugar, ela sempre foi legitimada

pela sujeicdo do mais forte sobre 0 mais fraco®.

Compreender o passado da escraviddo é fundamental para compreendermos as suas
formas contemporéneas, razdo pela qual o presente estudo perpassa pela analise historica,
desde sua origem até os dias atuais, a partir de critério cronoldgico fundamentado na

historiografia.

A concepcdo humanista contemporénea repudia essa prética, considerando-a uma
chaga aberta que assola sociedades humanas desde os primordios da historia, sob varias

formas’.
1.1 Idade Antiga: Grécia e Roma

Foi na Grécia e Roma antigas, entre os séculos V e VIl a.C. e ll a.C. e Il d.C., que a

escraviddo se tornou generalizada, como modo de producédo dominante na economia local,

1 PINSKY, Jaime. A escraviddo no Brasil. 19. ed. Sao Paulo: Contexto, 2004. p. 11.

2 GONZALES, Everaldo T. Quicili; ANDRADE, Mauricio de. Direitos humanos e a questdo do trabalho escravo
no Brasil. In: GUNTHER, Luiz Eduardo (coord.). Dano moral e direitos fundamentais: uma abordagem
multidisciplinar. Curitiba: Jurua, 2013. p. 349-360.

® ABREU, Lilia Leonor; ZIMMERMANN, Deyse Jacqueline. Trabalho escravo contemporaneo praticado no

meio rural brasileiro: abordagem sociojuridica. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 69, n. 2, 2003.
p. 139-153.
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deixando de ser auxiliar para se tornar absoluta®, bem como juridicamente admitida. Por essa

razao,

“a civilizagdo da Antiguidade classica representou [...] a supremacia anémala da
cidade sobre o campo numa economia esmagadoramente rural: uma antitese do
mundo feudal primitivo que lhe sucedeu. A condigdo para a possibilidade desta
grandiosidade metropolitana na auséncia de uma industria municipal era a existéncia
do trabalho escravo no campo: somente ela poderia liberar uma classe de
proprietarios de terra tdo radicalmente de suas raizes rurais de maneira a poder ser

transmutada em uma cidadania essencialmente urbana que ainda assim continuava

tirando suas riquezas do solo™.

A Grécia antiga, durante a maior parte de sua histéria, foi organizada em comunidades
de familias patriarcais (gens ou genos)®, que viviam isoladas, porém sustentadas sobre um
estado organizado e auto-suficiente, com religido, propriedade e liderangas proprias, onde

seus membros tinham todas as necessidades materiais e morais atendidas’.

Nas comunidades, pobres e ricos necessitavam uns dos outros, mas o trabalho livre e
voluntario ndo coadunava com aquela organizagéo social. A familia patriarcal, entdo, admitia
a incorporacdo de servos em seu seio por meio de culto doméstico, apds o qual ele adquiria o

direito a oragdo, e, em contrapartida, perdia o direito a liberdade®.

Com o crescimento populacional a familia patriarcal se desintegrou, o que resultou na
divisdo das familias e das propriedades, quando alguns grupos se sobressairam sobre outros,
dando origem a desigualdade advinda da concentracdo de propriedades, que alterou a
estrutura politica, permitindo o surgimento da aristocracia e o uso da escraviddo de forma

preponderante em todos 0s setores da sociedade’.

“Na Grécia classica, os escravos foram, assim, empregados pela primeira vez na
manufatura, na inddstria e na agricultura, além da escala doméstica. Ao mesmo
tempo, enquanto o uso da escraviddo se tornava generalizado, sua natureza, de
maneira correspondente, se tornava absoluta: ela ja& ndo era mais uma forma de
servidao relativa entre muitas, no decorrer de uma continuidade gradual, e sim uma
condicdo polarizada da perda completa da liberdade, justaposta a uma nova
liberdade sem impedimentos™®.

Em Atenas, os eupdtridas, aristocracia formada por grandes proprietérios rurais,

faziam empréstimos aos georgoi, pequenos proprietérios rurais, quando a economia nao

* ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003. p. 22.

> ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2003. p. 23-24.

® NETO, Vito Palo. Conceito juridico e combate ao trabalho escravo contemporaneo. Séo Paulo: LTr, 2008.

p. 18.

" COULANGES, Fustel de. A cidade antiga: estudo sobre o culto, o direito, as instituicdes da Grécia e de
Roma. Séo Paulo: Martin Claret, 2009. p. 49.

8 COULANGES, Fustel de. A cidade antiga: estudo sobre o culto, o direito, as instituicdes da Grécia e de
Roma. Séo Paulo: Martin Claret. 2009. p. 49.

°® ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2003. p. 30-31.

1© ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1994. p. 23.



11

estava boa. A terra ou o corpo do devedor eram as garantias da divida possiveis. Quando a
terra era garantida, a insolvéncia permitia que o credor se apropriasse dela e transformasse o
devedor em rendeiro. Ao contrério, quando o corpo era garantido, o credor podia escraviza-

Ioll

Assim, a escraviddo por dividas foi se tornando préatica comum, especialmente a partir
do século VII a.C., durante o qual ela aumentou de forma consideravel entre os atenienses,
pois com o desenvolvimento do comércio houve um crescimento na importacdo de cereais,
mercadoria que competia com a producdo dos pequenos lavradores rurais gregos, 0s quais

passaram a contrair empréstimos de modo constante™.

No entanto, no século VI a.C., a unidade do povo grego estava comprometida pelas
lutas sociais entre pobres e ricos que eclodiram na regido e o legislador Sélon foi designado e
investido no poder para intermedia-los®®. A partir do decreto seisachtheia (em grego, perdéo

de dividas), ele determinou a proibicao da serviddo por divida™.

“Sua medida decisiva foi abolir os pagamentos de dividas sobre a terra, mecanismo
tipico pelo qual os pequenos proprietarios se tornavam presa de grandes

latifundiarios e se tornavam seus rendeiros dependentes, ou 0s rendeiros se tornavam

cativos dos proprietarios aristocraticos™.

Com isso, diminuiram a quantidade de propriedades aristocratas e aumentou, de forma
estavel, as propriedades pequenas e médias, passando estas a caracterizar 0 campo na regido.

A medida resolveu a crise social, mas desestabilizou o crescimento econdmico da Grécia'®.

Insatisfeitos, os aristocratas clamavam por uma inovagdo avangada para o advento da
civilizagdo grega, que foi levada a cabo com a inser¢do de escravos como bem movel de
forma macica. O século V foi o apogeu da polis cléassica. As cidades-estados continham
volumosas quantidades de escravos, que com frequéncia ultrapassavam os trabalhadores
livres, aduzindo Perry Anderson que “foi o estabelecimento desta economia de escravos na
mineracdo, na agricultura e na manufatura que permitiu o stbito florescimento da civilizagdo

urbana grega”'’.

1 BELISARIO, Luiz Guilherme. A reducéo de trabalhadores rurais a condicédo analoga a de escravos: um

problema de direito penal trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 85.

2 BELISARIO, Luiz Guilherme. A reducéo de trabalhadores rurais a condicéo analoga & de escravos: um
problema de direito penal trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 86.

3 ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000. p. 31-32.

4 BELISARIO, Luiz Guilherme. A reducéo de trabalhadores rurais a condicdo analoga a de escravos: um
problema de direito penal trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 86.

5> ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000. p. 32 e
p. 35.

6 ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000. p. 32.

7 ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2003. p. 35-36.
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De forma paulatina, a escravidao se tornou meio de enriquecimento das elites sociais,
aumento do exército ou garantia da prestacdo dos servicos publicos, o que tornou a quantidade

de escravos uma politica vigorante durante os impérios'®.

Constata-se que na Grécia foram desenvolvidas as primeiras formas de escraviddo por
divida (serviddo por divida), exercendo a escraviddo papel fundamental ao seu

desenvolvimento, primeiro por meio dos prisioneiros de guerra e depois das dividas™.

Esse aspecto da escraviddo por divida que vicejou durante séculos na sociedade grega,
de forma especial, em Atenas, é o que a permite comparar as formas de escraviddo
contemporaneas. O que as distingue das antigas é a licitude da pratica, bem como a coagéo

fisica e moral.

Porém, na Grécia, a concentracdo de terras com utilizacdo de mé&o-de-obra escrava,
embora abundante, era restrita a pequenas areas, mesmo em se tratando de grandes
propriedades rurais, pois a sociedade grega, com uma populagdo diminuta, sempre se se

conservou costeira e insular, o que ndo permitia a expansdo em grandes areas®.

Em Roma, ao contréario, os patricios detinham o dominio social e econdmico da
cidade-estado, o que lhe permitiu explorar a prética do latifindio escravo extensivo em larga
escala. Os romanos capturavam escravos nas guerras, que proporcionavam mais cativos

distribuidos entre as propriedades. Esse processo deu a Roma o poder sobre o mediterraneo?.

“Nada semelhante havia sido visto antes no Mundo Antigo. Todo o potencial do
modo de produgdo escravo foi revelado pela primeira vez por Roma, que o
organizou e o levou a uma conclusdo logica que a Grécia jamais experimentara. O
militarismo predatério da RepUblica Romana era sua principal alavanca de

acumulacdo econdmica. A guerra trazia terras, tributos e escravos; 0s escravos, 0S

tributos e as terras forneciam o aparato para a guerra”%.

Nenhum povo que antecedeu aos romanos conheceu a propriedade particular, antes
concebida de modo relativo e vinculada a direitos e obrigagdes advindas de autoridades

superiores®.

A partir de 300 a.C., no entanto, o crescimento econdmico de Roma refletiu na criacdo

de uma lei para a regulamentacéo de relagdes comerciais entre cidaddos, que sistematizou

8 VIANA, Maércio Tulio. Trabalho escravo e “lista suja”: um modo original de se remover uma mancha. Revista
LTr: legislagdo do Trabalho, Séo Paulo, v.71, n. 8, p. 925-938, ago. 2007.

9 SANTOS, Ronaldo Lima. A escraviddo por dividas nas relacdes de trabalho no Brasil contemporaneo. Revista
do Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, ano XIII, n. 26, p. 47-66, set. de 2003.

2 ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. 5. ed., S&o Paulo: Brasiliense, 1994, pp. 57-
58.

2l ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2003. p. 58.

22 ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5.ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2003. p. 60.

2 ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2003. p. 63-64.
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num corpo organizado de leis e jurisprudéncias, dentre outros, o conceito propriedade
absoluta, distinguindo-o de posse, 0 que representou a consumagéo normativa da economia

escrava extensiva em Roma, destinado a sobrevier mundo afora®*.

Na organizagéo social, 0s romanos ndo enquadravam os escravos em nenhuma classe,
ndo os considerando cidaddos romanos, pois para o direito eles ndo eram pessoas, mas sim
coisas (res), o que significava dizer que a sociedade romana ndo lhes atribuia quaisquer
direitos, pois eram destituidos da condicdo de sujeito, sendo considerados simplesmente

objetos de direito, podendo seu proprietario dele dispor livremente®>2%2’,

Ainda, as regras de propriedade estabeleciam o principio do partus sequitur ventren,
segundo o qual a transmissdo da condicdo de coisa (res) advem da linha reta materna, o que

inspiraria mais tarde regime escravocrata a perpetuar a essa forma de trabalho®.

A organizacdo social romana se distanciou daquela vivida na Grécia, tendo em vista a
concentracdo de terras realizada pelos patricios, o que reduziu os camponeses livres e mais
pobres, de forma dréstica, a escravidao por dividas, que era uma espécie de serviddo que sO
foi abolida em 326 a.C. Nesse periodo, durante a Republica, foi dado o passo inicial na unido

entre latifandio e escraviddo®.

Nos anos seguintes, a crescente demanda das propriedades rurais emergentes era
abastecida pela expanséo territorial levada a cabo sobre o mundo mediterraneo, no qual se
renovava a forga de trabalho na forma de méo-de-obra escrava em abundéancia. A captura de
escravos cresceu tanto que, no final da Republica, a lavoura, o comércio e a industria
utilizaram intensamente o trabalho em regime de escravidao, passando eles a responderem por

90% do artesanato romano®’.

Os romanos algaram a escraviddo a condigdo de instituto juridico, passando a utiliza-lo
nas zonas rurais e urbanas, constituindo um dos pilares da civilizagdo greco-romana, tanto

para seu crescimento quanto para o seu declinio™.

% ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. 5. ed., S&o Paulo: Brasiliense, 1994. p. 64.

% 5IMON, Sandra Lia; MELO, Luis Antdnio Camargo de. Direitos humanos fundamentais e trabalho escravo no
Brasil. In: SILVA, Alessandro da et. al. (org.). Direitos Humanos: esséncia do direito do trabalho. Séo
Paulo: LTr, 2007. p. 106-114.

% SANTOS, Ronaldo Lima. A escraviddo por dividas nas relaces de trabalho no Brasil contemporaneo. Revista
do Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, ano XIII, n. 26, p. 47-66, set. de 2003.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2002. p. 4.

% GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1985. p. 47.

% ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2003. p. 57-59.

% ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2003. p. 58.

31 ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2003. p. 21.
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Com a queda de Roma, os aldedos originérios de pequenas propriedades, bem como 0s
rendeiros livres, ficaram expostos ao poderio dos grandes proprietarios remanescentes da
civilizagdo romana, ocupando posi¢des similares aos ocupadas pelos escravos e resultando na
formacédo dos colonos, ou seja, o rendeiro camponés dependente, atrelado & propriedade do

senhor feudal®?.

1.2 Idade Média

O fato antecedente ao modo de produgdo feudal foi modo de producéo escravo em
decomposicao, sobre cujos fundamentos todo o enorme edificio do Império Romano fora
construido outrora, e os primitivos modos de producéo distendidos e deformados dos
invasores germanicos, que sobreviveram em suas novas patrias, depois das conquistas

barbaras®.

Na ldade Média, a escraviddo ndo serviu como modo de producdo, tendo apenas
resquicios de trabalho escravo com abrangéncia delimitada no universo da atuacdo sécio-

econdmica®*,

“Quando se atinge o século XI, a escraviddo, que constituia a base da producédo
agricola no Império Romano, cessou de existir, de modo que, entre o fim da
Antiguidade tardia e o fim da Alta Idade Média, ocorre inegavelmente o
desaparecimento da escraviddo produtiva (por outro lado, a escraviddo doméstica,
gue ndo tem nenhum papel na producdo agricola, continua a existir, notadamente nas
cidades da Europa mediterranea, até o fim da Idade Média, e mesmo depois)”.

Portanto, a escraviddo na ldade Média foi irrelevante se comparado a ldade Antiga,
sobretudo nas civilizacBes greco-romanas. De forma paulatina, a escraviddo desapareceu e
deu lugar & serviddo. Néo obstante destinarem aos individuos condicdes juridicas distintas,

caracterizava-se da mesma subjugacdo de outros individuos com o Unico proposito de

explorar sua forga de trabalho.

2 ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2003. p. 18.

* ANDERSON, Perry. Passagem da antiguidade ao feudalismo. 5. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2003. p. 19.

¥ SHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicdo necesséria: uma analise da efetividade e da eficacia
das politicas de combate a escraviddo contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 93.

% BASCHET, Jérome. A civilizacdo feudal: do ano mil & colonizacéo da América. Séo Paulo: Globo, 2006. p.

49.
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1.3 Idade Moderna

O mercado mundial e o colonialismo intensificaram a acumulagdo de capital, fato que
impos a aceleragdo do modo de producéo capitalista®, com significados histéricos e sociais

que reverberam até hoje®’.

A partir dai foi dado inicio a um novo ciclo da escraviddo que vitimou milhdes de
indios e negros africanos e que durou cerca de 350 anos, tendo o trafico negreiro alcancado
grande dimensfo ap0s a instalagio dos entrepostos portugueses na Africa Ocidental no século
XV, alcangando exclusivamente a populagcdo negra e inserindo os colonizadores na

monocultura, sob o capitalismo®®.

A escraviddo foi o sistema mais longo de toda a historia humana, sendo adotado, até
entdo, como decorréncia de divida ou guerra. De modo contrario, nas col6nias o objetivo era

nitidamente empresarial®®“°.

Desse modo, a escraviddo, adormecida na Idade Média, adquiriu nuances inovadoras
durante o periodo da expansdo maritima e das coldnias, adquirindo for¢a politica e juridica, na
esteira do pensamento capitalista e mercantilista vicejante, que pregava a reducédo de custos e

maximizagdo de lucros dos empreendimentos, em sua potencialidade méaxima.
1.3.1 Brasil colonial

Os portugueses, ante o fracasso das indias e o atrevimento de povos europeus para
abocanhar um pedaco do territério descoberto, somente se interessaram pela colonizagéo
apenas a partir de 1530, quando implementaram politicas de povoamento que objetivaram

colonizar as terras incorporadas ao territorio lusitano™.

% GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. Sao Paulo: Atica, 1985. p. 101.

% GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1985. p. 54

% COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacéo historica dos direitos humanos. 2. ed. Séo Paulo: Saraiva,
2001. p. 171.

¥ COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacéo histérica dos direitos humanos. 2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo:
Saraiva, 2001. p. 171-172.

O pALO NETO, Vito. Conceito juridico e combate ao trabalho escravo contemporaneo. Sao Paulo: LTr,
2008. p. 32.

“l GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 1985. p. 118.
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Por cerca de um século, europeus e indios permaneceram sozinhos no territrio
brasileiro. Os portugueses, em razdo de seu contingente reduzido, estabeleceram, desde logo,

relagdes econdmicas com os indios a fim de estes os ajudassem*?.

No entanto, a Col6nia ndo conseguiu introduzir o regime de escraviddo entre os
amerindios de forma efetiva. O que eles fizeram foi habitua-los ao trafico de escravos,
fazendo com que os prisioneiros de guerra se tornassem escravos, antes de serem devorados

no canibalismo, os quais eram trocados por bugigangas trazidas da Europa®.

Essa pratica, conhecida como escambo, que antes ocorria de forma residual, passou a
adquirir regularidade, fazendo com que os europeus estabelecessem aliangas com as tribos
indigenas, as quais viram na captura de prisioneiros um meio de troca e lucro com os
portugueses. Os escravizados eram usados principalmente no corte de pau-brasil e em

pequenas lavouras™.

Com o escambo, 0s portugueses iniciaram, de modo esporaddico e incipiente, a
escraviddo indigena,”> ao comprar escravos, cativos de guerra, entre os proprios indios, de

seus aliados indigenas®.

O escambo foi eficaz enquanto se tratou da exploragdo de pau-brasil, mas foi
violentamente substituida para o trabalho escravo quando os portugueses se voltaram para a

producéo de cana-de-actcar®’.

No século XV, os portugueses ja se dedicavam a producéo de agucar, extraido a partir
da cana-de-acicar em ilhas mediterrdneas e africanas (Acores), por meio do sistema de
plantacdo (plantation), baseado na monocultura. Entretanto, o acglcar possuia demanda de

consumo ainda restrito, porém crescente®.

Num momento posterior, no século XVI, o mercado do agucar estava em formacéo na
Europa e, para os portugueses, a produgdo de bens de exportagdo com trabalho livre mostrara-
se inviavel, o que tornou necessario o trabalho escravo, ou seja, o trabalho compulsorio ou

forgado na sua forma mais extrema®.

2 MARCHANT, Alexander. Do escambo a escravidio. 2. ed. Sao Paulo: Brasiliana, 1980. p. 3.

4 GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 1985. p. 488.

“ GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 1985. p.490.

% GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 1985. p. 490.

% MARCHANT, Alexander. Do escambo a escraviddo. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliana, 1980. p. 8.

“ GORENDER, Jacob. Brasil em presto & branco: o passado escravista que ndo passou. Sdo Paulo: SENAC,

2000. p. 23.
“ GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 1985. p. 492
“ GORENDER, Jacob. Brasil em presto & branco: o passado escravista que ndo passou. Sao Paulo: SENAC,
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Nesse diapasdo, “a escraviddo, que se implantou no Brasil, como em outras regides do
continente americano, assumiu o tipo de escravismo colonial. Era um sistema produtivo que

gerava, no fundamental, bens para exportacéo™’.

Quando os portugueses se interessaram pela colonizagdo sistematica, a partir de 1530,
a Coroa legalizou o processo de escravizagdo indigena mediante as Cartas de Doacdo das
capitanias hereditarias™. Nesse momento, os colonizadores ficaram mais fortes e destemidos

o suficiente para empreender guerras contra povos indigenas e escraviza-los®.

Assim, a partir de 1530, quando Portugal decidiu colonizar de uma vez por todas o
Brasil, buscando povoa-lo e explora-lo como meio de subsisténcia permanente, 0s europeus
expulsaram os indigenas das terras por eles ocupadas, reduzindo-os & condigdo de escravos.
Esse fato gerou guerras incessantes e exterminio indiscriminado de indios, apesar do esforgo
dos jesuitas no sentido de incentivar a aplicacdo de normas de convivéncia com oS

amerindios®.

A partir desse momento, 0s portugueses se estabeleceram no Brasil construindo casas
de engenho e trazendo ao novo pais toda sorte de pessoas, como degredados e prisioneiros de
guerra. Com base da experiéncia adquirida durante a producéo de aclcar nas ilhas canarias
(Madeira e S0 Tomé), os europeus intensificaram suas atividades econdmicas, acelerando o
crescimento da economia com a produgdo agucareira, iniciando-se de fato a colonizacéo e o

abastecimento do mercado consumidor externo®*.

A escraviddo indigena foi obstaculizada pela intervencdo de ordens religiosas e
susceptibilidade dos indios na contragdo de doengas como gripe, tuberculose, variola, doencas
venéreas e outras, 0 que gerava grandes epidemias. Com tantos obstaculos & adogdo da
escraviddo indigena, os portugueses interessam-se pela adocdo de escravos africanos,

acabando por incentivar a sua introduco no Brasil®.

Né&o obstante a dimenséo territorial do Brasil, a populagéo era reduzida e, por isso, 0s

portugueses careciam de mao-de-obra. Além disso, 0s europeus ndo aceitavam se submeter a

2000. p. 24.
% GORENDER, Jacob. Brasil em presto & branco: o passado escravista que ndo passou. Sao Paulo: SENAC,
2000. p. 23. (grifo nosso)
! GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1985. p. 490
%2 MARCHANT, Alexander. Do escambo a escravidao. 2. Ed. S&o Paulo: Brasiliana, 1980. p. 8.
% GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1985. p. 119-120.
¥ SHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicdo necesséria. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 96.
*GORENDER, Jacob. Brasil em preto & branco: o passado escravista que ndo passou. S&o Paulo: SENAC,
2000. P. 26-27.
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prestacdo de trabalho manual nos engenhos de agucar, o que tornou necesséria a utilizagéo de

mao-de-obra escrava®®.

A exploracdo de escravos negros africanos ocorreu em atividade que exigiam
especialidade. Embora trabalho escravo do negro fosse mais cara que a do indigena, o trafico

negreiro exerceu funcéo primordial no desenvolvimento da indGstria do agticar®’.

A razdo principal para a preferéncia em se valer do negro estava relacionada aos
interesses comerciais que o circundavam, haja vista o interesse tanto dos traficantes negreiros
quanto da propria Coroa portuguesa, pois constituia-se em fonte de receita tributaria para a
mesma. Dessa forma, o governo e os proprios jesuitas apoiavam o uso de méao-de-obra negra

a0 invés da indigena, os quais impunham restricdes a utilizacéo deste™.

N&o obstante a prética da exploracéo de negros africanos ndo tenha sido iniciada pelos
europeus portugueses, com certeza estes deram-lhe um impulso jamais visto em toda a

histéria da humanidade®®.

Enfatize-se que a escraviddo negreira era aceita pela Igreja Catdlica, a qual estabeleceu
desde logo em suas bases iniciais compromissos entre a escraviddo e o cristianismo, pois
segundo ela, na tradigdo ocidental era visivel os argumentos justificadores da escraviddo dos
negros africanos. Nessa esteira, 0s jesuitas recomendaram o uso de méo-de-obra escrava, bem
como os exploraram em suas colheitas, criacdo bovina, adquirindo lucro com a prética do
trafico®™.

Desse modo, pode-se afirmar que a exploracéo laborativa do homem escravizado, de
modo especial, dos negros, tornou possivel o crescimento de inimeros setores econdmicos no
Novo Mundo, atravessando principalmente desde o sistema de plantagens, que por tantos anos

vicejou na américa portuguesa, aliando escraviddo e latifandio.

®MONTENEGRO, Anténio Torres. Reinventando a liberdade: a abolicdo da escravatura no Brasil. 11. ed. Séo
Paulo: Atual, 1997. p. 4.

YSHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicdo necessaria. S&o Paulo: LTr, 2008. p. 97.

8PINSKY, Jaime. Escravidao no Brasil. 11. ed.. S&o Paulo: Contexto, 1992, (Col. Repensando a histéria). p.
19.

®COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacédo historica dos direitos humanos. 2 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
p. 172.

% GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. Sao Paulo: Atica, 1985. p. 128.
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1.3.2 Brasil imperial: aboli¢io da escravatura

Na esteira do liberalismo, que negava o antigo regime fundado no poder divino dos
monarcas e afirmava o direito natural do homem, como o direito de propriedade, liberdade e

igualdade formal, o abolicionismo ressoou no Brasil a partir de meados do século XI1X®*,

Quando da Independéncia do Brasil, em 1822, a classe dominante ainda dependia da
escravidado e, por isso, nao valorizaram os argumentos de denunciantes afins as ideias liberais
de que a escraviddo ndo se coadunava com o cristianismo e o liberalismo, condenando-a
moral, religiosa e economicamente. O liberalismo estava expresso na Constituicdo Federal de

1824, que, ao contrario, ndo reconheceu direitos aos escravos, quanto mais sua existéncia®.

Em 1826, os ingleses impuseram aos brasileiros, em decorréncia de dividas passadas,
uma clausula na qual estes se comprometeram a decretar a aboli¢do do tréfico negreiro no
prazo de trés anos a partir da ratificacdo. Em cumprimento & promessa, o Brasil aprovou a Lei
de 7 de novembro de 1831, na qual os negros africanos foram considerados livres dali em
diante. No entanto, o seu efeito foi meramente formal, porque na prética entre 1831 a 1850 a
introducgdo de escravos aumentou, haja vista a expansdo da agricultura em consequéncia da

demanda no mercado internacional®.

Em contrapartida, o Parlamento inglés aprovou, em 1845, ato no qual declarou licito a
apreensdo de quaisquer embarcacOes utilizadas para trafico de escravos, o que surtiu efeitos

entre legisladores, que reabriram a pauta sobre o trafico®.

Diante das pressdes diplomaticas, em 1850, os legisladores aprovaram a Lei n. 581, de
4 de setembro de 1850, Lei Eusébio de Queiroz, na qual estabeleceram medidas para a
repressdo do trafico de escravos no Império consistentes na punicdo por importacdo de
escravos em territorio nacional como ato de pirataria, mediante a venda das embarcacdes com
a carga e a deportacdo dos escravos para 0s portos de origem ou outro qualquer, desde que
fora do Império. Os resultados dessa lei foram melhores do que a de 1831, pois o contrabando

de escravos diminuiu de forma consideréavel, cessando por completo®.

81 COSTA, Emilia Viotti da. A abolic&o. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. p. 14.
%2 COSTA, Emilia Viotti da. A abolicdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. p. 16-19
8 COSTA, Emilia Viotti da. A abolic&o. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. p. 25-26.
6 COSTA, Emilia Viotti da. A abolicéo. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. p. 28
8 COSTA, Emilia Viotti da. A abolicéo. 8. ed. Sao Paulo: Atica, 2008. p. 29-31.
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No mesmo més, o legislador imperial aprovou a Lei n. 601, de 18.9.1850 (Lei das

Terras), que dispds sobre as terras devolutas e das sesmarias possuidas sem preenchimento

das condicdes legais, e determinou a sua cess&o por titulo oneroso para particulares®®,

“O escravismo colonial se conjugou intimamente ao predominio do latifindio. O
que, na trajetéria da colonizacdo portuguesa, decorreu da propria escraviddo,
organizada em torno do eixo da plantagem produtora de bens de exportagdo, bem
como do processo de legalizagdo da propriedade da terra por meio da instituicdo das
sesmarias. As doacgBes de areas publicas feitas através destas foram suspensas em
1822 e definitivamente extintas pela Lei das Terras de 1850, quando passaram a ser

consideradas legais somente as aquisicdes de areas ptblicas mediante compra”®’.

Nessa epoca, o fim do trafico associado & expansdo exponencial da cafeicultura

ensejou a procura de mao-de-obra alternativa, encontrada entre os imigrantes que viajavam

financiados por fazendeiros, que ficavam obrigados ao pagamento da divida e juros por meio

do trabalho®®.

“Os colonos — em sua maioria suicos e alemaes, que haviam emigrado cheios de
sonho, atraidos pelas promessas que os agentes de emigracdo Ihes haviam feito —
rebelaram-se contra a dura realidade que encontraram nas fazendas. Queixavam-se
de que eram tratados como escravos, forcados a comprar mantimentos no
armazém da fazenda onde tudo era mais caro, que nao recebiam o que lhes era
devido [...]”®. (grifo nosso)

Também aumentou o trafico interno, entre provincias, no qual os traficantes

deslocavam escravos das cidades para o campo e das &reas menos produtivas para as mais

produtivas’.

Nesse interim, a pressdo abolicionista criou um espirito cada vez mais progressista e

reformista na sociedade, diante dos apelos advindos do exterior, como a Junta Francesa de

Emancipacéo (1866), que enviou ao imperador mensagem em prol da abolicéo, e mais ainda,

do impacto que a Guerra de Secessdo nos Estados, que imp0s o fim da escraviddo no sul do

pais, quando Brasil e Espanha (Porto Rico e Cuba) restaram como 0s Unicos paises a manter a

escravidao’.

Em 1871, foi aprovada a Lei do Ventre Livre, na qual declararam a condig&o livre dos

filnos nascidos de mulher escrava, os quais ao completarem oito anos de idade podiam ser

% BRASIL.

n. 601, de 18 de setembro de 1850. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L0601-1850.htm>. Acesso em: 15 fev. 2014.

% GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1985. p7L
% GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1985. p7L
% COSTA, Emilia Viotti da. A abolic4o. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. p. 72.

% COSTA, Emilia Viotti da. A abolic&o. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. p. 33-36.

" COSTA, Emilia Viotti da. A abolicdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. p. 36.

™ COSTA, Emilia Viotti da. A abolicéo. 8. ed. Sao Paulo: Atica, 2008. p. 42-43.
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libertados ou ser escravizados até 0s vinte e um anos pelo senhor’?, inaugurando a década de
1870 num contexto apreensivo para 0s proprietarios de escravos e entusidstico para 0s
abolicionistas. Até entdo, o costume vigente determinava que o filho de mée escrava pertencia
ao senhor”. No entanto, os abolicionistas denunciaram que a lei ndo tinha eficécia, diante das
fraudes constatadas no registro de nascimento dos filhos de mdes de escravas, propondo
medidas mais drasticas a fim de por termo & escraviddo de uma vez por todas’*. Mesmo sendo
ineficaz, com o declinio anual da populacéo escrava, a mecanizacao e a ascensdo do trabalho
livre, a lei demonstrou que a escraviddo estava fadada a desaparecer como forma de

trabalho™.

No ano de 1885, os legisladores aprovaram a Lei n. 3.270, Lei Saraiva-Cotegipe ou
Lei dos Sexagendrios, na qual emanciparam 0s escravos maiores de sessenta anos de idade,
em sua maioria com forca de trabalho de pouco valor e contavam com o apoio popular, das

classes médias, alguns das classe alta, inclusive a Princesa Izabel e o Imperador Dom Pedro

11°. O épice desse processo foi 0 abandono das fazendas pelos escravos, o que desorganizou o

trabalho o tornou a situagio insustentavel (rebelido das senzalas)’”.

A partir de 1886, milhGes de estrangeiros imigrariam para o Brasil a fim de “fazer a
América”, principalmente ap6s a expansdo vertiginosa da agricultura do café, que coincidiu

com a campanha abolicionista®.

“Uma vez contratados, os imigrantes seguiam para os cafezais do Oeste Paulista —
um suposto ‘Eldorado’. A decepgdo era imediata: cada familia era for¢ada a cuidar
de cerca de sete mil pés de café (anteriormente, a um escravo era ‘confiados’ seis
mil pés, em jornadas diarias de 14 horas) mais cinco ou seis ‘carpas’ (como se
chamava a limpeza da lavoura para eliminar as ervas daninhas) por ano. Além disso,
alojados em erras distantes, os imigrantes tinham de comprar seus viveres na venda
do dono da fazenda, a pregos extorsivos. Acabavam devendo mais do que recebiam.
Certos fazendeiros os chamavam de ‘escravos brancos’, pois se o trabalho era

assalariado, a mentalidade dos fazendeiros continuava escravocrata”".

Em 1888, o legislador imperial aprovou a Lei n°® 3.353, 13.5.1888, que declarou

extinta a escraviddo no Brasil, ap6s mais de trezentos anos de exploracéo, sendo o Ultimo pais

ZBRASIL. Lei n. 2040, de 28 de setembro de 1871.  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LIM/LIM2040.htm>. Acesso em 15 fev. 2014.

® COSTA, Emilia Viotti da. A aboli¢do. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. p. 49-52.

™ COSTA, Emilia Viotti da. A abolicdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. p. 59

> COSTA, Emilia Viotti da. A abolico. 8. ed. S&o Paulo: Atica, 2008. p. 65-68.

® COSTA, Emilia Viotti da. A abolico. 8. ed. S&o Paulo: Atica, 2008. p. 90.

" COSTA, Emilia Viotti da. A abolicéo. 8. ed. S&o Paulo: Atica, 2008. p. 91.

® BUENO, Eduardo. Brasil: uma histéria: a incrivel saga de um pafs. Sdo Paulo: Atica, 2003. p. 54.

™ BUENO, Eduardo. Brasil: uma histéria: a incrivel saga de um pais. S&o Paulo: Atica, 2003. p. 55.
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do mundo a fazé-lo. Ao abolir o instituto da escraviddo do ordenamento juridico pétrio, a Lei

Aurea decretou o fim do direito de propriedade de uma pessoa sobre outra®.

A abolicdo foi a primeira medida rumo a emancipacédo do povo brasileiro, pois o
arbitrio, a ignorancia, a violéncia, a miseria, 0s preconceitos criados pela sociedade colonial

persistem até hoje entre n6s®".

Por 300 anos, entre os séculos XVI e XVIII, a classe dominante, praticou e aceitou a
escraviddo sem questionar a sua legitimidade, tal como o Estado e a Igreja, sob o fundamento

religioso de que era a “vontade de Deus”, néo cabendo ao homem modificar a ordem social®.

Ante 0 exposto, constata-se que embora o Estado tenha conferido aos escravos libertos
igualdade juridica (formal), perante a lei, ndo lhes proporcionou, na mesma proporcéo, a

igualdade material®.

% COSTA, Emilia Viotti. A abolicdo. 8. ed., S&o Paulo: Atica, 2008. p. 95.

8 COSTA, Emilia Viotti da. A abolico. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.96

8 COSTA, Emilia Viotti. A abolicdo. 8. ed., S&o Paulo: Atica, 2008. p. 13.

8 CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2008. p. 53.
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2 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A Lei Aurea garantiu a igualdade formal, mas “aos libertos nio foram dadas nem

,,84

escolas, nem terras, nem empregos”™ e “0 novo pais herdou a escraviddo, que negava a

condicdo humana do escravo, herdou a grande propriedade rural, fechada a acdo da lei, e

herdou um Estado comprometido com o poder privado”®

, pressupostos do quais se depreende
as causas historicas, econdmicas, sociais, culturais e juridicas do trabalho escravo
contemporaneo, com a observancia de que a mera igualdade formal ndo garantiu a igualdade

material®.

Apos 126 anos da abolicdo formal da escravatura, embora inexista a condicdo juridica
de escravo, ainda h4 trabalhadores, no campo e na cidade, laborando em condi¢des anlogas a
escravo, 0 que é constatado a partir do nimero crescente de circunstancias, pelo menos, nas
ltimas décadas, em que criancas e adultos, homens e mulheres, sdo resgatados em
circunstancias de cerceamento de liberdade e coercéo fisica e moral®’.

O trabalho humano, antes impulsionado pelo emprego de coacdo fisica e moral,
evoluiu para o trabalho livre consubstanciado em relacdo juridica denominada relagdo de
emprego, na qual figuram empregado e empregador com direitos e obrigacdes reciprocas™.

Tanto é assim que, para Mauricio Godinho Delgado, a Lei Aurea,

“de fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem sociojuridica relacdo de
producdo incompativel com o ramo justrabalhista (a escraviddo), como, em
consequéncia, estimulou a incorporagcdo pela pratica social da férmula entdo
revolucionaria de utilizagdo da forca de trabalho: a relacdo de emprego™°.

Hoje, ndo obstante ndo subsista a possibilidade juridica de que se exerca o direito de
propriedade de uma pessoa sobre outra, 0 que acaba com a possibilidade licita de se possuir
um escravo, persistem situagdes que mantém o trabalhador sem possibilidade de se desligar

de seus patrdes, sujeito a trabalho forgado.

# CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2008. p. 52.

% CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2008. p. 52.

8 CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo

Brasileira, 2008. p. 54.

8 ABRAMO, Lais. In: RIPPER, Jodo Roberto; CARVALHO, Sérgio. Retrato escravo. Brasilia: OIT, 2010.
p. 9.

% | IRA, Ronaldo. A violagao dos direitos fundamentais nos contratos de trabalho. In: MIESSA, Elisson;
CORREIA, Henrique. Estudos aprofundados MPT: Ministério Publico do Trabalho. 2. ed., Sdo Paulo:
Juspodium, 2013, p. 295-306.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr. p. 106.
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2.1 Trabalho escravo: questdo terminoldgica

Sdo vérias as denominacOes atribuidas a essa relacdo antijuridica. A expressao
‘trabalho forcado’ é empregada pela OIT desde a Convencdo da Escravatura (1926), a qual,
no ordenamento juridico brasileiro, é subentendida a partir da definicdo penalista contida no
art. 149, do Cddigo Penal sob nomen juris ‘reducdo & condigdo analoga a de escravo’,
denominacdo que exprime o género dessa prética. Fala-se, assim, em trabalho analogo a

escravo®,

Nada obsta, entretanto, a utilizagdo de denominagéo distinta como “trabalho escravo”,
que representa apenas uma redugdo da expressdo ampliada e utilizada pela lei. Isso é
importante ressaltar porque sendo a escraviddo inadmitida no ordenamento juridico vigente,
ndo e concebivel que uma pessoa se torne escrava, mesmo quando decorrente de ato ilicito de
outrem. Nessas circunstancias, a pessoa subjugada estara, no méximo, em condicéo anéloga a

de escravo®.

No entanto, diante da for¢a de sua conotacéo, ndo utiliza-la é quase impossivel, pois
ela se coaduna com a gravidade da pratica ilicita perpetrada dura o Brasil Col6nia, embora

devamos atentar para o seu sentido efetivo®,
2.2 Tutela juridica no &mbito do direito interno e internacional

Independente da denominagdo, a definicéo juridica de trabalho escravo € primordial

para a eficacia da aplicacéo da lei®.

Assim, desde o século XX, Estados e organizagdes internacionais (Organizacdo das

NagOes Unidas, Organizacdo Internacional do Trabalho e Organizagdo dos Estados

% BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducéo & condicéo analoga & de escravo: anélise a
partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. In; PASTOUS NOCCHI,
Andrea Saint. Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negacdo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011. p.121-133.

°L BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducéo & condicéo analoga & de escravo: anélise a
partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. In; PASTOUS NOCCHI,
Andrea Saint. Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negacdo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011. p.121-133.

%2 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducéo & condicdo analoga & de escravo: anélise a
partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. In; PASTOUS NOCCHlI,
Andrea Saint. Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negacdo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011. p.121-133.

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo contemporaneo:
o0 exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 15.
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Americanos) tém envidado esforcos para adotar medidas eficazes que contenham essa prética

que assola sociedades do mundo inteiro até hoje*.

Percebe-se, portanto, o combate e erradicacdo do trabalho escravo séo respaldados
tanto no ambito do direito interno quanto do direito internacional, sendo principio
reconhecido por boa parte da comunidade internacional. Dessa forma, para compreendermos a
definicéo juridica contemporéanea de trabalho escravo no Brasil é necessario um breve escorco
histdrico, o que faremos a partir de critério cronoldgico de aprovagdo das normas juridicas,

sem dividir em topicos distintos normas juridicas de direito internos e de direito internacional.

Nos anos seguintes a abolicdo da escravatura no Brasil, o legislador ordinario pouco
ou nada produziu em termos de protecdo aos direitos trabalhistas, sendo muito mais pautada
na protecéo dos tomadores de servigos. 1sso esclarece que, ndo obstante o trabalho livre, 0 aos
trabalhadores era imposto considerdveis restricdes contratuais e disciplina, reduzindo-os a

servidao®.

Nas primeiras trés décadas do século XX, mostrava-se persistente a pratica do trabalho
forgado ou obrigatério em face de indios, heranga da colonizacéo, ainda causava repudio na

comunidade internacional®®.

Em 1940, o Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), tipificou,
embora de modo sucinto, a conduta de “reduzir alguém & condi¢do anédloga a escravo” (art.
149, CP)*’.

Em 1943, o Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), conferiu protecdo ampla aos trabalhadores urbanos sob a dtica da relacdo de
emprego. Na CLT, empregado foi definido como “toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (art. 2°),
definicdo da qual se extraem os requisitos da relagdo de emprego: pessoalidade, ndo

eventualidade, subordinagdo e onerosidade®®. Os trabalhadores rurais, por sua vez,

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo contemporaneo:

0 exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 16.

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo contemporaneo:

0 exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 20.

% SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicdo necessaria: uma anélise da efetividade e da
eficacia das politicas de combate a escraviddo contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 107.

 BRASIL. Decreto-Lei n. 2.848 (Cddigo Penal), de 7 de dezembro de 1940. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov. br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm>. Acesso em: 20 mar. 2014.
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vivenciaram fase de restricdo de direitos, pois foram excluidos da aplicagdo dessa importante

fonte formal heterdnoma®®.

Em 1948, o Brasil assinou a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de
dezembro de 1948, aprovada pela ONU, na qual foi proclamado que “ninguém serd mantido
em escraviddo ou servidao” (art. 1V, 12 parte) e, na mesma linha de raciocinio, que “a
escravidao e o tréfico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas” (art. IV, 22 parte).
Foi assegurado, ainda, que “toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a

condigBes justas e favoréaveis de trabalho” (art. XXIII, item 1)'%,

Segundo Flavia Piovesan, a Declaragéo Universal

“clama pela extensdo universal dos direitos humanos, sob a crenca de que a
condigdo de pessoa € o requisito Unico para a titularidade de direitos, considerando o
ser humano como um ser essencialmente moral, dotado de unicidade existencial e
dignidade, esta como valor intrinseco a condi¢do humana. Isto porque todo ser
humano tem uma dignidade que lhe € inerente, sendo incondicionada, néo
dependendo de qualquer outro critério, sendo ser humano. O valor da dignidade
humana, incorporado pela Declaracdo Universal de 1948, constitui o norte e o lastro
ético dos demais instrumentos internacionais de protecdo dos direitos humanos.
Todos eles introjetam, no marco do positivismo internacional dos direitos humanos,
a dignidade humana como um valor fundante™**.

Em 1957, o Decreto n. 41.721, de 1957 promulgou a Convengdo n. 29 (sobre trabalho
forgado ou obrigatdrio), de 1930, na qual a OIT definiu trabalho forgado ou obrigatério como
“todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para

o qual ele n&o se ofereceu de espontanea vontade” (art. 29)*%2,

Em 1963, vinte anos apés a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o Congresso
Nacional aprovou e o presidente da RepuUblica sancionou a Lei n. 4.214, de 2 de margo de
1963 (Estatuto do Trabalhador Rural), conferindo direitos ao trabalhador rural, em igualdade
aos dos urbanos. Contudo, a auséncia de fiscalizagdo e organizacdo judiciaria adequada

tornaram a norma inaplicavel'%,

Em 1965, o Decreto n. 58.563, de 1° de junho de 1966, promulgou a Convencao sobre
Escravatura, de 25 de setembro de 1926, que definiu escraviddo como “o estado ou condicéo

de individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr. p. 380

10 BRASIL. Legislagdo de direito internacional. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 379-382.

191 PIOVESAN, Flavia. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos e a Constituicao Brasileira de 1988. In:
GIOVANNETT]I, Andrea. 60 anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: conquistas do Brasil.
Brasilia: Fundacdo Alexandre Gusmao, 2009. p. 181-201.

192 BRASIL. Decreto n. 41.721, de 25 de junho de 1957. Rio de Janeiro, 1947. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm>. Acesso em: 20 fev. 2014.

13 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.24.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. p. 920-
921.
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propriedade” (art. 1°), emendada pela Convengdo Suplementar sobre a Abolicdo da
Escravatura, do Trafico de Pessoas e das Institui¢des e Praticas Analogas & Escravatura, de
1956, ambas aprovadas pela Organizacgdo das Nagdes Unidas, que definiram escraviddo como

na qual os paises signatérios convieram em tomar

“todas as medidas, legislativas e de outra natureza, que sejam viaveis e necessarias,
para obter progressivamente e logo que possivel a aboli¢do completa ou o abandono
das instituicdes e praticas seguintes, onde quer ainda subsistam, enquadrem-se ou
ndo na definicdo de escraviddo que figura no artigo primeiro da Convencao sobre a
escravidao assinada em Genebra, em 25 de setembro de 1926”.

Em 1966, o Decreto n. 58.822, de 14 de julho de 1966, promulgou a Convencdo n. 105
(sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado), aprovada pela OIT em 1957. Nela, o Brasil se
comprometeu a suprimi-lo (art. 1°), bem como a “adotar medidas eficazes, no sentido da
abolicdo imediata e completa” (art. 20)*%,

Enquanto que a Convencdo n. 29 (1930) define o que é trabalho forcado, a Convencéo

n. 105 (1957) estabelece como ele deve ser eliminado®.

A partir da década de 1970, surgiram as primeiras dendncias dessa prética perante
autoridades policiais, meios de comunicagdo de massa e sociedade civil organizada, o0 que
tornou evidente a sua existéncia em territdrio nacional. O Estado brasileiro, aliado a

propriedade privada, ndo obstante saltasse aos olhos tal pratica, relutou em reconhecé-10%.

O bispo Dom Pedro Casaldéliga, por meio da carta pastoral “Uma Igreja na Amazo6nia
em conflito com o latifindio e a marginalizagdo social”, de 10 de outubro de 1971, tornou

publico a realidade dos trabalhadores rurais na Amazonia'®’:

“A partir da década de 70, a CPT assumiu uma postura pioneira e corajosa,
denunciando a existéncia de trabalho escravo no Brasil, a nivel interno e externo, em
que foi marcante a atuacdo de Dom Pedro Casaldaliga na regido do Araguaia e de
OUtros sucessores que passaram a viver sob ameaca de morte™®,

104 BRASIL. Legislacdo internacional. 3. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 435-440.

1% AZEVEDO, José Carlos Souza. Trabalho escravo: atuacdo do Ministério Piblico do Trabalho nas regides
sul e sudeste do estado do Para. In: LACERDA SABINO, Jodo Filipe; PORTO, Lorena Vasconcelos (org.).
Direitos fundamentais do trabalho na visao de procuradores do trabalho. Séo Paulo: Ltr, 2012.

p. 37- 61.
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LTr, 2011. p. 69.
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Em 1973, foi aprovada e sancionada a Lei n. 5.889, de 8/6/1973, na qual foi estatuido
normas reguladoras do trabalho rural, com a definicdo de que “empregado rural é toda pessoa
fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, prestar servi¢os de natureza nao-eventual a

empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante saléario” (art. 2°)'%°.

A extensdo de direitos trabalhistas abrangidos na CLT aos trabalhadores rurais
representou uma evolucéo legislativa na protegdo destes, porém esta ndo representou solucéo

ao problema do trabalho degradante°.

Diante desse cenério, a OIT, a partir de 1988, insistiu ao Estado brasileiro na alteracdo
do artigo 149, do Codigo Penal, a fim de contemplar os elementos do tipo na lei penal com

clareza e objetividade*.

Em 1988, o legislador constituinte promulgou a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 5 de outubro de 1988, inaugurando nova ordem juridica na qual foram
incorporados como principios fundamentais de um Estado Democrético de Direito a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (art. 1°, 1l e IV,
CF) e, ainda, que “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as

qualificagdes que a lei estabelecer” (art. 5°, X111, CF), como direito fundamental**?,

Ressalte-se que nela foi adotada o catdlogo mais amplo de direitos sociais da historia
do constitucionalismo brasileiro, incluindo os direitos trabalhistas constitucionais em capitulo
proprio intitulado “dos direitos sociais”, dentre os quais a “protecdo do salario na forma da lei,

constituindo crime sua retengéo dolosa”***,

Além disso, “a ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica

social” (art. 170, caput, CF).

Para Gilmar Ferreira Mendes e Paulo Branco, a ordem constitucional est assentada no
fundamento da dignidade da pessoa humana, a qual deve entendida no contexto de principios
constitucionais como o valor social do trabalho, em sociedade justa e solidaria, em

erradicacdo da pobreza e marginalizagdo e reducéo das desigualdades sociais, indicando que

19 BRASIL. Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5889.htm

10 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 921.

1 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo
contemporaneo: o exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 35.

12 BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov. br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 30 mar. 2014.

13 BRANCO, Paulo Gustavo Gonet; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 9.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014. p. 146.
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os direitos sociais sdo centrais para a ideia de Estado democrético de Direito e, portanto, sdo

considerados cléusulas pétreas'**.

Em 1992, o presidente da Republica, por meio do Decreto n. 591, de 6 de julho de
1992, promulgou o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, aprovado
pela ONU em 19 de dezembro de 1966, e na qual o Estado brasileiro acordou e reconheceu “o
direito ao trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a
vida mediante um trabalho livremente escolhido ou aceito” (art. 6°, 12 parte), “o direito de
toda pessoa de gozar de condicdes de trabalho justas e favoraveis” (art. 7°), e se comprometeu

a tomar “medidas apropriadas para salvaguardar esse direito” (art. 6°, 22 parte)**.

No mesmo ano, foi promulgado o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos,
aprovado pela ONU em 1966, e na qual o Estado brasileiro acorda que “ninguém podera ser
submetido a escraviddo”, que “a escraviddo e o tréfico de escravos, em todas as suas formas,
ficam proibidos” (art. 8°, 1), que “ninguém podera ser submetido a serviddo” (art. 8°, 2) e que

“ninguém podera ser obrigado a executar trabalhos forcados ou obrigatérios” (art. 8°, 3)*°.

Também, foi promulgada a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
Séo José da Costa Rica), aprovada pela OEA em 1969, na qual o Estado brasileiro conveio

que “ninguém poderé ser submetido & escravidao ou servido” (art. 6°, 1)’

Em 1994, a sociedade civil organizada, reunindo a Comisséo Pastoral da Terra (CPT),

a Center for Justice and International Law (CEJIL) e a Human Rights Watch denunciou o

1,118

Brasil perante a OEA o “Caso José Pereira” ", paradigmético na luta contra o trabalho

escravo, em decorréncia de infringéncia as obrigacdes de protegcdo aos direitos humanos,

14 BRANCO, Paulo Gustavo Gonet; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 9.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014. p. 146.
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protecdo judicial e seguranca no trabalho, bem como pelo desinteresse e ineficicia do Estado

brasileiro nas investigacdes e processos referentes a exploragéo de trabalho escravo.

Em 1995, apenas, o Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso reconheceu

a existéncia do trabalho escravo em territério nacional perante a comunidade internacional™*.

Em 1998, a Organizagdo Internacional do Trabalho, por meio da Declaragdo dos
Principios Fundamentais do Trabalho, declarou que os principios relativos a eliminacdo de
todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatdrio, independem de ratificagdo, derivando do

simples fato de pertencer & OIT*?,

No contexto do acordo, o governo federal anunciou o 1° Plano Nacional de
Erradicacéo do Trabalho Escravo, em marco de 2003, no qual reafirmou o reconhecimento do
trabalho escravo no pais, bem como anunciou medidas integradas a serem adotadas pelos
Orgdos estatais. Foi um marco no combate ao trabalho analogo a escraviddo, pois além de
reafirmar a existéncia do trabalho escravo no pais, alcou o compromisso de sua eliminacdo

como prioridade nacional'?,

Em dezembro de 2003, foi aprovada e sancionada a Lei n. 10.803, de 11.12.2003, que
alterou o art. 149, do Codigo Penal, para estabelecer pena de recluséo dois a oito anos e multa,
além da pena correspondente & violéncia, e indicar as hipdteses em que se configura condicéo

anéloga a de escravo'?,

Do despertar do interesse estatal na prevengdo e repressao do trabalho escravo até o
advento desta lei, os conflitos de interesses politicos e econdmicos e o esteredtipo do escravo
colonial, criaram um imbrdglio em torno da definicéo juridica de trabalho escravo, tornando a

atuacdo estatal ineficaz, como se nota na afirmacédo de Luis Camargo:

“obviamente, a figura do antigo escravo negro, acorrentado a uma bola de ferro e
morando em senzala é apenas um estere6tipo que surge no imaginario das pessoas,
mas que, infelizmente, exerce influéncia na atuagdo dos proprios agentes do Poder
Plblico™?,

19 SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicdo necesséria: uma analise da efetividade e
da eficacia das politicas de combate a escraviddo contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2008.
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Casos concretos que ndo se amoldassem ao esteredtipo eram descartados pelos agentes

pablicos, culminando em inimeras histérias de impunidade*.

Logo em seguida, o Decreto n. 5.017, de 12 de margo de 2004, promulgou o Protocolo
Adicional & Convengdo das Nacbes Unidas Contra o Crime Organizado Transnacional
Relativo a Prevencdo, Repressdo e Punicdo do Tréfico de Pessoas, em Especial Mulheres e
Criancas (“Protocolo de Palermo™), de 15 de novembro de 2000, na qual a expressao ‘trafico

de pessoas’ foi definida no art. 3° ‘a’, como

“0 recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, recorrendo a ameaga ou uso da forca ou a outras formas de coagdo, ao
rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade
ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento
de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploracdo. A
exploragdo incluira, no minimo, a exploragdo da prostituicdo de outrem ou outras
formas de exploragdo sexual, o trabalho ou servico forcados, escravatura ou praticas
similares & escravatura, a serviddo ou a remogao de 6rgéos™*%.

Embora o Protocolo de Palermo enfoque a prevengdo e combate ao trafico de pessoas
as mulheres e criancas, o aliciamento de trabalhadores rurais no Brasil e de trabalhadores
estrangeiros irregulares no intuito de submeté-los ao trabalho em condi¢do andloga a de

escravo iguala-se & definicéo de trafico de seres humanos nele contida'?®.

O art. 149 do CP demonstra o que caracteriza a escraviddo na sua expresséo
contemporanea. Além disso, os tratados internacionais ratificados pelo Brasil, incorporados a
legislagdo nacional, tratam do problema. De acordo com o Relatério Global da OIT de 2001,
as diversas modalidades de trabalho forgado no mundo tém sempre em comum duas
caracteristicas: o uso da coacdo e a negacédo da liberdade. No Brasil, o trabalho escravo resulta
da soma do trabalho degradante com a privacéo de liberdade: o trabalhador conduzido a locais
isolados, de dificil acesso, fica preso a uma divida. A OIT utiliza no Brasil o termo “trabalho

escravo™?’,

Em 2008, o governo federal langou o 2° Plano Nacional Para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo, de 17 de abril de 2008, que mantém a erradicacdo do trabalho escravo
contemporaneo como prioridade do Estado brasileiro, buscar a aprovagdo da PEC 438/2001,

com a redacdo da PEC 232/1995 apensada & primeira, que altera o art. 243 da Constitui¢do

122 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo
contemporaneo: o exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 41-42.

125 BRASIL. Decreto n. 5017, de 12 de margo de 2004. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm>. Acesso em: 3 abr. 2014.

126 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual de combate ao trabalho em condicdes analogas a
de escravo. Brasilia: MTE. p. 10.

12" SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicdo necesséria: uma analise da efetividade e da
eficécia das politicas de combate a escraviddo contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 125.
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Federal e dispde sobre a expropriagdo de terras onde forem encontrados trabalhadores
reduzidos a condigdo analoga & de escravos, buscar a alteracdo do Estatuto do Estrangeiro
(Lei n. 6.815, de 19 de agosto de 1980) para garantir a regularizacdo gratuita dos
trabalhadores imigrantes encontrados em situagédo de trabalho escravo e degradantes em
territorio nacional, buscar a aprovacéo de mudanca no artigo 149 do Cddigo Penal, elevando a
pena minima de 2 para 4 anos para o crime de sujeitar alguém a trabalho analogo ao de

escravo, dentre outras'?,

Os instrumentos internacionais de direitos humanos séo categoricos ao reconhecer a
gravidade do trabalho forgado e sua afronta aos direitos humanos'?®, consectario do principio

maior dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, Flavia Piovesan afirma que

“a proibi¢do do trabalho escravo é absoluta no Direito Internacional dos Direitos
Humanos, ndo contemplando qualquer excecdo. Vale dizer, em nenhum caso
poderdo invocar-se circunstancias excepcionais, como ameaca ou estado de guerra,
instabilidade politica interna ou qualquer outra emergéncia publica, como
justificativa para o tratamento escravo. Tal proibi¢do integra o jus cogens, que é 0
direito cogente e inderrogavel no ambito internacional. Tal como o direito de ndo ser
submetido a tortura, o direito a ndo ser submetido a escraviddo é um direito
absoluto, insuscetivel de qualquer relativizacdo ou flexibilizagdo, a ndo permitir
qualquer juizo de ponderacdo™*®.

Ressalte-se que as convengdes internacionais ratificadas englobam o conceito de fonte
normativa heterdnoma. As convencdes da OIT sdo instrumentos importantes no pafs™".
Ainda, as convencbes que embasam o combate e erradicagcdo do trabalho escravo sdo de
observancia obrigatéria, pois foram ratificadas pelo Brasil com status de supralegalidade,

conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF).
2.3 Trabalho proibido

Como qualquer negécio juridico, o contrato de trabalho exige a presenca de elementos

essenciais, que, quando ausentes, comprometem a sua existéncia, validade ou eficicia. Séo

128 SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS. 2° plano nacional para a erradicacdo do

trabalho escravo. Brasilia: SEDH, 2008. Disponivel em: <

http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816 A39E4F614013AD5A314335F16/novoplanonacional .pdf>.  Acesso

em: 24 fev. 2014.

129 PJIOVESAN, Flavia. Trabalho escravo e degradante como forma de violagdo aos direitos humanos. In:
NOCCHI, Andrea Saint Pastous et al (coord.). Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a

negacdo. 2. ed., Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 142.

130 PJOVESAN, Flavia. Trabalho escravo e degradante como forma de violagdo aos direitos humanos. In:
NOCCHI, Andrea Saint Pastous et al (coord.). Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a
negacdo. 2. ed., Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 145.

81 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed, Sdo Paulo: LTr. p. 153.
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elementos essenciais do contrato de trabalho a capacidade das partes, a licitude do objeto, a
forma prescrita ou ndo vedada por lei, conforme art. 104, do Codigo Civil. Assim, a ordem
juridica somente confere validade ao contrato que apresente a licitude de seu objeto, que é

distinto de trabalho proibido®3.

A idoneidade do objeto é elemento essencial que equivale a licitude. Assim, o contrato
de trabalho deve apresentar objeto licito para ser vélido, considerando-se ilicito aquele que

recair sobre conduta tipificada como infracdo penal™.

O contrato de trabalho cujo objeto consiste em ato ilicito, na prestacdo de trabalho de
per si ilicita, ndo gera efeitos juridicos trabalhistas, apenas as decorrentes da responsabilidade
penal. Inexiste relacdo de emprego e, portanto, ndo ha reconhecimento de direitos trabalhistas.
S8o casos em que o empregado, em coautoria ou participacdo com o empregador, comete

infrag&o penal, como, por exemplo, no jogo do bicho. De acordo com Schwarz:

“Enquadrando-se o labor prestado em um tipo legal criminal, rejeita a ordem
justrabalhista reconhecimento juridico a relacdo socioeconémica formada, negando-

lhe, desse modo, qualquer repercussdo de carater trabalhista. Nao sera valido, pois,

contrato laborativo que tenha por objeto trabalho ilicito”.**

Em sentido contrario, o contrato de trabalho consubstanciado cujo objeto é
consubstanciado em ato ilicito, mas a prestacdo do trabalho é licita e 0 empreendimento do
empregador € ilicito, produz efeitos juridicos na 6rbita do Direito do Trabalho. N&o se fala em
nulidade, gerando o contrato de trabalho efeitos juridicos em sua plenitude. Aqui se enquadra
o trabalho anélogo & escraviddo, que forma vinculo de emprego que devem ser reconhecidos
sob pena de vulnerabilidade ante a delinquéncia patronal™®. Embora indesejado no ambito

juridico, deve gerar efeitos.

132 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sao Paulo: LTr. p. 494.

1% SCHWAR?Z, Rodrigo Garcia. Contrato de trabalho e nulidades: breves apontamentos sobre o trabalho ilicito,
o trabalho proibido e seus efeitos trabalhistas. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, v. 22, n. 262,
abr. 2011. p. 14-24.
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1% SCHWAR?Z, Rodrigo Garcia. Contrato de trabalho e nulidades: breves apontamentos obre o trabalho ilicito, o
trabalho proibido e seus efeitos trabalhistas. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, v. 22, n. 262,
abr. 2011. p. 14-24.
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2.4 Tipo penal “reducdo a condigédo anéloga a de escravo”

Como explicitado, em 1940, foi editado o Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal
Brasileiro), tipificando em seu art. 149, a conduta consistente em “reduzir alguém a condigéo

anéloga a de escravo”, no preceito primario™®.

N&o obstante a inovacdo & ordem juridica, o tipo penal continha descrigdo sintética,
com teor de generalidade elevado, o que dava azo & interpretacdo ampliativa, bem como néo
fornecia aos agentes publicos elementos objetivos que permitissem a identificacdo adequada

das formas pelas quais o agente poderia reduzir a vitima a condicéo anéloga a de escravo**’,

Assim, ap0s sessenta anos de vigéncia de dispositivo indcuo, o Congresso Nacional
aprovou e o presidente da Republica sancionou a Lei n. 10.803/2003, que alterou o artigo 149,
do Codigo Penal, com o estabelecimento de penas e indicacdo das hipdteses em que se

configura condicdo anéloga a de escravo, in verbis:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1°. Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2°, A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianca ou adolescente;
11 — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem”.
O tipo penal, antes descrito de forma sintética, de tipo aberto, foi substituido por
descricdo analitica, de tipo fechado, reproduzindo como a conduta pode ser praticada em um

numerus clausus, de forma taxativa®é.

Nessa esteira, salienta Rogério Greco que,

“Apos a modificacdo havida na redacdo original do tipo do art. 149 do Codigo
Penal, que dizia, tdo somente, reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo,
podendo identificar quando, efetivamente, o delito se configura. Assim, séo vérias as

135 BRASIL. Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Rio de Janeiro, 1940. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm>. Acesso em: 20 fev. 2014.

3" ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo
contemporaneo: o exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 33.

138 DELMANTO, Celso et al. Cédigo Penal comentado. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 532.
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maneiras que, analogamente, fazem com que o trabalho seja comparado a um regime

de escravidio™™®.

0 bem juridico tutelado, tal como no Direito Romano era

primordialmente a liberdade do individuo, dai distinguindo-se a protecdo que se da ao

trabalhador na moderna concepcdo, conforme salienta Cezar Roberto Bitencourt, ao afirmar

afirma que:

Com o advento

“quando o Direito Romano proibia a conducdo da vitima, indevidamente, ao estado
de escraviddo, cujo nomen iuris era plagium, o bem juridico tutelado ndo era
propriedade a liberdade do individuo, mas o direito de dominio que alguém poderia
ter ou perder por meio dessa escraviddo indevida. O Direito Romano punia a
escravizagdo do homem livre e a comercializagdo de escravo alheio. Ha, na verdade,
uma grande diferenca entre o plagio dos romanos e a redugdo a condigdo analoga a
de escravo do Direito moderno: o bem juridico protegido. Modernamente, ndo se
reconhece a escraviddo como licita, criando-se, entdo, pela coacdo do agente, uma
situacdo de fato, permanentemente ilegitima’**.

da Constituicdo Federal de 1988, o entendimento € que a pratica do

crime viola ndo somente o status libertatis, mas primordialmente a dignidade da pessoa

humana, o qual foi guindado a condicdo de valor fundamental do sistema de direitos

fundamentais, conforme art. 1°, I1l, CF, como viga mestra a plasmar o ordenamento juridico

patrio®*..

Dai porque, o Supremo Tribunal Federal — STF manifestou-se em julgado do qual se

extrai a ementa abaixo:

“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a
coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomocdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva” ou “a condi¢bes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas
no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o
cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdémicos e
ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
tratando-o como coisa € ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo so
mediante coacdo, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigcdo andloga a de
escravo”. Ndo € qualquer violacdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho
escravo. Se a violacdo aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge
niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas
exaustivas ou a condicOes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o
enquadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estdo

139 GRECO, Rogério. Cédigo Penal: comentado. 6. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2012. p. 404.
140 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. v. 2. p. 424-

425.

1 BRITO FILHO, Jodo Claudio Monteiro de. Trabalho escravo: caracterizacio juridica dos modos tipicos de
execucdo. Revista do Ministério Publico do Trabalho no Pard e Amapa. n. 1, v. 1, 2013. p. 78-99.
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recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e
de sua dignidade. Denncia recebida pela presenca dos requisitos legais™*.

A dignidade é atributo intrinseco a todos os seres humanos, a qual o imbui do
necessario respeito e consideracéo por parte da sociedade e do Estado, que deve reconhece-lo,
como sujeito de direitos fundamentais que garantem a sua protegédo contra atos degradantes e

desumanos por meio de condicdes minimas necessérias para uma vida saudéavel'**,

O contetdo juridico da dignidade da pessoa humana estd relacionado aos direitos
fundamentais, abrangendo aspectos dos direitos individuais, politicos e sociais, sendo seu
nucleo material composto pelo minimo existencial, expressdo que aponta o conjunto de bens e
utilidades para garantir a subsisténcia fisica e a liberdade do individuo. A dignidade da pessoa
humana, portanto, esta associada ndo sé com a liberdade e com os valores do espirito, como

com as condicdes de existéncia™**.

Ingo Wolfgang Sarlet apresenta uma definicdo que exprime de forma completa a ideia

de dignidade da pessoa humana:

“A qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacao ativa e co-responsavel
nos destinos da prdpria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres
humanos™*.

Mauricio Godinho Delgado nos indica que os direitos fundamentais fundados na
dignidade da pessoa humana expressam um patamar minimo civilizatério que deve ser

garantido a todo e qualquer trabalhador:

“No caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo esta dado essencialmente, por
trés grupos de normas trabalhistas heterbnomas: as normas constitucionais em geral
(respeitadas, € claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela propria
Constituicdo: art. 7°, VI, XIll e XIV por exemplo); as normas de tratados e
convengdes internacionais no plano interno brasileiro (referidas pelo art. 5°
paragrafo 2°, CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no proprio mundo
ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que
asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora(preceitos relativos a

42 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Inquérito. Ing. n. 3.412/AL. Tribunal Pleno. Relator: Ministro Marco
Aurélio de Melo. Brasilia, J. 29/3/2012, DJ 12/11/2012.

143 BRITO FILHO, Jodo Claudio Monteiro de. Trabalho escravo: caracterizacio juridica dos modos tipicos de
execucdo. Revista do Ministério Publico do Trabalho no Pard e Amapa. n. 1, v. 1, 2013. p. 78-99.

B ARROSO, Luis Roberto. Fundamentos tedricos e filoséficos do novo direito constitucional brasileiro: pos-
modernidade, teoria e critica do pés-positivismo. Revista de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Renovar,
v. 225, p. 5-37, jul./set. 2001, p. 30-31.

“SSARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal
de 1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004, p. 59-60.
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salde e seguranca no trabalho, normas concernentes a base salarial minimas, normas
de identificacao profissional, dispositivos antidiscriminatorios, etc.)”*.

Como salientado, consoante previsdo do art. 149, do Codigo Penal, o trabalho em
condicao andloga a escraviddo abarca tanto o trabalho forgado quanto o degradante. Naquele,
ha violagdo a liberdade e dignidade do trabalho, enquanto neste resta violado, de forma direta,
a dignidade da pessoa humana, 0 que ndo exige o cerceamento de liberdade para sua

configuragdo™®’.

Portanto, & que se reconhecer que na definigdo atual de trabalho andlogo ao de escravo
o0 principal bem juridico lesado ndo é a liberdade, mas sim a dignidade da pessoa humana,
valor maior do ordenamento juridico patrio e que repugna as duas espécies de trabalho com
reducdo do homem a condicdo analoga & de escravo, a saber, o trabalho forcado e o

degradante™*®.

Desse modo, num pais onde a desigualdade social ganha especial relevo, como € o
caso do Brasil, o reconhecimento e a compreensdo das formas atuais de exploracdo dos

trabalhadores constitui-se em pressuposto para a erradicacéo do trabalho escravo*’.
2.4.1 Trabalho forgado

O art. 149, do Cddigo Penal, em sua redacdo originaria, induzia o intérprete a
concluséo de que a reducdo a condicdo analoga a de escravo significava, de forma exclusiva, a
restricdo do status libertatis, o que permitia relaciona-lo com as Convengdes n. 29 e 105, da

OIT, como espécie da conduta rejeitada pelo organismo internacional™.

No entanto, a alteracdo do art. 149, do Codigo Penal, por meio da Lei n. 10.803/2003,
ampliou os modos de execucdo do tipo penal e gerou inseguranca juridica ante a ja
consolidada relagéo entre a definigéo de trabalho forgado para a OIT e a reducéo a condigdo

analoga a de escravo, como crime na legislacdo penal brasileira, o que desequilibrava o

146 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do Direito do Trabalho. 7. ed. Séo Paulo: LTr, 2008. p.1403.
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148 PJOVESAN, Flavia. Trabalho escravo e degradante como forma de violagdo aos direitos humanos. In:
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negacdo. 2. ed., Sao Paulo: LTr, 2011, p. 45.
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15.

150 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho escravo: caracterizacéo juridica dos motos tipicos de
execucdo. Revista do Ministério Publico do Trabalho na Paraiba. p. 78-99.



38

estabelecido no Direito Internacional do Trabalho, nas Convencdes n. 29 e 105, e no Direito

Interno, no art. 149, do Cédigo Penal™*.

O trabalho forcado, como primeiro modo de execugéo, conforme a descrigdo do tipo
penal contido no art. 149, caput, do Codigo Penal, é diferenciado dos demais por sua
intensidade, pois, nesse caso, a obrigatoriedade na prestacdo do servigo é a caracteristica

determinante®?.

Portanto, hoje, o crime de reducdo anéloga a de escravo é género do qual o trabalho
forgcado é espécie, e possui os elementos constitutivos: relacdo de trabalho entre os sujeitos
ativo (tomador de servigos) e passivo (trabalhador); prestagdo de servico compulsdria ou

forcado, sem manifestagdo de vontade do trabalhador ou com anulagéo de sua vontade™.

Fernando Capez ensina que trabalho forgado deve ser entendido como “aqueles em
que ndo ha como oferecer resisténcia ou manifestar recusa, em face do emprego de violéncia,

ameaca ou fraude™*>*.

Dessa forma, conclui-se que a configuracdo do crime de reducdo andloga & condicéo
de escravo independe do modo de execugdo, ocorrendo em relagdo de trabalho estabelecida
entre trabalhador e tomador de servicos, na qual aquele é ofendido em sua liberdade e,

principalmente, em sua dignidade.
2.4.2 Jornada exaustiva

A doutrina justrabalhista define jornada exaustiva como o desrespeito & saude e

seguranca no ambiente de trabalho, & dignidade e a vida privada do trabalhador'*®.

No entanto, por auséncia de critérios objetivos, tal conceito ainda esbarra em dissensos

doutrinarios, tendo em vista a indeterminacdo da expressdo, possibilitando diversos

enquadramentos do caso concreto™®.
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1% CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 372.

1% RIBEIRO JUNIOR, Raymundo Lima. Jornada de trabalho exaustiva e a Orientagdo n. 3 da Coordenadoria
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo do Ministério Publico do Trabalho —- CONAETE. Revista do
Ministério Pablico do Trabalho, ano XXI, n. 42, set. 2011. p. 135-162.

1% RIBEIRO JUNIOR, Raymundo Lima. Jornada de trabalho exaustiva e a Orientagdo n. 3 da Coordenadoria
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo do Ministério Publico do Trabalho - CONAETE. Revista do
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Greco defende que jornada exaustiva é aquela que esgota as forgas do trabalhador
“minando sua saude fisica e mental”.

Na mesma linha de raciocinio, Luis Régis Prado aduz que é aquele em que a jornada €

“esgotante, além do considerado aceitavel”**’.

Dessa forma, jornada exaustiva pode ser depreendida a partir da constatagdo da
presenca dos seguintes elementos: existéncia de relagéo de trabalho, jornada que ultrapasse 0s

limites legais, prejuizos a sadde fisica e mental e imposicéo contra a vontade do obreiro™®,
2.4.3 Condigdes degradantes de trabalho

No art. 149, do Codigo Penal, prevé a possibilidade de punicdo da conduta de
submeter o sujeito passivo a condigdes degradantes de trabalho, chamado também de

condices desumanas de trabalho®®®.

Para a OIT, o trabalho forcado é indissociavel do trabalho escravo. Contudo, razdes
histdricas permitem afirmar que trabalho degradante é também trabalho escravo, haja vista
que os escravos negros, submetidos ao lavor com restricéo de liberdade, ao se verem livres em
1888, ndo se libertaram do trabalho indigno ou degradante, pois a exploragdo desmensurada

apenas assumiu novas roupagens contemporaneas*®.

Esta relacionada a condigGes laborativas com auséncia de seguranca, riscos a satde do
obreiro e negagdo das condicbes mais basicas, como o descanso e o convivio social. Além

disso, priva-se o trabalhador da alimentagéo, da higiene e da moradia®®*.
2.4.4 Restricdo de locomoc&o por divida contraida

O Codigo Penal Brasileiro também tipificou o cerceio da liberdade fundada na

contracdo de dividas, sendo comuns a prética de divida ilegal, retencdo de documentos,

Ministério Pablico do Trabalho, ano XXI, n. 42, set. 2011. p. 135-162.

5" PRADO, Luis Régis. Curso de Direito Penal Brasileiro: Parte Especial. 9. ed., S&o Paulo: RT, 2010. p. 84.

%8 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho escravo: caracterizagdo juridica dos modos tipicos de

execucdo. Revista do MPT do Pard e Amapa. n. 1, v. 1, 2013. p. 78-99.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo

contemporaneo: o exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 44.

160 AZEVEDO, José Carlos Souza. Trabalho escravo: atuacdo do Ministério PGblico do Trabalho nas regides sul
e sudeste do estado do Para. In: LACERDA SABINO, Jodo Filipe; PORTO, Lorena Vasconcelos (org.).
Direitos fundamentais do trabalho na visdo de procuradores do trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2012. p. 37-61.

IORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo

contemporaneo: o exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, p. 79-80.
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dificuldade de acesso ao local de trabalho e presenca de guardas armados para obrigar 0s

trabalhadores a desempenhar atividades a partir de divida contraida ilegalmente®?.

A divida é contraida, normalmente, logo na contratacdo, no valor dispendido no
transporte, na quantia deixada & familia, na aquisicdo de instrumentos de trabalho. Alcancar a
quitacdo da divida tornava-se tarefa quase impossivel, diante dos valores cobrados pelo

empregador, que em sua maioria superam os infimos salarios percebidos pelos empregados*®.

O endividamento é, hoje, é o principal fator a desencadear o trabalho em condigéo

anéloga a escravid&o®®.
2.5 Ministério Puablico como 6rgéo de tutela coletiva do trabalho escravo

Erradicar todas as formas de trabalho em condi¢Bes analogas a escraviddo é dever do

Estado e da sociedade'®®.

Para cumprir tal desiderato, o Estado é dotado de érgdos cujo objeto de atuacao, dentre
outros, € o combate e erradicacéo do trabalho escravo, se destacando por sua atuacao na seara

trabalhista o Ministério Publico do Trabalho — MPT, o qual passamos a analisar.
2.5.1 Ministério Publico do Trabalho (MPT)

O legislador constituinte, na Constituicdo Federal de 1988, concedeu ao Ministério
Publico o status de instituicdo permanente, autdnoma, independente e essencial & funcédo
jurisdicional do Estado, a qual incumbe a “defesa da ordem juridica, do regime democratico e

dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (art. 127, caput, CF)*®.

Além disso, dividiu o Ministério Pdblico da Unido (MPU) nos seguintes ramos (art.
128, CF)*":

v Ministério Publico Federal (MPF);

2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo

contemporaneo: o exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 90.

88 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo

contemporaneo: o exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 115.

8¢ ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho escravo

contemporaneo: o exemplo do Brasil. Brasilia: OIT, 2010. p. 114.

185 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.

166 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 20 fev. 2014.

167 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 20 fev. 2014.
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v Ministério Pablico do Trabalho (MPT);
v Ministério Publico Militar (MPM);
v Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT).

Ressalte-se que a divisdo em ramos tematicos € apenas administrativa e ndo organica,
pois todos tém a funcdo institucional de defender a democracia, o ordenamento juridico e 0s

interesses sociais e individuais indisponiveis dentro nas respectivas areas de atuagio*®.

O Ministério Publico pode atuar de forma extrajudicial ou judicial. A atuacdo é
extrajudicial quando limitada & &rea administrativa, mas conversivel & atuagdo judicial. De
modo contrario, ela é judicial quando resulta de sua participacdo em processos judiciais, como

autor, réu ou fiscal da lei*®°.

E a Constituicho Federal de 1988 a fonte de realizagdo ministerial, pois
instrumentaliza o Parquet na medida em que oferta ao Parquet os instrumentos de atuacdo
judicial, acdo penal puablica e acdo civil publica, e extrajudicial, inquérito civil e termo de
ajustamento de conduta, ao estatuir que sdo func@es institucionais do Ministério Publico
“promover, privativamente, a acdo penal publica, na forma da lei” (art. 129, I, CF) e
“promover o inquérito civil e a acdo civil publica, para a protecdo do patrimdnio publico e

social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos” (art. 129, I, CF)”O.

Estes instrumentos judiciais e extrajudiciais sdo ainda mais realcados na Lei
Complementar n. 75, de 20 de maio de 1993 (Lei Orgénica do Ministério Publico da Uni&o),
na qual o legislador dispds sobre as normas relativas & organizacéo e atribui¢des dos 6rgdos

ministeriais.

Aqui é vélido tecer alguns comentérios acerca dos instrumentos do MPT, ramos
advindos do mesmo tronco comum, com a distincdo de que aquele atua nas causas de

competéncia da Justica Federal e este nas da Justica do Trabalho.

Desde 2006, o STF tem entendimento no sentido de que a competéncia para o
processamento e julgamento do crime de reducédo a condigdo anéloga a escraviddo é da Justica
Federal, pois trata-se de crime contra a organizagdo do trabalho. Do julgado extrai-se a

ementa a seguir:

188 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. ed. Séo Paulo: LTr, 2011.
p.163.

189 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. ed. Séo Paulo: LTr, 2011.
p.166.

10 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 20 fev. 2014.
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DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL. ART. 149 DO CODIGO PENAL.
REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. TRABALHO
ESCRAVO. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DIREITOS
FUNDAMENTAIS. CRIME CONTRA A  COLETIVIDADE DOS
TRABALHADORES. ART. 109, VI DA CONSTITUICAO FEDERAL.
COMPETENCIA. JUSTICA FEDERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO
PROVIDO. A Constituicdo de 1988 traz um robusto conjunto normativo que visa a
protecdo e efetivagdo dos direitos fundamentais do ser humano. A existéncia de
trabalhadores a laborar sob escolta, alguns acorrentados, em situacdo de total
violagdo da liberdade e da autodeterminacdo de cada um, configura crime contra a
organizacdo do trabalho. Quaisquer condutas que possam ser tidas como violadoras
ndo somente do sistema de 6rgdos e instituicdes com atribuicGes para proteger os
direitos e deveres dos trabalhadores, mas também dos proprios trabalhadores,
atingindo-os em esferas que lhes sdo mais caras, em que a Constituicdo Ihe confere
protegdo maxima, sdo enquadraveis na categoria dos crimes contra a organizagdo do
trabalho, se praticadas no contexto das relagfes de trabalho. Nesses casos, a pratica
do crime previsto no art. 149 do Cdédigo Penal (reducdo a condicdo andloga a de
escravo) se caracteriza como crime contra a organizagdo do trabalho, de modo a
atrair a competéncia da Justica Federal (art. 109, VI da Constitui¢do) para processa-
lo e julga-lo. Recurso extraordinério conhecido e provido*™.

A funcéo institucional de promover a acdo penal publica perante os juizes e tribunais
regionais federais é privativa do MPF, conforme art. 129, |, CF, e art. 6°, V, da LOMPU'"2,
Logo, na esteira do entendimento firmado do RE n. 398.041, compete ao MPF, por
intermédio de seus procuradores da Republica e procuradores regionais da Republica a
promocao da acdo penal publica perante juizes e tribunais regionais federais, respectivamente,

quando seu objeto for o crime de reducéo analoga a escravid&o™”.

A promogao do inquérito civil e da acéo civil publica para a protecdo de interesses
difusos e coletivos é funcéo institucional de todos os ramos do Ministério Publico, mas que

afeta, de modo destacado, o MPT*™,

O MPT tem a funcdo institucional de “instaurar inquérito civil e outros procedimentos
administrativos, sempre que cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos
trabalhadores” (art. 84, Il, LC n. 75/1993)"".

O inquérito civil é o instrumento unilateral e facultativo instaurado de oficio, mediante
requerimento ou representacdo de qualquer interessado ou comunicagdo de outros ramos ou

designacdo de drgdo ministerial superior, para apuracdo de fato passivel de tutela dos

L BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinério. Tribunal Pleno. RE 398.041-6 Para. Relator:
Min. Joaquim Barbosa. J. 30/11/2006, DJ 19/12/2008.

2 BRASIL. Lei Complementar n. 75, de 20 de maio de 1993. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov. br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp75.htm>. Acesso em 21. fev. 2014,

173 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinério. Tribunal Pleno. RE 398.041-6 Para. Relator:
Min. Joaquim Barbosa. J. 30/11/2006, DJ 19/12/2008.

4 BELTRAMILLI NETO, Silvio. Inquérito civil no Ministério Pablico do Trabalho: reflexdes a partir de um
novo perfil institucional. In: MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique (org.). Estudos aprofundados MPT:
Ministério Publico do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Juspodivm, 2013. p. 1225-1243.

" BRASIL. Lei Complementar n. 75, de 20 de maio de 1993. Disponivel em:

<www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp75.htm>. Acesso em: 9 abr. 2014.
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interesses ou direitos a cargo do MPT nos termos da legislacdo aplicavel, servindo como
preparacdo para o exercicio das atribuicOes inerentes as suas funcdes institucionais, mas do
qual se exige como condi¢do de procedibilidade para ajuizamento de agdes nem demais

medidas'’®.

Com espeque em Hugo Nigro Mazzilli, pode-se definir inquérito civil como

“um instrumento de investigacdo administrativa prévia, instaurado, presidido e
arquivado pelo Ministério Publico, destinado a apurar a autoria e a materialidade de
fatos que possam ensejar uma atuacdo a cargo da instituicdo. Em outras palavras,
destina-se a colher elementos de conviccdo para a atuagdo ministerial (tutela dos
interesses difusos e coletivos)™".

A Constituicdo Federal de 1988 exalta os direitos sociais, dedicando-lhes capitulo
proprio, tamanha a sua importancia. Além disso, nessa esteira, o legislador constituinte dotou
0 Ministério Publico de instrumentos com aptidao para efetivar direitos trabalhistas coletivos,
com vistas a equilibrar essa relagdo desigual travada entre trabalhadores e empresarios, na
I6gica vivenciada pelo capitalismo. Diante disso, o inquérito civil e a agdo civil pablica séo

instrumentos com vocag#o para tutelar direitos metaindividuais'’®.,

Dessa forma, munido de tais instrumentos, a atuagdo ministerial ganhou destaque em
todos os setores da sociedade, avolumando-se em decorréncia da falta de eficiéncia dos
demais 6rgdos que se ocupam do cumprimento da lei, bem como da abrangéncia de temas
passiveis de enfrentamento pelo parquet, fendmeno que também se alastrou nas relacbes de
trabalho. A atuacdo do MPT representou substancial alteracdo dos padrfes tradicionais de
combate publico as ilicitudes, anteriormente relegadas exclusivamente aos auditores-fiscais

do trabalho vinculados ao Poder Executivo®™.

6 CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO. Resolucdo n. 69, de 12 de dezembro de 2007.
Brasilia, 2007. Disponivel em: <http://www.prt12.mpt.mp.br/prt/destaques/resolu69.pdf>. Acesso em:
20 mar. 2014.

Y MAZZILLI, Hugo Nigro. Tutela dos interesses difusos e coletivos. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 80.

8 BELTRAMELLI NETO, Silvio. Inquérito civil no &mbito do Ministério Pablico do Trabalho: reflexdes a

partir de um novo perfil constitucional. In: MIESSA, Elisson. Temas aprofundados MPT. 22 ed., Juspodium,

2013. p. 1225-1243.

9 BELTRAMELLI NETO, Silvio. Inquérito civil no Ministério Pblico do Trabalho: reflexdes a partir de um
novo perfil institucional. In: MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique (org.). Estudos aprofundados MPT:
Ministério Publico do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Juspodivm, 2013. p. 1234
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3. DANO MORAL COLETIVO NO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO
3.1 Aspectos gerais do dano moral

Ha no ordenamento duas ordens de manifestagdo: a facultas agendi, que € a faculdade
de agir de forma livre dentro dos limites estabelecidos em lei, e a norma agendi, que é a
norma juridica imposta, ou seja, a lei (jus scriptum), conjunto de normas e principios que

regem a vida social**°,

A faculdade de agir permeia & conduta humana, sendo inerente a ela, encontrando
limites no sistema normativo, sob a forma de san¢6es juridicas aplicadas aguele que praticar

ato ilicito, na forma de lesdo ou prejuizo, material ou moral, & esfera juridica de outrem™®".

Nessa esteira, a faculdade de agir nos impulsiona & pratica de atos licitos e até mesmo
ilicitos, estes praticados voluntiria ou involuntariamente. S80 os atos ilicitos aqueles
originados, de forma direta ou indireta, da vontade humana, com efeitos danosos sobre a

esfera juridica de alguém e que sejam contréarios ao ordenamento juridico*®?,

Diante de conduta consubstanciada em ato ilicito, forma-se o dano, que é um prejuizo
sofrido pela vitima lesionada em sua esfera de direitos, a qual pode ser material, moral,
individual ou coletivo. Quando interesses séo atingidos de forma injusta ocorre o dano. Para
ser passivel de configuragéo, o dano deve ser atual e certo, do contrério ndo se consolida a
indenizago®*.

Mas, além da conduta e do dano, é necessario também o nexo causal, que é o liame

subjetivo que une a conduta do agente ao dano causado ao lesado™®.

3.1.1 Evolucdo juridica

O dano moral ndo é discussao recente, sendo discutido ha séculos, desde o Codigo de
Hamurabi, na Babildnia, aproximadamente 2000 a.C., contexto no qual era disciplinado certas

circunstancias em que danos de tal ordem eram passiveis de serem reparados de forma

180 COSTA, Walmir Oliveira da. Dano moral nas relacdes laborais: competéncia e mensuracdo. Curitiba:
Jurug, 1999. p. 21-22.

181 COSTA, Walmir Oliveira da. Dano moral nas relacdes laborais: competéncia e mensuragdo. Curitiba:
Jurug, 1999. p. 21-22.

182 \VENOSA, Silvio Salvo. Direito Civil: responsabilidade civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. p.26.

183 \VENOSA, Silvio Salvo. Direito Civil: responsabilidade civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. p. 33.

18 VVENOSA, Silvio Salvo. Direito Civil: responsabilidade civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. p. 36.
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pecunidria. Nesse contexto, quando restavam infrutiferas as condenacdes pecuniérias, se
aplicava a regra fundado na Lei de Talido, em preceituava o principio do “olho por olho,
dente por dente”, depreendendo-se, assim, o prevalecimento do direito de vinganca da vitima

com o objetivo de restitui-la na mesma proporcéo do dano causado®®.

Na India, de modo semelhante, foi instituido o Codigo de Manu, no qual se previu a
possibilidade de pena pecunidria para danos extrapatrimoniais quando se tratasse de

determinadas situagdes, como, na condenacéo penal injusta™®®.

Na propria Biblia Sagrada, em seu Antigo Testamento, é possivel encontrar passagens

que tratam da reparacgdo por danos morais, como se verifica no Deuterondmio, 22:28-29:

Se um homem encontrar uma moca virgem nao desposada e, pegando nela, deitar-se
com ela, e forem apanhados, 0 homem que dela abusou dara ao pai da jovem
cinquenta ciclos de prata, e, porquanto a humilhou, ela ficara sendo sua mulher; ndo
a podera repudiar por todos os seus dias™’.

Segundo Humberto Theodoro Junior, com a Lei Aquilia (286 a.C.) e, de modo
especial, apos a legislacdo de Justiniano, o dano moral foi ampliados a campos diversos, com

possibilidade de reparacéo. Segundo 0 mesmo autor ha

“enorme controvérsia entre os pesquisadores do Direito Romano acerca da extenséo
de tal ampliacdo, ndo sendo poucos 0s que, como Gabba, afirmam ter inexistido em
Roma a regulamentacdo do dano moral, cuja reparabilidade teria surgido, de fato,
como teoria moderna, nunca cogitada entre os antigos. O certo, porém, é que, sem
maior e mais profunda sistematizacdo, o Direito Romano previa numerosas
hipoteses em que dispensava protecdo a interesses ndo patrimoniais por meio de
acao pecuniaria™®,

Assim, resta indubitavel que ndo era desconhecido os interesses extrapatrimoniais,

admitindo-o de acordo com o contexto social em que se vivia a época™.

O advento dos direitos da personalidade permitiu um crescimento dos defensores dos
direitos da pessoa humana, adquirindo especial destaque a previsdo que albergou a
possibilidade de reparagdo quando da ocorréncia de lesdes & pessoa, ndo apenas na esfera

material, mas também na extrapatrimonial*®°.

Porém, apenas na Constituicdo Federal de 1988 que o dano moral ganhou, finalmente,

enunciado geral a balizar o ordenamento juridico péatrio na matéria, eliminando todas as

185 SILVA, Wilson Melo da. O dano moral e sua reparacéo. Rio de Janeiro: Forense, 1969. p. 253.
18 THEODORO JUNIOR, Humberto. Dano moral. 3. ed. Juarez de Oliveira: Sdo Paulo, 2000. p. 3.
187 BIBLIA. Portugués. A Biblia Sagrada: Antigo e Novo Testamento. Traduzida em Portugués por Jo&o
Ferreira
de Almeida. Revista e atualizada no Brasil. 2. ed. Barueri, SP: Sociedade Biblica do Brasil, 1993.
188 THEODORO JUNIOR, Humberto. Dano moral. 3. ed. Juarez de Oliveira: Sao Paulo, 2000. p. 3.
189 MENDONCA, Carvalho de. Doutrina e praticas das obrigacdes. Curitiba: Paranaense, 1908. p. 64.
%0 51LVA, Wilson Melo da. O dano moral e sua reparacéo. Rio de Janeiro: Forense, 1969. p. 21.
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existentes da doutrina e na jurisprudéncia, conforme previséo constitucional no 5°, incisos V e

X, dos quais se extraem o seguinte teor:

“Art. 5% Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[.]

V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo
por dano material, moral ou a imagem;

[.]

X — séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao™**.

Hoje, é garantida a reparacdo de quaisquer danos de ordem civil, seja na esfera
patrimonial ou na intima da pessoa ofendida. Dessa forma, quem causar dano injusto a
outrem, independente da natureza da lesdo, é passivel de condenacdo na propor¢do do dano

causado'®?.

A compensacdo é o meio pelo qual a conduta ilicita daquele que lesionou €
repreendida. Além disso, a reparagdo tem como valor a atenuacdo do sofrimento injusto e a
coibicdo da reincidéncia do lesante na conduta geradora do dano. Por isso, aplica-se a teoria
da responsabilidade civil, mas ndo com o fito de apagar os efeitos da lesdo, mas sim reparar 0s

danos eventualmente causados a vitima.

Até ha pouco tempo, prevalecia entendimento no sentido da irreparabilidade dos danos
morais, sob o argumento de que seriam insuscetiveis de avaliacdo. Por esse enfoque, a
indenizagdo somente era baseada no pagamento em dinheiro quando houvesse repercussdo no

patriménio material da vitima*®.

E de se destacar que por esse ponto de vista, ignorava-se o fato de que mais grave do
que ressarcir danos de ordem moral mediante peclnia era ndo repard-lo, posto assim o

fazendo, violava-se a ordem juridica.

Ante o exposto, ndo ha mais discussdo acerca da obrigacdo de reparar ou ndo o dano
moral, restando indene a sua existéncia. O que se discute hoje, outrossim, sdo 0s critérios

balizadores da definicdo do quantum indenizatorio nas a¢fes cujo pedido esteja fundado em

191 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 20 fev. 2014.

12 MORAES, Maria Celina Bodin de. Instituicdes de Direito Civil. 26. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2013. p.

94.

1% SHARP JR., Ronald A. Dano moral. 2. ed. Rio de Janeiro: Destaque, 2001. p. 3.
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dano moral, tendo em vista a subjetividade subsistente em tal analise, ndo havendo critérios

objetivos a pauta-lo.
3.1.2 Definicao

Pode-se afirmar que o dano moral é consubstanciado em lesdes a direito da
personalidade, perpetrando danos na intimidade, vida privada, imagem e honra de uma
pessoa, as quais configuram bens juridicos com protecdo de alcada constitucional, conforme

preceito contido no art. 5°, inciso X, da Constituicio Federal de 1988%,

Carlos Alberto Bittar entende que

“Qualificam-se como morais os danos em razdo da esfera da subjetividade ou do
dano valorativa da pessoa na sociedade em que repercute o fato violador, havendo-
se, portanto, como tais aqueles que atingem o0s aspectos mais intimos da
personalidade humana, ou da propria valoracdo da pessoa no meio em que vive e
atua (o da reputagdo ou da consideracéo social)”*%.

O ordenamento juridico pétrio, sobremaneira ap6s o advento da nova ordem
constitucional, adota o dano moral numa perspectiva ampliativa de amparo do ser humano na

totalidade de vida, material ou moral*®.

A doutrina é unissona no sentido de que o dano moral corresponde a alteragdes
negativas no estado emocional, psicoldgico e espiritual da pessoa ofendida. Por outra via,

esses estados ndo representam o dano em si, mas o fazem os efeitos por eles causados™’.

Aqui, importa ressaltar que o dano moral se atém a violacéo de direito especifico da
esfera juridica de uma pessoa, sendo ele constituido de direitos da personalidade ou

personalissimos'%.

Na perspectiva juridica constitucional, a causa do dano moral é a violacéo injusta a
direito subjetivo extrapatrimonial albergado pelo direito na clausula geral de tutela dos
direitos de personalidade, sob a batuta da Constituicdo Federal de 1988, e, em especial, como

decorréncia l6gica do principio fundamental da dignidade da pessoa humana™®.

194 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 20 fev. 2014.

1% BITTAR, Carlos Alberto. Reparacéo civil por danos morais. 3. ed., Sao Paulo: RT, 1998. p. 48.

1% BITTAR, Carlos Alberto. Reparagco civil por danos morais. 3. ed., Sao Paulo: RT, 1998. p. 50.

9" BITTAR, Carlos Alberto. Reparagco civil por danos morais. 3. ed., Sao Paulo: RT, 1998. p. 48.

1% SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. A reparacéo do dano moral no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2004. 28

1% MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos & pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Sdo Paulo: Renovar, 2003. p. 132-133.
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Assim € que, para Sérgio Cavalieri,

“Temos hoje o chamado direito subjetivo constitucional a dignidade. E dignidade
nada mais é do que a base de todos os valores morais, a sintese de todos os direitos
do homem. O direito a honra, a imagem, ao nome, a intimidade, a privacidade, ou
qualquer outro direito da personalidade, todos estdo englobados no direito a
dignidade, verdadeiro fundamento e esséncia de cada preceito constitucional relativo
aos direitos fundamentais”?®.

Diante do exposto, é correto afirmar que o dano moral é o prejuizo a esfera juridica de
um sujeito de direitos fundamentado em les&o a direitos da personalidade, passiveis de serem
ressarcidos por vias satisfativas da reparacdo do dano sofrido a partir de critério equitativo e

proporcional do juiz competente®™.

3.1.3 Natureza juridica

Ha, no conjunto de bens e relagdes juridicas estabelecidas em sociedade, podem-se
distinguir aqueles que se reduzem ao carater estritamente econdmico sob a forma de
patrimonio, daqueles que estdo no amago da personalidade do titular de direitos. Por isso,
pode-se afirmar que o patriménio diz respeito ao que a pessoa tem, enquanto que o ambito

pessoal o que ela é°%2.

Pode-se afirmar que o dano moral é consubstanciado em lesGes a direito da
personalidade, perpetrando danos na intimidade, vida privada, imagem e honra de uma

pessoa, as quais configuram bens juridicos com protecdo de alcada constitucional, conforme

preceito contido no art. 5°, inciso X, da Constituicio Federal de 1988°%,

Carlos Alberto Bittar entende que

“Qualificam-se como morais os danos em razdo da esfera da subjetividade ou do
dano valorativa da pessoa na sociedade em que repercute o fato violador, havendo-
se, portanto, como tais aqueles que atingem o0s aspectos mais intimos da
personalidade humana, ou da propria valoracdo da pessoa no meio em que vive e
atua (o da reputagdo ou da consideracéo social)”**.

20 CAVALIERI, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. S&o Paulo: Malheiros, 1998. p. 74.

21 g1LVA, Luiz de Pinho Pedreira da. A reparacdo do dano moral no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2004. p. 29.

22 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. A reparacdo do dano moral no Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr,

2004, p. 30

2BBRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em:

204 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. A reparacdo do dano moral no Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr,

2004, p. 30
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O ordenamento juridico péatrio, sobremaneira ap0s o advento da nova ordem
constitucional, adota o dano moral numa perspectiva ampliativa de amparo do ser humano na

totalidade de vida, material ou moral®®.

A doutrina é unissona no sentido de que o dano moral corresponde a alteragdes
negativas no estado emocional, psicoldgico e espiritual da pessoa ofendida. Por outra via,

esses estados nao representam o dano em si, mas o fazem os efeitos por eles causados™®.

Aqui, importa ressaltar que o dano moral se atém a violacéo de direito especifico da
esfera juridica de uma pessoa, sendo ele constituido de direitos da personalidade ou

personalissimos.

Na perspectiva juridica constitucional, a causa do dano moral é a violacéo injusta a
direito subjetivo extrapatrimonial albergado pelo direito na clausula geral de tutela dos
direitos de personalidade, sob a batuta da Constituicdo Federal de 1988, e, em especial, como

decorréncia l6gica do principio fundamental da dignidade da pessoa humana®”.

Assim € que, para Sérgio Cavalieri,

“Temos hoje o chamado direito subjetivo constitucional a dignidade. E dignidade
nada mais é do que a base de todos os valores morais, a sintese de todos os direitos
do homem. O direito a honra, a imagem, ao nome, a intimidade, a privacidade, ou
qualquer outro direito da personalidade, todos estdo englobados no direito a
dignidade, verdadeiro fundamento e esséncia de cada preceito constitucional relativo
aos direitos fundamentais”?®.

Diante do exposto, é correto afirmar que o dano moral é o prejuizo a esfera juridica de
um sujeito de direitos consistente em lesdo a direitos da personalidade, passiveis de serem
ressarcidos por vias satisfativas da reparacéo do dano sofrido a partir de critério equitativo e

proporcional do juiz competente®®.

3.2 Dano material e dano moral

Primeiramente, vale ressaltar que as causas e os efeitos destes dois importantes

institutos sdo totalmente distintos. No dano material, atinge-se o bem fisico, reparando-se a

25 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. p. 132-133.

26 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. A reparacdo do dano moral no Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2004, p. 32

2"MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. p. 132-133.

2BCAVALIERI, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Malheiros, 1998, p. 74.

295 L\VA, Luiz de Pinho Pedreira da. A reparacao do dano moral no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2004, p. 29.
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sua perda. No dano moral, ofende-se o0 bem psiquico, compensando-o através de um valor em
peclnia que assegure a vitima uma “satisfagdo compensatoria”, no ensinamento de Clayton

Reis?!,

O dano material € a lesdo a bens corpdreos suscetiveis de apreciacdo pecuniaria. Ja o
dano moral é a lesdo ao patriménio imaterial (bens incorpéreos) do ser humanos, atingindo-o
sem seus valores intimos, como a boa-fama, dignidade, honra, os quais sdo insuscetiveis de

decomposicdo pecuniaria®*.

Portanto, a diferenga entre estes dois institutos estd basicamente na forma de sua
reparacdo, onde nos danos materiais a finalidade é repor o que foi lesionado, ou seja,
possibilitar & vitima a aquisicdo semelhante daquele bem material que foi perdido. O mesmo
ndo ocorre no dano moral, onde a reparacdo est4 no pagamento de um valor, que ¢ arbitrado

por um juiz, possibilitando ao lesado a tentativa de compensar a sua dor®*?,
3.3 Quantum indenizatorio

O critério de fixagdo do quantum indenizatdrio est4 no livre arbitrio do julgado da
demanda, que analisara as provas e fatos apresentados de forma livre e consciente. Dentre 0s
critérios estdo as condicdes das partes, o nivel social, o grau de escolaridade, o prejuizo
sofrido pela vitima, a intensidade da culpa, as condigdes socioecondmicas e 0s demais fatores

que concorrem para a fixac&o do valor a ser indenizavel*".

Vé-se que, 0 juiz, na apreciacdo do dano moral, deve se atentar aos critérios e
parametros da razoabilidade e proporcionalidade, para que o valor arbitrado ndo caracterize

enriquecimento ilicito.

3.4 Dano moral no Direito do Trabalho

2'COSTA, Walmir Oliveira da. Dano moral nas relacdes laborais: competéncia e mensuracao. Curitiba:
Jurud, 1999. p. 33.

2IICOSTA, Walmir Oliveira da. Dano moral nas relacdes laborais: competéncia e mensuracéo. Curitiba:
Jurug, 1999. p. 33.

22COSTA, Walmir Oliveira da. Dano moral nas relacdes laborais: competéncia e mensuracao. Curitiba:
Jurug, 1999. p. 33.

23 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 45.
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A vida em sociedade, nas relagdes pessoais e patrimoniais entre entes personalizados,
enseja a aplicagdo do direito a reparacdo de danos de diversos matizes, pois os fatos sociais

danosos sdo infinitivos®*,

As relagcbes de trabalho, caracterizadas pela pessoalidade e subordinagdo do
empregado, propiciam a ocorréncia de danos morais reparaveis, pois 0s atores sociais ndo
estdo imunes & observancia do principio fundamental da dignidade da pessoa humana,
insculpido no art. 1° inciso Ill, da Constituicdo Federal, com a sujei¢do do empregado a

danos morais?®.

Em sentido amplo, trabalho é atividade humana com dispéndio de energia fisica e
mental, do qual resultam bens e servigcos passiveis de mensuracdo econdmica. Por meio dele,
o homem altera a realidade, transforma a natureza interna e externa, desenvolve a
sociabilidade humana, prové para si 0 minimo existencial indispensavel a dignidade. O
trabalho €, portanto, fonte de enriquecimento material e moral, impossivel de contabilizado ou

mercantilizado?®.

3.5 Direitos ou interesses coletivos lato sensu: coletivizagéo

A teoria da responsabilidade civil, antes delimitada a protecdo de bens e direitos
individuais, foi expandida para proteger também aqueles afetados a esfera juridica de uma

coletividade, a qual reconhece, em seu amago, os seus valores mais relevantes®’.

A postura individualista evoluiu para uma postura mais coletivista em especial apés a
Constituicdo Federal de 1988, na qual foi albergada a teoria da socializagdo dos riscos na
sociedade (solidariedade), com énfase na dignidade da pessoa humana, do qual decorrem os
direitos da personalidade e, por via reflexa de eventuais prejuizos causados, a indenizagéo por

danos morais?®,

A partir dessa linha de raciocinio, Xisto Tiago Medeiros Neto afirma que

em compasso com as caracteristicas assumidas pela sociedade de cada época,
evoluiu-se, em consequéncia, para uma postura politico-juridica condizente com a

24 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 46.

215 COSTA, Walmir Oliveira da. Dano moral nas relacdes laborais: competéncia e mensuraco. Curitiba:
Jurug, 1999. p. 43.

216 SCHWAR?Z, Rodrigo Garcia. Contrato de trabalho e nulidades: breves apontamentos sobre o trabalho ilicito,
o trabalho proibido e seus efeitos trabalhistas. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, v. 22, n. 262,
abr. 2011. p. 14-24.

2" BITTAR, Carlos Alberto. Reparacéo civil dos danos morais. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 25-27.

28 BITTAR, Carlos Alberto. Reparacéo civil dos danos morais. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 24.
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protecdo ampla do ser humano: primeiro, elastecendo a tutela da esfera patrimonial
para a moral, com o realce dos valores extrapatrimoniais, cuja natureza teve
reconhecida a nota da essencialidade; depois, espraiando-se do campo individual
para o coletivo ou social, quando o individuo passa a ser respeitado ndo apenas na
sua consideragdo uti singulis, mas também uti socius, admitindo-se interesses
préprios e insitos a coletividade por ele integradas, passiveis de defesa por meio de
entes legitimados e autorizados por lei.*®

A teoria da responsabilidade civil, a principio restrita a tutela do direito privado e
individual, foi ampliada & protecdo de bens e direitos coletivos como um todo ou valores

reconhecidos pela coletividade como relevantes.

A ascensdo de uma sociedade de massas, ou seja, a massificacdo de bens e direitos
individuais, consequente da Revolucdo Industrial, bem como a globaliza¢éo, contribuem para
o afloramento de novos interesses juridicos, com caracteristicas que os distinguem dos
decorrentes dos classicos direitos pablico e privado, ensejando a formagdo de uma categoria

nova e obrigando a ordem juridica a outorgar-lhe reconhecimento e protegdo®*’.

O advento dos interesses coletivos (lato sensu) representou o rompimento com a
dicotomia classica que dividia o direito de acordo com interesses publicos ou privados.
Aqueles correspondem a interesses metaindividuais ou transindividuais, de natureza
patrimonial ou extrapatrimonial, que se projetam além do individuo, numa orbita coletiva,
cujo titular é uma categoria, uma classe, um grupo (determinada ou determindvel) ou a
coletividade (indeterminada) e possuem o carater da conflituosidade, ja& que perceptivel estdo

outros interesses contrapostos'.

No Brasil, a ordem juridica reconheceu os interesses coletivos por meio da Lei n.
8.078/1990, que instituiu o Codigo de Defesa do Consumidor (CDC), além de acrescentar a

modalidade dos direitos ou interesses individuais homogéneos®*,

Assim, quando a ordem juridica confere protecdo a determinado interesse, dada a sua
importancia para a organizacéo e convivio social, surge o interesse juridico, suscetivel de ser
invocado pelo titular (ou quem a lei legitimar para tal) perante terceiros e de ser objeto de

tutela jurisdicional®®.

Verificou-se, contudo, uma transformacgdo evolutiva: o rompimento da esfera
estritamente individualista, subjetivada, em que era visualizado o interesse juridico, fez

exsurgir um outro contetdo de esséncia inovadora, correspondente a uma protecdo a uma

29 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 128.
220 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 112.
2L MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 112.
22 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 112.
23 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 103.
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protecdo que se estendeu & Orbita coletiva pertinente a grupos, classes, categorias de pessoas
ou mesmo a toda a coletividade, sem que a definicdo da titularidade fosse essencial a

possibilidade de tutela.
3.5.1 Interesse ou direito coletivo (strictu sensu)

Os interesses ou direitos coletivos strictu sensu sdo intermediérios entre o interesse
particular e geral e possuem como caracteristicas a transindividualidade, pois sua
manifestacdo estd atrelada & da propria coletividade e ndo de apenas um individuo; a
abrangéncia indeterminada, porém determindvel; a relacdo juridica entre os individuos da

coletividade; a indivisibilidade do interesse, pois é afeto a todos, sem distingao®*.

O legislador ordinario brasileiro definiu interesse ou direito coletivo no art. 81, do
CDC, como “os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas

indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato™%.

O Supremo Tribunal Federal (STF), em sua primeira manifestagdo sobre o tema,
declarou que interesses coletivos sdo “aqueles pertencentes a grupos, categorias ou classes de
pessoas determindveis, ligadas entre si ou com a parte contréria por uma relacéo juridica

base”?%®,

3.5.2 Interesse ou direito difuso

Os interesses ou direitos difusos tem como caracteristicas a indeterminacdo de

sujeitos, a indivisibilidade, a conflituosidade exacerbada e a auséncia de vinculo juridico.227

No plano legal, o legislador ordinario definiu interesse ou direito difuso como “os

transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstancias de fato™?%,
O STF manifestou-se no sentido de que “interesses difusos sdo aqueles que abrangem

nimero indeterminado de pessoas unidas pelas mesmas circunstancias de fato”?.

224 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 112.

25 BRASIL. Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990. Brasilia, 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078.htm>. Acesso em: 14 fev. 2014.

226 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n. 163.231/SP. Rel. Min. Mauricio Corréa. J.

26.2.1997, DJ 29.6.2001.

227 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 112.

28 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 112.
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3.5.3 Interesse ou direito individual homogéneo

O legislador ordinario inseriu modalidade nova no &mbito de protecéo coletiva
denominado interesse ou direito individual homogéneo, no art. 81, paragrafo Unico, Ill, do
CDCZSO

Os interesses ou direitos individuais homogéneos tem as caracteristicas seguintes: ser
objeto de tratamento juridico coletivo, em razdo da origem comum, com feicdo homogénea;
abarcar mais de um individuo, identificados ou identificaveis; a divisibilidade e a auséncia de
relago juridica base®*".

O STF entende que “direitos ou interesses homogéneos séo 0s que tém a mesma

origem comum [...], constituindo-se em subespécie de direitos coletivos™?2.

3.6 Dano moral coletivo no Direito do Trabalho

Xisto Tiago Medeiros Neto, na esteira do reconhecimento dos direitos coletivos (lato

sensu), afirma que

A ideia e o reconhecimento do dano moral coletivo (lato sensu), bem como a
necessidade da sua reparacdo, constituem mais uma evolucdo nos continuos
desdobramentos do sistema da responsabilidade civil, significando a ampliacdo do
dano extrapatrimonial para um conceito ndo restrito ao mero sofrimento ou a dor
pessoal, porém extensivo a toda modificacdo desvaliosa do espirito coletivo, ou seja,
a qualquer ofensa aos valores fundamentais compartilhados pela coletividade, e que
refletem o alcance da dignidade de seus membros3.

3.6.1 Conceito e caracteristicas

Nessa esteira, conceitua-se dano moral como a lesdo injusta impingida a certos
interesses ndo patrimoniais, dos quais ndo se pode extrair valoracdo econdmica, mas que séo

tutelados pela ordem juridica, posto que fazem parte da personalidade interna (bem-estar,

229 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n. 163.231/SP. Rel. Min. Mauricio Corréa. J.
26.2.1997, DJ 29.6.2001.

20 BRASIL. Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>. Acesso em: 23
mar. 2014.

21 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 112.

22 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n. 163.231/SP. Rel. Min. Mauricio Corréa. J.
26.2.1997, DJ 29.6.2001.

%3 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 136-137.
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intimidade, liberdade, privacidade, equilibrio psicol6gico) e externa (nome, reputagdo e

consideracéo social) intrinseco & dignidade do ser humano®**.

O dano a interesse extrapatrimonial da coletividade, portanto, é passivel de reparacéo,
tendo em vista “o abalo, a repulsa, a indignagdo ou mesmo a diminuicdo da estima, infligidos
e apreendidos em dimensdo coletiva”, que usurpa a esfera juridica de protecdo da coletividade
em detrimento de valores fundamentais. Nessa ordem, o dano apresenta-se como um injusto
de proporcao capaz de lesar a esfera juridica de uma coletividade, ferindo-a em seus valores

mais relevantes®®.

Os pressupostos que respaldam o dano moral coletivo s&o os mesmos aplicados a

tutela individual®®®.

Assim, o dano moral coletivo é caracterizado pela acdo ou omissdo antijuridica do
agente (pessoa natural ou juridica), a ofensa a interesses extrapatrimoniais reconhecidos e
compartilhados por uma coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe de pessoas
titular de tais interesses protegidos pela ordem juridica), os danos que emergem de forma
coletiva, com desvalor, indignacdo, menosprezo, aflicdo, humilhacdo, angustia e qualquer

consequéncia com contelido negativo e o nexo causal entre a agdo ou omiss&o e o dano®*’.

Ante 0 exposto, percebe-se que a conduta ilicita patronal lesiva a coletividade de
trabalhadores fere direitos sociais previstos constitucionalmente, ensejando a atracdo do dever
de indenizar o dano moral coletivo causado, como ja entendeu o Tribunal Superior do
Trabalho, ao reconhecer a protegdo de interesses metaindividuais a trabalhadores rurais
ligados por relagéo juridica fundada no dispéndio de forca de trabalho em condi¢&o aviltantes
a honra e a dignidade, com sofrimento coletivo, em decorréncia de sua submissdo a condi¢bes

precérias de trabalho pelo empregador®®®,
3.6.2 Fundamentos juridicos

Cabe asseverar que a coletividade, em qualquer de suas expressdes, possui bens de

natureza moral (extrapatrimonial) reconhecidos e amparados pelo Direito (constitucional e

24 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 54-55.

25 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 136-137.

2% SANTOS. Willians Franklin Lira dos. Aspectos do dano moral coletivo trabalhista. In: GUNTHER, Luiz
Eduardo (coord.). Dano moral e direitos fundamentais: uma abordagem multidisciplinar. Curitiba: Jurug,
2013. p. 319-321.

27 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 137-138.

28 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n. 56.140-
15.2004.5.03.0096. Brasilia, 2007. Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga.
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infraconstitucional), passiveis de defesa pelos instrumentos processuais adequados a tutela

jurisdicional coletiva®®.

A principio, a Constituicdo Federal de 1988 expandiu a tutela do dano moral,
especialmente no que se refere ao seu contetido coletivo, com base no principio da reparagéo
integral previsto nos art. 5°, V e X, da CF, pondo em relevo a tutela juridica da personalidade

em sua maxima extenso24°.

A Constituicdo Federal, ao conferir legitimidade ao MP no art. 129, Ill, para o
manuseio da ACP, abriu leque do seu objeto para qualquer interesse difuso ou coletivo, além
dos referidos ao patrimdnio publico e social e a0 meio ambiente, tornando-o instrumento de
alcada constitucional apto a ser utilizado na protegéo irrestrita de direitos metaindividuais,

inclusive morais®**.
3.6.3 Inquérito civil e acdo civil publica

A partir da Constituicdo da Republica de 1988 descortinou-se um novo horizonte
quanto a tutela de danos morais, particularmente no que tange a sua fei¢éo coletiva, em face
do principio da reparacgdo integral (art. 5°, V e X), dos direitos da personalidade e do amparo

juridico as esfera dos interesses transindividuais®*.

Sob a perspectiva constitucional, ainda, h4 que se falar no art. 129, Ill, que legitima o
Ministério Publico a mover agdo civil pablica cujo objeto funda-se em qualquer interesse

difuso ou coletivo®®,

A acdo civil publica no sistema processual brasileiro est4d na Lei Complementar n.
40/81 (Lei Orgéanica Nacional do Ministério Publico), com restricdo de objeto, que apenas foi
ampliado com a Lei n. 7.347/85 (Lei da Acéo Civil Pablico)?*,

Ambas as leis foram recepcionadas pela CFRB, na qual foi elencada entre as fungdes

institucionais do Ministério Publico “promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a

29 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 150-151

20 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 144.

%1 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 146

2 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 146

3 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 146.

24 LOTTO, Luciana Aparecida. A¢do civil pblica trabalhista contra o trabalho escravo no Brasil. S&o
Paulo: LTr, 2008. p. 89.
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protecdo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e

coletivos”, conforme artigo 129, 1112,

A Lei Complementar n. 75/93 expandiu o seu objeto & esfera trabalhista, ao enunciar
que:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicdes junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho:

[..]

111 — promover a ac¢do civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos.

Diante disso, podemos perceber que a legitimidade do Ministério Publico para
promocao da agdo coletiva é ampliativa, o que restou pacificado no julgamento do Recurso
Extraordinario n. 163.231, no qual o Parquet detém capacidade postulatoria para a abertura de
inquérito civil, da acdo penal publica e da acdo civil publica para a protecdo de diretios

difusos e coletivos™?46.

As sucessivas decisdes do STF, no sentido da legitimidade ampla do MPT, acabaram
por provocar, ainda que de forma ndo imediata, a mudanca da jurisprudéncia do TST. A
Justica do Trabalho é competente para julgar a acéo civil publica com objetivo de combater o
trabalho escravo, entendimento pacifico na doutrina e jurisprudéncia, tal como disposto na

Constituicdo Federal e na Lei Complementar n. 75/93.

“JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. Tratando-se de defesa de
interesses coletivos e difusos no ambito das relagdes laborais, a competéncia para
apreciar a acdo civil pablica é da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, da
Constituicdo Federal/88, que estabelece idoneidade a esse ramo do Judiciario para a
apreciagdo, ndo somente dos dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores, mas também de outras controvérsias decorrentes da relagcdo de
trabalho”.

A finalidade da acéo civil publica é proteger direitos e interesses (coletivos, difusos e
individuais homogéneos), de quaisquer lesdo ou ameaca de lesdo. O comando da agéo pode
ser condenatorio, cautelar, declaratério, constitutivo, mandamental, de liquidacéo e execugao
ou qualquer outra espécie, com o objetivo precipuo de evitar e reparar danos, mediante

obrigacéo de fazer ou ndo fazer (art. 3°, LCP).

5 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 20 fev. 2014.

26 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario. RE n. 163.231/SP. Rel. Min. Mauricio Corréa.

J. 26/02/1997. DJ 29/06/2001.

271 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 402-469/97. Quinta turma. Brasilia, 1997.
Relator: Min. José Luiz VVasconcellos.
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“O que importa é propiciar-se, pela relevancia do bem juridico de dimensdo coletiva,
a sua mais ampla tutela, havendo casos, por exemplo, em que é imperioso exigir-se a
imediata cessacdo da conduta lesiva e, ainda, a reparacdo pelos danos verificados,
inclusive os de natureza moral (extrapatrimonial)”2*®,

Na esteira da evolucdo doutrinria e jurisprudencial sobre o tema, pode-se afirmar que,
no tocante as agBes civis publicas que dizem com o trabalho em condigdes anélogas a de
escravo, as primeiras pretensoes relativas a dano moral coletivo foram deduzidas a partir do
ano de 2001, influenciadas por debates havidos na cidade de Belém, Estado do Para, por
ocasidao do “Seminario Internacional do Trabalho Forcado — Realidade a ser combatida”,

realizado em novembro de 2000%°.

Na perspectiva do particular condenado por sujeitar trabalhadores & condicéo anéaloga
a de escravo, o crescente valor das indenizacbes impostas pela Justica do Trabalho, atenta a
extensdo, natureza, gravidade e repercusséo do ato lesivo, & capacidade econdmica do infrator
e a eventual reincidéncia, contribui, paulatinamente, para a prevengdo de novas infracGes,

dado se caréter sancionador e pedag6gico®™.
3.6.4 Quantum indenizatério

O critério de fixagdo do quantum indenizatdrio est4 no livre arbitrio do julgado da
demanda, que analisara as provas e fatos apresentados de forma livre e consciente. Dentre 0s
critérios estdo as condicdes das partes, o nivel social, o grau de escolaridade, o prejuizo

sofrido pela vitima, a intensidade da culpa, as condigdes socioecondmicas e 0s demais fatores

que concorrem para a fixac&o do valor a ser indenizado®".

“A fixacdo do quantum competird ao prudente arbitrio do magistrado de acordo com
0 estabelecido em lei, e nos casos de dano moral ndo contemplados legalmente a
reparacio correspondente sera fixada por arbitramento. E da competéncia
jurisdicional o estabelecimento do modo como o lesante deve reparar o dano moral,
baseado em critérios subjetivos (posicdo social ou politica do ofendido, intensidade
do animo do ofensor, risco criado, gravidade e repercussdo da ofensa). [...] Na
reparacdo de dano moral o juiz determina, por equidade, levando em conta as
circunstancias de cada caso, 0 quantum da indenizagdo devida, que devera
corresponder & leséo e ndo ser equivalente, por ser impossivel tal equivaléncia”??

8 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004.

28 PRADO, Erlan José Peixoto do. A acdo civil pablica e sua eficacia no combate ao trabalho em condicdes
analogas a de escravo: o dano moral coletivo. In VELOSO; Gabriel, FAVA, Marcos Neves (Coords.).
Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagdo. Sdo Paulo: LTr, 2006.

%0 PRADO, Erlan José Peixoto do. A acdo civil plblica e sua eficacia no combate ao trabalho em condicdes
analogas a de escravo: o dano moral coletivo. In VELOSO; Gabriel, FAVA, Marcos Neves (Coords.).
Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagdo. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 190.

#1 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 173.

%2 DINIZ, Maria Helena. A responsabilidade civil por danos morais. Revista Literaria de Direito. Jan./Fev.

1996. p. 89.
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Ademais, 0 juiz deve se atentar aos critérios e pardmetros da razoabilidade e

proporcionalidade, para que o valor arbitrado ndo caracterize enriquecimento ilicito.
3.6.5 Reversdo ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

A Lei n. 7.998/1990 instituiu o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), o qual, a

mingua de outro fundo especifico, é o destinatario das indenizagdes de dano moral coletivo.

No entanto, do ponto de vista metaindividual, questiona-se a efetividade da reversdo
dos valores pagos a titulo de danos morais coletivos, tanto quando consignados em Termo de
Ajuste de Conduta ou ACP, ao FAT??,

Ainda que as condenagdes impostas pela Justica do Trabalho em referidas ages, ou
mesmo os acordos judiciais entabulados, estejam distantes dos valores pleiteados, as cifras
sugerem que sua utilizacdo diretamente voltada para os trabalhadores libertos da condigdo
escrava poderia ter grande eficacia no resgate de sua cidadania, cuja retomada tem inicio com

as operagdes do GEFM?*,

3.7Estudo de caso: Processo n. TST-RR-17800-13.2003.5.08.0117

Por meio deste estudo de caso, objetivamos apresentar & comunidade juridico-
académica a aplicacdo do dano moral coletivo decorrente do trabalho em condi¢éo analoga a

escraviddo pela Justica do Trabalho.

Para tanto, trazemos a baila acorddo proferido pela Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho no Recurso de Revista n. 178000-13.2003.5.08.0117, no qual figurou
como recorrente o Grupo Lima Ara(jo Agropecudria Ltda., sociedade empresaria cuja
empresa € criadores de gado no estado do Para ap6s submeter 180 (cento e oitenta)
trabalhadores a condigBes andlogas as de escravos em duas fazendas de sua propriedade:

fazendas Estrela de Alagoas e Fazenda Estrela de Maceio naquele estado da federagéo.

Apos trés acoes fiscais realizadas entre 1998 e 2001 nas fazendas Estrela de Alagoas e
Estrela de Maceid, de propriedade de Lima Araljo Agropecuéria Ltda. nas quais o Grupo

%3 PRADO, Erlan José Peixoto do. A acdo civil plblica e sua eficacia no combate ao trabalho em condicdes
andalogas a de escravo: o dano moral coletivo. In VELOSO; Gabriel, FAVA, Marcos Neves (Coords.).
Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagdo. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 191.

%4 PRADO, Erlan José Peixoto do. A acdo civil plblica e sua eficacia no combate ao trabalho em condicdes
andlogas a de escravo: o dano moral coletivo. In VELOSO; Gabriel, FAVA, Marcos Neves (Coords.).
Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagdo. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 191.
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Especial de Fiscalizacdo Mével - GEFM constatou, de forma reicindente a préatica de trabalho
em condicdo analoga a de escravo, em fevereiro de 2002, o MPT ajuizou com acéo civil
publica perante a 22 Vara do Trabalho de Marab4, pleiteando a condenacdo em obrigacdes de

fazer e ndo fazer®™®,

Diante da reincidéncia e do desrespeito a Justi¢a do Trabalho, bem como das violagdes
a coletividade, o0 MPT requereu a condenagdo da sociedade empreséria ao pagamento de R$
85.056.000,00 (oitenta e cinco milhdes e cinquenta e seis mil reais) a titulo de danos morais

coletivos, com imposico de obrigagdes de fazer e ndo fazer®®.

O juiz do trabalho da 2% Vara do Trabalho de Marabd condenou a sociedade
empresaria ao pagamento de indenizacdo a titulo de danos morais coletivos no valor de R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com reversdo ao Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT®'

Inconformados, autor e réu recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
— TRT 82 Regido, ré em R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais). O MPT requereu o
aumento da indenizacdo para R$ 85.056.000,00 (oitenta e seis milhdes e cinquenta e seis mil

reais). Ja o autor, a sua diminuicdo para R$ 30.000.000,00 (trinta mil reais)?®.

Por fim, o Tribunal regional, julgando a petigéo estipulou o valor da indenizag&o a ser
paga pela ré em R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), pois entendeu que a sociedade
empresdria mantinha trabalhadores em condi¢Bes analogas a escraviddo em suas
dependéncias. Nessa instancia, 0s autos permaneceram por cerca de cinco anos sendo sem
subir de instancia, diante dos inimeros recursos protelatorios ajuizados por ambas as partes,
resultando para a sociedade empresaria multa no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais)?>°.

Sem se conformar com o resultado do recurso ordinario, a ré ajuizou Recurso de

Revista supra, mas o Tribunal Superior do Trabalho entendeu ser reprovavel a sua conduta,

5 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117. 12
Turma. Rel. Min. Vieira de Mello Filho. J. 18/8/2010, DJ 27/08/2010.
%6 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117. 12
Turma. Rel. Min. Vieira de Mello Filho. J. 18/8/2010, DJ 27/08/2010.
%7 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117. 12
Turma. Rel. Min. Vieira de Mello Filho. J. 18/8/2010, DJ 27/08/2010.
8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117. 12
Turma. Rel. Min. Vieira de Mello Filho. J. 18/8/2010, DJ 27/08/2010.
%9 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117. 12
Turma. Rel. Min. Vieira de Mello Filho. J. 18/8/2010, DJ 27/08/2010.
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por afronta direta a dignidade da pessoa humana, com reflexos, inclusive, sobre a protecéo

justrabalhista®.

Ainda, nesse julgado, estabeleceu que o valor da indenizagdo moral coletiva tem que
ser fixado de acordo com a violagdo perpetrada na esfera juridica dos lesionados, bem como
com as condigOes pessoais e econdmicas das partes, a gravidade do dano, com espeque no

principio da razoabilidade e proporcionalidade®".

No julgamento, o TST entendeu ser inadmissivel que, em pleno século XXI, persista
condigdes inumanas de trabalho de tal jaez, no Brasil, razéo pela qual elevou a indenizagéo
por dano moral coletivo a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) a ser revertido para o
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. A decisdo, por fim, transitou em julgado em
04/06/2012. O processo foi baixado a vara de origem para a execug&o?®.

%0 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117. 12
Turma. Rel. Min. Vieira de Mello Filho. J. 18/8/2010, DJ 27/08/2010.
%1 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117. 12
Turma. Rel. Min. Vieira de Mello Filho. J. 18/8/2010, DJ 27/08/2010.
%2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. TST-RR-178000-13.2003.5.08.0117. 12
Turma. Rel. Min. Vieira de Mello Filho. J. 18/8/2010, DJ 27/08/2010.
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CONCLUSAO

Ante 0 exposto, nota-se que a abolicdo, embora tenha representado o &pice do
movimento abolicionista com a ruptura do instituto da propriedade de um homem sobre outro
homem, foi mais formal do que material, haja vista que o ato, antes licito, evoluiu para modos

distintos e dissimulados de escraviddo, configuradores de atos ilicitos.

Essa dissimulagdo, fundada no cerceio a liberdade de outrem, € respaldada por dividas,
ameacas e violéncia fisica, que, no Brasil, estdo tipificadas em tipo penal proprio a tutelar a
liberdade individual e a dignidades de quaisquer pessoas que se encontrem em condigdo
analoga a de escravo. O art. 149, Codigo Penal Brasileiro da esteio as acdes perpetradas pelos
Orgdos estatais no sentido de identificar os ofensores da esfera juridica de trabalhadores

urbanos e rurais.

Com isso, pode-se afirmar que a relagdo juridica da escraviddo, ndo obstante hoje seja
revestida de ilicitude, remanesce nos dias de hoje com um carater de dissimulacdo que o torna
de dificil constatacdo, em alguns casos, pois é praticado as escondidas, em regides geogréficas
longinquas, por exemplo. Independente de como ocorra, a involuntariedade no desempenho
do trabalho j& demonstra o qudo inumano, degradante e aviltante € o trabalho escravo é, com

violacOes diretas a dignidade dos trabalhadores.

N&o é por outra razdo que o trabalho em condicdo anélogo a escraviddo é proibido de
modo absoluto, em quaisquer circunstancias, em territrio nacional, constituindo-se em
clausula pétrea de observancia global, tendo em vista que o direito a ndo ser reduzido a
escraviddo € direito humano fundamental, absoluto e inderrogével e, ainda, que todo ser
humano € detentor de dignidade e, tdo somente por ser homem, faz jus ao respeito a sua

dignidade e liberdade.

Entretanto, a subsisténcia da escraviddo ndo deve acarretar na auséncia de acdes
combativas, sociais e estatais, no sentido de erradicar essa vil forma de trabalho. Ao contrério,
deve sim impulsionar o cumprimento da Constituicdo Federal de 1988 a fim de dar
concretude aos valores nela contidos, em especial assegurando 0s direitos sociais e
individuais, a liberdade, a igualdade como valores supremos da sociedade brasileira, sempre a

luz da dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, é que o Ministério Publico do Trabalho, como 6rgéo defensor da

ordem juridica e dos valores difusos e coletivos da sociedade desempenha sua funcéo
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institucional com bastante vigor, quanto mais tendo por aliado a Justica do Trabalho. E essa
alianga entre MP e Justica Trabalhista que tém gerado resultados positivos em torno da
questdo do trabalho escravo, alcangando o MPT posi¢éo sobranceira, principalmente com a
institucionalizacdo da agdo civil publica como meio processual habil a mover as maquinas
judiciarias em torno do deferimento do dano moral coletivo decorrente de ferimento de ordem
individual homogénea a grupos reduzidos a condicéo analoga a de escravo. Assim, discussdes
antes atinentes apenas aos Poderes Executivo e Legislativo, agora permeiam 6rgdos estatais

dos mais diversos matizes, movidos pelos principios constitucionais.

A acdo civil publica, portanto, é meio imanente a tutela da dignidade humana com
vistas ao trabalho decente. O reconhecimento ampliado desse instrumento de tutela coletiva,
direcionam os esforgos estatais para a reparacdo de eventuais danos perpetrados em face de

trabalhadores, bem como pela sociedade.

Em uma sociedade de carater patrimonialista, marcada econdmica, social e, sobretudo,
culturalmente pela desigualdade, e tradicionalmente pouco critica, demonstra-se vergonhosa a
situacdo de complacéncia ou inércia frente a escraviddo. O escravismo, no Brasil, nas suas
expressdes contemporéaneas, ndo se manifesta apenas nas degradantes condigdes de trabalho,

tampouco nos baixos saldrios, mas especialmente, na violéncia que é subjacente ao fendmeno.

Ante o exposto, a recomposicdo da esfera juridica social por meio do dano moral
coletivo estd em consonancia com as demandas existentes na sociedade contemporanea, no
que tange especialmente ao trabalho em condicéo anéaloga a de escravo, como forma punitivo-

pedagdgica de se restabelecer o equilibrio social perdido, bem como o status quo ante.
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