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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo abordar os novos direitos dos empregados
domesticos, a partir da Emenda Constitucional n°® 72/2013 que ampliou os direitos desta
categoria, buscando um tratamento mais igualitario entre estes e os demais trabalhadores
urbanos e rurais. A citada Emenda alterou o texto constitucional em seu artigo 7°, paragrafo
unico, resultando em uma modificacdo significativa no quadro juridico e social dos
empregados domeésticos. Diante desta alteracdo, o aspecto mais relevante para o trabalho € o
controle da jornada de trabalho, haja vista que agora a categoria em questdo tem direito a uma
jornada de oito horas diérias e quarenta quatro horas semanais. Assim, prople-se uma
reflexdo sobre a matéria em questdo e seus principais desdobramentos, como 0s meios
possiveis para exercer o controle desta jornada, a caracterizacdo das horas extras e a
possibilidade do acordo de compensagdo de horas. Ressalta-se ainda a dificuldade de se
controlar a jornada de trabalho no caso em questdo e os desafios a serem vencidos pelo
ordenamento juridico brasileiro.

Palavras Chaves: empregado doméstico. Emenda Constitucional n® 72/2013.
Jornada de trabalho. Controle da jornada.
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INTRODUCAO

O emprego domeéstico esteve, por muitos anos, em um limbo legal, recebendo um
tratamento inferior se comparado as demais formas de trabalho presentes na sociedade
brasileira. Esta exclusdo legislativa, que ser& abordada ao longo do estudo, acarretou em uma
classe de trabalhadores descriminada e vitima de diversos abusos no que tange aos direitos de
qualquer trabalhador. Por esse motivo, torna-se importante uma reflex@o sobre a equiparagédo

dessa categoria e a busca de uma reparacéo por todos esses anos de desigualdade.

Diante deste aspecto, o presente trabalho tem como proposta inicial apresentar as
questBes fundamentais referentes aos direitos dos empregados domésticos, tendo como
objetivo abordar as alteracGes advindas com a Emenda Constitucional n® 72, que alterou o
artigo 7°, paragrafo unico, da Constituicdo Federal, ampliando o rol de direitos dos
empregados domésticos. Ademais, o trabalho tem como objetivo principal discutir a questdo
do controle da jornada dessa categoria.

No primeiro capitulo, serd realizada uma reflexdo geral sobre a relacdo de
emprego doméstica. Para isso, é necessario abordar as caracteristicas principais desta relacao
juridica no Direito Trabalhista brasileiro. Assim, de forma breve, sera explicado de que forma
esta relacdo trabalhista é construida e, principalmente, quem sdo 0s sujeitos. Serdo trabalhados
0s conceitos de empregador e de empregado, com enfoque principal neste ultimo, para que
fique clara a distin¢do entre este e os demais trabalhadores. Posteriormente, sera abordada a

diferenca conceitual entre os empregados domésticos e 0s demais.

O mesmo capitulo ainda tem o intuito de apresentar a legislacdo trabalhista
vigente no Brasil, referente aos direitos dos empregados domésticos, anteriores a Emenda
Constitucional em questdo. Assim, serdo trazidos os conceitos presentes na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, passando pela Lei 5.859/72 e a Leil1.324. Posteriormente, serd abordado o
texto constitucional e por fim o entendimento internacional referente ao trabalho domeéstico.
Nesse contexto, serd realizada uma anélise sobre as orientacdes da Organizagao Internacional
do Trabalho, aprofundando-se nos aspectos principais € mais recorrentes ao assunto em
questdo. Além de reforcar as ideias centrais, o foco € a Convencdo 189 sobre empregados

domeésticos.
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No segundo capitulo serdo abordados os novos direitos desses trabalhadores
domesticos apos a alteracdo na Carta Magna. Primeiramente, serd realizada uma reflexdo
historica sobre a legislacdo brasileira. Posteriormente, aprofunda-se na Emenda
Constitucional n°® 72 e seus principais pontos. Assim, serdo discutidos os seus reflexos no
ordenamento juridico brasileiro, definindo quais direitos requerem uma legislacdo posterior e
de que forma se d& sua vigéncia. Por fim, serdo estudados especificamente os novos direitos

dos empregados domesticos.

No terceiro e Gltimo capitulo, o foco principal serd a jornada de trabalho dos
empregados domésticos e seus possiveis meios de controle. Sera apresentado o conceito de
jornada de trabalho, de acordo com a doutrina e a jurisprudéncia brasileira, sua natureza
juridica, além de trazer seus aspectos principais. Além disso, serdo apresentadas algumas das
formas de controle da jornada de trabalho existentes atualmente e, através disso, sera possivel

uma reflexao sobre qual seria mais adequada aos empregados domésticos.

Ademais, este capitulo aborda sobre as horas extras, 0 acordo de compensacdo de
horas e os intervalos intrajornadas e interjornadas, e como estes funcionariam no caso dos
empregados domesticos, que se diferenciam dos demais trabalhadores devido a singularidade
do servico prestado. Nesse sentido, mister se faz abordar o entendimento doutrinario sobre a

matéria.

Assim, diante desta linha, o terceiro capitulo ainda procura fazer uma andlise
sobre as dificuldades inerentes ao controle e fiscalizacdo da jornada de trabalho no caso desta
categoria. Esta questdo se torna ainda mais complexa quando se trata dos casos onde o

empregado doméstico reside no domicilio onde presta o servico, como sera demonstrado.
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1 DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

Os empregados domésticos possuem grande relevancia social e econémica para
0 pais, e cada vez vem ganhando mais foco devido a diversos fatores, como um crescimento
na conscientizacdo da propria categoria na busca da equiparacao de seus direitos e até mesmo

de uma pressao internacional.

E o caso da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que, através de suas
Convencbes de impacto mundial, objetiva assegurar um trabalho digno aos empregados
domésticos. * Diante disso, é importante entender como os direitos desta categoria S&o

regulamentados no &mbito nacional e internacional.

1.1 Dos sujeitos da relacao juridica

Para que haja uma relacdo juridica entre duas ou mais partes, € necessaria a
existéncia de um vinculo juridico entre as mesmas. Ao se falar em relacdo de emprego
doméstico, uma das partes é o empregador e a outra é o proprio empregado. Estas partes serdo

sujeitos dessa relacdo juridica.

De acordo com 0 entendimento de Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, “relacio
juridica é aquela através da qual juridicamente se vinculam duas pessoas, tendo por objeto um

interesse.” 2. Essas duas pessoas irdo compor o polo ativo e o polo passivo da relacio juridica.

No que diz respeito a relacdo juridica de emprego, Mozart Victor Russomano

afirma:

O sujeito de uma relagdo juridica €, sempre, pessoa, isto €, ser capaz de
exercer direitos e assumir obrigacOes, por si ou por intermédio de quem
legitimamente o represente. Dentro da relagdo juridica, a pessoa pode
assumir dupla posicdo: ou € titular de uma facultas agendi, exercendo, ou
ndo, a prerrogativa que Ihe é outorgada consoante o sistema juridico em que
se encontra situado (sujeito ativo), ou, ao revés, é titular da obrigacéo a ser
cumprida em proveito de outrem (sujeito passivo).

No que concerne a relacdo de emprego — que, COMO Vimos, possui carater
bilateral, sinalagméatico e comutativo — as pessoas que participam dessa
relacdo, como sujeitos ativos e passivos, segundo a terminologia da lei
brasileira, sdo os empregados e os empregadores, isto é, trabalhadores e

! BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das Trabalhadoras Domésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos. 2007. 274 f. Dissertagdo (Doutorado) - Departamento de Sociologia,
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2007.

2 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Direito Publico e Direito Privado sobre o prisma das Relacdes
Juridicas. 1. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1972.
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empresarios que relinam as caracteristicas exigidas, respectivamente, pelos
arts. 3° e 2°, da Consolidacéo.?

Para entender a relacdo de emprego, faz-se necessario compreender o contrato
individual do trabalho que, conforme previsto no artigo 442 da CLT, é um acordo técito ou
expresso correspondente & relacdo de emprego.* Ainda no que se refere ao contrato individual

do trabalho, Sergio Pinto Martins diz que:

Contrato de trabalho é o neg6cio juridico entre uma pessoa fisica
(empregado) e uma pessoa fisica ou juridica (empregador) sobre condi¢des
de trabalho. No conceito é indicado o género préximo, que é o negdcio
juridico, como espécie de ato juridico. A relacdo se forma entre empregado e
empregador. O que se discute sdo condicGes de trabalho a serem aplicadas a
relacdo entre empregado e empregador.

Representa o contrato de trabalho um pacto de atividade, pois ndo se contrata
um resultado. Deve haver continuidade na prestacdo de servigos, que
deverdo ser remunerados e dirigidos por aquele que obtém a referida
prestacdo. Tais caracteristicas evidenciam a existéncia de um acordo de
vontades, caracterizando a autonomia privada das partes.’

Desse modo, é necessario conceituar quem sao 0s sujeitos desta relacdo juridica e
quais sdo as peculiaridades existentes no que diz respeito a relacdo juridica de emprego

doméstico.

1.1.1 Empregado

Como ja foi mencionado, o empregado é o sujeito da relagdo de emprego. O artigo 3° da
CLT define o empregado como uma pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Este conceito é de
extrema relevancia, pois a partir dele é possivel delimitar quais trabalhadores serdo
classificados como empregados, além de trazer 0s pressupostos necessarios.

Primeiramente, como se depreende do artigo, 0 empregado deve ser pessoa fisica.
Caso ndo seja uma pessoa fisica, a relacdo juridica sera tutelada pelo Caodigo Civil. No que
tange ao carater ndao eventual, a doutrina entende como aquele que ndo se exaure em apenas

uma prestacdo, devendo existir habitualidade. Em relagdo a dependéncia, esta deve ser

¥ RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Curitiba: Jurua, 2006.

* BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacio das Leis do
Trabalho. Artigo 442, caput.

“Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.
Paragrafo Gnico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servicos daquela. (Incluido pela Lei
n® 8.949, de 9.12.1994)”.

*MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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entendida como subordinacéo juridica, haja vista que € uma obrigacdo do empregado realizar
as atividades estabelecidas no contrato de trabalho.

Neste sentido, o que caracteriza a relacdo de emprego € a existéncia de uma parte,
denominada empregador, que vai determinar as atividades que devem ser cumpridas pela
outra parte. Aqui reside a distin¢do entre o trabalhador subordinado e o trabalhador auténomo.
Enquanto o trabalhador subordinado tem que cumprir os requisitos da relagdo de emprego -
habitualidade, onerosidade, pessoalidade e subordinacdo, o trabalhador auténomo nédo é
sujeito de contrato de trabalho e ndo € empregado, bem como ndo tem a obrigacdo de
trabalhar vinculado a um empregador.®

A subordinacdo € um dos aspectos mais importantes, principalmente no que se
refere aos seus limites e como esta se da em um ambiente carregado de tantas peculiaridades,
como é o caso do emprego domeéstico, que serd detalhado posteriormente. Além disso, €
necessario um cuidado especial para que esta subordinacdo ndo alcance o extremo, resultando
em um ambiente de exploracdo e ilegalidade.’

Ainda no que se refere a subordinacdo, Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos
Flores de Moraes entendem que “cabe ao empregador dirigir, fiscalizar, controlar e aferir a
producdo de seu empregado, é ele o titular do negocio, a autoridade, o principal. Por isso
mesmo também sdo seus os tricds da atividade econdmica.”®

Outro pressuposto necessario é a existéncia de um salario. Desse modo, a partir do
momento em que o empregado presta um servi¢o para o empregador, este, em contrapartida,
deve remunerar o empregado. Na auséncia de um salério, ndo esta caracterizado o emprego,
haja vista que é da natureza do contrato do trabalho ser oneroso, ndo havendo previséao legal
de um contrato de trabalho gratuito. A falta de onerosidade impede a configuragdo do vinculo
empregaticio.’

Embora ndo esteja presente no artigo 3° da CLT, o artigo 2°, caput, em sua parte
final, afirma que o empregador dirige a prestacdo pessoal de servico.’ Diante disso, fica

evidente o pressuposto da pessoalidade.

® GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2008.

" MINERVINO, Frederico Costa. As Férias Proporcionais Para o Empregado Doméstico e a Legislacio
Brasileira A Luz Da Jurisprudéncia. 2010. 66 f. Dissertacio (Graduagao) - Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais, Centro Universitario de Brasilia, Brasilia, 2010.

® MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdugo ao Direito do Trabalho. 9. ed.
S&o Paulo: LTr, 2003.

° CAIRO JR, José. Curso de Direito do Trabalho. 2 ed. rev. ampl. atual. Salvador: JusPODIVM, 2008, p. 197.
0 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Artigo 2°. “Art. 2°, caput - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que assumindo
0s riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoa de servigo”.
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Sobre este aspecto, Sergio Pinto Martins diz que:

O contrato de trabalho é feito com certa pessoa, dai se dizer que é intuitu
personae. O empregador conta com certa pessoa especifica para lhe prestar
servigo. Se o empregado faz-se substituir constantemente por outra pessoa,
como por um parente, inexiste o elemento pessoalidade na referida relagdo.™

Diante disso, Martins define 0 empregado “como a pessoa fisica que presta
servigos de natureza continua a empregador, sob subordinacao deste, mediante pagamento de
salario e pessoalmente.” 12

Desse modo, por ser intuitu personae, € pré-requisito que a atividade seja
realizada pelo empregado doméstico pessoalmente e exclusivamente. A partir do momento
que é realizada por outra pessoa, rompe-se 0 vinculo pessoal entre as partes, deixando de

existir a relacdo de emprego.

1.1.2 Empregador

Como foi citado nos artigos ja& mencionados da CLT, para entender o conceito de
empregado, é necessario que se entenda quem é o empregador. O empregador, ao lado do
empregado, sera o outro sujeito da relacdo juridica de emprego. Enquanto o empregado sera
responsavel pela realizacdo das atividades, o empregador tem por func¢do dirigir a prestacdo
do servico, para que esteja presente o requisito da subordinacéo, ja mencionado.

Além disso, o artigo 2° da CLT define que o empregador pode ser uma empresa
individual ou coletiva, que vai admitir, assalariar e dirigir a prestacao pessoal de servico. A lei
vai além, também equiparando ao empregador os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia, as associaces recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos.™

E importante lembrar que o rol apresentado pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho nédo é taxativo. Desse modo, sendo um rol exemplificativo, existem outros sujeitos
que podem ser configurados como empregadores™, desde que estejam presentes outros

requisitos que os enquadrem nessa classificacao.

' MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

BBRASIL, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Artigo 2°, §1°.

“Art. 2°, § 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, 0s

profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.”

' NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: LTR, 2002, p. 200.
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Como ja foi mencionado, o empregador deve assumir os riscos da atividade. No
caso de prejuizo ou de beneficios, este sera responsavel da mesma forma. Assim, por ser um
acordo bilateral, deve cumprir com seus deveres na funcdo de empregador, assim como
também pode reclamar pelos seus direitos, quando estes forem violados.

Sobre isso, Frederico Costa Minervino afirma:

De acordo com o artigo 29 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, o
empregador, para obter a contraprestacao regular da prestacdo de servi¢o dos
trabalhadores, deve cumprir com certas obrigagdes, previstas na CLT, dentre
elas, a anotacdo na Carteira de Trabalho (que deve constar a data de
admissdo, o cargo ou funcdo, o salario contratado, 0 periodo aquisitivo, o
inicio e término de férias, data de desligamento do emprego, bem como 0s
dados relativos a identificacdo do empregador); e a solicitagdo da assinatura
do empregado nos recibos de pagamento dos salarios, bem como os
referentes ao pagamento de férias e de 13° salério (o recibo sera feito em
duas vias para fins comprobatdrios de ambas as partes). Além dessas
obrigacOes supracitadas, cabe ao empregador solicitar ao empregado a
apresentacdo do comprovante de inscricdo no INSS, que caso este ndo o
possua, cabera ao empregador inscrevé-lo, fornecendo-lhe uma via do
recolhimento mensal.*®

De forma simples e resumida, pode-se afirmar que o empregador sera aquele que
possui um vinculo com o empregado. Este vinculo podera ser estabelecido por meio de um
contrato de trabalho, ou sem um contrato, desde que presente 0s outros requisitos. A partir da

existéncia de um vinculo, cria-se uma relagdo juridica de emprego.

Para Amauri Mascaro Nascimento:

Serd empregador todo ente para quem uma pessoa fisica prestar servigos
continuados, subordinados e assalariados. E por meio da figura do
empregado que se chegara a do empregador, independentemente da estrutura
juridica que tiver. Consagrada esta entre nés a palavra empregador, ficando
assim afastadas outras que até hoje sdo utilizadas em outros sistemas
juridicos, como patréo, patrono, dador de trabalho, entidade patronal etc.™

Mauricio Godinho Delgado, no que tange a pessoalidade, afirma que esta é
“elemento que apenas incide sobre a figura do empregado. No tocante ao empregador, ao
contrario, prevalece aspecto oposto, ja que vigorante no Direito do Trabalho a diretriz da

despersonalizagao da figura do empregador”.17

1 MINERVINO, Frederico Costa. As Férias Proporcionais Para o Empregado Doméstico e a Legislagdo
Brasileira A Luz Da Jurisprudéncia. 2010. 66 f. Dissertacdo (Graduagdo) - Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais, Centro Universitario de Brasilia, Brasilia, 2010.

® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva,
1998.

Y DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2008, p. 293.
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Desse modo, no que se refere ao empregador doméstico, como ndo esta previsto
em lei, a pessoalidade ndo é um pré-requisito e, portanto, a sua auséncia ndo descaracteriza a

relacdo de emprego.

1.1.3 Empregado doméstico

Apdbs uma breve analise de como é formada a relacdo de emprego e de seus
sujeitos, empregado e empregador, faz-se necessario abordar de forma mais aprofundada
sobre 0 empregado doméstico, espécie de empregado que é objeto de estudo deste trabalho.

Primeiramente, € importante conceituar a classe dos empregados domésticos. Por
muito tempo, ndo havia uma regulamentacao especifica sobre a categoria, sendo aplicados
preceitos do Cddigo Civil. Posteriormente, criou-se uma lei especial prépria dos empregados
domesticos.

A Lein®5.859/72, de 11 de dezembro de 1972, foi regulamentada pelo Decreto n°
71.885 e j4 em seu artigo 1° vai definir o empregado doméstico como “aquele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no @mbito
residencial destas”.*®

Valentin Carrion entende que:

Empregado domestico é a pessoa fisica que, com intengdo de ganho, trabalha
para outra ou outras pessoas fisicas, no &mbito residencial e de forma néo
eventual. No conceito legal, é quem presta servigos de natureza continua e
de fina}gidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas.

Seguindo a mesma linha de raciocinio, Mauricio Godinho Delgado afirma que:

Tecnicamente, empregado doméstico é a pessoa fisica que presta, com
pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do
ambito residencial destas.”

O conceito legal e os conceitos doutrinarios trazem aspectos importantes que
caracterizam os empregados domésticos. Da defini¢do, pode-se depreender a auséncia de um

intuito econdémico. Caso haja uma finalidade lucrativa, deixa de se configurar como um

B BRASIL. Lei n° 5859, de 11 de dezembro de 1972. Brasilia, 1972. Artigo 1°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5859.htm>. Acesso em: 17 fev. 2014.

9 CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidacéo das Leis do Trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010,
p. 55.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 365.
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empregado doméstico, sendo, portanto, regido pela CLT, como outro trabalhador comum.
Além disso, deve prestar servigos necessariamente a uma pessoa ou a familia para que se
configure como emprego domeéstico.

Sobre as caracteristicas que definem o empregado domestico, a autora Vélia

Bomfim Cassar afirma:

O enquadramento legal (CLT, rural, doméstico ou estatutario) de um
trabalhador ndo deve ser analisado pela atividade que exerce e sim para
guem trabalha. Assim, se uma empregada exerce a fungéo de cozinheira, este
fato por si s6 ndo a enquadra em nenhuma das leis mencionadas, pois sera
necessario gue se pesquise quem é seu empregador. Se o seu empregador for
uma pessoa fisica que ndo explore a atividade lucrativa, serd doméstica; se o
seu empregador for um restaurante, um hotel ou uma loja comercial, sera
urbana; se seu empregador for rural, sera rural. E preciso lembrar que para ser
doméstico basta trabalhar para empregador doméstico, independentemente
da atividade que o empregado doméstico exerca, isto &, tanto faz se o
trabalho é intelectual, manual ou especializado.”*

No que tange ao ambito residencial, ha um entendimento doutrinario de que nao
precisa ser necessariamente no ambito residencial, mas sim para o ambito residencial, haja
vista que existem situacdes onde o servigo prestado ndo é apenas no interior da residéncia,
mas se adéqua na categoria de empregado doméstico. E o caso, por exemplo, do motorista de
uma pessoa ou de uma familia.?

Outro ponto relevante e de grande controvérsia é sobre a natureza continua do
emprego doméstico. Como a lei ndo determinou um critério que caracterize o trabalho de
natureza continua, restou a jurisprudéncia e a doutrina delimitar sobre essa questdo. Sérgio
Pinto Martins defende que “a palavra continua, empregada na lei, como ndo episddica, ndo
eventual, ndo interrompida, seguida, sucessiva.” 23
Sobre determinado assunto, Cassar se posiciona:

Filiamo-nos a corrente que defende que trabalho continuo é aquele

desenvolvido trés ou mais dias na semana, por mais de quatro horas a cada

dia, por periodo ndo inferior a 30 dias. Todavia, é possivel,

excepcionalmente, acolher como empregado doméstico aquele que trabalha
apenas dois dias, mas fica a disposi¢do as 48 horas destes dias, como, por

2l CASSAR, Vélia Bomfim. Os novos direitos da empregada doméstica. Disponivel em:
<http://www.poisze.com.br/pagina/os-novos-direitos-da-empregada-doméstica-artigo-de-volia-bomfim>. Acesso
em: 7 out. 2013.

22 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 149.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 149.
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exemplo, no caso das enfermeiras particulares ou segurancgas particulares. S6
0 caso concreto podera demonstrar o trabalho continuo.?*

Diante do que foi exposto, € notavel que a categoria de empregados domésticos €
muito ampla, e abarca diversas profissdes, como: caseiro, 0 mordomo, 0 motorista, 0 guarda
de seguranca residencial, o cozinheiro, a arrumadeira, a lavadeira, a engomadeira, 0
jardineiro, o encerador, a costureira, a dama de companhia, a baba, dentre outros, desde que a
prestacdo de servico seja sem fins lucrativos para o empregador.”®

Como todo trabalhador, o empregado domeéstico possui direitos e obrigacfes. Os
direitos serdo apresentados detalhadamente posteriormente, no proximo tépico. No que tange
as obrigacdes, estas deveriam estar estipuladas em contrato de trabalho. Por esse motivo, é
fundamental que haja um contrato entre as partes, para que a regulamentacdo da relacdo de
emprego se dé de forma adequada.

Entretanto, o que se observa no Brasil é o contrario. Em muitos casos, 0s
empregados domeésticos trabalham na informalidade, ndo possuem carteira de trabalho e
consequentemente se encontram legalmente desamparados. Na necessidade de uma
reclamacdo trabalhista, esta informalidade expbGe ambas as partes a Varios riscos e
frustracdes.”®

Problemas dessa natureza podem ser evitados com a existéncia de um contrato de
trabalho, que contem as atividades a serem realizadas, o horario de entrada, repouso e saida, 0
salario e outras questdes importantes. Um contrato de trabalho escrito € mais vantajoso,
podendo servir de prova posteriormente, no caso de ser necessario comprovar as condicdes de
trabalho.?’

Como afirma Delaide Alves Miranda Arantes, “o cumprimento das clausulas do
contrato de trabalho constitui um dos principais deveres do empregado”.?® Obviamente, os

deveres dos empregados domésticos nao se restringem simplesmente ao que esta previsto no

? CASSAR, Vélia Bomfim. Os novos direitos da empregada doméstica. Disponivel em:
<http://www.poisze.com.br/pagina/os-novos-direitos-da-empregada-doméstica-artigo-de-volia-bomfim>. Acesso
em: 7 out. 2013.

*CENTENO, Delaide Alves Miranda. O Trabalho doméstico: direitos e deveres. 1. ed. Goiania: AB, 1992, p.
2.

% DESCONHECIDO. Informagdes importantes para o Empregado(a) e Empregador(a). Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_empregado.asp.>. Acesso em: 10 set. 2013.

2 ARANTES, Delaide Alves Miranda. O trabalho doméstico: direitos e deveres. 5. ed. ver. ampl. atual.
Goiania: AB, 1999, p. 51.

2 ARANTES, Delaide Alves Miranda. O trabalho doméstico: direitos e deveres. 5. ed. ver. ampl. atual.
Goiania: AB, 1999, p. 53.
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contrato de trabalho. Por ser um servico prestado no domicilio do empregador, ha diversas
peculiaridades, devendo existir uma relagdo de confianca, respeito e colabora¢do mutua.

Ademais, o empregado deve apresentar todos os documentos necessarios ao
empregador, como a Carteira de Identidade, o CPF, telefone, endereco, CTPS, e assim por
diante. E essencial a realizacio do devido registro, pois a falta de documentag&o néo socorre 0
empregador perante a Justica do Trabalho que deixou de fazer o devido registro do
empregado, podendo, inclusive, ter que arcar com as obrigagdes previdenciarias atrasadas,
bem como pagar multa junto a Delegacia Regional do Trabalho por inadimpléncia quanto as
formalidades previstas em lei.?

ApoOs essa breve apresentacdo do conceito e das caracteristicas dos empregados
domeésticos, é possivel entender os principais aspectos que os diferenciam dos demais
trabalhadores, principalmente no que se refere as singularidades desta categoria. Entretanto,
as distingdes existentes ndo se restringem ao conceito, mas também aos direitos assegurados

aos trabalhadores domésticos, como poderé ser observado no tdpico seguinte.

1.2 Legislacdo sobre os empregados domésticos

No que tange a legislacdo vigente sobre os trabalhadores domésticos, é necessario
observar sobre duas 6éticas distintas. A primeira se refere a lei em vigor no Brasil. A segunda,
diz respeito as normas internacionais, que também regula os direitos dos empregados
domeésticos.

Para expor esses pontos, serdo abordadas as principais leis sobre a categoria,
comecando pela CLT, passando pela Lei 5.859/72, pela Constituicdo Federal, até chegar as
orientacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre o assunto em questéo.

Compreender todos os aspectos da legislacdo em vigor permite fazer uma analise
sobre as distingdes legais existentes entre os empregados domésticos e as demais categorias
de trabalhadores. Mais do que isso, possibilita entender que as alteragcdes ocorridas na lei nos
ultimos meses séo resultado de uma necessidade de reparagdo para com a categoria, que vem

sendo alvo de discriminagéo social e legal desde o seu surgimento.

1.2.1 Consolidacéo das Leis do Trabalho

Y ARANTES, Delaide Alves Miranda. O trabalho doméstico: direitos e deveres. 5. ed. ver. ampl. atual.
Goiania: AB, 1999, p. 56.
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A Consolidacdo das Leis do Trabalho, CLT, é de grande importancia ao Direito
do Trabalho, por ser a primeira legislacdo pétria a tratar sobre aspectos gerais da relagdo de
trabalho, como também dos direitos dos trabalhadores. Esta ainda é auxiliada por outras leis
complementares e, sobretudo, pela Constituicio Federal.*

Criada pelo Decreto-Lei n 5452, de 1° de maio de 1943, a CLT nasceu da
necessidade de se compilar as leis ja existentes, para evitar um prejuizo a determinadas
categorias profissionais e também para regular as relacdes de trabalho, a fim de evitar o
desamparo do trabalhador.®*

Além de reunir as leis ja existentes a época de sua criagdo, a CLT também
acrescentou outras normas. Ademais, possui carater de lei geral, ndo fazendo distingdo entre a
natureza do trabalho técnico, manual ou intelectual.*

No artigo 8° da CLT, ha previsdo do uso da jurisprudéncia, analogia, principios,
usos e costumes e do direito comparado, de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.*® A partir desta insercdo das mais variadas
fontes de direito, é notavel a flexibilidade da CLT, sendo possivel a aplicacdo subsidiaria de
outras normas, em caso de lacuna.

Apesar da CLT ter sido criada com o intuito de agrupar todas as normas existentes
sobre o direito do trabalho e de, por meio dessa compilacdo, evitar distingdes entre as
categorias profissionais, nota-se um efeito contrario no que se refere aos direitos dos
empregados domésticos.

[P

No artigo 7°, “a” da CLT, fica bastante clara a exclusdo desta classe. De acordo
com este dispositivo, 0s preceitos constantes na Consolidagdo ndo serdo aplicados aos

empregados domésticos, salvo quando for expressamente determinado o contrério. Aqui,

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao Direito do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: LTR, 2003, p. 51.
' CASAGRANDE, Céassio. Trabalho  doméstico e  discriminacdo.  Disponivel  em:
<http://www.cedes.iuperj.br>. Acesso em: 23 jun. 2013.

%2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciaco ao Direito do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: LTR, 2003, p. 51.
BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Artigo 8°, paragrafo Unico.

“Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Gnico - O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nédo for
incompativel com os principios fundamentais deste.”
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empregado domeéstico é entendido como aqueles que prestam servicos de natureza néo
econdmica & pessoa ou & familia, no &mbito residencial destas.**

Como é possivel se depreender, assim como na Constituicdo Federal, a CLT
também diferencia os empregados domésticos dos demais trabalhadores, sendo que o0s
primeiros ndo serdo tutelados por este dispositivo legal.

Com o objetivo de fazer um estudo relacionando a situacdo atual do empregado
domeéstico perante a sociedade brasileira e a legislacdo existente, Cassio Casagrande discursa:

Quando a CLT entrou em vigor em 1943, a abolicdo da escravatura tinha
ocorrido h& apenas 55 anos (comparando, era um evento historico tdo
“distante” quanto o ¢é para nos, hoje, o suicidio de Vargas). Muitos
trabalhadores domésticos que testemunharam a consolidagdo da legislagdo
trabalhista durante o Estado Novo haviam nascido escravos ou eram filhos
de escravos, porém foram meros espectadores deste momento histérico. Isto
porque o art. 7° da CLT excluiu expressamente de sua tutela os trabalhadores
rurais e os domésticos, sendo estes considerados os que “prestam servigos de
natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”.
O enunciado da lei revela 0 modo como este tipo de trabalho foi desde
sempre desvalorizado em nossa sociedade. O conceito de ‘“servicos de
natureza ndoecondmica” foi desenvolvido ao pressuposto de que o
empregador (no caso a familia) ndo tem uma finalidade econémica, de
geracdo de lucro, mas também — implicitamente - de que o trabalho
doméstico em si ndo é um trabalho economicamente comparavel aos
demais.®

Assim, percebe-se que essa exclusdo é resultado de um fato social, historico e
econbmico. Ainda sobre as diferenciacGes entre os empregados domésticos e os demais

trabalhadores, Casagrande diz:

Posteriormente a edi¢cdo da CLT, a exclusdo do trabalhador doméstico de
qualquer protecdo legal perdurou por mais quase trinta anos. Além do
preconceito contra esta categoria, é certo que a falta de organizacéo sindical
destes trabalhadores - em virtude da dificuldade de organizagdo decorrente
da propria natureza da atividade - explica em parte o retardamento na
afirmac&o de seus direitos (“Todo direito que existe no mundo foi alcancado
através da luta”, Rudolf Von lhering). Foi somente em 1972, durante o
regime militar, que entrou em vigor a primeira norma destinada a tutelar os
direitos dos empregados domésticos: a Lei 5859/72 assegurou-lhes o direito

*BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Artigo 7, ‘a’.

“Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando for em cada caso, expressamente
determinado em contréario, ndo se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servigos de natureza ndo
econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas”.

% CASAGRANDE, Céassio. Trabalho  doméstico e  discriminacdo.  Disponivel  em:
<http://www.cedes.iuperj.br>. Acesso em: 23 jun. 2013.
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a registro do contrato de trabalho em carteira, os beneficios previdenciarios
reconhecidos a todos os demais trabalhadores e férias de vinte dias ao ano.*

Diante disso, nota-se que diversos direitos vém sendo conquistados pelos
empregados domésticos ao longo dos anos, até se chegar a conjuntura atual, em que houve a

ampliacdo do rol de direitos desta categoria.

1.2.2 Lei5.859/72 e Lein®11.324

A Lei 5.859/72, que foi regulamentada pelo Decreto n° 71.885, de 9 de marco de
1973, ja em seu artigo 1° conceitua o empregado doméstico como “aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas™.*’

Conhecida como Lei dos Domeésticos, a Lei 5.859/72 é importante por ser a
primeira a regulamentar os direitos destes trabalhadores, além de trazer uma definigdo, como
ja foi mencionado. Entretanto, embora tenha instituido direitos ao trabalhador doméstico, a
Lei 5.859/72 ndo o equiparou aos direitos daqueles que possuiam contratos de trabalhos
regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Ainda sobre a Lei dos Domésticos, a Juiza Luciane Cardoso Barzotto afirma:

(...) a Lei 5.859/1972 n&o diferiu substancialmente da CLT quanto aos
requisitos para reconhecer o trabalhador doméstico com vinculo de emprego
dos demais trabalhadores: exige-se a prestacdo pessoal de servigos, de forma
continua, subordinada e mediante pagamento de salario. A Lei n°® 5.859/72
diferencia o trabalhador doméstico como vinculo do trabalhador auténomo
doméstico, os quais sdo conhecidos usualmente como faxineiros, diaristas.*

Autores como Sergio Pinto Martins e Amauri Mascaro Nascimento, por sua vez,
realizam criticas a Lei 5.859/72 ao que diz respeito ao emprego da palavra continua. A lei

peca em ndo estabelecer um critério preciso para determinar o que é trabalho de natureza

% CASAGRANDE, Céassio. Trabalho  doméstico e  discriminacdo.  Disponivel  em:
<http://www.cedes.iuperj.br>. Acesso em: 23 jun. 2013.

% BRASIL. Lei n°5.859, de 11 de dezembro de 1972. Brasilia, 1972. Artigo 1°

“Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no &mbito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.”

% MOREIRA, Camila Macedo Thomas. A Empregada Doméstica e a Aplicabilidade da Convengéo 189 da
OIT. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/19362/empregado-domestico-e-a-convencao-n-189-da-oit>.
Acesso em: 17 out. 2013.

* BARZOTTO, Luciane Cardoso. Trabalho doméstico decente: Breves Consideracées sobre a Convencéo 189

da OIT. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, v. 39, n. 48, p. 108, mar. 2011.
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continua. Esse esclarecimento é indispensdvel para distinguir o empregado do eventual
doméstico.*

Ainda sobre a Lei 5.859/72, uma importante modificacdo ocorreu em 2006, onde
alguns dispositivos foram alterados com a aprovacdo da Lei n® 11.324 de 19 de julho. Além
disso, esta lei acrescentou alguns direitos trabalhistas para a categoria domeéstica,
aperfeicoando o cendrio juridico desses empregados.*

Sobre o contetudo da Lei n° 11.324, Camila Macedo Thomas Moreira discursa:

(...) a Lei n° 11.324/2006 acrescentou outros direitos a categoria dos
empregados domésticos, sendo que: a) é vedado ao empregador doméstico
efetuar descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentacéo,
vestudrio, higiene ou moradia; b) poderdo ser descontadas as despesas com
moradia quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a
prestacdo de servico e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes, sendo que essas despesas ndo tém
natureza salarial nem se incorporam ao salario; ¢) o empregado doméstico
terd direito a férias anuais remuneradas de trinta dias com, pelo menos, 1/3 a
mais que o salario normal, apds cada periodo de doze meses de trabalho
prestado & mesma pessoa ou familia; d) a contribuicdo previdenciaria
patronal paga ao INSS incide sobre o valor da remuneracdo do empregado e
podera ser deduzida do imposto de renda, limitada a um empregado
domestico por declaracdo e ndo excedera ao valor da contribui¢do patronal,
calculada sobre um salario-minimo mensal, sobre o 13° salario e sobre a
remuneraco adicional de férias, referidos também a um salério-minimo.*

Essas duas leis sdo de grande importancia no que tange aos direitos dos
empregados domésticos, principalmente por trazer o minimo de cidadania juridica*® para estes
trabalhadores. Ademais, é importante ressaltar, como bem afirma Valentin Carrion, que “nem
a lei dos empregados domésticos, nem a Constituicdo Federal revogaram o art. 7°, “a”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, na parte em que os exclui da protecdo geral, pelo que

permanecem as limitagdes expressas ou tacitas”.**

Diante disso, a Lei 5.859/72 e a Lei 11.324 ganham ainda maior relevancia por
tratar especificamente dos empregados domeésticos e, obviamente, por ndo estabelecer
nenhum tratamento diferenciado em relacdo ao dos demais trabalhadores, como na

Constituicdo Federal.

“ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagio ao direito do trabalho. 37. ed. Sao Paulo: LTr, 2012, p. 186.

* MOREIRA, Camila Macedo Thomas. A Empregada Doméstica e a Aplicabilidade da Convencédo 189 da
OIT. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/19362/empregado-domestico-e-a-convencao-n-189-da-oit>.
Acesso em: 17 out. 2013.

*2 MOREIRA, Camila Macedo Thomas. A Empregada Doméstica e a Aplicabilidade da Convencéo 189 da
OIT. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/19362/empregado-domestico-e-a-convencao-n-189-da-oit>.
Acesso em: 17 out. 2013.

** DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 374.

* CARRION, Valentin. Comentarios & consolidagdo das leis do trabalho. 33. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2008, p. 46.
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1.2.3 Constituicdo Federal

A Constituicdo Federal do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988 e também
conhecida como “Constituicao cidada”, foi um grande marco para o pais, por assegurar
garantias e direitos fundamentais ao povo brasileiro, apés um periodo marcado por grande
repressao na ditadura militar.

No que diz respeito ao direito do trabalho, a Carta Magna também foi inovadora,
trazendo em seu Capitulo II, “Dos Direitos Sociais”, os direitos dos empregados, que devem
ser obedecidos pelos empregadores. Por esse ponto de vista, a Constituicdo Federal foi de
grande relevancia a regulamentacdo do trabalho no Brasil, além de proteger os trabalhadores
sobre 0s mais variados aspectos.

Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento afirma:

Modificagdes expressivas foram, entre outras, a reducdo da jornada semanal
de 48 para 44 horas, a generalizagdo do regime do fundo de garantia com a
consequente supressdo da estabilidade decenal, a criacdo de uma indenizacdo
prevista para caso de dispensa arbitraria, a elevacdo do adicional de horas
extras para 0 minimo de 50%, o aumento em 1/3 da remuneracédo das férias,
a ampliacdo da licenca da gestante para 120 dias, a criagdo da licenca
paternidade, de 5 dias, a elevacdo da idade minima de admissdo no emprego
para 14 anos, a descaracterizacdo, como forma destinada a incentivar a
iniciativa patronal, da natureza salarial da participagdo nos lucros, a
instituicdo figura do representante dos trabalhadores nas empresas com mais
de 200 empregados, a reformulacdo da obrigatoriedade de creche e pré-
escola e a inclusdo, agora em nivel constitucional, de trés estabilidades
especiais, a do dirigente sindical, a do dirigente das Comissfes Internas de
Prevencéo de Acidentes e a das empregadas gestantes.*

Assim, a Constituicdo vai estabelecer uma série de direitos aos trabalhadores de
modo geral, principalmente nos artigos 7° a 11. Mais especificamente no art. 7°, a Lei Maior
garante direitos minimos aos trabalhadores urbanos e rurais, especificando-os em 34 incisos.*®

Em seu artigo 7°, a Carta Magna traz os direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros, visando a melhoria de sua condicéo social.*” Ao mencionar “além de
outros” o texto constitucional demonstra que ha possibilidade da existéncia de outras normas

gue vdo regulamentar outros direitos trabalhistas. Desse modo, a existéncia deste artigo ndo

*NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 22. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007, p.796
**MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 56.

*"BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, caput.

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigéo
social.”
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exclui a existéncia de outras conquistas advindas de principios ou até mesmo de tratados
internacionais.

No que tange ao empregado doméstico, a Constituicdo Federal se sobressaiu tanto
pelo seu aspecto positivo quanto pelo seu aspecto negativo. O artigo 7° representa um grande
avanco, haja vista que estes trabalhadores terdo seus direitos tutelados ndo apenas por lei
ordinéria, mas também pela Carta Magna. Desse modo, foi uma mudanca significativa na
busca de um tratamento digno e respeitoso.“® Por outro lado, ao invés de equiparar os direitos
dos empregados domésticos aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, o texto
constitucional legitimou a distingdo social existente entre essas categorias.

No parégrafo Unico do artigo 7°, foram assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos apenas nove dos direitos previstos para os demais trabalhadores, além da
integracdo & previdéncia social.**Apesar de ser omissa em relacdo & maioria dos direitos, a
Constituicdo Federal trouxe avancos significativos, além de conquistas importantes.

Sobre isso, Elaine Santos dos Reis afirma:

A Constituicdo, embora reconhega direitos diversos aos demais
trabalhadores (quer urbanos ou rurais), restringiu, severamente, os direitos a
que fazem jus os empregados domésticos, lhes garantindo apenas salario
minimo nacional e seus reajustes periodicos; a irredutibilidade salarial, salvo
convengao ou acordo coletivo em contréario; décimo terceiro salario; repouso
semanal remunerado; gozo de férias anuais; licenca maternidade por 120
(cento e vinte) dias; licenca paternidade de 05 (cinco) dias; aviso prévio; e,
aposentadoria.*

Desse modo, ante ao que foi exposto, 0s avangos trazidos na Constituicdo Federal
sdo de grande importancia e relevancia no que se refere aos direitos dos empregados
domésticos. Todavia, como muitos autores abordam, o texto constitucional perdeu a
oportunidade de equiparar totalmente o direito destas categorias, 0 que acarretou em uma
distincdo ainda maior, além de fortalecer a discriminacdo ja existente em relacdo aos
trabalhadores domesticos.

Nesse sentido, é possivel concluir que as singularidades existentes no conceito do

trabalhador doméstico “ndo justificam tamanha diferenciagdo no tocante aos direitos do

*® SANTOS, Mauricio Barbosa dos. O trabalhador doméstico: direito de igualdade da empregada doméstica. 1.
ed. Séo Paulo: LED, 2001, p. 11.

“BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, paragrafo anico.

“Paragrafo inico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV,
VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integra¢do a previdéncia social.”

% REIS, Elaine Santos dos. Equiparacdo dos direitos dos empregados domésticos: a evolucdo da
jurisprudéncia até a legislacéo. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610>. Acesso em: 15 jun. 2013.


http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&%20artigo_id=12610
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&%20artigo_id=12610
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empregado doméstico frente aos direitos do empregado comum, pelo prdprio principio

protecionista do Direito do Trabalho.” **

1.2.4 OIT e aConvencdo 189

A Organizagdo Internacional do Trabalho, OIT, foi criada em 1919, sendo
incorporada posteriormente & ONU, tendo sua sede em Genebra. A OIT consiste em uma
organizagdo internacional competente para disciplinar sobre normas internacionais do
trabalho e, consequentemente, sobre as relacfes juridico-trabalhistas. O Brasil é um Estado-
membro dessa organizagdo.>

No que se refere ao Direito Internacional do Trabalho e a fun¢do desenvolvida
pela OIT, Gustavo Luiz VVon Bahten afirma:

A Organizacdo Internacional do Trabalho desempenha um papel
fundamental na promogdo dos direitos dos trabalhadores, e no
estabelecimento de legislagdes e politicas nos plano interno e internacional.
E patente o compromisso da OIT no que tange & promocdo do trabalho
decente, ao respeito aos principios e direitos fundamentais do trabalho e a
busca por justica social para uma globalizagdo equitativa. Na persecucéo de
seus fins, a OIT utiliza-se de diversos instrumentos normativos: convengoes,
recomendacdes, declaracBes, resolucbes e conclusGes, que podem ser
diferenciadas por sua origem e conteddo.”®

As convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho s&o normas juridicas
provenientes das Conferéncias da OIT, que tem como objetivo principal determinar regras
gerais obrigatorias para os Estados que as ratificarem, passando a fazer parte do seu
ordenamento juridico interno. S8o aprovadas as convencdes da OIT pela Conferencia
Internacional por maioria de dois tercos dos delegados presentes (art. 19.2, da Constituicdo da
OIT) e, para terem validade, devem ser ratificadas pelos paises signatarios. Os Estados,

porém, n&o sdo obrigados a ratifica-las, s6 o fazendo quando assim tem interesse.>

L FEDATO, Thatiane Ferreira. SILVA, Ariane RagniScardazzi. O Principio da Isonomia frente aos direitos
do empregado doméstico. Disponivel em:
<http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/ETIC/article/viewFile/2057/2155.>. Acesso em: 15 fev. 2014.
2 GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Reflexdes sobre a convencdo n° 189 da OIT: trabalhadores domésticos e
o recente acorddo do TRT da 2% Regido (horas extras para a empregada doméstica). Revista LTr: Legislagdo do
Trabalho, Sdo Paulo, v. 76, n. 2, p. 188-201, fev. 2012.

3 VON BAHTEN, Gustavo Luiz. A Convengdo 189 da OIT e os Sistemas Juslaborais brasileiro e uruguaio: uma
andlise de direito comparado. Cadernos da Escola de Direito e Relagdes Internacionais, Curitiba, v. 15, n. 9,
p. 198-219, out. 2011.

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p.78.
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Deste modo, as Convencgdes e Recomendagfes possuem um papel de grande
importancia no que se refere ao Direito Internacional, gerando grande influéncia no Direito do
Trabalho no Brasil, servindo como uma orientagdo para se alcancar uma maior protecao aos
trabalhadores e oferecer um ambiente mais propicio para realizar suas atividades.

Em relagdo aos direitos dos empregados domésticos, a OIT tera grande relevancia,
por demonstrar uma preocupagdo com a tutela dos direitos desta categoria, além de ressaltar a
necessidade de uma equiparacdo no tratamento dos empregados domeésticos e dos demais
trabalhadores.™

Nesse sentido, a Convencdo de maior importancia para o presente estudo é a 189,
que passou a ser um marco na luta pelos direitos sociais dos empregados domésticos. Sobre

isso, Juliane Caravieri Martins Gamba afirma:

Nesse contexto, numa decisdo historica em 16.06.2011, a 100 Conferéncia
da OIT aprovou a Convencao 189 — juntamente com a Recomendagao 201 —
para a garantia do trabalho digno aos trabalhadores domésticos do mundo. A
Convencéo é um tratado internacional vinculante para os Estados-membros
que a ratificarem, enquanto a Recomendacdo da orientagdes mais detalhadas
sobre a implementacdo da Convencéo.

Assim, é possivel afirmar que o objetivo principal desta convencéo € oferecer aos
empregados domésticos dignidade profissional, assim como garantir direitos para que este
trabalho seja realizado de forma decente, centralizando-se na ideia da ndo discriminagéo
destes empregados com relacdo aos direitos atribuidos as outras profissées e maior regulacéo
contratual formal.*®

Aqui, o trabalho digno pode ser compreendido sob dois aspectos: o intrinseco, que
leva em conta o atributo pessoal e psiquico inerente ao ser humano; e o extrinseco, que da
énfase nas condicBes materiais previstas na lei que regulamenta o trabalho.”’

Como pode ser observado, tanto a Convencdo como a Recomendacdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho vao trazer aspectos relevantes, além de ser um grande
referencial para que todos os paises signatarios desenvolvam uma melhor legislagdo no que se

refere aos direitos desta categoria.

% GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Reflexdes sobre a convencdo n° 189 da OIT: trabalhadores domésticos e
0 recente acorddo do TRT da 22 Regido (horas extras para a empregada doméstica. Revista LTr: Legislagdo do
Trabalho, Séo Paulo, v. 76, n. 2, p. 188-201, fev. 2012.

% BARZOTTO, Luciane Cardoso. Trabalho doméstico decente: Breves Consideraces sobre a Convencdo 189
da OIT. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, Porto Alegre, v. 39, n. 48, p. 108, mar.
2011.

% GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Reflexdes sobre a convencdo n° 189 da OIT: trabalhadores domésticos e
0 recente acorddo do TRT da 22 Regido (horas extras para a empregada doméstica. Revista LTr: Legislagdo do
Trabalho, Sdo Paulo, v. 76, n. 2, p. 188-201, fev. 2012.
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Sobre isso, Gustavo Luiz Von Bahten diz:

Tais documentos vém preencher uma significativa lacuna do Direito
Internacional: a tutela especifica de uma categoria de trabalhadores que
segue sendo marginalizada em diversos paises, em razdo das particularidades
de suas condicOes de trabalho. O texto introdutério da C-189 traz mencao
expressa a contribuicdo significativa dos trabalhadores domésticos para a
economia mundial, mas adverte gue tal trabalho segue sendo desvalorizado e
invisivel, realizado principalmente por mulheres e meninas, muitas das quais
migrantes ou parte de comunidades desfavorecidas, particularmente
vulnerdveis a discriminacdo, a condicbes de trabalho e emprego
inadequadas, assim como a abusos de direitos humanos.®

A intencdo da Convencdo se torna muito evidente, principalmente em seu artigo
10, que aborda sobre a questdo da jornada de trabalho, aspecto central no presente estudo.
Assim, sobre o ja referido artigo, Juliane Caravieri Martins Gamba diz:

Disciplina basicamente a jornada de trabalho, prevendo que os Estados-
membros devem adotar medidas para assegurar igualdade de tratamento
entre os trabalhadores domésticos e os trabalhadores em geral em relagdo as
horas normais de trabalho, compensacdo de horas extras, periodos de
descanso diérios e semanais — neste caso de 24 horas consecutivas — e férias
anuais remuneradas em conformidade com as legislagbes nacionais e
acordos coletivos. Ademais, o tempo em que os trabalhadores domésticos
estdo a disposi¢do do empregador serd computado na jornada como horas de
trabalho efetivas em conformidade com a disposicdo normativa dos
respectivos paises.”

Deste modo, esta Convencao foi muito importante por demonstrar a importancia
social e econdmica dos empregados domésticos, além de deixar clara a necessidade de um
tratamento igualitario, que busque reparar as desigualdades sofridas até hoje por esta

categoria.

Estas interferéncias externas, como a da Organizacdo Internacional do Trabalho,
somadas a conscientizacdo dos trabalhadores domésticos na busca de seus direitos, vao
resultar nas alteragdes advindas com a Emenda Constitucional n® 72/2013. Estas representam
um avanco inédito na equiparacdo dos direitos dos empregados domésticos aos dos demais

trabalhadores.

*¥ VON BAHTEN, Gustavo Luiz. A Convencéo 189 da OIT e os Sistemas Juslaborais brasileiro e uruguaio: uma
analise de direito comparado. Cadernos da Escola de Direito e Relagdes Internacionais, Curitiba, v. 15, n. 9,
p. 198-219, out. 2011.

> GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Reflexdes sobre a convencdo n° 189 da OIT: trabalhadores domésticos e
0 recente acorddo do TRT da 22 Regido (horas extras para a empregada doméstica. Revista LTr: Legislagdo do
Trabalho, v. 76, n. 2, p. 188-201, fev. 2012.
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Por ser um Estado-membro da OIT, o Brasil buscou tomar todas as providéncias
cabiveis para que ocorresse a implantacdo da Convencdo 189. Assim, atras desse objetivo,
criou-se a Proposta de Emenda a Constituicdo 478/10, conhecida como “PEC das
domésticas”. De acordo com a PEC, os direitos que ja sdo assegurados aos trabalhadores
rurais e urbanos seriam estendidos aos empregados domésticos.*® Essa PEC resultou, por fim,

na Emenda Constitucional que sera objeto de estudo especificamente do proximo capitulo.

Com essa previsdo de igualdade de tratamento dos trabalhadores domésticos aos
trabalhadores rurais e urbanos, levanta-se questdes importantes sobre como ocorrera essa
equiparacdo. O maior problema se refere a aplicacdo destes direitos na pratica, haja vista que
é de extrema dificuldade o controle da jornada de trabalho para esta categoria. Levando em
consideragdo que o lar é um ambiente inviolavel, e o seu acesso sem a devida autorizagdo do

1
|6

proprietario s6 é possivel com ordem judicial®, é necessario discutir de que forma se daria a

fiscalizacdo.

% SOULTO, Paulo Manuel Moreira. Breves Comentéarios a Convencdo 189 da OIT. Disponivel em:
<http://direitodomestico.com.br/?p=2400>. Acesso em: 2 abr. 2014.
®1 SOULTO, Paulo Manuel Moreira. Breves Comentéarios a Convencdo 189 da OIT. Disponivel em:
<http://direitodomestico.com.br/?p=2400>. Acesso em: 15 out. 2013.


http://direitodomestico.com.br/?p=2400
http://direitodomestico.com.br/?p=2400
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2 DOS NOVOS DIREITOS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

A partir das evidentes distin¢cbes no tratamento dos empregados domésticos em
relacdo ao dos demais trabalhadores na legislacdo brasileira, percebeu-se a necessidade de
uma alteracdo no texto legal.

Diante desse aspecto, nesse capitulo serdo abordados os direitos ja existentes desta
categoria e 0s que passam a existir apds as modificaces no texto constitucional. Ademais, é
necessaria uma analise da Emenda Constitucional n® 72/2013 sobre os mais diversos aspectos,

e abordar quais as dificuldades existentes na equiparagdo destes direitos.

2.1 Histdrico da Legislacao Brasileira

Como j& foi abordado brevemente no capitulo anterior, a legislacdo brasileira vem
passando por algumas alteracfes no que se refere aos direitos dos empregados domésticos.

A criacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em 1943, representou um vacuo
legislativo no tocante aos direitos destes trabalhadores. Esse desamparo legal s6 foi rompido
com a criacdo da mencionada Lei n° 5.859, conhecida como Lei dos Domésticos, que trouxe
em seus artigos, pela primeira vez, garantias a esta classe de trabalhadores.

Desse modo, no periodo que corresponde de 1943 até 1972, ano de criagdo da Lei
dos Domeésticos, esta categoria permaneceu sem qualquer protecdo juridica. Como bem define
Mauricio Godinho Delgado, isso representou um constrangedor descaso juridico, haja vista
que neste periodo o pais ja empregava um grande numero de empregados domésticos que
eram responsaveis pelas tarefas em casas de familia.®?

No entanto, apesar da importancia da Lei n°® 5.859, esta ndo assegurou direitos
suficientes aos empregados domésticos, como bem discursa Camila Macedo Thomaz Moreira:

(...) de forma ainda timida, a Lei dos Domésticos assegurou somente trés
direitos a essa classe de empregados, quais sejam, o direito a férias anuais
remuneradas de vinte dias Uteis apds doze meses de servigos prestados a
mesma pessoa ou familia, a anotagdo do contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, para fins previdenciarios e a inscricdo do
empregado doméstico como segurado obrigatério da Previdéncia Social. O
Decreto regulamentador da referida lei (Decreto n°® 71.885/1973 — art. 2°,
caput) determinou ainda que se aplicasse a essa classe de trabalhadores o
capitulo celetista referente a férias.*®

*> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 373.

% MOREIRA, Camila Macedo Thomas. A Empregada Doméstica e a Aplicabilidade da Convengéo 189 da
OIT. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/19362/empregado-domestico-e-a-convencao-n-189-da-oit>.
Acesso em: 17 out. 2013.
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Outro direito assegurado a estes trabalhadores apos a criagdo da Lei dos
Domésticos ocorreu na metade da década de 1980, com o surgimento da legislacdo do vale-
transporte, na forma do Decreto n® 95.247/1987, regulamentador da Lei n° 7.619/1987, que
modificou em parte a Lei n° 7.418/1985.%

Embora possa parecer pequena, essa mudanga representou aos empregados
domesticos uma maior facilidade no deslocamento de sua residéncia ao seu trabalho. Assim,
trabalhadores que antes precisavam residir no domicilio de seu empregador por falta de
recursos se encontravam mais predispostos em retonar as suas residéncias a partir dessa
contribuicéo.

Pouco tempo depois, a Constituicdo Federal de 1988 entrou em vigor,
assegurando, aos empregados domésticos, em seu artigo 7°, paragrafo Unico, outros direitos,
além daqueles ja trazidos pela Lei 5.859/72. Com o texto constitucional, esses trabalhadores
passaram a ter direito a salario minimo, irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario,
repouso semanal remunerado, férias anuais remuneradas, licenca a gestante, licenca
paternidade, aviso prévio e integracéo a Previdéncia Social.®

Em margo de 2000, houve uma alteracdo em relacdo ao FGTS dos trabalhadores
domeésticos. A partir desse momento, com o Decreto n°® 3.361, ficou facultado aos
empregadores, através de ato voluntario, inscrever o empregado no regime do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. A partir dessa alteracdo, havendo dispensa sem justa causa e
estando presentes o0s requisitos do artigo 6° - A, da Lei n° 5.859/1972, o empregado doméstico
também passa a ser contemplado com o beneficio do seguro-desemprego.®

A Lei n° 11.324, aprovada em 19 de julho de 2006, foi responsavel pela alteracéo
de alguns dispositivos da Lei 5.859/72, como ja foi mencionado no capitulo anterior. Essa lei,
além acrescentar direitos trabalhistas que ja foram apresentados no presente estudo, foi
responsavel pela alteracdo do artigo 4° da Lei dos Domésticos.

Com essa modificagdo, foi assegurada a empregada doméstica gestante a
estabilidade proviséria. A partir de 2006, a trabalhadora doméstica passa a ter estabilidade
desde 0 momento em que a gravidez é confirmada ate cinco meses apds o parto. Diante disso,

fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gravida. Essa alteracdo foi

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 281.

% BRASIL. Constituicio (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, paragrafo Unico.

% MOREIRA, Camila Macedo Thomas. A Empregada Doméstica e a Aplicabilidade da Convengéo 189 da
OIT. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/19362/empregado-domestico-e-a-convencao-n-189-da-oit>.
Acesso em: 17 out. 2013.
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recebida pela norma constitucional (art. 10, I, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias).®’

Assegurar essa estabilidade provisoria as empregadas domeésticas € um passo
importante na protecdo dessa categoria, além de equipara-las as trabalhadoras urbanas e rurais
nesse aspecto.

Entretanto, Dayse Coelho de Almeida chama atencdo para o fato de que, embora
essa estabilidade seja um avanco civilizatorio, ha de se pensar nas diversas consequéncias
econbmicas geradas a partir do momento em que o empregador dispensa a empregada
gravida. Para Almeida, essa mudanca pode significar um obstaculo & contratacdo de novas
empregadas domésticas.®®

Como é possivel se depreender a partir de uma analise historica da legislacédo
brasileira, em nenhum momento houve a criacdo de qualquer norma referente a jornada de
trabalho do empregado doméstico e o seu controle. Desse modo, os trabalhadores domésticos
ndo possuiam, até o ano de 2013, qualquer amparo juridico nesse aspecto, estando suscetiveis
a jornadas cansativas e acima do nivel considerado adequado para qualquer trabalhador.

Consequentemente, sem limites na jornada de trabalho, os empregados
domesticos ndo tinham direito a horas extras, intervalo intrajornada e adicional noturno. Por
esse essa diferenciacdo no tratamento, Alice Monteiro de Barros defende a extenséo da tutela
sobre a duracdo do trabalho ao empregado doméstico. Nesse caso, a autora prevé a
necessidade de uma adaptacdo do controle de jornada a natureza do trabalho prestado,
levando em consideracéo as suas singularidades.®®

Sérgio Pinto Martins, por outro lado, possui um entendimento contrario,
defendendo que, como ndo ha previsao legal que fundamente essa equiparacdo de tratamento,
ndo hé de se falar em extensio da tutela no que diz respeito & jornada de trabalho.”

Diante deste quadro de desigualdade, notou-se o surgimento de diversos projetos
visando a equiparagdo dos direitos dos empregados domésticos aos direitos dos trabalhadores
rurais e urbanos. Mais do que equiparacdo, tem-se mostrado a necessidade de reparar 0s erros
cometidos ao longo desses anos de distingdes no tratamento, além da implementacdo de um

ambiente propicio para a realizagdo do trabalhado doméstico.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 282.

%8 ALMEIDA, Dayse Coelho de. Trabalho doméstico: aspectos da Lei n° 11.324/2006. Revista Justica do
Trabalho, S8o Paulo, v. 23, n. 276, p. 46-47, mar. 2006.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 288.

" MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do trabalho doméstico. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 71.
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Assim, no Congresso Nacional, tramitavam inimeros projetos de lei que tinham
como objetivo principal a equiparagdo dos direitos, como os PL 2.309/07, PL 680/07, PL
3.444/08, PL 160/09, PL 4.897/09, PL 6.030/2009, PL 7.570/2010, PEC 478/2010, PL
58/2011, PEC 59/2011, PEC 62/2011, PEC 64/2011, PL 262/2011, entre varios outros. O coro
por uma alteracdo ficou ainda mais fortalecido com a aprovacédo da ja mencionada Convencéo
189 da OIT, reconhecendo a necessidade de ampliar os direitos destes trabalhadores e de
assegurar um trabalho digno.”

Dentre diversos projetos e propostas, tem-se destaque para o que ficou
popularmente conhecida como a “PEC das Domésticas”, brevemente mencionada no capitulo
anterior, que posteriormente resultou na alteracdo do texto constitucional.

Sobre essa luta em assegurar um tratamento isondmico entre os trabalhadores
domésticos, rurais e urbanos, Carlos Gomes Bezerra, Deputado Federal pelo PMDB e autor
da PEC 66/2012, argumenta:

“Sabemos que, seguramente, equalizar o tratamento juridico entre o0s
empregados domésticos e o0s demais trabalhadores elevard os encargos
sociais e trabalhistas. Todavia, o sistema hoje em vigor, que permite a
existéncia de trabalhadores de segunda categoria, € uma verdadeira nddoa da
Constituicdo democrética de 1988 e deve ser extinto, pois ndo ha
justificativa ética para que possamos conviver por mais tempo com essa
iniquidade.”"

Nesse sentido, observa-se que a PEC das Domeésticas foi resultado de todo um
contexto social e histérico no cenario atual do pais. Mais do que isso, é também uma busca
pela extincdo dos elementos de segregacdo existentes na sociedade e um progresso para uma
categoria que vem lutando por um melhor tratamento social e juridico.

Assim, a Proposta de Emenda Constitucional n® 66 de 2012, aprovada em segundo
turno pelo Senado Federal no dia 26 de mar¢o de 2013, busca, conforme apresentado, ampliar
o rol de direitos trabalhistas dos trabalhadores domésticos, tendo como referéncia os direitos
assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais.”

A PEC das Domeésticas resultou na Emenda Constitucional n® 72, responsavel pela
a alteracdo do parégrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, incorporando

uma nova lista de direitos aos empregados domésticos.

" MOREIRA, Camila Macedo Thomas. A Empregada Doméstica e a Aplicabilidade da Convencéo 189 da
OIT. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/19362/empregado-domestico-e-a-convencao-n-189-da-oit>.
Acesso em: 17 out. 2013.

"2 Disponivel em: <http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=120984&tp=1>. Acesso em: 15
jan. 2014.
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2.2 Emenda Constitucional n° 72/2013

Em seu artigo 59, a Constituicdo Federal traz as emendas a Constituicdo como
uma das espécies normativas que podem ser elaboradas através de um processo legislativo. O
artigo 60 da Carta Magna aborda especificamente os requisitos para que seja criada uma
emenda constitucional, quais s&o os critérios para sua aprovacao, e quais sao os limites do seu
contetdo.

Sobre determinada questao, Maria Helena Diniz afirma:

(...) o fato do preceito constitucional submeter-se a determinadas
formalidades de producdo e alteracdo é importante para a fixacdo de sua
eficacia, pois se pudesse ser modificada sem que houvesse processo especial,
comprometida ficaria a produgdo concreta de seus efeitos juridicos.”

Desse modo, uma Emenda Constitucional deve seguir uma série de pressupostos
para ser aprovada. Como defende o Ministro Gilmar Ferreira Mendes, € necessario que seja
assegurada a integridade da constituicdo, evitando que eventuais reformas provoquem o
enfraquecimento da mesma. E, assim, uma forma de resguardar a ordem juridica fundamental
e de impedir a efetivacdo do término do Estado de Direito democratico sob a forma da
legalidade.”™

A respeito da Emenda Constitucional, Alexandre Moraes discursa:

A emenda a Constituicdo Federal, enquanto proposta, é considerada um ato
infraconstitucional sem qualquer normatividade, s6 ingressando no
ordenamento juridico apds sua aprovacdo, passando entdo a ter preceito
constitucional, de mesma hierarquia das normas constitucionais originarias.’

A Emenda Constitucional n® 72/2013, que altera a redacdo do paragrafo tnico do
artigo 7° da Constituicdo Federal, foi promulgada no dia 2 de abril de 2013, ampliando o rol

de direitos assegurados ao empregado domeéstico.

Essa ampliacdo de direitos compreende um grande avanco histérico-social
que veio eliminar o tratamento “discriminatorio” e desigual que a legislagdo
brasileira conferia aos trabalhadores domésticos. Ndo fazia sentido, por
exemplo, que, em plena fase de constitucionalizacdo dos direitos sociais
trabalhistas, o doméstico continuasse a exercer o seu labor sem a estipulacdo
de uma jornada minima de trabalho.”’

lara Alves Cordeiro Pacheco, por sua vez, defende que deveria haver uma

"* DINIZ, Maria Helena apud MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
" MENDES, Gilmar Ferreira apud MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

® MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 661.

" BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. ALVARENGA, Rubia Vanotelli. A ampliagdo da protegéo juridica
dos Empregados Domeésticos. Revista Justica do Trabalho, Sdo Paulo, v. 16, n. 2, p. 87-108, maio. 2013.
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modificagdo no caput do artigo 7° da Carta Magna, ficando, por exemplo, “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos, rurais e domésticos, além de outros que vise, a melhoria de sua
condigdo social”. Pacheco acredita que apenas com essa redagdo existiria igualdade de fato
entre as categorias.”

Controvérsias a parte, a EC 72/2013 é indiscutivelmente um avanco histérico por
assegurar uma maior protecdo aos empregados domésticos. Ademais, representa um
rompimento com as distingdes arcaicas oriundas desde a aboli¢do da escravidao.

Assim, faz-se necessario trazer a Emenda Constitucional n® 72/2013 para melhor

esclarecimento das alteracfes advindas com esta:

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2 DE ABRIL DE 2013

Altera a redacdo do paréagrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal para
estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores
domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do §
3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao
texto constitucional:

Artigo Unico. O paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos

os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII,

XVIHI, XIX, XXI1, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas

as condicGes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do

cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes

da relag&o de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I, 111,

IX, XI1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracio a previdéncia social.""

A partir da leitura da supracitada Emenda, é possivel se analisar seus pontos

principais e quais sdo 0s seus desdobramentos, especificando-se na questdo da jornada de

trabalho posteriormente.

2.2.1 Alteracdes advindas com a Emenda Constitucional

Anteriormente a EC n°® 72/2013, a Constituicdo Federal apresentava o seguinte
texto:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

"®PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
S8o Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.

" BRASIL. Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013. Disponivel em:
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“Paragrafo inico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXl e
XXIV, bem como a sua integrago a previdéncia social.”®

Assim, como pode ser entendido do texto legal anterior, os empregados

domeésticos eram contemplados com apenas 9 dos 34 direitos sociais trabalhistas previstos

nesse artigo, alem daqueles outros direitos ja assegurados pela legislacédo infraconstitucional.

A partir da modificacdo, como pbde ser observado através do texto da Emenda

Constitucional, o paragrafo unico do referido artigo apresenta agora a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domeésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVIlI,
XVII, XIX, XXI1, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas
as condicGes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacGes tributarias, principais e acessérias, decorrentes
da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 111,
IX, X, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia
social. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)*

Diante dessa alteracdo na legislacdo, sdo assegurados aos empregados domésticos

0s seguintes direitos:

a)

9)

h)

relacdo de emprego protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros
direitos (art. 7°, inc. I);

seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario (art. 7°, inc. I1);

fundo de garantia do tempo de servigo (art. 7°, inc. I11);

garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0 que percebem remuneracao
variavel (art. 7°, inc. VI1I);

remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno (art. 7°, inc. 1X)

protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa (art. 7°,
inc. X);

salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos
da lei (art. 7°, inc. XII)

duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro horas
semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante

acordo ou convencdo coletiva de trabalho (art. 7°, inc. XII1);

8 BRASIL. Constituicio (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, paragrafo Unico.
81 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 24 fev.
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i) remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do normal (art. 7°, inc. XVI);

J) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca (art. 7°, inc. XXII);

k) reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXVI);

I) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (art. 7°, inc. XXVIII)

m) proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, cor ou estado civil (art. 7°, inc. XXX);

n) proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia (art. 7°, inc......);

0) proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigédo de aprendiz, a partir
de quatorze anos (art. 7°, inc. XXXI);

p) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de
idade em creches e pré-escolas (art. 7°, inc. XXV)

Como bem esclarece Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho e Rubia Zanotelli de
Alvarenga, a ampliacdo dos direitos sociais trabalhistas ndo impede que certos direitos
previstos na CLT sejam aplicados desde ja, independentemente de reforma legislativa, aos
empregados doméstico, assegurando uma maior efetividade e agilidade, como pretendia o
legislador constitucional.®?

Antes mesmo da alteracdo no texto legal, no tocante ao artigo 7° da Carta Magna,
jé existia “a possibilidade de outros direitos que visem a melhoria da condi¢ao do trabalhador,
devendo o paragrafo Uinico deste mesmo dispositivo ser interpretado neste contexto”.%

Assim, a ampliacdo do rol dos direitos dos empregados domésticos nao exclui os
outros direitos, aqui ja& mencionados, assegurados a esta classe anteriormente através de leis

infraconstitucionais.

2.2.2 Necessidade de Legislacao Posterior

82 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. ALVARENGA, Rubia Vanotelli. A ampliagdo da protegéo juridica
dos Empregados Domeésticos. Revista Justica do Trabalho, Sdo Paulo, v. 16, n. 2, p. 87-108, maio. 2013.
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p.236.
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No tocante a esses novos direitos dos empregados domesticos, é possivel dividi-
los em duas classes: a primeira classe faz referéncia aqueles direitos imediatos. Ou seja, s&o
aqueles direitos que passam a valer imediatamente a partir promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 72/2013. A outro classe é constituida daqueles direitos que ainda dependem
de uma regulamentacédo. Esses Gltimos ainda estdo subordinados a condi¢fes estabelecidas em
lei.

Desse novo rol apresentado acima, “fica dependendo de regulamentacao
especifica e, por conseguinte, de aplicacdo, 07 (sete) dos novos 16 direitos que foram
atribuidos aos trabalhadores domésticos.”® Sao eles:

a) relacdo de emprego protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverad indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos (art. 7°, inc. I);

b) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério (art. 7, inc. 11);

c) fundo de garantia do tempo de servico (art. 7°, inc. I11);

d) remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno (art. 7°, inc. IX)

e) salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos
da lei (art. 7°, inc. XII)

f) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de
idade em creches e pré-escolas (art. 7°, inc. XXV)

g) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (art. 7°, inc. XXVIII).

Sobre essa necessidade de legislacdo especifica, o professor Paulo Henrique Blair
de Oliveira explica:

A normatizacdo é necessaria porque determinados direitos geram encargos
que devem ser geridos por outras pessoas, ndo necessariamente o0 patrdo ou o
empregado. Os pardmetros a serem aplicados nos 6rgédos de recolhimento ou
de concesséo de beneficios precisam ser estabelecidos.®

Nesse sentido, ainda é necessaria muita discussdo para se chegar ao consenso
sobre qual seria a melhor forma de regulamentar esses novos direitos. O objetivo é que estes
sejam efetivos e obedecidos por todos os empregadores e empregados. Talvez haja a

necessidade da elaboracéo de um projeto de lei.

8 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. ALVARENGA, Rubia Vanotelli. A ampliagdo da protegéo juridica
dos Empregados Domeésticos. Revista Justica do Trabalho, Sdo Paulo, v. 16, n. 2, p. 87-108, maio. 2013.
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Ainda sobre essa questdo, Blair também diz:

Mesmo se um possivel PL estabelecer diferencas em relacdo aos
trabalhadores em geral, elas ndo poderdo violar a igualdade que a PEC
comanda. Acredito que havera uma pressdo para que haja reducdo da
aliquota de contribuicdo do empregador para o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) para evitar demissfes. Do meu ponto de vista, isso é
inconstitucional. A PEC estabelece, acima de tudo, a igualdade das relacGes
trabalhistas.®®

Muitos desses direitos estdo sendo constantemente discutidos por juristas, no
sentido de encontrar o melhor caminho para a sua aplicacdo. O Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, previsto no inciso Il do artigo 7°, é um desses direitos. Se antes era facultativo ao
empregador, o FGTS passara a ser obrigatorio. O debate principal se refere a manutencdo ou
ndo do percentual mensal de 8 % e em relacdo a multa de 40% nos casos em que houver
dispensa imotivada.

O inciso IX prevé a remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno. Com
relacdo a este direito, a expectativa é a de que o legislador ird regulamentar a matéria tendo
como base o artigo 73 da CLT. Assim, sera considerado noturno aquele trabalho realizado das
22h00 &s 5h00 e prorrogacdes, com o adicional de 20%.%’

Este é um dos direitos que possivelmente apresentara dificuldade na fiscalizagéo,
principalmente nos casos dos empregados domésticos que residem no domicilio do
empregador e acabam por realizar tarefas apos seu expediente.

Sobre o direito ao salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda, lara Alves Cordeiro Pacheco afirma:

Tal beneficio previdenciario é deferido ao segurado de baixa renda que
possua filho equiparado de qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de
idade, ou invalido de qualquer idade. A Portaria Interministerial MPS/MF n.
15, de 10 de janeiro de 2013 estabelece que o valor seja de R$33,13 (trinta e
trés reais e dezesseis centavos) para o segurado com remuneracdo mensal
ndo superior a R$ 646, 55 (seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e
cinco centavos), o que é ininteligivel tendo em vista que o salario minimo foi
fixado no més em R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), bem como de
R$ 23,36 (vinte e trés reais e trinta e seis centavos) para aquele que tem
remuneracdo superior a isso e inferior a R$ 971,78 (novecentos e setenta e
um reais e setenta e oito centavos). O patrdo paga o beneficio e se compensa
quando do recolhimento da contribuigao previdenciéria.®®

8 SARRES, Carolina. PEC das Domésticas estabelece direitos que dependem de normatizagio pelo
Executivo. Disponivel em:<http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2013-03-27/pec-das-domesticas-estabelece-
direitos-que-dependem-de-normatizacao-pelo-executivo>. Acesso em: 4 mar. 2014.
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O inciso XXV prevé assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até os 5 anos de idade. Anteriormente, a assisténcia era até os 6 anos, mas houve a
reducdo de um ano com a Emenda Constitucional n. 53, de 19 de dezembro de 2006.

Entretanto, o que se observa é que este direito ainda ndo foi regulamentado para
os trabalhadores urbanos e rurais, 0 que torna ainda mais dificil sua aplicacdo para 0s
empregados domésticos.

Ainda sobre essa questdo, o Senador Renan Calheiros criou o Projeto de Lei n.
574/2007, onde os empregadores com mais de 70 empregados devem fornecer assisténcia,
seja esta concedida na propria empresa onde os empregados trabalham, ou através de
convénios com creches e pré-escolas.®®

Sobre o direito a seguro contra acidentes de trabalho, a partir do momento que
estiver em vigor, tem-se que pagar o Servico de Acidente de Trabalho (SAT). Hoje, os
percentuais para empresas € de 1%, quando o risco da atividade é leve, 2% quando o risco €
médio e de 3% quando a atividade possui um grave risco ao empregado.® No que tange aos
empregados domésticos, ha que se discutir de quanto seria essa porcentagem.

Diante do que foi apresentado, € notavel que ainda se tem um longo caminho a se
percorrer para que esses direitos funcionem na pratica. Desse modo, a mudanga do texto
constitucional é o primeiro, e grande passo, para uma série de processos que devem ocorrer

para que os empregados domésticos possuam a seguranca juridica necessaria.

2.2.3 Vigéncia

Os sete direitos elencados acima, que necessitam de uma regulamentacdo
especifica, ainda ndo estdo em vigéncia. H4 muito ainda a se discutir sobre qual é a forma
mais adequada para a regulamentacdo desses direitos, e isso dificulta estabelecer uma
previséo sobre quando estes serdo validos.

Entretanto, os outros nove direitos possuem vigéncia imediata, ou seja, ja podem,
e devem, ser exigidos a partir da promulgacdo da Emenda Constitucional n® 72. Assim,
atualmente, ja estdo em vigéncia os seguintes direitos: garantia de salario nunca inferior ao

minimo; protecdo do salario; jornada de trabalho néo superior a oito horas diarias e quarenta

8 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
S8o Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.
% PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
S8o Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.
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quatro semanais; remuneracdo do servigo extraordinario; reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho; reconhecimento das convencdes e acordos coletivos; proibicdo de diferenca de
salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, cor ou estado
civil; proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia e proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos.™

Esses direitos, em vigor desde 03 de abril de 2013, sdo de extrema importancia e

ja representam um avanco significativo na protecdo dos direitos dos empregados domesticos.
2.3 Novos Direitos dos empregados domésticos

Sobre o0s novos direitos dos empregados domésticos em vigéncia, a
Desembargadora lara Alves Pacheco realiza algumas observagdes, principalmente no que se
refere a implementacdo desses direitos e como ocorrera a fiscalizacdo dos mesmos.

O inciso VII do Artigo 7° da Constituicdo Federal prevé o direito a garantia de
salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracgdo variavel. Essa norma
ndo traz muita diferenca no caso dos empregados domésticos, haja vista que raros sdo 0s
casos de trabalhadores que recebem uma remuneracao variavel. Na grande maioria dos casos,
existe um salario fixo® e ja previamente estabelecido entre o empregado e o empregador.

O direito a protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencédo
dolosa, previsto no inciso X do texto constitucional, é outro que ja esta presente no rol dos
direitos vigentes. Entretanto, ndo foi determinado qual o crime no caso de violagcdo deste
direito.

Sobre esse ponto, lara Alves Cordeiro Pacheco diz:

No ambito do Direito Penal, a matéria ainda ndo foi regulamentada, a ndo ser
que se leve em consideracdo o delito de apropriacdo indébita. Outrossim, a
CLT possui varias regras que objetivam a protecdo do salario, como a
estipulacdo de data para pagamento, exigéncia de recibo, pagamento em
dinheiro no caso do analfabeto, por exemplo. Mas, a CLT ndo se aplica ao
doméstico.”

L PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
S8o Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.
%2 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
S8o Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.
% PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
S8o Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.
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Nessa hipdtese, pode-se pensar na possibilidade de se utilizar algumas das regras
existentes na CLT para direcionar a aplicacdo desse inciso. De nada é vélida uma previsao
normativa assegurando essa protecdo ao salario se ndo houver a criacdo de medidas que
possibilitem este direito.

O inciso XVI prevé a remuneracdo do servigo extraordinério superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal. Aqui, muito se discute sobre o controle da realizagéo
dessas atividades extraordinarias. Nesse sentido, faz-se necessario pensar em formas de
comprovar a realizacdo desse servico.

Uma possivel alternativa é a presenca de uma folha ou um livro de ponto nas
residéncias em que os empregados domésticos constantemente trabalham sobrejornada. Um
instrumento simples e pratico de controle como este pode ser o suficiente para evitar
discussbes desnecessarias entre as partes. Ademais, é necessario lembrar que o adicional de
50% podera ser elevado mediante acordo individual ou negociagao coletiva.”

O inciso XXII do mesmo artigo prevé o direito a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca. Assim como 0s outros direitos
mencionados, este também ja se encontra em vigéncia. Entretanto, ndo se especificou quais
normas de saude, higiene e seguranca séo aplicaveis nos casos dos empregados domésticos.

Como bem pontua lara Alves Cordeiro Pacheco, essa matéria € regulamentada
pela Portaria n. 3214/78 e pelos artigos 145 a 201 da Consolidacédo das Leis do Trabalho. De
acordo com esses dois textos, atualmente existem 35 Normas Regulamentares referentes a
salde, higiene e seguranca. Entretanto, essas normas nao se enquadram as peculiaridades do
ambiente doméstico.*

Nesse sentido, fica demonstrada a importancia da elaboracdo de uma norma
especifica determinando quais sdo 0s materiais necessarios para a realizacdo das atividades
domésticas. Obrigatoriamente, € exigivel do empregador o0 minimo de protecdo possivel para
a realizacdo dos afazeres, de acordo com o perigo de cada servico. No caso de possivel
contato com liquidos corrosivos, por exemplo, é fundamental o fornecimento de luvas para o
trabalho.

H4 ainda, no inciso XXVI, direito ao reconhecimento das convencdes e acordos

coletivos de trabalho. De acordo com Sérgio Pinto Martins:

Os acordos coletivos sdo os pactos celebrados entre uma ou mais de uma

% PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
S8o Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.
% PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
S8o Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.
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empresa e o sindicato da categoria profissional a respeito de condicdes de
trabalho (paragrafo 1 do art. 611 da CLT). Assim, a regras que forem
estabelecidas em convengdes e acordos coletivos serdo de observancia nas
categorias respectivas, sendo, portanto, uma das fontes de Direito do
Trabalho.%

Pacheco acredita que apesar da existéncia de vérios sindicatos em defesa da
categoria profissional, estes nunca se manifestaram em relacdo a esse direito, sendo necessaria
uma participacdo desses grupos para que haja uma negociagdo. Diante disso, a autora defende
que este direito ndo deveria ter aplicacdo imediata, pois é necesséria a organizacdo da
categoria empregadora.®’

Por outro lado, o socidlogo Joaze Bernardino-Costa ressalta a importancia dos
sindicatos para essa categoria. Em sua tese de doutorado, o autor tem como foco as
trabalhadoras domeésticas sindicalizadas, tendo como objetivo entender como aqueles que
estdo em uma posicao subalterna percebem as relagdes sociais que, para ele, sdo hierarquicas
e degiguais. Se, em um primeiro momento, a trabalhadora doméstica é ressocializada pelos
parametros da patroa, Bernardino-Costa acredita que ao chegar a um sindicato ocorre uma
ruptura com estes valores da patroa e se tem a aquisicao de valores entre iguais. Os sindicatos
oferecem uma ruptura com 0 que 0 autor chama de isolamenteo intra-muros aos quais as
trabalhadores estdo submetidas no ambiente doméstico. Ademais, apresenta um local de re-
elaboracdo da relacdo entre trabalhadora doméstica e patroa em termos publicos e de

aprendizado de novos valores.*®

A proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, previsto no inciso XXX do artigo 7°,
também deve ser reavalida nos termos e condi¢Ges do servico doméstico. Para que haja a
diferenca de salarios em funcdo dos aspectos presentes na lei, € necessario que se tenha mais
de um empregado doméstico na residéncia. De qualquer forma, a discriminacdo por qualquer
motivo deve ser vedada imeadiatamente. Entretanto, ha grande dificuldade em se provar a
violacdo desse direito.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 41.

% PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
S8o Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.

% BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das Trabalhadoras Domésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos. 2007. 274 f. Dissertagdo (Doutorado) - Departamento de Sociologia,
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2007.
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O inciso XXXI traz a proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia fisica. Sobre isso, lara Alves

Cordeiro Pacheco defende:

Tal norma cabe melhor no ambiente empresarial, no qual sempre vai existir
uma fungdo mais consentdnea com o tipo de necessidade especial do
empregado. J& no ambiente doméstico que venha utilizar uma Unica
trabalhadora, que respondera por todos os afazeres, é mais dificil a utilizacdo
dos préstimos de portador de necessidades especiais, mas pode ocorrer.”

Um dos incisos mais incompativeis com a atividade realizada pelos empregados
domeésticos é o XXXIII, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Primeiramente, como bem ressalta Pacheco, a adocdo desse inciso entra em
confronto com o Decreto n. 6841, de 12 de junho de 2008. Esse Decreto regulamentou os
artigos da Convencédo n 182 da OIT e trata sobre a proibicdo das piores formas de trabalho

infantil e de ac&o imeadita para a sua eliminagéo.'®

Seu artigo 2° diz:

DECRETO N°6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008
Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades
descritas na Lista TIP, salvo nas hip6teses previstas neste decreto.'®*

A Lista TIP é uma lista que elenca as piores formas de trabalho infantil, e esta

anexo ao Decreto n° 6681.1%2

O item 76 dessa lista elenca esses provaveis riscos ocupacionais no que se refere
ao trabalho doméstico: esforgos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico, psicoldgico e sexual;

longas jornadas de trabalho; trabalho noturno; calor; exposicao ao fogo, posicdes antiergondémicas

% PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr Suplemento Trabalhista,
Sdo Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.

10 BRASIL. Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm>. Acesso em: 6 mar. 2014.

101 " BRASIL. Decreto n° 6481, de 12 de junho de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm>. Acesso em: 6 mar. 2014.

102 BRASIL. Decreto-Lei n.? 6.481, de 12 de junho de 2008. Brasilia, 2008.

“Art. 1° Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na forma do Anexo, de acordo
com o disposto nos artigos 3°, “d”, e 4°da Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT,
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n°® 3.597, de
12 de setembro de 2000
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e movimentos repetitivos; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga muscular e queda de

nivel 1%

Diante desse aspecto, deve-se analisar se ha possibilidade ou ndo do menor de 18
anos trabalhar como empregado doméstico, haja vista que hd um Decreto regulamentando artigos
da Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho proibindo expressamente essa

atividade para um menor de idade.

O direito previsto no inciso XIII, proibindo a duracéo da jornada de trabalho superior
a 8 horas diarias e 44 horas semanais, € um dos mais importantes, por assegurar que 0S
empregados domesticos trabalhem por um periodo adequado para a preservacdo de sua salde
fisica e mental, além de evitar cargas horarias exaustivas. Entretanto, controlar e fiscalizar o
cumprimento desse direito € um dos grandes desafios a ser enfrentado pelos atuantes nessa area,

como sera visto no préximo capitulo.

Em concluséo, embora ja seja considerada um grande avanco na legislacdo brasileira
na luta por uma equiparacao de direitos, a implementacéo da Emenda Constitucional n © 72/2013
tera que enfrentar alguns problemas, haja vista que, como fora apresentado, alguns direitos
ainda necessitam de uma regulamentacdo especifica. Por outro lado, no que se refere aos
direitos com vigéncia imediata, muitos ainda precisam ser esclarecidos para que sejam de fato

efetivos nos seus objetivos.

103 BRASIL. Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm>. Acesso em: 6 mar. 2014.
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3 DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS
DOMESTICOS

A limitacdo da jornada de trabalho foi resultado de anos de luta de trabalhadores
em busca de melhores condi¢fes de trabalho, levando em consideracdo a importancia de
observar a salde fisica e mental do trabalhador. Diante disso, em todo mundo, nota-se uma
maior preocupacdo com o0 tema em questdo, 0 que acarretou no estabelecimento de uma

jornada de trabalho mais justa as necessidades do ser humano.

Para assegurar essa limitacdo, fez-se necessaria a criacdo de leis especificas que
protegem os trabalhadores de horas exaustivas de trabalho. Entretanto, até a emenda
constitucional n°® 72/2013, exposta no capitulo anterior, os empregados domésticos nao
possuiam uma jornada de trabalho delimitada, como os demais trabalhadores. Diante dessa
mudanca no quadro, surgem novas questdes sobre o controle da jornada de trabalho desta

categoria, e estas serdo tratadas ao longo deste capitulo.

3.1 Da jornada de trabalho

Na legislacéo brasileira, observa-se uma preocupacdo com a jornada de trabalho e
0 seu controle, no intuito de se assegurar que os direitos dos trabalhadores ndo estejam sendo

violados.

Como bem aponta Sergio Pinto Martins, havia diversos decretos esparsos no
ordenamento brasileiro no que tange a jornada de trabalho. Por fim, todos estes foram
compilados no Decreto lei n° 2.308 de 13-06-1904, que foi responsavel por estabelecer a regra
geral de oito horas diarias. Algumas profissdes possuiam um horario especial. Posteriormente,

com a criacdo da CLT, esta incorporou este Decreto e outras leis sobre essa matéria.'%*
A referida Consolidacao traz em seu artigo 58 um limite & jornada de trabalho:

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (0ito) horas diarias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite.
81° Néo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite médximo de dez minutos diarios. (Paragrafo incluido pela
Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

194 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 511.
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§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico, o empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo
incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)
8§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneragdo. (Incluido pela Lei Complementar n°
123, de 2006).'%

Assim, a Consolidacdo das Leis do Trabalho rege alguns aspectos importantes
sobre a jornada de trabalho. Entretanto, conforme exposto anteriormente, os empregados
domésticos ndo estdo abarcados por essa legislacdo. Portanto, enquanto os demais
trabalhadores possuem essa seguranca legal desde 1943, os empregados domésticos
permaneceram desprotegidos no que tange a jornada de trabalho. Assim, estes se encontravam

suscetiveis a horarios desgastantes e indignos.

Em 1988, a Constituicdo Federal brasileira, em ser artigo 7° versou sobre a
jornada de trabalho. De acordo com o inciso XIII, a duracdo do trabalho normal ndo pode ser
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, sendo facultativa a
compensacdo de horérios a reducdo da jornada, por meio de acordo ou convencao coletiva de
trabalho. Ademais, o inciso XIV traz a jornada de seis horas para o trabalho realizado em

turnos ininterruptos de revezamento, salvo em caso de negociacdo coletiva.®

Assim, € evidente a preocupacdo do Estado brasileiro em assegurar uma jornada
de trabalho que atenda as necessidades do mercado e, mais importante que isso, respeite a
capacidade e o limite do ser humano. A limitagdo da jornada de trabalho, protegida pelo texto

constitucional, demonstra a importancia da preocupacdo com o trabalhador brasileiro.

Entretanto, apesar desse reconhecimento para com as necessidades dos
trabalhadores, como ja fora mencionado, os empregados domésticos foram excluidos dessa
protecdo, conforme o antigo pardgrafo Unico do artigo 7° da Carta Magna, que resguardava

aos empregados domésticos apenas alguns do rol de direitos dos demais trabalhadores.

3.1.1 Conceito

105 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Artigo 58.

106 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal,
2005. Artigo 7°, incisos X111 e XIV.
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Diante dessa ideia geral sobre a jornada de trabalho e sua protecéo legal no Brasil,
€ necessaria uma maior compreensdo do que vem a ser de fato a jornada de trabalho e como

esta vem sendo empregada no territério nacional.
Para Mauricio Godinho Delgado:

Jornada de trabalho é o lapso temporal diério, semanal ou mensal em que o
trabalhador presta servicos ou se coloca a disposicdo total ou parcial do
empregador, incluidos ainda nesse lapso o0s chamados intervalos
remunerados Como se percebe da propria definicdo de trabalho efetivamente
prestada, é necessario que exista um minimo controle ou fiscalizagdo sobre o
tempo de trabalho ou de disponibilidade perante o empregador.'”’

Seguindo a mesma linha de pensamento, Sérgio Pinto Martins afirma que a
jornada de trabalho é a quantidade de labor diario do empregado. O autor ainda desenvolve
este conceito através de trés teorias. A primeira se refere ao tempo em que o empregado
efetivamente presta servigos ao empregador; a segunda se refere aquele periodo em que o
empregado esta a disposicdo do empregador; a terceira teoria se refere ao tempo in intinere,
sendo a jornada a de trabalho correspondente ao periodo desde em que o empregado sai de
sua residéncia até quando regressa. Ainda de acordo com Martins, o Direito brasileiro adota
um sistema hibrido, estando presentes tanto a segunda quanto a terceira teoria para definir o
gue vem a ser a jornada de trabalho.*®

Além do Sérgio Pinto Martins, Roberto Guglielmeto também chama atencdo para
o afastamento da primeira teoria no ordenamento juridico brasileiro.'® No mesmo sentindo,
Amauri Mascaro Nascimento afirma que o critério de tempo a disposicdo do empregador esta
fundamentado na natureza do trabalho do empregado. Assim, estando de acordo com a
subordinacgdo contratual, o empregado ja é remunerado por estar sob a dependéncia juridica

do empregador e n4o apenas quando esté trabalhando.**°

Sobre este tema, Sérgio Pinto Martins afirma:

[...] o tempo efetivamente trabalhado ndo considera as paralisagcdes do
empregado, como o fato de o empregado estar na empresa, em hora de
servico, mas ndo estar produzindo. Somente € considerado o tempo em que 0
empregado efetivamente presta servico ao empregador. Essa teoria ndo é
aplicada em nossa legislagéo, pois 0s mineiros, por exemplo, tem o tempo

W DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de Trabalho e Descansos Trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
1998, p. 52.

198 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 513.

199 GUGLIELMETO, Roberto. A Jornada de Trabalho. 1. ed. S&o Paulo: LTr, 2001, p. 165.

110 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. rev. atual. S3o Paulo: Saraiva,
2001, p. 695.
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despendido da boca da mina ao local de trabalho, e vice-versa computado
para 0 pagamento de salario (art. 294, CLT)**

Ainda sobre a definicdo de jornada de trabalho, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho possui 0 mesmo entendimento, como se pode depreender do seu artigo 4°:
Considera-se como servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a

disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicdo especial expressamente consignada.*?

Desse modo, observa-se que aquele periodo em que o empregado ndo realiza
nenhuma atividade, mas esté a disposi¢do do empregador, deve ser considerado como parte da
jornada de trabalho. Esta concepc¢édo é a mais adequada, haja vista que mesmo ndo prestando
um servico, o trabalhador esta ali a espera de qualquer ordem, o que ja é suficiente para

caracterizar como jornada de trabalho.

3.1.2 Natureza Juridica

Sérgio Pinto Martins aponta dois aspectos principais da natureza juridica da
jornada de trabalho:
Num primeiro plano, tem natureza publica, pois é interesse do Estado limitar
a jornada de trabalho, de modo que o trabalhador possa descansar e nao
venha prestar servicos em jornadas extensas. Num segundo momento, tem
natureza privada, visto que as partes do contrato de trabalho podem fixar
jornadas inferiores as previstas na legislacdo ou nas normas coletivas. A
legislacdo apenas estabelece o limite maximo, podendo as partes fixar limite

inferior. Assim, a jornada de trabalho teria natureza mista, coexistindo
elementos com caracteristica publica e privada."*

Sobre 0 mesmo aspecto, Mauricio Godinho Delgado ressalta as grandes variacdes
existentes no que tange a jornada e a duracdo do trabalho. O autor ainda defende que as
normas referentes a jornada de trabalho no ordenamento brasileiro sdo, em sua grande
maioria, imperativas, exercendo um grande poder de coercdo. Por esse motivo, Delgado
afirma que é absolutamente invalida qualquer renuncia por parte do trabalhador no que se

refere a estes direitos que decorrem da norma.™*

11 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 452.

112 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacéo das Leis do
Trabalho, Artigo 4°.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 514.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2004, p. 848.
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Por fim, o mais importante é compreender tanto o interesse publico quanto o
interesse privado no que se refere a jornada de trabalho. E necessario ainda mais reforgar o
interesse publico, haja vista ser de interesse principal do Estado assegurar que sejam
cumpridas as normas estabelecidas, protegendo o trabalhador de qualquer supressdo de seus

direitos.

3.1.3 Jornadas Controladas e Jornadas Nao Controladas

Se por um lado se faz necessaria a existéncia de leis que assegurem ao trabalhador
uma jornada de trabalho que mantenha a sua qualidade de vida, por outro lado se faz essencial
a existéncia de medidas que contribuam para a implementacdo dessas normas e seu devido

cumprimento.
Sobre esse aspecto, Mauricio Godinho Delgado preconiza:

A ordem juridica reconhece que a afericdo de uma efetiva jornada de
trabalho cumprida pelo empregado supde um minimo de fiscalizacdo e
controle por parte do empregador sobre a prestacdo concreta dos servigos ou
sobre o periodo de disponibilidade perante a empresa. O critério €
estritamente préatico: trabalho ndo fiscalizado nem minimamente controlado
é insuscetivel de propiciar a aferi¢do da real jornada laborada pelo obreiro —
por essa razdo é insuscetivel de propiciar a aferi¢cdo da prestacdo (ou ndo) de
horas extraordinarias pelo trabalhador. Nesse quadro, as jornadas nao
controladas ndo ensejam calculo de horas extraordinarias, dado que ndo se
pode aferir sequer a efetiva prestacdo da jornada padrdo incidente sobre o
caso concreto.™

Diante deste pensamento, fica evidente a dificuldade inerente no controle e na
fiscalizacdo da jornada de trabalho. Por esse motivo, existe uma distin¢do entre aquelas que
sdo jornadas controladas e aquelas que séo jornadas ndo controladas. A questdo principal se
encontra no fato da lei ndo estabelecer critérios através dos quais poderia se controlar a
jornada de trabalho, o que torna mais arduo o papel do Estado e das préprias partes de

fiscalizag&o.

Nesse contexto, a CLT apresenta dois tipos de empregados que, em fungéo das
caracteristicas de seu trabalho, ndo possuem sua jornada de trabalho limitada, tornando-se

inviavel seu controle. Assim, o artigo 62 da referida lei traz:

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de Trabalho e Descansos Trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
1998, p. 54.
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Artigo 62: Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste Capitulo:
I- os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacao
de horario de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados.
II- os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para o efeito de disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial .

Assim, diante da impossibilidade de se controlar a jornada de trabalho daqueles
que prestam seu servico externamente, a jurisprudéncia brasileira possui 0 mesmo

entendimento como pode se depreende do seguinte julgado:

HORAS EXTRAS E SEUS REFLEXOS: IMPROCEDENCIA. ATIVIDADE
EXTERNA: CARACTERIZACAO. AUSENCIA DE CONTROLE DA
JORNADA DE TRABALHO. INCIDENCIA DO ART. 62, |, DA CLT. N&o
ha ingeréncia da empregadora sobre a quantidade de horas trabalhadas pelo
empregado que exerce servico externo, o que exclui, igualmente, a
possibilidade de delimitacdo da efetiva jornada desse laborista, tornando
impossivel o pagamento exato de horas extras e seus consequentes reflexos.
Curto periodo de trabalho: menos de trés meses.™’

Ainda sobre o tema, Delgado chama atencdo para o fato de que h& apenas uma
presuncao de que estes empregados mencionados no artigo nao estdo sujeitos a um controle e
fiscalizacdo de jornada. Caso haja prova de que ha uma limitacdo do controle da jornada de
trabalho, a presuncdo legal instituida deve ser afastada, incidindo o conjunto de leis que

concernem ao instituto da jornada de trabalho.!*®

Neste ponto, a doutrina e a jurisprudéncia brasileira tendem a caminhar cada vez
mais para um consenso. O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul ja decidiu

nesse sentido, como pode ser observado a seguir:

JORNADA DE TRABALHO. MOTORISTA. APLICACAO DO ARTIGO
62, INCISO I, DA CLT. Apesar de ser inerente ao servico de motorista a
realizacdo de servigo externo, conforme previsdo contida no artigo 62, inciso
I, da CLT, tal presuncéo é relativa, e ndo absoluta. Demonstrando o conjunto
probatério a incidéncia de controle de jornada pela empregadora, ndo ha
como incidir, no caso, a hipo6tese vertida no artigo em comento, sendo

UBRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Artigo 62.

T BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 15% Regi&o. Recurso Ordinario. RO: 4315220125150137/SP. Sexta
Turma. Recorrente: Airton Fernandes. Recorridos: Arcelormittal Brasil S.A. e Caju Logistica e Transporte
LTDA. Relator (a): Olga Ainda Joaquim Gomieri. Sdo Paulo, 26 de fevereiro de 2013. Disponivel em:
<http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24592768/recurso-ordinario-ro-4315220125150137-sp-016018
2013-patr-trt-15>. Acesso em: 5 jan. 2014.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de Trabalho e Descansos Trabalhistas. 2. ed. Sao Paulo: LTr,
1998, p. 55.


http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24592768/recurso-ordinario-ro-4315220125150137-sp-016018%202013-patr-trt-15
http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24592768/recurso-ordinario-ro-4315220125150137-sp-016018%202013-patr-trt-15
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devido o pagamento de horas extras quando extrapolada a carga horaria legal
de 8h diérias e 44 horas semanais.'*®

No que tange ao empregado doméstico, argumenta-se que a peculiaridade do
servico realizado e o fato de ser na residéncia do empregador sejam motivos suficientes para
que inviabilize uma limitacdo na jornada de trabalho. Entretanto, mais importante do que isso,
¢ assegurar que esta categoria possa desenvolver seu trabalho em um ambiente propicio, ndo
estando sujeita a grandes periodos de trabalho prejudiciais a saide humana. Diante disso,
mostra-se a necessidade de se buscar meios para se controlar e fiscalizar a jornada de trabalho

dos empregados domesticos.

A dificuldade inerente a esta classe ndo reduz a necessidade da urgente
implementacdo de medidas que assegurem a jornada de oito horas didrias e quarenta quatro
horas semanais, como previsto em lei. Esta, como ja fora exposto, € uma mudanca
significativa para os empregados domésticos, até entdo excluidos de um amparo

constitucional, e, por isso, deve ser efetiva.

3.2 Controle da Jornada de Trabalho

Através do que foi exposto até o momento, fica evidente que se deve cumprir, de
todos 0s meios possiveis, 0 que esta previsto em lei, a partir da emenda constitucional que
ampliou o rol de direitos dos empregados domésticos. De antemao, € importante analisar
quais sdo 0s meios possiveis para o controle da jornada de trabalho e, entre estes, qual seria 0

mais adequado nos casos do empregado domeéstico.

Controlar a jornada de trabalho é de extrema importancia para organizar o
horario de trabalho dos empregados domésticos, além de evitar o descumprimento do horario
previsto na legislacdo brasileira. Além disso, uma forma confiavel de controlar a jornada de
trabalho pode ser util posteriormente como meio de prova em uma possivel acdo entre as

partes.

Com essa preocupacdo, a propria CLT, em seu artigo 74, indica o funcionamento
da jornada de trabalho:

"9 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 4* Regi&o. Recurso Ordinario. RO: 1048002020085040016/RS.
Oitava Turma. Recorrente: José Eduardo da Rosa Morais. Recorridos: Sarandi Comércio Transportes e Servigos
Mecanicos LTDA e Buzin Transportes e Comércio LTDA. Relator (a): Maria Madalena Telesca. Porto Alegre,
30 de junho de 2011. Disponivel em: <http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20003304/recurso-ordinario-
trabalhista-ro-1048002020085040016-rs-0104800-2020085040016>. Acesso em: 20 jan. 2014.
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Art. 74 - O horario do trabalho constard de quadro, organizado conforme
modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro serd discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para
todos o0os empregados de uma mesma Se¢cdo ou turma.
8§ 1° - O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados com a
indicacdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.
§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria
a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou
eletrbnico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.
§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horério dos
empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder,
sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.'?°

Como pode ser entendido através da leitura do texto legal, ha a obrigatoriedade de
anotacdo da hora de entrada e de saida quando houver mais de dez trabalhadores. Diante desse
fato, deduz-se que quando houver um nimero menor de trabalhadores, cabe ao empregador
optar ou ndo pela realizacdo do registro. Apesar da anotacdo ser facultativa, o empregador

deve respeitar o limite maximo previsto em lei.

Todavia, como abordado no primeiro capitulo, a CLT ndo se aplica aos
empregados domésticos, conforme previsto no artigo 7°, a. A legislacdo existente sobre esta
categoria, abordada no inicio do presente trabalho, por sua vez, ndo prevé o controle da
jornada de trabalho. Deste modo, devido ao fato de ser uma modificacdo recente, e ainda nao
existir uma lei especifica sobre a matéria, os preceitos previstos na CLT ndo serdo
imediatamente aplicaveis aos empregados domésticos, mas podem servir de parametro para a
criacdo de uma legislacdo propria sobre o assunto ou no caso de uma eventual demanda

trabalhista.

Entretanto, devido a singularidade do emprego doméstico, fica evidente a
necessidade de se ter registros dos empregados. Como ja foi abordado, existe no caso em
questdo o aspecto da confianca inerente a relacdo entre as partes. Todavia, esta ndo deve ser
utilizada como justificativa para que ndo haja as anotacdes dos horérios de entrada e saida do
trabalhador. Apesar do servigo doméstico ser prestado na casa do empregador, € mais do que
necessario que haja um controle e uma forte fiscalizacdo para que ndo extrapolem a jornada
prevista em lei. Caso contrario, a emenda constitucional perderia eficacia no que tange a essa

matéria.

120 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacéo das Leis do
Trabalho, Artigo 74.
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Como abordado no referido artigo, existem trés formas de registro: o manual, o
mecanico ou o eletronico. Assim, cabe ao empregador escolher qual das trés possibilidades se
adéqua mais ao seu caso. Entretanto, também € previsto formas alternativas de controle da
jornada, como afirma a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Assim, a Portaria legitima os pontos de excecéo, onde 0s empregados s6 fazem marcagdes nos
casos de ocorréncias que alteram sua remuneragdo. Seria 0 caso, por exemplo, de faltas ou

horas extras.*?*
Desse modo, a Portaria afirma em seu texto:

Art.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, desde que autorizados por Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

8§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presuncdo de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual,
convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.
§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do pagamento
da remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia,
a informacdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua
remuneracdo em virtude da adocao de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho, mediante autorizacdo em Acordo Coletivo
de Trabalho.'?

Ademais, a mesma Portaria estabelece em seu artigo 3°, 8§1° certas caracteristicas
necessarias nesses sistemas alternativos eletrénicos para fins de fiscalizacdo. De acordo com o
texto legal, esses sistemas devem estar disponiveis no local onde é prestado o trabalho. Deve-
se permitir a identificacdo tanto do empregador quanto do empregado. E, além disso, deve
possibilitar a extracdo eletronica e impressa do registro das marcacOes realizadas pelo
empregado.’?® Esta Ultima medida é de grande relevancia, haja vista que ambas as partes

devem ter acesso ao registro, e ndo apenas o empregador.

No que se refere especificamente aos meios eletronicos, o0 MTE editou a Portaria
1.510/2009, que tem como objeto a regulamentacdo exclusiva destes meios de registro de
jornada de trabalho. Ainda de acordo com a Portaria, as Unicas formas eletronicas de controle

121 Orientacdo em relagdes do trabalho: controles de jornada e o ponto eletrénico. Disponivel em:
<http://www.sinduscon-rio.com.br/doc/orient_ponto.pdf. Abril. 2011>. Acesso em: 15 mar. 2014.

22 portaria  n° 373, de 25 de  fevereiro de  2011.  Disponivel  em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816 A2E2A24F3012E6DD66E2F0092/p_20110225_373%20doc.pdf>.
Acesso em: 20 mar. 2014.

2 portaria  n° 373, de 25 de  fevereiro de  2011.  Disponivel  em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816 A2E2A24F3012E6DD66E2F0092/p_20110225_373%20doc.pdf>.
Acesso em: 20 mar. 2014.
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de jornada admitidas sdo os Registradores Eletronicos de Ponto (REPsS). Em 2011, a Portaria
373 trouxe certas inovacdes a Portaria 1.510/2009 em relagdo ao controle eletrdnico de ponto.

Entretanto, ambas continuam vigentes.'?*

Devido as caracteristicas da sociedade contemporanea, onde a cada momento
desenvolvem melhores tecnologias e formas de se manterem conectadas, é cada vez mais
viavel novas formas de fiscalizacdo da jornada do trabalho, tudo no intuito de facilitar o

controle para as partes.

Carina Pavan chama atencdo para esses novos avangos tecnologicos e, mais do
que isso, ressalta a importancia de proteger o empregado da préatica de jornadas que excedam
0 previsto, sem a devida contraprestacdo. Por esse motivo, tanto a legislacdo quanto a
jurisprudéncia brasileira ja vém aceitando outras formas de controle de jornada, além daquelas
tradicionais. Assim, ja se fala em um controle por meio do celular, email, radio, sistema logon

e logoff, entre outras possibilidades.'*®

Entre a jurisprudéncia brasileira, o Tribunal Regional do Trabalho do Parand — 92

Regido — vem entendendo da mesma forma, como se pode observar através do seguinte
julgado:

MOTORISTA. CONTROLE DE JORNADA. JORNADA EXTERNA.

Constatando-se que a reclamada dispunha de mecanismos, como rastreador e

telefone celular, para acompanhar a rotina de trabalho do reclamante,

entende-se que havia fiscalizacdo de horérios por parte da empregadora, 0

que implica afastar a aplicacdo do artigo 62, | da CLT. Recurso ordinario do
reclamante conhecido e parcialmente provido.'?°

No caso em tela, refere-se a um motorista que, como foi visto no capitulo um do
presente trabalho, pode ser caracterizado como empregado doméstico, se prestar seu servigo
para uma familia. Diante disso, casos futuros que envolvam empregados domésticos, agora
com direito a uma jornada de trabalho limitada, podem se utilizar dos mesmos meios para

controle da jornada de trabalho.

124 Orientacdo em relacdes do trabalho: controles de jornada e o ponto eletrdnico. Disponivel em:
<http://www.sinduscon-rio.com.br/doc/orient_ponto.pdf. Abril. 2011>. Acesso em: 15 mar. 2014.

125 PAVAN, Carina. As formas de controle de jornada. Disponivel em: <http://ekj.adv.br/wp-
content/uploads/2013/03/As-Formas-de-controle-de-jornada.pdf>. Acesso em: 20 fev. 2014.

12 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Recurso Ordinario. RO: 04845-2011-071-09-00-3-
ACO-55358-2012. Primeira Turma. Relator(a): Cassio Colombo Filho. Parand, 30 de novembro de 2012.
Disponivel em: <http://www.trt9.jus.br/internet_base/publicacaoman.do?evento=
Editar&chPlc=5218420&procR=AAAS5SACY AALvZDAAC&CtI=20683>. Acesso em: 18 mar. 2014.
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Como j& fora apresentado, havendo possibilidade de se controlar a jornada de
trabalho, como no caso da jurisprudéncia apresentada acima, o trabalhador terd direito as
horas extras caso preste servi¢o por periodo superior ao estipulado. Assim vem entendendo
alguns julgados brasileiros, como se observa a seguir:

JORNADA DE TRABALHO. MOTORISTA CARRETEIRO. Se ha
possibilidade de controle da jornada, segundo evidenciado pela prova

testemunhal, faz jus o trabalhador a horas extras, sendo inaplicavel o art. 62,
I, da CLT. Recurso provido."?’

Atraveés dessas alteracBes sociais, que acabam por interferir no direito brasileiro,
sdo cada vez mais aceitas novas formas de controle. Este é um fato importante que tende a
facilitar para ambas as partes da relacdo de trabalho. No caso dos empregados domésticos,
que foram recentemente abarcados por essa protecdo constitucional, todos 0s meios possiveis

devem ser utilizados, desde que legais, para que haja o devido controle e fiscalizacao.

Entretanto, apesar de jurisprudéncia nesse sentido, ha ainda controversas, estando
a matéria longe de ser pacificada. Alguns tribunais entendem que o rastreador ou tacografo
que sdo instalados nos veiculos ndo possuem como finalidade controlar a jornada de trabalho
do empregado. Enquanto o rastreador tem o objetivo de evitar o roubo ou o furto do
automavel, o tacégrafo € um instrumento utilizado para controlar a velocidade. Por terem fins

diversos, ndo poderiam ser utilizados como forma de controle da jornada de trabalho.'?®

Diante destes fatos, serd necessaria uma andlise de cada caso concreto para se
obter qual o melhor desfecho. Mas, antes de tudo, é evidente a necessidade de que o
empregado e o empregador estabelecam as condicBes de trabalho conjuntamente, para que
fique claro quais sdo as obrigacfes e os deveres de cada um, e de que forma é estipulado o

controle da jornada de trabalho.

Este controle, por sua vez, deve ser realizado de forma adequada, para que seja
assegurado o que esta previsto no novo dispositivo constitucional. Um dos diferenciais entre

0os empregados domésticos e os demais trabalhadores consiste na maior dificuldade de

2’BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 4% Regifo. Recurso Ordinario. RO: 275007120095040751/RS.
Recorrente: Alcemiro Guilherme da Silva. Recorrido: R.L Transportes Importacdo e Exportacdo LTDA.
Relator(a): Maria Ines Cunha Dornelles. Santa Rosa, 14 de dezembro de 2011. Disponivel em: <http://trt-
4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20908894/recurso-ordinario-trabalhista-ro-275007120095040751-rs-0027500-
7120095040751-trt-4>. Acesso em: 28 mar. 2014.

128 Orientagdo Jurisprudencial n® 332 da SDI — TST: 332. MOTORISTA. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE
EXTERNA. CONTROLE DE JORNADA POR TACOGRAFO. RESOLUGCAO N° 816/86 DO CONTRAN (DJ
09.12.2003). O tacdgrafo, por si s6, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar a jornada de
trabalho de empregado que exerce atividade externa.
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controle e fiscalizagdo no caso dos primeiros, onde muitas vezes o empregador ndo se
encontra no local de prestacdo do servigco. Por esse motivo, a emenda constitucional traz
novos desafios a serem enfrentados pelas partes. Nesse contexto, a criagdo de uma legislacéo
especifica € uma medida possivel para facilitar a fiscalizacdo e diminuir a complexidade do

caso em questéo.

3.2.1 Controle de Jornada dos Empregados Domésticos

Através do que foi apresentado, evidencia-se a dificuldade do controle da jornada
de trabalho. Esse quadro € ainda mais complexo quando se trata dos empregados domésticos,
categoria que ndo possui precedentes no que tange a estes novos direitos.

De acordo com dados de 2010, o contingente de trabalhadores remunerados nesta
categoria é de 7.223 mil pessoas, sendo que destas, 93% eram mulheres, conforme a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).'* Por ser uma categoria de grande expressividade, fica ainda mais clara a
necessidade de regulamentacdo deste direito. Mais do que uma mudancga no texto legal, a
prioridade deve ser a efetividade do que vem sendo demandado ha anos por essa classe de

trabalhadores.

A questdo da jornada de trabalho e sua delimitacdo devem ser tratadas como
aspectos centrais, pois envolve a questdo fisica do trabalhador, e por isso deve ser respeitada.

Neste sentido, Arnaldo Sussekind reafirma sua importancia:

[...] torna-se evidente a importancia do sistema juridico que impde limites a
duracdo do trabalho, cujos fundamentos s&o: a) de natureza bioldgica,
porque elimina ou reduz os problemas psicofisioldgicos oriundos da fadiga;
b) de caréater social, por ensejar a participacdo do trabalhador em atividades
recreativas, culturais ou fisicas, propiciar-lhe a aquisi¢cdo de conhecimentos e
ampliar-lhe a convivéncia com a familia; ¢) de ordem econémica, porquanto
restringe o desemprego e aumenta a produtividade do trabalhador,
mantendo-o efetivamente na populag&o economicamente ativa.'*

Assim, fica clara que essa mudanca no texto constitucional além de buscar reparar

um dano sofrido ao longo de todos esses anos por estes trabalhadores, tem também um carater

129pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2009/pnad_sintese_2009.pdf>.
Acesso em: 18 jan. 2014.

130 SUSSEKIND apud JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. 2. ed.
S8o Paulo: Atlas, 2011, p. 534.
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social, que busca dar uma vida mais saudavel aos empregados domésticos, respeitando seus
limites e propiciando um melhor ambiente para a realizacdo de seu trabalho. Ademais,
também segue ao encontro das orientacGes internacionais da Organizacdo Internacional do

Trabalho, buscando oferecer um trabalho decente, como fora comentado no primeiro capitulo.

Conforme o que foi argumentado até o presente momento, o maior desafio dos
empregados, empregadores e do proprio governo, € encontrar a forma adequada de se
controlar a jornada de trabalho dos trabalhadores domésticos. Por esse motivo, se torna
necessario fazer uma andlise das alternativas possiveis para que se decida qual a melhor

opcao. Obviamente, isso vai depender do caso concreto e da situacdo do empregador.

O devido controle da jornada de trabalho se torna um fator ainda mais importante
guando se pensa atraves do direito as horas extras dos empregados domésticos. A partir do
momento em que se tem a correta nocdo de que horas o trabalhador iniciou e findou sua
prestacdo de servico, é permitido que este tenha direito ao devido pagamento das horas

trabalhadas a mais.
Sobre esse ponto, Ricardo Ferreira Martins, preconiza:

Ao lado da limitacdo da jornada em oito horas diarias ou quarenta e quatro
horas semanais estendida pela EC n 72 em favor das domésticas, deduz-se,
obviamente, que todo e qualquer labor excedente ou sua permanéncia a
disposicdo do empregador sera tido como labor extraordinério, merecendo
remuneragdo, no minimo, 50% superior as horas normais e reflexos (Art. 59,
CLT e Art 7, XVI, CF e Sumulas 45, 63 e 172, TST). Consequéncia ldgica,
igualmente, vem a ser o maior 6nus ao empregador, caso na execucao do
trabalho doméstico, existam horas extras. Todavia, saber qual a melhor
maneira de se aferir a existéncia ou ndo de tais horas extras, vem a ser um
dos desafios trazidos pela inovago constitucional.***

Como bem ressalta o autor, a ocorréncia de horas extras gera um encargo ainda
maior para a parte patronal da relacdo. Por esse motivo, deve-se ter como preocupacao
principal proteger a parte mais fraca da relacdo de emprego, pois este € subordinado ao

empregador, e corre mais risco de ser prejudicado.

Sobre essa perspectiva, argumenta-se sobre a possibilidade de se adotar o livro de
ponto como forma de controle da jornada de trabalho. Nesta situagdo, o empregado seria

responsavel por anotar seus horarios de entrada, saida, e de repouso. O empregador teria a

131 MARTINS, Ricardo Ferreira. Inovacdes da Emenda Constitucional n° 72 e sua influéncia no controle da
jornada de trabalho do empregado doméstico. Jus Navigandi, Teresina, v. 18, n. 3660, 9 jul. 2013. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/24837>. Acesso em: 26 mar. 2014.
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funcdo de fiscalizar se a marcagdo esta sendo realizada de forma adequada. Desse modo,
ambas as partes teriam acesso ao documento e este poderia ser til para fins probatérios, caso

necessario.

No que diz respeito ao livro de ponto, deve-se prestar atencdo nos casos de
entrada e saida uniformes, como se depreende da leitura da Sumula 338 do TST:

N° 338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA.
(incorporadas as Orienta¢Bes Jurisprudenciais n°s 234 e 306 da SBDI-1) -
Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005
| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A néo-
apresentacdo injustificada dos controles de fregiéncia gera presuncao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario. (ex-Sumula n°® 338 - Res. 121, DJ 21.11.2003)
Il - A presuncgdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contréario. (ex-OJ n°
234 - Inserida em 20.06.2001)
Il - Os cartes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes sao invalidos como meio de prova, invertendo-se o dnus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a

jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex- OJ n°® 306 - DJ
11.08.2003)"*

Além deste fator, este método pode apresentar outros problemas. O que ainda
pode dificultar este procedimento é o fato do empregador ndo estar obrigado a anotar o
horério de entrada e saida do funcionério, como pode ser depreendido do artigo 74 da CLT.'*
Este sO terda a obrigacdo, como foi visto, quando houver dez ou mais funcionarios. Esta
guantidade minima de empregados exigida ndo condiz com a realidade do emprego doméstico
no Brasil, onde raramente uma residéncia tera esse nimero de trabalhadores. Portanto, ndo
haverd obrigatoriedade, sendo sua importancia apenas para efeito probatério em eventual
demanda trabalhista. E valido ressaltar que a CLT, que ndo é aplicavel aos empregados
domésticos, pode nortear a criacdo de uma futura legislacdo especifica sobre a matéria.

Ainda pesando contra o uso do livro de ponto, esta o fato de que muitas vezes nao
é possivel a fiscalizagdo por parte do empregador. Em muitos casos, este ndo estara presente
na residéncia quando o empregado realizar as anota¢des. De tal modo, ndo se podera verificar

a veracidade daquilo que esta sendo alegado.

132 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, Simula — 338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS
DA PROVA (mantida) — Res. 129/2005, DJ 20.04.2005.

133 BRASIL, Decreto-Lei N.© 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidago das Leis do
Trabalho, Artigo 74.
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Vem-se buscando também alternativas eficazes e mais adequadas para a
fiscalizagdo por parte do empregador doméstico. Ja existe um sistema, acessado pelo
computador ou até mesmo outros dispositivos moveis, para que se controle o horario de
entrada, saida e intervalo. O desenvolvimento de métodos como este tem a vantagem de trazer
mais seguranca para ambas as partes da relacdo de emprego, sendo que pode ser controlada
pelos dois lados.***

Outras opcdes também vém surgindo. Entre elas, o relogio eletronico de ponto,
que possui leitor de codigo de barras, impressora, teclado numerico e crachas. Ha4 também a
possibilidade do uso de cAmeras de seguranga, que ja sdo utilizadas em varias residéncias.
Como fator negativo, esses dois métodos podem ser onerosos demais para 0s empregadores,
fora provaveis gastos futuros com assisténcia técnica.

Apesar de todas estas possibilidades apresentadas, o Ministério do Trabalho e
Emprego disponibilizou uma cartilha com ‘“Perguntas e Respostas” sobre o respectivo
tema.’® Nessa cartilha, sdo sugeridas determinadas orientaces sobre como agir no caso do
emprego doméstico. A indicacdo predominante € a de que ndo se deve controlar a jornada de
trabalho da forma como ocorre nas empresas. O mais adequado seria a existéncia de um
contrato de trabalho realizado entre as duas partes que estipule o horario de trabalho. Caso
haja prestacdo de servico por um tempo superior ao pactuado, configurando hora
extraordinéria, anota-se e ao final do més e acerta o devido valor.

Além disso, Ricardo Ferreira Martins chama atencdo para outras observacdes
presentes na cartilha:

Recomenda ainda que o controle das eventuais horas extras seja efetuado
pela propria empregadora, em conjunto com a trabalhadora doméstica, de
forma manual, com o livro de ponto ou quadro de horario onde a
trabalhadora doméstica assinalaria diariamente o horario que efetivamente
iniciasse os trabalhos e os encerrasse. Por essas razfes, ha que se analisar
com cautela, em cada caso, se a implantacdo de um livro de ponto serd, de
fato, a melhor alternativa.'*

Diante das recomendacGes, fica demonstrado que o controle da jornada de
trabalho depende do caso concreto. A preocupagdo principal deve ser em assegurar 0 Seu

cumprimento ideal para que as horas extras sejam computadas da forma correta. Através do

3 MARTINS, Ricardo Ferreira. Inovagdes da Emenda Constitucional n° 72 e sua influéncia no controle da
jornada de trabalho do empregado doméstico. Jus Navigandi, Teresina, v. 18, n. 3660, 9 jul. 2013. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/24837>. Acesso em: 26 mar. 2014.
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que foi apresentado até 0 momento, nota-se que o assunto demanda um amadurecimento, para
que assim se possa superar a auséncia de lei e jurisprudéncia sobre o assunto, e se chegar a

solucgéo dos problemas expostos.

3.2.2 — Horas Extras

O correto controle da jornada de trabalho tem como umas das consequéncias
principais o direito as horas extras para os empregados domésticos. A partir do momento que
se delimita qual o horério de entrada e saida do trabalhador, este deve ser remunerado de

forma adequada, caso preste servico por tempo superior ao estabelecido.
Sobre o trabalho extraordinario, Francisco Antonio de Oliveira faz uma critica:

O trabalho extraordinario é uma excecdo a regra geral e devera ser evitado.
A jornada de oito horas foi uma conquista do empregado da qual ndo deve e
nem pode abdicar. Por outro lado, como vimos antes, 0 excesso de jornada
contribui para o cansaco fisico e mental, com reflexos negativos na prépria
producdo e na produtividade. Apesar de tudo isso, lamentavelmente, a
jornada extraordinéria institucionalizou-se. A excegdo passou a ser admitida
como regra geral e, na pratica, constitui meio pelo qual o trabalhador
complementa o seu salario para que possa prover os gastos familiares. E
embora a lei preveja regras e indique exceges, estas ndo sdo obedecidas. E a
fiscalizagdo dos 6rgdos governamentais é precaria e ndo cumpre a sua real
finalidade."’

Como fora afirmado pelo autor, sejam favoraveis ou ndo para o trabalhador, as
horas extras foram devidamente regulamentadas no ordenamento juridico brasileiro. Assim, o
artigo 59 da CLT afirma que poderdo ser acrescidas no maximo 2 (duas) horas ao tempo de
servico prestado, desde que seja mediante um acordo entre ambas as partes ou na
possibilidade de contrato coletivo de trabalho. Ainda de acordo com o artigo, a remuneracao
dessa hora suplementar deve ser superior a da hora normal, no minimo, em 20% (vinte por

cento).®

Tendo em vista que a jornada extraordinaria é aquela cumprida em extrapolacdo a

jornada padrdo aplicavel & relagdo empregaticia concreta’®

, € gque esta é cada vez mais
recorrente no cenario empregaticio do pais, a propria Carta Magna, em seu artigo 7°, XVI

estipulou a necessidade de remuneracdo do servigo extraordinério superior de, no minimo,

37 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Curso de Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 603.

138 BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Artigo 59.

139 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 27. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 826.
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cinquenta por cento a do normal.**® Por ser posterior & CLT, a Constituicdo Federal revogou o

artigo 59 supracitado no que tange ao percentual devido ao trabalhador que realiza a hora

extra. Esta remuneracdo pode ser ainda superior, se prevista em norma coletiva.**

Sobre o acordo de prorrogacdo de horas e a remuneracao das horas extras, Sérgio

Pinto Martins elucida:

O art. 59 da CLT permite que as partes fagam um pacto de prorrogacdo da
duracdo normal da jornada de trabalho. O acordo devera ser necessariamente
escrito, podendo ser um adendo ao contrato de trabalho ou inserido no
préprio pacto laboral ou, ainda, por meio de acordo ou convencéao coletiva,
que é o significado da expressdo contrato coletivo encontrada no artigo
consolidado. Do documento deveria constar que a remuneracdo da jornada
suplementar seria de 20% (paragrafo 1 do art. 59 da CLT). Quando inexistia
0 acordo escrito, o percentual era de 25% (antiga S. 215 do TST). Hoje, ja
ndo se aplica essa orientacdo, pois o adicional é de pelo menos 50% (art. 7,
XVI da Constituicdo). Mesmo que ndo haja acordo entre as partes para a
prorrogacdo da jornada, o empregado podera reivindicar em processo
trabalhista as horas extras com adicional.*

A Consolidacdo de Leis Trabalhistas, por sua vez, prevé uma excecdo em seu

artigo 61:

Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior,
seja para atender & realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.'*

Ainda de acordo com a jurisprudéncia brasileira, o fato de a jornada suplementar

estar limitada a duas horas didrias ndo exime a responsabilidade do empregador de pagar

todas as horas que foram de fato trabalhadas. Além disso, estas devem integrar o calculo dos

haveres trabalhistas.!** Neste sentido, como bem afirma Alice Monteiro de Barros, as horas

prestadas pelo menos durante um ano junto ao mesmo empregador, denominadas horas extras

habituais, devem ser incorporadas a remuneracdo do empregado para fins de indenizacéo,

gratificacio natalina, aviso prévio, repouso semanal e em feriado.'*

MOBRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal,

2005. Artigo 7°, VXI.

L OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Curso de Direito do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 603.
1“2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 520.
13 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidagdo das Leis do

Trabalho, Artigo 61.

14 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, Simula 376 — HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59 DA
CLT. REFLEXOS (mantida) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 E 25.04.2005.
15 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 525.
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Antes mesmo da alteragdo no texto constitucional, é possivel encontrar na

jurisprudéncia entendimento no sentido de deferir as horas extras aos empregados domésticos,

como se pode notar:

EMPREGADO DOMESTICO - HORAS EXTRAS - LIMITE DE
JORNADA EXPRESSAMENTE CONTRATADO - DEFERIMENTO - O
artigo 7°, paragrafo Unico, da Carta Magna, elenca os direitos sociais dos
trabalhadores urbanos e rurais extensivos aos empregados domésticos, nao
estando dentre eles a limitacdo da jornada semanal de trabalho. Contudo,
podendo as partes avencar tudo aquilo que ndo é vedado em lei (Cédigo Civil,
1916, artigo 82; Cdédigo Civil, 2002, artigo 104, IlI) e tendo em vista a
obrigacdo de observar-se que o avencado pelas partes deve ser cumprido -
pacta sunt servanda-, ndo had como negar-se ao autor a pretensdo de
recebimento de horas extras, porque estabelecido, em contrato celebrado
livremente entre ele e o reclamado, o horario de trabalho que deveria ser
cumprido. Confissdo - Interpretacao restrita - Ndo correspondendo a confissédo
judicial real, via de regra, a integra do interrogatorio, os termos da declaracéo
da parte confitente devem ser tomados sem alargamento de sentido.*®

Ante o exposto, conclui-se que as horas extras sdo cada vez mais habituais no

contexto brasileiro,

perdendo seu cardter de excepcionalidade. Por esse motivo, 0s

empregados domésticos, que agora possuem este direito, devem estar devidamente protegidos

e assegurados de que estdo recebendo a remuneracdo extraordinaria correta, que, por forca

constitucional, ndo pode ser inferior a 50% da hora normal.

3.2.3 — Acordo de Compensacéo de Horas

Outra questdo que agora faz parte do contexto empregaticio dos empregados

domesticos é o instituto denominado compensacéo de horas.

Alice Monteiro Barros chama atencdo para uma alteracdo na redacdo do 82° do
artigo 59 da CLT. Com a medida proviséria n°® 2.164-4 de 14 de agosto de 2001 foi instituido

0 banco de horas, que permite a compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela

correspondente diminuicdo, por meio de um acordo ou de uma convencéo coletiva.**’

Nas palavras de Sérgio Pinto Martins:

146 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 10? Regido. Recurso Ordinario. RO: 00793-2004-016-10-00-0.

Terceira Turma.

Recorrente: Margal de Assis Brasil Neto.

Recorrido: Antonio Cardoso dos Santos. Relator(a): Juiz Anténio Umberto de Souza Junior. Brasilia, 14 de

janeiro de 2005.

Disponivel em: <http://trt-10.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/4854843/rops-

793200401610000/inteiro-teor-11409537>. Acesso em: 20 mar. 2014.
“”BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 535.
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Acordo de compensacdo de horas é o ajuste feito entre empregado e
empregador para que o primeiro trabalhe mais horas em determinado dia
para prestar servicos em numero de horas inferior ao normal entre outros
dias. Consiste o “banco” de horas em o trabalhador cumprir jornada inferior
a normal guando ha menor producdo, sem prejuizo do salario ou de ser
dispensado. Quando h& maior producdo, hd compensacdo das horas. Podera
o trabalhador prestar servigcos mais horas por dia, quando ha maior producéo,
compensando essas horas na baixa producdo. A Lei n 9.601 acabou
instituindo o que na pratica j4 chama de “banco de horas”, que nada mais ¢
do que a compensacio da jornada de trabalho.'*®

A legislacdo brasileira aponta para o mesmo sentido que a doutrina aqui ja
colocada, afirmando que através de acordo ou convencédo coletiva de trabalho, o excesso de
horas trabalhado em um dia pode ser compensado atraveés de uma diminui¢cdo no outro dia.
Nesse caso, seria dispensado o acréscimo do salario. Além disso, a norma afirma que nao

pode ultrapassar o limite maximo de dez horas diarias.**°

Como pode se depreender da leitura literal do texto legal, o banco de horas
dependeria necessariamente de uma autorizacao prevista em norma coletiva. Entretanto, ha o
entendimento de que na inexisténcia da vigéncia de convencdo coletiva de trabalho referente
aos empregados domésticos, autorizando-se a possibilidade do sistema de compensacdo, é
possivel ser utilizada a compensacdo por meio de um acordo. Este deve ser individual, direto,
escrito e expresso entre as partes. Ademais, deve ser apenas para a semana de trabalho, ndo
valendo por tempo indeterminado.**

A jurisprudéncia brasileira também entende que o acordo de compensacdo de
jornada esta descaracterizado com a prestacdo de horas extras habituais. Quando incorrer
nessa situacdo, as horas que ultrapassarem a jornada de 44 horas semanais deverdo ser pagas
como horas extras. No que tange aquelas destinadas a compensacdo, deve ser pago a mais

apenas o adicional por trabalho extraordinério.***

No que tange aos empregados domésticos, 0 Ministro do TST Mauricio Godinho
Delgado se pronunciou sobre o caso especifico daqueles que sdo cuidadores de idosos e

doentes, em ambiente familiar, e trabalham sobre o regime de compensacdo de horas. Para

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 525.

19 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Artigo 59, §2°.

10 MARTINS, Ricardo Ferreira. Inovacdes da Emenda Constitucional n® 72 e sua influéncia no controle da
jornada de trabalho do empregado doméstico. Jus Navigandi, Teresina, v. 18, n. 3660, 9 jul. 2013. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/24837>. Acesso em: 26 mar. 2014.

151 BRASIL. Tribunal Superior do trabalho, Simula 85, IV COMPENSACAO DE JORNADA (mantida) — Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.
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ele, & luz da Emenda Constitucional n® 72/2013, ndo se é possivel aplicar o rigor formal
presente na Simula 444 do TST, que exige um instrumento coletivo para a fixa¢do da jornada
de 12x36. Diante dessa dificuldade, o Ministro afirma que no caso especifico desses

cuidadores, é possivel que haja apenas um acordo bilateral escrito entre as partes.**2

A partir deste pensamento, Ricardo Ferreira Martins acredita que a tendéncia,
através da jurisprudéncia apresentada, € a de que sera aceito o banco de horas no caso dos
empregados domésticos, mesmo que ndo haja a participacdo do sindicato, bastando um acordo
bilateral escrito entre as partes, na forma apresentada acima.'®® Assim, é necessério ver o

desdobramento das ideias aqui apresentadas e sua aplica¢cdo em um caso concreto.

3.2.4 — Intervalos Intrajornada e Interjornada

Outro aspecto relevante no que tange a limitacdo da jornada de trabalho ¢é a
questdo do intervalo para repouso e o intervalo entre uma jornada e outra. Se antes 0s
empregados domeésticos ndo possuiam esse direito estipulado em lei, com a Emenda
Constitucional hd uma mudanca no panorama desta categoria, sendo importante abordar os

principais aspectos desses intervalos.

De acordo com Delgado, os intervalos intrajornadas sdo definidos como lapsos
temporais regulares, remunerados ou ndo, situados no interior da duracdo diaria de trabalho,
em que o empregado pode sustar a prestacdo de servicos e sua disponibilidade perante o
empregador. Ja os intervalos interjornadas sdo definidos pelo autor como lapsos temporais
regulares, distanciadores de uma duracdo diaria de labor e outra imediatamente precedente e
imediatamente posterior, que sdo caracterizados pela suspensdo da disponibilidade do obreiro

e da prestacdo de servico.™

Assim, a CLT traz:

52 REIS, Ricardo. Turma debate situacdo de cuidadores domésticos em vista da EC 72. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/4496976>. Acesso: em 08 mar. 2014.

%3 MARTINS, Ricardo Ferreira. Inovacdes da Emenda Constitucional n° 72 e sua influéncia no controle da
jornada de trabalho do empregado doméstico. Jus Navigandi, Teresina, v. 18, n. 3660, 9 jul. 2013. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/24837>. Acesso em: 26 mar. 2014.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 864.
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Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacéo, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.
8§ 1° - Nado excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo

ultrapassar 4 (quatro) horas.
8 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quando
ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagdo dos refeitorios, e quando o0s respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.
§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo,
ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.
(Incluido pela Lei n° 8.923, de 27.7.1994)."*°

No caso dos empregados domésticos, 0 que se observava era a inexisténcia dessa
pausa formal e integral para o almogo ou descanso. Em alguns casos, esse horario de repouso
era suprimido para que o empregado pudesse chegar uma hora mais tarde ou sair uma hora
mais cedo. Agora, caso o empregado doméstico tenha de fato direito ao intervalo intrajornada,
sera necessario o pagamento de hora extra nestas situacfes. Diante disso, 0 empregador deve
estar ciente da impossibilidade deste acordo, mesmo que o empregado faga uma declaragao

por escrito com esse pedido, tendo em vista que se trata de um direito indisponivel.**®

Na Cartilha do Trabalhador Doméstico, o Ministério do Trabalho e Emprego
recomenda que o descanso intrajornada para repouso e alimentacdo do trabalhador doméstico
deve ser estipulado com, no minimo, uma hora e, no maximo, duas horas, como previsto na
CLT. Além disso, destacam que, embora as normas de descanso ndo estejam previstos na
Constituicdo Federal, o art. 7°, XXII da Carta Magna assegura de forma imediata ao
empregado doméstico todas as normas de seguranca e salde no trabalho, o que inclui os

intervalos intrajornada e interjornada.™’

15 BRASIL, Decreto-Lei N.© 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacéo das Leis do
Trabalho, Artigo 71.

1% MARTINS, Ricardo Ferreira. Inovagdes da Emenda Constitucional n® 72 e sua influéncia no controle da
jornada de trabalho do empregado doméstico. Jus Navigandi, Teresina, v. 18, n. 3660, 9 jul. 2013. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/24837>. Acesso em: 26 mar. 2014.

7 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalhador —doméstico. Disponivel —em
<http://portal.mte.gov.br/trab_domestico/trabalho-domestico.htm>. Acesso em: 7 mar. 2014.
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De acordo com o entendimento pacificado na Justica do Trabalho, caso o
empregador conceda um intervalo inferior & uma hora, o empregado tem direito a receber uma
hora completa de hora extra. Assim, verifica-se que a concessao de intervalos fracionados ou
menores do que o estabelecido em lei deve ser remunerado com o equivalente ao intervalo
total. Desse modo, caso o intervalo seja de quinze minutos, serd considerado como devido

uma hora em favor do empregado.**®

Todavia, pela dindmica do trabalho doméstico, questiona-se a possibilidade de um
intervalo reduzido. Relator da PEC n° 66, popularmente conhecida como “PEC das
domésticas”, o senador Romero Jucé tem a intengdo de apresentar na comissdo criada para
regulamentar o trabalho das empregadas domésticas uma proposta no qual o intervalo de
repouso para esta categoria seja de no minimo 30 minutos, e ndo de uma hora, como para 0s
demais trabalhadores. A justificativa é a de que o empregado domestico realiza sua refeicéo
no proprio local de trabalho, ndo tendo a necessidade de locomocgdo. Ademais, reduzindo o

intervalo, teria a possibilidade de sair mais cedo do trabalho.*

Assim, é necessario um esforco mituo das partes para que haja uma mudanca
efetiva no quadro dos empregados domésticos e para que as novas medidas sejam

incorporadas a relagdo de trabalho.

3.3 Do empregado que reside no local do trabalho

Umas das questdes centrais e de maior complexidade sobre o tema aqui abordado
se refere aos empregados que residem no local onde prestam servi¢co. Aqui, a dificuldade
consiste no fato do empregado doméstico estar 24 horas por dia no ambiente familiar, o que
pode dar a falsa impressdo de estar & disposi¢do por periodo integral. E o caso, por exemplo,

dos caseiros, babas, etc.

Sobre essa questdo, Alice Monteiro Barros afirma que o fato do empregado residir
no local do trabalho, aqui ela ressalta o zelador, ndo exclui seu direito a receber horas extras.

Entretanto, ela traz uma excecgéo, que seria da inviabilidade do controle ou da fiscalizac&o do

%8 MARTINS, Ricardo Ferreira. Inovacdes da Emenda Constitucional n® 72 e sua influéncia no controle da
jornada de trabalho do empregado doméstico. Jus Navigandi, Teresina, ano 18, n. 3660, 9 jul. 2013. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/24837>. Acesso em: 3 mar. 2014.

%9 NUNES, Viviam. Relator da lei das domésticas quer intervalo de 30 minutos para empregadas.
Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2013/04/1263837-relator-quer-intervalo-de-30-
minutos-para-empregadas.shtml>. Acesso em: 24 mar. 2014.
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horario. Ainda de acordo com a autora, caso seja negado o regime suplementar, sera de
competéncia do empregado o Onus da prova do trabalho realizado a mais do que o

estabelecido.'®®

Ainda sobre essa questdo, € possivel encontrar pensamento semelhante na
jurisprudéncia brasileira, como no julgado a seguir:
HORAS EZ(TRAS. TRABALHADOR QUI§ RESIDE NO LOCAL DA
PRESTA(}AO DOS SERVICOS. INEXISTENCIA DE CONTROLE DE
HORARIO. O exercicio de tarefas tipicas de zeladoria, comum em
condominios e areas de terra (caseiros), cuja prestacdo de servigcos ocorre
sem controle de horario e fiscalizagdo pelo empregador, afasta, em tese, o
direito a percepgdo de horas extras. Cabia ao autor, portanto, o 6nus de
provar o labor em horério excedente de 44 horas semanais, por se tratar de

propriedade rural a qual ele era o (nico empregado, encargo do qual ndo
logrou se desincumbir.**

Nesse sentido, deve-se analisar se o0 entendimento acima sera aplicado aos demais
empregados domésticos ou se irdo encontrar meios que controlem a jornada de trabalho de

forma efetiva.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, sobre os trabalhadores
domesticos que moram ou dormem no local de trabalho, é de extrema importancia aferir se
estes estdo de fato submetidos ao limite de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Assim, estes
ndo devem ser demandados para qualquer tipo de trabalho apds o término de sua jornada de
trabalho. Nesse aspecto, cabe ao empregador ter consciéncia desta situacdo e assim néo
realizar qualquer pedido que retire o empregado doméstico do seu periodo de descanso.'®?

Caso ocorra de chamar o empregado a qualquer momento, ndo respeitando os
horéarios, podem estar caracterizadas as horas de sobreaviso ou de prontiddo, devendo o

empregador arcar com isso. No caso do empregado acordar no periodo da noite, horario o

180 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 538.
'BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 4% Regifo. Recurso Ordinario. RO: 00119941/00-7. Relator(a):
Juiza Denise Pacheco. Porto Alegre, 10 de margo de 2003. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS
Editora, mar. 2003, p. 109. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11833&revista_caderno=25
>, Acesso em: 18 mar. 2014.

62 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalhador doméstico. Disponivel em
<http://portal.mte.gov.br/trab_domestico/trabalho-domestico.htm>. Acesso em: 17 mai. 2013.


http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11833&revista_caderno=25
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11833&revista_caderno=25

67

qual deveria estar usufruindo seu tempo livre, resulta em horas extras. Neste caso ilustrativo,

o adequado seria anotar o horario de inicio e fim deste servico noturno.*®®

Por fim, o que se pode observar é a necessidade de que tanto o empregado quanto
0 empregador estejam cientes destes novos aspectos juridicos, para que haja o cumprimento
do que foi estipulado pela lei. Este € o passo inicial para que se evite conflito entre as partes e
que haja de fato um ambiente de trabalho agradavel. O cumprimento da jornada de trabalho é
um grande desafio para a classe empregadora e para a classe obreira, e seus desdobramentos

devem ser acompanhados de perto.

A mudanca legal, por sua vez, também representa, de certo modo, um raciocinio
que ja vinha sendo adotado por parte da jurisprudéncia. E o que se pode depreender do

seguinte julgado:

EMPREGADO DOMESTICO. LABOR EM SOBREJORNADA. O fato de
a empregada domestica ndo ter direito a horas extras, assim entendido o
pagamento da hora normal acrescida do adicional previsto em lei ou norma
coletiva, ndo veda o direito a remuneracdo das horas laboradas além da carga
legal. Ndo havendo estipulagdo em contrério, entende-se que a reclamante
foi contratada para a jornada de oito horas e a carga mensal de 220 horas.
Toda hora excedente corresponde a sobrejornada que confere o direito ao
pagamento da hora normal.***

Ainda sobre esta questdo, € possivel encontrar na jurisprudéncia casos em que,
havendo o limite da jornada de trabalho estipulado entre as partes, e ocorrendo o

descumprimento, o trabalhador tera o direito de receber horas extras:

TRABALHO SUPLEMENTAR REALIZADO POR EMPREGADO
DOMESTICO. CONTROLE DE HORARIO. CARTOES-PONTO.
TRABALHO EM LIMITE SUPERIOR A 220 HORAS MENSAIS. O
empregado doméstico contratado para trabalhar 220 horas mensais como
emana dos documentos trazidos aos autos, sujeito a rigido controle de
horarios por meio de cartdes-ponto, tem direito a0 pagamento das horas
trabalhadas além da carga horaria mensal.'®®

1% MARTINS, Ricardo Ferreira. Inovagdes da Emenda Constitucional n° 72 e sua influéncia no controle da
jornada de trabalho do empregado doméstico. Jus Navigandi, Teresina, v. 18, n. 3660, 9 jul. 2013. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/24837>. Acesso em: 26 mar. 2014.

14 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 4% Regido. Recurso Ordinario. RO: 0014200-59.2009.5.04.0131.
Porto  Alegre, 16 de junho 06 de 2010. Disponivel em:  <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_caderno=25#_ftnref33
>, Acesso em: 22 de mar. 2014.

1% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 4% Regi&o. Recurso Ordinario. RO 0131000-82.2008.5.04.00. Porto
Alegre, 14 de dezembro de 2010. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_caderno=25#_ftnref33
>. Acesso em: 22 de mar. 2014.
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Os julgados acima demonstram que antes mesmo da Emenda Constitucional ja
existia um entendimento de que os empregados domésticos, de alguma forma, mereciam um
horario estipulado previamente entre as partes para realizar o seu trabalho e,
consequentemente, quando este era extrapolado, teriam direito a receber horas extras, como 0s

demais trabalhadores.

Como afirma Elaine Santos dos Reis, entendimentos jurisprudenciais como 0s
apresentados acima representam uma revolucdo, pois demonstra um interesse pela justica
social e, mais do que isso, que aqueles responsaveis por operar o direito devem fundamentar
suas decisfes ndo apenas no que estd previsto no texto legal, mas sim também utilizar de

principios previstos no ordenamento juridico brasileiro.*®®

Por outro lado, observava-se, anteriormente a alteracdo do texto constitucional,
que a maior parte da jurisprudéncia entendia que a categoria ndo possuia estes direitos, devido
a inexisténcia de uma previsdo legal. Neste sentido:

EMPREGADO DOMESTICO — HORAS EXTRAS — A garantia da
limitacdo da jornada de trabalho e do pagamento de horas extras ndo foi
estendida aos trabalhadores domésticos, haja vista que o artigo 7°, paragrafo
Unico, da Constituicdo Federal, ndo Ihe assegurou os direitos previstos nos
incisos XIII e XVI do referido dispositivo legal. Assim, pode o empregado
doméstico estender seu horario além das oito horas diarias e quarenta e

quatro semanais, sem que isso implique o pagamento de contraprestagdo
pelos servigos prestados.™®’

Fica claro que com a mudanca constitucional este entendimento ndo é mais
cabivel, ja que atualmente os empregados domésticos sdo abarcados por estes direitos. Assim,
fica veementemente proibido que o trabalhador doméstico estenda seu horario além do que foi
previsto em lei. Caso ocorra, estd configurada a hora extraordinaria, que deve ser remunerada

de forma adequada.

Diante deste contexto social, a criacdo de uma norma legal especifica sobre a
matéria pode ser a solucdo para os problemas apresentados ao longo deste trabalho. Através
da criacdo de uma lei prépria, poderia se estipular meios para que haja o correto pagamento de

horas extras, quando existentes, e para que seja realizada a devida fiscalizacdo. Havendo uma

%6 REIS, Elaine Santos dos. Equiparacdo dos direitos dos empregados domésticos: a evolucdo da
jurisprudéncia até a legislacéo. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610>. Acesso em: 15 jun. 2013.

'’BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 6 Regido. Recurso Ordinario. RO: 0072900-07.2009.5.06.0411.
Segunda Turma. Relator(a) : Des. Acacio Julio Kezen Caldeira. Pernambuco, 4 de maio de 2010. Disponivel em:
<http://direito-domestico.jusbrasil.com.br/noticias/2519823/jornada-de-trabalho-do-empregado-domestico>.
Acesso em: 1 de abril de 2014.
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disposicéo sobre a matéria, ndo caberd as partes discutir qual a melhor forma de controle da
jornada de trabalho.

Por mais que a Emenda Constitucional represente uma medida em prol dos
interesses dos empregados domésticos e dos empregadores domésticos, pois ambos terdo uma
maior seguranca juridica no que tange a relacdo empregaticia, mister se faz, devido a
peculiaridade do trabalho prestado, a criacdo de uma legislacdo especifica sobre a matéria
para que seja garantindo a eficicia da norma.
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CONCLUSAO

Diante do presente trabalho, infere-se a importancia da Emenda Constitucional n°
72 no que tange aos direitos dos empregados domésticos. A altera¢do no texto constitucional
representa um avanco sem precedentes para a garantia de um trabalho decente a esta
categoria, além de buscar equipara-los aos demais trabalhadores rurais e urbanos, tendo em

vista que nunca houve uma justificativa convincente para determinada distingéo.

Todavia, apesar de ser um passo significativo, muitas questdes surgem a partir do
momento em que se alterou o artigo 7° da Carta Magna. Torna-se claro que os empregados
domesticos passam a ter os mesmos direitos dos demais trabalhadores, mas a forma como isso
funcionard no caso concreto € ainda tema de muitas duvidas e debates, como fora

apresentado.

Diante da importancia da menciona Emenda Constitucional, é relevante que sejam
estabelecidos meios para que haja o efetivo cumprimento do preceito legal. Esta medida, que
deve partir do Estado e das demais autoridades responsaveis, ¢ uma forma de fazer jus aos
anos de luta por melhores condicdes laborais dos quais os empregados domésticos tém direito.
Assim, ficou evidente que o Estado cumpriu sua funcdo ao positivar normas que garantem
direitos essenciais aos empregados domésticos. Todavia, 0 mesmo é responsavel por garantir

seu cumprimento e realizar a fiscalizagéo.

O que se buscou fazer no presente trabalho foi apresentar um panorama geral
sobre a atual situacdo juridica do empregado doméstico. Diante disso, foi analisado quais 0s
novos direitos da categoria e, dentre eles, quais ja estdo em vigéncia. Como fora apresentado,
entre estes, se encontra a jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais, prevista

no inciso XXX do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Uma das dificuldades na implantacdo de uma jornada de trabalho aos empregados
domeésticos consiste na peculiaridade dessa classe. O fato da prestacdo do servigo se passar em
um ambiente familiar, no domicilio do empregador, envolve certas peculiaridades que tornam

mais dificil o controle da jornada do trabalho e sua devida fiscalizag&o.

Pbde se depreender que devido ao carater inédito da modificacdo, existe uma série
de desafios a serem enfrentados pelas proprias partes da relacdo de emprego e também pelos

responsaveis pelo devido cumprimento.


https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CD8QFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fconstituicao%2FEmendas%2FEmc%2Femc72.htm&ei=QqYoU7brCMy3kQeW1oGQDw&usg=AFQjCNHAYztHjc9bgkOtm4v-Wge6OwNUUg&sig2=eY0UN7Z1B8G6NPicd1F-5g&bvm=bv.62922401,d.eW0
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Tendo em vista esta evidente necessidade, o presente trabalho buscou apresentar
meios vidveis de controle da jornada de trabalho no caso dos empregados domeésticos.
Obviamente, deve-se levar em consideracdo as possibilidades do empregador e qual seria o
método mais adequado para cada caso concreto. Além disso, foram abordados pontos centrais
sobre essa alteracdo, como a questdo das horas extras e a possibilidade do acordo de

compensacao de horas.

Neste sentido, faz-se necessario observar que ndo h&d uma forma Unica e correta de
se alcancar de forma efetiva o que fora estipulado pela nova legislagdo. Assim, fica
demonstrado que o0 assunto esta longe de ser esgotado, devendo ser profundamente discutido

para se chegar a melhor concluséo.

Diante do que foi apresentado, conclui-se que é necessario que no contrato entre
as partes ja esteja estabelecido os meios de controle da jornada de trabalho e que ambas
respeitem o que fora acordado. Este € um ponto fundamental para que seja cumprida a devida
jornada de trabalho, facilitando assim o seu controle e sua fiscalizacdo. Ademais, ainda no
intuito de facilitar a relacdo de emprego e evitar futuros conflitos, demonstrou-se que a
criacdo de uma lei que estipule o funcionamento do controle da jornada de trabalho dos

empregados domeésticos é a forma mais adequada e vidvel para regulamentar a situacéo.



72

REFERENCIAS

ALMEIDA, Dayse Coelho de. Trabalho doméstico: aspectos da Lei n°® 11.324/2006. Revista
Justica do Trabalho, Sdo Paulo, v. 23, n. 276, p. 46-47, mar. 2006.

ARANTES, Deldide Alves Miranda. O trabalho doméstico: direitos e deveres. 5. ed. ver.
ampl. atual. Goiania: AB, 1999.

BARZOTTO, Luciane Cardoso. Trabalho doméstico decente: Breves ConsideragBes sobre a
Convencdo 189 da OIT. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, v. 39, n.
48, mar. 2011.

BARROQOS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das Trabalhadoras Domésticas no Brasil:
teorias da descolonizacdo e saberes subalternos. 2007. 274 f. Dissertacdo (Doutorado) -
Departamento de Sociologia, Universidade de Brasilia, Brasilia, 2007.

BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. ALVARENGA, Rubia Vanotelli. A ampliacdo da
protecdo juridica dos Empregados Domésticos. Revista Justica do Trabalho, Séo Paulo, v.
16, n. 2, p. 87-108, maio. 2013.

BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Rio de Janeiro, 1943. Consolidacédo
das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm>. Acesso em: 17 fev. 2014.

, Decreto-Lei n.° 6.481, de 12 de junho de 2008. Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm>. Acesso em:
15 mar. 2014.

. Lei n®5.859, de 11 de dezembro de 1972. Brasilia, 1972. Artigo 1°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5859.htm>. Acesso em: 17 fev. 2014.

. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:
Senado Federal, 2005. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em:
10 fev. 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho, Simula — 338 JORNADA DE TRABALHO.
REGISTRO. ONUS DA PROVA (mantida) — Res. 129/2005, DJ 20.04.2005. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/sumulas>. Acesso em: 30 mar. 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho, Simula 376 — HORAS EXTRAS. LIMITACAO.
ART. 59 DA CLT. REFLEXOS (mantida) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 E 25.04.2005.
Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/sumulas>. Acesso em: 30 mar. 2014.

. Tribunal Superior do trabalho, Stimula 85, IV COMPENSACAO DE JORNADA
(mantida) — Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/sumulas>. Acesso em: 30 mar. 2014.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5859.htm

73

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalhador doméstico. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/trab_domestico/trabalho-domestico.htm>. Acesso em: 07 mar. 2014.

Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril de 2013. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc72.htm>. Acesso em:
24 fev. 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho, 15* Regido. Recurso Ordinario. RO:
4315220125150137/SP.  Sexta Turma. Recorrente: Airton Fernandes. Recorridos:
Arcelormittal Brasil S.A. e Caju Logistica e Transporte LTDA. Relator (a): Olga Ainda
Joaquim Gomieri. S&o Paulo, 26 de fevereiro de 2013. Disponivel em: <http://trt-
15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24592768/recurso-ordinario-ro-4315220125150137-sp-
016018 2013-patr-trt-15>. Acesso em: 5 jan. 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho, 4% Regido. Recurso Ordinario. RO:
1048002020085040016/RS. Oitava Turma. Recorrente: José Eduardo da Rosa Morais.
Recorridos: Sarandi Comércio Transportes e Servi¢os Mecanicos LTDA e Buzin Transportes
e Comércio LTDA. Relator (a): Maria Madalena Telesca. Porto Alegre, 30 de junho de 2011.
Disponivel em:  <http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20003304/recurso-ordinario-
trabalhista-ro-1048002020085040016-rs-0104800-2020085040016>. Acesso em: 20 jan.
2014,

. Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Recurso Ordinario. RO: 04845-2011-
071-09-00-3-AC0O-55358-2012. Primeira Turma. Relator(a): Cassio Colombo Filho. Parana,
30 de novembro de 2012. Disponivel em:
<http://www.trt9.jus.br/internet_base/publicacaoman.do?evento=Editar&chPlc=5218420&pro
cR=AAAS5SACYAALVzZDAAC&CtI=20683>. Acesso em: 18 mar. 2014.

Tribunal Regional do Trabalho, 4® Regido. Recurso Ordinario. RO:
275007120095040751/RS. Recorrente: Alcemiro Guilherme da Silva. Recorrido: R.L
Transportes Importacéo e Exportagdo LTDA. Relator(a): Maria Ines Cunha Dornelles. Santa
Rosa, 14 de dezembro de 2011. Disponivel em: <http://trt-
4 jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20908894/recursoordinariotrabalhistaro2750071200950407
51-rs-0027500-7120095040751-trt-4>. Acesso em: 28 mar. 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho, 102 Regido. Recurso Ordinario. RO: 00793-2004-
016-10-00-0.  Terceira Turma. Recorrente: Margal de Assis Brasil  Neto.
Recorrido: Antonio Cardoso dos Santos. Relator(a): Juiz Anténio Umberto de Souza Junior.
Brasilia, 14 de janeiro de 2005. Disponivel em: <http://trt-
10.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/4854843/rops-793200401610000/inteiro-teor-11409537>.
Acesso em: 20 mar. 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho, 42 Regido. Recurso Ordinario. RO: 00119941/00-
7. Relator(a): Juiza Denise Pacheco. Porto Alegre, 10 de marco de 2003. Revista Justica do
Trabalho. Porto Alegre: HS Editora, mar. 2003, p. 109. Disponivel em: <
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11833&rev
ista_caderno=25>. Acesso em: 18 mar. 2014.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 4% Regido. Recurso Ordinario. RO: 0014200-
59.2009.5.04.0131. Porto Alegre, 16 de junho 06 de 2010. Disponivel em:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc72.htm
http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24592768/recurso-ordinario-ro-4315220125150137-sp-016018%202013-patr-trt-15
http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24592768/recurso-ordinario-ro-4315220125150137-sp-016018%202013-patr-trt-15
http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24592768/recurso-ordinario-ro-4315220125150137-sp-016018%202013-patr-trt-15
http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20908894/recursoordinariotrabalhistaro275007120095040751-rs-0027500-7120095040751-trt-4
http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20908894/recursoordinariotrabalhistaro275007120095040751-rs-0027500-7120095040751-trt-4
http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20908894/recursoordinariotrabalhistaro275007120095040751-rs-0027500-7120095040751-trt-4
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11833&revista_caderno=25
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11833&revista_caderno=25

74

<http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_cad
erno=25# ftnref33>. Acesso em: 22 de mar. 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho, 4% Regido. Recurso Ordinario. RO 0131000-
82.2008.5.04.00. Porto Alegre, 14 de dezembro de 2010. Disponivel em:
<http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_cad
erno=25# ftnref33>. Acesso em 22 de mar. 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho, 6% Regido. Recurso Ordinario. RO: 0072900-
07.2009.5.06.0411. Segunda Turma. Relator(a) : Des. Acécio Julio Kezen Caldeira.
Pernambuco, 4 de maio de  2010. Disponivel em: <http://direito-
domestico.jusbrasil.com.br/noticias/2519823/jornada-de-trabalho-do-empregado-domestico>.
Acesso em: 1 de abril de 2014.

CAIRO JR, José. Curso de Direito do Trabalho. 2 ed. rev. ampl. atual. Salvador:
JusPODIVM, 2008.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 35. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

CASAGRANDE, Caéssio. Trabalho doméstico e discriminacdo. Disponivel em:
<http://www.cedes.iuperj.br> Acesso em: 23 jun. 2013.

CASSAR, Vodlia Bomfim. Os novos direitos da empregada doméstica. Disponivel em:
<http://www.poisze.com.br/pagina/os-novos-direitos-da-empregada-doméstica-artigo-de-
volia-bomfim>. Acesso em: 7 out. 2013.

CENTENO, Delaide Alves Miranda. O Trabalho doméstico: direitos e deveres. 1. ed.
Goiania;: AB, 1992,

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.

, Mauricio Godinho. Jornada de Trabalho e Descansos Trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 1998.

DESCONHECIDO. Informacgfes importantes para o Empregado(a) e Empregador(a).
Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_empregado.asp.>.
Acesso em: 10 set. 2013.

FEDATO, Thatiane Ferreira. SILVA, Ariane RagniScardazzi. O Principio da Isonomia
frente aos direitos do empregado doméstico. Disponivel em:
<http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/ETIC/article/viewFile/2057/2155>.  Acesso
em: 15 fev. 2014.


http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_caderno=25#_ftnref33
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_caderno=25#_ftnref33
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_caderno=25#_ftnref33
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_caderno=25#_ftnref33
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_caderno=25#_ftnref33
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610&revista_caderno=25#_ftnref33
http://www.cedes.iuperj.br/
http://www.poisze.com.br/pagina/os-novos-direitos-da-empregada-doméstica-artigo-de-vólia-bomfim
http://www.poisze.com.br/pagina/os-novos-direitos-da-empregada-doméstica-artigo-de-vólia-bomfim

75

GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Reflexdes sobre a convencdo n°® 189 da OIT:
trabalhadores domésticos: e o recente acorddo do TRT da 22 Regido (horas extras para a
empregada domeéstica). Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, v. 76, n. 2, p. 188-201, fev.
2012.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013.

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. rev.
atual. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

GUGLIELMETO, Roberto. A Jornada de Trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, Ricardo Ferreira. Inovaces da Emenda Constitucional n® 72 e sua influéncia no
controle da jornada de trabalho do empregado doméstico. Jus Navigandi. Teresina, v. 18, n.
3660, 9 jul. 2013. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/24837>. Acesso em: 26 mar.
2014

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do trabalho doméstico. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
MINERVINO, Frederico Costa. As Férias Proporcionais Para o Empregado Domestico E
A Legislacdo Brasileira A Luz Da Jurisprudéncia. 2010. 66 f. Dissertacdo (Graduacéo) -
Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais, Centro Universitario de Brasilia, Brasilia, 2010.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introducéo ao Direito do
Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTr, 2003.

MOREIRA, Camila Macedo Thomas. A Empregada Doméstica e a Aplicabilidade da
Convencdo 189 da OIT. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/19362/empregado-
domestico-e-a-convencao-n-189-da-oit>. Acesso em: 17 out. 2013.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 29. ed. S&o Paulo:
LTr, 2003.

, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. rev. atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 1998.



http://jus.com.br/artigos/24837/inovacoes-da-emenda-constitucional-n-72-e-sua-influencia-no-controle-da-jornada-de-trabalho-do-empregado-domestico
http://jus.com.br/artigos/24837/inovacoes-da-emenda-constitucional-n-72-e-sua-influencia-no-controle-da-jornada-de-trabalho-do-empregado-domestico
file:///C:/Users/Marina/Downloads/v.%2018
http://jus.com.br/revista/edicoes/2013/7/9
http://jus.com.br/revista/edicoes/2013/7/9
http://jus.com.br/revista/edicoes/2013/7/9
http://jus.com.br/revista/edicoes/2013/7
http://jus.com.br/revista/edicoes/2013

76

NUNES, Viviam. Relator da lei das domésticas quer intervalo de 30 minutos para
empregadas. Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2013/04/1263837-
relator-quer-intervalo-de-30-minutos-para-empregadas.shtml>. Acesso em: 24 mar. 2014.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Curso de Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.

Orientacdo em relacBes do trabalho : controles de jornada e o ponto eletrénico. Disponivel
em: <http://www.sinduscon-rio.com.br/doc/orient_ponto.pdf. Abril. 2011>. Acesso em: 15
mar. 2014.

PACHECO, lara Alves Cordeiro. Novos Direitos do Empregado Doméstico. LTr
Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 49, n. 81, p. 443-447, jul. 2013.

PAVAN, Carina. As formas de controle de jornada. Disponivel em: <http://ekj.adv.br/wp-
content/uploads/2013/03/As-Formas-de-controle-de-jornada.pdf>. Acesso em: 20 fev. 2014.

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2009/pnad_sin
tese_2009.pdf>. Acesso em: 18 jan. 2014.

Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816 A2E2A24F3012E6DD66E2F0092/p 20110225
373%20doc.pdf>. Acesso em: 20 mar. 2014.

REIS, Elaine Santos dos. Equiparacdo dos direitos dos empregados domeésticos: a
evolucdo da jurisprudéncia até a legislagdo. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610>. Acesso em: 15 jun.
2013.

REIS, Ricardo. Turma debate situacdo de cuidadores domésticos em vista da EC
72. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/id/4496976>. Acesso em: 08 mar. 2014.

SANTOS, Mauricio Barbosa dos. O trabalhador doméstico: direito de igualdade da
empregada doméstica. 1. ed. Sdo Paulo: LED, 2001.

SARRES, Carolina. PEC das Domésticas estabelece direitos que dependem de
normatizacdo pelo Executivo. Disponivel em:<http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2013-
03-27/pec-das-domesticas-estabelece-direitos-que-dependem-de-normatizacao-pelo-
executivo>. Acesso em: 4 mar. 2014,

SOULTO, Paulo Manuel Moreira. Breves Comentarios a Convengdo 189 da OIT.
Disponivel em: <http://direitodomestico.com.br/?p=2400>. Acesso em: 15 out. 2013.

VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Direito Publico e Direito Privado sobre o prisma das
Rela¢des Juridicas. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1972.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Curitiba: Jurua, 2006.


http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2013/04/1263837-relator-quer-intervalo-de-30-minutos-para-empregadas.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2013/04/1263837-relator-quer-intervalo-de-30-minutos-para-empregadas.shtml
http://ekj.adv.br/wp-content/uploads/2013/03/As-Formas-de-controle-de-jornada.pdf
http://ekj.adv.br/wp-content/uploads/2013/03/As-Formas-de-controle-de-jornada.pdf
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A2E2A24F3012E6DD66E2F0092/p_20110225_373%20doc.pdf
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A2E2A24F3012E6DD66E2F0092/p_20110225_373%20doc.pdf
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&%20artigo_id=12610
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&%20artigo_id=12610
http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2013-03-27/pec-das-domesticas-estabelece-direitos-que-dependem-de-normatizacao-pelo-executivo
http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2013-03-27/pec-das-domesticas-estabelece-direitos-que-dependem-de-normatizacao-pelo-executivo
http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2013-03-27/pec-das-domesticas-estabelece-direitos-que-dependem-de-normatizacao-pelo-executivo
http://direitodomestico.com.br/?p=2400

77

VON BAHTEN, Gustavo Luiz. A Convengdo 189 da OIT e os Sistemas Juslaborais brasileiro
e uruguaio: uma analise de direito comparado. Cadernos da Escola de Direito e RelacGes
Internacionais, Curitiba, v. 15, n. 9, p. 198-219, out. 2011.



