UI'IEICE:I.IB CENTRO UNIVERSITARIO DE BF}ASTLIA — UniCEUB
FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS E CIENCIAS SOCIAIS

RODRIGO GARCEZ DE ALMEIDA

ANALISE EMPIRICA DO TRABALHO PRISIONAL INTERNO
REALIZADO PELOS PRESOS EM REGIME FECHADO NO PRESIDIO
DE NOVO GAMA-GO

Brasilia
2014



RODRIGO GARCEZ DE ALMEIDA

ANALISE EMPIRICA DO TRABALHO PRISIONAL INTERNO
REALIZADO PELOS PRESOS EM REGIME FECHADO NO PRESIDIO
DE NOVO GAMA-GO

Monografia apresentada como requisito para
conclusdo do curso de bacharelado em Direito
do Centro Universitario de Brasilia.
Orientador: Prof. Humberto Fernandes

Brasilia
2014



SUMARIO

INTRODUGAO........cooieieeeeeeeeeetee ettt ettt s st 3
LFUNGAO DA PENA ..ottt ana s st 5
1.1TEORIA ABSOLUTA OU RETRIBUTIVA ......co.ooiiieeeeeesseeesestiees s, 5
1.2 TEORIA RELATIVA OU DA PREVENGAO ......ooieiieieeesieeseses s, 6
1.2.1 PREVENGAO GERAL NEGATIVA ....coovieeeeeeeeeetets e st 7
1.2.2 PREVENGAO GERAL POSITIVA.....ooieieveeeeeseeeesess e ees s sessesses st 8
1.2.3 PREVENGCAO ESPECIAL NEGATIVA .....c.oooiieieieeeeessee s esesssessessessn s, 8
1.2.4 PREVENGAO ESPECIAL POSITIVA ....c.ooiiieeeeeeeetetsee s, 9
1.3 TEORIA MISTA OU UNITARIA A TEORIA ADOTADA PELO BRASIL .................. 10
2 TRABALHO PRISIONAL ....oooiviesvseeveeeeieseeseeses st sen st ssessesses st 13
2.1 TRABALHO COMO UM DIREITO E COMO UM DEVER DO PRESO ........c..cc........ 14
2.2 TRABALHO INTERNO ......oooiuiiiieseeeeeeeteseeees st s nt s en s 16
2.3 0 TRABALHO EXTERNO .....c..ouiiieieieeteseeeeee s tes st snes s 17
2.4 TRABALHO COMO FORMA DE RESSOCIALIZACAO .......ooveeeieeieeesresesienenierines 18
3. PRESIDIO DE NOVO GAMA .....ooieieeeeeteeee et se st 21
3.1 DA METODOLOGIA DE PESQUISA ......cooiieieieeeeeeeeeeeee e 22
3.2 DO QUESTIONARIO.......ouceieieeeeeceeeeeeeeeee ettt nen sttt en st 26
B3 DA ENTREVISTA ..ottt ns s 37
3.4 DOS RESULTADOS E DISCUSSOES.........o.euiieeeieeireesesieseesesiee s 40
3.4.1 DAS QUESTOES COMUNS.........oooeoeieeteeeeeeee et 41
3.4.2 DA ANALISE DAS RESPOSTAS AS PERGUNTAS ESPECIFICAS APLICADAS

AO COORDENADOR DA UNIDADE PRISIONAL DE NOVO GAMA/GO...........cc.c....... 50
3.5 A LEI DE EXECUCOES PENAIS, BEM COMO 0S REQUISITOS DOUTRINARIO

DE RESSOCIALIZACAO PELO TRABALHO, TEM SIDO ATENDIDOS .........cccccueen.... 51
3.6 DAS SUGESTOES .....cooiveeeeeeeeee ettt sttt 53
CONCLUSAD. ...ttt ettt en st s st ean e 55

REFERENCIAS ..o ettt e et et e e et e e s e e e s e e es e e s e s e e es e e es et e s e aeereaeea, 57



RESUMO

Procurei desenvolver uma pesquisa no Presidio de Novo Gama/GO , com intuito de verificar
o trabalho prisional como forma de ressocializacdo e investigar se o trabalho exercido pelos
presos em Regime Fechado tém efetivamente auxiliado na ressocializagédo dos condenados,
pois uma das funcdes da pena é exatamente ressocializar, pela prevencao especial positiva, a
técnica usada na pesquisa foi a técnica empirica (pesquisa de campo), por meio de
questionario aplicados aos presos em regime fechado e a entrevista ao coordenador da
unidade.Percebi ao realizar uma visita no presidio, que do total de (46) presos em regime
fechado, apenas 5 (cinco) presos, os que trabalhavam na cozinha do presidio, recebiam
remuneracdo, bem como tinham local para realizarem seu trabalho, e os demais tinham como
Unica opcdo a realizacdo de servicos de artesanato, que era em suas proprias celas, sem
remuneracgdo alguma, despertou em mim curiosidade e me motivou a pesquisar e entender
melhor sobre o trabalho prisional, e se este mesmo nestas condicdes, possui, 0 conddo de
ressocializar o preso. Os sujeitos participantes do projeto de pesquisa foram o diretor do
Presidio e 46 ( quarenta e seis) presos em regime fechado.

PALAVRAS-CHAVE: Funcbes da Pena; Ressocializacdo; Trabalho Prisional; Analise o
Trabalho Prisional no Presidio de Novo Gama- GO



INTRODUCAO

A presente visa realizar uma andlise empirica da situacdo do trabalho
aplicado aos presos nos regimes fechado no Presidio de Novo Gama/GO. Pretende-se
verificar se o trabalho exercido pelos presos naquele estabelecimento prisional, tem
efetivamente ressocializado os apenados em regime fechado.

A motivacdo pela escolha do tema se deu ap6s um visita a cadeia de Novo
Gama, e a visualizacdo da falta de estrutura para o trabalho, contendo o presidio apenas 5
(cinco) presos trabalhando no trabalho interno de cozinha, e o demais com artesanato,
trabalhando estes em suas respectivas celas.

A escolha por uma analise empirica veio devido a falta de publicidade e de
documentos sobre os presos no Presidio de Novo Gama/GO, s6 havendo documentos em
posse do Poder Judiciario ou do Ministério Publico do Estado de Goiés, de dificil retirada e
coleta de dados, como exemplo o prontudrio dos presos no presidio, 0s processos de execucao
dos presos, bem como eventuais acdes movidas pelo Ministério Publico do Estado de Goias
que envolvam o Presidio de Novo Gama/GO, por serem de acesso restrito.

Para se conhecer e descrever a realidade do trabalho exercido no presidio
sem chegar a resultados precipitados e distorcidos fez necessario a compreensao do fenémeno
pela técnica de investigacdo empirica.

Por sua vez a delimitacdo pelo trabalho interno e proveniente da auséncia
de trabalho externo no estabelecimento prisional de Novo Gama/GO.

Por outro lado, a concentracdo da monografia nos presos em regime fechado
¢ advinda da impossibilidade de verificar a realidade dos presos em regime semi-aberto, uma
Vez que 0s presos neste regime prisional, vado ao presidio a noite apenas para assinar o home,
devido a auséncia de estabelecimento prisional adequado para o cumprimento do regime
semiaberto.

E importante afirmar que, ndo foi realizada a pesquisa nos presos em regime
aberto, pela prépria natureza do regime aberto, pois para 0 preso ir para 0 regime aberto o
mesmo deve conseguir um trabalho fora do estabelecimento penal o que fugiria da
delimitacéo.

Para subsidiar andlise, serd necessario estudar: 1) As funcdes da pena,
porque uma das funcdes da pena é exatamente ressocializar o condenado, sendo necessario

ainda, o estudo do que é ressocializacdo. 2) O que é trabalho prisional, trabalho como forma



de ressocializacdo e as suas modalidade interno e externo, bem como os direitos e deveres do
preso atinente ao trabalho; 3) O presidio de Novo Gama/GO e a metodologia utilizada;4)E por
fim, serd necessario um analise no presidio de Novo Gama, através de um questionario
aplicado aos presos que trabalham no local, bem com por meio de uma entrevista aplicada ao
Diretor daquele estabelecimento prisional.

Com isso, poder-se-4 concluir efetivamente se o trabalho tem contribuido
para a ressocializacdo dos presos daquele estabelecimento, além de dar sugestfes de politicas

publicas eficientes.



1. FUNCAO DA PENA

O presente trabalho parte do pressuposto de que a pena possui caracter
ressocializador, que € exercido dentre outras formas através trabalho, para se afirmar este
preceito torna-se imprescindivel o estudo preliminar dos fins das penas, formas de alcance,

ressocializagéo e trabalho prisional.

Este trabalho comecara dissertando sobre os finalidade da pena, segundo as
doutrinas, a finalidade da pena é definida por trés teorias, sdo elas a teorias retributiva,

preventiva e a mista, como sera abaixo dissertado.

1.1TEORIAABSOLUTA OU RETRIBUTIVA

A teoria retributiva possui como finalidade a retribuicdo estatal a um mal
injusto provocado pelo condenado, podendo ser tanto quanto a pratica de um crime ou
contravenco penal.! Segundo esté teoria a pena ndo tem nenhum caréter social, pois esta ndo
se preocupa com a readaptacdo social do infrator, busca-se apenas retribuir o mal cometido

com o mal.?

Desta forma, por esta teoria a pena seria um instrumento de vinganca do
Estado contra o criminoso, possuindo como finalidade Unica castigé-lo. Um sistema criminal
formado sob este padrdo visa o delito ja ocorrido, buscando restabelecer a ordem dos valores,
tais como devem ser. Assim, a pena seria uma compensacdo de culpa, uma resposta Estatal ao

mal cometido.®

A teoria absoluta e a finalidade retributiva da pena advieram do idealismo
alemao, sobretudo com a teoria da retribuicdo ética ou moral de Emamanuel Kant, bem como

da teoria da retribuicdo l6gico-juridica de George Wilhelm Friedrich Hegel* teorias estas que

! MASSON. Cleber Rogério. Direito penal esquematizado. Parte Geral. Vol.1. 52 ed. S&o Paulo: Ver. E atual —
p. 543

° FERREIRA, Gilberto. Aplicagdo da pena. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2004. P.25

¥ NETTO, Almiro Velludo Salvador. Finalidades da Pena. Sao Paulo: Quartier Latin, 2009. p.205.

* PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. 8.ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,2008.p.490



possuem em comum uma ideia de proporcionalidade entre os delitos praticados e as suas

respectivas punicdes, o que tem sido usado inclusive nos dias de hoje.”
Neste sentido relata Luiz Regis Prado

“Na atualidade, a ideia de retribuicdo juridica significa que a pena deve ser
proporcional ao injusto culpével, de acordo com o principio de justica
distribuitiva. Logo, essa concep¢do moderna ndo corresponde a um
sentimento de vinganca social, mas antes equivalente a um principio
limitativo, segundo o qual o delito perpetrado deve operar como fundamento

e limite de pena, que deve ser proporcional a magnitude do injusto e da
95 6

culpabilidade™.

Assim ha de se conclui que para teoria retributiva, a pena busca retribuir a
pratica criminosa através da pena, no qual seria uma espécie de castigo, a ser fixado pelo juiz

de forma proporcional a infracdo cometida..

1.2 TEORIA RELATIVA OU DA PREVENCAO

Para a teoria relativa ou da prevencédo, a finalidade da pena consiste em
prevenir, isto é evitar a pratica de novos crimes ou contravencOes penais. A Teoria da
Prevencdo adota uma posicdo absolutamente contréria a teoria retribuitiva, pois parte do
pressuposto de que € irrelevante a imposicdo de castigo ao condenado, pois para esta a pena
ndo se destina a fazer justica na terra, mas serve de protecdo a sociedade, evitando assim

futuras agdes puniveis.’

Para a teoria preventiva, a punicdo visa a prevencdo como meio de
seguranca social e defesa da sociedade, através de uma estratégia juridica denominada
institucionalizagéo da pena. Sobre o tema preleciona Almiro Velludo Salvador Netto:

“[....] a vertente relativa defende a necessaria referéncia punitiva a uma
determinada meta a ser alcangada, isto é, evitar novos e futuros delitos.
Assim, as chamadas teorias relativas apreendem o passado na medida em
que este pode, por meio da sangdo penal, compreende uma estratégia juridica
gue impeca a repeticdo da criminalidade por meio da repeticdo (programacao
ou institucionalizag&o) da pena.?

® PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. 8.ed. Sio Paulo: Revista dos Tribunais,2008.p.490
® PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. 8.ed. Sio Paulo: Revista dos Tribunais,2008.p.490

! NETTO, Almiro Velludo Salvador. Finalidades da Pena. S&o Paulo: Quartier Latin, 2009. p. 216.

8 NETTO, Almiro Velludo Salvador. Finalidades da Pena. S&o Paulo: Quartier Latin, 2009. p. 216.



A teoria da prevencdo se subdivide-se ainda em dois troncos, quais sejam a
prevencéo geral que se subdivide-se em negativa ou positiva, e prevencao especial de vertente

negativa e positiva, conforme sera dissertado abaixo.

1.2.1 PREVENCAO GERAL NEGATIVA

A teoria da prevencdo geral negativa possui como finalidade a criacdo de
um contraestimulo suficiente para afastar potenciais criminosos da pratica de crime. Este
contra estimulo é realizado por uma ampla intimidacdo da sociedade através dos mecanismos
de controle estatais, demonstrando a todos que o crime nao compensa, pois o responsavel sera
inevitavelmente punido, assim como aconteceu em relacdo ao condenado ja punido, como

exemplo.®

Esta teoria foi idealizada por J. P. Anselm Feuerbach, e ficou conhecida
como teoria da coagdo psicoldgica,™ pois visa criar um espirito de intimidac&o nos potenciais
criminosos, bem como nos demais 0s membros da coletividade acerca da gravidade e da

imperatividade da pena, retirando-lhes eventual incentivo quanto a pratica de infraces penais.
Sobre a teoria da prevencao geral negativa, relata Cristina Zackseski:

Na prevencdo geral negativa, portanto, a énfase ndo recai sobre o
infrator em si, mas conta com o efeito dissuasor da ameaca da pena ou
com o espetaculo de sua aplicacdo, atingindo psicologicamente
aqueles que estariam inclinados a transgredir as leis, ndo as tendo
introjetado suficiente e espontaneamente.™

Assim verifica-se que a prevencdo geral negativa pretende intimidar
potenciais criminosos mediante a pena, e tende a reforcar esse efeito, castigando téo

duramente quanto possivel.

o PRADO, Luiz Regis.Ibidem Curso de Direito Penal Brasileiro. 8.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2008.p. 490

10 PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. 8.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008..p.490

11ZACKSESKI, Cristina. Da prevencao penal a nova prevencdo. Revista Brasileira, 2000.

—p. 3. [on line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:09uZwRaV7sAJ:scholar.google.com/+preven%C3%A7
%C3%A30+geral+negativa&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 18 novembro 2013. 19:30



1.2.2 PREVENCAO GERAL POSITIVA

A prevencdo geral positiva visa promover a confianca do cidadao no sistema
juridico-penal. Segundo esta teoria, a confianca é concretizada quando de fato ocorre a
imposicdo de pena ao infrator, do mesmo de como esta previsto de forma abstrata na

legislacéo.*
Sobre a prevencdo geral positiva, prescreve Cristina Zackseski:

A prevencdo geral positiva, por sua vez, insiste claramente na
afirmacdo simbolica da validade das normas, no que esta afirmacao
favoreceria 0 processo de integracdo social em torno delas, e
restabeleceria a confianca institucional quebrada pela percepcdo do
desvio.”

Para esta teoria portanto, quando a sociedade verifica a efetivacdo das penas
previstas, na mesma forma que estd prevista ha norma abstrata, a sociedade abstém-se de

cometer crimes.

1.2.3 PREVENCAO ESPECIAL NEGATIVA

Diferentemente da prevencdo geral negativa, que visa 0s potenciais
criminosos como um todo, a prevencdo especial negativa possui como objeto a propria pessoa

do condenado.

Para a prevencdo especial negativa, a pena deve intimidar o condenado de

tal forma que ele ndo volte a ofender a lei penal, evitando assim a reincidéncia.*

Para algumas doutrinas a prevencado especial negativa também pode vir com
uma ideia de separacdo do condenado quando este é incorrigivel ou de dificil correcdo.™ Para
esta vertente a pena possui como fim a neutralizacdo daquele que praticou a infracdo penal,
através da segregacdo deste no carcere de forma momentanea e com isto impede a praticar de

novas infracdes penais, pelo menos na sociedade da qual foi retirado.®

2 PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. 8.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008. p. 491
13 ZACKSESKI, Cristina. Da prevencédo penal & nova prevengdo. Revista Brasileira, 2000.

—p. 3. [on line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:09uZwRaV7sAJ:scholar.google.com/+preven%C3%A7
%C3%A30+geral+negativa&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 18 novembro 2013. 19:30
 MASSON. Cleber Rogério. Direito penal esquematizado. Parte Geral. Vol.1. 52 Ed. Ver. E atual — p.545
> PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. 8.ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008. p. 494
16 GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal Parte Geral. 13. ed. Niteroi: Impetus, 2011. p. 474



H& de se observar ainda, que neutralizacdo do infrator da lei, para esta

vertente deve ocorrer no momento em que for aplicada a pena privativa de liberdade."’

Diante isto, verifica-se que a prevencao especial negativa pode vir no sentido
de intimidar a pessoa do condenado, ou no sentido de separacdo ou neutralizacdo deste da
sociedade, mas ambas possuem como finalidade impedir novas infragdes por parte do
condenado fora da prisao.

1.2.4 PREVENCAO ESPECIAL POSITIVA

Para a prevencgéo especial positiva a pena visa promover a ressocializa¢éo
do apenado, atuando de forma positiva na realidade deste, fazendo com que este apOs
cumprimento da pena, ou presente 0s requisitos legais, com a obtencdo do livramento
condicional, esteja preparado para retornar ao convivio social, bem como para respeitar as

regras impostas pelo Direito.

Para esta teoria a pena possui um carater eminentemente ressocializador, e a
pena nestes termos visa fazer com que o agente medite sobre suas ac6es, bem como sopese as
consequéncias dos seus atos e com isto ndo cometa mais outros crimes, quando cumprir

integralmente a pena ou obtenha o livramento condicional.*®

A ressocializacdo, nos termos da prevencao especial positiva, ocorre através
de politicas de assisténcia ao preso, bem como por meio de incentivos a educacdo, religido,

trabalho profissionalizante, tratamento humanizado e vinculos familiares afetivos e sociais.*®

Para a doutrina, o estudo ressocializa o condenado, alcangando assim os fins
da prevencao especial positiva, por viabilizar ao detento uma formacao académica, inclusive a
muitos que em liberdade se quer tiveram acesso, assim como uma melhor formacao

profissional, viabilizando a reinsercéo destes condenados na sociedade.”

" GRECO, Rogério.reito Penal Parte Geral. 13. ed. Niter6i: Impetus, 2011. p. 474

'8 GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal Parte Geral. 13. ed. Niter6i: Impetus, 2011. p. 474

¥ pE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacdo do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30

2 pE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacdo do Presidiario. [on
line]. Disponivel em



10

A assisténcia religiosa por sua vez, possui um papel importante na
ressocializa¢do do preso, principalmente em relacéo a disciplina, pois as religides como regra
preconizam padrfes compativeis com a boa convivéncia social, assim como supre a auséncia

da assisténcia da familia.?*

Por outro lado a familia também é extremamente importante para
ressocializacdo do preso, visto que auxilia para que o condenado ndo perda o contato com o
mundo exterior, bem como resgata o individuo da marginalidade, quando realizado com

equilibrio.?

Ja o trabalho, como fim ressocializador da pena, € um mecanismo
indiscutivelmente importante, uma vez que retira o condenado dos efeitos do écio, além de
possibilitar ao preso uma profissdo que podera ser exercida quando o condenado for posto em
liberdade, pela sua importancia, e por ser objeto de estudo da presente monografia, o trabalho
prisional no presidio de Novo Gama/GO dos presos em regime fechado, 0 mesmo sera tratado

em capitulo especifico.

1.3 TEORIA MISTA OU UNITARIA A TEORIA ADOTADA PELO
BRASIL

A teoria unitaria € um meio termo entre a teoria absoluta e a relativa, para
esta teoria a pena tem dois fins: o de retribuicdo através de um castigo e a preven¢do como
forma de defesa social.?® A teoria mista, assim com as teorias retributiva e preventiva, ainda

abarca tanto o criminoso quanto toda a sociedade.?*

:<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgSI5JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30

2l pE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializagdo do Presidiario. [on
line]. Disponivel em;
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?g=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como-+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30

22 pg OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacdo do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30

% FERREIRA, Gilberto. Aplicacéo da pena. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2004, p.29

“FERREIRA, Gilberto. Aplicacdo da pena. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2004, p.29
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Para a Doutrina Brasileira, pela disposi¢do do artigo 59 do Codigo Penal
Brasileiro, que estabelece na parte final que a pena deve necesséria e suficiente a reprovacéo

do crime, bem como a prevencao, o Brasil teria adotado a teoria mista ou unitaria.

Assim, o artigo 59 do Codigo Penal teria unificado as teorias absoluta e a
relativa, que se pautam na retribuicdo ao mal cometido, bem como na prevengdo do
crime.®Além do artigo 59 do cédigo penal, a legislacio brasileira em diversos dispositivos

teria apontado pela opcéo da teoria mista ou unitaria.?®

O fim retributivo da pena na legislacdo brasileira estaria previsto, por
exemplo, no caso do artigo 121, 85.°, e 129,8 8.°, quando se instituiu o perd&o judicial nos
casos de homicidio culposo e lesdo corporal culposa, haja vista que nestes casos, € possivel a
extincdo da punibilidade quando as consequéncias do crime atingirem a pessoa do agente, de

uma forma t&o grave que a sancdo penal se torna desnecessaria.>’

Por outro lado o fim preventivo da pena poderia ser retirado de diversos
dispositivos da Lei 7210/1984 — Lei de Execucdo Penal, em suas duas vertentes, geral e

especial.

Neste sentido, aponta Cleber Masson:

Por sua vez, em diversos a Lei 7.210/1989 — Lei de Execucdo Penal — d&
énfase a finalidade preventiva da pena, em suas duas vertentes, geral e
especial. Nesse sentido, estabelece em seu art. 10, caput: “ A assisténcia ao
preso e ao internado é dever do Estado, objetivando prevenir o crime e
orientar o retorno a convivéncia em sociedade”. E, ainda, o art. 22: “ A
assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e o internado e prepara-
los para o retorno a liberdade”. O trabalho do preso tem finalidade educativa
(art. 28).28

A LEP ainda, estabelece em seu artigo 1°, os objetivos da Execucéo Penal,

que reafirma o viés preventivo da penas.

Ainda dentro do marco legislativo, a Lei de Execucdo Penal (Lei n® 7210, de
11 de julho de 1984), originada do mesmo movimento de reforma do
Codigo, estabelece, ainda, as finalidades de execucdo, o que, quando
cotejadas com o artigo 59 do Cddigo Penal, permite reafirmar, ao menos
dentro de uma postura argumentativa, o0 viés preventivo possivel de ser

% GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal Parte Geral. 13. ed. Niter6i: Impetus, 2011. p. 475

% MASSON. Cleber Rogério. Direito penal esquematizado. Parte Geral. Vol.1. 52 Ed. Ver. E atual — p.546
2 MASSON. Cleber Rogério. Direito penal esquematizado. Parte Geral. Vol.1. 52 Ed. Ver. E atual — p.546
8 MASSON. Cleber Rogério. Direito penal esquematizado. Parte Geral. Vol.1. 52 Ed. Ver. E atual — p.546
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sustentado do ponto de vista legal. Atesta a norma inserida no artigo 1° da
Lei que os objetivos da execucdo penal sdo: efetivar as disposicdes de
sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condi¢Ges para a harmonica
integracéo social do condenado e do internado.”

Além dos dispositivos infra-assinado o Pacto de San José da Costa Rica (
Convencdo Americana de Direitos Humanos, de 1969), que entrou em vigor no Brasil em 25
de setembro de 1992, apos deposito da carta de adesdo a essa convencdo pelo estado
Brasileiro®, dispde em seu artigo 5°, item “6”, que “as penas privativas de liberdade devem
ter por finalidade essencial a reforma e a readaptacdo social dos condenados”. Demonstrando

assim que de forma clara e evidente que o Brasil adotou a teoria mista. **

Visto isto, ficou demonstrado no presente capitulo que entre as trés teorias o
Brasil teria adotado a teoria mista, que possui tanto fins retributivos e preventivos seja em

suas espécies geral e especial, bem como positivo e negativo.

Também como ficou constatado que a prevencdo especial positiva busca a
ressoalizacdo do condenado, que pode ser realizada através da atuacdo positiva do Estado na
realidade do condenado, fazendo com que este ao voltar para a sociedade esteja preparado

para retornar ao convivio social, bem como para respeitar as normas impostas pelo Direito.

Foi visto ainda, que ressocializacdo do condenado ocorre através de uma
politica de assisténcia ao preso, por meio de incentivos a educacdo, religido, “trabalho”

profissionalizante, tratamento humanizado e vinculos familiares afetivos e sociais.

Concluido isto, faz se necessario agora o estudo do trabalho prisional como
meio de se alcancar a ressocializacdo e suas modalidades interna e externa, para uma posterior
analise no presidio de Novo Gama/GO, com o objetivo de se verificar se o tipo de trabalho
realizado naquele presidio tem contribuido na ressocializacdo dos condenados em regime

fechado ali segregados, bem como dar eventuais solucdes.

2 NETTO, Almiro Velludo Salvador. Finalidades da Pena. S&o Paulo: Quartier Latin, 2009. p.253/254.

%0 BRASIL, Decreto 678, de 06 de novembro de 1992 .Brasilia, DF,Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D0678.htm>. Acesso em: 09 de mar.2014.

31 MASSON. Cleber Rogério. Direito penal esquematizado. Parte Geral. Vol.1. 52 Ed. Ver. E atual — p.546
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2 TRABALHO PRISIONAL

O presente capitulo estudara o trabalho prisional como forma de
ressocializacdo, bem como um direito e um dever, € as espécies de trabalho interno e
externo, com o fim de melhor entender o trabalho prisional, para posterior analise se o
trabalho prisional tem evidentemente ressocializado os condenados em regime fechado, no
presidio de Novo Gama/GO, em sua modalidades interna e externa, bem como eventuais

solucdes.

O trabalho prisional, como visto no capitulo anterior, € uma das formas
capaz de gerar a ressocializacdo do condenado, que por sua vez é buscada pela prevencéo
especial positivo, recepcionada pela teoria mista adotada pelo Brasil.

A Constituicdo Federal Brasileira é silente quanto ao trabalho prisional,
apenas vedando a imposicdo de trabalho forgado, conforme previsdo do artigo 5°,XLVII,

alinea c, da Constituicdo Federal.

No entanto conforme entendimento doutrinario majoritario, a mesma Carta
Magna estabelece em seu artigo 6° que o trabalho é um dos direitos sociais®?, e como o preso
ndo pode exercer atividades laborativas em funcdo de seu status de condenado, o Estado deve

atribuir-lhe um trabalho que deve ser adequado a realidade prisional.*®

Neste mesmo sentido, o Cddigo Penal Brasileiro reafirma este preceito em
seu artigo 39, ao estabelecer a previsao de que “O trabalho do preso sera sempre remunerado,

sendo-lhe garantidos os beneficios da Previdéncia Social”.*

%2 LEAL, Jodo José. O Principio Constitucional do Valor Social Trabalho ea Obrigatoriedade do Trabalho

Prisional. Novos Estudos Juridicos, v. 9, n. 1, p. 1-2, 2008. .[on line] Disponivel na Internet

via<http://www6.univali.br/seer/index.php/nej/article/viewFile/357/300>. Ultima atualizacdo em 07 de marc¢o de

2014,

FEITOSA, Isabela Britto. Direitos dos Presidiarios a luz da constituicdo federal de 1988 e das legislacdes
ordindrias: cédigo penal e lei de execucdo penal (lei 7.210 de 1984.[on line] Disponivel na Internet via<
http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6082> . Ultima atualizacdo em 06 de marco de 2014.

%FEITOSA, Isabela Britto. Direitos dos Presidiarios & luz da constituicdo federal de 1988 e das legislacBes
ordindrias: codigo penal e lei de execucdo penal (lei 7.210 de 1984.[on line] Disponivel na Internet via<
http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6082> . Ultima atualizacdo em 06 de marc¢o de 2014.
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21 TRABALHO COMO UM DIREITO E COMO UM DEVER DO
PRESO

Conforme prevé o artigo 41, 1l e V da Lei de execucdo penal, o trabalho e a
sua remuneracdo é um direito do preso, bem como a proporcionalidade na distribuicdo do
tempo para o trabalho, 0 descanso e a recreagio.*

O trabalho prisional deve garantir ao condenado a dignidade humana,
garantido este através da organizacdo, dos métodos de trabalho e as precauces relativas a

segurancga e a higiene, estabelecidas no artigo 28, e paragrafo 12 da LEP.

Quanto a remuneracdo do trabalho, este deve ser remunerado
adequadamente, ndo se admitindo mais o regime de gorjetas e regalias ou remuneracao

simbdlicas.*®

Nos termos do artigo 29 “caput” da LEP, o trabalho deve ser remunerado
mediante tabela prévia, ndo podendo ser inferior a trés quartos do salario minimo, cabendo a
lei do local determinar os parametros para a fixacdo da remuneracdo do preso que podera ser
efetuado por hora trabalhada ou por tarefa executada, dependendo ainda da natureza do
servico.’” Busca-se com isso evitar que os Poderes Plblicos se valham das aptiddes

profissional dos encarcerados em trabalhos gratuitos.®

Sobre a destinacdo do salario, o0 mesmo poderad ser destinado conforme
dispde o artigo 29,81°, da LEP: ““ a) a indenizag¢do dos danos causados pelo crime, desde que
determinados judicialmente e ndo reparados por meios; b) a pequenas despesas pessoais do
condenado; c) a assisténcia a familia; d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas
com a manuten¢do do condenado, em proporcao a ser fixada e sem prejuizo da destinacao

prevista nas letras anteriores”.

Estabelece ainda a LEP em seu artigo 29,82°, quanto ao salério, que se
provida as destinacOes a que a lei obriga, o restante deve ser depositado para a constituicdo de
peculio, em caderneta de poupanca, que serd entregue ao condenado quando posto em

liberdade. Esta previsdo tem como finalidade fazer com que o preso, ao ser colocado em

* MARCAO, Renato. Curso de Execug&o Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013.p.32/33
% MIRABETE, Julio Fabbrini, EXECUCAO PENAL. 11.ed. Sao Paulo: Atlas; 2008. p. 93.
¥ MIRABETE, Jalio Fabbrini, EXECUCAO PENAL. 11.ed. S&o Paulo: Atlas; 2008. p. 93.
% MIRABETE, Julio Fabbrini, EXECUCAO PENAL. 11.ed. S&o Paulo: Atlas; 2008. p. 93.

¥ PRADO, Luis Regis et al. Direito de Execucao Penal. Sao Paulo: Revista do Tribunais, 2011.
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liberdade, disponha do peculio para que possa sobreviver até adquirir trabalho e ajustar-se ao

meio social.

Quanto a jornada de trabalho realizada pelo preso, o artigo 33 da LEP
estabelece que a jornada normal de trabalho ndo pode ser inferior a seis, nem superior a oito
horas, com descanso nos domingos e feriados. Isto veio como uma ideia de assimilacéo entre
o trabalho penitenciério e o trabalho externo, bem como para ocupar o preso durante a

duracdo de uma jornada normal.*°

No entanto, o dia de descanso pode recair em outro dia da semana, que ndo
0 domingo, quando se tratar de servicos de conservagdo e manutencdo do estabelecimento
penal, artigo 33, paragrafo Unico da LEP, bem como pode ser atribuido a estes presos, horario

especial .**

O trabalho prisional ocasiona ainda a remicao que é um direito concedido ao
condenado que se encontra cumprindo pena em regime fechado ou semiaberto, de reduzir o

tempo de duracéo da pena privativa de liberdade, pelo trabalho ou pelo estudo.*?

A remicdo pelo trabalho ocorre de forma proporcional, a razdo de um dia da
pena por trés dias trabalhados, computando-se o dia remido ao tempo de pena ja cumprido.
No entanto para que isto ocorra, como Vvisto, 0 condenado deve desenvolver uma atividade

laborativa ndo inferior a seis horas nem superior a oito horas diérias.*

Em caso o condenado vem a sofrer eventual acidente de trabalho que o
impossibilite o exercicio do trabalho, este continuara a beneficiar-se da remi¢do como se

estivesse trabalhando, conforme os termos do artigo 126,§ 4.°, da LEP.*

E com isso proporciona ao preso um estimulo para corrigir-se, abreviando
0 tempo de cumprimento da san¢do para que possa passar ao regime de liberdade condicional

ou liberdade definitiva.*®

“ MIRABETE, Jalio Fabbrini, EXECUCAO PENAL. 11.ed. Sao Paulo: Atlas; 2008. p. 98

* MIRABETE, Jalio Fabbrini, EXECUCAO PENAL. 11.ed. Sao Paulo: Atlas; 2008. p. 98

*2 PRADO, Luis Regis et al. Direito de Execucdo Penal. Sdo Paulo: Revista do Tribunais, 2011. p.147.

* PRADO, Luis Regis et al. Direito de Execucdo Penal. Sdo Paulo: Revista do Tribunais, 2011. p.149.

* PRADO, Luis Regis et al. Direito de Execugdo Penal. Sao Paulo: Revista do Tribunais, 2011. p.147.

** DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacéo do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.35
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2.2 TRABALHO INTERNO

O trabalho interno € aquele efetuado pelos presos e internados no interior do
estabelecimento penal e com remuneragdo.”® Os trabalhos desenvolvidos no interior do
presidio podem ser industrial, agricola ou intelectual, bem como podem ser aproveitados na
construcdo, reforma, conservacdo e melhoramentos do estabelecimento penal e de seus

anexos, conforme estipula o artigo 33, paragrafo tnico, da LEP.*

A jornada de trabalho como visto, ndo deve ser inferior a seis, nem superior
a oito horas, com descanso aos domingos e feriados. No entanto, pode ser atribuido horario
especial de trabalho aos presos que forem designados para 0s servicos de conservacdo e
manutencdo do estabelecimento penal, bem como aos que desempenham atividades de faxina,

ou na enfermaria.*®

As condicGes de trabalho devem ser semelhantes aquelas a que mantém o
trabalho livre, uma vez que os presos e internados sdo submetidos aos mesmos riscos dos
submetidos ao trabalho livre, devendo existir assim as mesmas protecbes. Portanto é
necessario que seja resguardado ao preso as mesmas condi¢Ges do ponto de vista da higiene,
asseio, imunizacdo, aeracdo, bem do ponto de vista das prescrices preventivas de

seguranca.*’

O trabalho prisional interno deve ser submetido ao preso respeitando as
aptiddes e capacidade deste, remetendo-se assim as suas condicdes fisicas, mentais,

intelectuais e profissionais.>

Desta forma, o preso deve ser orientado segundo suas aptiddes,

evidenciados no estudo da personalidade, bem como deve levar em consideracéo as condic¢des

46 MARCAO, Renato. Curso de Execucéo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013.p. 60.

*" DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacéo do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.51.

48 MARCAO, Renato. Curso de Execucéo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013.p. 60.

* MIRABETE, Jalio Fabbrini, EXECUCAO PENAL. 11.ed. Sao Paulo: Atlas; 2008. p. 91.

% DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializag4o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. P.51
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pessoais e as necessidades futuras do preso, levando-se em consideracdo as oportunidades
oferecidas pelo mercado. Importante frisar que pensando nas necessidades futuras do preso a

LEP limitou o artesanato sem expressdo econémica, salvo apenas em regides de turismo. >

Ademais, para que se consiga a eficacia do trabalho interno é muito
importante que o preso se sinta realizado na atividade, observando-se no processo laboral ou
por seus resultados, uma vez que € mais facil de se obter resultados se for dirigido a um

trabalho que corresponda a suas faculdades e aptiddes. 2

2.3 O TRABALHO EXTERNO

O trabalho externo é aquele efetuado pelos presos e internados fora das
dependéncias do presidio, podendo ser em obras publicas realizadas por Orgdo da
administracdo direta ou indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as precaucdes

contra fuga e em favor da disciplina, nos termos do artigo 36 da LEP.*

Da mesma forma do trabalho interno, o trabalho externo deve observar com
relacdo ao preso suas habilidades, aptiddes e idade, bem como suas condigdes pessoais como

no caso dos doentes e portadores de necessidades especiais.>*

Tanto 0s presos que cumprem pena em regime fechado ou semiaberto
podem receber autorizagdo para o desempenho de trabalho fora do estabelecimento penal, no
entanto, o preso deve preencher dois requisitos basicos, um subjetivo referente a disciplina e
a responsabilidade, apurados via exame criminol6gico de caracter obrigatdrio para presos em
regime fechado e facultativo para os presos em regime semiaberto nos termos do artigo 82 da
LEP®, e outro objetivo consistente ao cumprimento de 1/6 da pena, conforme pressupde o
artigo 37 da LEP, sendo imprescindivel para a concessdo da benesse 0 atendimento

conjugado dos dois requisitos subjetivo e objetivo.*®

> MARCAO, Renato. Curso de Execucdo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.61.

°2 DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializac&o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como-+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. P.52

% MARCAO, Renato. Curso de Execugdo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.61.

% MARCAO, Renato. Curso de Execugéo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.61

%% PRADO, Luis Regis et al. Direito de Execugdo Penal. Sdo Paulo: Revista do Tribunais, 2011. p. 43.
% MARCAO, Renato. Curso de Execucéo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.61-62
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E importante frisar que a autoriza¢do, bem com a revogacao para trabalho
externo é ato do diretor do presidio, nos termos do artigo 37, caput, da LEP. Assim como néo

faz parte do rol de atividades jurisdicionais, estabelecido no art. 66 da LEP. >

A revogacdo para o trabalho externo € ato obrigatdrio do diretor, e ocorrera
quando o preso praticar algum fato definido como crime, for punido com falta grave, ou se
faltar com os deveres de disciplina.®®

O trabalho externo por ser de execucao dificil e por requerer o dispéndio de
vigilante ou guardas em numero suficiente para garantir a seguranca dos demais trabalhadores
e funcionarios da obra publica e para evitar possiveis evasdes de presos, praticamente ndo tem

sido utilizada no Brasil, realidade esta que se aplica no Presidio de Novo Gama/GO. *°

2.4 TRABALHO COMO FORMA DE RESSOCIALIZACAO

O trabalho prisional é uma das formas mais visiveis de levar a efeito a
ressocializagd0.°Conforme estipula o artigo 28 da LEP, o trabalho é condicdo de dignidade
humana, e possui finalidade educativa e produtiva. No entanto, nem sempre foi assim, a
concepgdo histérica que se tem de trabalho e que o trabalho era uma espécie de retribuicéo
pelo mal cometido pelo condenado, admitia-se pena de trabalhos forgados, como exemplo

transporte de bolas de ferro, pedras, areia e etc.

Desta forma, o trabalho do prisional ndo tinha nenhum outro intuito a ndo
ser o sofrimento do condenado. ® No entanto a nova concepcéo é de que o trabalho possui
funcéo reabilitadora ou de reinser¢do social. O trabalho ndo deve ser mais doloroso e

mortificante, mas sim um mecanismo de complemento do processo de ressocializacio.

> MARCAO, Renato. Curso de Execucdo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.62

%8 MARCAO, Renato. Curso de Execucdo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.62

% LEAL, Jodo José. O Principio Constitucional do Valor Social Trabalho ea Obrigatoriedade do Trabalho
Prisional. Novos Estudos Juridicos, v. 9, n. 1, p. 57-76, 2008. Acesso em: 07 de margo 2014. 12:34

%9GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal Parte Geral. 13. ed. Niteréi: Impetus, 2011. p. 504

b OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacdo do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30

%2 DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializag4o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgSI5JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30
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O trabalho prisional ¢ uma das principais formas de ressocializagdo, pois
retira os efeitos corruptores do Ocio e favorece a ordem no presidio em seu aspecto
disciplinar, conserva o equilibrio organico e psiquico do preso, contribui para a formacéo da
personalidade do condenado, permite que o recluso disponha de algum dinheiro para suas

necessidades e para ajudar na sobrevivéncia de sua familia.®®

Por fim, o trabalho da condi¢es ao detento quando sair da prisdao possuir
um oficio, que consiste na criacdo de mao-de-obra qualificada, bem com na ocupacéo integral
do tempo do preso em coisa util e produtiva, tendo com isso uma maior possibilidade de ter o

condenado ao sair da prisdo uma vida mais honrada em sociedade. *

E consequentemente fazer nascer no condenado uma razdo de viver e 0
reconhecimento dos seus direitos e deveres e da dignidade humana, contribuindo com a

ressocializagdo desejada. ®°

Como visto no presente capitulo, o trabalho interno e externo tende
ressocializar o condenado, no entanto para que isto possa ocorrer, o trabalho prisional deve
observar varios requisitos como exemplo a manutencdo do trabalho prisional com condicdes
semelhantes a que ocorre no trabalho livre em relacdo a jornada de trabalho. Como visto, ndo
deve a jornada de trabalho ser inferior a seis horas, nem superior a oito, com descanso aos
domingos e feriados, a ndo ser com a atribuicdo de horério especial, conforme estipula do
artigo 33 da LEP.

E, héa ainda a necessidade de condi¢bes do ponto de vista da higiene, asseio,
imunizacdo, aeracdo, bem como do ponto de vista das prescri¢des preventivas de seguranca,
além de respeitar as aptiddes e capacidade do preso, remetendo-se assim as suas condi¢des

fisicas, mentais, intelectuais e profissionais.

% DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializag4o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em;
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgSI5JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.50.

*DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacdo do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como-+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.50.

% DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializac&o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.50.
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Tudo isso proporciona certa realizagdo ao preso, uma vez que € mais facil
de se obter resultado se for dirigido a um trabalho que corresponda a suas faculdades e

aptiddes, simule um trabalho extra grades e respeite as condicGes e dignidade do preso.

Outro ponto importante a se observar, € que o trabalho deve produzir mao
de obra qualificada, ndo podendo ser qualquer trabalho, deve ser um trabalho que forneca ao
preso melhor condi¢do de quando sair da prisdo possuir uma profissdo que representem a

possibilidade de garantir ao preso o proprio sustento quando em liberdade.

Deve ainda o tempo de trabalho provocar a remicéo de forma proporcional,
a razdo de um dia da pena por trés dias trabalhados e com isso dar ao preso um estimulo para

corrigir-se, por meio do abreviamento do tempo de cumprimento da sancéo.

Ademais, para auxiliar ainda na ressocializacdo o preso, que trabalha, deve
dispor de algum dinheiro para suas necessidades e ainda para ajudar na sobrevivéncia de sua
familia, além de dar condicGes para que ao ser colocado em liberdade, disponha do peculio
para que possa sobreviver até adquirir trabalho e ajustar-se ao meio social.

Assim, como respeito as demais regras do trabalho prisional, tais como: a
realizacdo de exame criminoldgico para 0s que 0s presos que vdo trabalhar no trabalho
externo, proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a recreacéo,
a igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias do estabelecimento penal, a previdéncia
social, bem como a continuacdo da remicdo da pena caso o preso sofra algum acidente de

trabalho. %

Visto isto, faz se necessario o estudo do Presidio de Novo Gama/GO, bem
como da metodologia a ser usada, para posterior analise se o trabalho exercido pelos presos
em regime fechado tem se adequado aos preceitos legais e doutrinarios supracitados, no que

concerne ao trabalho prisional, posicionando de fato a ressocializagéo.

% PRADO, Luis Regis et al. Direito de Execucéo Penal. Sdo Paulo: Revista do Tribunais, 2011. p.71.
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3. PRESIDIO DE NOVO GAMA

O presidio de Novo Gama esté localizado no Conjunto 2HI, Area Especial
SIN® Centro, Novo Gama / GO. CEP 72.860-000.°

O presidio, possui atualmente 158 (cento e cingquenta e oito) presos, sendo
todos do sexo masculino . Dos presos 46 ( quarenta e seis) estdo em regime fechado, 70
(setenta) em regime semiaberto e 112 (cento e doze) sdo presos provisorios, o presidio ndo

possui presos em regime aberto.®

A cadeia publica de Novo Gama- GO, tem natureza de Cadeia Publica para
presos provisorios, em que pese haver presos de todos os regimes prisionais, esta possui
capacidade de ocupacdo de 44 (quarenta e quatro vagas ), no entanto possui 158 (cento e
cinquenta e oito) detentos.®

Atualmente no presidio possui 10 (dez) presos em cela de protecdo, que

ficam impossibilitados de sair das celas por questdo de seguranca.

Quanto a sua estrutura complementar, o presidio ndo possui as seguintes:
salas de aula, enfermaria, gabinetes odontoldgicos, areas de lazer e esportes, comissao técnica

de classifica, comissdo disciplinar.”

Ainda quanto a estrutura complementar, ha no presidio de Novo Gama/GO,
4 (quatro) areas de banho de sol , 1 (uma) sala de entrevista com advogados , (2) dois locais
de visitacdo intima, 1 (uma) sala para o coordenador, 1 (um) cartério e 1 (um) alojamento para

agentes prisionais.”

O presidio possui atualmente 14 (catorze) celas, sendo 10 (dez) em uma ala

antiga com metragem de 3X2 (dois) metros, e 4 (quatro) celas na ala nova com a metragem de

7 CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.

% CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.
% CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.

" CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.

' CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.
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5X4 metros.’?

Quanto aos servidores penitenciarios, o Presidio de Novo Gama/GO, possuli
21(vinte e um) servidores, sendo 3 ( trés), servidores na atividade administrativa, e 13 (treze)
servidores na atividade operacional. O estabelecimento prisional ndo possui 0s seguintes
servidores (Enfermeiros, Auxiliar e Técnico de Enfermagem, Psicélogos, Dentistas,
Assistentes Sociais, Advogados, Médicos, Pedagogos, Professores e Terapeutas).”

Quanto ao trabalho prisional no presidio, atualmente trabalham todos os
presos em regime fechado, sendo que 5 (cinco) no trabalho de cozinha e o restante com
artesanato, sendo este realizado no interior das celas. Devido ao presidio ndo possuir Oficinas
de trabalho, nem local destinado para o mesmo. "

O trabalho realizado e somente interno, ndo havendo trabalho externo para
presos em regime fechado e semiaberto, pois conforme visto no capitulo anterior é de dificil

execucdo.”

3.1 DA METODOLOGIA DE PESQUISA

O método e a técnica de pesquisa que serd utilizado para concluir se
efetivamente o trabalho prisional aplicado aos presos em regime fechado no presidio de Novo
Gama/GO, tem contribuido na ressocializacdo, sera a técnica de investigacdo empirica, que é
uma forma investigativa que se debruca sobre a realidade do proprio fendmeno para descrevé-
lo e compreendé-lo utilizando-se para isso de vérias técnicas, como a técnica de

observagdo,amostragem, entrevista, questionario, experimentacéo e pesquisa-ago.”®

2 CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.

"® CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.

™ CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.

™ CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.

"®BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2012. p.211-213
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Na presente monografia, serd utilizada o método empirico de investigacao,
devido a falta de publicidade e de documentos sobre os presos no Presidio de Novo
Gama/GO, s6 havendo documentos em posse do Poder Judiciario ou do Ministério Pablico de
dificil retirada e colheita de dados, como exemplo 0s processos de execugdo dos presos, bem
como eventuais a¢des movidas pelo Ministério Publico do Estado de Goiés que envolvam o
Presidio de Novo Gama/GO, por serem de acesso restrito.

Para acesso da comunidade ha apenas uma estatistica interna da Agéncia
Goiana do Sistema de Execucdo Penal - AGSEP, de preenchimento mensal obrigatério do
Diretor do Presidio, estatistica esta que é enviada ao Ministério Publico e ao Juiz da Execugéo
Penal, contendo apenas dados superficiais, como a quantidade de presos, situacdo funcional
dos servidores, estrutura do presidio, tratamento prisional. Dados especificos sobre trabalho e

ressocializacdo nao sdo levados em consideracao.

Como no presente caso era dificil a coleta de dados para se conhecer e
descrever o fendmeno, sem chegar a resultados precipitados e distorcidos fazia-se necessario a

compreensdo do fenémeno pela técnica de investigacdo empirica (pesquisa de campo).

Dentro do método empirico de pesquisa, sera aplicada no presente trabalho a
técnica de entrevista, que serd realizada através de perguntas semiestruturadas aplicadas ao
diretor do presidio de Novo Gama/GO, que serdo gravadas, transcritas e analisadas, e a
técnica de questionario que sera utilizada por meio de um questionario escrito, pré-elaborado,
com perguntas fechadas, com escolha reduzida de respostas, aplicado aos presos no regime

fechado que trabalham internamente no Presidio.

A técnica empirica de entrevista consiste no encontro entre duas ou mais
pessoas no curso do qual uma pessoa, 0 entrevistador, realiza pergunta a outras pessoas, 0S
entrevistados, com o objetivo de colher suas opinides sobre alguns fatos que lhe interessem.
"Sobre a técnica de entrevista relata Eduardo C.B. Bittar:  a entrevista é util para a
recuperacao inter praesentes,e ,portanto, interativa, de informagdes valiosas para o aspecto de

pesquisa assumido no contexto da investigagdo (cabivel para qualquer ciéncia juridica)”.”

A entrevista ainda possui como funcéo permitir a méxima fidedignidade na
recuperacdo de uma informacéo, seja por escrito ou por gravacgao, para que Seu uso esteja

menos sujeito as varia¢des de linguagem, como por exemplo acontece através de um relato

" BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva; 2012. p.211

"® BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva; 2012. p.210
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sobre um fendmeno a partir da frieza de um documento, ou pela distancia das descri¢des

bibliogréficas. °

Na realizacdo da entrevista, o pesquisador deve observar a técnica de
producdo das perguntas e das questbes, uma vez que ndo podem dirigir o entrevistado ha
conclusdes do pesquisador, mas devem ser suficiente para se extrair da entrevista as

informacdes direcionadas para efeitos do objeto de pesquisa enfrentado.®

A técnica de questionario, por sua vez, € uma técnica empirica que se
utilizada de questionario escrito, pré-elaborado, para obter respostas a perguntas determinadas

relativas aos argumentos que constituem o objeto da pesquisa.®*

O questionario é uma técnica que favorece o anonimato, a rapidez na

apuracdo de resultado, a uniformidade e a filtragem das subjetividades na comunicagéo.®

Para se aplicar o questionario, este deve ser preparado segundo as regras de
producéo de questionario e deve estar muito bem elaborado, antes de sua aplicagdo, o que
demanda um bom conhecimento prévio do assunto pelo pesquisador.

Sobre a técnica de questionario, e o que deve ser observado, relata Eduardo
C.B. Bittar:

“técnicas especificas de formulagdo de questionario devem ser buscadas,
antes da aplicacdo deste, atendendo-se, especialmente, as seguintes
observac@es: formulacdo de perguntas conforme o publico alvo, perguntas
fechadas, com escolha reduzida de respostas; perguntas abertas, com espacgo
maior para a escolha de quem responde”®

A técnica de questionario, geralmente é utilizador para atender a escalas
maiores de investigacdo, como uma populacdo numeérica a atingir, e serve de base para
analise de dados montados por meio de técnicas especificas da estatistica, pelo qual se deve
recorrer a conhecimentos especificos na producdo de dados interpretaveis a partir de critérios

. . - 4
eletivos como “curva desvio” e “comportamento padrao e et

O pesquisador deve se atentar ainda, para o fato de que a rigidez excessiva

desta técnica pode conduzir o pesquisador a distor¢fes de resultado ,e, também, a uma ma

BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2012. p.210. p. 211
%BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2012. p.211
81BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2012. p.211

%2 BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva; 2012. p.211
BBITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2012. p.212
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formulagdo pode induzir o questionario a ser um mau instrumento de avaliagdo de uma

realidade.®

Dentre as técnicas de investigacdo empirica, Uteis, foi escolhida a técnica de
entrevista, aplicada ao Diretor do Presidio, por ser uma técnica que permite uma maior
fidedignidade na recuperacdo da veracidade do fatos, por estd menos sujeito a interpretacdes
diversas por parte do entrevistado das perguntas formuladas, por ser de forma interativa.®®
Ademais, devido a mesma ser facilmente realizada ao Diretor do Presidio, conhecedor da

realidade fatica dos presos a presente técnica foi escolhida.

A entrevista serd realizada de forma semiestruturada, dentro de um quadro
estrito de perguntas formuladas criteriosamente, pois ao contrario da livre-resposta, esta
condiciona o entrevistado a uma maior objetividade, ndo fugindo assim do objeto de estudo, a

mesma ainda sera registrada por escrito.

Por outro lado foi escolhida a técnica de questionério, que sera aplicada ao
presos no regime fechado , por ser uma técnica que favorece o anonimato a uniformidade e
rapidez na apuracdo de resultados e a filtragem das subjetividades na comunicacdo e por ser
um procedimento investigativo utilizado para atender escalas maiores de investigacdo, como

no caso uma populacdo de 46 (quarenta e seis) presos em regime fechado.

Por ultimo a técnica de questionario foi escolhida, devido a inviabilidade de
se entrevistar preso por preso, e comprometer a seguranca do entrevistador e do presidio e

pela inviabilidade de tempo e pessoal para isto.

As limitacGes da pesquisa sdo a falta de comprometimento dos presos com a
pesquisa, a falta de tempo para uma pesquisa mais aprofunda, devido a data de autorizacdo da
pesquisa e a data de apresentacdo. Assim como as dificuldades de acesso ao presidio, visto

que e realizada por hora marcada e em prazos distantes.

Os questionarios e a entrevista, bem como as documentacdo da pesquisa

ficardo de posse do pesquisador.

®BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2012. p.211

8 BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva; 2012. p.211
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3.2 DO QUESTIONARIO

No presente capitulo serdo expostos os dados retirados do questionario
respondido pelos 46 (quarenta e seis) presos da cadeia publica de Novo Gama/GO, em regime

fechado.

O questionéario possuiu 15 (quinze) questdes legais e doutrinarias
envolvendo realidade do preso, trabalho prisional e ressocializagdo, 0 questionario foi
aplicado visando retirar através deste se o trabalho tem auxiliado os presos na ressocializado,
para isto as perguntas foram formuladas tendo em vista os preceitos da lei, bem como da
doutrina j& vistos nos capitulos anteriores, que expbe 0s requisitos para que o trabalho auxilie

na ressocializacdo, vide capitulo 2.4.

A pergunta de nimero 1 (um) efetuada no questionario foi, se o preso
trabalha no presidio de Novo Gama/GO. Foi disponibilizado para os presos duas opc¢des de
resposta “sim” ou “ndo”, esta visou Verificar a quantidade de presos que trabalham. Na
resposta a este quesito, 15 ( quinze) presos responderam que “sim” trabalham, e 1 (um)

afirmou que “ndo” e 30 (trinta) presos nada responderam.

50
45

40 -

35 A

30 ~

25 A

20 - W Sériel

15 -

10 -

5 -

Quantidade de  Presosque  Presosque ndo Presos que ndo
presos trabalham trabalham responderam

0 -

A segunda pergunta formulada aos presos foi qual o trabalho o preso
exercia. Foi disponibilizado aos presos trés opcdes de respostas, “artesanato”, “trabalha na
cozinha” e “outro”, esta pergunta teve como objetivo verificar se as informacdes prestadas

pelo coordenador da Unidade Prisional, sobre os tipos de trabalho realizado no presidio,
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batem com a realidade.®’

Assim como, para posterior anélise se o presidio tem auxiliado na
ressocializacdo, oferecendo um trabalho que leve em condicdes as necessidade futuras do
preso, bem como leve em conta as necessidade futuras do Mercado, nos termos do artigo 34
“caput” da Lep, assim como produza mao de obra qualificada, auxiliando com isso na

ressocializacéo dos presos. %

Das respostas ao questionario, verificou-se que da totalidade de 46 (quarenta
e seis presos), 16 (dezesseis) presos responderam que trabalham no servico de artesanato, 30

(trinta) presos nada responderam, segue o gréafico.

H Trabalha na cozinha
M Trabalha com artesanato
Trabalha e outra atividade

W Nada responderam

As perguntas de namero 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco), foram formuladas
com o objetivo de verificar se o presidio esta auxiliando na ressocializa¢do dos presos, com a
retirada dos efeitos corruptores do 6cio, bem como mantendo o trabalho em condicbes que
ocorrem no trabalho livre, com uma jornada de trabalho semanal, com descanso aos feriados e
com uma carga horaria ndo inferior a 6 (seis) horas diarias, nem superior a 8 (0ito) horas a ndo
ser com a atribuicdo de horario especial, mas com as devidas precau¢des, nos termos do artigo
33 da Lep.®

8 CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.
% MARCAO, Renato. Curso de Execucdo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.61.

89 MARCAO, Renato. Curso de Execucso Penal. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva; 2013.p. 60.
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A pergunta de nimero 3 (trés) foi se a jornada de trabalho prisional €
realizada pelos presos durante todos os dias da semana. Foi disponibilizado aos presos duas
opgoes “sim” ou “nao”.

Dos 46 (quarenta e seis) presos, 14 (catorze) responderam que “‘sim”
trabalham, 3 (trés) presos afirmaram que “ndo” e 29 (vinte e nove) presos nada responderam.,

segue o gréfico.

B Trabalham todos os dias
da semana

B N3o trabalham todos os
dias da semana

m Nada responderam

A pergunta de numero 4 (quatro) foi se os presos trabalham no presidio
durante os feriados e finais de semana. Foi disponibilizado aos presos duas opg¢des “sim” ou
G‘n50’7.

As respostas foram variadas, dos 46 (quarenta e seis) presos, 12 (doze)
presos afirmam que “sim” trabalhar durante feriados e finais de semana, e 5 (cinco) afirmam

que “ndo”, segue o grafico.




29

30 A
25 1
20 A
15 -
10 A W Sériel
5 -
0 1
Trabalham no N3o trabalham Nada
presidio durante no presidio responderam
os feriados e durante os
finais de semana. feriados e finais
de semana.

A pergunta de nimero 5 (cinco) realizada, foi sobre a jornada de trabalho
exercida pelos presos, se esta € inferior a seis horas; superior a seis hora ou superior a oito

horas. Foi disponibilizado aos presos 3 (trés) op¢des, “inferior a seis horas”, “superior a seis

horas” e “superior a oito horas”.

O resultado foi divergente, dos 46 ( quarenta e seis) presos entrevistados, 11
(dez) responderam que trabalham menos de 6 (seis) horas, 6 (seis) responderam que

trabalham mais do que 8 (oito) horas, e 29 (vinte e nove) nada responderam, segue o grafico.

B Trabalham menos que
seis horas diarias.

B Trabalham menos que
oito horas diarias.

© Trabalham mais do que
oito horas diarias.

B Nada responderam
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A pergunta de nimero 6 (seis) foi se o trabalho exercido no presidio possui
condicGes de higiene, imunizacao, aeracao € seguranga. Foi disponibilizado aos presos 3 (trés)
opgdes “sim” , “ndo” e “em parte”, esta pergunta foi formulada, com o objetivo de posterior
analise se o presidio tem auxiliado na ressocializagdo, com a manutencdo das mesmas
condicGes do ponto de vista da higiene, asseio, imunizacdo, aeracdo & seguranca que O
trabalho livre, de acordo com o estabelecido no artigo 28,8 1° da Lep, bem como de acordo

com a doutrina. ®

As respostas a esta pergunta foram divergentes, dos 46 (quarenta e seis)

presos, 8 (oito) responderam que ‘“sim”, 3(trés) responderam que “ndo”, 4 (quatro)

responderam que “em parte” e 29 (vinte e nove) nada responderam, segue o gréafico.

B Possui condig¢Bes de
higiene, imunizagdo,
aeragdo e seguranca.

B Ndo possui condigdes de
higiene, imunizagdo,
aeragdo e seguranca.

Possui em parte
condi¢des de higiene,
imunizagdo, aeracdo e
seguranga.

B Nada responderam

A sétima pergunta foi se o trabalho exercido pelos presos respeita as
aptiddes e capacidade do preso para o trabalho. Foi disponibilizado aos presos 2 (duas) opcoes
“sim” e “nd0” , esta pergunta visou levantar dados para posterior verificagdo se o presidio tem
respeitado as habilitacGes, aptidGes e capacidade do preso para o trabalho, nos termos do
artigo 32, “caput”, da Lep, e preceitos estabelecidos na doutrina, € com isto consequentemente

auxiliado a ressocializar.**

As respostas foram divergentes, dos 46 (quarenta e seis) presos 14 (catorze)

% MIRAB~ETE, Julio Fabbrini, EXECUQAO PENAL. 11.ed. S8o Paulo: Atlas; 2008. p. 91.
% MARCAO, Renato. Curso de Execugéo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013.p. 61.
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presos responderam que “sim”, 2 (dois) responderam que “ndo e 30 (trinta) presos nada
responderam, segue o gréfico.

30 ~ i
25 A
20 A
15 - A
10 A
. >
0 T T T
Respeita as aptidBes  Ndo respeita as Nada responderam
e capacidade do aptiddes e
preso capacidade do preso

A pergunta de nimero 8 (oito) realizada, foi se o preso acreditava que o
trabalho exercido por ele, dentro do presidio, Ihe daria condi¢bes de quando sair em liberdade,
possuir uma profissdo que represente a possibilidade de garantir o seu proprio sustento. Foi
disponibilizado aos presos 3 (trés) opgdes, “sim”,“ndo” e “em parte”, esta pergunta, assim
como a de numero 1 (um), foi produzida como o objetivo de posterior anélise se o presidio
tem auxiliado na ressocializacdo, oferecendo um trabalho que leve em condicbes as
necessidade futuras dos presos e do mercado de trabalho, nos termos do artigo 34 “caput” da
Lep, assim como produza mdo de obra qualificada, auxiliando assim na ressocializagdo dos

presos. %

As respostas foram divergentes, dos 46 (quarenta e seis) presos, 9 (nove)
presos responderam que “sim”, 5 (cinco) responderam que “ndo”, 3 (trés) responderam que

“em parte”, 29 (vinte) e nove presos nada responderam, segue o grafico.

% MARCAO, Renato. Curso de Execucgédo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.61.
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B Sim
H Ndo
B Em parte

B Nada responderam

As questdes de nimero 9 (nove), 10 (dez), 11 (onze) e 12 (doze), abaixo,
foram realizadas com o objetivo de posterior analise, se o presidio de Novo Gama/GO, esta
adequado aos preceitos previstos no artigo 29 da Lep, bem como doutrinarios, que
estabelecem que o preso que trabalha como fruto do seu trabalho deve dispor de algum
dinheiro para suas necessidades e ainda para ajudar na sobrevivéncia de sua familia, além de
fazer com que o preso ao ser colocado em liberdade, disponha do peculio para que possa
sobreviver até adquirir trabalho e ajustar-se ao meio social, auxiliando com isso na

ressocializacéo do preso. %
A pergunta de nimero 9 (nove) foi se o trabalho é remunerado. Foi
disponibilizado aos presos 3 (trés) opgdes, “sim”, “ndo” e “nao sei”.

As respostas as esta questdo também foram divergente, dos 46 (quarenta e
seis) presos, 3 (trés) presos responderam que “sim”, 5 (cinco) responderam que “ndo”, 10

(dez) responderam “ndo sabem”, e 28 (vinte e 0ito) presos nada responderam, segue o grafico.

% PRADO, Luis Regis et al. Direito de Execugao Penal. Sao Paulo: Revista do Tribunais, 2011.
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W O trabalho é remunerado

W O trabalha ndo é
remunerado

W Ndo sabem

B Ndo responderam

Decima pergunta foi se a remuneracdo paga ao preso € superior a 543 (
quinhentos e quarenta e trés reais), % do salario minimo. Foi disponibilizado aos presos 3

bR TS

(trés) opgoes, “sim”, “ndo” e “ndo sei’.

As respostas foram divergentes, dos 46 (quarenta e seis) presos, 5 ( cinco)
presos responderam que “sim”, 6 (seis) presos responderam que ‘“ndo” , 6 (seis) que nao

sabiam e 29 (vinte e nove) presos nada responderam, segue o grafico.

Nada
responderam
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Na pergunta de ndmero 11 (onze), foi questionado aos presos se a
remuneracao paga a estes pelo trabalho Ihe d&o condi¢des de disporem de algum dinheiro para
as suas necessidades e para ajudar na sobrevivéncia de suas familias. Foi disponibilizado aos

2 ¢ 29 ¢

presos 4 (quatro) opgdes, “sim”, “nao”, “em parte” e “ndo sei” .
Do resultado a esta pergunta, verificou-se que dos 46 (quarenta e seis)

presos, 2 (dois) responderam que “sim”, 12 (doze) responderam que “ndo” , 2 (dois)

responderam “ndo sei”, 30 (trinta) presos nada responderam, segue o grafico.

H Sim
W Nio
W Nao sei

B Nada responderam

A questdo 12 (doze) foi se a remuneracdo paga ao preso pelo trabalho dara
condicBes ao preso de dispor de algum dinheiro para as suas necessidades e ajudara o preso
qguando colocado em liberdade, dispor de dinheiro para que possa sobreviver até adquirir

2

trabalho e ajustar-se ao Meio Social. Foi disponibilizado aos presos (quatro) opgoes, “sim”,

29 ¢ b3

“nao”, “em parte”, “ndo sei”.

Do resultado visualizou-se que dos 46 (quarenta e seis) preso, 2 (dois)
responderam que “sim”, 10 (dez) presos responderam que “ndo” e 3 (trés) presos responderam
“ndo sei’ e 1 (um) preso respondeu “em parte” e 30 (trinta) presos nada responderam, segue 0

grafico.
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N3o responderam

Em parte

Nao sei W Sériel

Sim

Na questdo de nimero 13 (treze), foi questionado aos presos se o trabalho
realizado faz com que este ndo pense em praticar novos crimes. Foi disponibilizado aos
presos 3 (trés) opgdes, “sim”, “ndo” ¢ “em parte”, esta pergunta foi formulada com o objetivo
de posterior a analise se o trabalho prisional no presidio tem retirado os efeitos corruptores do
ocio e favorece a ordem no presidio em seu aspecto disciplinar, conserva o equilibrio organico
e psiquico do preso, contribui para a formacdo da personalidade do condenado, auxiliando

assim na ressocializagdo.”

As respostas foram variadas dos 46 (quarenta e seis) presos, 16 (dezesseis)

presos afirmam que “sim”, e 30 (trinta) nada responderam, segue o grafico.

% DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializag4o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?g=cache:glelgSI5JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.50.



36

30
25
20
15
10

W Sériel

A A A
& P x& A <
> L ] >
° N il & 2
Q,@ 0(‘
R
;\Qf
&

Na questdo de numero 14 ( quatorze), foi perguntado aos presos se estes

passaram por exame criminoldgico. Foi disponibilizado aos presos 2 (duas) opgdes, “sim” e

(13

ndo”, esta pergunta foi realizado com o objetivo de posterior analise se o presidio tem

realizado exame criminoldgico, para a obtencdo dos elementos necessarios a uma adequada

classificacdo e com vistas a individualizacdo da execucdo, bem como do trabalho a se

exercido pelo preso, nos termos do artigo 8°, da Lep.

As respostas a esta pergunta foram divergentes, dos 46 ( quarenta e seis)

presos,

gréfico.

16 ( dezesseis) afirmam que ndo, 30 (trinta) presos nada responderam, segue o
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Na questdo de numero quinze, foi questionado aos presos se eles
acreditavam que o sistema de trabalho exercido atualmente no presidio de Novo Gama/GO,
era de capaz ressocializar. Foi disponibilizado aos presos 3 (trés) opgdes, “sim”, “ndo” e
“ndo sei”, esta assim como a pergunta de numero 2 (dois), buscou levantar dados para
posterior analise se o presidio tem auxiliado na ressocializacdo, oferecendo um trabalho que
leve em condicdes as necessidade futuras do preso, bem como leve em conta as necessidade
futuras do Mercado, nos termos do artigo 34 “caput” da Lep, assim como produza mao de

obra qualificada. *°

As respostas a esta a foram que dos 46 ( quarenta e seis presos), 15 (quinze)
afirmaram que “sim”, 2 (dois) responderam “ndo sei” e 29 (vinte e nove) presos nada

responderam, segue o gréafico.

H Sim
W Nio
Nao sei

B Ndo responderam

3.3 DAENTREVISTA

No presente capitulo serd analisado os dados retirados da entrevista
respondida por Gustavo D Anaquim Cruz, nascido em 18/11/1972, natural de Rio de Janeiro,
casado, Coordenador da Unidade Prisional de Novo Gama/GO.

% MARCAO, Renato. Curso de Execugdo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.61.
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A entrevista possui 19 (dezenove) perguntas abertas envolvendo questdes
legais e doutrindrias sobre realidade do preso, ressocializacdo e trabalho prisional. As
perguntas foram aplicadas visando retirar através deste se o trabalho tem efetivamente
auxiliado os presos na ressocializacdo, bem como para posterior analise se as perguntas
respondidas pelo coordenador da Unidade ¢ a mesma realidade que os presos conseguem

visualizar.

Para elaboragéo das perguntas foram levados os preceitos da lei, bem como
doutrinarios ja vistos no capitulo 2, que expde 0s requisitos para que o trabalho auxilie na

ressocializagéo.

Quinze perguntas foram as mesmas do questionario, e foram tiradas dos
mesmos fundamentos legais e doutrinérios ja vistos no questionario, mas com um angulo

voltado ao Coordenador da Unidade Prisional.

A primeira pergunta formulada ao Coordenador da Unidade Prisional de
Novo Gama/GO, foi 0 que este entendia por ressocializacdo, a resposta foi “ Ressocializar é
humanizar a passagem do interno enquanto cumpre sua pena na execucdo penal é dar
condicdo ao interno preso de enquanto este permanecer em cércere ter condi¢do de trabalha

para que, quando sair, possa dar continuidade ao trabalho para nao reincidir no crime” ,.

Na segunda pergunta formulada foi se os presos em regime fechado no
presidio de Novo Gama/GO trabalham. A resposta a esta pergunta foi “ Sim, trabalham.
Existem 6 presos g s@o selecionados ao trabalho externo, cozinha, servicos gerais e limpeza, e
ainda, todos os outros presos também exercem o trabalho, através do artesanato, onde sao

remidos por este trabalho.” .

A terceira pergunta formulada ao Coordenador da Unidade, foi quais os
tipos de trabalho realizados, pelos presos em regime fechado. Em resposta a esta pergunta, o
Coordenado respondeu: “ Os tipos de trabalhos existentes na Unidade Prisional sdo: cozinha,
servicos gerais, limpeza, e ainda o artesanato. Sendo que o artesanato € realizado a confeccéo

de pulseiras, portas isqueiros e porta caneta.”

A quarta pergunta formulada, foi se a jornada de trabalho prisional e
exercida pelos presos durante todos os dias da semana. Em resposta a pergunta o coordenador

da Unidade, afirmou que “sim”.
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Por sua vez, a quinta pergunta da entrevista, tratou do mesmo tema, foi
perguntado ao administrador da Unidade, se os presos trabalham no presidio durante os

feriados é finais de semana, em resposta o entrevistado respondeu que :“Sim, trabalham.”.

Na sexta pergunta, foi questionado ao entrevistado qual é a jornada de

trabalho exercida pelos presos, em resposta o coordenador afirmou: “ Oito horas diaria”.

A sétima pergunta realizada ao entrevistado, foi se é realizado um estudo de
personalidade, sob as aptiddes e capacidade dos presos para a realizacdo do trabalho prisional,
em resposta o coordenado da Unidade informou: “De fato ndo, pois ndo temos um
profissional para tal fim, porém os presos séo selecionados através dos artigos e do tempo em

que estao encarcerados e do tempo que ainda faltam a cumprir sua pena.”.

A oitava pergunta, questionou ao entrevistado se o trabalho exercido no
presidio possui condi¢es de higiene, imunizacdo, aeracdo € seguranca, em resposta a

pergunta 0 mesmo afirmou que “Sim”.

Na nona pergunta foi se o trabalho exercido no presidio respeita as aptiddes

e capacidade dos presos para o trabalho, em sua resposta o entrevistado afirmou que “Sim”.

A décima pergunta formulada foi se o entrevistado acredita que o trabalho
exercido pelos presos dentro presidio dara condi¢do aos presos de quando sair em liberdade,
possuir uma profissdo que represente a possibilidade de garantir o seu proprio sustento, em

resposta o coordenador afirmou que “Sim”.

A pergunta de numero onze realizado ao entrevistado, foi se o trabalho

prisional é remunerado, em resposta este afirmou que “Sim”.

Na pergunta de nimero doze foi perguntado ao coordenador, foi se a
remuneracao paga aos presos é superior a 543 ( quinhentos e quarenta e trés reais), ¥ do

salario minimo, em resposta o entrevistado afirmou que “Sim”.

A pergunta de numero 13 (treze), foi a remuneracdo paga aos presos, da
condicdes de disporem de algum dinheiro para as suas necessidades e para ajudarem na

sobrevivéncia de suas familias, em resposta o entrevistado afirmou que “ Sim”.

Na pergunta de numero 14 (catorze) foi perguntado ao entrevistado, se a
remuneracao paga pelo trabalho dos presos, ajudardo estes quando colocados em liberdade a
dispor de dinheiro, para que possam sobreviver até adquirir trabalho e ajustar-se ao meio

social, em resposta a pergunta o diretor afirmou que “ Sim, aos 6 presos selecionados ao
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trabalho externo intra muros pois estes em liberdade dispde de um cartdo peculio, para que,

quando em liberdade possam usufruir até que consigam um emprego para o seu sustento.”

A pergunta de numero 15 (quinze) , foi se o trabalho realizado faz com que
0S presos nao pensem em cometer novos crimes, em resposta a esta pergunta o entrevistado
relatou: “Relativo. Alguns com o trabalho ndo pensam em cometer novos crimes, mas, em sua

maioria, sim.”

A décima sexta pergunta, questionou ao entrevistado se é realizado exame
criminoldgico nos preso, em resposta a referida pergunta, o coordenador da unidade afirmou
que “nao”

Por sua vez, na décima nona questdo, foi perguntado ao entrevistado quais
as politicas tem sido realizadas para melhorar o atual trabalho prisional no Presidio de Novo
Gama/GO, em reposta o entrevistado relatou: “ Uma nova politica recentemente implantada
na Unidade do Novo Gama sdo as tornozeleiras eletrdnicas, onde cada preso do regime
semiaberto e os provisoérios, irdo receber uma tornozeleira, onde poderdo ser monitorados
através dela e verificado se estes se mantém dentro da comarca local, e caso venham a sair
desta regido, as Unidades competentes atuam prendendo-os e trazendo de volta a Unidade
Prisional. Essa medida serva para desafogar as Unidade Prisionais tirando do céarcere 0s

presos provisorios desinchando assim a Unidade Local”.

Na vigésima pergunta, foi questionado ao Coordenador da Unidade
Prisional, quais as dificuldades encontradas na tentativa de melhorar o trabalho prisional na
Cadeia Publica de Novo Gama/GO, em resposta o entrevistado o entrevistado afirmou: “ A
grande dificuldade em melhorar as atividades da Unidade é a burocracia, pois sempre que
precisamos de algum tipo de material para melhorar as condicGes seja de trabalho dos
servidores seja dos trabalhos ou condigdo de cumprimento da pena dos internos, a burocracia
atrasa eventuais pedidos sendo necessario varios orcamentos e nem sempre é certeza de

reposta positiva o que pedimos”.

3.4 DOS RESULTADOS E DISCUSSOES

No presente capitulo, serdo analisadas os dados retirados das repostas as

questdes respondidas pelos presos em regime fechado, bem como da entrevista respondida
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pelo coordenador da unidade prisional de Novo Gama/GO, comparando a concluséo a que se
chegar, com as previsdes da Lei 7210, de 11 de Julho de 1984, Lei de ExecugOes Penais, bem
como os preceitos doutrinario de trabalho como forma de ressocializacdo, ja vistos no capitulo
2.

Devido a existéncia do acréscimo de 4 (quatro) perguntas especificas
aplicadas ao diretor do presidio, estas serdo tratadas em intém especifico. As 4 (quatro)
perguntas, foram aplicadas somente ao Diretor, por tratarem questdes de especificas
atinentes as suas atribuicdo, bem como devido a impossibilidade de colocalas na forma d

questionario.

3.4.1 DAS QUESTOES COMUNS

A primeira questdo comum, foi a primeira do questionario e segunda da
entrevista aplicada ao coordenado da unidade, foi sobre a quantidade de presos em regime
fechado que trabalham no presidio de Novo Gama/GO, em resposta a esta pergunta, ficou
evidenciado pelo questionario, que da totalidade de 46 (quarenta e seis presos), 15 ( quinze)
presos responderam que “sim” trabalham, e 1 (um) afirmou que “nao” e 30 (trinta) presos
nada responderam, em resposta a este quesito o coordenador afirmou “ Sim, trabalham.
Existem 6 presos g s@o selecionados ao trabalho externo, cozinha, servicos gerais e limpeza, e
ainda, todos os outros presos também exercem o trabalho, através do artesanato, onde sao

remidos por este trabalho.” .

Da analise da resposta do Coordenador, retira-se que em que pese este nao
tenha informado a quantidade de presos em regime fechado que trabalham com artesanato e
errado na nomenclatura, referindo-se ao trabalho de cozinha, servi¢os gerais e limpeza
exercido no interior do presidio como trabalho externo, que é classificado como trabalho
interno, nos termos do artigo 36, paragrafo Gnico, da LEP, como j& visto nos capitulos
anteriores. Verifica-se que o coordenador tem conhecimento de quantos presos trabalham e
qual o trabalho exercido, no entanto retira-se do questionario que dos 16 (dezesseis) presos
gue responderam a questdo, 1 (um) preso afirmou que néo trabalha, devendo ser reverificado

pelo diretor se realmente todos os presos tem efetivamente trabalhado.

No entanto, verifica-se que pelo menos em parte o presidio de Novo
Gama/GO garante o direito dos presos em regime fechado ao trabalho, nos termos do artigo

41, 11, (primeira parte), da Lei 7210, de 11 de julho de 1984, bem como preenche o primeiro
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requisito para a ressocializacdo pelo trabalho, que é o préprio oferecimento do trabalho, visto

gue em sua maioria 0s presos que responderam o questionario afirmaram que trabalham®

A segunda pergunta em comum, foi a pergunta de numero 2 (dois) do
questionario e a de numero 3( trés) da entrevista, sobre quais 0s tipos de trabalho realizado
pelos presos em regime fechado. Em resposta a esta pergunta constatou-se pelo questionério,
que da totalidade de 46 (quarenta e seis presos), 16 (dezesseis) presos responderam que
trabalham no servico de artesanato, 30 (trinta) presos nada responderam, em resposta a mesma
pergunta o entrevistado afirmou “ Os tipos de trabalhos existentes na Unidade Prisional séo:
cozinha, servigos gerais, limpeza, e ainda o artesanato. Sendo que o artesanato € realizado a
confeccdo de pulseiras, portas isqueiros e porta caneta que é realizado na propria cela dos

presos.”

Da andlise da resposta do entrevistado, observa-se que o Coordenador, tem
conhecimento de quais os trabalhos exercidos no presidio, bem como especificou dentro do
trabalho de artesanato o que é realizado, no entanto quanto ao trabalho de cozinha, servicos
gerais e limpeza, ndo foi possivel a confirmacdo, visto que nenhum dos presos afirmou

trabalhar nestes servigos.

N&o obstante, observa-se que o presidio ndo atente os preceitos doutrinario e
legais do trabalho, pois disponibiliza aos presos o trabalho de artesanato sem expresséo
econdmica, que nos temos do artigo 32, 81°, da Lep, deve ser limitado quanto possivel , salvo

em regides turisticas, o que ndo é o caso do Novo Gama.®’

Quanto ao trabalho exercido na cozinha e servigos gerais, apesar de ndo ter
sido confirmado pelos presos, entendo pela situacdo fatica apds visitacdo ao presidio, que
este é contréario ao posicionamento doutrinério que afirma que o trabalho deve produzir méo
de obra qualificada, ndo podendo ser qualquer trabalho. Deve ser um trabalho que dé ao preso
condicdo de quando sair da prisdo possuir uma profissdo que representem a possibilidade de
garantir ao preso o proprio sustento quando em liberdade, o que ndo vislumbro no trabalho de
cozinha em um presidio, bem como o de servicos gerais, pela falta de profissionalizacao

destas ativadas exercidas, sendo esta exercidas de qualquer forma®.

% DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializac&o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgSI5JFsJ:scholar.google.com/+como-+conseguir
+a+ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.50.

% MARCAO, Renato. Curso de Execucdo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva; 2013. p.61.

% DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacéo do Presidiario. [on
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A terceira pergunta em comum, foi a pergunta de nimero 3 (trés) do
questionario e a de nimero 4 (quatro), se a jornada de trabalho prisional realizado pelos
presos em regime fechado é realizada durante todos os dias da semana, retirou-se do
questionario que da totalidade de 46 (quarenta e seis) presos, 14 (catorze) responderam que
“sim” trabalham, 3 (trés) presos afirmaram que “ndo” e 29 (vinte e nove) presos nada
responderam, em resposta a este quesito o coordenador afirmou que “Sim”, os presos

trabalham todos os dias da semana.

Em andlise a resposta do entrevistado, verifica-se que a afirmacdo do
coordenador, ndo é equivalente a realidade retirada do questionario visto que ndo ha um
consenso quanto a jornada de trabalho semanal, bem como pelo que se vislumbra da situacédo
fatica do presidio, visto que os presos que trabalham com artesanato, trabalham por tarefa e

ndo ha uma fiscalizacdo quanto a jornada de trabalho exercida.

Desta forma, verifica-se desta forma que o presidio ndo tem se adequado a
jornada prisional prevista no artigo 33, caput, da Lep.

A quarta pergunta em comum, foi a pergunta de namero 4 (quatro) do
questionario e a de nimero 5 (cinco) da entrevista, foi se os presos trabalham no presidio
durante os feriados e finais de semana, verificou-se do questionario que as respostas foram
variadas, dos 46 (quarenta e seis) presos, 12 (doze) presos afirmam que “sim” trabalhar
durante feriados e finais de semana, e 5 (cinco) afirmam que “ndo”, em resposta a esta

pergunta o entrevistado afirmou que “Sim, trabalham”.

Em andlise da resposta do entrevistado, verifica-se que a presente resposta é
divergente das informac0es retiradas do questionario que demonstra que ndo ha um consenso
de jornada perante os feriados e finais de semana, bem como confirma a falta de fiscalizagédo

guanto a jornada de trabalho exercida.

Demonstrando que o Presidio de Novo Gama/GO, ndo atende a previsdo
prevista no artigo 33, caput, da Lep, que estabelece que os presos devem descansa durante 0s
domingos e feriados, assim como ndo atende a previsdo doutrinaria de que para o trabalho
auxiliar na ressocializagdo este deve possuir as mesmas condigdes de trabalho ou condicdes

semelhantes a que mantém o trabalho livre, ndo entendendo este pesquisador que seja 0 caso

line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgSI5JFsJ:scholar.google.com/+como-+conseguir
+a+ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.50.
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do Presidio de Novo Gama que aplica um trabalho sem fiscalizagdo alguma, que € exercido

também durante os feriados e finais de semana.®.

Em que pese o artigo 33, paragrafo unico, da Lep, prevé a existéncia de
horério especial, aos presos designados para 0s servi¢os de conservacdo e manutencdo do
estabelecimento penal, a realidade retirada acima foi dos presos que trabalham com

artesanato, ndo se incidindo a clausula supra citada.

A quinta pergunta em comum, foi a pergunta de numero 5 (cinco) do
questionario e a de numero 6 (seis) da entrevista, foi sobre a jornada de trabalho exercida
pelos presos, se esta era inferior a seis horas, superior a seis horas ou superior a oito horas, do
questionario retirou-se que as respostas foram divergente, dos 46 ( quarenta e seis) presos
entrevistados, 11(onze) responderam que trabalham menos de 6 (seis) horas, 6 (seis)
responderam que trabalham mais do que 8 (oito) horas, e 29 (vinte e nove) nada responderam,
em resposta a esta pergunta o coordenado da unidade afirmou que os presos trabalham “Oito

horas diarias”

Em andlise da resposta do entrevistado, verifica-se que esta afirmacdo néo é
equivalente ao que se verificou no questionario, visto que as jornadas de trabalho sdo
variadas, ainda mais porque, como ja visto, ndo had uma fiscalizacdo quanto a jornada de
trabalho exercida pelos presos que trabalham com artesanato, visto que trabalham por

tarefas.'®

Verifica-se ainda, que as jornadas informadas pelos presos, sdo todas

vedadas pelo artigo 33, caput da Lep.

Desta forma, entendo que o presidio de Novo Gama/GO, ndo tem atendido
ao estabelecido no artigo 33, caput (primeira parte), da Lep, que estabelece que a jornada
normal de trabalho ndo sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas, visto as respostas
retiradas do questionario, bem como o ja exposta atribuicdo de trabalho ao presos por tarefas,

assim com falta de fiscalizagdo do mesmo.

Observa-se ainda, que com isso, o presidio ndo atende a previsao
doutrinaria de que para o trabalho auxiliar na ressocializacdo este deve possuir as mesmas

condic@es de trabalho ou condigdes semelhantes a que mantém o trabalho livre., vsto que esta

¥MIRABETE, Jilio Fabbrini, EXECUCAO PENAL. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas; 2008. p. 91.

100 cRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.
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liberdade no cumprimento da carga horéria pode estar provocando um aumento do
desinteresse por parte dos presos no trabalho, ocasionado a ndo efetividade da,

ressocializagdo.'™

A sexta pergunta em comum, foi a pergunta de numero 6 (seis) do
questionario e a de nimero 8 (oito) da entrevista, foi perguntado se o trabalho exercido no
presidio possui condi¢bes de higiene, imunizacdo, aeracdo é seguranca, do questionario
verifica-se que as respostas foram divergentes dos 46 (quarenta e seis) presos, 8 (oito)
responderam que “sim”, 3(trés) responderam que “ndo”, 4 (quatro) responderam que “em
parte” ¢ 29 (vinte e nove) nada responderam, em resposta a esta pergunta o entrevistado

afirmou que “sim”.

Da andlise das respostas, verifica-se que a afirmacdo do coordenador

confirma com a visdo de 8 (oito) presos que afirmaram que “sim” .

No entanto pela situacdo fatica, principalmente quanto aos presos que
trabalham com artesanato, entendo que néo, visto que estes trabalham em suas respectivas

celas geralmente superlotadas e sem ambiente adequado para a realizacio do artesanato. 1%

Desta forma, acredito que quanto aos presos que trabalham com artesanato,
que o presidio ndo tem atendido ao estabelecido no artigo 28, 8§1°, da Lep, que prevé que o
presidio deve resguardar na organizacdo e nos métodos de trabalho as precaucdes relativas a
seguranca € a higiene, o que ndo ha, bem como ndo tem auxiliado na ressocializa¢do, neste

ponto.'%

Quanto aos presos que trabalham na cozinha, servi¢o gerais e limpeza, ndo
foi possivel a verificacdo, devido estes ndo terem respondido ao questionario, auséncia de
perguntas especificas quanto a estes na entrevista ao coordenador e impossibilidade de

visualizacdo pela situacdo fatica.

A oitava pergunta em comum, foi a pergunta de numero 7 (sete) do
questionario e a de nimero 9 (nove) da entrevista, se o trabalho exercido pelos presos respeita
as aptiddes e capacidade do preso para o trabalho, retira-se do questionario que as respostas

foram discordantes dos 46 (quarenta e seis) presos 14 (catorze) presos responderam que

YIMIRABETE, Julio Fabbrini, EXECUCAO PENAL. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas; 2008. p. 91.

192 CRUZ, Gustavo Danaquin, perguntas sobre o presidio de Novo Gama/GO. Mensagem recebida por:
rodrigo.garcez.adv@gmail.com em: 6 mar.2014.
'®MIRABETE, Jdlio Fabbrini, EXECUGAO PENAL. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas; 2008. p. 91.
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“sim”, 2 (dois) responderam que “ndo e 30 (trinta) presos nada responderam, segue o grafico,

em resposta a este quesito o coordenado da unidade afirmou que “Sim”.

Da analise da resposta do diretor, verifica-se que a afirmagcdo do
entrevistado confirma com a visdo dos presos retirada do questionario, visto que a maioria dos

presos que responderam afirmaram que “sim”.

No entanto, pela situacdo fatica entendo que ndo respeita as aptiddes e
capacidade do preso para o trabalho, pois conforme se retira da pergunta de nimero 7 (sete)
realizada ao entrevistado, ndo ha uma comissdo para realizar um estudo de personalidade, sob

as aptidOes e capacidade dos presos para a realizacédo do trabalho prisional.

Em que pese o Coordenado tenha afirmado na pergunta de nimero 7 (sete)
da entrevista que “(...) os presos sdo selecionados através dos artigos e do tempo em que estdo
encarcerados e do tempo que ainda faltam a cumprir sua pena.” este ndo é o meio adequado
de selecionar os presos para o trabalho, pois era necessario uma Comissdao Técnica de
Classificacdo, presidida pelo diretor e composta, no minimo, por 2 (dois) chefes de servico, 1
(um) psiquiatra, 1 (um) psicologo e 1 (um) assistente social, contrariando assim a previsao
dos artigos 6°, 7°, 8° e 32 da LEP. .}

A nona pergunta em comum, foi a pergunta de numero 8 (oito) do
questionario e a pergunta de numero 10 (dez) da entrevista, se acreditam que o trabalho
exercido pelos presos dentro do presidio dard condicdo aos presos de quando sair em
liberdade, possuir uma profissdo que represente a possibilidade de garantir o seu proprio
sustento, as respostas do questionario foram que dos 46 (quarenta e seis) presos, 9 (nove)
presos responderam que “sim”, 5 (cinco) responderam que “ndo”, 3 (trés) responderam que
“em parte” ¢ 29 (vinte € nove) presos nada responderam, em resposta a esta pergunta o

entrevistado afirmou que “Sim. Acredito”.

Em andlise a resposta verifica-se que o entrevistado afirmou que sim, o que

teve concordancia com a maioria dos presos que responderam ao questionario.

No entanto a visdo destes € contraria a visdo doutrinaria, que estabelece que

o tipo de trabalho que possibilita ao preso garantir seu préprio sustento, e criado o trabalho

%4 DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacio do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. P.51
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criado através da méo de obra qualificada, o que ndo ha no presidio conforme ja visto na

analise da segunda pergunta em comum. %,

A décima pergunta em comum, foi a pergunta de numero 9 (nove) do
questionario e a de nimero 11 (onze) da entrevista, se o trabalho prisional é remunerado, as
respostas do questionario foram divergentes, dos 46 (quarenta e seis) presos, 3 (trés) presos
responderam que “sim”, 5 (cinco) responderam que “ndo”, 10 (dez) responderam “nao
sabem”, e 28 (vinte e oito) presos nada responderam”, em resposta a esta pergunta o
coordenador da unidade afirmou “ Aos presos selecionados ao trabalho externo da Unidade,

intra-muros, sim”.

Da andlise da resposta do entrevistado, verifica-se que este ao se referir ao
trabalho externo da Unidade, intra-muros, este se referiu ao trabalho de cozinha, servicos
gerais e limpeza, que como visto e definido pela lei como trabalho interno, nos termos do
artigo 36, paragrafo unico, da LEP, bem como se retira da resposta dos presos que alguns se
quer tem conhecimento de que o presidio paga remuneracéo pelo trabalho.'%

Vferifica-se ainda, que o presidio ndo esta adequado aos preceitos previstos
no artigo 29 “caput” da Lep, bem como doutrinarios, que estabelecem que o preso que
trabalha como fruto do seu trabalho deve dispor de algum dinheiro, visto que 0s presos que

trabalham com artesanato nio sdo remunerados. 1%’

A décima primeira pergunta em comum, foi a pergunta de ndmero 11 (onze)
do questionario e a de numero 13 (treze) da entrevista, se a remuneracdo paga pelo trabalho
Ihe da condicdes ao preso de dispor de algum dinheiro para as suas necessidades e para ajudar
na sobrevivéncia de sua familia. Verificou-se do questionario que dos 46 (quarenta e seis)
presos, 2 (dois) responderam que “sim”, 12 (doze) responderam que “ndo”, 2 (dois)
responderam “ndo sei”, 30 (trinta) presos nada responderam, em resposta o entrevistado

i)

afirmou que “ Sim”.

Em que pese, a afirmagéo do entrevistado, devido os presos que trabalham

na cozinha, servi¢os gerais e limpeza, Unicos que recebem remuneracdo no presidio, ndo

1% DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializac&o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgSI5JFsJ:scholar.google.com/+como-+conseguir
+a+ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.50.
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terem respondido ao questionario ndo se possivel a verificagdo quanto a estes.

No entanto, quanto ao presos que trabalham com artesanato, pela falta de
remuneracao € possivel verificar quanto a estes que o presidio de Novo Gama/ GO, néo esta
atendendo a norma do artigo 29, 81°, alinea “b”, da Lep, que determina que o produto da
remuneracdo devera atender a assisténcia a familia, ndo auxiliando na remuneragdo neste

ponto.

A décima segunda pergunta em comum, foi a pergunta de numero 12 (doze)
do questionario e a pergunta de nimero 14 (dez) da entrevista, se a remuneracdo paga pelo
trabalho prisional, ajudara o preso quando colocado em liberdade, dispor de dinheiro para que
possa sobreviver até adquirir trabalho e ajustar-se ao meio social. Retirou-se do questionario
que dos 46 (quarenta e seis) preso, 2 (dois) responderam que “sim”, 10 (dez) presos
responderam que “nao” e 3 (trés) presos responderam “ndo sei’ ¢ 1 (um) preso respondeu “em
parte” e 30 (trinta) presos nada responderam, perguntado ao entrevistado a mesma pergunta
este afirmou que “ Sim, aos 6 presos selecionados ao trabalho externo intra muros pois estes
em liberdade dispde de um cartdo peculio, para que, quando em liberdade possam usufruir até

que consigam um emprego para o seu sustento.”

Em andlise a resposta do coordenador da unidade prisional, verifica-se que
como ja visto, este trabalho a que o entrevistado se refere sdo os preso que trabalham na
cozinha, servigos gerais e limpeza, quanto a estes presos ndo foi possivel a verificacdo, pois

conforme ja relatado os mesmos ndo responderam ao questionario.

Quanto aos presos que trabalham com artesanato € evidente que pela falta
de remuneracdo que o presidio de Novo Gama/GO, ndo observa 0s preceitos do artigo 29, §2
da Lep, que estabelece que ressalvadas as demais aplicagdes do artigo 29, §1° alineas “a”, “b”,
“c” e “d”, sera depositada a parte restante para constituicdo do peculio, em Caderneta de
Poupanca, que sera entregue ao condenado quando posto em liberdade, assim como previsao
doutrindria ja vista, que estabelece que o preso que trabalha como fruto do seu trabalho deve
dispor de algum dinheiro para fazer com que o preso ao ser colocado em liberdade, disponha
do peculio para que possa sobreviver até adquirir trabalho e ajustar-se ao meio social,

auxiliando com isso na ressocializacdo do preso. %

A décima terceira pergunta em comum, foi a pergunta de numero 13 (treze)

198 PRADO, Luis Regis et al. Direito de Execucdo Penal. Sao Paulo: Revista do Tribunais, 2011.
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do questionario e a de nimero 15 (quinze) da entrevista, se o trabalho realizado faz com que
0S presos ndo pensem em cometer novos crimes. Verificou-se do questionario que dos 46
(quarenta e seis) presos, 16 (dezesseis) presos afirmam que “sim”, e 30 (trinta) nada
responderam, em resposta a esta pergunta o entrevistado afirmou : “Relativo. Alguns com o

trabalho ndo pensam em cometer novos crimes, mas, em sua maioria, sim.”.

Em andlise as respostas verifica-se que a realidade visualizada pelo
entrevistado e diferente da dos presos, bem como por meio da afirmacgéo do diretor € realidade
fatica. Em que pese os presos a afirmagao do que “sim”, pela pergunta poder gerar algum

comprometimento a este, entendo como ndo valida.

Desta forma, verifica-se que o presidio ndo tem alcancado a ressocializacao,
pois ndo tem retirado dos preso os efeitos corruptores do 6cio e favorecido a ordem no
presidio em seu aspecto disciplinar, bem como conservado o equilibrio organico e psiquico do
preso e contribuido para a formacéo da personalidade do condenado, fazendo assim que com

iSs0 0 preso n&o pense em cometer crimes.'%®

A décima quarta pergunta em comum e a pergunta de nimero 14 ( catorze)
do questionario e a de nimero 17 (dezessete) da entrevista, se 0S presos passaram por exame
criminoldgico, em resposta a este pergunta verifica-se do questionario que dos 46 ( quarenta e
seis) presos, 16 ( dezesseis) afirmam que ndo, 30 (trinta) presos nada responderam, em

resposta a esta pergunta o entrevistado afirmou que “nao”.

Em andlise, as respostas, verifica-se que estas foram unissonas, ndo é

realizado exame criminoldgico no presidio de Novo Gama/GO.

Assim, retira-se que ndo ha uma Comissdo Técnica de Classificacdo, nos
termos do artigo 8° da Lep, composta, no minimo, por 2 (dois) chefes de servi¢o, 1 (um)
psiquiatra, 1 (um) psicélogo e 1 (um) assistente social, para a realizacdo do exame
criminolégico, e consequente individualizacdo da pena do condenado, bem como sua

adequacao no trabalho.

A décima quinta pergunta em comum e a pergunta de nimero 15 (quinze) do

guestionario e a de numero 18 (dezoito) da entrevista, se o trabalho exercido atualmente no

%9 DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializag&o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. p.50.
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presidio de Novo Gama/GO é capaz de ressocializar, em resposta a esta pergunta, verifica-se
que dos 46 ( quarenta e seis presos), 15 (quinze) afirmaram que “sim”, 2 (dois) responderam
“ndo sei” e 29 (vinte e nove) presos nada responderam, em resposta a mesma pergunta o

coordenador da unidade afirmou: “Eventualmente sim”.

Em anélise as respostas, em que pese os presos afirmarem que “sim”, assim
como o0 entrevistado ter afirmado que eventualmente “sim”, entendo que ndo tem
ressocializado, pelo ndo respeito as normas da Lei de Execucdes Penais, bem como pelo
respeito aos preceitos de ressocializacdo previstos na doutrina, conforme sera dissertado a

sequir.

3.4.2 DAANALISE DAS RESPOSTAS AS PERGUNTAS ESPECIFICAS
APLICADAS AO COORDENADOR DA UNIDADE PRISIONAL DE
NOVO GAMA/GO

A primeira pergunta especifica formulada ao Coordenador da Unidade
Prisional de Novo Gama/GO, foi a pergunta de nimero 1 (um) da entrevista 0 que o

(13

entrevistado entendia por ressocializagdo, a resposta foi “ Ressocializar ¢ humanizar a
passagem do interno enquanto cumpre sua pena na execucao penal é dar condicdo ao interno
preso de enquanto este permanecer em carcere ter condi¢do de trabalha para que, quando sair,

possa dar continuidade ao trabalho para ndo reincidir no crime” .

Em analise da resposta do Coordenador da Unidade, verifica-se que o
diretor do presido sabe bem o que é ressocializar, bem como a importancia que o trabalho tem

neste processo de ressocializagdo.

A segunda pergunta especifica, perguntou ao entrevistado se é realizado um
estudo de personalidade, sob as aptid6es dos presos para o trabalho prisional, em resposta este
respondeu: “ De fato ndo, pois ndo temos um profissional para tal fim, porém os presos sao
selecionados através dos artigo e do tempo em que estdo encarcerados e do tempo que ainda

faltam a cumprir a sua pena”.

Em analise, verifica-se que ndo ha como ja visto, uma Comissdo Técnica de
Classificagdo, que poderia estar realizado este trabalho e adequando o trabalho segundo as

aptiddes e capacidade do preso para o trabalho, contrariando a previsdo dos artigos 6°, 7°,
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8° e 32 da LEP, bem como interpretacdo doutrinéria .**°

A terceira pergunta especifica foi a pergunte de numero 18 (dezenove) da
entrevista, sobre quais politicas tem sido realizadas para melhorar o atual trabalho prisional no
presidio de Novo Gama/GO, em resposta o entrevistado afirmou “ Uma nova politica
recentemente implantada na Unidade do Novo Gama séo as tornozeleiras eletronicas, onde
cada preso do regime semiaberto e os provisorios, irdo receber uma tornozeleira, onde
poderdo ser monitorados através dela e verificado se estes se mantém dentro da comarca local,
e caso venham a sair desta regido, as Unidades competentes atuam prendendo-os e trazendo
de volta a Unidade Prisional. Essa media serva para desafogar as Unidades Prisionais, tirando

do carcer os presos provisorios desinchando assim a Unidade local”.

Em andlise a afirmacdo do coordenador, verifica-se que o mesmo relatou
uma melhoria que sera aplicada aos presos em regime semiaberto e aos presos provisorios,
ndo relatando nenhuma politica de melhoria a ser aplicada aos presos em regime fechado, até
porque ndo ha, no entanto retira-se que € uma politica interessante de melhoria do trabalho
prisional, no entanto esta é pertinente aos presos em regime semiaberto e provisorios, que ndo

sdo objetos da presente pesquisa.

A quarta pergunta especifica, foi a pergunta de nidmero 19 (vinte) da
entrevista, sobre quais as dificuldades encontradas na tentativa de melhorar o trabalho
prisional na Cadeia Publica de Novo Gama/GO, em resposta o entrevistado afirmou “ A
grande dificuldade em melhorar as atividades da Unidade € a burocracia, pois sempre que
precisamos de algum tipo de material para melhorar as condicdes seja do trabalho dos
servidores seja dos trabalhos ou condigdo de cumprimento da pena dos internos, a burocracia
atrasa eventuais pedidos sendo necessario varios orcamentos e nem sempre é certeza de

reposta para o que pedimos”.

Em anélise a referida resposta, verifica-se que segundo o coordenador da
unidade, a maior dificuldade encontrada na tentativa de melhorar o trabalha prisional, e
mesma encontrada na tentativa de melhorar as condicGes dos servidores, bem como das
condi¢Bes do cumprimento de pena dos internos, e que é um problema envolve aos 6rgéos a

gue responde o presidio de Novo Gama/GO.

10 DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializacio do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
<http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:glelgS15JFsJ:scholar.google.com/+como+conseguir+a+
ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. P.51
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3.5 A LEI DE EXECUCOES PENAIS , BEM COMO OS REQUISITOS
DOUTRINARIOS DE RESSOCIALIZACAO PELO TRABALHO, TEM
SIDO ATENDIDOS?

Como um todo o presidio de Novo Gama/GO ndo tem atendido a Lei de
Execucdes penais, bem como ndo tem atendido os requisitos doutrinarios para que o trabalho

alcance a ressocializacao.

Visto, que o trabalho prisional de Novo Gama/GO, néo tem produzido, mao
de obra qualificada, pois ndo ha nenhuma profissionalizacdo dos presos, que exercem em sua
maioria um trabalho de artesanato, sem expressdo econémica, que deve ser limitado nos

temos do artigo 32,82° da Lep.

E com isso ndo da condicGes ao preso quando sair da prisdo possuir um
oficio, que consiste na criacdo de mao-de-obra qualificada, bem com na ocupacéo integral do
tempo do preso em coisa Gtil e produtiva, tendo com isso uma maior possibilidade de ter o

condenado ao sair da prisdo uma vida mais honrada em sociedade. ***

Observa-se ainda, que ndo ha uma fiscalizagdo quanto aos de dias é horarios
da jornada de trabalho realizada pelos presos que trabalham com artesanato, que muitas vezes
é superior a oito horas, bem como inferior a seis, assim como é exercido durante os feriados €
finais de semana, o que ¢ vedado pelo artigo 33 “caput” da Lep e pela falta de fiscalizagéo

muitas vezes nao retira do preso os efeitos corruptores do 6cio.

Ademais, o trabalho exercido pelos preso que trabalham com artesanato,
ndo é remunerado, e vai contra o estabelecido no artigo 29, §1°, alineas “a”, “b”,’c” , “d” e
82° da Lep, é com isso 0 preso ndo possui dinheiro para pagar: a indenizacdo dos danos
causados pelo crime, pequenas despesas pessoais, ressarcimento ao Estado das despesas

realizadas com a manutencdo do condenado, assim com ajudar sua familia é constituir

11 DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializag&o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
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ressocializa%C3%A7%C3%A30&hl=pt-BR&as_sdt=0,5> Acesso em: 02 setembro 2013. 19:30. P.51
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peculio, em cardeneta de poupanca, para que quando sair possar usar até que possa arrumar

um emprego e adequar-se ao meio social,

Verifica-se também, que o Presidio de Novo Gama, ndo disponibiliza ao
presos, local especifico para a realizacdo do trabalho de artesanato, que normalmente é
realizado nas prdprias celas dos condenados, sem observar as condi¢fes do ponto de vista da
higiene, asseio, imunizagao, aera¢do, bem como do ponto de vista das prescrigcdes preventivas
de seguranca, da mesma forma que é exercido no trabalho extra grades, indo contrario a

previsdo do artigo 28, §1° da Lep.

Por fim, observa-se que o trabalho é realizado sem observar a habilitacéo
trabalho segundo as aptidBes e capacidade do preso para o trabalho, visto que ndo ha uma
Comissdo Técnica de Classificacdo, contrariando a previsdo dos artigos 6°, 7° , 8° e 32 da

LEP, bem como interpretacéo doutrinaria .**?

12 DE OLIVEIRA, Adriana Bezerra Caminha. O Trabalho como Forma de Ressocializag&o do Presidiario. [on
line]. Disponivel em:
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CONCLUSAO

A presente visou realizar uma andlise empirica da situacdo do trabalho
aplicado aos presos nos regimes fechado no Presidio de Novo Gama/GO.

Pretendeu-se verificar se o trabalho exercido pelos presos naquele
estabelecimento prisional, tem efetivamente ressocializado os apenados em regime fechado.

O primeiro capitulo foi sobre as fungdes da pena, ficou demonstrado no
presente capitulo que entre as trés teorias o Brasil teria adotado a teoria mista, que possui
tanto fins retributivos e preventivos seja em suas espécies geral e especial, bem como positivo

e negativo.

Também como ficou constatado que a prevencdo especial positiva busca a
ressoalizacdo do condenado, que pode ser realizada através da atuacdo positiva do Estado na
realidade do condenado, fazendo com que este ao voltar para a sociedade esteja preparado

para retornar ao convivio social, bem como para respeitar as normas impostas pelo Direito.

Foi visto ainda, que ressocializacdo do condenado ocorre através de uma
politica de assisténcia ao preso, por meio de incentivos a educagdo, religido, “trabalho”

profissionalizante, tratamento humanizado e vinculos familiares afetivos e sociais.

No capitulo dois, verificou-se que o trabalho prisional se divide em interno e
externo, bem como este é direito e um dever do preso, assim como este tende a ressocializar
o0 condenado, no entanto para que isto possa ocorrer, o trabalho prisional deve observar varios
requisitos como exemplo a manutencdo do trabalho prisional com condigdes semelhantes a
que ocorre no trabalho livre em relagéo a jornada de trabalho. Como visto, ndo deve a jornada
de trabalho ser inferior a seis horas, nem superior a oito, com descanso aos domingos e
feriados, a ndo ser com a atribuicdo de horario especial, conforme estipula do artigo 33 da
LEP.

E, hé ainda a necessidade de condi¢bes do ponto de vista da higiene, asseio,
imunizacdo, aeracdo, bem como do ponto de vista das prescrigdes preventivas de seguranca,
além de respeitar as aptiddes e capacidade do preso, remetendo-se assim as suas condi¢fes

fisicas, mentais, intelectuais e profissionais.

Assim como, o trabalho deve produzir mao de obra qualificada, nao

podendo ser qualquer trabalho, deve ser um trabalho que fornega ao preso melhor condigéo de
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quando sair da prisdo possuir uma profissdo que representem a possibilidade de garantir ao
preso o préprio sustento quando em liberdade.

Deve ainda o tempo de trabalho provocar a remicéo de forma proporcional,
a razdo de um dia da pena por trés dias trabalhados, bem deve dispor de algum dinheiro para
suas necessidades e ainda para ajudar na sobrevivéncia de sua familia, além de dar condicGes
para que ao ser colocado em liberdade, disponha do peculio para que possa sobreviver até

adquirir trabalho e ajustar-se ao meio social.

No terceiro capitulo foi realizado o estudo de caso no presidio de Novo
Gama/GO, em que se verificou que o presidio ndo tem atendido a Lei de Execucdes penais,
bem como ndo tem atendido os requisitos doutrinarios para que o trabalho alcance a
ressocializacdo por ndo produzir mdo de obra qualificada, por ndo haver uma fiscalizacao
guando aos de dias é horario da jornada de trabalho realizada pelos presos, bem como

percepcao de salério pelos preso.

Por fim, é possivel levantar sugestdes de melhora, para o trabalho prisional

realizados pelos presos em regime fechado.

A primeira sugestdo € a criacdo de um ambiente especifico e adequado para
0 exercicio do trabalho, que como visto atualmente é exercido pelos presos que realizam o
artesanato em suas préprias celas, que geralmente estdo superlotadas e inadequadas para a
realizacdo do trabalho.

Assim como a adequacdo seja do ambiente de trabalho de cozinha ou o de
realizacdo de artesanato as mesmas condicOes de higiene, asseio, aeracdo e segurancga que €

exercido nos trabalhos extra muros.

A segunda sugestdo é a fiscalizacdo dos horérios dos trabalhos dos presos,
bem como dos dias em que sdo realizados os trabalhos, com a consequente proibicdo do
trabalho por tarefa da forma que ocorre no presidio, sem horario para comegar e terminar,
bem com a adequacéo dos dias a ser trabalhado como a proibi¢do do trabalho de artesanato
durante os feriados e finais de semana, s0 se permitindo o trabalho perante estes dias se for

em servicos de conservacgdo e manutencao do estabelecimento penal.

A terceira sugestdo e a criagdo de mao de obra qualificada, que possibilite
aos presos quando sair da prisdo ou obtenham o livramento, possuir uma profissdo que

permita se sustentar, isto pode ser realizado das mais diversas formas, como por exemplo a
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criacdo de setores especializados na profissionalizacdo do preso seja no trabalho de cozinha

ou de servigos gerais

A guarta sugestdo é a criacdo de uma Comissdo Técnica de Classificacao,
nos termos do artigo 8° da Lep, composta, no minimo, por 2 (dois) chefes de servico, 1 (um)
psiquiatra, 1 (um) psicélogo e 1 (um) assistente social, o que atualmente ndo existe no
Presidio de Novo Gama/GO, para a individualizacdo da pena do condenado a pena privativa
de liberdade, e com objetivo de designar ao preso um trabalho que mais se adque as suas

aptiddes e capacidade para o trabalho.

A sugestdo de nimero 5 (cinco), e a efetivacdo da norma prevista no artigo
29 da Lep, para que os presos sejam efetivamente remunerados pelo seu trabalho, com a
consequente extensdo da remuneracdo aos presos que trabalham com artesanato no presidio
de Novo Gama/GO, o0 que sO ocorre atualmente com o0s 6 (seis) presos que trabalham na

cozinha

Assim como, 0 aumento da remuneracdo ja paga pelo trabalho, para que esta
seja capaz de efetivamente de abastecer todas as destinacdes previstas no artigo 29, §1° ,
alineas “a”, “b”, “c” ,“d” e §2° da Lep, o que ficou demonstrado pelos questionarios e pela

realidade fatica que ndo acontece.

A sexta sugestdo € uma maior capacitacdo dos servidores do presidio sobre a
Lei de ExecucOes Penais e Ressocializacdo e suas finalidades, para que os servidores possam
entender melhor o que se encontra inadequado ao preceitos da Lep, bem para que possam

tentar adequar a realidade para a melhor forma possivel.

A sétima sugestdo € atinente a maior dificuldade encontrada pelo
coordenador da unidade prisional, & burocracia, em que pese seja necessario um maior estudo

do motivo de todo esta burocracia, entendo que deveria haver uma maior celeridade.
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