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Resumo

Este trabalho teve como objetivo demonstrar a importancia que a avaliacdo escrita assume como
instrumento avaliativo no processo ensino-aprendizagem das escolas publicas do Distrito Federal e
como objetivos especificos: conhecer opinides dos professores sobre avaliagdo escrita; identificar
critérios na elaboracéo, aplicacdo e correcdo da avaliagdo escrita; colher sugestbes para a
utilizacdo da avaliacdo; e analisar exemplos de avaliacdo escrita. Fundamentou-se numa
metodologia qualitativa por estar intimamente articulada com a pratica pedagégica dos
elaboradores dessa investigacdo. Os instrumentos utilizados foram: entrevistas com professores
que atuam em escolas da rede publica das Regibes Administrativas (Samambaia, Ceilandia e
Recanto das Emas), localizadas no Distrito Federal e a analise documental de avaliagBes escritas
dos professores. As categorias utilizadas na entrevista foram: concepc¢ao de avaliacdo escrita para
o professor; elaboracdo da avaliagdo escrita; utilizacdo da avaliacdo escrita; satisfacdo da
utilizacdo da avaliacdo escrita; critérios para correcdo da avaliacdo escrita; e sugestdes para a
avaliacdo escrita. Para a andalise documental foram apresentadas as seguintes categorias:
coeréncia da questdo ao conteudo avaliado; clareza na elaboracdo das questdes; excesso ou nao
de memorizacdo de datas, férmulas etc; e estrutura na montagem da avaliacdo escrita. Os
principais resultados encontrados foram que a maioria dos professores véem a avaliacdo escrita
como um instrumento eficaz e importante no processo avaliativo; no ato da elaboragédo dessas
avaliacBes observou-se a preocupacdo com a clareza e a contextualizacdo dos enunciados;
observou-se, também, que os professores utilizam a avaliacdo escrita mais no final do bimestre,
para fazer um levantamento do que o aluno conseguiu assimilar quanto ao que foi trabalhado em
determinado periodo. Dos 5 (cinco) professores entrevistados apenas 1(um) demonstrou a
insatisfacdo da avaliagdo escrita, por esta muitas vezes ndo atingir verdadeiro significado para o
aluno. Quanto aos critérios de corregao, 0 que caracterizou foi a capacidade de interpretacao e o
raciocinio légico. Os professores apresentaram sugestdes para o uso da avaliagdo escrita, dentre
estes destacam-se: a clareza e questionamentos voltados para o cotidiano do aluno. Quanto ao
resultado da analise documental observou-se a falta de clareza nos comandos; coeréncia ao
conteddo que esté sendo avaliado, a memorizacado ainda se faz muito presente; e a estruturacao é
construida com um numero excessivo de perguntas que tende a desanimar e confundir o aluno.
Com essa pesquisa buscou-se direcionar a avaliagdo escrita como um instrumento que favorece o
educador no ato de avaliar, e que apresente resultado de crescimento significativo para o sujeito
aprendente.

Palavras-chave: avaliacdo, prova, avaliacdo escrita
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1. INTRODUCAO

A avaliacdo é um processo que estd presente em todas as praticas na
vida do ser humano, seja de forma consciente ou inconsciente. Na area
educacional, o ato de avaliar assume papel vital, porque direciona aspectos de
progresso na vida do educando, as mudancas de comportamento, indicam a
ineficacia no ensino-aprendizagem.

No grupo docente a avaliagdo da aprendizagem tem sido motivo gerador
de conflitos e preocupacdes, por se tratar de assunto complexo sendo um dos
momentos mais dificeis para o educador, demandando uma acédo conjunta de
todos os que vivenciam a atividade avaliativa.

Nesse sentido, avaliar merece atencédo especial, devido aos muitos
problemas envolvidos nesta acdo pedagdgica.

O ato de avaliar ocasiona diversos problemas que surgem a partir de
fatores que acabam desvirtuando o verdadeiro sentido educativo. Esses
problemas afetam diretamente o aluno, gerando tensdo emocional e alteracées no
comportamento, conduzindo o aluno a expectativas favoraveis ou ndo, quanto ao
resultado a vista do objetivo supremo: passar de ano. Além disso, os critérios fora
da realidade, metodologia do professor, rigidez excessiva e as formas de julgar,
sdo fatores que direta ou indiretamente contribuem para o fracasso da
aprendizagem. A avaliacdo precisa ser repensada, no sentido de que néo deve
priorizar a memorizagao, e sim, a capacidade individual do aluno.

Esta pesquisa tem por finalidade fazer uma defesa da avaliacdo escrita
como recurso que deve ser utilizado no processo ensino-aprendizagem pelos

professores da rede publica do Distrito Federal.

1.1. PROBLEMATIZACAO

Ao escolher o tema para o Trabalho de Conclusédo de Curso, buscou-se

avaliar os temas que mais contribuiram para mudancas dos professores, e



percebeu-se que a avaliacdo foi 0 que exerceu maior influéncia, por gerar grandes
desafios para os envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

Por se tratar de um assunto amplo direcionou-se esta pesquisa para a
avaliacao escrita, pois se acredita que seja um instrumento de grande relevancia e
que pode apresentar uma contribuicdo significativa dentro do contexto vivenciado
tanto pelo professor quanto para o aluno.

Nesse sentido pergunta-se: Os professores tém percebido a importancia
da avaliacdo escrita no processo ensino-aprendizagem? Quais 0s critérios

utilizados pelos professores na elaboracédo e correcao da avaliacdo escrita?

1.2. OBJETIVOS

As intengdes deste trabalho foi defender a importédncia e o valor da

avaliacao escrita no processo ensino-aprendizagem.

1.2.1. Objetivo Geral

Demonstrar a importancia que a avaliacdo escrita assume como
instrumento avaliativo no processo ensino-aprendizagem das escolas publicas do

Distrito Federal.

1.2.2. Objetivos Especificos

- Conhecer opinides dos professores sobre avaliagédo escrita;

- ldentificar critérios na elaboracdo, aplicacdo e correcdo da avaliacdo
escrita;

- Colher sugestbes para a utilizacdo da avaliacédo escrita;

- Analisar exemplos de avaliagéo escrita.
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2.  FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. CONCEITO DE AVALIACAO

O processo de avaliagcdo pode ser encontrado descrito por diferentes
autores, que se ap6iam em uma postura filoséfica numa reflexao particular.

Neste sentido, Tyler afirma que “o0 processo de avaliagdo consiste
essencialmente em determinar em que medida os objetivos educacionais estao
sendo realmente alcancados pelo programa do curriculo e do ensino” (1974, p.99).

A avaliacdo € o processo mediante o qual se determina o grau em que
essas mudangas de comportamento estdo realmente ocorrendo, com esse
pensamento, Scriven (1978, p. 127) define que “a avaliacdo € uma atividade
metodologica que consiste na coleta e na combinacdo de dados relativos ao
desempenho, usando um conjunto ponderado de escalas de critérios que leve a

classificagcdes comparativas ou numéricas”.

2.2. TIPOS DE AVALIACAO

No ambito educativo, a avaliacdo deve ser entendida como atividade
critica de aprendizagem. Sob este enfoque para HAYDT (1997) afirma que a
avaliagcdo apresenta trés fungdes determinadas e interdependentes:

Avaliac&o diagndstica - E utilizada para constatar se os alunos apresentam
ou nao o dominio dos pré-requisitos imprescindiveis para as novas
aprendizagens. Também € utilizada para identificar os desafios
encontrados e os caminhos numa tentativa de sana-los.

Avaliacdo formativa - E basicamente orientadora, pois orienta tanto o
estudo do aluno quanto o trabalho do professor. Esse tipo de avaliagdo
pode ser utilizada como um recurso de ensino e como fonte de motivacgao,
tendo efeitos altamente positivos e evitando as tensdes que usualmente a
avaliacdo causa, visando um controle de qualidade para que o ensino-
aprendizagem alcance resultados tdo bons ou melhores que os anteriores.
Avaliacdo somativa - E realizada ao final de um curso, ou final de uma
unidade de ensino com o objetivo de classificar os resultados de
aprendizagem alcancados pelos alunos, de acordo com os niveis de
aproveitamento estabelecidos (p.18).



A avaliacdo diagnostica deve ocorrer em diferentes momentos do

processo de aprendizagem. Ocorrendo no inicio desse processo, segundo Félix

(2004, p.78), assume 0s seguintes sentidos:

Detectar a existéncia de conhecimentos e comportamentos prévios dos
alunos, visando ao alcance dos objetivos formulados; determinar o dominio
de certos objetivos, os quais devem possibilitar o ensino de assuntos de nivel
mais elevado; identificar os alunos de acordo com seus niveis de
aprendizagem, interesses, aptidoes, tracos de personalidade etc; localizar os
aspectos que precisam de um esforco inicial para que o aluno possa alcangar
0s objetivos tracados.

O mesmo autor relata que se ocorrer esse tipo de avaliacdo ao longo do

processo, ele visa identificar as causas das deficiéncias na aprendizagem do

aluno, precisando ser compartilhado pelo mesmo, permitindo-lhe identificar as

possibilidades e dificuldades relacionadas a seu processo de aprendizagem.

(Ibidem)

Comentando sobre a funcédo da avaliagcdo formativa o referido autor cita

que “deve ocorrer durante todo o processo, permitindo que professores e alunos

verifiguem como a aprendizagem estéd realmente ocorrendo”. Neste aspecto, ele

afirma:

Fornecer informacdes precisas ao aluno, mostrando-lhe pontos fracos
gue deve recuperar em sua aprendizagem; ajudar o aluno a estabelecer
seu ritmo de estudo, indicando-lhe se o esfor¢o despendido é suficiente
ou se precisa investir mais tempo ou solicitar ajuda; servir de fonte de
estimulo para o aluno, informando-o sobre seu sucesso, além das falhas
e possibilidades de que ele dispde para corrigi-las; apontar ao professor
aspectos de sua pratica que precisam ser mudados ou entdo mais
explorados, quando se mostraram eficientes. (Ibidem)

Nesse sentido, a avaliacdo formativa deve propiciar a analise dos erros,

concebendo-os como reveladores das estratégias elaboradas pelos alunos em sua

aprendizagem.

Na visdo do autor citado:

A fungdo somativa visa identificar o grau em que os objetivos foram
alcancados ao final de um periodo, bimestre, série o curso. E utilizada, em
geral, para classificar os alunos, expressando os resultados de seu
rendimento em notas ou conceitos, com finalidade de registro para o
histérico escolar, os boletins e o conhecimento dos pais e o responsavel
pelos alunos (lbidem, p.79).
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Para a avaliacdo somativa em geral tem sido mais utilizados, conforme

Turra et al (1982, p.45), 0s seguintes instrumentos e recursos:

Provas Orais: Constituem um dos meios mais antigos de avaliacdo; por
muito tempo foram o Gnico instrumento utilizado pelos professores. Sua
funcd@o principal consiste em medir conhecimentos e habilidades de
expressao oral. Provas Escritas: Sao as chamadas provas de lapis e
papel. Surgiram como conseqiéncia das dificuldades encontradas pelos
professores na aplicacdo das provas orais aos grupos de alunos, em
funcdo do tempo disponivel e do elevado nimero de discentes. Era mais
facil, entdo, ditar as perguntas ou escrevé-las no quadro-de-giz para que
os alunos as resnondessem por escrito.

Segundo a forma que se adote, as provas podem classificar-se em: provas

de dissertacao e provas objetivas:

Dissertacdo: Chamadas também de ensaio ou composi¢do, consistem
no enunciado de um tema ou em uma ou varias perguntas. Exigem
uma resposta ampla por parte dos alunos, por meio de frases
expressas livremente, de modo que ndo haja uma resposta Unica que
possa ser considerada como correta. A exatiddo e qualidade da mesma
deve ser julgada por um especialista ha matéria. Objetivas: Consistem
numa série de perguntas selecionadas com critérios especificos, as
quais o aluno deve responder com um sinal previamente
convencionado ou escolhendo a resposta mais correta entre um
determinado namero de alternativas possiveis. (Idem)

Portanto, essa fungao preocupa-se com 0 quanto os alunos aprenderam,
classificando os resultados de aprendizagem alcancados, de acordo com 0s niveis

de aproveitamento estabelecidos.

2.3. A IMPORTANCIA DA AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem € considerada de fundamental importancia
dentro do processo de ensino-aprendizagem. Por isso, segundo Haydt (1997,
p.22) “a avaliacdo deve ser considerada como um dos meios para viabilizar a
operacionalizacdo de um ensino contextualizado, mas é preciso estar respaldada

em um suporte tedrico-cientifico que lhe dé seguranca e confiabilidade” (Ibidem).
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O aluno precisa saber em que habilidades esta sendo avaliado, conforme
afirma ZABALA (1998, p.207): “o sujeito aprendente precisa visualizar o por qué,
para qué e como serd avaliado. Com essa proposta de ensino interativo, a
avaliacdo do rendimento escolar dard énfase aos aspectos qualitativos
apresentados pelo aluno”.

O referido autor ainda continua enfatizando que a educacéo é considerada
como um processo de socializacdo, o que implica criar condigdes de cooperacéo,
troca, intercambio entre as pessoas através do estudo coletivo. A acdo educativa
tem como finalidade alcancar os objetivos estabelecidos. Todo professor
estabelece metas para seu trabalho docente. E como ensinar e aprender sao
processos intimamente relacionados, a avaliacdo assume uma dimenséo
orientadora, criando condi¢bes para um estudo continuo e sistematico do aluno
(Ibidem).

Se a avaliacao permite verificar diretamente o nivel de aprendizagem dos
alunos, ela permite também, determinar a qualidade do processo de ensino.
Nesse sentido, a avaliacdo fornece dados ao professor para replanejar seu
trabalho docente, ajudando-o a melhorar o processo ensino-aprendizagem,
conforme descrito no texto a seguir:

A relagdo entre os resultados da aprendizagem e os procedimentos de
ensino é por demais evidente. Quando a classe, durante ou ao final de
uma unidade de ensino, € submetida a uma avaliacdo, e 0s alunos
apresentam respostas que traduzem um bom nivel de aproveitamento,
o professor tende a concluir que seus procedimentos de ensino foram
adequados. Da mesma forma, quando a classe é submetida a uma
avaliacdo e um nimero elevado de alunos ndo apresenta um bom
desempenho, o professor deve, em primeiro lugar, questionar a eficacia
do seu trabalho didatico. Como poderd motivar mais seus alunos?
Deverda redefinir os contetidos programaticos? Utilizar procedimentos
mais eficazes para introduzir e fixar os conteddos? Sua linguagem esta
adequada aos alunos, suas explicagBes estdo sendo devidamente
compreendidas? Ele exige apenas informac6es memorizadas, ou
permite que seus alunos descubram novas formas de aplicar as no¢cdes
aprendidas em situacBes variadas? Essas perguntas e outras mais o
professor pode fazer a si mesmo, na tentativa de repensar o seu

trabalho em sala de aula (HAYDT, 1997, p.22)
Nesta abordagem, a autora continua comentando que é preciso repensar
certas idéias predominantes sobre o significado da avaliagdo, aquelas que

concebem como prioritario avaliar apenas se os alunos memorizam as regras e
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esquemas, nao verificando a compreensao dos conceitos, o desenvolvimento de
atitudes e procedimentos e a criatividade nas solucbes, que, por sua vez, se
refletem nas possibilidades de enfrentar situacdes-problema e resolvé-las. Outra
idéia dominante € a que atribui exclusivamente ao desempenho do aluno as
causas das dificuldades nas avaliacdes.

A avaliacdo é essencialmente uma atividade intersubjetiva e moral que se
exerce entre sujeitos. Nesse contexto, Méndez (2002) acrescenta que “ndo ha
avaliacdo sem sujeitos. Ao objetivar o subjetivo, é facil, mediante a simplificacéo,
antecipar e controlar os resultados”. Para o autor, os testes desempenham
funcdes precisas, com base em uma concepc¢ao estatica do conhecimento. Porém,
reduzem-se 0S processos cognitivos a meras técnicas de controle com as quais se
pode medir aquele resultado. Ficam de fora também os aspectos afetivo, pessoal
e social da aprendizagem.

Com essa idéia, o autor menciona que, quando se reconhece (ou se
descobre) a incapacidade plena de operar, entdo opta-se como mal menor por
técnicas de avaliagdo objetivadoras. Assim, a raz&o estard em reconhecer a
incapacidade do sujeito avaliador de operar corretamente. Em meio a esse
trabalho técnico, deixou-se de lado a preocupacdo por uma avaliacdo justa e
essencialmente educativa, orientada por principios éticos que visem a formacéao

integral dos sujeitos que aprendem (Ibidem).

2.4. AVALIACAO ESCRITA

Uma das preocupactes bésicas relacionadas a avaliacdo escrita definida
por Méndez (2002, p.116) é:

14

Quanto aqueles que tradicionalmente pensam a respeito da avaliacdo a
partir do interesse mais técnico, e dedicam-se com afinco a elaboracéo de
provas objetivas, exames de resposta fechada, que possibilitem e
assegurem a mensuragéo do éxito educativo é descobrir uma férmula ideal
gue meca com mais precisdo e exatiddo a quantidade de conhecimento
acumulado. Nao se preocupando tanto com o conhecimento assimilado e
integrado pelo sujeito que aprende. Também n&o importando sua
capacitacdo para enfrentar futuras situagGes imprevistas e imprevisiveis,
tarefas para as quais se requer uma inteligéncia criativa, critica, pratica,
com capacidade de antever os riscos da tomada de decisdes. Talvez resida
nisso uma parcela da forca e do atrativo desse modo e entender a
avaliacdo. O professor precisa apenas seguir as normas que lhe s&o
passadas, sem que se sinta obrigado a definir seu proprio pensamento
nem a tomar uma posi¢do pessoal diante do conhecimento e diante do

sujeito que aprende.



Numa perspectiva critica de avaliacdo, o referido autor “questiona-se, se
com 0s recursos técnicos € possivel alcancar os objetivos visados pela avaliacdo
e, em sentido mais geral, pela educacéo”. De acordo com 0 autor, essa Visao
interessa ndo apenas para se ter um aluno bem informado, mas também uma
mente bem organizada, que incorpore globalmente outros niveis de formacéo, que
vao do cognitivo ao afetivo, do pessoal ao social, do instrutivo ao educativo, dos
valores morais ao interesse pelo pragmatico. A educagdo tem a ver com as
relacdes entre valores, teorias do conhecimento e o poder na avaliagdo. A
simplificacdo técnica fez com que a avaliagcdo ficasse reduzida ao exame,
confundindo instrumento (exame) com a atividade e com o objetivo da avaliacao.
O autor ainda transmite a idéia de que na atual perspectiva de um curriculo para o
ensino, novas funcbes sao indicadas a avaliagdo, na qual se destacam uma
dimenséo social e uma dimensao pedagdgica.

No primeiro caso, 0 autor atribui a avaliacdo a funcdo de fornecer aos
estudantes informacdes sobre o desenvolvimento das capacidades e
competéncias que sao exigidas socialmente, bem como auxiliar os professores a
identificar quais objetivos foram atingidos, com vistas a reconhecer a capacidade
dos alunos, para que possam inserir-se no mercado de trabalho e participar da
vida sociocultural (Ibidem)

No segundo caso, conforme as idéias do autor, cabe a avaliacdo a funcao
de fornecer aos professores informagfes sobre como estad ocorrendo a
aprendizagem: os conhecimentos adquiridos, os raciocinios desenvolvidos, as
crencas, habitos e valores incorporados, o dominio de certas estratégias, para que
ele possa propor revisdes e reelaboracbes de conceitos e procedimentos ainda
parcialmente consolidados (Ibidem).

Assim, é fundamental que os resultados expressos pelos instrumentos da
avaliacdo, sejam eles provas, trabalhos registros das atitudes dos alunos,
fornegcam ao professor informacdes sobre as competéncias de cada aluno, em
utilizar a linguagem adequadamente para comunicar suas idéias,em desenvolver

raciocinios e analises, e em integrar todos esses aspectos no seu conhecimento.
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A avaliacdo € um momento do planejamento integral do processo ensino-

aprendizagem. Dessa forma HAYDT (1997) cita que:

As formas de avaliacdo devem contemplar também as explicacGes,
justificativas e argumentacfes orais, uma vez gque estas revelam aspectos
do raciocinio que muitas vezes ndo ficam evidentes nas avaliagbes
escritas. Se o0s conteludos estdo dimensionados em conceitos,
procedimentos e atitudes, cada uma dessas dimensdes pode ser avaliada
por meio de diferentes estratégias. A avaliacdo de conceitos acontece por
meio de atividades voltadas a compreensdo de definigbes, ao
estabelecimento de relacBes, ao reconhecimento de hierarquias, ao
estabelecimento de critérios para fazer classificacfes e também a
resolucdo de situacdes envolvendo conceitos. A avaliagdo de
procedimentos implica reconhecer como eles sdo contribuidos e utilizados.
A avaliacdo de atitudes pode ser feita por meio da observacéo do professor
e pela realizacdo de auto-avaliagbes. O grau de complexidade a ser
avaliado é definido por critérios traduzidos em afirmacdes que precisem o
tipo de aprendizagem desejado. E fundamental que na sele¢do desses
critérios se contemple uma visdo do todo como uma construgao
significativa, que se reconhegam para cada contetdo as oportunidades de
conexdes promovendo o progresso de um conhecimento flexivel com
vérias possibilidades de aplicagbes e se inclua a valorizacdo do
desenvolvimento do aluno, tornando ele préprio como o referencial de
analise, e ndo exclusivamente sua posicdo em relacdo a média de sua
classe.

Nesse sentido, a observacdo do trabalho individual do aluno permite a
analise de erros e, na aprendizagem escolar, o erro € inevitavel podendo, muitas
vezes, ser interpretado como um caminho para buscar o acerto. Quando o aluno
ainda ndo sabe como acertar, faz tentativas, a sua maneira, construindo uma
l6gica propria para encontrar a solugdo. Ao procurar identificar, mediante a
observacéo e o diadlogo, como o aluno esta pensando, o professor obtém as pistas
de que ele ndo esta compreendendo e pode planejar a intervencao adequada para
auxiliar o aluno a refazer o caminho, segundo a autora (Ibidem).

Na mesma obra, a autora continua transmitindo a idéia de que ao levantar
indicios sobre o desempenho dos alunos, o professor deve ter claro o que
pretende obter e que uso fara desses indicios. Embora a avaliacdo esteja
intimamente relacionada aos objetivos visados, estes nem sempre se realizam
plenamente para todos os alunos. Por isso constroem-se critérios de avaliagdo
com a funcéo de indicarem as expectativas de aprendizagem possiveis de serem

desenvolvidas pelos alunos ao final de cada ciclo, com respeito as capacidades
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indicadas. A determinacdo desses critérios deve ser flexivel e levar em conta a
progressdo de desempenho de cada aluno, as caracteristicas particulares da
classe em que o aluno se encontra e as condi¢des em que 0 processo de ensino e
aprendizagem se concretiza. O ato de avaliar fornece dados que permitem
verificar diretamente o nivel de aprendizagem dos alunos e, também,
indiretamente determinar a qualidade do processo de ensino.

Avaliar nesse novo paradigma, segundo a autora “é dinamizar
oportunidades de acdo e reflexdo, num acompanhamento permanente do
professor propiciando ao aluno em seu processo de aprendizagem reflexdes
acerca do mundo, formando individuos de opinido e participativos” (lbidem).

No dia de prova, o professor deve atentar-se para o estado emocional do
aluno, pois, segundo Moretto (2003, p.33), “0 momento da avaliacdo € aquele em
que as emocgdes do aluno entram em ebulicdo. Nele se misturam sentimentos de
ansiedade, medo, angustia, alegria e estresse”.

Em termos gerais a avaliacdo € um processo de coleta e analise de
dados, tendo em vista verificar se 0s objetivos propostos foram atingidos, sempre
respeitando as caracteristicas individuais e o ambiente em que o educando vive. A
avaliacao deve ser integral considerando o aluno como um ser total e integrado e
nao de forma fragmentada.

Na visdo de HAYDT (1997), é importante que o professor disponha de um
repertério variado de estratégias de avaliacdo e que reflita sobre o significado de
cada uma delas em relacdo as competéncias, habilidades, conceitos,
procedimentos, atitudes e valores a serem trabalhados. As tradicionais provas
escritas ainda deve ser um recurso usado pelo professor, por se tratar de um
instrumento utilizado para conhecer de forma mais individual o aluno em seu
processo de aprendizagem.

A avaliacdo escrita tem seu valor desde que sua elaboracdo seja
observado alguns cuidados. Uma vez montada a prova com boa apresentagao
(sem separacao entre enunciado e alternativas, sem erros, satisfatoria separacéo,
dos itens etc), essa avaliacdo deve ser aplicada com instru¢des bem claras, dadas

oralmente ou por escrito.
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Outro fator que deve ser levado em conta € a definicdo dos contetudos que
serdo cobrados numa distribuicdo equilibrada de questdes. Outra decisédo
importante na elaboracdo e aplicacdo da avaliacdo escrita é quanto ao tipo de
questao que sera feita.

O processo de avaliagdo €, todo ele, fundamentalmente informador,
qualquer que seja 0 momento de sua aplicacdo. Entretanto, somente instrumentos
bem construidos, capazes de verificar com fidedignidade aquilo que se deseja,
permitem que a avaliagcdo cumpra plenamente suas fungdes.

Sobre esse assunto, segundo JOULLIE e REIS (1984) “dentre os
instrumentos utilizados no processo de avaliacdo, os testes construidos pelo
professor merecem especial atengéo”.

Com a finalidade de verificar o rendimento escolar, as avaliacées escritas
devem prestar informagOes precisas, de modo a orientar o trabalho docente
adequadamente.

Ainda sobre o aspecto da utilizacdo de testes avaliativos as autoras

definem que:

Estes testes devem corresponder realmente a uma amostra daquilo que se
pretende avaliar. Uma questdo sobre determinado assunto, por exemplo,
dara ao professor uma idéia do que o aluno possa saber aquele respeito;
duas questbes dardo uma idéia mais ampla; todo um teste, entretanto,
sobre 0 mesmo assunto, restringe a visdo a este Unico assunto. E preciso
gue haja dosagem e equilibrio com relagdo ao que se deseja avaliar. Com
esta finalidade recomenda-se, ao planejar um teste, a constru¢do de uma
tabela de especificacbes, onde séo relacionados 0os comportamentos que
serdo avaliados (diferentes niveis do dominio cognitivo), bem como os
contelidos programaticos a que se referem. Desta forma, o professor pode
distribuir o nimero de itens proporcionalmente a importancia dos diferentes
objetivos, de acordo com os niveis em que se localizam. Pode-se optar por
diferentes tipos de teste: os objetivos, 0s subjetivos, ou ainda, os mistos,
que incluem ambos os tipos de questbes. Em qualquer dos casos, ha
cuidados que devem ser observados. E importante, inicialmente, que n&o
se misturem contetdos, evitando que o aluno disperse sua atenc¢do
desnecessariamente. Recomenda-se, ainda, agrupar os itens por tipo, o
gue também favorece a organizacdo do pensamento do aluno e a

concentracdo de sua atencdo. (lhidem. n.132).

As autoras ainda destacam os cuidados na forma de redigir os itens que
sao muito importantes e, quando ndo observados, podem representar dificuldades
que interferem nas informacdes que se esperam do teste. Assim, € preciso que as

ordens sejam claras e precisas, de modo a comunicar ao aluno exatamente o que
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se espera dele. Muitas vezes ocorrem falhas apenas por falta de compreenséao
dos enunciados que ndo devem, de forma alguma, apresentar dificuldades extras
para o examinando. E importante ter em mente, sempre, o que se deseja
realmente verificar, evitando que quaisquer ddvidas ou embaragos venham a
prejudicar o desempenho do aluno e, em consequéncia, oferecam informacdes
inexatas ou distorcidas (Ibidem).

E necessario mencionar a clareza, a legibilidade com que o teste é
apresentado, seja qual for o recurso utilizado para sua impresséo.

Um dltimo aspecto a recomendar, no tocante a apresentacéo, € evitar que
um item se inicie numa pagina e continue na pagina seguinte. As idas e vindas na
leitura que advém desta situacéo dispersam, também, a atencéo do aluno, sendo-
lhe altamente prejudicial (Ibidem).

A avaliacado é parte integrante do ensino e da aprendizagem. A respeito da
avaliacdo escrita, MORETTO (2003, p.96) que cita: “se tivermos que elaborar
provas, que sejam bem feitas, atingindo seu real objetivo, que é verificar se houve
aprendizagem significativa de conteudos relevante”.

Refletindo sobre avaliacdo escolar, Ferreira (2004, p.39) afirma que:

Com a freqiiéncia e como o tema vem sendo abordado, notamos que ha
uma inquietacdo e uma insatisfacdo com o que vem ocorrendo no
contexto escolar em funcdo dos componentes do processo ensino-
aprendizagem (objetivos, conteldo e metodologia), com reflexo direto no
processo de avaliacdo e quanto aos conflitos e tensbes gerados por um
processo avaliativo desvirtuado, que incide diretamente sobre o fracasso
escolar.

Portanto, no ambito educativo, a avaliacdo deve ser entendida como
atividade critica de aprendizagem, porque “[...] o professor aprende para conhecer
e para melhorar a pratica docente em sua complexidade, bem como para
colaborar na aprendizagem do aluno, conhecendo as dificuldades que deve
superar, o modo de resolvé-las e as estratégias que coloca em funcionamento”
(MENDEZ, 2002; p.14).
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2.5. A AVALIACAO NA LEGISLACAO

A avaliacdo é parte integrante e intrinseca ao processo educacional. Neste
contexto, o Curriculo da Educacdo Bésica das Escolas Publicas do Distrito Federal
(2000, p.197) cita que:

O processo de avaliacdo abrange todas as facetas do ato de educar,
entendendo-se por avaliagdo um processo mais amplo do que a simples
afericdo de conhecimentos constituidos pelos alunos em um determinado
momento de sua trajetdria escolar. Deve ser considerado tanto o processo
que o aluno desenvolve ao aprender como o produto alcangado.

Este mesmo documento afirma que “a avaliacdo deve ser estruturada em
fungcédo dos objetivos definidos no Plano de Ensino do professor”. Continuando,

pode-se ler:

Durante a realizacdo das atividades de ensino e de aprendizagem, tanto
professor quanto aluno devem dispor de informag8es precisas acerca das
aprendizagens efetivadas ou ainda a serem desenvolvidas viabilizando o
aperfeicoamento do processo pedagdgico, que requer uma avaliacdo
voltada para a construcdo de resultados, em permanente sintonia com 0s
objetivos de ensino, competéncias, habilidades, atitudes e valores
requeridos e, por extensao, com os procedimentos didaticos utilizados.

A acédo educativa perpassa todas as invencdes de uma forma tradicional
que constroi e reconstréi nesta visao. O Art. 2°, Titulo Il da Lei de Diretrizes e

Bases da Educacéo Nacional (Lei 9.394 / 96) cita que:

A educacgédo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho.

Com uma reflexdo consciente, o educador deve direcionar 0 ensino-
aprendizagem por caminhos que possibilite ao individuo uma vivéncia digna,

sendo respeitado seus direitos e podendo ter plena participacdo na sociedade.



3. METODOLOGIA

3.1. ABORDAGEM METODOLOGICA

A pesquisa qualitativa € um instrumento que fornece detalhadamente as
idéias e determina a importancia de certos procedimentos usados pelo sujeito.

Num contexto fundamentado na coleta de dados do cotidiano escolar, a
pesquisa desenvolvida esta voltada para uma abordagem qualitativa, por estar
intimamente articulada com a pratica pedagoégica do grupo de investigacéo. Assim,
delimitou-se a problematica num campo bastante desafiador da avaliacéo escrita.

A pesquisa qualitativa busca dados veridicos que valoriza a natureza dos
elementos em questdo, sem desprezar a opinido do sujeito. Com essa idéia
Ferreira (2004, p.68-69) afirma que a pesquisa qualitativa deve ser apresentada
“num ambiente natural acompanhado e investigado em situacdes reais do dia-a-
dia escolar, sem manipular, ou estimular os instrumentos a fim de destinar a
resultados que beneficiariam a investigacéo ilusoriamente”.

Os dados da pesquisa foram coletados por meio de entrevista, agendada
previamente com os professores para acontecer no horario contrario ao da

regéncia, e no préprio local de trabalho e analise documental.

3.2. CENARIO E PARTICIPANTES DA PESQUISA

Para a realizacdo desse trabalho foram entrevistados cinco professores
que atuam em escolas publicas das Regiées Administrativas do Distrito Federal
(Samambaia, Recanto das Emas e Ceilandia).

Além disso, foram coletados exemplares de avaliacdes escritas desses

professores para analise documental.
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3.3. INSTRUMENTOS

Neste trabalho foram utilizados dois instrumentos de pesquisa, sendo eles

a entrevista e a analise documental (APENDICES A e B).

3.3.1. Entrevista

A técnica de entrevista é de grande valia na area pedagogica,
principalmente porque pode fornecer informacbes sobre as percepcoes,
sentimentos, necessidades etc., enquanto vivenciados pelo préprio entrevistado.

De acordo com Turra et al (1985, p.207,209), a entrevista se caracteriza:

Pela forma de relacionamento humano estabelecida: € um contato direto,
face a face, entre duas ou mais pessoas. Uma entrevista, conforme sua
finalidade, pode ser conduzida com uma orientacdo diretiva. Fala-se,
entdo, em entrevista estruturada, que se assemelha ao questionario
porque se desenvolve com base em perguntas e respostas. Entrevistas
estruturadas devem ser cuidadosamente planejadas e as perguntas
elaboradas em intima conexao com os objetivos visados.

3.3.2. Analise Documental

Este recurso é pouco explorado pelos investigadores, no entanto pode se
constituir numa técnica valiosa ao trabalhar numa abordagem de dados

qualitativos. Nesse contexto Ferreira (2004, p.72) afirma que:

Para alguns, essa técnica apresenta falta de objetividade e validade
guestionavel. Segundo estudiosos no assunto, analisar documentos
apresenta-se uma grande riqueza. E uma fonte natural de informacoes
gue complementa as que foram obtidas por meio de outras técnicas de
coleta de dados.

Assim, na busca da comprovacdo de dados, essa pesquisa usou mais
esse recurso para analisar exemplares de avaliacdo escrita cedidas pelos

professores da rede publica.



3.4. ESPECIFICACAO DAS FASES DA PESQUISA

Esse trabalho foi realizado no ano de 2005, obedecendo as seguintes
fases:

30/07 - Delimitacdo do tema;

- Selecao das obras conforme indicado nas referéncias.
De 04 a 11/08 — Encontros para estudo e fichamento das obras selecionadas.
De 15 a 25/08 — Fundamentacédo Tedrica.
De 29/08 a 09/09 — Construgdo dos instrumentos.
De 15 a 23/09 — Aplicacdo dos instrumentos.
De 01 & 06/10 — Organizacao, analise e discussdo dos dados.

De 08 & 21/10 — Encontro do grupo para estudos e redacéo final do TCC.

3.5. CATEGORIAS, ORGANIZAC}AO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS
3.5.1. Categorias

As categorias selecionadas para esse trabalho foram:

3.5.1.1. Entrevista

(a) Concepcéo de Avaliagao Escrita

(b) Elaboracdo da Avaliagéao Escrita

(c) Utilizacédo da avaliacdo escrita

(d) Satisfacdo da utilizacdo da avaliagdo escrita

(e) Critérios para correcdo da avaliagdo escrita

(f) Sugestdes para Avaliagéo Escrita

3.5.1.2. Andlise Documental

(a) Coeréncia ao conteudo avaliado
(b) Clareza na elaboracéo das questdes



(c) Excesso ou ndo de memorizagao
(d) Estrutura na montagem da avaliag&o escrita

3.5.2. Andlise e Discussao dos Dados

3.5.2.1 Caracterizagao da Clientela

Dos professores entrevistados, 3 (trés) sdo do sexo feminino e 2 (dois) do
sexo masculino. A faixa etéria situa-se entre 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta)
anos. Todos possuem formacéo superior voltada especificamente para a area de

educacao.

3.5.2.2. Entrevista

(a) Concepcao de Avaliagao Escrita

Professor 1 — “Ela testa a capacidade de interpretacdo de um comando e de texto

dos alunos, tornando um instrumento fundamental para avaliar”.

7

Professor 2 — “A avaliacdo escrita € importante e necessaria no processo
pedagogico para os pais, alunos e professores; € mais um instrumento, basta

saber utiliza-lo como ponto de partida e ndo um fim em si mesmo”.

Professor 3 — “A avaliacdo escrita apresenta aspectos positivos e negativos na

forma de ensinar”.

Professor 4 — “E uma das melhores formas de avaliar, porque na avaliacio escrita
podemos conhecer o grau de dominio das habilidades e competéncias
apresentadas pelo aluno e ao mesmo tempo reavaliar nossos procedimentos
pedagdgicos. Estabelecer uma correlacédo entre ensino-aprendizagem e forma de
ensinamento. Se o resultado ndo for positivo, replanejar nossas a¢cdes e executa-
las de maneira que o nosso aluno venha a ter éxito naquilo que propomos

trabalhar”.
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Professor 5 — “E um recurso que ajuda muito na pratica pedagdgica, mas nio
conto s6 com ela, pois o aluno € um ser dotado de emocdes e pode ficar nervoso

diante da avaliagao escrita comprometendo o seu rendimento escolar”.

Dos 5 (cinco) professores entrevistados, 3 (trés) entenderam que a
avaliacao escrita € um instrumento avaliativo importante, porém, ndo deve ser o
anico, pois as vezes afeta o emocional do aluno interferindo no resultado.

Nesse sentido, segundo Moretto (2003, p.33) “0 momento da avaliacdo &
aguele em que as emocdes do aluno entram em ebulicdo. Nele se misturam
sentimentos de ansiedade, medo, angustia, alegria e estresse”.

Portanto, o professor no dia de prova deve atentar-se para o0 estado
emocional do aluno.

Outros 2 (dois) professores, véem a avaliagdo escrita como um dos
melhores instrumentos avaliativos utilizados para coletar dados do que foi
proposto no processo de ensinar.

Nesse sentido, conforme afirma Haydt (1997, p.22) “a avaliacdo é um
processo de coleta e analise de dados, tendo em vista verificar se os objetivos

forma atingidos [...]".

(b) Elaboracdo da Avaliacéao Escrita

Professor 1 — “A clareza na linguagem para o que se quer que seja bem

entendido”.

Professor 2 — “Minha maior preocupacao € dar oportunidade ao aluno a liberdade
total de expressao, inclusive de errar sem censura por parte do professor, o erro é

instrumento de trabalho e a reavaliacdo no processo ensino-aprendizagem”.

Professor 3 — “Nao ser muito extensa. Vocabulario de facil entendimento para os

alunos”.
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Professor 4 — “Dar espacos para que o aluno possa posicionar. Criar situacdo que

envolva respostas abertas, fechadas”.

Professor 5 — “Que seja interessante para o0 aluno e 0 que 0 mesmo consiga
entender o que esta escrito; assim a avaliacdo escrita deve ser de maneira clara,

contextualizada com a realidade do aluno, para que tenha verdadeiro significado”.

Nessa categoria, 2 (dois) professores ao elaborarem as avaliacdes
preocupam-se em dar espacos para que 0s alunos possam expressar-se, emitir
opinides e errar, para construcao e reconstrucao de seus conhecimentos.

Na questdo dos erros encontrados nas avaliagbes, Haydt (1997, p.23)
encara com sendo “um caminho para buscar o acerto”.

Segundo a autora, avaliar nesse sentido:

E dinamizar oportunidades de acéo e reflexdo, num acompanhamento
permanente do professor propiciando ao aluno em seu processo de
aprendizagem reflexdes acerca do mundo, formando individuos de
opinido e participativos”.(Ibidem).

Ja na opinido de outros 3 (trés) professores, a avaliacdo deve ser bem
elaborada, apresentando clareza na estruturacdo e nos enunciados.

Nessa perspectiva, Haydt (1997, p.23) comenta que:

A avaliacdo escrita tem seu valor desde que sua elaboracdo seja
observada alguns cuidados. Uma vez montada a prova com boa
apresentacdo (sem separacdo entre enunciado e alternativas, sem erros,

satisfatéria separacéo dos itens etc).

(c) Utilizacao da avaliacdo escrita
Professor 1 — “Ao final de cada bimestre”.
Professor 2 — “Ao final de cada bimestre”.

Professor 3 — “Quando preciso avaliar questdes relativas a escrita, desempenho

individual e contetdos dados bimestralmente”.
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Professor 4 — “Faco isso sempre no final do bimestre”.

Professor 5 — “No final do bimestre para ter mais seguranca de que os alunos
realmente assimilaram as habilidades desenvolvidas durante o processo ensino-

aprendizagem”.

Nas respostas apresentadas, foi observado que os 5 (cinco) professores,
utiizam a avaliacdo no final do bimestre para uma melhor verificacdo da

aprendizagem. De acordo com Haydt (1997, p.22):

[...] quando a classe, durante ou ao final de uma unidade de ensino, é
submetida a uma avaliacdo e os alunos apresentam respostas que
traduzem um bom nivel de aproveitamento, o professor tende a concluir

que seus procedimentos de ensino foram adequados.

Caso os resultados ndo sejam alcancados, o professor precisa reavaliar

sua pratica pedagogica.

(d) Satisfacao da utilizacdo da avaliagao escrita

Professor 1 — “Atualmente n&o, porque 0s alunos ndo se preocupam com 0 que

esta sendo pedido nas questbes e as vezes chutam qualquer resposta”.

Professor 2 — “Sim, porque toda avaliacdo aplicada € de acordo com a minha
pratica; é um ponto de partida. Fagco um mapa de aluno por aluno do que sabe e
do que ndo sabe, assim trabalho as dificuldades apresentadas por ele, nas

intervencdes em sala de aula e nas aulas de reforgo”.

Professor 3 — “Sim, € um dos meios que uso, mas nao é o Unico”.

Professor 4 — “Sim, porque s6 h& aprendizagem quando h& crescimento. Se na
avaliacdo escrita 0 aluno for reprovado, é também fracasso do meu trabalho; no
entanto, ela serve como referéncia para o meu trabalho pedagdgico que executo e

permite perceber quando é necessario mudar”.
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Professor 5 — “Sim, visto que as turmas estdo sempre cheias, € necessario um
momento mais individual para avaliar o aluno; além disso, na avaliacdo escrita é

possivel observar detalhes que de outra forma nao seria possivel”.

De acordo com as respostas dadas, 4 (quatro) professores estéao
satisfeitos com a avaliagdo escrita, porque € um momento do professor conhecer
melhor o nivel individual do aluno.

Sobre esse aspecto, na visdo de Haydt (1997) “as tradicionais provas
escritas ainda devem ser um recurso usado pelo professor, por se tratar de um
instrumento utilizado para conhecer de forma mais individual o aluno em seu
processo de aprendizagem”.

O quinto professor ndo demonstrou satisfagdo com a utilizagdo da
avaliacdo escrita, por julgar que a mesma néo atende as expectativas dos alunos.

Nessa reflexdo, Ferreira (2004, p.39), argumenta que:

Com a freqliéncia e como o tema vem sendo abordado, notamos que ha
uma inquietacdo e uma insatisfagdo com o que vem ocorrendo no contexto
escolar, em funcdo dos componentes do processo ensino-aprendizagem
(objetivos, contedo e metodologia), com reflexo direto no processo de
avaliacdo e quanto aos conflitos e tensdes gerados por um processo
avaliativo desvirtuado, que incide diretamente sobre o fracasso escolar.

(e) Critérios para correcdo da avaliagdo escrita

Professor 1 — “A capacidade de interpretar e relacionar com a vivéncia do aluno”.

Professor 2 — “Os critérios passam pela idéia da demonstracdo das informacdes e
intervencdes realizadas. Exemplifico com a classificacdo quanto ao numero de
silabas com a palavra passarinho: o aluno pode escrever a classificacdo de varias

formas, mas o conceito estando certo... “

Professor 3 — “Capacidade de interpretagdo, raciocinio l6gico”.
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Professor 4 — ““Bom. O meu objetivo nas avaliacbes €: verificar o que o aluno &
capaz de perceber, interpretar e reinventar, partindo dos erros como principio de

acerto”.

Professor 5 — “Depende do objetivo e da habilidade; as avaliacbes séo elaboradas
para um determinado fim e a corregdo sera de acordo com O0s critérios

estabelecidos na elaboragdo”.

Para os 3 (trés) dos professores entrevistados, os critérios usados na
correcdo dessas avaliagcOes estdo pautadas na capacidade de interpretar o que foi

pedido e no raciocinio logico. Nesse sentido, segundo Méndez (2002):

Cabe a avaliacdo a funcdo de fornecer aos professores informacdes
sobre como esta ocorrendo a aprendizagem: o0s conhecimentos
adquiridos, os raciocinios desenvolvidos, as crengas, habitos e valores
incorporados, o dominio de certas estratégias, para que ele possa propor
revisbes e reelaboragcbes de conceitos e procedimentos ainda
parcialmente consolidados.

Na visdo de 2 (dois) professores, os critérios usados estao relacionados
com os objetivos alcancados em cada etapa das habilidades desenvolvidas.

Isso € mencionado por Moretto (2003, p.96) quando afirma que "[...] ao
elaborar provas, que sejam bem feitas, atingindo seu real objetivo, que é verificar

se houve aprendizagem significativa de conteudos relevantes”.

(f) Sugestdes para Avaliacao Escrita

Professor 1 — “Aplicar avaliacBes contextualizadas; respeitar as idéias do aluno;

proporcionar um ambiente agradavel”.

Professor 2 — “Deve ser contextualizada; que tenha um facil entendimento pelos
alunos, sem usar ‘peguinhas’ com dupla interpretacdo; usar como instrumento

avaliativo tanto para o aluno como para o professor”.

Professor 3 — “Elaborar as avaliacdes de forma que o aluno entenda o enunciado
das questdes; aproveitar o raciocinio do aluno diante do que foi estudado e pedido

na avaliacao”.
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Professor 4 — “Mostrar 0 momento exato de replanejar uma acdo pedagdgica
guando os objetivos ndo sao atingidos; permitir avaliar os dois sujeitos envolvidos

No processo ensino-aprendizagem”.

Professor 5 — “A elaboracdo deve ser contextualizada e de forma legivel; ndo
assustar os alunos como se a avaliacdo escrita fosse um ‘bicho de sete-cabecgas’;

levar em conta o estado emocional do aluno”.

Quanto as sugestdes listadas pelos 5 (cinco) professores, as mesmas
devem estar voltadas para avaliacfes contextualizadas; ser de facil entendimento
para os alunos, evitando-se dupla interpretagéo; levar em conta o emocional do
aluno; valorizar na medida do possivel a opinido do educando; e usar a avaliagdo
como um instrumento para melhorar a pratica pedagdgica do professor e a
aprendizagem do aluno.

No aspecto da contextualizacdo e cuidados na elaboracdo da avaliacéo
Joullié e Reis (1984, p.132), citam que “é importante ter em mente, sempre, 0 que
se deseja realmente verificar, evitando que quaisquer dlvidas ou embaracos
venham a prejudicar o desempenho do aluno e em consequUéncia, oferecam
informacdes inexatas ou distorcidas”.

Sobre a avaliagdo relacionada ao estado emocional do aluno, Moretto
(2003, p.33) comenta que “0 momento da avaliacdo é aquele em que as emocgdes
do aluno entram em ebulicdo. Nele se misturam sentimentos de ansiedade, medo,
angustia, alegria e estresse”.

Na concepcao de valorizar as idéias do aluno, Haydt (1997) afirma que:

Avaliar € dinamizar oportunidades de acdo e reflexdo, num
acompanhamento permanente do professor propiciando ao aluno em seu
processo de aprendizagem reflexdes acerca do mundo, formando
individuos de opinido e participativos.

Numa perspectiva de utilizar a avaliagdo como instrumento de mudanca
na pratica pedagogica do professor e reconstru¢do de conhecimentos por parte do

aluno, Zabala (1998, p.207) comenta que:

30



31

A avaliacdo permite verificar diretamente o nivel de aprendizagem dos
alunos, ela permite também, determinar a qualidade do processo de
ensino. Nesse sentido, a avaliacdo fornece dados ao professor para
replanejar seu trabalho docente, ajudando-o a melhorar o processo
ensino-aprendizagem.

3.5.2.3. Andlise Documental

(a) Coeréncia ao conteudo avaliado

Das avaliacbes analisadas, nos instrumentos de avaliacdo dos
professores, 4 (quatro) apresentaram coeréncia ao contetdo aplicado, enquanto
que a 52 (quinta) avaliacéo observada, fugiu totalmente do padréo analisado.

Nesse sentido, Moretto (2003, p.96), cita que “se tivermos que elaborar
provas, que sejam bem feitas, atingindo seu real objetivo, que é verificar se houve
aprendizagem significativa de conteudos relevantes”.

Com esse pensamento, o professor deve atentar-se para aplicar provas

coerentes ao contelido estudado.

(b) Clareza na elaboracéo das questdes

Nessa categoria, em 3 (trés) avaliagcdes analisadas encontrou-se clareza
na sua elaboracgdo; no entanto, 2 (duas) avaliacbes apresentaram falhas quanto
ao sentido claro da questao.

No aspecto de elaborar provas que transmitam clareza no seu enunciado,

Joullié e Reis (1984, p. 132), mencionam que:

E importante ter em mente, sempre, o que se deseja realmente verificar,
evitando que quaisquer duvidas ou embaracos venham a prejudicar o
desempenho do aluno e em consequéncia, oferecam informacdes
inexatas ou distorcidas.

Com essa reflexdo, cabe ao professor preocupar-se em elaborar com

clareza as suas avalia¢cdes, para que seja de facil entendimento.



(c) Excesso ou ndo de memorizagao

Das 5 (cinco) avaliacdes analisadas, 4 (quatro) apresentaram excesso de
memorizacao, exigindo do aluno respostas fechadas. No entanto, em 1 (uma)
avaliacdo as respostas foram de carater subjetivo.

Nessa abordagem, Haydt (1997, p.22), comenta que:

E preciso repensar certas idéias predominantes sobre o significado da
avaliagdo, aquelas que concebem como prioritario avaliar apenas se 0s
alunos memorizam as regras e esquemas, ndo verificando a compreenséo
dos conceitos, o desenvolvimento de atitudes e procedimentos e a
criatividade nas solugdes, que, por sua vez, se refletem nas possibilidades
de enfrentar situagBes-problema e resolvé-las.

(d) Estrutura na montagem da avaliagc&o escrita

De acordo com todas as avaliagbes analisadas, percebeu-se, em sua
estrutura de montagem, excesso de questdes, enunciados tendo inicio em uma
pagina e continuando na outra e pouco espaco para as respostas.

Sobre a estruturagdo na montagem da avaliagcdo escrita, Joullié e Reis
(1984, p.132), afirma que:

No tocante a apresentacdo, é evitar que um item se inicie huma péagina e
continue na péagina seguinte. As idas e vindas na leitura que advém desta
situacdo dispersam, também, a atencdo do aluno, sendo-lhe altamente
prejudicial.
Nessa visdo, ao estruturar a montagem de uma avaliagcdo escrita, 0
educador precisa evitar, inUmeras questées, comandos incompletos numa mesma

pagina e levar em conta o espacamento adequado.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Desde o inicio do curso, este grupo sabia que teria que fazer um Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC); em seu término. Na trajetéria do curso, era sempre
mencionada essa atividade, com incertezas na escolha do tema, apreensdes e
preocupacdes que foram multiplicando-se com o passar dos dias.

Entre os varios tépicos sugeridos, optou-se por uma pesquisa qualitativa
voltada para a importancia da avaliagdo escrita como instrumento de contribui¢cao
para os professores da rede publica do Distrito Federal.

Consciente de que o tema é bastante polémico e criticado por educadores
como forma de avaliar, enfrentou-se muitos desafios e até mesmo criticas com o
intuito de desanimar este grupo.

Entretanto, a posicdo ja estava firmemente determinada. Com esse
pensamento positivo, procurou-se organizar o tempo de estudo pessoal e coletivo
e os locais de encontro para as discussdes, organizacdo das idéias e elaboracao
da pesquisa passo a passo.

Apesar da distancia em que cada membro do grupo mora em relacdo ao
outro, tal fato ndo se apresentou como empecilho para o andamento dos estudos.
Durante a exposicdo das opinides, quando talvez por um motivo ou outro 0s
animos comecavam a se exaltar, um membro do grupo tentava acalmar a situagao
e assim o trabalho continuava de modo tranquilo.

Conhecer os posicionamentos de varios teoricos relacionados ao tema,
trouxe um ganho de conhecimento muito significativo para o grupo.

Constatou-se, por meio das entrevistas e pela analise documental, que a
avaliacdo escrita € um instrumento utilizado pela maioria dos professores,
precisando, porém, ser mais bem elaborada, apresentando clareza, coeréncia e
contextualizacdo com a realidade vivenciada pelo aluno.

Refletiu-se, também, que a avaliagcdo escrita ndo deve ser o Unico
instrumento de avaliacdo, pois o aluno é um ser particular, dotado de sentimentos
e emocdes que podem ser alteradas positivamente ou negativamente no momento

avaliativo.
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Aprendeu-se a repensar a avaliacdo como atitude constante no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que auxilia o
aluno a aprender e o professor a ensinar. Nesse contexto, entendeu-se que a
avaliacdo deve ter carater formativo e processual, ou seja, ser constante e durante
toda a escolaridade.

Percebeu-se, ainda, que a fala dos professores nas entrevistas, néo
condiz totalmente com a realidade mostrada nas avaliagbes utilizadas por esses
educadores, especificamente no que diz respeito aos itens que devem ser
observados no momento da sua elaboracéao.

E com prazer e satisfacdo que se conclui esse trabalho, estando certo de
gue a caminhada n&o terminou, pois, como educadores, precisa-se acompanhar o
avanco dos conhecimentos e das tecnologias para o crescimento profissional e

aperfeicoamento a pratica pedagdgica.
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APENDICE A

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA — UniCEUB

FACULDADE DE CIENCIAS DA EDUCACAO - FACE

CURSO: PEDAGOGIA — FORMACAO DE PROFESSORES PARA AS SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PROJETO PROFESSOR NOTA 10
NOME DO ENTREVISTADOR (A)
DATA: / /

ROTEIRO DE ENTREVISTA SOBRE O TEMA
A AVALIACAO ESCRITA NA REDE PUBLICA: CONTRIBUICAO A
APRENDIZAGEM

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:
SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO
FORMACAO:
TEMPO DE MAGISTERIO:
FAIXA ETARIA: () ATE 30 ANOS

( ) DE 31 A 50 ANOS

( ) ACIMA DE 51 ANOS

1- Qual a sua opinido sobre a avaliagao escrita?

2- Quais as suas preocupacdes ao elaborar a sua avaliagéo escrita?
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3- Quando vocé utiliza a avaliagao escrita?

4- Vocé esta satisfeito (a) com a utilizacdo da avaliacdo escrita? Por qué?

5- Que critérios vocé usa para a corre¢ao das avaliagbes?

6- Que sugestdes voce teria para fazer a outros professores quanto a utilizacdo da

avaliacdo escrita?
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APENDICE B

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA — UniCEUB

FACULDADE DE CIENCIAS DA EDUCACAO - FACE

CURSO: PEDAGOGIA — FORMACAO DE PROFESSORES PARA AS SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PROJETO PROFESSOR NOTA 10
NOME DO AVALIADOR (A)
DATA: / /

ROTEIRO DE ANALISE DOCUMENTAL SOBRE O TEMA
A AVALIACAO ESCRITA NA REDE PUBLICA: CONTRIBUICAO A
APRENDIZAGEM

(1) Coeréncia da questao ao conteudo avaliado.

(2) Clareza na elaboragéo das questdes.

(3) Excesso ou hdo de memorizacdo de datas, férmulas etc.

(4) Estrutura na montagem da avaliacdo escrita.






