CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA — UniCEUB

FACULDADE DE CIENCIAS DA EDUCACAO - FACE

CURSO DE PEDAGOGIA: FORMA(;AO DE PROFESSORES PARA SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PROJETO NOTA 10

Supervisdo de Prética de ensino — Monografia |l e Il

PROFESSORA ORIENTADORA: Odiva Silva Xavier

Adriana Angélica Coimbra RA: 4035003/1
Tamara Cristina Metre Teixeira Pires RA: 4025919/0

MONOGRAFIA
FORMACAO DA IDENTINDADE DO PROFESSOR
DAS SERIES INICIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Brasilia, DF, 2006.



Adriana Angélica Coimbra RA: 4035003/1
Tamara Cristina Metre Teixeira Pires RA: 4025919/0

MONOGRAFIA
FORMACAO DA IDENTIDADE DO PROFESSOR DAS
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) apresentado ao Curso de
Pedagogia — Formagéo de Professores
para as Seéries Iniciais do Ensino
Fundamental — projeto Professor Nota
10, da Faculdade de Ciéncias da
Educacdo - FACE - do Centro
Universitario de Brasilia UniCEUB,
como parte das exigéncias para a

conclusao da disciplina Monografia Il.

Orientadora: Odiva Silva Xavier — Doutora em Educacéo

Brasilia, DF, 2006



Dedico este trabalho aos
meus filhos Thiago, Matheus e
Dhalila.

Adriana Angélica

Dedico este trabalho a Ana
Carolina, minha filha, .por ser a
principal razdo e a maior motivacao
para meu crescimento e ao Paulo,
meu amigo, namorado e pai de
minha filha, por sua compreensao,
incentivo e apoio durante a
realizacdo deste curso.

Tamara Cristina



AGRADECEMOS A
PROFESSORA ODIVA XAVIER
SILVA POR SUA ORIENTAGCAO E
INCENTIVO NA ELABORAGCAO E
EXECUGCAO DESTE TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO,



RESUMO

Este trabalho cumpre uma exigéncia da Universidade para o exercicio da
formac&o académica e tem como tema a Formacéo da ldentidade do Professor
das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Nele procuramos fazer uma reflexdo sobre a situacdo tema em escolas
publicas do Distrito Federais, através da busca por subsidios tedricos para a
guestdo da formacdo docente; identificando os desafios que afetam os
docentes no desenvolvimento de seu trabalho; as condi¢cdes de trabalho do
professor e a percepcdo do mesmo enquanto profissional.

Neste sentido, buscamos conceituar a identidade profissional do professor e
contextualizar a questdo da formacédo desta identidade verificando a relacédo
entre ela e o trabalho docente.

Palavras chaves: Formacdo de professores; ldentidade do professor;
formacédo continuada.
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1.INTRODUCAO

Este trabalho cumpre uma exigéncia da Universidade
para o exercicio da formacdo académica e tem como tema a
Formacdo da ldentidade do Professor das Séries Iniciais do

Ensino Fundamental.

O objetivo geral é refletir sobre a situacdo tema em
escolas publicas do Distrito Federal, e como objetivos
especificos, buscar subsidios tedricos para a questdo da
formacdo docente; identificar os desafios que afetam os
docentes no desenvolvimento de seu trabalho; investigar
condicdes de trabalho do professor e investigar a percepcao do

mesmo enquanto profissional.

A necessidade de pesquisar a identidade do educador
sob aspectos historicos, culturais e sociais partiu da observacéao

de situacdes pessoais e de colegas de trabalho.

Sobrecarga de trabalho e de responsabilidades,
recursos obsoletos, ambientes de trabalho inadequados e em
situacdo precéaria, salarios defasados, problemas de saude e
assédio moral, sdo exemplos de situacOes experimentadas por
professores de escolas publicas. No entanto, o propdésito de
fazer um trabalho sério, comprometido com a formacdo de
cidadaos criticos, competentes e atuantes na sociedade também

é uma realidade.

Essas situacbes somadas a delegacédo de funcdes pela
familia, as exigéncias da sociedade contemporanea e ao baixo

status social geram sentimentos como frustragédo e impoténcia.

O clima de insatisfacdo destes profissionais €
percebido quando se participa dos bastidores das salas de aula,
nas conversas na sala dos professores, na ante-sala do servigo
médico, nas constantes greves, nos debates, nos cursos de

formacédo e/ou capacitacéo.
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E urgente que as instituicdes que formam professores

se déem conta da complexidade que é a formacédo da identidade
deste profissional e, consequentemente, da sua influéncia para

uma atuacdo segura e competente.

Esses desafios da pratica profissional envolvem
também as dificuldades construidas historicamente. O processo
de desvalorizacdo e de enfraquecimento da identidade do
professor intensificou-se no periodo da ditadura militar de 64,
que durou 21 anos. Neste periodo as é&reas de Filosofia e
Sociologia perderam espaco nas instituicées, pois estimulavam o

pensamento e a reflexao.

Algumas estratégias continuaram a ser utilizadas apos
o fim da ditadura, apesar dos constantes movimentos em busca
de valorizacado e fortalecimento da identidade. Entretanto, para
gue esses movimentos sejam eficientes, os educadores precisam
se mobilizar, formar um consenso sobre os diversos temas que
influenciam as suas reivindicacdes. Percebe-se a complexidade

pelos limites e obstaculos encontrados historicamente.

A educacdo massificada, “Educacao para Todos”,
relegou a qualidade do ensino ao ultimo plano. Qualquer adulto
alfabetizado e, razoavelmente esclarecido disposto a melhorar a
sua comunidade, sente-se gratificado por ensinar a uma crianga
uma operacdo mental, ou convencer um jovem interessado a
respeito de um modo de agir. A partir dai, muitas vezes se julga
gue esta é uma atividade simples, sempre prazerosa e ao
alcance de qualquer pessoa. Contudo, a simplicidade dessa
tarefa desaparece quando se tem a obrigacdo de se obter bons
resultados sem perder a disposicdo ou escolher a quem ou

gquantos atender, em que condigcbes e com quais recursos.

Os “Amigos da Escola” ainda que bem intencionados,
sdao usados para substituir, de forma paliativa, professores,

funcionarios e os recursos que caberia ao Estado providenciar. A



sociedade tenta dar a sua contribuicdo, ser solidaria mas es?e
sentimento é distorcido e a boa vontade da comunidade é
utilizada como meio de substituir o trabalho de profissionais
habilitados que deveriam ser contratados pelo Estado, o que de
certa forma enfraquece o movimento dos profissionais da

educacéo.

Enquanto isso, as salas se abarrotam de alunos, os
recursos para a educacao sao desviados, os projetos e direcdes
educacionais mudam de acordo com as liderancas politicas. As
diversas areas do conhecimento discursam sobre a
responsabilidade do problema educacional, mas cabe ao
professor, que recebe um salario que nao lhe permite sequer
adquirir livros e participar com certa regularidade de eventos de
atualizacdo, aperfeicoamento e capacitacdo, que nao os
gratuitos, entre tantas outras faltas, a responsabilidade de

solucionar a questdo educacional.

Esta, por sinal, ndo se resume aos muros da escola e
seus agentes nédo sao somente os professores. Esses sao
profissionais que trabalham com determinado seguimento da
questdo educacional. A sociedade transferiu grande parte da sua
responsabilidade com a questdo educacional para o professor e
ele tem aceitado desempenhar e ser cobrado no desempenho de
papéis ndo sdo de sua responsabilidade profissional. Essas
atitudes, tanto da sociedade em delegar e cobrar, quanto do
professor que aceita e assume responsabilidades que néo
deveriam ser da sua competéncia e para as quais nao foi
preparado, sugerem que a identidade profissional do professor
ndo estid claramente definida para a sociedade e nem para

muitos professores.

Diante desse quadro, a questdao que este trabalho procura

responder é:
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e« Como a formacdo da identidade profissional interfere

no desenvolvimento do trabalho docente?

2 - FUNDAMENTACAO TEORICA
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Este capitulo falard sobre a identidade profissional dos

professores, bem como da sua formacéo (inicial e continuada) e

a sua situacao atual enquanto profissional.

2.1 - IDENTIDADE PROFISSIONAL

A chamada “crise de identidade” dos professores é hoje
uma realidade. Esta profissdo tem sido abalada por todos os
lados: baixos salarios, deficiéncias de formacédo, desvalorizacao
( o que implica em baixo status social e profissional). No préprio
setor publico, a remuneracédo dos professores é frequentemente
inferior a de outros cargos equivalentes no que se refere a

formacéo.

A identidade do professor, conforme Pimenta (1999, p.19),
€ construida a partir dos significados sociais da profissdo, da

reafirmacéo das praticas. Nas palavras da autora:

A identidade é construida a partir da significacdo social da
profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da
profissdo; da revisdo das tradicdes. Mas, também da
reafirmacdo das praticas consagradas culturalmente e que
permanecem significativas. Praticas que resistem a inovacdes
porque prenhes de saberes validos as necessidades da
realidade. Do confronto entre as teorias e as praticas, da
analise sistematica das préaticas a luz das teorias existentes,

da construcdo de novas teorias.

Desta forma podemos afirmar que a identidade profissional
adapta-se ao contexto socio-politico-histéorico em que esta

inserido o professor.
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Hoje os professores tém de se adaptar a turmas cada vez

maiores, e a pressdes permanentes, seja de dire¢cOes, seja da

sociedade.

Libaneo em seu livro “Adeus professor, Adeus professora?”
(2004 p. 10) cita que:

E preciso resgatar a profissionalidade do professor,
reconfigurar as caracteristicas de sua profissdo na
busca da identidade profissional. E preciso fortalecer as
lutas sindicais por salarios dignos e condi¢cdes de
trabalho. E preciso, junto com isso, ampliar o leque de
acdo dos sindicatos envolvendo também a luta por uma
formacédo de qualidade, de modo que a profissdo ganhe
mais credibilidade e dignidade profissional. Faz-se
necessario, também, o intercambio entre formacao
inicial e formacdo continuada, de maneira que a
formacdo dos futuros professores se nutra das
demandas da pratica e que os professores em exercicio
freqlientem a universidade para discussdo e analise de

problemas concretos da préatica.

Tém sido frequentes as afirmacdes de que a profissdo de

professor esta fora de moda, de que ela perdeu seu lugar numa

sociedade repleta de meios de comunicacdo e informacdo. E

verdade que o mundo contemporaneo; neste momento da

historia denominado ora sociedade pds-moderna, pdés-industrial

ou pos mercantil, ora de modernidade tardia; esta marcado pelos

avan¢cos na comunicacdo e na informatica e por outras tantas

transformacgdes que intervém nas varias esferas da vida social,

provocando mudancas econdmicas, sociais, politicas, culturais,

0 que afeta as escolas e o exercicio profissional da docéncia.

O parecer da Céamara de Educacdo Basica — CEB -
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]

(n°1/99, p.8 2°8) cita que esta descaracterizagdo, como
‘crise de identidade’ dos professores...” e revela que apesar da
importancia da atuacao deste profissional para o]
desenvolvimento da sociedade, ele estda passando por uma série

de dificuldades.

A construcdo da identidade do professor, de acordo com
Pimenta citada por Nunes (2001,p. 34), passa, necessariamente,
pela mobilizacdo dos saberes da experiéncia ( Pimenta, apud
Nunes, 2001,pag. 34), constituidos pela pratica docente, cada
vez mais valorizada na formacdo do professor. E imprescindivel
que o professor relativize seus saberes em busca de uma nova
“verdade”, entendendo-a como relativa, portanto,
reconsiderando-a, analisando-a, e refletindo-a constantemente,
numa busca incessante da ressignificacdo dos saberes, e, por

conseguinte, da identidade do professor.

Segundo Pimenta( 1999, p. 18):

Dada a natureza do trabalho docente, que é ensinar
como contribuicAo ao processo de humanizacdo dos
alunos historicamente situados, espera-se da
licenciatura que desenvolva nos alunos conhecimentos
e habilidades, atitudes e valores que lhes possibilite
permanentemente irem construindo seus saberes-
fazeres docentes a partir das necessidades e desafios
que o0 ensino como pratica social lhes coloca no
cotidiano. Espera-se, pois, que mobilize 0s
conhecimentos da teoria da educacdo e da didatica
necessarios para a compreensdo do ensino como
realidade social, e que desenvolva neles a capacidade
de investigar a prdépria atividade para, a partir dela,
constituirem e transformarem os seus saberes-fazeres
docentes, num processo continuo de construcdo de

suas identidades como professores.



Este processo continuo e descontinuo de construcao
e reconstrucdo da identidade do professor advém da
relativizacdo do saber, que gera constante reflexdo das

experiéncias e préaticas cotidianas do professor.

De acordo com Pimenta (1999, p. 19), o sistema de
ensino tem crescido de forma quantitativa, o que ocasiona
uma formacdo ndo qualitativa, que ndo supre as exigéncias
sociais e do mercado. Frente a essa situagao, necessita-se

de uma reformulacédo da identidade do professor.

Para tanto, Nunes ( 2001, p.30), considera a
formacdo docente como um processo de auto-formacéao,
como uma tendéncia reflexiva sobre a pratica docente.
Este processo esta associado a indissociabilidade da

identidade profissional e pessoal do professor.

Segundo Libaneo (2004, p.25):

As questdes referentes ao campo de estudo da
pedagogia, da identidade profissional do pedagogo, do
sistema de formacdo de pedagogos e professores,
freqiientam o debate em todo o pais ha quase vinte

anos nas varias organizacdes cientificas e profissionais

de educadores.

O propésito mais visivel e declarado desse movimento é a
reforma da educacdo nacional. Mais especificamente, a
constituicdo de um sistema de formacdo docente motivado pela
constatacao da importancia da educacao escolar,

particularmente, pela mediacdao da escola e professores como
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via de constituicAo de nacionalidade, de consolidacdo de

ide&rios politico-econémicos, de realizacdo do ser humano e das

sociedades.

A atividade profissional do professor pode ser
caracterizada como uma atividade de mediacdo ndo s6 entre o

aluno e a cultura, mas também entre a sociedade e seus ideais.

Pimenta(1999, p. 29), considera a formacao docente como
auto-formacao haja vista os professores reelaborem os saberes
iniciais em confronto com as experiéncias préaticas cotidianas. A
autora completa que partindo do processo de troca de
experiéncias e praticas, os saberes dos professores constituem-
se como practicum, que vem a ser uma reflexdo na e sobre a
pratica. Essa reflexdo constante gera uma reconstru¢cao continua

da identidade do professor, ressignificando-a.

Segundo Pimenta ( 1999, p.19-25), existem passos para a

construcdo da identidade do professor:

O primeiro, abordado anteriormente, corresponde a
significacdo social da profissdo, a reafirmacdo da

préatica, a revisdo das tradicdes;

O segundo passo na construcdo da identidade do
professor relaciona-se com a discussdo da questdo do
conhecimento. O conhecimento subdivide-se em trés
estagios: o primeiro é o da informacdo, o segundo da
analise, classificacdo e contextualizagdo da informacao;
o terceiro refere-se a inteligéncia, sabedoria e

consciéncia.

O terceiro passo na construcdo da identidade do
professor vem a ser conhecer as realidades escolares,

com o olhar de futuro professor, ndo mais como aluno.



A identidade profissional do professor tem sido referida,
predominantemente, a maneira como a profissdo docente ¢é
representada. As questdes da desvalorizacdo e da
desqualificacdo exercem influéncia na construgao individual e

coletiva e na representacédo da identidade deste profissional.

O fortalecimento desta identidade deve ocorrer com a
experiéncia do profissional, mas deve ser introduzida e

desenvolvida desde o inicio da formacédo do professor.

Neste processo de formacdo de identidade profissional,

também €& importante observar as diversas conceituacdes que

sdo adotadas para identificar o professor.

Antunes (2000) em seu livro “Glosséario para Educadores”
conceitua algumas palavras, normalmente utilizadas na

designacao deste profissional. E sobre as quais se deve refletir.

E importante ressaltar que muito embora estes vocabulos
sejam usados pela maioria das pessoas de modo ingénuo, todas
as palavras tém uma construcdo historica e estdo repletas de
ideologias, de conceitos epistemoldégicos que, em certas
situacdes, podem ser utilizadas tanto para enaltecer quanto para
depreciar. No que se refere a formacdo de identidade do
professor das séries iniciais e da visdo que a sociedade tem ou
teve sobre esse profissional é interessante observar quais as
relagcbes poderiam ser estabelecidas quando este profissional é

nomeado de diferentes formas.

Sao elas:

Agente de Ensino (Educativo): aquele que executa e

promove a formacéo escolar, podendo referir-se aos
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pais ou profissionais de educacéo, mas

principalmente ao professor.(p.79)

Educador: Agente que executa a tarefa educativa.
Em sentido mais restrito, € o profissional que
desempenha fun¢des técnico-administrativas, quer
na unidade educacional. Pessoa que
intencionalmente exerce influéncia duradoura sobre
o desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor
de outra, ou ajuda em seu processo global de
desenvolvimento. (0] professor nao é
necessariamente educador, e este, por sua vez, néo

€ necessariamente professor (p. 109)

Mestre: Primitivamente significava aquele que
dirigia ou comandava, atualmente emprega-se para
aquele que ensina, que mostra os caminhos e
conduz. (p.150)

Pedagogo: Em seu sentido original, o escravo que,
na Grécia Antiga, conduzia a crianga a escola.
Atualmente, o que ensina, que aplica a Pedagogia.

(p. 162)

Professor: O que professa ou ensina uma ciéncia,
técnica ou arte. Mestre. A palavra abriga diferentes
situag¢Bes, por exemplo: colaborador - contratado no
Ensino Superior a titulo eventual e por tempo
determinado; itinerante - que se desloca para
prestar servigcos educativos, periodicamente, em
hospitais, no lar ou em comunidades carentes de
profissionais especializados; leigo - que leciona
sem ter feito ou concluido o curso que o habilita ao

exercicio do magistério no nivel de ensino em que
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atua; polivalente - que leciona diferentes matérias
de uma area de estudo; responsavel - degrau mais
alto da carreira do magistério no ensino particular,
geralmente em cursos superiores; Vvisitante -
professor no Ensino Superior contratado na forma
da legislacdo trabalhista, apdés manifestacao
favoravel do colegiado Superior e competente da
Instituicdo e admitido para atender a programa de
ensino ou pesquisa.(p. 168)

Técnico em Educacdo: pessoa com formacao
especifica para desempenhar funcdes técnico-

administrativas e/ou técnico-pedagdgicas.(p. 182)

Os saberes docentes vem sendo cada vez mais valorizado
na formacdo de professores. Nunes( 2001) considera que,
durante a década de sessenta, valorizava-se o conhecimento
especifico do professor em relacdo a disciplina que ministrava.
Na década de setenta esta concepcdo foi absorvida pela
valorizacdo dos saberes didatico-metodolégicos. A partir da
década de oitenta, surge a preocupacédo e valorizacdo da pratica

pedagdgica ( Nunes, 2001, p. 29).

2.2-FORMACAO DE PROFESSORES

2.2.1. FORMACAO INICIAL

7

A formacdo de professores € uma das tematicas que mais
frequentemente tem estado presente nas discussOes sobre a
educacao brasileira no ambito das escolas publicas do DF. Além
da importancia que vem sendo atribuida, em termos nacionais, 0
motivo desse destaque se prende ao débito do pais em relagcéo a
uma educacdo escolar de qualidade para toda a populacao.

Nesse contexto, insere-se ainda a ma formacao dos professores
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e a perda de sua identidade profissional, o que dificulta a

construcdo de uma escola democrética, de qualidade e em prol

da cidadania.

O Distrito Federal tem apresentado grande preocupacdo no
que se refere a qualidade de ensino e a formacao de professores
(principalmente dos que atuam nas séries iniciais do ensino
fundamental) sendo, muitas vezes, pioneiro na aplicacao de
algumas propostas e na aplicacdo de algumas provaveis

solucgdes.

Os convénios com faculdades e universidades particulares
e a criacdo de projetos com a Universidade de Brasilia para a
formacdo em nivel superior de professores da Secretaria de
Educacédo do Distrito Federal e a oferta de cursos de formacgéao

continuada, sao alguns exemplos dessa preocupacao.

De acordo com Tardif ( 2002, p.112), a formacédo docente
voltou-se para a pratica a partir dos estudos desenvolvidos nos
Estados Unidos, na década de oitenta, onde a sala de aula
tornou-se importante objeto de investigacado. A partir de entdo a
pratica docente passou a ser valorizada e investigada. No Brasil,

esses estudos iniciaram-se na década de noventa.

Tardif (2002, p.1140), considera que, inicialmente, a
reforma educacional preocupava-se com a organizagao
curricular. Enquanto, atualmente, preconiza-se o0s saberes
docentes, a formacdo docente. Entendendo-se que esta € a
melhor maneira de formar professores, a partir da analise da
pratica do outro. Sendo capaz de desenvolver no futuro
professor capacidade critico- reflexiva para interagir com o
conhecimento, gerar novos saberes, e com isso, reconstruir a
identidade do professor. A formacao docente preocupa-se, cada
vez mais, com a formacdo de uma nova identidade docente

baseada em principios éticos, investigativos, criticos e



reflexivos.

Segundo Pimenta (1999,p. 28-29), a formacéado do professor
vem se opondo a racionalidade técnica até entdo vigente.
Considera-se, cada vez mais o professor como um intelectual em
processo continuo de formacdo. Esse processo desencadeia
uma constante reflexdo sobre suas praticas e experiéncias
cotidianas, o0 que ressignifica o0os saberes docentes e,

consequentemente a identidade do professor.

Na apresentacdo do livro de Franco Cambi, intitulado
“Historia da Pedagogia”(1999), Novoa relembra a importancia do
estudo da Histéria da Educacdo no processo de formacéo
pedagdgica e docente e enfatiza que o estudo da pedagogia nao

pode deixar de ser, simultaneamente tedrico, histérico e pratico.

A desvalorizacdo de certas disciplinas tedricas do
curso de pedagogia, tais como Sociologia, Filosofia, Historia da
Educacdo, Organizacdo da Educacao Brasileira entre tantas
outras que os cursos de formacao inicialmente possuiam e que
contribuiam para que os novos professores desenvolvessem ou
fortalecessem sua identidade profissional, relacionando-a ao
modo como a profissdo é representada e explicada histérica e
socialmente, perderam seu espac¢o para disciplinas voltadas
para a pratica docente. Essa mudanca que ocorreu em alguns
cursos, nao contribuiu para a formacdo de um profissional mais
seguro e competente, ao contrario, enfragueceu sua identidade e
reduziu seu campo profissional. Antes se formavam pedagogos,
e estes poderiam se especializar como docentes, orientadores
ou administradores. A formacdo como bacharel, tornou-se uma

licenciatura... curta.

Libaneo registra sua postura contra a reducdo do curso de
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pedagogia a um curso para formacdo exclusivamente de

docentes em seu livro “Pedagogia e Pedagogos, Para qué?”.
Suas argumentacdes, em momento algum depreciam a docéncia
ou os professores formados como pedagogos com habilitacao
para séries iniciais. Ao contrario defende seu direito a escolha

de seu campo de atuacédo e formacao.

Um antigo movimento de reformulacdo dos cursos de
formacdo, citado por Libaneo (2004; p.13-14), denominado
ANFOPE, justifica essa mudanca com o lema de que *“...a
docéncia é a base da identidade profissional do educador...”; no
entanto ele sugere que incorreu-se em um equivoco lbégico-

conceitual:

A pedagogia € uma reflexdo tedrica a partir e sobre as
praticas educativas. Ela investiga o0s objetivos
sociopoliticos e os meios organizativos e metodolégicos
de viabilizar os processos formativos em contexto

socioculturais especificos.

Em oposicdo a percepcdo do professor como mero
aplicador de técnicas, Schdn citado por Pimenta (1999),
contempla um triplo movimento: da reflexdo na acédo, da reflexéo
sobre a acdo e da reflexdo sobre a reflexdo na acdo. Por esta
razdo o professor € considerado um profissional relativamente

autobnomo e reflexivo.

Partindo dessa premissa, NOvoa citado por Pimenta (1999),
considera que a formacdo dos professores deve favorecer e
estimular o pensamento autdnomo numa perspectiva critica-
reflexiva ( Névoa, apud Pimenta, 1999, p.29). Segundo o autor, a
formacdo docente possibilita o desenvolvimento pessoal,

profissional e organizacional.
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O desenvolvimento pessoal significa produzir a vida do

professor. O autor considera que a formacdao docente deve
estimular uma perspectiva critico reflexiva, que viabilize a auto-
formacado participada e o pensamento autébnomo do professor. A
formacdo é considerada um investimento pessoal que visa

construir uma identidade pessoal e profissional.

O desenvolvimento profissional, entretanto, significa
produzir a profissdo docente,estimulando o desenvolvimento
autbnomo e contextualizado, pois profissionais competentes tém
capacidade de auto desenvolvimento reflexivo, o que viabiliza a
reconstrucdo constante e permanente da identidade do

professor.

O desenvolvimento organizacional, segundo o autor,
refere-se a producdo da escola, de modo que a formacado de
professores conceba a escola como um ambiente educativo,
associando o trabalho, propriamente dito, a formacao do
professor, simultaneamente no cotidiano escolar, entendendo
que a formacédo é indissociavel tanto dos projetos educacionais

quanto dos organizacionais.(Névoa, 1997, p. 25-31).

2.2.2.FORMACAO CONTINUADA

No caso dos cursos de formacdo continuada, no entanto,
nem sempre a participacdo € espontanea, na maioria das vezes
o que leva o professor a participar destes cursos é a
necessidade de horas de cursos para pular barreiras e aumentar

seu salario.

Neste sentido, uma reflexdo sobre a verdadeira
contribuicdo e eficacia destes cursos de formacédo continuada se
faz necessaria para a implantacdo de qualquer proposta que

vise a renovacdo das escolas e das praticas pedagogicas



buscando qualidade educacional.

Um aspecto especialmente critico e importante a se
observar é a necessidade e as especificidades do publico a que

esses cursos irdo atender.

Para Candau (1996, p. 143):

O locus da formacao a ser privilegiado é a
prépria escola; isto é, é preciso deslocar o locus
da formacdo continuada de professores da
universidade para a prépria escola de primeiro e
segundo graus. Todo processo de formacéo
continuada tem que ter como referéncia

fundamental o saber docente, o reconhecimento

e a valorizacao do saber docente.

Nesse sentido, considerar a escola como locus de
formacg&o continuada passa a ser uma afirmagédo fundamental na

busca de superar o modelo classico de formacéo professores.

Contudo, ndo se alcanca esse objetivo de uma maneira
espontanea. Nao é o simples fato de estar na escola e de
desenvolver uma préatica escolar concreta que garante a
presenca das condicbes mobilizadoras de um processo

formativo.

Uma pratica repetitiva, mecéanica, ndo favorece esse
processo. Para que ele se dé é importante que essa pratica seja
capaz de identificar os problemas, de resolvé-los. As pesquisas
sdo cada vez mais confluentes, que esta seja uma préatica
coletiva, uma préatica construida conjuntamente por grupos de

professores ou por todo o corpo docente de uma escola.



2
Nesta perspectiva se situa Novoa (1991 p. 30) , que afirma:

A formacéo continuada deve estar articulada com
o desempenho profissional dos professores,
tomando as escolas como lugares de referéncia.
Trata-se de um objetivo que s6 adquire
credibilidade se os programas de formacdo se
estruturam em torno de problemas e de projetos
de acdo e ndo em torno de conteudos
académicos.

7

Entretanto, € urgente que as instituicbes que formam o
professor se déem conta da complexidade da formacéao e
consequentemente, da sua influéncia na atuacdo desse
profissional. Além do conhecimento da disciplina que ensina, da
compreensao e de certa seguranca para lidar com a mediacao do
processo ensino-aprendizagem, ¢é importante a formacdo das
conviccOes a serem desenvolvidas em relacdo ao carater ético-

valorativo da sua atividade docente.

A formacdo continuada ndo pode ser concebida como
um processo de acumulacdo (de cursos, palestras,
seminéarios permanente de uma identidade pessoal e
profissional, com interagdo mutua. E ¢é nessa
perspectiva que a renovacdo da formacdo continuada
vem procurando caminhos novos de desenvolvimento.
(Candau, p.150)

Torna-se importante que sejam estimuladas as iniciativas
dos pesquisadores da area de educacdo no sentido da
aproximacéao, reconhecimento, valorizacdo e incorporacdo dos

saberes docentes principalmente dos saberes da experiéncia.

Candau ( 1996, p.147) afirma que:
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Em geral, nds, professores universitarios, temos
bastante resisténcia em reconhecer e valorizar o saber
do professor e fazer esse saber interagir com o saber
académico. Nos cursos de reciclagem oferecidos pela
universidade, os professores muitas vezes sao tratados
como se nao tivessem um saber. Tém que partir do
zero, como se nao tivessem ao longo de sua profissao
construido um saber, principalmente um saber da
experiéncia, que tem de entrar em confronto e
interlocu¢gdo com os saberes académicos produzidos.

Para N6voa(1992, p. 27 ):

E forcoso reconhecer que a profissionalizacdo na area
das ciéncias da educacdo tem contribuido para
desvalorizar os saberes da experiéncia e as praticas
dos professores. A pedagogia cientifica tende a
legitimar a razado instrumental: os esforgcos de
racionalizacdo ndo dos saberes de que os professores
sdo portadores, mas sim através de um esforco para
impor novos saberes ditos “cientificos”. A ldgica da
racionalidade técnica opde-se sempre ao
desenvolvimento de uma praxis reflexiva.

No entanto, ele sugere mais adiante( Névoa, 1991, p.30)

A formacdo continuada deve alicercar-se numa “reflexao
na pratica e sobre a pratica”, através de dinamicas de
investigacao-acao e de investigacao-formacao,
valorizando os saberes de que os professores séo

portadores.

A valorizagdo do saber docente, extremamente atual, vem
provocando uma importante reflexdo e pesquisa no ambito

pedagdgico nos ultimos anos. Tardif, Lessard e Lahaye (1991),
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partem da afirmacdo de que o saber docente € um saber “plural,

estratégico e desvalorizado”. Plural porque constituido dos
saberes das disciplinas, dos saberes curriculares, dos saberes
profissionais e dos saberes da experiéncia. Estratégico porque,
como grupo social e por suas funcdes, os professores ocupam
uma posicdo especialmente significativa no interior das relacoes
complexas que unem as sociedades contemporaneas aos
saberes que elas produzem e mobilizam com diversos fins.
Desvalorizado porque, mesmo ocupando uma posicao
estratégica no interior dos saberes sociais, o corpo docente nao
€ valorizado frente aos saberes que possui e transmite. Muitas

explicacdes que podem ser dadas para essa realidade.

Os varios setores da atividade humana passam por
significativas mudangas que se concretizam em novas
configuracbes da ordem econdmica e politica relacionada ao
conhecimento, as vinculacfes pessoais, as comunicacdes, entre
outras, que trazem consequéncias muito diretas para a educacao
escolar. Tais mudancas afetam de maneira particular a formacao
de professores, area que se situa ndo sé no ambito do
conhecimento, mas também da ética, em que estdo em jogo
entendimentos, conviccbes e atitudes que compdem 0 processo

de preparacao docente.

Huberman em seu livro La Viemdes enseignants:
evolution et bilan de une prodession (1989), identifica cinco

etapas basica, que devem ser consideradas:

1. Entrada na carreira - identificada como etapa de
sobrevivéncia e descoberta;

2. Fase de estabilizacdo - momento de identificacdo
profissional e seguranca;

3. Fase de diversificacao - momento de
guestionamento, de experimentacdo, de buscas

plurais
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4. Momento de serenidade e distancia afetiva e/ou de

conservadorismo e lamentacdes
5. Fase do desinvestimento - momento de recuo e
interiorizacdo, caracteristico do final da carreira

profissional.

O ciclo profissional é de um processo complexo no qual
interferem mualtiplas variaveis. Hubermam (1989 p. 135), cita

que:

O importante para 0 nosso tema é reconhecer que se
trata de um processo heterogéneo. Tomar consciéncia
de que as necessidades, os problemas, as buscas dos
professores ndo sdo as mesmas nos diferentes
momentos de seu exercicio profissional, de que muitos
dos esquemas de formacdo continuada ignoram esse
fato: esses sdo o0s mesmos seja para o professor
iniciante, para o professor que ja tem uma certa
estabilidade profissional, para o professor numa etapa
de enorme questionamento de sua opcdo profissional e

para o professor que ja esta proximo da aposentadoria.

E fundamental que oportunizem aos professores explorar e
trabalhar os diferentes momentos de seu desenvolvimento
profissional, de acordo com suas necessidades especificas.
Romper com modelos padronizados e a criagcdo de sistemas
diferenciados é um desafio apresentado aos cursos de formacéo
continuada que almejam a participacdo espontanea e
interessada de professores que buscam a atualizacdo de seus
conhecimentos, o aprimoramento de suas ©préaticas e
consequentemente ao fortalecimento de sua identidade

profissional.



2.3 - SITUACAO PROFISSIONAL

As consideracfes anteriores apontam para a necessidade
de se olhar com maior aprofundamento a guestdao da
profissionalizacdo dos professores do nosso pais. Vivemos, com
razao, um surto de pessimismo. A cada dia que passa aumentam
os paradoxos entre a profissionalizacdo e o profissionalismo. Se
é verdade que, sem profissionalizacdo fica dificil o
profissionalismo, sem profissionalismo, torna-se cada vez mais
inviavel o ensino de qualidade. Libéaneo refere-se a esta
gquestdo em seu livro “Adeus professor, Adeus professora?”
(2004, p. 89)

A desprofissionalizacdo afeta diretamente o status
social da profissdao em decorréncia dos baixos salarios,
precaria formacdo tedrico-pratica, falta de carreira
docente, deficientes condi¢cbes de trabalho. Com o
descrédito da profissdo, as conseqiéncias sao
inevitdveis: abandono da sala de aula em busca de
licenciatura, escolha de cursos de licenciatura ou
pedagogia como Ultima opc¢ao, (em muitos casos, séo
alunos que obtiveram classificacdo mais baixa no

vestibular), falta de motivacéo.

O senso de profissionalismo, obviamente estd em baixa. O
profissionalismo do professor significa seu compromisso com
um projeto, participacdo, dedicacdo ao trabalho de ensinar a
todos, dominio da matéria e dos métodos de ensino, respeito a
cultura dos alunos, assiduidade, planejamento e preparacédo das

aulas.

Libaneo (2004, p.90) cita que:



E dificil aos professores assumirem o0s requisitos
profissionais e éticos da profissdo com os baixos
salario, com a preparacédo profissional deficiente, com a
baixa auto-estima que vai tomando conta de sua
personalidade. Além disso, estdo ausentes programas
de formacado continuada em servi¢co e, quando existem,
ndo se traduzem em mudancas na sala de aula. Esse
quadro se reflete no exercicio profissional dos
professores. Cai seu interesse pela autoformacao, pela
busca de cultura geral( que nédo é realimentada por falta
de dinheiro, falta de tempo, falta de motivacdo), rebaixa
seu nivel de expectativa em relagdo aos aspectos de
desenvolvimento pessoal e profissional. As escolas néo
conseguem se organizar para assegurar um ambiente
de trabalho formativo.

Os cursos de formacdo e capacitacdo nao valorizam o
saber produzido pela pratica em sala de aula, além de estarem
cada vez mais compactados (em informatica sabe-se que gquanto

mais compactado, maior é a quantidade e pior € a qualidade...)

Essa constatacdo em relacdo a profissionalizacdo do
professor se torna ainda mais complexa diante da falta de um
sistema e de tradigcdo na formacdo de professores. Percebe-se
este ponto através do distanciamento entre as varias faixas de
remuneracdo e a distribuicdo dos recursos financeiros para a
educacao, principalmente se compararmos o ensino fundamental

ao ensino médio, e até mesmo ao ensino superior.

N&do sdo apenas os professores das redes publicas que
estdo perdendo o interesse pelo magistério ou deixando a
profissdo. Também nas universidades os pesquisadores que se
dedicavam ao estudo de questbes do ensino e da sala de aula

estdo preferindo temas mais gerais e analises criticas. Esta
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diminuindo sensivelmente o interesse pelas praticas de ensino, e
nao faltam pesquisadores nesta denuncia. Nao é casual, por
exemplo, a pouca valorizagdo dos cursos de licenciaturas na

universidades e a insuficiéncia de pesquisas nesse campo.

Libaneo (2004, p. 93) ainda afirma que:

Ndo héa solugcbes milagrosas para esses problemas.
Todavia, é provavel que alguns deles pudessem ser
minimizados se a profissdo de professor fosse bem
remunerada. Na Franca, onde os professores com mais
tempo de trabalho tém um salario aproximado de trés
mil reais e ndo ha diferenca de remunera¢cdo entre o0s
que trabalham na educacdo infantil, no ensino
fundamental e médio, ha um espécie de vestibular com
grande concorréncia para ingressar no Instituto de
Formacdo de Professores. Presume-se que, onde a
profissao é valorizada, o exercicio profissional ganha

qualidade.

O aspecto mais visivel da profissionalidade docente sdo os
saberes profissionais e, mais especificamente o0s saberes
disciplinares. Entretanto n&o sdo apenas 0s conhecimentos
tedricos e praticos que fortalecem a identidade profissional de
uma categoria. A ética profissional, o desenvolvimento de
valores morais, de uma postura especifica, de um sentido mais
amplo e consistente do que e fazer parte de uma categoria
profissional, o conhecimentos necesséarios para desempenhar
seu trabalho com seguranca e saude, aspectos estéticos ( por

gue nao!l...) sdo parte deste processo de formacao..
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A construcao da identidade pessoal € um processo
complexo que se da em toda existéncia do homem, na
interacdo com o mundo e com o outro, uma vez que 0S
individuos agem e interagem de formas pessoais em
relacdo ao processo de socializacdo e este tem
resultados também especificos na histéria de vida de
cada um. (Carrolo, 1977)

Se o processo de formacdo de uma identidade pessoal ja é
um processo complexo, a formacdo de uma identidade para toda
uma categoria profissional, formada por varias identidades
pessoais € algo bem mais complexo e esse processo ocorre em
todas as profissbes. Neste sentido, a situacado profissional do
professores das séries iniciais do ensino fundamental do Distrito
Federal, considerada uma das melhores do pais ndo pode de
maneira alguma servir como referéncia ou de motivo de orgulho.
Pois se comparada ao restante do pais, ela € o que héa de
melhor, inclusive no que se refere a formacdo e aos salarios,
esta longe de poder ser comparada com outros paises mais
desenvolvidos e que,ndao por coincidéncia,valorizam a educacao
e os profissionais que nela atuam. A identidade profissional
destes profissionais conta com a valorizacdo do Estado, o0 que
reflete o reconhecimento do valor da contribuicdo deste

profissional para o desenvolvimento da nacéao.

3 - ORIENTACOES METODOLOGICAS

Essa monografia se pautou por uma abordagem de
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pesquisa qualitativa sobre a formacdo da identidade do

professor no cotidiano da escola publica, tendo como foco as

séries iniciais do ensino fundamental.

Para tal, fundamentamos nossa pesquisa segundo a
descricdo de MINAYO ( 2000, p. 21-22):

A pesquisa qualitativa é a pesquisa relativa a questdes
particulares, a qual se preocupa, nas ciéncias sociais,
com um nivel de realidade que n&do pode ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crencgas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo
das relacdes dos processos e dos fenbmenos que néo

podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis

Neste sentido percebemos que a pesquisa qualitativa
envolveu a obtencdo de dados descritivos. Esses dados foram
obtidos em contato direto dos pesquisadores com a situacao
estudada. Assim, foi enfatizado mais o processo do que o
produto e, portanto, a preocupacdo esteve em retratar a

perspectiva dos participantes.

No tocante a construcdo do processo da pesquisa,

baseamo-nos em MINAYO (2000) que enfatiza que:

Diferentemente da arte e da poesia que se concebem
na inspiracdo, a pesquisa é um labor artesanal, que nao
prescinde da criatividade, realiza-se fundamentalmente
por uma linguagem fundada em conceitos, proposi¢cdes,
métodos e técnicas, linguagem esta que é construida
com um ritmo préprio e particular. A este ritmo

denomina-se ciclo da pesquisa, ou seja, um processo
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de trabalho em espiral que comeca com um problema

ou uma pergunta e termina com um produto provisério
capaz de dar origem a novas interrogacfes, esta é a
etapa da pesquisa em que se inicia a aplicacdo dos
instrumentos elaborados e das técnicas selecionadas, a

fim de se efetuar a coleta dos dados previstos.

Este processo comegou com o que se denomina fase
exploratéria da pesquisa tempo que nos dedicamos a
interrogarmos preliminarmente sobre o objeto, os pressupostos,
as teorias pertinentes, a metodologia apropriada e as questdes
operacionais para levar a cabo o trabalho de campo. O foco
fundamental neste momento foi a construgdo do projeto de

investigacao.

Em seguida, estabelecemos o trabalho de campo que
consistiu no recorte empirico da construcado tedrica elaborada no
momento. Essa etapa combinou aplicacdo de um questionério,
observacoes, levantamentos de material documental,
bibliografico, instrucional etc. Este foi um momento relacional e
pratico de fundamental importancia exploratéria, onde
confirmamos ou refutamos algumas hipoteses e pudemos
perceber a relacdo das teorias e dos estudos com a realidade
vivenciada pelos professores o que nos auxiliou no processo
seguinte, onde elaborariamos nossas conclusfGes através da

analise dos dados coletados.

Por fim, partimos para a elaboracdo do material recolhido
no campo de pesquisa. Este processo foi subdivido em : a)

ordenacdao; b) classificacao; e, c) analise propriamente dita.

O tratamento do material nos conduziu & teorizagcdo sobre
os dados produziu o confronto entre a abordagem anterior e o

que a investigacdo de campo apontou de singular como



contribuigéo.

O trabalho, apesar limitacdo do tempo de pesquisa, através
de um cronograma, foi realizado priorizando a valorizacdo das
partes e da integracdo no todo; e com a visdo de um produto
provisério integrado, procuramos a historicidade do processo
social e de construcao tedrica acerca da formacado da identidade
do professor das séries iniciais do ensino fundamental do
Distrito federal de modo a ressaltar o carater qualitativo de

nossa pesquisa

Por este motivo o trabalho teve uma abordagem descritiva.
O estudo agregou duas modalidades de pesquisa: tedrica e

empirica.

A pesquisa Teodrica foi dedicada a reconstruir teoria,
conceitos, idéias, ideologias, polémicas, tendo em vista, em
termos imediatos, aprimorar oS fundamentos tedricos que
embasaram nosso projeto para a realizacdo desta monografia de

acordo com as orientacbes de Demo (1994 p. 14).

A pesquisa empirica foi dedicada ao tratamento da face
empirica e factual da realidade; produziu dados que foram
elaborados e analisados para o embasamento de nossas

conclusdes acerca do tema.

Foram realizadas pesquisas tedricas em livros, periédicos
e internet, sobre autores que tém influenciado e desenvolvido
estudos pertinentes e ou relacionados a formacdo da identidade
do professor e que pudessem contribuir para alcancarmos o0s

objetivos aos quais nos propusemaos.

De acordo com as caracteristicas de uma pesquisa
qualitativa, para buscar dados empiricos, escolhemos 0
questionario semi-aberto. O significado dos dados agregou

informacdes pertinentes, sobretudo no sentido de facilitar a
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aproximacdo com a pratica e confronto com a teoria. Assim

foram coletados alguns dados, para que pudéssemos interagir e
comparar os dados com os resultados da pesquisa tedrica de
modo a ampliarmos nossa reflexdo sobre a questdo da formacao
de identidade do professor objetivando alcancarmos maior

embasamento para nossas conclusdes.

Considerando que, a pesquisa qualitativa ndo se baseia no
critério numérico para garantir sua representatividade e sim
numa amostragem que possibilita abranger a totalidade do
problema investigado em suas multiplas dimensfes e aliado a
questdo do tempo disponivel ser bastante reduzido optamos
aplicar o questionario aos grupos de professores de duas
escolas de duas Regionais de Ensino distintas Plano piloto e

Planaltina.

MINAYO (2000), fundamenta ainda que, as técnicas de
observacdo s&do extremamente Uteis para descobrir novos
aspectos de determinados problemas. Elas permitem coletar
dados em situacbes em que € impossivel em outras formas de
comunicacdo. Levar em conta que o observador é um importante
instrumento da pesquisa e o0s resultados da coleta de dados
dependem tanto da formacdo de com um como das

peculiaridades existentes.

Em virtude do restrito tempo para a elaboracao, aplicacéo
e finalizacdo desta monografia, este estudo adotara apenas o

guestionario semi-aberto como instrumento de pesquisa.

Ressaltamos ainda que, o publico alvo desta pesquisa, se
concentrou em Centros de Ensino Fundamental de Rede Publica
do Distrito Federal, mais especificamente nas regidées do Plano
Piloto e Planaltina onde foi realizada a aplicacdo do questionario

para vinte pessoas.



3.1 ESPECIFICACAO DAS FASES DA PESQUISA

Esta pesquisa foi realizada em seis partes distintas,
através de uma abordagem qualitativa no periodo de fevereiro a
junho de 2006.

A primeira parte consistiu na pesquisa bibliografica em

livros, periédicos e internet, no més de fevereiro de 2006.

A segunda parte consistiu na construcdo do projeto de

pesquisa no periodo de fevereiro a abril de 2006.

A terceira parte consistiu na construcdo de um instrumento
de pesquisa, no més de abril de 2006, um questionario semi

aberto com oito itens;

1-Marque as habilidades que foram desenvolvidas

em seu curso de formacao.

2-Com que frequéncia vocé faz cursos de

aperfeicoamento na sua area?

3-Como vocé definiria o seu grau de realizagdo, no

infcio de sua carreira?

4-Tem algum aspecto da atividade profissional, em

que vocé pretende se especializar mais?

5- Marque cinco maiores dificuldades que vocé

enfrenta no seu dia-a-dia, para trabalhar.

6-Para vocé a identidade profissional do professor,

hoje poderia se classificada como?
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7-Vocé acha que a sociedade tem cobrado do

professor, que ele assuma papeis que nao condizem

com a sua identidade profissional?

8-Qual o papel que vocé percebe desempenhar hoje

como professor?

A quarta parte consistiu na coleta dos dados no periodo de
abril a maio de 2006.

A quinta parte consistiu na analise dos dados, no periodo
de maio de 2006.

A sexta parte consistiu na discussdo dos dados, para o
efetivo o estabelecimento de relacdes entre esta analise e os
resultados da pesquisa teodrica que realizamos, e a elaboracéao
de nossa conclusdo para confeccdo do relatorio final da

monografia o que se deu no periodo de maio e junho de 2006.
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4. ANALISE DOS DADOS COLETADOS

4.1.CARACTERIZACAO DO GRUPO DE PROFESSORES
PESQUISADO

Esta analise baseou-se em dados obtidos por meio de um
guestionario respondido por vinte e um professores que
trabalham na SEE/DF em duas Geréncias Regionais de Ensino-:
Planaltina e Plano Piloto, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, jornada ampliada (25 horas em sala de aula e 15horas
distribuidas entre coordenacdo e outras atividades atribuidas
pela SEE/DF).

De acordo com a atuacao, em 2006, este grupo compde-se
por professores da Educacdao Infantil (23,80%), professores das
Séries Iniciais do Ensino (57,14%)e professores que estdo em
outras funcdes, como coordenadores e assistentes pedagdgicos
(19,04%). O grupo é formado por profissionais efetivos do
quadro da SEE/DF (85,71%) e por profissionais em contratacao
temporaria(14,28%). Todos trabalham em regime de jornada
ampliada 40 horas.

Destaca-se ainda que os integrantes do grupo pesquisado
tém entre 1 a 20 anos de trabalho na SEE/DF, distribuidos da

seguinte forma:

@ Com menos de 3 anos
m De 3 a5 anos

37%
0 0O De 6 a 10 anos

Ode 11 a 20 anos
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De acordo com os dados obtidos, a formacdo deste grupo

de profissionais é composta por:

4,716% 9,52%

BNormal/magisterif
BSuperior completg

0 Qutros ( pos-
graduacoes etc)

85,71%

1o

grupo pesquisado, houve a preocupacdo em especificar o
tempo de servico na Secretaria de Educacdo do DF e a
formacado destes profissionais para que no decorrer da analise
dos dados obtidos, pudéssemos observar e algumas das
colocacbes de Huberman, Pimenta, Libaneo, Candau entre
outros no que se refere a formacao da identidade profissional

do professor.

4.2. A QUESTAO DA FORMACAO

No que se refere a questdo da formacado, observou-se
gue as habilidades que foram desenvolvidas nos cursos de
formacdo destes profissionais foram:
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90.00% 80,95%
’ 0,
?888‘0’? 72,19% 66,66% 66%
;00% -
60,00% -
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% -+
10,00%
0,00% T T
. Conhecimento de . Desenwlimento de . Utilizag&o de . Articulagéo de
métodos e técnicas  pesquisas em sua recursos atualizados habilidades,
para auxiliar no area de trabalho procedimentos,
desenwolvimento conteudos
cognitivo/ afetivo do contextualizando-os
aluno com acontecimentos
do dia-a-dia
70,00% 61,90% 61,90% 61,90%
60,00% -+
50,00% -+
40,00% 02
,00% +
28,57%
30,00%
20,00% -+
10,00% -
0,00% T
. Ampliagéo e . Visdo mais . Elaboracao, . Coordenacgéo do . Administracdo de
utilizagado da ampla das aplicacao e trabalho de um uma instituicdo
criatividade e do matérias aos awaliagéo de grupo de educacional
dinamismo alunos projetos professores
educacionais

Observando o gréafico e relembrando as palavras de
Libdneo em seu livro “Pedagogia e pedagogo, para qué?”,
observa-se a grande importancia dada as habilidades
relacionadas ao trabalho docente em sala de aula, mas nédo se
observa a mesma importancia as habilidades relacionadas as
outras atividades que um pedagogo/ professor poderia
desempenhar em sua carreira.

Tal situacédo restringe a area de atuacao deste profissional
e contribui para a interferéncia de profissionais de outras areas
na administracdo educacional das instituicbes educacionais,
programas e projetos. Ou ainda pior pela administracdo insegura

e questionavel por parte deste profissional ( ao menos no inicio
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de seu trabalho fora de sala de aula) que ndo obtive em seu

curso de formacao o desenvolvimento de tais habilidades.

Observou-se ainda que, no que se refere a sua formacéao
continuada, 28,57% dos professores participantes sempre
participam de cursos de aperfeicoamento; 42,85% participam
anualmente e 33,33% frequentam cursos de aperfeicoamento
somente quando necessario (normalmente quando exigido para
mudar de padrao, pular barreira ou em funcdo do cargo em que
estdo atuando).

Ao observar esses dados, revalidamos as reflexdes de
Candau, Novoa, Huberman entre outros que sugerem que OS
cursos de formacao continuada nao estdao pautados nas
necessidades e nas praticas docentes e que por isso nhao
estimulam a participacdo dos professores aos cursos de
aperfeicoamento. Muito embora em oposicdo aos dados
referentes a participacdo em cursos de aperfeicoamento, a
maioria dos participantes (72,19%), tenha registrado uma lista
significativa de &areas de interesse nas quais pretendem se
especializar em sua profissdo. Como podemos observar abaixo,

0S interesses sao diversos:

1. . Disciplinas especificas.

2. . Psicogénese da aprendizagem infantil.

3. . Alfabetizacdo nas séries iniciais

4. . Graduacao na Educacéo Infantil.

5. . Alfabetizacédo e raciocinio l6gico — Matematica.

6. . Em politicas educacionais.

7. . No campo social.

8. . Em Psicopedagogia.

9. . No conhecimento de métodos e técnicas para auxiliar no
desenvolvimento cognitivo/afetivo do aluno.

10. . Educacéo infantil.

11. . Ensino especial.

12. . P6s de ed. Infantil



13.
14.
15.
16.
17.

. Psicopedagogia

. Educacéo infantil
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. Ensino especial, autismo e alfabetizagao

. Libras

Maior conhecimento das patologias psiquicas que

interferem na aprendizagem da crianca

Neste sentido, podemos notar que o que falta ndo € o

interesse em se aprimorar, mas as condicdes necessarias tais

como: maior incentivo da instituicdo (no caso da Secretaria de

Educacé&o) com disponibilizacdo de tempo e recursos

inclusive financeiros para a capacitacado, atualizacédo e

aperfeicoamento destes profissionais de acordo com as

necessidades e interesses da instituicdo da propria

instituicdo e dos profissionais que nela atuam.

4.3. AS CONDICOES DE TRABALHO

As cinco maiores dificuldades apontadas pelo grupo

pesquisado, no que se referem as suas condi¢cdes de trabalho

foram:

38:88?2 72,19% 71,42% 66.66%
60,00%
50,00% A 42,85% 42,85%
40,00% -
30,00% -
20,00%
10,00% -
0,00%
Falta de Espaco fisico Falta de Falta de Falta de
recursos  inadequado na recursos acesso as entrosamento
didaticos escola materiais diferentes entre a
atualizados basicos de midias para  comunidade
trabalho informacdes e escolar

atualizagdes
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Outras dificuldades apontadas pelo grupo, embora com

menor frequéncia:

1. Falta de auxilio da coordenacéao pedagodgica,;

2. Dificuldades na relagcdo entre SEE/DF,diregcdo e
professores;

3. Falta de integracdo entre o grupo de professores;

4. Falta de conhecimento de seus direitos e das
limitacdes de seus deveres como professor;

5. Falta de participacdo da familia;

6. Falta de uma biblioteca com leitura voltada para a

formacado continuada do professor/alfabetizador.

4.4. A IDENTIDADE NA PERCEPCAO DO PROFESSOR

De acordo com as respostas apresentadas nos

gquestionarios p6de-se perceber que:

No inicio da carreira, os professores participantes desta

pesquisa:

60,00% -

50,00%
38,09%

40,00%

30,00%
20,00% -
10,00% -

0,00% ‘
Sentiam-se totalmente Iniciaram sua carreira ja
realizados e /ou um pouco frustrados.
realizados
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No entanto, comparando-se com sua situacdo atual:

60,00% 57,14%

0,
50,00% 42,85%

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00%

0,00%
Declararam-se realizados Um pouco frustrados e/ ou
frustrados

Num primeiro olhar, alguém poderia dizer que houve
melhoria , pois as tabelas mostram que: de 38, 09% , o
percentual de professores realizados com sua carreira subiu
para 42,85%. No entanto, ao se relacionar o fato de que o
grupo de pesquisados em sua maioria possui formacéo
superior e um periodo de atuacdo que é suficiente para
superar uma primeira ma impressao de sua profissdo leva-nos
a enfatizar que o percentual destes professores que se
mantiveram frustrados é muito mais significativo, pois em uma
matematica bem mais simples o que observa-se é que dos
61,90% dos professores frustraram-se no inicio de sua
carreira, 57,14%, mantiveram-se assim com o passar dos
anos, o que representa na verdade, uma melhoria infima de
4,76% nas visdo destes mesmos profissionais.

Cabe, aqui, um questionamento sobre a relacdo entre
formacdo inicial e teoria e pratica, tdo enfatizada nos
discursos dos tedricos e nas propagandas das universidades
e dos programas de governo no que se refere a qualidade da

educacao: como pode 61,90% dos participantes desta
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pesquisa ja terem iniciado sua carreira um pouco frustrados

e, destes mesmos participantes, 57,14% manterem esse
mesmo sentimento de frustracdo em relacdo a profissdao que
exercem e para a qual foram formados. Por acaso a situacéao
que lhes foi apresentada durante seu curso nao condizia com
a realidade? Ou n&o houve uma formac&do adequada no que
se refere a formacdo da identidade deste profissional
amparada na realidade que os professores encontrariam nas
escolas publicas? Ou ainda, serad que as verbas e intencdes
gue sdo constantemente destacadas como necessarias e que
fazem parte de todos os discursos sobre a questdao do
desenvolvimento do pais (principalmente em periodos de
eleicdes), destinadas a melhoria das questdes educacionais
relativas aos professores da educacdo publica, tais como:
melhor formagao, melhores condi¢gbes de trabalho, melhores
salarios e valorizacdo, estdo realmente sendo aplicadas?

Este quadro corrobora o senso comum de que ndo se
tem dado a atencdo necessaria e o devido valor a formacao
do professor, as necessidades da escola publica, aos
investimentos para a pesquisa educacional, enfim a educacéo

publica e de quem depende dela em nosso pais.

Os professores participantes classificaram a identidade
profissional do professor, hoje, como:
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60,00%

50,00%

40,00%

30,00% |

20,00% -

10,00% -

0,00%

Em processo Indefinida Vagamente Clara e bem
de formagéo definida definida

E consideram em sua maioria(72,19%)que a sociedade
tem cobrado do professor, que ele assuma papéis que nao
condizem com a sua identidade profissional.

Segundo a percepcao dos professores participantes o
papel que desempenham hoje, como professores, nem sempre
se restringem ao que lhes compete e embora percebam as
suas responsabilidades no processo educativo consideram
que a sociedade ( familia, comunidade e Estado) tém
transferido as sua parte da responsabilidade para que a
escola, mais especificamente o professor, cumpra.

O depoimento de uma das professoras participantes foi

exemplar neste sentido:

“A escola é tida hoje como depdsito de alunos. Os pais
gquerem um lugar para deixar seus filhos em seguranca e a
secretaria precisa ter um bom quantitativo para melhorar seus
graficos e o professor, este, tem a obrigacdo de manter estes
alunos em sala como “ boas governantas de uma casa sem

patrao”.

Em outro depoimento podemos observar que a
identidade profissional do professor, apesar de ser constante
mente ressignificada, ndo pode ser confundida em seu

processo de formacdo com uma identidade profissional de
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formacdo fraca. O professor deve reconhecer na sua

profissdo as suas competéncias e as suas responsabilidades
para que nao seja sufocado pelas cobrancas em exercer
papeis que nado lhe competem. Como colocam algumas das

professoras que contribuiram para este trabalho:

“Percebo que o papel de educador fica cada vez mais
dificil em funcdo dos diversos papeis que temos que
desempenhar: pai, mae, dentista, psicélogo, médico, etc. Esta
cada vez mais dificil ser professor especificamente.”

“Me percebo um pouco méae, amiga, psicologa, médica,
etc.”

“De todas as caréncias que eles trazem de casa.

Muitas vezes nos vemos realizando papéis de maes,
psicologas e até babéas. Infelizmente ha uma distor¢cdo do
papel do professor.”

“A escola e da mesma maneira o professor, desempenha
o papel de creche.”

“Um educador com faces a terapeuta, conselheiro,
advogado, juiz, assistente social...”

“Quase sempre desempenho funcdo que ndo condiz

com minha identidade profissional. Talvez seja por esse

motivo que as vezes me sinto um pouco frustrada.”

No entanto percebe-se também, nos depoimentos
obtidos, os anseios e atitudes referentes ao papel do
professor que esperam realizar e/ou realizam:

“ Desejo alfabetizar cidaddos que cumpram seus
deveres e que usufruam dos seus direitos inerentes a todos
0s seres humanos.”

“Um docente ciente de seus direitos e deveres perante a
comunidade escolar. E capaz de atender com eficacia a sua
clientela.”

“Desenvolver a reflexao critica sobre a realidade e o
exercicio consciente da cidadania.”

“De formar nosso aluno para uma sociedade violenta e
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discriminatdria , buscando o melhor que cada um tem em si
mesmos.”

“Orientador e mediador do processo de ensino-
aprendizagem, incentivando o aluno na busca pelo
conhecimento.”

Com as mudancas na sociedade , na formacdo da familia, na
necessidade de se trabalhar cada vez mais, principalmente as
mulheres que em grande parte das familias que fazem parte das
escolas publicas, sustetam suas familias, a educacdo escolar
passou a assumir a educacdo que seria responsabilidade dos
pais, ndo sO pelo fato de ser cobrada, como também para poder
desempenhar o seu papel original.

“Atualmente desempenho o papel de educadora (em
sala) desenvolvendo conteudo da série trabalhada, e, as
vezes auxiliando também em casa, através de conversa
informal, textos atuais sobre varios temas: higiene, limites,
educacado e tudo o que for surgindo em sala que é o reflexo
do que acontece em casa.”

“Educador de assuntos académicos e Educador de
questdes sociais que sao pertinentes a familia.”

“Percebo que a sociedade mistura os papéis do
professor / familia, muitas vezes o professor faz os dois e €&
muito cobrado.”
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5. CONCLUSOES

Ao iniciar o projeto deste trabalho, o que nos moveu foi
certa indignacdo com a situacdo do professor da escola publica
do Distrito Federal, principalmente dos professores das séries
iniciais do Ensino Fundamental, 4rea que atuamos e para qual
estamos nos formando. A principio a impressdo que tinhamos é
que a identidade profissional do professor estava enfraquecida,
ou se perdendo. No entanto ap6s a realizacdo deste trabalho,
pudemos observar que realmente existe uma crise relacionada a
identidade profissional dos professores, mas que esta crise esta
relacionada a um processo de ressignificacdo resultante das
transformacdes sociais, pela transformacdo nos meios e acessos
as informacdes e pela prépria caracteristica questionadora e

reflexiva destes profissionais.

7

A identidade do professor é um processo que reune a
significacdo social da profissdo, a revisdo das tradi¢cdes, a
reafirmacdo das praticas consagradas com as novas praticas, o

conflito entre a teoria e a pratica, a construcdo de novas teorias.

Este € um processo continuo que envolve um ciclo entre
construcdo e reconstrucado permanente que tem como principio o
carater questionador, critico e reflexivo que o professor deve

assumir.

Esta constante reformulacdo da identidade profissional do
professor, apesar de constante, tem um tempo certo para
acontecer,; passa por um periodo de acomodacao,
desacomodacdo e reacomodacdo, para que possa ser

assimilado, e s6 entéo, vivido e experimentado.

E fundamental observar que a identidade do professor é
uma sO, constituida pela sua identidade pessoal e sua

identidade profissional.
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Os educadores sdo unanimes em reconhecer o impacto das

atuais transformacdes econdmicas, politicas, sociais e culturais
na educacao e no ensino, levando a uma reavaliagcdo do papel
da escola e dos professores. Entretanto, por mais que a escola
seja afetada nas suas funcbes, na sua estrutura organizacional,
nos seus conteudos e métodos, ela se mantém como instituicao
necessaria a democratizacdo da sociedade. Por isso, o tema da
formacédo da identidade de professores assume no Brasil de hoje
importancia crucial. Nao ha reforma educacional, n&o ha
proposta pedagdgica sem professores, ja que sdo o0s
profissionais mais diretamente envolvidos com 0s processos e

resultados da aprendizagem escolar.

Num momento politico-social e educacional como o0 que
enfrentamos no Brasil hoje, de clara hegemonia do projeto atual,
essas questdes nao podem deixar de estar presentes na agenda
da formacdo continuada de professores. Questdes de fundo
como “que tipo de sociedade?” ndo podem estar ausentes do
debate e cotidiano dos professores, junto com a analise critica

das reformas educativas que vém sendo proposta.

Apbés a leitura e a pesquisa realizada, o que pode-se
afirmar é que a formacdo da identidade profissional dos
professores deve ser alicercada em sua capacidade de se
ressignificar, de pesquisar, de questionar e estar constantemente
refletindo sobre a praxis, sobre seus saberes e fazeres,
reconhecendo seus papel na melhoria social, dentro do que lhe

compete.

Neste processo a identidade profissional dos professores
interfere no trabalho docente pois, como esclareceu Pimenta,
esse profissional vive um ciclo ininterrupto de ressignificacao, de
busca constante, de conflitos e descobertas. O que ndo se
confunde com a falta de identidade profissional, ou a perda

desta identidade.
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Sobre os professores das séries iniciais do ensino publico do DF,

0 que podemos concluir é que a formacdo da identidade destes
profissionais é diferenciada das dos professores das areas
especificas por alguns fatores ora positivos, ora negativos e que
dao certa especificidade a identidade destes profissionais.
Fatores como a feminilizacdo desta profissdo, os baixos salarios,
a formacdo em nivel médio na modalidade magistério de grande
parte do corpo docente ( o que esta mudando com O
investimento na formacdo superior destes profissionais, mas
ainda de modo restritivo, pois ndo se formam Pedagogos, e sim
professores de séries iniciais com formacdo superior , 0 que
além de limitar sua atuacdo, restringe seu curriculo as
habilidades pertinentes a docéncia), o reconhecimento da
importancia desta modalidade de ensino versus 0 investimento
precario para este setor educacional e as constantes
intervencdes politicas, além da idade e das necessidades
sociais e econdmicas da clientela a que é destinado o servigo

educacional neste setor, sdo apenas alguns destes fatores.

7

A cobranca social € muito grande e muitas vezes o professor
das séries iniciais se vé descaracterizado sua identidade para
atender as necessidades de seus alunos, para que, somente
entdo, possa realizar seu trabalho (ndo que isso ndo aconteca
com professores de outras &reas, mas a pressdo exercida é
diferenciada em funcdo da pouca idade da clientela). Sua
identidade embora esteja em constante processo de
ressignificacdo deve ter bases sdlidas, para ndo se perder e
sucumbir as pressdes, interferéncias e modismos tédo frequentes

em seu trabalho.

Conclui-se afirmando que, junto com as enormes
contribuicbes que essas novas tendéncias tém trazido para
repensar a questdo da formacéado da identidade de professores, é

necessario também estarmos conscientes de seus limites e
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siléncios. Temos de estar conscientes da necessidade de

articular dialeticamente as diferentes dimensdes da profisséao
docente: os aspectos psicopedagogicos, técnicos, cientificos,

politico-sociais, ideoldgicos, éticos e histérico-culturais.
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