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RESUMO

Este trabalho apresenta um projeto que tem como objetivo desenvolver um sistema de
informacao visando automacao do processo de designacdo de militares da reserva remunerada
para 0 servico ativo do Exército. O Sistema, denominado Sistema Unico de Controle de
Efetivos e Movimentagdes (SUCEM), busca trazer confiabilidade, agilidade, transparéncia e
apoio as tomadas de decisdo por parte do Diretor de Controle de Efetivos e Movimentagoes
no que se refere as designacfes de militares da reserva remunerada para o servigo ativo do
Exército. Na analise, foram empregadas diversas praticas preceituadas pela Engenharia de
Software, praticas essas abordadas durante todo o curso em concluséo.

Durante a fase de analise, procurou-se, primeiramente, encontrar software similar. Por
saber, porém, que o software seria exclusivo de uma das instituicdes que compde as Forgas
Armadas, foi contatada a Marinha e a Aerondutica na busca de software que pudesse atender
as necessidades do Exército, mas néo foi encontrado nenhum sistema.

Foram estudadas as organizagdes militares envolvidas, o militar da reserva que € proposto
para o servico ativo, as ferramentas atuais, os problemas que ocorrem atualmente na execucao
do processo e os anseios do usuario levando-se em consideracdo o nivel funcional. Diante
deste contexto, foi possivel mapear todos 0s processos e sub-processos. Quanto aos problemas
identificados, foram propostas solucdes e chegou-se a definicdo dos requisitos necessarios ao
desenvolvimento do sistema. Para facilitar o entendimento e a validagédo dos requisitos foram
criados prototipos ndo funcionais. Diante dos fatos apresentados espera-se entregar um
software de qualidade que corresponda com as expectativas da Diretoria de Controle de

Efetivos e Movimentagdes.

Palavras-chave: Sistema de Informacdo, SUCEM, Controle de Efetivos, Exército

Brasileiro.
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1 INTRODUCAO

O projeto em pauta, Sistema Unico de Controle de Efetivos e Movimentagdes - SUCEM
tem como objetivo principal permitir a designagdo, em carater transitorio, de militares da
reserva remunerada do Exército para o servigo ativo, bem como a geréncia dessas designacoes
tendo como base o0 Decreto n° 88.455, de 4 de julho de 1983 e a Portaria Ministerial n® 413, de
6 julho de 1992 (IG 10-63). Para tal, serdo feitas a analise das Areas da Diretoria envolvidas,
as legislacOes supracitadas, do atual processo, benchmarking e serdo empregados conceitos
consagrados internacionalmente de engenharia de software, defendidos por reconhecidos
estudiosos da area como Pressman (2002), Sommerville (2007) e Bezerra (2004), entre outros
que foram apresentados durante todo o Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas. Estes conceitos serdo empregados para que possibilite o
desenvolvimento de um produto de software de alta qualidade, que atenda as expectativas dos
interessados no projeto e que venha agregar valor aos envolvidos.

A designagdo para o servigo ativo visa nomear militares da reserva remunerada para
aproveitamento de seus conhecimentos técnicos e especializados, desde que existam cargos
vagos correspondentes nas OrganizacBes Militares interessadas e aumentar a eficiéncia da
Forca Terrestre onde é exigido conhecimento especializado. Face ao exposto, fica
caracterizada a importancia do trabalho e a necessidade do comprometimento tanto do pessoal
que atua no processo quanto da equipe TI.

Por ndo ter uma informatizacdo de seus processos, € de conhecimento da Diretoria de
Controle de Efetivos e Movimentag¢bes - DCEM da importancia da governanca de Tecnologia
da Informacéo - Tl para a evolugdo, melhoria e rastreamento de seus dados e processos. Com
acOes integradas a DCEM pretende ter maior seguranca e organizagdo dos dados transitados
na Diretoria além de prover informacGes para tomada de decisGes gerenciais e estratégicas.
Para tal, a camada estratégica da DCEM busca apoio constante na Tl e apdia todas as
iniciativas de uniformizar os processos como um todo buscando a qualidade dos processos,
dos projetos e do gerenciamento dos efetivos do Exército para uma melhor sintonia entre a
necessidade da Forca e os anseios da familia militar.

Entendida a importancia estratégica da DCEM no ambito do Exército e a limitacdo atual
em relacdo a falta de acompanhamento dos processos observou-se a necessidade de uma
ferramenta tecnologica estavel, que contribua com maior celeridade e transparéncia, onde foi
autorizado pela direcdo o inicio das atividades necessarias a implantacdo de uma solucéo de

Tecnologia da Informacao.
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2 DEFINICAO DO SISTEMA

2.1 Andlise Institucional

2.1.1 Exército Brasileiro

O Exército € uma instituicdo nacional permanente e regular, organizada com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, destina-se a
defesa da Pétria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da
lei e da ordem (Decreto n° 5.751). Conforme a figura 1, a estrutura organizacional do
Exército é composta de: Comando do Exército, o6rgdos de direcdo geral, orgdos de
assessoramento superior, 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Comandante do Exército,
orgdos de direcdo setorial, 6rgdos de apoio, entidades vinculadas e forca terrestre, este Gltimo
composto de organizacGes militares (Decreto n® 5.751).

COMANDANTE DO EXERCITO
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Figura 1: Estrutura do Exército Brasileiro
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2.1.2 Departamento-Geral do Pessoal

O Departamento-Geral do Pessoal € o 6érgdo responsavel por gerenciar 0S recursos
humanos do Exército. Compete executar as atividades de administracdo de pessoal que Ihe
sdo atribuidas pela legislacdo especifica, bem como realizar o planejamento, a orientacdo, a
coordenacdo e o controle das atividades relacionadas com assisténcia social, assisténcia a
salde, assisténcia religiosa, promogdes, cadastro e avaliacdo, direitos, deveres e incentivos,
inativos e pensionistas, movimentacao, pessoal civil e servigo militar.

Conforme figura 2, o Departamento-Geral do Pessoal é composto por Chefia; Vice-
Chefia; uma Assessoria Juridica; uma Divisdo de Orcamento, Financas e Auditoria; um
Gabinete; uma Assessoria de Planejamento e Gestdo; um Servico de Assisténcia Religiosa -
SAREX e de diretorias de atuam em &reas especificas no tocante a administracdo de recursos
humanos. Abaixo se encontra em destaque a DCEM, diretoria responsavel pelo projeto
SUCEM.

O Departamento-Geral do Pessoal situa-se na Avenida do Exército, bloco “E”, Brasilia-
DF.

DGP
Chelia
Vice-Chefia
Assessoria de
Planejamento ¢ Gestio
Assessoria Juridica
Giabinete
Divisdo de Orgamento,
Finangas ¢ Auditoria
SAREx
, : . . Diiretoria de Diretoria de [hretoria de Civis,
Dviretoria de Driretoria de - L . .

. . . ontrole de Efetivos Avaliacao e Inativos, Pensionistas
Sande Servigo Militar . . . L. .
(D SAU} (DSM) e Movimentagies Promogoes e Assisténcia Social
- i (DCEM) (D APRONM) (DCIPAS)

Figura 2: Estrutura do Departamento-Geral do Pessoal
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2.1.3 Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentacdes

A Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentacdes - DCEM € uma organizagdo
militar, pertencente ao Exército Brasileiro, subordinada diretamente ao Departamento-Geral
do Pessoal. Situa-se no Quartel General do Exército, Bloco “D”, 3° piso, localizado na
Avenida do Exército — Setor Militar Urbano, CEP 70630-901.

Destina-se:

- Prover de pessoal as organizacGes militares - OM, de acordo com os Quadros de
Organizacdo - QO e os Quadros de Cargos Previstos - QCP, obedecidas as normas
regulamentares e as prescricdes emanadas dos escalBes superiores;

- Planejar e efetivar as movimentagdes de competéncia do Chefe do Departamento-Geral
do Pessoal - DGP, em consonancia com as diretrizes estabelecidas por aquele Orgdo de
Direcéo Setorial.

- Elaborar:

e As propostas de movimentagdes, com vista a programacao das necessidades de
recursos financeiros;

e As propostas para a adicdo, a agregacdo e a reversao de militares, que forem de
competéncia do Chefe do DGP;

e As propostas para aperfeicoamento da legislagdo em vigor, na esfera de suas
atribuicgoes;

e Anualmente, o Almanaque de Oficiais e 0 Almanaque de Subtenentes e
Sargentos de carreira da ativa; e

e O Plano de Carreira dos Oficiais, Subtenentes e Sargentos do Exército.

- Realizar:

e A selecdo de oficiais para comando, chefia ou direcdo de OM e de oficiais e
graduados para cursos, estagios e missGes no exterior, conforme diretrizes
baixadas pelos 6rgaos competentes;

e Os estudos e submeter a decisdo do Chefe do DGP, as propostas relativas a
designacgéo de militares para o servico ativo;

- Colaborar com o Estado-Maior do Exército - EME, realizando estudos para o
aperfeicoamento e racionalizagdo das atividades relacionadas com a politica de pessoal, na
esfera de sua competéncia;

- Emitir parecer sobre a conveniéncia de passagem de militares & disposicdo de 6rgédos

estranhos a Forca;
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- Participar, quando determinado, de estudos e atividades relacionados com a selecéo,

movimentacdo e mobilizacao de pessoal militar;

- Propor viagens e visitas para a difusdo da politica de pessoal relacionada com

movimentacoes e selecéo;

- Efetuar e atualizar o cadastro dos militares da ativa do Exército; e

- Controlar os efetivos da Forga Terrestre.

Sua estrutura funcional é composta de:

Diretor

A Diregdo é exercida por um oficial General de Divisdo ou Brigada, que € substituido,
em casos de afastamentos decorridos por motivo de forga maior pelo subdiretor.
Estado-Maior Pessoal

Estado-Maior Pessoal compete assessorar diretamente o Diretor no desempenho de
suas atribuicdes.

Subdiretor

O Subdiretor € um cargo desempenhado por um coronel ou tenente-coronel, que tem
como funcdo substituir o diretor em sua auséncia e coordenar junto as secOes as
atividades da Diretoria.

Secao de Apoio

A Secdo de Apoio é a secdo que ndo esta ligada a atividade fim. Suas atribuicdes
compreendem a administracdo interna da diretoria, uma vez que a Diretoria é um
6rgdo de apoio ao Comandante do Exército, porém é uma organizacdo militar. E
dividida em Subsecdo de informatica, Subsecdo de Apoio e Subsecdo de Protocolo. A
subsecdo de Apoio tem sob sua responsabilidade as atividades atinentes a recursos
humanos, controle patrimonial, instrucdo militar, assuntos gerais e administrativos. A
subsecdo de Protocolo é a porta de entrada e saida de todos os documentos, seja
relativo a atividade fim ou a assuntos administrativos da Diretoria. A principal missao
do protocolo ¢é ao receber um documento efetuar a avaliacdo do assunto, o universo de
militares e de acordo com a analise encaminhar a Se¢do correspondente ou se julgar
necessario submeter a apreciagdo do subdiretor e imediatamente ao despacho deste,

encaminhar a sec¢do interessada.

A Subsecdo de Informatica é chefiada por um capitdo ou tenente e € composta pelo
setor de desenvolvimento e setor de manutencdo e suporte ao usuério. Tem a seu

encargo desenvolver solucbes em Tecnologia da Informacdo, gerir o parque
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tecnolégico e tracar planos de manutencdo preventiva dos equipamentos de

informatica.

Secéo de Movimentacéo de Oficiais do Quadro de Estado-Maior

A Secdo de Movimentacdo de Oficiais do Quadro de Estado-Maior tem como area de
atuacdo a movimentacdo dos oficiais que integram o Quadro de Estado-Maior -
QEMA, bem como controlar os cargos existentes nas diversas organiza¢es militares
do Exército que exijam tal curso. Um oficial para integrar o referido quadro tera que
ter concluido com aproveitamento o Curso de Comando e Estado-Maior - CCEM ou
Curso de Politica, Estratégia e Altos Estudos Militares - CPEAEX. Tem em seus
encargos designar para missdes, cursos e estagios no exterior os oficiais integrantes do
QEMA, depois de selecionados pela Secdo de Selecdo. Movimentar para as
organizacfes militares nos cargos que exigem o curso QEMA os oficiais que
concluirem os referidos cursos e, até entdo, estdo sob a gestdo da Secdo de Oficiais do
Quadro Suplementar Geral - QSG. Excluir de seu controle e dos cargos ocupados 0s
coronéis recém promovidos ao posto de oficial general, que passam ao controle da
Secretaria Geral do Exército - SGEXx. Excluir de seu controle e dos cargos ocupados 0s
oficiais com curso de QEMA que deixaram 0 servico ativo. Designar para missoes,
cursos ou estagios no exterior os oficiais do QEMA selecionados pelo Gabinete do
Comandante do Exército.

Secéo de Movimentacéo de Oficiais do Quadro Suplementar Geral

Secdo de Oficiais do Quadro Suplementar Geral - QSG tem sua area de atuacdo 0s
cargos existentes nas diversas organizaces militares da forca ou no exterior que ndo
exijam os cursos de QEMA, bem como o controle dos oficiais de carreira que nao
possuam os referidos cursos. Designar para miss@es, cursos ou estagios no exterior 0s
oficiais ndo integrantes do QEMA selecionados pela Secdo de Selecdo. Transferir para
as organizagdes militares os oficiais recém concludentes das escolas de formacdo de
oficiais. Excluir de seu controle e dos cargos ocupados pelos oficiais QSG que
deixaram o servico ativo do Exército. Atribuir cargo aos Subtenentes recém
promovidos ao posto de 2° Tenente, até entdo sob a gestdo da Secdo de Movimentacéao
de Pragcas.

Secdo de Movimentacao de Pracas

Secdo de Movimentacdo de Pragas tem sua &rea de atuacdo 0s cargos existentes nas

diversas organizacGes militares da forca ou no exterior, destinados ao universo de
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pracas, universo este que compreende subtenente, primeiro-sargento, segundo-
sargento, terceiro-sargento de carreira, e, excepcionalmente cabos, taifeiros e soldados
estabilizados, bem como a gestdo referente & movimentacdo sobre os militares que
compBem este universo. Designar para missfes, cursos ou estagios no exterior as
pracas selecionadas pela Secdo de Selecdo. Transferir para as organizagdes militares
0s terceiros-sargentos recém concludentes das escolas de formacdo de sargentos.
Excluir de seu controle e dos cargos ocupados as pragas que deixarem o0 servigo ativo
do Exército.

Secéao de Selecao

A Secdo de Selecdo destina-se a realizar a selecdo de oficiais e pracas de carreira para
missdes, cursos e estagios no exterior sob a orientacdo do Gabinete do Comandante do
Exército; Selecionar oficiais do QEMA para os cargos de Comandante, Chefe ou
Diretor de organizagOes militares que exijam o curso de QEMA; selecionar oficiais
pertencentes ao Quadro Auxiliar de Oficiais - QAO e subtenentes para a funcdo de
Delegados do Servico Militar e selecionar oficiais pertencentes ao Quadro Auxiliar de
Oficiais - QAO e subtenentes para a funcdo de Instrutores de Tiro de Guerra. Informar
as secdes de movimentacOes os militares selecionados para que possam ser nomeados
ou designados para 0s cargos aos quais foram selecionados.

Secao de Cursos e Estagios

Secdo de Cursos e Estagios tem como finalidade selecionar e designar anualmente 0s
oficiais e pracas para 0s cursos de aperfeicoamento, especializacdo e extensdo e
estagios existentes dentro e fora da forca regulados em portarias do Estado-Maior do
Exército - EME, Departamento de Ensino e Cultura do Exército - DECEX e o
Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DCT, exceto 0s cursos e estagios no exterior
que séo de responsabilidade da Secéo de Selegéo.

Secéo de Planejamento e Controle de Efetivos

Secdo de Planejamento e Controle de Efetivos tem como atividade manter atualizada a
legislagéo de interesse da Diretoria; controlar os efetivos dos militares de carreira;
elaborar os processos relativos a designacdo para o Servi¢o Ativo dos militares da
reserva; realizar os atos de agregacdo e reversdao de militares & Forga; passar 0s
militares & disposi¢do para participar de treinamentos e/ou competi¢des, no Pais ou no

exterior; executar o planejamento e o acompanhamento or¢amentario referentes a
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movimentacdo do pessoal militar e acompanhar a execucdo do Plano Estratégico de
Reestruturacdo do Exército.

e Secdo de Contencioso
A Secéo de Contencioso tem a responsabilidade de verificar e acompanhar a situagéo
de sub judice dos militares e elaborar estudos para subsidiar a assessoria juridica do
Departamento-Geral do Pessoal nos assuntos juridicos de movimentacao.
Analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de reconsideracdo de ato referente aos

atos administrativos referente as movimentacoes realizadas pela Diretoria.

2.1.4 A Organizagao — Visao Geral

Conforme a figura 3 participa do processo de Designacdo de Militares da Reserva para o
Servico Ativo do Exército o Departamento-Geral do Pessoal, Organizacdes Militares
interessadas na designacao, o escaldo superior dessas OM, por escaldo superior entende-se 0s
seguintes 6rgdos: Gabinete do Comandante do Exército, Estado-Maior do Exército, Comando
de OperacOes Terrestres, Secretaria de Economia e Finangas, Departamentos e Comandos
Militares de Area, estes Gltimos sdo seis, a saber: Comando Militar da Amazonia, Comando
Militar do Nordeste, Comando Militar do Sudeste, Comando Militar do Planalto, Comando
Militar do Sul e Comando Militar do Oeste e as se¢Bes da DCEM. O organograma da DCEM
encontra-se melhor detalhado por ser a responsavel pela designacdo. No organograma abaixo,
encontra-se em destaque o Diretor, a Secdo de Planejamento e Controle de Efetivos, a
Subsecdo de Informatica e o Protocolo, por serem 0s responsaveis por todas as atividades
inerentes ao processo de DSA. Em sua estrutura funcional, possuem participacdo fundamental
N0 processo:

e Diretor

Tem a seu encargo emitir parecer a cerca da designacdo ou prorrogacdo para o
servigco ativo, apos analise do processo e com base no parecer da Secdo de
Planejamento e Controle de Efetivos. E responsavel por despachar com o Chefe do
DGP as propostas de designacdo ou prorrogacao de designacgao para o servico ativo.
Uma vez assinada a Portaria de Prorrogacdo ou Designacdo pelo Chefe do DGP,
assina o aditamento ao Boletim do DGP, documento este que torna publico no
ambito do Exército a designacgéo ou a prorrogacao.
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e Protocolo
E a Secdo responsavel por receber todos os documentos destinados a Diretoria.
Encaminha para a Secdo de Planejamento e Controle de Efetivos todos os
documentos atinentes a DSA. Também ¢é responsavel por postar todos o0s
documentos expedidos pela Diretoria.

e Subsec¢do de Informatica
E a secdo responsavel por gerar o aditamento confeccionado no formato do Word
em formato PDF e disponibiliza-lo do sitio da Diretoria.

e Secdo de Planejamento e Controle de Efetivos
E a responsavel pelo processo de Designacdo para o Servico Ativo - DSA ou sua
prorrogacdo. Suas atribuicGes compreendem: analisar os requerimentos, emitir
parecer, solicitar parecer do Gabinete do Comandante do Exército — Gab Cmt EXx,
nos casos de designacdo ou prorrogacdo em carater excepcional, controlar os
periodos de inicio e término das DSA, confeccionar as portarias e os aditamentos de
DSA, providenciar a publicacdo da DSA no Diario Oficial da Unido — DOU, alocar

0 militar no cargo proposto pela OM.

DCEM

Ditetor

Estado-Maior Pessoal ‘

Subdiretor

Secio Planejamento & Secdo Mov OF Secio Mov OF Secio Moy Secdo Curso Se¢do de Segio -
Controle Efetivos QEMA Q858G Pragas Estagio Selegio Contencioso Apn:lo

Subseqdo
Informatica

Protocolo ‘

Figura 3: Organograma da Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentacdes

2.1.5. Mapeamento do Processo (Fluxo Atual entre as areas envolvidas)
Visando facilitar o entendimento do processo de DSA e como as diversas areas
envolvidas se relacionam, foi mapeado o referido processo de forma a destacar as areas

envolvidas, bem como as atividades por elas desempenhadas.
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Procurou-se utilizar a técnica de mapeamento de processo, por meio da notacdo BPMN
(OMG), por julgar que se trata da melhor forma de se inteirar das atividades envolvidas no
processo, com objetivo de possibilitar o conhecimento do processo, suas possiveis falhas, 0s
agentes envolvidos no processo, as dificuldades existentes na sua execucdo, e finalmente
permitir uma analise de modo a possibilitar uma proposta de solugdo que traga aumento de
qualidade, correcao de erros, confiabilidade, aumento de produtividade, com isso, agregando
maior valor ao processo.

A figura 4 representa o relacionamento entre as &reas envolvidas na DSA, mostrando as

principais atividades exercidas durante o curso do processo.
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Figura 4: Relacionamento entre as Areas que participam do processo



28

2.2 Analise Funcional

2.2.1 Areas envolvidas
Estdo envolvidas diretamente no projeto de DSA as &reas:

e DCEM
e Diretor
e Secdo de Planejamento e Controle de Efetivos
e Protocolo
e Subsecdo de Informatica

e Outros 6rgaos do Exército
¢ Gabinete do Comandante do Exército — Gab Cmt Ex
e Escaldo Superior
e Departamento-Geral do Pessoal
e OrganizacGes Militares

e Militar

2.2.2 Descricéo do processo atual

O processo atual mais detalhado encontra-se representado pela figura 5 que permite
entender o processo de negdcio, ver todas as areas envolvidas, as dependéncias e limitacGes
de cada processo.

A designacdo de militares da reserva para o servico ativo, bem como a prorrogacao da

designacdo é um ato administrativo pelo qual os militares da reserva remunerada, em tempo
de paz e em caréter transitorio e voluntario, retornam para o servigo ativo.
A designacdo de militares da reserva remunerada para o0 servico ativo é regulada pelas
Instrucbes Gerais para a Designacdo de Militares da Reserva Remunerada para o Servigo
Ativo - IG 10-63, aprovada pela Portaria n® 413, de 6 julho de 1992, alterada pela Portaria n°
805, de 05 de dezembro de 1996.

A designacdo deverd atender exclusivamente aos interesses do Exército com base nas
seguintes premissas: aumento da eficiéncia da Forga Terrestre; inequivoca necessidade do
servigo; carater excepcional; emprego exclusivo na atividade-meio da Forca; preenchimento
de claros onde sejam exigidos conhecimentos especializados e manutencéo de continuidade

funcional.
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A designacdo de militares da reserva remunerada far-se-4 quando for necessario o
aproveitamento de seus conhecimentos técnicos e especializados e existirem cargos vagos
correspondentes nas Organizagdes Militares interessadas.

O militar que esteja aguardando transferéncia para a reserva remunerada podera ser
proposto para designacdo para O servico ativo, a contar do primeiro dia ap6s o Sseu
desligamento, no sentido de evitar-se solucdo de continuidade na sua funcao.

E de competéncia do Presidente da Republica a designagio de Oficiais Generais, portanto
ndo compreende atribuicdo do DGP, particularmente da DCEM. Ao DGP é delegado designar
0s demais militares.

O militar da reserva remunerada serd designado para o servico ativo por um periodo de,
no minimo, seis meses, e, no maximo, dois anos. Este prazo poderd ser prorrogado em
periodos de até dois anos, segundo o interesse do Exército e desde que o militar seja
voluntario e apto em inspecdo de salde, até a data que venha a atingir a idade-limite de
permanéncia na reserva, prevista no Estatuto dos Militares, quando serd dispensado "ex-
officio”. As tabelas abaixo listam as idades-limites de acordo com a formacdo e o posto ou
graduacédo do militar.

Designagéo «

Posto ANOS Meses Dias Prorrogacéo
Coronel 59 11 29
Tenente-Coronel 56 11 29 Até 64 anos
Major 52 11 29

Tabela 1 — Idade-Limite para oficiais das Armas, Quadros e Servigos
Posto Designacao Prorrogacao
ANoS Meses Dias gac

Coronel 62 11 29
Tenente-Coronel 60 11 29 ,
Major 58 11 29 Ate 64 anos
Capitéo 56 11 29
1° Tenente e 2° Tenente 56 11 29 Até 60 anos

Tabela 2 — Idade-Limite para oficiais do QAO, QCO, Méd, Farm, Dent e Vet
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< Designagéo «
Graduacéo ANOS I\/?ese% Dias Prorrogacao
Subtenente 54 11 29
1° Sargento e Taifeiro 52 11 29
2° Sargento e Taifeiro 12 Classe 50 11 29
3° Sargento 49 11 29 Até 56 anos
Cabo 50 11 29
Taifeiro 22 Classe 48 11 29
Soldado 44 11 29

Tabela 3 — Idade-Limite para Pragas

A Ultima prorrogacdo poderd ser fracionada e o ato que a conceder deverd especificar sua

duragcdo em ano, meses e dias, de modo a impedir que seja ultrapassada a idade-limite citada

no paragrafo anterior.

O militar designado podera solicitar dispensa do servico ativo, mediante requerimento ao

Chefe do DGP, desde que tenha cumprido 50% do prazo a que se obrigou a servir na ativa.

Para facilitar o entendimento do processo e a atuacdo de cada area envolvida vamos

dividi-lo nas seguintes fases:

1. Necessidade da OM

O processo de designacdo tem inicio no momento em que a OM tem a
necessidade de aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados e
existam cargos vagos na OM. Ela entdo convida um militar da reserva ou em
processo de passagem para a reserva remunerada a ocupar o referido cargo.
Estando o militar ja designado, ela pode solicitar a prorrogacdo da designacédo. O
militar aceitando o convite a OM encaminha um expediente ao Escaldo Superior
solicitando que proponha ao DGP a designacdo do militar.

Proposta do Escaldo Superior

Ao receber a solicitagdo da OM subordinada é realizado um estudo visando
verificar a necessidade da designacdo ou prorrogacdo. Havendo interesse e em
consonancia com a legislacdo em vigor é confeccionada uma proposta de
designacdo ou uma proposta de prorrogagdo. Esta proposta é encaminhada ao
DGP, mais precisamente a DCEM.

As organizacOes militares do Exeército que se enquadram na situacdo de escaldo
superior para efeito de DSA sdo: Gabinete do Comandante do Exército, Estado-
Maior do Exército, Comando de OperacOes Terrestres, Secretaria de Economia e

Finangas, Departamentos e Comandos Militares de Area, estes Gltimos sdo sete, a
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saber: Comando Militar da Amazénia, Comando Militar do Nordeste, Comando
Militar do Sudeste, Comando Militar do Planalto, Comando Militar do Sul e
Comando Militar do Oeste e Comando Militar do Leste.

Recebimento da Proposta pela Se¢éo de Protocolo da Diretoria

Toda documentacdo destinada a Diretoria atinente a DSA é recebida pelo
protocolo, registrada em software especifico e encaminhada a Secdo de

Planejamento e Controle de Efetivos.

Processamento da DSA pela Secdo de Planejamento e Controle de Efetivos

Ao dar entrada na secdo da documentacdo a mesma € entregue a carteira
responsavel que passa a executar as seguintes atividades: verifica se o militar
encontra-se na reserva remunerada ou previsto para passagem para a reserva e
possui idade prevista nas tabelas 1, 2 e 3, se 0 cargo solicitado existe e esta vago,
se 0 percentual de militares ja designados é menor de 10% (teto maximo é de
10%) dos cargos previstos no Quadro de Cargos Previstos — QCP da OM, no
universo de cada uma dos seguintes circulos: oficiais superiores (coronel, tenente-
coronel e major), oficiais intermediarios (capitdo), oficiais subalternos (tenentes) e
pracas (subtenente, sargentos, cabos, taifeiros e soldados). QCP é um documento
expedido pelo EME, onde constam todos os cargos previstos numa OM, bem
como a localizagéo, escaldo superior, data de aprovacéo e entrada em vigor. Caso
satisfaca essas condicdes € verificado se a proposta € em carater excepcional.
Entende-se por excepcional 0os casos em que 0s cargos sejam de assistente de
Comando, Direcdo ou Chefia e Chefe de Divisdo, Secdo ou Assessoria (8 1° e 2°
incluidos pela Portaria Ministerial n° 805, de 05 Dez 1996). Constatada a
excepcionalidade é encaminhado expediente ao Gab Cmt EX, mediante oficio,
para que emita parecer. O Gab Cmt Ex pode concordar ou ndo com a designacao.
Caso 0 Gab Cmt Ex dé parecer desfavoravel é emitido um oficio ao Escaldo
Superior da OM solicitante informando a impossibilidade da designacdo ou
prorrogacdo. Se o parecer for positivo ou a proposta de designagao ou prorrogagao
ndo é de carater excepcional, é verificado se o cargo proposto existe e encontra-se
vago.

O préximo passo é confeccionar no WORD a ficha de estudo, onde constam as

informagdes do militar; o escaldo superior que propds o militar; a OM solicitante;
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0 cargo proposto; o local para a transcricdo do parecer do Gab Cmt EX, caso seja
necessario; o parecer do chefe da Secdo de Planejamento de Controle de Efetivos
e Movimentagdes; um resumo do percentual do efetivo da OM j& designado e das
designagdes no ambito do Escaldo Superior e um espaco reservado para despacho
do Diretor. Ato continuo a carteira confecciona também no WORD a portaria de
designacéo e de prorrogacéo.

O chefe da Secdo despacha com o Diretor levando consigo a ficha de estudo e a
portaria.

O Diretor, ap6s despacho com o Chefe do DGP, devolve a documentacdo a secao.
Se a Portaria ndo foi assinada € emitido um oficio ao escaldo superior da OM
informando a inconveniéncia da designacdo. Se assinada é confeccionado no
WORD uma nota no formato .RTF para publicacdo no Diario Oficial da Unido —
DOU. A carteira acessa 0 site da Imprensa Nacional e efetua os procedimentos
necessarios para publicacdo no Diario Oficial da Unido. A secdo aguarda a
publicacdo. Ao constatar que foi publicado, confeccionado no WORD o
aditamento. O aditamento € o documento oficial da diretoria que torna publico
para todo o Exército os atos administrativos do Departamento-Geral do Pessoal.
Sdo0 numerados seqlencialmente ao longo do ano e recebem também, por
convengao, um numero e uma letra de acordo a se¢do e o assunto. Neste caso
“5B”. Apo6s a publicacdo em aditamento a carteira lanca para fins de controle em
uma planilha no aplicativo Excel as informacdes referentes processo. Acessa uma
interface conhecida internamente como “BAC” e efetua procedimentos que 0
coloca novamente no servigo ativo.

A documentacdo do processo €é arquivada.

Diretor

Apos o estudo realizado pela Secéo o Diretor analisa 0 processo, emite despacho
para que a carteira, se for o caso, gere a portaria de designacdo. De posse da
portaria submete a apreciacdo do Chefe do DGP, pois este € o responsavel pelo
DSA. Caso o Chefe do DGP, ap6s analise, assine a portaria, assina o aditamento

ao Boletim do DGP confeccionado pela Segéo.
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6. Gab Cmt Ex
O Gab Cmt Ex emite parecer, ap0s receber o oficio da DCEM, onde emite parecer
favorédvel ou ndo pela designacéo. A deciséo e informada a Diretoria por meio de
oficio.
7. Departamento-Geral do Pessoal
O Chefe do DGP é responsavel de fato pela designacio para o servico ativo. E o
responsavel por assinar a portaria de designacao.
8. Subsecdo de Informatica
O aditamento confeccionado no WORD assinado pelo Diretor é escaneado no
formato .PDF e enviado via FTP ao servidor existente no DGP, onde ha uma
interface na internet que lista esses aditamentos e podem ser acessados por todas
as OM, tornando desta forma publico o ato administrativo.
2.2.3 Mapeamento do processo atual
Visando facilitar o entendimento melhor do processo, agora com o foco no que realmente
acontece em cada &rea envolvida e como as atividades sdo realizadas foi elaborado em
complemento a figura 4 - relacionamento entre as Areas que participam do processo, 0
diagrama detalhado do processo atual (figura 5) com notacdo Business Process Management
Notation. O mapeamento do processo se faz necessario tendo em vista que € importante
conhecer o0 processo a ser informatizado para que seja possivel a correcdo do processo ou até
mesmo a otimiza¢do do mesmo. Identificados os problemas e tomadas as medidas cabiveis,
com certeza estaremos mais proximos de desenvolver softwares que atendam as expectativas
do cliente. A modelagem de processo facilita o entendimento de todos os envolvidos
aumentando assim as possibilidades de se encontrar problemas e propor solu¢des que atendam
as necessidades do cliente.
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Figura 5: Mapeamento detalhado do Processo atual

2.2.4 ldentificagdo dos Proble

mas

Apos andlise e estudo do processo de designacdo de militares da reserva para 0 Servico

ativo, chegou-se a concluséo de que ha varias falhas em algumas areas, portanto havendo a

necessidade de correcao.

Hoje o processo ocorre totalmente de forma manual. Pela falta de uma solucgdo de Tl

constata-se que ndo ha uma padronizagédo de procedimentos e documentacdo. Os envolvidos

necessitam e esperam uma melhoria significativa no processo. Os problemas detectados sao:
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O processo inicia-se para a Diretoria no momento em que a Sec¢éo recebe do Protocolo o
oficio do Escaldo Superior da OM propondo um militar. Essa proposta geralmente chega a
Diretoria via correio o que atrasa significativamente o processo, uma vez que na maioria dos
casos o militar é designado para o servico ativo no momento em que passa para a reserva.
Tal proposta é confeccionada no aplicativo WORD, o que na maioria das vezes € passivel de
erro de digitacdo e ser confeccionado sem uma validacdo por uma base de dados.

Constatou-se, também, problema no momento de se verificar se 0 cargo existe, estd vago
ou se ocupado pelo militar proposto. O controle dos cargos é realizado pelas se¢des de
movimentacdo conforme detalhado no organograma da Diretoria, porém ndo ha uma
comunicacdo efetiva entre as se¢Ges. Outro fato que chamou a atencdo € que ndo basta
verificar se o cargo esta vazio, mas também de reservar 0 cargo enquanto o processo tramita,
pois foi observado que durante a fase de analise do processo a se¢do de movimentacdo pode
preencher o cargo proposto por falta de comunicacdo, pois muitos processos ocorrem
simultaneamente na Diretoria.

Outra fase que requer atencdo é a verificacdo da idade limite. A carteira € obrigada a
verificar de forma manual ou utilizando-se de calculadoras para checar se o militar proposto
possui idade para ser designado ou ter sua designacao prorrogada.

Na atividade de verificacdo se a OM ja atingiu o nivel de 10% foi observado que 0s
procedimentos sdo realizados de forma manual. Um fator relevante é que os QCP das OM
sdo constantemente alterados pela EME e ndo h& uma atualizagdo em tempo real da base de
calculo para chegar o percentual de 10% permitidos.

Uma vez constatado a excepcionalidade da designacdo ou prorrogacdo € emitido um
expediente ao Gab Cmt Ex para que emita um parecer favoravel ou ndo. Essa atividade é
lenta por exigir oficios tanto para solicitacdo quanto para resposta. Os gestores do processo
manifestaram interesse em nao alterar esta fase do processo.

Confecgéo da ficha de estudo acontece mediante aplicativo WORD, ficando sujeita a
erros de digitagdo e sem uma verificacdo a uma base de dados confiavel.

Emissdo de portarias também € prejudicada por devido a erros de digitacdo. Foram
observados erros no posto do militar, periodo da designacéo, etc.

Confeccdo de documento para publicacdo no DOU, também fica sujeito a erros de
digitacdo, ocasionando a necessidade de republicacdo no DOU e por consequiéncia atraso na
confeccdo do aditamento.
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Outra atividade de suma importancia é a geracdo do boletim e que também foi verificado
falhas por ndo possuir uma geragédo informatizada. Hoje exige que apos assinado pelo Diretor
seja encaminhado & Subsecdo de Informética para ser transformado em PDF e armazenado
em um servidor para ser acessado por todas as OM do Exército via ambiente WEB.

Apbs a disponibilizacdo na internet do aditamento o proximo passo é colocar o militar na
situacdo de ativo, uma vez que se encontra na condicdo de reserva remunerada e alocar o
militar no cargo até entdo reservado. Constatou-se que a comunicacdo entre a Sec Plj Ctrl Ef
e as SegBes de MovimentacOes sdo falhas e muitas vezes acaba ndo sendo informada da
designacdo de militar para um cargo sob sua responsabilidade e o que é pior acaba gerando
uma movimentacdo de um militar da ativa para esse mesmo cargo.

Hé& necessidade de geracdo de relatorios tais como militares designados, militares que
tiveram sua designagéo prorrogada, militares designados e/ou prorrogados que estdo prestes
a vencer o periodo de designacao.

Diante do acima exposto, da analise de viabilidade e da necessidade da Diretoria em
buscar uma solucdo que traga rapidez, eficiéncia e confiabilidade, chegou-se a concluséo de
que vale a pena investir em uma solucdo automatizada. Ficaram evidenciadas claramente as
falhas no processo e a urgéncia de solucBes visando dar transparéncia e confiabilidade aos

atos administrativos da Diretoria perante o Exeército.

2.2.4.1 Cadastro de propostas

A proposta de designacdo ou a sua prorrogacdo chega a
O problema | Diretoria via correio e mediante oficio o que prejudica
sensivelmente a agilidade do processo e provoca redigitacao.

Afeta Todos os envolvidos.

Lentiddo nos processos e redigitagdo das propostas o que

Cujo impacto é .
pode ocasionar erros.

Desenvolvimento de uma ferramenta que agilize o processo
Beneficios de uma |de envio da proposta, 0 acompanhamento por parte do Escaldo

solucdo seriam: | Superior, que traga economia com despesas de correios e cadastro
de propostas com informag0es corretas.

Tabela 4: Problema 1 — Cadastro de propostas

2.2.4.2 Informagcao do cargo proposto

A Diretoria tem que checar se o cargo informado na
proposta existe, pois a proposta é confeccionada manualmente.

N&o basta checar se o cargo existe ou se estd vago ou
ocupado pelo proposto, mas também reservar o cargo enquanto
tramita o processo, evitando que 0 mesmo seja ocupado por militar
da ativa.

O problema
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Afeta

O militar e a Sec PIj Ctlr Ef.

Cujo impacto é

Conferéncia desnecessaria e ao final do processo a
possibilidade de haver dois militares ocupando 0 mesmo cargo.

Beneficios de uma
solucgdo seriam:

Desenvolvimento de uma ferramenta que permita reservar o
cargo enquanto tramita o processo e a checagem do cargo no
momento da confecgdo do cadastro.

Tabela 5: Problema 2 - Informacao e reserva do cargo proposto

2.2.4.3 Idade limite para designacdo ou nomeacao

O problema

O responsavel pelo processo utiliza-se de meio manual para
conferir as idades-limites dos propostos.

Afeta

O militar e a Sec Plj Ctlr Ef.

Cujo impacto é

Desgaste para o responsével, além de ser possivel erro de
calculos.

Beneficios de uma
solugéo seriam:

Desenvolvimento de uma ferramenta que possa gerar
automaticamente os calculos de idade-limite e a Gltima prorrogacgéo
cuja concessao pode ser fracionada.

Tabela 6: Problema 3 — Idade limite para designacdo ou nomeacao

2.2.4.4 Célculo do percentual de militares designados

O problema

Necessidade de se manter a base de calculo sempre
atualizada e confec¢do de calculos manualmente.

Afeta

O militar e a Sec PIj Ctlr Ef.

Cujo impacto é

Desgaste para o responsavel, além de ser possivel erro de
calculos e desatualizacdo da base de célculos.

Beneficios de uma
solucdo seriam:

Desenvolvimento de uma ferramenta que possa gerar
automaticamente os célculos de percentual previsto consultando
uma base de dados onde constam os designados e 0 QCP da OM.

Tabela 7: Problema 4 — Calculo do percentual de militares designados

2.2.4.5 Preenchimento da ficha de estudo

O problema

A confecgéo da ficha por ser de forma manual fica sujeita a
erros de digitacdo e por ndo ser automatizada ndo ha um historico
dos processos.

Afeta

Todos os envolvidos

Cujo impacto é

Portarias, notas para publicagdo no DOU e aditamentos com
incorregdes por erros diversos.

Beneficios de uma
solugéo seriam:

Desenvolvimento de uma ferramenta que permita a criacdo
da ficha de estudo com informagdes validas.

Tabela 8: Problema 5 - Preenchimento da ficha de estudo

2.2.4.6 Confeccgéo de Portarias

O problema

A Portaria é confeccionada na ferramenta “WORD” da
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Microsoft. Apresenta freqiientemente erros de digitacdo dos dados
da OM e do Militar.

Afeta

Todos os envolvidos.

Cujo impacto €

Desgaste da imagem da Diretoria perante 0 DGP e as OM
do Exército. Publicacdo de informacdes incorretas no DOU,
gerando republicagdes.

Beneficios de uma
solugéo seriam:

Desenvolvimento de uma ferramenta que permita a criagéo
da portaria com informages confiaveis.

Tabela 9: Problema 6 - Confeccéo de Portarias

2.2.4.7 Confeccgéo de notas para publicagdo no DOU

O problema

As notas sdo confeccionadas na ferramenta “WORD” da
Microsoft. Apresenta freqlientemente erros de digitacdo dos dados.

Afeta

Todos os envolvidos.

Cujo impacto é

Desgaste da imagem da Diretoria perante o DGP.
Publicagdo de informagdes incorretas no DOU, gerando
republicacdes.

Beneficios de uma
solucdo seriam:

Desenvolvimento de uma ferramenta que permita a criagéo
da notas com informaces confiaveis.

Tabela 10:

Problema 7 - Confec¢do de notas para publicagdo no DOU

2.2.4.8 Confec¢do do aditamento

O problema

O aditamento é confeccionado na ferramenta “WORD” da
Microsoft, o que provoca uma redigitacdo dos dados da OM e do
Militar. Logo que assinado pelo Diretor é encaminhado a Subsecéo
de Informética que tem a incumbéncia de transforma-lo para o
formato PDF, dar nome ao arquivo gerado baseado no numero,
letra e codigo do aditamento. Este arquivo é enviado via FTP para o
sitio da Diretoria, cujo armazenamento é no servidor localizado no
DGP. Este local é uma pasta que em determinados horarios sao
inspecionados por uma ferramenta que os transporta para o servidor
de producéo, ficando assim disponibilizados na internet.

Foi verificado atraso do envio dos documentos pelas se¢des;
quebra do escaner; atrasos no envio para o servidor; falta de energia
no momento do escaneamento; aditamentos entregues deixados em
cima de mesas e ndo vistos pelos integrantes da Subsegdo de
Informéatica e o militar que tem a senha FTP para acesso ao
servidor ndo estar no momento do envio ao servidor.

Afeta

A imagem da Diretoria no ambito do Exército devido a
erros por inconsisténcia e redigitacdo de dados, defeitos no
momento da transformagédo para PDF e atraso na divulgagdo no
sitio da Diretoria.

Cujo impacto €

Informagdes disponibilizadas com dados incorretos e
reclamactes das OM quanto ao atraso na divulgacdo, pois os
aditamentos tém dia e hora programados para disponibilizacdo no
sitio da Diretoria.

Beneficios de uma

Ferramenta que permita gerar e disponibilizar os
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solucdo seriam: | aditamentos com informacg6es confiaveis disponibilizados no sitio

da Diretoria.

Tabela 11: Problema 8 - Confeccéo do aditamento

2.2.4.9 Conclusao do Processo de DSA

O problema Como ndo acontece a reserva do cargo no momento em que
0 processo entra na Diretoria, também nédo acontece & alocagdo do
militar para o cargo.

Afeta A Diretoria e a OM.

Cujo impacto € Deficiéncia no controle do efetivo das OM. Este militar ndo

constando no cargo para o qual foi designado faz com que as
secOes de movimentacdes aloquem militares da ativa para 0 mesmo
cargo.

Beneficios de uma Ferramenta que permita ao final do processo efetivar o
solucgéo seriam: | militar no cargo para o qual foi designado ou excluir a reserva caso

tenha a proposta indeferida.

Tabela 12: Problema 9 — Concluséo do processo de DSA

2.2.5 Ambiente Tecnoldgico Atual

2.2.5.1 Servidor de Aplicacéo
Os servidores em quase sua totalidade encontram-se no Departamento-Geral do Pessoal.

Ambiente de Producéo

Marca/Modelo: Dell Power Edge T410
Processador: Intel Xeon 2,80 GHz

Meméria: 8GB

Disco: 750 GB

Sistema Operacional: RedHat Interprise Linux

Ambiente de Homologacéo

Marca/Modelo: Dell Precision T3400
Processador: Intel Core 2 DUO 2,66 GHz
Memoria: 2GB

Disco: 250 GB

Sistema Operacional: Linux Ubuntu 10.04

Ambiente de Desenvolvimento

Marca/Modelo: Dell Precision T3400
Processador: Intel Core 2 DUO 2,66 GHz
Memoria: 2GB

Disco: 250 GB

Sistema Operacional: Linux Ubuntu 10.04
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2.2.5.2 Servidor de Banco de Dados
Os servidores em quase sua totalidade encontram-se no Departamento-Geral do Pessoal.

Ambiente de Producéo

Marca/Modelo: Dell Power Edge T410
Processador: Intel Xeon 2,80 GHz

Memodria: 8GB

Disco: 750 GB

Sistema Operacional: RedHat Interprise Linux

Ambiente de Homologacéo

Marca/Modelo: Dell Power Edge T410
Processador: Intel Xeon 2,80 GHz

Meméria: 8GB

Disco: 750 GB

Sistema Operacional: RedHat Interprise Linux

Ambiente de Desenvolvimento

Marca/Modelo: Dell Precision T3400
Processador: Intel Core 2 DUO 2,66 GHz
Memodria: 2GB

Disco: 250 GB

Sistema Operacional: Linux Ubuntu 10.04

2.2.5.3 Backup
Pelo fato dos servidores ficarem no DGP, os servicos de backup ficam a cargo daquele

departamento, estando incluso o SUCEM.

2.3 PROPOSTA DE SOLUCAO

2.3.1. Objetivo Geral
O SUCEM tem o objetivo de desenvolver uma ferramenta que permita a automacéo de

todas as fases do Processo de Designacdo ou Prorrogacao para o Servigo Ativo.

2.3.2. Objetivos Especificos
Os objetivos do SUCEM séo:

2.3.2.1 Entrada — Manter proposta

Cadastro e acompanhamento das propostas e suas

Necessidade: n . .
prorrogacoes por parte do Escaldo Superior.

Prioridade: Alta.

A proposta é recebida via correio e mediante oficio o que

Situacéo atual: - ) -
prejudica sensivelmente a agilidade do processo e provoca nova
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digitacdo dos dados o0 que provoca lentid&o nos processos.

Solucdo proposta:

Permitir a inscricdo e 0 acompanhamento das propostas de
designacgdo e ou prorrogacdo de designacdo por parte do Escaldo
Superior, bem como pela Secéo.

Tabela 13: Objetivo Especifico 1 — Cadastro e Acompanhamento de proposta

2.3.2.2 Entrada — Reservar cargo proposto

Necessidade:

Reserva do mesmo enquanto tramita 0 processo.

Prioridade:

Alta.

Situacdo atual:

Ha a necessidade de checar se o cargo informado na
proposta existe, pois 0 documento é confeccionado manualmente.

N&o basta checar se o cargo existe, se esta vago ou ocupado
pelo proposto, mas também reservar o cargo enquanto tramita o
processo, evitando que o mesmo seja ocupado por outro militar.

Solucdo proposta:

Realizar a reserva do cargo proposto compativel com a
formacdo do militar, evitando duplicidade de preenchimento do
cargo por mais de um elemento.

Tabela 14: Objetivo Especifico 2 — Reservar cargo proposto

2.3.2.3 Processamento — Calcular idade limite para designacéo de DSA

Necessidade:

Calcular se o militar possui idade em consonéncia com a
legislacdo em vigor.

Prioridade:

Alta.

Situacéo atual:

Célculo é feito de forma manual.

Solucdo proposta:

Realizar o célculo da idade limite observando a legislacéo
em vigor para a designacdo, bem como para prorrogacdo da
designacéo.

Tabela 15: Objetivo Especifico 3 — Calcular idade limite para designacéo de DSA

2.3.2.4 Processamento — Calcular percentual de militares designados

Necessidade:

Calcular o percentual previsto levando-se em consideragdo
o efetivo previsto em QCP e o existente na OM.

Prioridade:

Alta.

Situacéo atual:

Célculos realizados de forma manual.

Solucdo proposta:

Realizar o calculo da quantidade de militares permitidos
para designacdo, levando-se em consideragédo o efetivo previsto e 0
existente na OM e a verificacdo da viabilidade da designagdo em
funcdo dos resultados obtidos.

Tabela 16: Objetivo Especifico 4 — Calcular percentual de militares designados
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2.3.2.5 Processamento — Realizar andlise de Proposta de DSA

Necessidade:

Permitir a analise do processo
confiabilidade de informacoes.

com agilidade e

Prioridade:

Alta.

Situacéo atual:

E confeccionado no aplicativo WORD, 0 que provoca nova
digitacdo dos dados e ndo ha um efetivo gerenciamento da fase de
analise da proposta.

Solucdo proposta:

Realizar o estudo da proposta com base na legislagéo e as
informacdes prestadas durante o cadastro.

Tabela 17: Objetivo Especifico 5 - Realizar andlise de Proposta de DSA

2.3.2.6 Saida — Confeccionar portaria de DSA

Necessidade:

Geragéo de portarias com base nas informagdes oriundas do
cadastro e do estudo da proposta.

Prioridade:

Alta.

Situagéo atual:

Confeccionada de forma manual no Aplicativo WORD.

Solucéo proposta:

Emitir a Portaria de Designacdo no formato PDF, dando
énfase as informagdes contidas na Proposta e na Ficha de Estudo.

Tabela 18: Objetivo Especifico 6 - Confeccionar portaria de DSA

2.3.2.7 Saida - Confeccionar nota para publicacdo no DOU

Necessidade:

Geracdo de notas para publicacdo no DOU com base nas
informacdes oriundas do cadastro e do estudo da proposta.

Prioridade:

Alta.

Situacdo atual:

Confeccionada de forma manual no Aplicativo WORD.

Solucdo proposta:

Gerar as notas para publicagdo no DOU no formato RTF
dando énfase as informacgdes contidas na Proposta e na Ficha de
Estudo. Salvar os arquivos gerados em um diretério para posterior
envio mediante upload no sitio da Imprensa Nacional.

Tabela 19: Objetivo Especifico 7 - Confeccionar nota para publicacdo no DOU

2.3.2.8 Saida - Confeccionar aditamento de DSA

Necessidade:

Geracdo de aditamentos com base nas informacGes oriundas
do cadastro e do estudo da proposta.

Prioridade:

Alta.

Situacéo atual:

Confeccionado no WORD, transformado em PDF pela
Subsecéo de Informatica e enviado via FTP para um servidor do
DGP onde é acessado pelas OM do Exército.

Solucéo proposta:

Gerar os aditamentos aproveitando os dados da proposta e
da ficha de estudo, inclusive a geragdo do mesmo no formato PDF.

Tabela 20: Objetivo Especifico 8 - Confeccionar aditamento de DSA
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2.3.2.9 Saida — Concluir o processo de DSA

e Efetivar o militar no cargo para o qual foi designado ou teve
sua designacao aceita;

e Excluir a reserva do cargo, caso tenha a proposta sido

Necessidade: indeferida.

e Indeferir a solicitacdo de DSA quando ndo autorizada pelo
Gab Cmt Ex ou Chefe do DGP.

e Mudar o status do militar de “reserva” para “ativo” na base
de dados ja existente, caso tenha sua designacao aprovada.

Prioridade: Alta.

_ N&o acontece principalmente a reserva do cargo e
Situagdo atual: | conseqientemente a alocagio do militar no cargo. A mudanca de
status e feita manualmente.

Permitir o encerramento do processo de designagédo
excluindo a reserva do cargo, efetivando o militar no cargo e
colocé-lo na situacdo de militar da ativa.

Indeferir o processo de DSA, caso tenha a proposta negada.

Solucéo proposta:

Tabela 21: Objetivo Especifico 9 — Concluir o processo de DSA

2.3.3 RestricOes Técnicas e Administrativas

2.3.3.1. Padrdes Aplicaveis
Visual
e Conformidade com as orientagdes da World Wide Web Consortium (W3C) e com
World Wide Web Consortium Brasil (W3C-Brasil).
2.3.3.2 Requisitos do Sistema
Padrdo exigido:
e O sistema deve permitir o acesso mediante o uso dos navegadores Microsoft
Internet Explorer versdes 8.0 ou superior, Mozilla Firefox versdo 3 ou superior e
Google Chrome.

e O sistema devera ser projetado para 0 SGBD Oracle.

2.3.3.3 Requisitos de Desempenho

e Acesso minimo de 20 usuarios simultaneos
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2.3.4 Premissas
2.3.4.1 Participacao do envolvidos
e E fundamental a participacdo dos integrantes da Secdo de Planejamento e

Controle de Efetivos.

2.3.4.2 Homologacao
e Deverd ocorrer em reunido com a participacdo do Diretor, Subdiretor, Chefe da
Secdo de Planejamento e Controle de Efetivos e da equipe de desenvolvimento da

Subsecao de Informatica.

2.3.5 Metodologia

Foi utilizado o modelo de processo em cascata. Foi adotado o paradigma de
Orientacdo a Objetos, em consonancia com a Unified Modeling Language — UML (OMG).

Para o gerenciamento do projeto foram observados alguns preceitos estabelecidos no
Project Management Body of Knowledge (PMBOK,2004).

Na producdo de requisitos foram empregadas as praticas previstas na metodologia
Extreme Requirements (XR) (CASTRO; GUIMARAES, 2010).

Durante todo o trabalho foram utilizadas as seguintes ferramentas: Microsoft Word,
Bizagi, Enterprise Architect (EA), ZendFramework e Netbeans.

2.3.6 Usuérios do Sistema
Todos os integrantes da Diretoria lotados nas se¢des que executam a atividade fim,

bem como o0s usudrios externos, isto €, as Organizacdes Proponentes (Escaldo Superior).

2.3.6.1 Escalao Superior

Descricdo | Responsavel por efetuar a proposta de DSA
OU a sua prorrogacao

O que faz? | Cadastra proposta de DSA, Cadastra
proposta de prorrogacéo de DSA e
acompanha processo

O que ele precisa? | Cadastrar e acompanhar propostas

Frequéncia de uso do sistema | Médio

Volume das transacoes | Baixo

Precisa de treinamento de informatica? Quais? | Ndo

Ja tem experiéncias com sistemas semelhantes? | Nao

Tabela 22: Usuério 01 — Escalao Superior
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Descricao

Funcéo responsavel por todos os atos
administrativos da Diretoria.

O que faz?

Emite despacho referente a DSA;
Submete a proposta a aprovacdo do Chefe
do DGP;

Indefere proposta de DSA;

Assina aditamento

O que ele precisa?

Emitir despacho;
Emitir relatorios;
Consultar propostas

Frequéncia de uso do sistema

Alta

Volume das transacoes

Médio

Precisa de treinamento de informatica? Quais?

Nao

Ja tem experiéncias com sistemas semelhantes?

Nao

Tabela 23: Usuario 02 — Diretor

2.3.6.3 Chefe de Secao
Descricdo | Chefe da Secdo de Planejamento e
Controle de Efetivos
O que faz? | Emite parecer referente a DSA;

Submete a proposta a aprovacdo do Diretor

O que ele precisa?

Emitir parecer;
Emitir relatérios;
Consultar propostas

Frequéncia de uso do sistema

Alta

Volume das transacoes

Meédio

Precisa de treinamento de informatica? Quais?

Nao

Ja tem experiéncias com sistemas semelhantes?

Nao

Tabela 24: Usuério 03 — Chefe de Segéo

2.3.6.4 Carteira de Designacéao

Descricao

Militar responsavel por executar todas as
atividades relativas a andlise do processo
de DSA

O que faz?

Realizar o acompanhamento da proposta,
cadastrar proposta de DSA, cadastrar
proposta de prorrogagdo de DSA; realizar
analise das propostas, calcular percentual
do efetivo da OM, realizar célculo de idade
do militar proposto, verificar se periodo
proposto esta de acordo com a idade limite
para DSA, reservar cargo para o militar
proposto, gerar nota para publicagdo no
DOU, gerar portaria de DSA, submeter a
proposta a aprovacdo do Chefe da Secdo,
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efetivar o militar no cargo e encerrar
processo,

O que ele precisa?

Acesso a todas as fases do processo

Frequéncia de uso do sistema

Alta

Volume das transacoes

Alto

Precisa de treinamento de informatica? Quais?

Nao

Ja tem experiéncias com sistemas semelhantes?

Nao

Tabela 25: Usuéario 04 — Carteira de Designacéo

2.3.6.5 Boletim

Descricao

Funcéo responsavel por gerar o documento
que torna publico a DSA - Aditamento

O que faz?

Cadastra aditamentos, cadastra boletim do
DGP, Atribui um aditamento a proposta e
gerar aditamento

O que ele precisa?

Acesso a fase de publicacdo em aditamento

Frequéncia de uso do sistema

Alta

Volume das transacoes

Alto

Precisa de treinamento de informatica? Quais?

Nao

Ja tem experiéncias com sistemas semelhantes?

Nao

Tabela 26: Usuario 05 — Boletim

2.3.6.6 Administrador do Sistema

Descricao

Responsavel pelas funcdes administrativas
relativos ao funcionamento do sistema.

O que faz?

Mantém as tabelas de apoio do sistema

O que ele precisa?

Acesso irrestrito as tabelas de apoio e
relatorio de Log do sistema

Frequéncia de uso do sistema

Baixo

Volume das transacoes

Baixo

Precisa de treinamento de informatica? Quais?

Nao

Ja tem experiéncias com sistemas semelhantes?

Nao

Tabela 27: Usuario 06 — Administrador do Sistema

2.3.7 Sistemas Similares

Né&o ha sistema idéntico nas Forcas Armadas, bem como no comércio.
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Ordem ‘ Periodo ‘ Atividade
1 13/03/2011 - 02/04/2011 | PDS
2 03/04/2011 — 07/05/2011 | Revisédo da PDS e DDR
3 08/05/2011 — 14/05/2011 | Diagramas de Casos de Uso.
4 15/05/2011 — 21/05/2011 | Diagrama de Classes de Dominio
5 22/05/2011 — 28/05/2011 | Diagrama de Entidade e Relacionamento
8 29/05/2011 — 04/06/2011 | Revisdo do Projeto
9 05/06/2011 — 17/06/2011 | CorregBes necessarias oriundas da revisao
11 | 18/06/2011 Conclusao da 12 Fase - Andlise
- Dicionario de Dados Ldégico (Classes)
12 | 20/08/2011 - 27/08/2011 | - MER Fisico
- Dicionério de Dados Fisico
13 | 28/09/2011 - 10/09/2011 |~ Bf;;:;(ﬁzsdge%aesé’ugﬁcfo
14 | 11/09/2011 —17/09/2011 |~ :ggjgg;aﬁsica e Logica
15 | 18/09/2011 —24/09/2011 | Estimativas ( Pontos de Funcéo
16 | 25/09/2011 - 28/10/2011 |~ "rojeto de Interfaces
- Desenvolvimento
17 | 29/10/2011 — 13/11/2011 | - Testes
18 - Entrega do Projeto

Tabela 28: Cronograma do Projeto
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3 DEFINICAO DOS REQUISITOS

3.1 Introducgéo

3.1.1 Objetivo do documento de defini¢do de requisitos

Este documento tem por objetivo concentrar e organizar todos os requisitos identificados
para 0 SUCEM, particularmente para o0 Mddulo Designagdo para o Servigo Ativo do
Exército, fornecendo aos membros da equipe de projeto as informacBGes necessarias a
implementacdo, assim como para a realizagao dos testes e homologacao do sistema.

3.1.2 Definicdes e Acrébnimos

A correta interpretacdo deste documento requer o conhecimento de algumas convengdes e
termos especificos, que serdo descritos a seguir.
Um requisito é uma condicdo ou uma capacidade com o qual o sistema deve estar de
acordo, expressando as necessidades do cliente. Podem ser do tipo:
e Requisitos Funcionais [RF]
Definem as funcionalidades do Mddulo de Designacdo para o Servico Ativo do
Exército a serem implementadas pelos desenvolvedores na construcdo do sistema a
fim de possibilitar que os usuérios realizem suas tarefas e satisfacam os requisitos de
negocio. A numeracdo inicia em 01 e prossegue sendo incrementada de 1 a medida
que forem surgindo novos requisitos.
¢ Requisitos Complementares [RC]
Referem-se as caracteristicas e propriedades dos requisitos. A numeracao iniciaem 1 e
prossegue sendo incrementada de 1 a medida que forem surgindo novos requisitos
complementares.
e Regras de negdcio [RN]
Correspondem as regras que regulam o negocio que devem ser seguidas e garantidas
pelo sistema para cada requisito funcional identificado e/ou para o moddulo. A
numeracdo inicia em 01 e prossegue sendo incrementada de 1 a medida que forem

surgindo novas regras de negocio.
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Requisitos nédo funcionais [RNF]

Relacionam o0s aspectos de qualidade desejada (requisitos n&o-funcionais de
qualidade), como confiabilidade, eficiéncia, portabilidade, usabilidade ou qualquer
outra caracteristica que o sistema deva atender como padrdes, regulamentos e
contratos com os quais o sistema deve ter conformidade. A numeracdo inicia em 01 e
prossegue sendo incrementada de 1 a medida que forem surgindo novos requisitos nao
funcionais.

Mensagens [M]

Define as mensagens emitidas pelo sistema aos usuarios quando da execu¢do de uma

acdo. A numeracdo inicia em 01 e prossegue sendo incrementada de 1 a medida que

forem surgindo novas mensagens.

3.1.3 Processo de elicitacdo

A elicitacdo dos requisitos procedeu-se por intermédio de entrevistas com 0s integrantes

da Secdo de Planejamento e Controle de Efetivos e da andlise de documentos e legislacdes

atinentes ao assunto.

3.2 Requisitos

3.2.1 Requisitos Funcionais

3.2.1.1 Proposta de Designacéo para o Servi¢o Ativo

ID Requisito Funcional [RF] [RC] De?;rl]\?]enmas [M] PRIO
[RNO1]
[RNO2]
[RNO3]
[RNO4] | M0
RFO1 | cadastrar Rc1 | [RNOS] Alta
proposta de DSA MO03
[RNO6]
M11
[RNO7] M32
[RNO8]
[RNO9]
[RN21]
[RNO3]
[RNO4]
[RNO5] MO04
RF0O3 | Alterar proposta de DSA RC3 | [RNO6] M24 Alta
[RNO7] M33
[RNO8]
[RNO9]
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[RN10]
[RN44]
M22
RFO4 | Excluir proposta rcoa | [RN1] M23 Alta
[RN45]
M33
RFO05 [RN12] :
Consultar proposta de DSA RCO05 [RN13] M33 Baixa
RFO06 imi [RN14] .
Imprimir proposta de DSA RCO6 [RN15] M36 Baixa
M29
RFO7 | Anexar documento RCO7 | [RNO5] M35 Alta
[RN16] M21
RF08 | Homologar proposta RC08 | [RN17] M33 Alta
[RN46] M34
Tabela 29: Requisito Funcional - Proposta de DSA
3.2.1.2 Proposta de Prorrogacéo de Designacdo para o Servico Ativo
. . Dependéncias
ID Requisito Funcional [RF] [RC] [RN] (M PRIO
[RNO1]
[RNO2]
[RNO3]
[RNO4] MO1
[RNO5] MO02
RF02 | Cadastrar Proposta de Prorrogacdo de RC? [RNO6] M08 Alta
DSA [RNO7] M09
[RNO8] M11
[RNO9] M32
[RN21]
[RN41]
[RN42]
[RNO1]
[RNO2]
[RNO3]
[RNO4]
[RNO5]
) [RNog] | Mo4
RF29 | Alterar proposta de Prorrogagéo RC32 [RNO7] M24 Alta
[RNog] | ™33
[RNO9]
[RN21]
[RN41]
[RN42]
. [RN11] M22
RF04 | Excluir proposta RC35 [RN45] M23 Alta
Consultar proposta de Prorrogagdo de [RN12] i
RF30 DSA RC33 [RN13] M33 Baixa
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Imprimir proposta de Prorrogagdo de [RN14] :
RF31 DSA RC34 [RN15] M36 Baixa
RFO7 | Anexar documento RC37 | [RNO5] M29 Alta
[RN16]
RF08 | Homologar proposta RC38 | [RN17] M21 Alta
[RN46]
Tabela 30: Requisito Funcional - Proposta de Prorrogacéo de DSA
3.2.1.3 Estudo de Proposta de Designacdo/Prorrogacéo para o Servigo Ativo
. . Dependéncias
ID Requisito Funcional [RF] [RC] [RN] [M] PRIO
[RN18] M24
[RN19] M26
RF09 | Realizar Estudo RC9 [RN20] M27 Alta
[RN22] M28
[RN30] M32
[RNO4] | W7D
RF27 | Reservar cargo RC36 [RN19] Alta
[RN20] | 26
M28
RF32 | Emitir Parecer referente a Proposta RC09 [RN47] M37 Alta
RF33 | Realizar Despacho RC09 [RN47] M38 Alta
Tabela 31: Requisito Funcional - Estudo de Proposta
3.2.1.4 Portaria de Designacao/Prorrogacao
. . . Dependéncias
ID Requisito Funcional [RF] [RC] [RN] (M PRIO
[RN18] m;g
RF10 | Gerar Portaria RC10 [RN49] Alta
[RN50] | M27
M28
Tabela 32: Requisito Funcional — Portaria de Designacdo/Prorrogacao
3.2.1.5 Nota para publica¢cdo no DOU
. . Dependéncias
ID Requisito Funcional [RF] [RC] [RN] [M] PRIO
RF11 | Gerar Nota de publicacdo da proposta RC11 | [RN43] | M14 Alta

Tabela 33: Requisito Funcional — Nota para publicacdo no DOU
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Dependéncias

ID Requisito Funcional [RF] [RC] [RN] [M] PRIO
RF12 | Cadastrar Boletim do DGP RC12 - M30 Alta
[RN24] mgg
RF13 | Cadastrar Aditamento RC13 [RN27] Alta
[RN48] M39
M40
RF14 | Atribuir proposta ao aditamento RC14 [RN25] M31 Alta
RF15 | Excluir uma proposta do aditamento RC15 - M23 Alta
RF16 | Gerar aditamento RC16 [RN26] M13 Alta
Tabela 34: Requisito Funcional - Aditamento ao Boletim do DGP
3.2.1.7 Concluséao do processo
ID Requisito Funcional [RF] B pelieleinelis
d [RC] [RN] [M] | PRIO
[RN28]
[RN29] M16
: [RN31] M17
RF17 | Indeferir proposta RC17 [RN51] M8 Alta
[RN52] M19
[RN53]
[RN32]
: - [RN33] M20
RF18 | Efetivar militar no cargo proposto RC18 [RN34] ML Alta
[RN35]
Tabela 35: Requisito Funcional - Concluséo do processo
3.2.1.8 Relatorios
Este modulo permite a emisséo de relatorios para auxilio a tomada de decis&o.
Dependéncias
ID Requisito Funcional [RF Prior-
q 135 [RC] | [RN] | [M]
dade
RF19 I\,/Iap~a Controle do efetivo DSA por RC19 RN15 M32 Alta
Orgéo Proponente M33
RF20 | Relatorios de militares DSA por | Rc2o RN15 M32 Média
Periodo M33
RF21 | Relatério de Log de Auditoria RC21 RN15 mgg Baixa
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RF28 | Relatorio de Militares Designados por | rc31 | RN15 MSZ ) edia
Comando Militar de Area (Grafico) M33
Tabela 36: Requisito Funcional - Relatérios
3.2.1.9 Autenticacado
Este mddulo permite o controle de acesso ao sistema.
Dependéncias
ID Requisito Funcional [RF Prior-
. I [RC] | [RN] | [M]
dade
[RN36] M5
RF22 | Autenticar-se no sistema RC22 [RN37] M6 Alta
[RN38] M7
Tabela 37: Requisito Funcional - Autenticacao
3.2.1.10 Tabelas de Apoio
Dependéncias
ID Requisito Funcional [RF Prior-
: I [RC] | [RN] | [M]
dade
Listar, incluir, alterar e excluir RC23 [RN39] MO1
RF23 - : M24 Alta
usuario
RC24 [RN40] M30
Listar, incluir e alterar status do RC25 M24
RF24 pProcesso RC26 ) M32 Alta
: o . RC27 M24
RF25 | Listar, incluir e alterar perfis RC2S - M32 Alta
Listar, incluir, alterar e atribuir RC29
RF26 | menus a0 perfil RC30 ) M24 Alta

Tabela 38: Requisito Funcional — Tabelas de Apoio

3.2.2 Requisitos Complementares

3.2.2.1 Identificacao

Em com complemento serdo utilizadas as seguintes abreviaturas e termos:

Atributo somente leitura

Atributo obrigatério

Atributo selecionavel, lista de multipla escolha ou de sele¢éo unica

m|lw|O|r

Atributo editavel
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Rel

Possui relacionamento ou dependéncia com

Dominio
dindmico

Lista de opcOes que serd apresentada em um campo (atributo) para selecéo e
sera mantida (incluidos, alterados, excluidos itens) por sistema (SUCEM u
outro).

Dominio
fixo

Lista de opc0es, fixas, que sera apresentada em um grupo (atributo) de
formul&rio para sele¢do, porém, sem opcdo de mudanga por sistema.

Tipo

C = Caractere; N = Numérico, A = Alfanumérico, D = Data e | = imagem

3.2.2.2 Designacéo para o Servico Ativo

Tabela 39: Requisito Complementar - Identificacéo

Identificador

Requisito Funcional

[RC1] Cadastrar proposta de designacéo RFO01 Rel:[]
Nome LIO|SIE Descricao Exemplo Tipo

Tela de Pesquisa

[RC1.1] Tipo X | X Serdo listados os itens:

de 1. Designagdo para 0 Servigo Designacéo para o

Designagao ativo . . A

« . x Servigo Ativo
2. Prorrogagdo de designagéo
para o Servico ativo

[RC1.2] X x | Identidade do militar proposto.

Identidade Tamanho: 12 0999999999 N

Formulério de Inscricdo

a. Cabecalho

[RC1.3] X | X Apresenta o titulo da inscricdo. | DESIGNACAO DE

Titulo MILITARES DA
RESERVA
REMUNERADA C
PARA O SERVICO
ATIVO DO
EXERCITO

[RC1.4] Nr X | X Numero que identifica a | Oficio-Proposta/

(NUmero) da proposta. (incremental) Ficha de A

Proposta Informacdes Nr 123

[RC1.5]_D~ata X | X Data da proposta fornecida pelo 12/12/2010 D

da Inscricdo sistema

[RC1.6] X | X Campo que identifica o 6rgdo | Gabinete do

Orgéo proponente (Escaldo Superior). | Comandante do A

Proponente Exército

[RC1.7] X [X Nome do 6rgdo de destino Departamento-Geral A

Destinatario do Pessoal

[RC1.42] X | X Foto do militar. Formato 3x4

Foto ] ]

b. Corpo

1. Dados do Proposto
[RC1.8] Posto | x|x | | Sigla do posto ou graduacio do | 2° Sgt (Sargento) | A
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ou Graduacéo

militar proposto.
Tamanho: 12

[RC1.9] X Sigla do curso de formagéo

Curso de militar proposto. Art (Artilharia)
Formacao Tamanho: 15

[RC1.10] X Nome do militar proposto.

Nome Tamanho: 70 Joseé da Silva
Completo

[RC1.11]lden
tidade

X

Identidade do Militar.
Tamanho: 12.
Mascara: 999999999-9

999999999-9

[RC1.12] X Nome de guerra do militar

Nome de SILVA
Guerra

[RC1.13] X Data de nascimento do militar.

Data de 12/02/1965
nascimento

[RC1.14] Data de transferéncia para a

Data deA _ reserva. 24/06/2011
transferéncia

para a reserva

[RC1.15] Documento que publicou a

Documento passagem para a reserva

que publicou Tamanho: 40 DOU

a passagem

para a reserva

[RC1.16] X Data do documento que

Data do publicou a passagem para a 03/05/2011
documento reserva

[RCl.l_?] X Nome da cidade e estado onde S50 Paulo-SP
Naturalidade nasceu.

[RC1.18] Nome da cidade e estado onde

Cidade e declarou residir.

estado onde

declarou S&o Paulo-SP
residir ao

passar para a

reserva

[RC1.19] Nome da SIP de vinculagdo

SIP (Secdo de atual

Inativos e SIP/11
Pensionistas)

atual

[RC1.20] Data de vinculacédo a SIP

Datade 12/02/2010
vinculagéo a

SIP atual

[RC1.21] Nome da cidade e estado onde S50 Paulo-SP

Cidade e

reside atualmente
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Estado onde
reside

atualmente

[RC1.22] X | X Data de admissé@o no Exército 04/02/1980
Data de Praga

[RC1.23] X | X Data da ultima promocdo do | 01/12/2010
Data da militar

ultima

promocao

2. Informacdes Profissionais
[RC1.24] X | X Lista os cursos do militar. Basico Para-quedista
Cursos - 1985
militares /
ano:

[RC1.25] X | X Lista os cursos civis do militar. | Direito - 1990
Cursos civis/

ano:

[RC1.26] X | X Sigla do nome da OM e ano. DCEM - 2010
Ultima OM

que serviu /

ano

[RC1.27] X | X Campo onde informard se o | Sim

Sofreu militar ja foi punido

punicéo?

[RC1.28] X X | Tipo, tempo e posto ou | Detengdo — 5 dias —
Tipo, tempo e graduacao na época da punicdo | 2° Sgt

posto ou

graduacéo

[RC1.29] X X | Campo onde informard se a | Sim

Meédia dos média dos atributos estd de

atributos acordo com o Art 6°.

acima das

correspondent

es no perfil

(Art 6°)

3. Principais funcdes exercidas / Tempo na fungdo / OM em que exerceu:
[RC1.30] X x | Campo em que informara a | Chefe de Secdo — 4
Principais funcdo e o tempo exercido e a | anos - DCEM
funcgoes OM onde exerceu
exercidas /

Tempo na
funcédo / OM
em que
exerceu

4. Cargo Proposto / Referenciagdo:

[RC1.31] X | X Referenciacdo do cargo | 11.8107.000.000 -
Cargo proposto. Ao escolher a | Ajudante Geral
proposto referenciacdo deverd apresentar

a descricédo do cargo.
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5. Outras Informacdes:

[RC1.32] X | X Informa se o militar esta ou ndo | Nao
Encontra-se sub judice.

Sub judice

[RC1.33] X Quantidade de meses proposto | 13 meses
Prazo para a DSA.

proposto para

designacéo

[RC1.34] X Data de inicio da designacao 01/01/2010
Inicio da

Designacao

[RC1.35] X | X Campo em que responde se o | Sim
Reside em militar mora em PNR (Préprio

PNR? Nacional Residencial)

[RC1.36] X Diagnostico do médico. Nenhum
Diagndstico Tamanho: 80

da Inspecéo

de Salde

[RC1.37] X Data da ata de inspecdo de | 12/12/2010
Data Ata salde

Inspecdo de

Saude

[RC1.38] X Parecer do médico. Apto para 0 servico
Parecer do Tamanho: 80 do Exército
médico

[RC1.39] X Campo destinado a receber o

Anexar Ata arquivo no formato .PDF

Inspecéo de )
Saude

6. Declaracéo

[RC1.40]
Declaragéo

Apresentar no formulario a
declaracdo com o seguinte teor:
DECLARO QUE,
EXAMINADOS O PERFIL
MILITAR E A VIDA
PREGRESSA DO
PROPOSTO, NADA HA QUE
O DESABONE OU O TORNE
DESACONSELHAVEL PARA
O EXERCICIO DA
ATIVIDADE A EXERCER.

7. Parecer do Escalédo Superior:

[RC1.41]
Parecer:

Campo destinado ao parecer do
Escaldo Superior

Tabela 40: Requisito Complementar - Proposta de DSA
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Identificador

Requisito Funcional

[RC3] Alterar proposta de designacéo de DSA RFO3 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo

Tela de Pesquisa

[RC3.1] Tipo de Designacio | Ver:[1.1]

[RC3.2] X X | Identidade do militar proposto.

Identidade Tamanho: 12 0999999999 N

[RC3.3] X X | Nome do militar. Deverd ser

Nome encontrado por qualquer parte Paulo C
do nome

[RC3.4] OM X | X Selecionar a abreviatura do

Proposta nome da OM onde o militar foi 18° GAC A
proposto

[RC3.5] X | X Selecionar a abreviatura do

Orgéo nome da OM que efetuou o DGP A

Proponente cadastro

Lista registros encontrados

[RC3.6] X X Lista o Posto ou graduacéo do

Posto/Gradua militar 2° Sgt A

cao

[RC3.7] X | X Lista a Sigla do curso de Art A

QAS/QMS formacéo

[RC3_.8] X | X Nl_Jr_nero da identidade do 0999999998 N

Identidade militar

[RC3.9]Nome |x |x Nome completo do militar Paulo José da Silva C

[RC3.10] OM |x |x Listar a OM proposta 18° GAC A

Proposta

[RC3.11] X | X Listar uma imagem @’ |

Acdo

Formulério

[RC3.12] Ver: [RC1]. Ao abrir o formulario apresentar um botdo “Salvar” que ao ser

clicado deveré redirecionar para a tela de pesquisa.

Tabela 41: Requisito Complementar — Alterar proposta de designacdo

Identificador

Requisito Funcional

[RC4] Excluir proposta de designagao RFO04 Rel:[]
Nome LO|SIE Descricéo Exemplo Tipo

Tela de Pesquisa

[RC4.1] Tipo de Designagéo Ver:[3.6]

[RC4.2] Identidade Ver:[3.7]

[RC4.3] Nome Ver:[3.8]

[RC4.4] OM Proposta Ver:[3.8]

[RC4.5] Orgdo Proponente Ver:[3.9]

Lista registros encontrados

[RCA4.6] Posto/Graduagao Ver:[3.6]

[RC4.7] QAS/QMS Ver:[3.7]
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[RCA4.8]ldentidade Ver:[3.8]

[RC4.9] Nome Ver:[3.9]

[RC4.10] OM Proposta Ver:[3.10]

[RC4.11] X | X Listar uma imagem em forma x |

Acéo de ‘X’

Formulério

[RC4.12] Ver: [RC1]. Ao abrir o formulario apresentar um botdo “Excluir” que ao ser
clicado deveré redirecionar para a tela de pesquisa e outro “Cancelar” que
também devera redirecionar para a tela de pesquisa.

Tabela 42: Requisito Complementar — Excluir proposta de designacao

Identificador

Requisito Funcional

[RC5] Consultar proposta de designacéo RFO05 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo

Tela de Pesquisa

[RC5.1] Tipo de Designacéo Ver:[3.6]

[RC5.2] Identidade Ver:[3.7]

[RC5.3] Nome Ver:[3.8]

[RC5.4] OM Proposta Ver:[3.8]

[RC5.5] Orgdo Proponente Ver:[3.9]

Lista registros encontrados

[RC5.6] Posto/Graduacao Ver:[3.6]

[RC5.7] QAS/QMS Ver:[3.7]

[RC5.8]ldentidade Ver:[3.8]

[RC5.9]Nome Ver:[3.9]

[RC5.10] OM Proposta Ver:[3.10]

[RC5.11] X | X Listar uma imagem em forma ® ) I

Acdo de ‘lupa’ >

Formulério

[RC5.12] Ver: [RC1]. Ao abrir o formulario apresentar um botio “Nova pesquisa”

que ao ser clicado devera redirecionar para a tela de pesquisa.

Tabela 43: Requisito Complementar — Consultar proposta de designagdo

Identificador

Requisito Funcional

[RC6] Imprimir proposta de designagao RFO06 Rel:[]
Nome LO|SIE Descricéo Exemplo Tipo

Tela de Pesquisa

[RC6.1] Tipo de Designacéo Ver:[3.6]

[RC6.2] Identidade Ver:[3.7]

[RC6.3] Nome Ver:[3.8]

[RC6.4] OM Proposta Ver:[3.8]

[RC6.5] Orgdo Proponente Ver:[3.9]

Lista registros encontrados

[RC6.6] Posto/Graduacio | Ver:[3.6]
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[RC6.7] QAS/QMS Ver:[3.7]
[RC6.8]ldentidade Ver:[3.8]
[RC6.9]Nome Ver:[3.9]
[RC6.10] OM Proposta Ver:[3.10]

[RC6.11] Acao X

Apresentar um botdo que ao ser
clicado deverd salvar o arquivo
com a extensdo PDF para
posterior impressao.

Imprimir C

Tabela 44: Requisito Complementar — Imprimir proposta de designagdo DSA

Identificador RF
[RC7] Anexar documento a proposta de designacgao RFQ7 Rel:[]
Nome L|IO|SE Descricdo Exemplo | Tipo
[RC7.1] X Tela que permitira Iocalizqr um arquivo no Arqui
Anexar formato \PDF em um diretério para ser - Vo
documento anexado a proposta.
Tabela 45: Requisito Complementar — Anexar documento a proposta
Identificador Requisito Funcional
[RC8] Homologar proposta de designacao RFO08 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo

Tela de Pesquisa

[RC8.1] Tipo de Designacéo Ver:[3.6]

[RC8.2] Identidade Ver:[3.7]
[RC8.3] Nome Ver:[3.8]
[RC8.4] OM Proposta Ver:[3.8]

[RC8.5] Orgdo Proponente Ver:[3.9]

Lista registros encontrados

[RC8.6] Posto/Graduacao Ver:[3.6]

[RC8.7] QAS/QMS Ver:[3.7]

[RC8.8]ldentidade Ver:[3.8]

[RC8.9]Nome Ver:[3.9]

[RC8.10] OM Proposta Ver:[3.10]

[RC8.11] Acéo | |x[x]| [ Listar umaimagem 5 \
Formulario

[RC8.12] Ver: [RC1]. Ao abrir o formulario apresentar um botao “Homologar”.

Devera apresentar também um botao “Cancelar” que redirecionard para a
tela de pesquisa.

Tabela 46: Requisito Complementar — Homologar Proposta de Designacéo
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Identificador

Requisito Funcional

[RC2] Cadastrar proposta de prorrogagéo de DSA RF02 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Tela de Pesquisa
[RC2.1] Tipo
de X Ver:[1.1]
Designacao
RC2.2
I[dentid;de x| Ver[12]
Formulario de Inscricéo
a. Cabecalho
PRORROGACAO DE
DESIGNACAO DE
[RC2.3] X Apresenta o tituloda | MILITARES DA RESERVA C
Titulo inscricao. REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO
DO EXERCITO
[RC2.4] Nr (NUmero) da Proposta Ver:[1.4]
[RC2.5] Data da Inscricéo Ver:[1.5]
[RC2.6] Orgdo Proponente Ver:[1.6]
[RC2.7] Destinatario Ver:[1.7]
[RC2.8] Foto do militar Ver:[1.42]
b. Corpo
1. Dados do Proposto
[RC2.9] Posto ou Graduagéo Ver:[1.8]
[RC2.10] Curso de Formacdo Ver:[1.9]
[RC2.11] Nome Completo Ver:[1.10]
[RC2.12]Identidade Ver:[1.11]
[RC2.13] Nome de Guerra Ver:[1.12]
[RC2.14] Data de nascimento Ver:[1.13]
[RC2.15] Data de transferéncia para a Ver:[1.14]
reserva
[RC2.16] Documento que publicou a Ver:[1.15]
passagem para a reserva
[RC2.17] Data do documento Ver:[1.16]
RC2.18
E)ata de I]Dra(;a Ver:[1.22]
[RC2.19] Data da ultima promogéo Ver:[1.23]
2. Histdrico das designacdes para o servico ativo
[RC2.20] X | X Listar os tipos de designacdes | 12 Prorrogacao A
Ato: anteriores.
[RC2.21] X | X Lista a data de inicio das | 01/01/2010 D
Inicio: designacdes anteriores.
[RC2.23] X | X Lista o tempo de duragdo das | 12 meses A
Prazo designacdes anteriores.
[RC2.24 X | X Lista a data de término das | 01/12/2011 D
Término designacdes anteriores.
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[RC2.25] X [X Lista o numero e data das | Port Nr001-DGP,de | A
Portaria designacdes anteriores 01/12/2009
3. Cargo Proposto / Referenciagio:
[RC2.26] Cargo proposto | Ver:[1.31]
4. Outras Informacdes:
[RC2.27] Sofreu punigdo? Ver:[1.27]
[RC2.28] Tipo, tempo e posto ou graduagédo Ver:[1.28]
[RC2.29] Encontra-se Sub judice Ver:[1.32]
[RC2.30] Prazo proposto para designagédo Ver:[1.33]
[RC2.31] Inicio da Designagdo Ver:[1.34]
[RC2.32] Reside em PNR? Ver:[1.35]
[RC2.33] Diagndstico da Inspecdo de Saude Ver:[1.36]
[RC2.34] Data Ata Inspecdo de Saude Ver:[1.37]
[RC2.35] Parecer do medico Ver:[1.38]
[RC2.36] Anexar Ata Inspecdo de Salde Ver:[1.39]
5. Declaracao:
[RC2.37] Declaracio | Ver:[1.40]
7. Parecer do Escalé@o Superior:
[RC2.38] Parecer: | Ver:[1.41]

Tabela 47: Requisito Complementar — Cadastrar Proposta de Prorrogacéo de DSA

Identificador

Requisito Funcional

[RC32] Alterar proposta de Prorrogacao RF29 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo

Tela de Pesquisa

[RC32.1] Tipo de Designacéo | Ver:[1.1]

[RC32.2] X X | Identidade do militar proposto.

Identidade Tamanho: 12 0999999999 N

[RC32.3] X X | Nome do militar. Deverad ser

Nome encontrado por qualquer parte Paulo C
do nome

[RC32.4] OM X | X Selecionar a abreviatura do

Proposta nome da OM onde o militar foi 18° GAC A
proposto

[RC32.5] X | X Selecionar a abreviatura do

Orgéo nome da OM que efetuou o DGP A

Proponente cadastro

Lista registros encontrados

[RC32.6] X | X Lista o Posto ou graduacdo do

Posto/Gradua militar 2° Sgt A

cdo

[RC32.7] X | X Lista a Sigla do curso de Art A

QAS/QMS formacéo

[RC3_2.8] X | X Ngr_nero da identidade 0999999998 N

Identidade militar

£RC32.9]Nom X | X Nome completo do militar Paulo José da Silva C
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[RC32.10] X | X Listar a OM proposta 18° GAC A

OM Proposta

[RC32.11] X | X Listar uma imagem @7 |

Acéo

Formulério

[RC32.12] Ver: [RC2]. Ao abrir o formulario apresentar um botdo “Salvar” que ao ser
clicado deveré redirecionar para a tela de pesquisa.

Tabela 48: Requisito Complementar — Alterar proposta de prorrogacéo

Identificador

Requisito Funcional

[RC35] Excluir proposta de prorrogacao RF04 Rel: [RC04]
Nome LO|SIE Descricdo Exemplo Tipo

Tela de Pesquisa

[RC35.1] Tipo de Designhacao Ver:[3.6]

[RC35.2] Identidade Ver:[3.7]

[RC35.3] Nome Ver:[3.8]

[RC35.4] OM Proposta Ver:[3.8]

[RC35.5] Orgdo Proponente Ver:[3.9]

Lista registros encontrados

[RC35.6] Posto/Graduagéo Ver:[3.6]

[RC35.7] QAS/QMS Ver:[3.7]

[RC35.8]Identidade Ver:[3.8]

[RC35.9] Nome Ver:[3.9]

[RC35.10] OM Proposta Ver:[3.10]

[RC35.11] X | X Listar uma imagem em forma x I

Agdo de ‘X’

Formulario

[RC35.12] Ver: [RC2]. Ao abrir o formulario apresentar um botdo “Excluir” que ao ser

clicado devera redirecionar para a tela de pesquisa e outro “Cancelar” que
também devera redirecionar para a tela de pesquisa.

Tabela 49: Requisito Complementar — Excluir proposta de prorrogacéo

Identificador

Requisito Funcional

[RC33] Consultar proposta de prorrogagao RF30 Rel:[]
Nome LO|SIE Descricéo Exemplo Tipo

Tela de Pesquisa

[RC33.1] Tipo de Designacao Ver: [3.6]

[RC33.2] Identidade Ver:[3.7]

[RC33.3] Nome Ver:[3.8]

[RC33.4] OM Proposta Ver:[3.8]

[RC33.5] Orgéo Proponente Ver:[3.9]

Lista registros encontrados

[RC33.6] Posto/Graduagéo Ver:[3.6]

[RC33.7] QAS/QMS Ver:[3.7]

[RC33.8]Identidade Ver:[3.8]
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[RC33.9]Nome

Ver:[3.9]

[RC33.10] OM Proposta

Ver:[3.10]

[RC33.11] X | X Listar uma imagem em forma ( '_’ I
Acdo de ‘lupa’ P

Formulario

[RC33.12] Ver: [RC2]. Ao abrir o formulario apresentar um botdo “Nova pesquisa”

que ao ser clicado devera redirecionar para a tela de pesquisa.

Tabela 50: Requisito Complementar — Consultar proposta de prorrogacao

Identificador

Requisito Funcional

[RC34] Imprimir proposta de prorrogacao RF31 Rel:[]

Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Tela de Pesquisa
[RC34.1] Tipo de Designacdo | Ver:[3.6]
[RC34.2] Identidade Ver:[3.7]
[RC34.3] Nome Ver:[3.8]
[RC34.4] OM Proposta Ver:[3.8]
[RC34.5] Orgdo Proponente Ver:[3.9]
Lista registros encontrados
[RC34.6] Posto/Graduacéo Ver:[3.6]
[RC34.7] QAS/QMS Ver:[3.7]
[RC34.8]ldentidade Ver:[3.8]
[RC34.9]Nome Ver:[3.9]
[RC34.10] OM Proposta Ver:[3.10]

Apresentar um botdo que ao ser
x clicado deveréa salvar o arquivo -
[RC34.11] Agdo com a extensdo PDF para Imprimir ¢
posterior impressao.
Tabela 51: Requisito Complementar — Imprimir proposta de prorrogagéo
Identificador RF
[RC37] Anexar documento a proposta de prorrogacao RF07 | Rel: [RCO07]
Nome L|IO|SE Descricao Exemplo Tipo

[RC37.1] X Tela que permitira localizar um arquivo
Anexar no formato PDF em um diretdrio para ser - Arquivo
documento anexado a proposta.

Tabela 52: Requisito Complementar — Anexar documento a proposta de prorrogacgéo

Identificador

Requisito Funcional

[RC38] Homologar proposta de prorrogacdo de DSA

RFO08

Rel: [RC08]

Nome

L

O

S

E

Descricéo

Exemplo

Tipo

Tela de Pesquisa

[RC38.1] Tipo de Designacio | Ver:[3.6]
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[RC38.2] Identidade Ver:[3.7]

[RC38.3] Nome Ver:[3.8]

[RC38.4] OM Proposta Ver:[3.8]

[RC38.5] Orgdo Proponente Ver:[3.9]

Lista registros encontrados

[RC38.6] Posto/Graduagéo Ver:[3.6]

[RC38.7] QAS/QMS Ver:[3.7]

[RC38.8]ldentidade Ver:[3.8]

[RC38.9]Nome Ver:[3.9]

[RC38.10] OM Proposta Ver:[3.10]

[RC38.11] Agio | |x [ x| [ Listar umaimagem =) |
Formulério

[RC38.12] Ver: [RC2]. Ao abrir o formuldrio apresentar um botdo “Homologar”.

tela de pesquisa.

Devera apresentar também um botao “Cancelar” que redirecionara para a

Tabela 53: Requisito Complementar — Homologar Proposta de Prorrogacao

3.2.2.4 Estudo de Proposta de Designacao/Prorrogacao

Identificador

Requisito Funcional

[RC9] Analisar de proposta de designacao para o servico
. RF09 | Rel:[RF32][RF33]
ativo
Nome LO|SIE Descricao Exemplo Tipo
Tela de Pesquisa
[RC9.1] Tipo
de X Ver:[1.1]
Designagao
RC9.2
I[dentidglde x| Ver[12]
Formulério de Estudo
a. Cabecalho
ESTUDO DO PROCESSO
. DE
[RCS-3] X |x e fiwloda | pESIGNAGAO/PRORRO | C
' GACAO PARA O
SERVICO ATIVO
[RC9.4] Nr (Numero) da Proposta Ver:[1.4]
[RC9.5] Data da Inscricédo Ver:[1.5]
[RC9.6] Foto do militar Ver:[1.42]
b. Corpo
1. PROPOSTO
[RC9.7] Posto ou Graduagéo Ver:[1.8]
[RC9.8] Curso de Formagao Ver:[1.9]
[RC9.9]Identidade Ver:[1.11]
[RC9.10] Nome Completo Ver:[1.10]
[RC9.11] Data de nascimento Ver:[1.13]
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[RC9.12] Idade X |X Apresentar a idade. 55 anos A
[RC9.13] limite Apresentar limite de idade para 55a (anos) 11m
X |X (meses) 29d A
DSA permanecer DSA. .
(dias)
[RC9.14] Limite
Permanéncia X | X Apresentar a idade. 64 anos A
Reserva
[RC9.15] Limite « Ix Apresentar data limite de 64 anos A
Permanéncia DSA permanéncia DSA.
[RC9.16] Nome « Ix Nome do cargo para o qual foi Subdiretor A
Cargo proposto.
[RC9.17]_ ) x |x Referer_luagao do cargo para o 11.8001.000.000 A
Referenciacao qual foi proposto.
LRC9'18] OM X | X Sigla da OM proposta. DCEM A
roposta
[RC9.19] OM : A
Proponente X | X Sigla do 6rgéo proponente DGP A
[RC9.20] Prazo X | X Prazo proposto. 13 meses A
[RC9.21] Inicio X | X Data de inicio da designagdo 01/01/2011 A
NUmero e data do DOU que
_ : DOU Nr 150, de
[RC9.22] Reserva: |Xx |X publicou a passagem para 93/02/2011. A
reserva

E?occ:géito Ue Tipo e Ndmero do documento

i a X |X que solicitou parecer do Gab Oficio Nr 130 A
solicitou parecer Cmt Ex
Gab Cmt Ex:
([jl(?)gugmiﬂtg)ahaedo Data do documento que

- a X |X solicitou parecer do Gab Cmt 23/02/2011. A
solicitou parecer Ex
do Gab Cmt Ex:

2 HISTORICO DAS DESIGNACOES/PRORROGACOES PARA O SERVICO
ATIVO:

[RC9.25] Ato: Ver:[2.4]
[RC9.26] Inicio: Ver:[2.5]
[RC9.27] Prazo Ver:[2.6]
[RC9.28] Término | Ver:[2.7]
[RC9.29] Portaria | Ver:[2.8]

3. SITUACAO DO EFETIVO DESIGNADO

[RC,:9._30] No « Ix ngnt_ldade de DSA no 50 N
Exército: Exercito
[RC9.31] No Quantidade de DSA no

. i X | X L P 30 N
Circulo: Exército no Circulo
[RC9.32] No Quantidade de DSA no Orgdo
2~ XX 7 N
Orgao Proponente: Proponente
[RC9.33] Na OM « Ix Quantidade de DSA na OM 1 N
da DSA - Circulo: proposta
[RC9.34] : . .
Percentual maximo |x [x Sau?)n'\t/lldade maxima permitida 2 N
10% da OM -




67

Circulo: R |
4. INFORMACOES DO ESTUDO
[RC9.35] Carater Selecionar se a proposta € em .
. . X | X . . Sim C
expecional: carater excepcional.
[RC9.36] . .
Documento e X X C? mpo destinado Tipo e Oficio 1050 A
. numero do documento
ndmero
[RC9.37] Secio: x| | x| Gampo destinado a data do 12/12/2010 D
documento
5. PARECER
[RC9.38] Orgio Qanlpo destinado ao parecer do
Proponente: X [X Orgao Proponente. - A
' Tamanho:2.000
[RC9.39] Gab Cmt % |x Campo destinado ao parecer do i A
Ex: Gab Cmt Ex. Tamanho: 2.000
X Campo destinado ao parecer da
[RC9.40] Segdo: X *| Secdo. Tamanho: 2.000 i A
i ] Campo destinado ao parecer do i
[RC9.41] Diretor: X *| Diretor. Tamanho: 2.000 A
c. Rodapé
[RC9.42] Reservar Sotao,que ao ser cllcaldo
Cargo: X |X evera apresentar a tela com 0s - -
' cargos da OM proposta.
[RC9.43] Botdo que ao ser clicado
Visualizar Ficha de | X |x devera apresentar ficha de - -
Inscrigéo: proposta referente ao estudo.
Tabela 54: Requisito Complementar - Analisar de proposta de designacdo para o servigo ativo
Identificador Requisito Funcional
[RC36] Reservar cargo RF27 Rel:[]
Nome L|IO|S|E Descricao Exemplo Tipo
Formulario
[RC36.1] % Apresenta 0 nome da Estado-Maior do Exército — c
Dados da OM OM e a localizagéo Brasilia/DF
[RC36.2]
Titulo do X Titulo do Relatorio Relatdrio de Cargos C
Relatério
[RC36.2]
Titulo do X Titulo do Relatorio Relatdrio de Cargos C
Relatério
[RC363] ] Reserva,;.cirgo Refi iacd D icd Identidad M do Milit Ri d
Tabela : 21_5206_00[1@.0[]0 Comandaﬁte 101010348-9 |Jodo da Silva
conforme 21.6206.000 000 |Chefe 3
exemplo: Feserar 21.5206.000.000 |[Gerente
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[RC36.4]

Voltar Botao

Tabela 55: Requisito Complementar — Reservar cargo

3.2.2.5 Portaria de Designacgao/Prorrogacédo de DSA

Identificador

Requisito Funcional

[RC10] Portaria de Designacgao/Prorrogacéo de DSA RF10 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Tela de Pesquisa
[RC10.1] Identidade | Ver:[3.7]
Formulério
a. Cabecalho
DESIGNACAO DE MILI-
. TARES DA RESERVA
RGO x| x ﬁggﬁfggga ofitloda | pEMUNERADA PARAO | C
' SERVICO ATIVO DO
EXERCITO
[RC10.3] Nr (NUmero) da Proposta Ver:[1.4]
[RC10.4] Data da Proposta Ver:[1.5]
[RC10.5] Foto do militar Ver:[1.42]
[RC10.6] Orgdo Proponente Ver:[1.6]
[RC10.7] Orgéo de destino Ver:[1.7]
b. Corpo
1. DADOS DO PROPOSTO
[RC10.8] Posto ou Graduagéo Ver:[1.8]
[RC10.9] Curso de Formacéo Ver:[1.9]
[RC10.10] Nome Completo Ver:[1.10]
[RC10.11]ldentidade Ver:[1.11]
[RC10.12] Nome de guerra Ver:[1.12]
[RC10.13] Data de nascimento Ver:[1.13]
[RC10.14] Data de
;-rrzzzl;s/;egil-a para 1y Ix Data de passagem para reserva 23/02/2011 D
officio:
Numero e data do DOU que DOU Nr 150, de
er,Clo'w] DOU X | X publicou a passagem para 23/02/2011 A
reserva
2. CARGO PROPOSTO
[RC10.16] Nome Nome do cargo para o qual foi Subdiretor A
Cargo proposto.
[RC10.17] Referenciacdo do cargo para o 11.8001.000.000 A
Referenciagao qual foi proposto.
3. ATRIBUIR PORTARIA
[RC10.18] Portaria | [x | [x | Namero da portaria que | 130-DGP | A
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Nr:

concedeu a designacédo ou
prorrogacdo de DSA

[RC10.19] Data da
portaria:

Data da portaria que concedeu
X X | a designacdo ou prorrogacgéo de 23/02/2011. A
DSA

[RC10.20] Gerar
PDF:

Bot&o que ao ser clicado gerara
X X | a portaria em PDP para - -
posterior impressdo

Portaria de Desi

nagao

[RC10.21]Ser4
gerado um arquivo
PDF da seguinte
Forma:

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
(Diretoria Geral do Pessoal / 1860)
DEPARTAMENTO BARAO DE SURUHY

PORTARIA N2 <n(imero> - DGP, DE <DIA> DE <MES> DE <ANO>.
Designacao para o Servico Ativo

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no
uso da competéncia que lhe confere o art. 18 das Instrucfes Gerais para a Designagéo
de Militares da Reserva Remunerada para o Servico Ativo (IG 10-63), aprovadas pela
Portaria Ministerial n2 413, de 6 de julho de 1992, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

DESIGNAR

para o Servico Ativo do Exército, 0 <posto ou graduacdo>(<identidade>)<nome
completo>, por proposta do Chefe do <drgdo proponente>, para ocupar o cargo de
<nome do cargo> (cidade-UF), referenciacdo <referenciacdo>, pelo periodo de
<prazo> (<prazo por extenso>) meses, a contar de <dia> de <més> de <ano>.

<posto> <nome>
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Tabela 56: RC — Gerar Portaria de designacédo ou prorrogacdo de DSA
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Identificador

Requisito Funcional

[RC11] Nota para publicagdo no DOU da Designacéo /
Prorrogacao de DSA RIEEE Redl
Nome LIO|SIE Descricéo Exemplo Tipo
Tela de Pesquisa
[RC11.1] Identidade | Ver:[3.7]
Formulario
a. Cabecalho
DESIGNACAO DE
. MILITARES DA RESERVA
B2 x| Qap{ﬁzgﬂtgaégl“t“'o REMUNERADA PARA O| C
SERVICO ATIVO DO
EXERCITO
[RC11.3] Nr (NUmero) da Proposta Ver:[1.4]
[RC11.4] Data da Proposta Ver:[1.5]
[RC11.5] Foto do militar Ver:[1.42]
[RC11.6] Orgdo Proponente Ver:[1.6]
[RC11.7] Orgéo de destino Ver:[1.7]
b. Corpo
1. DADOS DO PROPOSTO
[RC11.8] Posto ou Graduagéo Ver:[1.8]
[RC11.9] Curso de Formacéo Ver:[1.9]
[RC11.10] Nome Completo Ver:[1.10]
[RC11.11]Identidade Ver:[1.11]
[RC11.12] Nome de guerra Ver:[1.12]
[RC11.13] Data de nascimento Ver:[1.13]

[RC11.14] Data de
Transferéncia para

Ver:[10.14]
a reserva ex-
officio:

[NRr.Cll-15] DOU Ver:[10.15]
2. CARGO PROPOSTO:
[RCLL16] Nome | \/.r10 1]

Cargo
[RC11.17] Ver:[10.17]

Referenciagao

3. PORTARIA DE DESIGACAO

[RC11.18] Portaria

NI Ver:[10.18]

[RC11.19] Data da

portaria: Ver:[10.19]

4. NOTA PARA

PUBLICACAO NO DOU

[RC11.20] Gerar

PDF: X

X

Botdo que ao ser clicado gera a nota para
publicacdo no DOU em PDF para posterior
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| | | [impressdo ou remessa & Imprensa Nacional | |

Nota para publica¢do no Portaria de Designacao

[RC10.21]Ser4
gerado um arquivo
PDF da seguinte
Forma:

##ATO Portaria N2 <nimero> - DGP, de <dia de <més> de <ano>.
##TEX Prorrogacdo de Designacdo para o Servigco Ativo

#TEX O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 18 das Instrucbes Gerais
para a Designacdo de Militares da Reserva Remunerada para o Servigo
Ativo ( IG 10-63 ), aprovadas pela Portaria Ministerial n? 413, de 6 de
julho de 1992, combinado com o art. 19 da Lei Complementar n2 97,
de 9 de junho de 1999, resolve:

<tipo designagdo> para o Servi¢o Ativo do Exército do <posto ou
graduacdo> (<identidade>) <Nome>, por proposta do Chefe do <6rgao
proponente>, para continuar ocupando o cargo de <nome do cargo, do
<nome do Orgdo proposto> (<cidade-UF>), referenciacdo
<referenciacdo do cargo>, pelo prazo de <prazo> (<prazo por
extenso>) meses, a contar de <dia> de <més> de <ano>.

##ASS Gen Ex <nome do chefe do DGP>

##CAR Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Tabela 57: RC — Gerar Nota para publicagdo no DOU da designacéo ou prorrogacédo de DSA

3.2.2.7 Aditamento ao Boletim do DGP

Identificador Requisito Funcional
[RC12] Cadastrar boletim RF12 Rel:[]
Nome L|O|SIE Descricéo Exemplo Tipo
[RC12.1]
Data do X X | Data do boletim do DGP. 12/01/2011 D
documento
[RC12.2]
Tipo de X | X Listar os tipos de documentos Boletim C
documento
NUmero do documento.
([jlzcc:ii)(z:ereNnrto X X | Numero sequencial ao longo do 025 C
ano. Tamanho: 3

Tabela 58: Requisito Complementar — Cadastrar Boletim

Identificador

Requisito Funcional

[RC13] Cadastrar aditamento RF13 Rel:[]

Nome L

O

S E Descricéo Exemplo Tipo

[RC13.1]
Data do
documento

X | Data do aditamento da DCEM 12/01/2011 D

[RC13.2]
Tipo de
documento

X Listar os tipos de documentos Aditamento C
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[RC13.3] Nr dNur_nero go adltamentEJ. As 5 A
do documento X X | designaces sempre sao
publicadas no aditamento 5B
[RC13.4] . :
Vinculado ao X | X quero do bollet|_m a0 qual 0 042 C
boleti aditamento esta vinculado
oletim
Tabela 59: Requisito Complementar — Cadastrar Aditamento
Identificador Requisito Funcional
[RC14] Atribuir aditamento a proposta de DSA RF14 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Tela que lista as propostas de designacao
[RC14.1] Campo com a sigla da descri¢édo
Posto ou X | X do posto ou graduacgéo do Cel A
Graduagao militar proposto
[RC14.2] Campo com a S|gla~da desc_rlf;ao
X | X do curso de formacdo do militar Art C
QAS/QMS
proposto
[RC1_4.3] « |x Nl_Jr_nero da identidade do 888888888-9 A
Identidade militar proposto
[RC14.4] « | x Nome completo do militar José da Silva c
Nome proposto
[RC14.5] « | x Slgl_a_do nome da OM para qual 18° GAC A
OM proposta o militar foi proposto
Aditamento Nr 5B-
, . DCEM, de
ot [x|x| | | Mpamgimsdosiameoe | zyniaon,n | A
Boletim do DGP Nr
042, de 23/04/2011
Campo que ao ser acionado
[RC14.7] X abre um formulario com os Q I
Acéo aditamentos cadastrados para
ser atribuido a designacéo
Tela que lista os aditamentos
[R,C14'8] X | X Titulo do formulario Se_IeC|one um C
Titulo aditamento
Aditamento Nr 5B-
. . DCEM, de
oo | [*|x| | catage tamencs moioi 0 | A
Boletim do DGP Nr
042, de 23/04/2011

Tabela 60: Requisito Complementar — Atribuir aditamento a proposta de DSA
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Identificador

Requisito Funcional

[RC15] Excluir aditamento da proposta de DSA RF15 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Tela que lista as propostas de designacao
[RC15.1] Campo com a sigla da descri¢édo
Posto ou X | X do posto ou graduacgéo do Cel A
Graduacao militar proposto
[RC15.2] Campo com a S|gla~da desc_rlf;ao
X | X do curso de formacdo do militar Art C
QAS/QMS
proposto
[RCl_5.3] x | x Nl_Jr_nero da identidade do 888838888-9 A
Identidade militar proposto
[RC15.4] « | x Nome completo do militar José da Silva C
Nome proposto
[RC15.5] « | x Slgl_a_do nome da OM para qual 18° GAC A
OM proposta o militar foi proposto
Aditamento Nr 5B-
. . DCEM, de
e [x|x| | | b madoaitanence | pyoupniszo | A
Boletim do DGP Nr
042, de 23/04/2011
Campo que ao ser acionado
[RC15.7] % abre um formulario com opg¢éo x I
Acédo de excluir o aditamento da
proposta designacgéo
Tela que pergunta se o usuario quer excluir o aditamento
[RC15.8] : - Deseja realmente
- . Questiona o usuario quanto a .
Deseja excluir X ~ . excluir o C
i exclusdo do aditamento ;
aditamento aditamento!

Tabela 61: Requisito Complementar — Excluir aditamento da Proposta de DSA
Identificador Requisito Funcional
[RC16] Gerar aditamento da Proposta de DSA RF16 Rel:[]

Nome LO|SIE Descricao Exemplo Tipo

Tela pesquisa

Aditamento Nr 5B-
[RC16.1] Lista os aditamentos que DCEM, de
Adi tarﬁento X | X possuem designacdes para 23/04/2011, ao A

serem publicadas Boletim do DGP Nr
042, de 23/04/2011
Aditamento ao boletim do DGP
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[RC16.2]Sera
gerado um
arquivo PDF da
seguinte Forma:

MD DGP
EB
[ ADITAMENTO DA DCEM 5B AO BOLETIM DO DGP Nr 042 ]
QG em Brasilia-DF, 30 de maio de 2011.
Para conhecimento e devida execugao, publico o seguinte:
1% PARTE - SERVIGOS DIARIOS
Sem Alteragao
2° PARTE - INSTRUGAO
Sem Alteragao
3% PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
1. ALTERACOES DE OFICIAIS
POSTO/GRAD cP NOME OM PRAZO LEGENDA
AlQ/S IDENTIDADE | REFEREMNCIAGAD CIDADE-UF PERIODO (OBS)
a. Designacao para o servigo ativo
- Portaria n° 074-DGP, de 24 de maio de 2011.
Cel 76987-8 JOSE DA SILVA 18° GAC 13 meses
RM 999999999-9 | 11.8000.000.000 Rondondpolis-MT 12 JUN 11 A 30 JUN 12

48 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
Sem Alteracao

<Posto=<Nome>
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Por delegacgao:

=Posto><Nome:>
Diretor de Controle de Efetivos e Movimentagbes

Tabela 62 Requisito Complementar — Gerar aditamento da Proposta de DSA

3.2.2.8 Concluir Proposta de DSA

Identificador Requisito Funcional
[RC17] Indeferir proposta de DSA RF17 Rel:[]
Nome LO|SIE Descricao Exemplo Tipo

Lista das propostas de designagio
[RC17.1] Campo com a sigla da descrigéo
Posto ou X | X do posto ou graduagéo do Cel A
Graduagao militar proposto
[RC17.2] Campo com a S|gla~da desc_rlf;ao

X | X do curso de formacao do militar Art C
QAS/QMS

proposto
[RC1_7.3] « | x Nl_Jr_nero da identidade do 3888833888-9 A
Identidade militar proposto
[RC17.4] « | x Nome completo do militar José da Silva C
Nome proposto
[RC17.5] Sigla do 6rgéo que realizou a
Orgdo X | X ; N Gab Cmt Ex A
proposta de designagéo

Proponente
[RC17.6] X | X Sigla do nome da OM para qual 18° GAC A




75

OM proposta o militar foi proposto
Botdo que ao ser acionado abre
[RC17.7] um formulério solicitando .
~ X . ) Indeferir C
Acéo informar o motivo do
indeferimento
Formulério de Indeferimento
[R,)CN'S] X | X Titulo do formulério Parecer C
Titulo
[RC17.9] x « Parecer_ referente ao <motivo> A
Parecer indeferimento
Tabela 63: Requisito Complementar — Indeferir Proposta de DSA
Identificador Requisito Funcional
[RC18] Efetivar militar no cargo proposto RF18 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Lista das propostas de designagio
[RC18.1] Campo com a sigla da descri¢édo
Posto ou X | X do posto ou graduacéo do Cel A
Graduacao militar proposto
[RC18.2] Campo com a S|gla~da desc_rlf;ao
X | X do curso de formacdo do militar Art C
QAS/QMS
proposto
[RC1_8.3] « |x Nl_Jr_nero da identidade do 388888888-9 A
Identidade militar proposto
[RC18.4] « | x Nome completo do militar José da Silva C
Nome proposto
[RC18.5] Sigla do érgdo que realizou a
Orgéo X | X : « Gab Cmt Ex A
P proposta de designagéo
roponente
[RC18.6] « | x Slgl_a_do nome da OM para qual 18° GAC A
OM proposta o militar foi proposto
Adit 5B, de
[RC18.7] « | x Aditamento e boletim do DGP | 23/04/2011, ao Bol A
Documento que publicou a designagéo DGP Nr 042, de
23/04/2011
[RC18.8] Botéo que ao ser acionado abre .
~ X : . « Concluir C
Acéo uma janela para confirmacao.
Janela de confirmacéao
Deseja realmente
[RC18.9] X | X Mensagem a ser exibida efetivar mllltar_ no C
Mensagem cargo e concluir
processo!

Tabela 64: Requisito Complementar — Efetivar militar no cargo proposto
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Identificador Requisito Funcional
[RC19] Mapa de Designagdes por Orgédo Proponente RF19 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Tela - Filtro Org&o Proponente
[RC19.1] . —_—
Orgao % | x Campo para selecionar Orgéo DGP A
Proponente Proponente
Tela — Relatorio
[RC19.2] Botdo que ao ser acionado
Gerar |5>DF X permitira gerar o relatério no -
formato PDF
MAPA DE CONTROLE DO EFETIVO DE DESIGNADOS PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO
Secdo de Controle de Efetivos | NODECEx | Atualizagio em 31 Jan 11
Total de DSA] 38
3
[RC19.3] o6 | oM I TR DS a] GCP | 0% [N OSKaa] GCP | 10% [N DS Gee T 0% | WDSKamr] oM | ot
Sera gerado o I 0 0 5 0 A 5
seguinte T - | A e B 70 1
L, . MHEXEC. 07 01 00 29 03 00 51 05 00 125 13 00
relatério S | ) ) ) - 7 o
DPHCEX 12 01 01 14 01 00 14 01 00 43 04 00
S - O 0 5 0 B 1
33 03 01 30 03 00 43 04 00 74 07 00
QEJ;;EEé 07 01 00 04 00 00 10 01 00 29 03 00
Tabela 65: RC — Mapa de Designacdes por Orgéo Proponente
Identificador Requisito Funcional
[RC20] Relatorio de Militares DSA por Periodo RE20 Rel:[]
Nome LO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Tela — Filtro
[RC20.1] % x Data Inicial baseado no campo 01/01/2010 D
Data Inicial: data de término da designacao
[RC20.2] % x Data Final baseado no campo 01/04/2011 D
Data Final: data de término da designacao
Tela — Relatorio
[RC20.3] Botéo que ao ser acionado
Gerar I5DF X permitira gerar o relatério no -
formato PDF
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1. GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

[RC20.4] :
Sers q 1. GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO
Seegrﬁ'?]?éa 00 Gr':tijtangéo gag ldentidade Nome Portaria Aditamento Inicio Término
relatério. Cel | At (9999999999 | FulanodeTal | 50000 de | Adt SBOCEM, de ZRNEIN 20 1 0101200 01/01/2011
g) relaltério T°Ten | At |3888388838 | José daSiha | py oot | Aot T DCEM. de AVMEENTSS | on0uz010 01/01/20110
evera ser
dividido em 2. COMANDO MILITAR DO OESTE
dois grupos a. 18° GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA
0 4 x : Posto = QAS Identidade Nome Portaria Aditamento Inicio Término
1 Por Orgao Graduacdo | QMS
proponente e Cel At (9999999999 | Fulano de Tal | 10t oE e | At o O e s | 0110172010 01/01/2011
dBpOIS por b. 9° GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA
eOrTI:AOE)&zFr;IOSta Gr':tijta?;éo gag ldentidade Nome Portaria Aditamento Inicio Término
alfabética Cel | At (9999999999 | Fulanode Tal | 50000 de | Adt SBOCEM, de ZRNEIN 20 1 01011200 01/01/2011
Tabela 66: RC — Relatorio de Militares DSA por Periodo
Identificador Requisito Funcional
[RC21] Relatorio de Log de Auditoria RF21 Rel:[]
Nome L|O|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Tela - Filtro
RC21.1 . -
I[ denti dac]ie' X X | ldentidade do Usuéario 098888888-9 A
RC21.2 -
E)ata Inic]ial' X x | Data Inicial 01/01/2010 D
RC21.3 .
E)ata Finlil' X x | Data Final 01/04/2011 D
Tela — Relatorio de Log de Auditoria
. Data =
[RC214] Seré Identidade MNome Hara Acdo
geraqlo 0 999999999.9 José da Silva 1?10_2.;2_24111 Inseriu o aditamentoPNr 5B, 315%42. de 02/05/2011 &
seguinte = roposta r
relatorio. . . 18/06/2011 | Gerou a Mota para publicacdo no DOU referente a Proposta
588888888-8 Mauro José da Silva 13-25.52 Nr 1456

Tabela 67: RC — Relatorio de Log de Auditoria
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Identificador

Requisito Funcional

[RC31] Relatério de Militares Designados para o Servico
Ativo

RF28 Rel:[]

Nome Exemplo

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTACOES

SISTEMA UNICO DE CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTAGOES

Total de Militares da Reserva Designados para o Servigo Ativo do Exército

[RC31.1] Sera
gerado um

[COMANDO MILITAR DE AREA

QTDE

[comando Militar do Leste

1

relatério no

formato de
gréfico de
pizza.

‘ @ Comando Militar do Leste ® Comando Militar do

llllllll |

Tabela 68: RC — Relatorio de Militares Designados para o Servico Ativo

3.2.2.10 Autenticacao

Identificador

Requisito Funcional

[RC22] Autenticagéo RE22 Rel:[]

Nome L|O|S|E Descrigdo Exemplo Tipo
I[(lj?ecr:iizd.;c:!e' X x | ldentidade do Usuério 098888888-9 A
[RC22.2] x « Senha do usuario. Tamanho: 8 eSS A
Senha: caracteres

Tabela 69: Requisito Complementar — Autenticacio

3.2.2.11 Tabelas de Apoio

Identificador

Requisito Funcional

[RC23] Listar Usuario RE23 Rel:[]

Nome LO|S|E Descrigdo Exemplo Tipo
I[(I;\)ecr:l%i?a.;c]ie' X| X Identidade do Usuario 098888888-9 A
klRoCr:r?jZ] X| X Nome Completo Juvenal de Oliveira | A
[RC~23_"3] X| X Secdo do Usuario Movimentagdo A
Secao: Pracas
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Liﬁﬁ?'q X | X Perfil do Usuério Chefe de Sec¢éo A
[RC23;5]_ X | X Ativo ou Inativo Ativo A
Situagao:
Tabela 70: Requisito Complementar — Listar Usudrio
Identificador Requisito Funcional
[RC24] Incluséo, alteragéo ou excluséo de Usuario RF23 Rel:[]
Nome L|O|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Identidade do Usuério. Se a
[RC2_4.1] | X x |den,t|_dadeja gonstar como 098888888-9 A
Identidade: usuario devera apresentar dados
para possivel alteracao
[RC?A?'Z] X | X Secdo do Usuario Movimentagdo A
Secao: Pracas
Liffﬁl_"s] X| X Perfil do Usuario Chefe de Secédo A
Se 0 usuério esté ativo ou
[RC24;4]_ X X | inativo no sistema. Campo tipo Ativo A
Situagao:
CKbox
Tabela 71: Requisito Complementar — Inclusdo ou alteragéo de Usuério
Identificador Requisito Funcional
[RC25] Listar Status do Processo RFE24 Rel:[]
Nome L|O|S|E Descrigdo Exemplo Tipo
[R,C_25..1] « | x Numero que identifica o status 401 N
Cadigo: do processo.
[RC25.2] Descrigdo Interna do status do
- . Aguardando
Descricao X | X processo. Status que é mostrado L A
i AT Publicacédo
Interna: ao publico interno.
[RC25.3] Descrigdo Externa do status do
Descricdo X | X processo. Status que é mostrado Em Estudo A
Externa: ao publico externo.
Tabela 72: Requisito Complementar — Listar Status do Processo
Identificador Requisito Funcional
[RC26] Incluséo ou Alteragéo Status do Processo RF24 Rel:[]
Nome LO|S|E Descrigdo Exemplo Tipo
NUmero que identifica o status
[RC26.1] do processo. Se Cddigo existir,
f X X . 100 N
Caodigo: apresentar para possivel altera-
cao.
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[RC26.2] Descrigdo Interna do status do
- . Aguardando Parecer
Descricao X X | processo. Status que é mostrado A
_ . Gab Cmt Ex

Interna: ao publico interno.

[RC26.3] Descricdo Externa do status do

Descricdo X X | processo. Status que é mostrado Em Estudo A
Externa: ao publico externo.

Tabela 73: Requisito Complementar — Incluséo ou alteracdo do Status do Processo
Identificador Requisito Funcional
[RC27] Lista de Perfis RE25 Rel:[]

Nome L|O|S|E Descricéo Exemplo Tipo
[R,C.27'_1] X X | Numero que identifica o perfil. 1 N
Cadigo:

[RCZ?'%] . X x | Descrigdo do perfil. Boletim A
Descricao:
[RC27.3] Botdo. A_o ser acionado abrir .
M ) X X | formulario contendo 0s menus ; Y | |

enus: - :

atribuidos ao perfil
Tela — Formulario Menus atribuidos ao perfil
[RC27.4] _
Cadigo: Ver: [RC29.1]
[RC27.5] 1 /e [RC29.2]
Descricao:
Tabela 74: Requisito Complementar — Lista de Perfis

Identificador Requisito Funcional
[RC28] Incluséo ou Alteragéo de Perfil RFE25 Rel:[]

Nome L|O|S|E Descrigdo Exemplo Tipo
[RC28.1] Numgrc_; que |_dent|f|ca o perfil.

A X X | Se Codigo existente apresentar 1 N
Cadigo: ) N ~

informacg0des para alteracéo
[RCZS'%] , X x | Descricdo do perfil. Boletim A
Descrigéo:
Tabela 75: Requisito Complementar — Incluséo ou Alteracéo de Perfil

Identificador Requisito Funcional
[RC29] Incluséo ou Alteracéo de Menu RF26 Rel:[]

Nome LO|S|E Descrigdo Exemplo Tipo
[R,C'29..1] X X | NUmero que identifica o Menu. 1 N
Caodigo:
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[RCZQ'%] , X X | Descri¢do do Menu. Relatdrio A
Descricdo:

[RC_29.3] « | x Perfil que pode ter acesso ao Administrador A
Perfil: Menu

[RC29.4] Campo que recebe os perfis

Adicionar ao X| X poq P Administrador A
menu: selecionados

Tabela 76: Requisito Complementar — Incluséo ou Alteracéo de Menu

Identificador

Requisito Funcional

[RC30] Listar Menu RF26 Rel:[]
Nome L|O|S|E Descricéo Exemplo Tipo
E:%Ej:?goc;:l] X | x Numero que identifica o Menu. 1 N
E)Recsfr(i)c';é]o: X | X Descrigédo do Menu. Analisar Proposta A
E‘«e’ﬁi?)s(:)s] « | x FI\’/?erI]ij que pode ter acesso ao Administrador A

Tabela 77: Requisito Complementar — Listar Menu
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ID Descricdo RF Observacédo
[RNO1] Um militar ndo poderé ser proposto duas ou mais | [RFO1]; [RF02]; [UCO02];
vezes simultaneamente [RF29] [UC13]
[RNO2] Apenas militar de carreira, exceto oficiais | [RF01]; [RF02]; [UCO02];
generais podem ser propostos. [RF29] [UC13]
Lo [RFO1]; [RFO2]; [UCO02];
[RNO3] | E obrigatorio informar o cargo proposto [RFO3]: [RF29] [UC13]
] « [RFO1]; [RFO2]; [UCo2];
[RNO4] g itlz{at;%o deve ser compativel com a formagéo do [RFO3]:[RF27]; [UCO6]:
[RF29] [UC13]
L, . « . [RFO1]; [RFO2]; [UCO02];
[RNOS] ]Ic:_o:)rkr)lgg)aéotr)lg anexar ata de inspecédo de saude no [RFO3].[RFO7]; [UCO6]
[RF29] [UC13]
Se a inscriao for realizada pelo Orga RFOL]; [RFO2]; | LUCO2L
[RNOG] e a inscricao for realizada pelo Orgdo _ [ 1; [ 1; [UCo3]:
Proponente Status = Pré-inscrito, sendo Inscrito [RFO03]; [RF29] [UC13]’
E obrigatorio inf id RFOL]; [RFO2]; | LUCO2L
[RNO7] PI\(l)R”gatO“o informar se o proposto reside em [RF03]’- [RF29]’ [ucos]
: : [ucoz];
[RNO8] | Parecer do escaldo superior é obrigatorio. [RFO1] . [RFO2]; [UCO3];
[RFO3]; [RF29]
[UC13]
. : . : : [uCoz];
Declaracdo de que foram examinadas as fichas e | [RF01]; [RF02]; !
[RNO9] ) o _ [UCO3];
a vida pregressa do proposto € obrigatorio [RFO3]; [RF29] [UC13]
Escaldo Superior somente poderé alterar a . [UC02];
[RN10] proposta na situagdo de “pré-inscrito” [RFO3]; [RF29] [UC13]
[RN11] Escaldo Superlor s~0men‘t‘e p,0(_jera gxiluw a [RF04] [UC16]
proposta na situacdo de “pré-inscrito
Escaldo Superior somente podera consultar as . [UC02];
[RN12] suas propostas [RFOS]; [RF30] [UC13]
Ao consultar o Escaldo Superior devera [ucoz]:
[RN13] | visualizar o andamento da proposta mediante | [RF05]; [RF30] [U C13]’
campo “descricao_externa”
Escaldo Superior somente podera imprimir as . [UC02];
[RN14] suas propostas [RFO6]; [RF31] [UC13]
[UCO02];
[RFO6]; [RF19]; Egg%
[RN15] | Devera ser gerado um arquivo PDF [RF20]; [RF21]; '
[RF28] [RF31] | LYCLOL
’ [UC20];
[UC23]
[RN16] Escaldo Superior somente podera homologar as [RFO8] [UC04]
suas propostas
[RN17] Ao“r)omqlog’;;,ar a proposta devera receber o status [RF08] [UC04]
de “inscrito
[RN18] | Militar deve encontrar-se na reserva remunerada [RFO9]; [UCO5];
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[RF10] [UCO09]
[RN19] O efetivo da OM néo podera ter percentual maior [RFO9]; [UCO05];
que 10% para o circulo do militar proposto. [RF27] [UCO06]
[RN20] O proposto devera ter idade compativel para [RF09]; [UCO05];
designacdo de acordo com Estatuto dos militares. [RF27] [UCO06]
. . o - [RFO1]; [RFO2]; [UCO02];
[RN21] | Devera ser pesquisado pela identidade militar [RF29] [UC13]
[RN22] A CfElI’tEII’& devc_ara responder se a designacao € em [RF09] [UCO5]
carater excepcional
[RN23] ? r(;]?lritg rra deveré reservar o cargo proposto para [RF0O] [UCO5]
A data do aditamento deve ser a mesma do
[RN24] boletim do DGP [RF13] [UCO07]
[RN25] | Para DSA o aditamento devera ser 0 5B [RF14] [UCO7]
[RN26] | Permitir gerar o aditamento no formato PDF [RF16] [UCO07]
[RN27] | O aditamento é composto de nimero e letra [RF13] [UCO7]
[RN28] | A proposta ndo pode ter Portaria. [RF17] [UC14]
[RN29] ,[6)\ é)lrJoposta ndo pode ter nota para publicacdo no [RF17] [UC14]
[RN30] | O status deve ser alterado para Estudo Iniciado. [RF09] [UCO05]
[RN31] | A reserva do cargo devera ser excluida [RF17] [UC14]
O militar deve ser seu Status alterado para ativa
[RN32] (1) na tabela militar. [RF18] [UC10]
Deve ser atualizado o campo “om_codom” para
[RN33] 0 cédigo da OM proposta. [RF18] [UC10]
[RN34] ger\g/zra excluir reserva e efetivar o proposto no [RF18] [UC10]
O Status da proposta deve ser alterado para
[RN35] | Atendido” [RF18] [UC10]
[RN36] | O login é obrigatério [RF22] [UC11]
[RN37] | A Senha é obrigatoria [RF22] [UC11]
[RN38] | Login devera ser a identidade do militar [RF22] [UC11]
O usuario devera existir no Servico de
[RN39] Identificacdo do Exército [RF23] [UCo1]
[RN40] | O usuario devera ter somente um perfil [RF23] [UCO01]
[RN41] | O proposto deverd possuir uma designacdo ativa [RFO2] [UC13]
A data de inicio devera ser no dia seguinte ao [RF02];
[RN42] término da designacao [RF29] [UC13]
[RN43] | O arquivo devera ser no formato RTF. [RF11] [UCO08]
[RN44] A Carteira somente podera alterar a proposta, [RFO3]; [UC02];
apos envio para a Diretoria. [RF29] [UC13]
A Carteira somente podera excluir proposta a
[RN45] partir do Status de "Inscrito” [RFO4] [UC16]
[RN46] Para r)omolqgar a inscricdo deve estar no Status [RFO8] [UCo4]
de Pré-Inscrito
[RN47] A Ficha de Estudo devera ser somente leitura [RF32]; [UC17];
[RF33] [UC18]
[RN48] | O aditamento deve ser vinculado a um boletim [RF13] [UCO7]
[RN49] | A Designagdo ndo pode ultrapassar a 10% do [RF10] [UC09]




84

circulo do militar

A idade para Designacdo deve estar de acordo o

[RNSO] Estatuto dos Militares [RF10] [UC09]
O Status da proposta deve ser alterado para “Nao
[RN51] Atendido” [RF17] [UC14]
[RN52] | E necessério justificar o indeferimento. [RF17] [UC14]
[RN53] | A proposta ndo pode ter aditamento. [RF17] [UC14]
Tabela 78: Regras de Negdcio
3.4. Lista de Mensagem
ID Descricdo RF Observacéao
: .| [UcCO1];
[M01] | Identidade Invalida! [RFo[ng’FgF?f]F 02k | [ucozy:
[UC13]
- « : : . _ [ucoz];
[MO02] | Militar ndo pertence ao universo da Diretoria! [RFO1]; [RFO2] [UC13]
. : [uCoz];
[MO3] | Cadastro realizado com sucesso! [RFO1]; [RF13] [UCO7]
. : [ucoz];
[MO04] | Cadastro realizado com sucesso! [RFO03]; [RF29] [UC13]
[MO05] | Login ou senha invalidos! [RF22] [UC11]
[MO06] | Login € obrigatorio! [RF22] [UC11]
[M07] | Senha € obrigatdrial [RF22] [UC11]
Proposto nao possui Designacao para o Servigo
[MOg] Ativo (DSA) ativo! [RFO2] [UC13]
[MO9] Data_de inicio da_ prorrogacéo deye iniciar no dia [RF02] [UC13]
seguinte ao término da Designacao.
[M10] | Ndo ha cargo disponivel para reserva! [RF27] [UCO06]
N _ [UCO02];
I
[M11] | Militar j& proposto! [RFO1]; [RFO2] [UC13]
Data do aditamento deve ser a mesma do
[M12] Boletim! [RF13] [UCO7]
[M13] | Aditamento gerado com sucesso! [RF16] [UCO07]
[M14] | Nota Gerada com sucesso! [RF11] [UCO08]
[M15] | Portaria gerada com sucesso! [RF10] [UC09]
[M16] | Proposta possui aditamento! [RF17] [UC14]
[M17] | Proposta possui nota de publicacao! [RF17] [UC14]
[M18] | Proposta possui portaria de designagéo! [RF17] [UC14]
[M19] | E obrigatério justificar o indeferimento! [RF17] [UC14]
[M20] | Cargo efetivado com sucesso! [RF18] [UC10]
[M21] | Homologacao efetuada com sucesso! [RFO8] [UCO04]
[M22] | Proposta excluida com sucesso! [RFO4] [UC16]
[M23] | Deseja realmente efetuar a exclusao! [RFO4]; [RF15] [[%%012]];
[RFO3]; [RFO9]; [UCO1];
[M24] | Registro alterado com sucesso! [RF23]; [RF24]; [UCO02];
[RF25]; [RF26]; [UCO5];
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[RF29] [UC13]
[M25] | Cargo reservado com sucesso! [RF27] [UCO06]
: .| [UCO3];
[M26] | Percentual permitido para o circulo ja atingido! [RFOS]; [RF10]; [UCO06];
[RF27] [UC09]
- N | . [UCO5];
[M27] | Militar ndo se encontra na reserva remuneradal [RF09]; [RF10] [UC09]
Idade do militar ultrapassou idade limite prevista | [RF09]; [RF10]; [UC05]E
[M28] - [UCO6];
Estatuto dos militares! [RF27] [UC09]:
[M29] | Documento anexado com sucesso! [RFO7] [UCO03]
[M30] | Boletim cadastrado com sucesso! [RF12] [UCO7]
[UCO7];
. L [RF14]; [RF19]; | [UC12];
I

[M31] | Aditamento atribuido com sucesso! [RF20]:[RF21] [UC15]:
[UC23]
[UCO1];
[ucoz];
[RFO1]; [RFO2]; %ngg}
[RFO09];[RF19]; [UC13]:
[M32] | Campo obrigatério! [RF20];[RF21]; [UC15]:
[RF23];[RF24]; [UC20]:
[RF25];[RF28]; [uc21]
[uC22];
[UC23];
[RFO3]; [RFO4]; %ngﬂ
A v PR [RFO5];[RFO08]; f
[M33] | Nao hé registro para a critério informado! . . [UC13];
[RF28];[RF29]; [UC16]
[RF30] [UC20]

' ?
[M34] DNeseJa ’realr_nente hqmologar. Caso homologue [RFO8] [UC04]

ndo sera mais permitido alterar!
[M35] | Permitido somente arquivo de extensao .PDF [RFO7] [UCO03]
Software para leitura de arquivo PDF néo _ [UCO02];
[M36] instalado! [RFO6]; [RF31] [UC13]

arecer emitido com sucesso.
[M37] |P itid [RF32] [UC17]
[M38] | Despacho emitido com sucesso. [RF33] [UC18]
[M39] | Aditamento é composto de numero e letra! [RF13] [UCO7]
[M40] Adlta_mento tem que estar vinculado a um [RF13] [UC07]
Boletim.

[M41] Deseja realmente efetivar o militar e concluir o [RF18] [UC10]

processo?

Tabela 79: Lista de Mensagens




3.5. Rastreabilidade

3.5.1 Requisitos Funcionais x Regras de Negdcio
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RraL TP Tt r T T
Rr02 Tttt t[r|T|1|T i fi1
Ri3 Prrrrrrt T
RFO4 f J’
RFO3 i1
RF06 Tt
RFO7 T
RFOB t |t ¢
RFI9 tt]e] [¢]t t
R0 i Pt
RFLL t
RF12
RFI3 t i t
RFL4 t
RFI5
RF16 t
RFL7 t i 1]t
RF18 tit1t
RF19 i
RF20 i
RE2L i
RF2 t 1]t
RF3 fl1
RF4
RF25
RF26
RE i Tt
RF2 i
2 tit|t|t[t|r|t|t|t|T i T i
RF30 it
RE3L Tt
RF32 f
RF33 T
Figura 6: Requisitos Funcionais x Regras de Neg6cio
3.5.2 Requisitos Funcionais x Prioridade
Requisitos Funcionais x Prioridade | Baixa Meédia Alta

Proposta de Designacéo para o servigo ativo

RFO1 - Cadastrar proposta de DSA

RFO02 - Cadastrar Proposta de Prorrogacdo de DSA

RF03 - Alterar proposta de DSA

RF04 - Excluir proposta

X[ X | X | X

RFO5 - Consultar proposta de DSA

x

RFO6 - Imprimir proposta de DSA

RFO7 - Anexar documento

RF08 - Homologar proposta

x

RF29 - Alterar Proposta de Prorrogacéo

RF30 - Consultar proposta de Prorrogacdo de DSA

RF31 - Imprimir proposta de Prorrogacdo de DSA
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Estudo da Proposta de Designagdo para o servico ativo

RF09 — Realizar Estudo

RF27 — Realizar reserva do cargo

RF32 — Emitir Parecer referente a Proposta

RF33 — Realizar Despacho

XX | X | X

Portaria de Designacgdo para o servico ativo

RF10 - Gerar Portaria \

x

Nota de DSA para publicacdo no DOU

RF11 - Gerar nota de publicacdo da proposta \

x

Aditamento ao Boletim do DGP

RF12 - Cadastrar Boletim do DGP

RF13 - Cadastrar Aditamento

RF14 - Atribuir proposta ao aditamento

RF15 - Excluir proposta do aditamento

RF16 - Gerar aditamento

XX | X |X[X

Conclusdo do processo de DSA

RF17 - Indeferir proposta

x

RF18 - Efetivar militar no cargo proposto

Relatorios

RF19 - Emitir Mapa do Efetivo DSA por Orgio
Proponente

RF20 - Gerar Relatorio de militares DSA por periodo

RF21 - Gerar relatério de log para auditoria X

RF28 - Emitir Relatorio de Designados por CM A

Autenticacao

RF22 - Autenticar-se no sistema |

Tabelas de Apoio

RF23 - Listar, incluir, alterar e excluir usuario

RF24 - Listar, incluir e alterar status do processo

RF25 - Listar, incluir e alterar perfis

RF26 - Listar, incluir, alterar e atribuir menus ao perfil

X[ X | X |X

Tabela 80: Requisitos Funcionais x Prioridade

3.5.3 Requisitos Funcionais x Objetivos Especificos

23.21
2322
2323

Requisitos Funcionais x Objetivos Especificos

2.3.24

2.3.25

2.3.26

2.3.2.7

2.3.2.8

2.3.29

Proposta de Designacéo para o servigo ativo

RFO1 - Cadastrar proposta de DSA

x
X

RFO02 - Cadastrar Proposta de Prorrogagéo de DSA

RFO3 - Alterar proposta de DSA X | X

RFO04 - Excluir proposta X | X
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RFO5 - Consultar proposta de DSA

RFO6 - Imprimir proposta de DSA

RFO7 - Anexar documento

RF08 - Homologar proposta

RF29 - Alterar Proposta de Prorrogacéao

RF30 - Consultar proposta de Prorrogacdo de DSA

X

RF31 - Imprimir proposta de Prorrogacdo de DSA

X

Estudo da Proposta de Designacédo para o servico

ativo

RF09 — Realizar Estudo

RF27 — Realizar Reservar cargo

RF32— Emitir Parecer referente a Proposta

RF33 — Realizar Despacho

Portaria de Designagdo para o servico ativo

RF10 - Gerar Portaria

Nota de DSA para publicacdo no DOU

RF11 - Gerar Nota de publicacdo da proposta

Aditamento ao Boletim do DGP

RF12 - Cadastrar Boletim do DGP

RF13 - Cadastrar Aditamento

RF14 - Atribuir uma proposta ao aditamento

RF15 - Excluir uma proposta do aditamento

RF16 - Gerar aditamento

Conclusao do processo de DSA

RF17 - Indeferir proposta

RF18 - Efetivar militar no cargo proposto

Relatoérios

RF19 - Mapa Controle do efetivo DSA por Orgéo
Proponente

RF20 - Relatorios de militares DSA por Periodo

RF21 - Relatério de Log de Auditoria

RF28 - Emitir Relatorio de Designacéo por CM A

Autenticacao

RF22 - Autenticar-se no sistema

Tabelas de Apoio
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RF23 - Listar, incluir, alterar e excluir usuéario X | X
RF24 - Listar, incluir e alterar status do processo X | X
RF25 - Listar, incluir e alterar perfis X | X
RF26 - Listar, incluir, alterar e atribuir menus ao % | x
perfil

Tabela 81: Requisitos Funcionais x Objetivos Especificos

3.5.4 Requisitos Funcionais x Requisitos Complementares

RCoO2
RCO3
RCO4
RCO5
RCOG
RCO7Y
RCoO8
RCO09
RC10
RC11

RC12
RC13
RC14
RC15
RC16
RCA7
RC18
RC19
RC20
RC21

RCz22
RC23
RC24
RC25
RC26
RC27
RC28
RC29

RC30

RC31

RC32

RC33

RC34

RC35

RC36

RC37

RC38

RFOL
RFD2 t

RFD3 t

RFD4 t

RO t

RF06 t

RFO7 i

RF0G t

RFD9 t

RF10 t

RFI1 t

RFL2 t

RFI3 t

RF14 t

RFIS i

RFI6 t

RFI7 t

RF18 t

RF19 t

RF20 t

RF2L t

RF22 t

RFZ3 it

RF24 Ak

RF2S i1
RF26 t
RF2T
RF28
RF29
RE3
RF3L
RF32 t
RF33 t

= | RCO1

Figura 7: Requisitos Funcionais x Requisitos Complementares

1



3.5.5 Requisitos Funcionais x Mensagem
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ElE|l|E|E|l|E|E|E|l|g|E|E|ls|g|E|E|ls|lg|E|E|ls|lg||E|ls|g|E|E|ls|2g|8 | E|lz|2|2 |2 |2 |2 |5 =
MLt P P
2|1t Pt |t P
RFI3 i i i
RF04 T i
RFOS T
RF06 i
RFO7 i t
RF08 ) t|1
RFY IR P
RFLD i Pttt
RFLL T
RF12 t
RFL3 P P bt
RFL4 i
RF15 i
RF16 i
RFL7 f ittt
RF18 i i
RFL9 i1t
RF20 tl 1
RF21 i1
RF22 it f
RFE3 | i i
RF24 t t
RF25 i i
RF26 i
R t 1HBE
RF28 i1
RF29 i T T
RF30 i
RF31 i
RF22 i
RF33 t
Figura 8: Requisitos Funcionais x Mensagens
3.5.6 Modulos x Usuarios
S
Usuarios 3 S
sua 25| 5| 9| 8|E| S
Tg| © | L] 8| 3| 2
Médulos AL =L | 0| £
Wwap| O | 20| | E
O =)
<
Manter Proposta DSA X X
Manter Prorrogagao de Proposta DSA X X
Realizar Estudo da Proposta ou Prorrogagdo DSA X X X
Gerar Portaria de Designagédo X
Aditamento ao Boletim do DGP X




91

Gerar Nota de Designacao para publicacdo no DOU

Gerar Aditamento de Designacéo

Efetivar Militar no Cargo Proposto

x

Emitir Relatérios X

X

Manter tabelas de apoio

X

Logar-se no Sistema X X

Tabela 82: Médulos x Usuarios

3.5.7 Caso de Uso x Requisitos Funcionais

RFO1
RFO2
RFO3
RFO04
RFO5
RFOG
RFO7
RFO8
RFO9
RF21
RF22

RF24

RF25

RF26

RF27

RF28
RF29
RF30
RF31
RF32
RF33

uco
uco2
ucos i

uco4 i
ucos i
Uco6
uca Pt t|T| T

ucos i

ucoe i

ucto i

ucil i
uct2 i

uci3 i

uci4 t

ucts '
ucie i

uct?
ucis
ucte
uc
uca

=
=
=
=

ucz
ucas t

Figura 9: Caso de Uso x Requisitos Funcionais
3.6. Perfis e Permissdes Iniciais

3.6.1 Lista de Usuérios

e Escal&o Superior
e Diretor

e Chefe de Secéo
e Carteira

e Administrador

e Boletim

- | RF23



3.6.2 Quadro de Permissao
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uc Atores

Escaldc Superior
Diretor

Chefe de Segic UEuérin\

Boletim
Administrado: o
Sistema
Carteira
Figura 10: Atores do Sistema
S
o o S
= g S
. N = e || S| eg|sa
Usuérios x Funcionalidades % A 2 § = = £
= o Sl 5|ch
ol € |g|3|2|Ew
o < o]
G @) <
Funcionalidade Acdo
Cadastrar Proposta de DSA X X
Alterar Proposta X X
Excluir Pr X X
Manter Proposta de cluir Proposta
DSA Consultar Proposta X X X | X
Imprimir Proposta X X X | X
Anexar Documento a proposta X X
Homologar Proposta X
Cadastrar Proposta de Prorrogagdo de DSA X X
Alterar Proposta de Prorrogacao X X
Excluir Pr Prorr a X X
Manter Proposta de Cluir Proposta de Pro 9ga6ao0_
N Consultar Proposta de Prorrogacao X X X | X
Prorrogacdo de DSA — :
Imprimir Proposta de Prorrogacao X X X | X
Anexar Documento a proposta X X
Homologar Proposta de Prorrogacdo X
Estudar Proposta X X X
Portaria de Designacdo | Gerar Portaria X
Nota para DOU Gerar Nota X
Cadastrar Boletim X
Aditamento ao Cadastrar Aditamento X
Boletim Atribuir Aditamento a Proposta X
Excluir Aditamento da Proposta X
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Gerar Aditamento

x Indeferir Proposta X
Concluséo do Processo - —
Efetivar militar cargo
Mapa Controle do Efetivo DSA por Orgéo X
Proponente
- Relatorio de militares DSA por periodo X
Relatdrios — - :
Relatorio de Militares Designados por Comando | x
Militar de Area (Gréafico)
Relatorio de Log do Sistema X
Listar X
Manter Usuérios Incluir X
Alterar X
Manter Status do '-'Staf X
Processo Incluir X
Alterar X
Manter Perfis do Listar X
Usuério
Listar X
Manter Menus do Incluir X
Sistema Alterar X
Atribuir Menu ao perfil X
Acesso ao Sistema Logar-se no sistema X X

Tabela 83: Quadro de Permisséo Inicial

3.7 Requisitos Nao Funcionais

3.7.1 Confiabilidade

e Disponibilidade

O sistema deve permanecer disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias

por semana. As paradas para manutencdo deverdo ocorrer somente nos finais de

semana. Deverd haver um aviso do sitio da Diretoria avisando sobre tais

procedimentos.

e Integridade

A integridade

dos dados sera mantida pela aplicagéo.

e Autenticidade

O sistema devera ter funcionalidades que permitam o controle de acesso.

e Confidencialidade

Cada usuario do sistema devera estar associado a um perfil.
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3.7.2 Usabilidade
e Interface

Deverdo ser na cor azul e branca.

e Idioma

Deve estar de acordo com a lingua portuguesa.

e Treinamento

N&o havera necessidade.

3.7.3 Manutenibilidade

¢ Reutilizacdo de funcionalidades

Deveréa ter especial atencdo visando a diminuicao de custos, manter as funcionalidade
com alta coeséo.

¢ Analise e Modifica¢des de funcionalidades

O sistema sera desenvolvido em modulos e também teve seus requisitos funcionais
rastreabilizados para analise de impactos.

e Estabilidade
Seréd assegurada pela adog¢do de controladores de versdo tanto para os codigos quanto
para toda a documentagao.
3.7.4 Portabilidade

e Portabilidade

Uso de softwares multiplataformas para o desenvolvimento da aplicagdo, como web

Apache, linguagem de programacéo PHP.



3.7.5 Analise de Risco
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(Fator de risco) Projecéo Avaliacao do risco
FEICRE (Monitﬁlfjarmgrlli:)rzgggntrole)
- .| Probabilida- de Nivel do o
ID Descricao Categoria q - Impacto . Priorizagao
e ocorrén- risco
cia
01 Fator tempo Gestao Alta Dura_nte Técnico Alta Alta Contratacdo de programadores
Externo 0 projeto
Equipe técnica
tem poder
02 limitado para | Gestdo Alta Dura_nte Técnico Alta Alta Adaptar o projeto aos processos
propor Externo 0 projeto
alteracdo no
processo
Aplicar boas
03 praticas d? Técnica Alta Inicio do Técnico Médio Alta Cursos de nivelacao da equipe
Desenvolvi- projeto
mento
04 Capamtggao Técnica Alta Dura_nte Técnico Médio Alta Cursos para capacitacao da equipe
da equipe 0 projeto
05 Alteracdo no Gestao Média Dura_nte Prazo Alto Alta Procurar ehgt_ar 0S requisitos com a
Escopo Interna 0 Projeto maxima presteza

Tabela 84: Quadro de Riscos




3.8P

rot6tipo Nado Funcional

3.8.1 Cadastro de Proposta de DSA

ui Cadastrar Proposta de DSA/

Ficha de Cadastro de Proposta de DSA =

Selecione o tipo de Proposta de DSA e Informe ldentidade

Tipo de Proposta: [FPromogacss de OSa =1

ldentidade do Proposto:

Foto do Militar

DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO

Oficio-Proposta [ Ficha de Informagdes Nr 158-AjG, de 2970772011

Comandante Militar do Leste Ao: 5r Chefe do Deparntamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Posto/Grad: Cap QAS/QMS: Art Mome: JOAO JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787
Nome de Guerra: SILVA Data de Nascimento: 12/06/1970
Data de Transferéncia para a reserva ex-o 301172011 DOU Nr; 045, de 2001172011
Data de | 30/701/1984 Data da dltima Promogao: 01/06/2007

Harutalidade (Cidade/UF): Sao Paulo/SP

Cidade/UF onde declarou residir ao passar para a reserva: Rio de Janeiro/R.J

SIP atual: SIPM0 Data de vinculagao: 01/04/2009
Cidade/UF onde reside atualmente: Rio de Janeiro/R.J

Data de Praga: 30/01/1979 Data da altima promogao: 01/12/2007

2.INFORMACOES PROFISSIOMAIS:

Cursos militares / Ano de conclusao:

Cursos civis / Ano de conclusao:

Ultima OM que serviu: 32° GAC

Sofreu punigio { Art 6° IG 10-63 | Sim / Nic =

Caso positivo, citar qual(is), tipo(s), tempo, posto [ graduagao da(s) mesmals):

Detencdo, £ dias. 1° Ten

Média dos atributos sao acima das correspondentes no perfil ?
3. PRINCIPAIS FUNCOES EXERCIDAS  TEMPO NA FUNCAC f OM EM QUE EXERCEU?

Chefe de Segdoc, 2 ancs, 18° GAC

4. CARGO PROPOSTO / REFERENCIACAO:
Comandante [/ 11.8107.000.000
5. OUTRAS INFORMAGCOES

Encontra-se na situagao de sub judice? |Sim/ Nsco Ed

Prazo proposto para a designagao: 13 meses Inicio: 01/01/2012
Reside em PNR? Sim / N&o =]

Resultado da Inspecgao de Saade: Diagnéstico: Nenhum Data: 20/11/2010
Parecer: Apto para o Servigo do Exército

6. DECLARO QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA
QUE O DESABONE OU O TORME DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

7. PARECER DO ORGACO PROPOMENTE:

Sou de parecer que o referido militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a
fungéo para o qual esta sendo proposto.

-

P
(x]

Figura 11: Tela de cadastro de proposta de DSA




3.8.2 Alterar Proposta de designacdo de DSA

ui Alterar Proposta de Prorrogagio de DSA /

K

Ahlteragao de Proposta de DSA =

Tipo de Proposta: [Promcgscic de DSA =]

Identidade do Proposto:
Nome: FULANC

OM Proposta: [18° Gac =1
OM Proponente: | SAB CMT EX -~ |
Selecione um registro ]
Fosto/GraduacSs | cas/ams Identidade MNome O Froposta AcgSo

roposta de DSA

Foto do Militar

DESIGNACAC DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO

Oficio-Proposta 7/ Ficha de Informagdes Nr 158-AjG, de 29707/2011

Comandante Militar do Leste Ao: 5r Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Posto/Grad: Cap QAS/QMS: Art Nome: JOAO JOSE DA SILVA Ildentidade: 6565438787
Nome de Guerra: SILVA Data de Nascimento: 12/06/1970
Data de Transferéncia para a reserva ex-o 301172011 DOU Mr: 045, de 201172011
Data de | 30/01/1984 Data da daltima Promogao: 0170672007

Narutalidade (Cidade/UF): Sao Paulo/SP
Cidade/UF onde declarou residir ao passar para a reserva: Rio de Janeiro/RJ
SIP atual: SIP/M10 Data de vinculacao: 0170472009

Cidade/UF onde reside atualmente: Rio de Janeiro/R.J

Data de Praga: 30/01/1979 Data da altima promogao: 01/12/2007

2.INFORMACOES PROFISSIONAIS:

Cursos m

ares / Ano de conclusao:

Cursos civis / Ano de conclusao:

Ultima OM que serviu: 32° GAC

Sofreu punigao ( Art 6% 1G 1063 | Sim / Mio =
Caso posi

vo, citar qual(is), tipo(s), tempo, posto [ graduagao da(s) mesmal(s):

Detencdc. 5 dias. 17 Ten |

Media dos atributos sao acima das correspondentes no perfil ? Sim / NSo =

3. PRINCIPAIS FUNCOES EXERCIDAS { TEMPO NA FUNCAO /f OM EM QUE EXERCEU?

Chefe de Secdo. 2 anos, 18° GAC |

4. CARGO PROPOSTO / REFERENCIACAO:
Comandante [ 11.8107 000000
5. OUTRAS INFORMACOES

Encontra-se na situagao de sub judice? | Sim/ Nic =]

Prazo proposto para a designagao: 13 meses Inicio: 01/01/2012
Reside em PNR? Sim / N&o =]

Resultado da Inspe¢ao de Saade: Diagnodstico: Nenhum Data: 2001172010
Parecer: Apto para o Servigo do Exército

6. DECLARO QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA
QUE O DESABONE OU O TORNE DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

7. PARECER DO ORGAQO PROPOMENTE:

Sou de parecer que o referido militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a
fungaéo para o qual esta sendo proposto.

RCaRFO3

]

Figura 12: Tela de alteracao de proposta designacdo de DSA
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3.8.3 Excluir Proposta de designacdo de DSA

98

ui Excluir Proposta de. DEsignagEn/

xclusdo de Proposta de DSA

Tipo de Proposta: |[FPromcgacic de DSA =1

ldentidade do Proposto: SS95959555
MHome: FULANOD

OM Proposta: [18° cac =
OM Proponente: | GAB CMT EX ﬂ|
F'Dsl:::Grsdusgﬁ[} QAS/MMS Identidade MNome oM Proposta Acso
Ex Proposta de DSA =
Foto do Militar
DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO
Oficio-Proposta / Ficha de Informagdes Nr 158-AjG, de 29/07/2011
Comandante Militar do Leste Ao: Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal
1. DADOS DO PROPOSTO:
Posto/Grad: Cap QAS/QMS: Art Nome: JOAO JOSE DA SILVA ldentidade: 6565438787
MHome de Guerra: SILVA Data de Mascimento: 12/06/1970
Data de Transferé&ncia para a reserva ex-o 30/1172011 DOoOU Mr: 045, de 20M11/2011
Data de | 30/01/1984 Data da altima Promogao: 01/06/2007
Narutalidade (Cidade/UF): Sao Paulo/SP
Cidade/UF onde declarou residir ao passar para a reserva: Rio de Janeiro/R.J
SIP atual: SIP/MD Data de vinculagao: 01/04/2009
Cidade/UF onde reside atualmente: Rio de Janeiro/RJ
Data de Praga: 30/01/1979 Data da altima promogao: 01/12/2007

2.INFORMACOES PROFIS SIONALS:

Cursos m

itares f Ano de conclusao:

Cursos civis f Ano de conclusao:

Ultima OM que serviu: 32° GAC

Sofreu punigao ( Art 6° 1G 10-63 | Sim / Nic =
Caso posi

wo, citar qual(is), tipo(s), tempo, posto / graduagao da(s) mesmal(s):

| Detengdo. & dias. 1° Ten |

Media dos atributos sdo acima das correspondentes no perfil? Sim / NSo |

3. PRINCIPAIS FUNGCOES EXERCIDAS / TEMPO NA FUNGCAO /f OM EM QUE EXERCEU?

| Chefe de Secdc, 2 anos, 18° GAC |

4. CARGO PROPOSTO / REFERENCIACAQO:
Comandante f 11.8107.000.000
5. OUTRAS INFORMACOES

Encontra-se na situagao de sub judice? | Sim/ NSs |

Prazo proposto para a designacao: 13 meses Inicio: 01/01/2012
Reside em PNR? sim s nso =

Resultado da Inspegao de Sauade: Diagnodstico: Nenhum Data: 20/11/2010
Parecer: Apto para o Servigo do Exército

6. DECLARO QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA
QUE O DESABONE OU O TORNE DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

7. PARECER DO ORGAO PROPONENTE:

Sou de parecer que o referido militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a
fungéo para o qual esta sendo proposto.

Motivo:

A pedido do proposto

—

1]

Figura 13: Tela de excluséo de proposta designagdo de DSA



3.8.4 Consultar Proposta de designacao de DSA

ui Consultar Proposta DSP./

[

Pesquisar Proposta de DSA =

Tipo de Proposta: |Promogscio de DSA =

Identidade do Proposto: 2229999992
Nome: FULANC

OM Proposta: | 18° GAC ﬂ|
OM Proponente: | GAB CMT EX j|

Selecione wm registro = =

Posto/Graduagic | QAS/QMS Identidade Mome OM Proposta Acgdo
i
i

q roposta de DSA =

Foto do Militar

DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO
Oficio-Proposta f Ficha de Informagdes Nr 158-AjG, de 29/07/2011

Comandante Militar do Leste Ao: 5r Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Posto/Grad: Cap QASIQMS: Art MNome: JOAO JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787

NHome de Guerra: SILVA Data de Nascimento: 12/06/1970

Data de Transferéncia para a reserva ex-o 30/11/2011 DOU MNr: 045, de 201172011

Data de | 30/01/1984 Data da daltima Promogao: 0170672007

Narutalidade (Cidade/UF): Sao Paulo/SP

Cidade/UF onde declarou residir ao passar para a reserva: Rio de Janeiro/R.J

SIP atual: SIPM1D Data de vinculagao: 01/047/2009

CidadefUF onde reside atualmente: Rio de Janeiro/R.J

Data de Praga: 30/01/1979 Data da altima promocgao: 0M1/12/2007

2.AINFORMACOES PROFIS SIONAIS:

Cursos militares / Ano de conclusao:

Cursos civis f Ano de conclusao:
Ultima OM que serviu: 32° GAC
Sofreu punigao { Art 6% 1G 1063 | 5im / Mio =]

Caso positivo, citar qual(is). tipo(s). tempo,. posto [ graduacgao da(s) mesmals):

| Detengic, S dias, 1° Ten |

Meédia dos atributos sao acima das correspondentes no perfil?

3. PRINCIPAIS FUNCOES EXERCIDAS / TEMPO MA FUNCAO f OM EM QUE EXERCEU?

| Chefe de Secdc, 2 ancs, 18° GAC |

4. CARGO PROPOSTO / REFERENCIAGCAQ:
Comandante / 11.8107.000.000
5. OUTRAS INFORMACOES

Encontra-se na situagéo de sub judice? | Sim/ MNiz = |

Prazo proposto para a designagao: 13 meses Inicio: 01/01/2012
Reside em PNR? Sim / Mo =

Resultado da Inspecgio de Sauade: Diagndstico: Nenhum Data: 20/11/2010
Parecer: Apto para o Servigo do Exército Ler Arguivo

6. DECLARO QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA
QUE O DESABONE OU O TORNE DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

7. PARECER DO ORGACQ PROPONENTE:

Sou de parecer que o referide militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a
fungao para o qual esta sendo proposto.

Motivo:

A pedido do proposto

Nowva Pesquisa

RC5/RFOS

]

Figura 14: Tela de pesquisa de proposta designacéo de DSA

99



3.8.5 Imprimir Proposta de designacéo de DSA
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ui Imprimir proposta de D5A /J

Imprimir Proposta de DSA

Tipo de Proposta: |Fromogscic de Dsa

Identidade do Proposto:

OM Proposta: | 18° GAC

OM Proponente: |GAB CMT EX

=
|
-]

[ ]
<]

Selecione um registro

F’::'st:}.-'Ersdusn_:é:} QAS/QMS ldentidade

Mome

OM Proposta

|
]

Acdo

Imprimir

Imprirnir

RCG/RF&

Figura 15: Tela de impresséo de proposta designacéo de DSA

3.8.6 Anexar documento a proposta de designacdo de DSA

ui Anexar Documento

]

Escolha documento no formato POFE —
arquivo.doc
Nome Arquivo | c:\ata_insp_saude.pdf
Abrir | Cancelar |
| RCT/IRFO7

Figura 16: Tela para anexar documento a proposta designacao de DSA
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3.8.7 Homologar proposta de designacédo de DSA
ui Homologar Proposta .~

Exclusao de Proposta de DSA

]
[}

Tipo de Proposta: [Fronogagic de DsA =1

Ildentidade do Proposto:
Nome:

OM Proposta: [18°cac =1
OM Proponente: [GaB CMT Ex =1
Selecione um registro ]
PostosGraduacio QASHQOMS Identidade Nome OM Proposta
Ex Proposta de DSA = =

Foto do Militar

DESIGNACAC DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO

Oficio-Proposta f Ficha de Informagdes Nr 158-AjG, de 29/0772011

Comandante Militar do Leste Ao: Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Posto/Grad: Cap QAS/QMS: Art Nome: JOAO JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787
Nome de Guerra: SILVA Data de Nascimento: 12/06/1970
Data de Transferéncia para a reserva ex-officio: 301172011 DOU Mr: 045, de 2001152011
Data de Praga: 30/01/1984 Data da dltima Promogao: 01/06/2007

Marutalidade (Cidade/UF): Sao Paulo/SP

Cidade/UF onde declarou residir ao passar para a reserva: Rio de Janeiro/RJ

SIP atual: SIPMO Data de vinculagao: 0170472009
Cidade/UF onde reside atualmente: Rio de Janeiro/R.J

Data de Praga: 30/01/1979 Data da altima promogaoc: 01/12/2007

2.INFORMACOES PROFISSIONAIS:

Cursos militares f Ano de conclusao:

Cursos civis / Ano de conclusao:
Ultima OM que serviu: 32° GAC
Sofreu punigao ( Art 6[Sim/nse =]

Caso positivo, citar qual(is), tipo(s). tempo. posto f graduacao da(s) mesmals):

| Detengde, 5 dias, 19 Ten |

Média dos atributos sao acima das correspondentes nm
3. PRINCIPAIS FUNCOES EXERCIDAS f TEMPO NA FUNGCAO f OM EM QUE EXERCEU?

| Chefe de Secic.  ancs. 18° BAC |

4. CARGO PROPOSTO / REFERENCIACAD:
Comandante [ 11.8107 000, 000
5. OUTRAS INFORMACOES

Encontra-se na situagéo de sub judice? Sim / N&o |

Prazo proposto para a designagao: 13 meses Inicio: 01/01/2012

Reside em PNR? Sim /

Resultado da Inspegao de Saude: Diagndstico: Nenhum Data: 20/11/2010

Parecer: Apto para o Servigo do Exército Documento Anexo:

6. DECLARO QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA
QUE O DESABONE OU O TORNE DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

7. PARECER DO ORGAO PROPOMENTE:

Sou de parecer que o referido militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a
fungao para o qual esta sendo proposto.

Rea/Rr0s

Figura 17: Tela de homologagéo de proposta designacdo de DSA



3.8.8 Cadastro de Proposta de Prorrogacédo de DSA

ui Cadastrar Proposta de Prorrogagdo de DSA/

-

Selecione o tipo de Proposta de DSA e Informe ldentidade =

Tipo de Proposta: [Premogacdc d= DSA =1

Identidade do Proposto:

Ficha de Cadastro de Proposta de Prorrogacao de DSA

Foto do Militar

PRORROGAGAO DE DESIGNAGAC DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVIGCO ATIVO DO EXERCITO

Oficio-Proposta / Ficha de Informagoes Nr 123-AjG, de 12 Mai 2011.

Do: Comandante Militar do Leste Ao: Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Posto/Grad: Cap QAS/QMS: Art Nome: JOAO JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787
Nome de Guerra: SILVA Data de Nascimento: 12/06/1970
Data de Transferéncia para a reserva ex-officio: 30/11/2011 DOU Nr: 045, de 20/1172011
Data de Praga: 30/01/1984 Data da ultima Promogao: 01/06/2007

2.HISTORICO DAS DESIGNACOES PARA O SERVICO ATIVO:

Ato Inicio Prazo Término Portaria

Designagao 01/01/2000 12 meses 311272000 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/1999

1% Prorrogagao 311272001 24 meses 311272003 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/2001

3. REFERENCIACAQ / CARGO PROPOSTO:

11.8107.000.000 / Comandante

4. OUTRAS INFORMACOES:

Sofreu punigéo ( Art 6° 1G 1063 )? |Sim/née =]

Caso positivo, citar qual(is), tipo(s), tempo, posto / graduagao da(s) mesmas):

Detengdo, & dias, 1° Ten

Encontra-se na situagao de sub judice? [Sim/MNis =]

Prazo proposto para a designagao: 13 meses Inicio: 01/01/2012
Reside em PNR? sim/Nia =

Resultado da Inspegéo de Saide: Diagnéstico: Nenhum Data: 12/05/2011
Parecer: Apto para o Servigo do Exército

5. DECLARO QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA QUE
O DESABONE OU O TORNE DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

6. PARECER DO ORGAO PROPOMENTE:

Sou de parecer que o referide militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a fungao
para o qual esta sendo proposto.

Cancelar Salvar

RC2/RF02

Figura 18: Tela de cadastro de proposta de prorrogacdo de DSA
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3.8.9 Alterar Proposta de Prorrogacédo de DSA
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ui Cadastrar Proposta de Prorrogagio de DSA /

Selecione o tipo de Proposta de DSA e Informe ldentidade

Tipo de Proposta: [Promogacic de DSA =]
Identidade do Proposto:

Ficha de Cadastro de Proposta de Prorrogacéao de DSA

Foto do Militar
PRORROGAGAC DE DESIGNAGAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO

Oficio-Proposta [/ Ficha de Informagdes Nr 123-AjG, de 12 Mai 2011.

Do: Comandante Militar do Leste Ao: Sr Chefe do Depantamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Posto/Grad: Cap QASMMS: Art Noeme: JOAO JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787
Nome de Guerra: SILVA Data de Mascimento: 12/06/1970
Data de Transferéncia para a reserva ex-officio: 30/M11/2011 DOU Nr: 045, de 20M11/2011
Data de Praga: 30/01/1984 Data da Gltima Promogao: 01/06/2007

2. HISTORICO DAS DESIGNACOES PARA O SERVICO ATIVO:

Ato Inicio Prazo Término Portaria
Designagao 01/01/2000 12 meses 317122000 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/1999
1% Prorrogagao 311272001 24 meses 3MM2/2003 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/2001

3. REFERENCIACAO / CARGO PROPOSTO:

11.8107.000.000 / Comandante

4. OUTRAS INFORMAGOES:

Sofreu punigao | Art 6° 1G 1063 )? | Sim/Nio =

Caso positivo, citar qual(is), tipo{s), tempo, posto / graduagao da(s) mesmals):

Detencgdo, & diss, 1 Ten

Encontra-se na situagao de sub judice? |Sim/MN&e =]

Prazo proposto para a designagao: 13 meses Inicio: 01/01/2012
Reside em PNR? sim/Nis =]

Resultado da Inspecao de Saade: Diagnoéstico: MNenhum Data: 12/05/2011
Parecer: Apto para o Servigo do Exército

5. DECLARO QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA QUE
O DESABONE OU O TORNE DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

6. PARECER DO ORGAO PROPONENTE:

Sou de parecer que o referido militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a fungao
para o qual esta sendo proposto.

Cancelar Salvar

1]
]

RC32/RF29

Figura 19: Tela de alteracao de proposta prorrogacdo de DSA



3.8.10 Excluir Proposta de prorrogacéo de DSA
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ui Exeluir Proposta de Prorrogagdo de DSA /

o de Prorrogagao Proposta de DSA

Identidade do Proposto:
Nome:

OM Proposta: | 182 GAC - |
OM Proponente: | GAB CMT EX j|
Selecione um registro =
Postod Ersdusg?:) Identidade Nome OM Proposta Ag?::

]

Foto do Militar

PRORROGAGAO DE DESIGNAGCAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO

Oficio-Proposta [ Ficha de Informagoes Nr 123-AjG, de 12 Mai 2011.

Do:

Comandante Militar do Leste Ao: 5r Chefe do Deparntamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Nome de Guerra: SILVA

Posto/Grad: Cap QASMQMS: Art Nome: JOAQ JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787

Data de Transferéncia para a reserva ex-officio: 301172011 DOU Nr: 045, de 2001172011

Data de Praga: 30/01/1984 Data da dltima Promogao: 01/06/2007

2.HISTORICO DAS DESIGHNACOES PARA O SERVICO ATIVO:

Data de Nascimento: 12/06/1970

Ato Inicio Prazo Término Portaria
Designagaoc 01/01/2000 12 meses 31/12/2000 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/1999
1% Prorrogagao 31711272001 24 meses 31712712003 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/2001

3. REFERENCIACAQ / CARGO PROPOSTO:

11.8107.000.000 f Comandante

4. OUTRAS INFORMACOES:

5. DECLARO QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PR
O DESABONE OU O TORNE DESACONSELHAVEL PARA O EXERCI

6. PARECER DO ORGAO PROPONENTE:

Sofreu punigéo ( Art 6° IG 10-63 )? [ Sim/Nac B2

Caso positivo, citar qual(is). tipo(s), tempo, posto / graduagao da(s) mesmals):

Detengdo. & dias. 1° Ten

Encontra-se na situagao de sub judice? |Sim/MNic =

Prazo proposto para a designagao: 13 meses Inicio: 01/011/2012
Reside em PNR? Sim / MNac 2]

Resultado da Inspegao de Saiade: Diagnéstico: Nenhum Data: 12/05/2011
Parecer: Apto para o Servigo do Exército

O DA ATIVIDADE A EXERCER.

Sou de parecer que o referido militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a fungao
para o qual esta sendo proposto.

Cancelar Salvar

RESSA DO PROPOSTO, NADA HA QUE

RCO4/RF35

Figura 20: Tela de excluséo de proposta prorrogacao de DSA



3.8.12 Consultar Proposta de prorrogacédo de DSA
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ui Pesquisar Proposta de Prorrogagio de DSA /

]

Pesquisar Proposta Prorrogagao de DSA

Identidade do Proposto: | 2299929992
Nome: _FUI_AND

OM Propeosta: [18° GAC =1
OM Proponente: | GAB CMT EX j|
Sel ne wm registro = =
Posto/Graduacio QAS/QMS Identidade Nome OM Proposta Acio
D
£iH
= =
Foto do Militar
PRORROGAGCAO DE DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO
Oficio-Proposta f Ficha de Informag&es Nr 123-AjG, de 12 Mai 2011.
Do: Comandante Militar do Leste Ao: Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal
1. DADOS DO PROPOSTO:
Posto/Grad: Cap QAS/QMS: Art Nome: JOAO JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787
Nome de Guerra: SILVA Data de Nascimento: 12/06/1970
Data de Transferéncia para a reserva ex-officio: 30/11/2011 DOU Mr: 045, de 20/M11/2011
Data de Praga: 30/01/1984 Data da dltima Promogao: 01/06/2007
2.HISTORICO DAS DESIGNACOES PARA O SERVICO ATIVO:
Ato Inicio Prazo Término Portaria
Designacgao 01/01/2000 12 meses 3171272000 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/1999
1* Prorrogagao 31M12/2001 24 meses 3171272003 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/2001
3. REFERENCIACAO / CARGO PROPOSTO:
11.8107.000.000 / Comandante
4. OUTRAS INFORMAGOES:
Sofreu punigao ( Art 6° 1G 1063 )7 | Sim/ Néc =]
Caso positivo, citar qual(is), tipo(s), tempo, posto / graduagao da(s) mesmals):
Detengdo. 5 dias. 1° Ten
Encontra-se na situagao de sub judice? |Sim/Nis =l
Prazo proposto para a designacgéao: 13 meses Inicio: 0170172012
Reside em PNR? Sim/nio =]
Resultado da Inspegao de Saidde: Diagnostico: MNenhum Data: 12/05/2011
Parecer: Apto para o Servigo do Exército
5. DECLARO QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA QUE
O DESABONE OU O TORNE DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.
6. PARECER DO ORGACQ PROPONENTE:
Sou de parecer que o referido militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a fungao
para o qual esta sendo proposto.
RC33/RF30

Figura 21: Tela de pesquisa de proposta prorrogacdo de DSA
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3.8.13 Imprimir Proposta de prorrogacao de DSA

ui Imprimir Proposta de Prorregacdo de DSA /J

Imprimir Proposta de Prorrogagao de DSA

Identidade do Proposto:
Nome: |FULANC

OM Proposta: | 18% GAC ﬂl

OM Proponente: | GAB CMT EX =

|
]

Selecione um registro

Posto/Graduacio | QAS/QMS ldentidade Mome OM Proposta Acdo

Imprimir

Imprirnir

RC34/RF3

Figura 22: Tela de impressdo de proposta prorrogagdo de DSA

3.8.14 Anexar documento a proposta de prorrogacao de DSA

ui Anexar documento a Prorrogagio de DDSA /)
Escolha documento no formato PDF = &
arguive. doc
NMome Arquivo | c:lata_insp saude.pdf
A brir | | Cancelar |
| RC7/RE3T

Figura 23: Tela para anexar documento a proposta prorrogacao de DSA



3.8.15 Homologar proposta de prorrogacao de DSA
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ui Homologar Proposta de Prorrogagio de DSA 7

Homologagaoe de Proposta Prorregagaoc de DSA

ldentidade do Proposto: |2gggsssess
Nome: _FULAHD

OM Proposta: | 18° GAC ﬂl
OM Proponente: | GAB CMT EX - |
Selecione um registro ]
F':}s‘t:*Ers:Ius@?:} QAS/QMS Identidade Nome OM Proposta

Homologag Proposta de Prorrogacao de DSA

Foto do Militar

PRORROGAGACO DE DESIGNAGCAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVIGO ATIVO DO EXERCITO

Oficio-Proposta f Ficha de Informagées Nr 123-AjG, de 12 Mai 2011.

Do: Comandante Militar do Leste Ao: S5r Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Posto/Grad: Cap QASIQMS: Ant Nome: JOAO JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787
Nome de Guerra: SILVA Data de Mascimento: 12/06/M1970
Data de Transferéncia para a reserva ex-officio: 30M11/2011 DOU Mr: 045, de 2001172011
Data de Praga: 30/01/1984 Data da altima Promogao: 01/06/2007

2.HISTORICO DAS DESIGNAGOES PARA O SERVICO ATIVO:

Ato Inicio Prazo Término Portaria
Designagao 01/01/2000 12 meses 311272000 Portaria Nr 001-DGP, de 01/112/1999%
1* Prorrogagao 311272001 24 meses 311272003 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/2001

3. REFERENCIACAOD [ CARGO PROPOSTO:

11.8107.000.000 / Comandante

4. OUTRAS INFORMACOES:

Sofreu punigéo | Art 6° IG 10-63 )7 | Sim/ Néc =

Caso positivo, citar qual(is), tipo(s), tempo, posto / graduagao da(s) mesmals):

Detengdc, 5 dias, 1% Ten

Encontra-se na situagao de sub judice? Sim / N&o -

Prazo proposto para a designagao: 13 meses Inicio: 01/0172012
Reside em PNR? Sim/Nso ||
Resultado da Inspegao de Sadde: Diagnéstico: HNenhum Data: 12/05/2011

Parecer: Apto para o Servigo do Exército

5. DECLARC QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA QUE
O DESABONE OU O TORNE DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

6. PARECER DO ORGAO PROPONENTE:

Sou de parecer que o referido militar possui todas as qualidades e experiéncias para exercer a fungao
para o qual esta sendo proposto.

Cancelar Homalogar

RCO8/RF38

Figura 24: Tela de homologacéo de proposta prorrogacao de DSA



3.8.16 Realizar Estudo de Designacgdo/Prorrogacao
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Ei

ui Estudo Proposta

Consulta Proposta =@

Tipo de Proposta: [Prenogacic d= b3 ]

Identidade do Proposto:

RCY9/RF09 - Tela de Pesquisa

anavigates

icha de Estudo de Proposta de Designagao para o Servigo Ativo

Foto do Militar

ESTUDO DO PROCESSO DE DESIGNAGAO/PRORROGAGAO PARA O SERVIGO ATIVO

Proposta Nr 123, de 20/12/2010

1. DADOS DO PROPOSTO:

Orgao Proponente: | Comandante Militar do Leste |

Posto/Grad:[Cap |  aas/ams: Nome: [JOAO JOSE DA SILVA Identidade:| 6565438787

OM Proposta: [18° Gac | cargo: [11.8107.000.000 / Comandante

Data Nasc: 30/01/1363 Idade:[ 56 anos | Limite para DSA: [59a 11m 29d

Limite Permn Res: | 64 anos |

Limite Permn DSA: [20/08/2018

Prazo: Inicio: | 01/11/2011 Reserva: DOU Nr: [045, de 20/11/2011

2.HISTORICO DAS DESIGNAGCOE S/PRORROGACOES PARA O SERVICO ATIVO:

Ato Inicio Prazo Término Portaria

Designacao 01/01/2000 12 meses 311272000 Portaria Nr 001-DGP, de 01/12/1999

1% Prorrogagac | M/M12/2001 24 meses 31272003 Portaria Nr 001-DGP, de 01/M12/2001

3. SITUAGCAO DO EFETIVO EXISTENTE DE DESIGNADOS:

No Exército Mo Circulo No Orgao Proponente | Na OM Proposta Perc maximo 10% da OM

38 22 o7 0 01

4. INFORMACOES DO ESTUDO:

Doc ac Gab Cmt Ex: Of 1050 Data: 12M12/2010

Carater Excepcional? [Sim

5. PARECER

Relne condigdes de ser designado

Orgao Proponente:

De acordo.
Gab Cmt Ex:
M&c contraria = legislagic em vigor
Secgao:
Diretor: ‘ ‘
Visualizar Ficha Proposta Sair | | Salvar |

RCY9/RF09 - Tela de Estudo

Figura 25: Tela de estudo de proposta de DSA



3.8.17 Reservar cargo
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ui Reservar Cargo

Reserva de cargo

ESTADO-MAIOR DO EXERITO - Brasilia/DF

RELATORIO DE CARGOS

Acdo Referenciacdo Descricdo Identidade Mome do Militar Reservado
21.5206.000.000 |Comandante 101010348-9 [Jodo da Silva
21.6206.000.000 |Chefe 34
Reservar 21.5206.000.000 |Gerente
Violtar RF27/RC36

Figura 26: Reserva de cargo



3.8.18 Gerar Portaria de Designacéo

ui Gerar Portaria -~

Gerar Portaria

Ildentidade do Proposto:

Cancelar [ ok |

RC10/RF10 - Selecionar Proposta

Ao Clicar em Ok \b

Foto do Militar

DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO

Oficio-Proposta  Ficha de Informagdes Nr 158-AjG, de 29/07/2011

Comandante Militar do Leste Ao: Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Posto/Grad: Cap QASIQMS: Art Home: JOAO JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787
Nome de Guerra: SILVA Data de Nascimento: 12/06M970
Data de Transferéncia para a reserva ex-o 30M1172011 DOU MNr: 045, de 2001172011

2. CARGO PROPOSTO / REFERENCIACAO:

Comandante / 11.8107.000.000

3. Atribuir Portaria

Portaria Nr: 150-DGP, de 01/12/2010 Gerar PDFE

Cancelar Gravar

RCA0/RF10 - Tela Atribuir Portaria

thb'lmlo DA DEFESA
EXERCITO ERASILEIRO
DEFPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
{Diretoria Geral do Pessoal / 1E60)
DEFARTAMENTO EARAQ DE SURUHY

PORTARILA N*° 24 - DGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011.
Designacio para o Servico Ative

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no use da competéncia
que lhe confere o art. 18 das InstrucGes Gerais para a Designacio de Mlitares da Reserva Remunerada
para o Servige Ative (IG 10-63), aprovadas pela Portaria Ministerial n? 413, de 6 de julho de 1992,
combinado com o art. 19 da Lei Complementar n? 97, de @ de junho de 1999, resolve:

DESIGCNAR

para 0 Servige Ativo do Exército, o Cel R/1 (999909000 4) PAULO FULANO DE TAL NETO, por
propesta do Chefe de Departamento de Educagio e Culiura do Exércite, para ocupar o cargo de
Subdiretor de Especializacio e Extensio (Rio de Janeiro-RJ), referenciagace 11.83001.080.000, pelo
periodo de 13 (treze) meses a contar de 12 de feversiro de 2011

GenEx FUANODE TAL
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

RC10/RF10 - Postaria gerada em FDF

Figura 27: Geracdo de Portaria de DSA
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3.8.19 Gerar Nota de Designacéo para Publicacdo no DOU

111

ui Gerar Mota

Gerar nota para publicagao no DOU

Identidade do Proposto:

Cancelar | | Ok |

RC11/RF11 - Selecionar Proposta

\l/ wnavigates

Cadastro-Exclusdo-Alteragio de Portaria de DSA

Foto do Militar

DESIGNAGAO DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA
PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO

Oficio-Proposta / Ficha de Informagdes Nr 158-AjG, de 29/07/2011

Comandante Militar do Leste Ao: 51 Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

1. DADOS DO PROPOSTO:

Posto/Grad: Cap QAS/QMS: Art Nome: JOAQ JOSE DA SILVA Identidade: 6565438787

Nome de Guerra: SILVA Data de Nascimento: 12/06/1970
Data de Transferéncia para a reserva ex-officio: 30/11/2011 DOU Nr: 045, de 20/11/2011

2. CARGO PROPOSTO / REFERENCIACAO:
Comandante [ 11.8107.000.000

3. PORTARIA DE DESIGNACAO

Portaria Nr: 150-DGP, de 01/12/2010

4. NOTA PARA PUBLICAGCAO NO DOU

Gerar Nota em PDF |

Cancelar

RC11/RF11 - Tela Gerar MNota para DOU

I
7

v
#ATO Portaria N <nimero®> - DGP, de <dia de <més> de <ano>.
#TEX Prorrogacio de Dezignacio para o Servigo Ative
#IEX O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GEFAL DO FESSOAL, no uso da competéncia
que The confere o art. 18 das Ihetrugdes Gerais tara a Designagio de Mlitares da Reserva
Remunerada para o Servigo Ativo ( IG 10-63 ), aprovadas pela Portaria Ministerial n° 413, de
6 de julho de 1992, combinado com o art 10 da Lei Complementar n° 27, de © de junho de
1900 rezplve:
<tipo designagio> para o Servigo Ativo do Exército do <posto ou graduacio> (<dentidade>)
<Nome>, por proposta do Chefe do <Grgio propenente>, para continuar ocupando o carge de
~nome do carge, do ~nome de orgde propesiv> Cidede-UE), relaencagiv ~Telomeiagio
do cargo®™, pelo pramo de <praso® (<prazp por extenso™) meses, a contar de <dia™> de <més>
de <ano>.
##ASE Gen Ex <nome do chefe do DGP>
#FLAK Chete do Departamento-{eral do Pzsscal

RC11/RF11 - Mota gerada em PDF

Figura 28: Geracéo de Nota para Publicagdo no DOU de DSA



3.8.20 Cadastro de Boletim do DGP

ui Cadastrar boletim do DGF-/

Cadastro de documento

Data do documento:

Tipo do documento:

12/01/2011

II

Boletim

]

[

Nr do documento: [025

Cancelar

| Lok ]

RC12/EF12 - Cadastro de Boletim

Figura 29: Cadastro de boletim do DGP

3.8.21 Cadastro de Aditamento da DCEM ao Boletim do DGP

ui Cadastrar Aditamento /

Cadastro de documento
Data do documento:

Tipo do documento:

Nr do documento:

1200172011

"

Aditaments |+

Vinculado ao Boletim: |04z hd
| Cancelar | | Ok |
RC13/RF13 - Cadastro de Aditamento

Figura 30: Cadastro de Aditamento da DCEM ao Boletim do DGP
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3.8.22 Atribuir Aditamento da DCEM a proposta de DSA

ui Atribuir Aditamento /7

Lista de designagtes para publicacao em Aditamento

Posto Graduacdc| QAS/QMS | Ident dade Mome OM preposta Cozumen:o Acdc
Csl At 999999999-9 |Fulzno de Tal 18° GAC .
1* Ten At 888588585-8 |José da Siva Gab Cmr: Ex %
Selecione um aditamento
Aditamento Nr 5B-DCEM, de 23/04/2011, ac Boletim do DGP Nr 042, de 23/04/2011 j|
RC14/RF14
Figura 31: Atribuir Aditamento da DCEM a proposta de DSA
3.8.23 Excluir Aditamento da DCEM da proposta de DSA
ui Excluir aditamento da Proposta /
Lista de designagtes previstas para publicagio em Aditamento
Posto Graduagdo| QAS/QMS | Identidade MNome OM proposta Documento Acdo
Adit 5B,DCEM, de
Cel Art 999999999-9 |Fulano de Tal 18% GAC 23/04/2011, ao Bol DGP x
Nr 042, de 23/04/2011
Adit 8B-DCEM, de
1% Ten Art 8888888488-8 |Jose da Silva Gab Cmt Ex |01/03/2011. ao Bol DGP x
Nr 035, de 01/03/2011
RC15/RF15

W

Deseja realmente excluir o aditamento!

Fechar |

| oK

RC15/RF15

Figura 32: Excluir Aditamento da DCEM da proposta de DSA




3.8.24 Gerar Aditamento da DCEM da proposta de DSA
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ui Gerar Aditamento
Selecione um aditamento
Aditamento Nr 5B-DCEM, de 23/04/2011, ac Boletim do DGF Nr 042, de 23/04/2011 j|
RCIGRF1E
MD DGP
EB
ADITAMENTO DA DCEM 5B AO BOLETIM DO DGP Nr 042
QG em Brasilia-DF, 30 de maio de 2011.
Para conhecimento e devida execugao, publico o seguinte:
1% PARTE - SERVICOS DIARIOS
Sem Alteragao
2° PARTE - INSTRUCAO
Sem Alteragao
3% PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
1. ﬁLTERJle)ES DE OFICIAIS
POSTO/GRAD CcP NOME oM PRAZD LEGEMNDA
AfQls IDENTIDADE REFERENCIAQ.&O CIDADE-UF PERIODO (OBS)
a. Designacao para o servigo ativo
- Portaria n® 074-DGP, de 24 de maio de 2011.
Cel T6987-8 JOSE DA SILVA 18° GAC 13 meses
R 999999999-9 | 11.8000.000.000 Rondondpolis-MT 1% JUN 11 A 30 JUN 12
4% PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
Sem Alteragao
<Posto=<Nome=
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal
Por delegagao:
<Posto=<Nome=
Diretor de Controle de Efetivos e Movimentagoes .

Figura 33: aditamento ao boletim do DGP



3.8.25 Indeferir Proposta de Designacgao
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ui Indeferir

Lista de proposta de designagao

Posto QAS - E- o
Graduaco | QMS |dentidade MNome Orgdo Proponente OM proposta Acdo
Cel Art1999999999-9 | Fulano de Tal | Comando Militar do Oeste 18° GAC Indeferir
1° Ten Art |BBB886888-8 | José da Silva Gab Cmt Ex Gab Cmt Ex Indeferir
RC1T/RFIT
i
|
v
Parecer:
<parecers
Fechar | | Ok
RC1T/RF17
Figura 34: Indeferir proposta de designagéo
3.8.26 Efetivar militar no cargo proposto
ui Efetivar Militar no cargo
Lista de proposta de designagao
Gerojtaogéo gag Identidade Nome Orgéo Proponente OM proposta Documento Acdo
. Adit 5B, de 23/04/2011, ao Bol .
Cel Art [999999999-9 | Fulano de Tal | Comando Militar do Oeste 18° GAC DGP Mr 042 de 23/04/2011 Concluir
° . . Adit 5B, de 01/03/2011, ao Bol .
1% Ten Art |B86888888-6 | José da Silva Gab Cmt Ex Gab Cmt Ex DGP Mr 035, de 01/03/2011 Concluir

RC18/RF18

cancelar || oK

RC18/RF18

Figura 35: Efetivar militar no cargo proposto
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3.8.27 Relatérios

ui Designados por orgao prnpnnente/

Filtro Orgao Proponente

oK |

RC19/RF19

v
MAPA DE CONTROLE DO EFETIVO DE DESIGNADOS PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO
NO DECEX
Segdo de Controle de Efetivos | | Atualizagio em 11
Total de DSA] 38
B
0G oM Circulo Of Superiores Circulo Cap/Ten Circulo ST/Sgt Circulo Ch/Sd Total da |Total do|
QceP 10% |N°DSAatual] QCP | 10% [N°DSAatual] QCP | 10% | N°DSAatual ] QCP 10% | N° DSA atual OM 0G
AMAN 119 12 02 440 44 00 349 35 0o 1.638 163 0o 2
CMB 22 03 00 95 10 00 75 08 00 174 17 00 0
DEPA 09 01 01 05 01 00 10 01 00 22 02 00 1
CMM 22 0z 00 70 07 00 39 04 00 127 13 0o a
MHEXEG. o7 01 00 29 03 00 51 05 0o 125 13 oo 0
BIBIIEX 04 01 01 a7 01 00 02 01 0o 17 0z oo 1
DECEx DFA B ol 00 03| 01 00 14| 01 00 21 | 02 00 o7
DPHCEx 12 01 01 14 01 00 14 01 00 43 04 00
CEP 48 05 00 50 05 00 39 04 00 162 16 01
CMR 20 02 00 91 05 00 37 04 00 125 13 00
DECEx 33 03 0 30 03 00 13 04 00 74 07 00 1
DEE 07 01 00 04 00 00 10 01 00 29 03 00 0
RC1S/RF1S
Figura 36: Mapa de Designag¢des por Orgdo Proponente
ui Militares Designados /
filtroBuscaDSA
Cancelar | | [=13 |
RCZ0/RF20
v
1. GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO
1. GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO
Posto QAS . .
Graduacio | QMS Identidade MNome Portaria Aditamento Inicio Término
150-DGP, de | Adit 5B,.DCEM, de 23/04/2011, ao
Cel Art |999999999-9 | Fulano de Tal 23/12/2010 Bol DGP Nr 042 de 23/04/2011 01/01/2010 01/01/2011
° ! . - 160-DGP, de | Adit 5B-DCEM, de 01/03/2011, ao 01/ 01/
12 Ten Art |BBB8888BBB-8 | José da Silva 3112/2010 Bol DGP Nr 035 de 01/03/2011 01/01/2010 01/01/20110
2. COMANDO MILITAR DO OESTE
a. 18° GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA
Posto QAS . . . .. -
Graduagio | QMS Identidade MNome Portaria Aditamento Inicio Término
150-DGP, de | Adit 5B,DCEM, de 23/04/2011, ao
Cel Art |999999999-9 | Fulano de Tal 2312/2010 Bol DGP Nr 042 de 23/04/2011 01/01/2010 01/01/2011
b. 9* GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA
Posto QAS . . . .. P
Graduagio | QMS Identidade MNome Portaria Aditamento Inicio Término
150-DGP, de | Adit 5B,DCEM, de 23/04/2011, ao
Cel Art |999999999-9 | Fulano de Tal 237122010 Bol DGP Nr 042 da 23/04/2011 01/01/2010 01.1’01;‘%:(2];;':20

Figura 37: Relatorio de Designados por Periodo
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ui Log de Auditoria

filtro Log de Auditoria = &

|dentidade:
Data Inicial: 18022011

Data Final: 15/02:2011

1L

RCZ21/RF21

Identidade MNome Data Acdo
Hora

999999999-9 José da Silva 14-56-34 Proposta Nr 126

15/06/2011 Inseriu o aditamento Nr 5B, ao Bol 042, de 02/05/2011 3

8055088888 Mauro José da Silva 13:25-52 Nr 1456

18/06/2011 Gerou a Mota para publicagdo no DOU referente 4 Proposta

RC21/RF21

Figura 38: Relatorio de Log de Auditoria

MINMISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPAFRTANENTO-GERATL DO PESSOATL
DIRETORIA DE CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTACOES

SISTEMA UNICO DE CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTACOES

Total de Militares da Reserva Designados para o Servigo Ativo do Exéercito

lcomANDO MILITAR DE AREA QTDE
|Comando Militar do Leste 1
[Comando Militar do Flanalto 3

Comando Militar do
Leste

Comando Militar do
Flanalto

|.- Comando Militar do Leste @ Comando Kilitar do F'Ianaltol

Figura 39: Relatério de Designados por Comando Militar de Area (Grafico)



3.8.28 Autenticacao

custom Login

ldentidade:

Cancelar

Tela de Login = &

SEEBBEEEER

3.8.29 Tabelas de Apoio

Figura 40: Autenticagéo
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custom Tabelas de Apoic /

Lista de Usuarios do Sistema

Identidade Nome Secdo Perfil Situacéo
999999999-9 José da Silva Cursos e Estagios Carteira Ativo
880006888-8 Mauro José da Silva Contencioso Chefe de Secdo Ativo

RCZZAFIZ

Figura 41: Listar Usuérios



ui Incluir Alterar

Tela de Pesquisa de Usuario = &
\dentidade:
Cancelsr | | oK |
RCZ24/RF23
wnavigates

Inclusdo ou Alteragao de Usuario

ldentidade: BARS438TET

Segao: | Segdo de Apoic |7 |

Perfil: | Administrador |

Ativo: |_|

RC24/RF23
Figura 42: Cadastrar ou Alterar Usuarios
ui Listar Status
Listagem dos 5tatus dos Processos
Cadigo Descrigdo Interna Descrigdo Externa
100 Indeferido Indeferido
89 Aguardando Publicagdo Em Estudo
CIE/RF24

?

Figura 43: Listar Status
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ui Incluir Alterar Status do Sistema /

Tela de Pesquisa de Status

Cancelar | |

OK

RC268/RF24

(=]

wnavigates

Inclusdc ou Alteragdoc de Status

Descrigao Interna: |ﬂguardando Publicagao |

Descrigao Externa: | Em Estudo

rezemF2e

Figura 44: Cadastrar ou Alterar Status
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ui Listar Perfil

Lista de Perfis do Sistema

Cddigo Descricdo Menus
1 Administrador £9
2 Diretor j 3

Lista de Menus atribuido ao Perfil
Cddigo Descrigdo

1 Relatdrios

2 Gerar Aditamento

Figura 45: Listar Perfis



ui Incluir e Alterar Perfil /

Tela de Pesquisa de Perfis

Codigo:

Cancelar | | Ok

RCZ8/RF25

l

wnavigates

Inclusdo ou Alteragio de Perfis

Descrigao: |Adjunto de Secao |

RC28/RF25

Figura 46: Incluir ou Alterar Perfis
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ui Listar Menu ./

Lista de Menus do Sistema Lista de Perfis atribuido ao Menu
Cddigo Descrigdo Perfis Cédigo Descrigdo
1 Relatdrios £ 1 Administrador
2 Gerar Aditamento £ 2 Boletim

Figura 47: Listar Menus



ui Incluir Alterar Menu /

Tela de Pesquisa de Menu = &

Cadigo:
| Cancelar oK |
RC30/RF2S
wnavigates

Inclusdo ou Alteragdio de Menus

Descrigao: | Gerar Nota para Publicagao no DOU

Perfil

Boletim
Diretor

Adicionar ao Menu

Administrador

&

Figura 48: Incluir ou Alterar Menus
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4 PROPOSTA DE SOLUCAO

4.1 Diagramas de Caso de Uso
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uc Diagrama de Caso de Uso /)

UC01 Manter
Usuarios

Ad ministradordo\
Sistema

ucz

UC04 Homologar
Proposta

P
HH_H_H—\—-

Escalio Su pM

do Processo

SUCEM - Médulo de Designacie para o Servico ATve do Exércio

UC19 Manter Menus do
Sistema

UC14 Indeferir

1 Manter Status Proposta

UC18 Realizar
Despacho

P

Diretor

UCA17 Emitir Parecer

UC11 Efetuar Login

UCO03 Anexar
Documento

A sincluces

UCOT Gerar
Aditamento

wincludes

o

wextends

UC02 Manter Proposta
Designagéo

wextends

UC13 Manter Proposta de

—

Carteira

UC10 Efetivar Proposto no
Cargo

Prorrogacio de Designagio,

UCO5 Realizar
Estudo

UCO9 Gerar Portaria de
Designagio/Prorrogagio,

UCO8 Gerar Nota para
publicagdo no DOU

UCO6 R

UC16 Excluir
Proposta

sincludes

eservar Cargo

—

Chefe de Secio

e
B

Boletim

Figura 49: Diagrama de Caso de Uso - Funcionalidades

we Gerar Relatarios

Relatorics do Sistema

UC12 Relatoric de Efetivo

Chefe de

[from
Atores)

.

Carteira

i (m\

Atores)

Designados por Orgao
Proponente

UC23 Relatorios de Militares
Designados por Pericdo

UC20 Relatério de
Designados por C WM A

UC15 Relatorio de
Acesso ac sistema

Administrador do

Sistema
{from

Atores)

__________5___%

caldc Superiocr
[from

.

Atores)

Diretor

[from
Atores)

Figura 50:

Diagrama de Caso de Uso - Relatérios



4.2 Diagrama de Classes de Dominio
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class Classe de Dominio /
Fossul
10 i
+Aditamento
DOCUMENTQ 0. DESIGNACAQ_SV_ATIVO PESSOA USUARIO SECAO_DCEM PERFIL
Pertence
E Tipo
= 0 1
1 Boletim
1
Faz
1 J j j E natural
! Possul
POSTO_GRAD_ESPEC Acessa T
; Tl PERFIL_MENU
tznp:{|X Fossul o
0.
MILITAR ACESS0O MENU
1. PROMOCAD
- 0 E promavid
1 0.
QASQMS
Possui
1 +Eformado 1
DATA_PRACA
Publica Pessul
! 1 10
TIPO_DOCUMENTO
E Proposto
DEMERITO
0.0 0.1
Safre
o ! o
CURSOS
Faz
oo
\
0. Y
A
\
MILITAR_CURSO
STATUS_MOV —
! " Reside
0-
1
ORGAO
€ proposto para
ORGAO_PROPONENTE
Fopie
Froper Designacio
0.r Petence | f 1
1
! E Proposts
1.* 7 1 0.1
QCP_DCEM
Lecalizase
Possui
0.0 1
1
1
1
Reside
e 1 1
Declarou Residin
1.* 1

Figura 51: Diagrama de Classes de Dominio



4.3 Diagrama de Classes
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class Diagrama de Classe /!

setOrgacProponents() void
setOrgacPropostcl) void

setParecerCrgacProponente() :void
setParecerSe

void
verificaCadastradofsting) ‘boolesn
verificaDat

InicioProg(string, string) void

verificaDesignacsotivalsting)

reservarCargo(int) “void
salvaEfetivacaoCangefint) ‘o
setReseaCarge) void

-

Rssms)_/_————‘_——/____?

Fossui
+Agitament M !
Aditamento
DocuMENES DESIGNACA_SV_ATIVO Peso USUARIO sccao ol -
LA . - identificadoCod string - sfive dnt Paence |- coige it E—
- . - nome sting - pes_idanificador_ced char [— - nomeSacso sting _ oo A
+ tipaDoc :Int . - :m:!sumsma string - senha char 0 1. sigleSecan sting
- numero cint - opf swing ETigo - _
" complemento :Sting . - rometias nrg QL: r‘\\\;lsr{usmnq} . PR——— N ;“Z’f'
* cttusid it - nomePsi sting excluirsudrio(sting) + getCodigol) N .
- vinaulo dint 1 Boleim | cidedeDeclResii int - foto swing + Incliansy) + gefSiglaSecaol T e
“:’TE = - cidsdeReside int + listarlsuatiofstring) + gethomeSecao() + getDescricao() siing
+ stibuirFropestsl) ‘void . ‘“;5"‘3‘;5‘:5‘:_‘:;:5“ - - cidedeNatural :int + uslidarLogin(eting, sting) + selld)) woid
+ cadastrasAditamento() void T amagisrn im m—————— 7|+ seiDesaicaol) void
N sy fsting)
 ovmnaacmaneg o . doarunicams ing -
+ gerashditamentof) :void il int ¢ PERFIL_WENU
+ getComplementol) isting il o nsturs! - perfilCod int
+ getData(Sting) :Sting pemslininiinaling- + geiDiNascimento() ‘Sting |1 perte
LEn [ s s G 1 et
+ gellumeraf) iint - prazoliesignacac cint + getldentficadorCend) String - _L .
@ 0 - ; POSTO_GRAD_ESPEC + pesquisarblenu(ini) :anay
3 gomidg nt - e Pessi + getiabenu( int
+ getSistusia int e T - etreteed g0 50 + getioRari int
s e - ditinspSaude int ¢ reaetives A demcrica ey + SeldPeri] woid
N fi“’j’ﬁ‘”\"‘ ""“ ) - perecerAisSeude sting i sigla ichar + setidMenuly -void
istaAditamentof) :voi .
+ seComplemento() void e ET\MQ 0
N Pl 0 - parecerOrgacProponente :sting
* ) :::Z‘;E;‘EW — PROMOCAQ ACESSO e
+
+ selOmidi) :Sting _ :i’r‘if:;‘ﬁwmq . E:“:a"“;'i’d;?’mf"”‘ﬂ milPesderiiicaderCed sing | |- 13_8ces0 int - idMenu -int
+ seiStatusld) void josiel e dCodigo int cso sting - link sting
* o) o | sy : s i o s " a1 wong i g
+_setVinculol) void - tipaDssignecao int - milType sting = " PR T
: b + gelDiFromoceol) string gstAcao]) isting
1 0.1 - siphtual sling - omeGuers :Sing € promovido |+ getidentidadel) sting + setDilogl woid [
- diVinculaceo sting - wordemAtal :Sting 0|+ geiPostoBadCodigal dnt + gelDiLog(} string + abibuiPeri) void
Possui - funsackxerdds <ting - mOdemAal S 1 + pesquisarfstring. ini) -anay + sethcsol) void + incluirlini) cveid
- rePortaria string - dinicloDM :Sting + gefldAcessol) dint + pesquisarint) :anay
- dataPortaria :sting - dthnicioGU :Sting + setldAcessof) v v e
- nomefrgPodaria :sting - sistus sting DATA_PRACA + incluirint] void + setlablenc) weid
4 i : meDpaons - comptaments iing + pesquisrfin) void - geiLinkg s
- dou sring - dtinicioSeds sting Fossui pr—— . i o
TIPO_DOCUMENTO sting + geiTitulof) sfing
+ sltesading + stuslizaristing) void 1 + seiTitulof) void
- it + buscerstring + cologarAlivafating, sring) - sting + getldPaify int
- desoicso sting + excluirling void E Proposto:  getCompariamentol) ‘sting s pesquisar() sting DEMERITO + setispaiy) void
- sigla swing + geiCarsterExpecional]) -int + getDadoshilite(sting) + getDstsPracal) sring
- nt + gefDiliniciodU) sting - tipoDemesito int
+ pesquisarlint) ‘amay . nt + gelDiiniciodM) sting - S
+ gelld) int - + gefDilnicioSede( -sting 0.|- diFim sving
+ getDesaicac() :string + gettedigel) 4 getMilType() string 1 curson
+ geiSiglal) sting 0.11+ getCadigoLink() int + getNomeGuenal) ‘sting M int
+  geiDataDocEnvioGabCmiEX() ssting + Sting B it + getDiFim() ssring
. & getuOremamal() ssting T romacuo i + getDtinicio) :sting
. N SglaCurse isting + getTipeDemerito]) tint
+ geiDespachoDiretor) ‘sting + gefPesidenificaderCod) ‘sting +
+  geiDisgnosticolnspSsude) sting +  gefPosioGradCodigol) int getCodigal) dint
+ geiDocEncebCmiEx) sting + getQasQms() shing pesquisar() ‘siing
+  geiDocTransiRes() string + gefStatus) sting getSiglaCurso) ‘sting
- int + selDilnicieOM() veid sting -
sTATUS_MOV . + geiDou() sting + selDiinicieSede]) void p———
ossui__ |+ geiDiDocTransiRes() ‘string + sellrCrdemAlmal) void dosaaican g
- codigo cint A 1.-|* gelDinspSaude() string + sellirOrdemAtualf) void Sgle ing
- desaican sting + geiDilNotaPublicacac) + setOmCodom() void A \ +£ formado
- dessicasExiema. sting - gy + setstatus) void TR ——
+ geiDiTransiRes( + verificaliltarsting) ‘boolean VILITAR_CURSO + getCodigo() sting feside
+ altearing veid + geiDiVinculacacy) ‘string + verificaResenvaisting) + gelDesaicac) sring
. + getFuncaoExercida) ‘sting - S + gefSigle() sting
+ pesquisarfint, sring, sfing) “amay + gelidentidedePropostol) int 0 - codigoCuro cint
+ gelinicioDesignacac) sting
+ geiNemeArgAls() string + consulterfint) -aray
+ getNomeArgPortarial) string + getCodigoCurso() :int
+ getPorterial) sting + getldentidade( ‘string
+  geftrgaoProponentel) fint + listaCursoMiltar) void
+  getorgaoProposio() -int 1
+ getParecerAtaSaude) sting R
+ getParecerGabCmiEx) sting
+ getParecerOrgaoProponente() ‘sing - baino sting
+ getParecersacac() sting - cidadeCod -int
+ getPrazcDesignacaco() string Petence) . codigo int ORGAO_FROFONENTH
+ geResidePnr]) iint - int - orgacCodom string
N Propie  1|- sials shing _ dtinicio sting
- propasio p - nome shring FioporDesignagdo |- aiFim sting
. 0. 1]~ codom sting
+ geiTipoDesignacac) int 0.- - siuscso string ! "I+ pesauisartsing) amay
- - logrs: string +  getOrgsoPropanente() :strin
+ gravalndefesir(int) Promogacéc - cmdoMilAreaCod int + :Hmﬁ‘mc‘pﬂ,mq y
- + geiDiFim() sting
- + geiCidedeCod() -int
+ pesquisaristing, sting, sing, sring) 1 € Proposto | * PesaUiseOmSubrdinadalbing) ‘eray
- int) - ) dint
+ setCoraterExpecional() void I | 0.1|* getLogragourc() string
+ setCargoProposto() void - et int |
+ setcidadeDedResidi) void acP_ocem + getCodigo() :int
+ seiCidedeResice() void - -amay R
+ seiCodigel) void - codigetarge “int + getBaino() string
+ seiCodigeLink)) void - omCodom ssting + gatCodom() :Sting
+ seiDsteDocEnvioBebCmiEx|) weid - postoBradCodigo :int + getiome() :Sting
+ seiDsteEvio() veid - qastms string + geiSigla() sting
+  setDataPortarial - habt Sting + getSiuacec) Sting
+ sefDespachoDiretor() -void - hab Sting
+ setDisgn InspSaude() vaid - desgicac :String 1
+ setDocEncGabCmiEx() -void - obs string 1
+ setDocTransiRes() void - reservaCargo int
+ setDocuments() ‘void - milPesldentificadorCod siring Possui CIDADE
+ setDoup) oid Y
+ setDiDocTransfRes() wvoid + calculaPercentual(int) - nome stin
+ selDiinspSaudel) wvoid + excluitReservaCarg uF T e
+ seiDiNolaPublicacsol) void + getCodCargol) cint Ep—
: + geMesaicac]) :String - desarican :shing + gefCodigal) int
. + getant) :Sting o~ ;e P A
. + getHatzy Sting 2 sting Possui gstSiglel) "
. + gelidentidade() :sting parm—— T
N + o=lOm) =g + getCadigof) int
- + getomCodom) :sting e .
+ sethomeArgAtal) void + getpostoGredCodigal) int o |
+ setNomeArqPortaria() -void + gefasdms() sting
+ setPortaria() wveid .
- .
- .
- .
. .
. .
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Figura 52: Diagrama de Classes



4.4 Diagrama de Classes de Controladores
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class Classes de Controllers /

Bsze_Controller Action

AditamentoController

atribuirAction() :var
cadastrarAction(string, int, int)
excluirAction() :var
gerarAction() wvar
gridAction() var

init(}) :var

listaAditPronto()

+ o+ o+ o+

Base_Coniroller_Action

LoginController

init() wvar

logarAction() :var
indexAction() var
logoutAction() var

- checarOmProponente(var) :var
- pegarSiglaOmivar) var

- setRuleMame(var) :var

TR

Esze_Controller_Action

PortariaController

+ cadastrarAction(string, int)
+ indexAction() var
+ pesqProposta(string)

EBsze_Controller_Action

MenuController

init() wvar

indexAction() :var
getGridMenuAction() var
adicionarAction() :var
salvarAction() var
atualizarAction() var
updateAction() var

+ 4+ + + + + +

Esze_Controller_Action

CidadeController

+ getcidadeAction() war

Esze_Controller_Action

IndexController

+ init() var
+ indexAction() var
+ gridacessoAction() var

Bsze_Controller_Action

PerfilController

init() var

indexAction() var
getGridPerfilAction() var
adicionarAction() var
salvarAction() var
atualizarAction() var
updateAction() var

o4 ko

Bsze_Controller_Action

PropostaController

Bsze Controller_Action

StatusProcessoController

_filename var

UsuarioController

Esze_Confrolier_Action

adicionarAction() var
atualizarAction() var
excluirAction(string)
getGridUsuarioAction(string, string, int)
indexAction{) ovar

init() wvar

salvarAction() var

updateAction() var

+ 4+ o+ o+

Bsze_Controller_Action

BoletimController

+ cadastrarAction(string, int)
+ init() wvar

o ok ok ok ko kb ok ok ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

o+

analisarAction() var
array_utfd_decode_recursive(var) var
array_utfd_encode_recursive(var) var
atualizarAction{) wvar
buscarcargoAction() var
buscaroméction() :var
cadastrardesignacacAction() var
cadastrarprorrogacacAction() var
checaridentidadeAction() var
checaruniversoAction() :var
designacaoAction() var
efetivarAction() var
emiteParecer(int)
gridcursoAction() var
griddemeritoAction() var
griddesignacacAction(string, , string, string)
gridhistericoAction() var
gridProrogacacAction(, , , ) :void
homologarAction() var
imprimir{int)

indeferirAction() var
indexAction() var

init() var

lancaDespacho(int)
pegardadosmilitarAction() var
pegarpracadatafction() var
promocaocdAction() :var
proregacacAction() var
resenvarAction() var
salvardesignacacAction() var
updateAction() var
uploadAction() :var
verificaAditamento(int)
verificaDataAction(string, string)
verificaNota(int)
verificaPortaria(int)
verificarExisteAta(var) wvar
verificaSeCadastradoAction() wvar

+ ko +

adicionarAction() var
atualizarAction{) var

getGridStatusAction(int, string, string)

indexAction() var
init() var

salvarAction() var
updateAction() wvar

Baze Controller_Action

RelatoricController

o o+ ko ok

init() var

indexcAction() var
efetivodsaAction() :var
militaresporperiodoAction() var
gerarAction() var
logsistemaAction() var
militarareafction() var

Zend_Controller_Action

ErrorController

+ erorfction() var
+ getlog() var

EBaze_Coniroller_Action

NotaController

cadatarAction(string, int)
geraMota(array) void
indexAction() var
pesquisarProp(string)

+ + + +

Figura 53: Diagrama de Classes Controller



4.5 Modelo de Entidades e Relacionamento Conceitual
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erd DER Conceitual -

PESSOCA

Mome

Fai
. £ Tipo ae
secio
Abrevisturs
0.
AcESSO

° Data

Log Fortaria

PERFIL

NN

/

G .
e
Ne_cedem_almg
Formacic
Aiits,
E Tips
10.14)

MNeme
Guers

MILITAR

Realiza

\ (1,13 a1

Fode Sofrer

Dt_inicic_gu

E proposte

Subordinagic,

DEMERITS

—

Tem
Pode Promogar
E
publicado
Dats
Tigs
S / Qecumentg
DOCUMENTS

Emite Documento

10,1

@

Vinsulage

E Froposto para carge

Habilitagio
Obrigatoria
Posto
Grag

Peossui

sigla
Cursc,

Figura 54: Modelo de Entidades e Relacionamento Conceitual
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5 MODELOS DO SISTEMA

5.1 Casos de Uso

- E premissa basica o usuario estar logado no Sistema.

5.1.1 Manter Proposta de Designagdo

Nomenclatura: | UC02 — Manter Proposta de Designacéo

Descricao: Este caso de Uso tem o objetivo de permitir incluir, alterar, pesquisar,
excluir, anexar documento e imprimir uma proposta de designacéo para o
servigo ativo do Exercito.

Ator principal: | Orgdo Proponente (Escaldo Superior) e Carteira

Pré-condicdes: Né&o ha.

Se o cadastro foi executado pelo Orgio Proponente o “STATUS” devera

Pos-condigdes: ser Pré-Inscrito sendo o STATUS seré Inscrito (RNO6)

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o Orgdo Proponente ou a Carteira seleciona a opgdo que
permite realizar uma nova proposta de designacao.

(P1) O sistema apresenta uma tela com opcdes de pesquisa por Identidade, Nome, Orgéo
Proponente e OM proposta; apresenta também, uma lista dos militares ja propostos com as
opcdes de excluir, alterar, pesquisar, imprimir, anexar documento e finalmente um botao
“Adicionar” para permitir a inclusdo de nova proposta.

(P2) O usuario escolhe a op¢édo desejada (Al — Incluir; A2 — Alterar; A3 — Excluir, A4 —

Consultar e A5 - Imprimir)

(P3) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Al - Incluir Proposta

- Este fluxo tem inicio quando o Orgdo Proponente ou a Carteira decide realizar o cadastro de

Proposta.

A partir do passo P2:

(Al.1) O usuario clica no botdo “Adicionar”.

(Al1.2) O sistema apresenta uma tela com o campo identidade para ser informado (RN21).
(A1.3) O usuario informa a identidade e clica no botao “Procurar”.

(Al1.4) O sistema valida a identidade informada (E1,E2,E3,E4), (RNO1,RN02)
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(AL.5) Se a identidade atender as regras de neg6cio o sistema apresenta os dados j& existentes
na base de dados em uma tela com 5 abas a saber: Dados do Proposto, Informacdes

Profissionais, Funcgdes exercidas, Cargo Proposto e Outras Informacdes.
(A1.6) O usuario preenche 0s campos necessarios para completar a inscricéo.

(A1.7) O usuério anexa a ata de inspecdo de saude no formato PDF (UC03 -Anexar
Documento) (RNO5) (E6).

(A1.8) O usuario clica em “Salvar”.

(A1.9) O sistema valida os dados (E5), (RN03, RN04, RNO5, RN07, RN08, RNQ9)
(A1.10) Se os dados foram corretos o sistema armazena os dados do cadastro (RN6)
(Al1.11) O sistema emite a mensagem MO03.

(A1.12) O fluxo é encerrado.

(A1.13) O sistema retorna ao passo P1.

A2 Alterar Proposta

- Este fluxo tem inicio quando o Orgéo Proponente ou a Carteira decide alterar uma Proposta

ja cadastrada.
Este fluxo tem inicio a partir do passo P2:

(A2.1) O usuério informa a inscricdo que deseja alterar mediante os critérios de pesquisa e
clica no botdo “Pesquisar”.
(A2.2) O sistema apresenta a relacdo de militar(es) proposto(s) de acordo com os critérios de
selecdo (E7).

- Se o usudario for o Escaldo Superior e o Status da Inscri¢do for diferente de “Pré-
Inscrito” o sistema ndo habilita a imagem que permite abrir a inscri¢do para alteragao (RN10)

e o fluxo é encerrado.

- Se o usuario for a Carteira e o Status for igual a “Pré-Inscrito” o sistema nao habilita a

imagem que permite abrir a inscricdo para alteracdo (RN44) e o fluxo é encerrado.

(A2.3) Se as regras anteriores foram atendidas o sistema habilita a imagem que permite abrir

a inscricdo para alteragéo.

(A2.4) O usuario clica no icone “Alterar” na linha corresponde a inscri¢cdo desejada.

(A2.5) O sistema apresenta a tela com as informagdes ja cadastradas semelhante a tela de
inscricao.

(A2.6) O usuario altera os campos julgados necessarios.
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(A2.7) O usuario se desejar poderd excluir e anexar outra ata de inspecao de satde no formato
PDF (UCO03 -Anexar Documento) (RNO5) (E6).

(A2.8) O usuario clica em “Salvar”.
(A2.9) O sistema valida os dados (E5), (RN03, RN0O4, RNO5, RN0O7, RN08, RN09).
(A2.10) Se as regras foram atendidas o sistema pergunta se deseja gravar as alteracdes (M04).

(A2.11) Se O usuario clicar em “Cancelar” o sistema nao salva as alteragdes e o fluxo é

encerrado.
Se 0 usuario clicar em “OK” o sistema grava as alteragdes, emite a mensagem M44.
(A2.12) O fluxo é encerrado.
(A2.13) O sistema retorna ao passo P1.
A3. Excluir Proposta

- Este fluxo tem inicio quando o Orgdo Proponente ou a Carteira decide excluir uma Proposta

ja cadastrada.

A partir do passo P2:

(A3.1) O usuario informa a inscricdo que deseja excluir mediante os critérios de pesquisa e
clica no botao “Pesquisar”.

(A3.2) O sistema apresenta a relacdo de militar(es) proposto(s) de acordo com o0s critérios de
selecdo (E7).

- Se o usudario for o Escaldo Superior e o Status da Inscri¢do for diferente de “Pré-
Inscrito” o sistema ndo habilita a imagem que permite excluir a inscri¢do (RN11) e o fluxo é
encerrado.

- Se o usuario for a Carteira e o Status for igual a “Pré-Inscrito” o sistema ndo habilita a
imagem que permite excluir a inscricdo (RN45) e o fluxo é encerrado.

(A3.3) Se as regras anteriores foram atendidas o sistema habilita a imagem que permite
excluir a inscricao.

(A3.4) O usuario clica no icone “Excluir” e o UC16 Excluir é acionado.

(A3.5) O fluxo é encerrado.

(A3.6) O sistema retorna ao passo P1.

A4. Consultar Proposta

- Este fluxo tem inicio quando o Orgdo Proponente ou a Carteira decide Consultar uma

Proposta ja cadastrada.
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A partir do passo P2:

(A4.1) O usuario informa a inscricdo que deseja pesquisar mediante os critérios de pesquisa e

clica no botao “Pesquisar”.

(A4.2) O sistema apresenta a relacdo de militar(es) proposto(s) de acordo com os critérios de
selecdo (E7),(RN12 e RN13).

(A4.3) O usuario clica no icone “Consultar”.

(A4.4) O sistema apresenta os detalhes da proposta selecionada numa tela semelhante a de
Inscricdo.

(A4.4.1) Se desejar imprimir, o usuario clica na imagem de uma impressora situada no canto
superior direito.

(A4.4.2) O usuario clica no botéo fechar.

(A4.5) O fluxo é encerrado.

(A4.6) O sistema retorna ao passo P1.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campo identidade nédo preenchido
E1.1 Se nédo foi informado a identidade do militar é emitida a mensagem M32.

E1.2 O sistema retorna ao passo Al.2.

(E2) A identidade informada né&o pertence a militar de carreira ou é de oficial general

E2.1 Se a identidade informada nédo pertence a militar de carreira ou pertence a oficial general
é emitida a mensagem M2.

E2.2 O sistema retorna ao passo Al.4.

(E3) A identidade informada n&o existe ndo base de dados
E3.1 Se a identidade informada ndo existir na base de dados é emitida a mensagem MOL.

E3.2 O sistema retorna ao passo Al.4.

(E4) O militar ja possui uma proposta cadastrada.

E4.1 O sistema verifica se a identidade informada ja possui um cadastro, caso positivo, emite

a mensagem M11.

E4.2 O sistema retorna ao passo Al.4.
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(E5) Dados obrigatorios ndo informados.

E5.1 Se os dados obrigatérios ndo foram preenchidos o sistema identifica-os e emite a

mensagem M32.

E5.2 O sistema retorna ao passo anterior que Ihe chamou.

(E6) Néo foi anexado documento a inscrigdo (UC03).
E6.1 Se ndo anexado documento a inscri¢do o sistema emite a mensagem M32.

E6.2 O sistema retorna ao passo anterior que o chamou.

(E7) Nao encontrado nenhum registro.

E7.1 Se ndo houver nenhum registro para o critério de pesquisa informado o sistema emite a

mensagem M33.

E7.2 O sistema retorna ao passo anterior que o chamou.

Tabela 85: UC-02 Manter proposta de designacio
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5.1.2 Manter Proposta de Prorrogacgéo de Designagao

Nomenclatura: | UC13 — Manter Proposta de Prorrogacéo de Designacéo

Descricao: Este caso de Uso tem o objetivo de permitir incluir, alterar, pesquisar,
excluir, anexar documento e imprimir uma proposta de prorrogacdo de
designacdo para o servico ativo do Exército.

Ator principal: | Orgdo Proponente (Escaldo Superior) e Carteira

Pré-condicdes: Né&o ha.

Se o cadastro foi executado pelo Orgédo Proponente o “STATUS” devera

Pos-condigges: ser Pré-Inscrito sendo o STATUS sera Inscrito (RNO6)

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o Orgéo Proponente ou a Carteira seleciona a opcdo que
permite realizar uma nova proposta de prorrogacédo de designacéo.

(P1) O sistema apresenta uma tela com opcdes de pesquisa por Identidade, Nome, Orgéo
Proponente e OM proposta; apresenta também, uma lista dos militares ja propostos com as
opcdes de excluir, alterar, pesquisar, imprimir, homologar e finalmente um botdo “Adicionar”
para permitir a incluséo de nova proposta de prorrogacéo.

(P2) O usuario escolhe a op¢édo desejada (Al — Incluir; A2 — Alterar; A3 — Excluir, A4 -

Consultar e A5 - Imprimir)

(P3) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Al - Incluir Proposta

- Este fluxo tem inicio quando o Orgéo Proponente ou a Carteira decide realizar o cadastro de

Proposta.

A partir do passo P2:

(A1.1) O usudrio clica no botdo “Adicionar”.

(Al1.2) O sistema apresenta uma tela com o campo identidade para ser informado (RN21).
(A1.3) O usuario informa a identidade e clica no botao “Procurar”.

(Al1.4) O sistema valida a identidade informada (E1,E2,E3,E4), (RNO1,RN02)

(AL1.5) Se a identidade atender as regras de negdcio o sistema apresenta os dados ja existentes
na base de dados em uma tela com 5 abas a saber: Dados do Proposto, Informacoes
Profissionais, Fungdes exercidas, Cargo Proposto e Outras Informagdes.

(A1.6) O usuario preenche 0s campos necessarios para completar a inscri¢ao.

(ALl.7) O usuério anexa a ata de inspecdo de saude no formato PDF (UCO03 - Anexar
Documento) (RNO5) (E6).
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(A1.8) O usuario clica em “Salvar”.

(A1.9) O sistema verifica se 0 militar proposto possui uma inscri¢do ativa (RN41), (ES).
(A1.10) O sistema verifica se a data de inicio da prorrogacdo é o dia seguinte ao término da
designacdo (RN42), (E9).

(A1.11) O sistema valida os dados (E5), (RN0O3, RN04, RN05, RN07, RN08, RNQ9)
(Al1.12) Se os dados foram corretos o sistema armazena os dados do cadastro (RN6)

(Al1.13) O sistema emite a mensagem MO03.

(Al1.14) O fluxo é encerrado.

(Al1.15) O sistema retorna ao passo P1.

A2 Alterar Proposta

- Este fluxo tem inicio quando o Orgéo Proponente ou a Carteira decide alterar uma Proposta

de Prorrogacdo ja cadastrada.
Este fluxo tem inicio a partir do passo P2:

(A2.1) O usuério informa a inscricdo que deseja alterar mediante os critérios de pesquisa e
clica no botao “Pesquisar”.
(A2.2) O sistema apresenta a relacdo de militar(es) proposto(s) de acordo com os critérios de
selecdo (E7).

- Se o0 usuario for o Escaldo Superior e 0 Status da Inscrigdo for diferente de “Pré-
Inscrito” o sistema ndo habilita a imagem que permite abrir a inscrigdo para alteragao (RN10)

e o fluxo é encerrado.

- Se o usuario for a Carteira e o Status for igual a “Pré-Inscrito” o sistema ndo habilita a

imagem que permite abrir a inscricao para alteracdo (RN44) e o fluxo é encerrado.

(A2.3) Se as regras anteriores foram atendidas o sistema habilita a imagem que permite abrir

a inscricdo para alteracédo.

(A2.4) O usuario clica no icone “Alterar” na linha corresponde a inscri¢ao desejada.

(A2.5) O sistema apresenta a tela com as informacfes ja cadastradas semelhante a tela de
inscricdo.

(A2.6) O usuario altera os campos julgados necessarios.

(A2.7) O usuario se desejar podera excluir e anexar outra ata de inspec¢édo de saude no formato
PDF (UCO03 - Anexar Documento) (RNO05) (E6).

(A2.8) O usuario clica em “Salvar”.
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(A2.10) O sistema verifica se a data de inicio da prorrogacéo é o dia seguinte ao término da
designacgéo (RN42), (E9).

(A2.11) O sistema valida os dados (E5), (RN03, RN04, RN05, RNO7, RNO8, RNQ9).
(A2.12) Se as regras foram atendidas o sistema pergunta se deseja gravar as alteracdes (M04).

(A2.13) Se O usuario clicar em “Cancelar” o sistema ndo salva as alteragdes ¢ o fluxo é

encerrado.
Se 0 usuario clicar em “OK” o sistema grava as alteragdes, emite a mensagem M44.
(A2.14) O fluxo é encerrado.
(A2.15) O sistema retorna ao passo P1.
A3. Excluir Proposta

- Este fluxo tem inicio quando o Orgdo Proponente ou a Carteira decide excluir uma Proposta

de Prorrogacdo ja cadastrada.
A partir do passo P2:

(A3.1) O usuério informa a inscricdo que deseja excluir mediante os critérios de pesquisa e
clica no botao “Pesquisar”.
(A3.2) O sistema apresenta a relacdo de militar(es) proposto(s) de acordo com os critérios de
selecéo (E7).

- Se o usudrio for o Escaldao Superior e o Status da Inscricdo for diferente de “Pré-
Inscrito” o sistema ndo habilita a imagem que permite excluir a inscrigdo (RN11) e o fluxo é

encerrado.

- Se o usuario for a Carteira e o Status for igual a “Pré-Inscrito” o sistema ndo habilita a

imagem que permite excluir a inscri¢cdo (RN45) e o fluxo é encerrado.

(A3.3) Se as regras anteriores foram atendidas o sistema habilita a imagem que permite

excluir a inscricao.

(A3.4) O usuario clica no icone “Excluir” e o UC16 Excluir é acionado.
(A3.5) O fluxo é encerrado.

(A3.6) O sistema retorna ao passo P1.

A4, Consultar Proposta

- Este fluxo tem inicio quando o Orgdo Proponente ou a Carteira decide Consultar uma

Proposta de Prorrogacao ja cadastrada.

A partir do passo P2:
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(A4.1) O usuério informa a inscrigdo que deseja pesquisar mediante os critérios de pesquisa e

clica no botao “Pesquisar”.

(A4.2) O sistema apresenta a relacdo de militar(es) proposto(s) de acordo com os critérios de
selecdo (E7),(RN12 e RN13).

(A4.3) O usuario clica no icone “Consultar”.

(A4.4) O sistema apresenta os detalhes da proposta selecionada numa tela semelhante a de
inscricao.

(A4.4.1) Se desejar imprimir, o usuério clica na imagem de uma impressora situada no canto
superior direito.

(A4.4.2) O usuario clica no botéo fechar.

(A4.5) O fluxo é encerrado.

(A4.6) O sistema retorna ao passo P1.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campo identidade n&o preenchido
E1.1 Se ndo foi informado a identidade do militar é emitida a mensagem M32.

E1.2 O sistema retorna ao passo Al.2.

(E2) A identidade informada né&o pertence a militar de carreira ou € de oficial general

E2.1 Se a identidade informada ndo pertence a militar de carreira ou pertence a oficial general

é emitida a mensagem M2.

E2.2 O sistema retorna ao passo Al.4.

(E3) A identidade informada néo existe ndo base de dados
E3.1 Se a identidade informada néo existir na base de dados é emitida a mensagem MO01.

E3.2 O sistema retorna ao passo Al.4.

(E4) O militar ja possui uma proposta cadastrada.

E4.1 O sistema verifica se a identidade informada ja possui um cadastro, caso positivo, emite

a mensagem M11.

E4.2 O sistema retorna ao passo Al.4.
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(E5) Dados obrigatérios ndo informados.

E5.1 Se os dados obrigatorios nao foram preenchidos o sistema identifica-os e emite a

mensagem M32.

E5.2 O sistema retorna ao passo anterior que Ihe chamou.

(E6) Nao foi anexado documento a inscricao (UCO03).
E6.1 Se ndo anexado documento a inscri¢do o sistema emite a mensagem M32.

E6.2 O sistema retorna ao passo anterior que o chamou.

(E7) Nao encontrado nenhum registro.

E7.1 Se ndo houver nenhum registro para o critério de pesquisa informado o sistema emite a

mensagem M33.

E7.2 O sistema retorna ao passo anterior que o chamou.

(E8) Nao possui designacéo ativa.
E8.1 Se ndo houver designacao ativa o sistema emite a mensagem M08.

E8.2 O sistema retorna ao passo Al.8.

(E9) Data de inicio informada néo é no dia seguinte ao término da designacao.

E9.1 Se a data de inicio informada néo for o dia seguinte do término da designagdo o sistema

emite a mensagem MQ09.

E9.2 O sistema retorna ao passo Al1.8

Tabela 86: UC-13 Manter Proposta de Prorrogacéo de Designacéo
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Figura 59: Diagrama de Sequiéncia - Manter Prorrogacéo — Fluxo Principal
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Figura 60: Diagrama de Sequéncia - Manter Prorrogagédo — Alterar
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sd Consultar Proposta de Prorrogagdo /
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Figura 61: Diagrama de Sequiéncia - Manter Prorrogagdo — Consultar
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5.1.3 Anexar Documento

Nomenclatura: UCO03 — Anexar Documento

Descricao: Este caso de uso tem como objetivo anexar um documento a uma
inscricao
Ator principal: | Escaldo Superior ou Carteira

Pré-condicdes: Realizar o caso de Uso UC02 ou UC13

P6s-condicdes: - Néo hé.

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o usuario clica em “Selecionar Arquivo” no formulario do
caso de uso estendido.

(P1) O sistema abre uma janela com a opcdo de procurar um arquivo.
(P2) Apds encontrar o arquivo, o usuério seleciona-o e clica no botao “Abrir” (RNO5), (E1).

(P3) O sistema emite a mensagem M29, O caso de uso retorna ao caso de uso estendido,
apresentando o caminho e 0 nome arquivo selecionado.

(P4) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

- Ndo ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) O Arquivo selecionado néo é no formato PDF.
E1.1 Se o arquivo selecionado ndo tiver a extensdo .PDF o sistema emite a mensagem M35.

E1.2 O sistema fecha janela e o caso de uso é encerrado.

Tabela 87: UC03 — Anexar documento
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sd Anexar Documento /I
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Figura 63: Diagrama de Seqiiéncia — Anexar documento

5.1.4 Excluir Proposta

Nomenclatura: | UC16 — Excluir Proposta

Descrigéo: Este caso de uso tem como objetivo excluir uma proposta de prorrogagéo
Ator principal: | Escaldo Superior e Carteira

Pre-condigdes: Realizar o UC02 ou UC13

Pos-condicdes: Né&o ha

Fluxo Principal:

- Este caso de uso tem inicio quando o Org&o Proponente escolhe a opgdo Excluir Proposta.

(P2) O sistema emite a mensagem M23, solicitando ao usuario que confirme a exclusdo. Se

ndo confirmar o caso de uso é encerrado.
P3) Se o usuario confirmar a acao o sistema executa a exclusao e emite a mensagem M22.

(P5) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Néo ha.

Fluxos de excecéo:

Néo ha.

Tabela 88: UC04 — Excluir Proposta
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Figura 64: Diagrama de Sequéncia — Excluir Proposta

5.1.5 Emitir Parecer

Nomenclatura:

UC17 — Emitir Parecer

Descricdo: Este Caso de Uso tem como objetivo permitir o Chefe de Secdo emitir
parecer referente a Proposta de Designacgao ou Prorrogagdo

Ator principal: | Chefe de Secdo

Pré-condicdes: Né&o ha

P6s-condicdes: N&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o ator acessa a op¢éo que permite emitir parecer (RN32).

(P1) O sistema apresenta uma tela com opcdes de pesquisa por Identidade, Nome, Orgéo

Proponente e OM proposta.

(P2) O usuério informa a inscri¢cdo que deseja homologar mediante os critérios de pesquisa e

clica no botao “Pesquisar”.

(P3) O sistema apresenta a relagdo de militar(es) proposto(s) de acordo com os critérios de

selecdo.
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(P4) O usuério clica na imagem (parecer) referente ao registro desejado.
(P5) O sistema apresenta o formulario de estudo (RN47).

(P6) O usuério seleciona a aba Parecer e emite parecer.

(P6) O usuario clica em salvar.

(P7) O sistema emite a mensagem M37.

(P8) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Nao ha.

Fluxos de excecéo:

Nao ha.

Tabela 89: UC17 — Emitir Parecer

sd Emitir Parecer

% @ PropostaController DESIGHACAC_SV_ATIWD
Chefe de Secdo

| wiew I
| | |
! I
L I

|

! Informa Dados Pesguisal)

L L griddesignacacAction{idt,nome, omProp, escSup)
|-
Lo
pesgquisarfidt,nome,omProp.escSup)
listaPropostas()
e —————————— = ———— =

listaPropostas() |

a;:———————————p———' ———————— |

LI L |

_ . [ | |

emite parecer]) | | |

-

| |

. - | |

emiteParecer{codigo) - | |

o I

|

alterar{codiga) -

-
Registradol)
R e e BT ~H

Registrada{) |

e — - - T |

LI L |

|

[from Afores)

Figura 65: Diagrama de Sequéncia — Emitir Parecer

5.1.6 Homologar Proposta

Nomenclatura: UCO04 - Homologar Proposta

Descricao: Este Caso de Uso tem como objetivo permitir o Escaldo Superior enviar
para @ DCEM uma Proposta de Designagéo ou Prorrogacao

Ator principal: | Escaldo Superior




150

Pre-condigdes: A Proposta deve estar no Status de Pré-Inscrito

Pos-condicdes: A Proposta devera estar no Status de Inscrito

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o ator acessa o sistema e decide homologar uma inscricao.

(P1) O sistema apresenta uma tela com opcdes de pesquisa por Identidade, Nome, Orgéo

Proponente e OM proposta.

(P2) O usuério informa a inscricdo que deseja homologar mediante os critérios de pesquisa e
clica no botdo “Pesquisar”.

(P3) O sistema apresenta a relagdo de militar(es) proposto(s) de acordo com os critérios de
selecdo (RN16, RN46) (E1).

(P4) O usuario clica na imagem (homologar) referente ao registro desejado.

(P5) O sistema solicita a confirmacdo da homologacao (M34) (E2).

(P6) O usuério confirma a homologacao.

. (P7) O sistema altera o Status da inscri¢do para “Inscrito”.

. (P8) O sistema emite a mensagem M21.

. (P9) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Nao ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Nao hé registros para o critério informado
E.1.1 O sistema emite a mensagem M33.

E 1.2 O sistema retorna ao passo P1.

(E2) Nao confirmacédo da homologacao
E.2.1 O sistema retorna ao passo P3.

E 2.2 O caso de uso é encerrado.

Tabela 90: UC04 — Homologar Proposta
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Figura 66: Diagrama de Seqiéncia — Homologar Proposta
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5.1.7 Realizar Despacho

Nomenclatura: | UC18 — Realizar Despacho

Descricao: Este Caso de Uso tem como objetivo permitir o Diretor despachar as
Proposta de Designagédo ou Prorrogacao

Ator principal: | Diretor

Pré-condicdes: N&o ha

P6s-condicdes: N&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o ator acessa a opcdo que permite realizar despacho
(RN33).

(P1) O sistema apresenta uma tela com opcdes de pesquisa por ldentidade, Nome, Orgéo
Proponente e OM proposta.

(P2) O usuério informa a inscricdo que deseja homologar mediante os critérios de pesquisa e
clica no botao “Pesquisar”.

(P3) O sistema apresenta a relagdo de militar(es) proposto(s) de acordo com os critérios de
selecao.

. (P4) O usuério clica na imagem (Despacho) referente ao registro desejado.

. (P5) O sistema apresenta o formulario de estudo (RN47).

. (P6) O usuério seleciona a aba Parecer e registra seu despacho.

. (P6) O usuério clica em salvar.

. (P7) O sistema emite a mensagem M38.

. (P8) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Nao ha.

Fluxos de excecéo:

Néo ha.

Tabela 91: UC18 — Realizar Despacho
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Figura 67: Diagrama de Sequéncia — Realizar Despacho
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5.1.8 Gerar Aditamento

Nomenclatura: UCO07 — Gerar Aditamento

Descricao: Este caso de Uso tem o objetivo de permitir criar aditamento, criar
boletim, atribuir ao aditamento uma proposta, excluir do aditamento uma
proposta e gerar aditamento.

Ator principal: | Carteira Boletim

Pré-condicdes: Né&o ha

P6s-condicdes: N&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o ator acessa a op¢do Aditamento.
(P1) o usuario seleciona uma das opc¢des do menu (A1, A2, A3, Ad e Ab).

(P2) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Al — Cadastrar Boletim

Este fluxo tem inicio quando o usuério decide cadastrar um boletim.

A partir de P1:

(Al1.1) O sistema apresenta o formulario para cadastro de Boletim.
(Al1.2) O usuario informa data e nimero do boletim.

(A1.3) O usuario clica no botao “Salvar”.

(Al.4) O sistema grava os dados informados e emite a mensagem M30.
(A1.5) O caso de uso é encerrado.

A2 — Cadastrar Aditamento

Este fluxo tem inicio quando o usuario decide cadastrar um aditamento.

A partir de P1:

(A2.1) O sistema apresenta o formulério para cadastro de Aditamento.

(A2.2) O usuario informa data e numero do aditamento (RN24 e RN27) (E1 e E2).
(A2.3) O usuario informa o Boletim a qual o aditamento estara vinculado (RN48) (E3).
(A2.4) O usuario clica no botao “Salvar”.

(A2.5) O sistema grava os dados informados e emite a mensagem MO03.

(A2.6) O caso de uso € encerrado.

A3 — Atribuir uma Proposta ao Aditamento

Este fluxo tem inicio quando o usuério seleciona a op¢ao “Atribuir”.
A partir de P1:

(A3.1) O sistema apresenta as propostas de designacao.

(A3.2) O usuario clica no botéo atribuir na linha correspondente a inscri¢cdo que deseja
atribuir aditamento.

(A3.3) O sistema apresenta uma tela com os aditamentos ja criados (RN25).
(A3.4) O usuario seleciona o boletim desejado e confirma a selecao.
(A3.5) O sistema grava o boletim selecionado, emite a mensagem M31, fecha a tela e retorna
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a listagem com o campo documento preenchido.
(A3.6) O caso de uso € encerrado.

A4 — Excluir uma Proposta do Aditamento

Este fluxo tem inicio quando o usudrio seleciona a op¢ao “Excluir”.

A partir de P1:

(A4.1) O sistema apresenta as propostas de designacdo que ja possuem aditamento.

(A4.2) O usuario clica no botdo Excluir na linha referente a proposta que deseja excluir.
(A4.3) O sistema abre uma caixa de dialogo para que o usuério confirme a exclusao (M23).
(A3.4) O usuario confirma a excluséo.

(A3.5) O sistema grava a exclusao, fecha a tela e retorna a listagem com o campo documento
vazio.

(A3.6) O caso de uso é encerrado.

A5 — Gerar Aditamento
Este fluxo tem inicio quando o usuario seleciona a opgao “Gerar”.
A partir de P1:

(A5.1) O sistema apresenta uma combo para que o usuario selecione o boletim que deseja
gerar.

(A5.2) O usuario seleciona o boletim que deseja gerar.

(A5.3) O sistema atualiza a tela e lista as propostas com o aditamento escolhido.
(A5.4) O usuario clica no botdo “Gerar”.

(A5.5) O sistema abre uma janela com o boletim gerado no formato PDF (RN26).
(A5.6) O sistema emite a mensagem M13.

(A5.7) O caso de uso € encerrado.

Fluxos de excecéo:

(E1) A data informada é diferente do Aditamento.
E1.1 O sistema emite a mensagem M12.

E1.2 O sistema retorna ao passo A2.1.

(E2) Nao foi informado namero e letra.
E2.1 O sistema emite a mensagem M39.

E2.2 O sistema retorna ao passo A2.1.

(E3) Néo foi informado o boletim.
E3.1 O sistema emite a mensagem M40.

E3.2 O sistema retorna ao passo A2.1.

Tabela 92: UC07 — Gerar Aditamento
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Figura 68: Diagrama de Seqiiéncia — Gerar Aditamento
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5.1.9 Gerar Nota para publicacéo

Nomenclatura: | UC08 — Gerar Nota para Publicacdo no DOU

Descricdo: Este caso de Uso tem o objetivo de permitir criar uma nota para
publicacdo no DOU no formato RTF.

Ator principal: | Carteira
Pré-condicdes: N&o ha
Pos-condicdes: Né&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o ator acessa a opgdo Gerar Nota.

(P1) O sistema apresenta um formulario com o campo identidade para servir de pesquisa.
(P2) O usuario informa a identidade e clica em “Procurar”.

(P3) O sistema realiza a pesquisa e apresenta um formulario com alguns dados da proposta.
(P4) O usuério informa o numero e a data da nota e clica em “Gerar Nota RTF”.

(P5) O sistema abre uma janela com a nota gerada no formato RTF (RN43).

(P6) O sistema emite a mensagem M14.

(P1) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Néo ha.

Fluxos de excecéo:

Nao ha.

Tabela 93: UCO08 — Gerar Nota para Publica¢do no DOU




158
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Figura 69: Diagrama de Sequéncia — Gerar Nota
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5.1.10 Gerar Portaria de Designacéo / Prorrogacéo

Nomenclatura: | UC09 — Gerar Portaria de Designacéao / Prorrogacao

Descricao: Este caso de Uso tem o objetivo de permitir gerar a Portaria de
Designacéo no formato PDF.

Ator principal: | Carteira
Pré-condicdes: N&o ha
Pos-condicdes: Né&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o ator acessa a opgdo Gerar Portaria.

(P1) O sistema apresenta um formulario com o campo identidade para servir de pesquisa.
(P2) O usuario informa a identidade e clica em “Procurar”.

(P3) O sistema realiza a pesquisa e apresenta um formulario com alguns dados da proposta.
(P4) O usuério informa o numero e a data da portaria clica em “Gerar PDF”.

(P5) O sistema valida a informacdo (RN18, RN49 e RN50) (E1, E2, E3)

(P5) O sistema abre uma janela com a portaria gerada no formato PDF (RN10).

(P6) O sistema emite a mensagem M15.

(P1) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Néo ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Militar ndo se encontra na Reserva.
E1.1 O sistema emite a mensagem M27.

E1.2 O caso de uso é encerrado.

(E2) Nao possui idade de acordo com o Estatuto dos militares.
E2.1 O sistema emite a mensagem M28.

E2.2 O caso de uso é encerrado.

(E3) Jéa atingido o percentual estabelecido para o circulo.
E3.1 O sistema emite a mensagem M26.

E3.2 O caso de uso é encerrado.

Tabela 94: UC09 — Gerar Portaria
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sd Gerar Portaria
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Figura 70: Diagrama de Sequéncia — Gerar Portaria
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5.1.11 Realizar Estudo

Nomenclatura: | UCO5 — Realizar Estudo de Proposta

Descricao: Este caso de Uso tem o objetivo de permitir o estudo de proposta de
designacdo ou prorrogacéo de designagéo.
Ator principal: | Carteira

Pré-condicdes: N&o ha

Pos-condicdes: A inscri¢do devera estar no Status de “Estudo Iniciado”.

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando a Carteira seleciona a op¢do Designacdo ou Prorrogacéo.

(P1) O sistema apresenta uma tela com opcdes de pesquisa por Identidade, Nome, Orgéo

Proponente e OM proposta e a lista dos militares ja propostos.
(P2) O usuério executa uma pesquisa ou localiza o militar na lista apresentada.

(P3) O usuario clica na imagem “Estudo” na linha correspondente a inscricdo que deseja
estudar.

(P4) O sistema abre um formulario com cinco abas: Dados do Proposto, Histérico das

Designacdes e prorrogacgoes, Situacdo do Efetivo, Informac6es do Estudo e Parecer.
(P5) O usuério informa se a proposta € em caréater excepcional (RN22) (E1).

(P6) O usuario clica no botdo “Reservar Cargo” e o UC06 é acionado.

(P7) O usuario clica em salvar.

(P8) O sistema valida as informagdes (RN18, RN19 e RN20) (E2, E3, E4).

(P9) O sistema altera o Status da Proposta para “Estudo Iniciado”.

(P10) O sistema emite a mensagem M24.

(P11) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Nao ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Nao respondeu se a Proposta ¢ em Carater Excepcional.
E1.1 O sistema emite a mensagem M32.

E1.2 O sistema retorna ao passo P4.

(E2) N&o possui idade de acordo com o Estatuto dos militares.
E2.1 O sistema emite a mensagem M28.

E2.2 O caso de uso é encerrado.
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(E3) Militar ndo se encontra na Reserva.
E3.1 O sistema emite a mensagem M27.

E3.2 O caso de uso é encerrado.

(E4) Ja atingido o percentual estabelecido para o circulo.
E4.1 O sistema emite a mensagem M26.

E4.2 O caso de uso é encerrado.

Tabela 95: UCO05 — Realizar Estudo
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sd Realizar Estudo .~
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Figura 71: Diagrama de Sequiéncia — Realizar Estudo
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5.1.12 Reservar Cargo

Nomenclatura: UCO06 — Reservar Cargo

Descricao: Este caso de Uso tem o objetivo de realizar a reserva de um cargo para
um militar proposta.

Ator principal: | Carteira
Pre-condigdes: Executar o Caso de Uso UCO05 - Realizar Estudo
Pos-condicdes: Né&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando a Carteira aciona a opgao reservar cargo.

(P1) O sistema apresenta um formulério com os cargos existentes na OM proposta (RN04)
(EL).

(P2) O usuério seleciona o cargo desejado. N&o seré obrigatdrio 0 mesmo cargo proposto.
(P3) O usuario confirma a operacéao.

(P4) O sistema valida a operagdo (RN19 e RN20) (E2, E3).

(P9) O grava a reserva do cargo.

(P10) O sistema emite a mensagem M25.

(P11) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Nao ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Né&o hé cargo compativel.
E1.1 O sistema emite a mensagem M10.

E1.2 O caso de uso é encerrado.

(E2) N&o possui idade de acordo com o Estatuto dos militares.
E2.1 O sistema emite a mensagem M28.

E2.2 O caso de uso é encerrado.

(E3) Ja atingido o percentual estabelecido para o circulo.
E3.1 O sistema emite a mensagem M26.

E3.2 O caso de uso é encerrado.

Tabela 96: UC06 — Reservar Cargo
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sd Reservar Cargo /
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Figura 72: Diagrama de Sequéncia — Reservar Cargo
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5.1.13 Indeferir Proposta

Nomenclatura: | UC14 — Indeferir Proposta

Descricao: Este caso de Uso tem o0 objetivo de indeferir uma proposta de designacéao
ou prorrogacao de designacéo.
Ator principal: | Diretor

Pré-condicdes: Né&o ha.

Pos-condicdes: A Proposta termina deve receber o Status de “Nao Atendido” (RN51)

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o Diretor seleciona a op¢do Designagdo ou Prorrogagéo.

(P1) O sistema apresenta uma tela com opgdes de pesquisa por Identidade, Nome, Orgéo

Proponente e OM proposta e a lista dos militares ja propostos.
(P2) O usuério executa uma pesquisa ou localiza o militar na lista apresentada.

(P3) O usuario clica na imagem “Indeferir’ na linha correspondente a inscri¢do que deseja

indeferir.

(P4) O sistema abre um janela para que o usuario informe o motivo do indeferimento (RN52)
(E1).

(P5) O usuério confirma o indeferimento.

(P6) O sistema valida as informacBes (RN28, RN29 e RN53) (E2, E3, E4).

(P7) O sistema altera o Status da Proposta para “Ndao atendido”. (RN51)

(P8) O sistema exclui a reserva do cargo (RN31).

(P9) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Néo ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Nao foi informado o motivo do indeferimento.
E1.1 O sistema emite a mensagem M19.

E1.2 O caso de uso retorna ao passo P2.

(E2) A Proposta possui Portaria de Designacao.
E2.1 O sistema emite a mensagem M18.

E2.2 O caso de uso é encerrado.

(E3) A Proposta possui Nota para Publicagdo no DOU.
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E3.1 O sistema emite a mensagem M17.

E3.2 O caso de uso é encerrado.

(E4) A Proposta possui Aditamento.
E4.1 O sistema emite a mensagem M16.

E4.2 O caso de uso é encerrado.

Tabela 97: UC14 — Indeferir Proposta
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Figura 73: Diagrama de Sequéncia — Indeferir Proposta
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5.1.14 Efetivar Proposto no Cargo

Nomenclatura: | UC10 - Efetivar Proposto no Cargo

Descricao: Este caso de Uso tem o objetivo de efetivar o Proposto no cargo e
encerrar 0 processo.

Ator principal: | Carteira

Pré-condicdes: Né&o ha.

P6s-condicdes: A Proposta termina deve receber o Status de “Atendido” (RN35)

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando a Carteira seleciona a op¢do Designacao ou Prorrogagao.

(P1) O sistema apresenta uma tela com opgdes de pesquisa por Identidade, Nome, Orgéo
Proponente e OM proposta e a lista dos militares ja propostos.

(P2) O usuério executa uma pesquisa ou localiza o militar na lista apresentada.

(P3) O usuario clica na imagem “Efetivar” na linha correspondente a inscricdo que deseja

Concluir o Processo.

(P4) O sistema abre um janela solicitando que o usuario confirme a agdo (M41).
(P5) O usuério confirma o indeferimento.

(P6) O sistema altera o Status do Militar para “Ativo” (RN32).

(P7) O sistema altera a OM do militar para o Cédigo da OM Proposta. (RN33)
(P8) O sistema exclui a reserva do cargo e efetiva o militar no cargo (RN34).
(P9) O sistema altera o Status da Proposta para “Atendido” (RN35).

(P10) O sistema emite a mensagem M20.

(P9) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Néo ha.

Fluxos de excecéo:

Néo ha.

Tabela 98: UC10 - Efetivar Proposto no Cargo
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Figura 74: Diagrama de Sequéncia — Efetivar Proposto no Cargo
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5.1.15 Efetuar Login

Nomenclatura: | UC11 - Efetuar Login (RF22)

Descricdo: Este Caso de Uso tem como objetivo permitir que um usudrio tenha
acesso as funcionalidades do sistema de acordo com o perfil.

Ator principal: | Usuario

Pré-condicdes: Estar cadastrado no sistema

Pos-condicdes: Apresentar os modulos (menus) de acordo com o perfil do usuério

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o ator acessa o sistema via browser

(P1) O usuério informa a identidade (RN036 e RN038)

(P2) O usuario informa a senha (RN037).

(P3) O usuério pressiona o botdo OK.

(P4) O sistema verifica se a identidade e a senha sdo vélidas. (E1 e E2)

(P5) Se dados corretos apresenta os mddulos de acordo com perfil do usuario.

(P6) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Nao ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campos obrigatdrios ndo preenchidos

E1.1 Se os campos obrigatorios ndao foram preenchidos, o sistema identifica-os e emite a

mensagem M6 ou M7.

E1.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

(E2) Login ou senha invalidos

E2.1 Se os valores informados ndo estiverem corretos € emitida a mensagem M5.

E2.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

Tabela 99: UC11 - Efetuar login
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sd Efetuar Legin
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Figura 75: Diagrama de Seqiiéncia — Efetuar Login

5.1.16 Relatorios do Sistema

5.1.16.1 Efetivo Designados por Orgéo Proponente

Nomenclatura: | UC12 - Efetivo Designados por Orgéo Proponente

Descricao: Este Caso de Uso tem como objetivo gerar o relatorio de Efetivo de
Militares Designados por Orgéo Proponente.

Ator principal: | Diretor, Escaldo Superior, Chefe de Secéo e Carteira

Pre-condigdes: Né&o ha

Pos-condicdes: Né&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o usuario no passo P1 escolhe o relatério de Efetivos
Designados por Orgao Proponente.

(P1) O Sistema apresenta o formulario para que o usuario informe os critérios de pesquisa.
(P2) O usuario preenche os critérios e pressiona o botao “Imprimir”.
(P3) O sistema apresenta o relatério conforme os critérios informados (RN15), (E1, E2).

(P5) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Néo ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campos obrigatorios ndo preenchidos
E1.1 O sistema identifica-os e emite a mensagem M32.

E1.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).
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(E2) N&o hé& informac0es para o critério informado
E2.1 O sistema emitida a mensagem M33.

E2.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

Tabela 100: UC12 — Efetivo Designados por Orgao Proponente

5.1.16.2 Militares Designados por Periodo

Nomenclatura: | UC23 - Militares Designados por Periodo

Descricao: Este Caso de Uso tem como objetivo gerar o relatorio de Militares
Designados por Periodo.

Ator principal: | Diretor, Escaldo Superior, Chefe de Secéo e Carteira

Pré-condicdes: Né&o ha

P6s-condicdes: N&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o usuario no passo P1 escolhe o relatorio de Militares

Designados por Periodo.

(P1) O Sistema apresenta o formulario para que o usuario informe os critérios de pesquisa.
(P2) O usuario preenche os critérios e pressiona o botdo “Imprimir”.

(P3) O sistema apresenta o relatdrio conforme os critérios informados (RN15), (E1, E2).

(P5) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Nao ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campos obrigatdrios nao preenchidos

E1.1 O sistema identifica-os e emite a mensagem M32.
E1.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

(E2) N&o hé& informacdes para o critério informado
E2.1 O sistema emitida a mensagem M33.

E2.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

Tabela 101: UC23 — Militares Designados por Periodo

5.1.16.3 Designados por CM A

Nomenclatura: UC20 - Designados por CM A

Descricao: Este Caso de Uso tem como objetivo gerar o relatorio de Militares
Designados por Comando Militar de Area.
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Ator principal: | Diretor, Chefe de Secdo e Carteira

Pré-condicdes: Né&o ha

P6s-condicdes: N&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o usuario no passo P1 escolhe o relatorio de Militares

Designados por Comando Militar de Area.

(P1) O Sistema apresenta o formulario para que o usuario informe os critérios de pesquisa.
(P2) O usuario preenche os critérios e pressiona o botao “Imprimir”.

(P3) O sistema apresenta o relatorio conforme os critérios informados (RN15), (E1, E2).

(P5) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Nao ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campos obrigatorios ndo preenchidos

E1.1 O sistema identifica-os e emite a mensagem M32.
E1.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

(E2) N&o hé& informacdes para o critério informado
E2.1 O sistema emitida a mensagem M33.

E2.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

Tabela 102: UC20 — Designados por CM A
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Figura 76: Diagrama de Seqiiéncia — Relatorios

5.1.17 Relatédrio de Log do Sistema

Nomenclatura:

UC15 - Relatério de Log do Sistema

Descricao:

Este Caso de Uso tem como objetivo permitir o usuario emitir relatorio

de Log do Sistema.

Ator principal:

Administrador do Sistema

Pré-condicdes:

Né&o ha

P6s-condicdes:

Né&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o usuario escolhe a opg¢ao que permite emitir relatorios.

(P1) O sistema disponibiliza o formulario para que o usuario informe os critérios desejados.




176

(P2) O usuério preenche os critérios e pressiona o botdo “Imprimir”.
(P3) O sistema apresenta o relatério conforme os critérios informados (RN15), (E1, E2).

(P5) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Nao ha.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campos obrigatorios ndo preenchidos

E1.1 O sistema identifica-os e emite a mensagem M32.
E1.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

(E2) N&o hé& informacdes para o critério informado
E2.1 O sistema emitida a mensagem M33.

E2.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

Tabela 103: UC15 —Relatorio de Log do Sistema
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Relataric geradof)

(from Aforesz)

Figura 77: Diagrama de Seqiiéncia — Relatorios de Log

5.1.18 Tabelas de Apoio

5.1.18.1 Manter Usuarios

Nomenclatura: UCO01 - Manter Usuéarios

Descrigao: Este Caso de Uso tem como objetivo permitir o usuario incluir, alterar
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excluir e listar usuarios.
Ator principal: | Administrador do Sistema
Pré-condicdes: N&o ha
Pos-condicdes: Né&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o usuario escolhe a op¢do Usuarios.

(P1) O sistema apresenta um formulario com as opgGes de pesquisa por identidade, nome e
perfil. Apresenta também uma lista com os usuarios cadastrados e um botdo “Adicionar” para
incluir novo usuario.

(P2) O usuéario escolhe a acdo desejada (Al - Listar, A2 - Incluir, A3 — Alterar, A4 —
Excluir).

(P3) O caso de uso é encerrado.

Fluxos alternativos:

Al — Listar

- Este fluxo tem inicio quando no fluxo principal o usuario aciona a opgao Pesquisar.
A partir do passo P2:

(Al.1) O usuario preenche um dos critérios de pesquisa e clica no botdo “Pesquisar”.
(Al1.2) O sistema lista os usuarios do sistema.

(A1.3) O caso de uso é encerrado.

A2 — Incluir

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opcdo que permite
incluir novo usuério.

A partir do passo P2:

(A2.1) O usuério clica no botao “Adicionar”.

(A2.2) O sistema abre um formulario com os campos necessarios para cadastro.
(A2.3) O usuario informa a identidade do usuario (RN39) (E2).
(A2.4) O sistema preenche o campo nome.

(A2.5) O usuario seleciona o perfil para o militar (RN40).
(A2.6) O usuario clica em “Salvar”.

(A2.7) O sistema valida os dados (E1).

(A2.4) O sistema grava os dados do novo usuario.

(A2.5) O fluxo é encerrado.

(A2.6) O sistema retorna ao passo P1.

A3 — Alterar

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opcdo que permite
alterar dados do usuario.

A partir do passo P2:
(A3.1) O usuério clica na imagem “Atualizar” em um dos usuérios listados.
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(A3.2) O sistema abre uma janela semelhante ao formulario de cadastro.
(A3.3) O usuario altera os campos desejados.

(A3.4) O usuario clica em “Salvar”.

(A3.5) O sistema valida os dados (E1).

(A3.6) O sistema grava os novos dados do usuario e emite a mensagem M24.
(A3.7) O fluxo é encerrado.

(A3.8) O sistema retorna ao passo P1.

A4 — Excluir

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opcdo que permite
excluir o usuario.

A partir do passo P2:

(A4.1) O usuario clica na imagem “Excluir” em um dos usuarios listados.
(A4.2) O sistema abre uma janela solicitando que o usuario confirme a excluséo.
(A4.3) O usuario confirma a excluséo.

(A4.4) O sistema altera o status do usuario.

(A4.5) O fluxo é encerrado.

(A4.6) O sistema retorna ao passo P1.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campos obrigatdrios ndo preenchidos

E1.1 O sistema identifica-os e emite a mensagem M32.
E1.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

(E2) Identidade n&o encontrada na base de dados
E2.1 O sistema emitida a mensagem MOL1.

E2.2 O sistema retorna ao fluxo (A2.2).

Tabela 104: UC01 — Manter Usuérios
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sd Manter Usuario

X

Administrador do Sistema

Pesguisar{idt,nome, perfil)

@ UsuarioController

USUARID

Informa Dadas()

Informa dados{dados)

Informa usudric{idt)

[from Atores)

|
|
|
| |
alt Manter Usudrio : :
IListar] ! | |
| | |
| | |
- I I
= | |
getGridUsuarioAction{idt, nome, perfil} | |
o |
-
pesquisar{idt.nome.perfil) |
L
Lista de Usugrics() H
Lista de Usudrios() I
e —— - T T :
T |
______ L SO IR
[Incluir] | -I —:
> I I
adicionarAction{dados) - i
o |
Incluir{dadaos) - |
Usudrio incluide{)
Usuario incluidod) Dttt U
et 2 o
L |
______ e
[Alterar] | | |
: | |
| |
o I I
atuslizarAction{dados) . | |
- |
Alterar{dados) - |
Cedos alterados)
1-_-: ____________ U
Dados slterados() !
i —— i
L L |
[Excluir] -I —:
| I I
- | |
excluirActi o ! |
excluirll ] - |
Usudric Excluide{)
1-_-: ____________ U
Usuario Excluida{) |
e T EERE |
L L] |
| | |

Figura 78: Diagrama de Seqiiéncia — Manter Usudrios

5.1.18.2 Manter Status do Processo

Nomenclatura:

UC21 - Manter Status do Processo

Descricao:

Este Caso de Uso tem como objetivo permitir o usuario incluir, alterar e

listar status.

Ator principal:

Administrador do Sistema

Pré-condicdes:

Né&o ha

Pos-condicdes:

Né&o ha

Fluxo Principal:
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Este caso de uso tem inicio quando o usuario escolhe a opgéo Status.

(P1) O sistema apresenta um formulario com as opc¢des de pesquisa por Cadigo, Descri¢do
Interna e Descricdo Externa. Apresenta também uma lista com os status cadastrados e um
botao “Adicionar” para incluir novo status.

(P2) O usuério escolhe a agdo desejada (Al - Listar, A2 - Incluir, A3 — Alterar).

(P3) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Al - Listar

- Este fluxo tem inicio quando no fluxo principal o usuario aciona a op¢éo Pesquisar.
A partir do passo P2:

(A1.1) O usuario preenche um dos critérios de pesquisa e clica no botao “Pesquisar”.
(Al.2) O sistema lista os status do sistema.

(A1.3) O caso de uso € encerrado.

A2 — Incluir

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opc¢do que permite
incluir novo status.

A partir do passo P2:

(A2.1) O usuario clica no botdo “Adicionar”.

(A2.2) O sistema abre um formulario com os campos necessarios para cadastro.
(A2.3) O usuario informa os dados do status.

(A2.4) O usuario clica em “Salvar”.

(A2.5) O sistema valida os dados (E1).

(A2.6) O sistema grava os dados do novo status.

(A2.7) O fluxo é encerrado.

(A2.8) O sistema retorna ao passo P1.

A3 — Alterar

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opcdo que permite
alterar dados do status.

A partir do passo P2:

(A3.1) O usuario clica na imagem “Atualizar” em um dos status listados.
(A3.2) O sistema abre uma janela semelhante ao formulario de cadastro.
(A3.3) O usuario altera os campos desejados.

(A3.4) O usuario clica em “Salvar”.

(A3.5) O sistema valida os dados (E1).

(A3.6) O sistema grava os novos dados do usuario e emite a mensagem M24.
(A3.7) O fluxo é encerrado.

(A3.8) O sistema retorna ao passo P1.

Fluxos de excecéo:
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(E1) Campos obrigatorios ndo preenchidos

E1.1 O sistema identifica-os e emite a mensagem M32.
E1.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

Tabela 105: UC21 — Manter Status do Processo

sd Manter Status

% @ StatusProcessocController STATUS_MOV
Administrador do Sistema

|

|

|

| - |
: | Lista Status()

|

|

|

|

|

|

|
|
|
| |
alt Manter Status / : :
[Listar) : | |
| |
Pesquisar(id, descComp, descExt) | | |
: - I I
| |
getGridStatusAdction{id.descComp, descExt) I :
-
pesquisar(id descComp.descExt) !
-
Lista Pesguisal)
e e ~u
Lists Fesguisaf)
e |
T |
-------- e B e e D
[Incluir] | | |
Informa Dados() - | | |
Ll | |
adicionarAdtion|{dados) | |
= . . |
incluirjdados) o |
-
Status incluide{)
e e ~H
Status incluidol)
R e e |
________ e S
[Alterar] r | |
: : | |
Informa dados{dadas) - | : :
= . . . | |
stuslizarAction{dadeos) - i
= 1\
alterar/dados) - |
-
Dados alteradol)
s - —— 2T EZETRL ~H
Dados slterado])
(E————————————————— |
ae ae |

(from Afores)

Figura 79: Diagrama de Sequiéncia — Manter Status do Processo

5.1.18.3 Manter Perfil

Nomenclatura: UC22 - Manter Perfil

Descricao: Este Caso de Uso tem como objetivo permitir o usuario incluir, alterar e
listar Perfis

Ator principal: | Administrador do Sistema

Pré-condicdes: Né&o ha

Pos-condicdes: N&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o usuario escolhe a opgéo Perfis.
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(P1) O sistema apresenta um formulario com as opcdes de pesquisa por Cédigo e Descricéo.
Apresenta também uma lista com os perfis cadastrados e um botdo “Adicionar” para incluir

novo perfil.
(P2) O usuério escolhe a agdo desejada (Al - Listar, A2 - Incluir, A3 — Alterar).

(P3) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Al - Listar

- Este fluxo tem inicio quando no fluxo principal o usuario aciona a op¢éo Pesquisar.
A partir do passo P2:

(A1.1) O usuario preenche um dos critérios de pesquisa e clica no botao “Pesquisar”.
(Al.2) O sistema lista os Perfis do sistema.

(A1.3) O caso de uso € encerrado.

A2 — Incluir

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opgcdo que permite
incluir novo perfil.

A partir do passo P2:

(A2.1) O usuario clica no botao “Adicionar”.

(A2.2) O sistema abre um formulario com os campos necessarios para cadastro.
(A2.3) O usuario informa os dados do perfil.

(A2.4) O usuario clica em “Salvar”.

(A2.5) O sistema valida os dados (E1).

(A2.6) O sistema grava os dados do novo perfil.

(A2.7) O fluxo é encerrado.

(A2.8) O sistema retorna ao passo P1.

A3 — Alterar

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opcdo que permite
alterar dados do perfil.

A partir do passo P2:

(A3.1) O usuario clica na imagem “Atualizar” em um dos perfis listados.
(A3.2) O sistema abre uma janela semelhante ao formulario de cadastro.
(A3.3) O usuario altera os campos desejados.

(A3.4) O usuario clica em “Salvar”.

(A3.5) O sistema valida os dados (E1).

(A3.6) O sistema grava os novos dados do perfil e emite a mensagem M24.
(A3.7) O fluxo é encerrado.

(A3.8) O sistema retorna ao passo P1.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campos obrigatorios ndo preenchidos

E1.1 O sistema identifica-os e emite a mensagem M32.
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E1.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

Tabela 106: UC22 — Manter Perfil

sd Manter Perfil

Administrador do Sistema

(from Atores)

% @ PerfilController PERFIL
| wiew T T
[ | | |
: : | Lista de perfis |
| | —EF‘
| i Lista de perfis() |
[ 0 |
| ] |
| | 1 1
: alt Manter Perfil I I
| |
| [Listar] | | |
| | | |
| Pesquisar(id desican) | | |
; - I I
getGridPerfilAction{id desoricac) - | |
-
|
pesquisar{id.desaricac) - |
-
Lista de perfis()
{ ____________ I U
Lista de perfis()
=oAL |
-~ |
""" ) '_"f"""""""""'"'"""""""'[’"""""""'""""""""[’""'
[Inciuir] | | |
Informa Dados() - I | |
Ly | |
adicionarAction{id, descrican) . ! |
L |
incluir(id descricas) !
perfil incluida()
e - —— L
pesfil incluido{)
e
|
_______ ) A
- . | |
[ Alterar]
! 1y | |
Informs dados{dados) . | | |
fall | |
atualizarAction{dados) - ! |
- |
slterar{dados) - |
-
perfil alterado()
e e
perfil alterada()
= |
T T |
| I |
'

Figura 80: Diagrama de Sequéncia — Manter Status do Processo

5.1.18.4 Manter Menus

Nomenclatura:

UC19 - Manter Menu do Sistema

Descricdo:

Este Caso de Uso tem como objetivo permitir o usuario incluir, alterar,
listar menu e atribuir menu a um perfil.

Ator principal:

Administrador do Sistema

Pré-condicdes:

Né&o ha

P6s-condicdes:

Né&o ha

Fluxo Principal:

Este caso de uso tem inicio quando o usuario escolhe a opgédo Menu.

(P1) O sistema apresenta um formulario com as opgOes de pesquisa por Codigo e Menu.

Apresenta também uma lista com os perfis cadastrados e um botao “Adicionar” para incluir
p
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novo menu.

(P2) O usuério escolhe a acdo desejada (Al - Listar, A2 - Incluir, A3 — Alterar, A4
Atribuir Menu ao Perfil).

(P3) O caso de uso € encerrado.

Fluxos alternativos:

Al - Listar

- Este fluxo tem inicio quando no fluxo principal o usuério aciona a opgao Pesquisar.
A partir do passo P2:

(A1.1) O usuario preenche um dos critérios de pesquisa e clica no botao “Pesquisar”.
(Al1.2) O sistema lista 0os Menus do sistema.

(A1.3) O caso de uso € encerrado.

A2 — Incluir

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opcdo que permite
incluir novo menu.

A partir do passo P2:

(A2.1) O usuario clica no botdo “Adicionar”.

(A2.2) O sistema abre um formulario com os campos necessarios para cadastro.
(A2.3) O usuario informa os dados do menu.

(A2.4) O usudrio clica em “Salvar”.

(A2.5) O sistema valida os dados (E1).

(A2.6) O sistema grava os dados do novo menu.

(A2.7) O fluxo é encerrado.

(A2.8) O sistema retorna ao passo P1.

A3 — Alterar

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opcdo que permite
alterar dados do menu.

A partir do passo P2:

(A3.1) O usuario clica na imagem “Atualizar” em um dos menus listados.
(A3.2) O sistema abre uma janela semelhante ao formulario de cadastro.
(A3.3) O usuario altera os campos desejados.

(A3.4) O usuario clica em “Salvar”.

(A3.5) O sistema valida os dados (E1).

(A3.6) O sistema grava os novos dados do perfil e emite a mensagem M24.
(A3.7) O fluxo é encerrado.

(A3.8) O sistema retorna ao passo P1.

A4 — Atribuir Menu ao perfil

- Este fluxo tem inicio quando o usuario no fluxo principal escolhe a opcdo que permite
atribuir um menu a um perfil.

A partir do passo P2:
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(A3.1) O usuadrio clica na imagem “Atribuir” em um dos menus listados.
(A3.2) O sistema abre uma janela com os perfis existentes.

(A3.3) O usuario seleciona os perfis desejados.

(A3.4) O usuario confirma a atribuicao.

(A3.5) O sistema valida os dados (E1).

(A3.6) O sistema grava os novos dados do menu e emite a mensagem M24.
(A3.7) O fluxo é encerrado.

(A3.8) O sistema retorna ao passo P1.

Fluxos de excecéo:

(E1) Campos obrigatorios ndo preenchidos

E1.1 O sistema identifica-os e emite a mensagem M32.
E1.2 O sistema retorna ao fluxo principal (P1).

Tabela 107: UC19 — Manter Menus
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sd Manter Menus

Administrador do Sistema

(from Atores)

% MenuController MENU PERFIL
| wiew T T T
| | | | |
: : | | I
|
l l Lista M —EF‘ I
| | ista Men | |
: DI | |
| |
: alt Manter Menus : : :
| [Listsr] ! | | !
| Pesguisar|id desoricac) ! | | |
| - | | |
getBridMenuAction(id descricas) ! : :
R ican) | |
pesquisar(id descricac) - i
L
|
| _ st codos inew) I
|
| |
lista: dades Mne | |
= | |
A—— e e ey s e s m oo |- -
[Incluir] ! | | |
Informa Dades() o ! | | |
L | | |
adicionarAction{dados) ivar - l : :
incluirdadas) o ! :
-
|
| _Menuincigo) I
Menu incluid !
& ————————= | |
L | |
Frmmmmmb e e Ao R e b I--
[Alterar] | | |
Informa dados{dados) - : : :
o stualizerAction|{dados) var - | | |
alterar[dados) . I :
-
|
|
Menu alterada() |
{ _____________ |
Menu slterad |
<o | |
e T | |
|}_ | | |
P 2 I [ (e
[Atribuir Menu | | |
Selecicna Menu{) . ! I I I
o= - PR
adiciocnarAction{id) . | |
pesgquisar(int) :amay - |
T Ly
|
Lista Perfis()
= - ————— = —|—'— ——————————
|
L | |
Seleciona Pefil]) | | |
sdicionarAdtion(idperfilidmeny) _ | I I
| |
| |
stribuirPerfil{dados) | |
-
|
Perfil atribuid |
erfil atribuidal) |
e ——————————— |
|
| |
| |
e e . | |
| | | |

Figura 81: Diagrama de Sequéncia — Manter Menus
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5.2 Modelo de Entidades e Relacionamentos (MER) Fisico
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Figura 82: Modelo de Entidade Relacionamento Fisico
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Legenda
PK Do Inglés “Primary Key”, Portugués 'Chave Primaria’
FK Do Inglés “Foreign Key”, Portugués 'Chave estrangeira’

CONSTRAINTS

Portugués “Restri¢des”

CK

Do Inglés “Check Key”, Portugués “Restricdo de Campo”

UK

Do Inglés “Unique Key”, Portugués

“Chave Unica”

Tabela 108: Legenda para Dicionario de Dados Fisico

TABELA: ACESSO

FINALIDADE: Armazena os logs de acesso dos usuarios

NOME COLUNA TIPO

NULO

COMENTARIO

ID_ACESSO

NUMBER(22,0)

Nao

Numero seqliencial que identifica uma acdo realizada no
sistema. Gerado pela sequence GERA_ACESSO_COD.

USUARIO_PES_IDENTIF_COD

VARCHAR2(12 BYTE) Nao

Identidade do usuério que realizou a a¢do no sistema.

ACAO VARCHAR?2(100 BYTE) N&o Descricdo da acdo realizada pelo usuario.
DT LOG TIMESTAMP(6) N&o Data e hora em que o usuario efetuou uma acao no sistema.
P VARCHAR2(50 BYTE) NEo szgeergzgo IP da méquina do usuario que realizou uma agdo no
CONSTRAINT
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
ACESSO PK PK ID_ACESSO
USUARIO_PERMISSAO_ACESSO FK USUARIO

Tabela 109: Dicionario de Dados Fisico - Acesso
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TABELA: CIDADE

FINALIDADE: Armazena as informag0es cadastrais de todas as cidades e distritos do Brasil.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
CODIGO NUMBER(8,0) Ndo | Armazena o Codigo que identifica a cidade.
UF_COD NUMBER(3,0) Nao Cddigo identificador do Estado
NOME VARCHAR?2(45 BYTE) Ndo | Armazena o Nome da cidade.
SIGLA VARCHAR2(5 BYTE) Sim Armazena a Abreviatura do nome da cidade.
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
CIDADE_PK PK | CODIGO
CIDADE_POSSUI_UF FK FK UF

Tabela 110: Dicionario de Dados Fisico - Cidade

TABELA: CURSOS

FINALIDADE: Armazena 0s cursos e estagios do Exército.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
CODIGO VARCHAR2(6 BYTE) N&o Identificador do curso
DESC_CURSO VARCHAR?2(160 BYTE) N&o Nome do curso ou estagio
SIGLA CURSO VARCHAR2(15 BYTE) Sim Abreviatura do Curso
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
CURSOS PK PK CODIGO

Tabela 111: Dicionéario de Dados Fisico - Cursos

TABELA: DATA_PRACA

FINALIDADE: Armazena as diversas datas de praga possiveis a um militar de carreira.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
MIL_PES IDENTIFICADOR_COD | VARCHAR2(12 BYTE) Nao Armazena o0 numero da identidade dos militares cadastrados.
DT PRACA DATE N0 ,r?\arrpoarizna a data de praca do militar. Data que o militar entrou
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Armazena a data de desligamento do militar da forca.
DT_DESLIGAMENTO DATE Sim Preenchida nos casos em que o militar tem mais de uma data de

praca.

CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
DATA PRACA DT PRACA_NN CK | DT PRACA IS NOT NULL
MIL _PES IDENTIFICADOR_COD,

DATA_PRACA PK PK DT _PRACA
MILITAR_POSSUI DATA PRACA FK FK MILITAR

Tabela 112: Dicionério de Dados Fisico — Data_Praca

TABELA: DEMERITO

FINALIDADE: Armazena os deméritos do militar ao longo da carreira.

NOME COLUNA

TIPO

NULO

COMENTARIO

MIL_PES_IDENTIFICADOR_COD

VARCHAR2(12BYTE) | Nio

NUmero da identidade do militar

TIPO_DEMERITO NUMBER(2,0) N0 1-Adverténcia; 2-Repreencdo;3-Detencdo;4-Prisdo;5-
Condenacéo
DT _INICIO DATE N&o Data de Inicio do demérito
DT FIM DATE Sim Data de fim do demérito
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
DEMERITO DT _INICIO_NN CK DT_INICIO IS NOT NULL
DEMERITO_PK PK MIL_PES_IDENTIFICADOR_COD,

TIPO_DEMERITO e DT_INICIO

MILITAR_SOFRE_DEMERITO_FK

FK

MILITAR

Tabela 113: Dicionario de Dados Fisico - Demerito

TABELA: DESIGNACAO_SV_ATIVO

FINALIDADE: Armazena os dados de todas as designagdes e prorrogacgdes de militares da reserva para o servigo ativo.

NOME COLUNA

TIPO

| NULO

COMENTARIO
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Numero sequencial que identifica uma proposta. Gerado pela

CODIGO NUMBER NGO | sequence GERA DESIG_SV_ATIVO_COD.

ORGAO_COD PROPOSTO NUMBER(22,0) N&o Caodigo do 6rgao para o qual o militar foi proposto

ORGAO_PROP_CODOM VARCHAR2(6 BYTE) Sim Codom do 6rgéo que realizou a proposta

DOCUMENTO _ID NUMBER(22,0) Sim ID do documento que publicou a designagdo ou prorrogacéao.

QCP_DCEM _COD NUMBER(22,0) N&o Caodigo do cargo para qual o militar foi proposto

STATUS ID NUMBER(3,0) N&o Cddigo da descrigdo do andamentos do processo.

CIDADE_COD_DECL_RES NUMBER(8,0) Ndo | Armazena o Codigo da cidade onde declarou residir.

CIDADE_COD_RESIDE NUMBER(8,0) Ndo | Armazena o codigo da cidade onde reside.

DESIG_SV_ATIVO _COD_LINK NUMBER Sim Numero que armazena o codigo das propostas de prorrogacao.

PES _IDENTIFICADOR_COD VARCHAR?2(12 BYTE) N&o Numero da identidade do militar proposto

DT _REGISTRO DATE N&o Data e hora da insercédo do registro.

DT _NOTA PUBLICACAO DATE Sim Data de geracdo da nota para publicacdo no DOU

DT _TRANSF RESERVA DATE Sim Data em que o militar passou para a reserva remunerada.

DOC_TRANSF_RESERVA VARCHAR2(40 BYTE) sim rNelrjnrrl]ﬁr‘eoraed({jllocumento que transferiu militar para reserva

DT _DOC_TRANSF RESERVA DATE sim Data do documento que transferiu o militar para a reserva
remunerada.

DT_INICIO_DESIGNACAO VARCHAR2(20 BYTE) N0 Data de inicio dq designacdo ou prorrogacdo da designacao
para 0 Sservico ativo.

PRAZO_DESIGNACAO NUMBER N0 Zﬁ\rllgdo em que o militar permanecera designado para o servico

SUBJUDICE NUMBER(1,0) N&o | Se 1 encontra-se sub judice, se 0 ndo.

RESIDE_PNR NUMBER(1,0) Ndo | Se 1 reside em PNR, se 0 ndo.

DIAGNOSTICO_INSP_SAUDE VARCHAR?2(80 BYTE) N&o Diagndstico da inspe¢do constante na ata de inspecdo de saude.

DT_ATA_ INSP_SAUDE VARCHAR2(20 BYTE) N&o Data da ata de inspecdo de saude

PARECER_ATA INSP_SAUDE VARCHAR?2(80 BYTE) N&o Parecer do médico constante na ata de inspecao de salude

NOME_ARQ ATA VARCHAR2(20 BYTE) Sim Nome do arquivo e da ata de inspecao de saide em PDF,

PARECER ORGAO_PROP E/é_l?é:)HARZ@OOO N0 Parecer do escaldo superior

DT _ENVIO DATE Sim Data de envio eletronico a Diretoria
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VARCHAR2(4000

Parecer emitido pela Secao responsavel.

PARECER_SECAO BYTE) Sim
DESPACHO DIRETOR VARCHAR2(4000 sim Cqmpo para parecer ou lancamento de observaces por parte do
- BYTE) Diretor

DOC_ENV_GABCMTEX VARCHAR2(30 BYTE) sim 'IIE';(po e numero do documento que solicitou parecer do Gab Cmt

DT DOC_ENV_GABCMTEX DATE Sim Data do documento que solicitou parecer do Gab Cmt EX.

PARECER GAB_CMT EX gé_ll?éHARZMOOO sim Parecer do Gab do Comandante do Exército

TIPO_DESIGNACAO NUMBER(1,0) Ndo | Se 1 Designacao, se 2= prorrogacao

SIP_ATUAL VARCHAR?2(30 BYTE) Sim Secdo de Inativos e Pensionista a qual encontra-se vinculado.

DT _VINCULACAO DATE Sim Data de vinculacao a Secdo de Inativos e Pensionista

FUNCAO_EXERCIDA E/é_l?{%HARZ(lOOO N0 Funcédo, Tempo e OM onde exerceu a fungéo

NR_PORTARIA NUMBER(4.,0) sim Numero d? portaria que.concgdeu a designacdo ou a
prorrogagdo para o Sservico ativo.

DT PORTARIA DATE sim Data da portaria que concedeu a designagédo ou a prorrogacdo

- para 0 Servigo ativo.

NOME_ARQ_PORTARIA VARCHAR2(50 BYTE) | sim | Nome do arquivo PDF da portaria de designagdo ou
prorrogagao para o servigo ativo.

CARATER EXCEPCIONAL NUMBER(L,0) Sim 1= Pro_posta carater excepcional, 2 = Nao é em carater
excepcional

DOU VARCHAR2(25 BYTE) sim Numero e data do Diario Oficial da Unido que publicou a

designacgdo ou prorrogacgao para 0 servico ativo.

CONSTRAINTS

NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
DESIGNACAO_SV_ATIVO PK PK | CODIGO
DSA_DECL_RES_CIDADE_FK FK CIDADE
DSA_FAZ PROPOSTA PARA ORGAO FK | FK ORGAO
DSA_POSSUI_STATUS FK FK STATUS_MOV
DSA_PROPOE_CARGO QCP_DEM_FK FK QCP_DCEM
DSA_PROPOE_MILITAR_FK FK MILITAR
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DSA PROPOSTA POR ORGAO_FK FK ORGAO PROPONENTE
DSA PRORROGA DSA FK FK DESIGNACAO SV _ATIVO
DSA PUBLICADO DOC_FK FK DOCUMENTO
DSA RESIDE_CIDADE_FK FK CIDADE
DSA TIPO DESIG VLR PERM CK CK | TIPO_DESIGNACAO IN (1,2)
Tabela 114: Dicionario de Dados Fisico — Designacao_sv_ativo
TABELA: DOCUMENTO
FINALIDADE: Armazena os Documentos.
NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
ID NUMBER(22,0) N&o | Identificagdo do Documento. Gerado pela Sequence GERA DOC _COD
OM_ID NUMBER(22,0) Ndo | Codigo da OM que produziu o Documento.
DATA DATE N&o | Data da publicacdo do Documento.
TIPO_ID NUMBER(22,0) Ndo | Identificacdo do Tipo de Documento.
NUMERO VARCHAR2(5 BYTE) Ndo | NUmero do documento
Se necessario realizar o complemento da identificagdo do nimero do
COMPLEMENTO VARCHAR2(20 BYTE) Sim | documento, caso contrario, o campo fica nulo. Ex: Adt 003-Raios-X ao
Bol DGP 040. Assim o complemento e Raios-X.
STATUS ID NUMBER(22,0) Sim | Situacdo do documento. 1 = Aberto (pode ser alterado) e 0 = Fechado
VINCULADO_AO_ID NUMBER(22,0) sim Referéncia ao documento vinculado. Todo aditamento pertence a um

outro documento.

CONSTRAINTS

NOME TIPO CONDI(;AO TABELA REFERENCIA
DOC_E VINCULADO DOC FK FK DOCUMENTO
DOC _TIPO DOC_FK FK TIPO_DOCUMENTO
DOCUMENTO_PK PK ID
Tabela 115: Dicionéario de Dados Fisico — Documento

TABELA: MENU

FINALIDADE: Armazena os menus do sistema
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NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO

ID_MENU NUMBER(22,0) N&o Cddigo do menu gerado pela sequence GERA_ MENU_COD

LINK VARCHAR2(100 BYTE) N& | URL do menu.

TITULO VARCHAR?2(150 BYTE) N&o Descri¢gdo do menu do sistema

ID_PAI NUMBER(22,0) Sim Cddigo do menu pai, caso o registro seja um submenu

CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
MENU_PK PK ID_MENU
MENU_POSSUI_ MENU_PAI FK FK MENU
Tabela 116: Dicionario de Dados Fisico — Menu
TABELA: MILITAR
FINALIDADE: Armazena os dados referentes aos militares tanto ativos quanto inativos
NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO

PES IDENTIFICADOR_COD VARCHAR2(12 BYTE) N&o Numero da identidade do militar

POSTO_GRAD_CODIGO NUMBER(2,0) Ndo | Armazena o codigo do posto ou graduagao

QQ_COD_QAS QMS VARCHAR2(5 BYTE) N0 Arm_a;enaNO cé_d_igo dos quadros, armas e servicos e da
qualificacdo militar de sargentos

OM_CODOM VARCHAR2(6 BYTE) Ndo | Cddigo do orgéo
Armazena o tipo de carreira a qual pertence o militar. O -

MIL_TYPE CHAR(1 BYTE) Ndo | Temporario, 1 - Carreira, 2 - Reintegrado definitivamente , 9
- Em analise

NOME_GUERRA VARCHAR2(50 BYTE) Ndo | Armazena o nome de guerra do militar.

NR_ORDEM_ATUAL VARCHAR2(4 BYTE) sim Arr_naz_ena 0 posicionamento _do militar em relacdo a sua
antiguidade dentro do seu universo.
Armazena o posicionamento do militar em relacéo ao

NR_ORDEM_ALMQ CHAR(7 BYTE) Sim almanaque devendo ser considerado R1, Ag (Agragado) e QE
(Quadro Especial)

DT _INICIO_OM DATE Sim Armazena a data de sua apresentacdo na OM atual

DT _INICIO_GU DATE Sim Armazena a data de apresentagdo na guarni¢ao

STATUS CHAR(1 BYTE) Sim Armazena o estado em que se encontra o militar. O - Inativo, 1 -
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Ativo, 2 - Ndo Ativo, 3-PTTC, 9 - Em analise

Armazena o comportamento atual do militar. 0 - Sem

COMPORTAMENTO CHAR(1 BYTE) Sim Comportamento, 1- Excepcional, 2 - Otimo, 3 - Bom, 4 -
Insuficiente e 5 - Mau
DT _INICIO_SEDE DATE Sim Armazena data de apresentacdo na sede
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
MILITAR LOTADO ORGAO FK FK ORGAO
MILITAR_TEM_QAS QMS_FK FK QAS_QMS
MILITAR POSSUI PGRAD ESPEC FK FK POSTO_GRAD ESPEC
MILITAR_TIPO_PESSOA FK FK PESSOA
MILITAR PK PK PES IDENTIFICADOR_COD
Tabela 117: Dicionario de Dados Fisico — Militar
TABELA: MILITAR_CURSO
FINALIDADE: Cursos realizados pelo militar
NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
MIL_PES IDENTIFICADOR COD | VARCHAR2(12 BYTE) Nao Numero da identidade do militar
CUR_CODIGO VARCHAR2(8 BYTE) N&o Identificador do curso
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
MC PERTENCE_MILITAR_FK FK MILITAR
MC_POSSUI_CURSOS FK FK CURSOS
MILITAR_CURSO PK PK MIL_PES_IDENTIFICADOR_COD, CUR_CODIGO
Tabela 118: Dicionario de Dados Fisico — Militar_curso
TABELA: ORGAO
FINALIDADE: Armazena as organizagdes militares e civis
NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
CODIGO NUMBER(9,0) Ndo | Caodigo do 6rgédo
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CIDADE_COD NUMBER(8,0) Ndo | Armazena o Codigo que identifica a cidade.
ORGAO _CODIGO _SUBORDINADA | NUMBER(9,0) Sim | Cédigo do 6rgédo
BAIRRO VARCHAR?2(40 BYTE) Sim | Bairro onde esta localizado o 6rgao.
NOME VARCHAR2(70 BYTE) N& | Armazena o Nome do 6rgao.
SIGLA VARCHAR2(30 BYTE) Ndo | Sigla do 6rgdo.
CODOM VARCHAR2(6 BYTE) Ndo | Codigo da OM no formato de caracter
SITUACAO CHAR(1 BYTE) Sim | 1- Ativa, 2 - Em Extingéo e 3 - Extinta
LOGRADOURO VARCHAR2(70 BYTE) Sim | Logradouro da organizacao militar ou civil
CMDO_MIL_AREA COD NUMBER(2,0) Sim | Codigo do Comando Militar Area onde localiza-se 0 6rgo
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
ORGAO_LOCALIZA EM_CIDADE_FK FK CIDADE
ORGAO OM_CODOM UK UK
ORGAO_PK PK CODIGO
ORGAO_SUBORD ORGAO FK FK ORGAO

Tabela 119: Dicionario de Dados Fisico — Orgdo

TABELA: ORGAO_PROPONENTE

FINALIDADE: Armazena as OM do Exército que podem propor militares da reserva para 0 servico ativo

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO

ORGAO_CODOM VARCHAR2(6 BYTE) Nao Caodigo da OM oriundo da tabela ORGAO.
DT EIM DATE sim Data dg terr_nino da permisséo de propor militares da reserva para

- 0 servico ativo.
DT INICIO DATE NEo Data que cessou a permissao de propor militares da reserva para

- 0 servico ativo.

CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA

ORGAO PROPONENTE_PK PK ORGAO_CODOM
ORGAO_PROP_PROPOE_ORGAO FK FK ORGAO

Tabela 120: Dicionario de Dados Fisico - ORGAO_PROPONENTE
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TABELA: PERFIL

FINALIDADE: Armazenas os perfis de acesso ao sistema.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
« Cadigo do perfil gerado pela sequence
CODIGO NUMBER(4,0) Nao GERA COD PERFIL.
DESCRICAO VARCHARZ2(100 BYTE) Nao Descricao do perfil
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
PERFIL PK PK CODIGO

Tabela 121: Dicionario de Dados Fisico — PERFIL

TABELA: PERFIL_MENU
FINALIDADE: Armazena 0os menus que um perfil pode ter acesso.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
PERFIL_COD NUMBER(4,0) Né&o Cadigo do perfil
MENU _ID NUMBER(22,0) N&o Codigo do menu a qual o perfil tem acesso.

CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA

PERFIL_MENU_PK PK PERFIL_COD, MENU 1D
PERFIL_MENU _POSSUI_MENU_FK FK MENU
PERFIL_MENU_ POSSUI PERFIL_FK FK PERFIL

Tabela 122: Dicionario de Dados Fisico - PERFIL_MENU

TABELA: PESSOA

FINALIDADE: Armazena os dados das pessoas cadastradas.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
IDENTIFICADOR_COD VARCHAR2(12 BYTE) Nao Armazena da identidade da pessoa.
NOME VARCHAR2(70 BYTE) N&o Armazena 0 nome da pessoa.
DT_NASCIMENTO DATE Sim Armazena a data de nascimento da pessoa.
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CPF VARCHAR2(11 BYTE) Sim Armazena o CPF da pessoa.
NOME_PAI VARCHAR2(70 BYTE) N&o Armazena 0 nome do pai da pessoa.
NOME_MAE VARCHAR2(70 BYTE) N&o Armazena 0 nome da mée da pessoa.
CIDADE_CODIGO _RES NUMBER(8,0) Sim Armazena o cddigo da cidade onde reside.
CIDADE_CODIGO _NATURAL | NUMBER(8,0) Sim Armazena o cddigo da cidade onde nasceu
FOTO NUMBER(8,0) Sim Armazena a foto da pessoa.
CONSTRAINTS

NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
PESSOA NATURAL_CIDADE _FK FK CIDADE
PESSOA RESIDE_CIDADE FK FK CIDADE
PESSOA PK PK IDENTIFICADOR_COD

Tabela 123: Dicionario de Dados Fisico - PESSOA

TABELA: POSTO_GRAD_ESPEC

FINALIDADE: Armazena dados referentes aos postos e graduacoes do EB.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
CODIGO NUMBER(2,0) Ndo | Armazena o cédigo do posto/graduacdo
DESCRICAO VARCHAR?2(80 BYTE) Ndo | Armazena a descricdo do posto/graduacao
SIGLA VARCHAR?2(12 BYTE) Sim | Armazena a sigla do posto/graduacéo
PST_GRD_COD NUMBER(2,0) Sim | Armazena um c6digo que possibilita ordenar os postos/grad na escala
hierarquia
SUB_CIRC_COD NUMBER(2,0) Sim | Armazena um codigo que possibilita ordenar os postos/grad dentro de
circulos
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
POSTO_GRAD_PK PK | CODIGO

Tabela 124: Dicion&rio de Dados Fisico - POSTO_GRAD_ESPEC

TABELA: PROMOCAOQO

FINALIDADE: Armazena os dados das promogdes dos militares ao longo da carreira.
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NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
MIL_PES_IDENTIFICADOR | VARCHAR2(12 N&o | Armazena o numero da identidade do militar promovido, campo oriundo
_COD BYTE) da tabela militar.

POSTO_GRAD_CODIGO NUMBER(2,0) N&o | Armazena o codigo do posto graduagdo do militar promovido, campo
oriundo da tabela POSTO _GRAD_ ESPEC
DT _PROMOCAO DATE N&o | Armazena a data da promocédo do militar.
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
PROMOCAO _ PERTENCE_MILITAR_FK FK MILITAR
MIL_PES_IDENTIFICADOR_COD,
PROMOCAG_PK PK | pOSTO GRAD CODIGO, DT PROMOCAO
PROMOCAO TEM PGRAD ESPEC FK FK POSTO GRAD ESPEC

Tabela 125: Dicionario de Dados Fisico - PROMOCAO

TABELA: QAS QMS
FINALIDADE: Armazena os dados das armas, quadros e servigos dos oficiais e qualificacdo militar das pracas.
NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO

COD_QAS _QMS VARCHAR2(5 BYTE) N0 Armazena o cédigo dos quadros, armas e servigos e da qualificacdo militar de
sargentos

DESC_QAS QMS | VARCHAR2(80 BYTE) N0 Armazena a descri¢cdo dos quadros, armas e servicos e da qualificacdo militar de
sargentos

SIGLA_QAS QMS | VARCHAR2(15 BYTE) sim Armazena a abreviatura dos quadros, armas e servi¢os e da qualificacdo militar
de sargentos
CONSTRAINTS

NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
QAS QMS PK PK | COD _QAS QMS

Tabela 126: Dicionéario de Dados Fisico — QAS_QMS

TABELA: QCP_DCEM

FINALIDADE: Armazena 0s cargos existentes em uma OM.
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NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
CODIGO NUMBER(22,0) Né&o Caodigo do cargo
OM_CODOM VARCHAR2(6 BYTE) N&o Codom da OM a qual o cargo pertence
POSTO_GRAD_COD NUMBER(2,0) Sim Posto ou graduagéo exigida para o cargo.
QAS_QMS VARCHAR2(4 BYTE) Sim Formacdo exigida para o cargo.
HAB1 VARCHAR?2(20 BYTE) Sim Curso ou estagio exigido para o cargo.
HAB2 VARCHAR?2(20 BYTE) Sim Curso ou estagio preferivel para o cargo.
DESCRICAO VARCHARZ2(100 BYTE) Sim Descricao do cargo
OBS VARCHARZ2(100 BYTE) Sim Observacdo referente ao cargo
RESERVA CARGO NUMBER(22,0) Sim Caodigo da inscricdo que reservou o cargo
MIL_PES IDENTIFICADOR COD | VARCHAR2(12 BYTE) Sim Identidade do militar que ocupa o cargo

CONSTRAINTS

NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
QCP_DCEM_CONTEM_CG_ORGAO_FK FK ORGAO
QCP_DCEM DESTINA CG _MILITAR FK | FK MILITAR
QCP_DCEM PK PK | CODIGO
QCP_DCEM_RESERVA_CG_DSA_FK FK DESIGNACAO_SV_ATIVO

Tabela 127: Dicionario de Dados Fisico - QCP_DCEM

TABELA: SECAO_DCEM

FINALIDADE: Armazena as se¢0es que integram a DCEM.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
CODIGO NUMBER Ndo | Cddigo da Secdo da DCEM gerado pela sequence GERA CODIGO_SECAO
NOME_SECAO VARCHAR2(100 BYTE) N&o | Nome da Secdo da DCEM
SIGLA _SECAO VARCHAR2(35 BYTE) Ndo | Abreviatura do Nome da Secdo
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDIQAO TABELA REFERENCIA
SECAO_DCEM _PK PK | CODIGO

Tabela 128: Dicionario de Dados Fisico - SECAO_DCEM
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TABELA: STATUS_MOV

FINALIDADE: Armazena a descri¢do dos andamentos do processo da inscri¢do a sua conclusao.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
« Codigo da descricdo dos andamentos do processo gerado pela sequence
CODIGO NUMBER(3,0) Né&o GERA STATUS COD
DESCRICAO VARCHAR?2(60 BYTE) Ndo | Descrigdo do andamento do processo a ser exibido para 0s usuérios da diretoria.
DESCRICAO_NET | VARCHAR2(60 BYTE) N0 Descricao (EIO _andamentq dg processo a ser exibido para os usuarios que nao
pertencem a Diretoria (Publico externo).
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
STATUS PK PK | CODIGO

Tabela 129: Dicionario de Dados Fisico - STATUS MOV

TABELA: TIPO_D

OCUMENTO

FINALIDADE: Armazena o tipo de documento.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
ID NUMBER(22,0) Ndo | Numero identificador do tipo do documento
DESCRICAO VARCHAR?2(30 BYTE) N&o | Descricdo do tipo do documento
SIGLA VARCHAR2(20 BYTE) Sim | Abreviatura do nome do tipo do documento
CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA
TIPO_DOCUMENTO PK PK |ID

Tabela 130: Dicionario de Dados Fisico — TIPO_DOCUMENTO

TABELA: UF
FINALIDADE: Armazena os estados do Brasil.
NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
CODIGO NUMBER(3,0) N&o | Cdadigo identificador do Estado
DESCRICAO VARCHAR2(30 BYTE) Ndo | Nome do Estado
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SIGLA | VARCHAR2(5BYTE) | Nio

| Abreviatura do nome do Estado

CONSTRAINTS

NOME

TIPO

CONDICAO

TABELA REFERENCIA

UF_PK

PK

CODIGO

Tabela 131: Dicionario de Dados Fisico — UF

TABELA: USUARIO

FINALIDADE: Armazena Usuarios do sistema. Pode ser servidor civil ou militar.

NOME COLUNA TIPO NULO COMENTARIO
PES_IDENTIFICADOR_COD | VARCHAR?2(12 BYTE) Nao Identidade do militar
SECAOQO_ID NUMBER(2,0) N&o Caodigo da secdo do militar
PERFIL _ID NUMBER(4,0) Nao Perfil do usuario
SENHA VARCHAR2(50 BYTE) N&o Campo que armazena a senha criptografada do usuario
ATIVO NUMBER(1,0) N&o Se 1 usuario ativo, se 0 usuario inativo

CONSTRAINTS
NOME TIPO CONDICAO TABELA REFERENCIA

USUARIOS POSSUI_PERFIL FK FK PERFIL
USUARIO_E _TIPO_PESSOA FK FK PESSOA
USUARIO_PERTENCE_SECAO DCEM_FK FK SECAO_DCEM

USUARIOS_PK

PK

PES_IDENTIFICADOR_COD

Tabela 132:

Dicionario de Dados Fisico - USUARIO



6 PROJETO FISICO DO SISTEMA

6.1 Estimativas
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A estimativa de custos do projeto foi feita baseada na técnica de medicdo de software

conhecida como analise por porto de funcdo (APF). Foi utilizada por ser uma das mais

utilizadas no mercado, principalmente em se tratando de prestacdo de servi¢os de Tl para

Orgdos publicos. Esta técnica encontra-se sob a responsabilidade da International Function

Point Users (IFPUG). Esta técnica proporciona medir o software através de suas

funcionalidades sob a Otica do cliente, independente de tecnologia utilizada (VAZQUEZ;

SIMOES; ALBERT, 2010).

6.1.1 Pontos de Funcéo ndo Ajustados

6.1.1.1 Célculo de Funcbes de dados

Funcdes de dados representam as funcionalidades fornecidas pelo sistema ao cliente para
atender as necessidades de armazenamento de dados (VAZQUEZ; SIMOES; ALBERT,

2010).

Processo Elementar ou Grupo de Dados Tipo | TD '_?_‘E Compl. | PF
ACESSO ALl | 5 1 Baixa 7
DESIGNACAO_SV_ATIVO + STATUS_MOV ALl | 41 | 2 | Média | 10
MENU ALI | 4 | 1 | Baixa 7
ORGAO_PROPONENTE (Sem Processo Elementar) - - - - -
PERFIL ALl | 2 1 Baixa 7
PERFIL_MENU (Campos sdo chaves outras tabelas) - - - - -
QCP_DCEM ALI | 10 | 1 | Baixa 7
SECAO_DCEM ALI | 3 1 Baixa 7
USUARIO ALl | 5 1 Baixa 7
CIDADE + UF AIE | 5 | 2 | Baixa 5
CURSOS AIE | 3 1 | Baixa 5
DATA PRACA AIE | 2 1 Baixa 5
DEMERITO AlIE | 4 1 Baixa 5
DOCUMENTO + TIPO_DOCUMENTO AIE | 9 | 2 | Baixa 5
MILITAR AIE | 13 | 1 | Baixa 5

MILITAR_CURSO (Chaves Estrangeiras de outras
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tabelas)

PESSOA AIE | 6 1 | Baixa 5
POSTO_GRAD_ESPEC AIE | 4 | 1 | Baixa 5
PROMOCAO AIE | 3 1 | Baixa 5
QAS_QMS AIE | 3 1 | Baixa 5
ORGAO AIE | 8 1 | Baixa 5
Total da FUNGAO de DAUOS ........ceiieiiiiiieiesie e 107

Tabela 133: Estimativas - Calculo de Fung¢des de Dados

6.1.1.2 Calculo de Fungbes de Transacao

Funcdes de transacdo representam as funcionalidades fornecidas pelo sistema ao cliente
para atender as necessidades de processamento de dados (VAZQUEZ; SIMOES; ALBERT,

2010).

Processo Elementar ou Grupo de Dados Tipo | TD | AR | Compl. | PF
Login SE | 4 2 Baixa 4
Designagéo Servico Ativo - Incluir EE | 39 | 16 Alta 6
Designagéo Servico Ativo — Alterar EE | 15 | 16 Alta 6
Designacdo Servico Ativo — Excluir EE | 3 16 Média 4
Designacdo Servico Ativo — Pesquisar CE | 3 16 Média 4
Designagéo Servico Ativo - Imprimir CE 16 Meédia 4
Designagéo Servico Ativo — Indeferir EE | 11 7 Alta 6
Designacéo Servico Ativo — Homologar EE | 36 | 16 Alta 6
Prorrogacdo Designacdo Servigo Ativo - Incluir EE | 31 | 16 Alta 6
Prorrogacdo Designacéo Servigo Ativo — Alterar EE | 15 | 16 Alta 6
Prorrogacdo Designacéo Servigo Ativo — Excluir EE | 3 16 | Média 4
Prorrogacao Designacdo Servigo Ativo — Pesquisar CE | 3 16 Média 4
Prorrogacao Designacdo Servigo Ativo - Imprimir CE 16 Média 4
Prorrogacdo Designacéo Servigo Ativo — Indeferir EE | 11 7 Alta 6
Prorrogacdo Designacéo Servigo Ativo — Homologar | EE | 36 | 16 Alta 6
Anexar Documento a Proposta EE 4 1 Baixa 3
Realizar Andlise de Proposta EE | 37 | 14 Alta 6
Gerar Portaria de Designacgéo Servigo Ativo EE | 31 7 Alta 6
georzr Nota de Designagéao Servico Ativo para Pub EE | 16 7 Alta 6
Boletim - Incluir EE Média 4
Aditamento — Incluir EE Média 4
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Aditamento — Atribuir & uma proposta EE | 11 9 Alta 6
Aditamento — Excluir de uma Proposta EE | 10 7 Alta 6
Gerar Aditamento CE | 19 7 Alta 6
Cidades — Drop-Down CE | 3 2 Baixa 3
Cargos — Drop-Down CE | 3 2 Baixa 3
Efetivar militar no cargo EE | 11 8 Alta 6
Relatério Mapa Controle de Efetivos SE | 23 4 Alta 7
Relatdrio de Designados por Periodo CE | 13 7 Alta 6
Relatorio de Auditoria CE | 9 4 Alta 6
Usuario — Pesquisar CE | 6 6 Baixa 3
Usuario — Incluir / Alterar EE 8 3 Alta 6
Status do Sistema — Pesquisar CE | 4 1 Baixa 3
Status do Sistema — Incluir / Alterar EE | 8 1 Baixa 3
Perfil de usuario — Listar CE | 7 2 Média 4
Perfil de usuario — Incluir / Alterar EE 7 1 Baixa 3
Menu do Sistema — Incluir / Alterar EE | 11 2 Média 4
Total da FUNGAO de TranSAGAD ......ccvevverueriiriirieiiieieee ettt 180
Tabela 134: Estimativas - Célculo de Fungdes de Transacao
6.1.2 Célculo do Fator de Ajuste

Caracteristicas do Fator de Ajuste ]|
01 — Comunicacédo de Dados 5
02 — Processamento Distribuido 0
03 — Performance 3
04 — Configuracao altamente utilizada 1
05 — Volume de transagdes 2
06 — Entrada de dados on-line 5
07 — Eficiéncia do usuario final 5
08 — AtualizacBGes On-Line 4
09 — Processamento Complexo 2
10 — Reusabilidade 5
11 — Facilidade de Instalacdo 3
12 — Facilidade de Operacgéo 5
13 — Multiplos locais 3
14 — Facilidade de Mudancas 2
Total dos niveis de influéncia (TDI) .........cc.cccoviiiiiiiiicccc e 45
Valor do Fator de Ajuste ((45 X 0,01) + 0,65) .......ccccvevviiieiiiiiiiciicie e 1,10

Tabela 135: Estimativas — Calculo do Fator de Ajuste
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VRS2l Totais por Tipo
Tipo de Funcdo | Complexidade Funcional Tipo d ~
. e Funcao
Complexidade
3 Baixa X3 9
EE 5 Média X4 20 119
15 Alta X 6 90
1 Baixa X 4 4
SE 0 Média X5 0 11
1 Alta X7 7
4 Baixa X3 12
CE 5 Média X4 20 50
3 Alta X 6 18
6 Baixa X7 42
ALI 1 Média x 10 10 52
0 Alta x 15 0
11 Baixa X5 55
AlE 0 Média X7 0 55
0 Alta x 10 0
Total de Pontos de Funcédo ndo Ajustados 287
Tabela 136: Estimativas — Apuracéo dos Pontos de Funcéo N&o Ajustados
6.1.4 Total dos Pontos de Funcéo
Total de Pontos de Funcéo
Pontos de Func¢do ndo ajustados 287
Fator de Ajuste 1,10
Pontos de Func¢do Ajustados 316

Tabela 137: Estimativas — Total dos Pontos de Funcéo

6.1.5 Aplicacio da Contagem no Desenvolvimento do Sistema

Segundo (VAZQUEZ; SIMOES; ALBERT, 2010), o processo de estimativa de um

projeto de software envolve, basicamente, quatro atividades: estimar tamanho do produto,

esfor¢co empregado na execucgédo do projeto, duracdo do projeto e custos do projeto.

Ap0s a observancia dos itens acima, estabeleceu-se as seguintes unidades de medida para

atingir os objetivos do projeto:

indice de produtividade: 10 horas (homem hora) por ponto de funcéo.

Valor do ponto de funcdo: R$ 650,00 (seiscentos e cinglienta reais).

Serdo considerados 144 (cento e quarenta e quatro) horas por més, para cada profissional.
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Estimativas para Desenvolvimento do SUCEM

Distribuicdo da Horas | % | Produtividade Horas Pontos~ de Custo R$
Homem Funcao

Geréncia 10 10 320 32 20.800,00
Anélise 18 10 570 57 37.050,00
Definicdo Requisitos 13 10 410 41 26.650,00
Documentacéo 5 10 160 16 10.400,00
Implementacéo 35 10 1100 110 71.500,00
Testes 10 10 320 32 20.800,00
Homologagéo 5 10 160 16 10.400,00
Implantacdo 4 10 120 12 7.800,00
Total 100% - 3160 316 | 205.400,00

Tabela 138: Estimativas para desenvolvimento do SUCEM

6.2 Arquitetura do Sistema

Nesta fase do projeto levam-se em consideracdo os recursos tecnoldgicos existentes para
gue se possa resolver o problema apresentado pelo cliente. Neste momento é selecionada a
linguagem de programacdo, o sistema gerenciador de banco de dados, as interfaces do
sistema, o0s subsistemas e o hardware necessario para a implantacdo e funcionamento do
sistema (GUEDES, 2009).

6.2.1 Representacdo da Arquitetura

Para a implementacdo do SUCEM, optou-se pela arquitetura de 3 camadas baseado no
modelo MVC (Model — View — Controller). Esta estrutura compreende a camada de
apresentacdo (View), a camada de negocio (Controller) e a camada de persisténcia (Model).
Esta estrutura oferece maior flexibilidade, portabilidade e flexibilidade.

A camada de apresentacdo sera implementada sob o paradigma de cliente magro (thin-
client) o que permitira que o cliente consiga acessar o sistema de qualquer ambiente, desde
que esteja instalado em seu hardware o navegador internet Explorer, Firefox ou Google
Chrome.

O ambiente de implantacdo do SUCEM sera no sistema operacional Linux, utilizando o
Servidor Web Apache 2, PHP versdo 5.0 ou superior e o Sistema Gerenciador de Banco de
Dados Oracle. Estas tecnologias foram impostas pelo DGP haja vista serem software livre e 0
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Oracle ser o banco corporativo utilizado no Exeército. Serd utilizada também a biblioteca
javascript JQuery com o objetivo de otimizar transagdes cliente-servidor.
O sistema é desenvolvido utilizando o Framework Zend. E um Framework para

aplicacdes WEB de codigo aberto, orientado a objeto, implementado em PHP 5.

6.2.2 Operagéao

O sistema sera acessado via internet pelo Escaldo Superior e pela Intranet pelos usuarios
da Diretoria por meio dos navegadores Firefox, Internet Explorer ou Google Chrome.

Para ter acesso ao sistema os usuarios deverdo se identificar mediante login — identidade
do militar e senha. Uma vez logado o sistema disponibilizard as funcionalidades de acordo
com o perfil do usuério.

A seguranca de acesso serd de responsabilidade do DGP — Firewalls, conforme normas
do préprio departamento.

Os servidores estardo localizados no DGP, portando haverd a necessidade de prévios
entendimentos entre a equipe de desenvolvimento e as equipes de rede e de banco de dados
para a implantacdo do sistema.

Com a finalidade de melhorar o entendimento, abaixo uma figura que representa um

esboco da rede do Departamento.

deployment Diagrama de Rede /

Cliente Internet Firewall

Servidor WEB Servidor de Dados

Figura 83: Esbogo de rede
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deployment Diagrama de Implanta;ﬁn/

SUCEM - Diagrama de Implantacio

wdevices
P Banco de Dados Corporativol
wdevicen
Cliente: Browser Servidor Web: Apache
oCl8
PHP 5 ORACLE 9i

Figura 84: Diagrama de Implantacéo

6.2.3 Objetivos e restri¢cdes da Arquitetura

Foi adotada a arquitetura cliente-servidor via Web pelo fato do Exército possuir
organizag6es militares nas diversas regides do pais e no exterior.

A arquitetura utilizada foi imposicdo do DGP, pois 0 mesmo j& possui uma estrutura que
atende o nimero de conexdes, transacOes, performance e seguranca.

O Gerenciador de Bancos de Dados determinado foi o Oracle por se 0 campo corporativo

do Departamento.
6.3 Seguranca Fisica e l6gica

Serd de responsabilidade do Departamento-Geral do Pessoal. O Departamento é
responsavel por diversos sistemas existe no Exército, portando tem toda uma estrutura seja

fisica, l6gica e de pessoal capacitado para fornecer seguranca e confiabilidade necessaria.

Fisica

A hospedagem do SUCEM sera na sala do Departamento onde j& existem outros sistemas
armazenados. Esta sala possui a seguinte estrutura:
e Protecdo ambiental — contra fogo, poeira, fumaca, explosao;
e Protecdo de acesso — apenas pessoas autorizadas, mediante identificacdo

datiloscopica;
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e Protecdo de alimentacdo — possui no-breaks e geradores de energia;

e Equipe de servigo 24 (vinte e quatro).

Légica

O DGP toma as seguintes providéncias para garantir a seguranca logica dos sistemas de

sua responsabilidade:

Controle de acesso a rede por meio de firewalls;

Servico de monitoramento que alerta os técnicos por meio de celular;

Servico de Backups;

Protecédo de alimentacdo — possui no-breaks e geradores de energia.
e Servico de Auditorias nas tabelas mais importantes onde se pode obter o que
foi alterado, quem alterou, quando foi alterado e o valor do campo

anteriormente.

6.4 Projeto de Interfaces

Esta secdo apresenta as principais telas do sistema. Elas demonstram as funcionalidades
do sistema de acordo com o perfil do usuério.

O padrdo adotado segue as orientacGes do Departamento-Geral do Pessoal.

O sistema foi desenvolvido para o ambiente WEB visando propiciar uma ferramenta que
seja de alcance de todas as organizacdes militares do Exército situados no pais, e também, as

localizadas no exterior.
6.4.1 Tela Inicial

A primeira tela do sistema é a tela de login, pois é necessario estar logado para a
operacéo do sistema.
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SUCEM

.: SUCEM

0 Sistema Unico de Controle de Efetivos e Movimentacdes (SUCEM) € uma integrac3o de todos os aplicativos em uso na DIRETORIA DE
CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTACOES (DCEM).

Tem o objetivo de proporcionar confiabilidade, agilidade e transparéncia aos atos administrativos da Diretoria.
.: DESIGNACAO PARA O SERVICO ATIVO (DSA)
A designacdo para o servigo ativo € um ato administrativo do Chefe do Departamento-Geral do Pessoal (DGP) de designar militares da reserva

remunerada para aproveitamento de seus conhecimentos técnicos e especializados com o objetivo de aumentar a2 efici&ncia da Forca Terrestre e
o preenchimento de cargos onde sejam exigidos conhecimentos especializados.

Figura 85: Tela Inicial e Login

6.4.2 Interfaces das funcionalidades

A tela principal do sistema apds logado é semelhante a todos os usuarios, exceto quanto a
disponibilizagdo do menu que varia de acordo com o perfil do usuario. Abaixo sdo

apresentadas as telas dos diversos perfis que estdo disponiveis para o sistema.

6.4.2.1 Telas de acordo com o Perfil do Usuario logado

Perfil do Diretor da DCEM
oUCEM

P oo

05/11/11 16:30:38,000000 127.0.0.1

Paginas: 1/1 Total: 1

Figura 86: Tela Perfil do Diretor



212

Perfil do Chefe da Secéo

ouCEM

PP ccioorio

05/11/11 16:34:45,000000 127.0.0.1

05/11/11 16:37:42,000000 127.0.0.1

Paginas: 1/1 Total: 2

Figura 87: Tela Perfil do Chefe de Se¢éo

Perfil da Carteira

oUCEM

* Portaria Proposta Relatorio

05/11/11 16:40:14,000000 | 127.0.0.1

05/11/11 16:14:53,000000 | 127.0.0.1

Paginas: 1 Total: 2

Figura 88: Tela Perfil da Carteira

Perfil do Escalao Superior

oUCEM

P oo

03/11/11 20:58:02,000000 127.0.0.1

03/11/11 21:14:27,000000 127.0.0.1

Paginas: 1/1 Total: 2

Figura 89: Tela Perfil do Escaldo Superior
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Perfil do responsavel pela Geracédo do Aditamento

SUCEM

m Boletim

05/11/11 15:35:47,000000 | 127.0.0.1

Paginas: [I]]l Total: 1

Figura 90: Tela Perfil do Boletim
Perfil do Administrador do Sistema

ouCEM

Relatorio

| 127.0.0.1

03/11/11 22:33:13,000000 | 127.0.0.1

Paginas: E]]l Total: 2

Figura 91: Tela Perfil do Administrador do Sistema

6.4.2.2 Cadastro de Proposta de Designacao

Ao selecionar Proposta é apresentada a tela abaixo. O usuario podera realizar uma

nova inscri¢ao clicando no botdo “Adicionar”.



Tdentidade: |
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Nome: | |

OM Proposta®  Selecione |Z|

OM Proponente® | Selecione El

£ Pesquisar
~  Adicionar
Codigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situagdo
a | sT | qus arT | crisem | bop DCEM Inscrito || s ol elo)
LI Paginas: 1/1 Total: 1 L

Figura 92: Tela de cadastro de proposta de designacéo

Apo6s clicar no botdo “Adicionar” é exibida uma tela para que o usudrio informe a

identidade do militar proposto.

Il Dados do Propost | Informacodes Profissi

T Fungbes exercidas T Cargo Proposto T Outras Informacoes _

Informacoes

Identidade: | 0150062222 £ Procurar

PROPOSTA DE DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA RENUMERADA PARA O SERVICO ATIVO DO

Do: Cmt/Chefe/Diretor do DGP

EXERCITO

Oficio-Proposta / Ficha de Informagdes de 04/11/2011

Ao: 5r Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Nome: |

Posto / Grad:

Nome de Guerra:

Identidade:

eas/smws: [ |

lidad

| Data de Nasciment

Natl |

Cidade onde reside:

Data Passagem Res:

DOU Nr:

Data dePraca: | |

Data Vinculacdo:

se: ||

Data DOU:

|
]
]
[ ]
[ ]
]

Ultima Promocio:

UF decl. residir® | Selecione

Cidade decl. residir* | Selecione

[ ]

Figura 93: Cadastro Busca Informac@es de militar para cadastro
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Caso o militar informado atenda aos requisitos e apresenta a tela de cadastro dividida em
cinco abas: Dados do Proposto, nesta aba € apresentado os dados do militar ja existentes na
base de dados; Informacg6es Profissionais; Fungdes Exercidas pelo Militar; Cargo Proposto e

Outras Informagdes.

Dados do Proposto

[ Dados do Proposto I Informactes Profissionais I Funcgbes exercidas ] Cargo Proposto I Outras Informacbes _

Informacies

Identidade: | 0970287439 £ Procurar

Dados

PROPOSTA DE DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA RENUMERADA PARA O SERVICO ATIVO DO
EXERCITO

Oficio-Proposta / Ficha de Informacdes de 05/11/2011

Do: Cmt/Chefe/Diretor do D CE M Ao: Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Nome: | ROBERTO CARLOS CRISPIM DOS SANTOS
Posto / Grad: | ST QAS f SMS: | QMS ART Identidade: # 0970287439
Nome de Guerra: | CRISPIM
Naturalidade: | 530 Paulo / SP Data de Nascimento: | 16/10/65

Cidade onde reside: | Brasilia / DF

Data Passagem Res: SIP: Data Vinculacdo:
DOU Nr: Data DOU:
Data de Praca: | 30/01/84 UOltima Promogdo: | 01/06/07

UF decl. residir® Selecione

Cidade decl. residir® | Selecione

[

Figura 94: Aba - Dados do Proposto
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Informac6es Profissionais

Outras Informagoes

Cursos Militares
Curso Descrigdo Sigla
DAND1 | sgt carreira - cas artilharia | cas-arT |
EBAOL | Auxiliar de Informatica | cespsaz |
LvGo1 | Datilégrafo | Dat |
LWIO1 | Habilitagdo para o Desempenho da Funcdo de Instrutor de Corpo de Tropa | |
XAADL | Ensino Médio / 20 Grau | Ens Med |
zanoz | credenciamente em Idiema - Lingua Espanhola - Nivel B = |
bl Wil Paginas: I8 /1 Total: 6 = =
Ultima OM que serviu DCEM
Punicdes
Codigo Tipo Inicio Fim MO Dias
3 Detencio | 12/12/09 14/12/09 3
.| <= Paginas: 1/1 Total: 1 Ll L

Figura 95: Aba - Informacdes Profissionais

Funcdes Exercidas

Funcoes exercidas Qutras Informacoes

Principais Funcbes exercidas / Tempo na funcio / OM em que exerceu’

Figura 96: Aba — FuncGes Exercidas

Cargo Proposto

Fungbes exercidas Qutras Informacoes

oM° | Selecione El

Cargos® | Selecione El

Figura 97: Aba Cargo Proposto
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Outras informac6es

Nesta aba ¢ disponibilizado o botao “Selecionar Arquivo” para que seja anexado arquivo
ao cadastro. Nesta tela acontece, também, a validacdo e agravagdo dos dados da inscricdo no

banco de dados.

[ Dados do Proposto I Informacdes Profissionais ] Funcbes exercidas I Cargo Proposto T Outras Informacbes _

" bados

Sob Judice?*  Selecone  [~]
Prazo proposto:® Inicio®

Reside PNR® | Selecione B

| da nspecio de Soide |

Diagnoéstico:* Data®

Parecer’

Anexar ata | Selecionar arquivo...

 pedaracio.

[ pECLARD QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA QUE O DESABONE OU O TORME
DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

—| Parecer I

® Salvar ¢ Limpar registro

Figura 98: Aba — Outras informagdes

Tela Anexar documento & Proposta de Designacgéo / Prorrogacéo

[ Dados do Proposto I Informacoes Profissionais I Funcies exercidas I Cargo Proposto T Outras Informacoes _
—| Dados I
- B
Sob Jud & Enviar arquivo o]
. . = = B B =
Prazo propd (_J(_) | » Computador + Disco Local (D) » ~ [ | [ Pesquisar Diseo Local (D:) ol
Resilag] s = - Bl @
- = A - -
A Favoritos *  Nome Data de modificag...  Tipo
—| Resultado da ig & Downloads || roberto 01/11/2011 14:40 Pasta de arquives
&l Locais T be23-11 30/10/2011 12:07 Adobe Acrobat D...
Di & Bl Area de Trabalho 2] datamodelea 02/10/2011 15:32 Documento XML
Part | datamodelea_export 02/10/2011 15:32 Documento de Te...
A 4 Bibliotecas = | ea_sucemnet_backup_28092011 28/09/2011 17:27 Arquivo SQL
nexar —
sucemdcem 08/10/2011 18:38 Enterprise Archite...
*& Grupo doméstico
4‘ Declaracéo lﬁ 18 Computador
&%, Disco Local (C5)
[CJ DECLARO QU —a Disco Local (D:) INE
DESACONSELHAV
€ Rede ~ < . ’
| parecer | Nome: | +| [Todos os arquives -]
3 [ Abrir ] [ Cancelar ] :
\

Figura 99: Anexar documento
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6.4.2.3 Excluséo de Cadastro de Proposta de Designagao

Ao selecionar Proposta € apresentada a tela abaixo. O usuério poderd pesquisar uma

inscrigdo e clicar no botdo “Deletar”.

dentidade: | |

Nome: | CRISPIM
OM Proposta® |Se|ec|one

OM Proponente® | Selecione

£ Pesqguisar

Adicionar

QAS/QMS MNome OM Proponente
| ams arT | crispim | bee (@l s olel ol

1a il <= Paginas: I /1 Total: 1 d [ Detetar |

Figura 100: Tela - Exclusdo de Proposta

—

Nome:
- [ S ? Vocé tem certeza que deseja excluir
OM Proposta elecione este registro?

om provanente Selecione |

~ Adicionar

QAS/QMS Nome OM Proponente oM F Sitw
| oms ArT | crispm | pep | pcem | Inserite @] #sle|elol

(= =] Paginas: 1/1 Total: 1 B o

Figura 101: Tela — Confirmacéo de Excluséo de Proposta

6.4.2.4 Alteracdo Cadastro de Proposta de Designacéo
Ao selecionar Proposta € apresentada a tela abaixo. O usuério poderd pesquisar uma
inscri¢do e clicar no botdo “Alterar”. A tela de alteracdo é semelhante a tela de inscrigéo.
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Identidade: | |

Nome: | CRISPIM |

OM Proposta® |Selecione El

oM P = |Selecione |ZI

2 Pesqguisar
~  Adicionar
Codigo Posto/Grad QAS/QMS MNome OM Proponente OM Proposta Situacgdo
4 | sT | qms arT | crispm | pee DCEM | 1nscrito (@)oo e o
bl il Paginas: |1 /1 Total: 1 il el Alterar

Figura 102: Tela — Alteracéo de Proposta

6.4.2.5 Consulta e Impressdo do Cadastro de Proposta de Designagao

Ao selecionar Proposta € apresentada a tela abaixo. O usuério poderad pesquisar uma
inscri¢do e clicar no botao “Consultar”. Seré aberta uma tela semelhante a tela de cadastro e,
caso 0 usuario deseje imprimir, basta clicar no desenho da impressora situada no canto

superior direito.

Tdentidade: |

Nome: | CRISPIM

OM Proposta® | Selecione

OM Proponente® | Selecione

£ Pesquisar

Posto/Grad QAS/QMS MNome OM Proponente

| =7 | oms arT | criseim | Dpep

il il Paginas: E]/l Total: 1

Figura 103: Consulta e Impresséo de Proposta
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6.4.2.6 Homologar Cadastro de Proposta de Designagéo
Ao selecionar Proposta € apresentada a tela abaixo. O usuério (Escaldo Superior)
podera pesquisar uma inscricdo e clicar no botdo “Homologar”. Somente sera listada para

homologacdo inscrigdes que estiverem no status “Pré-Inscrito”.

Identidade: | |

Nome: | |

OM Proposta® | Selecione El

OM Proponente’ | Selecione El

£ Pesqguisar
-~ Adicionar
Codigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situacgdo
168 =T | Qus ART | crisemm | bcem BPEB Pré-Inscrito @]~ pe
14 < Paginas: 1 Total: 1 [ Homelogar

Figura 104: Homologac&o de Proposta

. ? Deseja realmente homologar? Caso

Identidade: l:l homologue ndo serd mais permitido

alterar!
Nome:
OM Proposta®  Selecione
OM Proponente® | Selecione Sim Nio
o Pesqui 4
~  Adicionar
Codigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situacdo
168 | st | Qus ART | crisem | pcem BPEB | Pre-Tnscrito @] s o]
i b Paginas: 1/1 Total: 1 b

Figura 105: Confirmacdo de Homologacéo de Proposta

6.4.2.7 Cadastro de Proposta de Prorrogacéo de Designagao

Ao selecionar Prorrogacédo é apresentada a tela abaixo. O usuario podera realizar uma

nova inscri¢do clicando no botdo “Adicionar”.



::Proposta de Prorrogacdo de Designacdo para o Servico Ativo

Pesquisa
Identidade:
Nome:
OM Proposta® | Selecione IZ|
OM Proponente®  Selecione |Z|
L Pesquisar
Cadigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situacdo
168 5T QMS ART CRISPIM DCEM BPEB Pré-Inscrito
G el Paginas: 1/1 Total: 1 e G4

Figura 106: Tela de cadastro de prorrogacéo de designacdo
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~  Adicionar

P =R

ApoOs clicar no botdo “Adicionar” ¢ exibida uma tela para que o usuario informe a

identidade do militar que tera sua designacao prorrogada.

::Cadastrar prorrogacao

[ Dados Militar I Historico de designacoes ] Cargo Proposto I Qutras Informacoes _

Informacoes

Figura 107: Cadastro de Prorrogacgéo — Localizar Militar

Caso o militar informado atenda aos requisitos é apresenta a tela de cadastro de

prorrogacdo dividida em quatro abas: Dados do Militar, nesta é apresentado os dados do

militar j& existente na base de dados; Histérico das Designacdes; Cargo Proposto e Outras

Informacoes.



Dados do Militar
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(oo T i e e | s | oo

Informacies

Identidade: l:l £  Procurar

Do: Cmt/Chefe/Diretor do DGP

PRORROGACAO DE DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA RENUMERADA PARA O SERVICO ATIVO DO

Oficio-Proposta / Ficha de Informacdes de 09/11/2011

EXERCITO

Ao: Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Nome: |

Posto/Grad: | |
Nome de Guerra: l:l

Naturalidade: | |

Cidade onde reside: | |

Data Passagem Res: |
poune |
Data de Praca: | |

oas/sms: ||

sw: ||

Identidade: ||

Data de Nasci t:

Data Vinculacéo: | |
patapou: | |
Ottima Promogso: | |

UF dedl. residir" | Selecione

(=] (=]

Cidade decl. residir® | Selecione

Figura 108: Aba - Dados do Militar

Histdrico das DesignacGes

Historico de designacoes Cargo Proposto Outras Informacoes
Ato Inicio Prazo Término Portaria
Designagdo | 01/01/2000 \ 12 meses | 31/12/2000 | Portaria Nr 001-DGP de 01/12/1999 |
12 prorrogacio | 31/01/2001 \ 24 meses | 31/12/2003 | Portaria Nr 004-DGP de 01/12/2001 |
Lol e Paginas: 1/2 Total: 2 lsd " La)

Figura 109: Aba — Histdrico das Designagdes

Cargo Proposto

Histérico de designacies Cargo Proposto Outras Informacoes

Cargos* [Selecons[7]

Figura 110: Aba - Cargo Proposto
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Outras informac6es

Nesta aba ¢ disponibilizado o botdo “Selecionar Arquivo” para que seja anexado arquivo
ao cadastro. Nesta tela acontece, também, a validacéo e a agravacao dos dados da inscri¢do no

banco de dados.

[ Dados Militar ] Historico de designacoes l Cargo Proposto I Qutras Informacoes _

Dados

Sob Judice?* | Selecione |Z|
Prazo proposto:® Inicio®

Reside PNR®  Selecione |Z|

Resultado da inspecdo de Saide

Diagnostico:® Data®

Parecer’

Anexar ata Selecionar arguivo...

Declaracdao

[[] pECLAROD QUE, EXAMINADOS O PERFIL MILITAR E A VIDA PREGRESSA DO PROPOSTO, NADA HA QUE O DESABONE OU O TORNE
DESACONSELHAVEL PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE A EXERCER.

Parecer

Acbes

B Salvar @ Limpar registro

Figura 111: Aba — Outras informacg6es



Tela Anexar documento a Proposta de Prorrogacao
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[ Dados Militar l Histérico de designacoes I Cargo Proposto ] Qutras Informacbes _

Dados

Prazo

Ri

Resultado a
Dig

A

Declara%

[Tl pECLAR
DESACONS

Parecer —

@ Enviar arquivo

o |

o~
'\../”\_J |lJ v Computador » Disco Local (D:) » - | +3 | | Pesquisar Disco Local (D) g el [
Organizar + MNova pasta =~ [ '@'
- Favoritos * Nome : Data de modificag...  Tipo
)
4 Downloads J roberto 01/11/2011 14:40 Pasta de arquivoy
=l Locais T be23-11 30/10/2011 12:07 Adobe Acrobat [

Ml Area de Trabalho
4 Bibliotecas
e@ Grupo doméstico
1% Computador

Q"_‘ Disco Local (C:)

= Disco Local (D:)

&i Rede
1% CARAMURU

2] datamodelea

| datamodelea_export

| ea_sucemnet_backup_28092011
sucemdcem

m

02/10/2011 15:32
02/10/2011 15:32
28/09/2011 17:27
08/10/2011 18:38

- 4| .

Documento XML
Documento de T|
Arquivo SQL

Enterprise Archit

S E

Nome: |[ERN]

- [Todos 0s arquives

=i

[ Abrir

| [ concelar |

Figura 112: Anexar documento & proposta de prorrogagéo

6.4.2.8 Excluséo de Cadastro de Proposta de Prorrogacgao

DU O TORNE

Ao selecionar Prorrogacdo é apresentada a tela abaixo. O usuério podera pesquisar
uma inscrigao e clicar no botao “Deletar”.
::Proposta de Prorrogacdo de Desi cdo para o Servico Ativo
Pesquisa
Identidade:
Nome:
OM Proposta®  Selecione |Z|
OM Proponente®  Selecione E
£ Pesguisar
~  Adicionar
Cadigo Posto/Grad QAS/QMS MNome OM Proponente OM Proposta Situacdo
168 sT QMS ART CRISPIM DCEM BPEB Pré-Inscrito %o oln|a
1< §l <« Paginas: [ /1 Total: 1 > g

Figura 113: Exclusdo de Proposta de Prorrogacao
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Identidade:

OM Proposta® | Selecione Confirmacao

OM Proponente®  Selecione ? Vocé tem certeza que deseja excluir
C Pesaui: ] este registro?

sim NGo ~ Adcionar
“m“““““-----

168 | st | qms arT | crisem | DcEM | BrEB | prétnserite | @) #| 2| m| @l

Figura 114: Confirmacao de Exclusdo de Proposta de Prorrogacdo

6.4.2.9 Alteracdo Cadastro de Prorrogacao de Designacao
Ao selecionar Prorrogacdo é apresentada a tela abaixo. O usuério podera pesquisar

uma inscrigdo e clicar no botdo “Alterar”. A tela de alterac@o ¢ semelhante a tela de inscrigéo.

Identidade: |

Nome: ‘ |

OM Proposta® ‘Selecione |Z|

OM Proponente® ‘Sebcione El

£ Pesquisar
~  Adicionar
Codigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situacdo
168 | st | qus arT | crisem | DcEM BPEB | Pré-tnscrito |@| |2 a|
g < Paginas: 1 Total: 1 Alterar

Figura 115: Tela — Alteracdo de Proposta de Prorrogacéo
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6.4.2.10 Consulta e Impresséo de Cadastro de Prorrogacgdo de Designagao
Ao selecionar Prorrogacdo é apresentada a tela abaixo. O usuario poderd pesquisar
uma inscricdo e clicar no botdao “Consultar”. Sera aberta uma tela semelhante a tela de

cadastro e, caso o usuario deseje imprimir, basta clicar no desenho da impressora situada no

canto superior direito.

Identidade: l:l

Nome: | |

OM Proposta® |Se|ecione El

OM Proponente® |Se|ecione El

£ Pesqguisar
~  Adicionar
Codigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situagdo

168 | st | qus ArT | criseiM | DCEM BPEB Pré-Inscrito |@| | 2D ]
14 <4 paginas: f 71 Total: 1 [ Consultar

Figura 116: Consulta e Impresséo de Proposta de Prorrogacéo

6.4.2.11 Homologar Cadastro de Prorrogagédo de Designagéo
Ao selecionar Prorrogacdo é apresentada a tela abaixo. O usuério (Escaldo Superior)
podera pesquisar uma inscri¢do e clicar no botdo “Homologar”. Somente sera listada para

homologacdo inscri¢cdes que estiverem no status “Pré-Inscrito”.

Nome: | ‘

OM Proposta® |Se|ecione El

OM Proponente® |Se|ecione El

O Pesquisar
~ Adicionar
Cdodigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situacdo
168 | sT | amMs arT | crisem | pcem BPEB Pré-Inscrito AP
1 <4 Péoi :1 Total: 1 e Homelegar

Figura 117: Homologacéo de Prorrogacgéo de Designacio



::Proposta de Designacdo para Servico Ativo

Pesquisa

. ? Deseja realmente homologar? Caso

Identidade: homologue ndo serd mais permitido
alterar!
Nome:
OM Proposta®  Selecione
OM Proponente® | Selecione Sim Nio
£ Pesquisar 4
Cadigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta
168 ST QMS ART CRISPIM DCEM BPEB
) = Paginas: 1/1 Total: 1 G B0

Pré-Inscrito
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~  Adicionar

Situacdo

TSP

Figura 118: Confirmacdo de Homologacéo de Prorrogacdo de Designacéo

6.4.2.12 Realizar Estudo de Proposta de Designagdo ou Prorrogacao

Ao selecionar no Menu Proposta e escolher opcdo Designacdo ou Prorrogacdo sera

mostrada a tela abaixo. O usuario (Carteira) podera pesquisar uma inscri¢do e clicar no botéo

“Estudo” para dar inicio a analise da proposta.

Pesquisa
Identidade:
Nome:
OM Proposta® Selecione E
OM Proponente®  Selecione E
0 Pesquisar
Caodigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situacdo
168 ST QMS ART CRISPIM DCEM BPEB Pré-Inscrito
g < Paginas: 1  /1Total: 1 > g

Figura 119: Pesquisar Inscri¢éo para Estudo

~  Adicionar

TSR DLD

Estudo

Ap6s listar a inscrigdo encontrada e clicar em “Estudo” sera aberta a tela abaixo divida

em cinco abas: Dados do Proposto; Historico das Designagdes/Prorrogacao; Situagdo do

Efetivo; Informaces do Estudo e Parecer.
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Dados do Proposto

Dados do Proposto Historico designacdo/prorrogacdao Informacgbes do estudo

ESTUDO DE PROCESSO DE DESIGNACAO/PRORROGACAO PARA O SERVICO ATIVO

Oficio-Proposta / Ficha de Informagdes de 09/11/2011

Nome: |

Posto / Grad: QAS / SMS: l:l Identidade: l:l
Orgédo proponente:
OM proposta: | | Data de I il
Cargo: | |
Limite para DSA: l:l Limite Permn Res: I:I
Limite Permn DSA: l:l
Prazo l:l Inicio: l:l
Reserva DOU Nr: I:I

Figura 120: Estudo Proposta — Dados do Proposto

Historico das Designac6es/Prorrogacao

Historico designacdo/prorrogacio

Informacbes do estudo

Inicio Prazo Termino Portaria

Designacéio | o01/01/2000 | 12 meses | 31/12/2000 | Portaria Nr 001 DGP, de 01/12/1999 |

12 prorrogacio | o01/01/2000 | 24 meses | 31/12/2003 | Portaria Nr 001 DGP, de 01/12/2001 |

4§ <4 Paginas: 21 Total: 206 > g >

Figura 121: Estudo Proposta — Histdrico das Designagdes/Prorrogagédo

Situacéo do Efetivo

Histérico designacdo/prorrogacio Situacdo efetivo Informacdes do estudo

No Circulo No Orgdo Proponente MNa Om Proposta

| o

Paginas: 1/21 Total: 206

Figura 122: Estudo Proposta — Situacéo do Efetivo
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Informac6es do Estudo

Historico designacdo/prorrogacio Situacdo efetivo Informacbes do estudo

Carater Excepcional?* | Selecione

Doc ao Gab Cmt Ex: l:l

Figura 123: Estudo Proposta — Informacéo do Estudo

Parecer

Esta tela destina-se ao lancamento pela Carteira do parecer do Gab Cmt EX, visualizar o
parecer do Chefe de Secdo, bem como o Despacho do Diretor. Ela permite, também, efetuar a

reserva do cargo proposto ao militar.

Informacdes do estudo

=3

Orgdo proponente:'

Gab Cmt Ex:”

Secdo’

Atende aos di itivos da legislac3o vigente. E aconselhavel a designac3o do referido militar.

Diretor:”

Concordo com parecer do chefe de sec¢do. Encaminho para providéncia.

Acoes
M@ Reservar cargo B Salvar & Voltar

Figura 124: Estudo Proposta — Parecer
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6.4.2.13 Reservar cargo
Estando na Aba “Parecer” do formuldrio de Estudo de Proposta de

Designacédo/Prorrogacéo a Carteira pode reservar o cargo clicando no botdo “Reservar Cargo”

que abrira a tela abaixo para que se possa realizar a reserva do cargo.

Estado Maior do Exército - Brasilia/DF

Cargos compativeis com o militar proposto

Acdo Referénciagdo Descrigdo Identidade Nome militar Reservado
| 21.5206.000.000 | comandante | 101010101 | 100 da silva | |
| 21.5206.000.000 | comandante | | | 34 |
b | 21.5206.000.000 | comandante | | | |
) 1= Péginas: 3 Total: 3 =) (oo

Figura 125: Estudo Proposta — Reserva Cargo

Mensagem

Reserva efetuada com sucessol

Aco Referéndiacso | ok p

| 21.5206.000.000 | Comandante [ 101010101

Jodo da Silva

]
| 21.5206.000.000 | comandante | |
|

A | 21.5206.000.000 | comandante |

Figura 126: Estudo Proposta — Confirmacao da Reserva Cargo

6.4.2.14 Parecer do Chefe de Secéo

Cadigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situacdo

168 | =7 | Qs arT | crisemm | bcem BPEB Pré-Inscrito m| o]

| < Paginas: 1 /1Total: 1 el |20 Parecer

Figura 127: Parecer — Tela de Pesquisa

Sega?'o'
Atende aos dispositivos da legislacdo vigente. E aconselhdvel a designacdo do referido militar.

Figura 128: Parecer — Tela para Emisséo de Parecer
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6.4.2.15 Despacho do Diretor

Codigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situacdo
168 | =T | qus arT | crispm | pcem | BPES | Pré-nserito o) e m|
- < paginas: 1/1 Total: 1 e | e Eﬁ;ﬁg

Figura 129: Despacho — Tela de Pesquisa

Diretor:”

Concordo com parecer do chefe de segdo. Encaminho para providéncia.

B Salvar & Voltar

Figura 130: Despacho — Tela para Despacho

6.4.2.16 Cadastro de Boletim

Aditamento

Cadastrar boletim

Figura 131: Boletim — Cadastro

6.4.2.17 Cadastro de Aditamento
m Boletim

Vinculado ao Boletim:® ﬂ

Adit

Figura 132: Aditamento — Cadastro
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6.4.2.18 Atribuir Aditamento a Proposta
“ Boletim

Posto Graduagdo QAS/QMS Identidade Nome OM Proposta Documento
Cel | A | 999999999-9 | Fulano de tal | 18° Gac | [e]
1° Ten | ar | sssssssss-e | 30sé da siva | Gebcmtex | |

Atribuir

14|« paginas: I /2 Total: 2 s

Figura 133: Aditamento — Atribuicdo de Aditamento

? Selecione Aditamento
|E:Iitamento Nr 5B-DCEM, de 23/04/2011, ao Boletim DGP Nr 042, de 23/04/2011 El

Figura 134: Aditamento — Sele¢cdo de Aditamento

6.4.2.19 Excluir Aditamento da Proposta

P orctim

ol QAS/QMS  Identidade Nome ] Documento

m_—_m—-
| Adit 5B, DCEM de 23/04/2011, ao Bol DGP Nr 042, de | " |
(]

| At | o99293995-5 | Fulanodetal | 180 GAC 23/04/2011

José da
Silva

Adit 5B, DCEM de 01/03/2011, ao Bol DGP Nr 042, de | @
01/03/2011

| At | sesegssse-s | | Gabcmtex |

- < Paginas: 1/2 Tetal: 2

Figura 135: Aditamento — Excluséo da Proposta
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6.4.2.20 Gerar Aditamento

Boletim

Adit; t iSelecia}ne :l & Gerar ]
Posto Graduagdo  QAS/QMS Identidade Nome OM Proposta Documento
Cel | A | 9999999993 | Fulanodetal | 18° GAC | Adit 5B, DCEM de 23/04/2011, ao Bol DGP Nr 042, de 23/04/2011 |
18 Ten | art | sess8s8ss-8 | Josédasilva | GabCmtEx | Adit 5B, DCEM de 01/03/2011, ao Bol DGP Nr 042, de 01/03/2011 |
14 <a Paginas: 1/2 Total: 2 Ll B

Figura 136: Aditamento — Gerar Aditamento
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MD DGP

EB

ADITAMENTO DA DCEM 5B AO BOLETIM DO DGP Nr 042

QG em Brasilia-DF, 30 de maio de 2011.
Para conhecimento e devida execugéo, publico o seguinte:
12 PARTE - SERVICOS DIARIOS
Sem Alteragao
2% PARTE - INSTRUGAO
Sem Alteragao
3* PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

1. ALTERAGOES DE OFICIAIS

POSTO/GRAD CP NOME oM PRAZD

LEGENDA

AlQ/lS IDENTIDADE | REFERENCIAGAD CIDADE-UF PERIODO

(0BS)

a. Designacao para o servigo ativo

- Portaria n® 074-DGP, de 24 de maio de 2011.

Cel T6967-8 JOSE DA SILVA 18° GAC 13 meses
R 999959999-9 | 11.8000.000.000 Rondondpolis-MT 1% JUN 11 A 30 JUN 12

4% PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
Sem Alteragao

<Posto=<Nome:>
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Por delegagao:

=<Posto=<Nome=
Diretor de Controle de Efetivos e Movimentagoes

RCA1G/RF1&

Figura 137: Aditamento no formato PDF
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6.4.2.21 Gerar Nota para Publicacdo no DOU

Identidade:|:| £ Procurar

PRORROGACAO DE DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA RENUMERADA PARA O SERVICO ATIVO DO
EXERCITO

Oficio-Proposta / Ficha de Informagées de 09/11/2011
Do: Comandante D CEM Ao: Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Nome: | Jodo da Silva |

Posto / Grad: | Cap QAS / QMS: Identidade: = 10101010-1
Nome de Guerra: Data de Inicio: | 13/01/2012
OM: | 322GAC

Portaria no: | 150-DGP. de 01/11/2011

& Gerar Nota em RTF  x Cancelar

Figura 138: Tela de Sele¢do de Proposta

¥
#ATO Portaria N° <nimero> - DGP, de <dia de <més> de <ano>.
#TE X Protrogacao de Designagio para o Servico Ativo
#1EX O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 18 das Instrugdes Gerais para a Designacio de Mlitares da Reserva
Remunerada para o Servigo Ativo ( IG 10-63 ), aprovadas pela Portaria Ministerial n° 413, de
6 de julho de 1992, combinado com o art. 10 daLet Complementar n° 97, de 9 de junho de
1999 resolve:
<tipo designagio> para o Servigo Ative do Exército do <posto ou graduagio> (<identidade>)
<Nome>, por proposta do Chefe do <orgio proponente>, para continuar ocupando o cargo de
~nvime du cargo, du <nume do o1gav propusiv (adade-UF>), 1efaencagiv ~te faenciagao
do cargo>, pele prazo de <prazo> (<prazo por extenso>) meses, a contar de <dia> de <més>
de <ano>.
#ASS Gen Ex <nome do chefe do DGP>
#CAR Chete do Departamento-Geral do Pesscal

RC11/RF11 - Nota gerads em PDF

Figura 139: Nota no formato RTF
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6.4.2.22 Gerar Portaria de Designagéo ou Prorrogacao

Identidade:| | o Prcur

PRORROGACAO DE DESIGNACAO DE MILITARES DA RESERVA RENUMERADA PARA O SERVICO ATIVO DO
EXERCITO

Oficio-Proposta / Ficha de Informacdes de 09/11/2011

Do: Comandante D CE M Ao: Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

Nome: | Jodo da Silva |

Posto / Grad: Cav Identidade: | 0425327491

Nome de Guerra: | Jodo

oM: &BI°BIS

Portaria no: | 150

Figura 140: Tela de Sele¢do de Proposta

MDSISI'ERIO DA DEFESA
EXERCITO ERASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
(Diretoria Geral do Pessoal / 1860)
DEPARTAMENTO BARAO DE SURUHY

PORTARIAN® 24 -DGP,DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011.

Designacio para o Servico Ativo

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 18 das Instruges Gerais para a Designagdo de Mlitares da Reserva Remunerada
para o Servigo Ativo (IG 10-63), aprovadas pela Portaria Ministerial n? 413, de 6 de julho de 1992,
combinado com o art. 19 da Lei Complementar n 97, de 9 de junho de 1999, resolve:

DESIGNAR

para o Servigo Ativo do Exército, o Cel R/1 (999999999-4) PAULO FULANODE TAL NETO, por
proposta do Chefe do Departamento de Educagio e Cultura do Exército. para ocupar o cargo de
Subdiretor de Especializagio e Extensdo (Rio de Janeiro-RJ), referenciagao 11.8001.080.000, pelo
periodo de 13 (freze) meses, a contar de 12 de fevereiro de 2011.

GenEx FUANODE TAL
(Chafa da Demartamento-Geral do Pazzaal

Figura 141: Portaria no formato PDF
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6.4.2.23 Efetivar Militar no Cargo

Identidade: ||

Nome: |
OM Proposta® |Se|eci0ne

OM Proponente® |Se|eci0ne

EET

£ Pesquisar
~  Adicionar
Codigo Posto/Grad QAS/QMS MNome OM Proponente OM Proposta Situacdo
168 | =1 | ams ArT | crisem | DCEM BPEB Inscrito g »|olm|al
.| < Paginas: 1/1 Total: 1 Cz=| | o Efetivar

Figura 142: Efetivacéo do Militar no Cargo

6.4.2.24 Indeferir Proposta

Udentidade: |

Nome: | |
OM Proposta® Selecione El
OM Proponente®  Selecione El
o Pesquisar
~  Adicionar
Cadigo Posto/Grad QAS/QMS Nome OM Proponente OM Proposta Situacdo
168 | st | qus arT | crispm | pcem BPEB Inscrito ol m|

14 < Paginas: 1 Total: 1 el Indeferir

Figura 143: Indeferimento de Proposta - Pesquisa

o I —————.

e
Confirmacao
Nome:
OM Proposta®  Selecione ? Parecer
OM Proponente®  Selecione
. Pesquisar |
~ Adicionar
9 Sim Nio [ Situacdo
168 | st | oms . . . Y | Inserito la]¢|n]
IRy o0

Figura 144: Indeferimento de Proposta - Motivo
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6.4.2.25 Cadastro e Manutencdo de Usudrios

Identidade: | |
Nome: | |
Perfil® |Seleciene El
| £ Pesquisar
|~ Adicionar |
Laegin Perfil Nome
01224623 | Escaldo Superior | Roberto Carlos Crispim |I| o
o < .

Figura 145: Manutencao de Usuarios — tela 1

Wentidade:

Nome: | |

| |
Perfil® |Selecione |;|
'@ Salvar

Figura 146: Manutenc¢&o de Usuarios — tela 2

6.4.2.26 Cadastro e Manutencéo de Status do Processo

Codigo: |

Descricdo Interna: | ‘

Descricdo Externa: | ‘

| Pesquisar |
|~ Adicionar
Codigo Descrigdo Interna Descrigdo Externa
100 | indeferico | tndeferido | ]
89 | Aguardando publicagdo | Em estudo | s |

Figura 147: Manutencao de Status — Tela 1
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codigo: |

Descricao interna: |

Descrigdo externa: |
(B Sovar |

Figura 148: Manutencao de Status — Tela 2

6.4.2.27 Cadastro e Manutencéo de Perfis do Sistema

Codigo: |
Descricdo: |
=

|~ Adicionar

Cadigo Perfil
1 | Administrader | # |
2 | Diretor | & |
\=I—JHIWJ—

Figura 149: Manutenc&o de Perfis — Tela 1

Figura 150: Manutenc&o de Perfis — Tela 2
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6.4.2.28 Cadastro e Manutencéo de Menus do Sistema

Confirmacao

?
* O administrador © Diretor © Boletim

© Carteira © Escaldo Superior ©
Chefe de Segdo

| Administragdo | I‘ l|

1 | Proposta | /proposta |I‘l|

Figura 151: Manutencdo de Menus — Tela 1

Codigo:

Menu: | |

Link: | |
ID Pai: | Proposta [l
) Diretor () Boletim -, Administrador ), Carteira () Escaldo Superior () Chefe de Secdo

B Salvar

Figura 152: Manutencao de Menus — Tela 2

6.4.2.29 Relatorio de Designados por Comando Militar de Area

Fim:

Tipo de documento:® @ @

mico: |
]

Figura 153: Relatorio de Designados por Comando Militar Area — Parametros



MIMISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTANENTO-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTACOES

SISTEMA UNICO DE CONTROLE DE EFETIVOS E MOVIMENTAGOES

Total de Militares da Reserva Designados para o Servigo Ativo do Exército

ICOMANDO MILITAR DE AREA QTDE
IComando Militar do Leste 1
IComando Militar do Planalto 3

Comando Militar do
Leste

Comando Militar do
Flanalto

|. Comando Militar do Leste # Comando Militar do Planalto

Figura 154: Designados por Comando Militar Area — PDF

6.4.2.30 Relatdrio de Designados por Periodo

::Relatério de Militares Designados por Periodo
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|

Inicio:

Fim:

Tipo de documento:® ) @

&  Imprimir

.
Figura 155: Relatério de Designados por Periodo - Pardmetros



1. GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO
1. GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

242

Gr':clojtaogéo gag Identidade Mome Portaria Aditamento Inicio Término
Cel At |999999999-9 | Fulano de Tal 1255_;?2?;0'1%9 ABdiDtlEDE'(;J%CEFP“&S?593"20;"024%'1jD 01/01/2010 01/01/2011
foTen | At (8888888888 | José daSia | oy oobsCf | At ESBDCEN de DIOIZON. 201 g1012010 01/01/20110
2. COMANDO MILITAR DO OESTE
a. 18° GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA
Gr':clojtaogéo gag Identidade Mome Portaria Aditamento Inicio Término
Cel Art (9999999999 | Fulano de Tal | 150020 82 | A0t 3B DCER, de 230N 20| g1/01/2010 01/01/2011
b. 9° GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA
Gr':clojtaogéo gag Identidade Mome Portaria Aditamento Inicio Término
Cel Art (9999999999 | Fulano de Tal | o9 obs 8¢ | A0t 2B DCEIR, de 23403201 g1/01/2010 o020t

Figura 156: Relatdrio de Designados por Periodo - PDF

6.4.2.31 Indeferir Proposta

:zRelatério de Desi dos por Orgdo Proponente

9

Parametros

Orgédo proponente:®  Selecione

Tipo de documento:® @ mf I

-
=]

[]

Imprimir

Figura 157: Relatdrio de Designados por Orgéo Proponente - Parametros

MAPA DE CONTROLE DO EFETIVO DE DESIGNADOS PARA O SERVICO ATIVO DO EXERCITO
NO DECEXx
Secdo de Controle de Efetivos | [ Atualizacdo em 31 Jan 11
Total de DSA:] 38
0G oM Circulo Of Superiores Circulo CapiTen Circulo ST/Sgt Circulo CbiSd Total da |Total do|
QCP 10% [N°DSAatual] QCP | 10% [N°DSAatual] QCP | 10% |N°DSAatual| QCP | 10% | N° DSA atual oM 0G
AMAN 119 12 02 440 44 00 349 35 00 1.638 163 00 2
CMB 22 03 00 95 10 [\l 75 08 [\l 174 17 00 0
DEPA 09 01 01 05 01 a0 10 01 a0 22 02 00 1
CMM 22 02 00 70 07 00 39 04 00 127 13 00 [
MHEXEC. 07 01 00 29 03 00 51 05 00 125 13 (] 0
BiBliEx 04 01 01 07 01 00 02 01 00 17 02 00
DECEX [ ora 13 o 00 05 [ 00 12 | 0 00 7 | @ 00 : 07
DPHCEx 12 01 01 14 01 00 14 0 00 43 04 00
CEP 48 05 00 50 05 00 39 04 00 162 16 01
CMR. 20 02 00 51 05 an 37 04 an 125 13 00
DECEx 33 03 01 30 03 00 43 04 00 T4 o7 00 1
DEE 07 | 01 00 04 | 00 00 L 00 29 03 00 [

Figura 158: Relatorio de Designados por Orgdo Proponente - PDF



6.4.2.32 Relatério de Log no Sistema

::Relatério de Log do Sistema
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Parametros

Identidade:*
Inicio:
Fim:

Tipo de documento:®

1178654328
01jor/20m
21117201
s

& Imprimir

Figura 159: Relatdrio de Log no Sistema — Parametros

ldentidade

Data

Mome
Hora

Acdo

999999999-9

José da Silva

15/06/2011 Inseriu o aditamento Mr 5B, ao Bol 042, de 02/05/2011 3
14:56:34 Proposta Nr 126

868888888-8 Mauro José da Silva

18/06/2011 Gerou a Mota para publicacio no DOU referente & Proposta
13:25:52 Mr 1456

Figura 160: Relatdrio de Log no Sistema - PDF
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7 CONCLUSAO

Durante todo o trabalho ficou evidenciado a importancia do mapeamento do processo
visando compreender cada passo. Esse entendimento possibilitou uma melhor elicitacdo dos
requisitos, um perfeito entendimento do processo, permitiu a equipe planejar o projeto com
eficiéncia, propor quando necessario oportuna alteracdo na consecucdo do processo e
finalmente desenvolver e entregar um produto de qualidade.

Apos a conclusdo do trabalho pode-se incluir que tanto os objetivos gerais quanto 0s
objetivos especificos foram alcancados. Com a entrega do produto e a sua instalacdo foi
notério a melhora na qualidade dos servigos prestados pela Diretoria. Dentre os diversos
beneficios podemos destacar: a rapidez e a qualidade da realizacdo de propostas; o estudo das
propostas com mais transparéncia e eficiéncia; militares deixaram de ser designados em
cargos ja ocupados por militares da ativa ou vice-versa e 0 sensivel aumento da transparéncia,
eficiéncia e a eficacia do processo.

Finalmente, o sistema foi desenvolvido utilizando-se todos os ensinamentos adquiridos
ao longo do curso e, desta forma, permite a integracdo de novas funcionalidades, seja por

manutencdo corretiva ou evolutiva.
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