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“Sorri

Quando a dor te torturar

E a saudade atormentar

Os teus dias tristonhos, vazios
Sorri

Quando tudo terminar
Quando nada mais restar
Do teu sonho encantador
Sorri

Quando o sol perder a luz
E sentires uma cruz

Nos teus ombros cansados,
doloridos

Sorri

Vai mentindo a tua dor

E ao notar que tu sorris
Todo mundo ir4 supor

Que és feliz”

Charles Chaplin



RESUMO

O presente trabalho académico foi desenvolvido focando-se a
compreensao do impacto da excessiva conexdo dos trabalhadores com seus
ambientes laborais, possuindo como principal remédio legal o respeito ao direito de
desconexao. Essa ininterrupta ligacdo se da por intermédio dos meios eletrénicos
atuais, tais como: computadores, laptops, tablets e smartphones que mesmo de
forma dissimulada constantemente enviam orientacdes, ordens e atualizacbes de
metas aos empregados, ou mesmo pela forma de constituicdo dos novos ambientes
laborativos que se baseiam no teletrabalho e no trabalho a distancia. Utilizando-se
do padréo juridico descritivo e por meio da analise das diversas consequéncias do
desrespeito ao direito de desconexdo do empregado, busca-se demonstrar
argumentativamente como a inobservéancia ao repouso, aos intervalos, bem como ao
descanso semanal remunerado e ao lazer, tendem a evoluir a inevitaveis ofensas a
dignidade da pessoa humana e a seguranca e saude no trabalho. Percebeu-se,
portanto, que o direito de desconexdo atua nos tempos modernos como o limitador
dos poderes de geréncia e subordinacdo do empregador, separando 0s
trabalhadores das amarras virtuais que constantemente buscam sua inser¢cdo no
ambiente laborativo.

Palavras-chave: Desconexao. Teletrabalho. Lazer. Subordinacao



ABSTRACT

This academic manuscript was developed focusing on understanding
the impact of excessive connection of the employees to their working environments.
The main legal cure is the respect for the disconnection right. This unbroken relation
is been possible through the electronic media that is available nowadays such as:
computers, laptops, tablets and smartphones which even covertly, send employees
constantly guidelines, tasks and updated goals, or even by the way of constitution of
new working environments that are based on conference calls and offsite jobs. Using
the legal standard descriptive and through analysis of the miscellaneous
consequences of disregarding the disconnection right of the employee, the present
academic manuscript aims to demonstrate argumentatively the non observation of
the necessary rest at breaks, as well as weekly paid rest and leisure, tend to evolve
to inevitable offenses to human dignity, work safety and work health. Has been
diagnosed, therefore, the right to job disconnection in the modern times acts as a
limiter to power of management and subordination of the employer, separating
workers from the virtual shackles which constantly forces their integration into
working life environment.

Key words: Disconnection. Telecommuting. Leisure. Subordination.
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INTRODUCAO

O advento de novas tecnologias de comunicacdo e informacao
tais como as conexdes wireless a internet, os notebooks e smartphones tém criado
uma continuidade do ambiente laboral para fora dos limites fisicos das empresas.
Tais inovagbes permitem uma constante troca de informacdes entre patrfes e
trabalhadores. Desta feita, fica limpida a ideia de que tais meios séo utilizados para
repassar orientacdes, fazer consultas, emitir pareceres e até mesmo serem
responsaveis pelo exercicio da prépria atividade laborativa, ainda que os
trabalhadores se encontrem em area diversa de seu local de trabalho.

Como consequéncia destas alteracbes no cenario mundial, o
trabalho tem se diversificado, bem como as ferramentas de entrega dos frutos da
atividade dos empregados. Neste sentido, é evidente que estas novas tecnologias
produzem relevante impacto nas relacdes empregaticias, haja vista que pode
propiciar diversos beneficios e vantagens, tanto para o prestador de servicos como
para o tomador.

N&o obstante, as referidas tecnologias devem ser observadas com
cautela, posto que trazem a possibilidade de colocar o empregado em condicao de
disponibilidade permanente aos comandos e orientagcbes do empregador. Como
consequéncia do problema supramencionado, direitos, ligados com o descanso dos
empregados, seriam colocados em cheque. A limitacdo da jornada de trabalho, o
respeito aos intervalos interjornada e intrajornada, o repouso semanal, as férias, 0
constante sobreaviso e 0 desrespeito a dignidade da pessoa humana seriam
problemas que evidentemente se desdobrariam do impacto desta excessiva conexao
com o ambiente de trabalho.

O direito de descanso do empregado € claramente uma questao de
saude e seguranca do trabalho e para tanto direito indisponivel do trabalhador,
assegurado como garantia pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Contudo,
nos tempos modernos, deixar as dependéncias empresariais nao proporciona a
devida separacdo entre empregado e suas atribuicbes profissionais. Isto
evidentemente exigiria um distanciamento quanto as matérias relativas as suas
atribuicbes profissionais, constantes ou ndo em seus equipamentos de

comunicacao, smartphones, notebooks e outros.
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E seguindo por este viés que se apresenta o importantissimo direito
de desconexao, ou seja, aquele direito que permitiria ao trabalhador se desvencilhar
totalmente de seu labor, quando ndo mais estivesse cumprindo com sua jornada
diaria. Afinal, este é objetivo reguardado, tanto pela Carta Magna de 1988, quanto
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), quando estipulam limites temporais
para o trabalho. Ter o empregado, reservado para si, um tempo para descanso, lazer
e ordenamento de sua vida privada é exercicio direto de seu direito de dignidade da
pessoa humana, haja vista que a doutrina, assim como a legislacdo, entendem que
o trabalho deve ser exercido como forma digna de garantir o sustento, porém jamais
ser elevado ao status de objetivo principal da vida humana.

N&o resta davida de que a evolucao tecnoldgica provocou impactos
nas relacoes de trabalho.

Isto posto, o presente estudo académico se propde a compreender
como se da o processo da desconexdo do mundo empresarial, especialmente em
tempos em que a busca pela informacdo e pela constante atualizacdo tém se
tornado cada dia mais imprescindiveis a vida humana.

Os objetivos do presente trabalho séo:

e Observar o impacto das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo nos
ambientes de trabalho e nas vidas dos empregados;

e Analisar as diversas consequéncias da insercao ininterrupta ao trabalho, bem
como as ofensas aos direitos trabalhistas;

e Compreender a importancia do respeito ao direito de desconexao.

Para alcancar esses objetivos, a pesquisa foi desenvolvida usando-
se um padrao juridico descritivo, através do qual se buscou compreender o direito de
desconexao.

Foi utilizada a revisdo bibliografica, objetivando-se tracar um
panorama geral sobre a nova realidade dos ambientes laborativos, em meio aos
avancgos tecnolégicos promovidos pelo advento da internet.

Esta pesquisa, por meio da descricdo e analise das diversas
consequéncias do desrespeito ao direito de desconexdo do empregado, buscou
demonstrar argumentativamente como a inobservancia ao descanso, aos intervalos
interjornada e intrajornada, bem como ao descanso semanal remunerado e ao lazer,
tendem a evoluir a inevitaveis ofensas a dignidade da pessoa humana e a

seguranca e saude no trabalho.
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Toda esta andlise esta fundamentada e descriminada através da
utilizacéo bibliografica de autores que ja abordaram esse recente tema, em paralelo
com os preceitos juridicos que devem nortear o direito do trabalho. Foi feito uso
também de fontes eletrénicas disponibilizadas via internet, dada a sua relevancia no
que se refere a atualidade das informag@es disponibilizadas.

Com o objetivo de compreender esta nova realidade e de analisar a
importancia da desconexdo dos obreiros com seu ambiente de trabalho é que a
presente pesquisa foi proposta.

Sob a oOptica académica, este trabalho contribui para esclarecer
como as mudancas tecnoldgicas afetam o ambiente de trabalho e por consequéncia
atingem os direitos e garantias pessoais do trabalhador. O referido estudo busca
também, analisar a importancia da desconexdo do empregado para com as
atividades laborativas, bem como as consequéncias diretas da inobservancia a este
distanciamento.

Do ponto de vista do pesquisador, o interesse pelo tema surge da
preocupacdo advinda da necessidade de desconexdao dos empregados, apds o
término de suas jornadas de trabalho, haja vista que, ao passo que a tecnologia
contribui diretamente para a evolug¢éo do trabalho, esta também pode se configurar
como ferramenta de desrespeito a diversos direitos e garantias individuais. Desta
feita, deve-se objetivar como contrapeso, a evolucao do direito trabalhista, para que
assim ele possa continuar a desempenhar o papel protetivo para o qual este foi
idealizado.

Em virtude das razdes e fundamentos supramencionados € que se
justifica a realizacao do presente estudo.

O presente trabalho foi entdo estruturado em 5 capitulos.

No primeiro capitulo, apresenta-se o conceito de trabalho, assim
como, as suas intimas relagdes com o tempo explicando-se a jornada de trabalho
padrdo bem como as especiais, além das extensbes da atividade laborativa
decorrentes de uma jornada ininterrupta.

No segundo capitulo proporciona-se uma analise sobre os intervalos
e descansos que devem ser concedidos ao empregado para este possa ter
restabelecidas suas energias, bem como possa praticar atividades destinadas ao
lazer, ao convivio social e familiar. Sdo estudadas as diversas modalidades de
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intervalo existentes desde os mais curtos como os intrajornada até os mais extensos
como as férias.

No terceiro capitulo, analisa-se como a tecnologia propiciou a
evolucdo do ambiente laboral de forma a altera-lo substancialmente. Quebrando,
portanto, com o paradigma de que a atividade do trabalhador s6 pode ser prestada
dentro das dependéncias fisicas de uma empresa. Neste mesmo capitulo
apresentam-se algumas dentre as diversas modalidades de teletrabalho e trabalho a
distancia que sao as altera¢des mais significativas no conceito ideologico de local de
trabalho existentes na atualidade.

No quarto capitulo estuda-se como a subordinacdo, que é
considerada como requisito indispensavel na relacdo de trabalho, é aplicavel e
operacionalizada nas novas formas de trabalho estudadas no capitulo anterior, ou
seja, como e de que forma o empregador controla e orienta o trabalho do obreiro
que utiliza do trabalho a distancia ou do teletrabalho.

No quinto e ultimo capitulo sdo apresentados os diversos problemas
gue surgem com a utilizacdo destes novos ambientes laborativos criados pela
evolucdo tecnoldgica. Apresentando-se também a solucdo para a ininterrupta
relacdo de trabalho, sendo ela o direito de desconexao que deve ser integralmente
adotado para que se possam garantir os ideais inerentes de protecdo ao
empregado, a sua saude e ao seu direito de lazer presentes na Carta Magna e na

Consolidacao das Leis do Trabalho.
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1 DO TRABALHO E DA SUA DURACAO

Desde os primordios da civilizacdo, investir tempo na execucao de
uma atividade, tinha como objetivo a producdo de um bem final. Muitas vezes este
determinado bem se destinava ao consumo préprio, contudo chegou o tempo em
que a producéo excedente foi disponibilizada para troca por outras mercadorias.
Tempos mais tarde, houve a criacdo do conceito de moeda e com ela a troca de
produtos se tornou ainda mais eficiente.

Deste norte, podemos identificar uma relagdo entre a moeda e o
tempo de execucdo de uma atividade, ou em outras palavras a relacao entre tempo
de trabalho e dinheiro. Sobre tal relacdo, € importante observarmos o0 que nos

ensina o autor David Harvey:

O dinheiro mede o valor, mas, se comegarmos perguntando que constitui o
valor, verificaremos ser impossivel definir o valor sem dizer alguma coisa
sobre como € alocado o tempo do trabalho social. “Economia de tempo:”,
diz Marx (1973,173), “a isso se resume, em ultima instancia, toda
economia.” Inversamente, embora o dinheiro represente o tempo do
trabalho social, a ascensdo da forma-dinheiro moldou o significado do
tempo de maneiras importantes e especificas.l

Neste sentido, entende-se claramente que o dinheiro, € o fruto direto
do esforco do trabalhador que desempenha determinada atividade, ou seja, o
dinheiro pago ao empregado é entendido como a contraprestacdo pelo tempo
investido na execucdo de uma atividade ou ainda pelo tempo o qual o trabalhador
ficou a disposicao de seu patrao.

Desta forma, pode-se inferir que a ligacédo existente entre o tempo
de trabalho e o dinheiro gerou diversos conflitos ao longo dos tempos, haja vista
gue, com pretensdes distintas, empregados e patrdoes sempre defenderam teses
diversas. Para empregados os ideais defendidos eram aqueles que buscavam a
reducdo das jornadas de trabalho e o respeito a seu descanso, enquanto que para
patrdes a maximizacdo dos lucros dependia de jornadas mais extensas que
obviamente aumentariam a producdo, contudo, exigiram um maior esforco e
dedicacgéo dos trabalhadores. David Harvey, mais uma vez, nos narra de forma clara

a situacao supramencionada:

Y HARVEY, David. Condic&o pds-moderna. 16 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007, p. 208.
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Isso deu origem a “paisagem familiar do capitalismo industrial, com a folha
de ponto, os reldgios, os informantes e as multas”. A batalha em torno de
minutos e segundos, do ritmo e da intensidade das escalas de trabalho, da
vida de trabalho (e dos direitos de aposentadoria), da semana e do dia de
trabalho (com direitos a “tempo livre”), do ano de trabalho (e do direito a
férias pagas), foi, e continua a ser, travada com bastante regularidade. Os
trabalhadores aprenderam a reagir dentro dos limites do sentido recém-
internalizado de tempo:

A primeira geracéo de trabalhadores da fabrica aprendeu com seus mestres
a importancia do tempo; a segunda formou seus comités de redugéo do
tempo de trabalho no movimento das dez horas; a terceira geragéo lutou por
horas extras pagas com um valor cinquenta por cento mais alto. Os
trabalhadores tinham aceito as categorias de seus empregadores e
aprendido a reagir em seu ambito. Eles aprenderam a licdo de que tempo é
dinheiro bem demais.’

No sentido de que tempo realmente € dinheiro e de que o jogo de
interesses de empregados e patrfes se propagaria eternamente, se percebeu como
era fundamental a necessidade de criacdo de uma jornada de trabalho. Esta
jornada laborativa evoluiu muito durante os anos, contudo seu ideal bésico
permanece o mesmo. A jornada de trabalho deve ser entendida essencialmente
como o tempo de disponibilidade oferecido pelo empregado ao seu patrdo, sendo
este periodo derivacdo direta do contrato de trabalho o qual vincula os dois
personagens em tela. Tal conceito € melhor explicitado pelo autor Mauricio Godinho

Delgado:

A jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o empregado se
coloca a disposi¢cdo do empregador em virtude do respectivo contrato. E,
desse modo, a media principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro
em face de seu empregador como resultado do cumprimento do contrato de
trabalho que os vincula.

A jornada mede a principal obrigacdo do empregado no contrato — o tempo
de prestacdo de trabalho ou, pelo menos, de disponibilidade perante o
empregador, por ela mensura-se, também, em principio, objetivamente a
extenséo de transferéncia de for¢a de trabalho em favor do empregador no
contexto de uma relagdo empregaticia. E a jornada, portanto ao mesmo
tempo, a medida da principal obrigacéo obreira (prestacdo de servicos) e a
medida da principal vantagem empresarial (apropriacdo dos servicos
pactuados). Dai a sua grande relevancia no cotidiano trabalhista e no
conjunto das regras inerentes ao Direito do Trabalho.?

Assim como explicado pelo trecho anterior, a jornada de trabalho
traduz a forca empregada pelo obreiro na persecucéao da prestacdo de servico, que

por sua vez tornard a atividade empresarial possivel e materialmente executavel

2 HARVEY, David. Condic&o pds-moderna. 16 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007, p. 211.
* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 805
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transparecendo, assim, a origem da vantagem empresarial, que depende da
apropriacao dos servigos prestados.

Visando controlar os interesses de ambos os lados, no que tange a
jornada laborativa, a Carta Magna de 1988 em seu artigo 7°, inciso Xlll, fixou a
jornada padrao de trabalho. Sendo assim, ela se faz compreendida pelos seguintes
periodos: oito horas diarias, sendo, portanto quarenta e quatro horas semanais, bem
como duzentas e vinte horas mensais.

Vale ressaltar que algumas alteracdes podem ser feitas no sentido
de diminuicdo da jornada, ou seja, tempos menores de trabalho podem ser fixados
por lei, convengdes coletivas, regulamentos empresariais, contratos individuais ou
até mesmo usos e costumes, todavia jornadas maiores sdo ilegais, conforme ensina

o autor Amauri Mascaro Nascimento:

O nucleo da disciplina da jornada de trabalho na Constituicdo Federal de
1988 esta centralizado no art. 79, XllI, XIV, XVI e XXXIIl, que fixam as regras
a seguir explicitadas.
Primeira, a duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 44
semanais, facultada a compensacé@o de horarios e a reducdo de jornada
mediante acordo ou convencgéo coletiva de trabalho.
Jornadas menores podem ser fixadas, pela, lei convencdes coletivas
regulamento de empresa, contrato individual ou até mesmo usos e
costumes. Jornadas maiores, todavia, sdo ilegais. Ao contrario da
Constituicdo de 1967, ndo h& mais ressalvas. Desse modo, passam a ser
inconstitucionais estipulagdes menos favoraveis para o trabalhador.*
Conforme supramencionado a jornada de oito horas diarias e 44
semanais € a padrdo ao passo que existem jornadas diferenciadas que sé&o
fundamentalmente legais, porém se limitam a certos tipos de labor em decorréncia
de determinadas caracteristicas especiais existentes. Algumas dessas profissdes
possuiam sua regulamentacdo de jornada antes mesmo da Carta Constitucional de
1988, e por isso receberam uma espécie de adaptacdo ao ordenamento. O que se
faz importante citar € que as categorias profissionais que possuem tais jornadas
diferenciadas muitas vezes a conseguiram por meio da sua organizagdo como
classe ou em decorréncia direta das circunstancias particulares que destacam sua

atividade laboral. Sobre isso, nos ensina o autor Mauricio Godinho Delgado:

Os mddulos especiais de duracdo do trabalho existentes dizem respeito, na
maioria das vezes, a certas categorias profissionais que, por forca de

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 36 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.
269



16

circunstancias particulares de sua atividade laborativa (mineiros em minas
de subsolo, por exemplo), ou por for¢ca de sua capacidade de organizacéo
(bancérios, por exemplo), alcancaram a construcdo de diplomas legais
especialmente a elas dirigidos. Em, nimero mais reduzido de situacfes, em
virtude de o obreiro, independentemente de sua categoria profissional, estar
submetido a sistematica especial de atividade laborativa ou especial
organizacao di processo de trabalho (...)°

Isto posto, pode-se concluir que a jornada diferenciada realmente &
criada nos casos especiais supramencionados. Contudo, apesar de existirem em
carater de excecdo existem diversas profissdes que possuem tal peculiaridade. Para
melhor citar algumas delas, vejamos o que explica o autor Sérgio Pinto Martins:

A duracgdo normal do trabalho dos bancérios de seis horas (art.224 da CLT);
a dos empregados em servico de telefonia, telegrafia submarina e subfluvial,
de radiotelegrafia e radiotelefonia é de seis horas diarias ou 36 semanais
(art. 227 CLT); dos operadores cinematograficos é de seis horas (art. 234
CLT); a dos empregados em minas de subsolo é de seis horas diarias ou 36
semanais (art. 293 da CLT); a dos jornalistas profissionais é de cinco horas
(art. 303 da CLT); a dos professores, num mesmo estabelecimento de
ensino, ndo podera ser de mais de quatro aulas consecutivas, nem mais de
seis horas intercaladas (art. 318 da CLT). A duracdo normal do trabalho dos
médicos serd de duas horas, no minimo, e de quatro horas no maximo, e
seus auxiliares trabalhardo quatro horas diarias (art. 8 da Lei n® 3.999/61). O
art. 1 da Lei 3.270, de 30-9-57, fixa em seis horas diarias de trabalho a
jornada dos cabineiros de elevador (...)

O advogado tem jornada de trabalho de quatro horas continuas e de 20
horas semanais, salvo acordo ou convencdo coletiva ou em caso de
dedicac&o exclusiva.’

Depois destas andlises e de se observar que apesar da jornada de 8
horas diarias e de 44 horas semanais ser adotada como a padréao e de observarmos
que existem profissGes diferenciadas, deve-se voltar as analises para as situacdes
em que ocorrem as extensdes de jornada de trabalho para além dos limites
convencionais, bem como para os efeitos desencadeados pelo referido

prolongamento do labor.
1.1 Das Jornadas Especiais de Trabalho
Como ja mencionado, existem diversos horarios de trabalho

gue se diferenciam em variadas caracteristicas da jornada considerada padréo. Nao

obstante, deve-se dar certo destaque a algumas modalidades que possuem

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 849
® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 201, p. 516-517.
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peculiaridades bem singulares. Nesse sentido, analisam-se 0s turnos ininterruptos
de revezamento, o sobreaviso, a prontiddo, bem como a jornada em tempo parcial.

O turno ininterrupto de revezamento deve ser compreendido
como a organizacao da atividade empresarial que visa a manter o trabalho de forma
continuo sem pausas ou intervalos. Para que o labor seja, de tal maneira
operacionalizado, sdo criadas equipes ou grupos de trabalhadores que se revezam
em turnos de 6 horas, de forma que quando uma equipe termina sua jornada a outra
automaticamente ja assume o0s postos de trabalho impedindo que a atividade laboral
seja interrompida.

O artigo 7°, XIV, da Carta Magna traz estipulacdo expressa
guanto aos periodos de trabalho no turno ininterrupto de revezamento. O trabalho
nao podera se prolongar por mais que seis horas. Contudo, alteragcdes podem ser
devidamente aceitas desde que derivem de acordo coletivo de trabalho ou de
convencao coletiva que fixem outros periodos. Sobre a matéria supramencionada

explica o autor Amauri Mascaro Nascimento:

Trabalho por turnos significa um modo de organizac@o da atividade em
virtude da qual os grupos ou equipes de trabalhadores se sucedem na
mesma empresa, no mesmo local de servico, cumprindo horarios que
permitam o funcionamento ininterrupto da indudstria.

A Constituicdo Federal em seu art.7°, X1V, fixa a duracdo maxima normal da
jornada em turnos ininterruptos de revezamento, em 6 horas, salvo acordo
coletivo ou convengéo coletiva de trabalho fixando outra duragéo.

Como a Lei Magna referiu-se a turnos ininterruptos, surgiu um entendimento
segundo o qual se a empresa concede intervalos na jornada de trabalho,
nao se configura a hipétese de jornada normal de 6 horas diarias.

Esse entendimento foi afastado pelo TST, que fixou diretriz no sentido de
que, também nos casos em que a empresa concede o intervalo, a jornada
normal é de 6 horas diarias, quando os turnos sdo em revezamento (STST
n° 360).

Se, no entanto, os turnos séo fixos, sem se revezarem em periodos
diferentes, a jornada normal serd de 8 horas. Desse modo, o fator gerador
da duracao reduzida da jornada normal é exatamente o revezamento dos
periodos de trabalho.’

Assim como o turno ininterrupto de revezamento outras jornadas
especiais que merecem atencdo € o sobreaviso e a prontiddo. Ambos surgiram de
uma atividade profissional bem especifica, sendo esta a categoria dos ferroviarios.
Com se trata, portanto, de espécies de jornadas que sdo excepcionais estas nao

podem ser aplicadas de forma integral ao mercado de trabalho dependendo de

"NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao Direito do Trabalho. 36 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.
288
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norma regulamentara que conceda a opcdo a uma determinada categoria
profissional.

Por tempo de prontiddo compreende-se o lapso temporal dedicado
pelo empregado ao seu patrdo em que o primeiro fica nas dependéncias
empresariais a disposicdo para a atividade laborativa. Percebe-se que neste caso
configura-se como trabalho a simples disposicdo do empregador, e né&o
necessariamente o exercicio de sua atividade profissional. Isto, deriva do fato de o
obreiro encontrar-se fora das dependéncias de sua casa e da impossibilidade de
deixar o ambiente de trabalho o que obviamente cerceia sua liberdade de ir e vir,
mesmo que por um periodo determinado. Ou seja, mesmo que a disposicdo do
empregador muitas vezes o trabalhador ndo esta efetivamente laborando o que faz
com gue sua remuneracdo também seja diversa das configuracfes habituais. Em
razdo destas caracteristicas especiais, dispde artigo 244, §3° da CLT: “as horas de
prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tergos) do
salario-hora normal”. A respeito da prontiddo explica o autor Mauricio Godinho

Delgado:

Por tempo de prontidao (horas de prontiddo) compreende-se o periodo tido
como integrante do contrato e do tempo de servico obreiro em que o
ferroviario fica nas dependéncias da empresa ou via férrea respectiva (a
CLT fala dependéncias do estabelecimento empresarial ou suas cercanias,
fora de sua residéncia), razado porgue o Direito da consequéncia contratual a
este periodo. Porém, o trabalhador ndo esta efetivamente laborando, o que
faz com a consequéncia contratual ndo seja plena. Note-se que a ordem
juridica ndo considera também que esta situacdo se iguale a do tempo a
disposi¢do no centro do trabalho, conferindo-lhe menor peso juridico.

(..

A integracdo contratual (integracdo a jornada) do tempo prontiddo €
especial, como dito. Estabelece a lei, assim, que as “horas de prontidao
serdo para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tergos) do
salério-hora normal” (art. 244, §3°, CLT)

O sobreaviso por outro lado esta disposto no artigo 244, §2° da CLT
e caracteriza-se por ser a modalidade de jornada especial em que o empregado
permanece em sua residéncia, porém sem a opcao de dela sair, uma que vez que se
necessario for podera ser chamado ao trabalho a qualquer momento. As escalas de
sobreaviso ndo se perpetuardo para além do prazo de 24 horas, sendo que sua
remuneracao sera contada a razdo de 1/3 do salario normal. O que é importante
citar € que na presente modalidade o obreiro fica em casa sob o crivo de sua

obrigacao contratual, ndo podendo se falar que este estaria descansando uma vez
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que se mantém em estado de alerta. N&o pode o0 empregado assumir
compromissos, nem desenvolver atividades familiares, pessoais e até mesmo de

lazer. A respeito da configuracdo do sobreaviso explica Sérgio Pinto Martins:

Num primeiro momento, o fato de o empregador instalar aparelho telefénico
na residéncia do empregado ndo quer dizer nada. O importante é que o
empregado seja cientificado que o aparelho esta sendo instalado em sua
residéncia para que possa ser chamado a qualquer momento. Ficando o
empregado em sua residéncia, aguardando a qualquer momento ser
chamado, estara configurado a hora de sobreaviso, pois ndo pode sair ou
se locomover. Entretanto, 0 mesmo ndo ocorre com o telefone celular, pois
0 empregado pode-se locomover, ndo necessitando ficar aguardando o
chamado do empregador em sua residéncia.’

Ainda sobre o assunto em tela é de fundamental importancia
destacar que a decisdo do TST por meio da Orientac&o Jurisprudencial 49 da SBDI-I
gue passou a entender que o empregado que porta BIP ndo se encontra em
sobreaviso. Tal situacdo se mostra delicada pois o referido tribunal superior entende
que ndo ha restricdo ao lazer, a vida pessoal, nem ao descanso do empregado que
aguarda uma possivel ligacdo empresarial de convocac¢édo ao labor, uma vez que o
uso de dispositivos moveis de comunicacédo tais como o BIP (e de forma analoga,
celulares, tablets e etc.) ndo impede o seu deslocamento fisico. Por hora, apenas

frisa-se o ponto em questdo, contudo mais adiante esta discusséo sera retomada.

1.2 Das ExtensoOes da Atividade Laboral

Todo contrato laboral postula obrigatoriamente uma jornada de
trabalho normal, que advém do pacto firmado entre empregado e patrdo ou que
deriva de fixagdo por regra juridica. Nesse sentido, a prolongacéo das atividades
laborativas ou mesmo a prolongacdo do tempo do obreiro a disposicdo do
empregador, caracterizam a jornada extraordinaria. Ressalta-se que o trabalho
desenvolvido para além dos limites normais pode ser realizado tanto no inicio do
expediente, como apds seu término normal, existindo ainda os que se prolongam
pelos periodos destinados ao repouso e a alimentagcdo. Sobre a jornada

extraordinaria, ensina o autor Mauricio Godinho Delgado:

¥ MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 201, p. 549
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Jornada extraordinaria é o lapso temporal de trabalho ou disponibilidade do
empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada padrdo, fixada
em regra juridica ou por clausula contratual. E a jornada cumprida em
extrapolacao a jornada padréo aplicavel a relacdo empregaticia concreta.

A nocao de jornada extraordinaria ndo se estabelece em funcdo da
remuneracao suplementar a do trabalho normal (isto &, pelo pagamento do
adicional de horas extras). Estabelece-se em face da ultrapassagem da
fronteira normal da jornada.’

Evidentemente que a extrapolacéo de jornada acontecera por algum
motivo. Sendo assim, devemos citar que a extensao da atividade laboral pode se dar
das seguintes maneiras: por intermédio de um simples acordo de prorrogacdo da
jornada de trabalho; por meio de um acordo de regime de compensacédo de jornada;
pela forga maior que motiva a extensao do trabalho; pela necessidade de execugao
de servicos inadidveis cuja inexecucdo pode gerar graves prejuizos e por fim, por
razdo de reposicao de paralisacbes empresarias.

Depois de explicitadas as formas de extensdo de jornada, se faz
necessaria a uma breve andlise de cada hipétese.

O acordo de prorrogacdo de jornada € o pacto feito entre o
empregado e o patrdo para que o obreiro estenda sua jornada de trabalho para além
da normalmente prestada. No referido caso, em se tratando de um labor que utilize a
jornada padrdo, o trabalho de oito horas diarias poderia ser prolongado por mais
duas horas. Tal restricdo advém da inteleccdo do artigo 59 da CLT, que por sua vez,
complementa que tal pacto sé poderd ser firmado mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho, por prazo
devidamente especificado ou néo.

Ressalta-se ainda que a CLT, no artigo supramencionado, exige que
a horas que excedem a jornada padrdo devem ser remuneradas com o valor
adicional de no minimo 20% acima do valor da hora de trabalho normal, em razdo do
evidente desgaste imputado ao trabalhador que desempenhara suas funcdes nestas
condi¢cbes. Contudo a Constituicdo Federal em seu artigo 7°, XVI postula que este
adicional sera de pelo menos 50%, situagdo em que limpidamente prevalecera o
entendimento constitucional. Sobre o assunto analisa-se 0 que o autor Sérgio Pinto

Martins tem a ensinar:

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 858-
859
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O acordo de prorrogacao de horas € o ajuste de vontade feito pelas partes
para que a jornada de trabalho possa ser elastecida além do limite legal,
mediante o pagamento de adicional de horas extras. O acordo pode ser
feito por prazo determinado ou indeterminado

O art. 59 da CLT permite que as partes facam um pacto da prorrogacdo da
duracdo normal da jornada de trabalho. O acordo devera ser
necessariamente escrito, podendo ser um adendo ao contrato de trabalho
ou inserido no proprio pacto laboral ou, ainda por meio de acordo ou
convencao coletiva, que é o significado da expressédo contrato coletivo
encontrado no artigo consolidado. Do documento deveria constar que a
remuneracéo da jornada suplementar seria de 20% (81° do art. 59 da CLT).
Quando inexistia o acordo escrito, o adicional era de 25% (antiga S. 215 do
TST). Hoje, ja ndo se aplica essa orientacéo, pois o adicional é de pelo
menos 50% (art. 7°, XVI da Constituicdo). Mesmo que ndo haja acordo entre
as partes para a prorrogacdo da jornada, o empregado podera reivindicar,
em processo trabalhista as horas extras com adicional.

O limite de prorrogacéo de horas é de mais duas por dia, totalizando 10
horas (art. 59 da CLT), E claro que , se o empregado prestar mais de duas
horas extras por dia, terd que recebé-las , pois geraria um enriquecimento
ilicito do empregador em detrimento do esforco empregado, além do que as
partes ndo poderiam voltar ao estado anterior, devolvendo ao obreiro a
energia despendida.™®

Sobre o acordo de regime de compensacao de jornada, ou banco de
horas, como também é conhecido, pode-se caracterizd-lo como o acordo firmado
onde as horas extras prestadas em um dia serdo deduzidas da jornada laboral de
um outro dia. E que a eventual falta de cumprimento de horas seja reposta
futuramente. E importante mencionar que a falta ou o excesso de horas devem
integrar um modulo de controle que por sua vez devera sera anual.

A jornada padréo nao podera ser estendida para além de duas horas
diarias, bem como o instituto aqui estudado s6 podera ser aplicado se for aprovado
por meio de acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Em caso de uma eventual resciséo de contrato de trabalho as horas
gue estiverem como crédito em favor do trabalhador deveréo ser pagas como extras,
bem como as devidas poderao ser descontadas, se for o caso.

Sobre o estudo em tela, ensina o autor Amauri Mascaro Nascimento:

E o acordo pelo qual as horas excedentes das normais prestadas num dia
sdo deduzidas em outros dias, ou as horas ndo trabalhadas séo
futuramente repostas. Para a compensagao é fixado um madulo.

O modulo, denominagédo do periodo a ser considerado para a totalizagéo de
horas, que era semanal, passou a ser quadrimestral e, finalmente, anual.

E que a Constituicio Federal (1988) n&o determinou, dispondo, apenas o
seguinte: “duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a

Y MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 201, p. 525.
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reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho”
(art. 7°, XIII).

A CLT (art. 59, §2°), que antes limitava a compensacéo ao médulo semanal,
por sua vez, foi alterada, passando a dispensar o pagamento do adicional
de horas extras se, por forca de acordo ou convencdo coletiva, 0 excesso
de horas de um dia for compensado pela decorrente diminuicdo no outro
dia, num periodo de 120 dias e desde que, em cada dia, ndo sejam
prestadas mais do que 2 horas além das normais. Medidas Provisérias
introduziram novas modificacdes no art. 59, 82], da CLT que passou a
autorizar a compensacéo no periodo maximo de um ano, de maneira que no
mesmo ndo venha a ser excedida a soma das jornadas semanais previstas,
observado o mesmo numero de horas extraordinarias.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem compensacéo integral
da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento de horas
extraordinarias ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo
na data da rescisdo.™

Em seguida temos a prolongacéo da atividade laborativa em razéo
de forca maior. Como a prépria nomenclatura ja nos explica aqui a extensado do
trabalho advém de uma situacdo de imperiosa necessidade provocada por um
evento de forca maior. Destaca-se que o0 acontecimento em questdo deve ser
fundamentalmente extraordinario, ndo possuindo nenhuma relacédo de dependéncia
com o rotineiro, o comum. A CLT em seu artigo 501 postulou que a for¢ga maior “sera
todo acontecimento inevitdvel, em relacdo a vontade do empregador, e para a
realizacao do qual este n&o concorreu, direta ou indiretamente”.

Isto posto, analisando o instituto, observa-se que a CLT néo dispds a
respeito dos limites nessa modalidade em questdo, contudo é inquestionavel a
proposicdo de que todo o tempo despendido como labor extraordinario devera ser
devidamente remunerado. Serd imprescindivel também a comunicacdo da Delegacia
Regional do Trabalho, no prazo de dez dias, a respeito da for¢ga maior ocorrida bem
como do trabalho desenvolvido para além da jornada padréo.

A respeito do supramencionado, ensina o autor Sérgio Pinto Martins:

O art. 61 da CLT permite que em casos de forca maior a jornada seja
prorrogada além do limite legal ou contratual. Nao ha necessidade de
previsdo contratual ou de acordo ou convencao coletiva para a prorrogagao.
O art. 501 da CLT conceitua a forga maior como o acontecimento inevitavel,
imprevisivel, para o qual o empregador ndo deu causa, direta ou
indiretamente, como ocorre em casos de incéndio, inundacao, terremoto,
furacdo e etc.

Em casos de forca maior, a lei ndo determina quanto seria 0 maximo da
jornada de trabalho do trabalhador, o que leva a crer que ndo ha limite. O
empregador devera fazer a comunicacao da prorrogacao a DRT no prazo

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao Direito do Trabalho. 36 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011,
p. 300
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méximo de 10 dias (81° do art. 61 da CLT). Haver4 necessidade de
pagamento de adicional de horas extras, por se tratar de horas
suplementares, sendo que a Constituicdo ndo faz qualquer distingdo quanto
a este aspecto.”

Em seguida deve-se analisar a prorrogacéo de jornada em virtude
de servicos inadiaveis. Nesta modalidade mais uma vez o que invoca é a situacao
extraordinaria, uma vez que o labor € emergencial ndo podendo ser realizado em um
horério predeterminado ou que ndo possa ser postergado em virtude de alguma
caracteristica especial. Importante se faz destacar que nesse caso o abandono dos
postos de trabalho acarretara evidente prejuizo a atividade empresarial, justificando
assim a atividade laborativa para além dos limites normais. Lembra-se que este caso
deve também ser informado a Delegacia Regional do Trabalho conforme redacgéo do
artigo 61, 81° da CLT. Fica claro, portanto, que o pagamento de horas extras ao
empregado devera ser pago normalmente. A respeito do tema tratado esclarece
Mauricio Godinho Delgado:

Prorrogacdo em virtude de Servicos Inadidveis — a modalidade de
prorrogacdo para atendimento a necessidade imperiosa vinculada AA
realizac@o ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja a inexecugao possa
acarretar prejuizo manifesto esta prevista também no texto celetista (art. 61,
caput e 82° CLT). Do mesmo modo que o fator precedente , também esta
causa de prorrogacao é excepcional, ndo ordinaria, incomum, ensejado o
pagamento de horas suplementares efetivamente extraordinarias (
igualmente na linha do art. 7°, XVI, da Constituicdo, que fala em servi¢o
extraordinario).

A lei refere-se a dilagdo de jornada decorrente de necessidade imperiosa,
vinculada a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto (art. 61, caput, in fine). Trata-
se , em suam de servicos emergenciais, que ndo possam ser realizados em
horario predeterminado ou ndo possam ser postergados, sob pena de
inequivoca perda do resultado Gtil da respectiva tarefa ou trabalho ou claro
prejuizo reflexo. S&o exemplos expressivos o0 descarregamento e
armazenamento de produtos pereciveis ou a conclusdo de reparos em
aparelhos acondicionadores essenciais.

Tal prorrogacdo (segundo a CLT: § 1° do art. 61) podera resultar de ato
unilateral do empregador (ato motivado, é certo). E este, portanto, mais um
exemplo do chamado jus variandi empresarial (art. 2°, caput, CLT). Note-se
gue o fundamento para a sua validade é idéntico ao examinado acima: trata
0 presente caso de prorrogacdo extraordinaria, resultante de fatores
objetivos, sem culpa do empregador. 13

Em seguida tem-se a prorrogacdo para reposicdo de paralisacoes
empresariais. Este caso assim como os dois anteriormente mencionados também é

relacionado com causas excepcionais e de carater ndo ordinario. A lei permitira a

modalidade de dilacdo da jornada de trabalho em tela, quando ocorrerem situacoes

12 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 201, p. 540
¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 868



24

acidentarias ou decorrentes de forga maior que impecam o desenvolvimento da
atividade empresarial. Sendo necessarias as prolongacdes de jornada, quando
restabelecidas as atividades laborativas.

A presente extensdo da atividade laborativa precisara de autorizacao
da Delegacia Regional do Trabalho, pois neste caso o labor ndo podera exceder dez
horas diarias, bem como devera manter-se inferior ao prazo de até 45 dias por ano.
A remuneracdo quanto as horas extras prestadas se dara de forma normal. Sobre a

matéria explica Sérgio Pinto Martins:

O 83° do art. 61 da CLT mostra a possibilidade de prorrogacédo da jornada
em virtude de interrupcdo do trabalho da empresa com um todo, resultante
de causa acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade
da realizagdo do servigo. A prorrogacdo serd de no maximo duas horas,
durante o nimero de dias indispenséaveis a recuperagéo do tempo perdido,
desde que ndo sejam excedidas 10 horas diarias, em periodo nao superior
a 45 dias por ano. Ha necessidade de prévia autorizacdo da DRT. Assim, o
empregado fard o maximo de 90 horas por ano, isto é duas por dia e até 45
dias por ano.

O empregado devera receber as horas trabalhadas além da jornada normal
como extras, pois se trata de tempo a disposicdo do empregador (art. 4° da
CLT), além do que o empregador é que deve assumir os riscos da atividade
econdbmica decorrentes da paralisacdo (art. 2° da CLT). A Constitui¢cdo
também ndo faz distincdo quanto as horas extras para a recuperacdo em
razdo de paralisacdes, pois ndo deixam de ser horas suplementares,
revelando, assim, que havera pagamento de adicional de horas extras, que
seré de 50%.™

Depois das andlises feitas a respeito das extensdes das atividades
laborais, devemos voltar a atencdo para os periodos de hiato entre jornadas de

trabalho.

1 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 201, p. 540
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2 DOS INTERVALOS E DESCANSQOS

O trabalho obviamente é uma atividade diaria do ser humano, e por
sua vez celebra o tdo afamado principio da dignidade da pessoa humana, uma vez
que € dele que advém a fonte de renda da maioria das familias. Contudo, o trabalho
quando desempenhado de forma excessiva traz incontdveis riscos a saude,
advindos do estresse, da fadiga, da perda de atencdo e do cerceamento do convivio
familiar e em sociedade.

Sob estes fundamentos € que foram criados os intervalos durante os
periodos de atividade laborativa. Sendo esses intervalos elencados da seguinte
forma: intervalos intrajornada, intervalos interjornada, o descanso semanal
remunerado, o descanso em feriados e por fim o descanso anual também
compreendido como férias anuais.

Esses periodos de descanso serdo agora abordados, porém sua

conceituacao € melhor explicada pelas palavras do autor Mauricio Godinho Delgado:

Os periodos de descanso conceituam-se como lapsos temporais regulares,
remunerados ou ndo, situados intra ou intermddulos diarios, semanais ou
anuais do periodo de labor, em que o empregado pode sustar a prestagédo
de servigos e sua disponibilidade perante o empregador, com o objetivo de
recuperacao e implementacéo de suas energias ou de sua insercdo familiar,
comunitaria e politica.*®

2.1 Do Repouso Semanal Renumerado

O instituto do repouso semanal remunerado traduz de forma mais
pura o ideal de descanso do empregado apés suas atividades laborativas. Sua
natureza juridica ndo deixa de ser salarial, pois o trabalhador recebera por este dia
mesmo nao prestando qualquer tipo de servigo.

O descanso semanal visa conceder ao obreiro um desligamento do
ambiente laboral de forma segura e tranquila sem o temor de que isto possa
comprometer a renda de sua familia ou mesmo sua permanéncia no emprego. Neste
periodo ininterrupto de vinte e quatro horas, o trabalhador podera repousar da sua
jornada de trabalho semanal, sendo reinserido no ambito familiar de forma integral,

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 884
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dedicando este dia para suas atividades pessoais como lazer, diversdo, estudo e
outras.

Por essa razéo € que a Carta Constitucional em voga disciplinou em
seu artigo 7°, XV que o descanso semanal sera preferencialmente aos domingos.
Essencialmente, ndo se impede que seja concedido o repouso em outro dia da
semana, contudo prefere-se o domingo por ser tradicionalmente um dia de
descanso, possibilitando assim uma maior interacdo do empregado com a
sociedade, com os amigos e com a familia.

O descanso nos feriados segue basicamente a mesma regra do
descanso semanal remunerado, possuindo inclusive as mesmas peculiaridades
juridicas, se diferenciando apenas no que tange a especificidade. Tal diferenciacéo
se explica pelo fato de o descanso semanal remunerado ser uma pausa geneérica no
labor, enquanto que o feriado possui 0 objetivo de celebrar uma data especifica para
a cultura de uma sociedade.

Sobre os institutos acima mencionados aborda o autor Mauricio
Godinho Delgado:

As duas figuras em analise (descanso semanal e descanso em feriados)
sdo muito préximas na ordem trabalhista. Contendo estrutura juridica
similar, submetidas a regras idénticas e afins, enquadram-se naquilo que se
denomina dias de repouso. A esse propoésito, o decreto regulador da Lei n.
605, de 1949, trata, inclusive, de maneira igual as figuras juridicas,
englobando-se sob o epiteto geral de “dias de repouso” (...)

O descanso semanal (ou repouso semanal) define-se como o lapso
temporal de 24 horas consecutivas situado entre os médulos semanais de
duracéo do trabalho do empregado, coincidindo preferencialmente com o
domingo, em que o obreiro pode sustar a prestacdo de servicos e sua
disponibilidade perante o empregador, com 0 objetivo de recuperagéo e
implementacdo de suas energias e aperfeicoamento em sua insercao
familiar, periodo de interrupcdo da prestacdo de servicos, sendo desse
modo, em geral, lapso temporal remunerado.

Os feriados, por sua vez, definem-se, no Direito do Trabalho, como lapsos
temporais de um dia, situados ao longo do ano-calendario, eleitos pela
legislagdo em face de datas comemorativas civicas ou religiosas
especificas, em que o empregado pode sustar a prestagdo de servicos e
sua disponibilidade perante o empregador.16

2.2 Do Intervalo Interjornada

A segunda maior pausa no labor concedida ao empregado é o

intervalo interjornada. Esse, por sua vez, visa diretamente o descanso do

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 901
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empregado. Afinal, entre uma jornada e outra de trabalho é necessario ao organismo
humano que este tenha o minimo de tempo necessario para recuperar suas
energias, se alimentar e repousar. O artigo 66 da CLT postula que deve ser
respeitado o intervalo interjornada de no minimo onze horas ininterruptas de forma a
atender as finalidades a que se destina.

E muito importante ressaltar que a obediéncia a essa pausa € de
suma importancia uma vez que um trabalhador que se encontra desenvolvendo
atividade por tempo excessivamente longo, ou que néo teve o devido repouso na
noite anterior se encontra em grande risco de sofrer acidente de trabalho, uma vez
gue a desatencéo, a sonoléncia e a falta de concentragéo sdo consequéncias diretas
da falta de descanso adequado.

Sobre o assunto ensina Sergio Pinto Martins:

Esclarece o art. 66da CLT que entre duas jornadas de trabalho deve haver
um intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso. Esse
periodo, portanto, é para descanso.

Tem o intervalo em comentario por objetivo o descanso do trabalhador, para
gue o organismo refaca as energias. O cansaco implica menor
produtividade e pode levar o trabalhador ao stress. E sabido que nos
periodos em que o empregado trabalha em horas extras, apds a jornada
normal, é que acontece a maioria dos acidentes de trabalho, pois o
empregado ja esta cansado.

Entre duas jornadas de trabalho, deve haver um descanso de 11 horas
consecutivas. O periodo inicia-se quando o empregado cessa o trabalho.
Deve-se computar também o repouso semanal de 24 horas. Assim se o
empregado terminar o servico no sabado, somente depois de 35 horas
podera retornar ao trabalho na segunda-feira, isto é, 11 horas mais 24 do
repouso semanal remunerado. Se o empregado saiu da empresa no sabado
as 12 horas, s6 podera voltar a trabalhar no domingo apés as 23 horas."’

2.3 Do Intervalo Intrajornada

Em seguida, ha que se falar no intervalo intrajornada que se
caracteriza por se posicionar dentro da jornada de trabalho diaria. Nesta modalidade
de lapso temporal regular o obreiro pode se ausentar da disponibilidade do
empregador, ou apenas nao laborar. Veja que na presente modalidade o periodo de
repouso pode ser ou ndo remunerado.

O artigo 71 da CLT dispb6s que para toda atividade laborativa que
exceder seis horas consecutiva de ininterrupta atividade deve-se respeitar o intervalo

intrajornada de pelo menos uma hora, ndo excedendo o intervalo o prazo maximo de

" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 201, p. 566.
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duas horas. Para o trabalho que se estende por um periodo de no minimo quatro
horas e que ndo exceda a seis horas continuas o intervalo a ser concedido devera
ser de quinze minutos. Cabe aqui mencionar que se 0s lapsos temporais acima
citados ndo forem respeitados pelo empregador estes deverdo ser pagos como
horas extras.

Ressalta-se ainda que existem outros intervalos, ndo especificados
no presente trabalho, que séo relativos a profissbes especificas como o caso dos
servicos permanente de mecanografia, onde a cada noventa minutos de trabalho
deve-se conceder uma pausa de dez minutos que nesta situacdo especifica ndo
sera deduzido da jornada de trabalho nem da remuneracéo.

Sobre o intervalo intrajornada ministra o autor Mauricio Godinho

Delgado:

Os intervalos intrajornada definem-se como lapsos temporais regulares,
remunerados ou ndo, situados no interior da duragéo diaria de trabalho, em
gue o empregado pode sustar a prestacdo de servigos e sua disponibilidade
perante o empregador. (...)

E comum o lapso temporal de 1 a 2 horas para refeicdo e descanso que
deve intersecionar jornadas continuas superiores a 6 horas (art. 71, CLT).
Engloba-se também nesse grupo o intervalo de 15 minutos para descanso
gue deve intersecionar jornadas continuas superiores a 4 horas (art. 71,
CLT).

E intervalo especial o de 10 minutos a casa 90 laborados em servicos
permanentes de mecanografia - datilografia, escritura¢éo ou calculo (art. 72,
CLT; Stimula 346 TST)"®

2.4 Das Férias Anuais

Por fim, aborda-se as férias anuais. E referido instituto é com
absoluta certeza a realizacdo dos objetivos buscados com os intervalos. Em outras
palavras as férias sdo 0 momento em que o empregado evidentemente se afasta de
toda a atividade laborativa, sustando qualquer labor ou periodo a disposicao de seu
patrdo. E neste momento que o empregado pode usufruir do pleno exercicio de sua
cidadania, ou seja, participando de atividades ludicas, de lazer, de convivéncia
familiar e de integral insercdo cultural, politica e social em sua comunidade. No
periodo agora estudado o trabalhador inquestionavelmente repfe suas energias,

descansa e tem um razoavel tempo de revigoramento fisico.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 891-
892
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As férias sdo concedidas ao obreiro sempre que este laborar por um
periodo de um ano. Esse momento € denominado de periodo aquisitivo do direito a
férias bem como o momento de efetivo gozo do instituto € denominado de periodo
concessivo. O artigo 130 da CLT postula que as férias terdo duracao de trinta dias,
sempre que o empregado, durante o periodo aquisitivo, ndo somar mais de cinco
faltas injustificadas. Tera duracdo de vinte e quatro dias para o trabalhador que tiver
de seis a quatorze dias de falta e para aqueles que tiverem de quinze a vinte e trés
faltas sera concedido apenas dezoito dias. Ressalta-se que o empregado que somar
mais de trinta e duas faltas injustificadas néo tera direito a férias naquele periodo
aquisitivo. Ressalta-se que os empregados que estiverem sujeitos a trabalho em
tempo parcial terdo as férias igualmente reduzidas na medida da proporcionalidade
em questao.

A remuneracdo das férias serd a mesma de como se o empregado
estivesse trabalhando, inclusive devendo a remuneracao coincidir com a data de
concessao, porém acrescida de um terco nos moldes do que é demandado pelo
artigo 7°, XVIl da presente Carta Constitucional.

No que tange ao assunto ora abordado ensina o autor Sérgio Pinto
Martins:

(...) Sob o angulo do empregado, podemos dizer que é o direito de exigi-las
do empregador e de se abster de trabalhar no referido periodo. No enfoque
do empregador, é o periodo em que este deve abster-se de exigir o trabalho
do empregado e pagar a remuneracdo correspondente.

Constata-se que as férias tém um aspecto de direito irrenunciavel para o
empregado, de que este ndo pode abrir mdo. O Estado, de outro modo,
também tem o interesse de verificar a concesséo de férias, assegurando a
salde fisica e metal do trabalhador.

As férias ndo podem ter a caracteristica de prémio, pois ndo representam
uma vantagem.

Compreendem as férias o aspecto da anulabilidade, pois serdo concedidas
apos 12 meses da respectiva aquisicdo. Deve, ainda, o empregado receber
a remuneragdo integral durante as férias. Nos periodos aquisitivos
incompletos, as férias serdo proporcionais.

E possivel analisar, ainda outros aspectos: como o carater social, em que o
operario ira ter convivio com sua familia e a sociedade, (...)

As férias sdo um complemento ao descanso semanal remunerado no
sentido de um descanso prolongado, para que o0 empregado possa
descansar, viajar, ou fazer o que desejar.*’

¥ MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 201, p. 583.
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Compreendida a importancia das férias, bem como de todos os
intervalos e descansos, para a saude e insercdo social do trabalhador, faz-se

necessario, agora, o estudo do ambiente laboral e de suas diversas modalidades.
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3 DO AMBIENTE LABORAL E DA TECNOLOGIA

Apoés as andlises despendidas em relacdo a jornada de trabalho,
deve-se agora abordar-se o tema relativo ao local de trabalho.

Nos mesmos moldes das andlises anteriores, observou-se que igual
importancia deveria ser dada a questéo relativa ao espaco de trabalho, posto que
um ambiente laborativo devidamente organizado e respaldado por uma logistica
eficiente era capaz de acelerar substancialmente a producdo, bem como tinha o
potencial de diminuir o esfor¢co despendido pelos trabalhadores. Comecava a surgir,
portanto, a ideia de que as tecnologias aplicadas ao espaco de trabalho ndo eram
apenas formas de rapida producédo, mas também de alcance mundial, posto que o
rompimento com as barreiras espaciais através das iminentes e rapidas formas de
transmissdo de informacdo e produtos estavam cada vez mais presentes na
sociedade. Respaldado nos ensinamentos de David Harvey, deve-se observar o

seguinte trecho de sua obra:

Podemos descobrir processos semelhantes e chegar a conclusdes similares
no tocante a experiéncia do espacgo. O incentivo a criagdo do mercado
mundial, para a reducdo de barreiras espaciais e para a aniquilagdo do
espaco através do tempo, é onipresente, tal como o é o incentivo para
racionalizar a organizagdo espacial em configuracbes de producéo
eficientes (organizacéo serial da divisdo detalhada do trabalho, sistema de
fabrica e linha de montagem, divisdo territorial do trabalho e aglomeracdo
em grandes cidades). As inova¢des voltadas para a remogédo de barreiras
espaciais em todos estes aspectos tém tido imensa significacdo na historia
do capitalismo transformando-a numa questdo deveras geogréfica — as
estradas de ferro e o telégrafo, o automavel, o radio e o telefone, o avido a
jatlo (;Oa televisdo e a recente revolugéo das telecomunicacdes sao casos em
tela.

Nos tempos modernos, a imensuravel evolugcédo das tecnologias de
informacao e de transmissédo de dados tem revolucionado iniUmeros campos da vida
humana, ao passo que o trabalho e seu ambiente ndo se encontram em poSi¢ao
diferente. O advento da rede mundial de computadores, também conhecida como
internet, tem propiciado uma série de inovacgdes jamais antes imaginadas por nossa

sociedade. Nas palavras do autor Manuel Castells:

Esta sociedade em rede é a sociedade que eu analiso como uma sociedade
cuja estrutura social foi construida em torno de redes de informacéo

» HARVEY, David. Condic&o pés-moderna. 16 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007, p. 212.
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microeletrbnica estruturada na Internet. Neste sentido, a Internet ndo é
simplesmente uma tecnologia; € um meio de comunicagdo que constitui a
forma organizativa de nossas sociedades; € o equivalente ao que foi a
fabrica ou a grande corporacdo na era industrial. A Internet é o coracéo de
um novo paradigma sociotécnico, que constitui na realidade a base material
de nossas vidas e de nossas formas de relacdo, de trabalho e de
comunicacao. O que a Internet faz é processar a virtualidade e transforma-la
em nossa realidade, constituindo a sociedade em rede, que é a sociedade
em que vivemos.*

Como mencionado no trecho acima, a internet esta intimamente
presente em nossa sociedade, alterando muito mais que o comportamento e a troca
de informacBes. A internet possibilita que o mundo virtual ganhe tamanha
importancia de forma que se transforme cada vez mais em realidade.

E como ferramentas dessa nova realidade virtual, impulsionadas
pela constante conexdo a rede mundial de computadores, podemos citar 0s
notebooks, smartphones, tablets e outros. Estes equipamentos modernos possuem
grande capacidade de desempenhar inmeras tarefas, desde aquelas destinadas
aos fins mais ludicos até finalidades bem mais sérias como o préprio exercicio da
atividade laborativa.

O exercicio de atividade profissional, por intermédio destes
eguipamentos supramencionados, ja € bem conhecido no mundo atual, posto que a
maior parte do produto do trabalho intelectual pode ser produzido na frente de um
notebook, sendo posteriormente enviada eletronicamente a seu destinatario. Para as
tarefas menores, contudo, de inquestiondvel importancia, tais quais: analises,
orientacdes, ou mesmo encaminhamento e recebimento de diretrizes, existem os
smartphones e tablets que desempenham satisfatoriamente estas atribuicdes.

Ha de se ressaltar a existéncia de modalidades de trabalho que se
encontram inteiramente baseadas e dependentes destes instrumentos eletrénicos. O
teletrabalho e o trabalho a distancia rompem com os modelos tradicionais de
ambiente laborativo, ou seja, no caso do teletrabalho, a residéncia do empregado
passa a ser seu escritorio profissional, enquanto que no trabalho a distancia o
trabalhador exerce seu labor em ambiente diverso daquele o qual estdo presentes
seus empregadores.

Como mencionado acima o teletrabalho e o trabalho a distancia sao

desenvolvidos em locais que ndo necessariamente possuem relagdo com a empresa

2L CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Economia, sociedade e cultura. 9. ed. Vol. 1. Séo
Paulo: Paz e Terra, 2006, p.287.
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na qual o empregado labora. Essencialmente a atividade laborativa pode ser
prestada quase que em qualquer lugar em que se possa ter um meio de conexao
que permita a troca de orientacdes empresariais e a contraprestacdo do envio de
conteudo intelectual advindo do labor de um obreiro. Nas palavras do autor André

Vicente Carvalho Arruzzo:

O teletrabalho pode ser definido como uma nova modalidade de trabalho,
onde o diferencial esta na possibilidade de o trabalho que usualmente é
executado na empresa, poder ser executado na prépria residéncia do
empregado, ou no hotel, em outro pais,em locais in0spitos ou durante uma
viagem de negdcios, sem trazer nenhuma adversidade & empresa, ao
contrdrio possibilitando a criagdo de novos postos de trabalho e o regular
desempenho das atividades. (...)
A Organizacdo Mundial do Trabalho define o teletrabalho como sendo:
“Uma forma de trabalho no qual (a) o trabalho é realizado em um local
remoto do escritério central ou da area de producéo, assim separando o
trabalhador do contato pessoal com co-trabalhadores; e (b), nova tecnologia
possibilita esta separacgao por facilitar a comunicagéo”22
Sobre o0 mesmo assunto o0 autor supramencionado continua suas
explicacbes com a citacdo de varias modalidades conhecidas de teletrabalho e de
trabalho a distancia. Faz-se importante ressaltar que apesar de logo adiante
mencionarmos algumas formas de trabalho que obedecem as caracteristicas em tela
o rol ndo é taxativo uma vez que sdo inUmeras as possibilidades de trabalho que
podem ser criadas, bem como iniUmeras sdo as possibilidades advindas da

constante evolucao tecnoldgica vivida em nossos tempos.

3.1 Das Modalidades de Teletrabalho e Trabalho a Distancia

Seguindo os moldes anteriormente estudados cita-se o teletrabalho
alternativo (Alternating Telework) que é aquele que se mantém como uma categoria
hibrida entre o instituto tradicional e o contemporaneo. Ou seja, em parte da semana
o empregado labora no ambiente empresarial convivendo com seus colegas de
trabalho, chefes e outros, e em outro espaco de tempo da semana este empregado
trabalha em casa ou em outro local diverso do primeiramente mencionado.

Em seguida tem-se o trabalho a distancia némade ou moével que por

sua vez € aquele que é desenvolvido de forma totalmente diversa em cada dia de

22 ARRUZZO, André Vicente Carvalho. Aspectos relevantes do Teletrabalho no Ordenamento
Trabalhista. Justica do Trabalho, Rio de janeiro: HS Editora, n. 256, 2006. p.23.
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trabalho. Como exemplo da presente situacédo traz-se a discussao a figura do
executivo que constantemente viaja de filial em filial de uma determinada empresa,
exercendo suas atividades laborais sempre por intermédio de conexfes remotas que
permitam a troca eletronica de informacdes e dados.

Os escritorios satélites se conceituam com como aquelas pequenas
filiais que normalmente possuem a utilidade de oferecer o atendimento a clientes,
porém que em caso de necessidade tem plena legitimidade para assumir a
responsabilidade empresarial, como se ela estivesse geograficamente separada da
organizagéo, contudo permanecendo em constante conexao eletronica.

Os telecentros, por sua vez, sdo caracterizados por serem uma
espécie de consorcio realizado por diversas empresas, possibilitando assim que uma
variedade de empregados utilizem das dependéncias disponiveis. Também sé&o
conhecidos como escritorios de vizinhanca e tém como objetivo maior o
desenvolvimento econémico de uma determinada regido podendo ainda abarcar
diversos propdsitos como a tele-compra a tele-educacao e outros. Importante se faz
lembrar que a modalidade ora abordada se apresenta como uma alternativa aos
escritérios satélites posto que estes sdo criados e mantidos por uma empresa,
engquanto que os telecentros se mostram uma alternativa mais econémica do ponto
de vista financeiro posto que sdo compartilhados por varias empresas, reduzindo-se
assim diversos custos empresariais.

As telecabanas (Telecottages) sdo uma modalidade de trabalho a
distancia que se mostra um pouco mais peculiar. Geralmente se associa 0
teletrabalho a grandes centros urbanos e a uma localidade repleta de automacéo e
interatividade. As telecabanas sdo na verdade um paradoxo, pois propdem
exatamente a integracdo das areas rurais com os grandes centros de informacéo
proporcionado por consequéncia o desenvolvimento de uma regiao, bem como a
interacéo dos trabalhadores com seus empregadores.

Ha& também os escritorios virtuais que se posicionam no topo do
isolamento quando o assunto é o teletrabalho. Aqui realmente se instaura o ponto
mais radical, uma vez que todos os empregados de uma determinada empresa se
encontram em um ambiente de trabalho regido pelas regras do teletrabalho. Cada
trabalhador pode estar desenvolvendo suas atividades produtivas em um estado
diferente, em um pais diferente, sem que haja nenhum contato presencial. Nesta

modalidade, todas as trocas de informacdes, dados e comunicacdo sdo feitas por
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intermédio de meios eletrénicos. Quando o trabalho supera as limites nacionais é
denominado transnacional (off-shore), ou ainda, quando se estende entre paises
fronteiricos (transborder).

Apos as analises das categorias acima mencionadas, resta ainda um
ponto em comum que merece destaque. Qual a natureza juridica do teletrabalho? A
doutrina majoritaria entende que o teletrabalho bem com o trabalho a distancia
devem ser entendidos como de natureza contratual. Este posicionamento deriva do
fato de que o contrato de teletrabalho admite diversas modalidades, dentre elas a
civel, a comercial e a trabalhista. Isto posto, fica evidente que a natureza juridica do
teletrabalho dependera diretamente do conteldo obrigacional da prestacdo disposto
no contrato firmado, ou seja a natureza juridica do teletrabalho €, portanto,

contratual mista.



36

4 DA SUBORDINACAO NO TELETRABALHO

A subordinacéo se constitui como um dos critérios necessarios para
que seja configurada a relacdo empregaticia. Para muitos estudiosos do direito o
requisito seria de tdo imensuravel importancia que por muitas vezes seria de mais
valia se conhecer se uma atividade foi prestada com subordinagédo ou ndo, do que
conhecer se existiram contratos empregaticios ou mesmo clausulas de prestacéo de
servico.

Assim, conceitualmente, a subordinacdo é o compromisso o qual o
empregado firma com seu patrdo no sentido de que por meio e nos moldes das
regras estabelecidas no contrato de trabalho, obedecera aos comandos e direcbes
indicadas pelo empregador durante o exercicio das atividades laborativas. Acerca do

conceito deste instituto leciona o autor Mauricio Godinho Delgado:

Subordinacdo deriva de sub (baixo) e ordinare (ordenar), traduzindo a
nocao etimolégica de estado de dependéncia ou obediéncia em relacdo a
uma hierarquia de posicdo ou de valores. Nessa mesma linha etimoldgica,
transparece na subordinagdo uma ideia basica de “submetimento, sujei¢ao
ao poder de outros, as ordens de terceiros, uma posi¢ao de dependéncia.”
A subordinagdo corresponde ao polo antiético e combinado do poder de
direcdo existente no contexto da relacdo de emprego. Consiste, assim, na
situacgdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado
compromete-se a acolher o poder de dire¢do empresarial no modo de
realizacdo de sua prestacdo de servigos. Traduz-se, em suma, na “situacao
em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitagdo contratual da
autonomia de sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder
de direcdo sobre a atividade que desempenhara”.?

Diante do exposto, pode-se evidentemente tragar-se uma linha que
separa o trabalhador empregado do trabalhador auténomo. O trabalhador
empregado evidentemente tem suas orientacdes profissionais ditadas por seu
empregador que |lhe dera as ordens de servigo, posto que o trabalhador autbnomo
assume a condicdo de seu proprio chefe tomando suas proprias decisdes de
geréncia empresarial.

No teletrabalho a subordinacédo também existe, porém aqui também
se faz necessario que se trace nos limites de sua amplitude. Assim como no trabalho
convencional, no teletrabalho e no trabalho a distancia também se permite a
existéncia do trabalho subordinado e do trabalho autonomo. Ou seja, toda vez que o

 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 291
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tele empregado desenvolver atividade que seja por sua conta e risco, assumindo
assim todas as consequéncias da atividade que esta produzindo pode-se se falar
gue este se constitui como autdnomo, porém toda vez que este desenvolver seu
trabalho baseado no poder de mando e geréncia de outras pessoas que por sua vez
assume os riscos da atividade fala-se de subordinacéo laborativa.

Contudo, a discussdo se estende por além destas analises
supramencionadas. Quando as primeiras novas formas de emprego comecaram a
surgir muito se especulou sobre o assunto. E um dos tépicos mais discutidos seria
que as formas de emprego derivadas da utilizagdo dos meios de comunicagao
eletrbnicos, da internet e dos adventos tecnologicos acabariam por reduzir ou
extinguir a subordinacdo. A preocupacao advinha do fato de que o empregado nao
estando mais sobre o mesmo ambiente laboral de seu empregador ndo seria
possivel mais ao patrdo exercer completamente seu poder de direcdo. Nesse
sentido, 0 medo era de que a auséncia fisica comprometesse a direcdo empresarial
a tal ponto que o empregador ficaria a mercé das vontades de seu obreiro uma vez
gque este ndo teria como diretamente controla-lo, trazendo assim tracos de
autonomia a uma relacdo que deveria ser essencialmente subordinativa.

A partir desse momento surgiu entdo a parasubordinacdo. A
parasubordinacdo nasce como a ténue linha que habita entre a subordinacdo e a
autonomia. Tao ténue é o limite, que o entendimento da parasubordinacdo s6 pode
ainda ser classificado como subordinagdo porque ndo importa quao grande possa
ser a liberdade, sempre haverédo formas de controle que limitardo de alguma forma a
autonomia do empregado, impedindo esta de ser completa e com isso impedindo-a
de se configurar como autdbnoma. Ressalta-se que a presente teoria acerca da
parasubordinagdo € muito fragil ao passo que muitos doutrinadores simplesmente a
ignoram, considerando o instituto em tela como simples subordinacéo. Para o autor
Frederico Silveira e Silva a parasubordinacdo deve ser entendida da seguinte

maneira:

A parasubordinacédo é intermediaria entre a subordinacdo e a autonomia,
tendo a ser muito utilizada por empregados que detém uma grande
especializacdo e sdo muito valorizados pelo mercado: por isso conseguem
elaborar um contrato de trabalho no qual figuram como empregados
subordinados, mas com grandes concessdes, peculiares do trabalho
autdbnomo. Nicoline diz: A expresséao “trabalho parasubordinado” é até agora
de uso comum. Esta indica uma serie de colaboragdes, pois o trabalho é
também formalmente autdnomo e introduz especialmente afinidade com o
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trabalho subordinado debaixo do perfil socioeconémico. A parasubordinacéo
surge justamente na tentativa de se explicar uma certa autonomia vista nos
novos meios de trabalho, surgidos com o avanco da tecnologia ou mesmo
com a flexibilizacdo. No caso especial do teletrabalho, tal teoria é muito
fragil, pois ele existe na forma autbnoma e subordinada e a forma
parasubordinada acabaria se enquadrando na prépria forma subordinada.*

N&do obstante, ha que se falar das limitacbes a autonomia
brevemente abordadas anteriormente. Inicialmente pensava-se que 0 empresario
nao poderia ter controle sobre seus empregados que trabalhassem no regime de
teletrabalho. Contudo, isso foi apenas nos primérdios do instituto. Atualmente o
controle pode ser feito de diversas maneiras, como por exemplo, por softwares
capazes de registrar a produtividade do empregado ou mesmo a sua atividade em
um equipamento eletrdnico como laptops, tablets, e etc. Neste sentido o que
atualmente tem-se se experimentado € a telessubordinagdo ou mesmo
teledisponibilidade uma vez que determinar horarios de trabalho € muito mais
simples, podendo-se até conceder-se pausar e intervalos que serdo amplamente
controlados via computador.

Limpidamente, o que se observa hoje e se observara cada vez mais
no futuro € que o empregador apenas se vestira de uma nova roupagem, agora
virtual, mas exercera as mesmas cobrancas e diretrizes, que desenvolveria se
pessoalmente estivesse. Na verdade, tais cobrancas serdo ainda maiores e as
ordens ainda mais constantes, pois ao se retirar o empregado do local de trabalho
original e o transporta-lo para o ambiente residencial com a presenca de todas as
condicdes laborativas esta se criando uma ilha de continua conexdo com o ambiente
laborativo, sendo inclusive muito perigosa e possivel a escravizacdo do empregado
virtual por meio dessa nova e incessante telesubordinacéo.

Sobre a matéria explica o autor Frederico Silveira e Silva:

Com respeito ao teletrabalhador empregado,vé-se a ocorréncia de uma
maior carga de subordinacédo, impostas pelo empregadores,pois com a
ajuda de softwares, pode-se precisar quantas horas, em que, e em qual
momento se estava  trabalhando, reprogramando-se metas
automaticamente, quando ja cumpridas as antecedentes. Robortela lembra
gue, com o avanco das telecomunicacg@es, via telefone celular ou telefax,
institui-se a “telesubordinagdo” ou a “teledisponibilidade”, que nao se
compara ao trabalho em domicilio dos primérdios da industrializagéo. Os
equipamentos modernos permitem ,a distancia, a conexdo permanente do
trabalhador com a empresa; até as pausas, descansos e horas de atividade
podem ser determinados previamente através de computador.

# SILVA, Frederico Silveira . O Teletrabalho Como Novo Meio de Laborar e a sua Compatibilidade
com o Ordenamento Juridico. Revista CEJ, Ano VI, n. 27, Brasilia, 2004. p. 105.
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Sobre o impacto da tecnologia no trabalho, Marcio Tulio assevera: mesmo o
teletrabalho que parece desconectar o empregado das ordens diretas do
empregador, ndo o impede de sofrer cobrancas constantes, através da
prépria maquina. Na verdade, a volta ao lar que hoje se ensaia nao significa
menos tempo na empresa, mas, ao contrario, a empresa chegando ao lar.?

Observada a maneira pela qual a subordinacdo se aplica no
teletrabalho bem como no trabalho a distancia, exige-se em seguida a compreensao
do que vem a ser o direito de desconexao.

% SILVA, Frederico Silveira . O Teletrabalho Como Novo Meio de Laborar e a sua Compatibilidade
com o Ordenamento Juridico. Revista CEJ, Ano VIII, n. 27, Brasilia, 2004. p. 105.
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5 DO DIREITO DE DESCONEXAO

Depois de todas essas analises observa-se claramente um ponto de
destaque, sendo este a ligacéo eletronica ao trabalho, por meio da conexdo com a
internet. Esta conexdao com o ambiente laborativo nada atrapalha quando se limita
aos horérios estipulados como a jornada de trabalho, respeitando, portanto, os
periodos de descanso do empregado. Nado obstante, quando tais intervalos séo
desobedecidos surge a conexao ininterrupta do obreiro com o ambiente laborativo o
que limpidamente causa lesdo a uma série de direitos trabalhistas, bem como se
configura inobservancia as regras de seguranca e saude do trabalhador. Nascem
ainda problemas que sédo consequéncias diretas desta imersdo no trabalho, ou seja,
o0 empregado sem tempo para o lazer e para desempenhar as atividades da vida
cotidiana, tem sua convivéncia em familia e em sociedade extirpada, se tornando
evidentemente um escravo dos tempos modernos. O problema € tdo sério que
podem ter consequéncias ainda mais desastrosas como nos ensina Saloméao
Reseda:

A pressdo do trabalho transborda os limites do escritdrio. De fato, outro
estudo, realizado em 1999 pelo Gallup e o Institute of the Future, indica que
42% das mensagens recebidas por um funcionario em sua casa ou no
trajeto entre seu domicilio e o local de trabalho, referem-se, na realidade, ao
seu servico. No setor especifico da nova economia, depois de algumas
mortes por exaustdo de jovens executivos mergulhados no trabalho
continuo, nasceu a expressao "pifado pelas dotcom" ("dotcom burnout”). Da
mesma forma, as imprensas europ€ia e americana usam a férmula
"escravos do Silicon" para designar jovens e menos jovens que passam a
semangﬁfechados em cubiculos, onde comem, dormem e trabalham de
virada.

Conforme exposto, fica evidente que a insercao da tecnologia no
ambito particular do empregado nao conhece fronteiras ou limitacdes. Contudo,
nosso ordenamento juridico ainda ndo comporta a regulamentacéo necessaria para
sanar duvidas quanto a essa disponibilidade excessiva do empregado.

Ha muito tempo, uma das principais preocupacfes do direito do
trabalho é quanto ao descanso e ao lazer do empregado. Nos tempos modernos
esta preocupacdo nao encontra seu fim, apenas sua diversificacdo. Frente a essa

nova ameaca aos direitos dos trabalhadores, imposta pela interminavel disposi¢éo

*® RESEDA, Salomao. O direito & desconexdo: uma realidade no teletrabalho. Equipo Federal del
Trabajo, Afio Ill, n.26, 2007. p. 11. Disponivel em: http://www.newsmatic.e-
pol.com.ar/index.php?Accion=VerArticulo&NombreSeccion=Portada&aid=18029&pub_id=99. Acesso
em: 11 abr. 2013.
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do obreiro por meio de equipamentos eletrbnicos, muito tem se falado em um novo
instituto denominado direito de desconexao.

O direito de desconexdo tem como base principiologica a
necessidade béasica do ser humano de ter seu descanso respeitado apdés sua
cotidiana jornada de trabalho, resguardando assim outros direitos de igual
importédncia como o direito ao lazer, a convivéncia familiar e a insercédo e
participacdo social. No que se refere ao repouso, vale expor a ideia do autor Jorge

Luiz Souto Maior:

Os periodos de repouso sdo, tipicamente, a expressdo do direito a
desconexdo do trabalho. Por isto, no que se refere a estes periodos, ha de
se ter em mente que descanso € pausa no trabalho e, portanto, somente
sera cumprido, devidamente, quando haja a desvinculacdo plena do
trabalho. Fazer refeicao ou tirar férias com uma linha direta com o superior
hierarquico, ainda que o aparelho ndo seja acionado concretamente,
estando, no entanto, sob a ameaga de sé-lo a qualquer instante, representa
a negacéo plena do descanso.?’

Seguindo pelos caminhos trilhados pelo trecho acima, o desrespeito
ao descanso por meio da excessiva disponibilidade do empregado que utiliza da
conexdo ao ambiente de trabalho, gera lesbes aos direitos empregaticios de
intervalo interjornada, intervalo intrajornada, férias e descanso semanal remunerado.
Todos estes direitos acima relacionados resguardam a saude do trabalhador que
evidentemente necessita do repouso para repor suas energias despendidas, para
gue dessa forma possa retornar e continuar a exercer com qualidade e produtividade
as suas atividades laborais.

Conforme ja discutido neste trabalho o intervalo intrajornada
encontra-se presente no artigo 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e
nos ensina que em qualquer trabalho de natureza continua que venha a exceder o
prazo de seis horas, faz-se necesséaria a concessao de intervalo destinado a
repouso e alimentacdo que terd duracdo de no minimo uma hora, ndo podendo,
porém ultrapassar duas horas. Vale lembrar que, sempre que a jornada de trabalho
ndo alcancar as seis horas acima mencionadas, contudo se estender, ha quatro

horas devera ser concedido intervalo de quinze minutos.

2 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do direito & desconexao do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, Campinas, n. 23, 2003. p.17 Disponivel em:
<http://trt15.gov.br/escola_da_magistratura/Rev23Art17.pdf>. Acesso em: 11 abr. 2013.
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Importante também é mencionar que com o advento da lei 12.551/11
o0 artigo sexto da CLT foi modernizado, estendendo assim direitos aos trabalhadores
gue se encontram no regime de teletrabalho ou de trabalho a distancia. Com a nova
redacdo a o referido artigo vem postular que ndo podem ser impostas diferencas
entre os trabalhadores que prestem suas atividades laborativas no ambito
empresarial e os trabalhadores que desenvolvam sua atividade por meio de
teletrabalho ou trabalho a distancia desde que sejam mantidos de maneira evidente
e clara os pressupostos da relacdo de emprego. O paragrafo unico do mesmo artigo
em tela ainda complementa a redacéo informando que mesmo os meios de controle,
comando e supervisdo eletronicos serdo considerados equivalentes aos meios
tradicionais ja conhecidos, para fins de reconhecimento da subordinacéo juridica.

Neste sentido, observada a equiparacao do trabalho a distancia e do
teletrabalho ao trabalho presencial, garantindo-lhes os mesmos direitos, fica
evidente que a obediéncia a os intervalos legais de descanso ndo € de dificil
comprovacdo, haja vista que as mesmas ferramentas que oferecem a conexao
podem servir para demonstrar a consequente desconexdo. Contudo, sabe-se
também que a desvinculacdo constitui tarefa mais ardua posto que a continuidade
da ligacdo ocorre de maneira bem mais natural, 4s vezes por meios quase
imperceptiveis. Ndo obstante, a importancia do intervalo intrajornada € imensa

como, mais uma vez, nos explica Saloméo Reseda:

O empregado poder4d estar sempre online para o seu empregador,
bastando, para isso, que mantenha seu laptop ligado, garantindo assim a
conexdo imediata com a sede da empresa

No intuito de salientar a importancia da referida “pausa”, o legislador
estabeleceu que somente o Ministério do Trabalho poderd reduzir o
intervalo, de nada valendo a mitigacdo por norma coletiva. Assegura-se,
pois, a manutencdo da saude do empregado, configurando-se como uma
garantia tdo relevante que a competéncia para modificd-la é destinada
exclusivamente ao Poder Publico.”

O intervalo interjornada segue pelos mesmos moldes, contudo seu
objeto de protecéo se refere ao disposto, no artigo 66 da CLT, que postula o periodo
de onze horas como 0 necessario e obrigatério entre as jornadas de trabalho

desenvolvidas.

% RESEDA, Salomao. O direito & desconex&o: uma realidade no teletrabalho. Equipo Federal del
Trabajo, Afio Ill, Revista n° 26, 2007. p. 14. Disponivel em: http://www.newsmatic.e-
pol.com.ar/index.php?Accion=VerArticulo&NombreSeccion=Portada&aid=18029&pub_id=99. Acesso
em: 11 abr. 2013
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Ressalta-se ainda, o descanso semanal remunerado, que tem sua
fundamentacgé&o disposta no artigo 67 da CLT, bem como no artigo 7°, XV da Carta
Constitucional. Este descanso obrigatoriamente deve ser de vinte e quatro horas
consecutivas as quais devem preferencialmente coincidir com o dia do domingo.

ApGs estas exposigdes fica limpido o entendimento de que a jornada
de trabalho é aspecto de fundamental importancia nos tempos modernos, haja vista
que a ininterrupta conexdo com o ambiente de labor proporciona uma facil
exploracdo do subordinado em beneficio do empregador.

O que podemos observar é que em tempos modernos também esta
se modernizando a tdo odiosa e combatida escraviddo. Escravidao esta que nao
advém mais dos grilhdes ou chicotes estralando nos dorsos dos trabalhadores, mas
por meios eletrénicos que camuflados por roupagens amistosas exercem as
mesmas velhas e dolorosas cobrancgas. Nas palavras do autor Manuel Martin Pino
Estrada:

Aparelhos sdo “escravizagao digitalizada”, afirma sociélogo,. O socidlogo da
UNICAMP, Ricardo Antunes, especializado em rela¢gbes do trabalho afirma
gue a liberdade da jornada a distancia é apenas aparente: “Se vocé ganha
um equipamento quando entra na empresa, nao é a libertagdo, mas a sua
escravizagdo, ainda que digitalizada”. O processo combina salto tecnolégico
com intensificacdo do trabalho. E com um envolvimento maior do
trabalhador. Eles se embaralham completamente. A partir da era digital o
tempo de trabalho e o tempo de ndo trabalho ndo estdo mais claramente
demarcados. Significa que estando na empresa ou fora dela, esse mundo
digitalizado nos envolve durante as 24 horas do dia com o trabalho. O
trabalhador perde o sentido da vida fora do trabalho. Aumentam os
adoecimentos e 0 estresse. A aparéncia da liberdade do trabalho em casa é
contraditada por um trabalho que se esparrama por todas as horas do dia e
da noite. Ndo é viavel que se faga a contagem do trabalho imaterial (que
produz conhecimento) por horas, como na fabrica, porque hoOje o controle
ndo é mais por tempo estrito de trabalho, e, sim por producdo. Se néo
realizou as metas (que eram previstas), vocé deixa de ser interessante para
a empresa.”®

Assim sendo, e como o atual ordenamento juridico ainda nédo se
adequou as modificacOes da presente sociedade, deve-se fazer valer os dispositivos
ja existentes que sirvam como remédios a estes males da atualidade. A Carta
Magna brasileira postula em seu artigo 7°, Xlll, que a duracdo maxima do trabalho

diario deve ser de oito horas, ao passo que a duragcdo semanal totalizaria quarenta e

# ESTRADA, Manuel Martin Pino. O Teletrabalho Escravo. Revista de Direito do Trabalho, Ano 38,
n. 146, Sao Paulo, 2012. p. 179.
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quatro horas, permitindo-se algumas alteracbes neste modelo por intermédio de
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Neste sentido, a ndo obediéncia a jornada de trabalho acima
disposta, faria surgir ainda, outros direitos ao trabalhador sendo eles: a hora extra, o
adicional noturno e o sobreaviso.

A hora extra esta positivada na CLT no artigo 61, bem como na
Constituicdo de Federal no artigo 7°, XVI. A leitura destes dispositivos legais nos
demonstra que o trabalho podera se estender para além da jornada convencional de
trabalho, quando existentes os requisitos de necessidade imperiosa, forgca maior, ou
para atender a realiza¢do ou conclusao de atividades inadidveis ou cuja postergacao
poderiam causar visivel e inevitavel prejuizo. Porém tal extensdo nado poderia
prorrogar-se por mais de duas horas diarias, ao passo que a remuneracdo do
servico extraordinério devera ser superior a hora normal de trabalho em no minimo
cinquenta por cento.

O adicional noturno, por sua vez, garante a remuneracdo da hora
noturna vinte por cento acima do valor da hora de trabalho comum, conforme se
observa na leitura do artigo 73 da CLT e do artigo 7°, IX da Carta Magna. A hora
noturna se faz merecida toda vez que o labor for prestado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.

No que se refere ao sobreaviso a discussdo se torna ainda mais
ferrenha, posto que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) em sua OJ 49 da SBDI-I
decidiu que o uso do aparelho conhecido com BIP, pelo empregado, nao
caracterizaria o sobreaviso, posto que tal equipamento néo forcaria a permanéncia
do trabalhador em sua residéncia, aguardando a qualquer momento a convocacgao
para o trabalho, situacao esta que se de fato ocorresse controlaria sua liberdade e
portanto ensejaria 0 recebimento de sobreaviso. Nao obstante, observa-se que em
tempos modernos o0s celulares, smartphones, notebooks, tablets e outros
equipamentos, sado capazes de colocar o empregado a disposicdo de seu patrao
sem que seja necessario o impedimento da liberdade de deslocamento. Sobre esta

guestao, observa-se o que explica Salomao Reseda:

Tal opinativo apresenta-se como incompativel com a evolugdo presente.
Nao ha que se falar mais em restricao de liberdade. A mobilidade completa
€ uma das grandes conquistas do mundo moderno; foram abandonados os
fios e aumentados os horizontes de atuacao.
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Nao muito tempo atras era necessario que o empregado permanecesse
proximo a um telefone fixo para que estivesse a disposicao do empregador,
sendo este praticamente o Unico meio de comunicacdo entre ambos.
Entretanto, a forte evolucdo da tecnologia trouxe grandes modificacdes para
0 meio social. Hoje, por exemplo, ha no Brasil um niamero muito maior de
celulares em uso do que de telefones fixos e o mesmo certamente
acontecera com a venda de computadores portateis que, em pouco tempo,
ultrapassaram os tradicionais desktops.

Portanto, ndo se deve usar a liberdade do empregado, decorrente da
mobilidade tecnolégica, para justificar que este ndo esta a disposicdo da
empresa quando conectado a um laptop. O fato de ter mobilidade fisica, ndo
quer dizer que este ndo esteja vinculado a empresa. Néo se deve confundir
a disponibilidade fisica com a disponibilidade virtual. A partir das
transformagfes tecnoldgicas ja é possivel trabalhar, através de um
computador portatil, até no préprio engarrafamento caracteristico das
grandes metrépoles.®

O direito de desconexdo tem ainda como seu fiel aliado o ja mais
conhecido e festejado direito ao lazer, que por sua vez, se faz presente em nossa
Carta Constitucional e nas determinacdes a respeito do trabalho editadas pela OIT.

A Carta Constitucional brasileira quando dispbe a respeito dos
direitos sociais, em seu artigo sexto expde: “Sao direitos sociais a educacgao, a
saude, o trabalho, a moradia, o lazer (...)". Ao fazer isso referida norma suprema
deseja que o direito ao lazer seja respeitado nas mesmas proporgdes que os direitos
citados no mesmo rol. Ou seja, o direito ao lazer claramente esta disposto como um
direito humano fundamental.

Ja ndo bastasse o que dispde a Constituicdo Federal de 1988, a OIT
em seu ato constitutivo determina claramente que o trabalho nédo deve ser tratado
nem analisado como se mercadoria fosse. Pois deve ser assegurado a todo ser
humano o direito e a possibilidade de se almejar e posteriormente galgar seu
progresso material e desenvolvimento social na liberdade e dignidade e na
seguranca econdmica, permitindo-se sempre iguais possibilidades a todos. Neste
mesmo ato, completa a redacdo informando que as férias e o lazer devem ser
considerados e reconhecidos como direitos naturais, semelhantes aos direitos
sociais e econdmicos. O lazer € dessa forma, de tdo fundamental importancia que
atende a diversas necessidades humanas, conforme explicam as palavras do autor

José Maria Guix no livro de Amauri Mascaro Nascimento:

% RESEDA, Salomao. O direito & desconex&o: uma realidade no teletrabalho. Equipo Federal del
Trabajo, Afo Ill, n. 26, 2007. p. 13. Disponivel em: http://www.newsmatic.e-
pol.com.ar/index.php?Accion=VerArticulo&NombreSeccion=Portada&aid=18029&pub_id=99. Acesso
em: 11 abr. 2013
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O lazer atende as seguintes necessidades do ser humano:

a) necessidade de libertagdo, opondo-se a angustia e ao peso que acompanham
as atividades nao escolhidas livremente;

b) necessidade de compensacéo, pois a vida atual é cheia de tensdes, ruidos,
agitacdo, impondo-se a necessidade do siléncio, da calma, do isolamento
como meios destinados a contraposicdo das nefastas consequéncias da vida
diaria do trabalho;

c) necessidade de afirmacdo, pois a maioria dos homens vive em estado
endémico de inferioridade, numa verdadeira humilhacdo acarretada pelo
trabalho de oficinas, impondo-se um momento de afirmacéo de si mesmos, de
auto-organizacao da atividade, possivel quando disp6e de tempo livre para
utilizar segundo os seus desejos;

d) necessidade de recreacdo como meio de restauracdo biopsiquica;

e) necessidade de dedicacéo social, pois o homem ndo é somente trabalhador,
mas tem uma dimenséao social maior, € membro de uma familia, habitante de
um municipio, membro de outras comunidades de natureza religiosa,
esportiva, cultural, para quais necessita de tempo livre;

f) necessidade de desenvolvimento pessoal integral e equilibrado, como uma
das facetas decorrentes da sua prépria condi¢éo de ser humano.*!

Analisadas esta palavras € quase que desnecessario prosseguir
ressaltando a importancia da desconexdo com o ambiente de trabalho, bem como a
necessidade do lazer. Ndo obstante € quase que uma obrigacdo expor a seguinte
problemética. A supressdo do direito ao lazer, a supressdo do direito de
desconexao, as longas e ininterruptas jornadas proporcionadas pelo trabalho néo
presencial geram inegaveis lesfes a direitos e garantias do trabalhador.

Nesse aspecto traz-se a discussdo o respeitavel Caodigo Civil
Brasileiro, que em seu artigo 927, disciplina diretamente que impde-se a qualquer
pessoa que causar dano a outrem a sua justa reparacédo. Contudo, a aplicacdo do
Caodigo Civil de 2002, apesar de soar perfeitamente cabivel, enfrenta diferentes
correntes de opinido.

Sua principal opositora afirma que néo existiria 0 dever de reparar
dano algum ao passo que toda vez que uma jornada de trabalho for extrapolada ela
sera remunerada por intermédio dos institutos ja estudados no presente trabalho,
tais como a hora extra, o adicional noturno e outros. Afirma, ainda, que a hora extra
possui como principal objetivo (e natureza do instituto) esta reparacao por jornada
suplementar, uma vez que remunera a hora extra trabalhada com cinquenta por
cento acima do valor da hora normal trabalhada. Por fim, ressalta a mesma teoria,
gue a Carta Magna possui em seu artigo sexto um conteddo meramente

programético ndo tendo relacdo com o contrato de trabalho, carecendo este artigo,

31 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998,
p. 101.
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se for o caso, de regulamentacéo. Seguindo os ideais desta corrente uma eventual
hipotese de responsabilizacéo civil do empregador por excessiva exploracdo de seus
empregados dependeria diretamente de culpa.

Do outro lado desse impasse ideoldgico existe a corrente que
defende a responsabilizagao civil do patrdo que se excede com seus empregados e
esta corrente é melhor explicada nas palavras do autor Manuel Martin Pino Estrada:

O art. 927 do CC/2002, impde aquele que causar dano a outrem o dever de
repard-lo. No caso em estudo, 0 empregador ao exigir excessiva carga de
trabalho do empregado, causa-lhe dano de ordem psiquica, social e familiar.
Realmente, ao impedir o obreiro de gozar direito ao lazer , laborando grande
namero de horas extras, sem folgas e férias regulares,o empregador furta-
lhe ndo sé o convivio com sua familia mas, sua dignidade, saude e
seguranca. Mas, ndo é sO a exigéncia de jornada laboral excessiva
caracteriza método de gestdo arbitraria que comporta reparacéo; por dano
moral , em razdo do abalo psiquico; por dano material; pelo efetivo
impedimento do gozo do pleno lazer, constitucionalmente garantido. No
entanto esta teoria ndo é aceita pacificamente.32

Fato € que essa discussdo ainda se encontra em fase
desenvolvimento e atualmente ainda nédo favorece o empregado no sentido de
configurar a gestdo arbitraria como passivel de reparacao civil, contudo espera-se
que a com a evolucdo dos meios de trabalho também venha a evolucéo dos direitos
trabalhistas.

Diante do exposto, fica evidente que o direito de desconexao tem se
tornado um direito cada vez mais fundamental para o trabalhador moderno. Néo pelo
simples fato de fazer valer todos os direitos trabalhistas ao empregado que tem
como caracteristica de seu trabalho a ininterrupta conexdo com seu ambiente
laborativo. O direito de desconexao visa garantir ao obreiro da atualidade os direitos
mais basicos pelos quais os trabalhadores tanto lutaram ao longo dos tempos e da
evolucdo das lutas de classes, ou seja, a jornada de trabalho digna bem como o
igualmente digno repouso.

Ficou evidente, ao longo desta analise, que as novas ferramentas de
trabalho facilmente podem promover a exploracdo do empregado por seu patréo,
fazendo com que suas incontaveis horas de trabalho se estendam de tal forma que a
seguranca e saude do trabalho sejam desrespeitadas, que o convivio do trabalhador

com a sua familia seja quase que extirpado, que a sua inser¢cdo em sociedade seja

%2 ESTRADA, Manuel Martin Pino. O Teletrabalho Escravo. Revista de Direito do Trabalho, Ano 38,
n. 146, Sdo Paulo, 2012. p. 182-183.
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praticamente impossibilitada, que o lazer ndo seja mais presente na vida destes

obreiros.

Por fim, vale citar as palavras do autor Jorge Luiz Souto Maior que

sabiamente nos ensina sobre a matéria aqui analisada:

Na era da informatica, o homem esta sendo transformado em sua esséncia:
esta se criando o homem cibernético. Se nédo for, portanto, por uma questéo
de responsabilidade social, que se pense no problema da desconexdo do
trabalho, entdo, como uma forma do homem (enquanto género humano)
encontrar-se a si mesmo, para gue consiga ser pai, mae, filho, amigo; para
que leia livros, assista filmes etc.; para que tenha tempo para rir, chorar, se
emocionar ... Nao se adquire a plenitude do ser sem o sentimento. Este
sentimento, alias, é essencial até mesmo para que, ao retornar ao trabalho,
o trabalhador consiga, enfim, enxergar as pessoas que estdo a sua volta. A
distancia do trabalho permite até mesmo que a pessoa se veja no trabalho e
consiga, entdo, avaliar criticamente sua postura, o que € essencial para, por
mais paradoxal que parega, atingir uma melhor eficiéncia no trabalho,
mesmo que ndo seja este o propdsito primordial da presente preocupagéo.33

Veja que o que se defende ndo é o ideal do ndo trabalho e sua

referente extincdo, € sabido o quanto o trabalho dignifica o homem e o enobrece,

contudo os direitos basicos para o desenvolvimento deste labor devem ser

respeitados, ao passo que também devem ser atualizados na medida em que o

ambiente laborativo evoluiu. Ou do contrario, mais uma vez, a ganancia empresarial

comecara a abusar dos limites humanos, enquanto um ordenamento juridico que

resguarde a protecdo do empregado néo se faca presente.

% MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do direito & desconex&o do trabalho. Revista do Tribunal Regional do

Trabalho

da

152

Regido, Campinas, n. 23, 2003. p.19-20. Disponivel em:

<http://trt15.gov.br/escola_da_magistratura/Rev23Art17.pdf>. Acesso em: 11 abr. 2013.
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CONCLUSAO

Ao longo de toda esta analise foi possivel observar que o trabalho
assim como toda instituicdo criada pelo homem, esta em constante evolugcédo. As
lutas dos tempos remotos onde donos de fabricas se digladiavam com seus obreiros
exigindo mais produtividade e cada vez mais horas de atividade laborativa, também
evoluiram. E do progresso surgiu uma nova forma de exploracdo do trabalhador,
uma exploracdo que por sua vez é extremamente dissimulada, no entanto, deveras
poderosa.

Em tempos em que o teletrabalho e o trabalho a distancia ja sdo
muito presentes em sociedade, em suas mais diversas modalidades, a utilizacdo da
internet, computadores, laptops, tablets e smartphones se tornou indispensavel.
Afinal as ferramentas de entrega dos frutos da atividade dos empregados também
evoluiram. Nao obstante, esta evolucdo nao trouxe somente benesses, dentro dos
aparelhos eletrénicos supramencionados também se desenvolve todas as praticas
comuns do empregador, ou seja, seu poder de mando, de controle de jornada, de
orientacdo, bem como de constante atualizacdo de metas e atividades.

Reitere-se que se todos direitos patronais acima mencionados
fossem executados dentro do prazo da atividade laborativa, ndo haveria do que se
reclamar, contudo, o mundo on-line desconhece barreiras fisicas ou mesmo juridicas
no que se refere ao ambiente de trabalho. Desta forma, mesmo depois do horério de
trabalho, o trabalhador segue recebendo orientagdes empresariais, resumo de
metas, contato de clientes e diversas outras informagcfes empresariais que nao
condizem com seu momento pés-trabalho.

Evidentemente 0 que se presencia € uma ininterrupta conexao com
o ambiente laborativo, mesmo que virtual. Ainda que essa jornada infinita de
trabalho seja remunerada também de forma ininterrupta, ela desrespeita a Carta
Constitucional e a Consolidagéo das Leis do Trabalho, posto que tais dispositivos
exigem gue seja respeitado o direito de descanso do empregado que claramente é
uma questdo de saude e seguranca do trabalho e para tanto direito indisponivel do
trabalhador.

Deve-se insistir novamente na ideia de que a indignacdo com o

descumprimento das orienta¢des constitucionais e legais ndo advém da auséncia de



50

remuneracao quanto as extensdes da jornada de trabalho, sejam elas horas extras,
descumprimento de intervalos, descumprimento de repouso semanal remunerado,
ou mesmo de férias. A indignacdo advém com o renascimento moderno da mais
repudiosa forma de trabalho, ou seja, a escraviddo. Um trabalhador que nao se
desconecta de seu ambiente laborativo, ndo tem tempo de exercer suas atividades
que o caracterizam com individuo. Ele tem extirpado seu convivio em sociedade,
sofre privagdo quanto a um integral convivio familiar, ndo tem tempo para
desenvolver atividades que lhe trazem satisfacdo e realizacdo como pessoa, tais
como: praticar esportes, desenvolver seus hobbies ou mesmo descansar na sua
mais pura acepg¢do, recompondo suas forgas para um novo dia. Assim sendo, 0
mundo moderno inovou novamente e mesmo que de forma dissimulada criou a
escravizacao virtual.

Deste norte, cabendo as ciéncias juridicas a inerente missao de
pacificacdo de conflitos e de balanceamento de relagcbes é que se criou a
contramedida a todos os problemas derivados da excessiva imersao no ambiente de
trabalho. O direito de desconexdo. Respaldado e com a ajuda dos conceitos
derivados do direito ao lazer o direito de desconexao propde a necessaria quebra de
ligacdo e troca de informagdes entre o0 empregado e seu empregador nos momentos
gue néo condizem com o seu labor.

O direito de desconexdo € o reldégio de ponto moderno que visa
cessar toda atividade laborativa, enviando o trabalhador para casa para que este
viva a sua vida, sem a interferéncia dos mandos e desmandos de seu empregador.
Em tempos de uma escravizacao virtual podemos entender o referido direito como o
libertador dos grilhdes virtuais, verdadeiramente o restaurador da liberdade plena do
trabalhador.

Por fim, como conclusdo deste estudo, pode-se ressaltar que mais
uma vez o trabalho evoluiu, trazendo um novo problema para a nossa sociedade. A
ininterrupta imersdo no trabalho. E em virtude de um problema o mundo juridico
também progrediu criando o direito de desconexdao que, por sua vez, restaura o
status quo dos ideais do direito do trabalho, concedendo novamente aos
trabalhadores direitos que lhes assegurem uma vida laborativa saudavel e
respaldada por direitos e garantias. O que resta ainda é a necessidade de uma
efetiva aplicagdo do direito de desconexao e do direito ao lazer bem como a sua

divulgacdo, uma vez que tanto o problema quanto a solucédo séo institutos novos,
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talvez ainda pouco conhecidos, mas que como todo direito essencial devem ser
disseminados no seio da sociedade. A ironia advém apenas da ideia de que as
mesmas formas que séo usadas para subordinar e escravizar os trabalhadores séo
exatamente as mesmas que podem por sua vez pulverizar o conhecimento acerca

do direito de desconex&o, trazendo por fim a libertagéo pelo conhecimento.
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