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RESUMO

Este trabalho busca demonstrar os posicionamentos adotados pela
doutrina e jurisprudéncia quanto aos diversos aspectos em torno da Lei
12.506/2011, que regulamenta o aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo. Isto
se deve ao fato de que o legislador aprovou uma lei com apenas dois artigos, o que
fez gerar inumeras controvérsias sobre sua aplicabilidade. O trabalho traz uma
retrospectiva historica do aviso-prévio, abordando o seu conceito, a sua triplice
natureza juridica e suas finalidades. Faz-se, ainda, uma analise da evolugéo do
direito fundamental ao aviso-prévio proporcional, desde a promulgagdo da
Constituigdo Federal de 1988, passando pela atuagdo do Congresso Nacional e do
Supremo Tribunal Federal, até a elaboracédo do Projeto de Lei 3.941/1989 que deu
origem a Lei 12.506/2011. Finalmente, realiza-se uma pesquisa em artigos juridicos,
doutrinas e jurisprudéncias, buscando demonstrar os fundamentos adotados na
aplicacao dos pontos em que a Lei foi omissa ou controversa, tais como: a contagem
do lapso temporal; a aplicagdo em favor do empregador; a extensdo ao empregado
domeéstico; a eficacia da lei no tempo; os efeitos da projecdo do aviso-prévio
proporcional; a redugéo da jornada; e, a substituigdo por dias de folga.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Aviso-prévio. Proporcionalidade. Lei
12.506/11. Controvérsias.



ABSTRACT

This paper seeks to demonstrate the positions adopted by the doctrine
and jurisprudence regarding the various aspects around the Law 12.506/2011, which
regulates the prior notice period proportional to the time of service. This is due to the
fact that the legislature passed a law with only two articles, which did generate many
controversies about its applicability. The paper presents a historical retrospective of
the previous notice, covering the concept, the triple legal nature and their purpose. It
is also an analysis of the evolution of the fundamental right to prior notice
proportional, since the promulgation of the 1988 Constitution, through the actions of
Congress and the Supreme Court, to the drafting of the Bill 3.941/1989 that gave rise
to Law 12.506/2011. Finally, a survey carried out in Articles legal doctrines and
jurisprudence, seeking to demonstrate the fundamentals adopted in application of
points where the law was silent or controversial, such as counting the time lapse, the
application in favor of the employer, the extension to the domestic servant, the
effectiveness of the law in time, the effects of projection prior notice proportional;
reducing the journey, and the substitution of days off.

Key words: Labor Law. Prior notice to the dismissal of an employee. Proportionality.
Law 12.506/2011. Controversies.
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INTRODUGAO

No Direito do Trabalho, o aviso-prévio € previsto nos arts. 487 a 491 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sendo criado para garantir uma maior
protecdo aos empregados e empregadores ho momento das rescisdes dos contratos
de trabalho por prazo determinado. Trata-se, em verdade, de um direito-dever dos
sujeitos da relagao juridica. Aquele que deseja encerrar a relagdo laboral tem o
dever de notificar a outra parte, surgindo para esta um direito de ser previamente
avisada da intencao de rescisao.

O aviso-prévio possui uma triplice natureza juridica, sendo considerado: a
declaragao unilateral de vontade de rescindir o contrato — correspondente a
comunicacgao a parte contraria; o periodo de cumprimento do aviso-prévio — que se
da entre a comunicagao e o efetivo término da prestagéo laboral; e o pagamento dos
salarios referentes ao periodo do aviso ou, caso ndo seja cumprido, de uma
indenizagao substitutiva.

Tal instituto busca garantir um lapso temporal habil para a colocagao do
trabalhador dispensado no mercado de trabalho, bem como para o empregador
contratar um substituto para o trabalho, de forma a ndo ocasionar prejuizo as partes.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 trouxe em seu rol de direitos sociais
a garantia ao aviso-prévio minimo de trinta dias e proporcional ao tempo de servico,
a ser regulamentado por lei infraconstitucional (art. 7°, XXI). A previséo
constitucional da proporcionalidade € uma norma de eficacia limitada, ou seja,
depende de uma norma regulamentadora para que possa surtir todos os seus
efeitos. Neste sentido, muito embora houvesse uma garantia constitucional, tal

direito ndo pdode ser efetivado durante muitos anos.
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Visando concretizar aquele direito que tardava, foram elaborados diversos
Projetos de Leis (PLs) no Congresso Nacional (CN) e impetrados varios Mandados
de Injuncéo (MI) no Supremo Tribunal Federal (STF), desde a entrada em vigor da
CF de 1988. Percebendo a ineficacia de tais medidas, o STF resolveu tomar uma
postura mais enérgica e manifestou que iria decidir sobre a matéria — deciséo esta
que causou um grande impacto ao empresariado e aos parlamentares, que
criticaram a postura de ativismo judicial e alegaram ter havido uma quebra de
confianga no ordenamento juridico. Assim, os Poderes Executivo e Legislativo
voltaram a discutir a matéria e aprovaram, em menos de cinco meses, o PL
n°. 3.941/1989, que deu origem a Lei n°. 12.506, de 13 de outubro de 2011.

A pressa na elaboragao do texto legislativo regulamentar resultou em um
PL com apenas dois artigos, que garantem o acréscimo de trés dias por anos de
servico prestado na mesma empresa, até o limite de sessenta dias, podendo
alcangar o patamar maximo de noventa dias. No entanto, a enxuta redagéo do novel
diploma gerou muitos questionamentos entre os operadores do Direito, pertinentes
as incompatibilidades e omissdes de tais dispositivos.

Diante do exposto, o presente trabalho se propbs a destacar os
posicionamentos adotados pela doutrina e jurisprudéncia em relagdo as polémicas
surgidas com o advento da Lei n° 12506 de 11 de outubro de 2011, que
regulamentou o aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo.

Para que tal fato seja possivel, adotou-se aqui a técnica de pesquisa
bibliografica e documental para a construgdo do referencial tedrico, utilizando a
legislacdo vigente, doutrinas, jurisprudéncias e artigos publicados referentes ao

tema.
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A pesquisa tem natureza aplicada, pois a coleta de informacdes tem
fundamento na producdo de conhecimentos passiveis de serem utilizados para a
resolugcado de problemas previamente constatados na realidade.

A contribuicdo do presente estudo consiste na busca da melhor
interpretacéo possivel dos enunciados da Lei n°. 12.506/2011, de forma a alcangar a
melhor adequac¢do da proporcionalidade do aviso-prévio aos casos concretos,
enquanto tal problematica ndo é devidamente uniformizada pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

Neste sentido, a pesquisa realizada dividiu-se em trés capitulos, a saber:
1) analise do aviso-prévio na legislacéo infraconstitucional, abordando sua evolugao
histérica no ordenamento juridico brasileiro, conceito, natureza juridica e finalidade;
2) abordagem da previsdo constitucional do pré-aviso, com enfoque na
proporcionalidade do instituto e na mora legislativa para que se fosse elaborada a lei
regulamentadora; e, 3) tratamento das questdes surgidas com o advento da Lei
12.506/2011, que regulamentou o aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo,
tais quais: a contagem do prazo, a aplicagdo em favor do empregador, a extenséo
ao empregado doméstico, a aplicagéo da lei no tempo, entre outras.

Com o desenvolvimento do estudo, tem-se ao final do mesmo as

conclusoes sobre a tematica abordada.
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1 AVISO-PREVIO

1.1 Historico

O aviso-prévio teve sua origem na Idade Média, a partir do século X',
Em tal periodo, tinha-se a figura das corporagbes de oficio? — associacdes que
buscavam regulamentar o processo produtivo de mercadorias, instituindo regras de
trabalho, entre as quais, o aviso-prévio. Tratava-se de um dever do operario de nao
abandonar o trabalho sem previamente conceder uma notificacdo ao mestre>.
Entretanto, aquele dever ndo era reciproco.

O instituto comegou a ganhar forga na Franga, apos a Revolugdo de
1789, com os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade, quando os Tribunais
europeus comegaram a se preocupar com a exploracado desmensurada da forga de
trabalho®.

No Brasil, o aviso-prévio surgiu no ordenamento juridico no final do século
XIX, no campo do Direito Civii e do Comercial, quando foi introduzido

expressamente no art. 81 do Codigo Comercial de 1850, que estatuia:

Art. 81 — Nao se achando acordado o prazo do ajuste celebrado entre o
preponente e os seus prepostos, qualquer dos contraentes podera da-lo por
acabado, avisando o outro da sua resolugdo com 1 (um) més de
antecipagao.

Os agentes despedidos terdo direito ao salario correspondente a esse més,
mas o preponente ndo sera obrigado a conserva-los no seu servi<;05.

' GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Cristina Maria Navarro. Aspectos essenciais sobre o0 aviso-
prévio na Justi¢ca do Trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, Sao Paulo, v.
27, n. 27, p. 35-73, jan./dez. 2004.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 6. ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 955.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012, p. 413.

* GUNTHER; ZORNIG, op. cit.

° BRASIL. Lei n°. 556, de 25 de junho de 1850. Cédigo Comercial. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0556-1850.htm>. Acesso em: 2 fev. 2013. 17:50.
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Logo em seguida, o Cddigo Civil (CC) de 1916 trouxe em seu corpo
normativo a figura do aviso-prévio nos contratos de locagdo de servigcos, sendo
admitido apenas nos contratos por prazo indeterminado, conforme dispunha o art.
1.221, in verbis: “Nao havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir da natureza
do contrato, ou de costume do lugar, qualquer das partes a seu arbitrio, mediante
prévio aviso, pode reincidir o contrato.”®.

Mais tarde, o Decreto 16.107/1923" regulamentou o aviso-prévio em
contratos de locacéo de servigcos domeésticos. Tal ditame inovou a matéria, passando
a admitir o direito ao aviso-prévio nos contratos por prazo determinado.

Somente em 5 de junho de 1935, com o advento da Lei n° 62°, que o
aviso-prévio passou a integrar o ambito trabalhista. A legislacdo exigia que o
empregado notificasse seu empregador, no prazo minimo de trinta dias, quando
desejasse extinguir o contrato de trabalho. No entanto, tal obrigagdo dava-se apenas
por parte do empregado, tendo gerado uma polémica entre as classes — somente
solucionada em periodo posterior®.

Em 1° de maio de 1943, foi sancionada pelo presidente Getulio Vargas, a
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) (Decreto-Lei n° 5.452), que trouxe, em
seus arts. 487 a 491, as normas do aviso-prévio no contrato de trabalho utilizadas

até hoje, com suas ressalvas. A CLT resolveu a controvérsia anteriormente

® BRASIL. Lei n® 3.071, de 1 de janeiro de 1916. Codigo Civil dos Estados Unidos do Brasil. Rio de
Janeiro, 1 jan. 1916. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm>. Acesso
em: 2 fev. 2013. 18:04.

" BRASIL. Decreto n° 16.107, de 30 de Julho de 1923. Aprova o regulamento de locagao dos servigos
domésticos. Rio de Janeiro, 30 jul. 1923. Disponivel em:
<http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=16107&tipo_norma=DEC&data=
19230730&link=s>. Acesso em: 2 fev. 2013. 18:20.

8 BRASIL. Lein° 62, de 5 de junho de 1935. Assegura ao empregado da industria ou do comércio
uma indenizagdo quando n&o exista prazo estipulado para a terminagao do respectivo contrato de
trabalho e quando for despedido sem justa causa, e da outras providéncias. Rio de Janeiro, 5 jun.
1935. Disponivel em: <http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=47760>.
Acesso em: 2 fev. 2013. 18:58.

°® BARROS, 2010, p. 956.
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mencionada ao ampliar a abrangéncia do aviso-prévio, passando a ser uma
obrigagdo de ambas as partes da relagdo contratual.

Faz-se importante destacar que a CLT, em seu art. 487, previa a
possibilidade do pré-aviso ser concedido com a antecedéncia minima de oito dias,
nas situagdes em que o empregado recebia o pagamento do salario semanalmente
ou prazo inferior. O referido artigo ainda dispunha que tal prazo poderia ser de trinta
dias, mas apenas para os trabalhadores que eram pagos por quinzena ou més, ou

que estivessem ha mais de doze meses na mesma empresa.

Art. 487 — Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a
antecedéncia minima de:

| — oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il — trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servigo na empresam.

Em 1988, com o advento da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, que estabeleceu o rol dos direitos sociais, 0 aviso-prévio ganhou status
constitucional e passou a ser obrigatoriamente de, no minimo, trinta dias,
independente da forma que era realizado o seu pagamento salarial ou de quanto

tempo estivesse a servico na empresa, in verbis:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

[...] XXI — Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei'".

' BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
Rio de Janeiro, 1 maio 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm>. Acesso em: 14 nov. 2012. 11:00.

"' BRASIL. Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 5 out. 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 14 nov. 2012.
10:50.
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Conforme o exposto, a Constituicdo Federal (CF) de 1988 néao
recepcionou o art. 487, | e Il, segunda parte, da CLT, passando a considerar que o

aviso-prévio sera de, no minimo, trinta dias para todos os trabalhadores.

1.2 Conceito

Fundamentado nos principios da protecdo e da continuidade, o contrato
de trabalho é considerado, em regra, um contrato por prazo indeterminado’®. Tal
configuragéo visa garantir a estabilidade profissional e a preservacédo do emprego,
dando uma maior seguranga ao trabalhador — parte hipossuficiente da relagéo.

Quando ocorre a dissolugdo do pacto laboral, surgem certas obrigacdes
para as partes. Um dos principais encargos decorrentes de tal cessagdo € a
concessao do aviso-previo.

A doutrina majoritaria conceitua aviso-prévio como a declaragéo unilateral
de vontade de por fim ao contrato de trabalho. Trata-se de uma comunicagao que
uma das partes da relagdo contratual faz a outra de que, ao término de um lapso
temporal minimo de trinta dias, cessardo os encargos assumidos no contrato de
trabalho. Nao sendo cumprido o decurso do prazo previsto, surgira a obrigagdo em
relagdo ao pagamento de uma indenizagdo pecuniaria referente ao salario do

respectivo aviso.

'2 ALMEIDA, Alexandre Albuquerque; MELLO, Simone Barbosa de Martins. Principio da
proporcionalidade do aviso-prévio: Lei n® 12.506, de 11 de Outubro de 2011. Repertério IOB de
Jurisprudéncia: trabalhista e previdenciario, n. 22, p. 658-653, nov. 2011.
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Diante do exposto, abracam tal corrente de pensamento grandes

doutrinadores, tais como: Arnaldo Siissekind'®, Alice Monteiro de Barros'*, Mauricio

Godinho Delgado'®, Orlando Gomes'®, Sérgio Pinto Martins'’, entre outros.

Oportuna a transcrigao de alguns desses conceitos.

O respeitado professor, doutrinador e Ministro do Tribunal Superior do

Trabalho (TST), Mauricio Godinho Delgado, conceitua o aviso-prévio da seguinte

forma:

Aviso-prévio, no Direito do Trabalho, € instituto de natureza
multidimensional, que cumpre as funcbes de declarar a parte contratual
adversa a vontade unilateral de um dos sujeitos contratuais no sentido de
romper, sem justa causa, o pacto, fixando, ainda, prazo tipificado para a
respe%tiva extingdo, com o correspondente pagamento do periodo do
aviso .

No mesmo sentido, encontra-se o posicionamento de Amauri Mascaro

Nascimento:

Aviso prévio € a comunicagao da rescisao do contrato de trabalho pela parte
que decide extingui-lo, com a antecedéncia a que estiver obrigada e com o
dever de manter o contrato apds essa comunicagao até o decurso do prazo
nela previsto, sob pena de pagamento de uma quantia substitutiva, no caso
de ruptura do contrato®.

A reciprocidade constitui uma esséncia do pré-aviso. Assim, se o

empregador almejar despedir seu empregado sem justa causa ou tendo este o

13 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 345.

'“ BARROS, op. cit.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 1119.
'® GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro:

Forense, 2003, p. 356.

" MARTINS, 2012, p. 414.

'® DELGADO, op. cit.

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 36. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.

424.
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interesse em pedir demissdo do emprego, ambos estardo obrigados a oferecer,

certo tempo antes da ruptura do contrato de trabalho, o aviso-prévio®.

A manifestacdo de vontade inerente ao aviso-prévio ndo depende de
formalidade especifica, podendo ser exercida oralmente ou na forma escrita®’. No
entanto, é indiscutivel que a forma escrita € mais vantajosa, servindo como prova de
significativa importancia para a parte concedente.

Conforme mengao anterior, a CF, em seu art. 7°, XXI?

, prevé que, apoés a
notificagdo do desejo de ruptura, o contrato de trabalho continuara a ser cumprido
por, no minimo, trinta dias, para todos os trabalhadores — urbanos, rurais e

domeésticos — sob pena de pagamento de uma indenizagdo correspondente ao valor

do respectivo aviso. E o que se colhe do art. 487, §§ 1° e 2°, CLT:

Art. 487 — Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a
antecedéncia minima de:

[...] § 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado
o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre
a integracao desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2° - A falta do aviso prévio por parte do empregado da ao emprez%ador o]
direito de descontar os salarios correspondentes ao aviso respectivo™.

O TST entendeu, pelo que se depreende da sua Sumula n°. 380, que a
contagem do prazo minimo de trinta dias do aviso-prévio segue a regra do art. 132

do CC, comegando a contar do primeiro dia Gtil apds a notificagao?.

Neste sentido, é preciso destacar que o aviso-prévio ndo € cabivel em

qualquer contrato de trabalho. Tal instituto é inerente aos contrato por prazo

% NASCIMENTO, Amauri Mascado. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 1152.

' NASCIMENTO, 2010, op. cit.

*2 BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, op. cit.

2 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.

* CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niteroi: Impetus, 2011, p. 1091.
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indeterminado, ou seja, aqueles que ndo possuem termo final para a prestagao
laboral. E ébvia a constatacdo de que ndo se aplica o pré-aviso nos contratos por
prazo determinado, vez que as partes ja sabem previamente quando o contrato vai

se findar®.

Excepcionalmente, € aplicavel também nos contratos a termo que
possuam clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao antes de expirado o
termo ajustado, uma vez que a relagdo passara a contar com regras proprias dos

contratos por tempo indeterminado (art. 481, CLT)%.

Ainda, com base no art. 487, § 4°, CLT, sera cabivel o aviso-prévio na
despedida indireta, também chamada de justa causa do empregador. E a hipétese
em que o proprio empregador comete um fato que configure motivo justo, dentre os

enumerados no art. 483 da CLT, para cessar a relagdo de trabalho?’.

Dispondo sobre as hipoteses de cabimento do aviso-prévio, tem-se as

palavras de Delgado:

Em sintese, o pré-aviso é cabivel nas seguintes situacdes extintivas do
contrato de trabalho de duragao indeterminada: na dispensa do obreiro, sem
justa causa; na dispensa do empregado, em face da extingdo da empresa
ou estabelecimento; na chamada dispensa indireta, isto €, resolugao
contratual por infragdo do empregador. Finalmente, nos contratos a termo, o
aviso cabera se houver clausula assecuratéria de rescisdo antecipada,
sendo esta acionada pelo empregador. Em todas estas situacdes, o aviso-
prévio é énus empresarial e direito trabalhista do empregadozs.

% MARTINS, 2012, p. 416.

6 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.
> BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.
* DELGADO, 2011, p. 1121.
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Ademais, ndo sera aplicavel o aviso-prévio quando houver o cometimento
de justa causa por parte do empregadozg. No entanto, se o motivo apto a ensejar o
fim da relagdo contratual for cometido por ambas as partes (culpa reciproca), o

aviso-prévio sera pago pela metade (Stmula n°. 14, TST)%.

Por fim, se a parte concedente desejar retirar o aviso, podera se retratar
antes do termo, sendo facultado a outra parte aceitar ou n&o a reconsideracao (art.
489, CLT). Entretanto, se a reconsideragao for aceita apds o prazo expirar ou néo
houver cessacdo da prestacdo de servicos, o aviso-prévio sera desconsiderado,

preservando-se a continuidade do contrato (art. 489, paragrafo tnico, CLT)*".

1.3 Natureza Juridica

Como ja mencionado anteriormente, o aviso-prévio € considerado um
instituto juridico bilateral, pela sua possibilidade de ser oferecido tanto pelo
empregado quanto pelo empregador, independentemente de aceitagdo. Trata-se,
em verdade, de um direito-dever dos sujeitos da relagao juridica. Aquele que deseja
encerrar a relagao laboral tem o dever de notificar a outra parte, surgindo para esta
um direito de ser previamente avisada da intengdo de rescisdo?. Tal conceito diz

respeito ao principio da reciprocidade.

* PASSOS, Nicanor Sena. Falta grave e aviso prévio. Jornal Trabalhista Consulex, v. 22, n. 1057, p.
15, fev. 2005.

% BARROS, 2010, p. 958.

¥ BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.

%2 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Lei 12.506/2011 e aviso prévio proporcional. Revista dos
Tribunais, v. 100, n. 913, p. 349-363, nov. 2011.
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Vale lembrar que, conforme a previsdo do art. 487 da CLT®, se o
empregador ndo conceder previamente o aviso ao seu empregado, devera quitar
junto a este os salarios correspondentes ao periodo do aviso (§ 1°). Em caso da
auséncia de notificacdo partir do empregado, dele serdo descontados os salarios

referentes ao prazo ja mencionado (§ 2°).

Diante do exposto, passa-se ao estudo de sua natureza juridica, que
possui um carater tridimensional conforme os seguintes aspectos: a) declaragao
unilateral de vontade de rescindir o contrato — correspondente a comunicagao a
parte contraria; b) periodo de cumprimento do aviso-prévio — que se da entre a
comunicacao e o efetivo término da prestagao laboral; e, ¢) pagamento dos salarios
referentes ao periodo do aviso ou, caso n&o seja cumprido, de uma indenizagao

substitutiva®.

A natureza juridica de comunicagado trata-se de uma obrigagdo legal
imposta a parte interessada pela cessdo do vinculo laboral, que devera, mediante
antecedéncia minima de trinta dias, comunicar seu desejo a parte contraria. Tal
dever garante um tempo habil para o trabalhador ir a busca de um novo emprego no
mercado de trabalho, bem como para o empregador contratar novo operario para

substituir a vaga®.

E também considerado pré-aviso o lapso temporal que fluird desde a
notificacdo até a efetiva extingdo da relagdo de emprego e que servira como

computo do periodo contratual para todos os efeitos legais. Conforme a previséo

%3 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.

3 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 800.

% GUNTHER; ZORNIG, op. cit.
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constitucional do art. 7°, XXI, da CF de 1988, esse prazo sera de, no minimo, trinta
dias™®.

Por fim, o aviso-prévio tera natureza de pagamento, que sera efetuado
pelo empregador ao empregado, referente ao periodo de aviso cumprido. Caso nao
haja o labor, a obrigagcdo de pagamento sera substituida por uma indenizagao
compensatdria a ser realizada — no presente caso — por qualquer das partes®’.

Tem-se aqui uma polémica doutrinaria sobre a natureza do pagamento
que o empregador realiza ao empregado, quando ndo ha o cumprimento do aviso.

Parcela minoritaria da doutrina realiza uma interpretagao literal do art.
487, § 1° da CLT, concluindo que o aviso-prévio indenizado possui natureza juridica
salarial. No entanto, o entendimento que vem predominando € o de que seja uma
indenizacdo™®.

Neste sentido, a doutrinadora Volia Bonfim Cassar reforca a tese de que a

natureza juridica do aviso-prévio deve ser considerada indenizatéria:

A natureza juridica do aviso prévio “indenizado” deveria ser “indenizatéria”
por questdes Obvias. Todavia, a lei entendeu de forma diversa, pois
determinou o pagamento do “salario” durante o periodo e a integragao deste
no cdmputo do tempo de servigo. Portanto, quando nao for trabalhado,
considera-se interrompido o contrato até o termo final do aviso prévio.*

Corroborando com esse entendimento, tém-se as palavras de Mauricio

Godinho Delgado:

O pagamento do aviso-prévio prestado em trabalho tem natureza
nitidamente salarial: o periodo de seu cumprimento é retribuido por meio de
salario, o que lhe confere esse inequivoco carater.

Contudo, ndo se tratando de pré-aviso laborado, mas somente indenizado,
nado ha como insistir-se em sua natureza salarial. A parcela deixou de ser

% CASSAR, 2011, p. 1087.
¥ GUNTHER; ZORNIG, op. cit.
% NASCIMENTO, 2011, p. 426.
% CASSAR, 2011, p. 1088.
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adimplida por meio de labor, ndo recebendo a contraprestagéo inerente a
este, o salario. Neste caso, sua natureza indenizatoria inequivocamente
desponta, uma vez que se trata de ressarcimento de parcela trabalhista ndo
adimplida mediante a equagcao trabalho/salario.*’

Por tais razdes, conclui-se que o aviso-prévio possui uma triplice natureza
juridica. Pode ser entendido como a comunicagao da rescisdo contratual, o tempo
cumprido pelo empregado do momento da notificagdo até o efetivo término da
relagédo, e ainda, o pagamento referente ao periodo do aviso — que sera efetuado a
quem trabalhou, indenizado a quem foi dispensado de seu cumprimento ou

descontado do saldo de salario do empregado que optou por nao laborar no periodo.

1.4 Finalidade

O instituto do aviso-prévio existe para evitar rupturas abruptas no contrato
de trabalho, tendo como suas principais finalidades: proporcionar ao trabalhador
uma oportunidade de buscar um novo emprego, bem como permitir ao empregador

procurar um novo operario, de forma a ndo ocasionar prejuizos a empresa®’.

Ainda no que tange a concepgao de ndo causar prejuizo as partes, o pré-
aviso concedido pelo empregador permite ao empregado a redugao de duas horas
diarias em sua jornada, mantendo integralmente seu salario, concedendo tempo livre
para que este possa providenciar um novo emprego, segundo disposi¢céo do art. 488

da CLT: “O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se

O DELGADO, 2011, p. 1120.
“ BARROS, 2010, p. 956-957.
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a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas
diarias, sem prejuizo do salario integral™*.

No entanto, caso ndo seja de interesse do empregado a redugédo da
jornada de trabalho, podera optar por usufruir de sete dias corridos para ir a procura

de um novo local de trabalho. Nesse sentido, prevé o art. 488, paragrafo unico, da

CLT:

E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas
diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem
prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso |, e por 7
(sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagéao.

z

E preciso atentar-se que o inciso | mencionado anteriormente, foi
revogado tacitamente pela previsdo constitucional do art. 7°, XXI**, de que o aviso-
prévio sera de no minimo trinta dias.

Importante, ainda, a Simula n°. 230 do TST*, que proibe a substituigdo
da reducgao de duas horas na jornada pelo pagamento de horas extras, sob pena de
nulidade do aviso prévio.

Ademais, Alice Monteiro de Barros entende que se o denunciante for o
empregado, ndo serdo aplicaveis a redugao de jornada ou o desfrute de sete dias
corridos, por presumir que este ja possui um novo local de trabalho.*®

Por ser matéria de ordem publica, o aviso-prévio € um direito irrenunciavel
pelo empregado; portanto, se este for dispensado do seu cumprimento, ainda assim,

devera receber o valor correspondente. A Unica exce¢ao a tal regra ocorre no caso

*2 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.

*3 BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, op. cit.

* BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 230. Disponivel em:
<http://www.dji.com.br/normas_inferiores/enunciado_tst/tst 0230.htm>. Acesso em: 15 nov. 2012.
14:02.

* BARROS, 2010, p. 958.
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do empregado obter novo emprego antes de cessado o prazo do aviso (Sumula n°.
276, TST)*.
Diante do exposto, tendo o empregado adquirido novo emprego, nao sera

mais obrigatoria a figura do aviso-prévio. Sobre o tema, leciona Hirosé Pimp&o:

[...] o Aviso obedecendo os prazos legais ou o que for oferecido com prazo
mais dilatado pelo empregador, visa sempre o mesmo fim. Isto é, a
obtencao por parte do empregado, quando fornecido pelo empregador, de
novo emprégo, € a substituicdo do emprégado pré-avisante, quando for éle
quem forneceu a notificagao.

Ora, atingindo o fim reservado pela instituigdo pré-avisal ao empregado, o
aviso se exauriu, naturalmente, em suas finalidades, com ésse objetivo
satisfeito, e passara a ser, desde entao, inoperante.

Dessa forma afirmamos que o Aviso Prévio cessara a sua funcgéo, e o
empregado podera deixar, imediatamente, sem obrigagdo de pré-avisar o
empregador, o servigo e ir assumir o emprégo que se lhe oferece®’.

Compreende-se, assim, que o0 aviso-prévio se trata de uma medida
protetiva no momento da ruptura imotivada da relagdo laboral, permitindo que o
empregado e o empregador possam se utilizar do periodo de cumprimento,
respectivamente, para a busca de um novo ambiente de trabalho e de um novo

operario para substituir a vacancia.

“° JORGE NETO; CAVALCANTE, 2012, p. 800-801.
4 PIMPAO, Hirosé. Aviso Prévio. 2. ed. Rio de Janeiro: José Konfino, 1958, p. 243-244.
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2 AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

2.1 Previsao constitucional

O principio da proporcionalidade do aviso-prévio foi inserido na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no dia 27 de janeiro de 1988, apds
a aprovacado da Emenda n°. 26.792-2, de autoria do constituinte José Maria Eymael,

que trouxe a atual redagao do art. 7°, XXl, in verbis:

Art. 7° — Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

[...] XXI = aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei*°.

Antes da previsdo constitucional, o periodo de aviso era calculado com
base na forma de pagamento do salario e na antiguidade do trabalhador na
empresa®. Se o pagamento salarial fosse efetuado por semana ou tempo inferior, o
aviso a ser cumprido deveria ser de, no minimo, oito dias (art. 487, I, CLT)*". Ja os
trabalhadores que recebiam o salario quinzenalmente ou mensalmente, ou aqueles

que tivessem mais de doze meses de servico na empresa, deveriam comunicar a

* MENTOR, Joaquim. Aplicagdo imediata da Lei n. 12.506 ao aviso prévio em curso e outras
controvérsias. 14 de novembro de 2011. Disponivel em:
<http://joaquimmentor.blogspot.com.br/2011/11/aplicacao-imediata-da-lei-n-12506-ao.html>. Acesso
em: 7 mar. 2013. 10:23.

*9 BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, op. cit.

% SILVA, Carlos Alberto Barata da. Compéndio de Direito do Trabalho: parte geral e contrato
individual do trabalho. 2. ed. S&do Paulo: LTr, 1978, p. 452.

" BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.
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resolucédo do contrato de trabalho com uma antecedéncia minima de trinta dias (art.
487, Il, CLT)*.

Com a inovacgéo constitucional, o aviso-prévio deixou de estar atrelado ao
pagamento do salario, passando a ser calculado proporcionalmente ao tempo de
servico. Assim, o inciso | do art. 487 da CLT®®, que previa o pré-aviso de apenas oito
dias, deixou de ser aplicavel, passando-se a aceitar a notificagdo em prazo minimo
de trinta dias.

ApoOs as alteragbes constitucionais, a doutrina passou a discutir quais
dispositivos celetistas foram recepcionados ou automaticamente revogados com tais
modificagdes, além de uma eventual inconstitucionalidade.

Sobre a apreciagao da constitucionalidade do inc. | do art. 487 da CLT,

Guilherme Guimarées Ludwig sustenta:

[...] ndo ha duvida que caiba a declaragcéo parcial de inconstitucionalidade
sem reducdo de texto: excluir a hipoteses de aplicagdo da norma que
aparentemente levaria a uma inconstitucionalidade. [...] Logo, aplicando-se
esta técnica hermenéutica, torna-se claro que o que nao foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988 foi, em verdade e somente, a
interpretacdo do inciso | do art. 487 da CLT que acolhia, em prejuizo do
trabalhador, o aviso-prévio de apenas oito dias, se o pagamento fosse
efetuado por semana ou tempo inferior™.

Por sua vez, alguns doutrinadores, como, por exemplo, Gustavo Felipe
Barbosa Garcia®®, Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante®®, entendem que os incisos | e Il, parte final, do art. 487 da CLT, foram
revogados pelo dispositivo constitucional. Nessa sentido, tem-se as palavras de

Arnaldo Sissekind:

°2 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.

°3 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.

** LUDWIG, Guilherme Guimaraes. Abordagem Constitucional do Aviso-Prévio Proporcional. Revista
Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, n. 44, p. 89-104, set./out. 2011.

> GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Aviso-prévio Proporcional: Consideragdes sobre a Lei n°
12.506/2011. Revista Magister de Direito do Trabalho, v. 8, n. 44, p. 63-75, set./out. 2011.

% JORGE NETO; CAVALCANTE, 2012, p. 802.
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Operou-se a derrogagéo do art. 487 da CLT na parte em que fixava o prazo
minimo de oito dias para o aviso-prévio (inciso 1) em relagdo ao empregado
com menos de um ano de servigo (inciso ll, in fine). A partir de 05.10.88,
todo empregado demitido, ainda que horista, diarista ou semanalista, tem
direito ao aviso-prévio de trinta dias, qualquer que seja o seu tempo de
servico na empresa’’.

A inclusdo do instituto da proporcionalidade do aviso-prévio na
Constituigdo Federal (CF) de 1988, inovou o sistema juridico, representando, em
teoria, uma vitdria para a bancada dos trabalhadores®, uma vez que o Congresso
Nacional (CN) levou mais de 23 anos para criar a lei regulamentadora.

Como se depreende da leitura do art. 7°, XXI, da CF de 1988%°, a
aquisicao, pelos trabalhadores urbanos e rurais, do direito ao pré-aviso minimo de

trinta dias e proporcional ao tempo de servi¢o, depende de norma regulamentadora.

Para o professor José Afonso da Silva®®, as normas constitucionais
possuem diferentes graus de eficacia juridica, devendo ser classificadas em normas

constitucionais de eficacia plena, contida ou limitada.

Seguindo tal sistematica, Pedro Lenza conceitua a eficacia normativa da

seguinte forma:

Normas constitucionais de eficacia plena e aplicabilidade direta, imediata e
integral sdo aquelas normas da Constituicdo que, no momento em que esta
entra em vigor, estdo aptas a produzir todos os seus efeitos,
independentemente de norma integrativa infraconstitucional. [...] As normas
constitucionais de eficacia contida ou prospectiva tém aplicabilidade direta
e imediata, mas possivelmente ndo integral. Embora tenham condigdes de,
quando da promulgagédo da nova Constituicdo (ou diante da introdugéo de
novos preceitos por emendas a Constituigdo, ou na hipotese do art. 5°, §

57 SUSSEKIND, Arnaldo et. al. Instituicbes de Direito do Trabalho. v. 1. 21. ed. S&o Paulo: LTr, 2003,
. 610.

?8 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo: Reflexdes.

Revista Magister do Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 8, n. 44, p. 34-57, set./out. 2011.

% BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, op. cit.

80 SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 7. ed. Sdo Paulo: Malheiros,

2007, p. 82-83.
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3°), produzir todos os seus efeitos, podera a norma infraconstitucional
reduzir a sua abrangéncia. [...] Normas constitucionais de eficacia limitada
sdo aquelas normas que, de imediato, no momento em que a Constituicdo &
promulgada (ou diante da introdu¢do de novos preceitos por emendas a
Constituigdo, ou na hipétese do art. 5°, § 3°), ndo tém o condao de produzir
todos os seus efeitos, precisando de uma lei integrativa infraconstitucional.
Sao, portanto, de aplicabilidade mediata e reduzida, ou, segundo alguns
autores, aplicabilidade diferida®'. (grifo nosso)

O enunciado constitucional que prevé o direito ao aviso-prévio pode ser
distinguido quanto a sua aplicabilidade, da seguinte forma: no que diz respeito ao
prazo minimo de trinta dias para que se comunique da rescisao, o dispositivo possui
eficacia plena, surtindo efeitos e passando a ser aplicavel desde a promulgacéo da
CF; no entanto, quanto a abordagem do principio da proporcionalidade ao tempo de
servico, possui eficacia limitada, pois depende de complementacdo de lei
infraconstitucional para que possa produzir todos seus efeitos no mundo juridicoGz.
Corroboram de tal raciocinio entre tantos, Uadi Lammégo Bulos® e Arnaldo

Siissekind®.

Segundo entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
preconizado na OJ 84 da Subsecdo de Dissidios Individuais |, a proporcionalidade
do aviso-prévio ndo pode ser aplicada sem que haja lei regulamentadora. Neste

sentido, transcreve-se, a seguir, tal orientagéo:

AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE. Inserida em 28.04.97

A proporcionalidade do aviso prévio, com base no tempo de servigo,
depende da legislagao regulamentadora, visto que o art. 7°, inc. XXI, da
CF/1988 nio é auto-aplicavel®. (grifo nosso)

o1 LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 217.

®2 JORGE NETO; CAVALCANTE, op. cit.

3 BULOS, Uadi Lammégo. Constituigdo Federal anotada. Sao Paulo: Saraiva, 2002, p. 398.

% SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 1909, p. 132.
% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientagao Jurisprudencial n° 84 da SDI-I. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_081.htm#TEMAB84>. Acesso em: 8 mar. 2013.
11:50.
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Importante ressaltar que, com o advento da Lei n° 12.506/2011, o Pleno

do Tribunal Superior do Trabalho aprovou o cancelamento da OJ n° 84 da SDI-1 do

TST, pois foi superada pela ordem juridica.

Muito embora a norma nao seja autoaplicavel, &€ possivel que haja a

estipulagcdo, em regras juridicas autbnomas (como, por exemplo, conveng¢des ou

acordos coletivos de trabalho) ou simples clausulas contratuais (inclusive de

regulamento de empresa), de lapso temporal superior ao minimo Iegal66. Sobre tal

possibilidade, defende Hirosé Pimpao:

Ainda,

[...] conquanto em nosso Direito positivo nada se encontre disposto a
respeito, concluimos ser licito que as partes pactuem o prazo de duragao
maior do que o fixado na lei, por ndo se oporem a isso razdes ponderaveis,
a menos que, em face de um caso concreto, elas se apresentem. [...] Nao
vemos nenhum inconveniente nesse procedimento. Até pelo contrario,
acreditamos que néle vai grande parte do reconhecimento do empregador
pela contribuicdo recebida de seus auxiliares no sentido do progresso da
empresa.

Parece evidente que, dispondo de prazo maior, mais calma e
pensadamente o trabalhador buscara uma colocacé&o nova, ndo tendo que
aceitar a primeira que se lhe oferecer, muitas vézes em discordancia
absolutamcom as habilidades e com os usos e costumes industriais que ja
adquiriu™.

importante lembrar o entendimento do TST em relagdo a

possibilidade de concessao de aviso-prévio de sessenta dias, por meio de norma

coletiva, conforme se depreende da OJ 367 da SBDI-1 do referido Tribunal:

AVISO PREVIO DE 60 DIAS. ELASTECIMENTO POR NORMA COLETIVA.
PROJECAO. REFLEXOS NAS PARCELAS TRABALHISTAS. DEJT
divulgado em 03, 04 e 05.12.2008

O prazo de aviso prévio de 60 dias, concedido por meio de norma coletiva
que silencia sobre alcance de seus efeitos juridicos, computa-se

® DELGADO, 2011, p. 1122.

" PIMPAO, op. cit.
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integralmente como tempo de servigo, nos termos do § 1° do art. 487 da
CLT, repercutindo nas verbas rescisorias®.

Vale destacar que o referido prazo ndo podera ser ampliado por meio de
uma sentenca normativa, uma vez que a esta s6 € permitida o preenchimento de
lacunas legislativas, ndo cabendo avocar competéncias constitucionalmente

delegadas a lei especifica®.

Em suma, a alteragcdo realizada na Carta Magna foi elaborada para
garantir maior seguranga aos empregados e empregadores quando da ruptura das
relagbes contratuais. Um lapso temporal superior a trinta dias assegura o
trabalhador na procura de uma nova colocagdo no mercado de trabalho, ao mesmo
tempo em que concede ao empregador um periodo maior para a contratacdo de um
profissional para preencher o cargo vago. Entretanto, muito embora houvesse uma
garantia constitucional ao aviso-prévio proporcional, tal direito ndo pdde ser

efetivado durante muitos anos.

2.2 Mora legislativa: o Congresso Nacional e o Supremo Tribunal Federal

A CF de 1988, em seu rol de direitos sociais, previu e assegurou aos
trabalhadores urbanos e rurais, o direito ao aviso-prévio proporcional ao tempo de
servigo de, no minimo, trinta dias, limitando sua eficacia normativa a elaboracéo de

uma lei infraconstitucional que regule sua aplicagéo.

® BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientagao Jurisprudencial n° 367 da SDI-I. Disponivel em:
<http://tstsumulas.blogspot.com.br/2011/07/0j-367-sdi1-tst.html>. Acesso em: 8 mar. 2013. 12:23.
® GARCIA, 2011a, op. cit.
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Havendo uma dependéncia de complementacéo legislativa para que a
regra constitucional possa surtir todos os seus efeitos, o CN, em face de sua
competéncia legislativa, tem o dever de elaborar a norma regulamentadora em
tempo habil para que o direito seja concretizado, pois, afinal, dizia Rui Barbosa, que

“‘justica atrasada néo é€ justica, senao injustica qualificada e manifesta”’°.

De fato, o regramento constitucional vigente ndo é autoaplicavel, de forma
que nao sera licita a pactuagao de aviso-prévio superior ao minimo legal, salvo por

estipulagcdo em instrumentos coletivos.

Ocorre que a elaboragéo do ditame necessario para garantir a eficacia do
aviso-prévio proporcional demorou mais de vinte e trés anos para ser realizada,

configurando uma evidente mora por parte do Poder Legislativo”.

Em tal periodo, diversos Projetos de Lei (PLs) visando regular a matéria
tramitaram no CN, entre as quais: PL n°. 1.014, de 11 de outubro de 1988 (de
autoria do deputado Paulo Paim); PL n°.1.227, de 24 de novembro de 1988 (de
autoria do deputado Soélon Borges dos Reis); PL n°. 1.554, de 23 de fevereiro de
1989 (de autoria do deputado Carlos Cardinal); PL n°. 1.656, de 08 de margo de
1989 (de autoria do deputado Hélio Rosas); PL n°. 2.125, de 25 de abril de 1989 (de
autoria do deputado Adhemar de Barros Filho); PL n°. 2.337, de 16 de maio de 1989
(de autoria do deputado Freire Junior); PL n°. 2.465, de 24 de maio de 1989 (de
autoria do deputado Victor Faccioni); PL n° 2.943, de 28 de junho de 1989 (de
autoria da deputada Myriam Portella); PL n°. 3.275, de 14 de agosto de 1989 (de

autoria do deputado Vilson Souza); e, PL n°. 3.403 de 23 de agosto de 1989 (de

O BARBOSA, Rui. Oragéo aos mogos. Academia Brasileira de letras. Disponivel em:
<http://www.academia.org.br/abl/cgi/cgilua.exe/sys/start.hntm?infoid=191&sid=146>. Acesso em: 15
mar. 2013. 15:41.

" GUIMARAES, Lazaro. Aviso-prévio, uma longa batalha e justa vitoria. Jornal Trabalhista Consulex,
v. 28, n. 1391, p. 10, set. 2011.
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autoria da deputada Lucia Braga), todos posteriormente apensados ao PL n°. 3.941,
de 24 de abril de 1989 (de autoria do senador Carlos Chiarelli)’.

Contudo, entre 1990 e 2011, tais projetos foram deixados de lado,
persistindo, assim, uma lacuna legislativa quanto a matéria. Tanta foi a demora de
analise da questdo que, em 30 de maio de 1990, em reunido ordinaria realizada na
Comissao de Constituicao e Justica e Redacdo do CN, o deputado Jovani Masini
elaborou parecer pela aprovacédo do PL n°. 3.941/89 e demais projetos apensos,
conforme se colhe da Ata das Comissdes publicada no Diario da referida Casa

Legislativa:

Projeto de Lei n' 3.941/89 - do Senado Federal (PLS n' 89/89) - que "dispde
sobre o aviso prévio e da outras providéncias". Relator: Deputado Jovani
Masini. Parecer: pela constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e,
no mérito, pela aprovagéo, com substitutivo, deste e dos Projetos de Lei n°®
1.014/88, 1.227, 1.554, 1.656, 2.125, 2.337, 2.466, 2.943, 3.275, 3.403,
3.474, 3,497, 3.978, 3.989, 4.147, 4.223 e 4.504, de 1989, e 4.690/90,
apensados (lido pelo Deputado Nilson Gibson). Discutiu a matéria o
Deputado Nelson Jobim. Adiada a discussdo’.

Entre os projetos mencionados anteriormente, existiam as mais diversas
hipéteses de concesséo da proporcionalidade. Alguns defendiam a propor¢édo de um
més de aviso-prévio por ano de servigo prestado ao mesmo empregador. Outros,
por sua vez, previam a cada ano de servico um dia de aviso’®. Todavia, a maioria

dos projetos ndo estipulava um limite maximo de pré-aviso.

Frente a evidente omissdo legislativa, diversos Mandados de Injungéo

(MI) foram impetrados perante o Supremo Tribunal Federal (STF), visando que esta

2 ALMEIDA; MELLO, op. cit.

"8 BRASIL. Congresso Nacional. Diario Oficial do Congresso Nacional, de 9 de junho de 1990.
Brasilia-DF. Disponivel em:
<http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/DCD09JUN1990.pdf#fpage=34>. Acesso em: 25 mar.
2013. 11:58.

" PASTORE, José. Aviso-Prévio Proporcional. Jornal Trabalhista Consulex, v. 28, n. 1384, p. 9, jul.
2011.
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Corte reconhecesse a auséncia da previsdo normativa, de forma a se exigir que a

matéria fosse regulamentada o quanto antes” .

Sabe-se que o mandado de injungédo é um remédio constitucional utilizado
quando ndo ha a elaboragdo de normas regulamentadoras infraconstitucionais
necessarias para garantir eficacia as normas constitucionais de eficacia limitada.
Utiliza-se desse remédio para sanar a denominada “sindrome de inefetividade das

normas constitucionais”’®.

A CF de 1988 prevé o mandado de injung¢ao no inciso LXXI do art. 5°, que

assim dispde:

Art. 5° — [..].

[...] LXXI — Conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de
norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades
constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e
a cidadania’.

Assim, visando a concretizag&o do direito previsto na Carta Magna, foram
impetrados diversos mandados de injun¢gdo no Supremo Tribunal Federal, como os
de n° 124/SP™®, 278/MG™®, 369/DF e 695/MA¥®. A época das decisdes, a Suprema

Corte optou por tomar uma postura mais discreta, ndo normatizando a matéria, mas

"> MALLET, Estév3o. Aplicagcédo no tempo da nova lei sobre aviso prévio proporcional. Revista LTr, v.
75,n. 11, p. 1312-1319, nov. 2011.

"® LENZA, 2012, p. 1051.

" BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, op. cit.

® BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tribunal Pleno. Mandado de Injungdo n. 124/SP. Rel. Min.
Carlos Velloso. DJ, 7 out. 1992. Disponivel em:
<http://lwww.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?incidente=1489017>. Acesso em:
26 mar. 2013. 09:40.

" BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tribunal Pleno. Mandado de Injung¢édo n. 278/MG. Rel. Min.
Carlos Velloso. DJ, 3 out. 2011. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docIlD=81767>. Acesso em: 26 mar.
2013. 09:51.

% BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tribunal Pleno. Mandado de Injungdo n. 695/MA. Rel. Min.
Sepulveda Pertence. DJ, 1 mar. 2007. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=439240>. Acesso em: 26 mar.
2013. 10:03.
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apenas reconhecendo a mora legislativa e notificando o CN para que a suprisse,

como se depreende da decisdo proferida no MI 369/DF®'| transcrita a seqguir:

MANDADO DE INJUNCAO. ARTIGO 7° — XXI DA CONSTITUICAO. AVISO
PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO.

Situagdo de mora do legislador ordinario na atividade de regulamentar o
aviso prévio, como previsto no artigo 7° — XXI da Constituicdo. Falta de
perspectiva de qualquer beneficio ao peticionario, visto que dispensado em
perfeita sintonia com o direito positivo da época — circunstancia impeditiva
de desdobramentos, no caso concreto, em favor do impetrante.

Mandado de injuncdo parcialmente deferido, com o reconhecimento da
mora do Congresso Nacional®.

Passadas mais de duas décadas de omissdo legislativa, diversos
questionamentos comegaram a surgir. "Como deveria o Poder Judiciario proceder?
Assumir o protagonismo de regular a matéria assumindo fungcdo expressamente

legislativa ou permanecer aguardando uma definicdo do outro Poder?”®

Frente a essa problematica, o STF resolveu adotar uma postura mais
agressiva ao apreciar, em sessao plenaria do dia 22 de junho de 2011, os Mandados

de Injungao n° 943/DF, 1.010/DF, 1.074/DF e 1.090/DF®.

Os mandados de injungédo — impetrados por trabalhadores demitidos sem
justa causa, que perceberam, a titulo de pré-aviso, apenas um salario minimo, muito

embora estivessem ha mais de dez anos no servigo — alegavam a omisséo

¥ BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tribunal Pleno. Mandado de Injungdo n. 369/DF. Rel. Min. Néri
da Silveira. DJ, 19 ago. 1992. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=81797>. Acesso em: 26 mar.
2013. 09:59.

% BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tribunal Pleno. Mandado de Inungéo n. 369/DF. Rel. Min. Néri
da Silveira. DJ, 19 ago. 1992. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=81797>. Acesso em: 26 mar.
2013. 10:15.

8 NASCIMENTO, Marcelo C. Mascaro. A proporcionalidade do aviso-prévio e o STF. Revista do
Direito Trabalhista, v. 17, n. 7, p. 3, jul. 2011.

8 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. STF admite fixar aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo. Disponivel em:

<http://www .stf.jus.br/PORTAL/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=182667>. Acesso em: 25
mar. 2913. 10:52.
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legislativa por parte do CN e do Presidente da Republica, pela ndo regulamentagao
do aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, previsto no art. 7°, XXI, da CF de

1988°%°,

Ao iniciar o julgamento em plenario, o Relator Ministro Gilmar Ferreira
Mendes destacou o desenvolvimento das decisbes tomadas pelo STF em sede de
Mandados de Injungdo, que tiveram inicio com o mero reconhecimento da mora

legislativa e adverténcia ao CN, avancando para a tomada de solucdes normativas®.

O Ministro Luiz Fux se manifestou pela conjugacdo da norma
constitucional com o art. 8°da CLT, que prevé, na falta de disposi¢cdes legais ou
contratuais, a aplicagdo do direito comparado. Neste sentido, aquele Ministro aludiu
como exemplos a legislagdo da Alemanha, Dinamarca, Italia, Suica, Bélgica,
Argentina, entre outras nacgdes®’, podendo o aviso-prévio alcancar, em algumas
delas, até seis meses. Ainda, mencionou a “Recomendagao sobre o Término das
Relagbes de Trabalho” da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que

defende a razoabilidade do aviso-prévio ou uma indenizacdo compensatéria®.

Em seguida, o Ministro Marco Aurélio propés que fossem acrescentados
dez dias, por ano de servigo, aos trinta dias de aviso-prévio garantidos pela CF de

1988. O Ministro Cezar Peluso, por sua vez, recomendou que a proporcionalidade

% BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Informativo 632. Disponivel em:
<http://lwww.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo632.htm>. Acesso em: 3 abr. 2013.
10:13.

8 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. STF admite fixar aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo. Disponivel em:

<http://www stf.jus.br/PORTAL/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=182667>. Acesso em: 25
mar. 2913. 10:52.

8 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Informativo 632 do STF, op. cit.

8 BOUCINHAS FILHO, op. cit.
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fosse de um salario minimo a cada cinco anos de servigo, somado aos trinta dias

constitucionais®®.

Finalmente, o Ministro Gilmar Mendes se manifestou pela procedéncia
das agbes, reconhecendo a mora legislativa e a necessidade de uma decisao para o
caso concreto. Assim, sugeriu a suspensao do julgamento visando um melhor

estudo sobre o parametro de proporcionalidade a ser adotado®.

Dois dias apos a decisdo, em 24 de junho de 2011, o Ministério das

Relagbes Exteriores (MRE) publicou o seguinte comunicado:

Na falta de lei sobre os prazos para aviso-prévio, o Supremo Tribunal
Federal (STF) vai definir o assunto segundo decisdo. Nessa tarefa, os
ministros do Tribunal vao seguir as recomendagbes da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e as experiéncias internacionais que podem
levar o aviso-prévio a passar dos 30 dias atuais para até seis meses. A
decisdo tera impacto direto no caixa e na contratacdo pelas empresas. Em
todas as propriedades discutidas pelos ministros, o aviso-prévio vai além de
30 dias. Ou seja, seguramente, o STF deve estender esse prazo, em
julgamento que ainda ndo tem data para acontecer. A duvida é qudo
elastico vai ser esse aumento. A proposta de novas regras sera feita pelo
Ministro Gilmar Mendes, Relator de quatro processos em que o assunto foi
discutido. Ele também pretende levar em consideracdo os projetos de lei
que tratam do assunto, em tramitagao no Congressom.

O posicionamento adotado pela Suprema Corte e a possibilidade do
ativismo judicial assustou o empresariado®. Muitos se posicionaram contra a

decisdo, alegando que houve uma quebra de confianga no ordenamento legal, tendo

8 JAKUTIS, Paulo. Consideragdes sobre a Lei n® 12.506, de 11 de Outubro de 2011. Repertério OB
de Jurisprudéncia: trabalhista e previdenciario, n. 21, p. 631-627, nov. 2011.

% BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Informativo 632 do STF, op. cit.

9 ALMEIDA; MELLO, op. cit.

92 BASILE, Juliano. Empresarios rejeitam aviso-prévio retroativo: entidades vao ao STF e pedem que
ampliagédo do prazo do beneficio s6 funcione para novas demissodes. Valor Econémico, 19 ago. 2011.
Disponivel em: <http://www.relacoesdotrabalho.com.br/profiles/blogs/no-valor-economico-
empresarios-rejeitam-aviso-previo-retroativo>. Acesso em: 4 abr. 2013. 16:29.
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o Poder Judiciario usurpado a esfera de competéncia reservada pela Constituicdo ao

Poder Legislativo®.

Assim, a manifestacdo por parte do Poder Judiciario serviu como uma
espécie de ultimato aos parlamentares®, de forma que os Poderes Executivo e

Legislativo aprovaram, em menos de cinco meses, o PL n°. 3.941/89%.
Por fim, oportuno frisar o caminho percorrido para a aprovacao do PL.

O PL n° 3.941/1989, de autoria do senador Carlos Chiarelli, foi
apresentado no Senado Federal (SF) em 24 de abril de 1989, e enviado a Camara
dos Deputados (CD) em 02 de outubro de 1989. Desde entdo, o SF aguardava o
posicionamento pela Camara dos Deputados (CF) sobre a matéria, que, por sua vez,
s6 voltou a apreciar a matéria em 05 de julho de 2011, logo apdés a mudanga de
posicionamento pelo STF. Tanto foi o interesse na aprovagéo célere do projeto que,
em 14 de setembro de 2011, o deputado Duarte Nogueira solicitou “urgéncia
urgentissima para apreciagdo do Projeto de Lei”. Assim, no dia 21 de setembro de
2011, o projeto de lei foi aprovado em sessao extraordinaria, dando origem, no dia

11 de outubro de 2011, a Lei 12.506%.

2.3 Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011

A Lei 12.506, sancionada pela Presidente da Republica, sem vetos, em

11 de outubro de 2011, e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de

% PINTO, Almir Pazzianotto. A Constituigio, o Supremo e o Aviso-prévio. Revista Juridica Consulex,
v. 15, n. 349, p. 52-53, ago. 2011.

% PASTORE, op. cit.

% LUDWIG, op. cit.

% ALMEIDA; MELLO, op. cit.
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outubro de 2011, supriu a exigéncia do art. 7°, XXI, da CF de 1988, e regulou a

proporcionalidade do aviso-prévio ao tempo de servigo®’.

O novel texto legislativo regulamentar manteve os trinta dias de aviso-
prévio previstos constitucionalmente para aqueles que trabalharem até um ano na
mesma empresa, e trouxe a inovagao de que, a cada ano de servigo prestado ao
mesmo empregador, serao acrescidos trés dias de pré-aviso até o limite de sessenta

dias, podendo alcancar o patamar maximo de noventa dias®.

A normatizacio desse direito fundamental que tardava foi um avanco para
a sociedade, que passou a ter concretizado o direito constitucionalmente previsto,
garantindo uma duragdo maior do vinculo trabalhista e dificultando as dispensas
imotivadas®, principalmente para aqueles que permaneceram muito tempo na

mesma empresa e terdo uma dificuldade maior no mercado de trabalho'®.

z

E preciso recordar que os indicios de que o STF pretendia julgar a
proporcionalidade do aviso prévio em demandas individuais trabalhistas causaram
certa pressao nas Casas Legislativas1°1, fazendo com que estas acelerassem o
processo legislativo e se precipitassem ao aprovar um PL que continha apenas dois

artigos, in verbis:

Art. 1° O aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa.

9 BRASIL. Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011. Dispde sobre o aviso prévio e da outras
providéncias. Brasilia, 11 out. 2011. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112506.htm>. Acesso em: 4 abr. 2013. 17:03.

% JAKUTIS, op. cit.

% OLIVEIRA, Luiz Eduardo Vieira. Aviso-prévio proporcional: énus ou bénus. Jornal Trabalhista
Consulex, Brasilia, v. 29, n. 1433, p. 4-7, jul. 2012.

% GUIMARAES, op. cit.

" OLIVEIRA, op. cit.
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Paragrafo unico. Ao aviso-prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventaz) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo'®.

Nesse contexto, critica Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho:

E absolutamente surpreendente e digno das mais severas criticas que um
projeto de lei com apenas dois artigos demore tanto tempo para ser votado
por uma casa legislativa. Mais surpreendente ainda € que o tema sé tenha
entrado em pauta de votagdes da Camara apds pressao do Judiciario, que,
cansado de declarar o Congresso Nacional em mora sem que nenhuma
providéncia fosse tomada, ameacou legislar no lugar do Congressom.

O CN, ao invés de fazer uma analise cautelosa sobre a matéria,
analisando as consequéncias juridicas, sociais e econémicas do assunto, acabou
aprovando uma lei omissa em varios aspectos, dando margem a diversas
interpretacbes sobre a matéria, gerando maior demora para que, entdo, a
jurisprudéncia se consolidasse sobre o tema e a norma constitucional pudesse ser

aplicada em sua plenitude'®.

Com a enxuta redagdo dada a Lei n°. 12.506/11, surgiram varios
guestionamentos entre os operadores do Direito, pertinentes as incompatibilidades e
omissdes de tais dispositivos'®, a saber: a aplicabilidade em favor do empregador; a
retroatividade da lei; a extensdo ao empregado doméstico; o inicio do cémputo dos
trés dias proporcionais; entre outros'®, que serdo melhor abordados em capitulo

préprio no presente estudo.

102 BRASIL. Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, op. cit.
'% BOUCINHAS FILHO, op. cit.
1% CAMINO, Carmen. Aviso-prévio proporcional ao tempo de servico: a Lei Regulamentadora que ja
tardava. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 8, n. 47, p. 23-33, mar./abr. 2012.
105 .

LUDWIG, op. cit.
1% MALLET, op. cit.
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Face as muitas controvérsias advindas do novo diploma legal, cabera a
doutrina e a jurisprudéncia buscarem a melhor interpretacdo possivel de tais
enunciados, de forma a alcangar a melhor adequagao do aviso-prévio aos casos
concretos, afastando o conflito normativo enquanto tal problematica nédo é

devidamente uniformizada pelo TST.
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3 PONTOS CONTROVERTIDOS DA LEI 12.506/2011

3.1 Contagem do lapso temporal

O estudo do aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo levanta uma
série de questionamentos juridicos relevantes que necessitam ser cuidadosamente
analisados. Contudo, os enunciados normativos da Lei 12.506/11 deixaram a
desejar, face a escassez de temas abordados, gerando, assim, um série de
controvérsias sobre a matéria. Passamos, entdo, neste capitulo, a analisar os

posicionamentos adotados pela doutrina e jurisprudéncia patria.

Pela nova regra, aqueles que trabalharem até um ano na mesma
empresa permanecem com o direito ao aviso-prévio de trinta dias. A previséo
inovadora, no entanto, diz respeito ao acréscimo de trés dias de pré-aviso por cada
ano de servigo prestado ao mesmo empregador, até o limite de sessenta dias,

podendo chegar ao maximo de noventa dias de aviso-prévio'”’.

Uma das principais polémicas em torno da nova legislacdo trata-se do
computo dos trés dias que deverao ser acrescidos para cada ano de trabalho. Nesse
contexto, dois aspectos serdo abordados: em que momento se inicia a contagem do
prazo de trés dias e se fragdes iguais ou superiores a seis meses de tempo de

servigo devem ser consideradas como ano completo.

A legislacdo é expressa (art. 1° da Lei 12.506/2011) no sentido de que

antes de completado um ano de servigo, 0 aviso-prévio sera equivalente a trinta

97 BRASIL. Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011. Dispde sobre o aviso prévio e da outras

providéncias. Brasilia, 11 out. 2011. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112506.htm>. Acesso em: 4 abr. 2013. 17:03.
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dias'®. No entanto, a divergéncia doutrinaria surge quando da interpretagao sobre o
inicio do elastecimento de trés dias acrescidos a cada ano de servico, previsto no

paragrafo Unico do art. 1° da lei'®.

Passado o primeiro ano de servico, o trabalhador adquire o direito a mais
trés dias de aviso-prévio, por cada ano de trabalho realizado na mesma empresa''®.
No entanto, o texto legal é omisso quanto ao inicio da contagem desse prazo,
resultando em duas correntes doutrinarias divergentes.

111

112 115

Boucinhas Filho'", Jorge Neto'"?, Ferrari'®®, Garcia'™*, Figueiredo'",
Mentor''® e Silva'"” entendem que a solucdo mais adequada seria acrescer os trés
dias de aviso-prévio quando ja se completasse o primeiro ano de trabalho, pois do
contrario os trabalhadores estariam correndo o risco de serem dispensados antes de

completar mais um ano de contrato''®.

A Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) elaborou a Nota Técnica n° 184 de 2012""°, para esclarecer o
procedimento a ser adotado na aplicagdo da Lei n° 12.506/2011. Quanto a

contagem, também se posicionou pelo acréscimo dos trés dias a partir do momento

'% FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues, Aviso Prévio Proporcional: Lei n. 12.506, de
11.10.2011: sua aplicagdo. Revista LTr, v. 75, n. 11, p. 1296-1303, nov. 2011.

' JORGE NETO; CAVALCANTE, 2012, p. 803.

"0 BRASIL. Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, op. cit.

""" BOUCINHAS FILHO, op. cit.

"2 JORGE NETO; CAVALCANTE, op. cit.

"® FERRARI; MARTINS, op. cit.

" GARCIA, 2011b, op. cit.

"® FIGUEIREDO, Antonio Borges de. Aviso-prévio proporcional: Consideracdes. Revista Magister de
Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 9, n. 49, p. 85-93, jul./ago. 2012.

"® MENTOR, op. cit.

"7 SILVA, Aluska Suyanne Marques da; COSTA, Flaviana Surama Delgado da. Lei 12.506/11: As
novas regras do aviso prévio. Disponivel em:
<http://www.cesrei.com.br/ojs/index.php/orbis/article/viewFile/146/79>. Acesso em: 5 abr. 2013.
15:47.

"8 BOUCINHAS FILHO, op. cit.

"9 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Relagdes do Trabalho. Nota Técnica n.
184/2012, de 7 de maio de 2012. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001375095B4C91529/Nota%20Técnica%20n°
%20184 2012 _CGRT.pdf>. Acesso em: 7 abr. 2013. 09:20.
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em que se superar um ano de servigo na empresa, divulgando a seguinte tabela

demonstrativa (Tabela 1):

Tabela 1 — Lapso temporal do aviso em decorréncia da aplicacdo da regra da proporcionalidade

Tempo de Servico Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servico
(anos completos) (n° de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Fonte: BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Relagdes do Trabalho. Nota
Técnica n. 184/2012, de 7 de maio de 2012, loc. cit.

Portanto, a referida interpretacdo adotada sustenta que até um ano de
tempo de servico, o trabalhador tera trinta dias de aviso-prévio; de um ano completo
até dois anos, aviso-prévio de trinta e trés dias e assim por diante. Desta forma, para
serem devidos noventa dias de aviso-prévio € preciso que o trabalhador esteja ha

vinte anos no servico.

Divergindo da corrente anterior, os estudiosos Martins'?°, Camino™?',

120 MARTINS, 2012, p. 415.
21 CAMINO, op. cit.
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127’ Muniz128 e

Bonfim'#, Freitas'?®, Maciel'®*, Pereira'®, Cremonesi'?®, Farjalla
Oliveira'®® defendem que, s apds o trabalhador concluir o segundo ano de servigo

na mesma empresa, tera direito aos acréscimo dos trés dias de aviso-prévio.

Fundamentam seus posicionamentos na ideia de que os doze meses de
servico prestados apos o primeiro ano configuram periodo de aquisicdo do
acréscimo, so tendo direito a tal beneficio quando completar o ano adicional. Dessa
forma, o empregado so6 alcangaria o limite de noventa dias previstos na lei quando

completasse vinte e um ano de trabalhos prestados ao mesmo empregador13°.

Nessa perspectiva, a desembargadora Vdlia Bonfim elaborou sua propria
tabela de calculo do aviso-prévio (Tabela 2), para demonstrar que os trés dias
adicionais s6 serdo validos quando o obreiro completar dois anos de servico na
mesma empresa. Portanto, aquele que estiver ha, por exemplo, um ano e sete
meses em uma mesma empresa, s tera direito a trinta dias de pré-aviso. E o que se

depreende do quadro abaixo:

122 CASSAR, Volia Bonfim. Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Disponivel em:

<http://publicacoes.unigranrio.edu.br/index.php/rdugr/article/viewFile/1794/833>. Acesso em: 7 abr.
2013. 10:00.

123 FREITAS, Erisvaldo Pereira de. A nova lei do aviso prévio. Disponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/20569/a-nova-lei-do-aviso-previo>. Acesso em: 7 abr. 2013. 10:21.

'** MACIEL, José Alberto Couto. Aviso prévio de até 90 dias. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v.
28, n. 1401, p. 11, nov. 2011.

125 PEREIRA, Agostinho Zechin. Polémicas da nova Lei do Aviso Prévio. Disponivel em:
<http://atualidadesdodireito.com.br/agostinhozechinpereira/2011/10/20/polemicas-da-nova-lei-do-
aviso-previo/>. Acesso em 12 abr. 2013, 09:47.

126 CREMONESI, André; MONTEIRO, Carlos Augusto. Aviso Prévio Proporcional: Questées
polémicas. Suplemento Trabalhista, LTr: Sdo Paulo, 2011, p. 643.

27 EARJALLA, Victor. Aviso prévio proporcional: Critica a nota técnica 184 do MTE. Jornal
Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 29, n. 1435, p. 4-5, jul. 2012.

128 MUNIZ, Mirella Karen de Carvalho Bifano. O aviso prévio e suas novas perspectivas apos a edi¢do
da Lei n°® 12.506/2011. Juris Plenum, Caxias do Sul, v. 9, n. 49, p. 65-80, jan. 2013.

129 OLIVEIRA, op. cit.

% GARCIA, 2011a, op. cit.
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Tabela 2 — Calculo da proporcionalidade do aviso-prévio

Menos de dois anos 30 dias
02 anos 33 dias
03 anos 36 dias
04 anos 39 dias
05 anos 42 dias
06 anos 45 dias
07 anos 48 dias
08 anos 51 dias
09 anos 54 dias
10 anos 57 dias
11 anos 60 dias
12 anos 63 dias
13 anos 66 dias
14 anos 69 dias
15 anos 72 dias
16 anos 75 dias
17 anos 78 dias
18 anos 81 dias
19 anos 84 dias
20 anos 87 dias
21 anos 90 dias

Fonte: CASSAR, Vdlia Bonfim. Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Disponivel em:
<http://publicacoes.unigranrio.edu.br/index.php/rdugr/article/viewFile/1794/833>. Acesso em: 7 abr.
2013. 10:00.

Portanto, seguindo essa linha de pensamento, o trabalhador com um ano
de contrato, fara jus a trinta dias de pré-aviso; com dois anos, trinta e trés dias; com
trés anos, trinta e seis dias e assim sucessivamente, devendo laborar vinte e um

anos para adquirir o limite maximo de noventa dias™'.

Abordadas as controvérsias sobre o inicio da contagem do prazo,
passamos a analisar a polémica doutrinaria em torno da possibilidade de se
considerar, como ano completo para aquisi¢gao do aviso-prévio, as fragdes iguais ou
superiores a seis meses de tempo de servigo.

132

Grande parte dos doutrinadores, tal como Boucinhas Filho™*, Jorge

Neto'*®, Camino™*, e Freitas'®, compreendem que, depois de completado um ano

31 PEREIRA, op. cit.

%2 BOUCINHAS FILHO, op. cit.

'3 JORGE NETO; CAVALCANTE, 2012, p. 804.
3 CAMINO, op. cit.

3% EREITAS, op. cit.
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de efetivo servigo, as fragbes subsequentes que fossem iguais ou superiores a seis
meses computar-se-iam como ano integral. Em suma, um empregador com dezoito
meses na empresa, teria seu aviso-prévio calculado como equivalente de dois anos

de tempo de servico.

Esse entendimento tem sido adotado por analogia a regra que prevé o
calculo da indenizagdo antigamente devida na rescisdo dos contratos de trabalho
por prazo indeterminado, que, conforme o art. 478 da CLT, “sera de 1 (um) més de
remuneragao por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragédo igual ou superior a 6
(seis) meses”™®. Servem também como diretrizes, os arts. 146, paragrafo Unico, da
CLT, e 1°, §§ 1° e 2° da Lei 4.090/62, que tratam, respectivamente, do computo das
férias proporcionais e do décimo terceiro salario proporcional. Em ambos

dispositivos, o legislador considera como més integral o periodo de quinze dias ou

mais de trabalho™’.

Embasando esse posicionamento, sdo as palavras de Carmen Camino:

Ora, tivesse o legislador descido a minucias na Lei n° 12.506, certamente,
teria adotado o mesmo critério porque seguiu, em relacdo ao processo de
aquisicao do direito, a mesma diretriz adotada no sistema consolidado
(necessidade de vigéncia de um ano para, a partir de entdo, agregar a
proporcionalidade do prazo do aviso em fungdo do tempo de servigo,
contada em anos). Nada indicaria que, apenas para esse direito
garantido constitucionalmente, seria distinto o critério que, ha
décadas, vem balizando a legislagdo e a prépria jurisprudéncia dos
tribunais do trabalho, praticamente, sem qualquer contestagdo. Portanto,
bastara o recurso a analogia, com suporte no art. 8° da CLT, para que reste
perfeitamente solucionada a lacuna da Lei n° 12.506/2011"%. (grifo nosso)

'3 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.
¥ FIGUEIREDO, op. cit.
3% CAMINO, op. cit.
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Seguindo esse raciocinio, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 42
Regido, que aborda as demandas do Estado do Rio Grande do Sul, se posicionou

pelo reconhecimento do aviso-preévio:

RECURSO DO RECLAMANTE. AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
Hipétese em que o autor laborou por dois anos e sete meses na empresa
reclamada fazendo jus ao pagamento de 6 dias de aviso prévio
proporcional, considerando-se que este ja recebeu 30 dias.

[...] O Contrato Unico de Trabalho no periodo de 03.05.06 a 08.12.08. Tem-
se, assim, que o autor laborou por dois anos e sete meses na empresa
reclamada. Tendo o autor laborado sete dos doze meses que lhe
ensejariam mais trés dias de aviso prévio, defere-se tal acréscimo, ja que
houve o labor por fragdo de ano superior a seis meses'>°.

Convém ressaltar que a Nota Técnica n° 184 do MTE né&o fez qualquer
menc¢ao as fragdes de tempo de servigo, mas se posicionou pela impossibilidade de
acréscimo ao aviso prévio em proporcionalidade inferior a trés dias, por ndo haver
previsdo legal a respeito’®. Seguindo o mesmo raciocinio, José Alberto Couto
Maciel salientou que, “como o aviso-prévio atual ndo € concedido proporcionalmente
ao tempo de trabalho exercido em menos de doze meses, também ndo sera
”141.

proporcional este acréscimo concedido

2 e Antonio

Por outro lado, Mirella Karen de Carvalho Bifano Muniz"
Borges de Figueiredo'*® defendem a possibilidade de haverem fragdes inferiores a
trés dias, ainda que ndo haja previsdo legal, como, por exemplo, a aquisicdo de um

dia de aviso-prévio a cada quatro meses de trabalho.

'3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regi&o. Recurso Ordinario 0000975-
13.2010.5.04.0009. Rel. Des. Luiz Alberto de Vargas. 32 Turma. DJ, 11 jul. 2012. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=4268
4002&pFormato=pdf>. Acesso em: 9 abr. 2013. 14:02.

%0 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Relagdes do Trabalho. Nota Técnica n.
184/2012, de 7 de maio de 2012, op. cit.

""" MACIEL, op. cit.

2 MUNIZ, op. cit.

'“* FIGUEIREDO, op. cit.
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Martins**, Ludwig'*®, Nascimento, por sua vez, alegam n&o ser possivel a
consideragao de fragdes inferiores a um ano, vez que o legislador foi claro ao eleger
o ano completo como unidade temporal adequada ao aviso-prévio. Segundo os
doutrinadores, ndo houve omissao acidental por parte do legislador que justifique a

aplicacao, por analogia, de outros dispositivos justrabalhistas.

Portanto, segundo tal corrente, a Lei n°. 12.506/2011 ndo permite que se
leve em conta, para fins de proporcionalidade, dias ou meses de trabalho,
considerando-se, apenas, os anos plenamente completados. Neste sentido, o
trabalhador com trés anos e meio de servico s6 podera utilizar trés anos para o

calculo do aviso-prévio.

3.2 Aplicagao em favor do empregador

Outra grande polémica em torno da Lei n°. 12.506/2011 diz respeito sobre
a possibilidade de se conhecer o aviso-prévio proporcional como um direito de

ambas as partes da relagao contratual.

A primeira corrente, tem como principais precursores a Federacdo das

Industrias do Estado de S&o Paulo (FIESP)™, Cassar™’, Maciel'*®, Piazera

0

Junior™®, Pereira™® e Oliveira™', sustenta que a aplicabilidade do aviso-prévio

“ MARTINS, op. cit.

S LUDWIG, op. cit.

%8 MOREIRA, Juliano. Simulagao indica novos valores para aviso-prévio. Folha de S&o Paulo, 13 out
2011, p. B3. Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/fsp/mercado/me1310201105.htm>. Acesso
em: 9 abr. 2013. 10:07.

7 CASSAR, op. cit.

“® MACIEL, op. cit.

%9 p|AZERA JUNIOR, Romeo; PACHER, Gustavo. Aviso Prévio Proporcional: O equivoco da norma
técnica n°® 184/2012 do MTE. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 19, n. 6, p. 30-33, jun. 2012.
%0 PEREIRA, op. cit.

T OLVIEIRA, op. cit.
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proporcional é um direito tanto dos empregados quanto dos empregadores, por
expressa previsao do art. 487 da CLT, pois “a parte que, sem justo motivo, quiser

rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugao”'*2.

Complementam que o art. 7°, XXI, CF, que trata do aviso-prévio
proporcional, ndo € um direito apenas do trabalhador, tendo em vista que revogou,
tanto para empregado quanto para empregador, a previsao celetista de oito dias de
aviso-prévio, se o pagamento fosse efetuado por semana ou tempo inferior (art. 487,
I, CLT). Caso se entendesse que a Constituicdo garante o aviso-prévio proporcional
apenas aos empregados, a revogacao do dispositivo celetista deveria se dar apenas
a estes, de forma que o cumprimento do aviso-prévio, por parte dos empregadores,

continuaria sendo de oito ou trinta dias, conforme o caso'®.

Volia Bonfim Cassar'>* argumenta ser um direito de ambas as partes pela
prépria finalidade do aviso-prévio, qual seja, a de proporcionar um lapso temporal
adequado para o empregado conseguir um novo emprego e para o empregador
providenciar um substituto para o cargo. Sendo assim, se houver pedido de
demissdo pelo empregado, este tera que cumprir o periodo de aviso-prévio
proporcionalmente ao tempo de servico na empresa ou ter o valor equivalente

descontado de sua rescisdo.

Divergindo do entendimento acima, uma segunda corrente alega que a
proporcionalidade do aviso-prévio ndo € um direito reciproco, devendo ser aplicada
somente aos trabalhadores e nunca aos empregadores. Perfilham desse

posicionamento, diversos doutrinadores, tais quais, Jorge Neto'®, Almeida'®,

52 BRASIL. Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, op. cit.
' PEREIRA, op. cit.

' CASSAR, op. cit.

%% JORGE NETO; CAVALCANTE, 2002, p. 808.

%% ALMEIDA; MELLO, op. cit.
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Camino'’, Garcia'™®, Jakutis™®, Silva'®, Freitas'', Muniz'®?, Nascimento'®,

164 167

Figueiredo'®, Mentor'®®, Palma'®, Farjalla'’.

Sao dois os principais fundamentos dessa corrente. Primeiramente,
defendem que o fato do aviso-prévio proporcional estar previsto no art. 7°, Xll, CF,
estando enquadrado no rol de garantias asseguradas aos trabalhadores urbanos e
rurais, s6 deve a eles ser aplicado, de forma a ser buscar uma melhoria das
condigbes de trabalho. Segundo, por expressa previsdo do art. 1°, caput, da Lei
12.506/2011, em que o aviso prévio “sera concedido na proporcdo de 30 dias aos

empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa”'®,

Para Boucinhas Filho, o fato do aviso-prévio estar previsto no rol do art. 7°
da Constituicdo, sendo um direito apenas dos trabalhadores urbanos e rurais, ndo
significa que o legislador ndo pudesse estendé-lo aos empregadores. No entanto,

ndo o fez, demonstrando n&o ser este o intuito da lei'®®,

Buscando minimizar a polémica, o Deputado Arnaldo Faria de Sa

argumentou que “o texto da lei € claro, fala de aviso prévio aos empregados, fala da

prestacéo de servicos. Quem presta servigo é o trabalhador, ndo a empresa”'”°.

" CAMINO, op. cit.

"8 GARCIA, 2011b, op. cit.

159 JAKUTIS, op. cit.

%0 SILVA; COSTA, op. cit.

'°" EREITAS, op. cit.

%2 MUNIZ, op. cit.

183 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MASSONI, Tulio de Oliveira. O aviso prévio proporcional.
Revista LTr,v. 76, n. 1, p. 7-16, jan. 2012.

' FIGUEIREDO, op. cit.

'®* MENTOR, op. cit.

1% PALMA, Jodo Augusto da. Como praticar os novos avisos prévios. Sdo Paulo: LTR, 2011, p. 33-
34.

7 EARJALLA, op. cit.

'%% FIGUEIREDO, op. cit.

' BOUCINHAS FILHO, op. cit.

' SIQUEIRA, Carol. Relator minimiza polémica sobre o aviso prévio e diz que a lei é clara.
Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/ TRABALHO-E-
PREVIDENCIA/203889-RELATOR-MINIMIZA-POLEMICA-SOBRE-AVISO-PREVIO-E-DIZ-QUE-A-
LEI-E-CLARA.htmI>. Acesso em 12 abr. 2013, 17:43.
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Com esse mesmo intuito, o MTE, por meio da Nota Técnica n° 184/2012,
sinalizou pela aplicagdo da proporcionalidade exclusivamente ao empregado, por ser

o art. 7°, XXI, da CF voltado estritamente em beneficio dos trabalhadores.

Complementa-se, ainda, que o reconhecimento da proporcionalidade
somente para a parte hipossuficiente da relacio trabalhista n&o viola o principio da
isonomia, previsto no caput do art. 5° da CF, pois a igualdade no direito do trabalho
nao significa tratamento idéntico para ambas as partes, mas sim o tratamento

diferenciado, na medida da desigualdade existente entre as partes'’’. Neste

contexto, leciona Nascimento'’%:

De resto, ndo ha, mesmo, a igualdade formal entre o empregado e o
empregador, aquele hipossuficiente, este com o poder econdmico; aquele
sujeito ao poder de direcao, ao poder disciplinar deste, e dependente do
salario para a subsisténcia, este dono do capital, razdes que, além de
outras, nos levam a concluir que o principio ndo pode ser acolhido. Sendo,
consequentemente, desiguais as posicdes, a disciplina da rescisao
contratual ndo pode ser a mesma para o empregado e empregador e deve
levar em conta a desigualdade, dispensando tratamento desigual para a
realizacdo de um principio de justica segundo o qual a verdadeira
desigualdade consiste em tratar desigualmente situagdes desiguais.

Portanto, pode-se concluir por este posicionamento que, quando a
despedida for de iniciativa do empregador, o aviso-prévio sera proporcional ao
tempo de servigo, aplicando-se a Lei n°. 12.506/2011, mas quando houver pedido de
demissdo pelo empregado, fica vedado ao empregador exigir o cumprimento de

aviso-prévio superior a trinta dias, conforme o art. 487, Il, da CLT.

1 JAKUTIS, op. cit.
"2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do Trabalho na Constituicdo de 1988. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1991, p. 192.
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3.3 Extensdao ao empregado doméstico

O art. 7°, paragrafo unico, da CF, assegura aos trabalhadores domésticos
o direito ao aviso-prévio proporcional previsto no inciso XXI. No entanto, a Lei n°.
5.859/72, que regula a profissdo dos empregados domésticos, nada dispds sobre
esse instituto. Havendo essa lacuna legislativa, passou-se a questionar a aplicagéo

da Lei 12.506//2011 aos domeésticos.

O novo diploma legal prevé em seu art. 1° que:

Art. 1° O aviso prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporg¢ao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa'’>. (grifo nosso)

Segundo o art. 1° Lei n® 5.859/72, € empregado doméstico “aquele que
presta servigcos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas”'’*. Assim, a prestacdo de servicos a uma

empresa descaracterizaria o vinculo domeéstico.

A CLT, por sua vez, em seu art. 7°, “a@”, exclui de seu ambito de atuacéo a

categoria dos empregados domésticos.

Por tais motivos, Sérgio Pinto Martins'” é contra a aplicagdo da Lei n°.

12.506/2011 aos empregados domésticos, de forma que, enquanto ndo houver

'"* BRASIL. Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, op. cit.

" BRASIL. Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972. Dispde sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias. Brasilia, 11 dez. 1972. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5859.htm>. Acesso em: 10 abr. 2013. 15:24.

"> MARTINS, 2012, p. 419.
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regulamentacdo propria para essa categoria, 0 aviso-prévio destes sera de apenas
trinta dias.

No entanto, os doutrinadores Ludwig'’®, Jakutis'’, Maciel'”®, Muniz'”® e

Figueiredo'®°

, acreditam que, apesar do legislador ndo ter citado os empregados
domésticos, eles tém esse direito constitucionalmente previsto, de forma que nao

devera haver Obices para a aplicagéo da lei por analogia aos domésticos.

3.4 Eficacia da lei no tempo

Um dos debates mais importantes travados com o advento da Lei n°.
12.506/2011 diz respeito a aplicagdo da lei no tempo. Os dois pontos mais
questionados dizem respeito ao trabalhador demitido logo apés a lei entrar em vigor

e ao dispensado pouco antes da publicacdo desta.

Dispbe o art. 2° da Lei, que ela entra em vigor na data de sua publicagéo,
que se deu em 13 de outubro de 2011. Levando em conta sua aplicabilidade
imediata, grande parte da doutrina defende a impossibilidade da lei retroagir aos

contratos de trabalho ja& extintos. Sdo adeptos de tal entendimento Ferrari'®’,

184 185

Garcia'®?, Jorge Neto'®, Silva', Aimeida'®, Oliveira'®, Cassar'®’, Pereira'®®,

' LUDWIG, op. cit.

T JAKUTIS, op. cit.

'"® MACIEL, op. cit.

" MUNIZ, op. cit.

'8 FIGUEIREDO, op. cit.

' FERRARI; MARTINS, op. cit.
'®2 GARCIA, op. cit.

'8 JORGE NETO, CAVALCANTE, 2012, p. 804.
¥ SILVA, A., op. cit.

'8 ALMEIDA; MELLO, op. cit.
'8 OLIVEIRA, op. cit.

7 CASSAR, op. cit.

'8 PEREIRA, op. cit.
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Muniz189, Ludwig190 e Mallet™'.

Para esses doutrinadores a nova legislagdo sO6 pode regular fatos
ocorridos apos o inicio de sua vigéncia, ndo alcancando fatos pretéritos'®?. Segundo
o art. 6°, § 2°, da Lei de Introducédo as Normas de Direito Brasileiro (LINDB), “reputa-
se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se
efetuou”. Ainda, prevé o art. 5°, XXXVI, CF, que “a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. Assim, afirmam que os contratos
extintos antes da entrada em vigor da Lei 12.506/2011 s&o atos juridicos perfeitos,

nao podendo, portanto, ser regulados pela nova lei'.

O principio da irretroatividade das leis tem como finalidade garantir a

seguranca juridica nas relagbes de trabalho, buscando promover a paz social e a

melhor interacdo no mundo juridico'®. Nesse sentido, explica Canotilho'®:

O principio do estado de direito, densificado pelos principios da segurancga
juridica e da confianga juridica, implica, por um lado, na qualidade de
elemento objectivo da ordem juridica, a durabilidade e permanéncia da
prépria ordem juridica, da paz juridico-social e das situagdes juridicas; por
outro lado, como dimensdo garantistica juridico-subjectiva dos cidadéos,
legitima a confianga na permanéncia das respectivas situag¢des juridicas.

Nessa mesma perspectiva, a Secretaria de Relacdes de Trabalho do MTE
se manifestou pela Nota Técnica n° 184/2012 e considerou que o aviso-prévio ja
concedido na forma da lei aplicavel a época de sua comunicagcdo constitui ato

juridico perfeito, de forma que o empregado ndo estava abrangido pela nova lei que

'8 MUNIZ, op. cit.

19| UDWIG, op. cit.

YT MALLET, op. cit.

192 JORGE NETO, CAVALCANTE, op. cit.

'% BOUCINHAS FILHO, op. cit.

% OLIVEIRA, op. cit.

1% CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e teoria da Constituicdo. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003, p. 259.
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ainda nao vigia. Cita, ainda, o principio tempus regit actum, segundo o qual a

relagédo constituida deve ser regida pela lei do momento do ato jurl'dico196.

Seguindo o posicionamento acima, o TST buscou uniformizar seu

entendimento e publicou a Sumula n°® 441:

AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE

O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é
assegurado nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da
publicacdo da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de 2011"%".

Boucinhas Filho levanta a tese de que o empregador que dispensasse
seus empregados com muito tempo de servico logo antes do inicio da Lei
12.506/2011, poderia ter configurada uma despedida arbitraria, caso fosse
comprovada. Essa dispensa é considerada ilicita por ferir a dignidade do trabalhador
e ignorar os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Ill e IV do art. 1° da
Constituigdo, respectivamente. Nesses casos, portanto, o pagamento do aviso-
prévio devera ser proporcional ao tempo de servico, ainda que a lei ndo tivesse
entrado em vigor'®,

9 0

Segundo Mentor'®, Pereira®® e Freitas®®', as relacdes em que se
encontravam no curso do aviso-prévio quando da publicacdo da lei devem ser
abrangidas pelo aviso-prévio proporcional. Salientam que a rescisdo do contrato de

trabalho so6 se torna efetiva apos expirado o prazo do aviso-prévio. Assim, tendo a lei

1% BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Relagdes do Trabalho. Nota Técnica n.

184/2012, de 7 de maio de 2012, op. cit.

97 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stumula n°® 441. Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/sumula.asp?pagina=1&idarea=1&idmodelo=31542>. Acesso em: 14
abr. 2013. 14:22.

% BOUCINHAS FILHO, op. cit.

% MENTOR, op. cit.

20 pEREIRA, op. Cit.

21 FREITAS, op. cit.
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entrado em vigor durante o prazo do aviso, o contrato ainda n&o estava extinto.
Portanto, esses contratos serdao compreendidos pela Lei 12.506/2011 e deveréao ter
0 prazo do aviso-prévio prorrogado.

5 6

Cremonesi® |, Muniz’®, Dropa®®, Ludwig’® e Pires?® entendem de
forma contraria, defendem que a nova disciplina legal s6 devera ser aplicada aos
avisos-prévios que forem concedidos apds sua publicacdo. Pires fundamenta seu
posicionamento na declaracdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica, que
declarou que “o novo prazo de Aviso Prévio vale para demissdes que ocorrerem a
partir da publicagdo da lei no Diario Oficial (0 que ocorreu no dia 13 de outubro de
2011), nao retroagindo para quem pediu demissao ou foi demitido antes da vigéncia
dessa regra, em mesmo, para quem estiver cumprindo Aviso Prévio quando a norma

foi publicada”. Muniz complementa que a concessado do aviso-prévio reputa-se um

ato juridico perfeito, ainda que o prazo n&o tenha sido cumprido integralmente.

Vale ressaltar que a Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho e
Emprego proferiu o parecer n° 570/2011?%" pela incidéncia da proporcionalidade aos
contratos que estivessem em curso de aviso-prévio na data de entrada em vigor da
lei. Posteriormente, o MTE mudou seu posicionamento por meio da Nota Técnica
n° 184/2012 e passou a considerar a aplicacado da Lei 12.506/2011 somente para as
comunicagdes de rescisdo que se derem apds a publicacéo da lei, por entender que

os efeitos juridicos do aviso-prévio se constituem do recebimento da notificagéo.

202 CREMONESI; MONTEIRO, op. cit.

293 MUNIZ, op. cit.

24 DROPA, Evaldo Berf. Da irretroatividade do aviso-prévio proporcional: Lei 12506, de 11/10/2011.
ADV Advocacia Dinamica: boletim informativo semanal, n. 46, p. 752, nov. 2011.

295 UDWIG, 2011, p. 100.

2% pIRES, Aurélio. Nova Lei do Aviso Prévio. In Suplemento Trabalhista 129/11. Ed. LTR. Sao Paulo:
2011, p. 647.

27 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. CONJUR. Parecer n° 570/2011 CONJUR-
MTE/CGU/AGU, Acesso em: 23 abr. 2013.
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Ainda quanto a irretroatividade, Amauri Mascaro Nascimento e Tulio de
Oliveira Massoni sao mais rigorosos e entendem que mesmo que a extingdo do
contrato de trabalho se dé apds a publicacdo da nova legislagéo, s6 sera valido para
a contagem da proporcionalidade o tempo de servigo realizado apés a entrada da lei
em vigor, ou seja, a partir de 13 de outubro de 2011. Segundo esse posicionamento,
o direito ao cémputo do periodo trabalhado sé surgiu com a nova norma, portanto,
aproveitar o tempo contratual anterior seria ferir o principio da irretroatividade. Dessa
forma, o limite maximo de aviso prévio proporcional s6 sera alcancado a partir de
2020.

Contrariando todo o exposto, as Centrais Sindicais®®® e o Deputado Paulo

® se manifestaram pela retroatividade da Lei n°. 12.506/2011,

Pereira da Silva®
garantindo a proporcionalidade do aviso-prévio aos contratos extintos antes do
advento da lei, sob o argumento de que o trabalhador possui dois anos, apds a
demissdo, para pleitear seus direitos por meio de uma reclamacgao trabalhista.

Argumentam também ser um direito do trabalhador previsto na Constituicdo Federal

desde 1988.

Por fim, o Supremo Tribunal Federal (STF), em 6 de fevereiro de 2013, no
julgamento do Mandado de Injuncédo (MI) n°. 943, decidiu, por unanimidade dos
votos, pela aplicagdo da Lei 12.506/2011 aos mandados de injung¢des sobre o tema

que esteja em tramite na Corte?'°.

2% SILVA; COSTA, op. cit.

299 JAKUTIS, op. cit.

#19 STF. Noticias STF. Disponivel em:
<http://lwww.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=230144>. Acesso em 23 abr.
2013. 17:32.
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3.5 Efeitos da projeg¢ao do aviso-prévio proporcional

Dispde o art. 487, §§ 1° e 6°, parte final, da CLT?"' que o periodo de
duragcédo do aviso-prévio integra o tempo de servigo do trabalhador para todos os

efeitos legais.

Com a regulamentagdo do aviso-prévio proporcional, ha quem possa
questionar a aplicacdo do dispositivo celetista nas rescisdes que contém mais de

trinta dias de aviso.

Ferrari?'?, Figueiredo?”®, Muniz?'*, Cassar’”® e Boucinhas Filho*'®
sustentam a tese de que a projecdo do aviso-prévio proporcional pelo tempo deve
ser levada integralmente em consideragdo para o computo de todas as verbas
rescisorias, ainda que haja a liberagdo do cumprimento do aviso em troca de uma
indenizagcdo pecuniaria. A dispensa de trabalhar é apenas uma liberalidade do
empregador, ficando o contrato de trabalho em situagdo de interrupgdo, mas ainda

vigente, passivel de gerar direitos e obrigacdes?"".

Dessa forma, o vinculo juridico s6 se reputara extinto apds o transcurso
do periodo de aviso, o que repercutira, também, na data da baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que, conforme o OJ 82 da SBDI-I do TST,

"deve corresponder a do término do prazo do aviso-prévio, ainda que indenizado”"®.

2" BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, op. cit.

12 FERRARI; MARTINS, op. cit.

13 FIGUEIREDO, op. cit.

24 MUNIZ, op. cit.

215 CASSAR, op. cit.

21 BOUCINHAS FILHO, op. cit.

2" CAMINO, op. cit.

218 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientagéo Jurisprudencial n°® 82 da SDI-I. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_081.htm >. Acesso em: 8 mar. 2013. 11:50.
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3.6 Reducao da jornada e a substituigao por dias de folga

O ultimo aspecto tratado no presente trabalho aborda se sdo aplicaveis ao
aviso prévio proporcional as prerrogativas do art. 488, caput e paragrafo unico, da
CLT, que tratam, respectivamente, da redugdo da jornada no periodo do aviso-
prévio e da possibilidade de substituicdo dessa reducdo pela falta ao servigo por

sete dias corridos.

O aviso-prévio concedido pelo empregador assegura ao trabalhador uma
reducdo de duas horas na jornada de trabalho durante todo o periodo ou, caso seja
do interesse do empregado, a substituicdo por sete dias ininterruptos de falta ao

servico, visando conceder um tempo habil para a busca de um novo empregom.

Questiona-se: como fica a utilizacado desses direitos frente ao aviso-prévio

superior a trinta dias?

Quanto & redugdo da jornada, Boucinhas Filho®®, Pereira?!, Jakutis®?,
Muniz??, Figueiredo®® e Cassar®®, defendem a manutengéo desse direito durante o
curso de todo o aviso-prévio, ou seja, se 0 empregado tem direito a sessenta dias de
aviso-prévio, ele permanecera no servico durante os sessenta dias, devendo cumprir
a jornada diaria com duas horas a menos. Camino®® argumenta que a Constituicdo
Federal garantiu o direito ao aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo na sua
integralidade, de forma que ndo poderia se levar em conta apenas os trinta dias

minimos de pré-aviso.

219 SILVA, A., op. cit.

220 BOUCINHAS FILHO, op. cit.
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227 gustenta

Em posicionamento contrario, Amauri Mascado Nascimento
que a Lei 12.506/2011 em nada alterou o art. 488 da CLT, devendo ser aplicado
independentemente do prazo de aviso-prévio. Para ele, ndo ha relacdo da
proporcionalidade do pré-aviso com o tempo concedido para a procurar de um novo

emprego. Assim, o trabalhador so tera direito a reducéo de duas horas diarias na

jornada de trabalho durante os primeiros trinta dias de pré-aviso.

A Nota Técnica n° 184/2012 do MTE??, por sua vez, alega que ambas as
regras celetistas permanecem inalteradas, por n&o ter o legislador infraconstitucional
regulado expressamente a matéria. Dessa forma, a diminuicdo da jornada de
trabalho em duas horas diarias e a subtracédo de sete dias de trabalho serado validos

durante todo o aviso-previo.

Passamos, entdo, a analisar os critérios adotados quanto a substituicao
da redugdo da jornada pelo descanso de sete dias consecutivos, escolhida

facultativamente pelo empregado.

Para Cassar’®®, Camino®°, Jakutis®', Pereira®*, Boucinhas Filho®? e
Muniz®**, o trabalhador permanece com o direito a substituicio pelas faltas. No
entanto, ndo seria justo manter apenas os sete dias, pois a ampliagdo do aviso-
prévio sé alcancgaria integralmente sua finalidade se o empregado contasse com

mais dias para a colocagao no mercado de trabalho.

22T NASCIMENTO; MASSONI, op. cit.

%28 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Relagdes do Trabalho. Nota Técnica n.
184/2012, de 7 de maio de 2012, op. cit.

229 CASSAR, op. cit.
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Cassar’®, entende que, ndo havendo a dispensa do cumprimento do
aviso-prévio, o calculo mais adequado para o caso seria a diminuicdo de sete dias
de trabalhado para cada trinta dias de aviso-prévio. Jakutis®*, Pereira®’, Muniz®*®,

239 o Camino®®, por sua vez, consideram que a solucdo ideal se trata da

Figueiredo
utilizagcdo de uma simples formula matematica para calcular a proporcionalidade dos
dias de folga que o empregado tera direito com o periodo de aviso-prévio. Ou seja,

se o trabalhador dispde de trinta dias de aviso-prévio, podera faltar durante sete

dias, se fizer jus a sessenta dias, folgara quatorze dias, e assim por diante.

Entretanto, a utilizagdo desse método podera gerar outro questionamento
quando o calculo resultar em um numero fracionado, como, por exemplo, o
funcionario que tem direito a trinta e seis dias de pré-aviso tera direito a 8,4 dias de
folga. Como considerar as fragbes de dia? Boucinhas Filho**' defende que a lei
poderia ter adotado diversas solugdes para o caso, mas como ndo o fez, s6 se
devera possibilitar a substituicdo da reducdo de jornada pelos dias de folga quando
o aviso-prévio for de trinta dias. Por outro lado, Figueiredo®*?, Pereira®®® e Jakutis®**
consideram que deve se utilizar o critério de interpretacdo mais benéfico ao
empregado, arredondando as fragdes para o primeiro numero inteiro acima.

Divergindo do exposto acima, Amauri Mascaro Nascimento®® e

6

Guilherme Guimardes Ludwig®*® alegam que ndo houve alteracdo no paragrafo

unico do art. 488 da CLT, de forma que o numero de dias ininterruptos de folga ndo

2% CASSAR, op. cit.
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deve ser alterado, permanecendo os sete dias, independente do periodo de aviso-
prévio.

Dessa maneira, percebemos que os posicionamentos adotados quanto as
controvérsias advindas da Lei n°. 12.506/2011 sdo inumeros e n&o acabam por aqui,
muitos outros questionamentos sdo levantados todos os dias. Devemos, portanto,
aguardar a manifestagdo pelo Tribunal Superior do Trabalho, consolidando os temas

discutidos em torno do aviso-prévio proporcional ao tempo de servico.
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CONCLUSAO

O presente estudo objetivou demonstrar, por meio de uma ampla
pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, quais as possiveis vertentes a serem
adotadas quando da aplicacdo da Lei n°. 12.506/2011, que disciplinou de forma

sucinta o aviso-prévio proporcional ao tempo de servico.

A garantia constitucional ao aviso-prévio proporcional, assegurada a
todos os trabalhadores urbanos e rurais, diz respeito a um dos direitos fundamentais
arrolados no art. 7° da Constituicdo Federal (CF) de 1988. No entanto, conforme a
exigéncia do texto constitucional, sua aplicabilidade depende de Ilei
infraconstitucional regulamentadora para que possa surtir efeitos no mundo juridico,

acarretando em uma norma constitucional de eficacia limitada.

A efetivacao do referido direito por parte do Poder Legislativo, todavia, sé
se deu em 2011, apds o Supremo Tribunal Federal (STF) se manifestar, em sede de
Mandados de Injuncdo (MI), que passaria a adotar um parametro de

proporcionalidade para solucionar os casos concretos.

A pressa na aprovagado de um Projeto de Lei (PL) resultou na elaboragéo
de um ditame (a Lei n° 12.506/2011) que conta com apenas dois artigos, sendo
omissa em varios aspectos, o que, consequentemente, acabou gerando inumeros

posicionamentos divergentes sobre a matéria.

No presente estudo, abordaram-se as polémicas em torno da contagem
do lapso temporal referente ao aviso-prévio proporcional; da aplicacdo em favor do

empregador; da extensdo aos empregados domésticos; da eficacia da lei no tempo;
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dos efeitos da projecéo do aviso-prévio proporcional; da redugao da jornada; e, da

substituicdo por dias de folga.

A Lei n°. 12.506/2011 prevé em seu art. 1°, paragrafo unico, que apos
completado um ano de servigo na mesma empresa, serdo acrescidos ao aviso-
prévio trés dias por ano de servigo, até 0 maximo de sessenta dias, perfazendo um
total de até noventa dias. A doutrina se divide em duas correntes quanto ao inicio da
contagem dos trés dias adicionais. A primeira corrente entende que a solugdo mais
adequada ao caso seria acrescer os trés dias de pré-aviso assim que se
completasse o primeiro ano de trabalho, por interpretacao literal ao texto de lei. A
segunda, por sua vez, defende que o acréscimo sé sera devido quando o
trabalhador completar o segundo ano de servigco na mesma empresa, por considerar
que os doze meses de servigo prestados apos o primeiro ano configuram periodo de

aquisicao do acréscimo.

Ainda no contexto de contagem do prazo, parcela da doutrina considera,
como ano completo para aquisicdo do aviso-previo, as fragdes iguais ou superiores
a seis meses de tempo de servigo, por analogia a regra celetista que prevé o calculo
da indenizagdo antigamente devida na rescisdo dos contratos de trabalho por prazo
determinado. Discordando de tal interpretacdo, outros doutrinadores alegam que o
legislador foi claro ao eleger o ano completo como unidade temporal adequada ao

aviso-prévio.

Outra grande polémica em torno da Lei n°® 12.506/2011 diz respeito sobre
a possibilidade de se conhecer o aviso-prévio proporcional como um direito de
ambas as partes da relacado contratual. Um primeiro posicionamento defende que a
aplicabilidade do aviso-prévio proporcional é um direito tanto dos empregados

quanto dos empregadores, por expressa previsao do art. 487 da Consolidagdo das
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Leis do Trabalho (CLT). No entanto, uma corrente majoritaria diverge da anterior,
sob o argumento de ser um direito aplicavel apenas aos trabalhadores, por estar
previsto no art. 7°, XXI, CF, enquadrado no rol de garantias asseguradas aos
trabalhadores urbanos e rurais. Sustentam, ainda, que o art. 1°, caput, da lei
regulamentadora €& expresso quanto a concessdo aos empregados, omitindo,

propositadamente, os empregadores.

O art. 7°, paragrafo unico, da CF, assegura aos trabalhadores domésticos
o direito ao aviso-prévio proporcional previsto no inciso XXI. No entanto, a Lei
5.859/72, que regula a profissdo dos empregados domeésticos, nada dispds sobre tal
instituto. Com a referida lacuna legislativa, passou-se a questionar a aplicacdo da
Lei n°. 12.506//2011 aos domésticos. Contraria a essa aplicacido, parte da doutrina
fundamenta sua posi¢cao em trés aspectos: que empregado domeéstico € aquele que
presta servicos a pessoa ou a familia no ambito residencial destas; que a CLT exclui
de seu ambito de atuagao a categoria dos empregados domésticos; e, que a nova lei
regulamentou o aviso-prévio de que trata a CLT prestado em empresas. No entanto,
alguns doutrinadores acreditam que, apesar do legislador ndo ter citado os
empregados domeésticos, eles tém esse direito constitucionalmente previsto, de
forma que n&o devera haver &bices para a aplicagcdo da lei por analogia aos

domésticos.

Um dos debates mais importantes travados com o advento da Lei n°.
12.506/2011 diz respeito a aplicacao da lei no tempo. Grande parte da doutrina
defende a impossibilidade da lei retroagir aos contratos de trabalho ja extintos, sob
pena de ofensa ao ato juridico perfeito. Alguns argumentam que as relagdes em que
se encontravam no curso do aviso-prévio quando da publicacdo da lei devem ser

abrangidas pelo aviso-prévio proporcional, pois a rescisdo do contrato de trabalho sé



66

se torna efetiva apds expirado o prazo do aviso. Em entendimento contrario, parte
da doutrina defende que a nova disciplina legal s6 devera ser aplicada aos avisos-
prévios que forem concedidos apos sua publicagdo, ndo retroagindo para quem
pediu demissao ou foi demitido antes da vigéncia da nova regra, nem mesmo, para
quem estiver cumprindo aviso-prévio quando a norma foi publicada. Contrariando
todo o exposto, determinada corrente se manifesta pela retroatividade da Lei n°.
12.506/2011, garantindo a proporcionalidade do aviso-prévio aos contratos extintos
antes do advento da lei, sob o argumento de que o trabalhador possui dois anos,
apés a demissao, para pleitear seus direitos por meio de uma reclamagao

trabalhista.

Ainda no quesito de eficacia da lei no tempo, o Supremo Tribunal Federal,
no julgamento do MI n°. 934, decidiu, por unanimidade dos votos, pela aplicacdo da

nova Lei aos mandados de injungdes sobre o tema que estejam em tramite na corte.

Dispde o art. 487, §§ 1° e 6°, parte final, da CLT que o periodo de duragéo
do aviso-prévio integra o tempo de servigo do trabalhador para todos os efeitos
legais. Nesse sentido, o posicionamento majoritario € no sentido de que a projecao
do aviso-prévio proporcional pelo tempo deve ser levada integralmente em
consideragao para o computo de todas as verbas rescisoérias, ainda que haja a

liberagcdo do cumprimento do aviso em troca de uma indenizagdo pecuniaria.

O ultimo aspecto tratado no presente trabalho questiona se sao aplicaveis
ao aviso prévio proporcional as prerrogativas do art. 488, caput e paragrafo unico, da
CLT, que tratam, respectivamente, da reducédo de duas horas na jornada de trabalho
durante todo o periodo do aviso-prévio e da possibilidade de substituicido dessa

reducdo pela falta ao servigo por sete dias corridos.
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Quanto a redugdo da jornada, o primeiro posicionamento € pela
manutencdo desse direito durante o curso de todo o aviso-prévio, pois a
Constituigdo Federal garantiu o direito ao aviso-prévio proporcional na sua
integralidade. Em opinido contraria, ha quem sustente que a Lei 12.506/2011 em
nada alterou o art. 488 da CLT, devendo a redugdo de duas horas diarias ocorrer

apenas nos trinta primeiros dias de pré-aviso.

Ao analisar os critérios adotados quanto a substituicdo da redugdo da
jornada pelo descanso de sete dias consecutivos, percebe-se aqueles que
consideram que a solugdo ideal seria a utilizacdo de uma simples férmula
matematica para calcular a proporcionalidade dos dias de folga que o empregado
tera direito com o periodo de pré-aviso. Quando a utilizagdo desse método gerar
como resultado um numero fracionado, propde adotar o critério de interpretagao
mais benéfico ao empregado, arredondando as fragées para o primeiro numero
inteiro acima. Divergindo do exposto acima, outra corrente alega que ndo houve
alteragdo no paragrafo unico do art. 488 da CLT, de forma que o numero de dias
ininterruptos de folga n&do deve ser alterado, permanecendo os sete dias,

independente do periodo de aviso-prévio.

Conclui-se, portanto, que os aspectos referentes a Lei 12.506/2011 sao
inumeros e ndo acabam por aqui. Dessa forma, a concreta aplicacdo do novo
diploma legal s6 ocorrera apos a manifestacéo pelo Tribunal Superior do Trabalho,
consolidando os temas discutidos em torno do aviso-prévio proporcional ao tempo

de servigo.
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