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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo a compreensdo das alteracGes
legais trazidas pela Emenda Constitucional n°® 72/2013, bem como os
direitos que careciam de regulamentacéo, os quais foram regulamentados
pela recente Lei Complementar n°® 150/2015, analisando as consequéncias
no mundo juridico e o impacto causado nos lares brasileiros. O estudo foi
realizado em uma andlise comparativa entre os direitos assegurados aos
empregados domésticos antes e depois da emenda. ApGs este panorama,
serdo analisados os reflexos causados e se o legislador conseguiu cumprir
seu objetivo. Em sintese, pode-se verificar que a classe dos empregados
domésticos sempre lutou pela igualdade de direitos, com o intuito de ser-
Ihes assegurados aqueles direitos que ja eram previstos na Consolidacao
das Leis Trabalhistas e na Constituicdo Federal aos trabalhadores urbanos
e rurais. Apos séculos batalhando para retirar o resquicio proveniente da
escravidao, finalmente foi aprovada a emenda, objeto deste trabalho, a qual
trouxe direitos, deveres e garantias, além de seguranca juridica para os
empregados domésticos. Ocorre que uma das consequéncias trazidas foi o
o0 aumento do custo para o empregador manter seu empregado domestico,
em meio a situacdo do pais, por estar passando por uma crise politico-
econbmica. Tal fato desencadeou demissdes sem justa causa e 0 aumento
pela procura da diarista, ou até mesmo deixando os empregados
domésticos que ja trabalhavam em sua residéncia na informalidade,
desrespeitando a atual legislacéo.

Palavras-chave: Direitos. Empregado Doméstico. Emenda Constitucional.
Igualdade. Legislacéo Trabalhista.



ABSTRACT

This paper aims to identify the legal changes introduced by Constitutional
Amendment 72/2013 and Supplementary Law 150/2015. The regulation of
the rights of domestic employees has affected the legal world and Brazilian
households. This study compared the rights of domestic employees before
and after the constitutional amendment. Domestic employees have
struggled for rights equal to those of business and rural workers assured by
the Brazilian Labor Code and the Constitution. However, the rise of labor
costs caused by the changes in the legislation - associated with the
economic crisis in Brazil - has forced households to dismiss domestic
employees. Families are now looking for workers paid on a per day basis
instead of workers paid on long-term contracts.

Key words: Rights. Domestic Employees. Constitutional Amendment.
Equality. Labor Legislation.
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INTRODUCAO

As transformacfes ao longo da legislacdo trabalhista durante a
histéria mostram que o empregado doméstico passou de uma figura que teve sua
origem na serviddo e escraviddo e que apos longas batalhas pela igualdade de
direitos em relacdo aos trabalhadores urbanos e rurais, conquistou os direitos ja
previstos para as demais classes, tornando o trabalho doméstico formal, com direitos
e garantias, além de seguranca juridica tanto para 0 empregado quanto para o

empregador.

Os objetivos do presente trabalho € compreender o retrato do
histérico da legislacdo brasileira e o0 progresso dos direitos e garantias dos
trabalhadores domésticos, apontando as alteragBes trazidas com a Emenda
Constitucional n® 72/2013, bem como a Lei Complementar n° 150/2015, a qual
regulou os direitos que careciam de regulamentacdo, compreendendo juridicamente
as consequéncias e os reflexos causados nos lares brasileiros, apos pouco mais de

um ano de vigéncia da emenda.

Para alcancar esses objetivos, procedeu-se com a analise da
legislacdo brasileira acerca do empregado doméstico, sendo observada a
Constituicdo Federal, a CLT, a emendas constitucionais e demais leis pertinentes,
além da “PEC” das Domésticas que foi recentemente apresentada para regular

alguns direitos previstos na Emenda Constitucional n°® 72/2013.

Ainda, sera feito um panorama geral da situacdo da classe de
empregados domeésticos com o intuito de visualizar o impacto causado nos lares

brasileiros.

Espera-se demonstrar com este estudo a importancia da valorizacao
dos empregados domésticos, uma vez que estes sdo pessoas simples, solidarias e
gue atendem os lares brasileiros diariamente e mereciam maior importancia no
ponto de vista legal. O tema merece importancia, uma vez que a alteracdo na

legislacdo é recente e tanto os empregados como 0s empregadores ainda se

rodeiam de duvidas quanto aos novos direitos dos domésticos.

O presente trabalho foi entdo estruturado em dois capitulos.



No primeiro capitulo, apresenta-se a definicdo de empregado
domeéstico, o histérico da legislacédo até a Emenda Constitucional n® 72/2013, e quais
os direitos que foram garantidos a eles ap0s a emenda; e ainda os direitos que a
emenda previa e forma regulamentados pela PEC das Domésticas e como foi feita

essa regulamentagéo.

Ja no segundo capitulo, € proporcionada uma analise sobre a atual
situacdo do empregado doméstico no Brasil apos os novos direitos, quais os reflexos
causados nos lares brasileiros, apontando os aspectos positivos e negativos da
alteracao da legislacdo, bem como o impacto que gerou na preferencia pela procura
de diaristas, finalizando com uma andlise sobre a longa busca pela igualdade de
direitos entre a classe dos empregados domésticos com os empregados urbanos e

rurais.
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1 A CLASSE DO EMPREGADO DOMESTICO NA LEGISLACAO BRASILEIRA

Apés décadas pela luta da igualdade de direitos aos empregados
domeésticos, inimeras leis sobre esta classe surgiram e sofreram alteracbes
positivas, travando uma batalha para que sejam plenamente efetivados, além de ter
havido significativo impacto na vida do trabalhador doméstico, no ambito juridico e

no ambito social.
1.1 A figura do empregado doméstico

O empregado doméstico tem suas caracteristicas e protecdes
especificadas na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n°® 5.859/1972. Esta
categoria figura o trabalho que mais carece de protecao juridica no Brasil. Este tipo
de empregado sofre com a ma regulamentacdo de seus direitos, tendo como

consequéncia menor protecao.

Tal situacdo decorre do passado escravocrata presente no Brasil até
poucos séculos atras, trazendo a imagem de que o empregado doméstico nao

consistia em um verdadeiro emprego, e sim uma mera serventia.

A palavra “doméstico” provém do latim domesticus, traz a idéia de
casa da familia, ou seja, de um lar. Ja o “lar” tem como significado abrangente ser
qualguer habitacdo. Posto isso, a figura do empregado doméstico consiste em uma

pessoa que trabalha no lar de uma familia.

O artigo 1° da Lei n° 5.859/72 que dispde sobre o trabalho
doméstico, traz que o empregado domeéstico € “aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas”. Logo, pode ser observado que os fatores que diferenciam o
doméstico dos demais empregados séo o trabalho para pessoa ou familia, sendo
este trabalho no ambito residencial e que haja inexisténcia de fins lucrativos no

trabalho que exerce.
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No tocante a inexisténcia de finalidade lucrativa no trabalho, os
servicos prestados pelo empregado domeéstico ndo podem resultar em fator de
producdo para aquele que deles se aproveitam, porém valido destacar que o
empregado doméstico tem direito de receber salario como contraprestacao

pecuniaria em virtude dos servicos prestados ao empregador.

Quando a lei traz que o servico prestado deve ser em ambito
residencial, ndo s6 abrange a residéncia permanente do empregador, como também
as residéncias de veraneio, sendo estas as casas de praia, chacaras ou sitio, desde

que respeite o ndo exercicio de atividade econémica com finalidade lucrativa.

A expressado “ambito residencial” deve ser interpretada em sentido
amplo, caso contrario somente seria considerado empregado domeéstico aquele que
trabalha dentro da residéncia, o que nédo € o caso. Existem empregados domésticos

que realizam trabalhos fora do lar, como € o caso do motorista, do vigia, do

jardineiro, a cozinheira e etc.

Além disso, para que seja caracterizado o trabalho doméstico, como
em qualquer outra relacdo de emprego deve haver pessoalidade, sendo exercido de

forma continua, subordinada, e remunerado.

Na visdo de Sergio Pinto Martins, um conceito de empregado
doméstico consiste em “pessoa fisica que presta servicos de natureza continua a
pessoa ou a familia, para o ambito residencial destas, desde que nao tenham por
objeto atividade lucrativa” (MARTINS, 2003).

Ja para Delgado, conceitua como “pessoa fisica que presta, com
pessoalidade, onerosidade, e subordinacdo, servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa & pessoa ou & familia, em funcdo do ambito residencial
destas” (DELGADO, 2015).

Jorge Neto e Jouberto Cavalcante, trazem em sua obra o seguinte:

o empregado doméstico “é quem exerce atividade continua para
pessoa ou familia, mediante salario, de forma subordinada e para o
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ambito residencial (art. 1°da Lei n° 5.859/72). E considerado
doméstico ndo sé quem trabalha nas delimitacbes espaciais da
residéncia, como também os que atuam de forma externa, para a
pessoa ou a familia. E o caso do motorista que leva o patrdo para o
servico, a esposa em seus afazeres domésticos, as criangas para a
escola, etc. (JORGE NETO, 2012)

Para Fuhrer, o empregado doméstico € aquele que “presta servi¢os
continuados, de natureza ndo econOmica, a pessoa ou a familia, no ambito
residencial” (FUHRER, 2002).

Analisando os conceitos demonstrados acima, verifica-se que a idéia
de empregado doméstico engloba, além dos trabalhadores que desempenham
funcdes de limpeza, organizar a residéncia, mas também aqueles que trabalham
como caseiro, jardineiro, cuidadores de crianca, motorista particular, entre outras
atividades que rodeiam o lar. Ainda, deve-se atentar ao fato de que para ser
considerado empregado doméstico, 0 empregador deve ser pessoa fisica.

Cabe destacar que o empregado que trabalha em ambito residencial
exercendo atividades comerciais ou industriais, ndo se enquadra no trabalho
doméstico, mesmo nos casos em que este exerce 0 servico de limpeza de um
escritério dentro do ambiente da residéncia do empregador, uma vez que 0
empregado apenas limpara determinado comodo, enquadrando-se nos moldes da
CLT e sendo considerado empregado, deixando de ser amparado pela legislacdo do

empregado doméstico.

Ainda, nao caracterizam trabalho doméstico a cozinheira de penséao,
hotel ou restaurante, porque existe fim lucrativo na atividade, além dos empregados
de condominio horizontais (edificios) e de condominios fechados que sdo regidos

também pela CLT.

Em sintese, para que seja considerado empregado doméstico, o
local de trabalho n&o pode ser considerado de finalidade lucrativa para o

empregador, além dos requisitos ja citados no inicio deste tépico.
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1.2 Direitos do empregado doméstico antes da EC 72/2013

Tendo em vista que a relacgdo de emprego domeéstico foi
expressamente excluida do sistema de protecdo CLT, este tipo de trabalho foi
regulamentado apenas pela Lei n® 5.859/72, editada e promulgada durante o periodo
de regime militar no Brasil, sofrendo alteragbes ao longo do tempo. prevendo os
seguintes direitos aos empregados domésticos: salario minimo fixado em lei,
irredutibilidade salarial, férias anuais remuneradas de 20 dias Uteis, apds cada
periodo de 12 meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia; anotacdo na

CTPS; e inscricdo como segurado obrigatorio da Previdéncia Social.

Em seguida, o Decreto n° 71.885/73 regulamentou a Lei n° 5.859/72,
acrescentando ao empregado domeéstico o direito relativo as férias previsto na CLT,
com aplicacdo das regras sobre prazo, em relacdo as quais ja havia previsao

especifica.

A Lei n° 5.859/72 trouxe poucos direitos ao empregado doméstico
em relacdo ao empregado urbano e rural. Justificava-se a escassez de direitos do
empregado doméstico pelo fato deste ndo resultar em lucro direto ao seu
empregador, diferenciando-os dos comerciarios e dos trabalhadores industriais, ora
regulados pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

A Constituicdo Federal de 1988 foi considerada um marco na
protecdo dos trabalhadores domésticos, uma vez que lhes assegurou inUmeros
direitos que ndo eram conferidos pela legislacdo existente até entdo. No entanto,
mesmo que inegavel a melhoria das condi¢des e protecdo do trabalhador domeéstico,
era inescusavel constatar que havia desigualdade entre os trabalhadores
domésticos e os trabalhadores urbanos e rurais. Tal constatacédo é feita através do
art. 7° da CF/1988 prevendo um amplo rol de direitos a estes, restringindo os direitos
previstos aos trabalhadores domésticos em apenas alguns incisos do mesmo

dispositivo.

Independente da desigualdade ainda existente, o paragrafo Unico do
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 assegurou aos empregados domeésticos 0s
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seguintes direitos: salario minimo; irredutibilidade de salario; décimo terceiro salario;
repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos; férias anuais
remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o salario normal; licenca-
gestante de 120 (cento e vinte) dias sem prejuizo do emprego e do salério; licenca-
paternidade; aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias; aposentadoria e integracdo a
Previdéncia Social.

Quase duas décadas seguintes, a Lei n°® 11.324, de 19 de julho de
2006 ampliou os direitos do trabalhador doméstico, acrescentando o descanso
remunerado em feriados, o qual foi posteriormente revogado; 30 (trinta) dias corridos
de férias, para periodos aquisitivos iniciados ap6s a data de publicacdo da Lei;
proibicdo de descontos no salario do doméstico por fornecimento de alimentacéo,
vestuario, higiene ou moradia; e estabilidade a empregada gestante, desde a

confirmacédo da gestacdo até 5 (cinco) meses apoés o parto.

Devido ao desenvolvimento do pais, o trabalhador passou a migrar
do ambiente rural para os centros urbanos, passando a figura do empregado
doméstico a coexistir com os demais empregados que tinham garantidos inimeros

outros direitos trabalhistas.

Em decorréncia dos fatos narrados, a Justica do Trabalho passou a
receber diversas reinvindicagbes baseadas no argumento de que a Carta Magna
previa o principio da ndo discriminacdo e o valor social do trabalho aliados com a
dignidade da pessoa humana. Assim, haviam pedidos para pagamento de FGTS,
seguro-desemprego, horas extras, hora adicional noturna, o recebimento de 30
(trinta) dias de férias, aléem das multas previstas na CLT por atraso no pagamento

das verbas rescisorias.

Mesmo que esses direitos reivindicados ndo fossem previstos para
os empregados domeésticos, os argumentos utilizados da nao discriminagcdo, da
igualdade e da dignidade da pessoa humana, pesaram nas decisfes judiciais,
fazendo com que varios direitos que ndo eram assegurados aos domésticos fossem

estendidos a eles, criando precedentes jurisprudenciais.
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Apds inumeras discussdes acerca da desigualdade de tratamento
constitucional entre os empregados domésticos com os trabalhadores urbanos e
rurais, foram atendidos os anseios daquela categoria com a chegada da Emenda

Constitucional n® 72/2013, ampliando o rol de direitos do empregado doméstico.

1.3 Direitos do Empregado Doméstico apds a EC 72/2013

Em 02 de abril de 2013, as mesas da Camara dos Deputados e do
Senado Federal, promulgaram a Emenda Constitucional n°® 72, alterando a redacéo
do paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, trazendo igualdade de
direitos trabalhistas entre os empregados domésticos em relagdo aos trabalhadores

urbanos e rurais.

Além dos direitos ja previstos pela Constituicdo Federal de 1988 no
paragrafo Unico do artigo 7° (salario minimo; irredutibilidade de salario; décimo
terceiro salario; repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos;
férias anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o salario
normal; licenca-gestante de 120 (cento e vinte) dias sem prejuizo do emprego e do
salario; licenca-paternidade; aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias;
aposentadoria e integracdo a Previdéncia Social), a Emenda Constitucional n°
72/2013 passou a garantir a categoria dos trabalhadores domésticos varios outros

direitos.

Tais direitos consistem em: garantia de salario, desde que nunca
fosse inferior ao salario minimo, para os que percebem remuneracdo variavel,
protecdo do salario na forma da lei, sendo crime quanto houver retencdo dolosa,
duracédo do trabalho normal nunca superior a 8 (oito) horas diarias e quarenta e
quatro horas semanais, sendo facultada a compensac¢éo de horérios e a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho; remuneragédo por
servico extraordinario superior, aplicando o minimo de 50% (cinquenta por cento) a
do normal; redugé&o dos riscos inerentes ao trabalho, devendo ser cumpridas normas
de saude, higiene e seguranca; reconhecimento das convencdes e acordo coletivo
de trabalho; proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de fun¢des e de critério

de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicdo de qualquer
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discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do empregado portador
de deficiéncia; proibicdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condicao de aprendiz, sendo este a partir de 14 (catorze) anos.

Tais direitos encontram-se no texto da Emenda Constitucional n°

72/2013, como disposto a seqguir:

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a
seguinte Emenda ao texto constitucional:

Artigo Unico. O parégrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 7°[...]

Paragrafo (nico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIll,
XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII
e, atendidas as condigbes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigagfes tributérias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX; XII, XXV e XXVIII,
bem como a sua integragéo a previdéncia social.

Ainda, além do dever de atender as condicdes estabelecidas em lei,
observando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e
acessorias decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, foi assegurado
aos trabalhadores domésticos: proibicao de despedida arbitraria ou sem justa causa,
havendo previsdo de indenizacdo compensatoria; recebimento de seguro-
desemprego em caso de demissdo sem justa causa; FGTS; remuneracdo do
trabalho noturno superior ao diurno; salario familia pago em decorréncia do
dependente trabalhador de baixa renda; assisténcia gratuita aos filhos e/ou
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade; seguro contra
acidentes de trabalho, ficando este a cargo do empregador, sem excluir a

indenizacdo quando for constatado dolo ou culpa.

Como toda e qualquer alteracdo no cenario juridico do Brasil, a
chegada da EC n° 72/2013 trouxe ndo sO aspectos positivos, como também criticas
relacionadas a elevacdo do custo ao empregador e a burocratizagdo que poderia
trazer conflitos entre as partes da relacédo de trabalho. Uma das consequéncias
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esperadas seria 0 aumento significativo da taxa de desemprego dos domésticos,
abrindo espaco para a procura da figura da diarista, assunto este que sera tratado

adiante.

Conforme posicionamento de Lorena Colnago, a situacdo do
empregado domeéstico no pais ndo traz mais a imagem de regime de escravidao,
mas sim de uma forma livre. Até meados da Idade Moderna, o trabalho domeéstico
era exercido em grande parte por pessoas do sexo feminino, de baixa renda,
buscando seu sustento e de sua familia em meio a dificil realidade vivida na época.
Com a aprovacao da Convencéo 189 da OIT, o paradigma a ser quebrado seria para
proteger a classe domeéstica e regularizar o padréo de informalidade existente,

igualando essa categoria aos demais trabalhadores.

A Convencdo 189 da OIT serviu de base para a elaboracdo e
aprovacao da Emenda Constitucional n°® 72 de 2013, trazendo prote¢cdo normativa ao
trabalhador doméstico, diminuindo a informalidade na contratacdo destes que
exerciam longas jornadas diarias, salarios incompativeis e mas condicbes de

trabalho.

Posto isso, a EC 72/2013 veio com o0 objetivo de equiparar os
empregados domésticos as demais classes trabalhadoras de regime celetista,
oferecendo igualdade de direitos e seguranca.

Apesar da alteracdo, ainda restam pontos a serem discutidos. Na
visdo de Alexandre Nery de Oliveira, o paragrafo unico do art. 7°, da Constituicdo
Federal persiste a omissdo no que tange ao prazo prescricional, o qual ndo consta
da mesma forma que o descrito para os empregados urbanos e rurais. O inciso XXIX
dispde que o prazo prescricional € de cinco anos até o limite de dois anos apos a

extingdo do contrato de trabalho, para a propositura da competente acéo judicial.

Analisando o dispositivo de lei, o legislador ndo se atentou as
particularidades que envolvem a relacdo de trabalho do doméstico. Ao tentar igualar
as categorias entre empregados domésticos, urbanos e rurais, ndo houve melhor

entendimento no sentido das consequéncias que poderiam vir a tona.
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Cumpre salientar que os empregadores que mantém vinculo com os
empregados domeésticos sdo maioria de classe média, sem suporte juridico para
majorar 0s gastos com 0s novos direitos dos trabalhadores domeésticos. Devido a
isso, ja era de se esperar que grande parte dos empregadores iriam preferir manter

os empregados domésticos na informalidade.

Ao se deparar com essa situacao a relagdo de emprego ficaria
prejudicada entre as partes, surgindo a rescisdo por motivos financeiros por parte do
empregador, além de n&o poder arcar com as verbas rescisorias que Sao
assegurados aos domeésticos. Por outro lado, o empregado doméstico, sabendo dos
seus direitos, ingressara perante a justica do trabalho para pleitear o que lhe é
devido, causando até, em casos extremos, a penhora do bem de familia do
empregador, visto que o empregado € parte hipossuficiente na relacédo juridica,

possuindo a protecao legal a seu favor.

Tal situacéo é esperada, tendo em vista que a Lei n° 8.009/90 traz a
impenhorabilidade do bem de familia, com excecéo dos créditos trabalhistas, o que
poderd ocasionar a retirada do patriménio daquele empregador que nao possui
condicdes de arcar com as verbas rescisOrias. Este breve panorama permite a
analise de que certos detalhes ndo foram pensados ou até mesmo ignorados pelo

legislador no momento em que os dispositivos foram elaborados.

1.4 Direitos dos empregados domeésticos previstos pela EC 72/2013 carentes
de regulamentacéao

Conforme extrai-se do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988,
foram assegurados nove direitos aos empregados domésticos, porém, ainda restam
outros sete que carecem de regulamentacéo especifica para que se tornem efetivos.

Sao esses direitos:

a) relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos (art. 70, inc. 1);

b) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério (art.7o,
inc. II);

c¢) fundo de garantia do tempo de servico (art. 70, inc. ll1);

d) remuneracgéo do trabalho noturno superior ao a do diurno (art. 70,
inc. IX);
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e) salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei (art. 70, inc. XII);

f) assisténcia gratuita aos filhos dependentes desde o nascimento
até cinco anos de idade em creches e pré-escolas (art. 70, inc. XXV);
g) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo de empregador, sem
excluir a indenizacdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa (art. 70, inc. XXVIII).

Para que haja melhor entendimento da caréncia de regulamentacéo

dos direitos supracitados, sera feita analise dessas garantias.

Com relagédo ao inciso I, do artigo 7°, da Constituicdo Federal de
1988, ha previsdo de que a “relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera

indenizacao compensatdria, dentre outros direitos”.

Corroborando com o artigo 10, inciso Il, da Disposi¢cdes Transitérias
da Carta Magna, ha expressa leitura de que é vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa. Com o fato de que tal clausula carece de regulamentacao legal e
enquanto ndo houver, fica provisoriamente penalizado o empregador a indenizar o
empregado domeéstico no montante de 40% do saldo do FGTS, nos casos de

demissdo sem justa causa em que ficou acordado tal depdsito.

Com relacdo ao seguro-desemprego em caso de desemprego
involuntério, previsto no inciso Il, do artigo 7° da CF/88, uma vez néo obrigatério ao
doméstico o regime do FGTS, os empregados domésticos ficaram sem a efetividade
do beneficio, em razédo da Lei n® 10.208 de 2001 que previu “0 beneficio do seguro-
desemprego sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que houve trabalhado
por periodo minimo de 15 meses nos ultimos 24 meses, contados da dispensa sem

justa causa”.

Com a Emenda Constitucional n® 72/2013, o direito ao seguro-
desemprego foi estendido a classe dos empregados domésticos, embora ainda
esteja carente de regulamentacdo do fornecimento das guias, bem como do

recebimento do beneficio pelo empregado.
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No tocante a garantia do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o —
FGTS ao empregado doméstico, tal feito € considerado uma evolucdo, tendo em
vista que ndo havia previsdo e, posteriormente, a Lei n° 10.208/2001 estendeu o
beneficio para os domésticos, sendo facultativo o recolhimento do FGTS,
dependendo exclusivamente do empregador. O grande momento foi quando a EC
72/2013 estendeu o pagamento do FGTS pelo empregador ao seu empregado

domeéstico, por meio do inciso lll, do artigo 7° da CF/88.

Ja em relacdo ao Adicional Noturno, foi garantido aos empregados
domésticos, por meio do inciso IX, do artigo 7°, da CF/88, a “remuneracédo do
trabalho noturno superior a do diurno.” Na pratica, este direito necessita de ser
regulamentado para determinar o percentual extra a ser aplicado na hora noturna
trabalhada pelo empregado, e ainda, entre quais horarios serdo considerados hora

noturna para fazer jus ao adicional noturno.

Cabe lembrar, que as normas vigentes da CLT, o adicional noturno
para empregados urbanos compreende a jornada entre 22h0 e 05h00, sendo a hora

noturna acrescida de 20% (vinte por cento), do valor recebido pela hora diurna.

Jé o beneficio do salario-familia, o inciso Xll da Constituicdo Federal
de 1988 garante que o “salario familia serd pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda, nos termos da lei”. Ocorre que apesar da previsao, o
beneficio ndo é usufruido exclusivamente pelos empregados domésticos por falta de

regulamentacao.

Com relagéo ao direito a creches e pré-escolas, o inciso XXV, do
artigo 7° da CF/1988, prevé: “assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas.” Tal direito carece
de regulamentacdo, mesmo que previsto no artigo 208, também da Constituicdo
Federal, o qual dispde que € dever do Estado garantir que filhos menores de 5
(cinco) anos tenham o direito de permanecer em creches para que sua mée possa

trabalhar.
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Por fim, o inciso XXVIII, do art. 7°, da Constituigdo Federal prevé:
“seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.” Tal
beneficio trazido pela EC 72/2013 ainda carece de regulamentacéo, além de que na
visdo de diversos doutrinadores, vislumbra-se algo de dificil aplicagdo no ambito
residencial. No momento em que o beneficio for regulamentado, o empregado
domeéstico também podera usufruir de outros beneficios, tais como o auxilio-
acidente, auxilio-doenca acidentario e até podendo requerer aposentadoria por

invalidez em caso de acidentes graves.

1.5 A Lei Complementar n° 150/2015 (PEC das Domésticas)

Com a Emenda Constitucional n° 72/2013, foram conferidos aos
empregados domeésticos os mesmos direitos daqueles trabalhadores com vinculo de
emprego permanente, sejam eles os trabalhadores urbanos e rurais, sendo que
estes direitos dependiam de regulamentagao.

No dia 1° de junho de 2015, foi sancionada a Lei Complementar
150/2015, regulamentando esses direitos que ainda seriam carentes de

aplicabilidade.

Inicialmente, pode-se destacar que a LC 150/2015 deixou claro
quando havera vinculo de emprego no caso do empregado doméstico. O art. 1°
desta lei traz que o empregado doméstico € aquele que “presta servigcos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal, desde que nao haja finalidade lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana”. Isso implica em dizer que aquele que trabalhe menos de dois dias, este

prestador de servigos € considerado diarista.

Outra situacdo clara trazida por esta Lei, € de que o menor de 18

(dezoito) anos, ndo pode trabalhar como empregado doméstico.

Em relacéo a jornada de trabalho, a prépria EC 72/2013 trouxe que

a jornada deveria ser de 8 horas diarias ou 44 horas semanais. Na LC 150/2015, foi
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mantida a jornada de trabalho, prevendo que em caso de horas extras, a
remuneracao da hora extraordinaria sera de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

superior ao valor da hora normal, deixando igual aos trabalhadores urbanos e rurais.

A LC 150/2015 permitiu a compensacao de jornada, podendo ser
dispensado o acréscimo de salario e instituido o regime de compensacao de horas,
desde que haja acordo escrito entre empregador e empregado, nos casos em que 0
excesso de horas de um dia for compensado em outro dia. Dessa forma, ndo ha
necessidade de acordo ou norma coletiva para a compensacao de horas, como
previsto para os trabalhadores urbanos e rurais, bastando, no caso dos empregados
domésticos, que haja acordo escrito entre as partes da relacao de trabalho.

A observacao trazida pela LC 150/2015 em relacdo ao regime de
compensacdao dispde que sera devido o pagamento, como horas extraordinarias, as
primeiras 40 (quarenta) horas mensais, excedentes ao horario normal de trabalho.
Nos casos em que houverem horas acima das primeiras quarenta horas extras,

estas poderao ser colocadas no regime de compensacao.

Em relacdo ao descanso semanal, a LC 150/2015 deixa claro que
sera preferencialmente aos domingos, ndo devendo trabalhar nos feriados. Caso o
trabalho aos domingos e feriados néo seja compensado, devera ser pago em dobro,

sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal.

A LC 150/2015 também traz a possibilidade da contratacdo do
empregado doméstica em regime parcial. Nesses casos, a jornada de trabalho sera
de no maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais. Posto isso, quem tiver sob este
regime, devera receber o salario minimo proporcional a jornada de trabalho
realizada. Apesar de soar estranho, a referida lei permite que haja horas extras, nos
casos de contratacao por regime parcial. Vejamos como vem sendo aplicada a Lei
Complementar n® 150/2015 com a consolidada jurisprudéncia da Justica do
Trabalho:

EMPREGADO DOMESTICO — JORNADA REDUZIDA — SALARIO
PROPORCIONAL — POSSIBILIDADE - Se a jornada mensal
exercida pelo empregado doméstico € extremamente inferior a
jornada legal mensal (220 horas), ndo pode ele, neste momento,
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pretender a percepcao do salario minimo integral. Destarte, é Gbvio
gue o salario do doméstico deve guardar equivaléncia as horas
trabalhadas, ndo havendo infringéncia do art. 7°, IV, da Constituicdo
Federal, que prevé o pagamento do salario minimo mensal para a
jornada de 220 (duzentos e vinte) horas. Alids, sempre foi admitido o
salario fixado por unidade de tempo. Recurso provido. (TRT 062 R. —
Proc. 0010429-62.2014.5.06.0351 — 22 T. — Rel. Juiz Conv. Milton
Gouveia — DJe 07.04.2015 — p. 218)

EMPREGADA DOMESTICA — REGIME DE TEMPO PARCIAL —
APLICACAO DE SALARIO PROPORCIONAL — POSSIBILIDADE - E
perfeitamente possivel a contratacdo de empregada doméstica para
a prestacdo de labor em regime de tempo parcial e com salario
mensal inferior ao valor do salario minimo, desde que respeitado o
valor do saléario minimo/hora, a luz de interpretacdo da Constituicdo
Federal. (TRT 13* R. — RO 0130532-32.2014.5.13.0019 — Rel.
Leonardo Jose Videres Trajano — DJe 12.03.2015 — p. 43)

Ainda, foi permitido que o empregado doméstico trabalhe por escala
de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, mediante acordo
escrito e desde que observados ou indenizados os intervalos para repouso e

alimentacao.

Outra novidade trazida pela LC 150/2015 é que nos casos em que o
empregado que acompanha o empregador em viagens, prestando servi¢cos a ele,
serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo
ser compensadas as horas extraordindrias em outro dia. Ainda, esse
acompanhamento em viagem sera condicionado a prévia existéncia de acordo
escrito entre as partes, devendo a remuneragdo-hora do servigo, ser de no minimo

25% (vinte e cinco) por cento superior ao valor do salario-hora normal.

Passou a ser obrigatério o controle de ponto, registrando o horario
de trabalho do empregado domeéstico, cabendo lembrar que o TST néo aceita o
controle de jornada britanico, ndo havendo forgca de prova.

No tocante ao intervalo para alimentacéo, este € obrigatério, sendo o
periodo minimo de 1 (uma) hora e, no maximo 2 (duas) horas, podendo ser
admitido, mediante acordo previamente escrito, que o intervalo seja reduzido para
30 (trinta) minutos. Nos casos em que o empregado domestico reside no local de
trabalho, o intervalo podera ser desmembrado em dois periodos, desde que cada

um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de (quatro) horas.



24

Em relacdo ao trabalho noturno, ndo ha divergéncia quanto a
legislacdo acerca do trabalhador urbano. Isso quer dizer que para o empregado
domeéstico, o horario noturno é das 22h até as 5h, valendo a hora noturna 52

minutos e 30 segundos, além de que o adicional noturno é de 20% (vinte por cento).

Entre duas jornadas de trabalho, a LC 150/2015 prevé que deve
haver periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, chamado

pela doutrina de intervalo interjornada.

O empregado doméstico, a luz da regulamentacéo da LC 150/2015,
traz que este pode ser contratado por prazo determinado, mediante contrato de
experiéncia ou para atender necessidades familiares de natureza transitoria e para
substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso. Cabe lembrar que o prazo maximo do contrato de
experiéncia € de 90 (noventa dias), incluindo eventual e Unica prorrogacao; ja o
prazo do contrato de experiéncia por substituicio do empregado ou necessidade

transitorio, tera prazo maximo de 2 (dois) anos.

Uma outra novidade em relacéo as férias do empregado doméstico,
sera que o periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado em até
2 (dois) periodos, sendo um deles, de no minimo 14 (catorze) dias corridos. Ainda, o
empregado doméstico podera converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos
dias correspondentes. Cabe destacar que a legislacéo prevé que aquele que reside

no local de trabalho, pode permanecer nele durante o periodo de férias.

A legislacdo ja previa a vedagcdo ao empregador em efetuar
descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentagdo, vestuério,
higiene ou moradia, bem como despesas com transporte, hospedagem e
alimentacédo naqueles casos que o empregado acompanha empregador em viagens.
Em relacdo a moradia, podera ser descontado pelo empregado quando essa se
referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacdo de servico, desde

que tenha sido previamente pactuado entre as partes da relacao de trabalho.
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Conforme dispde a LC 150/2015, quando houver fornecimento de
moradia ao empregado doméstico na prépria residéncia ou em morada anexa, de
qualquer natureza, o empregado ndo tera qualquer direito de posse ou de

propriedade sobre a referida moradia.

Pode o empregador, efetuar desconto no salario do empregado,
naqueles casos em que houver adiantamento salarial, desde que previamente
acordado por escrito entre as partes, para que haja inclusdo do empregado
doméstico em planos de assisténcia médico-hospitalar e odontolégico, bem como de
seguro e de previdéncia privada, sendo vedada a deducg&o acima de 20% (vinte por
cento) do salario.

Ja em relacdo ao vale transporte do empregado doméstico, a LC

150/2015 prevé o seguinte no paragrafo anico do artigo 19:

Art. 19. Paragrafo Gnico: A obrigacao prevista no art. 4° da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério
do empregador, pela concessao, mediante recibo, dos valores para a
aquisicdo das passagens necessarias ao custeio das despesas
decorrentes do deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Isso quer dizer que ao invés do empregador fornecer o vale

transporte ao empregado doméstico, ele pode pagar em dinheiro o valor equivalente.

Quanto ao FGTS, desde a EC 72/2013, ja passou a ser direito do
empregado doméstico, porém carecia de regulamentacao. Apés a LC 150/2015, o
empregador doméstico devera depositar a importancia de 3,2% sobre a
remuneracao devida, no més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento
da indenizacdo compensatoria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa
do empregador. Isso ocorre, pois caso 0 empregado domeéstico seja despedido sem
justa causa, ele tera direito ao levantamento da quantia depositada pelo empregador

durante o periodo trabalhado.

Caso o empregado seja despedido por justa causa ou peca

demisséo, de término de contrato de trabalho por prazo determinado, de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm#art4
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aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, os valores depositados no

montante de 3,2% mensais serdo movimentados pelo empregador.

A LC 150/2015 trouxe que a estabilidade da gestante e empregada
doméstica é garantida desde a confirmacdo do estado de gravidez durante o curso
do contrato de trabalho, ainda que ocorra durante o prazo do aviso prévio trabalhado

ou indenizado.

Ja o seguro desemprego foi garantido ao empregado doméstico que
for dispensado sem justa causa, na forma da Lei n°® 7.998/90, no valor de 1 (um)
salario minimo vigente a época, pelo periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma

continua ou alternada.

Vale destacar que a LC 150/2015 considera justa causa do
empregado doméstico, além daquelas ja existentes, a submissdo a maus tratos de
idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianca sob cuidado direto ou
indireto do empregado.

Com a nova legislagao foi criado o “Simples Doméstico” que é o
regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes e dos demais encargos
do empregador doméstico, devendo ser regulamentado no prazo de 120 (cento e
vinte dias) apos a vigéncia da LC 150/2015. Este regime assegurara o recolhimento
mensal, mediante documento Unico de arrecadacéo, devendo ser recolhido de 8% a

11% de contribuicdo previdenciaria, a cargo do segurado empregado domestico.

J& o salario-familia, o empregador vai pagar o beneficio e depois ird
compensar com as contribuicbes sociais devidas ao INSS, ou seja, 0 empregador

vai adiantar e depois ira compensar.

Também foi criado o Programa de Recuperacéo Previdenciaria dos
Empregadores Domésticos, em que os empregadores domésticos poderdo pagar

em parcelas as dividas com vencimento até 30 de abril.

Por fim, a LC 150/2015 prevé que podera haver fiscalizacdo do

trabalho doméstico sendo feita pelo Auditor-Fiscal com o intuito de analisar o
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cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no ambito
do domicilio do empregador, dependendo de agendamento. Frisa-se que essa
fiscalizacdo devera ter natureza prioritariamente orientadora, somente podendo
aplicar o auto de infracdo apés o critério da dupla visita, salvo nos casos em que for
constatado erro na anotagdo da CTPS, ou na reincidéncia, fraude, resisténcia ou na

imposicéo de dificuldades a fiscalizagéo.
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2 OS EFEITOS DECORRENTES DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013 E
DA LEI COMPLEMENTAR N° 150/2015

Inameros foram os efeitos trazidos pela Emenda Constitucional
n® 72/2013, bem como a regulamentacdo de alguns dos direitos pela Lei
Complementar n® 150/2015. Os reflexos da alteracdo da legislacdo na pratica foram
benéficos os empregados domésticos, igualando-os aos trabalhadores urbanos e
rurais. Ha quem diga que o empregador ficou prejudicado, porém, as alteracbes

trouxeram seguranca juridica para a ambas as partes.
2.1 Aspectos positivos e negativos da atual legislacéo

Inicialmente, analisando por um panorama geral, as alteracdes
trazidas em relacdo aos direitos e garantias dos empregados domésticos tornam
evidente a superacdo da desigualdade existente ao longo de décadas entre
trabalhadores domésticos, urbanos e rurais. Tal desigualdade seria um resquicio da
cultura vivida pelo Brasil, na época em que as pessoas da alta sociedade mantinham

escravos ou mucamas para tomar conta das atividades de suas casas.

Vélido ressaltar a Emenda Constitucional n°® 72/2013 n&o trouxe
tantas inovagbes quanto prometia, tendo em vista que a melhoria dos direitos e
condicdes de trabalho dos empregados domésticos tem tido como consequéncia a
demissdo de muitos trabalhadores, uma vez que a maioria dos empregadores
tiveram receio dos custos que o0s novos direitos lhe custariam para manter os
empregados. Tal atitude se deve ao fato do medo de comprometer a renda familiar

por parte do empregador, podendo até desencadear em uma acgéao trabalhista.

Postos 0s novos direitos ao empregado doméstico, muitos
trabalhadores passaram a exercer a prestacao de servigos na informalidade, sem o
devido registro na CTPS e consequentemente, sem seguranca juridica imediata,

ocasionando um retrocesso e podendo aumentar a demanda de acdes.

Outro fator resultado da EC 72/2013 é que inumeros empregados
domésticos passaram a condi¢cdo de autbnomos para conseguir trabalho, além de da

possibilidade de aumentar a renda, prestando servigcos como “diarista”, ndo havendo
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a continuidade, habitualidade e subordinacdo. Ocorre que a prestacdo de servigco

como autbnomo tira toda a protegéo existente numa relacdo empregaticia.

Conferindo as alteracdes trazidas pela EC 72/2013, destaca-se a
garantia do salario minimo para 0s empregados domeésticos que recebem
remuneracao variavel, trazendo a baila o principio da intangibilidade salarial, o qual
veda descontos pelo empregador do salario do empregado.

Uma outra garantia que a legislacao trouxe e merece ser citada seria
o beneficio da isonomia salarial, bem como seja vedada a discriminacdo da pessoa
no mercado de trabalho atual, os quais fazem jus ao principio constitucional da ndo
discriminacdo e ao principio da igualdade. Isso torna a classe dos empregados

domésticos elevada, deixando aquela imagem de subclasse existente até entdo.

Outro direito que divide opinides do mundo juridico quanto a sua
efetividade € o do recebimento de pelo menos 50% (cinquenta por cento) superior
ao normal, no tocante as horas extras realizadas pelo empregado doméstico. A
critica € de que a definicdo da jornada de trabalho também podera acarretar na
demissdo massiva de empregados, haja vista 0 medo daqueles empregadores que
possuem empregados domésticos que dorme na residéncia e por ventura possam

ser consideradas como horas trabalhadas.

Para que haja uma nocdo acerca dos reflexos na situagdo do

empregado doméstico no pais, vejamos a reportagem adiante:

No Dia do Empregado Doméstico, lembrado nesta segunda-feira, ha
menos representantes da categoria para celebrar na Regido
Metropolitana. De acordo com pesquisa anual realizada por
Fundacdao de Economia e Estatistica (FEE), Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) e
Fundagdo Gaucha do Trabalho e Acdo Social (FGTAS), em 2014
diminuiu o nimero de domésticas na Capital e cidades que a
cercam, uma tendéncia que vem sendo observada desde 2008. O
informe foi divulgado na dltima semana.

Em comparagdo ao ano anterior, havia 4 mil pessoas a menos
ocupando a funcdo, o que representa uma reducdo de 4,7% no
emprego domeéstico feminino. A pesquisadora do Dieese, Virginia
Donoso, acredita que haja ligagdo com as baixas taxas gerais de
desemprego na regido: aumentando as oportunidades de emprego,
mais trabalhadores domésticos buscariam outras ocupacoes.
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A pesquisa também indicou que o rendimento médio real por hora
das empregadas domésticas elevou-se em 4,8%. Em 2013, era R$
6,22 por hora, e em 2014, passou a R$ 6,52 por hora.

— Quem puxou para cima este indice foi 0 emprego doméstico com
carteira assinada, que teve incremento de 8,3% da remuneracao,
isso provavelmente impactado por piso regional e salario minimo
nacional — destaca Virginia.

A pesquisadora explica que ainda € muito cedo para analisar as
mudancas acarretadas pela PEC das Domésticas has estatisticas da
categoria, mas aponta um dado em que a legislacdo pode ter
impactado: em 2012, 35% de trabalhadoras exerciam jornadas acima
de 44 horas semanais. Depois que a PEC foi instituida, esse niamero
caiu pra 25. (JESSICA WEBER, 2015)

Conforme os dados mostrados da reportagem, € de ser considerado
que apoés a EC 72/2013, era aguardada a diferenca entre a quantidade de homens e
mulheres neste ramo, tendo em vista que a quantidade de homens com carteira
assinada é nitidamente superior a quantidade de mulheres. Lembrando que o inciso
XXX, do art. 7° da Constituicdo Federal proibiu a diferenca de salérios, com exercicio
de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
Na teoria, isso deveria ser respeitado, sem que houvesse prejuizo para 0s

empregadores.

Outro ponto positivo alcancado com a alteragcdo da legislagéo,
especificamente no inciso 1V, do art. 7° da Constituicdo Federal, foi que o salario
minimo, fixado e unificado legalmente seria capaz de atender todas as necessidades
basicas do empregado doméstico, tais como vestuario, alimentacéo, lazer, higiene,
transporte e previdéncia social, sendo reajustados periodicamente. Tudo isso foi
feito com o intuito de assegurar o principio da igualdade entre os empregados
domésticos, urbanos e rurais, uma vez que os empregados domeésticos possuiam

salario nitidamente inferior as demais categorias.

Uma discussdo trazida quando da vigéncia da Emenda
Constitucional n® 72/2013 foi da insuficiéncia de regulamentacdo no tocante ao
direito do salario familia e seguro contra acidentes de trabalho. De acordo com a Lei
n°® 8.213/91 e o Decreto n° 3.048/99, ambos dispdem que o beneficio deve ser pago
diretamente pela empresa, ora empregadora, devendo os valores pagos pelas cotas
do salario familia serem deduzidos no momento do recolhimento das contribuigdes.

Ha de se deduzir que nestes casos, apesar do empregador efetuar o pagamento,
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este sera compensado em momento oportuno, devendo o INSS arcar com 0s

valores referentes a este beneficio.

Posto isso, verifica-se a caréncia de norma infraconstitucional que
regulamente o beneficio do salario familia, delimitando quem sera o responsavel por
efetuar o pagamento e de que maneira o empregador poderda compensar quando
recolher as contribuicbes devidas ao empregado. Uma vez nao havendo tal

regulamentacao, ndo pode o empregador arcar com o 6nus do pagamento.

No tocante ao seguro contra acidentes de trabalho, a Lei n°® 8.212/91
dispbe que os empregadores serdo responsaveis pelo seu pagamento. Ainda, o
seguro obrigatorio devera ser pago por meio de contribuicdo adicional, com o intuito
de cobrir eventos decorrentes de acidente de trabalho. Porém, o seguro obrigatério
possui hatureza tributaria, carecendo de regulamentacdo para impor tal

responsabilidade ao empregador ou até mesmo transferir essa obrigacao ao Estado.
2.2 O impacto na contratacao de diaristas

Com a atual legislacdo que trouxe novos direitos aos empregado
domésticos, sendo a Emenda Constitucional n°72/2013 e a LC 150/2015 que
regulamentou alguns dos direitos previstos, houveram diversos casos de despedida
arbitraria de empregados cuja prestacdo de servico realizada seria no ambito
doméstico. E comum ouvir que apesar dos beneficios alcancados, houve também
contribuicdo para milhares de demissées ao longo do pais, havendo uma espécie de
troca do empregado doméstico pela pessoa autbhoma que faz a prestacdo de

servicos por diaria.

Muitas das vezes, a diarista € a propria empregada doméstica que
trabalhou naquele lar durante anos e os empregadores decidiram por contratar seus

servi¢cos por meio de diaria, ndo havendo mais vinculo empregaticio.

Em se tratando sobre a figura da “diarista”, esta ndo possui nenhum
tipo de regulamentacdo, haja vista tratar-se de um trabalhador autbnomo e
automaticamente vulneradvel ao mercado de trabalho. Em relagdo ao assunto da
troca da empregada doméstica pela diarista, inUmeras sao as reportagens que saem

na midia que criticam a EC 72/2013, como pode ser bem visto nesta noticia:
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Brasilia — Com a regulamentacé@o da PEC das Domésticas, no ultimo
dia 1° de junho (Lei 150/2015), muitos empregadores estdo tentando
aliviar o impacto no orcamento, que pode chegar a 66,7% a mais —
de R$ 120 para R$ 200, por exemplo, se a funcionéria tiver salario
mensal de R$ 1 mil por més. O prazo de adaptagdo é curto. Sao
pouco mais de 100 dias, porgue a lei entra em vigor a partir de 1° de
outubro. Uma das estratégias para economizar o gasto com 0s novos
encargos tem sido a dispensa da empregada e a recontratacdo da
mesma profissional como diarista. A tatica, mesmo que seja baseada
na melhor das intengdes, pode trazer muitos transtornos no médio
prazo. Em caso de uma reclamacgéo trabalhista, a maquiagem se
transformara em armadilha, com abalo ainda maior no bolso. Se o
Judiciario, que protege sempre o lado mais fraco, entender que a
atitude teve o objetivo de burlar a lei, reduzindo direitos
conquistados, vai considerar a continuidade do vinculo, o que
obrigard o empregador a manter o contrato anterior e a pagar multas
e juros.

“‘Nunca pensei nessa hipétese. Confio nela (na doméstica)’,
surpreendeu-se a psicéloga Valéria Braga, 65 anos. Ela disse que
tem uma excelente relagdo com Geni, 46 anos, que recebe R$ 1,4
mil por més, ndo dorme no emprego, tem todos os feriados e finais
de semana livres e ainda ganha o pagamento de sua parte da
Previdéncia Social e o dinheiro da passagem, além de férias e 13°
salario. “E um absurdo! Se eu pudesse, ficaria com ela pelo menos
trés vezes por semana, mas ndo posso. Sao0 muitos encargos. Vou
passar a pagar R$ 120 por dia, duas vezes por semana, mais a
passagem. Ela vai tirar R$ 960 limpos”, contou. Valéria explicou
ainda que a demissdo combinada com a doméstica vem sendo
articulada por varias amigas, sempre com o cuidado de nao deixar a
renda mensal da trabalhadora cair. “Nao entendo como isso pode ser
considerado ilegal. Acho que ninguém sabe muito bem como se
comportar. Uma moradora aqui do prédio ja demitiu a empregada. E
ela é procuradora da Republica.

Demitir a doméstica pode resolver o problema de forma
momentanea, mas recontratar como diarista ser4 certamente um
risco para o patrdo”, comentou o contador Alessando Vieira, diretor
do idomestica.com, site especializado em folha de pagamento e
orientagcdo para empregadores. Vieira explicou que, ao trocar a
trabalhadora de funcdo, ndo raro, o valor pago para as mesmas
tarefas acaba sendo inferior. E isso contraria as determinacdes da
Emenda Constitucional 72/2013, que estabelece a irredutibilidade
salarial. “E importante ressaltar que a empregada que foi demitida
terd o prazo de até dois anos para entrar com a acéo e pleitear até
cinco anos de direitos trabalhistas”, alertou Alessandro Vieira. (VERA
BATISTA, 2015)

Reportagens deste conteudo instigam a desvalorizagcdo do Poder
Legislativo ou até mesmo tem carater especulativo, apontando que a aprovacéo da
EC n® 72/2013 serviu de justificativa para o atraso de garantias e direitos aos

empregados domésticos do pais, ja que ndo pensaram em suas consequéncias.
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Em uma r4pida busca por julgados no diversos tribunais do Brasil,
h& discussbes acerca da diferenca entre o empregado doméstico e a pessoa que faz
a prestacao de servicos como diarista. As discussfes seguem ambos 0s rumos, ou
seja, tanto para caracterizar o vinculo empregaticio, como para descaracterizar o

vinculo de emprego.

Como ja aduzido no primeiro capitulo do presente trabalho, o
conceito geral de empregado domeéstico define-se por “aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade nédo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito
residencial destas”. A doutrina majoritaria traz que a figura do diarista ndo se
enquadra nesse contexto pelo simples fato de prestar servicos de forma nao

continuada.

Conforme alguns entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais,
ambos tratam que as qualificagbes ndo tem tanta importancia na caracterizagéo do
vinculo empregaticio, deixando essa configuracdo somente a respeito da férmula de
calculo do salario da pessoa que ali trabalha. Quando o salario for calculado e pago

por dia, este trabalhador sera classificado como diarista.

Ha também posicionamentos no sentido de que a configuracdo do
empregado domeéstico ou diarista se da pelo requisito da continuidade, vinculando o
trabalho a quantidade de dias de servigo prestado.

Cabe dizer que existem julgados em que o vinculo de emprego foi
caracterizado pela relacdo de trabalho existente entre empregador e empregado,
ndo sendo levado em conta a quantidade de dias trabalhados. Em contrapartida, ha
também aqueles em que reconhecem o vinculo de emprego de diarista, sem que
seja citada a continuidade ou eventualidade do servico prestado. Tal fato deixa claro
que os entendimentos sdo divergentes, trazendo a sensagao de inseguranca juridica

na esfera trabalhista, no tocante a caracterizagéo do vinculo empregaticio.

A Emenda Constitucional n® 72 de 2013 trouxe o direito da relacéo
de emprego aos empregados domeésticos, tornando irrelevante a forma de
pagamento praticada, bastando que a prestagcéo de servigo seja continua, no ambito

domeéstico.
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Um outro ponto relevante é que a legislagdo acerca do empregado
doméstico ndo prevé que a exclusividade seja requisito para configuragdo da relagéo
de emprego, permitindo que haja dois ou mais vinculos e que a prestacao de servico
simultanea ndo deve ser considerada para afastar o reconhecimento do vinculo

empregaticio.

Para que cessem as suposi¢cdes sobre a inseguranca juridica
presente na legislacdo que rege o empregado doméstico, o ideal seria reconhecer o
vinculo empregaticio ao diarista, encerrando as discussodes e os diferentes julgados
em casos semelhantes. Pode ser que aplicando essa ideia, os trabalhadores que
encontram-se prestando servico de maneira informal possam a ter os direitos a qual

a atual legislacdo tem objetivo de garantir.
2.3 O alcance pelaigualdade de direitos entre classes trabalhadoras

Consoante depreende-se do trabalho, verifica-se que o trabalho
doméstico teve origem na época em que servos e escravos de origem africana
serviam a elite brasileira. Apés alguns séculos a Constituicdo aprovada no ano de
1988 trouxe direitos significativos para a classe dos trabalhadores urbanos e rurais,

porém ainda perdurando resquicios da época da escravidao.

Em 2013, com a aprovacdo da Emenda Constitucional n° 72, o rol
de direitos foi ampliado, trazendo direitos e garantias que ja eram previstas para as

classes dos trabalhadores urbanos e rurais.

Apesar de haver previsdo de diversos direitos, apenas os incisos Vi
(garantia salarial nunca inferior ao minimo); X (protecdo do salario na forma da lei);
Xl (jornada de trabalho de 44 horas semanais); XVI (remuneracdo por horas
extras); XXII (redugao dos riscos inerentes ao trabalho); XXVI (reconhecimento das
convengOes e acordos coletivos de trabalho); XXX (proibicdo de diferenca de
salarios, de exercicio de funcdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil); XXXI (proibicdo de discriminacdo quanto a salario e
critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia); e XXXIII (proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos), teriam

aplicacao imediata.
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Os demais incisos previstos pela EC n° 72/2013 dependeriam de
regulamentacdo prépria, o que foi resolvido pela recente Lei Complementar n°
150/2015.

Para que seja abordado o assunto da igualdade dos empregados
domésticos com as demais classes trabalhadoras, deve ser analisado o que ainda
nao havia isonomia entre eles. Basicamente, a pessoa que presta servigos
domeésticos possui algumas garantias trabalhistas, mas nédo todas aquelas garantias
gue possuem os trabalhadores urbanos e rurais, trazendo a baila a desigualdade

entre classes.

No ano de 1923, foi criada uma lei com a tentativa de dispor sobre o
emprego domeéstico no pais, sendo implementada por meio de decreto, visando
definir o trabalho doméstico. Ocorre que a tentativa ndo foi suficiente para que a

classe dos empregados domésticos engrenassem na legislagéo trabalhista.

Ao analisar a histéria do empregado doméstico na legislacao
trabalhista e na doutrina, constata-se que pouquissimas normas traziam direitos ou
garantias a classe. Em 1943, quando a CLT foi aprovada, o art. 7° tratava que 0s
preceitos presentes naquela Consolidacdo ndo seriam aplicados aos empregados
domésticos, salvo em casos expressamente determinados. Tal dispositivo traz o
sentimento de que o legislador tratou 0 empregado doméstico como uma classe

especial e que néo seria regida pela CLT.

Somente no ano de 1972, foi promulgada a Lei n° 5.859 que trouxe
0os primeiros direitos e garantias conquistados pela classe de trabalhadores
domeésticos, ja abordadas no primeiro capitulo do presente trabalho. A partir dessa
conquista, alguns outros direitos foram sendo conquistados, como foi o caso do vale

transporte, instituido pela Lei n® 7.418/1985 para todas as categorias.

Ja em 1988, a busca pela isonomia entre classes deu um novo
passo no momento em que estendeu varios direitos aos empregados domésticos
gue j& eram garantidos aos trabalhadores urbanos e rurais. Neste momento houve
polémica em relacdo a estabilidade provisoria da pessoa em que ficar gravida
durante o emprego e da extensdo da protecdo a despedida arbitraria dessa

empregada domeéstica.
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Em seguida, a doutrina e o0s entendimentos jurisprudenciais
chegaram a concluséo de que o art. 10, inciso Il, do ADCT néo deveria ser aplicado
as empregadas domeésticas, uma vez que o siléncio existente no paragrafo Unico do

art. 7° da Constituicdo Federal ndo poderia ser aplicado ao doméstico.

Porém, em 2006, a Lei n® 11.324 vetou a dispensa arbitraria ou sem
justa causa nos casos em que a empregada doméstica estivesse gravida, sendo

contato a partir da confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

Além disso, em 2001 a legislacdo facultou o beneficio do FGTS ao
empregado domeéstico, enquanto para os demais empregados tal beneficio era
considerado obrigatorio.

Apds uma longa batalha, os empregados domeésticos conseguiram,
com a EC n°® 72/2013 e com a Lei Complementar n° 150/2015, trazer isonomia a sua
classe, adquirindo os mesmos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
respeitando as peculiaridades de cada tipo de contrato de trabalho. Embora ainda
carece de regulamentacdo o beneficio do FGTS, bem com o sistema do Simples
Doméstico, a legislacdo atual trouxe mais seguranca juridica e amparo aos

empregados domésticos, gerando inUmeras discussdes acerca do assunto.

A isonomia entre as classes trabalhadoras pode ser observada no
momento em que aqueles resquicios da época da escravidao foram banidos e novos
direitos foram atrelados aos domeésticos e consequentemente dando efetividade ao

principio constitucional da igualdade, deixando aquele sonho mérbido para tras.

Por fim, a igualdade existente no cenario atual da legislacéo
trabalhista, deve ser vista como uma espécie de crescimento e amadurecimento da

sociedade. E sabido que o art. 5° da Carta Magna prevé que:

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade.

A ser assim, é certo que todos devem receber tratamento igual, ndo
devendo haver qualquer distincdo entre as classes de trabalhadores. Toda a historia

da legislacéo trabalhista no que tange ao empregado domeéstico foi em busca de
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igualdade de classes, para tornar formal o seu trabalho e pudessem trabalhar com
amparo legal, tendo seus direitos e seguranca juridica para que sejam garantidos.
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CONCLUSAO

O estudo permitiu compreender que a Emenda Constitucional n°
72/2013 trouxe impacto significativo nos lares brasileiros. O que era visto como uma
atividade laboral com carater de exploracdo e muitas vezes visto com um grau
minimo de importancia pela sociedade, passou a uma atividade profissional, com a
seguranca pratica e juridica necessaria para que o empregado possa investir em sua

carreira.

Ao ser estendido a classe dos empregados domeésticos os direitos
que eram previstos aos trabalhadores urbanos e rurais, pode-se constatar que
houve um grande avanco. Ao longo do presente trabalho ficou nitido que o aumento
no custo para manter um patrdo manter um empregado doméstico aumentou
significativamente, o que acaba contribuindo para a informalidade da relagdo de

emprego no ambito familiar.

Embora a alteracdo na legislacéo trabalhista tenha sido amplamente
favoravel a classe dos empregados domésticos, sua implementacao foi feita em um
momento nada favoravel, haja vista que cenario do Brasil € de uma crise econémico-
politica, dificultando os empregadores a contratarem empregados domeésticos, tendo
em vista o alto custo. Por esse motivo, pode ser que o objetivo da lei ndo seja
cumprido, deixando de surtir os efeitos pretendidos e causando o inverso, na medida

em que o trabalho formal passou a ser substituido pela diarista.

Tendo em vista todos os direitos adquiridos pelos empregados
domeésticos e citados ao longo do presente trabalho, o empregador deve se adequar
as novas regras, cumprindo todas as exigéncias contidas no referido diploma legal,
iniciando pela confecgcdo do contrato de trabalho com o seu empregado,
estabelecendo todas as regras que a lei prevé e descrevendo as fungdes a serem
desempenhadas, lembrando da necessidade do cartdo de ponto, mesmo que tenha

apenas um funcionario.

Ainda, devera o empregador se atentar sobre o pagamento de todos
0s beneficios devidos ao empregado domestico, conforme estabelece a lei, além de
efetuar o registro na carteira de trabalho de seu empregado e inscrever-se no INSS.

O empregador possui imensos deveres, dentre um deles, elaborar recibo dos
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pagamentos realizados para que haja controle do que foi pago em caso de
guestionamento por parte do empregado perante a justica do trabalho.

Cabe ressaltar que apesar dos novos direitos estendidos aos
empregados domeésticos, 0s encargos e obrigacdes atraidas para os empregadores,
h&4 de se confirmar que atualmente existe uma maior protecdo a essa classe
trabalhadora, equiparando-o com os trabalhadores urbanos e rurais ja protegidos
pela CLT.

E fato concluir que devido a alta procura por diaristas, estes
profissionais cobram valor mais alto, subindo seu valor de mercado. Isso implica em
dizer que o valor a ser pago para a contratacdo de um profissional autbnomo por
diaria, cobrindo os dias trabalhados por um empregado domeéstico com carteira
assinada, certamente ficara mais oneroso, haja vista os gastos adicionais previstos

pela Lei Complementar n® 150/2015.

Para facilitar o entendimento acerca do impacto causado pela nova
legislacdo, pode ser demonstrado por meio de um quadro comparativo 0s aspectos

positivos e negativos, sendo vejamos:

Aspectos Positivos Aspectos Negativos
o Superacgao da desigualdade; o Alto custo para 0S
o Novos direitos e garantias a empregadores;
classe; o Demissao massiva dos
. Seguranca Juridica; empregados domesticos;
o N&o discriminacdo/lgualdade; * Informalidade na profisséo;
. Isonomia Salarial: o Preferéncia pela diarista;
e Intangibilidade Salarial. ¢ Inseguranca Juridica;
. Hora extra nos casos em que
o empregado doméstico dorme no
local de trabalho.

Por fim, em muitos lares brasileiros a figura do empregado
domeéstico é considerada de extrema importancia. Sendo assim, acima de uma
questao cultural, empregado domeéstico e seu empregador devem ter confianca
reciproca, respeitando a legislagdo, cumprindo seus deveres para que os direitos

sejam garantidos e o empregador ter consciéncia de que a melhor saida nédo é
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manter seu empregado na informalidade ou demiti-lo, mas sim arcar com 0s custos

de uma classe que luta para ter seus direitos ha séculos.
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ANEXO A — Emenda Constitucional n°® 72/2013

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2 DE ABRIL DE 2013

Altera a redacdo do paragrafo Unico do
art. 7° da Constituicdo Federal para
estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores
domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao
texto constitucional:

Artigo Unico. O paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Paragrafo _uUnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII,
XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIIl e, atendidas as condi¢cbes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagbes
tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 1, IX, X, XXV e XXVIII, bem como a
sua integracao a previdéncia social." (NR)

Brasilia, em 2 de abril de 2013.
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