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RESUMO

O ensino superior no Brasil voltado para Tecnologia da Informacdo — T1, prepara
seus 0s alunos com conhecimento voltado ao meio académico, deixando a desejar a formacéo
na pratica, consequentemente os profissionais de Tl encontram dificuldade para ingressar no
mercado de Trabalho. Ao mesmo tempo as empresas de T1 tem dificuldade em preencher suas
vagas, pois além do conhecimento académico, procuram profissionais com experientes na
pratica. Diante dessa necessidade a empresa IBSTI possui um programa de capacitacdo e
treinamento profissional que qualifica os alunos formandos, agregando a experiéncia ao
profissional em diversas areas da TI, sendo assim garantir a vaga para iniciar no mercado de
trabalho. O processo de capacitacdo envolve etapas de gerenciamento e controle das
atividades realizadas, mas a empresa encontra dificuldade de lidar com situacdes de processos
manuais e principalmente com a geracgdo de informacdes que auxilie em tomada de decisfes
do projeto. Assim surgiu a necessidade de automatizar o processo de selecdo de candidatos
para 0 programa de capacitacdo profissional. Construir software ndo € uma ciéncia exata,
exige processo, técnicas e ferramentas que auxiliam na construcdo de sistema de qualidade.
Este trabalho aplica a Engenharia de Requisitos de Software para definicdo do Sistema de
Integragdo do Profissional no Mercado de Trabalho — SIPMT, utilizando a metodologia
Extreme Requirements — XR, a qual aplica diversas técnicas de utilizacdo em definicdo de
software, identificando dos problemas existentes no processo de negdcio da IBSTI, realizando
analise e elaborando proposta de solu¢do em produto de software, a metodologia também
apresenta a documentacdo do proposto software. O trabalho atinge o objetivo esperado,
conseguindo apresentar solucdo eficaz para o controle etapas do projeto e garantir informacao

de consolidada, auxiliando a Diretoria realizar tomada de decisoes.
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Sonhos determinam o que vocé quer. A¢do determina o que vocé conquista.
Aldo Novak
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I.  INTRODUCAO
A evolugdo das novas tecnologias avanca rapidamente e é comum observamos a
melhoria dos equipamentos eletrdnicos e computacionais. Essa evolucao reflete no mercado
de trabalho, principalmente na area de Tecnologia da Informacdo - TI, no qual exige cada dia
mais qualificacdo do profissional. A caréncia de profissionais de Tl ocorrerem ndo somente
no Brasil, mas em toda a América Latina. Estudos da revista Exame revelam que em todo o
continente, a procura por profissionais qualificados deve ser superior a oferta, em 2015 o
indice deve ser superior 27% de méo de obra disponiveis (EXAME, 2013).
A cultura de ensino superior no Brasil tem o foco educacional voltado para a parte
técnica, onde utiliza bastante a teoria, ndo priorizando o lado da parte pratica voltada para o
mercado de trabalho. O numero de alunos matriculados em cursos de ensino superior
aumentou 110,1% entre 2001 a 2010 (MEC, 2013). Esse percentual também ocasionado pelos
programas governamentais oferecendo bolsas universitarias e crédito estudantil contribuiu
com aumento de estudantes procurando melhorar sua formacdo académica. Somente o
conhecimento académico ndo € o bastante, € comum encontrar profissionais formados, porém
ndo atuante na sua area de formacao académica, pois tem o conhecimento técnico, mas tem o
conhecimento prético.
Mesmo com o grande nimero de oferta de emprego disponivel, e com o grande

namero de profissionais formados ndo contratado € grande.

No mercado de trabalho, existem diversas vagas em aberto esperando por bons
profissionais. Entretanto, se vocé nunca trabalhou ou ndo tem nenhuma experiéncia
de trabalho com informatica, ficar& muito dificil conquistar uma
dessas oportunidades de emprego [...] As dificuldades de um profissional de TI
conseguir uma vaga no mercado de trabalho quando se trata do primeiro emprego.
As maiorias das vagas pedem experiéncia comprovada, certificacbes e outros
requisitos que impedem que os profissionais de TI que estdo terminando a faculdade
possam ter uma oportunidade de trabalho (MEDICE, 2013).

As empresas encontra dificuldade em preencher suas vagas, pois além do
conhecimento académico, procuram profissionais que tenha experiéncia profissional,
evitando-se assim, 0 investimento em treinamento de funcionarios iniciantes para
treinamento, preferem optar por um profissional mais experiente.

Um grande dilema dos profissionais recém formados em TI é: como obter
experiéncia profissional sem ter a primeira oportunidade de trabalho? Diante desta visdo a
empresa IBSTI realiza cursos com treinamento e capacitacdo profissional, onde o candidato

tem a oportunidade aprender e aplicar seus conhecimentos participando de um projeto de


http://www.profissionaisti.com.br/empregos
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construcdo de um software para uma situacdo real, dentro de uma fébrica de software,
garantindo assim a experiéncia profissional na pratica e a oportunidade de obter a primeira
experiéncia profissional para ingressar no mercado de trabalho (IBSTI, 2013).

A metodologia de trabalho do programa de capacitacdo profissional da IBSTI
atualmente tem seus processos controlados manualmente juntamente com pequenos softwares
esporédicas para controle de atividades especificas como pacote de automacdo de escritorio,
e-mail e outros. Contudo, deseja-se automatizar o processo selecdo dos profissionais que
participardo do programa de capacitacéo e inclusao profissional ao mercado de trabalho.

Este trabalho tem o propoésito de aplicar a engenharia de requisito de software,
para gerar os conhecimentos e artefatos necessarios durante a definicdo do software, do
sistema de inclusdo do profissional ao mercado de trabalho - SIPMT. Contém as seguintes
sessOes: a secdo Il Apresenta a PDS - Plano de Desenvolvimento de Software, a secdo Il
apresenta a DDR - Documento de Definigdes de Requisitos, a secdo IV apresenta a
Modelagem de Requisitos, a se¢éo, a se¢cdo V o Modelagem de Dados, a se¢do VI apresenta a
Especificacdo de Requisitos, a secdo VII apresenta o Plano de Geréncia de Requisitos, a secao

VIII apresenta as Métricas de software, e a se¢do 1X apresenta o Plano de Teste.
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Il.  PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE - PDS
1. ANALISE INSTITUCIONAL
1.1. INSTITUICAO

A IBSTI é uma empresa de tecnologia da informacéo, localizada em Taguatinga-
DF bairro de Brasilia-DF, com o foco em qualificacdo profissional, tem programa de
capacitacdo profissional para treinamento e inclusdo do profissional ao mercado de trabalho.
(IBSTI, 2013)

1.2. ONEGOCIO

A IBSTI oferece um programa de capacitacdo e treinamento profissional, onde o
candidato pode optar pela area desejada e participar de cursos referentes a sua area de
atuacdo. O desempenho do candidato é analisado e de acordo com sua desenvoltura pode ser
chamado a participar de um projeto de construcdo de um software, atuando com profissional
da area que deseja ingressar no mercado de trabalho, garantindo assim a tdo sonhada primeira

oportunidade de conseguir experiéncia profissional.

1.3. A ORGANIZACAO - VISAO GERAL

1.3.1. Organograma

No setor Diretoria de Treinamento e Capacitacdo Profissional apresentado na

Figura 1, realiza todo o programa de qualificacdo profissional da IBSTI.

Diretoria Geral -
Presidéncia

LT_I
| | | | |
Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de Fabrica
Recursos Marketing Administragdo e Geréncia de Treinamento de Software
Humanos Contabilidade Projeto Capacitagdo
Profissional

Figura 1: Organograma IBSTI
Fonte: (IBSTI, 2013)
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1.3.2. Descrigdo do Organograma

Os principais nlcleos de cada &rea sdo apresentados na Figura 1. A Diretoria
Geral ou Presidéncia é responsavel pelo controle de todas as areas e tem o poder de deciséo
maximo.

A Diretoria de Recursos Humanos € responsavel pelo processo seletivo de
funcionario, contratacdo e outras atividades referentes a gestdo de recursos humanos.

A Diretoria de Marketing € responsavel pela propaganda e divulgacdo do negocio
da IBSTI.

A Diretoria de Administragdo e Contabilidade é responsavel pelo controle
financeiro e administrativo da IBSTI.

A Diretoria de Geréncia de Projeto é responsavel pelos projetos que geram 0s
produtos e ativos a empresa, a mesma analisa e gerencia 0s possiveis produtos a ser
construidos, ou seja, o software em questdo que pode ser software para publico alvo comprar
licencas ou pode ser um software proprietario em um cliente.

A Diretoria de Treinamento e Capacitacdo Profissional é responsavel pela selecéo,
treinamento e avaliacdo do profissional para inclusdo no projeto de elaboracdo e um software.

Diretoria de Fabrica de Software é responsavel por todas as atividades referentes
ao produto controlando o ciclo de vida do software em momento de construcdo ou

manutencao.

1.3.3. Mapeamento do Processo (Fluxo Atual)

A Figura 2 representa 0 mapeamento do processo do fluxo atual, visdo diante da
analise de negdcio, realizada na identificacdo de atividades de treinamento e capacitacdo de
profissional. O mapeamento apresenta como as atividades sdo realizadas independentes a

existéncia de um software.
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2. ANALISE FUNCIONAL - VISAO ESPECIFICA
2.1. AREAS ENVOLVIDAS

2.1.1. Diretoria de Geréncia de Projeto
A Diretoria de Geréncia de Projeto define e controla os projetos de construcéo ou
manutencdo do software da empresa e também € responsavel pela comunicacdo entre a
Diretoria de Treinamento e Capacitacdo e a Diretoria de Fabrica de Software. Todo projeto de
construcdo de software tem um Gerente de Projeto e atua ativamente durante o treinamento de
profissionais. O Gerente de Projeto é responsavel por todo o ciclo de vida do software, desde
antes de sua inicializacdo quando ainda esta analisando a viabilidade do projeto até apds a

entrega projeto quando é realizada a avaliacdo o projeto (IBSTI, 2013).

2.1.2. Diretoria de Treinamento e Capacitacédo Profissional
A Diretoria de Treinamento e Capacitacdo Profissional acompanha o candidato
durante solicitacdo até a inclusdo no projeto de construcdo do software. E também

responsavel pela avaliagdo do candidato.

2.2. MAPEAMENTO DO PROCESSO - FLUXO ATUAL - VISAO ESPECIFICA

Os processos apresentados na Figura 2 contém o detalhamento de suas atividades.

v' Deliberar Projeto: A Diretoria de Geréncia de Projeto e a Presidéncia realiza um
estudo de viabilidade e define um ou mais Gerente de Projeto. Nesse momento ocorre
a deliberacdo do projeto onde é decidida a estrutura fisica, tecnologia e 0s recursos
humanos que sera necessario para o projeto;

v" Deliberar treinamento do projeto e cursos: Apos as informacdes da deliberacdo do
projeto em maos, é definido como sera realizado o treinamento dos profissionais para
0 projeto. O treinamento é composto por varios cursos direcionados para o papel em
que o profissional deseja exercer;

v Candidatar a Instrutor dos cursos: Os profissionais do ramo contendo experiéncia
vasta no mercado de trabalho pode se candidatar como voluntariado a ser Instrutor de

alguns dos cursos do treinamento;
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Avaliar e selecionar Instrutores do curso: Um prazo ¢ estipulado para o candidato a
Instrutor solicitar participacdo ao projeto, apos o prazo o Gerente de Projeto seleciona
o candidato que sera Instrutor de cada curso;

Gerar curso: O Instrutor prepara a ementa do curso contendo o conteudo que sera
abordado em aula;

Avaliar ementa do curso: A ementa precisa ser aprovada pelo Gerente de Projeto,
pois o conteudo abordado em aula deve seguir a metodologia da Diretoria da Fabrica
de Software;

Divulgar projeto/ treinamento: O Gerente de Projeto passa as informagdes do
treinamento para a Diretoria de Marketing e acompanha a divulgacéo do projeto.
Solicitar inclusédo ao projeto/treinamento: O candidato a participante do projeto
solicita a sua incluséo;

Realizar entrevista ao candidato: Ao solicitar participacdo no projeto o candidato é
entrevistado pelo Instrutor para identificar o perfil e conhecimento que candidato ja
possui na area e principalmente a disponibilidade de tempo para execucdo das
atividades do projeto;

Definir alunos do treinamento: Concluindo a entrevista dos candidatos que
solicitaram participagdo ao projeto, o Instrutor identifica se o candidato tem os pré-
requisitos minimos para participar do projeto e iniciar o curso. De acordo com a
quantidade prevista de alunos;

Vincular aluno no curso: Apo6s avaliacdo dos Alunos os Instrutores vinculado o
aluno ao(s) cursos;

Ministrar aulas: O Instrutor apresenta o conteido e explica¢des do curso;

Participar das aulas: O candidato participa das aulas;

Avaliar candidatos ao projeto: O Instrutor recebe as atividades dos alunos e avalia
de acordo com sua frequéncia, evolucao no contetdo e disponibilidade para o projeto
se o candidato tem condigdes de participar;

Definir participantes do projeto: Os candidatos que tem condicdes de participar do

projeto sdo escolhidos de acordo com a exigéncia de quantidade e perfil.
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2.3. IDENTIFICACAO DO PROBLEMA

2.3.1. Dificuldade na consolidacéo de informacdes do projeto

Quadro 1: Problema 1- Dificuldade na consolidacdo de informacdes do projeto

O problema de

As informacBes de cada projeto sdo mantidas em pasta cheias de papeis e em
arquivos digitais. Quando a diretoria precisa de alguma informacdo mais

especifica como:

e Situacdo do projeto, o que concluiu e o que falta;

e O responsavel da execucdo e deliberacdo do projeto

Até consolidar essas informagdes a mesmo pode ndo ser mais necessaria.

Afeta

A definic¢do dos cursos e elaboracéo da ementa.

Cujo impacto é

Tomada de decisdes de futuros projetos.

Beneficios de uma solucéo

seriam

Possibilitar relagdes informagdes estatisticos e informagdes de consolidagdes
sobre projetos.

Fonte: Autor

2.3.2. Dificuldade na identificacdo do responsavel pela acao

Quadro 2: Problema 2 — Dificuldade na identificagdo do responsavel pela acdo

O problema de

Auséncia de informacdo de qual responsdvel executou acdo nas etapas do
projeto.

Afeta

O controle do andamento do projeto.

Cujo impacto é

Impossibilita auditoria do projeto.

Beneficios de uma solucéo

seriam

Possibilitar a identificacdo e extracdo de informagdes do responsavel por cada
acdo realizada no projeto.

Fonte: Autor

2.3.3. Falta de controle na execucao das etapas do projeto

Quadro 3: Problema 3 — Falta de controle nas etapas do projeto

O problema de

Cada etapa na execucdo do projeto dever realizada de forma sequencial, durante
0 andamento do projeto é comum que e uma etapa posterior seja realizada antes,
a exemplo disto sdo os candidatos solicitam participacdo ao projeto antes do

curso ser avaliado.

Afeta

A eficiéncia na execucdo das etapas do projeto
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Cujo impacto é Refazer as etapas do projeto.

Beneficios de uma solugdo | Eficiéncia na execucéo das etapas do projeto.

seriam

Fonte: Autor

3. PROPOSTA DE SOLUCAO
3.1. OBJETIVO DO PROJETO

3.1.1. Objetivo Geral

Controlar a execugéo das etapas do projeto, garantindo que a mesma seja realizada no
momento conforme as sequencias de etapas do projeto. E principalmente apresentar
informacdo de consolidada que oriente a Diretoria realizar tomada de decisdes diante do

projeto.

3.1.2. Objetivos Especificos

v" Objetivo especifico 1: Permitir a extracdo de informacdes consolidadas sobre o
projeto como: identificacdo de status do projeto, o que foi realizado, o que falta. E
gerar estaticas de projetos;

v Objetivo especifico 2: Extrair informacGes de auditoria das atividades realizadas no
projeto;

v Objetivo especifico 3: Controla que cada etapa do negdcio de modo que as atividades
sejam realizadas pelos devidos participantes no momento determinando em que cada

atividade deve ser realizada, utilizando deliberacfes para autorizar a etapa seguinte.
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3.1.3. Grupo de Acoes

v

Acdes relacionadas a Diretoria: Informa responsavel por deliberacbes do projeto,
apresentar conferéncia de status de projeto e apresentar estatistica de projetos;

Acdes relacionadas a Projeto: controle das atividades que envolvem o cadastro,
manutencdo, deliberacdo e extracdo de projetos;

Acdes relacionadas a Treinamento: controle das atividades envolvem cadastro,
manutencéo e extragdo de treinamentos;

Acdes relacionadas a Instrutor: controle de avaliacdo e solicitacdes de Instrutores,
além de acdes que envolvem cadastro, manutencao;

Acdes relacionadas a Curso: controle das atividades envolvam cadastro, manutencao
e avaliacédo de cursos;

Acdes relacionadas a Candidato: controle das atividades que envolvem cadastro,
manuteng&o, entrevistas, solicitagdes de candidatos.

3.2. MAPEAMENTO DE PROCESSO - FLUXO PROPOSTO

O fluxo proposto mapeado na Figura 3, apresenta o processo de Treinamento e

capacitacao profissional, separando em quatro grupos subprocessos:

v

v

v

Definir Projeto: O projeto é definido com todas as informagBes necessarias do
projeto e deliberado para gerar e iniciar o treinamento dos cursos do projeto. Fluxo
abordado na Figura 4;

Avaliar Instrutor: Os Profissionais que desejam se candidatar a Instrutor de algum
(ns) curso (s) solicita sua candidatura. Os Instrutores sdo avaliados pelo responsavel
do projeto. Fluxo abordado na Figura 5;

Definir Curso: O Instrutor prepara o curso contendo o conteudo que serd abordado
em aula. O responsavel pelo treinamento avalia a ementa do curso e pode validar ou
invalidar a ementa. Fluxo abordado na Figura 6;

Avaliar Candidato: O candidato solicita a sua participagdo no projeto. O
responsavel pelo treinamento informa a avaliacdo da entrevista do candidato. O
Instrutor informa a avalia¢do dos candidatos ao projeto de acordo com sua avaliagédo
no curso. O responsavel pelo projeto define os participantes do projeto de construgéo

de software. Fluxo abordado na Figura 7.
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Figura 3: Mapeamento de Processo, Fluxo Proposto: Treinamento e Capacitagdo
Fonte: Autor
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Definir Projeto

Gerente de Projeto
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Figura 4: Mapeamento de Processo — Fluxo Proposto: Definir Projeto

Fonte: Autor
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3.3. RESTRICOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS

3.3.1. Restri¢bes Técnicas

O software SIPMT deve ser construido utilizando somente ferramentas de elaboracéo
gratuita e de utilizacdo livre para empresa. Esta restricdo também deve ser aplicada na

utilizacdo do software.

3.3.2.  Restrigdes Administrativas

Os usuarios que utilizacdo o Sistema de Inclusdo de Profissional ao Mercado de
Trabalho, somente poderao ter acesso as funcionalidades compativeis com o seu perfil.

3.4. PREMISSAS

A utilizagdo das informacdes de usuario e permissdo de acesso a qualquer sistema da
IBSTI precisa ser autorizada pelo Sistema de Autenticacdo — SA, antes de utilizar o SIPMT. A

autorizacdo deve ser realizada em tempo real.

3.5, METODOLOGIA UTILIZADA

3.5.1. Processo de engenharia de requisito software

A realizacdo deste trabalho € empregada a metodologia de engenharia de requisitos
para gerenciamento e producdo de requisito, utilizando as préaticas da metodologia Extreme
Requirements - XR (CASTRO, 2012), ministrada durante o curso que contém as seguintes
fases e disciplinas:



Disciplinas

Analise do
MNegocio

Proposta de
Ssolucdo
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Requisitos
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Elicitacdo Analise Documentacao Validacao

Geréncia de
Requisitos

1 i
Disciplinas de Apoio

Métrica de
Software

Ffén-:ia de | Administracdo |
Projeto ! de Dados J
1

Figura 8: Gréaficos de Baleias - Engenharia de Requisito
Fonte: Adaptado CASTRO, 2012.

3.5.2. Analise de negdcio
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Fases

A analise de negdcio utiliza a técnica Bussines Process Management — BPM, formada

por técnicas e tecnologias para identificar o processo de negdcio e sua iteracdo com 0S

participantes do negdcio, seguindo a ldgica cronoldgica dos processos (CRUZ, 2008). A

ferramenta Bizagi (BIZAGI, 2013) para auxilio na modelagem do mapeamento de processo.

3.5.3. Elicitacao

“A atividade de levantamento de requisitos (também conhecida com o elicitagdo de

requisitos) corresponde a etapa de compreensdo de requisitos € que USuarios e

desenvolvedores tenha a mesma visdo do problema a ser resolvido”. (BEZERRA, 2007). Na

elicitacdo deste trabalho € realizada pela leitura de referéncia documental da IBSTI,

entrevistas com os futuros usuarios e especialistas envolvidos nas atividades que o sistema

abordara.
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3.5.4. Prototipacao

Prototipar € uma maneira bem clara de esbogar o software proposto, tirando do
imaginario para definicdo de como sera implementado. O protétipo pode ser um rascunho no
qual identifique a necessidade, mesmo que de forma bem distante do real, ou pode ser de alto
nivel apresentando 0 mais proximo de como sera o sistema proposto. Apesar da prototipacéo
ser um paradigma de ciclo de vida da engenharia de software a técnica também pode ser
utilizada e forma isolada para atender outras técnicas (PRESSMAN, 2011). Na realizacédo
deste trabalho € utilizado a prototipacdo de alto nivel, onde o esbogo é apresentado de forma

mais proxima do que serd no sistema e seré realizada durante a especificacdo de caso de uso.

3.5.5. Modelagem de sistema

A modelagem de sistema deste trabalho é realizada a modelagem Orientada a Objeto —

OO e modelagem estruturada.

Durante a modelagem estruturada utiliza o Diagrama de Contexto - DC e o Diagrama
de Fluxo de Dados - DFD (REZENDE, 2005).

Entre os treze diagramas apresentado pelos autores®, é utilizado o diagrama de caso de
uso, “um caso de uso ¢ uma descricdo de um conjunto de sequéncias de agdes inclusive
variantes, que um sistema executa para produzir um resultado observavel por um ator”.
(BOOCH, RUMBAUGH, JACOBSON, 2005). O diagrama de caso de uso representa as

funcionalidades que o sistema deve ter.

3.5.6. Modelagem de dados

O agrupamento de dados necessitam de relacionamento entre as informagoes, para a
aplicacdo garantir a integridade dos dados e confianca no contetdo apresentado, neste
trabalho é utilizado a técnica de MER — Modelo Entidade e Relacionamento e o DER —

Diagrama de Entidade e Relacionamento de acordo com as orienta¢des de (CHEN,1990).

! UML - Unified Modeling Language: Linguagem Unificada de Modelagem (BOOCH, RUMBAUGH,
JACOBSON, 2005).



35

3.5.7. Validacao e teste de requisitos

Para garantir qualidade nos requisitos e evitar possiveis erros no sistema, é utilizado
o0 Plano de Teste e o(s) Caso(s) de Teste, voltado para o planejamento de teste de requisitos de
software (IEEE, 1998).

3.5.8. Gerenciamento dos requisitos

O Gerenciamento de Requisitos fornece uma visdo geral de todo o documento. Ela
contém a finalidade, o escopo, as defini¢Bes, os acrénimos, as abreviacoes, as referéncias e a
visdo geral. Para garantir a qualidade no gerenciamento dos requisitos este trabalho apresenta
um Plano de Gerenciamento de Requisitos (CASTRO, 2012).

3.5.9. Métricas

A técnica para mensuracao de software utilizada neste trabalho é a Analise de Ponto
de Funcdo com as orientagdes da (NESMA, 2013), os tipos de contagem que abordado é a
Contagem Indicativa e a Contagem Detalhada. Também € utilizada a orientacdo contida no
CPM — Manual de Praticas de Contagem do (IFPUG, 2013).
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I1l.  DOCUMENTO DE DEFINICAO DE REQUISITOS - DDR

1. INTRODUCAO
1.1. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo concentrar e organizar todos os requisitos
identificados pela analise e requisitos do processo de selecdo de candidatos do Sistema de

Inclusdo do Profissional ao Mercado de Trabalho.

1.2.  DEFINICAO, ANACRONICO E ABREVIACAO

v Candidato: profissional que solicita participacdo no curso, 0 mesmo também pode ser
aluno;

Curso: Disciplinas ministradas dentro de um Treinamento;

Deliberacdo: Autorizacdo para o projeto passar para a proxima etapa;

Instrutor: profissional responsavel pelo Treinamento do curso e validacdo de alunos;

Projeto: € um plano de construcdo de software;

NN

Treinamento: Conjunto de curso determinado para o Projeto.

1.2.1. Identificacdo de requisito

v" RF (Requisito Funcional): Definem as necessidades que o sistema deve atender para
atingir um objetivo de negécio de acordo com a PDS.

v RD (Requisito de Dados): Relacionam as caracteristicas e propriedades dos requisitos
funcionais.

v" RNFQ (Requisito Ndo Funcional de Qualidade): Relacionam os aspectos de qualidade
desejada de acordo com a e outras caracteristicas ndo funcionais.

v" RN (Requisito de Negocio): Correspondem as regras que restringe, condiciona ou

regulam o negdcio.

Os requisitos devem ser identificados por um identificador unico e sequencial,

cuja cada sigla pertence a um tipo de requisito.

Siglas:
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RFnC - Requisito Funcional,

RDn° - Requisito de Dados;

RNFQn° - Requisito Ndo Funcional de Qualidade;
RNR° - Rega de Negdcio.

1.2.2. ldentificacdo de prioridade

As prioridades dos requisitos variam de acordo com seu nivel e cada nivel tem sua

determinacgéo.
Niveis:
v' Alto - necessidade diretamente identificada na analise de negécio e é
fundamental para que o negdcio funcione;
v' Média - necessidade secundaria geralmente para manter o negécio da
aplicacdo funcionando, como por exemplo: Editar Fornecedor;
v' Baixa - necessidades terciarias geralmente para completar alguma acéo

que poderia ser realizada de outra forma, como por exemplo: Cadastro de

tabela de apoio.

1.2.3. ldentificacdo dos dados

Os requisitos de dados devem receber o seu tipo de disponibilidade de acesso do
usuario final e seu tipo de fisico.
Tipo de disponibilidade
v' Leitura (L) (atributo somente de leitura);
v Obrigatorio (O) (atributo de preenchimento obrigatério);
v Selecdo (S) (atributo selecionavel, lista de multipla escolha ou selecdo
unica);
v' Editavel (E) (atributo editavel, permite o preenchimento).
Tipo fisico
v Alfanumérico (A);
v Numérico (N);
v' Caractere (C);
v Data (D).
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Durante o processo de elicitacdo de requisito é utilizado & técnica entrevistas onde

0s envolvidos no processo participam juntamente com a equipe técnica e expde sua visdo do

que o software deve fazer. Ao finalizar o Workshop a equipe técnica elabora uma proposta de

solucdo no um profissional da parte do cliente é responsavel pela avaliacéo e/ou aprovacéo.

2. REQUISITOS
2.1. REQUISITOS FUNCIONAIS

2.1.1. RF — Extracéo de dados

Quadro 4: Requisito Funcional- Diretoria

Dependéncia
Identifica - ) Requisito Regra de | Priorida | Relacéo entre
Requisito Funcional . -
dor Complementar | Negdcio de requisitos
funcionais
. 3 RN1,
O sistema deve apresentar relacdo de
RF1 . RD1 RN2 e Alta RF5
status do Projeto
RN3
O sistema deve apresentar relacdo de
RF2 . . RD2 Alta RF5
acdes no sistema
O sistema apresentar relagdo estatistica
RF3 B ) RD3 Alta RF5
de acdes de Projeto
O sistema deve armazenar informacdes )
RF4 o RD4 Média
de auditoria.
Fonte: Autor
2.1.2. RF —Projeto
Quadro 5: Requisito Funcional de Projeto
Dependéncia
Identifica - ; Requisito de | Regrade | Priorid | Relacdo entre
Requisito Funcional . .
dor Dados Negocio | ade requisitos
funcionais
_ _ RN5,RN6 | Alta
RF5 O sistema deve cadastrar um novo Projeto RD5 RN7 RF4
RF6 O sistema deve consultar Projeto RD6 Alta RF5
_ _ RN6 , RN7 o
RF7 O sistema deve alterar Projeto RD7 RNO Média RF4 e RF5
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RF4, RF23,
RF24, RF25,
O sistema deve deliberar e altera a situacéo RN5, RF26 RF27,
RF8 ] RD9 Alta
(status) atual do Projeto RN11 RF34, RF35,
RF36, RF37,
RF38
RF9 O sistema deve excluir Projeto RD8 RN8 Média RF4
O sistema deve retornar a Deliberagdo o
RF10 ] RD10 RD9 RN10 Média RF4
anterior
O sistema deve visualizar historico de
RF11 ] ) RD11 --- Alta RF5
deliberagéo
Fonte: Autor
2.1.3. RF —Treinamento
Quadro 6: Requisito Funcional de Treinamento
- Dependéncia
. Requisito o
Identifica - ) Regra de | Priorid | Relacéo entre
Requisito Funcional Complement . -
dor Negoécio ade requisitos
ar
funcionais
O sistema deve cadastrar  novo
RF12 . RD12 RN16 Alta RF4 e RF5
Treinamento
RF13 O sistema deve consultar Treinamento RD13 Alta RF12
RF14 O sistema deve alterar Treinamento RD14 RN17 Média RF4 e RF12
RF15 O sistema deve excluir Treinamento RD15 RN17 Média RF4 e RF12
Fonte: Autor
2.1.4. RF —Instrutor
Quadro 7: Requisito Funcional de Instrutor
o Dependéncia
. Requisito Regra L .
Identifica . ; Prioridade | Relag&o entre
Requisito Funcional Complement | de .
dor . requisitos
ar Negaocio -
funcionais
RF16 O sistema deve solicitar a Instrutor RD16 RN21 Alta RF4 e RF5
O sistema deve consultar solicitacdo a
RF17 RD17 Alta RF16
Instrutor
RF18 O sistema deve avaliar solicitacdo de RD18 RN20 Alta RF4 e RF16




40

Instrutor
O sistema deve consultar avaliacdo de
RF19 L RD19 Alta RF16
solicitacdo de Instrutor
O sistema deve alterar avaliacdo de o
RF20 o RD20 RN20 Média RF4 e RF16
solicitacdo de Instrutor
O sistema deve consultar Instrutores do
RF21 ) RD22 Alta RF16
Treinamento
O sistema deve excluir solicitacdo de
RF22 RD21 RN21 Alta RF16
Instrutor
Fonte: Autor
2.1.5. RF-Curso
Quadro 8: Requisito Funcional de curso
Dependéncia
Identifica . ; Requisito Regra de | Priorida | Relacdo entre
Requisito Funcional - .
dor Complementar | Negdcio de requisitos
funcionais
_ RN23 e
RF23 O sistema deve cadastra novo Curso RD23 RN24 Alta RF4 e RF5
RF24 O sistema deve consultar Curso RD23 RD24 Alta RF23
RF25 O sistema deve alterar Curso RD25 RN25 Média RF4 e RF23
RF26 O sistema deve excluir Curso RF26 RN25 Média RF4 e RF23
RF27 O sistema deve avaliar Curso RF27 RN25 Alta RF4 e RF23
O sistema deve consultar Curso do
RF28 ) RD28 Alta RF23
Treinamento
O sistema deve consultar avaliacdo do
RF29 RF29 Alta RF23
Curso
O sistema deve alterara avaliacdo de
RF30 RF30 RN33 Alta RF23
Curso
O sistema deve excluir avaliacdo de
RF31 RF31 RN25 Alta RF23
Curso
Fonte: Autor
2.1.6. RF — Candidato
Quadro 9: Requisito Funcional de Candidato
Identifica . ) Requisito Regra de Dependéncia
Requisito Funcional . o
dor Complementar | Negocio Prioridad | Relagdo entre
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e requisitos
funcionais
. - - RN26 ,
O sistema deve solicitar participacdo do
RF32 ) ) RD32 RN27 e Alta RF4 e RF32
Candidato ao Projeto
RN29
O sistema deve consultar solicitacdo de
RF33 o ) RD33 Alta RF32
participagdo ao Projeto
O sistema deve cadastrar entrevista do
RF34 . RD34 RN31 Alta RF4 e RF33
Candidato
O sistema deve alterar entrevista do .
RF35 . RD35 RN31 Média RF4 e RF34
Candidato
O sistema deve excluir entrevista do .
RF36 . RD36 RN31 Média RF4 e RF34
Candidato
O sistema deve consultar entrevista do o
RF37 ) RD37 RN31 Média RF34
Candidato
O sistema deve consultar Candidato do
RF38 ) RD38 Alta RF32
Projeto
O sistema deve avaliar Candidato ao RF21,
RF39 ) RD39 Alta RF4 e RF32
Projeto RN30
O sistema deve alterar avaliacdo do RF21, )
RF40 _ _ RD40 Média RF4 ¢ RF38
Candidato ao Projeto RN30
O sistema deve consultar avaliacdo do
RF41 _ _ RD41 Alta RF38
Candidato ao Projeto

Fonte: Autor

2.2. REQUISITOS DE DADOS
2.2.1. RD - Extracéo de dados

Quadro 10: Status de Projeto

Identificador

Requisito Funcional

RD1  Status de Projeto RF1

Nome L | O|S | E| Descricao Exemplo Tipo
Nome do Projeto de identificacdo do Projeto e | SGF — Sistema de

Projeto X | X | X | - | lista de nomes de Projetos cadastrados na base | Controle A
de dado. financeiro

Cobdigo X | X| - | - | Codigo de identificacdo do Projeto PJ-050209 A

Status X | X| - | - | Situacdo atual no qual o Projeto se encontra Pro-je-to o A

definicéo
XxX% X | X| - | - | Numero do percentual de concluséo do Projeto | 33% N
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Lista de status existentes para o Projeto,

apresentado pela identificacdo pela deliberagédo

ou auséncia de deliberacéo.

Status existentes:

Projeto em definicéo;

Projeto definido;

Treinamento em definicéo;
Treinamento definido;

Aguardando solicitacdo de Instrutores;
Avaliando Instrutores;

. Projeto em
Status - e Instrutor(es) avaliado(s); L A
e Curso em definicio; definicdo
e  Curso definido;
e Curso(s) Avaliado(s);
e  Aguardando Solicitagdo de Candidato;
e  Entrevistando Candidato(s);
e  Aguardando Inicio do Treinamento;
e  Treinamento em andamento;
e  Treinamento Finalizado;
e Avaliando Candidato(s);
e  Candidato(s) Aprovado(s);
e  Projeto Arquivado.
3 Observagéo de Deliberacéo é o parecer de Arquivado por
Observagédo ] 3 ) y ]
d deliberagdo, esta informacao deve aparece para | motivo de A
e -
. y 0 usuario visualizar somente se a regra RN2 for | viabilidade do
deliberagéo . .
valida. Projeto.
Fonte: Autor
Quadro 11: Ac¢des de Projetos
Identificador Requisito Funcional
RD2  Acdes de Projetos RF2
Nome L O|S Descricdo Exemplo Tipo
Cadigo do ) o )
. X | x| - | x | Codigo de identificacdo de Projeto PJ-050209 A
Projeto
Matricula de o o .
. X | x| - | x | Cddigo de identificagdo do usuario FUN12314A A
Usuério
. Tempo entre um periodo a acles de
Periodo XIx!|-1x ) S 12/02/2000 a 05/4/2001 D
Projeto foi realizada
Usuério X | x| - Nome de identificagdo do usuério Maria da Silva A
Acéo X | x| - Descrig8o da acgdo realizada Projeto arquivado
Data X | x| - Hora em que ocorreu a agéo 12:45 H
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Identificador

Requisito Funcional

Hora X | x| - | - | Data em que ocorreu a agdo 12/06/2001 D
. Nome do Projeto de identificacdo do | SGF — Sistema de Controle
Projeto X[ x|-]- _ . . A
Projeto financeiro

Fonte: Autor

Quadro 12: Estatisticas de Projetos

Identificador Requisito Funcional
RD3  Estatisticas de Projetos RF3
Nome L | O|S|E Descricao Exemplo Tipo
) ) ) Projeto
Status X | X | - | - | Lista de todos os status existentes para o Projeto ) A
arquivado
Quantidade | X | X | - | - | Quantidade de projeto 4 N
Percentual de quantidade de Projeto de acordo o seu
Percentual | X | X | - | - 1% N
status
Fonte: Autor
Quadro 13: Auditoria de Projetos
Identificador: Requisito Funcional:
RD4 Auditoria de Projetos RF4
Nome L|IO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Data X | X |- |- | Dataem que ocorreu a acéo 12/06/2001
Hora X | X |- |- | Horaem que ocorreu a agdo 13:55 D
) ) Criacdo do
Acéo X | X |- |- | Descricdo da acéo realizada ) A
Projeto
Usuério | X | X | - | - | Identificacdo do usuario que realizou a agao Maria da Silva A
Fonte: Autor
RD — Projeto
Quadro 14: Cadastro de Projeto
Identificador Requisito Funcional
RD5  Cadastro de Projeto RF5
Nome L |O|S |E Descricao Exemplo Tipo
Nome do Projeto de identificacdo do )
) ) ) ] SGF — Sistema de
Projeto X | X | x | x | Projeto e lista de nomes de Projetos . . A
Controle financeiro
cadastrados na base de dado.
Cadigo X | x| - | x | Codigo do Projeto PJ-050209 A
] ] ) 12/02/2000 a
Periodo - | x| - | x | Periodo de Execugéo do Projeto D
05/4/2001
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Identificador Requisito Funcional
Responsavel X | X | x Nome do responsavel pelo Projeto Maria da Silva A
Matricula X | x| - Cadigo identificador do responsavel FUN12314A A
Itens de metodologia do Projeto contidos
Itens - . Rup
. X | x| x na base de dado como informag@es de A
Metodologia ) XML
apoio.
Situacéo X | x| - Status atual do Projeto. Projeto em definicdo A
Fonte: Autor
Quadro 15: Consulta de Projeto
Identificador Requisito Funcional
RD6 Consulta de Projeto RF6
Nome L{O]|S Descricao Exemplo Tipo
Nome do Projeto de identificacdo do ]
] ) . ] SGF — Sistema de
Projeto X | x| x Projeto e lista de nomes de Projetos . . A
Controle financeiro
cadastrados na base de dado.
Cdbdigo X | x| - Cdbdigo do Projeto PJ-050209 A
] ] 3 ) 12/02/2000 a
Periodo Il x - Periodo de Execucdo do Projeto D
05/4/2001
Responsavel X | X | X Nome do responsavel pelo Projeto Maria da Silva A
Matricula X | x| - Cadigo identificador do responsavel FUN12314A A
Itens de metodologia do Projeto contidos
Itens - ) Rup
. X | X | x na base de dado como informagdes de A
Metodologia ) XML
apoio.
Situacéo X | x| - Status atual do Projeto. Projeto em definicéo A
Fonte: Autor
Quadro 16: Alteragdo de Projeto
Identificador Requisito Funcional
RD7 Alteracdo de Projeto RF7
Nome L O[S Descricao Exemplo Tipo
Nome do Projeto de identificacdo do ]
] ) . ] SGF — Sistema de
Projeto X | x| - Projeto e lista de nomes de Projetos ] ] A
Controle financeiro
cadastrados na base de dado.
Cadigo X | -1- Cadigo do Projeto PJ-050209 A
. 12/02/2000 a
Periodo I x |- Periodo de Execucdo do Projeto D
05/4/2001
Responsavel X | X | X Nome do responsavel pelo Projeto Maria da Silva A
Matricula X | x| - Cadigo identificador do responsavel FUN12314A A
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Itens de metodologia do Projeto contidos
ftens - base de dad informagaes d Rup A
na base de dado como informagdes de
Metodologia XXX X . ¢ XML
apoio.
Situacéo X | x | - | - | Status atual do Projeto. Projeto em definicédo A
Fonte: Autor
Quadro 17: Exclusdo de Projeto
Identificador Requisito Funcional
RD8 Exclusdo de Projeto RF9
Nome L |O|S|E Descricao Exemplo Tipo
Nome do Projeto de identificacdo do )
] ) . ] SGF — Sistema de
Projeto X | X | x | x | Projeto e lista de nomes de Projetos . . A
Controle financeiro
cadastrados na base de dado.
Cadigo X | x| - | x | Codigo do Projeto PJ-050209 A
] ] 3 ) 12/02/2000 a
Periodo - | x| - | x | Periodo de Execugéo do Projeto D
05/4/2001
Responsavel X | X | x| - | Nome do responsavel pelo Projeto Maria da Silva A
Matricula X | x| - | x | Codigo identificador do responsavel FUN12314A A
Itens de metodologia do Projeto contidos
Itens - ) Rup
. X | X | X na base de dado como informagdes de A
Metodologia ) XML
apoio.
Situacéo X | x| - Status atual do Projeto. Projeto em definicéo A
Fonte: Autor
Quadro 18: Deliberacéo de Projeto
Identificador: Requisito Funcional:
RD9  Deliberacdo de Projeto RF8
Nome L | O Descricao Exemplo Tipo
Deliberacéo X | X x | Deliberagdo do Projeto Pendente A
3 Descrigdo de deliberacdo do Auséncia de informacéo de
Observacédo X | X X i ] . A
Projeto responsavel pelo projeto
Data que ocorreu a
Data X | X X . . 01/02/2013 A
deliberagdo
Hora em que ocorreu a
Hora X | X . 14:25 H
deliberacéo
) Deliberacdo: decisdo tomada Auséncia de informacéo de
Deliberagéo X | X X . . . A
no projeto responsavel pelo projeto
. Nome do usudrio que realizou ) )
Usuario X | X X Maria da Silva A

acao de deliberagdo

Fonte: Autor
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Identificador:

Requisito Funcional:

RD10 Retorno de Deliberacdo do Projeto

RF10

Nome L O E Descricao Exemplo Tipo
Deliberacéo X | X | x | x | Deliberacéo do Projeto Pendente A
y Descricdo de deliberacdo do Auséncia de informacéo de
Observagdo X | X | x|x . ) . A

Projeto responsavel pelo projeto
Data que ocorreu a
Data X I x| -1x . y 01/02/2013 A
deliberacdo
Hora em que ocorreu a
Hora X | x| -1- . . 14:25 H
deliberacéo
i 3 Deliberacéo: decisdo tomada | Auséncia de informagéo de
Deliberacéo x| x| -1x , . . A
no projeto responsavel pelo projeto
. Nome do usuério que realizou . ]
Usuario X | x| -1|x B . 3 Maria da Silva A
acao de deliberagéo
Fonte: Autor
Quadro 20: Historico de Deliberagdo
Identificador: Requisito Funcional:
RD11 Histdrico de Deliberacdo RF11
Nome L | O|S Descricéo Exemplo Tipo
Deliberagéo X | X | X | x | Deliberagdo do Projeto Pendente A
B Descrigéo de deliberacdo do Auséncia de informacéo de
Observacéo X | X |X|Xx . ) . A
Projeto responsavel pelo projeto
Data que ocorreu a
Data X | x| -1x . 3 01/02/2013 A
deliberagdo
Hora em que ocorreu a
Hora X | x| -1- . 14:25 H
deliberagdo
i 3 Deliberacéo: decisdo tomada | Auséncia de informagéo de
Deliberacéo x| x!|-1x , . . A
no projeto responsavel pelo projeto
. Nome do usuério que realizou ) )
Usuario X[ X|-1x Maria da Silva A

acao de deliberagéo

Fonte: Autor

2.2.2. RD - Treinamento

Quadro 21: Cadastro de Treinamento

Identificador:

Requisito Funcional:

RD12 Cadastro de Treinamento

RF12

Nome

L

O

S

Descricao

Exemplo

Tipo
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Cadigo de identificacdo do

Cédigodo Projeto | X | X | X | X . PJ-050209 A
Projeto
Projeto X | X | X | X | Nome do Projeto SG - Sistema de Gasto A
Cadigo do Cddigo de identificacdo do
) X|X|-|X ] TR-12477 A
Treinamento Treinamento
Treinamento X | X | - | X | Nome do Treinamento Introducédo a Analise A
i Periodo em que treinamento
Periodo X|X|-|X 12/02/2000 a 05/4/2001 A
ocorrera
) Descricdo e/ou informacdes Inscricdes abertas até o final
Descrigdo X|X]|-|X . A
sobre o treinamento de Dezembro
Fonte: Autor
Quadro 22: Consulta de Treinamento
Identificador: Requisito Funcional:
RD13 Consulta de Treinamento RF13
Nome L{O|S |E Descricao Exemplo Tipo
o ) Cddigo de identificacdo do
Codigo do Projeto | X | X | X | X ) PJ-050209 A
Projeto
Projeto X | X | X | X | Nome do Projeto SG — Sistema de Gasto A
Cddigo do Cddigo de identificacdo do
_ X|X|-]X . TR-12477 A
Treinamento Treinamento
Treinamento X | X | - | X | Nome do Treinamento Introducéo a Andlise A
; Periodo em que treinamento
Periodo X[ X]|-|X 12/02/2000 a 05/4/2001 A
ocorrera
. Descrigdo e/ou informacdes Inscri¢Bes abertas até o final
Descrigdo X[ X]|-1X . A
sobre o treinamento de Dezembro
Fonte: Autor
Quadro 23: Alteragdo de Treinamento
Identificador: Requisito Funcional:
RD14 Alteracéo de Treinamento RF14
Nome L|IO|S|E Descricao Exemplo Tipo
o ] Cadigo de identificacdo do
Cddigo do Projeto | X | X | - | - ) PJ-050209 A
Projeto
Projeto X | X | X | X | Nome do Projeto SG - Sistema de Gasto A
Cadigo do Cadigo de identificagdo do
) X|X|-|X ) TR-12477 A
Treinamento Treinamento
Treinamento X | X | - | X | Nome do Treinamento Introducédo a Andlise A
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Periodo em que treinamento

Periodo X|X]-]X 12/02/2000 a 05/4/2001 A
ocorrera
L Descricéo e/ou informacdes Inscrigdes abertas até o final
Descricao X[ X]|-1X ) A
sobre o treinamento de Dezembro
Fonte: Autor
Quadro 24: Exclusdo de Treinamento
Identificador: Requisito Funcional:
RD15 Excluséo de Treinamento RF15
Nome L|IO|S|E Descricao Exemplo Tipo
o ] Cadigo de identificacéo do
Cddigo do Projeto | X | - |- | - ) PJ-050209 A
Projeto
Projeto X |- |- |- | Nomedo Projeto SG — Sistema de Gasto A
Cadigo do Cadigo de identificacdo do
) X |- 1-1- ) TR-12477 A
Treinamento Treinamento
Treinamento X |- |- |- | Nomedo Treinamento Introducéo a Anélise A
i Periodo em que treinamento
Periodo X |- 1-1- 12/02/2000 a 05/4/2001 A
ocorrera
L Descrigdo e/ou informagdes InscrigBes abertas até o final
Descrigao X|-1-1- . A
sobre o treinamento de Dezembro
Fonte: Autor
2.2.3. RD - Instrutor
Quadro 25: Solicitagdo a Instrutor
Identificador: Requisito Funcional:
RD16 Solicitacdo a Instrutor RF16
Nome L|O|S Descricao Exemplo Tipo
] . SGF — Sistema de
Projeto X | X | - | X | Nome do Projeto ) ) A
Controle financeiro
] Lista de itens de metodologia do Rup A
Conteudo X|X]-1X ]
projeto XML
Periodo do Periodo em que treinamento A
) X|X|-|X 12/02/2000 a 05/4/2001
Treinamento ocorrera
] Descrigdo e/ou informagdes sobre | Inscri¢des abertas até o A
Descricéao X|X|-|X ) )
0 treinamento final de Dezembro
] Cddigo identificador do A
Matricula X[ X]|-1X ) " VOLIN1231
responsavel do voluntario
Nome X | X - Nome do voluntariado a Instrutor | Maria da Silva A
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Disponibilidade de tempo para o A
Disponibilidade X | X | X | X | Instrutor se dedicar ao Terca-Feira Matutino
Treinamento
Obijetivo no N N Descri¢do do objetivo do Instrutor | Contribuir na formagédo de | A
Projeto em participar do Projeto profissionais
i Anexo de arquivo do curriculo do ) A
Curriculo X | X|X|X nome_arquivo.pdf
Instrutor
Fonte: Autor
Quadro 26: Consulta de solicitagdo a Instrutor
Identificador: Requisito Funcional:
RD17 Consulta de solicitacdo a Instrutor RF17
Nome LIO|S |E Descricao Exemplo Tipo
] . SGF — Sistema de
Projeto X | X | - | X | Nome do Projeto ) . A
Controle financeiro
; Lista de itens de metodologia do Rup A
Contetdo X|X|-|X )
projeto XML
Periodo do Periodo em que treinamento A
) X|X|-|X 12/02/2000 a 05/4/2001
Treinamento ocorrera
L Descrigdo e/ou informagdes sobre | Inscri¢des abertas até o A
Descrigao X[ X]|-|X ] )
0 treinamento final de Dezembro
] Cddigo identificador do A
Matricula X[ X]|-]|X , » VOLIN1231
responsavel do voluntario
Nome X | X | - | X | Nome do voluntariado a Instrutor | Maria da Silva A
Disponibilidade de tempo para o A
Disponibilidade X | X | X | X | Instrutor se dedicar ao Terca-Feira Matutino
Treinamento
Objetivo no N N Descrigéo do objetivo do Instrutor | Contribuir na formagéo de | A
Projeto em participar do Projeto profissionais
] Anexo de arquivo do curriculo do ] A
Curriculo XX | X|X nome_arquivo.pdf
Instrutor
Fonte: Autor
Quadro 27: Avaliagdo de solicitagdo a Instrutor
Identificador: Requisito Funcional:
RD18 Avaliagdo de solicitagdo a Instrutor RF18
Nome L{O|S |E Descricao Exemplo Tipo
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Situacgdo da avaliacdo que podera

Avaliacdo | X | X | X | X | ser “Autorizado”, “Recusado” ou Autorizado A
“Arquivado”.
Profissional apto para realizar
Descricdo | X | X | - | X | Descricdo sobre a avaliacdo treinamento conforme A
metodologia do Projeto
Fonte: Autor
Quadro 28: Consulta de avaliagdo de Instrutor
Identificador: Requisito Funcional:
RD19 Consulta de avaliacdo a Instrutor RF19
Nome L|{O|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Situacdo da avaliacdo que podera ser
Avaliacdo | X | - | - | - | “Autorizado”, “Recusado” ou Autorizado A
“Arquivado”.
Profissional apto para realizar
Descricdo | X | - | - | - | Descrigdo sobre a avaliagdo treinamento conforme A
metodologia do Projeto
Fonte: Autor
Quadro 29: Alteragdo de avalia¢do de Instrutor
Identificador: Requisito Funcional:
RD20 Alteracéo de avaliacéo a Instrutor
Nome L{O|S |E Descricao Exemplo Tipo
Situacdo da avaliagdo que podera
Avaliagdo | X | X | X | X | ser “Autorizado”, “Recusado” ou Autorizado A
“Arquivado”.
Profissional apto para realizar
Descricdo | X | X | - | X | Descri¢do sobre a avaliacdo treinamento conforme A
metodologia do Projeto
Fonte: Autor
Quadro 30: Excluséo de avaliagdo a Instrutor
Identificador: Requisito Funcional:
RD21 Exclusdo de avaliacdo a Instrutor
Nome L|{O|S|E Descricdo Exemplo Tipo
Situacdo da avaliacdo que poderéa ser
Avaliagdo | X | - | - | - | “Autorizado”, “Recusado” ou Autorizado A

“Arquivado”.
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Profissional apto para realizar

Descrigdo | X | - - | Descrigdo sobre a avaliacdo treinamento conforme A
metodologia do Projeto
Fonte: Autor
Quadro 31: Instrutores do Treinamento
Identificador: Requisito Funcional:
RD22 Instrutores do Treinamento RF21
Nome L|O|S Descricao Exemplo Tipo
Codigo do Codigo de identificacdo do
. X | x| - . TR-12477 A
Treinamento Treinamento
. ) Introducéo a
Treinamento X | X | - Nome do Treinamento . A
Andlise
Instrutor x| x| - Nome do Instrutor Maria da Silva A
Fonte: Autor
2.2.4. RD-Curso
Quadro 32: Cadastro de Curso
Identificador: Requisito Funcional:
RD23 Cadastro de Curso RF23
Nome L| O |S Descricéo Exemplo Tipo
Linguagem de
Curso X | x| - Nome do Curso 3 A
Programacao
Cdbdigo do Curso X | x| - Cobdigo de identificacdo Curso. CS412876 A
. Identificacdo do Treinamento, Introducgdo a Analise —
Treinamento X | x| - . . A
pode ter varios Treinamento. ART12
Curso de Introducéo a
Ementa X | x| - Resumo do curso . A
tecnologia....
. Dias da semana em que 0 curso .
Periodo X | X | X . Segunda-Feira A
ocorrera
Horas em que o curso ocorreré ]
Horas X | X | X . 14h as 18h H
de acordo com os dias
Objetivo de o o Este curso tem por
) X | x| - Descricéo o objetivo do curso o A
Aprendizagem objetivo...
o Descrigdo da bibliografia a ser
Referéncia o NBR ISO/IEC 9126-
o X | x| - usada como referéncia da ) A
Bibliogréfica . 1:2003, Engenharia
matéria
Curriculo do . . Profissional com 3 anos
X | x| - Curriculo resumido do Instrutor . A
Instrutor (resumo) de experiéncia em...
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Método de Descricdo de como sera a Prova e trabalho valendo A
Avaliacdo XX avaliagdo Aluno 5 pontos
Lo Descri¢do dos recursos a
Recurso didatico X | X - L Data Show A
utilizado na realizacdo das aulas
Fonte: Autor
Quadro 33: Consulta de Curso
Identificador: Requisito Funcional:
RD24 Consulta de Curso RF24
Nome L|O Descricao Exemplo Tipo
Linguagem de
Curso X | X Nome do Curso 3 A
Programacao
Cdbdigo do Curso X | X Cdbdigo de identificacdo Curso. CS412876 A
. Identificacdo do Treinamento, Introducdo a Analise —
Treinamento X | X . . A
pode ter varios Treinamento. ART12
Curso de Introducéo a
Ementa X | X Resumo do curso . A
tecnologia....
i Dias da semana em que 0 curso )
Periodo X | X . Segunda-Feira A
ocorrera
Horas em que o curso ocorreré ]
Horas X | X . 14h as 18h H
de acordo com os dias
Objetivo de ) o Este curso tem por
) X | X Descrigdo o objetivo do curso o A
Aprendizagem objetivo...
) Descrigdo da bibliografia a ser
Referéncia o NBR ISO/IEC 9126-
o X | X usada como referéncia da ] A
Bibliografica » 1:2003, Engenharia
matéria
Curriculo do ) _ Profissional com 3 anos
X | X Curriculo resumido do Instrutor . A
Instrutor (resumo) de experiéncia em...
Método de Descrigdo de como seré a Prova e trabalho valendo A
Avaliacdo XX avaliagdo Aluno 5 pontos
o Descrigdo dos recursos a
Recurso didatico X | X N ) Data Show A
utilizado na realizacdo das aulas
Fonte: Autor
Quadro 34: Alteragdo de Curso
Identificador: Requisito Funcional:
RD25 Alteragéo de Curso RF25
Nome L|O Descricao Exemplo Tipo
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Linguagem de

Curso X | X Nome do Curso 5 A
Programacgéo
Cadigo do Curso X | X Cadigo de identificacdo Curso. CS412876 A
) Identificacdo do Treinamento, Introducédo a Analise —
Treinamento X | X . . A
pode ter varios Treinamento. ART12
Curso de Introducéo a
Ementa X | X Resumo do curso . A
tecnologia....
i Dias da semana em que 0 curso )
Periodo X | X . Segunda-Feira A
ocorrera
Horas em que o curso ocorrera )
Horas X | X . 14h as 18h H
de acordo com os dias
Objetivo de o o Este curso tem por
. X | X Descricéo o objetivo do curso o A
Aprendizagem objetivo...
o Descrigdo da bibliografia a ser
Referéncia . NBR ISO/IEC 9126-
o X | X usada como referéncia da ] A
Bibliogréafica . 1:2003, Engenharia
matéria
Curriculo do i ) Profissional com 3 anos
X | X Curriculo resumido do Instrutor . A
Instrutor (resumo) de experiéncia em...
Método de Descricdo de como serd a Prova e trabalho valendo A
Avaliacéo XX avaliagdo Aluno 5 pontos
o Descrigdo dos recursos a
Recurso didatico X | X - L Data Show A
utilizado na realizacdo das aulas
Fonte: Autor
Quadro 35: Exclusdo de Curso
Identificador: Requisito Funcional:
RD26 Excluséo de Curso RF26
Nome L|O Descricao Exemplo Tipo
Linguagem de
Curso X | - Nome do Curso 3 A
Programacéo
Cdbdigo do Curso X | Cobdigo de identificacdo Curso. CS412876 A
) - Identificacdo do Treinamento, Introducédo a Andlise —
Treinamento X . . A
pode ter varios Treinamento. ART12
- Curso de Introducéo a
Ementa X Resumo do curso . A
tecnologia....
i - Dias da semana em que 0 curso )
Periodo X ] Segunda-Feira A
ocorrera
- Horas em que o curso ocorrera ]
Horas X . 14h &s 18h H
de acordo com os dias
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Objetivo de - - o o Este curso tem por
. X Descrigéo o objetivo do curso o A
Aprendizagem objetivo...
Referéncia - | - | - | Descricdo da bibliografia a ser NBR ISO/IEC 9126- A
Bibliogréafica X usada como referéncia da matéria | 1:2003, Engenharia
Curriculo do - - i ) Profissional com 3 anos
X Curriculo resumido do Instrutor . A
Instrutor (resumo) de experiéncia em...
Método de - | - |- | Descricdo de como sera a Prova e trabalho valendo A
Avaliacdo X avaliacdo Aluno 5 pontos
o - | - | - | Descrigdo dos recursos a
Recurso didatico X - L Data Show A
utilizado na realizacdo das aulas
Fonte: Autor
Quadro 36: Avaliagdo de Curso
Identificador: Requisito Funcional:
RD27 Avaliacéo de Curso RF27
Nome L|{O|S|E Descricao Exemplo Tipo
Situacdo da avaliacdo do Curso, que
Avaliacdo | X | - | - | - | podera ser “Aprovado” ou Reprovado A
“Reprovado”,
L o L Recursos néo
Descricdo | X | X | - | - | Descrigéo da avaliacdo ) o A
disponiveis
Fonte: Autor
Quadro 37: Cursos do Treinamento
Identificador: Requisito Funcional:
RD28 Cursos do Treinamento RF28
Nome L|{O|S|E Descricao Exemplo Tipo
Linguagem de
Curso X | x| - | - | Nome do Curso 3 A
Programacao
) Identificacdo do(s) Treinamento(s) o qual o 3 .
Treinamento | x | x | - | - Introdugéo a Analise | A
curso pertence.
o Situagdo da avaliacdo do Curso, que podera ser
Situacéo X x|-1- Aprovado A
“Aprovado” ou “Reprovado”,

Fonte: Autor

Quadro 38: Consultar avaliacdo de Curso

Identificador:

Requisito Funcional:

RD29 Consultar avaliagdo de Curso

RF29

Nome L

o

S

E

Descricao

Exemplo

Tipo
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Avaliacdo | X

Situacdo da avaliagdo do Curso, que
podera ser “Aprovado” ou

“Reprovado”,

Reprovado A

Descricdo | X

Descricdo da avaliacéo

Recursos nao

disponiveis

Fonte: Autor

Quadro 39:Alteracdo de avaliacdo de Curso

Identificador:

Requisito Funcional:

RD30 Alteracdo de avaliagdo de Curso RF30
Nome L{O|S |E Descricéo Exemplo Tipo
Situacdo da avaliagdo do Curso, que
Avaliagdo | X | X | X | X | podera ser “Aprovado” ou Reprovado A
“Reprovado”,
Descricdo | X | X | X | X | Descri¢éo da avaliagdo R.ecursos .néo A
disponiveis
Fonte: Autor
Quadro 40: Exclusdo de avaliagio de Curso
Identificador: Requisito Funcional:
RD31 Excluséo de avaliagdo de Curso RF31
Nome L|IO|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Situacdo da avaliagdo do Curso, que
Avaliacdo | X | - | - | - | podera ser “Aprovado” ou Reprovado A

“Reprovado”,

Descri¢do | X

Descricdo da avaliacéo

Recursos nao

disponiveis

Fonte: Autor

2.2.5. RD - Candidato

Quadro 41: Solicitagdo de Candidato

Identificador:

Requisito Funcional:

RD32 Solicitacdo de Candidato RF32
Nome L | O|S Descricéo Exemplo Tipo
) o SGF — Sistema de
) Nome e codigo de identificagdo ) )
Projeto X | x| - ) Controle financeiro— | A
do Projeto
PJ12876
Metodologia X | x Lista de itens de metodologia do | Rup A




56

Identificador:

Requisito Funcional:

projeto

XML

Introducéo a Analise —

de Interesse no projeto

interesse no Projeto

periodo do curso...

Treinamento - Nome e cddigo do Treinamento A
XX X ’ ART12
Linguagem de
Curso X | x | - | x | Nome do Curso 3 A
Programacéo
) Matricula do Candidato
Matricula X|x!|-|x . _ VOL-1024 A
voluntario ao Projeto
Nome do Candidato voluntério ) )
Nome XX |- 1|x . Maria da Silva A
ao Projeto
) ] Descrigdo de apresentacdo do
Apresentacdo / Motivo . . B Sou estudando do 5°
. X | x | - | x | Candidato e informagGes de . A
de Interesse no projeto ] ] periodo do curso...
interesse no Projeto
. o Dias e horas de disponibilidade | Segunda-Feira
Disponibilidade XX | x| X . . . A
para participar do Projeto 19h as 21h
Atualmente é 3 . y
X | X X | Informagéo se esta estudando Sim ou Néo A
Estudando
Fonte: Autor
Quadro 42: Consulta de solicitacdo de Candidato
Identificador: Requisito Funcional:
RD33 Consulta solicitagdo de Candidato RF33
Nome L{O|S |E Descricao Exemplo Tipo
o L SGF — Sistema de
] Nome e codigo de identificacdo ] ]
Projeto X |- 1-1- ) Controle financeiro— | A
do Projeto
PJ12876
. X Lista de itens de metodologia do | Rup A
Metodologia S N .
projeto XML
) o ) Introducdo a Analise —
Treinamento X |- |- |- | Nome e codigo do Treinamento A
ART12
Linguagem de
Curso X |- |- |- | Nomedo Curso 3 A
Programacéo
) Matricula do Candidato
Matricula X\|-1-1- . ) VOL-1024 A
voluntério ao Projeto
Nome do Candidato voluntario ) .
Nome X|1-1-1- . Maria da Silva A
ao Projeto
y ] Descrigdo de apresentacdo do
Apresentagdo / Motivo ) ) B Sou estudando do 5°
X | - | - | - | Candidato e informagbes de A
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Identificador:

Requisito Funcional:

Dias e horas de disponibilidade

Segunda-Feira

Disponibilidade X | - - o . . A
para participar do Projeto 19h as 21h
Atualmente é y . y
X | - - | Informagcéo se esta estudando Sim ou Néo A
Estudando
Fonte: Autor
Quadro 43: Cadastro de Entrevista
Identificador: Requisito Funcional:
RD34 Cadastro de Entrevista RF34
Nome L|{O|S Descricao Exemplo Tipo
Matricula e nome do A
Candidato X | x| - Candidato voluntarioao | VOL-1024 - Maria da Silva
Projeto
Pergunta realizada para | Qual o periodo que esta cursando na
Pergunta X | X | X . A
o0 Candidato faculdade?
Descrigdo da Resposta .
Resposta X | X |- . 5° Periodo A
do Candidato
. L ) O estudante apresentou interesse ao
Analise do Descricéo da entrevista ) L .
) X | X |- ) Projeto, porém nédo tem tempo habil A
Entrevistador realizada L
para participacao.
Lista dos Cursos
Cursos de . o ] B
X | X | X disponiveis para o Linguagem de Programagéo JAVA A
Interesse .
Projeto
o Informagéo se o
Condicao de ] Apto
L X | x| x Candidato pode A
Participacéo o Inapto
participar dos Cursos
Fonte: Autor
Quadro 44: Alteracdo de Entrevista
Identificador: Requisito Funcional:
RD35 Alteragéo de Entrevista RF35
Nome L | O|S Descricéo Exemplo Tipo
Matricula e nome do A
Candidato X | X |- Candidato voluntéario ao | VOL-1024 - Maria da Silva
Projeto
Pergunta realizada para | Qual o periodo que esta cursando na
Pergunta X | X | X . A
o0 Candidato faculdade?
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Descricdo da Resposta

Resposta . 5° Periodo A
XX do Candidato
. . ) O estudante apresentou interesse ao
Analise do Descricdo da entrevista ) L .
) X | x| - ) Projeto, porém ndo tem tempo habil A
Entrevistador realizada L
para participacao.
Lista dos Cursos
Cursos de ) o ) ;
X | X | X disponiveis para o Linguagem de Programacdo JAVA A
Interesse .
Projeto
o Informagéo se o
Condicéo de ] Apto
L X | X | x Candidato pode A
Participagéo o Inapto
participar dos Cursos
Fonte: Autor
Quadro 45: Exclusdo de Entrevista
Identificador: Requisito Funcional:
RD36 Excluséo de Entrevista RF36
Nome L|{O|S Descricao Exemplo Tipo
Matricula e nome do A
Candidato X |- |- Candidato voluntario ao | VOL-1024 - Maria da Silva
Projeto
Pergunta realizada para o | Qual o periodo que esta cursando na
Pergunta X |- |- . A
Candidato faculdade?
Descrigdo da Resposta i
Resposta X |- |- . 5° Periodo A
do Candidato
. o ) O estudante apresentou interesse ao
Analise do Descrigdo da entrevista i L .
. X |- |- . Projeto, porém ndo tem tempo habil A
Entrevistador realizada L
para participacao.
Lista dos Cursos
Cursos de ) o )
X |- |- disponiveis para o Linguagem de Programacdo JAVA A
Interesse )
Projeto
) Informagédo se o
Condicéo de . Apto
L X |- |- Candidato pode A
Participacéo o Inapto
participar dos Cursos
Fonte: Autor
Quadro 46: Consulta de Entrevista
Identificador: Requisito Funcional:
RD37 Consulta de Entrevista RF37
Nome L | O|S Descricao Exemplo Tipo




59

Matricula e nome do A
Candidato . | Candidato voluntarioao | VOL-1024 - Maria da Silva
Projeto
Pergunta realizada para o | Qual o periodo que esta cursando na
Pergunta - . A
Candidato faculdade?
Descricdo da Resposta i
Resposta - ] 5° Periodo A
do Candidato
- o ) O estudante apresentou interesse ao
Analise do Descrigdo da entrevista . L .
. - . Projeto, porém néo tem tempo habil A
Entrevistador realizada L
para participag&o.
Lista dos Cursos
Cursos de ] o . y
- | disponiveis para o Linguagem de Programagdo JAVA A
Interesse .
Projeto
L Informagéo se o
Condicéo de ) Apto
L . | Candidato pode A
Participagéo o Inapto
participar dos Cursos
Fonte: Autor
Quadro 47: Candidatos do Projeto
Identificador: Requisito Funcional:
RD38 Candidatos do Projeto RF38
Nome L|O|S|E Descricéo Exemplo Tipo
Candidato | x | x | - | x | Candidatos a participante do Pro Maria da Silva A
Matricula | x | x | - | x | Matricula do Candidato VOL-6985 A
Fonte: Autor
Quadro 48: Avaliacdo de Candidato
Identificador: Requisito Funcional:
RD39 Avaliagdo de Candidato ao Projeto RF39
Nome L|O|S|E Descricao Exemplo Tipo
. Nome e cddigo de identificacdo | SGF — Sistema de Controle
Projeto x| x| -1]x _ . . A
do Projeto financeiro — PJ12876
) Candidatos a participante do ) )
Candidato X|Ix|-1x ) o VOL-6985 MariadaSilva | A
Projeto (codigo + nome)
c Nome do Curso no qual o Li de p N A
urso - inguagem de Programacéo
XX X Candidato Aluno participou 9t J ¢
Avaliacdo Descrig8o da Avaliacdo do Aprovado com alto indice de A
Descritiva XXX Candidato no Curso entendimento do contetdo
Avaliacdo do X | X | - | x| Concluséo da avaliagdo do Aprovado ou Reprovado A
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Curso

Candidato no curso

Avaliacéo Final

Concluséo descritiva da

Aluno reprovado por falte e

. X | x| - | x | avaliacéo do candidato em todos | _ A
Descritiva ndo entrega de trabalhos
0S CUrsos
Avaliacdo para Avaliacdo de inclusdo ao
. 3 . X | X|-1lx . Apto ou Inapto A
incluséo ao projeto Projeto
Matricula X | x | - | x | Matricula do Avaliador VOL-5481 A
Nome X | x | - | x | Nome do Avaliador Maria da Silva A
Fonte: Autor
Quadro 49: Alterar avaliagdo de Candidato
Identificador: Requisito Funcional:
RD40 Alteragdo de avaliacdo de Candidato ao Projeto RF40
Nome L|O|S|E Descricéo Exemplo Tipo
. Nome e cadigo de identificacdo | SGF — Sistema de Controle
Projeto x| x| -1- _ . . A
do Projeto financeiro — PJ12876
. Candidatos a participante do ) .
Candidato X|Ix|-1- i o VOL-6985 MariadaSilva | A
Projeto (codigo + nome)
c Nome do Curso no qual o Li de p B A
urso . ) o inguagem de Programacéo
XX X Candidato Aluno participou ¢
Avaliacdo Descrigdo da Avaliacdo do Aprovado com alto indice de A
Descritiva XXX Candidato no Curso entendimento do conteido
Avaliacdo do Concluséo da avaliagéo do
X x|-|x . Aprovado ou Reprovado A
Curso Candidato no curso
L Concluséo descritiva da
Avaliacéo Final L . Aluno reprovado por falte e
= X | x| - | x | avaliacéo do candidato em todos | _ A
Descritiva ndo entrega de trabalhos
0S CUrsos
Avaliacéo para Avaliacéo de inclusdo ao
. 3 . X | x|-1x . Apto ou Inapto A
incluséo ao projeto Projeto
Matricula X | x| - | x | Matricula do Avaliador VOL-5481 A
Nome X | x| - | x | Nome do Avaliador Maria da Silva A
Fonte: Autor
Quadro 50: Consultar avaliacdo de Candidato
Identificador: Requisito Funcional:
RD41 Consultar avaliagdo de Candidato ao Projeto RF41
Nome L O|S|E Descricéo Exemplo Tipo
) Nome e codigo de identificagdo | SGF — Sistema de Controle
Projeto X | -1-1- A

do Projeto

financeiro — PJ12876
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. Candidatos a participante do ) .
Candidato ] o VOL-6985 Maria da Silva A
Projeto (cddigo + nome)
Nome do Curso no qual o . B
Curso . o Linguagem de Programacdo | A
Candidato Aluno participou
Avaliacdo Descricdo da Avaliacdo do Aprovado com alto indice de A
Descritiva Candidato no Curso entendimento do contetdo
Avaliacdo do Concluséo da avaliacdo do
) Aprovado ou Reprovado A
Curso Candidato no curso
L Conclusdo descritiva da
Avaliacéo Final o ) Aluno reprovado por falte e
o avaliagdo do candidato em todos | A
Descritiva ndo entrega de trabalhos
0S CUrsos
Avaliacéo para Avaliacéo de inclusdo ao
) 3 ] ) Apto ou Inapto A
incluséo ao projeto Projeto
Matricula Matricula do Avaliador VOL-5481 A
Nome Nome do Avaliador Maria da Silva A
Fonte: Autor
2.3. REGRA DE NEGOCIO
2.3.1. RN - Diretoria
Quadro 51: Regra de Negdcio de Diretoria
Regra Descricao RF
O célculo do percentual de conclusdo do Projeto deve ser realizado com base nos status
RN1 deliberados e status ndo deliberados do Projeto, com excegdo do status ‘“Projeto RF1
arquivado”, pois € o unico status que nao faz parte do calculo.
RN2 O sistema deve apresenta a informacao de “Observagao de deliberacdo”, quando a RE1
situagdo atual do projeto for “Projeto arquivado”.
O sistema deve apresenta as o0s status do projeto por cores nas seguintes situagdes
RN3 e Verde: quando o status j4 foi deliberado; RF1
e Amarelo: quando é o préximo status a ser deliberado;
e Vermelho: quando ndo foi deliberado.
RN O sistema deve armazenar informagdes de auditoria sempre que o usuario realizar RE4
alguma acdo que envolva a inclusdo, alteracdo e exclusdo de informacdes.

Fonte: Autor




2.3.2. RN - Projeto

Quadro 52: Regra de Negdcio de Projeto
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menos um treinamento for cadastrado e avaliado.

Regra Descricao RF
O projeto deve passar pelas seguintes situacdes consecutivamente:
Projeto em definicéo;
Projeto definido;
Treinamento em definicéo;
Treinamento definido;
Aguardando solicitacdo de Instrutores;
Avaliando Instrutores;
Instrutor(es) avaliado(s);
Curso em definigéo;
RNS Curso definido; RF5,
Curso(s) Avaliado(s); RF7
Aguardando Solicitagdo de Candidato;
Entrevistando Candidato(s);
Aguardando Inicio do Treinamento;
Treinamento em andamento;
Treinamento Finalizado;
Avaliando Candidato(s);
Candidato(s) Aprovado(s).
O projeto somente poderd mudar para a proxima situacdo caso ja tenha passado pela
situacdo anterior.
No primeiro cadastro do Projeto o mesmo recebe a situagdo “Projeto em defini¢do”, a
RNG6 situacdo do Projeto serd alterada novamente quando houver uma deliberagdo. O Projeto RFS,
recebera a mesma situacdo da ultima deliberacao. RET
RN7 N&o podem existir Projetos com cédigos idénticos. 2: °
RIS O Projeto pode ser excluido somente se a situagdo do mesmo for “Projeto em RF9
defini¢do”.
RN9 O Projeto somente pode ser alterado se a sua situacao atual for “Projeto em defini¢do”. | RF7
RNLO Quando o sistema retornar a deliberacdo anterior, a deliberacéo atual deve ser excluida, REL0
e 0 Projeto recebe a situacdo da deliberacdo retornada.
RNLL O Projeto somente poder ser deliberado para a situagdo “Treinamento definido”, se ao RE10
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O Projeto somente pode ser deliberado para a situagdo “Instrutor Avaliado”, se ao

RN12 menos uma solicitacdo a Instrutor for Aprovada e todas as solicitac6es estiverem sido RF10
avaliadas.
O Projeto somente pode ser deliberado para a situacdo “Curso definido”, se ao menos
RN13 um curso estiver com a situagéo “Aprovado” e todos os Cursos cadastrados estiverem RF10
sido avaliados.
O Projeto somente pode ser deliberado para a situacio “Aguardando Inicio do
RN14 ) ] . RF10
Treinamento”, se houver Candidatos vinculados ao Curso.
O Projeto somente pode ser deliberado para a situagdo “Projeto Aprovado”, se ao
RN15 menos 1 aluno de cada curso estiver Apto para participar do projeto e todos os alunos RF10
estiverem sido avaliados.
Fonte: Autor
2.3.3. RN - Treinamento
Quadro 53: Regra de Negdcio de Treinamento
Regra Descricao RF
RN16 N&o pode existir Treinamento com c6digos idénticos. RF12
RNL7 O Treinamento somente podera ser alterado ou excluido se a sua situacao atual for RF14 e
“Treinamento em definigdo”. RF15
Fonte: Autor
2.3.4. RN — Instrutor
Quadro 54: Regra de Negdcio de Instrutor
RN Descricéo RF
RN18 Né&o pode existir duas ou mais solicitagdo e um Instrutor para 0 mesmo Projeto. RF16
RN19 O Projeto pode ter um ou varios Instrutores. RF16
RN20 Um Instrutor pode solicitar participacdo para varios Projetos. RF16
RN21 A solicitagdo de voluntariado a Instrutor somente podera ser excluida, alterada e RF18e
avaliada se o Projeto estiver com a situacdo atual “Avaliando Instrutor”. RF20
As solicitagdes a instrutor somente podera ser realizada para projetos com a situagéo
RN22 RF16

atual “Aguardando Solicitacao de Instrutor”.

Fonte: Autor




2.3.5. RN -Curso

Quadro 55: Regra de Negdcio de Curso
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RN Descricéo RF
RN23 N&o pode existir Curso com cddigo idéntico. RN26
Um treinamento pode ter varios Cursos, mais um Curso pertence somente a um
RN24 . RF23
Treinamento.
e . . . RF25, RF26,
O Curso somente podera ser incluido, excluido, alterado e avaliado se o Projeto
RN25 ) ) ) RF27, RF30 e
estiver com a situagdo atual “Curso em defini¢ao”.
RF31
Fonte: Autor
2.3.6. RN - Candidato
Quadro 56: Regra de Negécio de Candidato
RN Descricéo RF
RN26 N&o pode existir Solicitacdo de candidato com cddigos idéntico. RF32
O Projeto pode ter um ou varios Candidatos solicitando participa¢éo, mas o
RN27 candidato pode ter somente uma solicitacdo por Projeto e um Candidato pode RF32
solicitar participacdo para varios Projetos.
A solicitagdo de voluntariado a Candidato somente podera ser excluida, alterada
RN28 ) RF38
e avaliada se o Projeto estiver com a situacdo atual “Avaliando Candidato”.
A solicitagdo de voluntariado a Candidato somente poder ser realizada se a
RN29 ‘ o ] RF32
situagdo atual do Projeto for “Aguardando Solicitagdo de Candidato”.
A avaliacdo do Candidato, edicdo e exclusdo da avaliagdo somente podera ser
RN30 . ' RF38 e RF39
realizada se a situacdo atual do Projeto for “Avaliando Candidato”.
A o cadastro, alteracdo, exclusdo de entrevista e o vinculo e excluir vinculo do
] . . . RF34, RF35,
RN31 Candidato ao Curso somente pode ser realizado se a situagdo atual do Projeto
RF36 e RF37
for “Entrevistando Candidato”.

Fonte: Autor




3. RASTREABILIDADE

3.1. REQUISITOS FUNCIONAIS X ATRIBUTOS

3.1.1. Requisitos de Diretoria x Atributos

Quadro 57: Requisito do Projeto x Atributos

Atributo/RF RF1 RF2 RF3 RF4
Acéo X X
Cadigo X X

Data X X
Hora X X
Matricula de usuério X

Observacao de N

Deliberacao

Percentual X

Periodo X

Projeto X X

Quantidade X

Status X X
Usuario X X

Fonte: Autor

3.1.2. Requisitos de Projeto x Atributos

Quadro 58: Requisito do Projeto x Atributos

Atributo/RF RF5 RF6 RF7 RF8 RF9 RF10 | RF11
Cddigo X X X X

Data X X X
Deliberacdo X X X
Hora X X X
Itens — Metodologia X X X X




Matricula X X X X

Observacao X X X
Periodo X X X X

Projeto X X X X

Responsavel X X X X

Status X X X

Usuério X X X

Fonte: Autor

3.1.3. Requisitos de Treinamento x Atributos

Quadro 59: Requisito de Treinamento x Atributos

Atributo/RF RF12 RF13 RF14 RF15
Caddigo do Projeto X X X X
Projeto X X X X
Codigo do Treinamento X X X X
Treinamento X X X X
Periodo X X X X
Descricdo X X X X

Fonte: Autor

3.1.4. Requisitos de Instrutor x Atributos

Quadro 60: Requisito de Instrutor x Atributos

Atributo/RF RF16 RF17 RF18 RF19 RF20 RF21 RF22

(Instrutor)

_ X X X
Matricula
Avaliacdo X X X
Cddigo do
X X X X

Treinamento




Contetdo X X
Curriculo X X
Descricdo X X
Disponibilidade X X
Nome X X
Objetivo no

) X X
Projeto
Periodo do

) X X
Treinamento
Projeto X X
Treinamento X X

Fonte: Autor

3.1.5. Requisitos de Curso x Atributos

Quadro 61: Requisito de Curso x Atributos
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Atributo/RF RF23 RF24 RF25 RF26 RF27 RF28 RF29 RF30 RF31
Avaliacéo X X X X
Cddigo do
X X X X
Curso
Curriculo do
Instrutor X X X X
Curso X X X X X
Descrigéo X X X X
Ementa X X X X
Horas X X X X
Metodologia
de Avaliacéo X X X X
Objetivo de
Aprendizagem X X X X
Periodo X X X X
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Recurso

didatico X X X X
Referéncia

Bibliografica X X X X
Situacao

Treinamento X X X X

Fonte: Autor

3.1.6. Requisitos de Candidato x Atributos

Quadro 62: Requisito de Candidato x Atributos

Atributo/RF

RF32

RF33

RF34

RF35

RF36

RF37

RF38

RF39

RF40

RF41

Apresentacéo /

Motivo...

X

X

Atualmente é
Estudante

Avaliacéo

Descritiva

Avaliagédo do

Curso

Avaliacéo Final

Descritiva

Avaliacéo para
incluséo ao

projeto

Candidato

Condicao de

Participacao

Curso

Disponibilidade

Matricula do
Candidato

Metodologia

Nome
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Pergunta

Projeto

Resposta

Resumo da
Entrevista

Treinamento

Fonte: Autor

3.1.7. Requisitos Funcionais X Requisito de Dados

Quadro 63: Requisito Funcional X Requisito de Dados

RD/
RF

RD1

RD2

RD3

RD4

RD5

RD9

RD12

RD16

RD18

RD22

RD23

RD27

RD28

RD32

RD34

RD39

RD38

RF1 X

RF2

RF3

RF4

RF5

RF6

RF7

RF8

RF9
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RF10

RF11

RF12

RF13

RF14

RF15

RF16

RF17

RF18

RF19

RF20

RF21

RF22

RF23

RF24

RF25
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RF26

RF27

RF28

RF29

RF30

RF31

RF32

RF33

RF34

RF35

RF36

RF37

RF38

RF39

RF40

RF41

Fonte: Autor




3.2. REQUISITOS FUNCIONAIS X REGRA DE NEGOCIO
3.2.1. RF xRN - Diretoria & Projeto

Quadro 64: RF x RN de Diretoria & Projeto
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RF xRN

RF1

RF2

RF3

RF4

RF5

RF6

RF7

RF8

RF9

RF10

RF11

RN1

RN2

RN3

RN4

RN5

RN6

RN7

RN8

RN9

RN10

RN11

RN12

RN13

RN14

RN15

Fonte: Autor

3.2.2. RF xRN = Treinamento & Instrutor




Quadro 65: RF x RN — de Treinamento & Instrutor

RF/ RF12 | RF13 | RF14 | RF15 | RF16 | RF17 | RF18 | RF19 | RF20 | RF21 | RF22
RN
RN16 X
RN17 X X
RN18 X
RN19 X
RN20 X
RN21 X X
RN22 X
Fonte: Autor

3.2.3. RF xRN —Curso
Quadro 66: RF x RN — de Curso
RF/ RF23 | RF24 | RF25 | RF26 | RF27 | RF28 | RF29 | RF30 | RF31
RN
RN23 X
RN24 X
RN25 X X X X
Fonte: Autor

3.2.4. RF x RN — Candidato
Quadro 67: RF x RN — de Candidato
RF/ RF32 | RF33 | RF34 | RF35 | RF36 | RF37 | RF38 | RF39 | RF40 | RF41

RN

RN26 | X
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RN27 X

RN28

RN29 X

RN30

RN31 X

Fonte: Autor

3.3. REQUISITOS FUNCIONAIS X PRIORIDADE

Quadro 68: Requisitos Funcionais X Prioridade

RF/RC 1- Alta 2 - Média | 3 - Baixa
RF1 X

RF2 X

RF3 X

RF4 X
RF5 X

RF6 X

RF7 X
RF8 X

RF9 X
RF10 X
RF11 X

RF12 X

RF13 X
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RF14

RF15

RF16

RF17

RF18

RF19

RF20

RF21

RF22

RF23

RF24

RF25

RF26

RF27

RF28

RF29

RF30

RF31

RF32

RF33

RF34

RF35

RF36
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RF37 X
RF38 X
RF39 X
RF40 X
RF41 X

Fonte: Autor

3.4. REQUISITOS FUNCIONAIS X OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quadro 69: Requisitos Funcionais x Objetivos Especificos

RF/OE Objetivo Objetivo Objetivo
Especifico 1 Especifico 2 Especifico 3

RF1 X

RF2 X

RF3 X

RF4 X

RF5 X
RF6 X
RF7 X
RF8 X

RF9 X
RF10 X

RF11 X

RF12 X
RF13 X
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RF14

RF15

RF16

RF17

RF18

RF19

RF20

RF21

RF22

RF23

RF24

RF25

RF26

RF27

RF28

RF29

RF30

RF31

RF32

RF33

RF34

RF35

RF36
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RF37 X
RF38 X
RF39 X
RF40 X
RF41 X

Fonte: Autor

4. MENSAGENS DO SISTEMA

4.1. MENSAGENS DE SUCESSO

Quadro 70: Mensagens de sucesso

Mensagem | Descrigédo
MSGS1. Projeto cadastrado com sucesso!
MSGS2. Projeto alterado com sucesso!
MSGS3. Projeto excluido com sucesso!
MSGS4. Deliberacéo retornada com sucesso!
MSGS5. Treinamento cadastrado com sucesso!
MSGS6. Treinamento alterado com sucesso!
MSGS7. Treinamento excluido com sucesso!
Solicitac&o a Instrutor recebida com sucesso!
MSGSS8. Ap6s a analise de curriculos entraremos em contato...
Obrigado.
MSGS9. Avaliacdo de Instrutor realizada com sucesso!
MSGS10. Alteracdo da avaliag8o de Instrutor realizada com sucesso!
MSGS1L. Solicitacdo de Instrutor excluida com sucesso!
MSGS12. Curso cadastrado com sucesso!
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MSGS13. | curso alterado com sucesso!

MSGS14. | curso excluido com sucesso!

MSGS15. Avaliacéo do Curso cadastrada com sucesso!
MSGS16. Avaliacéo do Curso alterada com sucesso!
MSGS17. Avaliacéo do Curso Excluida com sucesso!
MSGS18. Entrevista cadastrada com sucesso!

MSGS19. Entrevista alterada com sucesso!

MSGS20. Entrevista excluida com sucesso!

MSGS21. Candidato avaliado pelo Instrutor com sucesso!
MSGS22. Candidato avaliado pelo Responsavel do Projeto com sucesso!
MSGS23.

Alteracdo da avaliagdo do Candidato realizada com sucesso!

Fonte: Autor

4.2.

MENSAGENS DE ERRO

Quadro 71: Mensagens de erro

Mensagem | Descrigéo
MSGEL. Ja existe outro Projeto com o cddigo informado!
MSGE?2. A situacdo do Projeto ndo permite alteragéo!
MSGE3. O campo <<nome do campo>> deve ser informado!
O Projeto ndo pode ser Deliberado para TREINAMENTO DEFINIDO pelo seguinte
MSGEA4. motivo:
Nao existe nenhum treinamento cadastrado para este Projeto!
O Projeto ndo pode ser Deliberado para INSTRUTOR AVALIADO pelo seguinte
motivo:
MSGES.
Né&o existe nenhum Instrutor avaliado como APROVADO ou existe alguma solicitacdo
de avaliacdo de Instrutor pendente de ser avaliada!
O Projeto ndo pode ser Deliberado para CURSO DEFINIDO pelo seguinte motivo:
MSGES.

N&o existe nenhum Curso com a situacdo APROVADO ou algum Curso esta pendente
de ser avaliado!
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O Projeto néo pode ser Deliberado para AGUARDANDO INICIO DO
MSGET7. TREINAMENTO seguinte motivo:

Nao existe nenhum Candidato vinculado ao Curso.

O Projeto ndo pode ser Deliberado para AGUARDANDO INICIO DO PROJETO

seguinte motivo:

MSGES.
Né&o existe nenhum Candidato APTO ou algum Candidato esta pendente de ser avaliado
para participar do Projeto.

MSGE?9. J4 existe outro Treinamento com o cddigo informado!

MSGE10. A situacdo atual do Projeto ndo permite alteracdo/excluséo do Treinamento!

MSGE11. | Ao menos um filtro deve ser informado!

MSGE12. | J& existe uma solicitacdo a Instrutor neste Projeto para a matricula informada!

MSGE13. | A situacdo atual do Projeto ndo permite avaliacdo de Instrutor!

MSGE14. | A situacdo atual do Projeto ndo permite inclusdo/alteracdo ou excluséo de Curso!

O Curso ndo pode ser Avaliado ou sofrer alteracGes na avaliagdo devido a situacdo do

MSGEL15. .

Projeto.

J4 existe uma solicitacdo do Candidato para este Projeto!
MSGEL16.

Favor aguardar agendamento da Entrevista.

Usuério ndo encontrado no sistema de Autenticagdo de Usuario da IBSIT.
MSGEL17.

Favor verificar o cadastro do Candidato.

MSGE18. | A Entrevista ndo pode sofrer alteracdes, consulte a situagéo do Projeto.

O Candidato ndo pode ser Avaliado, confira se alguma das seguintes situages se aplica:

MSGE19. e Projeto com a situacdo atual em AVALIANDO CANDIDATO;
o Perfil Gerente: O Instrutor ndo realizou a avaliacdo do Candidato ou 0 Gerente

ndo este vinculado como responsével pelo Projeto.

MSGE20. | O Candidato ndo pode ser avaliado devido a situagdo do Projeto.

Fonte: Autor

43. MENSAGENS DE CONFIRMACAO




Quadro 72: Mensagens de erro

Mensagem

Descricao

MSGCL.

Ao retornar a Deliberagdo o sistema excluird tltima Deliberacéo.

Tem certeza que retornar a Deliberacdo anterior?

Fonte: Autor

4.4.

MENSAGENS DE AVISO

Quadro 73: Mensagens de aviso

Mensagem | Descrigéo
MSGAL. Nenhum Projeto foi encontrado com o filtro informado!
MSGAZ2. Nenhuma solicitagéo de Instrutor encontrada!
MSGA3. Nenhuma solicitagéo de Candidato encontrada!
Nenhuma Entrevista cadastrada para o Projeto.
MSGAA4.

Favor verifique a situacdo do Projeto.

Fonte: Autor

5. PERFIS E PERMISSOES
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O sistema deve controlar o acesso interno de usuario deixando ter acesso as areas

do sistema somente a qual o usudrio tiver permissao de acesso. As permissées do usuario esta

nas informacdes de cadastro do mesmo, vindas do Sistema de Controle de Acesso da IBSTI, o

SIPMT consulta as permissfes do usuario e habilita as areas de acordo com o perfil do que

pode ser acessado.

Quadro 74: Mensagens de aviso

RF x Perfil Gerente de Instrutor Candidato
Projeto
RF1 X
RF2 X
RF3 X




RF4

RF5

RF6

RF7

RF8

RF9

RF10

RF11

RF12

RF13

RF14

RF15

RF16

RF17

RF18

RF19

RF20

RF21

RF22

RF23

RF24

RF25

RF26

RF27

RF28

RF29

RF30

RF31

RF32
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RF33 X X
RF34 X
RF35 X
RF36 X
RF37 X X
RF38 X X
RF39 X X
RF40 X X
RF41 X X

Fonte: Autor

6. REQUISITO NAO FUNCIONAL DE QUALIDADE (RNFQ)

A garantia de qualidade do produto de software requer que alguns aspectos sejam
levados em consideracdo, para alcancar a satisfacdo do usuério os requisitos funcional de
qualidade definidos pela (ISO/IEC9126-1, 2003) que se enquadra no modelo de qualidade de

software.

6.1. FUNCIONALIDADE
v" RNFQ1 - O sistema deve apresentar funcionalidade de autenticacdo na
aplicacdo (Login) e funcionalidade para desfazer a autenticacdo (Logof) para

restringir o acesso dos usuarios no sistema.

6.2. CONFIABILIDADE
v" RNFQ2 - O sistema deve armazenar dados de auditoria registrando a a¢do, o
usudrio da acdo e data/hora sempre que houver a¢bes de inclusédo, alteracdo e
exclusdo de registro na base de dados;
v RNFQ3 - O sistema deve utilizar criptografia assimétrica RC4, utilizando

protocolo Secure Socket Layers - SSL, na autenticacdo de usuario.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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USABILIDADE
v RNFQO04 - O sistema deve utilizar itens de usabilidade na utilizacdo do
sistema (exemplos: paginacdo, caixas de combinacdo, menu, hiper-links,

teclas de atalho e outros).

EFICIENCIA
v" RNFQ5 - O sistema deve responder a requisicdo de consulta em até 3
segundos e requisi¢do de inclusdo, alteracdo e exclusdo em até 5 segundos da

confirmagé&o da operagéo.

MANUTEBILIDADE
v RNFQ6 - O sistema deve ser construido na arquitetura de padrdo Model View

Controller - MVC.

PORTABILIDADE
v RNFQ8 - O sistema deve ser compativel com os browsers Chrome e Mozilla.

7. ANALISE DE RISCO

Quadro 75: Matriz de risco

Identificacéo
Projecdo Avaliacéo do risco
(Fator de risco)
Controle
Probabili | Periodo de Priori
Descricdo Impacto | Nivel de risco
dade ocorréncia dade
Durante Manter
Desconhecimento de
Baixa todo o | Alto Prazo Alta profissional
negacio
projeto especializado.
Controle do
Durante a
escopo e
Mudanca de escopo Baixa elicitacdo de | Alto Custo e prazo | Alta
solicitacBes  de
requisitos
mudancas.
Manutencdo do prazo | Média Durante Alto Qualidade, Alta Comprometimen
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todo 0 custo e prazo to e ciéncia do
projeto cronograma.
Manutencdo da
Durante equipe alocada
Disponibilidade
Baixa todo o | Alto Prazo Alta até a conclusdo
recursos tecnolégicos
projeto da etapa
corrente.
Manter
Disponibilidade  de Durante
transparéncia e
reunidbes com o | Médio todo 0 | Alto Prazo Alta
comunicagéo
cliente projeto
com o cliente.
Definicdo e Reviséo em
Qualidade dos especificaca pares, validacdo
Média Alto Qualidade Alta
requisitos 0 de e lista de
requisitos verificacdo
Durante
Retencgéo de Qualidade, Valorizagdo do
Baixa todo 0 | Médio Média
profissionais custo e prazo profissional.
projeto

Fonte: Autor
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IV. MODELAGEM DE REQUISITOS

MODELAGEM ESTRUTURAL

1.

1.1. DIAGRAMA DE CONTEXTO
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Figura 9: Diagrama de Contexto - DC

Fonte: Autor.



1.2. DIAGRAMA DE FLUXO DE DADOS

Status do Projets

Agdes do Projeto

Realizar

Salicitagis &

Instrutor

Solicitagio a Instrutar

Manutencdo de
Treinamento

[4] solicitagio de Instrutor |-
-
Saolidtacio a Instrutor | Manutengiio de Curso
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Figura 10: Diagrama de Fluxo de Dados - DFD
Fonte: Autor.
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2. MODELAGEM ORIENTADA A OBJETO

2.1. DIAGRAMA DE CASO DE USO

Gerar relatério de agdes do

projeto

Gerar relatdrio de status do

Gerente de F"ru\:uji-;t\-:u“\

Instrutnk

praojeto

Gerar relatdrio de estatistica
do projeto

Deliberar projeta

Marnter treina mento

¥ -

ctestend>>  ccedendsr.o”
.I -

Awaliar salicitagdo de
wolurtariado = instrutor

i o -

i L <<extendr= -

M L

Marter projeto

!_,,-""’ - T <destendsr
= =eextendsr "~
b

Aovaliar curso

Yerificar zalicitagdo de
participagdo a0 prajeto

Marter entrewvista do
candidato

Foraliar candiato ao
projeto

Saliciatar participagdo ao
projeto

Candidato

Figura 11: Diagrama de Caso de USO - DUC
Fonte: Autor.
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MODELAGEM DE DADOS

V.

1. MODELAGEM ENTIDADE RELACIONAL
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Figura 12: Diagrama de Entidade e Relacionamento

Fonte: Autor.



VI.

ESPECIFICACAO DE REQUISITOS

1. DHF - DIAGRAMA HIERARQUICO DO SOFTWARE

SIPMIT

i

Status Projeto

Aciies Projeto

Estatistica Projeto

Deliberar Projeto

— Treinamento I

Instrutor

Curso

Candidato

Solictactes
Intrutor

Avaliacio Curso

Avaliacdo Instrutor I

Figura 13: Diagrama Hierarquico de Software - DHF

Fonte: Autor.

2. ESPECIFICACOES DE FUNCOES

2.1.
2.1.1.

Figura 14: Diagrama Hierarquico de Funcdo — DHF: Status Projeto

SIPMIT
-

Diretoria Projeto
Status Projeto
— Acdes Projeto I

Estatistica Projeto I

Fonte: Autor.

UC - GERAR RELATORIO DE STATUS DO PROJETO

Diagrama Hierarquico de Funcéao

Solictactes
Canditato

Entrevista

Avaliacio
Candidato

i



2.1.2.

Especificagdo - UC: Gerar relatdrio de status do projeto

Quadro 76: Especificacdo — UC: Gerar relatorio de status do projeto
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Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades de geracdo do relatorio de status do projeto.

Atores

Gerente de Projeto.

Pré-Condices

Autenticacdo no sistema SA e ter Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos - P

P1. O caso de uso inicia quando o usudrio aciona a op¢ao “Relatorio de Status” [Figura 14];

P2. O sistema apresenta o formulario de pesquisa do projeto [Figura 15];

P3. O usuério preenche o formulario;

P4. O usuario aciona a op¢ao “Status”;

P5. O sistema consulta o projeto na base de dados [A1] [E1];

P6. O sistema calcula o percentual de conclusdo do Projeto; [RN1 ]

P7. O sistema identifica as situacdes j& deliberadas do Projeto;

P8. O sistema identifica as situacdes ndo deliberadas do Projeto;

P9. O sistema identifica a atual do Projeto;

P10. O sistema gera a arvore de situa¢do do projeto, informando o status de cada situagdo [RN2 ] [RN3];

P11. O sistema apresenta o relatdrio de status [Figura 16];

P12. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos - A

Al. Nenhum Projeto encontrado

All
Al2
Al3
Al4

O sistema verifica que quando nenhum Projeto é encontrado no resultado da pesquisa;
O sistema apresenta a mensagem de Aviso [MSGAL1];
O usuério confirma a mensagem;

O sistema aciona o passo [P2].

Fluxos de Excecéo - E

E1. Nenhum filtro informado

El.1l
E1.2
E1.3
El.4

O sistema verifica que nenhum filtro foi informado;
O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE11];
O usuario confirma a mensagem;

O sistema retorna ao passo [P2].

P6s-CondicGes

Né&o se aplica.

Objetivos atendidos Objetivo especifico 1.
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RN1, RN2eRN3.

MSGA1 e MSGE11.

N&o se aplica.

Fonte: Autor.

2.1.3. Especificacéo de Telas

[ Status

Voltar

Direitos reservados IBBSTI@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 15: Protétipo — Formuléario status do Projeto
Fonte: Autor.
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Arquivo Editar Exibir Historico Fayoritos Ferramentas Ajuda
€ 2 X C #

SGF — Sistema de Controle financeiro (PJ-050209")
Status: Avaliando Instrutores
33% concluido

Aguardando
solicitagdo de
Instrutores

Instrutor({es)
Avaliado(s)

Aguardando
Solicitagdo de
Candidato

Aguardando inicio
do Treinamento

Avaliando
Candidato
(Instrutor)

Avaliando Candidato

(Gerente de
Projeto)

Candidato(s)
Aprovado(s)

Figura 16: Protétipo — Relatdrio status do Projeto
Fonte: Autor.

2.2. GERAR RELATORIO DE ACOES DO PROJETO
2.2.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo
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SIPMIT
=]

Diretoria Projeto
— Status Projeto I
Aciies Projeto

L Es=tatistica Projeto I

Figura 17: DHF — Ac0es Projeto
Fonte: Autor.

2.2.2. Especificacdo — UC: Gerar relatorio de acéo de Projeto

Quadro 77: Especificagdo — UC: Gerar relatdrio de agdes de Projeto

Descricéo

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva a consulta de a¢des de Projetos.

Atores

Gerente de Projeto

Pré-Condicoes Autenticacdo no sistema SA e ter Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos - P

P1.
P2.
P3.
P4.
P5.
P6.
P7.
P8.

O caso de uso inicia quando o usudrio aciona a opgdo “Agdes Projeto” [Figura 17];

O sistema apresenta o formulario de pesquisa de acoes [Figura 18];

O usuério preenche o formulério;

O usuario aciona a opgao “Pesquisar”;

O sistema pesquisa na base de dados as a¢des de Projetos de acordo com o filtro informado [A1];
O sistema calcula o total de a¢fes encontrada;

O sistema apresenta o relatério resultado da pesquisa [Figura 19];

O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos - A

Al. Nenhum projeto encontrado
All O sistema verifica que quando nenhuma ac&o é encontrada no resultado da pesquisa;
Al2 O sistema apresenta a mensagem de Alerta [MSGAL1];
Al3 O sistema aciona o passo [P2].

Fluxos de Excec¢do - E

N&o se aplica.




N&o se aplica.
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Objetivo especifico 1.

RF2

N&o se aplica.

MSGAL.

Néo se aplica.

Fonte: Autor.

2.2.3. Especificacdo de Telas

Cddigo do Projeto

Matricula de usuario

Periodo oy
Pesquisar
Vaoltar
Direitos reservados IBESTI@2013 Maria da Silva - D2/07/2013 15:30

Figura 18: Prot6tipo — Formulério de agdes
Fonte: Autor.



2.3.

Arquivo Editar Exbir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda o |5 |3
¢ 2 X & 5 '

Diretoria > feaes Frojetos
Usudrio Acso Data/Hora Projeto
1=2=3=4=5
Total:
Voltar
Direitos reservados IBBSTI@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 19: Protétipo — Resultado de agles
Fonte: Autor.

UC - GERAR RELATORIO DE ESTATISTICA DO PROJETO

2.3.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

SIPMIT

| Diretoria I Projeto I
— Status Projeto I

— Acies Projeto

Estatistica Prof

Figura 20: DHF - Estatistica Projeto
Fonte: Autor.
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2.3.2. Especificacdo — UC: Gerar relatorio de estatistica do projeto

Quadro 78: Especificacdo — UC: Gerar relatério de estatistica do projeto

Descricéo

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva a estatistica de Projeto.

Atores

Gerente de Projeto.

Pré-Condicoes Autenticacdo no sistema SA e ter Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos - P

P1.
P2.
P3.

P4.
P5.
P6.

O caso de uso inicia quando o usuario aciona a opgdo “Estatistica Projeto” [Figura 20];

O sistema consulta as situagdes de todos os Projetos na base de dados;

O sistema calcula a quantidade de cada situacdo dos Projetos, considerando a situacdo atual dos
Projetos;

O sistema gera o grafico em barra de quantidade de Projeto X situacéo atual de Projeto;

O sistema apresenta o grafico [Figura 21] [Al];

O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos - A

Al. Gréafico percentual
Al.l O alternativo inicia quando 0 usuério aciona a opgao “%”;

Al2 O sistema calcula o percentual de cada situacdo comparando com a quantidade total de

Al3 O sistema apresenta o gréfico em pizza com o resultado dos célculos [Figura 22];
Al4 O caso de uso é finalizado.

Projeto, considerando a situacdo atual dos Projetos;

Fluxos de Excecdo - E

N&o se aplica.

Pés-Condigdes Nao se aplica.
Obijetivos atendidos Objetivo especifico 1.
RF atendidos RF3

RN atendidas Nao se aplica.

MSG exibidas Nao se aplica.

Ponto de Extensdo Nao se aplica.




Fonte: Autor.

2.3.3.

Especificagéo de Telas

i

Arquive [Editar Exibir Histénico Favontos Ferramentas Ajuda || wi=l @

ojeto

£
"R
o
=
[n}

c #

Status de Projeto

Figura 21: Prot6tipo — Estatistica de status atual de projetos
Fonte: Autor.
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Arquivo Editar Exbir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda o] &=
€ 2 % @ # |

Projetos

B Projeto em definicdo

B Projeto definido

B Treinamento em definicdo

B Treinamento definido

B Aguzrdando solicitacdo de
Instrutores

B Avaliando Instrutores

B Instrutor|es) avalizda(s)

B Curso em definicdo

Figura 22: Prot6tipo — Percentual estatistico de status atual de projetos
Fonte: Autor.

24. UC-MANTERPROJETO

2.4.1. Diagrama Hierarquico da Funcdo — Projeto

Diretoria I
Deliberar Projeto I Instrutor Candidato

=] =]
Treinamente I Solictacies Avaliagio Curso I || Solictacies
Intrutor Canditato
Avaliacio Instrutor I — Entrevista I
|| Avaliagdo
Candidato

Figura 23: DHF — Projeto
Fonte: Autor.
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2.4.2. Especificacdo — UC: Manter Projeto

Quadro 79: Especificagdo - Manter Projeto

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva cadastro e manutencéo do Projeto.

e Gerente de Projeto: pode acessar todo o caso de uso;

Atores e Instrutor: pode visualizar o Projeto e extender o caso de uso Manter Curso.

Pré-Condicoes Autenticacdo no sistema SA e ter Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos - P

P1. O caso de uso inicia quando o usuario acessa a op¢ao de Projeto [Figura 23];
P2. O sistema apresente o formulario de pesquisa de projeto [Figura 24][A2];
P3. O usuério apresenta as informacdes do formulario;

P4. O usuério aciona a op¢do de pesquisa;

P5. O sistema consulta o Projeto na base de dados [A1][E1];

P6. O sistema apresenta o resultado da pesquisa [Figura 24];

P7. O usuério cessa a opgao de visualizacao de Projeto;
P8. O sistema apresenta o Projeto [Figura 25] [Figura 26] [Figura 27] [A3][A4][A5];
P9. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos - A

Al. Nenhum projeto encontrado
Al.l O sistema verifica que quando nenhum Projeto é encontrado no resultado da pesquisa;
Al2 O sistema apresenta a mensagem de Aviso [MSGAL1];

Al3 O sistema aciona o passo [P2].

A2. Novo Projeto

A2.1 O usuério acessa a opgao de cadastro de Novo Projeto;

A2.2 O sistema apresenta o formulario de cadastro de Projeto [Figura 25], [Figura 26] e [Figura
27];

A2.3 O usuério informa os dados do Projeto;

A2.4 O usuério acessa a opgdo Salva [E1] e [E4];
A2.5 O sistema armazena o Novo Projeto na base de dados [RN5] e [RN6 ;
A2.6 O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS1];

A2.7 O usuério confirma a mensagem;

A2.8 O sistema aciona o passo [P8].
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A3.

A4,

A5.

Alterar Projeto
A3.1 O usuario acessa a opgao de edi¢do do Projeto [E3];
A3.2 O sistema apresenta os dados do Projeto para edicdo [Figura 25], [Figura 26] e [Figura 27];

A3.3 O usuério modifica os dados do Projeto;

A3.4 O usuério acessa a opgdo salvar;

A3.5 O sistema valida a regra [RN7 ] [E1];

A3.6 O sistema valida dados obrigatdrios informados [E4];
A3.7 O sistema alterar os dados na base de dados;

A3.8 O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS2];
A3.9 O usuério confirma a mensagem;

A3.10 O sistema aciona o passo [P8].

Excluir Projeto

A4l O usuario acessa a opgao de exclusdo do Projeto [E2];
A4.2 O sistema exclui o Projeto na base e dados;

A4.3 O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS3].
Ad4 O sistema aciona o passo [P2].

Visualizar histérico do Projeto

A5.1 O usuario acessa a opgao de visualizacdo de historico do Projeto;
A5.2 O sistema apresenta o histérico do Projeto [Figura 28];
A5.3 O caso de uso é finalizado.

Fluxos de Excecdo - E

E1l. Projeto com codigos idénticos

El1 O sistema verifica que a regra [RN7 ] é invélida;
E1.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGEL1];
EL1.3 O usuério confirma a mensagem;

El.4 O sistema retorna ao passo anterior a excegao;

E2. Excluir Projeto

E2.1 O sistema verifica que a regra [RN8 ] é invalida;
E2.2 O sistema apresenta a mensagem de erro;

E2.3 O usuario confirma a mensagem;

E2.4 O sistema retorna ao passo anterior a excegao.

E3. Alteracdo de Projeto

E3.1 O sistema verifica que a regra [RN9 ] é invélida;
E3.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGEZ2];

E3.3 O usuario confirma a mensagem;
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E3.4

O sistema retorna ao passo anterior & excegao.

E4. Dados obrigatorios

E4.1 O sistema verifica dado obrigatdrio ndo informado;
E4.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE3];
E4.3 O usuério confirma a mensagem;
E4.4 O sistema retorna ao passo anterior a excecéo.
Pés-CondigGes Ndo se aplica.
Objetivos atendidos Objetivo especifico 3.

RF atendidos

RF4, RF5, RF6, RF7, RF9 e RF11.

RNG atendidas

RN5, RN6 , RN7 ,RN8 e RN9 .b

MSG exibidas MSGS1, MSGS2, MSGS3, MSGE1, MSGE2, MSGE3 e MSGAL1,;
Treinamento: UC — Manter Treinamento;
Instrutor: UC — Avaliar Solicitacdo de Instrutor;

Ponto de Extensao Curso: UC — Manter Curso;

Candidato: UC — Verificar Solicitacdo de Participacdo de Candidato;

Deliberacdo: UC — Deliberar Projeto.

Fonte: Autor.



2.4.3. Especificacio de Telas

Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda B=a fof ™
€ 2 X C A
Projeto =
Cédigo Situacio ~
Cédigo Prajeto Situac3o
Total: 1>d=3z4>5
Vaoltar
Direitos reservados IBBST@2013 Maria da Silva - 0B/AO7/2013 15:30

Figura 24: Protdtipo — Pesquisa de Projeto

Fonte: Autor.
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P
Arquivo Editar Exbir Histérico Fayoritos Femamentas Ajyda

€ 2 %X ¢ @ 7
p&ryuh de Pfrjsm > Pﬂj&b

Projeto SGF - Sistema de Controle financeiro

Codigo PI-050209 Periodo 120022000 3  PJ-050209

Situagdo Aguardando Inicio do Projeto

Drireltos reservados IBESTIE2013 Maria da Silva - 08072013 15:30

Figura 25: Protdtipo — Projeto: Guia 1
Fonte: Autor.
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Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda ‘ggg
« 2 x e f e
Pesqaisa de Projetos > Frejete
Projeto H Responsavel || Metodologia |
Matricula  [NJ12578 Maria da Silva @
@ Mais responsaveis?
Direitos reservados IBBSTI@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 26: Protétipo — Projeto: Guia 2
Fonte: Autor.



¢ 2 X C A

Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda B= Sl ™7

Ps.ryﬂku de Pﬂﬁm > Pfﬂj&fa

Projeto ‘ Responsavel H-Ebudnlu-gia‘

ltens de Mefodologra
L] HTML ] PHP
[ RUP e
[ XML [ C++

] MySQL [ C#

[ SCRUM [] HTMLS
[ JAvA [] JSP
L] Argo UML [ Project

[] uML [] DFD

[] Tortoise
[ SVN

[] 8GBD
[] NESMA,

] Postgre
[ MER

L] PMBOK

[] Bizagi

[] JavaScript

[] IFFUG

[] Légica de Programac&o
[ Ponto de Fungéo

] Prototipacdo

[] Programac&o nas Nuvens
[] PgAdmin

[] Modelagem Estruturada

Direitos reservados IBBSTH@2013

Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 27: Protétipo — Projeto: Guia 3

Fonte: Autor.
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Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda =8 Hol &

¢ 2 X C A

Frojots > Fesquisa de Frojotos

Histéricn do Frﬂ'etﬂ
!

Data Deliberacio [ Histdrico |Isudrio
0&/02/2013 Projeto em definicio Maria da Silva
Voltar
Direitos reservados IBBST@2013 Maria da Silva - 0B/AO7/2013 15:30

Figura 28: Protétipo — Projeto: Histérico
Fonte: Autor.
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2.5. UC-DELIBERAR PROJETO

2.5.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

SIPMIT

| Diretoria I Projeto I
—

Deliberar Projeto Instrutor Candidato

Solictacies Avaliacdo Curso I || Solicitaciies
Intrutor Canditato
Avaliacdo Instrutor I — Entrevista I

Avaliacdo

Candidato

Treinamento

[

Figura 29: DHF — Deliberar Projeto
Fonte: Autor.

2.5.2. Especificacdo — UC: Deliberar Projeto

Quadro 80: Especificagdo — Deliberar Projeto

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades envolva a deliberacédo do projeto.

ren Projeto.
Atores Gerente de Projeto

) s Autenticacdo no sistema SA e ter Perfil de acesso & funcionalidade.
Pré-CondicGes

Fluxo Principal de Eventos - P

P1. O usuério aciona a op¢édo de “Deliberagéo”;

P2. O sistema consulta as deliberac6es do projeto na base de dados;

P3. O sistema apresenta o formulério de deliberagdo com o histérico de deliberagGes [Figura 30] [Al];
P4. O usuario preenche o formulario;

P5. O usuério aciona a opgao “Deliberar”

P6. O sistema valida dados obrigatérios [E1];

P7. O sistema valida a regra [RN11] [E2];

P8. O sistema valida a regra [RN12 ] [E3]

P9. O sistema valida a regra [RN13 ] [E4]

P10. O sistema valida a regra [RN14 ] [E5];
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P11. O sistema valida a regra [RN15 ] [E6];
P12. O sistema armazena a deliberago;
P13. O sistema atualiza o histérico de delibera¢des [Figura 30]

P14. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos - A

Al. Retornar deliberacéo

All O usuério acessa a opgdo de retorno de deliberacao;

Al2 O sistema apresenta a mensagem de confirmacdo [MSGC1], com as op¢des “Confirma” e
“Cancela” [A2];

Al3 O usuario confirma a mensagem;

Al4 O sistema exclui na base de dados a Ultima deliberag&o;

Al5 O sistema altera na base de dados a situacéo do Projeto [RN6 ];

Al.6 O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS4];

Al7 O sistema retorna ao passo [P2].

A2. Cancelamento de retornar deliberacgéo
A2.1 O usuario acessa a opgdo “Nao”;

A2.2 O sistema retorna ao passo [P2].

Fluxos de Excecéo - E

E1l. Dado obrigatério

El1 O sistema verifica dado obrigatdrio ndo informado;
E1.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGEZ3];
E1.3 O usuério confirma a mensagem;

El4 O sistema retorna ao passo [P2].

E2. Deliberagdo de Treinamento

E2.1 O sistema verifica que a regra [RN11 ] € invélida;
E2.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE4];
E2.3 O usuério confirma a mensagem;

E2.4 O sistema retorna ao passo [P2].

E3. Deliberacéo de Instrutor definido

E3.1 O sistema verifica que a regra [RN12 ] é invalida;
E3.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGED5];
E3.3 O usuério confirma a mensagem;

E3.4 O sistema retorna ao passo [P2].

E4. Deliberacéo de Curso definido

E4.1 O sistema verifica que a regra [RN13 ] é invalida;

E4.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE®6];
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E4.3
E4.4

O usuério confirma a mensagem;

O sistema retorna ao passo [P2].

E5. Deliberacdo Treinamento aguardando inicio

ES5.1
E5.2
ES5.3
E5.4

O sistema verifica que a regra [RN14 ] é invalida;
O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGET7];
O usuério confirma a mensagem;

O sistema retorna ao passo [P2].

E6. Deliberacéo de Projeto aguardando inicio

E6.1 O sistema verifica que a regra [RN15 ] é invalida;
E6.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGES];
E6.3 O usuério confirma a mensagem;
E6.4 O sistema retorna ao passo [P2].

P6s-CondicGes Ndo se aplica.

Objetivos atendidos Objetivo especifico 1.

RF atendidos

RF4, RF8, RF10 e RF11.

RNG atendidas

RN6 , RN11, RN12, RN13, RN14 e RN15.

MSG exibidas

MSGS4, MSGE4, MSGES5, MSGE6, MSGE7 e MSGES.

Ponto de Extensao N&o se aplica.

Fonte: Autor.



2.5.3. Especificacdo de Telas

Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda |- S
€ 2 X C 4
Frojets > Deliberagio
Deliberacio
Deliberacio [ v
Observacdo
Deliberacdes
Data Deliberacdo Jf Histdrico LIsugrio ‘
0&6/02/2013 Projeto em definicio Maria da Silva |
14022013 Projeto definida Jodo Siqueira |
oar Retornar Deliberacio
Direitos reservados IBESTH@2013 Maria da Silva - 0BAO7/2013 15:30

Figura 30: Prot6tipo — Projeto: Deliberacéo

Fonte: Autor.
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26. UC-MANTER TREINAMENTO

2.6.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

SIPMIT

Diretoria Projeto I
—_
Deliberar Projeto I Instrutor

Candidato

=] =]
Solictacies Avaliacio Curso I || Solicitagiies
Intrutor Canditato
Avaliacio Instrutor I — Entrevista I
|| Avaliagdo
Candidato

Figura 31: DHF — Treinamento
Fonte: Autor.

2.6.2. Especificacdo — UC: Manter Treinamento

Quadro 81: Especificagdo — Manter Treinamento

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades envolva a manutencdo de Treinamento (cadastro,
consulta, alteragdo e excluséo).

Atores Gerente de Projeto.

Pré-Condicoes Autenticacdo no sistema SA e ter Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos - P

P1. O caso de uso inicia quando 0 usuario acessa a opgao “Treinamento” [Figura 31];
P2. O sistema consulta os treinamentos cadastrados para o Projeto;

P3. O sistema apresenta a lista dos treinamentos [Figura 32] [Al];

P4. O usuario acessa Treinamento que deseja consultar;

P5. O sistema apresenta os dados do treinamento [A2] e [A3];

P6. O caso de uso ¢ finalizado.

Fluxos Alternativos - A

Al. Novo Treinamento

All O usuario aciona a opgao “novo Treinamento”;
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Al2
Al3
Al4
AlS5
Al.6
Al7
AlS8
Al9
Al1.10
Alll

O sistema apresenta o formulario de cadastro de novo Treinamento [Figura 33];

O usuario apresenta as informacoes do formulario;

O usuario aciona a op¢ao “Salvar”;

O sistema valida dados obrigatorios [E1];

O sistema valida a regra [RN16 ] [E2];

O sistema valida a regra [RN17 ] [E3];

O sistema armazena o novo Treinamento na base de dados;
O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS5];

O usuério confirma a mensagem;

O sistema aciona o passo [A2].

A2. Alterar Treinamento

A2.1
A2.2

A2.3
A2.4
A25
A2.6
A2.7
A2.8
A2.9
A2.10
A2.11

O sistema consulta o Treinamento na base de dados

O sistema apresenta o formulério de edicdo de Treinamento com os dados da consulta

[Figura 33];

O usuério apresenta as informagdes alteradas do formulario;

O usuario aciona a opgdo “Salvar”;

O sistema valida dados obrigatorios [E1];

O sistema valida a regra [RN16 ] [E2];

O sistema valida a regra [RN17 ] [E3];

O sistema armazena a alteragdo do Treinamento na base de dados;
O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS6];

O usuéario confirma a mensagem;

O sistema retorna ao passo [A2.2];

A3. Excluir Treinamento

A3.1
A3.2
A3.3
A3.4
A3.5
A3.6

O usuario aciona a op¢do “Excluir”;

O sistema valida a regra [RN17 ] [E3];

O sistema exclui o Treinamento na base de dados;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS7];
O usuério confirma a mensagem;

O sistema retorna ao passo [P2].

Fluxos de Excecéo - E

El. Dado obrigatério

El.1l
E1.2
E1.3
El.1l

O sistema verifica dado obrigatdrio ndo informado;
O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE3];

O usuario confirma a mensagem;

O sistema retorna ao passo anterior, no qual o usuario apresenta as

formulario.

E2. Cddigos idénticos

informacgdes do
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E2.1 O sistema verifica que a regra [RN16 ] é invalida;

E2.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGEQ9];

E2.3 O usuério confirma a mensagem;

E2.4 O sistema retorna ao passo anterior, no qual o usudrio apresenta as informacdes do
formulario.

E3. Treinamento em definicao
E3.1 O sistema verifica que a regra [RN17 ] é invalida;

E3.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE10];

E3.3 O usuério confirma a mensagem;
E3.4 O sistema retorna ao passo anterior, no qual o usuario apresenta as informagdes do
formulério.
Pés-Condigdes Nao se aplica.
Obijetivos atendidos Objetivo especifico 3.
RF atendidos RF4, RF12, RF13, RF14 e RF15.
RN atendidas RN16 e RN17.
MSG exibidas MSGS4, MSGS5, MSGS6, MSGS7, MSGE9 e MSGE10.
Ponto de Extensdo Nao se aplica.

Fonte: Autor.
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2.6.3. Especificacdo de Telas

o SRS PR

¢ » X C #

Frejots > [reivaments FT-050209: 8§ - Sicteun do Gastoo

5 , gr— 3
. oW e |
et | bl | —

0 Novo Treinamento?

Direitos reservados IBESTIQ2013 Matia da Silve - 08072013 1530

Figura 32: Prot6tipo — Treinamento: Lista de Treinamento
Fonte: Autor.
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Frojots > PJ-050209: 8§ - Sistoma de Gasto

Treinamento

Cdigo | TR-12477 |

Nome do Treinamento Introducdo a Andlise

Periodo a

Descrido

s

m

Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Direitos reservados IBBSTI@Q2013

Figura 33: Protétipo — Treinamento: Manter
Fonte: Autor.



117

2.7. UC-SOLICITARAINSTRUTOR

2.7.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

SIPMIT I

Diretoria I Projeto I
—|

Deliberar Projeto

Candidato

Instrutor

| Solictacies
Intrutor

Avaliacdo Instrutor —| Entrevista I

Avaliacio
Candidato

Treinamento

Avaliacio Curso Solicitacies

Canditato

Figura 34: DHF — Solicitac6es Instrutor
Fonte: Autor.

2.7.2. Especificacdo — UC: Solicitar a Instrutor

Quadro 82: Especificacdo — UC: Solicitar a Instrutor

Descricéo

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva a solicitacdo de Instrutor

Atores Instrutor.

Pré-Condicoes Néo se aplica.

Fluxo Principal de Eventos - P

P1. O usuério aciona a opgdo [Figura 34];

P2. O sistema consulta os Projetos disponiveis para receber solicitagdo a Instrutor [RN22 J;
P3. O sistema apresenta uma lista de Projetos disponiveis [Figura 35];

P4. O usuério aciona o Projeto que deseja se voluntaria a Instrutor;

P5. O sistema consulta o Projeto na base de dados..

P6. O sistema apresenta o formulério de solicitacdo a voluntariado Instrutor [Figura 36].
P7. O usuério preenche a matricula;

P8. O sistema consulta o usudrio na base de dados do sistema SA,;

P9. O sistema apresenta 0 nome do usuario encontrado;

P10. O usuario preenche os outros campos do formulério e anexa o curriculo;

P11. O usuério aciona a opg¢do “Enviar”;

P12. O sistema valida a regra de obrigatoriedade [RN18 ];
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P13. O sistema armazena a solicitacdo do Instrutor na base de dados;
P14. O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGSS8];
P15. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos - A

Né&o se aplica.

Fluxos de Excecéo - E

E1l. Dado Obrigatério

El.4 O sistema verifica dado obrigatdrio ndo informado;
E1l5 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGS3];
E1.6 O usuario confirma a mensagem;
E3.5 O sistema retorna ao passo [P10].

E2. Solicitacdo j4 existente

E2.1 O sistema verifica que a regra [RN18 ] é invalida;
E2.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE12];
E2.3 O usuério confirma a mensagem;
E2.4 O sistema retorna ao passo [P4].

Pés-CondigGes Ndo se aplica.

Objetivos atendidos Objetivo especifico 3.

RF atendidos RF4 € RF16.

RNG atendidas RN18 e RN22..

MSG exibidas MSGS8, MSGS3 e MSGE12.

Ponto de Extenséo Nao se aplica.

Fonte: Autor.
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2.7.3. Especificacdo de Telas

]
Arquivo Editar Exibir Histérico Fayoritos Ferramentas Ajuda
€ 2 X C £

Projetos Aguardando Instrutores

SGFE — Sistema de Controle financeiro
-

SAG - Sistema de Atendimento Geral

| <
v .u.f
.é SisEnt- Sistema de Entidades

Direitos reservados IBBSTHE@2013

Figura 35: Prot6tipo — Solicitacdo a Instrutor: Lista de Projetos
Fonte: Autor.
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T
Arquivo Editar Exibir Histérico Faveritos Ferramentas Ajuda | = || = |23

€ 2 X ¢ & | "l

Projeto

5GF — Sistema de Controle financeiro

Conteddo abordados
*PHP *RUP  *Llinguagem de Programacdo
*TonCat  *S5QL  *Modelagem LML

Treinamentos
4 Introducdo a Andlise
" Teste de Software
4 Proramacao JAVA

Ser um Instrutor?

Matricula

Disponibilidade b @ +7

Objetiva no Projeto

An
Curriculo exar

Waoltar [ Enviar J

Direitos reservados IBBST@2013

Figura 36: Protétipo — Solicitagdo a Instrutor: Formulario de Solicitacéo
Fonte: Autor.
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28. UC-AVALIAR SOLICITAQAO DE INSTRUTOR
2.8.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

SIPMIT
=
| Diretoria I Projeto I
—_

— Deliberar Projeto I
— Treinamento I

Instrutor

Candidato
=] -]

Solicitacies Avaliacdo Curso || Solicitagdes
Intrutor Canditato

— Entrevizta I

Avaliacdo
Candidato

Avaliacdo Instrutor

Figura 37: DHF — Avaliagdo Instrutor
Fonte: Autor.

2.8.2. Especificagdo — UC: Avaliar solicitagéo de Instrutor

Quadro 83: Especificacdo — Avaliar solicitacdo de Instrutor

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva a avaliacdo de solicitacdo de Instrutor.

Atores Gerente de Projeto

Pré-Condicoes Autenticacdo no sistema SA e ter Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos — P

P1. O usudrio aciona a opg¢ao “Instrutor”;

P2. O sistema consulta solicitagdes existentes para o Projeto na base de dados;
P3. O sistema gera listas de Solicitagdes Aprovadas (Instrutores do Projeto);
P4. O sistema gera listas de Solicita¢Bes avaliadas como Recusadas;

P5. O sistema gera lista de Solicitagdes ndo avaliada (aguardando avaliacao);
P6. O sistema apresenta as listas geradas [Al] [Figura 38];

P7. O usuério aciona a solicitacdo que deseja consultar;

P8. O sistema consulta a solicitacdo acionada na base de dados;

P9. O sistema apresenta a solicitacdo [Figura 39] [A2][A3][A4][A5];

P10. O caso de uso é finalizado.




122

Fluxos Alternativos — A

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

Na&o existe solicitacdo de Instrutor para o Projeto

All O sistema verifica que ndo existe nenhuma solicitacdo de Instrutor para o Projeto;
Al.2 O sistema apresenta a mensagem de alerta [MSGAZ2];
Al.3 O caso de uso é finalizado.

Avaliar Solicitacéo

A2.1 O usuario aciona a op¢ao “Avaliagdo”;

A2.2 O sistema apresenta o formulario de avaliagdo [Figura 40];
A2.3 O usuario preenche a avaliagdo;

A2.4 O usuario aciona a opgao “Salvar”;

A2.5 O sistema valida dado obrigatorio [E1];

A2.6 O sistema armazena a solicitagdo na base de dados;
A2.7 O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS9];
A2.8 O caso de uso é finalizado.

Consultar Avaliar Solicitacao
A3.1 O sistema verifica que existe uma avaliagdo para Solicitagdo a Instrutor acionada, e a situacdo

do Projeto ¢ diferente de “Avaliando Instrutor”;

A3.2 O sistema apresenta o formulario de Avaliacéo [Figura 40];
A3.3 O sistema consulta a Avaliacdo na base de dados;

A3.4 O sistema apresenta a Avaliagdo consultada;

A3.5 O caso de uso é finalizado.

Editar Avaliar Solicitacio
A4l O sistema verifica que existe uma avaliagdo para a solicitagdo e a situacdo do Projeto é igual

a “Avaliando Instrutor”;

A4.2 O sistema consulta a Avalia¢do na base de dados;

A4.3 O sistema apresenta a Avaliagdo consultada;

Ad.4 O sistema apresenta o formuldrio de avaliagdo [Figura 40];
A45 O usuario preenche a avalia¢do;

A4.6 O usuario aciona a op¢ao “Salvar”;

A4.T7 O sistema valida dado obrigatério [E1];
A4.8 O sistema armazena a alteragdo da solicitagdo na base de dados;
A4.9 O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS10];

A4.10 O caso de uso é finalizado.

Excluir Solicitacdo de Instrutor
A5.1 O usuario aciona a opgao “Excluir”;
Ab.2 O sistema exclui a solicitacdo de Instrutor na base de dados;

Ab.3 O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS11];
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A5.4

O sistema retorna ao passo [P2].

Fluxos de Excecéo - E

E1. Dado Obrigatorio

El.l
El.2
El.l
El.2

O sistema verifica dado obrigatdrio ndo informado;
O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE3];
O usuério confirma a mensagem

O sistema retorna passo anterior a origem da excecao.

E2. Situagdo do Projeto Avaliando Instrutor

E1.3
El4
E2.1

O sistema verifica a situagéio atual do projeto diferente de “Avaliando Instrutor” [RN21 ];

O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE13];

O retorna o passo [P9].

P6s-Condices

N&o se aplica.

Objetivos atendidos Objetivo especifico 3.

RF atendidos

RF4, RF17, RF18, RF19, RF20, RF21, RF22.

RN atendidas

RN21.

MSG exibidas

MSGE3, MSGA2, MSGS9, MSGS10, MSGS11 e MSGE13.

Ponto de Extensdo Nao se aplica.

Fonte: Autor.
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2.8.3. Especificacdo de Telas

|
Arquivo Editar Exibir Histérico Favorites Ferramentas Ajuda | = || 5 |[+234]

¢ » X C 7 v
Frojets > lastrator

Instrutores do Projeto - (Solicitacoes Aprovada)

o  VOLIN14785 - Jodo Pereira Melo

o MOLIN148515 - Andonieta Souza

Solicitactoes Recusadas

# VOLINIZ3] - Maria da Sila

Solicitagtes Aguardande Avaliacdo

/by VOLING2E54 - Adalberto de Castro

Ao MOLINGA52185 - Joana Oliveira Pinha

Vaoltar

Direitos reservados IBBSTH@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 38: Prot6tipo — Solicitagdes de Instrutor
Fonte: Autor.



Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda | = || 5 |[=25]

€« 9 X ¢ # | 7y v

Frojets > lxstrator > Solie itagao
Projeto ;o

SGF — Sistema de Controle financeiro

Conteiddo abordados
*=PHP *RQUP *Linguagem de Programacio
*TonCat  *50QL * Modelagem LIML

Treinamentos
4 Introducdo a Andlise
" Teste de Software
4 Proramacao JAVA

Instrutor |
) VOLIM1231 | i i |
Matricula Maria da Silva de Mobrega
Disponibilidade Terca-Feira - Matutino :I Quinta-Feria - Moturno :I
Ohjelvo no Projeln Contribuir na formagao de profissionais |
[ Excluir J [ Avaliacdo J
Voltar
Direitos reservados IBBSTI@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 39: Protétipo — Solicitagdo do Instrutor
Fonte: Autor.
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2.9.

Arquive Editar Exibir Histérico Fawvoritos Ferramentas  Ajuda === [é]
. - v o #

Pfg&bfa > lystrator = flrabliagao de Solicitagas

Avaliagao
Avaliagio -
Descrigdo
Salvar
Voltar
Direitos reservados IBESTI@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 40: Protétipo — Avaliacédo de Solicitagdo a Instrutor
Fonte: Autor.

UC - MANTER CURSO

2.9.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

Diretoria I Projeto I
—

Candidato

Deliberar Projeto I Instrutor
Treinaments I Solictactes Avaliacdo Curso || Solicitac@es
Intrutor Canditato

Avaliacdo Instrutor I — Entrevista

Avaliacio
Candidato

H{H| ]

Figura 41: DHF — Curso
Fonte: Autor.
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Especificagdo — UC: Manter Curso

Quadro 84: Especificacdo — Manter Curso

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva cadastro, consulta, edi¢do e exclusdo de

Cursos.

Atores

Instrutor.

Pré-Condices

Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos — P

P1. O usuario aciona a opgao “Curso”;

P2. O sistema consulta os Cursos cadastrados para o Projeto;

P3. O sistema apresenta a lista dos Cursos [Figura 42] [Al];

P4. O usuario acessa Curso que deseja consultar;

P5. O sistema consulta o Curso desejado na base de dados;
P6. O sistema apresenta os dados do Curso [Figura 43] e [A2] [A3];
P7. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos — A

Al. Novo Curso

All
Al2
Al3
Al4
Al5
Al6
Al7
Al8
Al9

O usuario aciona a op¢do “novo Curso”;

O sistema apresenta o formulario de cadastro de novo Curso [Figura 43];
O usuario apresenta as informages do formulario;

O usuario aciona a opgéo “Salvar”;

O sistema valida dados obrigatorios [E1];

O sistema valida a regra [RN23 ] [RN24 e [RN25] [E2];

O sistema armazena o novo Curso na base de dados;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS12];

O sistema retorna ao passo [P3].

A2. Alterar Curso

A2.1
A2.2
A2.3
A2.4
A2.5
A2.6
A2.7
A2.8
A2.9

O sistema consulta o Curso na base de dados

O sistema apresenta o formulario com os dados para edi¢do do Curso [Figura 43];
O usuério apresenta as informagdes alteradas no formulario;

O usuério aciona a opgao “Salvar”;

O sistema valida dados obrigatorios [E1];

O sistema valida a regra [RN25 ] [E2];

O sistema armazena a alteragdo do Curso na base de dados;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS13];

O sistema retorna ao passo [P3].
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A3. Excluir Curso

A3.1 O usuario aciona a opgao “Excluir”;

A3.2 O sistema valida a regra [RN25 ] [E2];

A3.3 O sistema exclui o Curso na base de dados;

A3.4 O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS14];
A3.5 O sistema retorna ao passo [P3].

Fluxos de Excecéo — E

E1. Dado Obrigatorio

El.1 O sistema verifica dado obrigatério ndo informado;
E1.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE3];
EL1.3 O sistema retorna ao passo anterior a excegao.

E2. Situacdo do Projeto: Curso em definicao
E2.1 O sistema verifica [RN25 ] € invalida;
E2.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE14];
E2.3 O retorna o passo [P3].

Pés-Condigdes Néo se aplica.

Obijetivos atendidos Objetivo especifico 3.

RFE atendidos RF4, RF23, RF24, RF25, RF26 e RF28.

RN atendidas RN23 RN24 RN25

MSG exibidas MSGE3, MSGS12, MSGS13, MSGS14 e MSGE14.
Ponto de Extensio Avaliar Curso: UC — Avaliar Curso.

Fonte: Autor.
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2.9.3. Especificacdo de Telas

Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda | = | = [[=25]

¢ > x @ # 7 v]
Prajotis > Carto

Cursos de Treinamento
Curso Treinamento Situacio
Alogoritimo Programagado JAVA X
v
«"  Curso Aprovado X curso Reprovado /% Curso Pendente de Avaliacio
Voltar
Direitos reservados IBESTI@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 42: Prot6tipo — Lista de Cursos
Fonte: Autor.



Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda | = | = [[=25]
€ 2 X @ # | 77 V|
Frojets = Carso
Cursos
Curso W
Treinamento w @
Ementa 3
b
Periodo ¥ | das b @
. W
Carga horaria total
Obijetivo de Aprendizagem .
W
Referéncia Bibliografica
W
Curricule do Instrutor (resumo) -
i
Avaliagdo =
b
Recurso Didatico -
W
Valtar [ Avaliacio ] [ Excluir ] [ Salvar J
Direitos reservados IBBSTHE@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 43: Protdtipo — Curso
Fonte: Autor.
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2.10. UC-AVALIAR CURSO
2.10.1. Diagrama Hierarquico de Funcao

SIPMIT
=

Diretoria I Projeto I
—_

Deliberar Projeto I Instrutor
Treinamento I

Candidato

Solictacies Avaliacdo Curso || Solictacies
Intrutor Canditato
Avaliacdn Instrutor I — Entrevista I

|| Avaliagdo
Candidato

Figura 44: DHF — Avaliagdo Curso
Fonte: Autor.

2.10.2. Especificagdo — UC: Avaliar Curso

Quadro 85: Especificagdo — Avaliar Curso

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva a avaliacdo de curso.

Gerente de Projeto: tem acesso a todo caso de uso.

Atores I o x
Instrutor: somente pode visualizar a avaliacdo do Curso.

Pré-Condices Perfil de acesso a funcionalidade e o status atual do Projeto ¢ “Curso Definindo”.

Fluxo Principal de Eventos - P

P1. O usuario aciona a opgdo “Avalia¢io”;
P2. O sistema consulta a avalia¢do do Curso na base de dados [A1] [A2];
P3. O sistema apresenta a avaliagdo do Curso [Figura 45];

P4. O caso de uso ¢ finalizado.

Fluxos Alternativos - A

Al. Avaliar Curso
All O sistema verifica ndo existe uma avaliacdo do Curso armazenada na base de dados e a

situacdo atual do projeto € “Curso em Definigdo” [RN25 ];
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Al2
Al3
Al4
AlS5
Al.6
Al7
AlS8

O sistema apresenta o formulario de avaliagdo;

O usuario preenche a avaliagdo;

O usuario aciona a op¢ao “Salvar”;

O sistema valida dado obrigatério [E1];

O sistema armazena a avaliacdo na base de dados;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS15];

O caso de uso ¢é finalizado

A2. Alterar avaliagédo de Curso

A2.1

A2.2

A2.3
A2.4
A25
A2.6
A2.7
A2.8

O sistema verifica que ja existe uma avaliacdo realizada para o Curso ma base de dados e a
situac@o atual do Projeto é “Curso em Definicdo” [RN25];

O sistema apresenta o formulario de avaliacdo de Curso contendo os dados do curso para
alteracdo [A3];

O usuario preenche a avaliacdo

O usuario aciona a op¢ao “Salvar”;

O sistema valida dado obrigatorio [E1];

O sistema armazena a avaliacdo na base de dados;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS16];

O sistema retorna ao passo [P3];

A3. Excluir avaliagéo de Curso

A3.1
A3.2
A3.3
A3.4
A3.5

O usuario aciona a op¢do “Excluir”;

O sistema valida a regra [RN25];

O sistema excluir a avaliagdo do curso na base de dados;
O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS17];

O caso de uso é finalizado.

Fluxos de Excecéo - E

E1l. Dado Obrigatério

El.1l
El1.2
El.1l

O sistema verifica dado obrigatdrio nao informado;
O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE3];

O sistema retorna ao passo a excecao.

E2. Situacdo do Projeto diferente: Curso em Definicéo

E2.1

E2.2
E2.3

O sistema verifica ndo existe uma avaliacdo do Curso armazenada na base de dados e a
situacdo atual do projeto € diferente de “Curso em Defini¢do [RN25];
O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE15];

O caso de uso é finalizado.

Pos-Condices

N&o se aplica.

Objetivos atendidos Obj.
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RF27, RF29, RF30 e RF31.

RF4 e RD27 .

RN25.

[MSGS15], [MSGS16], [MSGS17], [MSGE3] e [MSGE15].

N&o se aplica.

Fonte: Autor.

2.10.3. Especificacao de Telas

Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda | = || B [|jn5e]
€ 9 X €& A | 7 V]
Frojets > Curso > Arablagio
Avaliagio
Avaliagio p
Descrigdo
Excluir | © Salvar
Voltar
Direitos reservados IBBSTHZ2013 Mlaria da Silva - 080772013 15:30

Figura 45: Protdtipo — Avaliagdo de Curso
Fonte: Autor.



2.11. UC-SOLICITAR PARTICIPAQAO AO PROJETO
2.11.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

SIPMIT
=

Diretoria I Projeto I
—_

Deliberar Projeto I Instrutor Candidato
=
Treinamento I

=
Solicitacies Avaliacio Curzo I Solictactes
Intrutor Canditato

Avaliacdo Instrutor I — Entrevista I

|| Awvaliagdo
Candidato

Figura 46: DHF — SolicitagGes Candidato
Fonte: Autor.

2.11.2. Especificacdo — UC: Solicitar participagdo ao Projeto

Quadro 86: Especificagdo — Solicitar participagdo ao Projeto

134

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva a solicitacdo de participacdo do

Candidato ao Projeto.

Atores

Candidato.

Pré-CondicGes N&o se aplica.

Fluxo Principal de Eventos — P

P1.
P2.
P3.
P4.
P5.
P6.
P7.
P8.
Po.

O usuério aciona a opgao “Solicitagdo de Candidato”;

O sistema consulta os Projetos disponiveis para receber solicitacdo de Candidato [RN29 J;
O sistema apresenta uma lista de Projetos disponiveis [Figura 47];

O usuario aciona o Projeto que deseja visualizar;

O sistema consulta os dados do Projeto na base de dados.

O sistema apresenta o Projeto com seu (s) Treinamento (s) disponivel (eis) [Figura 48].

O usuadrio aciona a op¢ao “Solicitar Participagdo no Projeto”;

O sistema apresenta o formulario de participacdo no Projeto [Figura 50]

O usuario preenche as informac6es do formulario [A2];

P10. O usuario aciona a opgao “Enviar”;
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P11. O sistema valida a regra de obrigatoriedade [E1];

P12. O sistema valida se é a primeira solicitagdo para o Projeto [RN27 ];

P13. O sistema armazena a solicitacdo na base de dados aplicando a regra [RN27 ];
P14. O sistema apresenta a mensagem de sucesso [];

P15. O caso de uso é finalizado;

Fluxos Alternativos — A

Al. Consultar Treinamento e Cursos

All O usuario aciona o Treinamento que deseja consultar;

Al2 O sistema consulta na base de dados os Cursos disponiveis para o Treinamento;
Al3 O sistema apresenta o(s) Curso(s) encontrado(s) [Figura 49];

Al4 O caso de uso é finalizado.

A2. Consultar usuario no sistema SA

A2.1 O usuério informa a Matricula do Candidato;

A2.2 O sistema solicita 0s dados de usuério ao sistema SA;

A2.3 O sistema recebe os dados de usuario da Matricula informada [];

A2.4 O sistema retorna ao passo [P9] apresentando o nhome do Candidato encontrado.

Fluxos de Excecao — E

E1l. Dado Obrigatério

El.1 O sistema verifica dado obrigatdrio ndo informado;
E1.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE3];
E3.6 O sistema retorna ao passo [P9].

E2. Solicitagdo ja existente

E2.1 O sistema verifica que ja existe uma solicitacdo de participacdo do Candidato para o Projeto
[RN27 ];

E2.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE16];

E2.3 O sistema retorna ao passo [P9].

E3. Matricula ndo encontrada

E3.1 O sistema verifica que a Matricula informada néo foi encontrada no sistema SA
E3.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE17];
E3.3 O sistema retorna ao passo [P9].

Pés-Condicdes Né&o se aplica.

Objetivos atendidos Objetivo especifico 3.

RF atendidos RF32.

RD atendidos RF4 e RD32.
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MSG exibidas MSGE3, MSGE16 e MSGE17.

Ponto de Extensio Néo se aplica.

Fonte: Autor.

2.11.3. Especificacdo de Telas

Arquivo Editar Exibir Histérico Fayoritos Feramentas Ajuda |[-oo-|-5-|mesa]
¢ 2 X G # '

Projetos aguardando Candidatos

SGF - Sistema de Controle financeiro
m

-~ SAG - Sistema de Atendimento Geral

I
s

SisEnt- Sistema de Entidades

Direitos reservados IBBSTI@2013

Figura 47: Prot6tipo — Projetos aguardando Solicitacdo de Candidato
Fonte: Autor.



Arguive  Editar Exibir Histdrico Faworitos  Ferramentas  Ajuda

L

> X C A |

o~

e
|

Projeto

SGF —Sistema de Controle financeiro

Conteddo abordados

*PHP *RUP  *Linguagem de Programacao
*TonCat *SQL  *Modelagem UML

Treinamentos

Introdugéao a Analise - TR1548

Teste de Software - TR84234

Proramacgao JAVA - TR48552842 ©

|

Voltar

[ Solicitar participacdo no Projeto l

Direitos reservados IBBSTI@2013

Figura 48: Protétipo — Solicitacdo de Candidato: Projeto & Treinamentos

Fonte: Autor.

137



Arquive Editar Exibir Histérico Fawvoritos Ferramentas  Ajuda

€ > X ¢ A | 7V

Introdugdo a Anédlise - TR1548

Linguagem de Programacao “ Anzlize de Sistemas |

Curso { Linguagem de Programacdo

Ementa | Curso de Introducdo a tecnologia, previsdo de inido 15/08,/2013,

Periodo | Segunda-Feira das | 19h&s 18h

Carga horaria total | a0h

Objetivo de Aprendizagem

Este curso tem por objetivo...

\oltar

Direitos reservados IBBSTI@20132

Figura 49: Protétipo — Solicitacdo de Candidato: Treinamento & Cursos
Fonte: Autor.
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T
Arquivo Editar Exbir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda | = || = |23

€ » X C | % )
Ser um Candidato?
(%]
Treinamento de interesse w
Curso de interesse p @
Matricula

Apresentacdo [ Motivo de interesse no Projeto

Disponibilidade para o Projeto 4 @;‘

Atualmente € estudante? () Sim () Ndo

©

Se sim, gqual o Curso?

S

Vaoltar [ Enviar

Direitos reservados IBBSTI@2013

Figura 50: Protdtipo — Solicitagdo de Candidato: Formulario
Fonte: Autor.



2.12.

2.12.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

2.12.2. Especificacdo — UC: Verificar solicitagéo de participagdo ao Projeto

SIPMIT
=

Diretoria I Projeto I
—_

UC - VERIFICAR SOLICITACAO DE PARTICIPACAO AO PROJETO

Deliberar Projeto I Instrutor
=
Treinamento I

Solicitacies Avaliacio Curzo I
Intrutor

Avaliacdo Instrutor I

Figura 51: DHF — Solicitacdo Candidato
Fonte: Autor.

Quadro 87: Especificagdo — Verificar solicitacdo de participa¢do ao Projeto

Candidato

=
Solictactes
Canditato

Entrevista I

Avaliacio
Candidato
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Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva a verificacdo de solicitagdo de

participacdo do Candidato ao Projeto.

Atores

Gerente de Projeto e Instrutor.

Pré-CondicGes Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos — P

P1.

O usuério aciona a op¢do “Candidato”;

P2. O sistema consulta solicitacbes de participacdo de Candidato existentes para o Projeto na base de

P3.
P4,
P5.
P6.
P7.
P8,
P9.

dados [A1];

O sistema gera lista de Candidatos do Projeto (solicitagdes Aprovada)
O sistema gera lista de Solicitagdes Recusadas;

O sistema gera lista de Solicitagdes Pendente de Avaliagdo;

O sistema apresenta as listas geradas [Figura 52];

O usuério aciona a solicitacdo que deseja consultar;

O sistema consulta na base de dados os dados da solicitacdo acionada;

O sistema apresenta a solicitacdo [Figura 53];
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P10. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos — A

Al. Nenhuma solicitacio encontrada
All O sistema verifica nenhuma solicitacdo de Candidato existente;
Al2 O sistema apresenta a mensagem de Aviso [MSGA3];

Al.3 O caso de uso é finalizado.

Fluxos de Excecéo — E

N&o se aplica.
Pés-Condigdes Nao se aplica.
Objetivos atendidos Obj.
RF atendidos RF4, RF33 e RF38.
RN atendidas Néo se aplica.
MSG exibidas MSGA3.
Entrevista: UC — Manter Entrevista do Candidato;
Ponto de Extenséo
Avaliacdo: UC — Avaliar Candidato ao Projeto;

Fonte: Autor.



142

2.12.3. Especificacdo de Telas

Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos Ferramentas Ajuda | = | 5 |[s25]

€ 2 % & # |

Frojets > Candidats

Candidatos do Projeto - (Solicitagies Aprovada) '

o CANI11548 - Paulo Pereira

o  CALIN1435 - Anderson Soares Castro

Solicitacdes Recusadas %

# CAS11857 - Joana Meire Moura

Solicitacoes Aguardando Avaliacdo

A CAMIS2754 - Micalelle Sigueira

=

Jy CANMLING4S - Luciana Joice Kely

(L%}

Voltar

Direitos reservados IBBSTI@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 52: Prot6tipo — Solicitacdes de Candidatos
Fonte: Autor.



Arquivo Editar Exibir Histérico Favorites Ferramentas Ajuda | = | 5 |[=23]

€ » X C # |

-
o

Frojets > Candidato > Solicitagao

Cadidato

i

Matricula VOL-1024

Maria da Silva

Apresentacao / Motivo de interesse no Projeto

Sou estudando do 52 periodo do curso...

Cispornibilidade para o Projeto | Dias Oteis w Horario comerdal w

Atualmente € estudante? @ Sim () Nio

Se sim, gqual o Curso?

Faculdade em Sistemas de Informacdo

Treinamento de interesse Introducdo a Andlise - TR 1548 W
Curso de interesse Andlise de Requisito W
Treinamento de interesse Teste de Software - TRE4234 W
Curso de interesse Geréncia de Teste W

Voltar Avaliagdo £ | [ Entrevita 3 ‘

Direitos reservados IBBSTI@2013

Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 53: Protétipo — Solicitagdo do Candidato

Fonte: Autor.
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2.13. UC-MANTER ENTREVISTA DO CANDIDATO

2.13.1. Diagrama Hierarquico de Funcao

SIPMIT
=

Diretoria I Projeto I
—_

Deliberar Projeto I Ingtrutor Candidato
=
Treinamento I

i

Solictacies Avaliacdo Curso || Selicitacdes
Intrutor Canditato

Avaliacin Instrutor I Entrevista

Avaliacio
Candidato

i

Figura 54: DHF — Entrevista
Fonte: Autor.

2.13.2. Especificagdo — UC: Manter entrevista do Candidato

Quadro 88: Especificacdo — Manter entrevista do Candidato

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva o cadastro, alteracdo, consulta e exclusdo

de Entrevista do Candidato e vinculo do Candidato ao Curso.

Atores

Gerente de Projeto: Pode visualizar.

Instrutor: tem acesso total a todo caso de uso.

Pré-CondicGes

Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos — P

P1. O usuério aciona a op¢do “Entrevista”;
P2. O sistema consulta a Entrevista do Candidato na base de dados [Al] [A2];

P3. O sistema apresenta a Entrevista [Figura 55];

P4. O caso de uso ¢ finalizado.

Fluxos Alternativos — A

Al. Entrevista ndo encontrada e Projeto em Definicéo (cadastrar Entrevista)

All

O sistema verifica ndo existe Entrevista armazenada na base de dados e a situacdo atual do

projeto é “Curso em Defini¢do” [RN31 ];
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Al2
Al3
Al4
AlS5
Al.6
Al7
AlS8
Al9

A2. Entrevista ndo encontrada e Projeto em outra Situacdo

A2.1

A2.2
A2.3

A3. Alterar Entrevista

A3.1

A3.2
A3.3
A3.4
A3.5
A3.6
A3.7
A3.8
A3.9

A4. Excluir Entrevista

A4l
A4.2
A4.3
A4 4
A4.5
A4.6

O sistema apresenta o formulério de cadastro da Entrevista;
O usuério informa a Entrevista;

O usuario aciona a op¢ao “Salvar”;

O sistema valida dado obrigatério [E1];

O sistema armazena a Entrevista na base de dados;

O sistema vincula o Candidato aos Cursos informados;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS18];

O caso de uso é finalizado.

O sistema verifica ndo existe Entrevista armazenada na base de dados e a situacdo atual do
projeto é diferente de “Curso em Defini¢do” [RN31 ];
O sistema apresenta a mensagem de alerta [MSGA4];

O caso de uso é finalizado.

O sistema verifica que ja existe uma Entrevista para o Candidato na base de dados e a
situagdo atual do Projeto ¢ “Curso em Definicdo” [RN31 ];

O sistema apresenta o formulario com os dados da Entrevista para alteragdo [A4];

O usuario preenche a alteracéo;

O usuario aciona a op¢ao “Salvar”;

O sistema valida dado obrigatorio [E1];

O sistema armazena a avaliacdo na base de dados;

O sistema atualiza o vinculo do Candidato aos Cursos;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS19];

O caso de uso é finalizado.

O usuario aciona a op¢do “Excluir”;

O sistema valida a regra [RN31];

O sistema excluir a Entrevista na base de dados;

O sistema exclui o vinculo do Candidato aos Cursos vinculados nesta Entrevista;
O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS20];

O caso de uso é finalizado.

Fluxos de Excecao — E

E1l. Dado Obrigatério

E1.3
El.4
E3.7

O sistema verifica dado obrigatério ndo informado;

O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE3];

O sistema retorna ao passo do usudrio, anterior a exceg¢ao.
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E2. Situagdo do Projeto

E2.1 O sistema verifica a situacdo do Projeto é diferente de “Entrevistando Candidato” [];
E2.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE18];
E2.3 O caso de uso é finalizado.

Pos-CondicGes

N&o se aplica.

Objetivos atendidos

Objetivo especifico 3.

RF atendidos

RF4, RF34, RF35, RF36 € RF37.

RN atendidas

RN31.

MSG exibidas

MSGE3, MSGS18, MSGS19, MSGS20, MSGE18 e MSGAA4.

Ponto de Extensao

N&o se aplica.

Fonte: Autor.



2.13.3. Especificacdo de Telas

T
Arquivo Editar Exibir Histérico Favorites Ferramentas Ajuda | = | 5 [[s25]

€ 2 X C # |

] |

Frojets > Candidato > Solleitagiao > Lutresista

Entrevista
Matricula | VOL-1024 Maria da Silva
Perguntas...
Pergunta ? W
Resposta do Candidato
Pergunta ? w
Resposta do Candidato
?
Andlise do Entrevistador @ e

Cursos

Vincular ao Curso?

Gerénda de Teste

Andlise de Requisito

oltar

Direitos reservados IBBST@2013

[ Excluir J [ Salvar ]

Maris da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 55: Prot6tipo — Manutencéo de Entrevista de Candidato

Fonte: Autor.
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2.14. UC - AVALIAR CANDIDATO AO PROJETO
2.14.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

SIPMIT
=

Diretoria I Projeto I
—_

Deliberar Projeto I Ingtrutor
Treinamento I

Candidato

Solictacies Avaliacdo Curso || Selicitacdes
Intrutor Canditato
Avaliacin Instrutor I — Entrevista I

Awvaliacao

Candidato

Figura 56: DHF — Avaliagdo Candidato
Fonte: Autor.

2.14.2. Especificacdo — UC: Avaliar Candidato ao Projeto

Quadro 89: Especificagdo — Avaliar Candidato ao Projeto

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de detalhar as atividades que envolva a avaliacdo do Instrutor e da avaliacdo do

Gerente de Projeto.

Atores

Gerente de Projeto: somente gerente responsavel pelo Projeto pode realiza a avaliagao final
do Candidato.

Instrutor: pode realizar a avaliagdo do Instrutor;

Pré-CondicGes

Perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal de Eventos — P

P1. O usuario aciona a op¢do “Avaliagdo”.
P2. O sistema consulta a Avalia¢do do Candidato na base de dados [A1] [A2] [A3];
P3. O sistema apresenta a Avaliagdo encontrada [Figura 57];

P4. O caso de uso ¢ finalizado.

Fluxos Alternativos — A

Al. Avaliar Candidato Perfil Instrutor
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All

Alz2

Al3
Al4
AlS
Al6
Al7
AlS8

O sistema verifica que a situagdo do Projeto ¢ “Avaliando Candidato” ¢ que a avaliagdo do
Instrutor ainda néo foi realizada, e o Perfil do usuério é Avaliador;

O sistema apresenta o formulario de avaliagdo com somente os dados da avaliacdo do
Instrutor habilitados para edicdo [Figura 57];

O usuério preenche a avaliacéo;

O usuario aciona a op¢ao “Salvar”;

O sistema valida dado obrigatério [E1];

O sistema armazena a avaliacdo na base de dados;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS21];

O caso de uso ¢ finalizado.

A2. Avaliar Candidato Perfil Gerente

A2.1

A2.2

A2.3
A2.4
A25
A2.6
A2.7
A2.8

O sistema verifica que a situagdo do Projeto é “Avaliando Candidato”, que a avaliagdo do
Instrutor foi realizada, o Perfil do usudrio é Gerente e esta vinculada como responsavel pelo
Projeto;

O sistema apresenta o formulario de avaliagdo com somente as os dados de avaliacdo do
responsével pelo projeto habilitados para edicdo [Figura 57];

O usuério preenche a avaliacéo;

O usuario aciona a op¢ao “Salvar”;

O sistema valida dado obrigatorio [E1];

O sistema armazena a avaliacdo na base de dados;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS22];

O caso de uso é finalizado.

A3. Alterar avaliagédo

A3.1

A3.2

A3.3
A3.4
A3.5
A3.6
A3.7
A3.8

O sistema verifica existe avaliacdo realizada do Candidato e a situacdo do Projeto €
“Avaliando Candidato”;

O sistema apresenta o formulario de avaliagdo com os dados habilitados para edigdo de
acordo com o perfil [Figura 57];

O usuario preenche a alteragdo da avaliagéo;

O usuario aciona a op¢ao “Salvar”;

O sistema valida dado obrigatorio [E1];

O sistema armazena a alteragdo da avaliacdo na base de dados;

O sistema apresenta a mensagem de sucesso [MSGS23];

O caso de uso é finalizado.

Fluxos de Excecdo — E

E1. Dado Obrigatorio

El.1l
El1.2

O sistema verifica dado obrigatdrio ndo informado;

O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE3];
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E1.3 O usuario confirma a mensagem

El.4 O sistema retorna ao passo do usuario, anterior a excegao;

E2. Situacdo do Projeto

E2.1 O sistema verifica a situagdo do Projeto é diferente de “Avaliando Candidato” e ndo existe
avaliacdo do Candidato [RN30 J;

E2.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGEZ20];

E2.3 O caso de uso ¢ finalizado.

E3. Candidato ndo pode ser avaliado
E3.1 O sistema verifica que o Candidato ndo pode ser avaliado (validagdo invalida);

E3.2 O sistema apresenta a mensagem de erro [MSGE19];

E3.3 O caso de uso é finalizado.
Pé6s-Condiges Nao se aplica.
Objetivos atendidos Objetivo especifico 3.
RF atendidos RF39, RF40 e RF41.
RN atendidas RN30.
MSG exibidas MSGES3, MSGE19, MSGE20, MSGS22, MSGS23.
Ponto de Extensdo Nao se aplica.

Fonte: Autor.



2.14.3. Especificacdo de Telas

Arquivo Editar Exibir Histérico Favorites Ferramentas Ajuda | = | 5 [[s25]
€ 2 X ¢ # | v

Frojets > Candidato > Solle itagio > Araliagdo

Cadidato
Matricula VOL-1024 Maria da Silva
Avaliagdao do Instrutor

Cursos | Gerénda de Teste

Avaliacdo no Curso

Cursos .
Andlise de Requisito

Avaliacdo no Curso

Avaliagdo do(s) Responsavel(is) pelo Projeto

Avaliacdo Final

O Candidato estad apto para participar do Projeto?

® sm O Néo

Voltar

Direitos reservados IBBSTH@2013 Maria da Silva - 08/07/2013 15:30

Figura 57: Prot6tipo — Avaliagdo de Candidato
Fonte: Autor.
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METRICAS DE SOFTWARE
1. METRICA DE SOFTWARE - CONTAGEM INICIAL
1.1. TECNICA DE CONTAGEM INDICATIVA

A técnica de contagem Indicativa define que (NESMA, 2013): “A contagem indicativa
é baseada na premissa de que existem aproximadamente trés EE%s (para adicionar, alterar, e
excluir dados do ALI®), duas SEs, e uma CE* na média para cada ALLI, e aproximadamente
uma SE° e uma CE para cada AIE®”.

A Figura 58 apresenta uma simulacdo da premissa da NESMA, considerando as
funcionalidades e complexidade para chegar ao valor previsto de uma contagem mais
indicada no planejamento do software, no qual ndo tem ainda 0s seus requisitos devidamente

definidos.

SIMULA(;I\O PREMISSA - ALl

Fungdio Complexidade Contribuig@o
ALl Media 10
EE Media -
EE Média <
EE Meédia -
SE Media 5
SE Média 5
CE Baixa 3
Total 35

SIMULACAO PREMISSA - AIE

Fungéo Complexidade Contribuicdo
AlE Baixa

.CE Baixa

SE Média

Total: 15

Figura 58: Simulag8o de premissa de contagem indicativa da NESMA
Fonte: Autor

’EE: funcdo com o objetivo de enviar informacdes para dentro da fronteira da aplicagdo. (VAZQUES,
SIQUEIRA, MACHADO, 2011).

® ALLI: grupo de dados relacionados armazenados pelo sistema. (VAZQUES, SIQUEIRA, MACHADO, 2011).

*CE: fungdo com o objetivo de apresentar informacdes ao usuario. (VAZQUES, SIQUEIRA, MACHADO,
2011).

SSE:funcdo com o objetivo de apresentar informagdes ao usuario e envolve calculos, alterar o comportamento do
sistema e/ou armazena dados. (VAZQUES, SIQUEIRA, MACHADO, 2011).

®AIE - grupo de dados relacionados e armazenados por outro sistema e utilizado somente para consulta
(VAZQUES, SIQUEIRA, MACHADO, 2011).
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Utilizando as orienta¢cdes da (NESMA, 2013) é identificado os ALIs e AIEs no Plano
de Desenvolvimento de Software — PDS no Quadro 5.

Quadro 90: Fung¢lo de Dados

Descricao das Funcdes de Dados | Tipo Contribuicao
Usuério AIE 15
Auditoria ALI 35
Projeto ALI 35
Treinamento ALI 35
Curso ALI 35
Solicitagdo a Instrutor ALI 35
Solicitagdo a Candidato ALI 35
Candidato ALI 35
Instrutor ALl 35

Fonte: Autor

Caélculo da Contagem Indicativa:

= Formula: (PF) = 35 * n® ALI + 15 * n° AIE
= PF=35*8+15*1

= PF=280
= PF=295

+15

A contagem indicativa com o resultado de 295 pontos de funcdo para este projeto ajuda a

geréncia de projeto a identificar o tamanho aproximado do sistema e ajuda ha calcular o

tempo, alocar recursos, identificar custos e outras informag0es essenciais de planejamento do

projeto.
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2. OBJETIVO

A métrica final do software proporciona ao entendimento do tamanho do sistema
de forma detalhada, pontuando cada funcdo de acordo com a sua complexidade, podendo
assim identificar o tamanho real da aplicacdo e até mesmo utilizar para fins de pagamento

pelo produto.

2.1 ESCOPO DA CONTAGEM

O escopo da contagem envolve as atividades realizadas pelo SIPMT, durante os
procedimentos de capacitagdo profissional, as quais descritas em toda a documentacdo

abordada por deste trabalho.

2.2 TIPO DE CONTAGEM

Concretizando a andlise e documentacdo do software, podemos identificar as
funcBes de dados e as funcBes de transacOes para realizacdo da Contagem Detalha que € a

contagem completa e definitiva do sistema.

2.3 TOTAL DE PONTOS DE FUNCAO NAO AJUSTADOS

Quadro 91: Contagem detalhada de ponto de funcéo

Comple-
Processo elementar ou grupo de dados Tipo TD | AR/TR PF
xidade

Dados de Usuario AIE 3 2 Baixa 5
Dados de Auditoria ALI 4 2 Baixa 7
Dados de Projeto ALI 7 4 Baixa 7
Dados de Treinamento ALI 6 3 Baixa 7
Dados de Curso ALI 15 5 Baixa 7
Dados de Solicitacdo de Instrutor ALI 11 4 Baixa 7
Dados de Solicitacdo de Candidato ALI 12 4 Baixa 7
Dados de Instrutor ALl 5 3 Baixa 7
Dados de Candidato ALl 10 3 Baixa 7
Autenticacdo (login) SE 4 1 Baixa 4
Relatério de status do projeto SE 8 1 Baixa 4
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Relatério de a¢Ges do projeto SE 10 Baixa
Relatério de estatistica grafico em barra SE 4 Baixa
Relatério de estatistica grafico em pizza SE 4 Baixa
Cadastrar projeto EE 9 Média
Consultar projeto CE 9 Baixa
Consultar projeto (consulta implicita) CE 8 Baixa
Lista de projeto (consulta implicita) CE 2 Baixa
Lista de status de projeto (consulta implicita) CE 2 Baixa
Alterar projeto EE 9 Média
Excluir projeto EE 3 Baixa
Deliberar projeto EE 8 Média
Consultar deliberacdo de projeto CE 8 Baixa
Consultar deliberacdo de projeto (consulta implicita) CE 7 Baixa
Retornar deliberacdo de projeto EE 8 Média
Lista de deliberacdo (consulta implicita) CE 2 Baixa
Cadastrar treinamento EE 8 Alta

Consultar treinamento CE 8 Média
Consultar treinamento (consulta implicita) CE 7 Baixa
Alterar treinamento CE 8 Média
Excluir treinamento EE 3 Baixa
Solicitar a ser Instrutor EE 11 Alta

Consultar solicitagdo de Instrutor CE 4 Baixa
Consultar solicitagdo de Instrutor (consulta implicita) CE 8 Média
Excluir solicitagdo de Instrutor EE 2 Média
Auvaliar solicitacéo de Instrutor EE 4 Média
Consultar avaliacdo de solicitacdo de Instrutor CE 4 Baixa
%)glslté:zzg avaliacdo de solicitacdo de Instrutor (consulta CE 3 Baixa
Alterar avaliagdo de solicitagdo de Instrutor EE 11 Alta
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Total de pontos de funcéo nédo ajustados

Consultar Instrutores do Treinamento CE 5 3 Baixa 3
Cadastrar Curso EE 15 4 Alta 6
Consultar Curso CE 15 4 Alta 6
Consultar Curso (consulta implicita) CE 14 3 Média 4
Alterar Curso EE 15 14 Alta 6
Excluir Curso EE 3 3 Média 4
Consultar Curso do Treinamento CE 6 3 Média 4
Avaliar Curso EE 4 2 Baixa 3
Consultar avaliacdo do Curso CE 4 1 Baixa 3
Solicitar a Candidato do Projeto EE 11 5 Alta 6
Editar solicitacdo de Candidato EE 11 5 Alta 6
Cadastrar Entrevista EE 10 4 Alta 6
Consultar Entrevista CE 10 3 Média 4
Consultar Entrevista (consulta implicita) CE 9 3 Média 4
Alterar Entrevista EE 10 4 Alta 6
Excluir Entrevista EE 4 2 Baixa 3
Avaliar Candidato EE 11 4 Alta 6
Consultar avaliacdo de Candidato CE 11 3 Média 4
Consultar avaliacdo de Candidato (consulta implicita) CE 10 3 Média 4
Alterar avaliacdo de Candidato EE 11 4 Alta 6
Consultar Candidatos do Projeto CE 4 2 Baixa 3
271

Fonte: Autor.

2.4 FATOR DE AJUSTE

O valor do fator de ajuste (VAF) contém 14 caracteristicas gerais de sistema que

sdo classificadas pelo nivel de influéncia, considerando o nivel ocorrido pela aplicacdo

variando de acordo com a ocorréncia. Estas caracteristicas afetam em maneira geral a

utilizagdo do sistema.



Quadro 92: Nivel de Influéncia - NI
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Condicdes de intervalo Nivel
Nenhuma influéncia 0
Influéncia minima 1
Influéncia moderada 2
Influéncia média 3
Influéncia significativa 4
Grande influéncia 5

Fonte: (VAZQUES, 2011)

Quadro 93: Caracteristicas Gerais do Sistema - CGS

Caracteristicas gerais do sistema (CGS)

Nivel de Influéncia

Comunicacéo de dados 5
Processamento distribuido 0
Desempenho 4
Configuracéo altamente utilizada 3
Volume de transacdes 5
Entrada de dados online 0
Eficiéncia do usuério final 4
Atualizacgdo online 0
Complexidade de processamento 4
Reusabilidade 4
Facilidade de instalacéo 3
Facilidade de operacéo 5
Maltiplos locais 2
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Caracteristicas gerais do sistema (CGS) Nivel de Influéncia
Facilidade de mudanca 4
Nivel Total de Influéncia - TDI 43

Fonte: Autor.

O célculo do valor do fator de ajuste (VFA) ajusta a aplicacdo conforme sua
influéncia, segue o calculo:

VFA = (NTI *0,01) + 0,65

VFA = (43*0,01) + 0,65

VFA =1,08

2.5 APURACAO FINAL

Diante da identificacdo da contagem detalhada e do valor de fator de ajuste,
podemos ajustar a contagem para identificar o valor ajustado da aplicacao:

DFP = (ADD + CFP) * VAF

DFP = (271+ 0) * 1,08

DFP = 292,68 pontos de funcdo ajustados.
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VIII. PLANO DE GERENCIA DE REQUISITOS

1. INTRODUCAO

1.1. FINALIDADE

O Plano de Gerenciamento de Requisitos fornece o planejamento da aplicacdo da
engenharia de requisito de software, contém a finalidade, o escopo, as definicdes, 0s

acrénimos, as abreviagdes, processos da geréncia, manutencao de requisitos e qualidade.

1.2. ESCOPO

Este trabalho abrange as definigdes de geréncia de requisito, incluindo a gerencia

para processos de desenvolvimento, manutencao e configuracdo do software.

1.3. DEFINICOES, ACRONIMOS E ABREVIACOES
v IBSTI — Nome da Empresa;

v PGR - Plano de Geréncia de Requisito;

v PDS - Plano de Desenvolvimento de Software;

v PDR - Plano de Definicdo de Requisito.

v MR - Modelagem de Requisito;

v" MD - Modelagem de Dados;

v' ER - Especificacdo de Requisitos;

v. MS - Métricas de Software.

1.4. VISAO GERAL

O Plano de Gerenciamento de Requisito apresente com 0s requisitos serdo
controlados durante todo o projeto. Este PGR apresente o processo de geréncia dos requisitos
para elaboracdo do software, mudanca de requisito e configuracdo. Também aborda sobre a
qualidade dos requisitos e a rastrabilidade, por fim define o treinamento e recurso do projeto.
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2. GERENCIAMENTO DE REQUISITO
2.1. PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE REQUISITOS

A figura 59 apresenta 0 mapeamento de processo da geréncia de requisito para

desenvolvimento do software SIPMT.

Gerencla de Requisito

Analista de Requisito Gerente de Requisito Cliente
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Figura 59: Protdtipo — Geréncia Requisito
Fonte: Autor.
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2.2. PROCESSO DE MUDANCAS DE REQUISITOS

A figura 60 apresenta 0 mapeamento de processo da geréncia de requisito para atividades de

manutencdo do software SIPMT.

Geréncla de Mudanga de Requisito

Analista de Requisito Gerente de Requisito Cliente
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Figura 60: Prot6tipo — Geréncia de Mudanca de Requisito
Fonte: Autor.



3. CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

3.1.

O quadro 70 define os artefatos de identificacdo de documentos utilizados

documentacao do software.

Quadro 94: Identificagdo Requisitos

IDENTIFICACAO DE REQUISITOS
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na

Artefato ) Definicdo de Definicéao de
Itens Descrigéo . .
numeragao nomeagao
Documento Solicitacdo As principais | <Sigla>+Sequencial com | Responsavel Cliente
de da solicitacBes, incluindo | 3 digitos
Solicitacéo Necessidade | SolicitacGes de | Ex. DS_001
(DS) (SDN) Mudanca, dos
envolvidos.
Documento Requisitos CondicBes que um | <Sigla>+Sequencial com | Analista de Requisito
de Definicao | Complement | requisito  funcional | 3 digitos
de Requisitos | ares (RC) deve atender Ex. RC_001
(DDR)
Documento Requisitos Os requisitos ndo | <Sigla>+Sequencial com | Analista de Requisito
de Definicao | Néo funcionais que ndo | 3 digitos
de Requisitos | Funcionais sdo capturados no | Ex. RNF_001
(DDR) (RNF_Q) modelo de casos de
uso
Documento Regras e | Regras de negocios | <Sigla>+Sequencial com | Analista de Requisito
de Definicao | Negocio que o software deve | 3 digitos
de Requisitos | (RGN) atender Ex. RGN_001
(DDR)
Modelo  de | Caso de Uso | Os casos de uso desse | <Sigla>+Sequencial com
Casos de Uso | (UC) release, 5 digitos Analista de Requisito
documentados Ex. UC_00001

Fonte: Autor.
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3.1.1. Papéis dos responsaveis pelos procedimentos de gestao de mudanca

v" Cliente: Responsavel pela solicitacgdo da mudanca e homologacdo do que foi
solicitado ;

v' Gerente de Requisito: Responsavel por verificar a viabilidade da mudanca para o
software em questdo, 0 mesmo deve entrar em contato com os desenvolvedores,
arquiteto, administradores de dados e etc para verificar se 0 que foi solicitado é
possivel de ser atendido;

v Analista de Requisito: Responsavel por elicitar os requisitos da mudanca, analisar os
impactos em outros requisito que afetard em outro lugar do sistema, o Analista de
requisito também realiza documentacdo da alteracdo e atualiza a documentacao ja

existente caso exista.

3.2. CONFIGURACAO DE REQUISITOS
3.2.1. Definicdo de configuracéo

PDS — Plano de Desenvolvimento de Software;
DDR — Documento de Defini¢do de Requisitos;
Modelagem de Requisitos;

Modelagem de Dados;

Especificacdo de Requisitos;

Modelo de Dados;

Plano de Teste;

N N N N N R

Caso de Teste.

3.2.2. Estratégia de identificacdo e tratamento dos itens de configuracéo

O quadro 71 apresenta os itens de configuragdo e definicdo de versdo dos

documentos.

Quadro 95: Itens de configuracdo

Item de Configuracéo Identificacédo do Item de Configuracéo

Plano de Desenvolvimento de Software PDS + V (versdo) + (numeragdo da versao)




Documento de Definicdo de Requisitos

DDR +V (versdo) + (numeracdo da versao)

Especificacdo de Requisito

ER + V (versdo) + (numeracdo da verséo)

Modelagem de Sistemas

MS + V (versdo) + (numeracdo da versao)

Métricas de Sotware

MS + V (versdo) + (numeracdo da versao)

Plano de Teste

PT + V (versdo) + (numeragdo da versdo)

Caso de Teste

CT + V (versdo) + (numeracdo da versao)

Fonte: Autor.

3.2.3. Papéis dos responsaveis pelos procedimentos de gestdo de configuracéo
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e Gerente de Projeto: responsavel pela revisdo, aprovacdo e autorizacdo de mudanca

nos itens de configuracdo do desenvolvimento de software. Este papel consiste em

analisar a relevancia da mudanga, controlar o planejamento, a implementacéo e 0s

testes das mudangas nos itens de configuracdo, bem como a alteragdo de qualquer

documento no projeto;

e Analista de Requisitos: responsavel pela producéo dos artefatos de requisitos: (Casos

de uso, Documento de requisitos, Documento de visdo, Matriz de rastreabilidade,) pela

revisao por pares e pela homologacdo dos requisitos junto ao cliente;

e Geréncia de Configuracdo/Requisitos: Rastreabilidade das mudangas, comunicacao

com os analistas de requisitos, geréncia das regras de processos de requisitos.

3.2.4. Politica de criacdo das Baselines do Projeto

¢ Iniciacdo: Homologacao do Documento de anélise negocial (PDS);

e Elaboracdo: Documento de Visdo, Documento de Defini¢cdo de Requisitos (DDR),

Casos de Uso prioritarios homologados, Modelo de Dados e Plano de Teste, Modelo

de Dados;

e Construcdo: Matriz de Rastreabilidade;

e Transicao: Todos os documentos de Requisitos do projeto.

3.2.5. Politica de auditoria de configuracéo e relatérios
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Os seguintes métodos séo utilizados na auditoria dos artefatos produzindo revisdo
por pares com checklilsts pré definidos de acordo com o padrdo de requisitos.

Os itens a serem rastreados s&o:

v RF — Requisitos Funcionais ;
RD — Requisitos de Dados
RNG — Regras de Negdcio ;
RC — Requisito Complementar ;
UC — Caso de Uso.
ER - Especificacdo de Requisito

AN N NN

3.2.6. Estratégia de identificacdo e tratamento da rastreabilidade

A rastreabiliadade vertical serd feita via Matriz de Rastreabilidade, e levara em
consideracdo as seguintes matrizes:
v Requisitos Funcionais X Atributos ;
v Requisitos Funcionais X Regras de Negdcio ;
v Requisitos Fucionais X Prioridade ;

v" Requisitos Funcionais X Objetivos.

3.2.7. Papéis dos responsaveis pelos procedimentos de rastreabilidade

O quadro 72 lista os responsaveis e o papel diante dos processas da geréncia de

requisitos.

Quadro 96: Responsaveis e Papel

Responsavel Papel
Gerente de Requisitos Criag8o e manutencdo das matrizes de rastreabilidade.
Analista de Requisitos Consulta a rastreabilidade para a analise de impacto.

Fonte: Autor.
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3.3. FERRAMENTAS, AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

Consolidagdes solicitagcdes utilizando modelos de documentos préprios, Atas de

reunides e outras informac@es serdo utilizando softwares de pacote de escritdrio.

4. QUALIDADE DE REQUISITOS

Quadro 97: Defeitos

Tabela Defeito

Coeréncia Informacéo relativa a requisito é apresentado de forma incoerente.
Redundancia Dois ou mais requisitos abordando a mesma necessidade de forma diferente.
Sequiéncia Requisitos apresentando ndo possuem uma seqiiéncia logica.

Ambiguidade Requisitos que possam apresentar duplo sentido ou dupla interpretacéo.
Omissdo Requisitos que omitem informacdes importantes.

Transparéncia Clareza nos requisitos apresentado.

Fonte: Autor.

Quadro 98: Inspecéo de Defeito

Inspecéo de Defeito

Este aspecto deve analisar as questdes gerais de
apresentacdo do documento de requisito. As questbes sim N0 Nio se Aplica | Observacdes
nesta fase deverao ser respondidas ap6s um breve contato

com o documento.

1 O documento esta de acordo com o padréo? X
2 O documento teve ortografia e gramatica checada? X
3 O documento esta livre de erros de layout? X

Todos os documentos de referéncia ou anteriores
que O inspetor/revisor ira necessitar para seu
trabalho, assim como a especificacdo de requisitos

do sistema esta disponivel? X
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Os numeros das linhas do texto do documento estéo
impressos para facilitar a referéncia de localizagdo

especifica durante a leitura? X

Qualidade de Requisitos

Este aspecto deve analisar as questBes gerais de
apresentacdo do documento de requisito. As questfes | Sim Nao Nao se Aplica | ObservacGes
nesta fase deverdo ser respondidas ap6s um breve

contato com o documento.

6 Os requisitos estdo escritos em uma linguagem
simples, possibilitando o completo entendimento? X
Todos o0s requisitos evitam conflitos com outros

! requisitos? X
Os requisitos evitam conflitos com a especificacao

8 do projeto? X
Os requisitos apresentam nivel de detalhe

° apropriado? X

Organizacao e Completitude

Este aspecto descreve o que o DER tem que apresentar
com relacdo a organizacgéo e consisténcia dos requisitos, | Sim N&o N&o se Aplica | Observactes

assim como analisar a completitude destes documentos.

10 O DER inclui tudo que o que o sistema precisa? X

1 O DER inclui tudo que o consumidor precisa X
saber?

Correcéo

Este aspecto descreve o que 0 DER tem que apresentar

) o Sim N&o N&o se Aplica | Observacoes
com relagdo a clareza, concisdo, ambiguidade e
mensagens de erro.
Todo requisito esté escrito com clareza, conciséo e
12 linguagem sem ambiguidade? X
Todo requisito é verificavel por meio de teste,
13 demonstracdo, revisdo ou andlise? X
As mensagens de erros especificadas sdo Unicas e
1 significativas? X

Fonte: Autor.
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4. Treinamento e recursos
Seré oferecido um treinamento em aula presencial com Instrutores apresentando o
sistema. O treinamento pode ser refeito sempre que novos usuarios do sistema surgir,

mediante solicitacdo e agendamento prévio.
IX. TESTE DE REQUISITOS DE SOFTWARE
1. PLANO DE TESTE

1.1.  INTRODUCAO

O Plano de Teste relaciona o planejamento da execucdo de teste de software a ser
realizado no SIPMT, os niveis de testes, método de qualificacdo, detalhamento dos tipos de
testes, alvos de testes, a estratégia adotada para a execucdo dos testes, bem como os produtos

que serdo gerados.
1.2. ITENSDE TESTE

O quadro 75 apresenta os requisitos que fardo parte dos itens testados.

Quadro 99: Itens de Teste

Item Versdo
RF1. O sistema deve apresentar relagéo de status do Projeto. 1.0
RF5. O sistema deve cadastrar um novo Projeto. 1.0
RF6. O sistema deve consultar Projeto. 1.0
RF7. O sistema deve alterar Projeto. 10
RF8. O sistema deve deliberar e altera a situacdo (status) atual do Projeto. 10
RF9. O sistema deve excluir Projeto. 10
RF10. O sistema deve retornar a Deliberacdo anterior. 10
1.0

RF11. O sistema deve visualizar histdrico de deliberacéo.

Fonte: Autor.

1.3. REFERENCIAS DE TESTE

Para atender os itens de teste os documentos utilizados contém o detalhamento do
requisito, a modelagem do sistema e a especificacdo do requisito.
v" DDR - Documento de Definicao de Software;
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MR - Modelagem de Requisitos;

MD - Modelagem de Dados;

DCU - Diagrama de Caso de Uso;

UC — Gerar relatdrio de status de Projeto;
UC — Manter Projeto;

UC — Deliberar Projeto.

1.4. CARACTERISTICA DO TESTE

O quadro 76 relata os tipos de teste utilizados neste plano de teste.

Quadro 100: Caracteristica de Teste

Caracteristica

Descricéo Sim Nao

Teste Unitario

Validar individualmente cada um dos componentes utilizados na
implementacéo das funcionalidades do sistema. X

Séo realizados ao longo do fluxo de implementacéo.

Teste de Integracao

Validar a integracdo entre componentes e pacotes desenvolvidos para
implementagdo das funcionalidades do sistema. X

S8o realizados ao longo do fluxo de implementacdo apds os testes
unitérios e integracdo dos componentes.

Teste de Sistema

Validar se todos os elementos do sistema foram adequadamente
integrados e estdo de acordo com o0s requisitos especificados. X

S8o realizados pela equipe de desenvolvimento, no fluxo detestes,
conforme definido no Plano.

Teste de Aceitagéo

Validar se o sistema est4 de acordo com o0s requisitos especificados. O
teste de aceitagdo deverd ser realizado pelo cliente em ambiente de X
homologagdo e seu sucesso indica que 0 sistema estd pronto para ser
posto em producao.

Fonte: Autor.

1.5. CRITERIOS DE ACEITACAO

O quadro 77 aborda os critérios de aceitagdo dos testes.




Quadro 101: Critérios de aceitagdo dos Testes
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Iten

Descricdo de aceite

RF1. O sistema deve apresentar relagdo de
status do Projeto

O sistema extrai a relacdo de status do Projeto com sucesso.

RF5. O sistema deve cadastrar um novo Projeto

O sistema cadastra Projeto com sucesso.

RF6. O sistema deve consultar Projeto

O sistema apresenta a consulta do Projeto com sucesso.

RF7. O sistema deve alterar Projeto

O sistema alterar o Projeto com sucesso.

RF8. O sistema deve deliberar e altera a
situacdo (status) atual do Projeto

O sistema deliberar e altera a situagéo atual do Projeto com
sucesso.

RF9. O sistema deve excluir Projeto

O sistema exclui o Projeto com sucesso.

RF10. O sistema deve retornar a Deliberacdo
anterior

O sistema retorna para a deliberagéo anterior com sucesso.

RF11. O sistema deve visualizar historico de
deliberagdo

O sistema apresenta o histérico de deliberagdo com sucesso.

Fonte: Autor.

1.6. ARTEFATOS GERADOS PELO TESTE

O quadro 78 descreve os artefatos gerados a partir dos testes realizados.

Quadro 102: Artefatos gerados pelo Teste

Caracteristica Sim Néao

Plano de Teste X

Especificacdo do projeto de teste X
Especificacdo dos casos de teste X

Especificacdo dos procedimentos de teste X
Relatério de encaminhamento dos itens de teste X
Diério de teste X
Relatério de incidentes de teste X
Relatério de resumo de teste X

Fonte: Autor.




1.7.

CRONOGRAMA DE TESTE

O quadro 79 apresenta a ordem cronoldgica dos testes.

Quadro 103: Cronograma de Teste.
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Ordem Descricdo da tarefa Dependéncias Responsavel
001 Testar o caso de uso UC:. Testar o Permissdo de acesso. Analista de teste
caso de usos Manter Projeto.
Massa de dados de Projetos de
Testar o caso de uso UC — . . . .
002 . . inseridas na base de dados e Permissdo | Analista de teste
Deliberar Projeto.
de acesso.
Massa de dados de Projetos de
003 Teste no caso de uso UC — Gerar inseridas na base de dados e Permissdo | Analista de teste

relatério de status de Projetos.

de acesso.

Fonte: Autor.
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2. CASO DE TESTE

2.1. INTRODUCAO

O documento de Caso de Teste define o conjunto especifico de itens a ser

testadas, condigcdes de execucao e resultados esperados, identificados com a finalidade de

avaliacdo de determinado aspecto de um Item de Teste-alvo (IEEE, 1998).

2.2. CASOS DE TESTE: UC - GERAR RELATORIO DE STATUS DE

PROJETO

Quadro 104: Grupo de Casos de Teste: UC — Gerar relatério de status do Projeto

Casos de Teste

CT1. Teste positivo — Permite geracéo do relat6rio com sucesso.
CT2. Teste Negativo — N&o ter pré-condigdo para gerar relatorio.
CT3. Teste positivo — Verifica se a regra RN1 é valida;

RN1 - O célculo do percentual de conclusdo do Projeto deve ser realizado
com base nos status deliberados e status nédo deliberados do Projeto, com
excecdo do status “Projeto arquivado”, pois € o Uinico status que ndo faz
parte do célculo.

CT4. Teste positivo — Verifica se a regar RN2 ¢ valida;

RN2 - O sistema deve apresenta a informagdo de “Observagédo de
deliberagdo”, quando a situagdo atual do projeto for “Projeto arquivado”.

CT5. Teste positivo — Verifica se a regar RN3 é valida.

RN3 - O sistema deve apresenta as os status do projeto por cores nas
seguintes situacdes
Verde: quando o status ja foi deliberado;
Amarelo: quando € o proximo status a ser deliberado;
Vermelho: quando néo foi deliberado.

Responsavel

Analista de Teste.

Requisito

RF1. O sistema deve apresentar relagdo de status do Projeto.

Tipo de teste

Tipo de teste a ser realizado — teste funcional.

Abordagem Caixa preta.
Técnica Manual.
Dados de teste Massa de dados de Projeto cadastrados na base de dados.

Pré-condicGes

Perfil de acesso a ficcionalidade.

P6s-condicGes

Néo.

Fonte: Autor.
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2.3. CASOS DE TESTE: UC - MANTER PROJETO

Quadro 105: Grupo de Casos de Teste: UC — Manter Projeto

Casos de Teste

CT6. Teste positivo - Permite o cadastro de Projeto com sucesso;
CT7. Teste positivo — Consultar Projeto com sucesso;

CT8. Teste positivo — Alterar Projeto com sucesso;

CT9. Teste positivo — Excluir Projeto com sucesso;

CT10. Teste positivo — Visualizar histérico de deliberacdo com sucesso;
CT11. Teste positivo — Verifica se a regar RN5 é valida.

RNS5 - O projeto deve passar pelas seguintes situacdes consecutivamente:
[ Projeto em definicéo;
[ Projeto definido;
[ Treinamento em defini¢&o;
[ Treinamento definido;
[ Aguardando solicitacdo de Instrutores;
Avaliando Instrutores;
Instrutor(es) avaliado(s);
Curso em definigéo;
Curso definido;
Curso(s) Avaliado(s);
Aguardando Solicitacdo de Candidato;
Entrevistando Candidato(s);
Aguardando Inicio do Treinamento;
Treinamento em andamento;
Treinamento Finalizado;
Avaliando Candidato(s);
Candidato(s) Aprovado(s).
O projeto somente poderd mudar para a préxima situa¢do caso ja tenha
passado pela situagéo anterior.

CT12. Teste positivo — Verifica se a regar RN6 é vélida;

RN6 - No primeiro cadastro do Projeto o mesmo recebe a situacdo
“Projeto em defini¢do”, a situa¢do do Projeto sera alterada novamente
guando houver uma deliberagdo. O Projeto recebera a mesma situacéo da
ultima deliberacéo.

CT13. Teste positivo — Verifica se a regar RN7 é valida;

RN7 - N&do podem existir Projetos com cddigos idénticos.

CT14. Teste positivo — Verifica se a regar RN8 é valida;

RN8 - O Projeto pode ser excluido somente se a situagdo do mesmo for
“Projeto em defini¢do”.

CT15. Teste positivo — Verifica se a regar RN9 é valida.

RN9 - O Projeto somente pode ser alterado se a sua situagdo atual for
“Projeto em defini¢do”.

CT16. Teste Negativo — N&o ter perfil de acesso as funcionalidade do caso de uso.
CT17. Teste Negativo — Regra RN5 invélida;
CT18. Teste Negativo - Regra RN6 invalida;
CT109. Teste Negativo - Regra RN7 invélida;
CT20. Teste Negativo - Regra RN8 invalida;
CT21. Teste Negativo - Regra RN9 invalida;

Responsavel

Analista de Teste.

Requisito

RF5. O sistema deve cadastrar um novo Projeto.
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RF6. O sistema deve consultar Projeto.
RF7. O sistema deve alterar Projeto.
RF9. O sistema deve excluir Projeto.

RF11. O sistema deve visualizar histérico de deliberacao.

Tipo de teste

Tipo de teste a ser realizado — teste funcional.

Abordagem Caixa preta.
Técnica Manual.
Dados de teste Né&o se aplica

Pré-condices

Perfil de acesso a funcionalidade.

Pés-condices

Néo.

Fonte: Autor.

2.4. CASOS DE TESTE: UC - DELIBERAR PROJETO

Quadro 106: Grupo de Casos de Teste: UC — Deliberar Projeto

Casos de Teste

CT22. Teste positivo - Permite a deliberagédo do Projeto sucesso.
CT23. Teste positivo — Permitir o retorno da deliberagdo com sucesso.
CT24. Teste positivo — Verifica se a regar RN6 é valida;

RNG6 - No primeiro cadastro do Projeto 0 mesmo recebe a situacdo
“Projeto em defini¢do”, a situa¢do do Projeto sera alterada novamente
quando houver uma deliberagdo. O Projeto recebera a mesma situacéo da
ultima deliberacéo.

CT25. Teste positivo — Verifica se a regar RN11 é vélida;

RN11 - O Projeto somente poder ser deliberado para a situagdo
“Treinamento definido”, se a0 menos um treinamento for cadastrado e
avaliado.

CT26. Teste positivo — Verifica se a regar RN12 é valida;

RN12 - O Projeto somente pode ser deliberado para a situagdo “Instrutor
Avaliado”, se a0 menos uma solicitagdo a Instrutor for Aprovada e todas
as solicitagdes estiverem sido avaliadas.

CT27. Teste positivo — Verifica se a regar RN13 é valida;

RN13 - O Projeto somente pode ser deliberado para a situagao “Curso
definido”, se a0 menos um curso estiver com a situagdo “Aprovado” e
todos os Cursos cadastrados estiverem sido avaliados.

CT28. Teste positivo — Verifica se a regar RN14 é valida;

RN14 - O Projeto somente pode ser deliberado para a situagéo
“Aguardando Inicio do Treinamento”, se houver Candidatos vinculados ao
Curso.

CT29. Teste positivo — Verifica se a regar RN15 é valida;
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RN15 - O Projeto somente pode ser deliberado para a situag@o “Projeto
Aprovado”, se ao menos 1 aluno de cada curso estiver Apto para
participar do projeto e todos os alunos estiverem sido avaliados.

CT30. Teste negativo — Verifica se a regar RN5 é invalida;

CT31. Teste negativo — Verifica se a regar RN6 é invalida;

CT32. Teste negativo — Verifica se a regar RN11 é invalida;
CT33. Teste negativo — Verifica se a regar RN12 é invalida;
CT34. Teste negativo — Verifica se a regar RN13 é invalida;
CT35. Teste negativo — Verifica se a regar RN14 é invalida;
CT36. Teste negativo — Verifica se a regar RN15 é invalida;

Responsavel

Analista de Teste.

Requisito

RF8. O sistema deve deliberar e altera a situagdo (status) atual do Projeto.

RF10. O sistema deve retornar a Deliberacao anterior.

Tipo de teste

Tipo de teste a ser realizado — teste funcional.

Abordagem Caixa preta.
Técnica Manual.
Dados de teste Massa de dados de Projeto cadastrados na base de dados.

Pré-condicGes

Perfil de acesso a funcionalidade.

Pés-condicGes

Nao.

Fonte: Autor.
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X. CONCLUSAO

Analisar o Programa de Treinamento e Capacitacdo Profissional envolve mais do
que uma simples automatizacdo de processos, a andlise do ambiente e os participantes
contribui na assimilacdo das atividades, em termos de atender a necessidade, viabilidade da
forma o qual se apresenta, ou seja, no levantamento do negdcio é comum que as atividades
sofram alteracfes, ndo somente para adequarem a automatizacdo, mas também para melhorar
atividades com dificuldade de execucdo. Durante a elicitacdo pode ser apontada com
antecedéncia possiveis falhas na comunicacdo das etapas do Projeto e corrigido antes que via
acontecer com o auxilio dos protdtipos que ajudou a conclui o entendimento geral da
aplicagdo. O tamanho da contagem indicativa de 295 Pontos de Funcgéo - PF, elaborada no
inicio do trabalho e o tamanho da contagem detalhada de 292,68 PF realizada no final deste
trabalho esta dentro das margens de 10 % considerando aceitavel para auxiliar 0s responsaveis
pelo projeto a analisar o custo e prazo da elaboragédo do software. Futuras versdes do software
podem ser implementada para continuar controlando o Programa de Treinamento, como por
exemplo: Modulo para Instrutores controlar as aulas, plano de aula e avaliacdes, outro
Modulo para gerenciar alertas de e-mail e notificacbes do Projeto. Este trabalho atingiu o
objetivo esperado, conseguindo apresentar solugédo eficaz para o controle etapas do projeto,
contendo relatérios de consolidagcBes que auxiliam em tomadas de decisGes, além de
possibilitar o controle e andamento de status dos Projetos. Trabalhos futuros podem ser
realizado com o auxilio este trabalho, contendo temas relacionados as disciplinas de apoio do
processo de engenharia de requisito, como exemplo: a Geréncia de Projeto, na qual pode
utilizar as informacdes deste trabalho e elabora a metodologia de geréncia do projeto para
construcdo do software SIPMT.
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