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RESUMO

O objetivo principal é a definicdo e proposta de uma solucéo
tecnologica para apoiar 0 processo que envolve a avaliagdo fisica, o treino e a
analise do treino da empresa Viva Mais Saude. Essa solucdo sera construida
utilizando o método Integracdo de Requisitos Orientado ao Negoécio (iRON)
para elicitacdo de requisitos que guiara na construcdo de diversos artefatos
qgue representam a visdo de negocio e a visdo técnica do projeto. Sdo eles o
Documento de Analise de Negécio (DAN), o Documento de Definicdo de
Requisitos (DDR), os modelos de andlise orientada a objeto e estruturada, o
modelo conceitual de dados, o documento de especificacdo de requisitos, 0
plano de geréncia de requisitos e as métricas do projeto. A utilizacdo desse
método mostrou eficiente em garantir a qualidade e a coeréncia desde o
levantamento de dados até a especificacdo do projeto. Outro fator importante
foi a qualidade dos artefatos produzidos durante o ciclo de vida do projeto
promovido através de uma comunicacdo mais eficiente entre as equipes do
cliente e dos desenvolvedores alcancados por meio da producao de artefatos
especificos voltados a capturar a necessidade do cliente. Com o auxilio de uma
ferramenta para captura dos requisitos, o método torna-se poderoso para ser
plenamente aplicavel na industria de desenvolvimento de software.
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iIRON, DAN, DDR, Requisito, Gerenciamento, Qualidade, Negdcio, Assessoria
Esportiva, Treino, Avaliacédo Fisica.
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1 INTRODUCAO

Reportagem da BBC Brasil, aponta para o aumento do sobrepeso e
obesidade em paises emergentes. Entre esses, o Brasil incluido. Os problemas
apontados passam de uma subnutricdo no passado para o preocupante quadro
atual. A melhora na economia dessas nacdes e a queda na qualidade alimenticia
aliada a uma vida mais sedentéria contribuiu para quadro que passa — entre outras
medidas — por ado¢do de uma vida mais saudavel como, por exemplo, a adocdo de
atividades fisicas no estilo de vida de suas populacées (UCHOA, 2011).

Em decorréncia desse incentivo, 0 nimero de praticantes de corrida de
rua aumentou ao ponto de em o Brasil ser o segundo esporte mais praticado, sendo
superado apenas pelo futebol (DELOITTE, 2011).

Seguindo essa nova oportunidade que aparece, alguns amigos tiveram a
ideia de criar um aplicativo que ajude a melhorar o desempenho dos praticantes
dessas modalidades de atletismo visando uma evolucdo segura, gradualmente que
respeite os limites de cada aluno.

Inicialmente, focardo nos treinos basicos para criarem um historico seguro
de evolucdo. Mas, isso levando em consideracao o perfil e condicionamento de cada

aluno.

1.1. Anélise Institucional
1.1.1. AEmpresa

A empresa iniciou suas atividades na area de assessoria esportiva no
Distrito Federal em julho de 2013. Atua no auxilio de gerenciamento e melhoria de

desempenho para os treinos de corridas.

O responsavel é o Sr. Luis Gustavo Ribeiro que é o proprietario da

empresa e personal trainer.

1.1.2. O Negécio
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A LGR Viva Mais Saude é uma empresa que trabalha na é&rea de
assessoria esportiva que cuida da orientagcdo dos treinos em corrida e
gerenciamento do desempenho dos seus alunos, avaliando as condic¢des fisicas do
aluno, montando o plano de treino, acompanhando os treinos dos alunos e fazendo
andlises periodicas dos treinos para adequar o treino de acordo com o histérico de

evolucéo do aluno.

Oferece acesso a uma série de programas de atividades fisicas
orientados a necessidade do aluno — prova pratica de concursos, melhoria de saude,

competicao esportiva.

Os programas de atividades fisicas sédo planos de treino para orientar o
aluno. Esses planos de treino contém desde a programacdo das corridas, bem
como, 0s exercicios educativos para melhorar o desempenho e a execucdo do
movimento nos treinos. Exercicios educativos séo, por exemplo, circuito de corrida

com elevacao de pernas, corridas entre 0s cones, etc.

1.1.3. A Organizacéo

A figura abaixo representa a estrutura formal da empresa, a disposicao e

hierarquia das areas.

1.1.3.1. Organograma

‘ Viva Mais

l

Geréncia de Assessoria Esportiva ‘ Gereéncia Financeira ‘ ‘ Geréencia de Gestao de Pessoas Geréncia de Administracao

Figura 1 - Organograma da empresa

1.1.3.2. Descri¢cédo do Organograma
1.1.3.2.1. Geréncia de Assessoria Esportiva (GEASE)

Promover a gestdo e operacionalizacdo dos programas de treinamento
dos alunos, acompanhar o desenvolvimento e os seus resultados, além de realizar
avalicOes fisicas periddicas para manter o treinamento personalizado e adequado

aos seus alunos.
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1.1.3.2.2. Geréncia Financeira (GEFI)

Captar e distribuir recursos e honrar os compromissos com os clientes e
fornecedores em consonancia com as politicas e diretrizes da Empresa e com a
legislacdo vigente, realizando os registros segundo o0s principios de governanca

corporativa.
1.1.3.2.3. Geréncia de Gestado de Pessoas (GEGEP)

A area de Gestdo de Pessoas busca desenvolver acdes para um
ambiente favoravel de trabalho e prover a Empresa de profissionais com as
competéncias requeridas partindo do principio de que as pessoas configuram

importante diferencial de competitividade nas organizagoes.

1.1.3.2.4. Geréncia de Administracdao (GEAD)

Manter e aprimorar as atividades de adquirir e suprir a empresa de bens e
servicos, bem como as atividades de gerir o patrimbnio, a seguranca patrimonial e

0s demais servi¢os gerais.

1.2.Anéalise Funcional
1.2.1. Area Envolvida

As areas diretamente envolvidas do projeto séo:

e Geréncia de Assessoria Esportiva — GEASE

1.2.2. Descricdo do Processo Atual
Area: Geréncia de Assessoria Esportiva - GEASE

Processos: Avaliacéo fisica, Treino, Avaliacdo do treino.

1.2.2.1. Processo Avaliacao Fisica

O aluno encontra-se com o professor designado pela GEASE para
assessora-lo. Este seleciona a ficha cadastral do aluno para realizar a avaliagdo
fisica. O professor analisa 0 atestado médico entregue para verificar se ha alguma

restricdo. O professor confirma os dados cadastrais do aluno e, se for necessario,
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corrige os dados do aluno. O aluno realiza a anamnese. Em seguida, o professor
pergunta ao aluno sobre o objetivo do treino (manter satude, emagrecimento,
melhorar desempenho, reforco muscular para outros esportes, passar em prova
pratica de concurso publico) e a disponibilidade de horario na semana para realizar
os treinos. Caso o aluno n&o esteja vestido com uma roupa adequada para
realizacdo dos testes seguintes, a avaliacdo sera reagendada. Caso contrério, 0
professor inicia o exame fisico para avaliar as condi¢des do aluno — pesagem,
medicao de altura, das pregas cutaneas e das circunferéncias. Se ndo houver
problemas fisicos ou de salde impeditivos para realizacdo das atividades € marcada

a aula. Caso contrario, a matricula é cancelada.

1.2.2.2. Processo Treino

O professor selecionado pela GEASE de posse da ficha do aluno verifica
se ha um plano de treino, que contém as atividades a serem realizada na sesséo do
dia. Se houver, entrega-o ao aluno. Se ndo houver, monta um plano de treino e o
entrega ao aluno. Antes de iniciar e ao finalizar a aula, o professor afere o pulso

arterial anotando as medi¢cBes no plano de treino do aluno.

1.2.2.3. Processo Analise do Treino

O aluno informa como se sentiu ao final do treino, se conseguiu realizar
as atividades indicadas no plano de treino e o professor analisa com base nessa
informacdo em conjunto com a somatdria dos treinos semanais e mensais, a carga
do treino (muito pesado/dificil de realizar, tranquilo ou facil). Entdo, anota a carga do
dia. Um novo plano é gerado passado um més de treino ou quando a carga se
aproximar demasiadamente de uma situacao de muito dificil ou muito facil de

executar.

1.2.3. Mapeamento do Processo Atual
Area: Geréncia de Assessoria Esportiva — GEASE

1.2.3.1. Processo Avaliacao Fisica
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A Figura 2 representa o processo de realizacdo de avaliagéo fisica, nao
existe sistematizacéo informatizada desse processo, todo o cadastro e gestdo das

informacdes séo realizados manualmente.
1.2.3.2. Processo Treino

A Figura 3 representa o processo de realizacdo de treino, ndo existe
sistematizacdo informatizada desse processo, todo o0 cadastro e gestdo das

informacdes séo realizados manualmente ou em planilha eletrdnica.
1.2.3.3. Anélise de Treino

A Figura 4 representa o0 processo de realizacdo de treino, ndo existe
sistematizacdo informatizada desse processo, todo o0 cadastro e gestdo das

informacdes séo realizados manualmente ou em planilha eletrénica.
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2 Apresenta-se Responde Informa informa
E} p/ professor entrevista i Objetivo de Ty disponiblidadede @ —————-— N
=< selecionado anamnese 1 treino | tempo para o treino I
I | 1
A ! A | A I
1 ! | 1 T |
I : 1 1 1 |
I | I I T
| ! I | i |
| T | T T T
i { & | i 1
2 Solicita | i e = I
Seleciona ficha Aplica ) objet:vo de | Solicita diponibilidade |
de aluno entrevista faing detempo paraos | Mede a altura Mede Pregas Mede
agendado anamnese. treinos : do aluno cutdneas circuferéncia
1
I
= Anota dados
2 Analisa Pesa 0 aluno do teste de
= atestado Sim avaliacdo
N médico A
g 8 Reagendamento
= = Anota na ficha de Tkste?
=< © do aluno
Teste Ok?
- I Cancelaa
I tests -
e Rle_agfn:'a‘ Agenda aula matricula do
avaliagdo fisica e
Ha restrigdes? sim
C?nﬁrma c_!a:gs - Atualiza dados
>
aluno \/ Nao dojaltno.
Dados Ok?

Figura 2 — Fluxo atual para realizagdo da avaliacao fisica
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e
s Recebe plano Realiza treino Solicita afericio
= de aula | do dia do pulso

|

| Treino S

| Finalizado? |

1 1

| | |

I I :

I ! I

} 1

| =

|

Afere pulso AU
o Entrega plano | : p Sis Anota medicao Afere pulso L
) | > arterial inicial inicial Anota medicao
E de aula oD nicia arterial final do final
s 2 aluno
® 2 Seleciona Ficha
= 5 de aluno
=
2 Ha plano Monta Plano
montado?
S

Figura 3 - Fluxo atual para realizagéo do treino
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Infrma Recebe
S erceness 46 crientacdesde p — —— — — -
= P PE ajuste de treino '
= treino |
o I
© A .
| | |
t T |
) | |
i ' |
- 5 V
Analisa carga do : Forngce Anota carga de Calans <.:arga Gera novo
treino O treino dia dsbene lano de aula
= ajuste de treino Si mensal P
£
<
"
5 |5
2 (T}
=
c
< N3o
Ha um més de
treino?

Figura 4 - Fluxo atual para andlise do treino
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1.2.4. Identificagdo dos problemas

1.2.4.1. Em relacéo a avaliacéao fisica

Quadro 1 - Problema Identificado 1

O problema de

O controle ineficiente do aluno

Afeta

A gestéo dos alunos.

Cujo impacto é

Demora e ineficiéncia na hora de identificar o aluno.
Falta de informacao para o professor sobre os alunos
gue treinardo num determinado dia, pois essa

informacéo s6 consta na ficha de cada aluno.

Beneficios de uma solucdo

seriam

Celeridade na identificagéo do aluno
Maior controle sobre os alunos com treinos marcados

para um determinado dia.

Quadro 2 - Problema identificado 2

O problema de

Dificuldade de controlar a agenda de marcacéao de

exame fisico.

Afeta

A unicidade do agendamento.

Cujo impacto é

Dificuldade de visualizacdo de dias e horarios livres
para o exame fisico
Possibilidade de mais de um aluno agendado para o

mesmo horario por haver mais de uma agenda fisica.

Beneficios de uma solucdo

seriam

O controle eficiente no agendamento de horério para
0 exame fisico.

Celeridade na marcacéo de exame fisico.

Quadro 3 - Problema Identificado 3

O problema de

Controle ineficiente do professor

Afeta

Falta de visualizacdo da carga dos professores para

uma melhor distribuicdo dos alunos.
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Cujo impacto é

Professores sobrecarregados;

Professores sem alunos;

Beneficios de uma solucéo

seriam

Controle equitativo das atividades dos professores.

Quadro 4 - Problema Identificado 4

O problema de

Imprecisdo no controle do historico dos exames

fisicos.

Afeta

A personalizacao do treino do aluno.

Cujo impacto é

Possibilidade de alunos realizando atividades restritas

ou prejudiciais a sua saude.

Beneficios de uma solucéo

seriam

Reducao do esfor¢o para compor atividades

adequadas para o aluno

1.2.4.2. Em relacdo ao treino

Quadro 5 - Problema Identificado 5

O problema de

Imprecisdo nos dados de frequéncia cardiaca.

Afeta

A saude do aluno, que pode exagerar na execugao
dos exercicios ou ficar aquém do desempenho

desejado.

Cujo impacto é

Mal-estar, lesdes e afastamento dos treinos para
recuperagao ou pouco aproveitamento dos beneficios

gue um treino adequado pode proporcionar.

Beneficios de uma solucéo

seriam

A utilizacdo de monitores cardiacos fornecidos pela
academia caso o aluno ndo possua um aparelho

compativel com o sistema.




Quadro 6 - Problema Identificado 6
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O problema de

Inexisténcia de uma analise pautada nos resultados

dos treinos.

Afeta

A evolucéo do aluno, a observacao historica da
realizacdo dos treinos (treino previsto X treino

realizado).

Cujo impacto é

Dificuldade de direcionar os treinos do aluno de forma

segura e eficiente.

Beneficios de uma solucéo

seriam

Disponibilizar automaticamente um cadastro de

planos de treino previsto e realizado.

Quadro 7 - Problema Identificado 7

O problema de

Controle dos empréstimos dos monitores cardiacos

Afeta

A capacidade de orientacéo do professor.

Cujo impacto é

Horéarios com superlotacdo de alunos

Beneficios de uma solucéo

seriam

Disponibilizar automaticamente um cadastro de
agendamentos de horarios para os treinos de acordo

com o limite das turmas.

1.2.4.3. Em relacdo a analise do treino

Quadro 8 - Problema Identificado 8

O problema de

N&o utilizagdo dos dados de desempenho para

avaliacao do aluno.

Afeta

O monitoramento da evolu¢do do desempenho.

Cujo impacto é

Realizag&o de treinos acima ou abaixo da capacidade

do aluno.
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Beneficios de uma solucdo

seriam

Cadastro dos dados registrados pelo monitor cardiaco

no sistema.

Quadro 9 - Problema Identificado 9

O problema de

Inexisténcia de relatério de esforgo realizado nos

treinos.

Afeta

A salde do aluno.

Cujo impacto é

Um esforco maior que o aluno esta habilitado a

realizar pode resultar em ledes.

Beneficios de uma solucdo

seriam

Consultas de carga por periodo de treino realizado.

Quadro 10 - Problema Identificado 10

O problema de

Inexisténcia de relatério de evolucéo do aluno.

Afeta

A evolugéo do desempenho do aluno.

Cujo impacto é

Falta de eficiéncia nos treinos.

Beneficios de uma solucéo

seriam

Geracdao de relatérios de evolugdo com base no

historico dos treinos realizados.

Quadro 11 - Problema Identificado 11

O problema de

Inexisténcia de relatério de beneficio do treino.

Afeta

A conducéao dos treinos.

Cujo impacto é

Treinos que nao focam no objetivo requerido.

Beneficios de uma solucéo

seriam

Geracéo de relatorios de beneficio do treino baseado

nos dados treinos realizados.

1.3.Proposta de Solucao




1.3.1. Objetivos do Projeto

1.3.1.1. Objetivo Geral
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O objetivo geral do sistema é disponibilizar mecanismos que viabilize o

monitoramento dos treinos realizados, e o direcionamento dos proximos treinos de

acordo a evolucao do aluno de modo seguro a evitar lesdes. A dinamica dos treinos

€ pautada nos relatérios de historicos das sessdes realizadas e graficos que ajudam

a visualizar o desempenho evitando o excesso de treino (over training).

1.3.1.2. Objetivos Especificos

1.3.1.2.1.

Em relagcdo a avaliacdo fisica

Quadro 12 - Identificagdo Unica do aluno

Descricao da

necessidade

Controlar os dados cadastrais do aluno

Prioridade

ALTA

Situacéo atual

Cadastro manual

Solugéo proposta

Criacdo de um formulario eletrénico para o cadastro dos

dados do aluno.

Resolve o problema

PRB1 - O controle ineficiente do aluno

Atendido pela

funcionalidade

FC1 - Cadastro do aluno

Atendido pela
funcionalidade

FC2 - Relatdrio de aluno por professor
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Quadro 13 - Controle da avali¢éo fisica do aluno.

Descricao da

necessidade

Manter o agendamento da avaliag&o fisica do aluno.

Prioridade

MEDIA

Situacéo atual

Agendamento manual em agendas de papel

Solugéo proposta

Criacdo de um formulario eletrénico para cadastro do

agendamento do aluno.

Resolve o problema

PRB2 - Dificuldade de controlar a agenda de marcacao de

exame fisico.

Atendido pela
funcionalidade

FC3 - Cadastro do agendamento da avaliagéo fisica.

Atendido pela
funcionalidade

FC4 - Relatério de agendamentos diarios de avaliacéo

fisica.

Quadro 14 - Controle do professor

Descricao da

necessidade

Manter o professor

Prioridade

BAIXA

Situacéo atual

Sem Cadastro

Solugéo proposta

Criacdo de um formulario eletrénico para cadastro do

professor

Resolve o problema

PRB3 - Controle ineficiente do professor

Atendido pela

funcionalidade

FC5 - Cadastro do professor

Quadro 15 - Registro da avaliacao fisica realizada pelo aluno

Descricao da

necessidade

Registrar os dados da avaliacéo fisica realizada pelo aluno

para verificacdo da evolucéo do aluno
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Prioridade

MEDIA

Situacéo atual

Cadastramento inexistente

Solucéo proposta

Criacdo de um formulario eletrénico para cadastro da

avaliacéo fisica

Resolve o problema

PRB4 - Impreciséo no controle do historico dos exames

fisicos.

Atendido pela
funcionalidade

FC6 - Cadastro da anamnese

Atendido pela

funcionalidade

FC7 - Cadastro do objetivo do treino

Atendido pela
funcionalidade

FC8 - Cadastro dos horérios disponiveis para realizacao
dos treinos

Atendido pela

funcionalidade

FC9 - Cadastro das medicdes do aluno

Atendido pela

funcionalidade

FC10 - Relatério do resultado da avaliacéo fisica

Atendido pela
funcionalidade

FC11 - Fechamento da consulta

1.3.1.2.2.

Em relacdo ao treino

Quadro 16 - Registro de monitor cardiaco

Descricao da

necessidade

Manter os monitores cardiacos para verificagdo de

guantidade disponivel para empréstimo

Prioridade

ALTA

Situacéo atual

Inexisténcia de controle de empréstimos de monitores

cardiacos.

Solucéo proposta

Criacdo de um formulario eletrénico para a incluséo dos
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modelos de monitores cardiacos existentes na academia.

Resolve o problema

PRB5 - Imprecisdo nos dados de frequéncia cardiaca.

Atendido pela

funcionalidade

FC12 - Cadastro dos dados de monitor cardiaco

Quadro 17 - Incluséo dos planos de treino

Descricao da

necessidade

Manter os planos de treino

Prioridade

ALTA

Situacéo atual

Cadastro manual

Solucéo proposta

Criacdo de um formulario eletrénico para cadastro dos

planos de treino do aluno.

Resolve o problema

PRB6 - Inexisténcia de uma analise pautada nos resultados
dos treinos.

Atendido pela

funcionalidade

FC13 - Cadastro do plano de treino

Atendido pela

funcionalidade

FC14 - Cadastro do plano de treino realizado do aluno

Atendido pela

funcionalidade

FC15 - Relatério de planos de treino previsto e realizados

Atendido pela

funcionalidade

FC24 - Associagao de plano de treino ao aluno

Quadro 18 - Inclusdo de sessfes de treino

Descrigéo da necessidade

Manter sessoes de treino

Prioridade

ALTA

Situacgéo atual

Sessdes existentes em planilhas eletrdnicas

Solugéo proposta

S
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Resolve o problema

PRB6 - Inexisténcia de uma analise pautada nos resultados dos treinos.

Atendido pela

funcionalidade

FC23 - Cadastro de sessdes de treino

Quadro 19 - Controle dos empréstimos dos monitores cardiacos

Descricao da
necessidade

Controlar os empréstimos dos monitores cardiacos

Prioridade

MEDIA

Situacéo atual

Inexisténcia de um cadastro

Solucéo proposta

Criacdo de um formulario eletrénico para cadastro de

empréstimo dos monitores cardiacos.

Resolve o problema

PRB7 - Controle dos empréstimos dos monitores cardiacos

Atendido pela

funcionalidade

FC16 - Empréstimo do aparelho de monitor cardiaco para o

aluno

Atendido pela
funcionalidade

FC17 - Devolucéo do aparelho de monitor cardiaco pelo o

aluno

Quadro 20 - Registro dos dados do monitor cardiaco

Descricao da

necessidade

Registrar os dados de frequéncia cardiaca, tempo, distancia

e ritmo.

Prioridade

ALTA

Situacéo atual

N&o ha registro dos dados de desempenho

Solucéo proposta

Cadastro dos dados de frequéncia cardiaca, tempo,

distancia e ritmo.

Resolve o problema

PRB8 - Nao utilizacdo dos dados de desempenho para

avaliacao do aluno.

Atendido pela

FC18 - Sincronizacéo dos dados do treino do monitor
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funcionalidade

cardiaco

Atendido pela

funcionalidade

FC19 - Cadastro de dados do treino

1.3.1.2.3.

Em relagcdo a andlise do treino

Quadro 21 - Medigao da carga de treinos

Descricao da

necessidade

Verificar a carga dos treinos realizados para adequacéo

Prioridade

BAIXA

Situacéo atual

Inexisténcia da medicao

Solucéo proposta

Geracao de um relatério de analise da carga de treinos

realizados.

Resolve o problema

PRB9 - Inexisténcia de relatério de esforco realizado nos

treinos.

Atendido pela
funcionalidade

FC20 - Consulta da carga de treino realizado

Quadro 22 - Verificagao da evolucéo dos treinos do aluno

Descricao da

necessidade

Verificar a evolucao dos treinos do aluno

Prioridade

MEDIA

Situacéo atual

Nao é realizada formalmente

Solugéo proposta

emissao de um relatério com graficos demonstrando a

"evolucao” (definir o que isso quer dizer)

Resolve o problema

PRB10 - Inexisténcia de relatorio de evolucao do aluno.

Atendido pela
funcionalidade

FC21 - Emisséo de um relatorio de evolucao
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Quadro 23 - Verificagdo do beneficio do treino realizado

Descricao da . . ] )
_ Verificar o beneficio do treino realizado
necessidade

Prioridade BAIXA

Situacéo atual Inexisténcia do relatério

. Emisséo de um relatério explicativo sobre o beneficio
Solugao proposta . . .
alcancado com o tipo de treino realizado

Resolve o problema PRB11 - Inexisténcia de relatorio de beneficio do treino.

Atendido pela FC22 - Emisséo de um relatorio de beneficios alcangados
funcionalidade no treino

1.3.1.3. Descri¢édo do Processo Proposto

Area: Geréncia de Assessoria Esportiva — GEASE

1.3.1.3.1. Processo Avaliacao Fisica

O aluno informa a matricula ou 0 nome para o professor. Este acessa o
cadastro do aluno e confirma os dados cadastrais do aluno e, se for necessario,

corrige os dados do aluno.

Caso seja uma nova avalicdo, inicia a anamnese verificando no atestado
meédico entregue se ha alguma restricdo apontada pelo médico. Se houver restricéo,

o professor a cadastra no sistema e continua a entrevista.

Apoés isso, o professor cadastra o objetivo do treino (manter salde,
emagrecimento, melhorar desempenho, reforco muscular para outros esportes,
passar em prova pratica de concurso publico) e a disponibilidade de horario na

semana para realizar os treinos informados pelo aluno.



39

Caso o aluno ndo esteja vestido com uma roupa adequada para

realizacdo dos exames seguintes, a avaliagdo sera reagendada.

Caso contrario, o professor inicia 0 exame fisico para avaliar as condicdes
do aluno — pesagem, medicéo de altura, das pregas cutaneas e das circunferéncias.
Os dados sdo cadastrados no sistema. Se ndo houver problemas fisicos ou de
saude impeditivos para realizacdo das atividades € marcada a aula. Havendo, a

matricula é cancelada
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1.3.1.3.2. Processo Treino

O aluno fornece sua matricula ou home para que o professor recupere o
seu perfil cadastrado no sistema. Se ndo houver plano de treino existente, o

professor gera uma nova planilha.

O professor verifica se o aluno possui um monitor cardiaco compativel
com o sistema. Caso possua, 0 professor cadastra o plano de treino no monitor
cardiaco e o entrega ao aluno que coloca o monitor, ligando-o para iniciar o treino do
dia. Ao final do treino desliga o monitor cardiaco e o entrega ao professor que
cadastra os dados do treino do monitor cardiaco no computador.

Apoés isso, 0 aluno informa a percepcdo do treino ao professor (facil,
confortavel/na medida, dificil, muito dificil) que cadastra a informacéo no sistema e

confirma a data da préxima aula.

Caso haja mais de trés meses de treino, o professor agenda nova

avaliacao fisica.

1.3.1.3.3. Processo Analise do Treino

O professor informa a matricula do aluno e gera o relatério com o
resultado do treino. O relatorio é gerado de forma diferente de acordo com o tipo de

treino (corrida ou musculacao).

No resultado do treino de corrida vem separado pelas sec¢fes vista geral,
onde é a duracéo total do treino, A FC média e maxima alcancada, quantidade de
caloria gastas, a distancia total percorrida, o ritmo médio e a carga do treino (leve,

moderado, intenso);

O relatério fornece um grafico com a relacdo entre a Frequéncia Cardiaca
(FC) e o ritmo realizado; tempo e percentual por zona cardiaca; niumero da volta,
tempo gasto, disténcia percorrida, FC média por volta, caso o aluno tenha marcado
as voltas, niumero da volta automatica, tempo gasto, distancia percorrida, FC média
por volta automatica, caso tenha sido configurada essa opgdo no monitor cardiaco;
namero, nome, tempo e FC média da fase do treino (aquecimento, corrida forte,

corrida moderada, caminhada, arrefecimento, etc.).
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Em outra se¢do é mostrado o beneficio do treino realizado (Melhorou o
fitness aerdbico, a resisténcia, a velocidade, etc.).

Outro relatério grafico € gerado mostrando as curvas do treino planejado
e o realizado semanalmente e mensalmente. Esse relatério € util para que o aluno
visualize se estd abaixo, acima ou dentro do planejamento proposto para que seu

proximo treino seja adequado.

A diferenca basica do relatério de resultado de treino de musculacdo é
gue ele ndo vem com os dados especificos do treino de corrida (volta automaticas,
ritmo, velocidade, distancia percorrida. Dados de frequéncia, carga do treino,
beneficio).
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1.3.2. Restrigdo Técnica e Administrativa

1.3.2.1. Restri¢cdo Técnica
O sistema deve suportar acessos simultaneos, deve ser de facil utilizacao.

Os monitores cardiacos que serdo integrados ao sistema deverdo ser da

marca Polar por questdes de compatibilidade com o sistema.

1.3.2.2. Restricdo Administrativa

Para utlizacdo do Sistema de Assessoria Esportiva somente o0s
funcionarios devidamente cadastrados poderdo ter acesso ao sistema e de acordo
com o perfil associado, poderédo acessar as funcionalidades a que tiverem permissao

de acesso.

A equipe de desenvolvimento estabeleceu o més de abril de 2015 para o
término do projeto.

1.3.3. Premissa

Os monitores cardiacos deverdo ser adquiridos antes do inicio do

sistema.

O sistema devera ser utilizado nos equipamentos que os funcionarios

interessados na sua utilizacdo possuem atualmente.

O software de sincronizagdo entre o monitor cardiaco e o sistema deve
estar operacional no momento dos testes de integracdo. Esse aplicativo é de

responsabilidade do cliente (empresa Viva Mais Saude) em adquirir e manter.

As férmulas para o célculo da carga de treino previsto, treino realizado e
beneficios do treinos devem ser passadas pelo stakeholder para que sejam

implementadas no sistema.

1.3.4. Metodologia Utilizada
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O projeto sera elaborado de acordo com metodologia, melhores praticas e
melhores técnicas mencionadas abaixo que dardo suporte as etapas de

levantamento, analise e prototipacdo do sistema.

1.3.4.1. Modelagem de Dados

O projeto utilizara o conceito de modelagem de banco de dados, Modelo
Entidade-Relacionamento(ER), que é um modelo de dados conceitual de alto nivel.
A ferramenta que sera utilizada para elaboracdo do esquema conceitual serd o

Power Designer.

A abordagem conceitual de alto nivel sera utilizado como referéncia para
assegurar que os requisitos de dados sejam atendidos. Também evitara o conflito
entre 0s requisitos. Sua utilidade esta em concentrar os esfor¢cos na especificacao
das propriedades do dado, ndo se preocupando com os detalhes de armazenamento
(ELMASRI & NAVATHE, 2005).

1.3.4.2. Processo de Elicitacao

A entrevista sera a técnica utilizada pelo processo de elicitagdo de
requisitos. Questionarios serdo aplicados aos stakeholders do projeto. E uma técnica
simples e tradicional que produz resultados satisfatérios na fase inicial para

entendimento.

Entrevista € uma técnica de conversacdo executada de forma planejada,
sistematica e documentada. Geralmente, é feita entre duas ou mais pessoa que tém

interesses ou problemas em comum (ASCENCAO, 2001).

1.3.4.3. Processo de Construgcéo de Software

O RUP - Rational Unified Process — sera a metodologia para o processo

de desenvolvimento de software.

O RUP fornece melhores praticas no desenvolvimento de aplicacdes
como desenvolvimento iterativo, gerenciamento de requisitos, arquitetura baseada
em componentes, modelagem visual, verificagdo continua da qualidade do software
e controle de mudancas no software (KRUCHTEN, 2004).
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Ainda, segundo Kruchten (2004) o RUP possui duas estruturas ou
dimensdes conforme mostrada na figura 8 onde o eixo horizontal representa o tempo
mostrado através de fases do ciclo de vida do processo e o eixo vertical representa
as etapas do processo agrupadas por disciplinas ou fluxos (sequéncias de

atividades).

Figura 8 - Estrutura do processo - duas dimensdes

Fases
Disciplinas | | Iniciacio | Elaboragso |  Construgdo || Transigso |

Modelagem de Negdcios

Requisitos

Andlise e Design

Implementacdo
Teste
Implantacdo

Geren. de
Configuracdo e Mudanca

Gerenciameanto de Projeto

Ambiente
= A n-ullml*;‘:":'
Iteragues

Fonte: CASTRO et al, 2014

Kruchten (2004) descreve as fases do RUP resumidamente:
Iniciacdo (Concepcéo): Os objetivos essenciais dessa fase séo:

e Extrair uma a visdo do produto que sera construido e formular o
escopo do projeto;

e ldentificar os casos de usos criticos do sistema;

e Estimar risco;

e |dentificar uma possivel arquitetura, integracdes entre projetos e;

e Estimar custo;

e Planejar todo o projeto;

e Fornecer estimativas detalhadas para a proxima fase (elaboracéo).
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As disciplinas comumente associadas sdo modelagem de negécios,

requisitos, gerenciamento de projeto e ambiente.
Elaboracéo: Seus objetivos primordiais séo:

e Determinar a linha de base da visao e da arquitetura do sistema;
e Estabelecer a compreensado dos casos de usos mais criticos;

e Tracar o planejamento para a fase de construcéo

As disciplinas mais aplicadas nessa fase sdo: Requisitos, Analise e

Design, Implementacao, Testes, Gerenciamento de Projeto e Ambiente.
Construcao: Seus objetivos primarios sao:

e Minimizar custos de desenvolvimento;
e Liberar versdes do software (alfa, beta, etc.);
e Avaliar lancamentos de produtos de acordo com os critérios de

aceitacéo estabelecidos.

As disciplinas mais aplicadas nessa fase sdo: Analise e Design (ja em
declinio), Implementacéo, Testes, Deployment, Gerenciamento de Configuracdo e

Mudanca, Gerenciamento de Projeto e Ambiente.

Transicao: Essa fase consiste em disponibilizar o produto desenvolvido
para seus usuarios finais. Podem ser necessarios pequenos ajustes limitados a
correcdo de bugs, configuracéo, instalacdo e questdes relacionadas com o
lancamento do produto. Também é que nessa fase que o esfor¢o para o
desenvolvimento da documentacgdo para o usuario, treinamentos de usuarios,

suporte a usuarios no uso inicial do produto.

As disciplinas mais aplicadas nessa fase sao: Deployment,
Gerenciamento de Configuragcdo e Mudanca e Gerenciamento de Projeto e

Ambiente.

O meétodo de Integracéo de Requisitos Orientados ao Negocio (iRON) ira
substituir as disciplinas de modelagem de negdcio e requisitos do RUP. Foi criado
em ambiente académico visando sistematizar o processo de producgdo de requisitos

e a Geréncia de requisitos conforme apresentados na figura (CASTRO et al, 2014).
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ENGENHARIA DE REQUISITOS

PRODUCAO DE REQUISITOS ‘ GERENCIA DE REQUISITOS ‘

m Administragio de requisitos |
m Geréncia de mudanca |

Definigao Geréncia de rastreabilidade |

~| Geréncia de qualidade |

Figura 9 - Processos de Engenharia de Requisitos

Segundo Castro et al (2014), requisito de software € uma acdo que o
software deve executar que possui caracteristicas e condi¢cdes proprias, para

automatizar um processo de negdcio do cliente.
Os tipos de requisitos definidos pelo método sao:

Requisito Funcional (RF) determina o que o software deve fazer sem o
detalhamento de como sera feito. Ao serem implementados, transformam-se em
funcdes, interacbes com usuario e outros softwares, relatérios ou consultas. Sao as

acOes que o software realizara.

Requisito de Dados (RD) descreve os dados necesséarios para
implementagé&o de funcionalidades. S&o os atributos do software.

Requisito Nao-Funcional de Qualidade (RNF) relacionam os aspectos
de qualidade desejada (requisitos nao-funcionais de qualidade), como confiabilidade,
eficiéncia, portabilidade, usabilidade ou qualquer outra caracteristica que o sistema
deva atender, como padrdes, regulamentos e contratos com 0s quais o sistema deve

ter conformidade.

Regra de Execucéao (RE) sé&o as condi¢cdes que devem ser seguidos para
execucao de uma acao do software através de seus requisitos funcionais. Auxiliam,

normalmente, na identificacdo de requisitos funcionais.

As fases que compdem o método iIRON séo as seguintes:
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A elicitacdo de requisitos visa obter ou extrair a maior quantidade de
informagdes para o melhor conhecimento do assunto abordado.

Os objetivos da elicitacdo séo identificar os envolvidos com o sistema
(clientes, usuarios e stakeholders) além de identificar e coletar o material existente
que traca uma linha entre os objetivos da organizagdo, softwares similares
existentes, problemas do cliente, necessidades do negécio, etc. (CASTRO et al,
2014).

A analise de requisitos tem como objetivo avaliar e revisar o
mapeamento do processo de negdcio, o escopo do software, a proposta de solugéo
e obter um entendimento sobre os objetivos, as funcionalidades e as restricdes do
software. Objetivos gerais, especificos e funcionalidades sao determinados
(CASTRO et al, 2014).

As informacdes obtidas na fase de elicitacdo séo validadas aqui através
de um processo de descoberta, refinamento, modelagem e especificacdo (CASTRO
et al, 2014).

A Definicdo de requisitos é realizada por meio da definicdo e registro
das informacdes no DDR e descreve o0s servicos que o software deve oferecer
através da identificacdo dos requisitos funcionais, de dados, nao funcionais, regras
de execucdo e interfaces do software. Além de, se necessério, atualizacdo do DAN
(CASTRO et al, 2014).

A validacdo de requisitos é a obtencdo do aceite do cliente sob os
requisitos, regras de execucao, premissas, restricdes, atributos, etc. Um componente
valioso nessa fase € 0 prototipo, pois representa visualmente os requisitos, regras
de execucao e perfis de acesso fechando o escopo e o entendimento da

implementacgéo a ser realizada (CASTRO et al, 2014).

Nessa fase, através de atas de reunides validadas, e-mails e outros

documentos, o cliente registra a validagéo executada.
As disciplinas do método séo:

Andlise de negdcio busca identificar os elementos que compdem seu

sistema de informacéo e os processos utilizados para transformacéo dos dados em
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informacdo. Essa analise do processo nos permite analisar o negécio, identificar os
problemas e propor solugdes (CASTRO et al, 2014).

Proposta de solucdo tem como atividade que para cada problema
identificado na etapa anterior € proposta solu¢do contendo o objetivo geral, objetivos
especificos, suas principais funcionalidades e fluxo de atividades do processo
atualizado. E atualizada e complementada na disciplina de Documentacg&o
(CASTRO et al, 2014).

Documentacdo fornece o registro das informacfGes coletadas na
elicitacédo do requisito, escopo e proposta de solugéo. Artefatos criados, entre outros,
sdo o Documento de Andlise de Negocio (DAN), o Documento de Definicdo de

Requistos (DDR), o Documento de Especificacdo de Requisitos (DER), etc.

Prototipacédo visa a construcdo de modelo inicial de sistema futuro para
assegurar a identificagdo dos requisitos e dos problemas e a discussao de grande
parte das solu¢des. Ela participa por todas as fases do processo. Nela, € definido o
tipo de prototipo a ser utilizado e quais as funcionalidades serdo incluidas. (CASTRO
et al, 2014).

Teste essa disciplina auxilia na verificacdo dos requisitos. Através da
definicAo do plano de teste e casos de teste, identificando quais os ambientes,
ferramentas necessérias, etc. (CASTRO et al, 2014).

Geréncia de requisitos complementa e acompanha todo o processo.

Sera definida na secéo de Plano de Gerenciamento de Requisitos.

1.3.4.4. Administracao de dados

A Administragcdo de dados € uma disciplina de apoio que tem como
atividade a analise dos requisitos funcionais, requisitos de dados, regras de
execucao e requisitos ndo funcionais para elaboracdo do modelo de dados de forma

conceitual. Produz como artefato o Modelo de Dados Conceitual.

1.3.4.5. Geréncia de Projeto
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A geréncia de projetos € outra disciplina de apoio ao método iRON que tem
como atividade o monitoramento e controle para acompanhamentos das atividades
executadas no projeto de construcédo do software. Produz como artefato o Plano de

Projeto de Software.

1.3.4.6. Meétrica

A disciplina de métricas do projeto foi realizada sob a técnica APF —
Analise de pontos de funcéo. Essa técnica permite medir o tamanho do software

pela quantificagdo dos Requisitos Funcionais do Usuario.

Essa técnica foi disseminada no inicio da década de 70 na IBM,
desenvolvida por Allan Albrecht, como uma opcéo as métricas baseadas em linhas
de cddigo. E baseada na identificacdo de fun¢des de dados e func¢bes transacionais
do ponto de vista do usuério. (VAZQUEZ, 2013, p.37).

As funcdes de dados representam agrupamentos de dados que fazem

sentido para o usuario sendo classificadas em:

1) Arquivos logicos internos (ALl) - sdo informagbes de controle ou
grupos de dados logicamente relacionados mantidos pelo sistema a
ser contado (MECENAS, 2009).

2) Arquivos de interface externa (AIE) - sdo informacdes de controle ou
grupos de dados logicamente relacionados referenciados pelo
sistema a ser contato, mas mantidos por outra aplicagdo (MECENAS,
2009).

As funcbes transacionais identificam as operagOes realizadas pelo

sistema na visao do usuario. Sao divididas em:

1) Entradas externas (EE) — processo elementar que recebe dados ou
informacdes de controle de fora da fronteira da aplicacdo que mantém
um ALl ou altera o comportamento do sistema. Ainda, uma das
condicbes seguintes deve ser observada para identificacdo do
processo: légica de processamento diferente da logica de

processamento de outras EE da aplicacdo, conjunto de dados
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7

elementares identificados é Unico em relacdo a outras EE da
aplicacéo, ALl e AIE referenciados séo Unicos em relacdo a outras EE
da aplicacdo (MECENAS, 2009).

2) Saidas externas (SE) — processo elementar que envia dados ou
informagdes de controle para fora da fronteira da aplicacdo com a
l6gica de processamento contendo ao menos uma formula
matematica ou criando dados derivados ou mantendo um ALI ou
alterando o comportamento do sistema. Ainda, uma das condicfes
seguintes deve ser observada para identificacdo do processo: l6gica
de processamento diferente da I6gica de processamento de outras SE
da aplicacdo, conjunto de tipos de dados identificados é Unico em
relacdo a outras SE da aplicacao, ALl e AIE referenciados sdo Unicos
em relacdo a outras SE da aplicacdo (MECENAS, 2009).

3) Consultas externas (CE) — processo elementar que envia dados ou
informacBes de controle para fora da fronteira da aplicacdo
apresentando informa¢des ao usuario pro meio de recuperacdo de
dados ou informacgBes de controle sem conter formulas matematicas
ou criar dados derivados ou manter um ALl ou alterar o
comportamento do sistema. Ainda, uma das condicbes seguintes
deve ser observada para identificacdo do processo: légica de
processamento diferente da logica de processamento de outras CE
da aplicacao, conjunto de tipos de dados elementares identificados é
anico em relagcdo a outras CE da aplicacdo, ALI e AIE referenciados
sdo unicos em relagéo a outras CE da aplicacdo (MECENAS, 2009).

Para o projeto foram utilizados dois tipos de contagem previstos pela
técnica. No inicio do projeto é utilizada a contagem indicativa, e no fim do projeto foi
realizada a contagem detalhada de pontos de funcéo.

A contagem indicativa foi desenvolvida pela NESMA e costuma ser
realizada no inicio do projeto para auxiliar na estimativa de recursos necessarios
devido ao esforco pequeno para gera-la. A contagem indicativa trabalha com a

identificacdo das funcdes do tipo dado existente. Portanto € a quantidade de

arquivos légicos encontrados que determinara a estimativa. O tamanho do projeto &
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definido a partir da premissa que para cada ALI existem trés EE, duas SE e uma CE,
e para cada AIE existe uma CE e uma SE (FATTOCS, 2015).

A contagem detalhada € mais complexa que a contagem indicativa por
serem analisados com mais profundidade os requisitos do usuario. Quais elementos
de dados — DETs e arquivos légicos — FTR sdo utilizados para cada funcao
transacional (EE, SE e CE) e quais grupos légicos de dados (RETS) e elementos de
dados (DETs) compdem a funcédo do tipo dado (ALI e AIE). Costuma ser realizada
apos o termino da definicdo dos requisitos de software, para revisar as estimativas
de recursos. Ap6s o termino da construcdo do software, pode ser realizada uma
nova contagem, caso exista algum aumento de escopo no projeto. Na contagem
detalhada sado identificadas todas as funcbes de dados e todas as funcdes
transacionais com suas respectivas complexidades para gerar o nimero de pontos
de funcdo ndo ajustados. A esse valor, & multiplicado um fator de ajuste baseado
nas caracteristicas do sistema para gerar o total de pontos de funcdo do projeto
(FATTOCS, 2015).

1.3.4.6.1. Contagem Indicativa

O quadro seguinte identifica os dados utilizados no Sistema de

Assessoria Esportiva (SAE)

Quadro 24 - Func¢fes de dados

Funcéao do tipo dado Tipo de funcdo | Pontos de funcgéo
Aluno ALI 35
Atividade ALI 35
Agendamento de Avaliacao Fisica ALI 35
Professor ALI 35
Avaliacdo Fisica ALl 35
Monitor Cardiaco ALI 35
Plano de Treino ALI 35
Treino Realizado ALl 35
Carga do Treino ALI 35
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Beneficio do Treino ALI 35

(PF) = 35 x nimero de ALlIs + 15 x numero de AIEs
(PF)=35x10+15x1

(PF) =350 + 15

(PF) = 365

No calculo da estimativa indicativa de pontos de funcdo foram calculados
260.

1.3.4.6.2. Contagem Detalhada

O quadro seguinte identifica os dados utilizados para o calculo da

estimativa do Sistema de Assessoria Esportiva.

Quadro 25 — Contagem detalhada

Aluno ALl Baixa 7
Consultar aluno CE Média 4
Incluir aluno EE Alta 6
Alterar aluno EE Alta 6
Excluir aluno EE Alta 6
Emitir Relatorio da Turma do professor CE Média 4
CEP AlIE Baixa 5
Consultar CEP CE Baixa 3
Agendamento de Avaliagéo Fisica ALl Média | 10
Consultar agendamento de avaliacéo fisica CE Média 4
Incluir agendamento de avaliagéao fisica EE Baixa 3
Alterar agendamento de avaliacdo fisica EE Baixa 3
Excluir agendamento de avaliacéo fisica EE Baixa 3




Professor ALI Baixa
Consultar professor CE Baixa
Incluir professor EE Média
Alterar professor EE Média
Excluir professor EE Média
Avaliacéo Fisica ALI Baixa
Consultar avaliacao fisica CE Média
Incluir avaliacao fisica EE Alta

Alterar avaliacao fisica EE Alta

Excluir avaliacéo fisica EE Alta

Monitor Cardiaco ALl Baixa
Consultar monitor cardiaco CE Média
Incluir monitor cardiaco EE Alta

Alterar monitor cardiaco EE Alta

Excluir monitor cardiaco EE Alta

Emitir Relatorio de Monitores Emprestados SE Média
Plano de Treino ALl Baixa
Consultar plano de treino CE Baixa
Incluir plano de treino EE Baixa
Alterar plano de treino EE Baixa
Excluir plano de treino EE Média
Consultar sesséo de treino CE Baixa
Incluir sesséo de treino EE Média
Alterar sesséo de treino EE Média
Excluir sesséo de treino EE Média
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Consultar fase de treino CE Média 4
Incluir fase de treino EE Alta 6
Alterar fase de treino EE Alta 6
Excluir fase de treino EE Baixa 3
Empréstimo de Monitor Cardiaco ALI Baixa 7
Emprestar Monitor ao aluno EE Média 4
Devolver Monitor Emprestado EE Média 4
Treino Realizado ALI Baixa 7
Sincronizar os dados do treino realizado EE Alta 6
Emitir Relatério de Treinos Realizados no Periodo - FC SE Média 5
Emitir Relatorio de Treinos Realizados no Periodo - .
. SE Média 5
Velocidade
Emitir Relatorio de Treinos Realizados no Periodo - o
_ SE Média | 5
Ritmo
Emitir Relatorio de Treinos Realizados no Periodo - .
SE Média 5
Duracédo da volta
Consultar carga de treino realizado SE Baixa 4
Emitir Relatério de Beneficios do Treino SE Baixa 4
Estimativa do tamanho funcional 259

Produtividade por apf e por valor.
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Para estimativa de custo e prazo foram utilizados os valores de R$ 400,00 e
12 horas por ponto de fungdo. (fonte: Edital eletrénico n° 17/2014 do TRF da 52

Regido).

Assim, o projeto custara R$ 103.600,00 e tera um prazo de 3.108 horas.



1.3.5. Usuéarios do Sistema

Os usuéarios descrevem os perfis e acesso aos modulos do sistema,

identificados a partir dos objetivos especificos.

1.3.5.1.

Usuarios do Sistema

1.3.5.1.1. Administrador

Quadro 26 - Usuario do Sistema - Administrador

Descricao

Usuarios que acessarado o sistema de assessoria
irdo e visualizar todos os médulos do sistema, realizar

o cadastro inicial do aluno, agendamento do aluno.

O que ele faz?

Acessa o0 contetdo sem restricao.

O que ele O usuério precisa de login e senha que ird
precisa? possibilitar o acesso as areas restritas do site.
Frequéncia de o
_ Diaria
uso do sistema
Volume de
5 Alto
Transacdes
Precisa de

Treinamentos

N&o. O sistema SAE deve ser intuitivo e de facil

em informatica? | navegacéo.

Quais?

Ja tem

experiéncia _
Sim.

com sistemas

semelhantes?

1.3.5.1.2. Professor
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Quadro 27 - Usuario do Sistema - Professor

Descricao

Usuarios que acessarado o sistema de assessoria
e irdo cadastrar reagendamentos e resultados de
avalicOes fisicas, agendamentos e resultados de treino.

O que ele faz?

Acessa 0 conteudo sem restricao.

O que ele O usuario precisa de login e senha que ira
precisa? possibilitar 0 acesso as areas restritas do site.
Frequéncia de o
: Diaria
uso do sistema
Volume de
. Alto
Transacdes
Precisa de

Treinamentos
em
informatica?

Quais?

N&o. O sistema SAE deve ser intuitivo e de facil

navegacao.

Jatem
experiéncia
com sistemas

semelhantes?

1.3.5.1.3.

Aluno

Quadro 28 - Usuario do Sistema - Aluno

Descricéo

Usuarios que acessardo o sistema de assessoria
e irdo consultar resultados de avali¢des fisicas,

agendamentos e resultados de treino.

O que ele faz?

Acessa 0 conteudo para consulta.

O que ele

precisa?

O usuario precisa de login e senha que ira

possibilitar o acesso as areas restritas do site.
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Frequéncia de

Treinamentos

_ Esporadica
uso do sistema
Volume de

5 Alto
Transacdes
Precisa de

N&o. O sistema SAE deve ser intuitivo e de facil

com sistemas

semelhantes?

em informatica? | navegacao.

Quais?

Jatem

experiéncia .
Nao.

1.3.6. Sistema Similar

Polar Personal Trainer (www.polarpersonaltrainer.com)
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O sistema avaliado possui varios relatérios e graficos para andlise do

treino realizado e € integrado com varios monitores da marca Polar.

O principal problema é que é usado diretamente pelo dono do monitor

cardiaco ndo contando, necessariamente com a ajuda de um profissional habilitado

para ajudar na montagem dos treinos.

Também n&o héa planos de treinos a serem habilitados. Assim, o usuério

deve criar treino a treino e qualquer mudanca de data deve ser feito em cada treino.

Além disso, ndo ha integracdo com exames e testes que o dono do

monitor tenha realizado para ajudar na montagem do perfil do aluno.


http://www.polarpersonaltrainer.com/
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2 PLANO DE GERENCIAMENTO DE REQUISITOS

2.1.Finalidade

O plano de gerenciamento de requisitos estabelece um protocolo para o
controle de mudanca e para a atualizacdo da documentacdo. Segundo a
metodologia IRON, a geréncia dos requistos ocorre por meio dos seguintes
processos: administragdo dos requisitos, gerenciamento de mudancas,
gerenciamento da qualidade dos requisitos e gerenciamento da rastreabilidade.

Dentro das finalidadades deste plano de geréncia, pode-se destacar:
v' Garantia de rastreabilidade entre os tipos de requisitos de software;
v" Controle de mudancas;
v' Garantia de qualidade dos requisitos;
v' Documentacao atualizada;

v' Apresentacao dos passos para realizar a gerencia de requisitos.

2.2.Escopo

O escopo do plano de requisitos sera composto, conforme 0s processos
da metodologia IRON para a geréncia dos requistos: administracdo dos requisitos,
gerenciamento de mudancas, gerenciamento da qualidade dos requisitos e

gerenciamento da rastreabilidade.

Administracdo dos requisitos define um processo para construir,
processar, organizar e avaliar os requisitos quanto aos aspectos constitutivos, de
qualidade, de necessidade e objetividade. Inclui, também, a definicdo de regras para
a construcéo e a qualidade dos requisitos.

Gerenciamento de mudancgas € 0 processo que permite com que todas as
solicitacdes de mudancas sejam rastreadas e garante que nenhuma solicitacdo seja



62

desconsiderada. Ela estabelece um protocolo para responder a uma solicitacdo de
mudanca cuja resposta depende da andlise impacto da mudanca. Outro aspecto
importante € o versionamento das mudancas, a qual € apoiada pela geréncia de

configuracdo. O Gerenciamento das mudancas dos requisitos € necessario para:
v controlar as mudancas

v refletir estas mudancas no sistema e nos objetivos de negécios e da

organizacao
v/ assegurar a analise de impacto

Gerenciamento da qualidade dos requisitos objetiva descobrir erros e
aperfeicoar a qualidade do software e seus artefatos e pode ser realizado por meio
de revisdes e inspecdes sob a cobertura de um padrdo de qualidade. Define o
padrao de producdo e verificacdo da qualidade dos requisitos. Engloba um processo
sistematico que abrange todas as etapas e artefatos produzidos com o objetivo de
garantir a conformidade de processos e produtos, prevenindo e eliminando defeitos.

Rastreabilidade de requisitos estabelece um elo entre as novas
necessidades dos usuarios e a evolucdo dos produtos de software em funcdo das
novas exigéncias do negocio, sendo uma base para a gestdo do conhecimento. O
gerenciamento da rastreabilidade é o processo por meio do qual a rastreabilidade

dos requisitos é controlada e efetivada.

2.3.Visao Geral

A organizagdo do documento foi baseada nos processos de gerencia

de requisitos da metodologia IRON e compoem-se de:

v' Administracdo de requisitos subdivido em processos, ferramentas e

responsabilidades

v' Genrenciamento da qualidade subdividido em padréao constitutivo dos

requsitos e indicadores de qualidade
v' Gerenciamento da rastreabilidade subdividido em definicdo e papéis

v' Gerenciamento de mudancas subdividido em processos e papéis
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2.4.Processo de Gerenciamento de Requisitos (Fluxos de Trabalho)
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Figura 10 — Fluxo de Trabalho



2.5.0rganizacao, Responsabilidades e Interfaces

Quadro 29 - Organiza¢ao, Responsabilidades e Interfaces
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Perfis Elicitacao Andlise e Definicao Validacao
Negociacao
Analista de £
Negébcio
Analista de
o C-P C-E-V C-E-V Y,
Requisitos
Cliente P P P V-E
Analista de
o E E
Métricas

2.6.Ferramentas, Ambientes e Infraestrutura

v

Para registro dos requisitos serd utilizada a ferramenta CASE Iron

Explorer

Para elaboracdo dos diagramas UML sera utilizada a ferramenta
CASE Rational Rose

Para controle de mudancas sera utilizada a ferramenta Mantis

Para controle de versdes e organizacao das baselines sera utilizada a

ferramenta SVN

Para elaboracdo de documentos sera utilizado o Microsoft Word 2007

Notebook HP Core Duo 4Gb RAM 250Ghb HD

Sistema operacional Microsoft Windows 7

2.7.Caracteristicas Principais

2.7.1. Integragdo de Requisitos




Quadro 30 - Integragéo de Requisitos
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Artefato Itens Descrigédo Definigdo de Definigdo de nomeagao
(Tipo de numeragao
Documento)
Documento de Solicitagdo do As principais
Analise de Envolvido (STRQ) solicitagdes, incluindo
Negdcio (DAN) Solicitagbes de
Mudanga, dos
envolvidos.
Documento de Necessidade dos A principal
Analise de Envolvidos (NEED) necessidade dos
Negaécio (DAN) envolvidos ou dos
usuarios
Documento de Recurso (FEAT) Condicdes ou
Andlise de recursos desse
Negaécio (DAN) release do sistema
Documento de Requisitos Requisitos funcionais || <Sigla>+Sequencial
. . ()ssema e + verbo + objto 4 comglement de ageate
Definigao de Funcionais (REF) que o software deve || com 3 { | |
Requisitos (DDR) atender. digitos+descricao ! ! .
s el Ot
Ex. REF_001
Documento de Requisitos de Dados | Condigbes que um <Sigla>+Sequencial
Definigao de (RD) requisito funcional com3 lOSdBGUS ediavs i ”"ib“tosl
Requisitos (DDR) deve atender digitos+descricao ]
Ex. RD_001 frase verbl
Documento de Requisitos Ndo Os requisitos ndo <Sigla>+Sequencial
Definigao de Funcionais (RNF) funcionais sdo com 3 digitos lcmmwem”mfmmmw'“eawl‘
isi [ [
Requisitos (DDR) aqueles que Ex. RNF_001

determinam uma
qualidade ou aspecto
necessario para o
software, 0s quais
agregam valor ou
contribuem com a

adicao de valor.

Fse e poionl




67

Documento de Regras de Execugdo | Regras de execugdo | <Sigla>+Sequencial T ] e v o sl

Definigao de (RE) que o software deve || com 3 digitos | [ |
- el

Requisitos (DDR) atender Ex. RE_001

Documento de Caso de Uso (UC) Os casos de uso <Sigla>+Sequencial

Especificacdo de desse release, com 3 digitos

Requisitos - documentados Ex. DCU_ 001

Modelo de Casos
de Uso (DER)

2.8.Gerenciamento de Mudancas de Requisitos




2.8.1. Processamento e Aprovacao de Solicitagdes de Mudanca
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Figura 11 - Processo de mudanca
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2.8.2. Papéis dos Responsaveis pelos Procedimentos de Gestéo de
Mudanca

e Gerente de Projeto: responsavel pela revisdo, aprovacdo e
autorizacdo de mudanca do desenvolvimento de software. Este papel
consiste em analisar a relevancia da mudanca, controlar o
planejamento, a implementacéo e os testes das mudancas, bem como

a alteracao de qualquer documento no projeto.

e Desenvolvedor: responsavel pela implementacdo da solucdo, como

resposta a uma solicitagdo de mudanca.

2.9.Configuracao dos Requisitos

2.9.1. Definicédo dos <item de configuracao>

v" SAE DAN Documento de Andlise de Negocio v1.1

v" SAE DDR Documento de Definicdo de requisitos v1.1

v' SAE MER Documento do Modelo de Entidade e Relacionamento v1.1
v" SAE DER Documento de Modelagem de Requisitos v1.1

v' SAE DER Documento de Especificacdo de Requisitos v1.1

v SAE DGR Documento de Gerencia de Requisitos v1.1

2.9.2. Estratégia de Identificagcao e Tratamento dos Itens de

Configuracao

A identificacdo de um item de configuracdo sera realizada da seguinte

maneira:
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a) Padrao de Identificacdo dos artefatos versionados :

Sigla do Projeto + Nome do Item de Configuracao Abreviado + Nome

do Item de Configuracdo estenso + v(versao) + (numeracao da versao)

b) Politica de Tratamento dos Itens

Um historico de alteragBes dos itens de configuracdo devera ser mantido

e duplicado periodicamente

O histérico devera ser composto, no minimo, pelos seguintes atributos:

Data de criacao/atualizacao

Descricdo da mudanca ocorrida
Responsavel

Verséo do documento

ID. da solicitacdo de mudanca

Data de inicio da realizagdo da mudanca
Data de término da realizacdo da mudanca

Descricdo da Mudanca Ocorrida

O tratamento de mudancas devera observar as seguintes regras:

Os atos de mudanca deverdo observar o processo de gerencia de

mudancas
Os artefatos gerados deveréo ser versionados

As excecdes a execucdo do processo de geréncia de mudancas
deverdo seguir um fluxo alternativo e sumario, dentro do proprio

processo.
Uso ostensivo da ferramenta para versionamento e controle
A rastreabilidade das mudancgas deve ser garantida pela ferramenta

Cada atividade e artefato devem observar ao principio da

responsabilizacao
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2.9.3. Papéis dos Responséveis pelos Procedimentos de Gestédo de

Configuracéao

Gerente de Projeto: responsavel pela revisdo, aprovacido e
autorizacdo de mudanca nos itens de configuracdo do
desenvolvimento de software. Este papel consiste em analisar a
relevancia da mudancga, controlar o planejamento, a implementacéo e
os testes das mudancas nos itens de configuracdo, bem como a

alteracdo de qualquer documento no projeto.

Desenvolvedor: Por meio de ferramentas de controle de verséo, este
perfil faz acesso aos artefatos, valendo-se de operagcdes basicas de

uso, neste caso a leitura.

Analista de Requisitos: Elabora as especificacfes necessarias para
atender a solicitacdo de mudancas. Realiza opera¢cdes basicas de uso

da ferramenta de controle de versao.

Gerente de Configuracao: Prové meio para viabilizar o controle de
verdo. A instalacdo, configuracdo e operacdo das ferramentas de
controle de versdo sao atividades desenvolvidas por este perfil. O

backup do histdrico e versdes se incluem no rol de atividades.

Auditor de Qualidade: Supervisiona a conformidade da producéo
dos artefatos, assim como analisa a qualidade dos artefatos em

funcao dos padrodes.

2.9.4. Politica de Criacao das Baselines do Projeto

As politicas para criacdo e manutencado das baselines :

Planejamento da Iteracdo devera ser uma baseline ;
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Os produtos da execucao da Iteracdo deverdo compor uma outra

baseline ;

Para defeito material na documentacdo, a baseline podera ser

modificada ;

Para as solicitagbes de mudancas, uma nova baseline devera reunir

um conjunto de respostas as solicitacoes ;
A excluséo dos artefatos homologados devera ser légica ;

As baselines homologadas sao imutaveis;

A baseline serd composta pelos seguintes artefatos :

SAE DAN Documento de Analise de Negdcio v1.1

SAE DDR Documento de Definicdo de requisitos v1.1

SAE MER Documento do Modelo de Entidade e Relacionamento v1.1
SAE DER Documento de Modelagem de Requisitos v1.1

SAE DER Documento de Especificacdo de Requisitos v1.1

SAE DGR Documento de Gerencia de Requisitos v1.1

Apdés a homologacao dos artefatos pelo cliente, o gerente de projetos

efetua o fechamento da baseline. Na iniciacdo do projeto, bem como nas iteracoes,

0 gerente de projetos autoriza criagcdo de uma baseline.

2.9.5. Politica de Auditoria e Configuracado e Relatorios

v' Realizagdo da revisao técnica formal a cada 3 meses;

v" Realizacdo de auditoria, por amostragem, a cada 6 meses;

v' Producédo de relatério da rastreabilidade do controle de versédo e

situacao da configuracao;



v Listagem dos artefatos contidos no repositorio;

A auditoria ocorrera com as seguintes verificacoes :

X/
L X4

X/
L X4

2.10.

2.10.1.

As informacdes que serdo rastreadas no projeto séo :

Entregas de artefatos em atraso ;

Defeitos ou desconformidades
artefatos:

Defeitos ou desconformidades

requisitos funcionais;

Defeitos ou desconformidades

requisitos nao funcionais;

Defeitos ou desconformidades

requisitos de dados;

Defeitos ou desconformidades
regras de excucao;

Defeitos ou desconformidades

caso de uso;

com

com

com

com

com

com

Inexisténcia de artefato requerido;

Rastreabilidade de Requisitos

Objetivos Especificos do Negébcio

Requisitos Funcionais
Requisitos de Dados

Regras de Execugao

Prioridade do Requisito Funcional

(@)

o

(@)

o

(@)

o

padréo

padréo

padréao

padréao

padréo

padréo

de

de

de

de

de

de

Definicdo dos <item de rastreabilidade>

nomenclatura

nomenclatura

nomenclatura

nomenclatura

nomenclatura

nomenclatura
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e Especificacdo do Caso de uso

2.10.2. Estratégia de Identificacdo e Tratamento de

Rastreabilidade

Serdo realizadas pos-rastreabilidades para identificar requisitos atendidos

nos casos de uso, quais sejam:

abaixo:

v" Os requisitos funcionais
v regras de execugao

v' requisitos de dados

Serao realizadas rastreabilidade vertical e horizontal:

v Na vertical, serdo verificadas as relagcbes hierarquicas e de

dependéncia entre os requisitos

v" Na horizontal, seréo verificadas as relacdes histdricas dos requisitos

A rastreabilidade vertical serd apresentada pelas matrizes, conforme

1. Requisitos Funcionais X Requisitos de Dados;

2. Requisitos Funcionais X Regras de Execucéao;

3. Requisitos Funcionais X Objetivos Especificos;

4. Requisitos Funcionais x Requisitos de Dados por FC;

5. Prioridades dos Objetivos x Prioridades dos Requisitos Funcionais
6. Requisito Funcional x Prioridade

7. Requisito Funcional x Atributos por FC

8. Especificacdo do Caso de uso x Requisito Funcional

9. Especificacdo do Caso de uso x Requisitos de Dados
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10.Especificagéo do Caso de uso x Regras de Execucédo

11.Médulos X Usuérios

A rastreabilidade horizontal sera realizada através do controle das

versdes dos documentos pelo SVN.

A rastreabilidade vertical das matrizes 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 citadas acima
sera realizada por meio da ferramenta Iron Explorer que exporta planilhas

eletrénicas.

A rastreabilidade vertical das matrizes 8, 9, 10 e 11 seré realizada por
meio do editor de texto Microsoft Word 2007.

2.10.3. Papéis dos Responsaveis pelos Procedimentos de

Rastreabilidade

As atividades de geréncia dos requisitos sao essenciais para a
manutencdo e qualidade do projeto, dessa forma, os papéis ficardo responsaveis
pelos procedimentos de rastreabilidade dos requisitos. Sao eles:

e Analista de Requisitos: Responsavel pela rastreabilidade dos

requisitos de software;

e Analista de Configuragdo: Responsavel pela rastreabilidades dos

requisitos versionados;

e Gerente de Projetos: Apenas a visualizacdo dos relatérios de
rastreabilidade dos documentos versionados, assim como O0s

requisitos de software;

e Cliente: Visdo objetiva da rastreabilidade, conforme algum modelo de

apresentacao
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2.11. Qualidade dos Requisitos

A inspecéo da qualidade dos requisitos sera feita mediante os itens da

lista de checagem abaixo :

e Funcionalidade omitida

o As fungbes descritas sdo suficientes para se conhecer os

objetivos especificos do sistema?

o As funcbes descritas sdo desnecessarias para se alcancar os

objetivos do sistema?
e Secéo Incorreta (SI)

o Todos os requisitos descritos no DDRS como: interfaces,

restricbes, entre outros estao listados nas sec¢des apropriadas?
e Ambiguidade
o Aredacgéo dos requisitos segue o padrao definido?

o Todos os objetos referenciados no requisito funcional foram

listados no modelo de dados e no DDR?
o Existe redundancia entre os requisitos ?
e Informacgédo consistente
o Algum requisito se contradiz a outro existente?
o Algum requisito expressa acdes que nao estao corretas?

o Algum requisito expressa acdes que nao podem ser

executadas?
o Os requisitos funcionais séo consistentes com objetivo geral?

o As mensagens associadas aos requisitos funcionais séo

significativas e coerentes?
e QOutros

o O documento esta de acordo com o padréo exigido?



A resposta para cada questao devera pertencer ao seguinte grupo de
possibilidades: SIM, NAO e NAO SE APLICA.

o O documento esta livre de erros de layout?

o Os documentos de referencia estéo disponiveis?

Quadro 31 - Indicadores de qualidade

Formade | Responsavel| Formade Acdes de
Métrica
coleta pela analise | divulgacéo melhoria
Quantidade | Apoés a Analista de Internamente | Caso o
de requisitos | conclusdo da | Qualidade de | para equipe | percentual da
aprovados/ | fase de Software e relacdo entre
quantidade elicitacdo de | Analista de 0S requisitos
de requisitos | requisitos, requisitos elaborados e
elaborados coletar aprovados
manualmente seja inferior a
todos os 70%, avaliar
requisitos a
(elaborados necessidade
e aprovados) de
treinamento
em técnicas
de
levantamento
de requisitos
para as
equipes.
Quantidade | Apés a Analista de Internamente | Caso o
de requisitos | conclusdo de | Qualidade de | para equipe | percentual
incluidos uma iteracdo | Software e encontrado
apos o ou fase do Analista de seja superior
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fechamento | projeto, requisitos a 50%,
da linha de coletar de avaliar o
base / planilha ou fatores que
Quantidade | ferramenta impactaram.
total de case todos
requisitos ao | 0s Novos
final do requisitos
projeto incluidos
apos o
fechamento
da linha de
base
Numero de | Apés a Analista de Internamente | Caso o
solicitagdes | concluséo de | Qualidade de | para equipe | percentual
de uma iteracdo | Software e encontrado
mudancas ou fase do Analista de seja superior
de requisitos | projeto, requisitos a 50%,
/ Namero coletar de avaliar a
total de planilha ou necessidade
requisitos ja | ferramenta de
aprovados case todos treinamento
0S NOVoS em técnicas
requisitos de
incluidos levantamento
apos o de requisitos
fechamento para as
da linha de equipes.
base
Quantidade | Antes de Analista de Internamente | Caso exista
de iniciar uma requisitos para equipe | mais de trés
solicitagbes | iteracdo solicitagcoes
de efetuar por
mudancas consulta do requisitos,

78



para cada historico de averiguar
requisito solicitacoes com mais
de mudancas profundidade
do requisito, as razoes
por meio da probleméticas
ferramenta do requisito,
Mantis. para esbocar
uma solucéo
definitiva.
Quantidade | Apos a Analista de Internamente | Caso o tempo
de requisitos | conclusdo de | Qualidade de | para equipe | gasto
elaborados uma iteracdo | Software e ultrapassar
em funcao ou fase do Analista de em 30% da
do tempo projeto, requisitos média do
coletar de tempo gasto
planilha ou para um
ferramenta conjunto de
case todos requisitos de
0S requisitos complexidade
incluidos similar de
apoés o outra
fechamento iteracéo,
da linha de avaliar a as
base. variaveis que
podem ter
impactado na
variacéo de
tempo.
2.12. Treinamento e Recursos

79

Os seguintes perfis profissionais sdo necessarios para a implementacéo

das atividades de gerenciamento de requisitos :
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e Gerente de qualidade de software : Determina padrées, cronograma,
processos de qualidade, dirime duavidas e dissemina o0s

conhecimentos sobre técnicas e processos;

e Analista de qualidade de software: avalia a qualidade formal e
material dos requisitos, ou seja, a padronizacdo e corretude do

contelido respectivamente;

e Gerente de requisitos : Definir os processos de gestdo de mudancas,
contribuir com os processos de qualidade dos requisitos, autorizar
mudancas nos requisitos quando delegado, efetuar analise de

Impacto entre requisitos;

e Analista de requisitos : Definir, modelar e especificar os requisitos de
software com o apoio do cliente na fase de elicitagéo ;

e Gerente de projetos : Autorizar mudanca nos requistos, checar
conformidades com clausulas contratuais, delegar sua atribuicdes a
outros perfis profissionais e monitora as atividades de todos 0s outros

perfis ;

e Gerente de configuracdo e mudancgas : Definir ferramentas de apoio a
geréncia de requisitos, sustentar os servigos contribuir com politicas

de mudancas ;

e Stakeholders : Fornecer o conhecimento sobre o negdcio, requisitos e
regras. Validar os requisitos, homologar os artefatos entregues e

efetuar o pagamento ;

As seguintes ferramentas serdo utilizadas para automatizar as atividades

de gerencia de requisitos :

e Iron Explorer: ferramenta case utilizada para a producao de diversas
matrizes de rastreabilidade, assim como, 0 registro de requisitos,
regras de negdcio, requisitos de dados, casos de uso, entre outras

funcionalidades.
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Google Drive: Controle de Versao : ferramenta utilizada para o
versionamento de arquivos e a manutencdo do histérico de suas

alteracodes.

Mantis: Controle de Mundanca : ferramenta utilizada para registrar a
solicitacdo de mudancas e a manutencao do historico das solicitacdes

e mudancas efetuadas.

Cada perfil recebera treinamento em ferramenta ou técnica especifica,

observada a seguinte distribuicao :

Gerente de qualidade e Analista de qualidade : inspecdo manual de

requisitos por meio de checklists ;

Gerente de requisitos e Analista de requisitos : Iron Explorer ;
Gerente de projetos : Mantis

Gerente de configuracdo e mudancas : Mantis e SVN ;

Stakeholders : Mantis ;
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3 DOCUMENTO DE DEFINICAO DE REQUISITOS (DDR)
3.1.Introducao
3.1.1. Objetivo do Documento de Definicdo de Requisitos (DDR)

Este documento tem por objetivo concentrar e organizar todos o0s
requisitos identificados para o sistema de atendimento da empresa Viva Mais Saude
no Médulo de Assessoria Esportiva, fornecendo aos membros da equipe de
projeto, as informacdes necessarias para a implementacdo, assim como para a

realizacdo dos testes e homologacao do sistema.

3.1.2. Defini¢gdes, Acronimos e Abreviagdes
3.1.2.1. Definicbes

Andélise de Pontos de Funcdo — APF: é uma técnica de medicao das
funcionalidades fornecidas por um software do ponto de vista do usuério. E
independente de tecnologia escolhida, pois determina o que o aplicativo faz e nao
como faz. (VAZQUEZ, 2013, p.34)

Beneficio do treino: é a descricdo do resultado de treino realizado.
Demonstra quais os pontos foram afetados durante a atividade. Por exemplo, Um
treino pode melhorar a velocidade de arranque (sprint), tonificar o sistema

neuromuscular, aumentar a resisténcia ao cansaco.

Carga do treino: é uma medida de esfor¢co para que o aluno saiba se
esta exagerando nos treinos. A intensidade e duracdo do treino e 0s parametros

fisicos (idade e peso, por exemplo) afetam a carga de treino acumulada.

Metabolismo basal: é a quantidade minima de energia (calorias)
necessaria para manter as fungdes vitais do organismo em repouso (McARDLE et al,
2003). Essa taxa pode variar de acordo com 0 sexo, peso, altura, idade e nivel de

atividade fisica.
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7

Requisito: € uma condicdo ou uma capacidade com o qual o sistema
deve estar de acordo, expressando as necessidades do cliente. Podem ser dos

seguintes tipos:

RF (Requisito Funcional): Definem as funcionalidades do Mdédulo de
Assessoria Esportiva a serem implementadas pelos desenvolvedores na construcéo
do sistema, a fim de possibilitar que os usuarios realizem suas tarefas e satisfacam

0S requisitos de negdcio.

RD (Requisito de Dados): Relacionam as caracteristicas e propriedades

dos requisitos funcionais do Mddulo de Assessoria Esportiva.

RNF (Requisito N&do-Funcional de Qualidade): Relacionam os aspectos
de qualidade desejada (requisitos ndo-funcionais de qualidade), como confiabilidade,
eficiéncia, portabilidade, usabilidade ou qualquer outra caracteristica que o sistema
deva atender, como padrfes, regulamentos e contratos com 0s quais o sistema deve

ter conformidade.

RDE (Regra de Execucdo): Correspondem as regras que regulam o
negocio que devem ser seguidas e garantidas pelo sistema para cada requisito

funcional identificado e/ou para o médulo.

3.1.2.2. Acrbénimos

Nao se aplica

3.1.2.3. Lista de Mensagens
Né&o se aplica

3.2.Requisitos
3.2.1. Requisitos Funcionais (RF)



Quadro 32 - Requisitos Funcionais do sistema SAE
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o
o s
% <
a) 3 o
ID Requisito Funcional @ ) 3]
S 8 (5} <c|C)
D (o] © ©
S 2 © T
o o (@] Q.
(4} = (&) ()
04 o 4 a
RDE1 RES
RDE2
RF1 | O sistema deve incluir o aluno RD1 ALTA RF6
RDE3
RDE37 |RFO8
RDE2
RF6
RF2 | O sistema deve alterar o aluno RD2 ALTA |RDE3
RF68
RDE37
RF3 | O sistema deve excluir o aluno RD3 ALTA |RDE1 RF5
RF4 | O sistema deve pesquisar o0 aluno RD4 ALTA |RDE1l RF5
RF5 | O sistema deve validar CPF RD5 ALTA
RF6 | O sistema deve validar e-mail RD6 ALTA
O sistema deve emitir um relatorio de alunos por
RF7 RD7 MEDIA |RDE18
professor
RDE19
RDE1 RE5
RF8 | O sistema deve incluir os dados do professor. RD8 | BAIXA |RDEZ |RFg
RDE3 | RF66
RDE37
RDE1
RDE2 RF5
RF9 | O sistema deve alterar os dados do professor RD9 BAIXA
RDE3 RF6
RDE37
RF10 | O sistema deve excluir os dados do professor RD10 | BAIXA |RDE21
. _ RDE1
RF11 | O sistema de pesquisar os dados do professor RD11 | BAIXA RF5
RDE20
_ _ ) _ . RDE4 RF5
RF12 | O sistema deve incluir o agendamento da avaliacéo fisica | RD12 | MEDIA
RDE1 RF15
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O sistema deve alterar o agendamento da avaliagdo RDE1 RF5
RF13 RD13 | MEDIA
fisica RDE4 RF15
O sistema deve excluir o agendamento da avaliagédo
RF14 | RD14 | MEDIA |RDE1 RF5
fisica.
O sistema deve pesquisar a disponibilidade de horario do
RF15 RD15 | MEDIA |RDE1 RF5
professor.
O sistema deve pesquisar o agendamento da avaliacéo
RF16 | RD16 | MEDIA |RDE1 RF5
fisica
RF18 | O sistema deve incluir a entrevista anamnese RD18 | BAIXA |RDE1 |RF5
RF19 | O sistema deve alterar a entrevista anamnese RD19 | BAIXA |RDE1l RF5
RF20 | O sistema deve excluir a entrevista anamnese RD20 | BAIXA |RDE1 |RF5
RF21 | O sistema deve pesquisar a entrevista anamnese RD21 | BAIXA |RDE1 RF5
O sistema deve incluir os horarios disponiveis para a
RF22 ] . ) RD22 | MEDIA |RDE1l RF5
realizacdo dos treinos
O sistema deve alterar os horérios disponiveis para
RF23 _ _ RD23 | MEDIA
realizagcdo dos treinos
O sistema deve excluir os horarios disponiveis para a
RF24 _ ) RD24 | MEDIA |RDE1 RF5
realizacdo dos treinos
O sistema deve pesquisar os horarios disponiveis para
RF25 _ ) RD25 | MEDIA |RDE1 RF5
realizacdo dos treinos
RF26 | O sistema deve incluir as medidas do aluno RD26 | MEDIA |RDE1 |RF5
RF27 | O sistema deve alterar as medidas do aluno RD27 | MEDIA |RDE1 RF5
RF28 | O sistema deve excluir a medi¢des do aluno. RD28 | MEDIA |RDE1 RF5
O sistema deve pesquisar o histérico das medic¢des do
RF29 RD29 | MEDIA |RDE1l RF5
aluno.
RF30 | O sistema deve finalizar a avaliacao fisica do aluno. RD30 | MEDIA |RDE1 RF5
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RDE22
RDE23
RDE?24
RDE25
RDE26
RDE27
RDE28
O sistema deve emitir o relatério do resultado da
RF31 RD31 | MEDIA |RDE29 |RF5
consulta.
RDE30
RDE31
RDE32
RDE33
RDE34
RDE35
RDE1
RF33
RF32 | O sistema deve incluir o plano de treino RD32 ALTA |RDES5 RF34
RF35
RF40
RF33 | O sistema deve incluir sessao de treino RD33 ALTA |RDE7 RF41
RF42
RF40
RF34 | O sistema deve alterar sessdo de treino RD34 ALTA |RDES RF41
RF42
RF35 | O sistema deve excluir sessao de treino RD35 ALTA |RDE6 RF42
RF36 | O sistema pesquisar sesséo de treino RD36 ALTA
RF33
RF37 | O sistema deve alterar o plano de treino RD37 ALTA |RDE9 RF34
RF35
RF38 | O sistema deve excluir o plano de treino RD38 ALTA |RDE10 |RF35
RF39 | O sistema deve pesquisar o plano de treino RD39 ALTA |RDE11 |RF36
RF40 | O sistema deve incluir fase do treino RD40 ALTA
RF41 | O sistema deve alterar a fase do treino RD41 ALTA
RF42 | O sistema deve excluir a fase do treino RD42 ALTA
RF43 | O sistema deve pesquisar a fase de treino RD43 ALTA
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RDE12 RES
. ] i RDE1
RF44 | O sistema deve associar o plano de treino ao aluno RD44 | ALTA RDES | RF33
RDE7 RF40
RF45 | O sistema deve desassociar o plano de treino do aluno RD45 ALTA |RDE1 RF5
RF46 | O sistema deve incluir a sesséo de treino realizada RD46 ALTA |RDE1l RF5
O sistema deve emitir relatorio estimativo de treinos
RF47 ) . ) RD47 | ALTA |RDE18
previstos x treinos realizados
RF48 | O sistema deve incluir o monitor cardiaco RD48 ALTA |RDE14
RF49 | O sistema deve alterar o monitor cardiaco RD49 ALTA
RF50 | O sistema deve excluir o monitor cardiaco RD50 ALTA |RDE13
RF51 | O sistema deve pesquisar o monitor cardiaco RD51 ALTA
O sistema deve emitir relatorio de monitores cardiacos RDE1
RF52 . RD52 ALTA RF5
emprestados por periodo RDE18
O sistema deve realizar 0 empréstimo do monitor RDE1  |RFS
RF53 i RD53 | ALTA
cardiaco RDE38 |RF69
RDE1 RF5
RF54 | O sistema deve realizar a devolu¢éo do monitor cardiaco | RD54 ALTA
RDE38 | RF69
O sistema deve importar os dados do treino registrados RDE16
RF55 ) . RD55 ALTA RF40
no monitor cardiaco. RDE39
O sistema deve emitir um relatério comparativo com
RF56 ] o i RD56 | MEDIA |RDE18
treinos por frequéncia cardiaca
O sistema deve emitir um relatério comparativo com
RF57 ] ) RD57 | MEDIA | RDE18
treinos por velocidade
O sistema deve emitir um relatério comparativo com
RF58 ] ) RD58 | MEDIA | RDE18
treinos por ritmo
O sistema deve emitir um relatério comparativo com
RF59 ) RD59 | MEDIA |RDE18
treinos por duracéo de volta
O sistema deve emitir um relatdrio com a carga de treinos
RF60 _ RD60 | BAIXA |RDE18
realizados num periodo
O sistema deve emitir um relatério de beneficios
RF61 RD61 | BAIXA |RDE18

alcancados no treino




88

RF62 | O sistema deve incluir o objetivo do treino RD62 | BAIXA
RF63 | O sistema deve alterar o objetivo do treino RD63 | BAIXA
RF64 | O sistema deve excluir o objetivo do treino RD64 | BAIXA |RDE17
RF65 | O sistema deve pesquisar o objetivo do treino RD65 | BAIXA
RF66 | O sistema deve gerar matricula do professor RD66 | BAIXA |RDE20
RF67 | O sistema deve consultar calendario RD67 ALTA
RF68 | O sistema deve buscar o endereco RD68 ALTA
O sistema deve informar a marca e o modelo do monitor .
RF69 i RD69 | MEDIA
cardiaco
3.2.2. Requisitos de Dados (RD)
Quadro 33 - Requisitos de dados do sistema SAE
Identificador: RD1 Requisito Funcional
RD1 - o sistema deve incluir | RF1 - O sistema deve incluir o aluno
0 aluno pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
T
i
Nome O | S | E | Descricédo Exemplo
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X 123.456.789-09 A
ndmero do CPF do aluno.
Atributo que identifica 0 nome
Nome do aluno X X Fulano de Tal A
do aluno
_ Atributo que identifica a data
Data de Nascimento X X _ 01/01/1972 D
de nascimento do aluno.
Atributo que identifica o
Endereco X X Rua tal A
endereco do aluno.
Atributo que identifica o
Numero do enderego X X| 99 A
numero do endereco do aluno.
Bairro X | Atributo que identifica o bairro | Asa Norte A
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do aluno
o Atributo que identifica o .
Municipio X X . Brasilia A
municipio do aluno
Atributo que identifica a
UF XX [ X unidade da Federacéo do DF A
aluno.
Atributo que identifica o CEP
CEP X 70000-090 A
do aluno.
Atributo que identifica o DDD
DDD do Telefone X 61 A
do Telefone do aluno.
Atributo que identifica o
Telefone X 32075566 A
telefone do aluno.
Atributo que identifica o DDD
DDD do celular X 61 A
do celular do aluno.
Atributo que identifica o celular
Celular X 919191919 A
do aluno.
) Atributo que identifica o e-mail )
E-mail X fulano.tal@gmail.com A
do aluno.
Identificador:RD2 Requisito Funcional
RD2 - o sistema deve alterar | RF2 - O sistema deve alterar o aluno
0 aluno pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
T
i
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica 0 nome
Nome do aluno X X Fulano de Tal A
do aluno
_ Atributo que identifica a data
Data de Nascimento X X _ 01/01/1972 D
de nascimento do aluno.
Atributo que identifica o
Endereco X Rua tal, 99 A
endereco do aluno.
Atributo que identifica o
Ndmero do endereco X X| 99 A
namero do endereco do aluno.
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Atributo que identifica o bairro

Bairro X Asa Norte A
do aluno

o Atributo que identifica o o

Municipio X X o Brasilia A
municipio do aluno
Atributo que identifica a

UF X X[ X unidade da Federacéo do DF A
aluno.
Atributo que identifica o CEP

CEP X 70000-090 A
do aluno.
Atributo que identifica o DDD

DDD do Telefone X 61 A
do Telefone do aluno.
Atributo que identifica o

Telefone X 32075566 A
telefone do aluno.
Atributo que identifica o DDD

DDD do celular X 61 A
do celular do aluno.
Atributo que identifica o celular

Celular X 919191919 A
do aluno.

) Atributo que identifica o e-mail )

E-mail X fulano.tal@gmail.com A
do aluno.

Identificador:RD3 Requisito Funcional

RD3 - o sistema deve excluir | RF3 - O sistema deve excluir o aluno

0 aluno pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

T
i

Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica o

CPF do aluno X 123.456.789-09 A
numero do CPF do aluno.

Identificador:RD4

Requisito Funcional

RD4 - o sistema deve
pesquisar o aluno pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).

RF4 - O sistema deve pesquisar o aluno
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T
[
Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X 123.456.789-09 A
ndmero do CPF do aluno.
Atributo que identifica 0 nome
Nome X X Fulano de Tal A
do aluno
Identificador:RD5 Requisito Funcional
RDS5 - o sistema deve validar | RF5 - O sistema deve validar CPF
CPF pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
T
i
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica o
CPF X X 123.456.789-09 A
ndamero do CPF informado.
Identificador:RD6 Requisito Funcional
RD6 - o sistema deve validar | RF6 - O sistema deve validar e-mail
e-mail pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
T
[
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica o e-
E-mail X | mail informado. A

Identificador:RD7

Requisito Funcional

RD7 - o sistema deve emitir
um relatério de alunos por

professor pelos/do(s)

RF7 - O sistema deve emitir um relatorio de alunos por professor
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seguinte(s) atributo(s).

T
i
Nome O |S | E | Descricéo Exemplo
. L Atributo gque identifica a data
Periodo inicial XXX |[X]| . ) 01/02/2015 D
inicial a ser pesquisada.
i Atributo que identifica a data
Periodo final o ) 28/02/2015 D
inicial a ser pesquisada.
Data de emisséo do Data em que o relatorio foi
] X | X N 28/01/2015 D
relatorio emitido.
Data em que a aula sera
Data da aula X | X o 13/02/2015 D
ministrada.
Nome do professor que _ }
Nome do professor X X o i Cicrano Saude A
ministrara a aula.
Nome do aluno que
Nome do aluno X | X Fulano de Tal A
frequentara a aula.
Identificador:RD8 Requisito Funcional
RD8 - o sistema deve incluir | RF8 - O sistema deve incluir os dados do professor.
os dados do professor
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
T
i
Nome O | S | E | Descricédo Exemplo
Atributo que identifica o
Matricula do professor X [ X ndmero da matricula do 8.123.375-9 A
professor.
Atributo que identifica o
CPF do professor X X | nimero do CPF do 123.456.789-09 A
professor.
Atributo que identifica o
Nome do professor X X Fulano de Tal A
nome do professor.
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Atributo que identifica o SQN 115 Bloco apt.
Logradouro X X A
logradouro do professor. Av. Vieira Souto
Atributo que identifica o
Numero do logradouro X X | nimero do logradouro do 105, S/N A
professor.
) Atributo que identifica o
Bairro X ) Asa Norte, Leblon A
bairro do professor.
o Atributo que identifica o ) ]
Municipio X . Brasilia, Rio A
municipio do professor.
Atributo que identifica a
UF X X[ X unidade da federacéo do DF, RJ A
professor.
Atributo que identifica o
CEP X 70000-090, 20810-005 A
CEP do professor.
Atributo que identifica o
DDD do Telefone X | DDD do telefone do 61, 21 A
professor.
Atributo que identifica o
Telefone X 32075566 A
telefone do professor.
Atributo que identifica o
DDD do celular X | DDD do celular do 61, 21 A
professor.
Atributo que identifica o
Celular X 91919191 A
celular do professor.
) Atributo que identifica o e- )
E-mail X ) fulano.tal@gmail.com A
mail do professor.
Identificador:RD9 Requisito Funcional
RD9 - o sistema deve alterar | RF9 - O sistema deve alterar os dados do professor
os dados do professor
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
T
i
Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo p




94

0
Atributo que identifica o

CPF do professor ndmero do CPF do 123.456.789-09 A
professor.
Atributo que identifica o

Nome do professor Fulano de Tal A
nome do professor.
Atributo que identifica o SQN 115 Bloco apt.

Logradouro A
logradouro do professor. Av. Vieira Souto
Atributo que identifica o

Numero do logradouro namero do logradouro do 105, S/N A
professor.

} Atributo que identifica o

Bairro ] Asa Norte, Leblon A

bairro do professor.
. Atributo que identifica o » )

Municipio o Brasilia, Rio A
municipio do professor.
Atributo que identifica a

UF unidade da federacéo do DF, RJ A
professor.
Atributo que identifica o

CEP 70000-090, 20810-005 A
CEP do professor.
Atributo que identifica o

DDD do Telefone DDD do telefone do 61, 21 A
professor.
Atributo que identifica o

Telefone 32075566 A
telefone do professor.
Atributo que identifica o

DDD do celular DDD do celular do 61, 21 A
professor.
Atributo que identifica o

Celular 91919191 A
celular do professor.

] Atributo que identifica o e- ]

E-mail ) fulano.tal@gmail.com A

mail do professor.

Identificador:RD10

Requisito Funcional
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RD10 - o sistema deve

excluir os dados do professor

pelos/do(s) seguinte(s)

atributo(s).

RF10 - O sistema deve excluir os dados do professor

T
[
Nome O |S | E | Descrigédo Exemplo
Atributo que identifica o
Matricula do professor X X | nimero da matricula do 8.123.375-9 A
professor.
Identificador:RD11 Requisito Funcional
RD11 - o sistema de RF11 - O sistema de pesquisar os dados do professor
pesquisar os dados do
professor pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
T
[
Nome O | S | E | Descri¢do Exemplo 0
Atributo que identifica o
Matricula do professor X X | nimero da matricula do 8.123.375-9 A
professor.
Atributo que identifica o
CPF do professor X X | nimero do CPF do 123.456.789-09 A
professor.
Atributo que identifica o
Nome do professor X X Fulano de Tal A
nome do professor.
Identificador:RD12 Requisito Funcional
RD12 - o sistema deve incluir | RF12 - O sistema deve incluir o agendamento da avaliagéo fisica
0 agendamento da avaliacado
fisica pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
Nome O | S | E | Descricédo Exemplo T
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[
0
Atributo que identifica o
Matricula do professor X | X | X | nmero da matricula do 8.123.375-9 A
professor.
Atributo que identifica o
CPF do aluno X | X i 123.456.789-09 A
ndmero do CPF do aluno.
Atributo que identifica a
Data do agendamento X X | data e a hora agendada 15/02/2015 D
para a avaliacao fisica;
Atributo que identifica o
Ndmero do agendamento | X | X ndmero da avaliacéo fisica |015/2015 N
agendada.
Identificador:RD13 Requisito Funcional
RD13 - o sistema deve alterar | RF13 - O sistema deve alterar o agendamento da avaliagao fisica
0 agendamento da avaliacido
fisica pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
T
i
Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo 0
Atributo que identifica o
Matricula do professor X | X | X | numero da matricula do 8.123.375-9 A
professor.
Atributo que identifica o
CPF do aluno X | X 123.456.789-09 A
ndmero do CPF do aluno.
Atributo que identifica a
Data do agendamento X X | data e a hora agendada 15/02/2015 D
para a avaliacao fisica;

Identificador:RD14

Requisito Funcional

RD14 - o sistema deve

excluir o agendamento da

RF14 - O sistema deve excluir o agendamento da avaliacéo fisica.
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avaliacéo fisica pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

T
[
Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica o
CPF do aluno XX [X 123.456.789-09 A
CPF do aluno
Atributo que identifica a
Data do agendamento X | X | X | data de agendamento da 15/02/2015 D
avaliagéo fisica
Identificador:RD15 Requisito Funcional
RD15 - o sistema deve RF15 - O sistema deve pesquisar a disponibilidade de horario do
pesquisar a disponibilidade professor.
de horério do professor
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
T
i
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica a
Data do agendamento X | X | X | data e a hora agendada 15/02/2015 D
para a avaliagéo fisica;
Atributo que identifica o
Matricula do professor X | nimero da matricula do 8.123.375-9 A
professor.
Atributo que identifica o
Nome do professor X Fulano de Tal A
nome do professor.

Identificador:RD16

Requisito Funcional

RD16 - o sistema deve
pesquisar o agendamento da
avaliacdo fisica pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

RF16 - O sistema deve pesquisar o agendamento da avaliacéo fisica
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T
i
Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica a
Data do agendamento X | X | X | data e a hora agendada 15/02/2015 D
para a avaliacao fisica;
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X 123.456.789-09 A
CPF do aluno
Atributo que identifica o
Nome do aluno X X Fulano de Tal A
nome do aluno
i Atributo que identifica a
Matricula do professor X X i 8.123.375-9 A
matricula do professor
Atributo que identifica o
Nome do Professor X X Fulano de Tal C
nome do professor
Identificador:RD17 Requisito Funcional
RD17 - o sistema deve emitir | RF17 - O sistema deve emitir relatorio de avaliagdes fisicas agendas
relatorio de avaliag6es fisicas | no periodo
agendas no periodo
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
T
i
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica a
Data do agendamento X | X | X | data e a hora agendada 15/02/2015 D
para a avaliacao fisica;
Atributo que identifica o
CPF do aluno X 123.456.789-09 A
CPF do aluno
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Atributo que identifica o
Nome do aluno X Fulano de Tal A
nome do aluno
) Atributo que identifica a
Matricula do professor X i 8.123.375-9 A
matricula do professor
Atributo que identifica o
Nome do Professor X Fulano de Tal C
nome do professor
Identificador:RD18 Requisito Funcional
RD18 - o sistema deve incluir | RF18 - O sistema deve incluir a entrevista anamnese
a entrevista anamnese
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
T
i
Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X 123.456.789-09 A
CPF do aluno.
Atributo que identifica a
Data da anamnese X | X | X | data em que foi realizada a | 02/05/2014 D
entrevista
i Atributo que identifica o
Matricula do professor X X 987.654.321-00 A
CPF do professor
Atributo que identifica o
Titulo do grupo de titulo do grupo de )
X X ) Fatores de risco A
questdes perguntas aplicadas na
entrevista
Atributo que identifica a
Questao X X . ] Fuma? A
guestdo da entrevista
Atributo que identifica a
Resposta X X | resposta da questéo Nao A
aplicada na entrevista

Identificador:RD19

Requisito Funcional

RD19 - o sistema deve alterar

RF19 - O sistema deve alterar a entrevista anamnese




100

a entrevista anamnese
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).

Tip
Nome O |S | E | Descricéo Exemplo o]
Atributo que identifica a
Data da anamnese X | X | X | data em que foi realizada a | 02/05/2014 D
entrevista
i Atributo que identifica o
Matricula do professor X X 987.654.321-00 A
CPF do professor
Atributo que identifica o
Titulo do grupo de titulo do grupo de )
. X X ) Fatores de risco A
questdes perguntas aplicadas na
entrevista
Atributo que identifica a
Questao X X ~ ) Fuma? A
questado da entrevista
Atributo que identifica a
Resposta X X | resposta da questéo N&o A
aplicada na entrevista
Identificador:RD20 Requisito Funcional
RD20 - o sistema deve RF20 - O sistema deve excluir a entrevista anamnese
excluir a entrevista anamnese
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
Tip
Nome O | S | E | Descricédo Exemplo o]
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X 123.456.789-09 C
CPF do aluno.
Atributo que identifica a
Data da anamnese X | X | X | data em que foi realizada | 02/05/2014 D
a entrevista
i Atributo que identifica o
Matricula do professor X X 987.654.321-00 C
CPF do professor

Identificador:RD21

Requisito Funcional
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RD21 - o sistema deve
pesquisar a entrevista
anamnese pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

RF21 - O sistema deve pesquisar a entrevista anamnese

Tip
Nome O |S | E | Descricéo Exemplo o]
Atributo que identifica o
CPF do aluno X 123.456.789-09 A

CPF do aluno.

Data da anamnese

Atributo que identifica a
X | data em que foi realizada | 02/05/2014 D

a entrevista

Nome do aluno

Atributo que identifica o
X Fulano de Tal C
nome do aluno.

Matricula do professor

Atributo que identifica o
X 987.654.321-00 A
CPF do professor

Nome do professor

Atributo que identifica o )
X Cicrano Saude C
nome do professor.

Identificador:RD22

Requisito Funcional

RD22 - o sistema deve incluir

RF22 - O sistema deve incluir os horérios disponiveis para a realizagao

0s horarios disponiveis para |dos treinos
a realizacdo dos treinos
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
Tip
Nome O | S | E | Descricédo Exemplo 0

Lista dos horarios do

Atributo que identifica a _
) . Segunda-feira, 8:00;
lista dos horarios _ .
X X Terca-feira, 8:00; Sdbado |D

treino escolhido pelo aluno para
) 18:00
o treino.
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X 123.456.789-09 A

numero do CPF do aluno

Identificador:RD23

Requisito Funcional

RD23 - o sistema deve alterar

RF23 - O sistema deve alterar os horarios disponiveis para realizacao
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os horarios disponiveis para |dos treinos
realizag&o dos treinos
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
Tip
Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo o]
] - Segunda-feira, 8:00;
Lista dos horarios de . )
} X X Terga-feira, 8:00; Sdbado |D
treino
18:00
Identificador:RD24 Requisito Funcional
RD24 - o sistema deve RF24 - O sistema deve excluir os horarios disponiveis para a
excluir os horarios realizagdo dos treinos
disponiveis para a realizagéo
dos treinos pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Tip
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo o}
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X 123.456.789-09 A
ndmero do CPF do aluno.
Identificador:RD25 Requisito Funcional
RD25 - o sistema deve
pesquisar os horarios
disponiveis para realizagéo
dos treinos pelos/do(s) RF25 - O sistema deve pesquisar os horarios disponiveis para
seguinte(s) atributo(s). realizacdo dos treinos
Tip
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo o]
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X 123.456.789-09 A
numero do CPF do aluno

Identificador:RD26

Requisito Funcional

RD26 - o sistema deve incluir
as medidas do aluno

pelos/do(s) seguinte(s)

RF26 - O sistema deve incluir as medidas do aluno
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atributo(s).
Tip
Nome Descricéo Exemplo 0
Atributo que identifica o
CPF do aluno i 123.456.789-09 A
ndmero do CPF do aluno
Atributo que identifica a
Data da medicéo data em que foi realizada |04/05/2014 D
a medicéo.
i Atributo que identifica o
Matricula do professor 987.654.321-00 A
CPF do professor
Atributo que identifica o
Peso do aluno . 82,400 N
peso do aluno em quilos.
Atributo que identifica a
Altura altura do aluno em 170 N
centimetros.
Atributo que identifica a
Dobra cutanea bicipital dobra cutanea bicipital em | 23 N
milimetros.
Atributo que identifica a
Dobra cutanea tricipital dobra cuténea tricipital em | 36 N
milimetros.
Atributo que identifica a
Dobra cutanea peitoral dobra cuténea peitoral em |45 N
milimetros.
Atributo que identifica a
Dobra cutanea dobra cutanea 47 N
subescapular subescapular em
milimetros.
R . Atributo que identifica a
Dobra cutanea axilar- .
o dobra cuténea axilar- 60 N
média . -
média em milimetros.
Atributo que identifica
Dobra cutanea suprailiaca dobra cuténea suprailiaca |60 N
em milimetros.
Dobra cutdnea abdominal Atributo que identifica 60 N
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cutanea abdominal em

milimetros.

Dobra cutanea coxa

Atributo que identifica a
dobra cutanea da coxa em

milimetros.

60

Dobra cutanea panturrilha

Atributo que identifica a
dobra cuténea da

panturrilha em milimetros.

25

Perimetro pescoco

Atributo que identifica o
perimetro do pesco¢o em

centimetros.

43

Perimetro ombro

Atributo que identifica o
perimetro do ombro em

centimetros.

123

Perimetro torax

Atributo que identifica o
perimetro do térax em

centimetros.

106

Perimetro cintura

Atributo que identifica o
perimetro da cintura em

centimetros.

106

Perimetro abdomen

Atributo que identifica o
perimetro do abdémen em

centimetros.

114

Perimetro quadril

Atributo que identifica o
perimetro do quadril em

centimetros.

114

Perimetro braco direito

Atributo que identifica o
perimetro do braco direito

em centimetros

36

Perimetro braco esquerdo

Atributo que identifica o
perimetro do braco

esqguerdo em centimetros.

36

Perimetro antebraco

direito

Atributo que identifica o
perimetro do antebraco

direito em centimetros

29

Perimetro antebraco

Atributo que identifica o

28,50
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esquerdo perimetro do antebraco
esquerdo em centimetros.
Atributo que identifica o
Perimetro coxa direita X X | perimetro da coxa direita |61 N
em centimetros.
Atributo que identifica o
Perimetro coxa esquerda X X | perimetro da coxa 62 N
esquerda em centimetros
. Atributo que identifica o
Perimetro panturrilha )
o X X | perimetro da panturrilha | 41,50 N
direita - .
direita em centimetros.
. Atributo que identifica o
Perimetro panturrilha i ]
X X | perimetro panturrilha 40 N
esquerda i
esquerda em centimetros
Identificador:RD27 Requisito Funcional
RD27 - o sistema deve alterar | RF27 - O sistema deve alterar as medidas do aluno
as medidas do aluno
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
Tip
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo 0
Atributo que identifica a
Data da medicdo X X | data em que foi realizada | 04/05/2014 D
a medicéo.
Atributo que identifica o
CPF do professor X X 987.654.321-00 A
CPF do professor
Atributo que identifica o
Peso do aluno X X _ 82,400 N
peso do aluno em quilos.
Atributo que identifica a
Altura X X |altura do aluno em 170 N
centimetros.
Atributo que identifica a
Dobra cutanea bicipital X X | dobra cuténea bicipital em |23 N
milimetros.
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Dobra cutéanea tricipital

Atributo que identifica a
dobra cuténea tricipital em
milimetros.

36

Dobra cutanea peitoral

Atributo que identifica a
dobra cuténea peitoral em

milimetros.

45

Dobra cutanea

subescapular

Atributo que identifica a
dobra cuténea
subescapular em

milimetros.

47

Dobra cutanea axilar-
média

Atributo que identifica a
dobra cutanea axilar-
média em milimetros.

60

Dobra cutanea suprailiaca

Atributo que identifica
dobra cutanea suprailiaca

em milimetros.

60

Dobra cutanea abdominal

Atributo que identifica
cutanea abdominal em

milimetros.

60

Dobra cutanea coxa

Atributo que identifica a
dobra cutanea da coxa em
milimetros.

60

Dobra cutanea panturrilha

Atributo que identifica a
dobra cutanea da

panturrilha em milimetros.

25

Perimetro pescoco

Atributo que identifica o
perimetro do pesco¢co em

centimetros.

43

Perimetro ombro

Atributo que identifica o
perimetro do ombro em

centimetros.

123

Perimetro torax

Atributo que identifica o
perimetro do térax em

centimetros.

106

Perimetro cintura

Atributo que identifica o

perimetro da cintura em

106
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centimetros.
Atributo que identifica o
Perimetro abdémen X X | perimetro do abdémen em | 114 N
centimetros.
Atributo que identifica o
Perimetro quadril X X | perimetro do quadril em 114 N
centimetros.
Atributo que identifica o
Perimetro braco direito X X | perimetro do braco direito | 36 N
em centimetros
Atributo que identifica o
Perimetro brago esquerdo X X | perimetro do brago 36 N
esquerdo em centimetros.
i Atributo que identifica o
Perimetro antebraco i
o X X | perimetro do antebraco 29 N
direito o i
direito em centimetros
. Atributo que identifica o
Perimetro antebraco i
X X | perimetro do antebraco 28,50 N
esquerdo i
esquerdo em centimetros.
Atributo que identifica o
Perimetro coxa direita X X | perimetro da coxa direita |61 N
em centimetros.
Atributo que identifica o
Perimetro coxa esquerda X X | perimetro da coxa 62 N
esquerda em centimetros
. _ Atributo que identifica o
Perimetro panturrilha . )
o X X | perimetro da panturrilha 41,50 N
direita _— .
direita em centimetros.
; . Atributo que identifica o
Perimetro panturrilha . )
X X | perimetro panturrilha 40 N
esquerda i
esquerda em centimetros

Identificador:RD28

Requisito Funcional

RD28 - o sistema deve
excluir a medic¢des do aluno

pelos/do(s) seguinte(s)

RF28 - O sistema deve excluir a medi¢des do aluno.
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atributo(s).
Tip
Nome O | S | E | Descricédo Exemplo 0
Atributo que identifica a
data em que foi realizada
Data da medicéo X X | a medicéo. D
Atributo que identifica o
CPF do aluno X ndmero do CPF do aluno A
Atributo que identifica o
numero do CPF do
CPF do professor X X | professor. A

Identificador:RD29

Requisito Funcional

RD29 - o sistema deve
pesquisar o histérico das
medicbes do aluno
pelos/do(s) seguinte(s)

atributo(s).

RF29 - O sistema deve pesquisar o histérico das medi¢des do aluno.

Tip
Nome O | S | E | Descricéo Exemplo 0
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X | nimero do CPF do aluno. C
Identificador:RD30 Requisito Funcional
RD30 - o sistema deve RF30 - O sistema deve finalizar a avaliagéo fisica do aluno.
finalizar a avaliacao fisica do
aluno pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
Tip
Nome O | S | E | Descricédo Exemplo 0
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X A

ndmero do CPF do aluno.

Data do fechamento da

avaliacdo

Atributo que identifica a
X | X | X | data em que a avaliacdo A

fisica foi finalizada
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Atributo que identifica o
Resultado da avaliagéo resultado da avaliag&o A
fisica do aluno.
Identificador:RD31 Requisito Funcional
RD31 - o sistema deve emitir | RF31 - O sistema deve emitir o relatério do resultado da consulta.
o relatério do resultado da
consulta pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Tip
Nome L Descri¢éo Exemplo o]
Atributo que identifica a
Dobra cutanea bicipital X dobra cuténea bicipital 23 N
em milimetros.
Atributo que identifica a
Dobra cutanea tricipital X dobra cuténea tricipital 36 N
em milimetros.
Atributo que identifica a
Dobra cutanea peitoral X dobra cutanea peitoral 45 N
em milimetros.
Atributo que identifica a
Dobra cutanea dobra cutanea
X 47 N
subescapular subescapular em
milimetros.
R . Atributo que identifica a
Dobra cutanea axilar- _
o X dobra cuténea axilar- 60 N
media o .
média em milimetros.
Atributo que identifica
= dobra cutanea
Dobra cutanea suprailiaca | X . 60 N
suprailiaca em
milimetros.
Atributo que identifica
Dobra cutanea abdominal | X cutanea abdominal em 60 N
milimetros.
Atributo que identifica a
Dobra cutanea coxa X 60 N
dobra cutanea da coxa
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em milimetros.

Dobra cutanea panturrilha

X

Atributo que identifica a
dobra cuténea da
panturrilha em

milimetros.

25

Perimetro pescoco

Atributo que identifica o
perimetro do pescoco em

centimetros.

43

Perimetro ombro

Atributo que identifica o
perimetro do ombro em

centimetros.

123

Perimetro torax

Atributo que identifica o
perimetro do térax em

centimetros.

106

Perimetro cintura

Atributo que identifica o
perimetro da cintura em

centimetros.

106

Perimetro abdomen

Atributo que identifica o
perimetro do abdémen

em centimetros.

114

Perimetro quadril

Atributo que identifica o
perimetro do quadril em
centimetros.

114

Perimetro braco direito

Atributo que identifica o
perimetro do braco direito

em centimetros

36

Perimetro braco esquerdo

X

Atributo que identifica o
perimetro do braco
esquerdo em

centimetros.

36

Perimetro antebraco

direito

Atributo que identifica o
perimetro do antebraco

direito em centimetros

29

Perimetro antebraco

esquerdo

Atributo que identifica o
perimetro do antebraco

esquerdo em

28,50
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centimetros.
Atributo que identifica o
Perimetro coxa direita perimetro da coxa direita |61 N
em centimetros.
Atributo que identifica o
Perimetro coxa esquerda perimetro da coxa 62 N
esquerda em centimetros
i . Atributo que identifica o
Perimetro panturrilha i )
o perimetro da panturrilha | 41,50 N
direita - .
direita em centimetros.
. Atributo que identifica o
Perimetro panturrilha )
perimetro panturrilha 40 N
esquerda i
esquerda em centimetros
Atributo que identifica o
CPF do aluno 123.456.789-09 C
CPF do aluno.
Atributo que identifica o
Nome do aluno Fulano de Tal C
nome do aluno
Atributo que identifica a
Idade do aluno ) 42 N
idade do aluno
Atributo que identifica o ]
Sexo Masculino C
sexo do aluno
Atributo que identifica o
Enderecgo Rua tal, 99 C
enderec¢o do aluno.
Atributo que identifica o
Telefone 32075566 C
telefone do aluno
Atributo que identifica o
Celular 919191919 C
celular do aluno
Atributo que identifica a
Data do fechamento da
L data de fechamento da 31/03/2015 D
avaliacdo —_
avaliagéao.
Pergunta da entrevista Atributo que identifica a
) Fuma? C
anamnese guestéo da entrevista
] Atributo que identifica a
Resposta da entrevista ~ .
resposta da questéao Nao C
anamnese ) )
aplicada na entrevista
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Atributo que identifica o Leve.
Nivel de atividade nivel da atividade do C
aluno no dia a dia.
_ i Atributo que identificaa | 75% do tempo sentado ou
Observagéo do nivel de ~ i i
o observacéo do nivel de de pé, 25% do tempo em C
atividade o o
atividade do aluno atividade
Atributo que identifica a
Massa corporal atual massa corporal (o peso) |94 N
do aluno em quilos
) Atributo que identifica a
Massa corporal ideal
o massa corporal (o peso) |73,70 N
minimo e
minima do aluno.
] Atributo que identifica a
Massa corporal ideal
o massa corporal (o peso) |77,47 N
maximo o
maxima do aluno.
Atributo que identifica o
Metabolismo basal atual metabolismo basal atual |1793,13 N
do aluno.
) ) Atributo que identifica o
Metabolismo basal ideal _ .
. metabolismo basal ideal |1585,13 N
minimo N
minimo do aluno
) ) Atributo que identifica o
Metabolismo basal ideal ) _
. metabolismo basal ideal |1622,83 N
maximo .
maximo d aluno.
Atributo que identifica o
valor caldrico atual a ser
Valor caldrico total atual consumido pelo aluno em | 2797,28 N
quilocalorias. Isso caso
queira manter o peso.
Atributo que identifica o
Valor caldrico total ideal valor cal6rico minimo a
- i 2472,80 N
minimo ser consumido pelo aluno
em quilocalorias.
- ) Atributo que identifica o
Valor calorico total ideal . .
. valor caldrico maximoa | 2531,61 N
maximo )
ser consumido pelo aluno
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em quilocalorias.

Diferenca (VCT) Minimo e
atual

Atributo que identifica a
guantidade de calorias a
menos a ser consumidas

no maximo

-324,48

Diferenca (VCT) Maximo
e atual

Atributo que identifica a
guantidade de calorias a
menos a ser consumidas

no minimo.

-265,67

Percentual Gordura Atual

Atributo que identifica o
percentual atual de

gordura

38,02%

Percentual Gordura Ideal

minimo

Atributo que identifica o
percentual de gordura
minima que o aluno pode
atingir que pode ser

considerado saudavel.

16,01%

Percentual Gordura Ideal

maximo

Atributo que identifica o
percentual de gordura
maxima que o aluno
pode atingir que pode ser
considerado saudavel

20,00%

Peso atual

Atributo que identifica o

peso atual do aluno.

94,50

Peso ideal minimo

Atributo que identifica o
peso ideal minimo do

aluno.

73,70

Peso ideal méaximo

Atributo que identifica o
peso ideal maximo do

aluno em quilos.

77,47

Peso gordo

Atributo que identifica o
peso gordo do aluno em

quilos.

35,93

Peso magro

Atributo que identifica o
peso gordo do aluno em

quilos.

58,57
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Resultado X

Atributo que identifica o
X veredito sobre o peso do | Excessivo

aluno.

Massa corporal X

Atributo que identifica a
X massa corporal do aluno | 94,50

em quilos.

Altura do aluno X

Atributo que identifica a
X altura do aluno em 168

centimetros

IMC X

Atributo que identifica o

indice de massa corporal
X 33,28
(IMC) do aluno em kg /

m2

Classificacéo IMC X

Atributo que identifica a
X classificagdo do IMC do | Obesidade Nivel |

aluno.

Circunferéncia da cintura | X

Atributo que identifica a
X circunferéncia da cintura | 106

em centimetros.

Circunferéncia do quadril | X

Atributo que identifica a
X circunferéncia do quadril | 114
em centimetros

Relacéo Cintura x Quadril | X

Atributo que identifica a
relacdo entre a

X ) o ) 0,93
circunferéncia da cintura

e do quadril

Classificacdo Relagéo

Cintura x Quadril

Atributo que identifica a
X classificacdo da relacdo | Moderado

cintura x quadril

Identificador:RD32

Requisito Funcional

RD32 - o sistema deve incluir
o plano de treino pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

RF32 - O sistema deve incluir o plano de treino

Nome L

O | S |E | Descricdo Exemplo

Tip
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0]
. Atributo que identifica o
Nome do plano de treino | X | X ] 5 km sub-30 C
Nome do plano de treino
O plano foi concebido para
auxiliar a vocé correr 10 km
abaixo de 50 minutos.
L Atributo que identifica a R
Descricao do plano de L O plano espera que vocé
; X X | descri¢éo do plano de ) o C
treino ] consiga correr uma média
treino
de 3.5 km a 4.8 km sem
parar.
Atributo que identifica a
] guantidade ideal de
Semanas de treino X X |4 N
semanas para concluséo
do treino
Atributo que identifica a
Dias por semana X X | quantidade ideal de dias |3 N
de treino por semana.
. B _ Atributo que identifica as
Lista de sessdes de treino .
] X | sessbes do plano de (1,2,3,4,5,6) N
do plano de treino .
treino
Identificador:RD33 Requisito Funcional
RD33 - o sistema deve incluir | RF33 - O sistema deve incluir sessao de treino
sesséo de treino pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Nome O | S |E | Descricdo Exemplo Tipo
_ Atributo que identifica o
Nome do plano de treino | X | X ) S50 C
nome do plano de treino
Atributo que identifica o
Nome da sessao de treino | X | X nome da sessdo de Treino Intervalado 1.1 C
treino
Atributo que identifica a
Ordem X X | ordem sequencial da 1 N

sessdo de treino
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Atributo que identifica o

tempo de duragéo

Durag&o prevista X ) . 00:50:00 C
previsto para a sessao
de treino
Atributo que identifica as

Calorias gastas previstas X | calorias gastas previstas | 400 N
na sessao de treino
Atributo que identifica a

o ) distancia prevista a

Distancia prevista X . 7 N
percorrer na sessao de
treino

Identificador:RD34 Requisito Funcional

RD34 - o sistema deve alterar

sessdo de treino pelos/do(s) | RF34 - O sistema deve alterar sesséo de treino

seguinte(s) atributo(s).

Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo
Atributo que identifica o

nome da sesséo de treino | X | X nome da sesséo de TO1 C
treino
Atributo que identifica a

Ordem X X | ordem sequencial da 1 N
sessdo de treino
Atributo que identifica o

. ] tempo de duracao

Duracéo prevista X ) . 00:50:00 C
previsto para a sessao
de treino
Atributo que identifica as

Calorias gastas previstas X | calorias gastas previstas | 400 N
na sessdo de treino
Atributo que identifica a

o ] distancia prevista a
Distancia prevista X 7 N

percorrer na sesséo de

treino

Identificador:RD35

Requisito Funcional
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RD35 - o sistema deve
excluir sesséao de treino
pelos/do(s) seguinte(s)

atributo(s).

RF35 - O sistema deve excluir sessao de treino

Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo Tipo
Atributo que identifica o

Nome da sessao de treino | X | X nome da sesséo de TO1 C
treino

Identificador:RD36 Requisito Funcional

RD36 - o sistema pesquisar | RF36 - O sistema pesquisar sesséo de treino

sessdo de treino pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

Tip
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo 0
. . Atributo que identifica o

Nome da sesséo de treino | X | X ) S50 C
nome do plano de treino

Identificador:RD37 Requisito Funcional

RD37 - o sistema deve alterar | RF37 - O sistema deve alterar o plano de treino

o plano de treino pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

Tip

Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo 0
Atributo que identifica o

nome da sesséo de treino | X | X nome da sessdo de 5 km sub-30 C
treino

Descricdo do plano de

treino

Atributo que identifica a
descricdo do plano de

treino

O plano foi concebido para
auxiliar a vocé correr 10 km

abaixo de 50 minutos.

O plano espera que vocé
consiga correr uma média
de 3.5 km a 4.8 km sem

parar.
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Atributo que identifica a
i guantidade ideal de
Semanas de treino X X |4 N
semanas para conclusao
do treino
Atributo que identifica a
Dias por semana X X | quantidade ideal de dias |3 N
de treino por semana.
_ . _ Atributo que identifica as
Lista de sessdes de treino .
} X | sessbes do plano de (1,2,3,4,5,6) N
do plano de treino .
treino
Identificador:RD38 Requisito Funcional
RD38 - o sistema deve RF38 - O sistema deve excluir o plano de treino
excluir o plano de treino
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
Tip
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo o}
) ) Atributo que identifica o
Cddigo do plano de treino | X | X o _ S50 C
cbdigo do plano de treino
Identificador:RD39 Requisito Funcional
RD39 - o sistema deve RF39 - O sistema deve pesquisar o plano de treino
pesquisar o plano de treino
pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo
O plano foi concebido
para auxiliar a vocé correr
10 km abaixo de 50
) Atributo que identifica a minutos.
Descricdo do plano de _
X X | descricdo do plano de O plano espera que vocé |C

treino

treino

consiga correr uma média
de 3.5 km a 4.8 km sem

parar.
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[ [ | |

Identificador:RD40

Requisito Funcional

RDA40 - o sistema deve incluir

fase do treino pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

RF40 - O sistema deve incluir fase do treino

Nome O |S | E | Descricédo Exemplo Tipo
o Atributo que identifica o
Codigo da sesséo de o
) X c6digo da sesséo de TO1 C
treino )
treino.
] Atributo que identifica o
Cddigo da fase X o _ 1 N
codigo da fase do treino.
Atributo que identifica o ]
Nome da fase X X ] Corrida Leve C
nome da fase do treino.
] Atributo que identifica o o
Tipo da fase X X ) Tempo; Distancia C
tipo da fase do treino.
Tempo de duragéo da
Tempo da fase X 00:10:00 N
fase.
) ) Atributo que identifica a
Distancia a percorrer da ) )
X | distancia de duragcédo da |6,00 N
fase )
fase em quildmetros.
Atributo que identifica o Frequéncia Cardiaca,
Tipo de limite X X | tipo do limite da fase do | Ritmo, C
treino. Velocidade
Atributo que identifica o
valor do limite inferior da
fase do treino.
Os valores séo:
120 bpm,
S - Batimento por minuto )
Valor do limite inferior X X _ 10:00 min/km N
para frequéncia cardiaca.
) 6 km/h
- Minutos por km para o
ritmo
- km por hora para a
velocidade.
Valor do limite superior X X | Atributo que identifica o | 160 bpm, N
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valor do limite superior

da fase do treino.
Os valores sao:

- Batimento por minuto

para frequéncia cardiaca.

- Minutos por km para o

ritmo

- km por hora para a

velocidade.

6:00 min/km,

10 km/h

Lista de repeticdes entre

Atributo que identifica a

Fase 1 a fase 3 por 3

vezes,;

X | lista de repeti¢cdes entre C
as fases Fase 4 a fase 5 por 10
as fases
vezes
Identificador:RD41 Requisito Funcional
RDA41 - o sistema deve alterar | RF41 - O sistema deve alterar a fase do treino
a fase do treino pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo
Atributo que identifica o )
Nome da fase X X ) Corrida Leve C
nome da fase do treino.
] Atributo que identifica o o
Tipo da fase X | X X ] Tempo; Distancia C
tipo da fase do treino.
Tempo de duragéo da
Tempo da fase X 00:10:00 N
fase.
) ) Atributo que identifica a
Distancia a percorrer da ) )
X | distancia de duragcédo da |6,00 N
fase )
fase em quildmetros.
Atributo que identifica o Frequéncia Cardiaca,
Tipo de limite X X X | tipo do limite da fase do | Ritmo, C
treino. Velocidade
Atributo que identifica o 120 bpm,
Valor do limite inferior X X | valor do limite inferior da N
10:00 min/km

fase do treino.
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Os valores sao: 6 km/h

- Batimento por minuto

para frequéncia cardiaca.

- Minutos por km para o

ritmo

- km por hora para a

velocidade.

Atributo que identifica o
valor do limite superior

da fase do treino.

Os valores sao:
160 bpm,

- Batimento por minuto

Valor do limite superior X X o i 6:00 min/km, N
para frequéncia cardiaca.
) 10 km/h
- Minutos por km para o
ritmo
- km por hora para a
velocidade.
Fase 1 a fase 3 por 3
) _ Atributo que identifica a )
Lista de repeticdes entre _ L vezes,
X | lista de repeti¢cdes entre C
as fases Fase 4 a fase 5 por 10
as fases
vezes
Identificador:RD42 Requisito Funcional
RDA42 - o sistema deve excluir a fase | RF42 - O sistema deve excluir a fase do treino
do treino pelos/do(s) seguinte(s)
atributo(s).
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo
o . Atributo que identifica o
Codigo da sesséo de o N
) X X cbdigo da sesséo de TO1 C
treino .
treino.

Identificador:RD43

Requisito Funcional

RDA43 - o sistema deve pesquisar a

fase de treino pelos/do(s)

RF43 - O sistema deve pesquisar a fase de treino
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seguinte(s) atributo(s).

Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo
o Atributo que identifica o
Cadigo da sesséo de o .
X X cédigo da sessao de TO1 C

treino

treino.

Identificador:RD44

Requisito Funcional

RDA44 - o sistema deve associar 0
plano de treino ao aluno pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

RF44 - O sistema deve associar o plano de treino ao aluno

Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo Tipo
Atributo que identifica o

Cédigo do plano de treino | X | X cédigo do plano de S50 C
treino
Atributo que identifica o

CPF do aluno X X | nimero do CPF do 123.456.789-09 A

aluno.

Identificador:RD45

Requisito Funcional

RDA45 - o sistema deve desassociar
o plano de treino do aluno

pelos/do(s) seguinte(s) atributo(s).

RF45 - O sistema deve desassociar o plano de treino do aluno

Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo
Atributo que identifica o

Cddigo do plano de treino | X | X cadigo do plano de S50 C
treino
Atributo que identifica o

CPF do aluno X X | ndmero do CPF do 123.456.789-09 A

aluno.

Identificador:RD46

Requisito Funcional

RDA46 - o sistema deve incluir a
sessdo de treino realizada

pelos/do(s) seguinte(s) atributo(s).

RF46 - O sistema deve incluir a sessédo de treino realizada

Nome L|O|S

E | Descricédo

Exemplo

Tipo
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Atributo que identifica o

Cddigo do plano de treino | X | X cadigo do plano de S50 C
treino
Atributo que identifica o

CPF do aluno X X | ndmero do CPF do 123.456.789-09 A
aluno.

Identificador:RD47

Requisito Funcional

RDA47 - o sistema deve emitir
relatério estimativo de treinos

previstos x treinos realizados

pelos/do(s) seguinte(s) atributo(s).

RF47 - O sistema deve emitir relatorio estimativo de treinos

previstos x treinos realizados

Nome L O E | Descricdo Exemplo Tipo
o Atributo que identifica a
Data de emissé&o do o
» X | X data da emisséo do 10/02/2015 D
relatério L
relatério
) Atributo que identifica a
Hora de emisséo do )
- X | X hora da emisséo do 11:27:57 D
relatorio -
relatério
Atributo que identifica o
CPF do aluno X X ndamero do CPF do 123.456.789-09 A
aluno.
Atributo que identifica o
Nome do aluno X X Fulano de Tal
nome do aluno.
) Atributo que identifica o
Total de quantidade de ]
) _ X X total de treinos 20 C
treinos previstos )
previstos
Atributo que identifica o
Total de duracéo de total de duracéo de
) _ X [ X ) ) 17:42 C
treinos previstos treinos previstos em
horas e minutos
Atributo que identifica o
Total de disténcia a total de distancia a
X [ X 164,5 C
percorrer percorrer em
quildmetros.
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Total de calorias a

Atributo que identifica o

total de calorias a

) ) 9700 C
gueimar serem gqueimadas em
quilocalorias.
Atributo que identifica a
Total de quantidade de guantidade total de 20 c
treinos realizados treinos realizados pelo
aluno.
. Atributo que identifica a
Total de duracéo de . .
i } duracdo total de treinos |18:13 C
treinos realizados )
realizados pelo aluno.
Atributo que identifica a
Total de distancia distancia total de
) ) _ 163,8 C
percorrida treinos realizados pelo
aluno.
Atributo que identifica a
Total de calorias guantidade total de
) ] ] 9853 C
gueimadas calorias queimadas no
treino pelo aluno
R Atributo que identifica o .
Més R ] Maio C
més pesquisado.
Atributo que identifica o
Plano de Treino nome do plano de Treino 10 km sub-60 C
treino pesquisado
Identificador:RD48 Requisito Funcional
RDA48 - o sistema deve incluir o RF48 - O sistema deve incluir o monitor cardiaco
monitor cardiaco pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Nome E | Descricdo Exemplo Tipo
Atributo que identifica o
Cddigo do aparelho X | codigo IMEI do C321Vv11033481 C
aparelho.
Atributo que identifica a
Marca do aparelho X Polar A

marca do aparelho
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Atributo que identifica o

Modelo do aparelho X RCX5 C
modelo do aparelho
Aparelho indicado para
Atributo que identifica a | monitorar treinamentos
descricéo de corrida, natagéo, ciclismo.
Descricdo do aparelho X | caracteristicas, usos C
indicados, etc. do
aparelho Resisténcia 100 m de
profundidade na agua.
Atributo que identifica a
Quantidade de aparelhos X | quantidade de 14 N
aparelhos disponiveis.
Identificador:RD49 Requisito Funcional
RDA49 - o sistema deve alterar o RF49 - O sistema deve alterar o monitor cardiaco
monitor cardiaco pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Nome L E | Descricdo Exemplo Tipo
Atributo que identifica a
Marca do aparelho X Polar A
marca do aparelho
Atributo que identifica o
Modelo do aparelho X RCX5 C
modelo do aparelho
Aparelho indicado para
Atributo que identifica & | monitorar treinamentos
descricao de corrida, natacéo, ciclismo.
Descrigéo do aparelho X | caracteristicas, usos C
indicados, etc. do
aparelho Resisténcia 100 m de
profundidade na agua.
Atributo que identifica a
Quantidade de aparelhos X | quantidade de 14 N

aparelhos disponiveis.

Identificador:RD50

Requisito Funcional

RD50 - o sistema deve excluir o

monitor cardiaco pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

RF50 - O sistema deve excluir o monitor cardiaco
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Nome L O E | Descricdo Exemplo Tipo
Atributo que identifica o

Cédigo do aparelho X X | codigo IMEI do C321Vv11033481 C
aparelho.

Identificador:RD51 Requisito Funcional

RD51 - o sistema deve pesquisar o0 | RF51 - O sistema deve pesquisar 0 monitor cardiaco

monitor cardiaco pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

Nome L|O E | Descricdo Exemplo Tipo
Atributo que identifica o

Cédigo do aparelho X X | cédigo IMEI do C321Vv11033481 C
aparelho.
Atributo que identifica a

Marca do aparelho X X Polar A
marca do aparelho
Atributo que identifica o

Modelo do aparelho X X RCX5 C

modelo do aparelho

Identificador:RD52

Requisito Funcional

RD52 - o sistema deve emitir

relatério de monitores cardiacos

emprestados por periodo

pelos/do(s) seguinte(s) atributo(s).

RF52 - O sistema deve emitir relatério de monitores cardiacos

emprestados por periodo

Nome L|O E | Descricdo Exemplo Tipo
o Atributo que identifica a
Periodo inicial X X 01/05/2014 D
data inicial do relatério
i Atributo que identifica a
Periodo final X X i ) 31/052014 D
data final do relatério
Atributo que identifica o
Cédigo do aparelho X X | cédigo IMEI do C321Vv11033481 C
aparelho.
Marca do aparelho X X | Atributo que identifica a | Polar A
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marca do aparelho

Modelo do aparelho X

Atributo que identifica o

modelo do aparelho

RCX5

CPF do aluno X

Atributo que identifica o
X | nimero do CPF do

aluno.

123.456.789-09

Nome do aluno X | X

Atributo que identifica o

nome do aluno

Fulano de Tal

Data do empréstimo X X

Atributo que identifica a
data em que o
empréstimo foi

realizado.

15/05/2014

Data da devolucgéo

Atributo que identifica a
data em o aparelho foi

devolvido

20/06/2014

Identificador:RD53

Requisito Funcional

RD53 - o sistema deve realizar o
empréstimo do monitor cardiaco

pelos/do(s) seguinte(s) atributo(s).

RF53 - O sistema deve realizar o empréstimo do monitor

cardiaco

Nome L O

E | Descricdo

Exemplo

Tipo

Cédigo do aparelho X

Atributo que identifica o
X | codigo IMEI do

aparelho.

C321V11033481

CPF do aluno X

Atributo que identifica o
X | nimero do CPF do

aluno.

123.456.789-09

Data do empréstimo X [ X

Atributo que identifica a
data em que o
empréstimo foi

realizado.

15/05/2014

Identificador:RD54

Requisito Funcional

RD54 - o sistema deve realizar a
devolugdo do monitor cardiaco

pelos/do(s) seguinte(s) atributo(s).

RF54 - O sistema deve realizar a devolugéo do monitor

cardiaco
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Nome L

E | Descricdo

Exemplo

Tipo

Cédigo do aparelho

Atributo que identifica o
X | cédigo IMEI do

aparelho.

C321V11033481

CPF do aluno

Atributo que identifica o
X | nimero do CPF do

aluno.

123.456.789-09

Data da devolucgéo

Atributo que identifica a
data em o aparelho foi

devolvido

Identificador:RD55

Requisito Funcional

RD55 - o sistema deve importar 0s

dados do treino registrado no

monitor cardiaco pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

RF55 - O sistema deve importar os dados do treino registrados

no monitor cardiaco.

Nome L E | Descricdo Exemplo Tipo
o Atributo que identifica o
Codigo da sesséo de o
) X codigo da sesséo de TO1 C
treino ]
treino.
Atributo que identifica a
Duracao da sesséao de duracéo da sessao de
. X . 00:45:17 N
treino treino em horas,
minutos e segundos.
Atributo que identifica a
Calorias gastas na sessao guantidade de calorias
) X 456 N
de treino gastas na sesséo de
treino em quilocalorias.
Atributo que identifica a
Distancia percorrida X distancia percorrida na |6,58 N
sessdao de treino.

Identificador:RD56

Requisito Funcional

RD56 - o sistema deve emitir um
relatério comparativo com treinos

por frequéncia cardiaca pelos/do(s)

RF56 - O sistema deve emitir um relatério comparativo com

treinos por frequéncia cardiaca
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seguinte(s) atributo(s).

Nome E | Descricdo Exemplo Tipo
L Atributo que identifica a
Periodo inicial X o . 01/05/2014 D
data inicial do relatorio
i i Atributo que identifica a
Periodo final X ) - 31/052014 D
data final do relatério
Atributo que identifica a
o i frequéncia cardiaca
Frequéncia Cardiaca o )
. i maxima em batimentos | 160 N
maxima do periodo i
por minuto (bpm)
realizada no periodo
Atributo que identifica a
o i frequéncia cardiaca
Frequéncia Cardiaca o )
. i minima em batimentos | 160 N
minima do periodo )
por minuto (bpm)
realizada no periodo
) Atributo que identifica a
Frequéncia cardiaca L
o . frequéncia média do 148 N
média do treino )
periodo em bpm
Atributo que identifica o
, tempo de treino em
Tempo de treino ] 00:45:58 N
horas, minutos e
segundos.
Data do treino Atributo que identifica 15/05/2014 D
Hora do treino Atributo que identifica | 06:00 D
) ) ) Atributo que identifica a
Distancia percorrida do ) ) )
) distancia percorrida do |7 N
treino ] )
treino em quilémetros.
Atributo que identifica
Calorias gastas no treino as calorias gastas no 450 N

treino em quilocalorias.

Identificador:RD57

Requisito Funcional

RD57 - o sistema deve emitir um

relatério comparativo com treinos

RF57 - O sistema deve emitir um relatério comparativo com

treinos por velocidade
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por velocidade pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

Nome E | Descricdo Exemplo Tipo
. _ Atributo gque identifica a
Periodo inicial X o . 01/05/2014 D
data inicial do relatério
i ] Atributo que identifica a
Periodo final X ) . 31/052014 D
data final do relatério
Atributo que identifica a
Velocidade Maxima do velocidade maxima 9 N
periodo executada no periodo
em km por hora
Atributo que identifica a
Velocidade Minima do velocidade minima 35 N
periodo executada no periodo ’
em km por hora
Atributo que identifica a
Velocidade Média do velocidade média 85 N
periodo executada no periodo ’
em km por hora
Atributo que identifica o
, tempo de treino em
Tempo de treino ] 00:45:58 N
horas, minutos e
segundos.
Data do treino Atributo que identifica 15/05/2014 D
Hora do treino Atributo que identifica | 06:00 D
) ) ) Atributo que identifica a
Distancia percorrida do ) ) )
) distancia percorrida do |7 N
treino ) )
treino em quilémetros.

Identificador:RD58

Requisito Funcional

RD58 - o sistema deve emitir um
relatério comparativo com treinos

por ritmo pelos/do(s) seguinte(s)

atributo(s).

RF58 - O sistema deve emitir um relatério comparativo com

treinos por ritmo

Nome

E | Descricédo Exemplo Tipo
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Periodo inicial X

Atributo que identifica a

data inicial do relatério

01/05/2014

Periodo final X

Atributo que identifica a
data final do relatério

31/052014

Ritmo Maximo do periodo | X

Atributo que identifica o
ritmo maximo

executado no periodo

em minutos e segundos

por km

5:56

Ritmo Minimo do periodo | X

Atributo que identifica o
ritmo minimo executado

no periodo

em minutos e segundos

por km

5:56

Ritmo Médio do periodo

Atributo que identifica o
ritmo médio executado
no periodo em minutos

e segundos por km

6:19

Tempo de treino X X

Atributo que identifica o
tempo de treino em
horas, minutos e

segundos.

00:45:58

Data do treino X [ X

Atributo que identifica

15/05/2014

Hora do treino X [ X

Atributo que identifica

06:00

Distancia percorrida do

treino

Atributo que identifica a
distancia percorrida do

treino em quilémetros.

Identificador:RD59

Requisito Funcional

RD59 - o sistema deve emitir um
relatério comparativo com treinos
por duracao de volta pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

RF59 - O sistema deve emitir um relatério comparativo com

treinos por duracdo de volta

Nome L|O

E | Descricédo

Exemplo

Tipo

Periodo inicial X

X | Atributo que identifica a

01/05/2014
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data inicial do relatério

Atributo que identifica a

Periodo final X . ) 31/052014 D
data final do relatorio
Atributo que identifica o

Ndmero da Volta i 1 C
ndmero da volta.
Atributo que identifica o

Tempo da volta tempo para executar a | 5:56 C
volta.
Atributo que identifica a

Distancia da volta distancia percorridana |1 C

volta em quilébmetros.

Identificador:RD60

Requisito Funcional

RDG60 - o sistema deve emitir um
relatério com a carga de treinos

realizados num periodo pelos/do(s)

seguinte(s) atributo(s).

RF60 - O sistema deve emitir um relatério com a carga de

treinos realizados num periodo

Nome E | Descricdo Exemplo Tipo
o Atributo que identifica a
Periodo inicial X o ) 01/05/2014 D
data inicial do relatorio
] Atributo que identifica a
Periodo final X ) ) 31/052014 D
data final do relatério
_ ) Atributo que identifica a
Carga de treino previsto ) ) 154 C
carga de treino previsto
Atributo que identifica a
Carga de treino realizado carga do treino 165 C

realizado

Identificador:RD61

Requisito Funcional

RD61 - o sistema deve emitir um
relatério de beneficios alcancados

no treino pelos/do(s) seguinte(s)

RF61 - O sistema deve emitir um relatério de beneficios

alcancados no treino
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atributo(s).
Nome L O E | Descricdo Exemplo Tipo
o Atributo que identifica a
Periodo inicial X X o . 01/05/2014 D
data inicial do relatério
i ] Atributo que identifica a
Periodo final X X ) . 31/052014 D
data final do relatério
Atributo que identifica a
Data do treino X X | data em que o treino foi | 04/05/2014 D
realizado
Atributo que identifica o
Nome da sesséo de treino | X | X nome da sessao de Treino Intervalado 1.1 C
treino
Treino Tempo e Maximo
Este treino aumentou a
sua tolerancia anaerébica.
Melhorou o seu consumo
maximo de oxigénio
(VO2max), velocidade,
] ) - eficiéncia e desempenho.
L . Atributo que identifica o
Descrigéo do beneficio . Recomenda-se esta
beneficio alcancado no | ) . C
alcancado ] intensidade de treino para
treino o
exercicios de curta
duracéo. E importante
efetuar um periodo de
aquecimento e de retorno
a calma, respectivamente
antes e apoés o exercicio.
Identificador:RD62 Requisito Funcional
RD62 - o sistema deve incluir o RF62 - O sistema deve incluir o objetivo do treino
objetivo do treino pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Nome L |O E | Descricdo Exemplo Tipo
Cadigo do objetivo do Atributo que identifica o
X [ X 1 N

treino

codigo do objetivo do
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treino

Descricdo do objetivo do

Atributo que identifica a

Correr 10 km abaixo de 50

} X X | descricdo do objetivo ] C
treino ) minutos
do treino
Identificador:RD63 Requisito Funcional
RD63 - o sistema deve alterar o RF63 - O sistema deve alterar o objetivo do treino
objetivo do treino pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo Tipo
] o Atributo que identifica a )
Descricdo do objetivo do o o Correr 10 km abaixo de 50
; X X | descricdo do objetivo ] C
treino ) minutos
do treino
Identificador:RD64 Requisito Funcional
RD64 - o sistema deve excluir o RF64 - O sistema deve excluir o objetivo do treino
objetivo do treino pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo
o o Atributo que identifica o
Cédigo do objetivo do o o
) X X cédigo do objetivo do 1 N
treino ]
treino
Identificador:RD65 Requisito Funcional
RDB65 - o sistema deve pesquisar o | RF65 - O sistema deve pesquisar o objetivo do treino
objetivo do treino pelos/do(s)
seguinte(s) atributo(s).
Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo
) o Atributo que identifica o )
Descricdo do objetivo do o o Correr 10 km abaixo de 50
X X | cédigo do objetivo do C

treino

treino

minutos

Identificador:RD66

Requisito Funcional

RD66 - o sistema deve gerar

matricula do professor pelos/do(s)

RF66 - O sistema deve gerar matricula do professor
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seguinte(s) atributo(s).

Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo

Atributo que identifica o

Matricula do professor X X namero da matricula do | 8.123.375-9 A
professor.

Identificador:RD67 Requisito Funcional

RD67 - O sistema deve consultar RF67 - O sistema deve consultar calendario

calendério pelos/do(s) seguinte(s)

atributo(s).

Nome L |O |S |E | Descricdo Exemplo Tipo

Atributo que identifica o

Calendério X X[ X calendério a ser D
pesquisado

Identificador:RD68 Requisito Funcional

RD68 - O sistema deve buscar o RF68 - O sistema deve buscar o endereco

endereco pelos/do(s) seguinte(s)

atributo(s).

Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo

Atributo que identifica o
CEP X X | cédigo do 72006-970 A

enderegamento postal.

Identificador:RD69 Requisito Funcional

RD68 - O sistema deve informar a RF69 - O sistema deve informar a marca € o modelo do monitor
marca e o modelo do monitor cardiaco
cardiaco pelos/do(s) seguinte(s)

atributo(s).

Nome L |O|S |E | Descricdo Exemplo Tipo

Atributo que identifica a
Marca do aparelho X X | marca do monitor Polar C

cardiaco.

Atributo que identifica o
Modelo do aparelho X X ) RCX5 C
modelo do monitor
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cardiaco.

3.2.3. Regras de Execucéao (RE)

Quadro 34 - Regras de execuc¢do do sistema SAE

Identificador

Descrigcéo

Requisito Funcional

Observacéo

RDE1

Quando o CPF for
informado, o sistema deve
valida-lo ao sair do campo
utilizando o calculo do

modulo 11.

RF1 - O sistema deve incluir o
aluno
RF3 - O sistema deve excluir o aluno
RF4 - O sistema deve pesquisar o
aluno
RF8 - O sistema deve incluir os dados
do professor.
RF9 - O sistema deve alterar os dados
do professor
RF11 - O sistema de pesquisar 0s
dados do professor
RF12 - O sistema deve incluir o
agendamento da avaliacao fisica
RF13 - O sistema deve alterar o
agendamento da avaliagéo fisica
RF14 - O sistema deve excluir o
agendamento da avaliagéo fisica.
RF15 - O sistema deve pesquisar a
disponibilidade de horario do
professor.
RF16 - O sistema deve pesquisar 0
agendamento da avaliacao fisica
RF17 - O sistema deve emitir relatorio
de avaliacdes fisicas agendas no
periodo
RF18 - O sistema deve incluir a
entrevista anamnese
RF19 - O sistema deve alterar a
entrevista anamnese
RF20 - O sistema deve excluir a

entrevista anamnese
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Identificador

Descricdo

Requisito Funcional

Observacgao

RF21 - O sistema deve pesquisar a
entrevista anamnese

RF22 - O sistema deve incluir os
horarios disponiveis para a realizacao
dos treinos

RF24 - O sistema deve excluir os
horarios disponiveis para a realizacéo
dos treinos

RF25 - O sistema deve pesquisar 0s
horéarios disponiveis para realizagao
dos treinos

RF26 - O sistema deve incluir as
medidas do aluno

RF27 - O sistema deve alterar as
medidas do aluno

RF28 - O sistema deve excluir a
medicbes do aluno.

RF29 - O sistema deve pesquisar o
historico das medicdes do aluno.
RF30 - O sistema deve finalizar a
avaliagéo fisica do aluno.

RF31 - O sistema deve emitir o
relatorio do resultado da consulta.
RF44 - O sistema deve associar o
plano de treino ao aluno

RF45 - O sistema deve desassociar o
plano de treino do aluno

RF46 - O sistema deve incluir a
sessdo de treino realizada

RF52 - O sistema deve emitir relatério
de monitores cardiacos emprestados
por periodo

RF53 - O sistema deve realizar o
empréstimo do monitor cardiaco
RF54 - O sistema deve realizar a

devolucao do monitor cardiaco.

RDE2

Quando o e-mail for

informado, o sistema deve

RF1 - O sistema deve incluir o aluno

RF2 - O sistema deve alterar o aluno




138

Identificador Descricdo Requisito Funcional Observacgao

valida-lo conforme se segue: | RF8 - O sistema deve incluir os dados

- Devera haver o simbolo do professor.

‘@’ (arroba); RF9 - O sistema deve alterar os dados

- Devera haver o termo do professor

‘.com’;

Quando se iniciar a digitagdo | RF1 - O sistema deve incluir o aluno

do telefone, o sistema deve |RF2 - O sistema deve alterar o aluno

apresentar a mascara (__) RF8 - O sistema deve incluir os dados
RDES para indicar a do professor.

separacao do DDD e RF9 - O sistema deve alterar os dados

Telefone do professor

Quando se for realizar o RF12 - O sistema deve incluir o

agendamento, o sistema agendamento da avaliagéo fisica
RDE4 deve pesquisar a RF13 - O sistema deve alterar o

disponibilidade do professor. | agendamento da avaliag&o fisica

Quando o plano de treino for | RF32 - O sistema deve incluir o plano
T incluido, o sistema deve de treino

incluir um ou mais sessbes | RF44 - O sistema deve associar o

de treino. plano de treino ao aluno

Quando excluir uma sessao

de treino, o sistema deve RF35 - O sistema deve excluir sessédo
RDEO excluir as fases de treino de treino

associadas a ele.

Quando incluir uma sessdo | RF33 - O sistema deve incluir sessao
A de treino, o sistema de de treino

incluir uma ou mais fases de | RF44 - O sistema deve associar o

treino. plano de treino ao aluno

Quando alterar uma sessao

de treino, o sistema deve RF34 - O sistema deve alterar sesséo
RDES possuir ao menos uma fase | de treino

de treino.

Quando alterar um plano de

treino, o sistema deve RF37 - O sistema deve alterar o plano
RDES possuir a0 menos uma de treino

sessdo de treino.
RDE10 Quando excluir um plano de | RF38 - O sistema deve excluir o plano
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Identificador

Descricdo

Requisito Funcional

Observacgao

treino, o sistema excluir as
sessOes de treinos
associadas a ele.

de treino

RDE11

Quando pesquisar um plano
de treino, o sistema deve
buscar todos as sessfes de

treino associadas.

RF39 - O sistema deve pesquisar 0

plano de treino

RDE12

quando o sistema for
associar plano de treino e
aluno, o sistema deve inserir
as sessfes de acordo com a
disponibilidade de horario

inserida pelo aluno

RF44 - O sistema deve associar o

plano de treino ao aluno

RDE13

Quando o sistema for excluir
um monitor cardiaco, o
sistema deve verificar se o
mesmo encontra-se

emprestado.

RF50 - O sistema deve excluir o

monitor cardiaco

S6 pode
haver
exclusdo de
aparelhos que
nao estejam

emprestados.

RDE14

Quando o sistema for incluir
o aparelho, o sistema deve
verificar se o codigo do
aparelho ja se encontra

cadastrado.

RF48 - O sistema deve incluir o

monitor cardiaco

N&o pode
haver cédigos
de aparelho

duplicados.

RDE16

Quando houver fases na
sessdo, o sistema deve
inserir as fases da sessao

de treino

RF55 - O sistema deve importar 0s
dados do treino registrados no monitor

cardiaco.

RDE17

Quando o sistema for excluir
0 objetivo do treino, o
sistema deve verificar se o
objetivo do treino nao esta

associado a um treino.

RF64 - O sistema deve excluir o

objetivo do treino
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Identificador Descricdo Requisito Funcional Observacgao
RF56 - O sistema deve emitir um
relatério comparativo com treinos por
frequéncia cardiaca
RF7 - O sistema deve emitir um
relatério de alunos por professor
RF47 - O sistema deve emitir relatério
estimativo de treinos previstos x
treinos realizados
RF52 - O sistema deve emitir relatorio
de monitores cardiacos emprestados

) por periodo
Quando for informado o ] N
i _ ) RF57 - O sistema deve emitir um
periodo final, o sistema . ) _
- i o relatorio comparativo com treinos por
RDE18 verificar se o periodo inicial }
L . i velocidade
€ inferior ou igual ao periodo ] N
final RF58 - O sistema deve emitir um
inal
relatério comparativo com treinos por
ritmo
RF59 - O sistema deve emitir um
relatério comparativo com treinos por
duracéo de volta
RF60 - O sistema deve emitir um
relatério com a carga de treinos
realizados num periodo
RF61 - O sistema deve emitir um
relatério de beneficios alcancados no
treino
Quando o sistema for incluir
RDELS os dados do professor, 0 RF8 - O sistema deve incluir os dados
sistema deve gerar uma do professor.
matricula.
Quando for gerada a ) i
i RF66 - O sistema deve gerar matricula
matricula do professor, o
) i do professor
RDE20 sistema deve usar 0 modulo ) )
o RF11 - O sistema de pesquisar os
11 para gerar o digito
- dados do professor
verificador
Quando a matricula do RF10 - O sistema deve excluir os
RDE21

professor for informada, o

dados do professor
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Identificador

Descricdo

Requisito Funcional

Observacgao

sistema deve valida-la pelo

moédulo 11

RDE22

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular a

idade do aluno

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE23

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular a
massa corporal ideal

minima.

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE24

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular a
massa corporal maxima

indicada ao aluno.

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE25

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular a
diferenca entre o valor
caldrico total ideal minimo e

o valor caldrico total atual.

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE26

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular a
diferenca entre o valor
caldrico total ideal maximo e

o valor calérico total atual.

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE27

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular valor
de calorias a serem
consumidas para proteinas
(30%), carboidratos (60%)
sobre o valor cal6rico total
do ideal minimo e gorduras
(10%)

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE28

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular valor
de calorias a serem
consumidas para proteinas
(30%), carboidratos (60%)

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.
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Identificador

Descricdo

Requisito Funcional

Observacgao

sobre o valor calérico total

do ideal maximo.

RDE29

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular a
distribuicao de calorias do
café da manha (25%),
almoco (40%), jantar (30%)
e lanche (5%) sobre o valor
caldrico total do ideal

minimo.

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE30

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular a
distribuicdo de calorias do
café da manha (25%),
almoco (40%), jantar (30%)
e lanche (5%) sobre o valor
caldrico total do ideal

maximo.

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE31

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular o
percentual de gordura atual,
o ideal minimo e o ideal
maximo pelo protocolo
Pollock 7 dobras.

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE32

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular o peso
ideal minimo e o peso ideal
maximo pelo protocolo
Pollock 7 dobras.

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE33

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular o peso
gordo e o peso magro pelo

protocolo Pollock 7 dobras.

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.

RDE34

Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular o

indice de massa corporal

RF31 - O sistema deve emitir o

relatério do resultado da consulta.
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Identificador Descricdo Requisito Funcional Observacgao
(IMC) e dar sua
classificagéo.
Quando emitir o relatério, o
sistema deve calcular a ] N
_ ) RF31 - O sistema deve emitir o
RDES35 relac&o entre a cintura e .
. relatorio do resultado da consulta.
quadril e dar sua
classificagéo.
Quando o se desejar ] N .
. RF47 - O sistema deve emitir relatorio
pesquisar uma data de o ) ]
RDE36 i . estimativo de treinos previstos x
treino, o sistema deve ) .
. treinos realizados
apresentar um calendario
RF1 - O sistema deve incluir o aluno
Quando o CEP for RF2 - O sistema deve alterar o aluno
informado, o sistema deve
RDE37 pesquisar o endereco na RF8 - O sistema deve incluir os dados
base de endereco dos do professor.
Correios RF9 - O sistema deve alterar os dados
do professor.
Quando um monitor RF53 - O sistema deve realizar o
- cardiaco for selecionado, o | empréstimo do monitor cardiaco
sistema deve informar a RF54 - O sistema deve realizar a
quantidade disponivel devolucao do monitor cardiaco.
Quando a sincronizagéo
iniciar, o sistema deve parar | RF55 - O sistema deve importar os
RDE39 0 processo caso seja dados do treino registrados no monitor

ultrapassado o tempo de

dois minutos

cardiaco.




144

4 MATRIZ DE RASTREABILIDADE
4.1.Rastreabilidade

4.1.1. Requisitos Funcionais X Requisitos de Dados

Quadro 35 - Matriz de rastreabilidade - RF x RD

RF
X
RD

RD1
RD2
RD3
RD4
RD5
RD6
RD7
RD8
RD9
RD10
RD11
RD12
RD13
RD14
RD15
RD16
RD17
RD18
RD19
RD20
RD21
RD22

RF
1 X

RF
2 X

RF
3 X

RF
4 X

RF
5 X

RF
6 X

RF
7 X

RF
8 X

RF
9 X

RF
10 X

RF
11 X

RF
12 X

RF X
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13

RF
14

RF
15

RF
16

RF
17

RF
18

RF
19

RF
20

RF
21

RF
22
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Quadro 36 - Matriz de rastreabilidade - RF x RD (Continuagao)

vvad

evad

¢vad

Tvay

ovrad

6edy

8€ddy

FANE ]|

9ead

Sead

vead

€eay

¢eay

Teay

0edd

6¢cdd

8cad

/¢dy

9¢dy

Gcad

¥cday

€cad

RF

RF

23

RF

24

RF

25

RF

26

RF

27

RF

28

RF

29

RF

30

RF

31

RF

32

RF

33

RF

34

RF

35

RF

36

RF

37
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RF
38

RF
39

RF
40

RF
41

RF
42

RF
43

RF
44




148

Quadro 37 - Matriz de rastreabilidade - RF x RD (Continuagao)

99dd

S9dd

79dd

€9ad

29ad

T9ad

09dd

69dd

84dd

yAs(@}e

94dd

98dy

¥Sdy

€4dy

¢sdy

T9ad

0sad

6vayd

8vdy

YA @}

ovay

Svayd

RF

RF

45

RF

46

RF

47

RF

48

RF

49

RF

50

RF

51

RF

52

RF

53

RF

54

RF

55

RF

56

RF

57

RF

58

RF

59
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RF
60

RF
61

RF
62

RF
63

RF
64

RF
65

RF
66
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Quadro 38 - Matriz de rastreabilidade - RF x RD (Continuagao)

5 | 3| D
RFXRD| & | & | &
o o o
RF67  |X
RF68 X
RF69 X
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4.1.2. Requisitos Funcionais X Regras de Execucéo

Quadro 39 - Matriz de rastreabilidade - RF x RE

9€3dd

G€3dd

¥€3ay

€e3ay

¢e3ay

1€30d

0€3dy

6¢3dyd

8¢3ady

/23ad

9¢3dd

G¢3ad

¥¢3ad

€¢3ad

¢c3aad

1¢3ad

0c3dad

67304

87340y

/130y

913dyd

¥13ad

€73ad

¢13ad

T13ayd

0T3dayd

6304

830y

/30y

93ad

530y

¥3ayd

€30y

¢3ad

T30y

X X| X

X X

X X

< O
x o

RF1

RF2

RF3

RF4

RF5

RF6

RF7

RF8

RF9

RF10

RF11 | X

RF12 | X

RF13 | X

RF14 | X

RF15 | X

RF16 | X

RF17 | X

RF18 | X

RF19 | X

RF20 | X

RF21 | X

RF22 | X

RF23

RF24 | X

RF25 | X

RF26 | X

RF27 | X

RF28 | X

RF29 | X
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9€3ad

S€3ad

¥€3dy

€e3ayd

¢e3ad

T€3Aad

0€3ad

6¢3dd

8¢3dd

/¢3ad

9¢3ad

G¢3ad

¥¢3ad

€23ad

¢c3ad

XXX X[X| X[ X|X[X[X[X]|X]|X]|X

Tc3ad

0c3ad

6730y

8T3ad

/130y

913dd

¥13ad

€730y

¢13ad

T13ad

0T3ad

630y

83dd

/34y

93ayd

§3dd

¥3ad

€3dd

¢3dd

T3dd

< O
xr o

RF30 | X

RF31 | X

RF32

RF33

RF34

RF35

RF36

RF37

RF38

RF39

RF40

RF41

RF42

RF43

RF44 | X

RF45 | X

RF46 | X

RF47

RF48

RF49

RF50

RF51

RF52 | X

RF53 | X

RF54 | X

RF55

RF56

RF57

RF58

RF59

RF60

RF61
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9€3ad

S€3ad

¥€3dy

€e3ayd

¢e3ad

T€3Aad

0€3ad

6¢3dd

8¢3dd

/¢3ad

9¢3ad

G¢3ad

¥¢3ad

€23ad

¢c3ad

Tc3ad

0c3ad

6730y

8T3ad

/130y

913dd

¥13ad

€730y

¢13ad

T13ad

0T3ad

630y

83dd

/34y

93ayd

§3dd

¥3ad

€3dd

¢3dd

T3dd

X O
xr o

RF62

RF63

RF64

RF65

RF66

RF67

RF68

RF69

4.1.3. Requisitos Funcionais X Objetivos Especificos

Quadro 40 - Matriz de rastreabilidade - RF x OE

oula1) 9P S9QSSas ap oesn|au|

opezi[eal ouial} Op 012}}auUaq Op OBILIYLIDA

ounfe op SoulaJ} SOP 0BAN|OAS Bp 0BILIILIBA

soula)) ap ebed ep oedipay

02eJpJed JoNuoW Op sopep sop onsiBay

SOJEIPIED

SaJo)uoW sop sownsaidwa sop 8]0Au0D

oula)n ap soue|d sop oesnjau|

02eJpJed Joluow ap onsibay

ounje ojad epezieal
©IIS)} opdelleAR Bp sopep sop oJisibay

Jossajoud op ajo1u0D

‘ounfe op ealis)} oedieA. ep 9|0AU0D

ounje op eawun Ommvwo_u—_ucw—u_ P P P P > > >

o

(9]

0

(]

w“—

2

) o
om —_
O ©
< o
LL o o
ad c c
= =

@ ©

o [}

© ©

o o

1% S

3 ©

© (O]

O o

1 o 1
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(@] LL LL LL LL LL LL LL (@]

L nd nd @ nd @ @ @ L




154

OUlaJ) 8P S9QSSas ap oesn|ou|

opezijeal oulaJ} Op 0I21}auUa(q Op 0BILIYLBA

ounfe op soulaJ} SOp 0BAN|OAS ep 0BdedlldA

soula.) ap ebired ep oedipan

00®jpJed Joluow op sopep sop onsibay

SOJEIPIEd

saJojyuow sop sownsaidwa sop 8|0Au0D

outan ap soue|d sop oesnjou|

02®jpJed Joluow ap ohsibay

ounje ojad epezieal

BOIS)) OBdRIEAR BP SOopep Sop 01sIBay < < <
lossajoud op 8j0)u0d X | X | x| x| %
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OUlaJ) 8P S9QSSas ap oesn|ou|

opezijeal oulaJ} Op 0I21}auUa(q Op 0BILIYLBA

ounfe op soulaJ} SOp 0BAN|OAS ep 0BdedlldA

soula.) ap ebired ep oedipan

00®jpJed Joluow op sopep sop onsibay

SOJEIPIEd

saJojyuow sop sownsaidwa sop 8|0Au0D

outan ap soue|d sop oesnjou|

02®jpJed Joluow ap ohsibay

ounje ojad epezieal
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OUlaJ) 8P S9QSSas ap oesn|ou|

opezijeal oulaJ} Op 0I21}auUa(q Op 0BILIYLBA

ounfe op soulaJ} SOp 0BAN|OAS ep 0BdedlldA

soula.) ap ebired ep oedipan

00®jpJed Joluow op sopep sop onsibay

SOJEIPIEd

saJojyuow sop sownsaidwa sop 8|0Au0D

outan ap soue|d sop oesnjou|

02®jpJed Joluow ap ohsibay

ounje ojad epezieal
©oIS)) opJeIlRAR BP SOpep Sop oJsibay

lossajoid op 3j01uo)

"oun[e op eIIS}} OBJlfeAR Bp 3]0U0D

oune op ealun oedeounuap|

RF x OBJ

RF30

FC12 - Cadastro dos dados de monitor cardiaco

RF48

RF49

RF50

RF51

RF52

FC13 - Cadastro do plano de treino

RF32

RF37

RF38

RF39

FC14 - Cadastro do plano de treino realizado do

aluno

RF46

FC15 - Relatério de planos de treino previsto e

realizados

RF47

RF67

FC16 - Empréstimo do aparelho de monitor
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OUlaJ) 8P S9QSSas ap oesn|ou|

opezijeal oulaJ} Op 0I21}auUa(q Op 0BILIYLBA

ounfe op soulaJ} SOp 0BAN|OAS ep 0BdedlldA

soula.) ap ebired ep oedipan

00®jpJed Joluow op sopep sop onsibay

SOJEIPIEd

saJojyuow sop sownsaidwa sop 8|0Au0D

outan ap soue|d sop oesnjou|

02®jpJed Joluow ap ohsibay

ounje ojad epezieal
©oIS)) opJeIlRAR BP SOpep Sop oJsibay

lossajoid op 3j01uo)

"oun[e op eIIS}} OBJlfeAR Bp 3]0U0D

oune op ealun oedeounuap|

RF x OBJ

cardiaco para o aluno

RF53

RF69

FC17 - Devolucao do aparelho de monitor cardiaco

pelo o aluno

RF54

RF69

FC18 - Sincronizacdo dos dados do treino do

monitor cardiaco

RF40

RF55

FC20 - Emissao de um relatério de carga de treino

realizado

RF60

FC21 - Emissao de um relatério de evolugao

RF56

RF57

RF58

RF59

FC22 - Emissédo de um relatério de beneficios

alcancados no treino
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OUlaJ) 8P S9QSSas ap oesn|ou|

opezijeal oulaJ} Op 0I21}auUa(q Op 0BILIYLBA

ounfe op soulaJ} SOp 0BAN|OAS ep 0BdedlldA

soula.) ap ebired ep oedipan

00®jpJed Joluow op sopep sop onsibay

SOJEIPIEd

saJojyuow sop sownsaidwa sop 8|0Au0D

outan ap soue|d sop oesnjou|

02®jpJed Joluow ap ohsibay

ounje ojad epezieal
©oIS)) opJeIlRAR BP SOpep Sop oJsibay

lossajoid op 3j01uo)

"oun[e op eIIS}} OBJlfeAR Bp 3]0U0D

oune op ealun oedeounuap|

RF x OBJ

RF61

FC23 - Cadastro de sessdes de treino

RF33

RF34

RF35

RF36

RF40

RF41

RF42

RF43

FC24 - Associagéo de plano de treino ao aluno

RF44

RF45

4.1.4. Requisitos Funcionais x Requisitos de Dados por FC

Quadro 41 - Matriz de rastreabilidade - RF x RD por FC
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9dd

qdd
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€ay
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RF1 X

RF2 X

RF3 X

RF4 X

RF5 X

RF6 X

RF68 X

FC2 - Relatério de aluno por professor

RD7

RF x RD por FC

RF7 X

FC3 - Cadastro do agendamento da avaliagéo fisica.

(Q\} (92} < Lo ©
— i i — —
) o) o) ) )
o 24 24 o o

RF x RD por FC

RF12 X

RF13 X

RF14 X

RF15 X

RF16 X

FC4 - Relatorio de agendamentos diarios de avaliacao fisica.

RD17

RF x RD por FC

RF17 X

FC5 - Cadastro do professor
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RF x RD por FC

RD8

RD9

RD10

RD11

RD66

RF8

RF9

RF10

RF11

RF66

FC6 - Cadastro da anamnese

RF x RD por FC

RD18

RD19

RD20

RD21

RF18

RF19

RF20

RF21

FC7 - Cadastro do objetivo do treino

RF x RD por FC

RD62

RD63

RD64

RD65

RF62

RF63

RF64

RF65

FC8 - Cadastro dos horérios disponiveis para realizacdo dos trei

nos

RF x RD por FC

RD22

RD23

RD24

RD25

RF22

RF23
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RF24

RF25

FC9 - Cadastro das medi¢des do aluno

RF x RD por FC

RD26

RD27

RD28

RD29

RF26

RF27

RF28

RF29

FC10 - Relatério do resultado da avaliagao

fisica

RF x RD por FC

RD31

RF31

FC11 - Fechamento da consulta

RF x RD por FC

RD30

RF30

FC12 - Cadastro dos dados de monitor

cardiaco

RF x RD por FC

RD48

RD49

RD50

RD51

RD52

RF48

RF49

RF50

RF51
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RF52

FC13 - Cadastro do plano de treino

(3N N~ (e (©)}
33|83
RF x RD por FC o o o o
RF32 X
RF37 X
RF38 X
RF39 X
FC14 - Cadastro do plano de treino realizado do aluno
O
a)
RF x RD por FC 4
RF46 X
FC15 - Relatério de planos de treino previsto e realizados
N~ N~
3 | 3
RF x RD por FC o o
RF47 X
RF67 X

FC16 - Empréstimo do aparelho de monitor cardiaco para o aluno

™ (e)]
a8 | 3
RF x RD por FC Ind o
RF53 X
RF69 X

FC17 - Devolucao do aparelho de monitor cardiaco pelo o aluno
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RF x RD por FC

RD54

RD69

RF54

RF69

FC18 - Sincronizacao dos dados do treino do monitor cardiaco

RF x RD por FC

RD55

RF55

FC20 - Emissdo de um relatério de carga de

treino

realizado

RF x RD por FC

RD60

RF60

FC21 - Emissao de um relatério de

evolucao

RF x RD por FC

RD56

RD57
RD58

RD59

RF56

RF57

RF58

RF59

FC22 - Emissado de um relatério de beneficio

s alcancados no tre

ino

RF x RD por FC

RD61

RF61




164

FC23 - Cadastro de sessfes de treino

RF x RD por FC

RD33

RD34
RD35
RD36

RD40

RD41
RD42
RD43

RF33

RF34

RF35

RF36

RF40

RF41

RF42

RF43

FC24 - Associacao de plano de treino ao aluno

RF x RD por FC

RD44

RDA45

RF44

RF45

4.1.5. Prioridades dos Objetivos x Prioridades dos Requisitos

Funcionais

Quadro 42 - Matriz de rastreabilidade - Prioridade dos OE x Prioridades dos RF

Obijetivo(s) de prioridade -
ALTA

Requisitos Funcionais
de prioridade ALTA

Requisitos
Funcionais de
prioridade MEDIA

Requisitos
Funcionais de
prioridade BAIXA

OEL1 - Identificagao Unica

do aluno

RF1 - O sistema deve
incluir o aluno
RF2 - O sistema deve
alterar o aluno

RF3 - O sistema deve

RF7 - O sistema
deve emitir um
relatério de alunos

por professor
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excluir o aluno

RF4 - O sistema deve
pesquisar o aluno
RF5 - O sistema deve
validar CPF

RF6 - O sistema deve

validar e-mail

RF68 - O sistema deve

buscar o endereco

OES5 - Registro de monitor
cardiaco

RF48 - O sistema deve
incluir o monitor
cardiaco

RF49 - O sistema deve
alterar o monitor
cardiaco

RF50 - O sistema deve
excluir o monitor
cardiaco

RF51 - O sistema deve
pesquisar o monitor
cardiaco

RF52 - O sistema deve
emitir relatorio de
monitores cardiacos
emprestados por

periodo

OES®b - Inclusao dos

planos de treino

RF32 - O sistema deve
incluir o plano de treino
RF37 - O sistema deve
alterar o plano de treino
RF38 - O sistema deve
excluir o plano de treino
RF39 - O sistema deve
pesquisar o plano de
treino

RF46 - O sistema deve
incluir a sesséo de
treino realizada

RF47 - O sistema deve
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emitir relatério
estimativo de treinos
previstos x treinos
realizados

RF44 - O sistema deve
associar o plano de
treino ao aluno

RF45 - O sistema deve
desassociar o plano de

treino do aluno

OES - Registro dos dados

do monitor cardiaco

RF55 - O sistema deve
importar os dados do
treino registrados no

monitor cardiaco.

OE12 - Inclusao de

sessOes de treino

RF33 - O sistema deve
incluir sesséo de treino
RF34 - O sistema deve
alterar sessao de treino
RF35 - O sistema deve
excluir sesséo de treino
RF36 - O sistema
pesquisar sessdo de
treino

RF40 - O sistema deve
incluir fase do treino
RF41 - O sistema deve
alterar a fase do treino
RF42 - O sistema deve
excluir a fase do treino
RF43 - O sistema deve
pesquisar a fase de

treino

Obijetivo(s) de prioridade -
MEDIA

Requisitos Funcionais
de prioridade ALTA

Requisitos
Funcionais de
prioridade MEDIA

Requisitos
Funcionais de
prioridade BAIXA
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RF12 - O sistema
deve incluir o
agendamento da
avaliacao fisica
RF13 - O sistema
deve alterar o
agendamento da
avaliacéo fisica
RF14 - O sistema
deve excluir o
agendamento da
avaliagéo fisica.
OEZ2 - Controle da RF15 - O sistema
avali¢éo fisica do aluno. deve pesquisar a
disponibilidade de
horario do
professor.

RF16 - O sistema
deve pesquisar o
agendamento da
avaliagéo fisica
RF17 - O sistema
deve emitir relatério
de avaliacdes
fisicas agendas no

periodo

RF22 - O sistema RF18 - O sistema
deve incluir os deve incluir a
horérios disponiveis | entrevista

para a realizacdo anamnese

dos treinos RF19 - O sistema
OE4 - Registro dos dados RF23 - O sistema deve alterar a
da avaliacao fisica deve alterar os entrevista
realizada pelo aluno horéarios disponiveis | anamnese

para realizacdo dos | RF20 - O sistema
treinos deve excluir a
RF24 - O sistema entrevista

deve excluir os anamnese

horarios disponiveis | RF21 - O sistema




168

para a realizacdo
dos treinos

RF25 - O sistema
deve pesquisar os
horarios disponiveis
para realizacédo dos
treinos

RF26 - O sistema
deve incluir as
medidas do aluno
RF27 - O sistema
deve alterar as
medidas do aluno
RF28 - O sistema
deve excluir a
medicbes do aluno.
RF29 - O sistema
deve pesquisar o
historico das
medicdes do aluno.
RF31 - O sistema
deve emitir o
relatorio do
resultado da
consulta.

RF30 - O sistema
deve finalizar a
avaliagéo fisica do

aluno.

deve pesquisar a
entrevista
anamnese

RF62 - O sistema
deve incluir o
objetivo do treino
RF63 - O sistema
deve alterar o
objetivo do treino
RF64 - O sistema
deve excluir o
objetivo do treino
RF65 - O sistema
deve pesquisar o
objetivo do treino

OE?Y - Controle dos
empréstimos dos

monitores cardiacos

RF53 - O sistema deve
realizar o empréstimo
do monitor cardiaco
RF54 - O sistema deve
realizar a devolucéo do

monitor cardiaco

RF69 — O sistema
deve informar a
marca e o modelo

do monitor cardiaco

OE10 - Verificagcdo da
evolucéo dos treinos do

aluno

RF56 - O sistema
deve emitir um
relatério

comparativo com
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treinos por
frequéncia cardiaca
RF57 - O sistema
deve emitir um
relatorio
comparativo com
treinos por
velocidade

RF58 - O sistema
deve emitir um
relatério
comparativo com
treinos por ritmo
RF59 - O sistema
deve emitir um
relatorio
comparativo com
treinos por duracdo

de volta

Objetivo(s) de prioridade -

BAIXA

Requisitos Funcionais
de prioridade ALTA

Requisitos
Funcionais de
prioridade MEDIA

Requisitos
Funcionais de
prioridade BAIXA

OES3 - Controle do

professor

RF8 - O sistema
deve incluir os
dados do professor.
RF9 - O sistema
deve alterar os
dados do professor
RF10 - O sistema
deve excluir os
dados do professor
RF11 - O sistema
de pesquisar 0os
dados do professor
RF66 - O sistema
deve gerar
matricula do

professor

OE9 - Medicao da carga

RF60 - O sistema
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de treinos

deve emitir um
relatorio com a
carga de treinos
realizados num

periodo

OE11 - Verificagcdo do
beneficio do treino

realizado

RF61 - O sistema
deve emitir um
relatorio de
beneficios
alcancados no
treino

4.1.6. Requisito Funcional x Prioridade

Quadro 43 - Matriz de rastreabilidade - RF x PRD por FC

RF x PRD

ALTA | MEDIA | BAIXA

FC1 - Cadastro do aluno

RF1 X
RF2 X
RF3 X
RF4 X
RF5 X
RF6 X
RF67 X

FC2 - Relat6rio de aluno por professor

RF7 X
FC3 - Cadastro do agendamento da avaliacéo fisica.

RF12 X
RF13 X
RF14 X
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RF x PRD ALTA | MEDIA | BAIXA
RF15 X

RF16 X

FC4 - Relatorio de agendamentos diarios de avaliacao fisica.

RF17 X

FC5 - Cadastro do professor

RF8 X
RF9 X
RF10 X
RF11 X
RF66 X
FC6 - Cadastro da anamnese

RF18 X
RF19 X
RF20 X
RF21 X
FC7 - Cadastro do objetivo do treino

RF62 X
RF63 X
RF64 X
RF65 X
FC8 - Cadastro dos horarios disponiveis para realizacdo dos treinos

RF22 X

RF23 X

RF24 X

RF25 X




172

RF x PRD ALTA | MEDIA | BAIXA
FC9 - Cadastro das medicdes do aluno

RF26 X
RF27 X
RF28 X
RF29 X
FC10 - Relatério do resultado da avaliacao fisica

RF31 X
FC11 - Fechamento da consulta

RF30 X
FC12 - Cadastro dos dados de monitor cardiaco

RF48 X

RF49 X

RF50 X

RF51 X

RF52 X

FC13 - Cadastro do plano de treino

RF32 X

RF37 X

RF38 X

RF39 X

FC14 - Cadastro do plano de treino realizado do aluno

RF46 X

FC15 - Relatério de planos de treino previsto e realizados

RF47 X
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RF x PRD

ALTA

MEDIA

BAIXA

FC16 - Empréstimo do aparelho de monitor cardiaco para o aluno

RF53

RF69

FC17 - Devolugéo do aparelho de monitor cardiaco pelo o aluno

RF54

RF69

FC18 - Sincronizagdo dos dados do treino do monitor cardiaco

RFS55

FC20 - Emissdo de um relatdrio de carga de treino realizado

RF60

FC21 - Emissao de um relatério de evolugao

RF56

RF57

RF58

RF59

FC22 - Emissdo de um relatdrio de beneficios alcangados no treino

RF61

FC23 - Cadastro de sessdes de treino

RF33

RF34

RF35

RF36

RF40

RF41

RF42
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RF x PRD ALTA | MEDIA | BAIXA
RF43 X

FC24 - Associacdo de plano de treino ao aluno

RF44 X

RF45 X
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4.1.7. Requisito Funcional x Atributos por FC

Quadro 44 - - Matriz de rastreabilidade - RF por Atributo por FC

4dD

ounfe op 4dd

[rew-3

Iene)

Jejnjsd 0p add

auos|a

auoalal op dad

d30

=

[euly opojiad

oldjounin

ounfe op swoN

ollreg

lossajoid op swoN

0dalapug

e|ne ep eleq

OjuswidseN ap eleg

0li01e|24 Op OBSSIWS ap eleq

ounfe op awoN

[e1oiul opoyiad

RF x ATB por

FC

FC1 - Cadastro do aluno

RF1

RF2

RF3

RF4

RF5

RF6

RF67

RF x ATB por

FC

FC2 - Relatério de aluno por professor

RF7
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FC5 - Cadastro do professor

l10ssajoid op sWoN

ounfe op awoN

oSauuweue ep elep

e1sodsay

orisanQ

saglsanb ap odnib op ony 1|

lossajoid op 4dD)

oula.l op oAialgo op oedLoasaq

ounje op 442D

oura.1 op oAnalgo op oedLoasaq

aSauweue ep eleq

ouial1 op oAnalgo op 061poD)

X

RF8

RF9

RF10

RF11

RF66

RF x ATB por

FC

FC6 - Cadastro da anamnese

RF18

RF19

RF20

RF21

RF x ATB por

FC

FC7 - Cadastro do objetivo do treino

RF62

RF63
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RF64 X

RF65 X
=

RF x ATB por | 8 2
(2]

FC 8 .S
@ =
s| 2| ¢
< > (@)

(_U =
a 0
° -8 .8
© LL S
[ o +3
Sl o | 2

FC8 - Cadastro dos

horéarios disponiveis para realizagao dos treinos

RF22 X X
RF23 X
RF24 X
RF25 X

(@]
AT
O
S
T
]
© | o
© | «©
S|l &
RF x ATB por FC =y
(0]
E| T
(@]
5|5
TS| 2|9
o| ®
8| 8|2
LL ©
Qs
olo|lx
FC11 - Fechamento da consulta
RF30 X | X [ X
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RF69 - O sistema deve listar a
marca e o modelo do monitor X | X

cardiaco

RF x ATB por FC

Cadigo do aparelho

CPF do aluno
Data da devolucao

FC17 - Devolucao do aparelho de monitor cardiaco pelo o aluno

RF54 - O sistema deve realizar a

X | X
devolucdo do monitor cardiaco
o
£
()
P
=
[}
o
o|£|3
Sl
El=l2
o [}
o o3
S| o <
RF x ATB por FC o|lw| 8|8
%] =
B2 ol
n|l 0| | O
AR
o
g | S| S =
(2]
o|lw®| @|
O =S| &
S| 8|9S
Q| S| ®|.2
Oolnolo]|lOo

monitor cardiaco

o

FC18 - Sincronizacao dos dados do treino d

x
x

RF55 X | X

RF x ATB por FC

Carga de treino previsto
Carga de treino realizado

Periodo Inicial
Periodo Final
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FC20 - Emissao de um relatério de carga de treino realizado

B)|oA ep odwa |

B)|OA Bp 0J8WNN

feulj opoad

[e1oiur opoysad

X | X [ X |X

leul opoyiad

oura.n ou sejseb selofe)
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Oulal} Op OIPN oWy

oulai op epliooad elouelsiq

oulai) op eloH

oulai op ereq

oulal ap odwa]

eoe|pIe) elrougnbai4

opeduedje o19)jauag op oedlasag

leul4 opolad

[eui opolad

X [ X [ X |X

[eloiu] opouad

X X [ X X | X [X | X |X [X |X

[eioiu| opoyiad

RF60

RF x ATB por FC

FC21 - Emissao de um relatério de evolucao

RF56

RF57

RF58

RF59

RF x ATB por FC

FC22 - Emissdo de um relatério de beneficios alcangados no treino

RF61
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sase] se anua saginadal ap visi

louadns aywi| op JofeA

loLajul alwi| op JofeA|

anwi| ap odi ]

ase| ep Jaio2iad e eiouelsiqg

X | X | X [ X [X

ase) ep odwa |

asej ep odi]

X

ase] ep awoN

ase} ep 061poD

X X [ X [ X | X | X [ X |X |X

eisinald eiouelsiqg

sejsinald seiseb seliofe)

risinald oedeing

waplo

oula. ap oessas ep 0bIpoD)

X [ X [ X | X |X

ounje op 4d9D

ouial ap oueld op ohipoD

X [ X [ X | X | X [X

ouias ap oueld op 0hIpoD

RF x ATB por FC

FC23 - Cadastro de sessdes de treino

RF33

RF34

RF35

RF36

RF40

RF41

RF42

RF43

RF x ATB por FC

FC24 - Associacao de plano de treino ao aluno

RF44

RF45

4.1.8. Especificacdo do Caso de uso x Requisito Funcional
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Quadro 45 - - Matriz de rastreabilidade - Especificacdo de UC x RF

X

X

vujujujvjvjvujvjuyvjvjvjvjvjvjvju|vjuju|UjuUjuUjUjuUjU U

c,c|jc|jcjcjcycyjcyjcyjcjcjcjcjcjcjcjcjcjecjcjcjcyjcyjcycyc

ojojojofojo0ojojofjo|1j1j1 1|1 111|112 |2(2(2|2(2|2

112(3|4|5|6(7|8|9/0(1|2|3(4|5|6]7|8|9|0(1]|2|3(4|5]|6

RF1

RF2

RF3

RF4

RF5

RF6

RF7

RF8

RF9

RF10

RF11

RF12

RF13

RF14

RF15

RF16

RF17

RF18

RF19

RF20

RF21

RF22
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RF23

RF24

RF25

RF26

RF27

RF28

RF29

RF30

RF31

RF32

RF33

RF34

RF35

RF36

RF37

RF38

RF39

RF40

RF41

RF42

RF43

RF44

RF45

RF47

RF48

RF49
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RF50 X

RF51 X

RF52 X

RF53 X

RF54 X

RF55 X

RF56 X

RF57 X

RF58 X

RF59 X

RF60 X

RF61 X

RF62 X

RF63 X

RF64 X

RF65 X

RF66 X

RF67 | X

RF68

RF69 XX

4.1.9. Especificacdo do Caso de uso x Requisitos de Dados

Quadro 46 - Matriz de rastreabilidade - Especificacao de UC x RF

vujujvyyvjvjvujvujvujvjujujvjvjvjvju|yvjuUjuUlUjuUjUlUjU|U|U
cjcjcjcjcjcjcjcjc|c cicjcjcjcjcjcyjcjcjcycjcjcycyc
o|jojojojo0jojofjojo|1f1|1y1j1j1f1|1 141|212 (2|2|2(2]2
1/2|3/4|5|6(7|8/9/0(|1|2|3|4|5|6|7(8|9|0|1|2|3|4|5|6
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RD1

RD2

RD3

RD4

RD5

RD6

RD7

RD8

RD9

RD10

RD11

RD12

RD13

RD14

RD15

RD16

RD17

RD18

RD19

RD20

RD21

RD22

RD23

RD24

RD25

RD26
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RD27

RD28

RD29

RD30

RD31

RD32

RD33

RD34

RD35

RD36

RD37

RD38

RD39

RD40

RD41

RD42

RD43

RD44

RD45

RD47

RD48

RD49

RD50

RD51

RD52

RD53
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RD54 X

RD55 X

RD56 X

RD57 X

RD58 X

RD59 X

RD60 X

RD61 X

RD62 X

RD63 X

RD64 X

RD65 X

RD66 X

4.1.10. Especificacdo do Caso de uso x Regras de Execucéo

Quadro 47 - Matriz de Rastreabilidade - Especificacdo de UC x RDE

clc|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|lc|c|c|lc|c|lclcl|lc|lc|c
Nlolalalalalalalalololaoalaolaololaoalaolaolaolololololololo
ool |QO|R|FPIFPIFPIRPIFRPI[RP[FRPRIEPIFRPIN|ININ|ININI|NIN
RIN WU O |N[(O|O|O|RP|INIW|IdM UOOIOO|IN|O|OW|O|Rr|N|W|HMIUL|OD

RDE1 X X XX | X|X]|X XXX

RDE2 X X

RDE3 X X

RDE4 X

RDES5S X

RDEG6 X

RDE7 XX

RDES8 X
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RDE9 X
RDE10 X
RDE11 X
RDE12 X
RDE13

RDE14

RDE16

RDE17 X
RDE18 X X
RDE19 X

RDE20 X

RDE21 X

RDE22 X

RDE23 X

RDE24 X

RDE25 X

RDE26 X

RDE27 X

RDE28 X

RDE29 X

RDE30 X

RDE31 X

RDE32 X

RDE33 X

RDE34 X

RDE35 X

4.1.11. M6dulos X Usuérios




Quadro 48 - Médulos x Usuarios
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Professor Aluno Administrador
Usuarios
Opcoes

Cadastro Professor X
Cadastro Aluno X X
Cadastro Monitor Cardiaco X X
Cadastro Plano de Treino X
Agendamento Avaliagéo

X X
Fisica
Consulta Avaliacao Fisica X
Associacao de Aluno ao
Plano de Treino x x X
Empréstimo de Monitor X X
Devolucao de Monitor X X
Sincronizacgéo de Treino X X X
Andlise do Treino X X X
Monitores Emprestados X X
Alunos por Professores X X

4.2.Perfis e Permissodes
4.2.1. Lista de Usuérios

Quadro 49 - Lista de Usuarios
Nome do usuario Area Ramal
Marcelo Alvarenga Assessoria Esportiva 1758
Luis Gustavo Ribeiro Assessoria Esportiva 1758
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4.3.Requisitos N&do-Funcionais de Qualidade

Este capitulo apresenta o Sistema de Assessoria Esportiva sob a

abordagem da analise estruturada e da analise orientada a objeto.

4.3.1. Usabilidade

RNF_QO01 - O Sistema deve apresentar ferramentas de auxilio,

como: ajuda on-line, menus, e documentacédo em geral.

4.3.2. Desempenho

RNF_Q02 - O sistema deve responder a qualquer pesquisa,

inclusdo, alteracéo e exclusao instantaneamente a confirmacdo da operacao;

RNF_QO03 - O sistema deve garantir que as atualizagbes dinamicas
de informacdo Unica devem ser feitas instantaneamente a confirmagdo da

operacao;

RNF_Q12 — O sistema deve abortar operacfes que excedam 120

segundos;

4.3.3. Portabilidade

RNF_Q04 - O sistema deve rodar em microcomputadores de
arquitetura IBM PC, com configuragdo minima constituida por processadores
Intel i3 1.9 GHz com 4 GB de memodria RAM e HD de 500 GB com sistema
operacional Windows 8.1,

RNF_QO05 — O sistema deve ser portavel para sistemas operacionais

Windows, para browsers Internet Explorer e Mozilla Firefox.
4.3.4. Usabilidade

RNF_QO06 - O sistema deve seguir os padrdoes de acessibilidade
definidos pelo W3C;
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4.3.5. Operacionais

RNF_QO07 - O SGDB deve ser o MySQL 5.7.

4.3.6. Confiabilidade

RNF_QO08 - O sistema deve garantir que a atualizacdo de dados

sera feita de forma atbmica e imediata;

RNF_Q09 - O sistema deve fornecer facilidades para que os
administradores gerais possam, a partir de solicitacdo de um operador,

recuperar uma informacgéao do registro histérico para a base atual;

RNF_Q10 - O sistema deve fornecer facilidades para realizacao de

backups;

RNF_Q11 - O sistema deve fornecer disponibilidade para as
operacOes de cadastro de segunda a sexta, de 6h00 as 23h00. Para as
operacdes de consulta, o sistema deve fornecer disponibilidade de domingo a
domingo na internet, salvo em paradas para manutencfes devidamente

informadas na pagina principal do sistema;



4.4.Andlise de Riscos

4.4.1. Riscos Técnicos

Quadro 50 - Riscos Técnicos

194

Mudanca de alguma regra

Sinalizar que havera alguma

Encarar como mudanca de

das integracdes identificadas para | mudancga significativa na | escopo, ou seja, levantar o impacto
10 Alta o0 sistema. integracgao. € negociar 0 hovo prazo. Apos isto,
atualizar o planejamento com as

novas atividades identificadas.
Servidor indisponivel para Sinalizar a necessidade de Providenciar outra méaquina
90 Média testes e homologacéao. um servidor de homologacdo aos|para executar a aplicagdo e
responsaveis. permitir que os testes e as

homologag¢bes continuem.

O modelo de entidade e N&o definido. Identificar com
20 Média relacionamento do sistema legado antecedéncia as entidades

esta fora dos padrbes de

modelagem.

externas necessarias e analisar o
MER do legado.




4.4.2. Riscos Nao Técnicos

Quadro 51 - Riscos Nao Técnicos

195

Impossibilidade dos

stakeholders  participarem  das

Acompanhar a participacao
dos stakeholders nas definicbes do

Indicar responsavel com

autonomia para aprovar (O8]

L0 Alta fases de levantamento  de |projeto. artefatos entregues.
requisitos, aprovagdo do projeto,
aprovacao do protoétipo, validagéo e
implantacéo.
Falta de conhecimento do Criticas e questionamentos Prever e planejar tempo
negdcio do cliente. sobre o negdcio do cliente. necessario em cronograma para
20 Alta gue haja treinamento rapido e
intensivo sempre que for
necessario.
Envolvidos sem definicao de Envolvidos nao Realizar reunido de abertura
30 Média papéis e responsabilidades no|compreendem suas atividades no|e apresentar a matriz de papéis e
projeto. projeto. responsabilidades a todos os

recursos envolvidos.
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40

Baixa

Cliente ndo compreende a
metodologia e o planejamento do

projeto.

Nao
artefatos

aplicados.

compreensao

produzidos e

dos

prazos

Apresentar a metodologia de
desenvolvimento e a importancia

dos artefatos para o cliente.
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4.5.Diagrama Hierarquico do Software — DHS

Sistema
[
Cadastro Avaliacao Fisica Treino Relatorios
Agendamento | Associar Aluno ao Plano de Treino | Analise de Treino |
- Empréstimo de Monitor | Monitores emprestados |

Maonitor Cardiaco
Plano de Treino

Devolucio de Monitor Alunos por professores |

Sincronizagao ¢/ Monitor |

Figura 12 - DHS do SAE
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5 MODELAGEM DO SISTEMA DE INFORMACAO

Este capitulo apresenta o Sistema de Assessoria Esportiva sob a

abordagem da andlise estruturada e da analise orientada a objeto.

A seguir, sdo apresentados o Diagrama de Contexto (DC), Diagrama de
Fluxo de Dados (DFD), Diagrama de Casos de Uso (DCU) e Modelo de Entidade
Relacionamento (MER).

5.1.Modelagem Estruturada

5.1.1. Diagrama de Contexto

7 ™
|«¢——F1 Dados Professor——————m
l¢—F2 Dados Monitor Cardiaco———»]

E1
Administrador [¢—F3 Dados Aluno———— |
le@-F4 Dados Agendamento Avaliacao Fisica—m|
" ;< rrony E3
—FS Horario da Avaliacao Fisicame]
Aluno
Sistema de Assessoria
Esportiva
|g——F3 Dados Alung——— |
l—F6 Dados Avallagde Fisica Realizada—»|
——————F7 CPF Aluno—————— |
£2 -8 Dados Empréstimo Monitor Cardiaco—m|
Professor —————9 Dados Plano de Treino————»|
E4

|«¢——F 10 Dados Treino————] Monitor

Cardiaco
l—F11 Relatdrio de Andlise do Treino——

. J

Figura 13 - Diagrama de Contexto do SAE



5.1.2. Diagrama de Fluxo de Dados

P1
Cadastrar
Professor

1 Dados Professor—bl D1 Professor

P2
Cadastrar
Monitor
Cardiaco

|«¢——F1 Dados Professor- 2 Dados Monitor

[<——+2 Dados Monitor Cardiaco

199

Cardiaco—>| D2 Monitor Cardiaco

E1 D4 Ag

Administrador

F4 Dados Agendamento Avaliagao Fisica—|

endamento de Avaliacdo
Fisica

F4 Dados Agen

damento Avaliacdo Fisica

7y Pa
Cadastrar
F4 Dados Agendamento Avaliacdo Fisica
" % Agendamento P5
de Avaliagdo Gerar Horario | £5 Hordrio da Avaliagio Fisica
Fisica de avaliacdo
Fisica
F3 Dados Aluno
F3 Dados Aluno—————————— 3 P3
Cadastrar -+ £3 Dados Aluno E3
F3 Dados Aluno L
Aluno Aluno
P6
F6 Dados Avaliagao Fisica Realizada——»| cada_“rar
Avaliacdo Y
v I_“ 7 CPF do Aluno——» Fisica 3 Dados Alunow] D3 Aluno
F6 Dados Avaliagao Fisica Realizada
E2
Professor DS Avaliagdo Fisica
~—+F8 Dados Empréstime Monitor Cardiac el
0s Aluno
l@—F9 Dados Plano de Treino
2 P7
Emprestar |
Monitor E
Cardiaco
P8 F3 Dados Aluno
F 11 Relatério de Andlise do Treino Cadastrar
Plano de P9 Ea
g Exportar 10 Dados Treino————» Monitor
Treino Cardiaco
F10 Dados Treino—

P11
Gerar Relatério
de Andlise de
Treino

F9 Dados Plano de Treino

9 Dados Plano de Treino

9 Dados Plano de Trein:I
10 Dados Trelno—i

D6 Plano de Treino

D7 Treino Realizado

Figura 14 - Diagrama de Fluxo de Dados do SAE

P10
Importar

Treino

410 Dados Treino



5.2.Diagrama de Caso de Uso

Administrador

Professor

Sistema de Assessoria Esportiva

Manter Professor

Manter Agendamento

de Avaliacdo Fisica

anter Monitor
Cardiaco

Manter Aluno

Exportar Treino

Emprestar Monitor
Cardiaco

Gerar Relatdrio de
Andlise de Treino

Importar Treino

Figura 15 - Modelagem de Casos de Uso do SAE

Aluno

Monitor Cardiaco
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5.3.Modelo de Entidades e Relacionamento Logico

Contato e
i pi=> Nismber pes nu cof Zpi> Number (11 =h=
ot RIS TS (1024 s , |pes_no Variable characters (1024)
= = possui | pes_dt_nasc Dste & Time
Identifier_1 <pi> e dei s (1024)
pes_nu_| i 4
pes_no_bsimo Varisble characters {(1024)
tipifica pes_no_munici i (1024)
pes_sg_uf Characters (2}
pes_nu_ocep Characters (7)
Tipo_Contac \dentifier_1 <pi>
tic id <=pi> Number <M=
tic_no Number
Identifier_1 <pi> /L ,L\
v d
Atividade b |
<pi> Nur_n?’;u _ _— <M> o.n ~ = Alunc Profets
iable aracters = i
— L ) | se=_oh DsteaTime j‘ 0.0 alu kb pro_nu_matiicula Nomber
Identifier_1 <pi> Identifier_1 <pi> o =
= Identifier_1 <pi>
o.n [1. oo
Objetivo_Treino
%‘; =pi> ‘Number e 0./ _ Objetivo_Treino_Escolhido N
i LS i 1 cesidh DR e 7
Identifier_1 <pi> <
r/ Agendamentc_Avaliacac N
| =ge_dh Date & Time _/'
e
1.n Y Medida_Antopometrica N
| man_valor <Undefined> /}
Situacao_Avaliacac_Fisica Avsliscao_Fisica
sav id <pi> Number =M= — S = afi_ig =pi> Number =M= &
Sav_ds Variable characters (1024) - fd H'S'“'m—s"'faca" oy 4| afi_an Date & Time a0
Identifier_1 <pi> \_ hav_dh Date & Time _j_ =fi_s =<t i
\dentifier_1_<pi>
Tipo_Medida_Antopometrica
0 tsn_ig <pi> <Undefined> =M=
<| i >
, —— S dcu_nome Undefined:
{ = Identifier_1 <pi>
0.n
Pergunta Resposta
per nu <pi> =Undefined> =M> tem

Figura 16 - MER Avaliagao Fisica
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Unidade_Medidsa

ume id <pi> <U i =M=

ume_sg <Undefined>
ume_no <Undefined>
Identifier_1 <pi>

+

per_descricao

<Undefined>

=pi> =Undefined> <M>
6

Identifier_1 <pi>

Identifier_1

pertence

Grupo_Pergunta

gpe nu
gpe_nome

=pi> =Undefined> =M>
<Undefined>

Identifier_1 <pi>

<pi>




/ Monitor_Emprestado &

¥

Alunc

alu_id Numby

Identifier_1 <|

Pessoa
pes nu cof =pi> Number {11 <M=
pes_no Variable characters (1024)
pes_dt_nasc Dste & Ti
pes_ds_| o Variable ch {1024)
pes_nu_lograd ch ct <)
pes_no_bsimo Varisble characters (1024)
pes_no_r i Variable characters {(1024)
pes_sg_uf Characters (2)
pes_nu_csp Characters (7)
Identifiesr_1 <pi>

sy

) §
Professor

pro_nu_matricula Number

Identifier_1 <pi>

0.n
|
Monitor_Cardiaco Treino_Reaslizado
nce id =pb tre_id <pi> <Undefined> <M> & "
Bupersions
mca_no s tre_dh <Undefined>
mca_dt_{:ompfa tre_qt_distancia_p id <Ui d>
mcs_ds_ltens_ L tre_qt_calorias_consumidas <Undefined>
mca_bc_condigoes uso tre_tempo_duracac <Undefined>
Identifier_1 <§> Identifier_1 <pi>
denomina m_n‘:em
Objetivo_Treino
- - otr id <pi> Number =M=
Modalozdpa i Fase_Treino_Realizado = = otr_ds Variable characters (1024)
mop nu <pi> =Undefined> <M> fr_id <pi> <Undefined> <M> . e g T .. .
Identifi 1 <pi=
mop_no <Undefined> fir_nu <Undefined> repete_fase_treino o <pi> enie Pl
mop_ds_ cteristi <L d= fir_no <Undefined> rfa_nu_fase_inicial
Identifier_1 <pi> limita=] ftr_tempo <Undefined> fa_nu_fase_finsal <Undefined>
ftr_distancis <Undefined> rfa_qt <Undefined>
¢ ftr_limite_inferior <Undefined> Identifier_1 <pi>
nomeia fir_limite_superior <Undefined> 4 3 .
Identifier_1 <pi> direciona
Marca_Aparelho
msp id <=pi> =Undefined> =M> repete_fase
map_no <Undefined> fasea J
Identifier_1 <pi> = = et Fase_Treino_Programado Programa_Treino
R fto id <pi> <=Undefined> =<M> £t ig ZpbsUndefined: - =Nb
tfa id =pi> =Undefined> =M= fte_nu <Undefined> ptr_no <Undefined>
tfa_no <Undefined> ftp_n = <Undefined> ptr_dh <Undefined>
Identifier_1 <pi> ftp_tempo <Undefined> ptr_at_ = S o ph mben'- 162
T ftp_distancis <Undefined> == ptr_qt_calorias_consumir <Undefined>
2 fasea2—C=] s Ii <l SR ptr_tempo_duracac <Undefined>
ftp_limite_inferior <Undefined> Identifier_1 <pi>
Ti Limits
ittt \il 1dentifier_1_<pi>
tli id <pi> <Undefined> <M> | o~ 07
tli_no <Undefined>
Identifier_1 <pi>
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Figura 17 - MER Treino
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6 DOCUMENTO DE ESPECIFICACAO DE REQUISITO

Neste capitulo serdo listadas as especificacbes dos requisitos (ER)
levantados para o SAE com o diagrama hierarquico de funcédo (DHF), especificacéao
dos casos de uso, regras de negocio e mensagens do sistema para cada moédulo
identificado.

6.1.DHF — Diagrama Hierarquico de Funcéao

Um conjunto de modulos, organizados hierarquicamente, representa o
SAE. No topo da hierarquia sédo representados os moédulos que executam as tarefas
de alto nivel. Tarefas mais detalhadas s@o colocadas em niveis mais baixos.
Observando a hierarquia, os médulos a cada nivel sucessivo contém tarefas que

definem tarefas executadas no nivel precedente.

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Relatorios
Associar Aluno ao Plano de Treino | Analise de Treino
Empréstimo de Monitor | Meonitores emprestados |

Avaliacdo Fisica Devolucdo de Monitor | ~| Alunos por professores |

Monitor Cardiaco |

Planc de Treino

Sincronizacao ¢f Monitor |

Figura 18 - DHF - Sistema de Assessoria Esportiva
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6.2.UC01 - Manter Aluno
6.2.1. Diagrama Hierarquico de Func¢éo

Sistema de Assessoria Esportiva ‘

| Cadastro

Mvaliacao Fisica

Relatorios

Empréstimo de Monitor | Monitores emprestados |

Devolucao de Monitar | ~| Alunos por professores |

Monitor Cardiaco |

E Associar Aluno ao Plano de Treino | Analise de Treino

Sincronizagdo ¢/ Monitor |

Plano de Treino

Figura 19 - DHF - Cadastrar Aluno

6.2.2. Especificacdo de Caso de Uso

Quadro 52 - Especificagdo UC - Manter Aluno

Descricéo

A partir do momento que o aluno se matricula na academia seus dados podem ser

incluidos, alterados, excluidos e consultados.

Atores Administrador, Professor
Pre- Ator reconhecido e autorizado pelo sistema segundo perfil de acesso
Condicoes |definido.

Fluxo Principal de Eventos

Fluxo Principal — Pesquisar Aluno

1. O ator seleciona a opcéo ‘Aluno’;

2. O Sistema apresenta as op¢des de pesquisa; (Figura 20);

3. O ator informa os dados desejados;
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4. O ator seleciona a opgao ‘Pesquisar’; (FAOL);

5. O sistema valida os dados informados; (RDE1); (FEO1);

6. O sistema apresenta o resultado da pesquisa que atende aos parametros
informados no passo 3. (FAO1, FA02, FA03); (FEO3);

7. O fluxo é encerrado.

Fluxos Alternativos

Fluxos Alternativos

FAO1 — Incluir Aluno

O ator seleciona a opcéo ‘Incluir’;

O sistema apresenta o formulario em branco para preenchimento; (Figura 21);
O ator informa o CEP do aluno;

O ator seleciona a op¢ao ‘Buscar Endereco’; (RDE37); (FEO03);

O ator informa os dados; (FA05);

O ator seleciona a op¢ao ‘Incluir’; (RDE1, RDE2, RDE3); (FA04);

O sistema valida os dados informados; (FEO1, FEQ02);

O sistema inclui os dados do Aluno; (MSGO01).

© 0o N o g b~ 0w DdPE

O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal.
FAO2 — Alterar Aluno

1. O ator seleciona o aluno que deseja alterar;

2. O ator seleciona a opg¢ao ‘Alterar’;

3. O sistema apresenta o formulario preenchido com os dados do aluno; (Figura
23);

4. O ator altera os dados do aluno; (RD37); (FEO3);(FAQ5);

10.0 ator seleciona a opcéo ‘Alterar’; (RDE2, RDE3); (FA04); (FEO2, FEO03);

5. O sistema altera os dados do Aluno; (MSG02);

6. O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal.
FAO03 — Excluir Aluno

1. O ator seleciona a opcéo ‘Excluir’;
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O sistema apresenta mensagem de confirmacao da operagéo;
O ator confirma a operacgao; (FA04);

O sistema exclui os dados do aluno;

o bk~ 0N

O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal (MSGO03) .

FAO4 — Cancelar operagéo

1. O ator seleciona a opgéao ‘Cancelar’;

2. O sistema retorna ao fluxo correspondente.

FAO5 — Pesquisar Disponibilidade de Horério do Professor

1. O ator seleciona a opgao ‘Agendar Avaliagao;

2. O sistema apresenta os horarios disponiveis dos professores da academia;
(Figura 22);

3. O ator seleciona o horario do professor desejado;

4. O ator seleciona a opg¢ao ‘Selecionar’;

5. O sistema retorna ao fluxo correspondente.

Fluxos de Excecéo

FEO1 — Dados Invalidos

1. O sistema verifica que os dados informados séo invalidos;

2. O sistema apresenta uma mensagem destacando as informacdes invalidas;
(MSGO04. MSGO05)

3. O ator reconhece a mensagem;

4. O sistema retorna ao fluxo correspondente;
FEO2 — Campos obrigatérios nédo preenchidos

1. O sistema verifica que ha campos obrigatérios em branco;

2. O sistema apresenta uma mensagem que ha dados obrigatérios nédo
informados; (MSGO06);

3. O ator reconhece a mensagem;

4. O sistema retorna ao fluxo correspondente;
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FEO3 — Dados nao encontrados

O sistema nédo encontra informagdes com os dados pesquisados;
O sistema apresenta uma mensagem; (MSGO08)

O ator reconhece a mensagem,

A

O sistema retorna ao fluxo correspondente;
FEO4 — CEP né&o encontrado

O sistema nédo encontra informacdes com o CEP pesquisado;
O sistema apresenta uma mensagem; (MSGOQ7)

O ator reconhece a mensagem;

w0 N PR

O sistema retorna ao fluxo correspondente;

Aluno cadastrado.
Pé6s-Condicdes Dados do Aluno alterados

Aluno excluido

Objetivos atendidos OE1l

RF atendidos RF1, RF2, RF3, RF4, RF5, RF6, RF68.
RD atendidos RD1, RD2, RD3, RD4, RD5, RD6, RD68
RDE atendidas RDE1, RDE2, RDE3, RDE37.

MSGO1 — Dados do Aluno Incluidos!
MSGO02 — Dados do Aluno Alterados!
MSGO03 — Dados do Aluno Excluidos!
MSGO04 - CPF invélido. Favor digitar novamente.
Mensagens exibidas

MSGO05 — E-mail invalido. Favor digitar novamente.

MSGO06 - Favor preencher todos os campos obrigatérios

do Aluno.

MSGO7 — CEP nao encontrado. Corrija-o ou preencha os

dados do endereco do aluno.
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MSGO08 — Dados ndo encontrados com o(s) parametro(s)
selecionado(s).

Observacoes

Administradores e professores tem acesso aos fluxos principal e alternativos.

6.2.3. Especificacdo de Tela

Pesquizar Alunc QIE
or [ ] e [ ]
Agdo |CPF Aluno

O 123.466.789-09 | Auno 1
O 999.999,699-99 [ Aluno 2
@ 885.888.888-88 Aluno 3
| Incluir | | Alterar ” Excluir
Figura 20 - Pesquisar Aluno
Cadastro de aluno CIo)]
Dados Pessoais Avaliacdo Fisica Treinos
CPF: [999.999.999-99 |  Nome: [Fulano de Tal | Data de Nasc:
Endere o1 99 | Ninere: [55]
Bairra: I_Uicenfe Pires J Municipio: I_Br'asilia J UF: IDF Ivl
& mait [Flaratol@gna com ] Telofone [0 #32755 ] Celulon (@1 5876555 ]
[ Agendar Avaliagio |
Professor: | Beltrana | Avaliago Fisica: | 31/12/129% | [23:59 1
| Incluir | | Cancelar |

Figura 21 - Incluir Aluno
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Sclecione ¢ professor no hordrio ¢ data desejades I_ "D"Xl
Agendame"hi 15/04/2014 | Pesquisar
Profeszor | 6:00 7:00 8:00 |9:00 | 14:00 | 17:00
e | O 0| E OO O
eerae | O | O | O [O] O O
Cicrano O || O O D D

Legenda
D Hordrio indisponfvel

[] Hordrio disponivel
E Selecionado

Figura 22 - Pesquisar disponibilidade do professor

Cadastro de alme [=IEIX]

Dados Pessoais u Avaliacdo Fisica u Treinos
CPF: 999.999.999-99 Nome: [Fulano de Tal ] bata de Nase:
et (B  irs [
Boiecos L\l’ioen‘re Pires J Municipio: LBmsilia J UF: |pF ||
E-mail: L‘Fulo.no.'ral@gnmil.m J Tele'Fane: Celular-:

| Agendar Avaliagio |
Prafessor: [ Beltrano | Avaliagdo Fisica: [31/12/1999 | [23:59 |

| Alterar | | Cancelar |

Figura 23 - Alterar Aluno



Pecquizar Aluno

[=IEIX]

ar. T e [

] [

Agdo | CPF Aluno
O 123.456.789-09 Auno 1
O 999.999.999-39 | Aluno 2 Confirma Exclusio do Aluna?
'@ 838.388.888-88 |Aluno 3 | P | | = |

| Incluir | | Alterar | |

Excluir |

Figura 24 - Excluir Aluno

6.3.UC02 - Manter Professor

6.3.1. Diagrama Hierarquico de Fungéo

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino

Avaliacdo Fisica

~| Monitor Cardiaco |

Plano de Treino

Associar Aluno ao Plano de Treino |

Empréstimo de Monitor |

Devolugdo de Monitor |

Sincronizacao ¢f Monitor |

Figura 25 - DHF - Cadastrar Professor

6.3.2. Especificacao de Caso de Uso

Quadro 53 - Especificagdo UC - Manter Professor

Relatorios

Analise de Treino

Monitores emprestados |

Alunos por professores |

211

Descricao
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A partir do momento que o professor é contratado pela academia, seus dados
podem ser incluidos, alterados, excluidos e pesquisados.

Atores Administrador

Pre- Ator reconhecido e autorizado pelo sistema segundo perfil de acesso

Condicoes |definido.

Fluxo Principal de Eventos

Fluxo Principal — Pesquisar Professor

1. O ator seleciona a opcéo ‘Professor’;

2. O sistema apresenta as opcoes de Pesquisa; (Figura 26);

3. O ator informa os dados desejados;

4. O ator seleciona a opcao ‘Pesquisar’; (FA01);

5. O sistema valida os dados informados; (RDE1; RDE21); (FEOL);

6. O sistema apresenta o resultado da pesquisa que atende aos parametros
informados no passo 3 (FAOL, FA02, FA03); (FEO3);

7. O fluxo é encerrado.

Fluxos Alternativos

Fluxos Alternativos
FAO1 - Incluir Professor

O ator seleciona a opgéo ‘Incluir’;

O sistema apresenta o formulario em branco para preenchimento; (Figura 27);
O ator informa o CEP residencial do professor;

O ator seleciona a opgao ‘Buscar Enderec¢o’; (RDE37); (FE03);

O ator informa os dados;

O ator seleciona a opg¢ao ‘Incluir’; (RDE1, RDE2, RDE3, RDE19, RDE20);
(FAO04);

O sistema valida os dados informados; (FEO1, FEQ2);

o a0k w DR

~N

8. O sistema inclui os dados do professor; (MSGO01).

9. O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal.

FAO2 — Alterar Professor
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1. O ator seleciona o professor que deseja alterar;

2. O ator seleciona a opc¢ao ‘Alterar’;

3. O sistema apresenta o formulario preenchido com os dados do professor;
(Figura 28);

4. O ator altera os dados do professor; (RD37); (FE03);

5. O ator seleciona a opg¢éo ‘Alterar’; (RDE2, RDE3, RD21); (FA04); (FEO2,
FEO3);

6. O sistema altera os dados do professor; (MSGO02);

7. O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal.
FAO3 — Excluir Professor

O ator seleciona o professor que deseja excluir;

O ator seleciona a opcao ‘Excluir’;

O sistema apresenta mensagem de confirmacao da operagéo; (Figura 29)
O ator confirma a operacgéao; (FA04);

O sistema exclui os dados do professor;

o gk w b E

O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal (MSGO03) .

FAO04 — Cancelar Operacao

1. O ator seleciona a opc¢éao ‘Cancelar’;

2. O sistema retorna ao fluxo correspondente.

Fluxos de Excecéo

FEO1 — Dados Invélidos

5. O sistema verifica que os dados informados séo invalidos;

6. O sistema apresenta uma mensagem destacando as informacdes invalidas;
(MSGO04. MSGO05)

7. O ator reconhece a mensagem;

8. O sistema retorna ao fluxo correspondente;

FEO2 — Campos obrigatérios nédo preenchidos
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5. O sistema verifica que ha campos obrigatorios em branco;

6. O sistema apresenta uma mensagem que ha dados obrigat6rios néo

informados; (MSGO06);

7. O ator reconhece a mensagem;

8. O sistema retorna ao fluxo correspondente;

FEO3 — Dados nao encontrados

© N o g

O sistema nédo encontra informagdes com os dados pesquisados;
O sistema apresenta uma mensagem; (MSGO08)
O ator reconhece a mensagem;

O sistema retorna ao fluxo correspondente;

FEO4 — CEP nao encontrado

© N o 0

O sistema nédo encontra informacdes com o CEP pesquisado;
O sistema apresenta uma mensagem; (MSGOQ7)
O ator reconhece a mensagem;

O sistema retorna ao fluxo correspondente;

Professor cadastrado.

P6s-Condicbes Dados do Professor alterados

Professor excluido

Objetivos atendidos |OE3

RF atendidos RF5, RF6, RF8, RF9, RF10, RF11, RF66, RF68
RD atendidos RD5, RD6, RD8, RD9, RD10, RD11, RD66, RD68
RDE atendidas RDE1, RDE2, RDE3, RDE19, RDE20, RDE21, RDE37.

MSGO1 - Dados do professor incluidos!

MSGO02 — Dados do professor alterados!

Mensagens exibidas |MSGO03 — Dados do professor excluidos!

MSGO04 - CPF invélido. Favor digitar novamente.

MSGO05 - E-mail invalido. Favor digitar novamente.
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MSGO06 — Favor preencher todos os campos obrigatérios do
professor.

MSGO07 — CEP néo encontrado. Corrija-o0 ou preencha os

dados do endereco do professor.

MSGO08 — Dados n&o encontrados com o(S) parametro(s)

selecionado(s).

Observagdes

Administradores tem acesso a todos os fluxos principal e alternativos.

6.3.3. Especificagdo de Tela

Pecquizar Profeczor E@
CPF:E Matricula: | Nom.e,-.[ J Pesquisar
Agdo | Matricula °F Professor
O 8.012.374-2 123.456.789-09 | Professor 1
O 8.012.375-9 999,909 990-99( Professor 2
@ 8.012.376-0 £88.888.888-28| Professor 3
| Incluir | | Alterar | | Excluir

Figura 26 - Pesquisar Professor




Cadastro de professer [LIBIX]

Matricula: | 8123.375-9 | cpr: [987.654.321-00 |

MNome: | Fulano de Tal I Data de Nasc.:

cep: Logradouro: [ Rua tal | Nimero:
Bairro: | Vicente Pires _| Municipios |Em"i‘1 J UF: IF'TI
E-mail: | fulano@teste.com _I Fone: Celular:

Figura 27 - Incluir Professor

Cadastr da professcr [LIo)X]

Matricula: 8.123.375-3 CPF: | 987.654.321-00

Mome: |F|.I|CI.I'1.0 de Tal I Data de Nasc.:

CEP: Logradouro: | Rua tal | Mimera:
Bairro: | Vicente Pires _I Municipio: |Em5iliq J UF: |pF | »
E-mail: | fulano®teste.com _I Fone: Celular:

Figura 28 - Alterar Professor
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Pesquisar Professor I:"E
T S— T ]
Aglo |Matricula CPF Professor

O 8.012.374-2 123.456,789-09 | Professor 1
) |es.012.375-9 999,399,999-9 Confirma Exclusdo do Professor?
@ 8.012.376-0 888.888.888-5 Sim

| | Alterar | |

Incluir Excluir |

Figura 29 - Excluir Professor

6.4.UC03 - Emitir Relatorio Turma do professor

6.4.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro

Treino Relatorios

Analise de Treino

Associar Aluno ao Plano de Treino |

Empréstimo de Monitor | Monitores emprestados |

Devolugdo de Monitor | Alunos por professores |

Sincronizacao ¢f Monitor |

Figura 30 - DHF - Emitir Relatério Alunos por Professor

6.4.2. Especificacdo de Caso de Uso

Nao se aplica
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6.4.3. Especificagcdo de Tela

Professor: AxXxxx

Atividade: Corrida

CPF Aunao Avaliagio Fisica
LA AT A GRG0 31/12/1999 00:00
222222 222-22 YO YO YY YYYY 31/12,/1999 01:00

Atividade: Ciclismo

CPE Auno AvaliagBo Fisica
333333333-33 ZI7F7FIIIVIV FFT 31/12/1992 02:00
222222 222-22  YYYY YYYY YY YYYY 31/12/1999 03:00

Professor: Bxxxx

Atividade: Carrida

CPF Auna Avaliacfo Fisica
I P JOCHC 00K 3171271999 00:00
222222 222-11 YO O Y YOYYY 3171271999 01:00

Figura 31 - Relatdrio de Alunos Matriculados por Professor

6.5.UC04 - Agendar de Avaliacao Fisica

6.5.1. Diagrama Hierarquico de Funcao

Sistema de Assessoria Esportiva

Plano de Treino

Figura 32 - DHF - Cadastrar Agendamento de Avaliagéo Fisica

Cadastro Treino Relatorios
Associar Aluno ao Plano de Treino | Analise de Treino
Empréstimo de Monitor | Monitores emprestados |
Awvaliacdo Fisica | Devolugao de Monitor | Alunos por professores |
Maonitor Cardiaco | Sinmcronizacao ¢f Monitor |
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6.5.2. Especificagdo de Caso de Uso

Nao se aplica

6.5.3. Especificacdo de Tela

Aluno: Fulane de Tal

[LJBIX]

Agendamento ‘ ‘ ‘ ‘
Professor [Beltrane | | Pesquisar Diswlibilidudil
Avaliagdio Fisica: | 31/12/1999 | |23:59 |
Incluir | | Cancelar |
01/01/2013 18:00 Realizado
08/03/2013 13:00 Mdo Realizodo
16,/03,/2014 2:00 Realizado

Figura 33 - Agendar Avaliacéo Fisica

6.6.UCO05 - Manter Avaliacédo Fisica

6.6.1. Diagrama Hierarquico de Fungéo

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro

Aluno

Treino

Relatorios

Associar Aluno ao Plano de Treino |

Empréstimo de Monitor |

Avaliacio Fisica Devolucio de Monitor |

~| Maonitor Cardiaco | Sincronizacdo ¢f Monitor |

Plano de Treino

Figura 34 - DHF - Cadastrar Avaliagéo Fisica

Analise de Treino

Monitores emprestados |

Alunos por professores |
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6.6.2. Especificagdo de Caso de Uso

Quadro 54 - Especificagdo UC - Manter Avaliagao Fisica

Descricao

Possibilita ao ator incluir, alterar, excluir, pesquisar a avaliacao fisica e o resultado

da avaliacao fisica.

Atores Administrador, Professor

Preé- Ator reconhecido e autorizado pelo sistema segundo perfil de acesso

Condicoes |definido.

Fluxo Principal de Eventos

Fluxo Principal — Pesquisar Avaliacado Fisica

O ator seleciona a opcao ‘Avaliacao Fisica;

O Sistema apresenta as opc¢des de pesquisa; (Figura 35);
O ator preenche os dados desejados;

O ator seleciona a opcao ‘Pesquisar’; (FA01);

O sistema valida os dados; (FEO1)

S

O sistema apresenta o resultado da pesquisa que atende aos parametros
informados no passo 3 (FAOL, FA02, FA03); (FEO3);

7. O fluxo é encerrado.

Fluxos Alternativos

Fluxos Alternativos
FAOL - Incluir Avaliagéo Fisica

1. O ator seleciona o botao ‘Incluir’;

2. O sistema apresenta o formulario em branco para preenchimento; (Figura 36);

3. O ator informa os dados; (PE: Manter Horérios de Treino; Manter Medidas do
Aluno);
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N o g bk

O ator seleciona a opgao ‘Salvar; (RDE1); (FAO05);
O sistema valida os dados informados; (FEO1, FEQ02);
O sistema inclui os dados da avaliacéo fisica; (MSGOL1).

O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal.

FAO2 — Alterar Avaliacdo Fisica

1. O ator seleciona a avaliacao fisica que deseja alterar;

O ator seleciona a opgao ‘Alterar’;

3. O sistema apresenta o formulario preenchido com os dados da avaliacéao

fisica; (Figura 36);

O ator altera os dados da avaliacao fisica; (PE: Manter Horarios de Treino;
Manter Medidas do Aluno);

O ator seleciona a opcao ‘Alterar’; (FA05); (FEO02, FEO3);

O sistema altera os dados da avaliagéo fisica; (MSG02);

O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal.

FAO03 — Excluir Avaliacao Fisica

o a0k~ w0 N PE

O ator seleciona a avaliacéao fisica que deseja excluir;

O ator pressiona a opcéo ‘Excluir’;

O sistema apresenta mensagem de confirmacao da operacéao; (Figura 35)
O ator confirma a operacéo;

O sistema exclui os dados da avaliacéo fisica;

O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal (MSGO03) .

FAO4 — Emitir Relatorio de Resultado da Avaliacéo Fisica

O ator seleciona a avaliacéo fisica que deseja emitir o relatério;

O ator pressiona a opgao ‘Resultado da Consulta;

O sistema emite o relatorio na tela; (RDE22, RDE23, RDE24, RDE25, RDE26,
RDE27, RDE28, RDE29, RDE30, RDE31, RDE32, RDE33, RDE34, RDE35);
(Figura 37, Figura 38, Figura 39, Figura 40, Figura 41, Figura 42);

O sistema retorna ao fluxo correspondente.

FAOS5 - Voltar
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1. O ator pressiona a opgao ‘Voltar;
2. O sistema retorna ao fluxo correspondente.

Fluxos de Excecéo

FEO1 — Dados Invalidos

1. O sistema verifica que os dados informados séo invalidos;

2. O sistema apresenta uma mensagem destacando as informacgdes invalidas;
(MSGO04. MSGO05)

3. O ator reconhece a mensagem;

4. O sistema retorna ao fluxo correspondente;
FEO2 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

1. O sistema verifica que h&4 campos obrigatdrios em branco;

2. O sistema apresenta uma mensagem que hé dados obrigatorios nao
informados; (MSGO06);

3. O ator reconhece a mensagem;

4. O sistema retorna ao fluxo correspondente;

FEO3 — Dados nao encontrados

1. O sistema néo encontra informac¢des com os dados pesquisados;
2. O sistema apresenta uma mensagem; (MSGQ7)
3. O ator reconhece a mensagem;
4. O sistema retorna ao fluxo correspondente;
Po6s-Condicbes Dados sincronizados.

Objetivos atendidos OE4

RF5, RF18, RF19, RF20, RF21, RF22, RF23, RF24,
RF atendidos RF25, RF26, RF27, RF28, RF29, RF30, RF31, RF62,
RF63, RF64, RF65.




RD atendidos
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RD5, RD18, RD19, RD20, RD21, RD22, RD23, RD24,
RD25, RD26, RD27, RD28, RD29, RD30, RD31, RD62,
RD63, RD64, RD65.

RDE atendidas

RDE1, RDE17, RDE22, RDE23, RDE24, RDE25, RDE26,
RDEZ27, RDE28, RDEZ29, RDE30, RDE31, RDE32,
RDES33, RDE34, RDE35

Mensagens exibidas

MSGO1 - Dados da avalicéo fisica incluidos!
MSGO02 — Dados da avali¢ao fisica alterados!
MSGO03 — Dados da avali¢ao fisica excluidos!
MSGO04 - CPF invalido. Favor digitar novamente.
MSGO5 - Data invalida. Favor digitar novamente.

MSGO06 — Favor preencher todos os campos obrigatorios
da avaliacéo fisica.

MSGO07 — Dados néo encontrados com o(s) parametro(s)

selecionado(s).

Observacoes

Administrador e Professores tem acesso aos fluxos principal e alternativos.

6.6.3. Especificacdo de Tela




Pesquizar Avaliagdo Fisica

-]l

CPF do Alung: Mome do Alung:

Matricula do Professor:

Mome do Professor:

|

Data do Agendamento:

7 [ ]

Agdo Data Realizagie |CPF Aluno Matricula Professor
O 15/03/ 2015 123.456.789-09 Auno 1 8.012.376-9 Fulano de Tal
O 16/03/2015 990.090,000-00 Aluna 2 8.012.374-0 Beltrano da Silva
@ 16/03/2015 888.888.888-88 Aluna 3 8.012.376-3 Cicrano de Pddua
| Incluir | | Alterar | | Excluir | | Resultade da Consulta

Figura 35 - Pesquisar Avaliacéo Fisica

Avaliagdio Fisica

M E[E

| Anamnese | Perimetro | Treinos

CPF: | 990,000,00G-00 Mome: Fulano de Tal  Data de Nasc.: 31/12/1970

Professor: 8.012.376-% - Raimundo Monate

Salvar | |

Valtar

Praticas Anteriores

Qual a sua meta com a prdtica da atividade fisica?

Abaixar o tempo da prova de Bkm. Sub-30

Qual a corrida mais longa que jd realizou sem parar?

(14 ]

Sente dores na corpa?

[Nao ]

Figura 36 - Realizar Entrevista Anamnese
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Avaliacao Fisica

Avaliado

Nome: Wilton Ribeiro
Idade: 42 Sexo: M
Endereco: Rua %
Telefone: (51) 3453345
Celular: ()

Avaliacdo

Data: 28/01/2015
Hora: 18:26:05

A Avaliag3o Fisica tem como objetive diagnosticar os pontos fortes e fracos de cada
individuo, verificando seu condicionamento fisico de modo geral e fornecendo as
informacies necessarias para acriacdo de programas detreinamento adequados . As
avaliagies também permitem verificar a evolugdo do condicionamento de cada alung
mostrando atraves de dados concretos o efeito bengfico da atividade fisica.

Eimportante fazer suareavaliacdo acada 3 meses para rearganizar seu programa de
treinamento e verificar a evolucdo de sua aptid3o fisica.

Figura 37 - Emitir Relatério do resultado da avaliagdo — Capa
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Anamnese
Avaliado Avaliacio
Mome: Wilon Ribsiro Data: 258/01/2015 Hora: 18:26:05
Idade; 42  Seeo: M Protocolo: Snamnesa

Qual sua meta com a prética da stividade fisica?
(orrer um parcurso de Skm &m menos de 30 minutos. sub-30

Pratica ou jé praticou alguma stividede Fisica?
Mo, Atividede: Menhuma. Frequéncia Semanal: O

Tem ou teve o hébito de fumar?
Mo, Tempo: [Neo Fumants. Cigarros por dia; O

Possui possiveis restrighes & atividade fisica?
MEa.

Utiliza algum medicamento atualmente?
Mao.

Sente dores no corpo?
MEo.

Sofreu algum acidente osteo-muscular recenbemente?
M&o.

Esté em dieta para ganbar ou perder peso?
MEo. Soments Resducacio alimsntar

Poggui algum tipo de alergia?
Mo,

Observaches

Figura 38 - Emitir Relatorio do resultado da avaliagdo — Anamnese
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Avaliagdo Nutricional

Avaliado

Nome: Wilton Ribsiro
Idade: 42 Seso: M

Avaliacio
Data: 25/01/2015

Hora: 18:26:05

Protocolo: SuslimgSo Mutricional

Nivel de Atividade

Niwvel; Leva

Dretalbes 75%z do tempo sentsdo ou de pé, 25%: do tempo em athvidsds.

Avin: O ciloulo reslreds & ume sstimetive, poden do werier em ot 20%.

Metabolismo

Atual Ideasl Minimo T eal Mo mo
Masss Corporal; 9450 ky 73,70 kg 77,47 kg
Metabolismo Basal: 1795,13 keal 1585,13 lecal 1622, 83 keal
Valor Caldrico Total: 2797 28 |keal 2472 80 keal 2531, 61 keal
Diferenca (VCT) para valor atwal; -324.48 local -265,67 kecal

Balanceamento

Ideal Minimo

T el Mdhoci o

Probeinas: 30 o 741,84 jocal 759,48 keal
Carboidrabog: 50 0 14835, 68 local 151857 keal
Gorduras: 10 o 247 28 eal 253,16 keal
Distribuicio
Tdeal Minimo T eaal M dici v

D rri 25 O 518,20 |eal 532,90 keal
Almogo; 40 oy S89,12 kecal 101254 keal
Jantar: 30 o 741 84 keal 759 48 keal
Lanche: S 0 123 62 lecal 1258 58 keal

Figura 39 - Emitir Relatorio do resultado da avaliagdo — Avaliagdo Nutricional
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Composicao Corporal

Avaliado

Mome: Wilton Ribeiro
Idade: 42 Sexo: M

Avaliacdo

Data: 25/01/2015

Hora: 18:26:05

Protocolo: Pollock 7 Dobras

Resultados
Gordura Atua 38,02

Composicio Corporal (Kg)

Yo 100= =450
Ideal Minimo: 16,01 %o
Ideal Maximo 20,00 %
Peso Atual: 54,50 kg
Ideal Minimo: 73,70 kg
Ideal Maximo 77,47 kg
Peso Gordo: 35,93 kg
Peso Magro: 53,57 ko
Resultado: Excessivo
W Atusl BN F Min BEP, Mix Gords W Hagrs

Biometria Perimetros
Massa Corpora 24,50 kg Pescoco: 43,00 cm
Estatura: 168,530 cm Ombro: 123,00 cm

b N Torax: 106,00 cm
Dobras Cutaneas Cintura: 106,00 €m
Bicipital: Mulo mm Abdome: 114,00 €m
Tricipital: Mula mm Quadril: 114,00 €m
Peitoral: Nula mm Direito Esquerdo
Subescapular: Mula mm

_ .y Braco: 36,00 cm 36,00 cm
Axilar-Media: Mula mm

. Antebraco: 2500 cm 28,50 cm
Suprailiaca: Mula mm
Abd inal: Nl Coxa: 21,00 cm 82,00 cm
Cux:mma ' NU|D $$ Panturrilha 41,50 cm 40,00 €m
: ulo

Panturrilha: Mulo mm Padrdao de Pontos: Pollock

Figura 40 - Emitir Relatério do resultado da avaliagdo — Composicéo Corporal
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Relagdes de Apoio

Avaliado Avaliacdo
Mome: Wilton Ribeiro Data: 28/01/2015 Hora: 18:26:05
Idade: 42 Sexo: M Protocolo: Relacgies de Apoio

indice de Massa Corporal (IMC)

M. Corporal: 94,50 kg
Estatura: 168,50 cm
Resultado: 33,28 Kg/m2
Classificacdo: Obesidade Nivel I

Relacdo Cintura x Quadril

Circunferéncia da Cintura: 105,00 cm
Circunferé&ncia do Quadril: 114,00 cm
Relacao Cintura x Quadril: 0,93
Classificacdo: Moderado

Figura 41 - Emitir Relat6rio do resultado da avaliagdo — Relagdes de Apoio
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Zonas de Treinamento (Frequéncia Cardiaca)

Avaliado Avaliacdo
MNome: Wilton Ribeiro Data: 25/01/ 2015 Hora: 18:26:05
Idade: 42 Sexo: M Protocolo: Zonas de Treinamento

Frequéncias de Referéncia

FC Maxima: 178 bpm
FC Repouso: &7 bpm
FC de Reserwv; 111 bpm

Tipo de Calculo

Calculo através de Reserva Cronotropica.

Divisao de Zonas

Limite Inferior .imite Superior
Atividades Moderada 60 %o 70 %
Atividades Aerdbicas 70 % 20 %
Limiar Anaerobico: 80 %% a0 %%
Esforco Maximo: 90 % 100 %o
Frequéncias Calculadas

Limite Inferior .imite Superior
Atividades Moderada 133 bpm 144 bpm
Atividades Aerdbicas 144 bpm 155 bpm
Limiar Anaerobico: 155 bpm 166 bpm
Esforco Maximo: 166 bpm 178 bpm

Figura 42 - Emitir Relat6rio do resultado da avaliagdo — Zonas de Treinamento

6.7.UC06 — Manter Horarios de Treino

6.7.1. Diagrama Hierarquico de Func¢éo
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Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino Relatorios

Associar Aluno ao Plano de Treino | Analise de Treino
Empréstimo de Monitor | Monitores emprestados |
Avaliacao Fisica Devolucio de Monitor | Alunos por professores |

—I Maonitor Cardiaco | Sincronizacdo ¢f Monitor |

Plano de Treino

Figura 43 - DHF - Cadastrar Horério de Treino

6.7.2. Especificacdo de Caso de Uso

N&o se aplica.

6.7.3. Especificagcdo de Tela

ol ess (s [=][S]X]

| Anamnese || Perimetro || Treinos |

CPF: | 999.999,993-99 MNome: Fulano de Tal  Data de Masc.: 31/12/1970

Professor: 8.012.375-9 - Raimundo Nonato Salvar | | Voltar
Dorl Seg |Ter |Qua |Qui |[Sex |Sédb
X X X

Figura 44 - Registrar Disponibilidade para Treinos

6.8.UC07 — Manter Medidas do Aluno

6.8.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo



Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro

Treino

Relatorios

Assaciar Aluno ao Plano de Treino |

Analise de Treino

Empréstimo de Monitor |

Devolucido de Monitor |

—| Monitor Cardiaco |

Sincronizacao ¢/ Monitor |

Monitores emprestados |

Alunos por professores |

Plano de Treino

Figura 45 - DHF - Cadastrar Medidas do Aluno

6.8.2. Especificacdo de Caso de Uso

N&o se aplica.

6.8.3. Especificagcdo de Tela

Avalioglo Fisica

H|[=]/ES

Anamnese | Perimetro | Treinos
CPF: |990,090,000-00

Mame: Fulano de Tal  Data de Nasc.: 31/12/1970

Professor: 8.012.375-0 - Raimundo Nonato | Salvar | | Voltar |
Peso Altura Pescogo:  Ombro: Cintura:  Abdomen: Torac: Quadril
[oas00 | [ ] (a3 | |es | [we | |06 ||ws | [ma ]

Composiciio Corporal

Direito Esquerdo Tricipital:

Suprailfaca:

Brago Brago: Bicipital: Abdominal:
Antebrago: Antebrago: Peitoral: Coxa: 60
Coxa: 61 Coxa: 62 SLIbesoa.pulo.r: Panturrilha: | 55
Porturritha: | 15 | Panturritha: [ 49 Axilar Média: [5p |

Figura 46 - Realizar Medi¢&o do Aluno

6.9.UC08 — Manter Plano de Treino
6.9.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo
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Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro

Treino

Relatorios

Associar Aluno ao Plano de Treino |

Empréstimo de Monitor |

Devolugdo de Monitor |

Sincronizacao ¢f Monitor |

Figura 47 - DHF - Cadastrar Plano de Treino

6.9.2. Especificacao de Caso de Uso

N&o se aplica.

6.9.3. Especificagcdo de Tela

Analise de Treino

Monitores emprestados |

Alunos por professores |

Plane de Treino

[=IGIX]

Plana: |:

] oo ]

Aluno

B km sub-30

B km iniciante

®[o[O%

10 km sub-60

| Incluir " Alterar

| | Excluir

Figura 48 - Pesquisar Plano de Treino
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Plane de Treine I;"g"ﬁl
MNome: Semanas Dias por Semana:
1 I o
Descrigdo:
Sessdo
Aglio |Sessdo Duragdo Disténcia
| Incluir " Alterar | | Excluir |

Figura 49 - Incluir Plano de Treino

Plano de Treino Ellgllﬁl

Maome: Semanas Dias por Semana:

Descricio:

5o %0 [

Este plano de freino para corrida de 5 km é concebida para ajudar ao aluno a realizar a corrida em menos de 30 minutos. Este plano entende que o aluno
consegue correr atualmente de 1.6 a 2.4 km sem parar. O plano ird progedir lentamente seu ritmo para uma média de 4.3 a 5.6 km ao longo de X semanas.

Este plano inclui:

1) Corridas tempo e intervalos de limiar aerdbio para di lver a forga iria para o dia da corrida (as corridas tempo ajudam a diminuir seu
limiar de lactato - o ritmo em que vocE comega a acumular mais deido ldtico que vocé consegue processar, dondo aquela fio de quimag I
nfinal de uma corrida.

no

Sessdo

I — — ——
O |Tntervalado 1.1 |00:20:00 270
O |[TempoRun 1.2 |00:25:00 300
| TIncluir " Alterar | | Excluir |

Figura 50 - Alterar Plano de Treino

234



[=IGI]

] Crammr

Excluir |

Agd| Alunc
(O |5 km sub-30
O |5 kn inicionte | Confiewa Exchustio do Plono de Treino?
(®) (10 km sub-60 | o | | = |

| Inclir || Aterar ||

Figura 51 - Excluir Plano de Treino

6.10. UC09 — Manter Sessao de Treino

6.10.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro

Treino

Associar Aluno ao Plano de Treino |

Empréstimo de Monitor |

Devolucdo de Monitor |

Sincronizacao ¢f Monitor |

Figura 52 - DHF - Cadastrar Sessé&o de Treino

6.10.2. Especificacdo de Caso de Uso

N&o se aplica.

6.10.3. Especificacao de Tela

Relatorios

Analise de Treino

Monitores emprestados |

Alunos por professores |
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Incluir Sescdo/Fase de Treino

H[S)/E

Plano de Treino: 5 km sub-30

e | |

Fases do treino
# Mame Tipo

o [ Y [v]
Dz [ y [v]
Os [ I [v]
|Adicimfuse| |Elimim:-fusesseleciundus|

Limites Limite Inferior Limite Superior

I [+ L] L Jom

C®C] e
— ] R

Repeﬁr"Fuses:l |v|—| |v| X | |

Repetir

Durago: hh:mm:ss Calorias |:| keal
| Salvar | | Cancelar |

Disfﬁnciu km

Figura 53 - Inserir Sesséo de Treino

Alterar Sessdo/Fase de Treino

IO)X]

Plano de Treino: 5 km sub-30

Nome: | Intervalado |

Fases do treino
# MNome Tipo

Oz |iquecimen10 J |Tmpu | v | |m=m;m | hh:tam:ss
Oz |£Dl"l"idﬂ Moderada J | Distdncia | v | |D.D | kim

L__‘ 3 Trote | Manual | v I

| Eliminar fases selecionadas I

Limites Limite Inferior  Limite Superior

|Fr'e:q. Cardiaca |"| |39 |bpm |179 |hpm

|Ri‘hm |v| |7-D |mim'km |179 |minfkm

[ Jon 5 Jon

Repetir foses: |Fus32 |v|—|Fu523 |v| X |ID |

Repetir

|x1[]

Duracdo: hh:mm:ss Calorias |:| keal
| Salvar | | Cancelar

Disfﬁncia ki

Figura 54 - Alterar Sessao de Treino
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Plane de Treino

(]olix]
MNome: Semanas Dias por Semana:
om0 N oo
Descrigdo:

Este plano de treino para corrida de B km é concebido para ajudar ao aluno a realizar a corrida em menos de 30 minutos. Este plano entende que o aluno
consegue correr atualmente de 1.6 a 2.4 km sem parar. & plano ird progedir lentamente seu ritmo para uma média de 4.8 a 5.6 km ao longo de X semanas.

Este plano inclui:
1) Corridas tempo e intervalos de limiar aerdbio para d

a forga iria para o dia da corrida (as corridas tempo ajudam a diminuir seu
limiar de lactato - o ritmo em que vocE comeca a e deida |z £ . dando aquela do de quimacd lar no
nfinal de uma corrida. Confirma Exclusdo da Sessdo de Treino?

Sessdo L
[ — ——
QO |Intervalado 11 |00:20:00 270
® |TempoRunl2  |00:25:00 300
| Incluir " Alterar | | Excluir |

Figura 55 - Excluir Sessao de Treino

6.11. UC10 - Manter Fase de Treino

6.11.1. Diagrama Hierarquico de Func¢éo

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino Relatorios

Associar Aluno ao Plano de Treino | Analise de Treino
Empréstimo de Monitor | Monitores emprestados |

Avaliacao Fisica Devolucdo de Monitor | Alunos por professores |
Monitor Cardiaco Sincrenizacao ¢f Monitor |
Plano de Treino

Figura 56 - DHF - Cadastrar Fase de Treino

6.11.2. Especificacdo de Caso de Uso

Né&o se aplica

6.11.3. Especificacao de Tela
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Incluir Sessdo/Faze de Treino (=/O]X]
Plano de Treino: 5 km sub-30
Noe: | |
Fases do treino
# MName Tipo Limites Limite Inferior Limite Superior Repetir
O [ Y [+] | 528 S R N
Dz [ Y [+] I 2 A R N
= | [+] I 2 | N R A P
|E|imir|1r'fusesseleciundus| Selecionar todos I Repetir fases: | | v |—| | v | X | |
Duragdo: hhsmmss Calorias : keal Disr&ncialm
r Salvar —l | Cancelar |
Figura 57 - Incluir Fase de Treino
Alterar Sessdo/Fase de Treino | =B
Plano de Treino: 5 km sub-30
Nome: | Intervalado 1 |
Fases do treino
# Maome Tipo Limites Limite Inferior Limite Superior Repetir
O |i‘1"-|30im"10 J |Tmpu | v | |CHJ:C[I:1II | hh:mm:ss |Fr'eq. Cardiaca | v | |39 |bpm |179 |bpm
2  |corrids Moderada [pistancia | ¥ [00 [ ke [ Ritmo [¥] [79 Jwintn (772 |minsin ;
X
0 [ ] e[ b B 5 @ (]

o] e e ] (e ]

s s [ [9]~[rers 9] * [ ]

Duragdo: hh:mm:ss Calorias : keal
| Salvar | | Cancelar

Disrﬁnciu km

Figura 58 - Alterar Fase de Treino
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E3 LTmfe J |quuq| |v|
(s o] [ e ]| [ ]

Plano de Treino: B km sub-30

Mome: | Intervalado 1 |

Fases do treino

E: Nome Tipe Confirma Exclusdo da Fase de Treino? Limite Inferior Limite Superior Repetir
0 e § ] @ E e B

O |£i0r'r‘idﬂ Moderada J |Dis+ancia | v | |u.u [T [Ritmo v |?.ﬂ |min.fkm |179 |min/|<m

|x10

(i 5] (& Jon [ Jon

Repetir foses: | Fose2 | w |—|Fose3 [w| X (o |

Duragdio: hh:mm:ss Calorias |:| keal
| Salvar Cancelar |

Dis‘rﬁncia km

Figura 59 - Excluir Fase de Treino

6.12. UC11 — Emitir Relatério de Treinos Previstos x Realizados

6.12.1. Diagrama Hierarquico de Funcdo

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino

Relatorios

Professor

Associar Aluno ao Plano de Treino |

Analise de Treing

Aluno

Empréstimo de Monitor |

Monitores emprestados |

Avaliacdo Fisica

Devolugdo de Monitor |

Alunos por professores |

Maonitor Cardiaco

Sincronizacao cf Monitor |

Plano de Treino

Figura 60 - DHF - Emitir Relat6rio de Treinos Previstos x Realizados

6.12.2. Especificacdo de Caso de Uso

N&o se aplica.

6.12.3. Especificacdo de Tela
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Relatorio de treinos previstos X treinos realizados Data: 10/09/2014
Aluno: Fulano de Tal Hora: 11:17:58
« maioz01¢ »[  Hoje | [Selecionabata  Plano de Treino | Treino 10 kn Sub-60 [v]
Do go eq da e a (Jua a () -
Crivistds, | Reciadds, 27/04 28/04 29/04 30/04 01/05 02/05 03/05
Sezsbes de Traino: 4 1
Duragdo (hhomm): 4:54 1:05 0
Distincia (Km) 336 T 04/05 05/05 06/05 07/05 Q8/05 09/05 10/05
Calorias (keall, 3400 512 e do 10 R gdo 10
0 0 6.6 0
11/05 12/05 | 13/05 14/05 15/05 16/05 17/05
18/05 15/05 20/05 21/05 22/05 23/05 24/05
25/05 26/05 27/05 28/05 29/05 30/05 31/05

Figura 61 - Emitir Relatério de Treinos Previstos X Realizados

6.13. UC12 — Manter Monitor Cardiaco

6.13.1. Diagrama Hierarquico de Funcdo

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino Relatorios

Professor Associar Aluno ao Plano de Treino | Analise de Treino

Aluno Empréstimo de Monitor |

Monitores emprestados |

Avaliacdo Fisica Devolucdo de Monitor | Alunos por professores |

Monitor Cardiaco Sincronizacao ¢f Monitor |

Planc de Treino

Figura 62 - DHF - Cadastrar Monitor Cardiaco

6.13.2. Especificacdo de Caso de Uso

N&o se aplica.

6.13.3. Especificacao de Tela
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Pesquisar Monitor Cardiaco Q@
Codigo: Marca Modelo:
| 11 | I
@ C321V11033481 Palar RCXB
O A34B233476812 | Garmin XYZ2
O Y431708765432 |Polar RC 3
| Incluir | | Alterar | | Excluir
Figura 63 - Pesquisar Monitor Cardiaco
Cadigo: Marca: Modelo: Quantidade:
| | | | |
Descrigdo:
a3
Volfar | | Salvar

Figura 64 - Incluir Monitor Cardiaco
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Alterar Monitor Cardiaco

[LIE]X]

Codigo: Marca: Modelo: Quantidade:
[c3zwviinza4sr | [Polar | [rexs | [ |
Descrigdo:

Resisténcia 100 m de profundidade na dgua.

Aparelho indicads para monitorar treinamentos corrida, natagdo, ciclisma.

Valtar | | Salvar

Figura 65 - Alterar Monitor Cardiaco

Excluir Monitor Cardiace

=B

e [

] [ |

Codige | Marea

Madele

€321V11033481 | Polar

RCXB

A34B233476819 | Garmin

Confirma Exclusiio do Monitor Cardiaco?

O|®| 0|4

V431798765432 | Polar

Sim

| Incluir | | Alterar | |

Excluir |

Figura 66 - Excluir Monitor Cardiaco

6.14. UC13 — Emitir Relatério de Monitores Emprestados

6.14.1. Diagrama Hierarquico de Funcéo
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Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino

Associar Aluno ao Plano de Treino |
Empréstimo de Monitor |
Avaliacdo Fisica Devolugao de Monitor |

—| Monitor Cardiaco | Sincronizacdo ¢/ Monitor |

Plano de Treino

Figura 67 - DHF - Emitir Relatorio de Monitores Emprestados

6.14.2. Especificacdo de Caso de Uso
N&o se aplica.

6.14.3. Especificacao de Tela

Emitir Relatério de Monitores Emprestades | _|( ][]

Monitor Cardiaco: Perfodo:
| Polar RCX3 v | |owi0/2014 | o |17/10/2014
Aluno

| Fulano de Tal - CPF 123.456.789-09 |

Emitir

Figura 68 - Filtro para Emitir Relatorio de Monitores Emprestados

Relatorios

Analise de Treino

Monitores emprestados |

Alunos por professores |
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Relatorio de Monitores Emprestados Periodo:01/10/2014 a 17/10/2014
Aluno: Fulano de Tal Data: 10/09/2014 11:29:37
Cédigo Marca Modelo  Aluno Empréstimo  Devolugéo
C321V11033481  Polar RCX5 123.456.789-09 - Fulano de Tal 01/10/2014 13/10/2014
A34B233476819  Garmin XYZ2 987.654.321-00 - Beltrano da Silva 13/10/2014 Em aberto
C321V11033481 Polar RCX5 123.456.789-09 - Fulano de Tal 15/10/2014 Em aberto

Figura 69 - Emitir Relatorio de Monitores Emprestados

6.15. UC14 - Realizar Empréstimo de Monitor Cardiaco

6.15.1. Diagrama Hierarquico de Func¢éo

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino Relatarios

Professor

Associar Aluno ao Plano de Treino | Analise de Treino

Empréstimo de Monitor | Monitores emprestados |
Avaliacdo Fisica Devolucdo de Monitor | ~| Alunos por professores |
Maonitor Cardiaco | ~| Sincronizacao ¢f Monitor |

Plano de Treino

Figura 70- DHF - Realizar Empréstimo do Monitor Cardiaco

6.15.2. Especificagcdo de Caso de Uso

N&o se aplica.

6.15.3. Especificagéo de Tela
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Empreztar Monitor Cardiaco D@
Monitor Cardfaco: _ Cuantidode Disponivel:
| Polar RCX3 v |
Aluna

| Fulano de Tal - CPF 123.456,789-09

Valtar Salvar

Figura 71 - Emprestar Monitor Cardiaco

6.16. UC15 — Realizar Devolucdo de Monitor Cardiaco

6.16.1. Diagrama Hierarquico de Funcéao

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino

Associar Aluno ao Plano de Treino |

Empréstimo de Monitor |

Devolugdo de Monitor |

Sincronizacao ¢f Monitor |

Figura 72 - DHF - Realizar Devolucdo do Monitor Cardiaco

6.16.2. Especificacdo de Caso de Uso

N&o se aplica.

6.16.3. Especificacdo de Tela

Relatorios

Analise de Treino

Monitores emprestados |

Alunos por professores |
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Develver Monitor Cardiaco

LIl

Manitor Caordiaco: Quantidode Disponivel:
| Polar RCXS v| |
Aluna

| Fulana de Tal - CPF 123.456.785-09

Valtar Salvar

Figura 73 - Devolver Monitor Cardiaco

6.17. UC16 — Sincronizar Treino Realizado

6.17.1. Diagrama Hierarquico de Func¢éo

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino

Professar
Aluno
Avaliacao Fisica

*I Monitor Cardiaco |

Plano de Treino

Figura 74 - DHF - Sincronizar Treino Realizado

Assaciar Aluno ao Plano de Treino |

Empréstimo de Monitor |

Devolugdo de Monitor |

Sincronizacdo ¢f Manitor |

6.17.2. Especificacdo de Caso de Uso

Quadro 55 - - Especificacdo UC — Sincronizar Treino Realizado

Relatorios

Analise de Treino

Monitores emprestados |

Alunos por professores |
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Descricéo

Possibilita ao ator sincronizar os treinos registrados no monitor com o sistema

Atores Professor




247

Preé- Ator reconhecido e autorizado pelo sistema segundo perfil de acesso
Condicoes |definido.

Fluxo Principal de Eventos

Fluxo Principal — Sincronizar treino

8. O ator seleciona a opc¢éao ‘Sincronizar com o0 monitor;

9. O Sistema apresenta as informacdes de sincronizacéo; (Figura 68);
10.O ator seleciona a opc¢ao sincronizar no monitor cardiaco; (FA01)

11.0 sistema conecta os aparelhos; (FEO1)

12.0 sistema recupera os dados de treinos cadastrados no monitor;

13.0 sistema grava os dados de treinos cadastrados no monitor; (MSG04);

14.0 fluxo é encerrado.

Fluxos Alternativos

Fluxos Alternativos

FAO1 — Selecionar Monitor Cardiaco.

1. O sistema solicita confirmacao do monitor cardiaco a sincronizar;
2. O ator seleciona o monitor cardiaco desejado;

3. O fluxo retorna ao passo correspondente no fluxo principal.

Fluxos de Excecéo

FEO1 — Tempo de conexao esgotado

O sistema verifica que o tempo para iniciar a sincronizacéo esgotou; (RDE39)
O sistema apresenta uma mensagem; (MSGO01);

O ator reconhece a mensagem;

P w0 d P

O sistema retorna ao fluxo correspondente;
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Po6s-Condicbes

Dados sincronizados.

Objetivos atendidos OES8
RF atendidos RF40, RF55.
RD atendidos RD40, RD55.

RDE atendidas

RDE16, RDES3O0.

Mensagens exibidas

MSGO01 - Tempo de conexao esgotado.

MSGO02 - Favor preencher ao menos uma das op¢des do

filtro para emisséo do relatorio.

MSGO03 — Dados néo encontrados com o(s) parametro(s)

selecionado(s).

MSGO04 — Dados sincronizados com sucesso.

Observacdes

Professores tem acesso aos fluxos principal e alternativos.

6.17.3. Especificacdo de Tela




T EX

® 1. Ligar

a2 Calariana
3. Selecionar

Autonzar

.

6. Sincronizar

Conectar unidade de transferéncia de dados

Para iniciar a sincronizacdo, conecte a unidade de transferéncia de dados a

porta USB do computador.

< Voltar | | Cancelar |

Figura 75 - Sincronizar Treino Realizado

6.18. UC17 — Emitir Relatério de Treinos Realizados no Periodo

6.18.1. Diagrama Hierarquico de Funcao

Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro

Aluno

Treino

Associar Aluno ao Plano de Treino |

Empréstimo de Monitor |

Avaliacdo Fisica Devolugdo de Monitor |
Monitor Cardiaco Sincronizacdo ¢f Monitor |
Plano de Treino

Figura 76 - DHF - Emitir Relatorio de Treinos Realizados no Periodo

Relatorios

Analise de Treing

Monitores emprestados |

Alunos por professores |
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6.18.2. Especificagcao de Caso de Uso

Quadro 56 - - Especificagdo UC — Emitir Relatério de Treinos Realizados no Periodo

Descricao

Possibilita ao ator a consulta do treino realizado

Atores Professor, Aluno

Preé- Ator reconhecido e autorizado pelo sistema segundo perfil de acesso

Condicoes |definido.

Fluxo Principal de Eventos

Fluxo Principal — Emitir Relatério de Treinos Realizados no Periodo

15.0 ator seleciona a opgao ‘Analise do Treino;

16.0 Sistema apresenta as opcdes de pesquisa; (Figura 70);

17.0 ator informa os dados desejados;

18.0 ator seleciona a opcao ‘Pesquisar’;

19.0 sistema valida os dados informados; (RDE1); (FEO1);

20.0 sistema apresenta o resultado da pesquisa que atende aos parametros
informados no passo 3. (Figura 71); (FA01, FA02, FA03); (FE03);

21.0 fluxo é encerrado.

Fluxos Alternativos

Fluxos Alternativos

FAO1 - Visualizar grafico de velocidade média.

4. O ator seleciona a opc¢ao ‘Velocidade;
5. O sistema apresenta o resultado da pesquisa com os dados da evolugéo da
velocidade do aluno nos treinos; (Figura 72);
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6. O fluxo é encerrado.
FAO2 — Visualizar grafico de ritmo médio

1. O ator seleciona a opg¢ao ‘Ritmo’;
2. O sistema apresenta o resultado da pesquisa com os dados da evolucéo do
ritmo do aluno nos treinos;

3. O fluxo é encerrado.
FAO3 — Visualizar dados sobre as voltas de um treino

1. O ator seleciona a opcéo ‘Duracéo da volta’;

2. O sistema apresenta dados sobre as voltas do primeiro treino listado; (Figura
73);

3. O ator seleciona o treino que deseja analisar as voltas;

4. O fluxo é encerrado.

Fluxos de Excecéo

FEO1 — Dados Invalidos

5. O sistema verifica que os dados informados sao invalidos;

6. O sistema apresenta uma mensagem destacando as informacdes invalidas;
(MSGO01)

7. O ator reconhece a mensagem;

8. O sistema retorna ao fluxo correspondente;
FEO2 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

1. O sistema verifica que nenhum campo foi informado;

2. O sistema apresenta uma mensagem que ha dados néo informados;
(MSG02);

3. O ator reconhece a mensagem;

4. O sistema retorna ao fluxo correspondente;
FEO3 — Dados nao encontrados

1. O sistema n&o encontra informagdes com os dados pesquisados;
2. O sistema apresenta uma mensagem; (MSGO03)

3. O ator reconhece a mensagem;
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4. O sistema retorna ao fluxo correspondente;

Po6s-Condicbes

Dados dos treinos realizados listados.

Objetivos atendidos OE10

RF atendidos

RF56, RF57, RF58, RF59.

RD atendidos

RD56, RD57, RD58, RD59.

RDE atendidas

RDE18.

MSGO01 — CPF invalido. Favor digitar novamente.

MSGO02 - Favor preencher ao menos uma das op¢des do

Mensagens exibidas filtro para emisséo do relatorio.

MSGO03 — Dados néo encontrados com o(s) parametro(s)

selecionado(s).

Observacoes

Professores e Alunos tem acesso aos fluxos principal e alternativos.

6.18.3. Especificacao de Tela

Filtro Treinos Realizados

[=IGIX]

CPF: [

] Mome: IFu|=1mJ de Tal I

Perfodo: lm.fmxzma

] a 17047205 | S

Figura 77 — Filtro do Relatdrio de Treinos Realizados no Periodo




Relatorio de Treinos Realizados

Periodo: 01/04/2015 a 17/04/2015

148
146
144

142
sfa afa 5/4

FC Média

=—FL Média

6/a 7/4 B/ 9/4 10/4 11/3 12/3

Aluno: Fulano de Tal Data: 10/10/2015 11:29:37
Data FC Média Velocidade Ritmo Duracéo Calorias Disténcia

03/04/2015 157 6,59 09:06 01:05:19 657 77

07/04/2015 148 6,50 09:14  00:39:28 372 427

08/04/2015 152 7,21 08:19 00:50:25 560 6,06

12/04/2015 149 6,42 09:27 01:38:38 911 10,43
Frequéncia Cardiaca | Velocidade | Ritmo | Duracdo de volta

Maior Frequéncia no Periodo:

167

Menor Frequéncia no Periodo:

116

Figura 78 - Emitir Relatdrio de Treinos Realizados no Periodo - FC

Relatério de Treinos Realizados

Periodo: 01/04/2015 a 17/04/2015

74

7.2 1

7

68 1

6,6

64

6,2 1

6

Velocidade

——Velocidade

3/4 4/4 5/4 /4 7/4 Bf4 9/4 10/4 11/4 12/4

Aluno: Fulano de Tal Data: 10/10/2015 11:29:37
Data FC Média Velocidade Ritmo Duragdo Calorias Distéancia

03/04/2015 157 6,59 09:06 01:05:19 657 77

07/04/2015 148 6,50 09:14  00:39:28 372 427

08/04/2015 152 7,21 08:19 00:50:25 560 6,06

12/04/2015 149 6,42 09:27 01:38:38 911 10,43
Frequéncia Cardiaca | Velocidade | Ritmo | Duragdo de volta

Maior Velocidade no Periodo:

11,57

Menor Velocidade no Periodo:

327

Figura 79 - Emitir Relatorio de Treinos Realizados no Periodo - Velocidade
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Relatorio de Treinos Realizados Periodo: 01/04/2015 a 17/04/2015
Aluno: Fulano de Tal Data: 10/10/2015 11:29:37
Data FC Média Velocidade Ritmo Duragéo Calorias Distancia

03/04/2015 157 6,59 09:06 01:05:19 657 717

07/04/2015 148 6,50 0914 00:39:28 372 427

08/04/2015 152 7,21 0819 00:50:25 560 6,06

12/04/2015 149 6,42 09:27 01:38:38 911 10,43

Frequéncia Cardiaca | Velocidade | Ritmo | Duracdo de volta

Maior Ritmo no Periodo:

Ritmo 14:57
09:36
09:21 Menor Ritmo no Periodo:
09:07 412

——Ritmo

0755

07:40

3f4 4/4 5/4 64 T/4 B4 9/4 10/4 11/4 12/4

Figura 80 - Emitir Relatorio de Treinos Realizados no Periodo - Ritmo

Relatério de Treinos Realizados Periodo:01/04/2015 a 17/04/2015
Aluno: Fulano de Tal Data: 10/10/2015 11:29:37
Data FC Média Velocidade Ritmo Duragédo Calorias Distancia

03/04/2015 157 6,59 09:06 01:05:19 657 717

07/04/2015 148 6,50 09:14 00:39:28 372 427

08/04/2015 152 7,21 08:19 00:50:25 560 6,06

12/04/2015 149 6,42 09:27 01:38:38 911 10,43

Frequéncia Cardiaca | Velocidade | Ritmo | Duragdo de volta

Volta |Disténcia (km) Ritmo (mm:=sz) Tempe (hh:mm:=sz)
1 Tkm 10:11 0:10:11

2 2km 08:43 0:18:54

3 3km 08:44 0:27:38

4 4km 08:55 0:36:33

5 Bk 07:32 0:44:05_

& ke 8834 Beb2edt

F Fhesn B4-4 L2225

8 Ot 7R 15765 JRisia1aicy

Figura 81 - Emitir Relatorio de Treinos Realizados no Periodo - Duragdo de Volta

6.19. UC18 — Emitir Relatério de Carga de Treinos

6.19.1. Diagrama Hierarquico de Func¢éo



Cadastro Treino W

Associar Aluno ao Plano de Treino |
Empréstimo de Monitor | —| Monitores emprestados |
Devolugio de Monitor | —| Alunos por professores |
—I Monitor Cardiaco | Sincronizacao ¢/ Monitor | —W

—| Beneficio do Treino |

Figura 82 - DHF - Emitir Relatério de Carga de Treino

6.19.2. Especificacdo de Caso de Uso

Nao se aplica.

6.19.3. Especificacao de Tela

Inicio do periodo | 01/05/2014 Fim do periodol 14/05/2014 l

O treino ndo estd
recomendado.

Evitar treino de
intensidade
elevada

Pronto para treinar
mais

[M Carga de treino planeada |l Garga e treino atual

05.05.2014 06.05.2014 07.05.2014 08.05.2014 09.05.2014 10.05.2014 11.05.2014 12.05.2014 13.05.2014

Figura 83 - Emitir Relatério de Carga de Treinos

6.20. UC19 — Emitir Relatério de Beneficios do Treino
6.20.1. Diagrama Hierarquico de Funcao
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Sistema de Assessoria Esportiva

Cadastro Treino

Professor

Empréstimo de Monitor |

Avaliacdo Fisica Devolugdo de Monitor |

Monitor Cardiaco | ~| Sincrenizacao ¢/ Monitor |

Plano de Treino

Associar Aluno ao Plano de Treino |

Figura 84 - DHF - Emitir Relatdrio do Beneficio do Treino

6.20.2. Especificacdo de Caso de Uso

N&o se aplica.

6.20.3. Especificacdo de Tela

Relatorios

Analise de Treino

Monitores emprestados |

Alunos por professores |

Carga de Treino

*I Beneficio do Treino |

Relatério de Beneficios de Treinos Realizados
Aluno: Fulano de Tal

Periodo: 01/04/2015 a 17/04/2015
Data: 10/10/2015 11:29:37

Data Sessdo Beneficio Alcangado

03/04/2015 Treino Intervalado 1.1 Treino Tempo e estado Estacionario
07/04/2015 Longéo Treino Tempo e Maximo

08/04/2015 Longéo Treino Tempo+

12/04/2015 149 Treino maximo+

Figura 85 - Emitir Relatorio de Beneficios do Treino

6.21. UC20 — Manter Objetivo do Treino

6.21.1. Diagrama Hierarquico de Func¢éo
Nao especificado.

6.21.2. Especificagcdo de Caso de Uso
N&o especificado.

6.21.3. Especificacado de Tela
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N&o especificado.

7 CONCLUSAO

A realizagdo desse trabalho demonstrou a importancia do
acompanhamento nas atividades fisicas e, em especial, as atividades inicialmente

propostas pela academia Viva Mais Saude que sao a corrida e a caminhada.

A falta de um acompanhamento detalhado e uma verificacdo da evolucéo
do aluno pautados em métricas evitam lesdes e asseguram uma pratica continua
para quem busca manter ou melhorar sua saude e atingir metas plausiveis no

guesito de uma pratica segura.

Entender as necessidades e problemas dos clientes € o desafio maior na
criacdo de um sistema. A engenharia de requisitos fornece as ferramentas
necessarias para identificar, elucidar, registrar, avaliando a exequilidade, negociando
uma condicao plausivel, especificando a solu¢cdo de modo ndo ambiguo, validando e
gerindo os requisitos a medida que os requisitos sdo implementados em sistema de
software. Dessa maneira, a técnica empregada mantém a coeréncia entre o

problema apresentado e a solug&o proposta.

O método iIRON demonstrou-se consistente no auxilio para o atingimento
da meta proposta contribuindo para o desenvolvimento de um sistema com
qualidade, gerando maior satisfacao para o cliente, pois demonstra de forma clara e
inteligivel para o usuario ndo pertencente a area de informatica a transformacéao de

suas necessidades em um sistema de software.

A utilizagdo de uma ferramenta que automatiza o registro dos problemas,
objetivos, funcionalidades, requisitos funcionais, de dados, regras de execugédo — o
IRON Explorer — mostrou-se de grande valia para geragédo da rastreabilidade que
garantiu a consisténcia do projeto de forma que o foco nao foi perdido, nem a

ligacdo entre o levantamento dos problemas e a proposta de solugé&o.

Por estar em suas versao inicial, ainda apresentou alguns problemas que
diminuiu um pouco a produtividade da equipe como por exemplo, a perda dos

exemplos registrados para os requisitos de dados, a ndo atualizacdo de novos
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requisitos de dados, regras de execucdo na matriz de rastreabilidade geradas.
Problemas que foram passados para a equipe responséavel pelo software. A sua
maturidade trard uma grande avanco ao método iIRON que surge como uma
possibilidade viavel a ser adotada por empresas interessadas em melhorar a
qualidade de seu software, a produtividade de sua equipe de desenvolvimento e a

geréncia dos requisitos na manutencéo e evolucao de seus sistemas.

Por fim, o método IRON ajudou a percepcdo da importancia do
mapeamento dos processos e do levantamento consistente dos requisitos para a

geracédo de produtos de mais qualidades e reduc&o custos no projeto.
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