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RESUMO

Este projeto trata de realizado como trabalho de conclusao do curso de pds-graduacgéo
em engenharia de requisitos de software, do UniCEUB - Centro Universitario de Bra-
silia. Este trabalho apresenta a anélise para o novo sistema de informacéo, Sistema
de Gestao do Circulo Operario de Taguatinga, que tem como finalidade atender as
necessidades do Circulo Operéario de Taguatinga (COT). O objetivo € de com esse
sistema, o COT seja capaz de gerenciar o atendimento aos seus associados de forma
mais dinamica e efetiva. O Circulo Operario de Taguatinga, fundado em 1960, consti-
tui-se em Sociedade Civil, benemerente, de carater socioecondmico e cultural, sem
fins lucrativos, tendo como finalidade a formacéao e a promocéao da classe trabalhadora
e popular, nos setores sociais, politico, econémico e cultural. O método adotado na
producao dos requisitos desse sistema foi 0 XR — eXtreme Requirements. Esta meto-
dologia de producgao de requisitos de software se baseia em estudos das melhores
praticas da engenharia de software. Na aplicagado do processo, foi possivel a organi-
zacao de documentos essenciais a producado de software de qualidade. Tais docu-
mentos sdo produtos das atividades previstas, para a analise, a definicdo, a modela-
gem e a especificagdo dos requisitos. Através dessa iniciativa, esperar-se contribuir
com a implantacdo de uma solugcdo que apoie significativamente os processos do
COT, bem como o seu gerenciamento, e que venha agregar valor aos seus
interessados. Onde o resultado do processo experimentado, permitiu verificar a efici-
éncia do método XR — eXtreme Requirements, na producio de requisitos para o sis-

tema de gestéo, e da aplicabilidade nas atividades do dia-a-dia do COT.

Palavras-chave: Engenharia, Requisitos, Software, XR — eXtreme Requirements.
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PLANO DE DEFINIGAO DE SOFTWARE - PDS

1.1 Introducao

Dentro do processo de desenvolvimento de software, a elicitacdo dos requisitos,
torna compreensiveis, por todas as partes envolvidas no desenvolvimento do sistema,
como por exemplo, clientes, analistas e desenvolvedores, todos os servigos forneci-
dos pelo sistema e as suas restricdes operacionais, e além de proporcionar a mitiga-
cao de falhas no entendimento do problema a ser solucionado.

A obtencéo de requisitos dentro do contexto da organizagéo deve ser realizada de
forma adequada, com métodos, técnicas e ferramentas que deem suporte a etapa do
processo de desenvolvimento. Para isso, dentro do contexto de Engenharia de Requi-
sitos, a representagao dos requisitos tem papel fundamental na conducao das demais
atividades desse processo.

A Engenharia de Requisitos auxilia na obtencao de requisitos claros e consisten-
tes. Estudos tém comprovado que a qualidade do produto de software esta direta-
mente relacionada a qualidade do processo de desenvolvimento (SOMMERVILLE,
2009).

Um conceito chave que garante uma boa consisténcia no projeto de
desenvolvimento dos requisitos estd na documentacéo clara e precisa dos processos,
a fim de compor um trabalho responsavel e eficiente (FRANCETO, 2005).

Assim sendo, pode-se considerar que a Engenharia de Requisitos € uma das
fases mais importantes do processo de engenharia de software a fim de melhorar a
qualidade dos requisitos (FRANCETO, 2005).

Serao feitas a analise do COT, do atual processo, das necessidades de melhoria
e serao articulados e utilizados os conceitos consagrados internacionalmente de en-
genharia de software, defendidos por reconhecidos estudiosos da area como PRES-
SMAN (2010), SOMMERVILLE (2009), entre outros que foram apresentados durante

o Curso de Pdos-graduacao em Engenharia de Requisitos de Software.

Este documento tem como finalidade de desenvolver uma ferramenta automati-
zada que dé suporte aos processos do COT, baseada no método XR — eXtreme Re-

quirements, CASTRO (2010), para que haja a entrega de um produto de software de
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alta qualidade, que atenda as expectativas dos interessados no projeto e que venha

agregar valor aos envolvidos.

Na secédo 1 — Plano de Definigcao de Software - PDS, estd documentada a visédo
negocial do cliente, descrevendo a solugao proposta em linhas gerais. Além disso, &
apresentada a metodologia de trabalho e realizada uma estimativa do tamanho do

projeto.

Na Secédo 2 — Documento de Definigoes de Requisitos - DDR, o negdcio do
cliente e a solugao sao detalhados de forma mais técnica visando o repasse a equipe
de desenvolvimento. Além disso, € mantida a rastreabilidade dos artefatos, prevista

na geréncia de requisitos, de forma a facilitar manutengédo do documento.

Nas Secbes 3, 4 e 5 — Modelagem do Sistema ¢é apresentada duas
representacdes visuais do sistema. Seguindo a analise orientada a objeto foi
construido o diagrama de casos de uso, e de acordo com a analise estruturada foram
construidos o diagrama de contexto e o diagrama de fluxo de dados. Apoiando ambos
os paradigmas, é construido o modelo conceitual de dados — MER e a Prototipagao
PRESSMAN (2010).

Na Secao 6 — Documento de Especificagcao de Requisitos — DER, sao feitas
especificacbes detalhadas de cada comportamento do sistema, através da

especificacao dos casos de uso.

Na Secao 7 — Métrica de Software é apresentada uma medi¢cao detalhada do
tamanho funcional do projeto. Essa medicdo ¢é feita utilizando uma contagem

indicativa de pontos de fung¢ao para um projeto de desenvolvimento NESMA (2013).

Na Secao 8 — Testes de Requisitos de Software € onde sao feitos as validacdes
dos requisitos, para verificar sua aderéncia com o que foi solicitado pelo cliente
SOMMERUVILLE (2009).

Na Secdo 9 — Plano de Geréncia de Requisitos, sdo apresentadas informacoes

a respeito do controle e rastreamento dos requisitos SOMMERVILLE (2009).

1.2 Analise Institucional

1.2.1 Empresa
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O Circulo Operario de Taguatinga constitui-se em Sociedade Civil, benemerente,
de carater socioecondmico e cultural, sem fins lucrativos, com a denominagéo de CIR-
CULO OPERARIO DE TAGUATINGA - COT, com sede definitiva situada na QNB 15,
Area Especial n° 5 — Setor “B” Norte — Taguatinga — DF COT (2007).

O Circulo Operario de Taguatinga, € uma organizagdo ndo governamental, sem
fins lucrativos, de carater socioecondmico e cultural, tendo como finalidade a formagao
e a promog¢ao da classe trabalhadora e popular nos setores social, politico, econo-
mico, cultural e ético COT (2007).

O COT foi fundado em 27 de outubro de 1960, e a iniciativa foi pioneira no Distrito
Federal. O COT possivelmente seja a mais antiga organizagao de Trabalhadores de
Taguatinga. No inicio de outubro de 1960, um grupo de trabalhadores, moradores
desta cidade, proveniente das mais diversas cidades brasileiras, que vieram para tra-
balhar na construgcao da Capital Federal, tiveram a ideia de fundar um Circulo Opera-
rio. A primeira reuniao foi realizada no dia 16 de outubro de 1960, no saldo da Paroquia
de Nossa Senhora do Perpetuo Socorro, naquela época ainda uma construgcao de
madeira. Nesta reuniao ficou acertado que a fundacao do Circulo Operario de Tagua-

tinga deveria ocorrer no dia 27 de outubro daquele ano.

No discurso de posse o Presidente Maximiliano Ferreira Borges, colocou como
uma das metas a criacao de uma Escola de Alfabetizacdo de Jovens Adultos, a noite,
com data de funcionamento a partir de 12 de dezembro daquele ano. Acredita-se que

esta tenha sido a primeira escola noturna de Taguatinga.

A escola de alfabetizagédo rapidamente expandiu-se, chegando a ocupar além do
saldo paroquial também salas do Ginasio Industrial Champagnat (Taguatinga Sul) e
também na Escola Classe n° 05, situada na Praga do DI. Eram ao todo 11 turmas e

tinha se transformado no Ginasio Operario de Taguatinga-GOT.

Avocacao do COT é essencialmente social. Desde a fundagao do primeiro espaco
em seu terreno que a atencdo a comunidade tem sido marcante. A celebracido de
missa aos domingos pelo o padre Angelo Rigatto da pardquia de N.S. do Perpetuo
Socorro. Cursos de doces e salgados, corte e costura, pinturas em ceramica, arte
culinaria, palestra, cursos, seminarios, congressos, convengdes partidarias, plebiscito

e outras atividades tem sido realizadas nos saldes do Circulo Operario de Taguatinga.



25

Atualmente o COT é filiado a CBTC — Confederagao Brasileira de Trabalhadores

Circulistas com sede no Cruzeiro Velho, em Brasilia - DF.

1.2.2 Negécio

Segundo o COT (2007), o Circulo Operario de Taguatinga integra o Movi-
mento Circulista Nacional, por tanto sua atuagdo abrange todo o territério nacional,
tendo como finalidade, o oferecimento e a promocéao de atividades e cursos de capa-
citagao para jovens e adultos, bem com a sua integragao com o mercado de trabalho,
combinando assim, a formagao com o exercicio da cidadania e o compromisso social.
O COT iniciou as suas atividades em 27 de outubro de 1960 e, em 27 de novembro
de 1960, filiou-se a CBTC — Confederacao Brasileira de Trabalhadores Circulistas,
com sede atualmente, na cidade de Brasilia - DF, o que Ihe permitiu atuar nacional-

mente.
Os orgaos diretores do COT sao:

Assembleia Geral: Constitui o poder soberano do COT. Sdo membros da Assem-
bleia Geral os Diretores do COT e todos os associados em pleno gozo dos seus direi-

tos estatutarios.

Diretoria Executiva: Responsavel por administrar os bens do COT, decidir sobre
pedidos de filiacdo de novos associados, e da arrecadagao das contribuigdes mensais

dos associados, repassando para a CBTC o percentual correspondente.

Conselho Fiscal: Responsavel por fiscalizar o cumprimento do Estatuto do COT
e emitir parecer sobre o Balango que lhes sera submetido pelo 1° Tesoureiro,

enviando-o para apreciacdo da Assembleia Geral.

1.2.3 Organizacgao

1.23.1 Organograma

A figura 1 apresenta o organograma do Circulo Operario de Taguatinga.
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Assembleia
Geral

Conselho Diretoria

Fiscal Executiva

12 e 22 Vices- 12 e 2° 12 e 2°

Presidente . 0 .
Presidente Secretarios Tesoureiros

Figura 1: Organograma do Circulo Operario de Taguatinga — COT
Fonte: COT (2007).

1.2.3.2 Descrigdo do Processo de Negécio — Visao Geral

Adescrigao do processo de negocio do COT, é baseada em seu Estatuto aprovado
em 07 de fevereiro de 2007.

A Assembleia Geral elege e empossa a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Depois de empossado os seus diretores, a Assembleia Geral realiza a aprovacao
do Estatuto do COT.

Depois da aprovacao do Estatuto, é elaborado o Plano de Atividades para o
exercicio seguinte, que sera encaminhado posteriormente para a Diretoria Executiva,

responsavel pela sua execugao.

A Diretoria Executiva com base no Estatuto promove a confeccdo de um
Regimento Interno, para a regulamentacédo das suas atividades e das competéncias

dos seus diretores, criando regras para a condug¢ao do Plano de Atividades.

O Conselho Fiscal fiscaliza o cumprimento do presente Estatuto pela Diretoria
Executiva, e emite Parecer sobre o Balango confeccionado pela Diretoria Executiva
sob a responsabilidade do Tesoureiro do COT, e o submete a apreciacdo da

Assembleia Geral, para a sua aprovagao ou nao.

1.3 Analise Funcional
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1.3.1 Area Envolvida

A area envolvida do negdcio contextualizado é a Diretoria Executiva.

1.3.2 Etapas do Processo de Cadastro - Visao Especifica

A figura 2 apresenta o fluxo de como o associado solicita o pedido de filiagao,

mediante preenchimento de proposta de filiacao.

Onde o 2° Secretario recebe a proposta de filiacdo realizada por um interessado
ou por um associado, nos casos de filiagdo adicional e 0 encaminha a Diretoria

Executiva, para o deferimento ou indeferimento da proposta de filiagao.

A Diretoria Executiva recebe a proposta de filiacdo, e caso decida pelo
Indeferimento da proposta, comunicara ao 2° secretario para posterior comunicagao

da decisdo ao interessado/associado.

O 2° Secretario recebe o indeferimento da proposta de filiagdo do

interessado/associado e envia a comunicagao da decisido ao interessado/associado.

Agora, caso a Diretoria Executiva, decida pelo deferimento, comunica ao 2°

secretario para comunicacéo da decisdo ao associado.

O 2° secretario entao solicita ao associado a documentagcdo necessaria para o

Cadastro da filiagao, devendo o mesmo apresentar o RG e o CPF.

Estando a documentacdo dentro do que foi definido no Estatuto do COT, o 2°
secretario providencia o cadastro do associado, o informando da finalizacdo do

cadastro.

A figura 2 apresenta o fluxo atual de cadastro do COT, demonstrando como é

processo de filiagdo de um associado.
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Figura 2: Fluxo Atual de Cadastro
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1.3.3 Etapas do Processo de Pagamento - Visao Especifica

Deferido o pedido de filiagao, a Diretoria Executiva o encaminha ao 2° secretario,
que apos receber, solicita ao interessado/associado, que seja recolhido junto a tesou-
raria do COT a contribuicdo mensal. O interessado deve efetuar o pagamento somente

tesouraria do COT com o 1° ou 2° tesoureiro, que emite um de recibo de pagamento.

1.33.1 Mapeamento do Processo de Pagamento - Fluxo Atual

Na figura 3, estd o diagrama do fluxo atual de pagamento do COT,

demonstrando como € o processo de recebimento da contribuicdo mensal.
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Figura 3: Fluxo Atual de Pagamento
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1.3.4 Etapas do Processo de Convénio - Visao Especifica
O associado solicita adesao ao convénio a Diretoria Executiva.

A diretoria executiva verifica se o convénio esta ativo ou nao; se a filiagado do as-
sociado ao COT é superior a seis meses € se 0 mesmo esta em dia com o pagamento
das contribuicdes mensais, caso contrario, ndo € possivel o Cadastro do associado
no convénio. Feita as verificagdes supracitadas, a diretoria executiva cadastra o as-
sociado no convénio e emite a carta de convénio, para que o associado possa apre-

sentar no conveniado e assim usufruir dos beneficios.
1.34.1 Mapeamento do Processo de Convénio - Fluxo Atual

Na figura 4, esta o diagrama do fluxo atual de convénio do COT, demonstrando

como é o processo de solicitacdo de adesao do interessado/associado ao convénio.
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-E Corvénio 0 associado O associado
=] Ativo? tem mais de & €313 em dias
_E frigses de com 0%
(=1 filiagdo? pagamento?
Figura 4: Fluxo Atual de Convénio
1.35 Etapas do Processo de Eventos - Visao Especifica

O interessado/associado solicita reserva do local na secretaria do COT, onde o
2° Secretario verifica se ha disponibilidade ou ndo. Caso haja disponibilidade de re-
serva, o0 2° secretario solicita ao interessado/associado o recolhimento da taxa de re-
serva na tesouraria do COT. Apds o pagamento na tesouraria o interessado/associ-
ado, informa o pagamento ao 2° secretario, que confecciona o contrato a ser assinado

pelas partes. Apds a assinatura do contrato o 2° secretario confirma a reserva do local.

Afigura 5 apresenta o diagrama do fluxo atual de eventos do COT, demonstrando

como € o processo de utilizacdo das instalacdes para a realizagdo de eventos.
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Mapeamento do Processo de Eventos - Fluxo Atual
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Identificagcao do Problema

Gerenciamento inadequado dos cadastros dos interessados/as-

Quadro 1: Problema: Gerenciamento inadequado dos cadastros dos interessados/associados

O problema de

O Cadastro da filiagdo dos interessados/associados é
efetuado somente na prépria secretaria do COT, de forma
morosa e imprecisa.

Afeta

Dificulta o atendimento aos interessados/associados.

Cujo impacto é

A morosidade do processo, aumentando o custo deste
Cadastro e a burocratizagdo do mesmo, aumentando os
custos e o tempo de resposta.

Beneficios de
uma solugao
seriam

Disponibilizar um sistema automatizado, possibilitando mais
agilidade ao processo.

Fonte: Autor

1.3.6.2

sados/associados

Gerenciamento inadequado da Contribuicao Mensal dos interes-

Quadro 2: Problema: Gerenciamento inadequado da contribuicdo mensal dos interessados/associados

O problema de

O recebimento da contribuicdo mensal dos associados, s6 é
efetuado somente na propria Tesouraria do COT, pela forma
de recibo, 0 que torna esse processo, muito restritivo e
pouco confiavel.

Afeta

Dificulta o recolhimento da contribuicdo mensal, pois nem
sempre 0 tesoureiro se encontra no local.

Cujo impacto é

Os transtornos causados aos associados, pela falta de
outras opgodes de recolhimento da contribuicdo mensal.

Beneficios de
uma solugao
seriam

Disponibilizar a opgao de recolhimento via estabelecimento
bancario da contribuicdo mensal.

Fonte: Autor

1.3.6.3

Gerenciamento inadequado dos convénios firmados com o COT

Quadro 3: Problema: Gerenciamento inadequado dos convénios firmados com o COT

O problema de

Nao é feito nenhum tipo de controle sobre os convénios
firmados entre o COT e outras empresas.

Afeta

Dificulta o controle dos associados beneficiados com os
convénios.

Cujo impacto é

Falta de
firmados.

informagdes gerenciais sobre 0s convénios
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Beneficios de
uma solugao
seriam

Disponibilizar um sistema automatizado, possibilitando o
controle sobre os convénios firmados, bem como dos
associados beneficiados.

Fonte: Autor

1.3.64 Gerenciamento inadequado dos eventos realizados nas depen-

déncias do COT.

Quadro 4: Problema: Gerenciamento inadequado dos eventos realizados nas dependéncias do COT

O problema de

E feito um controle manual sobre os eventos realizados nas
dependéncias do COT.

Afeta

Dificulta o gerenciamento dos eventos realizados nas
dependéncias do COT.

Cujo impacto é

Falta de informacgdes gerenciais sobre os eventos.

Beneficios de
uma solugao
seriam

Disponibilizar um sistema automatizado, possibilitando o
controle sobre os eventos realizados nas dependéncias do
COT.

Fonte: Autor

1.4 PROPOSTA DE SOLUGAO

1.4.1 Objetivo do projeto

14.1.1 Objetivo Geral

Disponibilizar um sistema de gestao, que possibilite melhorias no atendimento aos

interessados/associados, trazendo mais desempenho e mais seguranga no

gerenciamento dos dados dos associados, bem como possibilitara a geragado de

relatorios gerenciais tempestivos, para a tomada de decis&o por parte da Diretoria

Executiva.

1.4.1.2 Objetivos Especificos

1.4.1.2.1 Aprimorar e agilizar o controle sobre o cadastro dos associados

(Objetivo 1)

Quadro 5: Objetivo Especifico: Aprimorar e agilizar o controle sobre o cadastro dos associados

Necessidade

Implementacao de solugdo que permita o controle sobre os
cadastros dos associados.

Prioridade

Alta
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O processo é feito atualmente por meio de ficha em papel, o
Situagao Atual que impossibilita a geragéo de informacdes gerenciais sobre
os associados, sem dizer, na morosidade do processo.

Implementar um sistema automatizado, possibilitando o
] . cadastro eletrbnico dos associados, dando mais celeridade
Situacao Proposta | 55 processo, permitindo a geragéo de relatorios gerenciais,
que viabilize uma melhor tomada de decisao por parte da
Diretoria Executiva do COT.

Fonte: Autor

a) Fungoes Principais

Para facilitar e agilizar o controle sobre o cadastro dos associados do COT,

no sistema sera disponibilizado funcionalidades que permitiram aos usuarios:
e Incluir, consultar, alterar, excluir o(s) associado(s);
e Imprimir os dados de seu(s) associado(s);
e Gerar relatério que liste o(s) dado(s) cadastral(ais) de seu(s) associado(s);
e Gerar relatério que liste os associados com cadastro ativo;
e Gerar relatério que liste os associados com cadastro inativo;
e Gerar relatério que liste os associados com cadastro suspenso;

e Gerar grafico que demostre o percentual de associados ativos, inativos e

suspensos mensalmente;

e Gerar grafico que demostre a evolugédo de seus associados.

O nivel de acesso as funcionalidades do sistema sera de acordo com o perfil do

usuario definido no acesso e pela Diretoria Executiva do COT.

A figura 6 apresenta o fluxo proposto de cadastro, onde propomos a elaboracao
de relatérios gerenciais para auxiliar a tomada de decisdo por parte da diretoria do

COT, referente aos cadastros dos associados.



b) Mapeamento do Processo de Cadastro — Fluxo Proposto
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c) Descrigao das mudangas no Fluxo Proposto do Processo de Cadastro
As mudancas no fluxo consistem em permitir ao usuario o Cadastro eletrénico do
associado, além de possibilitar a geragao de relatérios gerenciais, para posterior envio

a Diretoria Executiva.

1.4.1.2.2 Aprimorar e agilizar o controle sobre o recebimento da Contri-

buicao Mensal (Objetivo 2)

Quadro 6: Objetivo Especifico: Aprimorar e agilizar o controle sobre o recebimento da Contribuicdo Mensal

Implementacdo de solucdo que permita o controle sobre os

Necessidade pagamentos das contribuicdes mensais realizadas pelos seus
associados.
Prioridade Alta

Atualmente, o recolhimento da contribuicdo mensal, € feito
somente através da Tesouraria do COT, mediante a emissao
Situagao Atual de recibo, o que além de gerar morosidade no processo,
impossibilita a geracdo de informagdes gerenciais sobre os
pagamentos realizados pelos seus associados.

Implementar um sistema automatizado, possibilitando um
] . controle maior sobre os pagamentos realizados pelos
Situagao Proposta | 5550ciados. O sistema, além possibilitar um controle melhor
dos pagamentos das contribuicbes mensais, viabilizara a
geracgao de relatérios gerenciais e a emissao de boletos, que
trara aos seus associados, alternativas para efetuarem o
pagamento de sua contribuicdo mensal.

Fonte: Autor

a) Funcgoes Principais

Para facilitar e agilizar o controle sobre o recebimento da Contribuicdo Mensal dos
associado(s) do COT, no sistema sera disponibilizado funcionalidades que permitiram
aos usuarios:

e Gerar boleto de pagamento para recebimento da contribuicdo mensal;
e Consultar pagamentos realizados por seus associados

e Gerar relatério que liste todos os associados adimplentes e/ou inadimplen-
tes

e Suspender, inativar ou ativar os associados
e Gerar grafico que demostre o quantitativo mensal de associados que estéao

adimplentes e inadimplentes
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e Gerar grafico que demostre a receita com o recebimento de contribuigdes
mensais

e Gerar grafico que demostre o percentual mensal de associados adimplen-
tes e inadimplentes

O nivel de acesso as funcionalidades do sistema sera de acordo com o perfil do

usuario definido no acesso e pela Diretoria Executiva do COT.
b) Mapeamento do Processo de Pagamento — Fluxo Proposto
Afigura 7 apresenta o fluxo proposto de pagamento, onde propomos a elaboragao

de relatérios gerenciais para auxiliar a tomada de decisdo por parte da diretoria do

COT, referente aos pagamentos efetuados pelos interessados/associados.
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c) Descrigao das mudangas no Fluxo Proposto do Processo de Pagamento
As mudangas no fluxo consistem em permitir ao usuario a geragao de relatorios
gerenciais, para posterior envio a Diretoria Executiva, além de permitir ao
Interessado/Associado, optar ou nado pelo o boleto bancario, e caso opte pelo
pagamento em boleto bancario, o mesmo, fara o pagamento em estabelecimentos da

rede bancaria.

1.4.1.2.3 Aumentar o controle sobre os Convénios firmados entre o COT

e empresas conveniadas (Objetivo 3)

Quadro 7: Objetivo Especifico: Aumentar o controle sobre os Convénios firmados entre o COT e empresas
conveniadas

Implementagao de solugéo que permita o controle sobre os
) convénios firmados entre o COT e outras empresas e, que
Necessidade permita também, o gerenciamento adequado sobre os
associados beneficiados por esses convénios.

Prioridade Alta

Atualmente, ndo ha nenhum tipo de controle sobre os
convénios firmados entre o COT e outras empresas, bem
como, dos associados beneficiados, além de nao existir a
geracéao de informagdes gerenciais, dificultando a tomada de
decisao pela Diretoria Executiva do COT.

Situagao Atual

Implementar um sistema automatizado, possibilitando o
controle sobre os convénios firmados entre o COT e outras
empresas, além de permitir o gerenciamento dos associados
beneficiados pelo convénio.

Situacao Proposta

Fonte: Autor
a) Fungoes Principais

Para facilitar e agilizar o controle sobre os Convénios firmados entre o COT e
empresas conveniadas, no sistema sera disponibilizado funcionalidades que

permitiram aos usuarios:
e Incluir, Alterar, Excluir e Consultar um convénio;
e Imprimir os dados cadastrais do convénio;

e Incluir um associado adimplente em um convénio;
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e Excluir um associado inadimplente de um convénio;
e Gerar relatdrio que liste as empresas que firmaram convénio com o COT;

e Gerar relatorio que liste todos os associados que foram beneficiados com

algum convénio firmado com o COT;
e Consultar um associado beneficiado com o convénio

e Gerar grafico que demostre a quantidade de convénios firmados com o

COT mensalmente;

e Gerar grafico que demostre o percentual de cada tipo de convénio firmado
pelo COT;

e Gerar grafico que demostre a variagdo de um convénio especifico, em re-
lagdo ao més anterior, mostrando se houve crescimento ou decrescimento

de adesdes naquele més.

O nivel de acesso as funcionalidades do sistema sera de acordo com o perfil do

usuario definido no acesso e pela Diretoria Executiva do COT.
b) Mapeamento do Processo de Convénios — Fluxo Proposto

A figura 8 apresenta o fluxo proposto de convénios, onde propomos a elaboragao
dos relatorios gerenciais para auxiliar a tomada de decisao por parte da diretoria do
COT, referente aos convénios, bem como, a automatizagao da geragao da carta de

apresentacao a ser entregue pelo associado a empresa conveniada.
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c) Descrigao das mudancgas no Fluxo Proposto do Processo de Convénio

As mudangas no fluxo consistem em permitir ao usuario cadastrar o associado em
convénio vigente, gerando automaticamente a carta de convénio, a qual o associado
devera entregar na empresa conveniada, para que possa usufruir dos beneficios, além
de possibilitar a geracdo de relatorios gerenciais, para posterior envio a Diretoria

Executiva.

1.4.1.2.4 Aprimorar o controle dos Eventos realizados nas dependéncias
do COT (Objetivo 4)

Quadro 8: Objetivo Especifico: Aprimorar o controle dos Eventos realizados nas dependéncias do COT

Implementacao de solugao que permita o controle sobre os

Necessidade eventos realizados nas dependéncias do COT,
possibilitando assim, um melhor gerenciamento desses
eventos.

Prioridade Alta

Atualmente ndo ha nenhum tipo de controle sobre os
Situagao Atual eventos realizados nas dependéncias do COT, além da
inexisténcia de informagdes gerenciais sobre esses eventos.

Implementar um sistema automatizado, possibilitando o
] . controle sobre os eventos realizados nas dependéncias do
Situagao Proposta | cOT, além da geracdo de informacdes gerenciais que
viabilize a tomada de decisdo pela Diretoria Executiva do
COT.

Fonte: Autor

a) Fungées Principais

Para facilitar e agilizar o controle dos Eventos realizados nas dependéncias do

COT, no sistema sera disponibilizado funcionalidades que permitiram aos usuarios:
e Incluir, Alterar, Excluir e Consultar um evento;

e Gerar e Imprimir o contrato juridico a ser assinado pelo o associado e/ou
pela pessoa por ele indicado, interessado em alugar o saldo de festa do
COT.

e Gerar relatdrio que liste os eventos a ser realizados por més;

e Gerar o boleto de pagamento do aluguel do salédo de festa,
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e Verificar disponibilidade de data, para o agendamento de um evento, atra-

vés de um calendario;

o Confirmar a reserva do saldo de festa para a realizacdo do evento, apés a

verificagao de disponibilidade da data pretendida.

e Gerar grafico que demostre a quantidade de eventos realizados mensal-

mente, e a receita gerada por estes eventos.

O nivel de acesso as funcionalidades do sistema sera de acordo com o perfil do

usuario definido no acesso e pela Diretoria Executiva do COT.

c) Mapeamento do Processo de Eventos — Fluxo Proposto

A figura 9 apresenta o fluxo proposto de eventos, onde propomos a elaboracdo de
relatorios gerenciais para auxiliar a tomada de decisdo por parte da diretoria do COT,
referente aos eventos, bem como, a automatizacdo da geracdo do contrato que
devera ser assinado pelo ao interessado/associado, para utilizacdo das

dependéncias.



Fluxe Proposto de Eventos

Diretoria Executiva

Riscanar
Relatdrios —).‘ I
Genencinis

_TJ

T Fim
Farmecer Gerar
Relatdrios «f——  Relatérios
Genenciais Gerenciais
2 » A
E Cadasire Dados
o Interessado f
Recshe
R ASEOCnd ———
o . assinago
. Informa SolicRn Gt. x Fazer Resena ra
Dripornidsss e Contrato Agenda
! Aatomitics
L1
e P R Recebe Recahs Resens
Recebe solicitaghs Informa o m..-b: confirmacio da infarmagio de
o pagAmets s pagaments da FeLera I i p-p-nibicinge
resena reserva -
Ly N—— F
1 .
T o, Assira o
Feoeoe o recbo contrata
Solicits Resera de pagaments da !
£ L do saliio resenca
Inicie Fim

17 & 2° Tesourelros

Emite o redbo de
pagamento da
reseria

Figura 9: Fluxo Proposto de Eventos

43



44

c) Descrigao das mudancgas no Fluxo Proposto do Processo de Eventos

As mudangas no fluxo consistem em permitir ao usuario agendar e reservar
espacos para eventos nas instalacbes do Circulo Operario de Taguatinga, sendo
possivel a geracao automatica do contrato a ser assinado pelas as parte, além de

possibilitar a geracdo de relatorios gerenciais, para posterior envio a Diretoria

Executiva.
1.4.2 Restricoes Técnicas e Administrativas
1.4.2.1 Restricoes Técnicas

N&o serado disponibilizados recursos por parte do Circulo Operario de Taguatinga
para a aquisicdo de ferramentas, devendo entdo, serem utilizadas as ferramentas
usadas pela equipe, como processadores de textos, planilhas eletrénicas, software de

gerenciamento de projetos, etc.

1.4.2.2 Restricoes Administrativas

+ Tem apenas cinco recursos humanos, sendo eles, 1 analista de negdcio/requisito,
2 programadores, 1 analista de teste e 1 gerente de projeto, para se concluir o

trabalho.
* Data limite para conclusao dos mddulos 31/12/2015.

* O projeto ndo podera ter custo algum para o COT, devido a atividade filantrépica.

1.4.3 Premissas
» Disponibilidade da diretoria do COT.
* O comparecimento do cliente em todas as reunides do projeto.

* Os produtos para homologagao serdo entregues nas datas previstas no crono-

grama, por parte da equipe técnica.
* A homologagao do produto por parte do cliente, deve ocorrer em até 48 horas.

* O cliente devera acompanhar a elaboracéao do Plano de Desenvolvimento de Sof-
tware e do Documento de Definicado de Requisitos e, verificar se estdo de acordo

com as suas necessidades.
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* O cliente devera assinar o Documento de Plano de Desenvolvimento de Software

e o Documento de Definigdo de Requisitos, caso os mesmos estejam aprovados.

* Ainicializagcao da codificagao do projeto se dara apds a assinatura do Documento
de Plano de Desenvolvimento de Software e do Documento de Definicao de Re-

quisitos.
* Redugao dos custos de desenvolvimento para o cliente.

* O desenvolvimento do sistema se baseara em todos os documentos submetidos

a aprovacao pelo cliente.

1.4.4 Metodologia Utilizada

1441 Processo de Construgao

O processo metodoldgico aplicado neste trabalho, o XR ou eXtreme
Requirements, proposto por Castro (2010), € um método para producgao requisitos de
software, com disciplinas bem definidas, auxiliadas por disciplinas de apoio,

distribuidas entre fases do processo de engenharia.

Elicitagao de requisitos

| Andlise
{Fases| f ;
| | Documentagio

| Validagao

Analise do Megocio

| Proposta de Solucio

XR - eXtreme Requirements | (- | | Definigso dos Requisitos
. --‘Dlsmplmas} ] Prototionca
| rototipagéo

I Teste

| Geréncia de Requisitos

Geréncia de Projeto

‘| Disciplinas de Apoio ’ { Administragiio de Dados

| Métrica de Software

Figura 10: XR — eXtreme Requirements
Fonte: Castro (2010)

A figura 11 apresenta as fases do XR, segundo Castro (2010):
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Elicitacao de requisitos |

1 Anglise |
Fases

Documentagao ‘

Validagao ‘

Figura 11: Fases do XR — eXtreme Requirements
Fonte: Castro (2010)

Onde se define Elicitacdo de requisitos como sendo a fase que se propde a
organizar e analisar os documentos, normas, leis, estrutura e, responsaveis que
compdem o processo de negdcio em estudo, buscando obter conhecimento do
dominio do problema.

Anaélise de requisitos como sendo a fase que objetiva a avaliacdo e revisao do
escopo do software por meio de um processo de descoberta, refinamento, revisdo e
validacao, obtendo um entendimento sobre as funcionalidades do sistema.

Documentagéo de requisitos como sendo a fase que consiste em conciliar os
requisitos identificados e os desejados pelo cliente a partir da proposta de solugao
descrita na fase de analise, onde sao definidos todos os requisitos funcionais,
complementares e nao funcionais do software, bem como as regras de negdcio que
indicam a condicdo para que aquele requisito possa ser implantado e executado,
servindo como um meio de comunicagao entre o projetista do software e o usuario, a
fim de estabelecer um consenso entre as partes, acerca do software pretendido.

Validacdo como sendo a fase que corresponde a atividade em que obtemos o
aceite do cliente sob determinado artefato, significando a aprovacédo dos requisitos
que foram definidos com o cliente.

Afigura 12 apresenta as disciplinas definidas no método XR, que segundo Castro
(2010), sao:
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Analise do Negocio |

Proposta de Solucédo |

| Definicao dos Requisitos ‘

Disciplinas H

Prototipacao |

Teste |

Geréncia de Requisitos |

Figura 12: Disciplinas do XR — eXtreme Requirements
Fonte: Castro (2010)

Na modelagem de negoécio, a atividade é analise do negdcio, organograma,
responsaveis, area(s) de automacao, fluxo de atividades e identificacao.

A proposta de solugdo possui como atividade, a proposta solugdo contendo o
objetivo geral, objetivos especificos, suas principais funcionalidades e fluxo de
atividades do processo atualizado, para cada problema identificado na etapa anterior.

A definigdo dos requisitos tem como atividade a identificacdo dos requisitos do
software (funcionais, complementares e nao funcionais), as regras de negdécio, matriz
de rastreabilidade e priorizagdo dos requisitos, a partir dos objetivos especificos e
suas principais funcionalidades.

Para a prototipacdo, a atividade que ocorre a construcdo do protétipo de baixa
fidelidade de forma a facilitar a comunicacdo entre o usuario e os analistas de
requisitos e validar as funcionalidades e requisitos identificados, a partir da definicao
dos requisitos do software.

O Teste tem como atividade verificagao e validagao entre os objetivos especificos,
suas principais funcionalidades, requisitos do software identificados, regras de
negécio e prioridades definidas, a partir da analise do negdcio.

A atividade para Geréncia de requisitos é a rastreabilidade de requisitos, geréncia
de mudanga, geréncia de configuragao e geréncia da qualidade dos requisitos durante
todo o processo de construgao.

Atualmente o método XR - eXtreme Requirements recebe a denominagao de
iRON (Integracao de Requisitos Orientados a Negécio). O método iRON (CASTRO et.
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Al., 2014) mantém os mesmos principios ja apresentados.

1.4.4.2 Geréncia de Projeto

Neste projeto € utilizado as melhores praticas definidas pelo PMBOK (Project Ma-
nagement Body of Knowledge), que € um guia de gerenciamento de projetos interna-
cionalmente reconhecido, desenvolvido pelo Project Management Institute (PMI), que
fornece os conceitos fundamentais de gerenciamento de projetos. (VARGAS, 2009)

O gerenciamento de projetos consiste na aplicagdo de conheci-
mento, competéncias, ferramentas e técnicas as atividades do projeto,
com vista ao cumprimento dos requisitos em pauta, abrangendo uma
série de atividades, que possibilite planejar e de colocar em agéo o
plano do projeto, bem como, de fazer o acompanhamento do progresso

e do desempenho adequados para atingir o objetivo do projeto em
certo periodo de tempo. (HELDMAN, 2006, pag. 6)

Mais o que é projeto?

Para o PMBOK, projeto “¢ um esforco temporario empreendido para criar um

produto, servico ou resultados exclusivo”.

Segundo Vargas (2009), projeto € um empreendimento n&o repetitivo,
caracterizado por uma sequéncia clara e légica de eventos, com inicio, meio e fim,
que se destina a atingir um objetivo claro e definido, sendo conduzido por pessoas

dentro de parametros predefinidos de tempo, custo, recursos envolvidos e qualidade.

1.4.4.3 Métricas

As medicbes sao realizadas para indicar qualidade, avaliar os beneficios que
resultem de novos métodos e ferramentas, avaliar a produtividade das pessoas que

desenvolvem o produto, podendo assim ter uma linha basica para estimativas.

A medigao é algo comum na engenharia de software, mas ela esta
longe de ter um padrdo amplamente aceito e com resultados.
Atualmente ha um intuito de seguir padrbes basicos de medi¢cbes na
engenharia de software de acordo com a categorizacdo que se deseja

aplicar ao desenvolvimento, podendo ser uma métrica direta ou

indireta. (HAZAN, 2001)

Também segundo HAZAN (2001), essas categorizagdes podem ser divididas
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também em seis métricas, que sdo: métricas de produtividade, métricas da qualidade,
métricas técnicas, métricas orientada ao tamanho, métricas orientadas para a funcao

€ métricas orientadas as pessoas.

Para o desenvolvimento deste projeto utilizaremos a métrica ponto por fungao.

A métrica ponto por fungao, inicialmente proposta por Albrecht, pode ser usada
efetivamente como um meio para medir a funcionalidade entregue por um sistema.
Usando dados historicos, este método pode entdo ser usado para estimar o custo ou
esfor¢co necessario para projetar, codificar e testar o software, prever o numero de
erros que vao ser encontrados durante o teste e prever o numero de componentes
e/ou o numero de linhas de cédigo projetadas no sistema implementado PRESSMAN
(2010, pag. 357).

1444 Analise do Sistema

Segundo PRESSMAN (2010), o modelo de analise deve atingir trés objetivos
principais: (1) descrever o que o cliente exige; (2) estabelecer a base para a criagao
de um projeto de software; e (3) definir um conjunto de requisitos que possam ser
validados quando o software for construido. Para tanto, utilizaremos duas diferentes,
mais, potencialmente complementares filosofias de modelagem: a analise estruturada

e a analise orientada a objetos.

A analise estruturada, considera os dados e os processos que transformam os
dados entidades separadas. Objetos de dados sdao modelados para que definam seus
atributos e relacionamentos, Processo que manipulam objetos de dados sao
modelados para que mostrem como eles transformam os dados a medida que os
objetos de dados fluem pelo sistema. (PRESSMAN, 2010)

A andlise orientada a objetos, focaliza a definicdo de classes e o modo pelo qual
elas colaboram umas com as outras para atender aos requisitos do cliente. UML e
Processo Unificado sdo predominantemente orientados a objetos. (PRESSMAN,
2010)

Com isso acreditam, que com os modelos de dados supracitados, consigamos
descrever a real necessidade do cliente, melhorando sensivelmente a compreenséao
do que o software devera realmente fazer, além de ajudar o engenheiro de requisitos,
a definir um conjunto de requisitos que possam ser validados quando da

implementagao do software.
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2 DOCUMENTO DE DEFINIGAO DE REQUISITOS - DDR

2.1  INTRODUGAO

2.1.1 Objetivo do Documento

Este documento tem por objetivo concentrar e organizar todos os requisitos
identificados para o Sistema de Gestdo do Circulo Operario de Taguatinga - COT,
fornecendo aos membros da equipe de projeto, as informagdes necessarias para a

implementagao, assim como para a realizagao dos testes e homologacéo do sistema.

2.1.2 Definigoes, Acronimos e Abreviagoes

A correta interpretagdo deste documento requer o conhecimento de algumas

convencgodes e termos especificos, que serdo descritos a seguir.

2.1.2.1 Definicoes

Um requisito € uma condi¢do ou uma capacidade com o qual o sistema deve estar

de acordo, expressando as necessidades do cliente. Podem ser dos seguintes tipos:

RF (Requisito Funcional): Definem as funcionalidades do sistema a serem
implementadas pelos desenvolvedores na construgdo do mesmo, a fim de possibilitar
que os usuarios realizem suas tarefas e satisfagam os requisitos de negdcio.
(CASTRO, 2010)

RC (Requisito Complementar): Relacionam as caracteristicas e propriedades os
requisitos funcionais do sistema. (CASTRO, 2010)

RNF (Requisito Nao-Funcional): Relacionam os aspectos de qualidade
desejada (requisitos nao-funcionais de qualidade), como confiabilidade, eficiéncia,
portabilidade, usabilidade ou qualquer outra caracteristica que o sistema deva
atender, como padrdes, regulamentos e contratos com os quais o sistema deve ter
conformidade. (CASTRO, 2010)

RNG (Requisito de Negdécio): Correspondem as regras que regulam o negécio
que devem ser seguidas e garantidas pelo sistema para cada requisitos funcional
identificado e/ou para o médulo. (CASTRO, 2010)
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2.1.2.2 Identificacao dos requisitos

Os requisitos devem ser identificados com um identificador unico, composto de
sigla e numeracdo. A referéncia aos requisitos é feita através dos respectivos
identificadores. (CASTRO, 2010)

« Sigla
RFXX: Requisito Funcional
RCXX: Requisito Complementar
RNF_QXX: Requisito Nao-Funcional de Qualidade
RNGXX: Regra de Negdcio
« Numeracgéo:
A numeracao inicia em 01 e prossegue sendo incrementada de 1 a medida que

forem surgindo novos requisitos.

2.1.2.3 Mensagem

Uma mensagem € a forma de comunicagcédo entre as ag¢des executadas pelo
sistema e o usuario. Ela esclarece o que esta sendo executado e quais foram os

resultados finais da execucéo:

LSMG (Mensagem para o usuario). Define a mensagem que deve ser
apresentada ao usuario em virtude da execugao das funcionalidades e regra de
negocio definida pelo usuario. (CASTRO, 2010)

2.2 Analise de Requisitos
2.2.1 Requisitos Funcionais (RF)

2211 Modulo Associado

Quadro 9: Requisito Funcional do Mdédulo Associado

. . Requisito Regra de Objetivo
ID Requisito Funcional . .
Complementar Negoécio Especifico

RNGO1,
RNGO02,

RFO01 O sistema deve incluir associado RCO1 OBJO1
RNGO3,
RNGO04,

RF02 O sistema deve consultar associado RCO02 OBJO1
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RF03 O sistema deve alterar associado RCO03 OBJO1
RF04 O sistema deve excluir associado RCO04 OBJO1
RF05 O sistema deve imprimir associado RCO05 OBJO1
RF06 O sistema deve gerar relatério de cadastros mensais RCO06 RNG27 OBJO1
RF07 O sistema deve gerar relatério de associados ativos RCO07 RNG27 OBJO1
RF08 O sistema deve gerar relatério de associados inativos RCO08 RNG27 0OBJO1
O sistema deve gerar relatério de associados
RF09 RCO09 RNG27 OBJO1
suspensos
O sistema deve gerar grafico de percentual de
RF10 ) RC10 RNG27 OBJO1
associados
O sistema deve gerar grafico de acompanhamento de
RF55 ) RC55 OBJO1
associados
Fonte: Autor
2.2.1.2 Médulo Pagamento
Quadro 10: Requisito Funcional do Médulo Pagamento
. . Requisito Regra de Objetivo
ID Requisito Funcional . .
Complementar Negécio Especifico
RF39 O sistema deve gerar boleto de pagamento RC39 RNG23 OBJ02
RF40 O sistema deve permitir consultar pagamentos RC40 RNG23 0OBJ02
RF41 O sistema deve gerar relatério de associados RC41 RNG25 OBJ02
adimplentes
RF42 O sistema deve gerar relatério de associados RC42 RNG25 OBJ02
inadimplentes
RF43 RC43 RNG22, 0OBJ02
O sistema deve receber contribuicdo mensal RNG23,
RNG26
RF44 RC44 RNGO5, 0OBJ02
O sistema deve permitir suspender o associado
RNG23
RF45 RC45 RNGO06, OBJ02
O sistema deve permitir inativar o associado
RNG23
RF46 RC46 RNG21, OBJ02
O sistema deve permitir ativar o associado
RNG23
RF47 O sistema deve permitir filtrar o associado RC47 RNG29 OBJ02
RF56 O sistema deve gerar gréafico de quantitativo mensal de RC56 OBJ02
adimplentes x inadimplentes
RF57 O sistema deve gerar grafico de recebimento de RC57 0OBJ02
contribuigbes mensais
RF58 O sistema deve gerar grafico de percentual mensal de RC58 0OBJ02
adimplentes x inadimplentes
Fonte: Autor
2.2.1.3 Médulo Convénio
Quadro 11: Requisito Funcional do Médulo Convénio
. . Requisito Regra de Objetivo
ID Requisito Funcional . .
Complementar Negoécio Especifico
RF30 | O sistema deve permitir incluir convénio RC30 RNG28 OBJO3
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RF31 O sistema deve permitir consultar convénio RC31 OBJO3
RF32 | O sistema deve permitir alterar convénio RC32 OBJO3
RF33 | O sistema deve permitir excluir convénio RC33 OBJO3
RF34 | O sistema deve permitir imprimir convénio RC34 OBJO3
O sistema deve gerar relatério de empresas OBJO3
RF35 RC35
conveniadas
RNGO07,
RF36 | O sistema deve permitir incluir o associado ao convénio RC36 RNG20, OBJO3
RNG24
O sistema deve permitir excluir o associado do OBJO03
RF37 L RC37
convénio
O sistema deve gerar relatério de associados OBJO3
RF38 ) RC38
conveniados
O sistema deve permitir consultar o associado OBJO3
RF48 RC48
beneficiado com o convénio
RF59 | O sistema deve gerar grafico de convénios firmados RC59 OBJO03
O sistema deve gerar grafico de percentual de OBJO3
RF60 . RC60
convénios
O sistema deve gerar grafico de variagdo do convénio OBJO03
RF61 RC61
em relagcdo ao més anterior
Fonte: Autor
2214 Moédulo Eventos
Quadro 12: Requisito Funcional do Médulo Eventos
. . Requisito Regra de Objetivo
ID Requisito Funcional L -
Complementar Negécio Especifico
RF24 | O sistema deve permitir incluir evento RC24 OBJ04
RF25 | O sistema deve permitir consultar evento RC25 OBJ04
RF26 | O sistema deve permitir alterar evento RC26 RNG33 OBJ04
RF27 | O sistema deve permitir excluir evento RC27 RNG33 OBJ04
RF28 | O sistema deve permitir gerar relatério de eventos RC28 RNG31 OBJ04
RF29 | O sistema deve gerar contrato juridico RC29 RNG33, OBJ04
RNG35
RF50 | O sistema deve gerar boleto bancario RC50 RNG33, OBJ04
RNG34
RF51 O sistema deve permitir verificar disponibilidade de RC51 OBJ04
data
RF52 | O sistema deve permitir incluir evento novo RC52 OBJ04
RF53 | O sistema deve permitir confirmar reserva RC53 RNG32 OBJ04
RF54 | O sistema deve permitir imprimir evento RC54 OBJ04
RF62 | O sistema deve permitir gerar grafico de eventos RC62 OBJ04

realizados X Receita Mensal

Fonte: Autor

2.2.15 Modulo Usuario




Quadro 13: Requisito Funcional do Médulo Usuario
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Requisito Regra de Objetivo
ID Requisito Funcional
Complementar Negécio Especifico
RNGO8,
RF13 O sistema deve permitir cadastrar Usuario RC13 RNGO9, Nao se aplica.
RNG10,
RNG11
RNG12,
RF14 O sistema deve permitir alterar dados do Usuario RC14 RNG13, N&o se aplica.
RNG14
RF15 O sistema deve permitir excluir Usuario RC15 Nao se aplica.
RF16 O sistema deve permitir alterar senha do Usuario RC16 RNG14 Nao se aplica.
RNG15,
RF17 O sistema deve permitir cadastrar Funcionario RC17 RNGTE, Nao se aplica.
RNG17,
RNG18
RF18 O sistema deve permitir alterar dados do Funcionario RC18 RNG19 N&o se aplica.
RF19 O sistema deve permitir excluir Funcionario RC19 Né&o se aplica.
RF20 O sistema dever gerar relatério de Funcionario RC20 Nao se aplica.
RF21 O sistema dever permitir cadastrar perfis de usuario RC21 Né&o se aplica.
RF22 O sistema deve permitir alterar perfis de Usuario RC22 N&o se aplica.
RF23 O sistema deve permitir excluir perfis de Usuario RC23 N&o se aplica.
RF49 O sistema deve permitir Filtrar o funcionario RC49 RNG30 Né&o se aplica.
Fonte: Autor
2.2.2 Requisitos Complementares (RC)
Para cada requisito complementar deve ser preenchido:
Nome do Atributo O|S|E Descrigao Exemplo Tipo

1

2

3

hwn

Nome do Atributo:

o Se for Obrigatério (O) (preenchimento obrigatorio)
o Se for Selecao (S) (seleciona de uma relacao de itens)
= Qutro requisito funcional realizou o Cadastro

o Se for Editavel (E) (permite o preenchimento)

Descricao
Exemplo
Tipo
o Alfanumérico (A)
o Numeérico (N)
o Caracter (C)
o Data (D)
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22211

Modulo Associado

Requisito Complementar de /ncluir Associado

Quadro 14: Requisito Complementar de Incluir associado
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ID Requisitos Funcionais
RCO01 - O sistema deve incluir o associado pelos seguintes atributos. RFO01
Nome do Atributo |O | S |E Descrigao Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que
Nome X X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Nome do Pai X | Atributo que representa o Nome do Pai do associado. Manoel Motta A
Nome da Mae X | Atributo que representa o Nome da Méae do associado. Maria Silva A
Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do associado.
X X 26/02/1978 D
Nascimento
Sexo X | X Atributo que representa o Sexo do associado. Masculino A
Atributo que representa o Estado Civil do associado,
Estado Civil X | X podendo assumir os seguintes valores: Solteiro(a), Casado A
Casado(a), Separado(a) ou Viuvo(a).
Cbnjuge X | Atributo que representa o Conjuge do associado. Kelly Amaral A
Atributo que representa o Status do associado, podendo
Status X | X ] i ) ] Ativo A
assumir os seguintes valores: Ativo, Suspenso ou Inativo.
Data de Filiagéo X X | Atributo que representa a Data de Filiagdo do Associado 25/09/2010 D
Naturalidade X X | Atributo que representa a Naturalidade do Associado Brasilia A
Atributo que representa a Unidade da Federagao da
UF de Naturalidade | X | X DF, BA, RR C
Naturalidade do associado.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa
CPF X X 021.058.194-08 A
Fisica do associado.
Atributo que representa o nimero do Registro Geral do
RG X X ) 1.487.599 A
associado.
i . Atributo que representa o Orgao emissor do RG do
Orgao Emissor X X ) SSP/DF C
associado.
Atributo que representa a Unidade da Federagéao de
UF do RG X | X DF, BA, RR C
expedicédo do RG do associado.
Escolaridade X | X Atributo que representa a Escolaridade do associado. Ensino Médio A
CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderec¢o do associado. 70000-000 A
Logradouro X X | Atributo que representa o Endereco do associado. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do . .
Complemento X ) Préximo ao Forum A
associado.
Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagéo do
UF de Enderego X | X DF, BA, RR C
Enderego do associado.
Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A
Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A
Telefone Comercial X | Atributo que representa o Telefone Comercial do associado. (61) 3351-2200 A
Tipo de e-mail X Atributo que representa o tipo de e-mail do associado. Pessoal A
E-mail X | Atributo que representa o e-mail do associado. pedro@mail.com A
. . Atributo que representa o tipo de atividade profissional do
Tipo de Atividade X | X ) Formal A
associado.
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indicou o novo associado.

ID Requisitos Funcionais
RCO01 - O sistema deve incluir o associado pelos seguintes atributos. RF01
Nome do Atributo |O | S (E Descrigao Exemplo Tipo
Atributo que representa a empresa onde o associado Supermercado
Empresa X X A
trabalha. Bom Demais
. Atributo que representa o cargo/funcédo do associado na Operador de
Cargo/Fungéo X X . A
empresa. Caixa
. Atributo que representa o nome do associado que indicou o
Nome do associado | X X . Jodo Paulo Motta A
novo associado.
L Atributo que representa a data de filiagdo do associado que
Data de Filiagao X X 19/09/2010 D

Fonte: Autor

22212

Requisito Complementar de Consultar Associado

Quadro 15: Requisito Complementar de Consultar associado

Fisica do associado.

ID Requisitos Funcionais

RCO02 - O sistema deve consultar o associado pelos seguintes atributos. RF02

Nome do Atributo [0 | S |E Descrigio Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que

Nome X X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Atributo que representa o Status do associado, podendo

Status X | X Ativo A
assumir os seguintes valores: Ativo, Suspenso ou Inativo.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A

Fonte: Autor

22213

Requisito Complementar de Alterar Associado

Quadro 16: Requisito Complementar de Alterar associado

ID Requisitos Funcionais

RCO03 - O sistema deve alterar o associado pelos seguintes atributos. RF03

Nome do Atributo |[O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que

Nome X X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.

Nome do Pai X | Atributo que representa o Nome do Pai do associado. Manoel Motta A

Nome da Mae X | Atributo que representa o Nome da Mae do associado. Maria Silva A

Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do associado.

. X X 26/02/1978 D

Nascimento

Sexo X | X Atributo que representa o Sexo do associado. Masculino A
Atributo que representa o Estado Civil do associado,

Estado Civil X | X podendo assumir os seguintes valores: Solteiro(a), Casado A
Casado(a), Separado(a) ou Viuvo(a).

Conjuge X | Atributo que representa o Conjuge do associado. Kelly Amaral A
Atributo que representa o Status do associado, podendo .

Status X | X ) . ) ) Ativo A
assumir os seguintes valores: Ativo, Suspenso ou Inativo.

Data de Filiagcao X X | Atributo que representa a Data de Filiagdo do Associado 25/09/2010 D

Naturalidade X X | Atributo que representa a Naturalidade do Associado Brasilia A
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ID Requisitos Funcionais
Atributo que representa a Unidade da Federacéo da

UF de Naturalidade | X | X DF, BA, RR C
Naturalidade do associado.
Atributo que representa o numero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A
Fisica do associado.
Atributo que representa o numero do Registro Geral do

RG X X ) 1.487.599 A
associado.

. L . Atributo que representa o Orgéo emissor do RG do

Orgéo Emissor X X . SSP/DF C
associado.
Atributo que representa a Unidade da Federacao de

UF do RG X | X DF, BA, RR C
expedi¢do do RG do associado.

Escolaridade X | X Atributo que representa a Escolaridade do associado. Ensino Médio A

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderego do associado. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Endereco do associado. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do

Complemento X ) Proximo ao Férum A
associado.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagéo do

UF de Endereco X | X DF, BA, RR C
Enderego do associado.

Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A

Telefone Comercial X | Atributo que representa o Telefone Comercial do associado. (61) 3351-2200 A

Tipo de e-mail X Atributo que representa o tipo de e-mail do associado. Pessoal A

E-mail X | Atributo que representa o e-mail do associado. 57edro@mail.com A

) o Atributo que representa o tipo de atividade profissional do

Tipo de Atividade X | X ) Formal A
associado.
Atributo que representa a empresa onde o associado Supermercado

Empresa X X A
trabalha. Bom Demais

. Atributo que representa o cargo/fungao do associado na Operador de

Cargo/Fungao X X ) A

empresa. Caixa
. Atributo que representa o nome do associado que indicou o

Nome do associado | X X ) Jodo Paulo Motta A

novo associado.
L Atributo que representa a data de filiagdo do associado que

Data de Filiagao X X . ) 19/09/2010 D

indicou o novo associado.
Fonte: Autor
2.2.2.1.4 Requisito Complementar de Excluir Associado
Quadro 17: Requisito Complementar de Excluir associado

ID Requisitos Funcionais

RCO04 - O sistema deve excluir o associado pelos seguintes atributos. RF04

Nome do Atributo |O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que

Nome X X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Atributo que representa o Status do associado, podendo .

Status X | X ) . ) ) Ativo A
assumir os seguintes valores: Ativo, Suspenso ou Inativo.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A

Fisica do associado.

Fonte: Autor




2.2.2.15

Requisito Complementar de /mprimir Associado

Quadro 18: Requisito Complementar de Imprimir associado
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ID Requisitos Funcionais

RCO05 - O sistema deve imprimir o associado pelos seguintes atributos. RF05

Nome do Atributo |O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que

Nome X X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Atributo que representa o Status do associado, podendo .

Status X | X Ativo A
assumir os seguintes valores: Ativo, Suspenso ou Inativo.
Atributo que representa o numero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A
Fisica do associado.

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderec¢o do associado. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Endereco do associado. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do .

Complemento X ) Proximo ao Férum A
associado.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagao do

UF de Endereco X | X . DF, BA, RR Cc
Enderego do associado.

Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A

Telefone Comercial X | Atributo que representa o Telefone Comercial do associado. (61) 3351-2200 A

Fonte: Autor

22216

Requisito Complementar de Gerar Relatorio de Cadastro Mensal

Quadro 19: Requisito Complementar de Gerar relatério de Cadastro Mensal

ID Requisitos Funcionais

RCO06 — O sistema deve gerar relatério de cadastro mensal pelos seguintes atributos. RF06

Nome do Atributo | O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo

Data de Filiagao X Atributo que representa a data de filiagdo do associado. 21/10/2011 D
Atributo que representa o Nome completo do associado que

Nome X X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A
Fisica do associado.

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderego do associado. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Endereco do associado. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do .

Complemento X . Préximo ao Forum A
associado.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagao do

UF de Enderego X | X DF, BA, RR C
Endereco do associado.

Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A

Telefone Comercial X | Atributo que representa o Telefone Comercial do associado. (61) 3351-2200 A

Fonte: Autor

2.2.21.7

Requisito Complementar de Gerar Relatério de Associados Ativos




Quadro 20: Requisito Complementar de Gerar relatério de associados Ativos
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ID Requisitos Funcionais

RCO07 - O sistema deve gerar relatério de associados ativos pelos seguintes atributos. RF07

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que

Nome X X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Atributo que representa o Status do associado, podendo

Status X | X . . . . Ativo A
assumir os seguintes valores: Ativo, Suspenso ou Inativo.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X X . . 021.058.194-08 A
Fisica do associado.

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderego do associado. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Endereco do associado. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do . i

Complemento X ) Proximo ao Forum A
associado.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagao do

UF de Enderego X | X . DF, BA, RR C
Enderego do associado.

Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A

Telefone Comercial X | Atributo que representa o Telefone Comercial do associado. (61) 3351-2200 A

Fonte: Autor

2.2.2.1.8 Requisito Complementar de Gerar Relatdrio de Associados Inativos

Quadro 21: Requisito Complementar de Gerar relatério de associados Inativos

ID Requisitos Funcionais

RCO08 - O sistema deve gerar relatério de associados inativos pelos seguintes atributos. RF08

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que

Nome X X Joao Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Atributo que representa o Status do associado, podendo .

Status X | X Inativo A
assumir os seguintes valores: Ativo, Suspenso ou Inativo.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.056.194-08 A
Fisica do associado.

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderego do associado. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Enderego do associado. QNE 05 casa 10 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do .

Complemento X ) Proximo ao Férum A
associado.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagéo do

UF de Endereco X | X . DF, BA, RR C
Enderego do associado.

Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A

Telefone Comercial X | Atributo que representa o Telefone Comercial do associado. (61) 3351-2200 A

Fonte: Autor

2.2.2.19

Suspensos

Requisito Complementar de Gerar Relatério de Associados



Quadro 22: Requisito Complementar de Gerar relatério de associados Suspensos
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ID Requisitos Funcionais

RCO09 — O sistema deve gerar relatério de associados suspensos pelos seguintes RE08

atributos.

Nome do Atributo O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que

Nome X X Maria Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Atributo que representa o Status do associado, podendo

Status X | X . . . . Suspenso A
assumir os seguintes valores: Ativo, Suspenso ou Inativo.
Atributo que representa o numero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.056.204-08 A
Fisica do associado.

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderego do associado. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Endereco do associado. QNE 05 casa 15 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do .

Complemento X ) Proximo ao Forum A
associado.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagao do

UF de Endereco X | X . DF, BA, RR C
Enderego do associado.

Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A

Telefone Comercial X | Atributo que representa o Telefone Comercial do associado. (61) 3351-2200 A

Fonte: Autor
2.2.2.1.10 Requisito Complementar de Gerar Grafico de Percentual de

Associados

Quadro 23: Requisito Complementar de Gerar grafico de percentual de associados

ID Requisitos Funcionais
RC10 - O sistema deve gerar grafico de percentual associados pelos seguintes atributos. RF10

Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Percentual de v Atributo que representa o percentual de associados ativos, 59% N
Associados Ativos por més.

Percentual de X Atributo que representa a percentual de associados inativos, 31% N
Associados Inativos por més.

Percentual de Atributo que representa a percentual de associados

Associados X suspensos, por més. 10% N
Suspensos

Quantidade de X Atributo que representa a quantidade de associados ativos, 150 N
Associados Ativos por més.

Quantidade de X Atributo que representa a quantidade de associados inativos, 80 N
Associados Inativos por més.

Quantidade de Atributo que representa a quantidade de associados

Associados X suspensos, por més. 25 N
Suspensos

Fonte: Autor
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2.2.2.1.11

mento de Associados

Requisito Complementar de Gerar Grafico de Acompanha-

Quadro 24: Requisito Complementar de Gerar grafico de acompanhamento de associados

ID Requisitos Funcionais
RC55 — O sistema deve gerar grafico de acompanhamento de associados pelos seguintes RF55

atributos.

Nome do Atributo S | E | Descrigdo Exemplo Tipo
Més e Ano X Atributo que representa o més e o ano. Jan/14 A
Quantidade de X Atributo que representa a quantidade de associados ativos, 150 N
Associados Ativos por més.

Quantidade de X Atributo que representa a quantidade de associados inativos, 80 N
Associados Inativos por més.

Quantidade de Atributo que representa a quantidade de associados

Associados X suspensos, por meés. 25 N
Suspensos

Fonte: Autor

2.2.2.2 Médulo Pagamento
2.2.2.2.1 Requisito Complementar de Gerar Boleto de Pagamento
Quadro 25: Requisito Complementar de Gerar boleto de pagamento
ID Requisitos Funcionais
RC39 - O sistema deve gerar boleto de pagamento RF39
Nome do Atributo |[O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Atributo que representa o nome do Cedente COT - Circulo
Cedente X X Operério de A
Taguatinga
Valor do X X | Atributo que representa o Valor a ser pago pelo associado 30,00 N
documento
Sacado X X | Atributo que representa o nome do Sacado Jodo Souza A
Aguiar

Fonte: Autor

2.2.2.2.2 Requisito Complementar de Consultar Pagamentos
Quadro 26: Requisito Complementar de consultar pagamentos

ID Requisitos Funcionais

RC40 - O sistema deve permitir consultar pagamentos RF40

Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo

Nome X Atributo que representa o Nome completo do associado que Jodo Souza A
esta sendo consultado. Aguiar

Data de X Atributo que representa a data de nascimento do Associado 26/02/1978 D

Nascimento

CPF X Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa 856.952.189-99 A
Fisica do associado.
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Mensal

nao

ID Requisitos Funcionais
Més/Ano X Atributo que representa o més/ano da contribuicado mensal Janeiro/2011 A
Contribuigao X Atributo que representa se a contribuicdo mensal foi paga ou Pago A

Fonte: Autor

2.2.2.2.3 Requisito Complementar de Gerar Relatério de Associados Adim-

plentes

Quadro 27: Requisito Complementar de Gerar relatério de associados Adimplentes

Mensal

Adimplente

ID Requisitos Funcionais

RC41 - O sistema deve gerar relatério de associados adimplentes RF41

Nome do Atributo O | S [E Descrigio Exemplo Tipo

Associado(a) X Atributo que representa o Nome completo do associado que Jodo Souza A
esta sendo consultado. Aguiar

CPF X Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa 856.952.189-99 A
Fisica do associado.

Logradouro X Atributo que representa o Enderecgo do associado. QNE 05 casa 15 A

Contribuigao X Atributo que representa a contribuicdo mensal com status de Adimplente A

Fonte: Autor

22224

dimplentes

Requisito Complementar de Gerar Relatério de Associados Ina-

Quadro 28: Requisito Complementar de Gerar relatério de associados Inadimplentes

ID Requisitos Funcionais

RC42 - O sistema deve gerar relatério de associados adimplentes RF42

Nome do Atributo O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo

Associado(a) X Atributo que representa o Nome completo do associado que Jodo Souza A
esta sendo consultado Aguiar

CPF X Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa 856.952.189-99 A
Fisica do associado

Contribuigao X Atributo que representa a contribuigdo mensal com status de Inadimplente A

Mensal Inadimplente

Meses em Atraso X Atributo que representa a quantidade de meses em atraso 4 N

Status X Atributo que representa o Status do associado, podendo Suspenso A
assumir os seguintes valores: Ativo, Suspenso ou Inativo

Fonte: Autor

22225

Requisito Complementar de Receber Contribuicao Mensal

Quadro 29: Requisito Complementar de Receber Contribuicdo Mensal

esta sendo consultado.

Aguiar

ID Requisitos Funcionais
RC43 - O sistema deve receber contribuicdo mensal RF43

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Nome X Atributo que representa o Nome completo do associado que Jo&o Souza A
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Contribuigdo Mensal

ID Requisitos Funcionais

Data de X Atributo que representa a data de nascimento do Associado 26/02/1978 D

Nascimento

CPF X Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa 856.952.189-99 A
Fisica do associado.

Més X | X Atributo que representa o Més referente ao recebimento da Janeiro A
Contribuicdo Mensal

Ano X | X Atributo que representa o Ano referente ao recebimento da 2011 N

Fonte: Autor

2.2.2.2.6

Requisito Complementar de Suspender Associado

Quadro 30: Requisito Complementar de Suspender Associado

Fisica do associado.

ID Requisitos Funcionais
RC44 - O sistema deve permitir suspender o associado RF44
Nome do Atributo |[O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que
Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do associado.
X 26/02/1978 D
Nascimento
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa
CPF X 021.058.194-08 A

Fonte: Autor

2.2.2.2.7

Requisito Complementar de /nativar Associado

Quadro 31: Requisito Complementar de Inativar Associado

ID Requisitos Funcionais
RC45 — O sistema deve permitir inativar o associado RF45
Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que )
Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do associado.
X 26/02/1978 D
Nascimento
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa
CPF X 021.058.194-08 A
Fisica do associado.

Fonte: Autor

22228

Requisito Complementar de Ativar Associado

Quadro 32: Requisito Complementar de Ativar Associado

ID Requisitos Funcionais

RC46 — O sistema deve permitir ativar o associado RF46

Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do associado que )

Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.

Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do associado.

_ X 26/02/1978 D
Nascimento
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ID

Requisitos Funcionais

CPF

Atributo que representa o numero do Cadastro da Pessoa

Fisica do associado.

021.058.194-08

A

Fonte: Autor

2.2.2.29

Requisito Complementar de Filtrar o Associado

Quadro 33: Requisito Complementar de Filtrar o Associado

Fisica do associado.

ID Requisitos Funcionais

RCA47 - O sistema deve permitir filtrar o associado RF47

Nome do Atributo [0 | S |E Descrigio Exemplo Tipo

Nome X | Atributo que representa o Nome completo do associado que Jodo Souza A
esta sendo consultado. Aguiar

Data de X | Atributo que representa a data de nascimento do Associado 26/02/1978 D

Nascimento

CPF X | Atributo que representa o niumero do Cadastro da Pessoa 856.952.189-99 A

Fonte: Autor

2.2.2.2.10

Requisito Complementar de Gerar Grafico de Quantidade Mensal

de Adimplentes X Inadimplentes

Quadro 34: Requisito Complementar de Gerar grafico de quantidade mensal de adimplentes X inadimplentes

Inadimplentes

ID Requisitos Funcionais
RC56 — O sistema deve permitir gerar grafico de quantidade mensal de adimplentes x S

inadimplentes

Nome do Atributo S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Més e Ano X Atributo que representa o més e o ano. Jan/14 A
Quantidade de Atributo que representa a quantidade de associados

Associados X adimplentes, por més. 150 N
Adimplentes

Quantidade de Atributo que representa a quantidade de associados

Associados X inadimplentes, por més. 80 N

Fonte: Autor

2.2.2.2.11 Requisito Complementar de Gerar Grafico de Recebimento de

Contribuicbes Mensais

Quadro 35: Requisito Complementar de Gerar grafico de recebimento de contribuicbes mensais

ID Requisitos Funcionais
RC57 - O sistema deve permitir gerar relatério de recebimento de contribuic6es mensais RF57
Nome do Atributo |[O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Més e Ano X Atributo que representa o més e o ano. Jan/14 A
. Atributo que representa o valor recebido dos associados
Valor recebido dos . .
) adimplentes, por més. O célculo é obtido através da
associados X o ) ) ] R$ 4.500,00 N
. multiplicagdo da quantidade de associados adimplentes pelo
adimplentes I
valor da contribuicdo mensal.
Valor ndo recebido | X Atributo que representa o valor ndo recebido dos associados R$ 2.400,00 N
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ID Requisitos Funcionais
dos associados inadimplentes, por més. O calculo é obtido através da
inadimplentes multiplicagdo da quantidade de associados inadimplentes

pelo valor da contribuicdo mensal.

Fonte: Autor

2.2.2.2.12 Requisito Complementar de Gerar Gréafico de Percentual Mensal

de Adimplentes X Inadimplentes

Quadro 36: Requisito Complementar de Gerar grafico de percentual mensal de adimplentes X inadimplentes

ID Requisitos Funcionais
RC58 — O sistema deve permitir gerar relatério de percentual mensal de adimplentes X RE58
inadimplentes
Nome do Atributo |[O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Més e Ano X Atributo que representa o més e o ano. Jan/14 A
Atributo que representa o percentual de associados
Percentual dos . . o
) adimplentes, por més. O célculo é obtido dividindo a
associados X . . . . 65,22% N
. quantidade de associados adimplentes pelo quantidade total
adimplentes ) .
de associados, multiplicado por 100.
Atributo que representa o percentual de associados
Percentual dos o . o
) inadimplentes, por més. O célculo é obtido dividindo a
associados X . . o . 34,78% N
o quantidade de associados inadimplentes pelo quantidade
inadimplentes . o
total de associados, multiplicado por 100.

Fonte: Autor

2.2.2.3 Moédulo Convénio

2.2.2.3.1 Requisito Complementar de /ncluir Convénio

Quadro 37: Requisito Complementar de incluir convénio

ID Requisitos Funcionais

RC30 - O sistema deve permitir incluir convénio RF30

Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo

Nome X X | Atributo que representa o nome da empresa Empresa Ficticia A

Ltda.

CNPJ X X | Atributo que representa o CNPJ da empresa 11.444.777/0001-99 A

Inscrigéo Estadual X | Atributo que representa a inscrigdo estadual da empresa 110.042.490.114 A

Status X | X Atributo que representa o status do convénio Ativo, Inativo, A

Suspenso

Data da Vigéncia X X | Atributo que representa a data de vigéncia do convénio 31/12/2011 D

CEP X X | Atributo que representa o CEP da empresa do convénio 72.000-500 A

Logradouro X X | Atributo que representa o enderego da empresa do | QND 13 Lote 13 Loja A
conveénio 02

Complemento X | Atributo que representa o complemento do enderego da | Proximo a praga do A
empresa do convénio Bicalho

Bairro X X | Atributo que representa o bairro da empresa do convénio Taguatinga Norte A

UF X | X Atributo que representa a UF da empresa do convénio DF A

Telefone Comercial X | Atributo que representa o telefone comercial da empresa (61) 3359-6666 A
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ID Requisitos Funcionais
do convénio
Fax X | Atributo que representa o fax da empresa do convénio (61) 3359-6666 A
Site X | Atributo que representa o site da empresa do convénio www.empresa.com A
Contato X X | Atributo que representa o contato na empresa do convénio José Wilson A
Mascarenhas
Cargo/Funcgao X X | Atributo que representa o cargo/fungdo do contato na Diretor-Presidente A
empresa do convénio
E-mail X X | Atributo que representa o e-mail do contato na empresado | contato@gmail.com A
convénio
Telefone Celular X X | Atributo que representa o telefone celular do contato na (61) 9999-9999 A
empresa do convénio
Ramo X | X Atributo que representa o ramo de atuagédo da empresa do Educacao A
convénio
Desconto X X | Atributo que representa o desconto oferecido pela empresa 20% A
do convénio
Fonte: Autor
2.2.2.3.2 Requisito Complementar de Consultar Convénio
Quadro 38: Requisito Complementar de consultar convénio
ID Requisitos Funcionais
RC31 - O sistema deve permitir consultar convénio RF31
Nome do Atributo |[O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Nome X | Atributo que representa o nome da empresa Empresa Ficticia A
Ltda.
Status X Atributo que representa o status do convénio Ativo, Inativo, A
Suspenso
Ramo X Atributo que representa o ramo de atuagdo da empresa do Educacao A
convénio
Fonte: Autor
2.2.2.3.3 Requisito Complementar de Alterar Convénio
Quadro 39: Requisito Complementar de alterar convénio
ID Requisitos Funcionais
RC32 - O sistema deve permitir alterar convénio RF32
Nome do Atributo | O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Nome X X | Atributo que representa o nome da empresa Empresa Ficticia A
Ltda.
CNPJ X X | Atributo que representa o CNPJ da empresa 11.444.777/0001-99 A
Inscrigéo Estadual X | Atributo que representa a inscri¢gdo estadual da empresa 110.042.490.114 A
Status X | X Atributo que representa o status do convénio Ativo, Inativo, A
Suspenso
Data da Vigéncia X X | Atributo que representa a data de vigéncia do convénio 31/12/2011 D
CEP X X | Atributo que representa o CEP da empresa do convénio 72.000-500 A
Logradouro X X | Atributo que representa o enderegco da empresa do | QND 13 Lote 13 Loja A
convénio 02
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ID Requisitos Funcionais
Complemento X | Atributo que representa o complemento do enderego da | Préximo a praga do A
empresa do convénio Bicalho
Bairro X X | Atributo que representa o bairro da empresa do convénio Taguatinga Norte A
UF X | X Atributo que representa a UF da empresa do convénio DF A
Telefone Comercial X | Atributo que representa o telefone comercial da empresa (61) 3359-6666 A
do convénio
Fax X | Atributo que representa o fax da empresa do convénio (61) 3359-6666 A
Site X | Atributo que representa o site da empresa do convénio www.empresa.com A
Contato X X | Atributo que representa o contato na empresa do convénio José Wilson A
Mascarenhas
Cargo/Fungéo X X | Atributo que representa o cargo/fungdo do contato na Diretor-Presidente A
empresa do convénio
E-mail X X | Atributo que representa o e-mail do contato na empresado | contato@gmail.com A
convénio
Telefone Celular X X | Atributo que representa o telefone celular do contato na (61) 9999-9999 A
empresa do convénio
Ramo X | X Atributo que representa o ramo de atuagédo da empresa do Educagao A
convénio
Desconto X X | Atributo que representa o desconto oferecido pela empresa 20% A
do convénio
Fonte: Autor
2.2.2.3.4 Requisito Complementar de Excluir Convénio
Quadro 40: Requisito Complementar de excluir convénio
ID Requisitos Funcionais
RC33 - O sistema deve permitir excluir convénio RF33
Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Nome X Atributo que representa o nome da empresa Empresa Ficticia A
Ltda.
Status X | X Atributo que representa o status do convénio Ativo, Inativo, A
Suspenso
Ramo X | X Atributo que representa o ramo de atuagédo da empresa do Educagao A
convénio
Desconto X Atributo que representa o desconto oferecido pela empresa 20% A
do convénio
Fonte: Autor
2.2.2.3.5 Requisito Complementar de /mprimir Convénio
Quadro 41: Requisito Complementar de imprimir convénio
ID Requisitos Funcionais
RC34 - O sistema deve permitir imprimir convénio RF34
Nome do Atributo |O | S |E Descrigéo Exemplo Tipo
Nome X Atributo que representa o nome da empresa Empresa Ficticia A
Ltda.
CNPJ X Atributo que representa o CNPJ da empresa 11.444.777/0001-99 A
Inscrigéo Estadual Atributo que representa a inscricdo estadual da empresa A

110.042.490.114
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ID Requisitos Funcionais
Status X | X Atributo que representa o status do convénio Ativo, Inativo, A
Suspenso

Data da Vigéncia X Atributo que representa a data de vigéncia do convénio 31/12/2011 D

CEP X Atributo que representa o CEP da empresa do convénio 72.000-500 A

Logradouro X Atributo que representa o endereco da empresa do | QND 13 Lote 13 Loja A
convénio 02

Complemento Atributo que representa o complemento do enderego da | Préximo a Praga do A
empresa do convénio Bicalho

Bairro X Atributo que representa o bairro da empresa do convénio Taguatinga Norte A

UF X | X Atributo que representa a UF da empresa do convénio DF A

Telefone Comercial Atributo que representa o telefone comercial da empresa (61) 3359-6666 A
do convénio

Fax Atributo que representa o fax da empresa do convénio (61) 3359-6666 A

Site Atributo que representa o site da empresa do convénio www.empresa.com A

Contato X Atributo que representa o contato na empresa do convénio José Wilson A

Mascarenhas

Cargo/Funcgao X Atributo que representa o cargo/fungdo do contato na Diretor-Presidente A
empresa do convénio

E-mail X Atributo que representa o e-mail do contato na empresa do conct@gmail.com A
convénio

Telefone Celular X Atributo que representa o telefone celular do contato na (61) 9999-9999 A
empresa do convénio

Ramo X | X Atributo que representa o ramo de atuagédo da empresa do Educagao A
convénio

Desconto X Atributo que representa o desconto oferecido pela empresa 20% A
do convénio

Fonte: Autor

2.2.2.3.6

Requisito Complementar de Relatério de Empresas Conveniadas

Quadro 42: Requisito Complementar de gerar relatério de empresas conveniadas

do convénio

ID Requisitos Funcionais

RC35 - O sistema deve gerar relatério de Convénios RF35

Nome do Atributo |O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo

Nome X Atributo que representa o nome da empresa Empresa Ficticia A

Ltda.

CNPJ X Atributo que representa o CNPJ da empresa 11.444.777/0001-99 A

Ramo X | X Atributo que representa o ramo de atuagdo da empresa do Educacao A
convénio

Desconto X Atributo que representa o desconto oferecido pela empresa 20% A

Fonte: Autor

2.2.2.3.7

Requisito Complementar de /ncluir o Associado ao Convénio

Quadro 43: Requisito Complementar de incluir o associado ao convénio

ID

Requisitos Funcionais

RC36 — O sistema deve permitir incluir o associado ao convénio

RF36
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Fisica do associado.

ID Requisitos Funcionais
Nome do Atributo S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Nome X X | Atributo que representa o Nome completo do associado. Pedro Silva Motta A
Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do associado.

) X X 26/02/1978 D
Nascimento

Atributo que representa o numero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A

Fonte: Autor

2.2.2.3.8

Requisito Complementar de Excluir o Associado do Convénio

Quadro 44: Requisito Complementar de excluir o associado do convénio

Fisica do associado.

ID Requisitos Funcionais
RC37 - O sistema deve permitir excluir o associado do convénio RF36
Nome do Atributo |O | S |E Descrigio Exemplo Tipo
Nome X X | Atributo que representa o Nome completo do associado. Pedro Silva Motta A
Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do associado.

X X 26/02/1978 D
Nascimento

Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A

Fonte: Autor

2.2.2.3.9

ciados

Requisito Complementar de Gerar Relatorio de Associados Benefi-

Quadro 45: Requisito Complementar de gerar relatério de associados beneficiados

ID Requisitos Funcionais

RC38 — O sistema deve gerar relatério de associados beneficiados RF38

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo

Nome X Atributo que representa o Nome completo do associado. Pedro Silva Motta A
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X 021.058.194-08 A
Fisica do associado.

Empresa X Atributo que representa o nome da empresa do convénio Colégio Projegéo A

Desconto X Atributo que representa o desconto oferecido ao associado 20% A

Fonte: Autor
2.2.2.3.10 Requisito Complementar de Consultar o Associado Beneficiado
com o Convénio
Quadro 46: Requisito Complementar de consultar o associado beneficiado com o convénio

ID Requisitos Funcionais

RC48 — O sistema deve permitir consultar o associado beneficiado com o convénio RF48

Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo

Empresa X Atributo que representa o nome da empresa do convénio Colégio Projegéo A

CNPJ X Atributo que representa o CNPJ da empresa 11.444.777/0001-99 A

Nome X Atributo que representa o Nome completo do associado. Pedro Silva Motta A
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X 021.058.194-08 A

Fisica do associado.
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ID Requisitos Funcionais
Atributo que representa o status do associado Ativo, Inativo ou
Status X A
Suspenso
Data da Filiagao X Atributo que representa a data de filiagdo do associado 25/01/2010 D
Desconto X Atributo que representa o desconto oferecido ao associado 20% A

Fonte: Autor

2.2.2.3.11 Requisito Complementar de Gerar Grafico de Convénios Firmados

Quadro 47: Requisito Complementar de gerar grafico de convénios firmados

convénios por ramo

ID Requisitos Funcionais
RC59 - O sistema deve gerar grafico de convénios firmados RF59

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Més e Ano X Atributo que representa o més e o ano. Jan/14 A
Ramo do convénio | X Atributo que representa o ramo do convénio Servigos A
Quantidade de X Atributo que representa a quantidade de convénios por ramo 18 N

Fonte: Autor

2.2.2.3.12

nios

Requisito Complementar de Gerar Grafico Percentual de Convé-

Quadro 48: Requisito Complementar de gerar grafico de percentual de convénios

convénios por ramo

quantidade de convénio do ramos pelo quantidade total de

convénios, multiplicado por 100.

ID Requisitos Funcionais
RC60 — O sistema deve gerar grafico de percentual de convénios RF60
Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Ramo do convénio | X Atributo que representa o ramo do convénio Servigos A
Atributo que representa o percentual de associados
Percentual de v adimplentes, por més. O calculo é obtido dividindo a 9% N
0

Fonte: Autor

2.2.2.3.13

Requisito Complementar de Gerar Grafico de Variagdo do Convé-

nio em Relagéo ao Més Anterior

Quadro 49: Requisito Complementar de gerar grafico de variagdo do convénio em relagdo ao més anterior

ID Requisitos Funcionais
RC61 — O sistema deve gerar grafico de variagdao do convénio em relagdo ao més anterior RF61
Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Més atual do Atributo que representa o més atual do convénio.
L X Fev A
convénio
Més anterior do X Atributo que representa o més anterior do convénio. J A
an
convénio
Ramo do convénio | X Atributo que representa o ramo do convénio Educagao A
. Atributo que representa a variagdo do convénio em relagdo ao
Variagéo do R . . . . o .
o X més anterior. O calculo é obtido multiplicando a quantidade 9% N
convénio
de convénio no més atual por 100 e dividindo pela quantidade
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Requisitos Funcionais

‘ de convénios do més anterior.

Fonte: Autor

2224

22241

Modulo Eventos

Requisito Complementar de /ncluir Evento

Quadro 50: Requisito Complementar de incluir evento

ID Requisitos Funcionais

RC24 - O sistema deve permitir incluir evento RF24

Nome do Atributo |0 | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do

Nome X X Pedro Silva Motta A
interessado/associado.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A
Fisica do Interessado/Associado.
Atributo que representa o numero do Registro Geral do

RG X X ) 1.487.599 A
associado.

. . Atributo que representa o Orgao emissor do RG do

Orgéo Emissor X X ) SSP/DF C
associado.
Atributo que representa a Unidade da Federagéo de

UF do RG X | X DF, BA, RR C
expedi¢do do RG do associado.

Associado? X | X Atributo que representa se o interessado € ou ndo associado Sim, Nao A

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderecgo do associado. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Endereco do associado. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do .

Complemento X ) Proximo ao Forum A
associado.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federacgéo do

UF de Endereco X | X . DF, BA, RR C
Enderego do associado.

Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A

Evento X X | Atributo que representa o nome do Evento Aluguel de Salao A

Data do Evento X X | Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Horario do Evento X | X Atributo que representa a hora do Evento 18:00 A

Valor do Aluguel X X | Atributo que representa o valor do aluguel do Evento 4.000,00 N

Fonte: Autor

22242

Requisito Complementar de Consultar Evento

Quadro 51: Requisito Complementar de consultar evento

ID Requisitos Funcionais

RC25 — O sistema deve permitir consultar evento RF25

Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo

Evento X Atributo que representa o nome do Evento Aluguel de Salao A

Data do Evento X Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Horario do Evento X Atributo que representa a hora do Evento 18:00 A
Atributo que representa o Nome completo do )

Nome X Pedro Silva Motta A

interessado/associado.

Fonte: Autor
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Requisito Complementar de Alterar Evento

Quadro 52: Requisito Complementar de alterar evento
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ID Requisitos Funcionais

RC26 — O sistema deve permitir alterar evento RF26

Nome do Atributo |O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do

Nome X X Pedro Silva Motta A
interessado/associado.
Atributo que representa o numero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A
Fisica do Interessado/Associado.
Atributo que representa o numero do Registro Geral do

RG X X ) 1.487.599 A
associado.

. Atributo que representa o Orgao emissor do RG do

Orgéo Emissor X X ) SSP/DF Cc
associado.
Atributo que representa a Unidade da Federagéo de

UF do RG X | X DF, BA, RR C
expedi¢do do RG do associado.

Associado? X | X Atributo que representa se o interessado € ou ndo associado Sim, Nao A

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderego do associado. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Endereco do associado. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do .

Complemento X ) Proximo ao Forum A
associado.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagao do

UF de Enderego X | X DF, BA, RR C
Enderego do associado.

Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A

Evento X X | Atributo que representa o nome do Evento Aluguel de Salado A

Data do Evento X X | Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Horario do Evento X | X Atributo que representa a hora do Evento 18:00 A

Valor do Aluguel X X | Atributo que representa o valor do aluguel do Evento 4.000,00 N

Fonte: Autor

22244

Requisito Complementar de Excluir Evento

Quadro 53: Requisito Complementar de excluir evento

ID Requisitos Funcionais
RC27 - O sistema deve permitir excluir evento RF27

Nome do Atributo O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Data do Evento X Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Fonte: Autor

22245

Requisito Complementar de Gerar Relatério de Eventos

Quadro 54: Requisito Complementar de gerar relatério de eventos

ID Requisitos Funcionais
RC28 - O sistema deve permitir gerar relatério de eventos RF28

Nome do Atributo | O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Evento X Atributo que representa o nome do Evento Aluguel de Salado A
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ID Requisitos Funcionais

Data do Evento X Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Horario do Evento X | X Atributo que representa a hora do Evento 18:00 A
Atributo que representa o Nome completo do

Nome X Pedro Silva Motta A
interessado/associado.

Fonte: Autor

2.2.2.4.6 Requisito Complementar de Gerar Contrato Juridico

Quadro 55: Requisito Complementar de gerar contrato juridico

ID Requisitos Funcionais

RC29 - O sistema deve gerar contrato juridico RF29

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do .

Nome X Pedro Silva Motta A
interessado/associado.

Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa
CPF X 021.058.194-08 A
Fisica do Interessado/Associado.

Atributo que representa o nimero do Registro Geral do

RG X ] 1.487.599 A
associado.

. L . Atributo que representa o Orgéo emissor do RG do

Orgéo Emissor X . SSP/DF C
associado.
Atributo que representa a Unidade da Federagao de

UF do RG X | X o . DF, BA, RR C
expedi¢do do RG do associado.

CEP X Atributo que representa o CEP do enderego do associado. 70000-000 A

Logradouro X Atributo que representa o Enderecgo do associado. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do .

Complemento ) Proximo ao Forum A
associado.

Bairro X Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federacgéo do

UF de Enderego X | X DF, BA, RR C
Enderego do associado.

Evento X Atributo que representa o nome do Evento Aluguel de Salao A

Data do Evento X Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Horario do Evento X | X Atributo que representa a hora do Evento 18:00 A

Valor do Aluguel X Atributo que representa o valor do aluguel do Evento 4.000,00 N

Fonte: Autor
2.2.2.4.7 Requisito Complementar de Gerar Boleto Bancario
Quadro 56: Requisito Complementar de gerar boleto bancario
ID Requisitos Funcionais
RC50 — O sistema deve gerar boleto bancario RF50
Nome do Atributo |O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Cedente X Atributo que representa o Cedente. Circulo Operario | A
de Taguatinga
Sacado X Atributo que representa o Sacado. Wallace Tolentino
Valor do Documento | X Atributo que representa o Valor do Documento 4.000,00 N

Fonte: Autor
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Requisito Complementar de Verificar Disponibilidade de Data

Quadro 57: Requisito Complementar de verificar disponibilidade de data
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ID Requisitos Funcionais
RC51 — O sistema deve permitir verificar disponibilidade de data RF51

Nome do Atributo |O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Evento X Atributo que representa o nome do Evento Aluguel de Salao A
Data do Evento X Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Fonte: Autor

2.2.249

Requisito Complementar de /ncluir Evento Novo

Quadro 58: Requisito Complementar de incluir evento novo

ID Requisitos Funcionais

RC52 — O sistema deve permitir incluir evento novo RF52

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do .

Nome X X Pedro Silva Motta A
interessado/associado.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A
Fisica do Interessado/Associado.
Atributo que representa o numero do Registro Geral do

RG X X ) 1.487.599 A
associado.

. . Atributo que representa o Orgao emissor do RG do

Orgéo Emissor X X ) SSP/DF C
associado.
Atributo que representa a Unidade da Federagéao de

UF do RG X | X DF, BA, RR C
expedi¢do do RG do associado.

Associado? X | X Atributo que representa se o interessado € ou ndo associado Sim, Nao A

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderecgo do associado. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Enderego do associado. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do )

Complemento X ) Préximo ao Forum A
associado.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do associado. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federacgéo do

UF de Endereco X | X . DF, BA, RR C
Enderego do associado.

Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do associado. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do associado. (61) 9999-8666 A

Evento X X | Atributo que representa o nome do Evento Aluguel de Saléao A

Data do Evento X X | Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Horario do Evento X | X Atributo que representa a hora do Evento 18:00 A

Valor do Aluguel X X | Atributo que representa o valor do aluguel do Evento 4.000,00 N

Fonte: Autor
2.2.2.4.10 Requisito Complementar de Confirmar Reserva

Quadro 59: Requisito Complementar de confirmar reserva

ID Requisitos Funcionais
RC53 — O sistema deve permitir confirmar reserva RF53
Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
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ID Requisitos Funcionais
Atributo que representa o Nome completo do

Nome X Pedro Silva Motta A
interessado/associado.

Evento X Atributo que representa o nome do Evento Aluguel de Salédo A

Data do Evento X Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Horario do Evento X | X Atributo que representa a hora do Evento 18:00 A

Fonte: Autor

2.2.24.11

Requisito Complementar de /mprimir Evento

Quadro 60: Requisito Complementar de imprimir evento

ID Requisitos Funcionais

RC54 — O sistema deve permitir imprimir evento RF54

Nome do Atributo [0 | S |E Descrigio Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do .

Nome X Pedro Silva Motta A
interessado/associado.

Evento X Atributo que representa o nome do Evento Aluguel de Salédo A

Data do Evento X Atributo que representa a data do Evento 25/11/2011 D

Horério do Evento X | X Atributo que representa a hora do Evento 18:00 A

Fonte: Autor

22241

Receita Mensal

Requisito Complementar de Grafico de Eventos Realizados X

Quadro 61: Requisito Complementar de grafico de eventos realizados X receita mensal

quantidade de eventos do més por R$ 4.000,00.

ID Requisitos Funcionais
RC62 — O sistema deve permitir gerar grafico de eventos realizados X receita mensal RF62
Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Més e Ano X Atributo que representa o més e ano. Jan/14 A
Quantidade de Atributo que representa a quantidade de eventos realizados
eventos realizados | X no més. 10 N
por més

Atributo que representa a receita mensal recebida com a
Receita Mensal X realizagdo de eventos. O calculo é obtido multiplicando a R$ 40.000,00 N

Fonte: Autor

2.2.2.5

22251

Modulo Usuario

Requisito Complementar de Cadastrar Usuario

Quadro 62: Requisito Complementar de Cadastrar usuario

ID Requisitos Funcionais
RC13 - O sistema deve permitir cadastrar o usuario pelos seguintes atributos. RF13

Nome do Atributo O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Login X X | Atributo que representa o Login, para logar no sistema. JoaoSA A
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ID Requisitos Funcionais
Atributo que representa a Senha do usuario, para logar no

Senha X X\ 123456 N
sistema.

Status do Usuario X X | Atributo que representa o perfil de acesso ao sistema Ativo, Inativo C

Fonte: Autor
2.2.2.5.2 Requisito Complementar de Alterar Dados do Usuario
Quadro 63: Requisito Complementar de Alterar dados do usuario

ID Requisitos Funcionais

RC14 - O sistema deve permitir alterar dados do usuario pelos seguintes atributos. RF14

Nome do Atributo |0 | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que )

Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.

Matricula X Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X 021.058.194-08 A
Fisica do funcionario.

Usuario X X | Atributo que representa o nome identificador do usuario JoaoPM A
Atributo que representa a Senha do usuario, para logar no

Senha X X\ 123456 N
sistema.

Situagao X Atributo que representa a situagao do Cadastro Ativo, Inativo C

Status do Usuario X X | Atributo que representa o perfil de acesso ao sistema Ativo, Inativo C

Fonte: Autor

2.2.2.53

Requisito Complementar de Excluir Usuario

Quadro 64: Requisito Complementar de Excluir usuario

Fisica do funcionario.

ID Requisitos Funcionais

RC15 — O sistema deve permitir excluir usuario pelos seguintes atributos. RF15

Nome do Atributo |O | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que .

Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.

Matricula X Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X 021.058.194-08 A

Fonte: Autor

22254

Requisito Complementar de Alterar Senha de Usuario

Quadro 65: Requisito Complementar de Alterar senha de usuario

Fisica do funcionario.

ID Requisitos Funcionais

RC16 — O sistema deve permitir alterar senha do usuario pelos seguintes atributos. RF16

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que )

Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.

Matricula X Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X 021.058.194-08 A
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ID Requisitos Funcionais

Usuario X Atributo que representa o nome identificador do usuario JoaoPM A
Atributo que representa a Senha do usuario, para logar no

Senha X X\ . 123456 N
sistema.
Atributo que representa a Nova Senha do usuario, para logar

Senha Nova X X . 123456 N
no sistema.

Confirmacao de Atributo que representa a Confirmagédo da Nova Senha do

X X 123456 N
Senha usuario, para logar no sistema.
Fonte: Autor
2.2.2.5.5 Requisito Complementar de Cadastrar Funcionario
Quadro 66: Requisito Complementar de cadastrar Funcionario

ID Requisitos Funcionais

RC17 - O sistema deve permitir cadastrar Funcionario RF17

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que )

Nome X X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.

Nome do Pai X | Atributo que representa o Nome do Pai do funcionario. Manoel Motta A

Nome da Mae X | Atributo que representa o Nome da Mae do funcionario. Maria Silva A

Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do

X X 26/02/1978 D

Nascimento funcionario.

Sexo X | X Atributo que representa o Sexo do funcionario. Masculino A
Atributo que representa o Estado Civil do funcionario,

Estado Civil X | X podendo assumir os seguintes valores: Solteiro(a), Casado A
Casado(a), Separado(a) ou Viuvo(a).

Conjuge X | Atributo que representa o Conjuge do funcionario. Kelly Amaral A

Matricula X X | Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N

Data de Admissao X X | Atributo que representa a Data de Admissao do funcionario 25/01/2010 D

Naturalidade X X | Atributo que representa a Naturalidade do funcionario Brasilia A
Atributo que representa a Unidade da Federacéo da

UF de Naturalidade | X | X DF, BA, RR C
Naturalidade do funcionario.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X X 021.058.194-08 A
Fisica do funcionario.
Atributo que representa o nimero do Registro Geral do

RG X X . 1.487.599 A
funcionario.

i . Atributo que representa o Orgdo emissor do RG do

Orgao Emissor X X o SSP/DF C
funcionario.
Atributo que representa a Unidade da Federagéao de

UF do RG X | X DF, BA, RR C
expedicédo do RG do funcionario.

Escolaridade X | X Atributo que representa a Escolaridade do funcionario. Ensino Médio A

CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderego do funcionario. 70000-000 A

Logradouro X X | Atributo que representa o Endereco do funcionario. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do

Complemento X o Préximo ao Férum A
funcionario.

Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do funcionario. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagéo do

UF de Enderego X | X DF, BA, RR C
Endereco do funcionario.
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ID Requisitos Funcionais
Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do funcionario. (61) 3104-3000 A
Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do funcionario. (61) 9999-8666 A
Telefone Comercial X | Atributo que representa o Telefone Comercial do funcionario. (61) 3351-2200 A
Tipo de e-mail X Atributo que representa o tipo de e-mail do funcionério. Pessoal A
E-mail X | Atributo que representa o e-mail do funcionario. pedro@mail.com A
Atributo que representa o cargo/funcéo do funcionario na .
Cargo/Fungéo X X Tesoureiro A
empresa.
Fonte: Autor
2.2.25.6 Requisito Complementar de Alterar Dados do Funcionario
Quadro 67: Requisito Complementar de alterar dados do Funcionario
ID Requisitos Funcionais
RC18 - O sistema deve permitir alterar dados do Funcionario RF18
Nome do Atributo |O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que
Nome X X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Nome do Pai X | Atributo que representa o Nome do Pai do funcionario. Manoel Motta A
Nome da Mae X | Atributo que representa o Nome da Mae do funcionario. Maria Silva A
Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do
X X 26/02/1978 D
Nascimento funcionario.
Sexo X | X Atributo que representa o Sexo do funcionario. Masculino A
Atributo que representa o Estado Civil do funcionario,
Estado Civil X | X podendo assumir os seguintes valores: Solteiro(a), Casado A
Casado(a), Separado(a) ou Viuvo(a).
Conjuge X | Atributo que representa o Conjuge do funcionario. Kelly Amaral A
Matricula X Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N
Data de Admissao X Atributo que representa a Data de Admissao do funcionario 25/01/2010 D
Naturalidade X X | Atributo que representa a Naturalidade do funcionario Brasilia A
. Atributo que representa a Unidade da Federagao da
UF de Naturalidade | X | X DF, BA, RR C
Naturalidade do funcionario.
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa
CPF X X 021.058.194-08 A
Fisica do funcionario.
Atributo que representa o nimero do Registro Geral do
RG X X o 1.487.599 A
funcionario.
i . Atributo que representa o Orgao emissor do RG do
Orgéo Emissor X X o SSP/DF C
funcionario.
Atributo que representa a Unidade da Federagéao de
UF do RG X | X DF, BA, RR C
expedicédo do RG do funcionario.
Escolaridade X | X Atributo que representa a Escolaridade do funcionario. Ensino Médio A
CEP X X | Atributo que representa o CEP do enderego do funcionario. 70000-000 A
Logradouro X X | Atributo que representa o Enderego do funcionario. QNE 05 casa 05 A
Atributo que representa o Complemento do enderego do )
Complemento X o Préximo ao Férum A
funcionario.
Bairro X X | Atributo que representa o Bairro do funcionario. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federagéo do
UF de Endereco X | X . . DF, BA, RR C
Endereco do funcionario.
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ID Requisitos Funcionais
Telefone residencial X | Atributo que representa o Telefone Residencial do funcionario. (61) 3104-3000 A
Telefone Celular X | Atributo que representa o Telefone Celular do funcionario. (61) 9999-8666 A
Telefone Comercial X | Atributo que representa o Telefone Comercial do funcionario. (61) 3351-2200 A
Tipo de e-mail X Atributo que representa o tipo de e-mail do funcionério. Pessoal A
E-mail X | Atributo que representa o e-mail do funcionario. pedro@mail.com A
Atributo que representa o cargo/funcéo do funcionario na )
Cargo/Fungéo X X Tesoureiro A
empresa.
Fonte: Autor
2.2.2.5.7 Requisito Complementar de Excluir Funcionario
Quadro 68: Requisito Complementar de excluir Funcionario
ID Requisitos Funcionais
RC19 - O sistema deve permitir excluir Funcionario RF19
Nome do Atributo |O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que
Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Matricula X Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa
CPF X 021.058.194-08 A
Fisica do funcionario.
Fonte: Autor
2.2.2.5.8 Requisito Complementar de Gerar Relatério de Funcionario
Quadro 69: Requisito Complementar de gerar relatério de Funcionario
ID Requisitos Funcionais
RC20 - O sistema dever gerar relatério de Funcionario RF20
Nome do Atributo |0 | S |E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que )
Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Nome do Pai Atributo que representa o Nome do Pai do funcionario. Manoel Motta A
Nome da Mae Atributo que representa o Nome da Mae do funcionario. Maria Silva A
Data de Atributo que representa a Data de Nascimento do
X 26/02/1978 D
Nascimento funcionario.
Matricula X Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N
Data de Admissao X Atributo que representa a Data de Admissao do funcionario 25/01/2010
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa
CPF X 021.058.194-08 A
Fisica do funcionario.
Atributo que representa o nimero do Registro Geral do
RG X 1.487.599 A
funcionario.
) Atributo que representa o Orgao emissor do RG do
Orgao Emissor X o SSP/DF C
funcionario.
Atributo que representa a Unidade da Federagédo de
UF do RG X . . . DF, BA, RR C
expedi¢do do RG do funcionario.
CEP X Atributo que representa o CEP do enderego do funcionario. 70000-000 A
Logradouro X Atributo que representa o Enderego do funcionario. QNE 05 casa 05 A
Complemento Atributo que representa o Complemento do enderego do Préximo ao Férum A
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empresa.

ID Requisitos Funcionais
funcionario.

Bairro X Atributo que representa o Bairro do funcionario. Taguatinga Norte A
Atributo que representa a Unidade da Federacdo do

UF de Enderego X o DF, BA, RR C
Enderego do funcionario.

Telefone residencial Atributo que representa o Telefone Residencial do funcionario. (61) 3104-3000 A

Telefone Celular Atributo que representa o Telefone Celular do funcionario. (61) 9999-8666 A

Telefone Comercial Atributo que representa o Telefone Comercial do funcionario. (61) 3351-2200 A

E-mail Atributo que representa o e-mail do funcionario. pedro@mail.com A
Atributo que representa o cargo/fungédo do funcionario na )

Cargo/Fungéo X Tesoureiro A

Fonte: Autor

2.2.259

Requisito Complementar de Cadastrar Perfis de Usuario

Quadro 70: Requisito Complementar de cadastrar perfis de usuario

ID Requisitos Funcionais
RC21 - O sistema dever permitir cadastrar perfis de usuario RF21
Nome do Atributo |O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que )
Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.
Matricula X Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa
CPF X . . . 021.058.194-08 A
Fisica do funcionario.
Atributo que representa o perfil de acesso ao sistema Diretor,
Perfil X | X ) . A
Funcionario
. Atributo que representa o perfil atual de acesso ao sistema Diretor,
Perfil Atual X | X ) ) A
Funcionario

Fonte: Autor

2.2.25.10

Requisito Complementar de Alterar Perfis de Usuario

Quadro 71: Requisito Complementar de alterar perfis de usuario

ID Requisitos Funcionais

RC22 - O sistema deve permitir alterar perfis de Usuario RF22

Nome do Atributo | O | S |E Descrigédo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que .

Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.

Matricula X Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N
Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa

CPF X 021.058.194-08 A
Fisica do funcionario.
Atributo que representa o perfil de acesso ao sistema Diretor,

Perfil X | X o A

Funcionario

Fonte: Autor

2.2.2.5.11 Requisito Complementar de Excluir Perfis de Usuario

Quadro 72: Requisito Complementar de excluir perfis de usuario

ID

Requisitos Funcionais

RC23 - O sistema deve permitir excluir perfis de Usuario

RF23
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ID Requisitos Funcionais

Nome do Atributo |O | S [E Descrigdo Exemplo Tipo
Atributo que representa o Nome completo do funcionario que

Nome X Pedro Silva Motta A
esta sendo cadastrado.

Matricula X Atributo que representa a Matricula do funcionario 2011222 N
Atributo que representa o numero do Cadastro da Pessoa

CPF X 021.058.194-08 A
Fisica do funcionario.

Fonte: Autor

2.2.2.5.12 Requisito Complementar de Filtrar o Funcionario

Quadro 73: Requisito Complementar de Filtrar o Funcionario

ID Requisitos Funcionais
RC49 - O sistema deve permitir Filtrar o Funcionario RF49
Nome do Atributo |0 | S |E Descrigio Exemplo Tipo
Nome X | Atributo que representa o Nome completo do Funcionario que Jodo Souza A
esta sendo consultado. Aguiar
Matricula X | Atributo que representa a Matricula do Funcionario 2011222 N
CPF X | Atributo que representa o nimero do Cadastro da Pessoa 856.952.189-99 A
Fisica do Funcionario.
Fonte: Autor
2.2.3 Regras de Negécio (RNG)
2.2.3.1 Médulo Associado
Quadro 74: Regra de Negdécio Médulo Associado
Requisito
ID Descrigao Observagao
Funcional
Quando o associado
RNGO1 S6 podera incluir o associado se o mesmo tiver documentos civis que RFO1 possuir RG e CPF o
o identifique. sistema deve permitir
incluir o associado.
Quando o associado
tiver 16 (dezesseis) anos
RNGO02 S6 podera incluir o associado se o mesmo tiver completo 16 | RF01 de idade completos o
(dezesseis) anos de idade. sistema deve permitir
incluir o associado.
Quando o associado for
S6 podera incluir o associado se o mesmo for indicado por outro indicado por  outro
associado com mais de 6 (seis) de inscricdo e que esteja quite com associado com mais de 6
suas obrigagdes Estatuarias (seis) meses de
RNGO03 RF01 inscricdo e que esteja
quite com suas
obrigagcbes Estatutarias
o sistema deve permitir
incluir o associado.
RNGO4 RFO1 Quando o associado
exercer qualquer
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S6 poderd incluir o associado se 0 mesmo exercer qualquer atividade

profissional formal ou informal.

atividade profissional

formal ou informal o
sistema deve permitir

incluir o associado.

O sistema s6 permitira
gerar o] relatério
referente ao maédulo
Associado, caso o]

usuario tenha informado

O usuario devera obrigatoriamente, informar o més e ano para o | RFpg, RF07,
RNG27 - o Més e o Ano, com
relatério ser gerado. RF08, RF09,
excegdo dos relatdrios
Percentual de
Associados e de
Acompanhamento de
Associados.
O sistema sé permitira
consultar o Associado,
RNG36 O usuario devera obrigatoriamente, informar o nome, e/ou CPF, e/ou | RF02 caso o0 usuario tenha
status. informado o nome, e/ou
CPF, elou status.
O sistema s6 permitira
excluir, alterar ou
O usuario devera consultar o associado, antes de exclui-lo, altera-lo imprimir o Associado,
RNG37 o RF02 )
ou imprimi-lo. caso 0 usuario tenha
primeiramente, consulta-
lo.
O sistema s6 permitira
gerar o relatério de
Percentual de
- . . . . - Associados e de
RNG38 O usuario devera obrigatoriamente, informar o ano para o relatério ser | RF10, RF55
Acompanhamento  de
gerado.
Associados, caso o
usuario tenha informado
o Ano.
O relatério de Cadastros Mensais, deve ser gerado utilizando-se das
RNG39 RF06
informagdes do banco de dados dos associados.
O relatério de Cadastros Mensais, deve ser ordenado por data de
RNG40 N RF06
crescente de data de filiagao.
No relatério de Cadastros Mensais, os associados deve ser ordenado
RNG41 ) RF06
por ordem alfabética.
O relatério de Associados Ativos, deve ser gerado utilizando-se das
RNG42 ) ) RF0Q7
informagdes do banco de dados dos associados.
No relatério de Associados Ativos, deve ser mostrado apenas os
RNG43 . . . . RFQ7
associados que tiverem o status igual "Ativo".
No relatério de Associados Ativos, os associados deve ser ordenado
RNG44 i RFQ7
por ordem alfabética.
O relatério de Associados Inativos, deve ser gerado utilizando-se das
RNG45 . . RF08
informagdes do banco de dados dos associados.
No relatério de Associados Inativos, deve ser mostrado apenas os
RNG46 RF08

associados que tiverem o status igual "Inativo".
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No relatorio de Associados Inativos, os associados deve ser ordenado

RNG47 RF08
por ordem alfabética.
O relatério de Associados Suspensos, deve ser gerado utilizando-se
RNG48 RF09
das informagdes do banco de dados dos associados.
No relatério de Associados Suspensos, deve ser mostrado apenas os
RNG49 RF09
associados que tiverem o status igual "Suspenso".
No relatorio de Associados Suspensos, os associados deve ser
RNG50 RF09
ordenado por ordem alfabética.
O relatério de Percentual de Associados, deve ser gerado utilizando-
RNG51 RF10
se das informagdes do banco de dados dos associados.
No relatério de Percentual de Associados, o percentual de associados
RNG52 ativos, deve ser calculado da seguinte féormula: Quantidade de | RF10
Associados Ativos divido pela quantidade de Associados Total X 100.
No relatorio de Percentual de Associados, o percentual de associados
inativos deve ser calculado da seguinte férmula: Quantidade de
RNG53 ) ] B ) ] RF10
Associados Inativos divido pela quantidade de Associados Total X
100.
No relatério de Percentual de Associados, o percentual de associados
suspensos deve ser calculado da seguinte formula: Quantidade de
RNG54 ) o . ) RF10
Associados Suspensos divido pela quantidade de Associados Total X
100.
No relatorio de Percentual de Associados, as casas decimais devem
RNG55 RF10
ser desconsideradas.
O relatério mensal de Acompanhamento de Associados, deve ser
RNG56 gerado utilizando-se das informagdes do banco de dados dos | RF55
associados.
No relatério mensal de Acompanhamento de Associados, deve ser
RNG57 RF55
mostrado a quantidade de associados ativos mensalmente.
No relatério mensal de Acompanhamento de Associados, deve ser
RNG58 . . o RF55
mostrado a quantidade de associados inativos mensalmente.
No relatério mensal de Acompanhamento de Associados, deve ser
RNG59 RF55
mostrado a quantidade de associados suspensos mensalmente.
O relatério mensal de Acompanhamento de Associados, deve mostrar
a tendéncia linear. Deve-se utilizar a seguinte férmula:
Expressao Matematica é y=a+bx em que:
y= variavel dependente
RNG60 x= variavel independente RF55
a= constante: Intercepto (ponto em que a reta corta o eixo dos y)
b= constante: coeficiente de regressao
sendo que o ponto determinado pela média das variaveis x e y esta
contido na reta.
Fonte: Autor
2.2.3.2 Modulo Pagamento
Quadro 75: Regra de Negdcio Médulo Pagamento
L Requisito -
ID Descrigao . Observagao
Funcional
RNGO05 RF44 Quando o associado ndo
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Sera suspenso o associado que sem causa justificada, ndo pagar

durante 3 (trés) meses as contribuigbes mensais.

pagar durante 3 (trés)
meses consecutivos o
sistema deve permitir

suspender o associado.

Quando o associado ndo

pagar durante 6 (seis)

RNGO06 Sera eliminado o associado que, sem causa justificada, ndo pagar | RF45 meses consecutivos o
durante 6 (seis) meses a sua contribuicdo mensal. sistema deve inativar o
associado.
Quando o associado ndo
RNG21 Ser4 ativado o associado que estiver sem pendéncias financeiras. RF46 tiver pendéncias
financeiras, o sistema
deve ativar o associado.
Quando o associado
estiver cadastrado no
RNG22 RF43 Médulo Associado, o
O associado que nao estiver cadastrado no médulo Associado, o sistema deve permitir
sistema n&o permitira o recebimento da contribuicdo mensal. S
receber a contribuicdo
mensal.
O sistema sé permitira
suspender, inativar,
ativar, consultar
RF39, RF40, pagamentos, gerar
RNG23 O usuario devera obrigatoriamente, selecionar um associado na lista, | RF43, RF44, boleto  bancario ou
para poder entdo, realizar a operagao. RF45, RF46 receber contribuicao
mensal, caso exista um
associado selecionado
na lista.
O sistema s6 permitira
gerar o] relatério
O usuario devera obrigatoriamente, informar o més e ano do relatério referente  ao mddulo
RNG25 RF41, RF42
a ser gerado. Pagamento, caso o
usuario tenha informado
o0 Més e o Ano.
O sistema s6 permitira
confirmar o recebimento
O usuario devera obrigatoriamente, informar o més e ano, para que da contribuicdo mensal,
RNG26 ] ) o RF43 .
possa confirmar o recebimento da contribuicdo mensal. caso o0 usuario tenha
informado o Més e o
Ano.
O sistema s6 permitira
- . . . . - filtrar o associado caso o
O usuario devera obrigatoriamente, informar pelo menos um critério
RNG29 ) . . RF47 usuario tenha informado
de filtragem, para que o sistema retorne o associado.
pelo menos um critério
de filtragem.
O relatério de Adimplentes, deve ser gerado utilizando-se das
RNG61 ] ) RF41
informacgdes sobre os pagamentos dos associados.
No relatério de Adimplentes, os associados deve ser ordenado por
RNG62 RF41
ordem alfabética.
RNG63 O relatério de Adimplentes, deve mostrar as seguintes informagdes: | RF41




85

Nome do associado, CPF, Enderegco do associado e o status da

contribuigdo mensal.

RNG64

O relatério de Inadimplentes, deve ser gerado utilizando-se das

informacgdes sobre os pagamentos dos associados.

RF42

RNG65

No relatério de Inadimplentes, os associados deve ser ordenado por

ordem alfabética.

RF42

RNG66

O relatodrio de Inadimplentes, deve mostrar as seguintes informagdes:
Nome do associado, CPF, status da contribuicdo mensal, meses em

atraso e status do associado.

RF42

RNG67

O grafico Quantitativo Mensal de Adimplentes X Inadimplentes, deve
ser gerado utilizando-se das informagdes sobre os pagamentos dos

associados.

RF56

RNG68

O grafico Quantitativo Mensal de Adimplentes X Inadimplentes, deve
mostrar as seguintes informagdes: Quantidade de Associados
Adimplentes, Quantidade de Associados Inadimplentes e os meses

do ano.

RF56

RNG69

O grafico Recebimento de Contribuicdes Mensais, deve ser gerado

utilizando-se das informagdes sobre os pagamentos dos associados.

RF57

RNG70

O grafico Recebimento de Contribuigdes Mensais, deve mostrar as
seguintes informagdes: Valor Recebido dos Associados Adimplentes,
Valor Nao Recebido dos Associados Inadimplentes e os meses do

ano.

RF57

RNGT71

O Valor Recebido dos Associados Adimplentes, é calculado
multiplicando-se a quantidade de associados adimplentes pelo valor

da contribuigdo mensal, no valor de R$ 30,00.

RF57

RNG72

O Valor Recebido dos Associados Inadimplentes, é calculado
multiplicando-se a quantidade de associados inadimplentes pelo valor

da contribuigdo mensal, no valor de R$ 30,00.

RF57

RNG73

O gréfico Percentual Mensal de Adimplentes X Inadimplentes, deve
ser gerado utilizando-se das informagdes sobre os pagamentos dos

associados.

RF58

RNG74

O grafico Percentual Mensal de Adimplentes X Inadimplentes, deve
mostrar as seguintes informagdes: Percentual do Valor Recebido dos
Associados Adimplentes, Percentual do Valor Ndo Recebido dos

Associados Inadimplentes e os meses do ano.

RF58

RNG75

O Percentual do Valor Recebido dos Associados Adimplentes, é
calculado dividindo-se a quantidade de associados adimplentes pela

quantidade total de associados.

RF58

RNG76

O Percentual do Valor Recebido dos Associados Inadimplentes, é
calculado dividindo-se a quantidade de associados inadimplentes

pela quantidade total de associados.

RF58

Fonte: Autor

2.2.3.3 Moédulo Convénio

Quadro 76: Regra de Negdcio Médulo Convénio

ID

Descrigao

Requisito

Funcional

Observagao
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Para ter direito ao Convénio, o associado tem que ter 6 meses de

Quando o associado
pagar durante 6 (seis)

meses consecutivos o

RNGO07 RF36 ) B
contribuigdes mensais pagas. sistema deve permitir
incluir o associado no
convénio.
Quando o convénio néo
i itira i i i ani ani estiver ativo, o sistema
RNG20 O sistema permitira incluir o associado ao convénio, se o convénio RF36 ) >
estiver ativo. nao deve permitir a
incluséo do associado.
Quando o associado
estiver inadimplente, o
RNG24 O sistema permitira incluir o associado ao convénio, se 0 mesmo, ndo RF36 sistema n3o deve
estiver com pendéncias financeiras. e =
permitir a inclusao do
associado
Se a data da vigéncia
O sistema deve fazer uma comparag&o entre a data de hoje e a data for menor que a data do
RNG28 de vigéncia do convénio, caso esta data seja menor, o sistema deve | RF30 sistema, o convénio
mudar o status do convénio de Ativo para Inativo. devera estar com status
Inativo.
O relatério de associados conveniados, deve ser gerado utilizando-
RNG77 ] ) ) RF38
se das informagdes sobre os convénios dos associados.
No relatério de associados conveniados, os associados deve ser
RNG78 . RF38
ordenados por ordem alfabética.
O relatério de associados conveniados, deve mostrar as seguintes
RNG79 informagdes: Nome do associado, CPF, Convénio e desconto | RF38
concedido.
O relatério de empresas conveniadas, deve ser gerado utilizando-se
RNG80 ) ) . RF35
das informagdes sobre os convénios dos associados.
No relatério de empresas conveniadas, os associados deve ser
RNG81 . RF35
ordenados por ordem alfabética.
O relatério de empresas conveniadas, deve mostrar as seguintes
RNG82 informagcdes: Nome da empresa, CNPJ, Ramo do convénio e | RF35
percentual de desconto.
O grafico de quantidade de convénios firmados mensalmente por
RNGS83 ramo, deve ser gerado utilizando-se das informagdes sobre os | RF59
convénios dos associados.
O gréfico quantidade de convénios firmados mensalmente por ramo,
RNG84 deve mostrar as seguintes informagdes: Quantidade de convénios | RF59
firmados por ramo, Tipos de ramos de atividades e os Meses do ano.
A quantidade de convénios firmados por ramo, é calculado somando-
RNG85 _ o RF59
se a quantidade de convénios firmados de um mesmo ramo.
O grafico de percentual de convénios firmados por ramo, deve ser
RNG86 gerado utilizando-se das informagdes sobre os convénios dos | RF60
associados.
O grafico de percentual de convénios firmados mensalmente por
RNG87 ramo, deve mostrar as seguintes informacgdes: Percentual de | RF60
convénios firmados por ramo e os Tipos de ramos de atividades.
O percentual de cada convénio firmado, é calculado dividindo-se a
RNG88 RF60

quantidade de ocorréncias do convénio pela quantidade total de
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ocorréncias de todos os convénios firmados.

As casas decimais deve ser desconsideradas nos percentuais dos

RNG89 L RF60
convénios firmados.
O grafico de variagdo do convénio em relagdo ao més anterior, deve
RNG90 ser gerado utilizando-se das informagbes sobre os convénios dos | RF61
associados.
O grafico de percentual de convénios firmados mensalmente por
ramo, deve mostrar as seguintes informagdes: Percentual de um
RNG91 determinado convénio firmado escolhido previamente pelo usuario, | RF61
Percentual de crescimento ou decrescimento e os meses de
comparagao.
O usuario devera escolher obrigatoriamente, um tipo de ramo, que
RNG92 sera demonstrado no grafico de variagdo do convénio em relagdo ao | RF61
més anterior.
No percentual de crescimento ou decrescimento, devera ser
RNG93 ) o RF61
considerada duas casas decimais.
Fonte: Autor
2.2.3.4 Moédulo Eventos
Quadro 77: Regra de Negdécio Mddulo Eventos
L. Requisito .
ID Descricao . Observacao
Funcional
O sistema sé permitira
gerar o] relatério
O usuario devera obrigatoriamente, informar o més e ano do relatério referente  ao médulo
RNG31 RF28 N
a ser gerado. Eventos, caso o usuario
tenha informado o Més e
o Ano.
O sistema s6 permitira
RNG32 O sistema s6 deve permitir a confirmagé&o da reserva, caso néo haja | Rp53 confrmar a reserva,
. caso ndo haja outro
outro evento reservado para a data selecionada.
evento reservado.
O sistema s6 permitira
alterar o evento, excluir o
O sistema s6 deve permitir a alterar o evento, excluir o evento, gerar evento, gerar boleto
RNG33 boleto bancario ou gerar o contrato juridico, caso o usuario tenha | RF26, RF27, bancario ou gerar o
selecionado o evento na caixa de consulta. RF29, RF50 contrato juridico, caso o
usuario tenha
selecionado o mesmo na
caixa de consulta.
O sistema s6 gerara o
RNG34 O sistema s6 deve permitir a geragéo do boleto bancario, caso haja RF50 Boleto Bancario caso
evento cadastrado. .
haja evento cadastrado.
O sistema s6 gerara o
RNG35 O sistema s6 deve permitir a geragédo do contrato juridico, caso haja RF29 Contrato Juridico caso
evento cadastrado. .
haja evento cadastrado.
O relatério de eventos, deve ser gerado utilizando-se das informagdes
RNG94 RF28
sobre os eventos.
No relatorio de eventos, os eventos deve ser ordenados por ordem
RNG95 RF28

crescente de data.
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O relatdrio de eventos, deve mostrar as seguintes informacdes: Nome

RNG96 do evento, data do evento, horario do evento e nome do associado | RF28
e/ou do interessado.
O Gréfico de eventos realizados x receita mensal, deve ser gerado
RNG97 - . ~ RF62
utilizando-se das informagbes do banco de dados de eventos.
No grafico de eventos realizados x receita mensal, deve ser mostrado
RNG98 . . RF62
a quantidade de eventos realizados mensalmente.
No grafico de eventos realizados x receita mensal, deve ser mostrado
RNG99 RF62
a renda gerada pelos os eventos por més.
A renda gerada sera calculada, multiplicando-se a quantidade de
eventos realizados, pelo o valor do aluguel. Exemplo: Més de Janeiro,
RNG100 RF62
foram realizados 10 eventos no valor de R$ 4.000,00, totalizando o
valor de R$ 40.000,00.
Fonte: Autor
2.2.35 Moédulo Usuario
Quadro 78: Regra de Negocio Médulo Usuario
- Requisito _
ID Descrigcao . Observagéao
Funcional
Quando o usuario
informar Nome de
Para acessar o sistema o usuario devera informar nome de usuario e Usuario e Senha o
RNGO08 RF13
senha, que serdo previamente cadastrados pela diretoria executiva. sistema deve permitir o
acesso do usuario ao
sistema.
O sistema nao deve permitir o cadastro de usuario sem vinculo com
RNG09 o RF13
um Funcionario.
Apenas usuarios com o Perfil de Diretor poderdo cadastrar qualquer
RNG10 RF13
tipo de usuario.
Para cada registro de Funcionario s6 podera existir um usuario de
RNG11 RF13
acesso.
Apenas usuarios com o Perfil de Diretor poderao realizar alteragdes
RNG12 RF14
nos dados de outros usuarios.
Na alteragdo dos dados de usuario o sistema ndo deve permitir a
RNG13 RF14
edicao do atributo Usuario.
Cada usuario s6 podera alterar a sua senha de acesso, os restantes
RNG14 dos atributos s6 poderdo ser alterados por usudrio com perfil de | RF14, RF16
Diretor.
A matricula do Funcionario deve ser Unica e gerada automaticamente
RNG15 RF17
pelo sistema.
RNG16 O sistema nao deve aceitar nimero de CPF invalidos. RF17
O sistema nao deve permitir o cadastro de Funcionario sem o vinculo
RNG17 . RF17
com um usuario de acesso.
Cada Funcionario s6 podera ter apenas um usuario associado ao seu
RNG18 RF17
cadastro.
Apenas usudrios com perfil de Diretor poderdo alterar dados de
RNG19 RF18

outros Funcionarios.
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O sistema s6 permitira
filtrar o funcionario caso
O usuario devera obrigatoriamente, informar pelo menos um critério .
RNG30 RF49 o) usuario tenha
de filtragem, para que o sistema retorne o funcionario. .
informado pelo menos
um critério de filtragem.
O relatorio de funcionario, deve ser gerado utilizando-se das
RNG101 ) - ) ) RF20
informagdes sobre os funcionarios.
O relatério de funcionario, deve mostrar as seguintes informacgdes:
Matricula, Funcionario, Cargo/Fungao, Data de Admissdo, Nome do
RNG102 Pai, Nome da Mae, Data de Nascimento, Endereco, Bairro, UF, CEP, | RF20
Complemento, E-mail, Telefone Residencial, Telefone Celular,
Telefone Comercial, RG, Orgao Emissor, CPF.
Fonte: Autor
2.2.4 Lista de Mensagens (LSMG)
2.2.4.1 Moédulo Associado
Quadro 79: Lista de Mensagens Mdédulo Associado
L. Requisito .
ID Descrigcao . Observagéao
Funcional
S6 podera incluir o associado
se 0 mesmo tiver
LSMGO1 Por favor, informar o RG do associado. RFO1 documentos civis que o
identifique.
S6 podera incluir o associado
se 0 mesmo tiver
LSMGO02 Por favor, informar o CPF do associado. RFO1 documentos civis que o
identifique.
S6 podera incluir o associado
Associado com menos de 16 anos. Por favor, informar associado se 0 mesmo tiver completo
LSMGO03 com mais de 16 anos RFO1 16 (dezesseis) anos de
idade.
S6 podera incluir o associado
se 0 mesmo for indicado por
Associado indicador com menos de 6 meses de inscrigdo. Por outro associado com mais de
LSMG04 . . . o RFO1 6 (seis) de inscrigéo e que
favor, informar associado com mais de 6 meses de inscrigdo.
esteja quite com suas
obrigagdes Estatuarias
S6 podera incluir o associado
se 0 mesmo exercer
LSMGO5 Por favor, informar a atividade profissional do associado. RFO1 qualquer atividade
profissional formal ou
informal.
- . . _ O sistema perguntara ao
LSMGO06 Salvar as alteragdes feitas? Sim ou N&o RF03

usuario, as alteragdes feitas
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no Cadastro do associado,

deverao ser salvas.

LSMGO07

O sistema ird excluir o associado? Confirma? Sim ou Nao

RF04

O sistema perguntara ao
usudrio, a excluséo do

Cadastro do associado.

LSMG18

Por favor, informe o més e o ano para o relatério!

RF06,
RFO07,
RF08,
RF09,
RF10

O sistema s6 permitira a
geragao de relatorios, caso o
usuario tenha informado o

més e o ano.

LSMG27

Inclusédo do Associado feito com sucesso

RFO1

Satisfeita as regras de
negocio, o sistema exibira a
mensagem que a inclusdo do

associado foi realizada com

sucesso.

LSMG28

Por favor, informe o nome, o CPF, ou Status para consultar o

associado!

RF02

O sistema s6 exibira o
associado, caso o usuario
tenha informado o nome,

e/ou CPF, e/ou status.

Fonte: Autor

2.2.4.2 Moédulo Pagamento

Quadro 80: Lista de Mensagens Médulo Pagamento

ID

Descrigao

Requisito

Funcional

Observagao

LSMG11

Confirma recebimento de contribuigdo mensal? Sim ou Nao

RF43

A confirmar o recebimento da
contribuigdo mensal, o
sistema confirmara ou ndo a

operagao.

LSMG12

Confirma Suspenséao do associado? Sim ou Nao

RF44

Ao escolher o botao de
suspender o associado, 0
sistema solicitara a

confirmagéo da suspenséo.

LSMG13

Confirma Inativagao do associado? Sim ou Nao

RF45

Ao escolher o botao de
inativar o associado, o
sistema solicitara a

confirmagéao da inativagao.

LSMG14

Confirma Ativagao do associado? Sim ou Nao

RF46

Ao escolher o botdo de ativar
0 associado, o sistema
solicitara a confirmagéo da

ativagéo.

LSMG15

Associado ndo cadastrado! Ok

RF43

Ao escolher o botao de
recebimento de contribuicao
mensal, o sistema verificara
se 0 associado, esta ou nao
cadastrado no médulo

Associado.
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LSMG19

Por favor, informe o més e o ano para o relatério!

RF41,
RF42

O sistema s6 permitira a
geragao de relatorios, caso o
usuario tenha informado o

més e o ano.

LSMG20

Informe o més e o ano da Contribuigdo Mensal a ser recebidal

RF43

O sistema s6 permitira a
confirmagéo do recebimento
da contribuigdo mensal, caso
o usuario tenha informado o

més e o ano.

LSMG23

Informe pelo menos um critério de filtragem! Ok

RF47

O sistema s¢ filtrara o
associado, caso o usuario
tenha informado pelo menos

um critério de filtragem.

Fonte: Autor

2.24.3 Moédulo Convénio

Quadro 81: Lista de Mensagens Médulo Convénio

ID

Descrigao

Requisito

Funcional

Observagao

LSMG10

Convénio nao esta ativo, por favor, informe um convénio Ativo

RFO7

O sistema verificara se o
convénio esta ou n&o ativo,
caso nao esteja, ndo
permitira a inclusao do

associado ao mesmo.

LSMG16

Associado Inadimplente. Nao sera possivel inclui-lo no convénio!

RFO7

O sistema verificara se o
associado encontra-se
Adimplente. Caso contrario,
nao sera possivel incluir o

associado no convénio.

LSMG21

Data de vigéncia menor que a data de hoje! Por favor, altere a

data de vigéncia! Ok

RF30

O sistema verificara se data
de vigéncia é menor que a
data de hoje, caso seja,
emitird um aviso ao usuario
para que ele altere a data de
vigéncia para uma data

posterior a data de hoje.

LSMG22

Associado com menos de 6 contribuicdes pagas! Nao sera

possivel inclui-lo no convénio! Ok

RF36

O sistema s6 permitira a
inclusdo do associado ao
convénio, caso esteja com 6
ou mais contribuigdes

mensais pagas.

Fonte: Autor

2244 Moédulo Eventos

Quadro 82: Lista de Mensagens Mdédulo Eventos

ID

Descrigao

Requisito

Funcional

Observagao
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Por favor, informe todos os dados obrigatérios para o cadastrado

O sistema s6 permitira a

inclusédo do evento caso o

LSMG25 RF24
do evento! usuario tenha informado
todos os dados obrigatorios.
O sistema s6 permitira a
. R - geracgao de relatorios, caso o
LSMG26 Por favor, informe o més e o ano para o relatério! RF28 » .
usuario tenha informado o
més e o ano.
Fonte: Autor
2.2.4.5 Médulo Usuario
Quadro 83: Lista de Mensagens Médulo Usuario
. Requisito B
ID Descrigao . Observagao
Funcional
Caso o usuario nao informe o
LSMGO08 Por favor, informar o Nome de Usuario. RF11 nome do usuario, o sistema
exibira esta mensagem.
Caso o usuario nao informe a
LSMGO09 Por favor, informar sua Senha. RF11 senha, o sistema exibira esta
mensagem.
O sistema validara o usuario,
e caso 0 mesmo, nao tenha
Néo foi possivel alterar dados do funcionario. Usuario ndo tem ) . ~
LSMG17 RF18 perfil de Diretor, ndo podera
Perfil de Diretor! Ok
alterar os dados do
funcionario.
O sistema s¢ filtrara o
funcionario, caso o usuario
LSMG24 Informe pelo menos um critério de filtragem! Ok RF49

tenha informado pelo menos

um critério de filtragem.

Fonte: Autor

2.25 Atributos

2.25.1 Requisitos Funcionais x Atributos




93

Modulo Associado

22511

Quadro 84: Mddulo Associado - Requisitos Funcionais X Atributos

Dado Data de Filiagéo
Dado Nome Associado
Dado Cargo/Fungéao
Dado Empresa
Dado Tipo de Atividade
Dado E-mail
Dado Tipo E-mail
Dado Telefone Comercial Telefone Comercial
Dado Telefone Celular Telefone Celular
Dado | Telefone Residencial Telefone Residencial
Dado UF do Endereco UF do Enderecgo
Dado Bairro Bairro
Dado Complemento Complemento
Dado Logradouro Logradouro
Dado CEP CEP
Dado Escolaridade
Dado UF do RG
Dado Orgéo Emissor
Dado RG
Dado UF da Naturalidade
Dado Naturalidade
Dado CPF CPF CPF CPF CPF CPF
Dado Data de Filiagéo Data de Filiagéao
Dado Status Status
Dado Conjuge
Dado Estado Civil
Dado Sexo
Dado Data de Nascimento
Dado Mae
Dado Pai
Dado Nome Nome Nome Nome Nome Nome

3 7]

M m RFO01 RF02 RFO03 RF04 RF05 RF06
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Telefone Comercial

Telefone Comercial

Telefone Comercial

Telefone Celular

Telefone Celular

Telefone Celular

Telefone Residencial

Telefone Residencial

Telefone Residencial

UF do Endereco

UF do Endereco

UF do Enderego

Bairro

Bairro

Bairro

Complemento

Complemento

Complemento

Logradouro Logradouro Logradouro
CEP CEP CEP
CPF CPF CPF
Status Status Status
Quantidade de Associados Suspensos
Quantidade de Associados Inativos
Quantidade de Associados Ativos
Percentual de Associados Suspensos
Percentual de Associados Inativos
Nome Nome Nome Percentual de Associados Ativos
RFO07 RF08 RF09 RF10
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Quantidade de Associados Suspensos

Quantidade de Associados Inativos

Quantidade de Associados Ativos

Més e Ano

RF55

Fonte: Autor

Moédulo Pagamento

2.25.1.2

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Contribuigcdo Mensal

Dado

Més/Ano

Dado

Sacado

CPF

Dado

Valor do documento

Data de Nascimento

Dado

Cedente

Nome

Quadro 85: Mddulo Pagamento - Requisitos Funcionais X Atributos

Atributos
Req.
Funcionais

RF39

RF40
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CPF

Status

Meses em Atraso

Contribuicdo Mensal Contribuicdo Mensal Ano
Logradouro Més Data de Nascimento
CPF CPF CPF
Data de Nascimento
Associado(a) Associado(a) Nome Nome
RF41 RF42 RF43 RF44




97

CPF

CPF

Data de Nascimento

Data de Nascimento

CPF

Quantidade de Associados Inadimplentes

Data de Nascimento

Quantidade de Associados Adimplentes

Nome

Nome

Nome

Més e Ano

RF45

RF46

RF47

RF56
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Valor nao recebido dos associados inadimplentes

Percentual dos associados inadimplentes

Valor recebido dos associados adimplentes

Percentual dos associados adimplentes

Més e Ano

Més e Ano

RF57

RF58

Fonte: Autor

énio

Modulo Conv

22513

Quadro 86: Mddulo Convénio - Requisitos Funcionais X Atributos
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Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado Desconto Desconto Desconto Desconto Desconto

Dado Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo Ramo

Dado | Telefone Celular Telefone Celular Telefone Celular

Dado E-mail E-mail E-mail

Dado Cargo/Funcgao Cargo/Funcgéao Cargo/Fungao

Dado | Contato Contato Contato

Dado | Site Site Site

Dado | Fax Fax Fax

Dado | Telefone Comercial Telefone Comercial Telefone Comercial

Dado | UF UF UF

Dado | Bairro Bairro Bairro

Dado | Complemento Complemento Complemento

Dado | Logradouro Logradouro Logradouro

Dado | CEP CEP CEP

Dado Data da Vigéncia Data da Vigéncia Data da Vigéncia

Dado | Status Status | Status Status Status

Dado Inscrigéo Estadual Inscrigdo Estadual Inscrigéo Estadual

Dado | CNPJ CNPJ CNPJ CNPJ

Dado | Nome Nome Nome Nome Nome Nome
.m 2 RF30 RF31 RF32 RF33 RF34 RF35
< g5

oo




100

Desconto Desconto
Data da Filiagao
Status
Empresa CPF
CPF CPF CPF Nome
Data de Nascimento Data de Nascimento CNPJ
Nome Nome Nome Empresa
RF36 RF37 RF38 RF48
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Variagao do convénio

Quantidade de convénios por ramo

Percentual de convénios por ramo

Ramo do convénio

Ramo do convénio

Ramo do convénio

Més anterior do convénio

Més e Ano

Més atual do convénio

RF59

RF60

RF61

Fonte: Autor
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Modulo Eventos

22514

Quadro 87: Mddulo Eventos - Requisitos Funcionais X Atributos

Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado
Dado Valor do Aluguel Valor do Aluguel Valor do Aluguel
Dado Horario do Evento Horario do Evento Horario do Evento
Dado | Data do Evento Data do Evento Data do Evento
Dado | Evento Evento Evento
Dado | Telefone Celular Telefone Celular
Dado | Telefone residencial Telefone residencial
Dado UF de Enderengo UF de Enderengo
Dado Bairro Bairro
Dado | Complemento Complemento
Dado Logradouro Logradouro
Dado | CEP CEP
Dado | Associado? Associado?
Dado UF do RG UF do RG
Dado | Orgéo Emissor Orgéo Emissor
Dado RG RG
Dado | CPF CPF
Dado Nome Nome Nome

[}

m s RF24 RF25 RF26

@ L
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Valor do Aluguel

Valor do Aluguel

Horario do Evento

Horario do Evento

Data do Evento

Data do Evento

Data do Evento

Data do Evento

Evento

Evento

Evento

UF de Endereco

Bairro

Complemento

Logradouro

CEP

UF do RG

Orgao Emissor

RG

Valor do Documento

CPF

Sacado

Nome

Nome

Cedente

RF27

RF28

RF29

RF50

RF51
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Valor do Aluguel

Horario do Evento

Horario do Evento

Horario do Evento

Data do Evento

Data do Evento

Data do Evento

Evento

Evento

Evento

Telefone Celular

Telefone residencial

UF de Enderenco

Bairro

Complemento

Logradouro

CEP

Associado?

UF do RG

Orgao Emissor

RG

Receita Mensal

CPF

Quantidade de eventos realizados por més

Nome

Nome

Nome

Més e Ano

RF52

RF53

RF54

RF62

Fonte: Autor
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ario

r

Modulo Usu

2.25.15

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Dado

Confirmagao Senha

Dado

Nova Senha

Dado

Status do Usuario

Status do Usuario

Status do Usuario

Dado

Situagao

Situagao

Dado

Senha

Senha

Senha

Dado

Usuario

Usuario

Dado

CPF

CPF

CPF

Dado

Matricula

Matricula

Matricula

Dado

Login

Nome

Nome

Nome

Quadro 88: Mddulo Usudrio - Requisitos Funcionais X Atributos

Atributos

Req.

Funcionais

RF13

RF14

RF15

RF16
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Cargo/Fungéo

Cargo/Fungao

Cargo/Fungéo

E-mail

E-mail

E-mail

Tipo de e-mail

Tipo de e-mail

Tipo de e-mail

Telefone Comercial

Telefone Comercial

Telefone Comercial

Telefone Celular

Telefone Celular

Telefone Celular

Telefone residencial

Telefone residencial

Telefone residencial

UF de Enderego

UF de Enderego

UF de Enderego

Bairro Bairro Bairro
Complemento Complemento Complemento
Logradouro Logradouro Logradouro
CEP CEP CEP
Escolaridade Escolaridade

UF do RG UF do RG UF do RG

Orgéo Emissor

Orgéo Emissor

Org&o Emissor

CPF CPF CPF CPF
UF de Naturalidade UF de Naturalidade
Naturalidade Naturalidade
Data de Admissao Data de Admissao Data de Admisséao
Matricula Matricula Matricula Matricula
Conjuge Conjuge
Estado Civil Estado Civil
Sexo Sexo
Data de Nascimento Data de Nascimento Data de Nascimento
Nome da Mae Nome da Mae Nome da Mae
Nome do Pai Nome do Pai Nome do Pai
Nome Nome Nome Nome

RF17 RF18 RF19 RF20
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Perfil Atual
Perfil Perfil
CPF CPF CPF CPF
Matricula Matricula Matricula Matricula
Nome Nome Nome Nome

RF21 RF22 RF23 RF49

Fonte: Autor
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2.2.6 Relevancia dos Requisitos
2.2.6.1 indice de Relevancia dos Requisitos
Legenda:
Quadro 89: indice de Relevancia dos Requisitos
Cédigo Prioridade Severidade | Probabilidade | Visibilidade | Tolerabilidade
1 Baixa Baixa Baixa Baixa Alta
2 Média Média Média Média Média
3 Alta Alta Alta Alta Baixa

Fonte: Banco do Brasil, 2014

Legenda:

o PRIORIDADE: Qual a importancia deste requisito para o usuario?

SEVERIDADE: Se falhar este requisito qual o impacto para o sistema?
PROBABILIDADE: Qual a probabilidade de ocorrer uma falha?

VISIBILIDADE: Qual a visibilidade de uma falha neste requisito? Muitas pessoas verao a falha?
TOLERABILIDADE: Os usuarios toleram uma falha neste requisito?

O nivel de relevancia de cada um dos requisitos, foi apurado através da média

aritmética das notas atribuidas a cada um dos critérios supracitados (BANCO DO

BRASIL, 2014), pela Diretoria Executiva do COT. Aplicando-se esses resultados a

régua abaixo, foi possivel apurar o grau de importancia dado pela Diretoria Executiva

do COT, a cada um dos requisitos elicitados.

2.2.6.2 Régua
0,00 0,60 0,61 1,21 1,22 1,82|1,83 243|244 3,00
Prioridade 5 | Prioridade 4 | Prioridade 3 | Prioridade 2 | Prioridade 1
Fonte: Autor
2.2.6.2.1 Moébdulo Associado
Quadro 90: indice de Relevancia dos Requisitos - Médulo Associado
[}] [}]
o | 3| R[S |8 , z
B S § S| 8|2 Indice de s
2’5 Nome do Requisito 2 T |3 = | 2 | Relevanciado 2
o 2> 8|35|¢E Requisito 2
2 ol B eS| o
o [
RF01 | O sistema deve Incluir associado 31 3111]3] 3 2,60 1
RF02 | O sistema deve Consultar associado 3111|313 2,40 -
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RF03 | O sistema deve Alterar associado 313111213 2,40 .
RF04 | O sistema deve Excluir associado 21211 2|2 1,80 .
RF05 | O sistema deve Imprimir associado 313111 3] 3 2,60 1
O sistema deve Gerar relatério de
RF06 Cadastro Mensal 2 3 1 3 3 2,40 2
O sistema deve Gerar relatério de
RFO07 . . 2 3 1 3 3 2,40 2
associados Ativos
O sistema deve Gerar relatério de
RFO08 . . 2 3 1 3 3 2,40 2
associados Inativos
O sistema deve Gerar relatério de
RFO09 . 2 3 1 3 3 2,40 2
associados Suspensos
O sistema deve Gerar relatério de
RF10 . 3 3 1 3 3 2,60 1
percentual de associados
O sistema deve Gerar relatério de
RF55 . 3 3 1 3 3 2,60 1
acompanhamento de associados
Fonte: Autor
2.2.6.2.2 Médulo Pagamento
Quadro 91: indice de Relevancia dos Requisitos - Médulo Pagamento
()] [}]
o | 3|8 |B|8| . o
o < E S| 8= Indice de K
(= Nome do Requisito 2 T8 = 5 | Relevancia do 2
E 2|2 % 2| Requisito .=
o |5 | = o
(/7] & > lg
O sistema deve Gerar boleto de
RF39 3 3 1 3 3 2,60 1
pagamento
O sistema deve permitir consultar
RF40 2 3 1 2 1 1,80 3
pagamentos
O sistema deve Gerar relatério de
RF41 . . 2 3 1 3 3 2,40 2
associados Adimplentes
O sistema deve Gerar relatério de
RF42 . . 2 3 1 3 3 2,40 2
associados Inadimplentes
O sistema deve Receber
RF43 Contribuicao Mensal 3 3 1 313 2,60 ‘
O sistema deve permitir Suspender o
RF44 . 3 3 1 3 3 2,60 1
associado
O sistema deve permitir Inativar o
RF45 . 3 3 1 3 3 2,60 1
associado
O sistema deve permitir Ativar o
RF46 . 2 3 1 3 3 2,40 2
associado
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O sistema deve permitir Filtrar o
RF47 . 2 3 1 3 3 2,40 2
associado
O sistema deve Gerar relatério de
RF56 o . 1
quantitativo mensal de adimplentes X | 3 | 3 | 1 | 3 | 3 2,60
inadimplentes
O sistema deve Gerar relatério de
RF57 . - 1
recebimento de contribuiges 313111 3] 3 2,60
mensais
O sistema deve Gerar relatério de
RF58 . 1
percentual mensal de adimplentes X | 3 | 3 | 1 | 3 | 3 2,60
inadimplentes
Fonte: Autor
2.2.6.2.3 Modulo Convénio
Quadro 92: indice de Relevancia dos Requisitos - Médulo Convénio
(] (]
o) ol §| 8| 5| 8 . g
% K E S| 8|2 Indice de K
Qs Nome do Requisito 2 Tl 2| £ |8 Relevancia do 2
E 2 2 % 2 | €| Requisito £
o o 5 - o
n & > lg
O sistema deve permitir incluir
RF30 . 3131 3 3 2,60 1
convénio
O sistema deve permitir consultar
RF31 . 21311 2 3 2,20 2
convénio
O sistema deve permitir alterar
RF32 . 1 311 2 3 2,00 2
convénio
O sistema deve permitir excluir
RF33 . 2131 2 2 2,00 2
convénio
O sistema deve permitir imprimir
RF34 . 2131 3 3 2,40 2
convénio
O sistema deve gerar relatério de
RF35 a 31311 3 3 2,60 1
Convénios
O sistema deve permitir incluir o
RF36 . . 31311 3 3 2,60 1
associado ao convénio
O sistema deve permitir excluir o
RF37 . . 21311 3 3 2,40 2
associado do convénio
O sistema deve gerar relatério de
RF38 . . 3131 3 3 2,60 1
associados conveniados
O sistema deve permitir consultar o
RF48 | associado beneficiado com o | 3 | 3 | 1 3 |3 2,60 1

convénio
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O sistema deve gerar relatério de

RF59 N 3131 3 3 2,60 1
convénios firmados
O sistema deve gerar relatério de
RF60 - 31311 3 3 2,60 1
percentual de convénios
O sistema deve gerar relatério de
RF61 | variagdo do convénioemrelagdoao | 3 | 3 | 1 3 3 2,60 1
més anterior
Fonte: Autor
2.2.6.2.4 Méobdulo Eventos
Quadro 93: indice de Relevancia dos Requisitos - Médulo Eventos
o | 8| o | B
o 2 | °| ® . @
£ S| 8|2| 8 |2| indicede k!
a5 Nome do Requisito 2 T | 2 = | 8 Relevancia 2
= 2| 2|1 8| 2| 2| doRequisito =z
o 3|S5 o
o [
RF24 | O sistema deve permitir incluir
313 |1 3 |3 2,60
evento
RF25 | O sistema deve permitir consultar
313 |1 3 13 2,60 1
evento
RF26 | O sistema deve permitir alterar
213 |1 2 |3 2,20 2
evento
RF27 | O sistema deve permitir excluir
1 3|1 1 3 1,80 3
evento
RF28 | O sistema deve permitir gerar
- 313 |1 313 2,60 1
relatério de eventos
RF29 | O sistema deve gerar contrato
S 313 |1 313 2,60 1
juridico
RF50 | O sistema deve gerar boleto
- 313 |1 313 2,60 1
bancario
RF51 | O sistema deve permitir verificar
disponibilidade de data 331 313 2,60 1
RF52 | O sistema deve permitir incluir
21 3|1 2 |3 2,20 2
evento novo
RF53 | O sistema deve permitir confirmar
21 3|1 2 |3 2,20 2
reserva
RF54 | O sistema deve permitir imprimir
21 3|1 2 |3 2,20 2
evento
RF62 | O sistema deve permitir gerar 1
313 |1 3 |3 2,60

grafico de eventos realizados X
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receita mensal

Fonte: Autor

2.2.6.25 Moédulo Usuario
Quadro 94: indice de Relevancia dos Requisitos - Médulo Usudrio
o | 8| o | S
o S &S| T | & ] <
> K E S| 8| 2| Indicede H
25 Nome do Requisito 2 s |8 % 5 | Relevancia 2
g 2> 3| % g do Requisito | 2
= = a|2|5|3 =
o [
O sistema deve permitir cadastrar
RF13 Usudri 3 1 3 3 2,60
suario
O sistema deve permitir alterar dados
RF14 .. 2 3 1 1 2 1,80 3
do Usuario
O sistema deve permitir excluir
RF15 .. 1 3 1 1 1 1,40 3
Usuario
O sistema deve permitir alterar senha
RF16 . 2 3 1 2 2 2,00 2
do Usuario
O sistema deve permitir cadastrar
RF17 FUnCionari 3 3 1 3 3 2,60 1
uncionario
O sistema deve permitir alterar dados
RF18 L 2 3 1 2 2 2,00 2
do Funcionario
O sistema deve permitir excluir
RF19 D 1 3 1 1 2 1,60 3
Funcionario
O sistema dever gerar relatério de
RF20 D 3 3 1 3 3 2,60 1
Funcionario
O sistema dever permitir cadastrar
RF21 ) .. 3 3 1 3 3 2,60 1
perfis de usuario
O sistema deve permitir alterar perfis
RF22 .. 2 3 1 2 2 2,00 2
de Usuario
O sistema deve permitir excluir perfis
RF23 .. 1 3 1 1 1 1,40 3
de Usuario
O sistema dever permitir Filtrar o
RF49 D 3 3 1 3 3 2,60 1
Funcionario

Fonte: Autor

2.2.7 Rastreabilidade

22.7.1

22711

Modulo Associado

Requisitos Funcionais x Complementares
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Quadro 95: Médulo Associado - Requisitos Funcionais X Complementares

Comyplementar
Funciohajs

x| RCO1
RCO02
RCO03
RC04
RCO05
RCO06
RCO07
RCO08
RC09
RC10
RC55

RFO1
RF02
RF03
RF04 X
RF05 X
RF06 X
RFO7 X
RF08 X
RF09 X
RF10 X
RF55 X
Fonte: Autor

2.2.7.1.2 Médulo Pagamento

Quadro 96: Mddulo Pagamento - Requisitos Funcionais X Complementares

x

X

Complementar
Funcionai

> | RC39
RC40
RC41
RC42
RC43
RC44
RC45
RC46
RC47
RC56
RC57
RC58

RF39
RF40
RF41
RF42 X
RF43 X
RF44 X
RF45 X
RF46 X
RF47 X
RF56 X
RF57 X
RF58 X
Fonte: Autor

2.2.7.1.3 Mobdulo Convénio

>

x

Quadro 97: Médulo Convénio - Requisitos Funcionais X Complementares

Comentar‘c'%g(\lm#mgl\eooo%g5
Funcionais %c) El-f) %c) El-f) El-f) &) &:) &) &) &:) &) &:) &:)
RF30 X

RF31 X

RF32 X

RF33 X

RF34 X

RF35 X

RF36 X
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RF37 X
RF38 X
RF48 X
RF59 X
RF60 X

RF61 X
Fonte: Autor

2.2.7.1.4 Mobdulo Eventos

Quadro 98: Mddulo Eventos - Requisitos Funcionais X Complementares

Complementar
Funciona

x| RC24
RC25
RC26
RC27
RC28
RC29
RC50
RC51
RC52
RC53
RC54
RC62

RF24
RF25
RF26
RF27 X
RF28 X
RF29 X
RF50 X
RF51 X
RF52 X
RF53 X
RF54 X
RF62 X
Fonte: Autor

>

x

2.2.7.1.5 Mobdulo Usuario

Quadro 99: Mddulo Usuario - Requisitos Funcionais X Complementares

Complementar
Funcionais

RC11
RC12
x| RC13
RC14
RC15
RC16
RC17
RC18
RC19
RC20
RC21
RC22
RC23
RC49

RF13
RF14
RF15 X
RF16 X
RF17 X
RF18 X
RF19 X
RF20 X
RF21 X
RF22 X
RF23 X

RF49 X
Fonte: Autor

x
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2.2.7.2 Requisitos Funcionais x Regras de Negécio

2.2.7.2.1 Moédulo Associado

Quadro 100: Mddulo Associado - Requisitos Funcionais X Regras de Negdcio
Regras NegOCIO - N [2e] < ~ [{=] N~ ==} [=2] o - N (3] < n © N ] [=2] (=] - N (30 < n © N~ (-] [=2] (=]
o o o o N [ye] (2] (23 ™ < < < < < < < < < < n o] o] el o] o] o] n n n ©O
OO0 0| 0| OO 000000 OO OO 0|0 0000|0000 0|000O
zZlz|lz|lz|2z| 2|2\ 2| 2| 2|2|2\2|2|2| 2|2/ 2| 2|2|2|2|2| 2|2\ 2| 2|2|2|=2
Req. Funcionai ¥ | ||| | | | | | | | ||| 2|62 | 2| | ||| ||| ||| |
RFO01
X[ X[ XX
RF02 X | X
RF03
RF04
RF05
RF06 X X | X | X
RFO7 X X | X | X
RF08 X X[ X| X
RF09 X X[ X| X
RF10 X X[ X| X[ X]|X
RF55 X X[ X | X[ X]|X
Fonte: Autor
2.2.7.2.2 Médulo Pagamento
Quadro 101: Médulo Pagamento - Requisitos Funcionais X Regras de Negdcio
Regras NegéCIO n © - N [x¢] e (<] [=2] by N [3e] < [Xe] (<] N~ © [<2] o - N [ < 0 ©
o o N N N N N N [(=3 © © © [1=3 [1=] [(=] © © N N~ N~ N~ N N N
OO0 OO O|O| OO0 0000000000 OO0l O|lO|O
zZ|l z|lz| 2|2\ 2|2\ 2|2|l2z|\ 2|22\ 2|2\ 2| 2| 2|2\ 2|2|2|2|=2
Regq. Funcionai ¥ ||| ||| | ||| ||| | 2| | | | || 2| 2| 2




116

RF39

RF40

RF41 X X X| X

RF42 X X| X X

RF43

RF44 X

RF45

X| X| X| X

RF46

RF47 X

RF56 X | X

RF57 X X| XX

RF58 X X| X| X

Fonte: Autor

2.2.7.2.3 Mobdulo Convénio

Quadro 102: Médulo Convénio - Requisitos Funcionais X Regras de Negécio

Regras NeQOCIO N~ o < -] ~ © (<2 (= - N [ < 0 ©O N o] [<2] [= - N (2]

o N N N N~ N~ N [~ © © [~ (-] [~ © [~ © [~ [=2] [=2] [=2] [=2]

Olo/o|lo|o/olo|O|0l0|l0O0lo|lo0lo|looloolo

Z|l 2| 2| 2|1 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| Z2| Z2| 2| Z2| Z2| Z2| Z2| 2| 2| 2

Req. Funcionai ¥ Y| || ¥| ||| ||| ||| 2| || 2| 2| X|

RF30 X

RF31
RF32
RF33
RF34
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RF35 X|X| X

RF36

RF37

RF38 X| X| X

RF48

RF59 X | X| X

RF60 X X| X| X

RF61 X X| X[ X

Fonte: Autor

2.2.7.2.4 Mobdulo Eventos

Quadro 103: Mdédulo Eventos - Requisitos Funcionais X Regras de Negdcio

Regras Negécio
|l N|lo || g|ww|lo|~| ol oS
M| M M| O O 0O O O O O O o
OO0 V0|00 0| Q0| V|00 9|
N 2|l 2|l zZ2 2| 2|2\ 22/ 2|2 2=
Req. Funcion X X|l x| @ @l Xl K £ @l e oy
RF24
RF25
RF26
RF27
RF28
X XXX
RF29
X X
RF50
X
RF51
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RF52

RF53

RF54

RF62 X X| X| X

Fonte: Autor

2.2.7.25 Médulo Usuario

Quadro 104: Mdédulo Usuério - Requisitos Funcionais X Regras de Negdcio
Regras Negécio
gl gl e Yelelslee 8 gls
0/2/1812/2/8) 818188 8/8 9050
Req. Funciohais ¥ ||| ||| ||| 2|2|2| 2| 2
RF13
X[ X[ XX
RF14 X | X | X
RF15
RF16 X
RF17 X[ X[ XX
RF18 X
RF19
RF20 X | X
RF21
RF22
RF23
RF49 X

Fonte: Autor



2.2.7.3

22731

2.2.7.3.2

2.2.7.3.3

Requisitos Funcionais x Prioridade

Modulo Associado

Quadro 105: Modulo Associado - Requisitos Funcionais X Prioridade

Prioridade
Atributos | (1) - Maior/ (5 )— Menor
<KL KKK D DB>>>>>>>
Req. Funcionais 1 2 3 4 5
RFO1 X
RF02 X
RF03 X
RF04 X
RF05 X
RF06 X
RF07 X
RF08 X
RF09 X
RF10 X
RF55 X

Fonte: Autor

Moédulo Pagamento

Quadro 106: Médulo Pagamento - Requisitos Funcionais X Prioridade

Prioridade
Atributos | (1) - Maior/(5)— Menor
<LK SDDBO>>>>>
Req. Funcionais 1 2 3 4 5
RF39 X
RF40 X
RF41 X
RF42 X
RF43 X
RF44 X
RF45 X
RF46 X
RF47 X
RF56 X
RF57 X
RF58 X

Fonte: Autor

Moédulo Convénio

Quadro 107: Médulo Convénio - Requisitos Funcionais X Prioridade

Atributos

Prioridade
(1)-Maior/(5)—Menor
<<LLILLILLILLISODOSO>>>>

Req. Funcionais 1 2 3 4 5
RF30 X

RF31 X

RF32 X

RF33 X

RF34 X

RF35 X

RF36 X

RF37 X

RF38 X




RF48

RF59

RF60

RF61

XXX | X

Fonte: Autor

Modulo Eventos

Quadro 108: Mdédulo Eventos - Requisitos Funcionais X Prioridade

Prioridade
Atributos | (1) - Maior /(5 ) — Menor
<KL KKK DB DB>>>>>>>
Req. Funcionais 1 2 3 4 5
RF24 X
RF25 X
RF26 X
RF27 X
RF28 X
RF29 X
RF50 X
RF51 X
RF52 X
RF53 X
RF54 X
RF62 X

Fonte: Autor

Moédulo Usuario

Quadro 109: Mdédulo Usuario - Requisitos Funcionais X Prioridade

Prioridade
Atributos | (1) - Maior/ (5 ) — Menor
<<LLLLKLKLLLODDD>>>>>>
Req. Funcionais 1 2 3 4 5
RF13 X
RF14 X
RF15 X
RF16 X
RF17 X
RF18 X
RF19 X
RF20 X
RF21 X
RF22 X
RF23 X
RF49 X

Fonte: Autor

22.7.4

22741

Modulo Associado

Requisitos Funcionais x Objetivos Especificos (PDS)

Quadro 110: Médulo Associado - Requisitos funcionais X Objetivos Especificos

Objetivo Especifico

Requisito Funcional

OBJO1 | OBJ02 | OBJ03

0OBJ0O4

RFO1 X
RF02 X
RF03 X

120



RF04

RF05

RF06

RFO7

RF08

RF09

RF10

RF55

XXX XX | X[ X]|X

Fonte: Autor

2.2.7.4.2 Médulo Pagamento

Quadro 111: Médulo Pagamento - Requisitos funcionais X Objetivos Especificos

Objetivo Especifico

Requisito Funcional

0OBJO1

0OBJ02

0OBJO3

OBJ0O4

RF39

RF40

RF41

RF42

RF43

RF44

RF45

RF46

RF47

RF56

RF57

RF58

XXX XX X | X | X | X|X|X]|X

Fonte: Autor

2.2.7.4.3 Mobdulo Convénio

Quadro 112: Médulo Convénio - Requisitos funcionais X Objetivos Especificos

Objetivo Especifico

Requisito Funcional

0OBJO1

0OBJ02

0OBJO3

0OBJ0O4

RF30

RF31

RF32

RF33

RF34

RF35

RF36

RF37

RF38

RF48

RF59

RF60

RF61

XXX X XXX XXX X]|X|X

Fonte: Autor
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2.2.7.4.4 Mobdulo Eventos

Quadro 113: Médulo Eventos - Requisitos funcionais X Objetivos Especificos

Objetivo Especifico

Requisito Funcional

OBJO

0OBJ02

OBJ03

OBJ04

RF24

RF25

RF26

RF27

RF28

RF29

RF50

RF51

RF52

RF53

RF54

RF62

X XXX X XXX | X[ X[ X]|X

Fonte: Autor

2.2.7.45 Moédulo Usuario

Quadro 114: Médulo Usuario - Requisitos funcionais X Objetivos Especificos

Objetivo Especifico | OBJ01 | OBJ02 | OBJ03 | OBJ04
Requisito Funcional
RF13
RF14
RF15
RF16
RF17
RF18
RF19
RF20
RF21
RF22
RF23
RF49
Fonte: Autor
2.2.7.5 Funcionalidade x Usuarios
Quadro 115: Funcionalidade X Usuarios
Usuarios Diretor Funcionario
Funcionalidade
Associado X X
Pagamento X X
Convénio X
Eventos X X
Usuario X

Fonte: Autor
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2.2.8

2.28.1

123

Requisitos Nao-funcionais de Qualidade

Funcionalidade

Quadro 116: Requisitos Nao-funcionais de Qualidade de Funcionalidade

Identificador

Descrigao

O sistema deve ser adequado nas suas funcionalidades as necessidades dos

RNF_Q001 usuarios (atender aos requisitos funcionais).

O sistema deve fornecer segurancga na capacidade de proteger as informagdes e
RNF_Q002 . o :

fornecé-las apenas a usuarios autorizados.
RNF_Q003 O sistema deve fornecer resultados precisos, nas pesquisas, na apresentagéo de

dados e informacgdes (relatérios, calculos, graficos, etc.)

Fonte: Autor

2.2.8.2

Confiabilidade

Quadro 117: Requisitos Nao-funcionais de Qualidade de Confiabilidade

Identificador

Descrigao

RNF_Q004

O sistema deve prover meios de autenticar 0s seus usuarios.

RNF_Q005

O sistema deve fornecer permitir a realizagao de backup das informagdes de seus
usuarios e associados.

Fonte: Autor

2.2.8.3

Eficiéncia

Quadro 118: Requisitos Nao-funcionais de Qualidade de Eficiéncia

Identificador

Descrigao

RNF_Q006

O sistema deve responder a qualquer pesquisa, inclusao, alteragao e exclusao em
tempo inferior a 3 segundos, considerando a plataforma em Java.

Fonte: Autor

2.28.4

Portabilidade

Quadro 119: Requisitos Nao-funcionais de Qualidade de Portabilidade

Identificador

Descricao

RNF_Q007

O sistema deve ser suportado pelos seguintes navegadores: IE7 e 8, Firefox, Opera
e Chrome.

Fonte: Autor




3.1

3.1.1

3 MODELAGEM DE REQUISITOS

Analise Estruturada

Diagrama de Contexto

Diretoria Executiva

Informacéo do Associado——p»

Informagéao do Convénio——p»|

Informagdes dos Eventos——p»|

———Informacao do Usuario——p»|

Informacéo do Pagamento——»

§——Relatérios Gerenciais

Funcionérios

Informagao do Associado——»

Informac&o do Pagamento—»

Informagdes dos Eventos——p»|

~¢——~Relatoérios Operacionais

Associado

Informacéo do Associado——p»

Sistema
COoT

Figura 13: Diagrama de Contexto
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3.1.2

Diagrama de Fluxo de Dados — DFD Nivel 0

Geragdo de Relatarios Gerenciais

EE1 +
Diretoria solicitagao de Relatdrios Gerenciais
Executiva . EE3
Informacdo do Associado
Informacio do Assaciado Associado
| B 3
g
Manter . .
Informacao do Associado f i Nava Assaciada Dado do Associado
o el : p| Associado D1|Associado
Dado do Associadao
|| informagso do Canvénio Manter P2}  Movo Convénio Cadastrado
"l Convénio
Dade do Canvénio y
D3 |Convénio — Y -
Manter P Dado do Convénio
Informagdo do Usudrio Usudrio
k. y h A
P&
Mava Usudria Cadastrada D5| Ususria Dado do Usuario Gerar Relatdrios
i Gerencials
Infarmagdo do Evento N Manter P4 Novo Evento Agendado L
Eventos
- Dado do Evento AL
° g D4 | Eventos .
5 3 ) Dado do Evento
= PE Pagto da Contrib.
113
| ° a - Manter Mensal Efetuada Dado do Pagamento 1 1
Informacaoda  T| Fagamento ™ D2|Pagamento p
EE2 Pagamento i Dado do Pagamento
y¥rvr "
Funcionarios Infarmacda do Pagamento . P7
B Geracio do Relatério Operacional Gn:.)rar Re:atér_'“
- peracionais
Solicitacdn de Relatdria Operacional A

Figura 14: Diagrama de Fluxo de Dados — DFD Nivel 0
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3.1.3 Diagrama de Fluxo de Dados — DFD Nivel 1
3.1.3.1 Processo 6 — Gerar Relatérios Gerenciais
Gerar Relatérios Gerenciais
i P6 ™y
.. PB.A
— padodo Associado Gerar Relatdrios
D1| Associadoe Gerenciais do Médulo
] Associado
. a , . P62
—T—T— “—Dado do Associado » Gerar Relatdrios
D2 |Pagamento - .
n—TwT——Dado do Pagamento » Gerenciais do Mddulo
Pagamento
h
P . I'H_ PH.3
——Dado do Associado *  Gerar Relatérios
D3| Convénio i1 pado do Convénio »  Gerenciais do
Madulo Convénio
h
. P4
—Dado do Pagamento ®»  Gerar Relatdrios
Dado do Associado » Gerenciais do
Dd| Eventos .
Dado do Evento 2y Médulo Eventos
b A

*+—%licita Relatdrios Gerenciais=—

— Fornece Relatorios Gerenciais—

EE1l

Diretoria
Executiva

Figura 15: Diagrama de Fluxo de Dados — DFD Nivel 1
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3.14 Diagrama de Fluxo de Dados — DFD Nivel 2

3.14.1 Processo 6.1 — Gerar Relatérios Gerenciais do Médulo Associado

Gerar Relatoarios Gerenciais do Modulo Associado

e\ P6.1)

.| Gerar Relatdrio de
Cadastros Mensais

Relatdrio de Cadastros Mensais

Dados Cadastrais do Associado

. J
TR

.| Gerar Relatdrio de
Associados Ativos

. J

Relatorio de Associados Ativos

Dadaos Cadastrais dos Associados Ativos

EE1

Gerar Relatdrio de . ) .
* Associados Inativos Relatdrio de Associados Inativos—————#|

\_ P, Diretoria

Dados Cadastrais dos Associados Inativos

Associado

*—=Solicita Relatorios Gerenciais do Madulo Associado—] .
PE.L. Executiva
Gerar Relatdrio latrio d iados S
Dados Cadastrais dos Associados Suspensos » de Associados Relatorio de Assoclados Suspensos »
Suspensos
P Y, 'y )

PG
Gerar Grafico

‘Dados Percentuais de Associados [Ativos, Inativos e Suspensos) #| de Percentual de Grafico de Percentual de Associados
Associados
v
s P6.1.
Gerar Grafico de
LDados Quantitativos de Assaciados (Ativos, Inativos e Suspensos) » acompanhamento de ——Grafico de Acompanhamento de Associados
Associados
. _)

Figura 16: Mddulo Associado - Diagrama de Fluxo de Dados — DFD Nivel 2
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3.1.4.2 Processo 6.2 — Gerar Relatérios Gerenciais do Médulo Pagamento

Gerar Relatorios Gerenciais do Mddulo Pagamento

4 1 P6.2)
Dados dos Associados Adimplentes » Gerar Rel?tnnn | . . )
de Associados Relatorio de Associados Adimplentes:
Dado dos Pagamentos dos Associados Adimplentes - Adimplentes I
. I T
Associado Dados dos Associados Inadimplentes »|  Gerar Relatdrio
de Associados ——Relatdrio de Associados Inadimplentes
|—Dados dos Pagamentos dos Associados Inadimplente > inadimplentes
G Grifico d FE.2.3 " v
erar Grafico de
D2 |Pagamento Dados do Quantitativo Mensal de »| Quantitative Mensal de o . ) EE1
& Associados Adimplentes ¥ Inadimplentes - . ——Grafico Quant. Mensal de Adimpl. X Inadimpl.——#,
Adimplentes X
Inadimplentes icita Relatérios G e do Médulo b Diretoria
[+—Solicita Relatarios Gerenciais do Mddulo Pagamento Executiva
ra FG.2.4
Dados dos Pagamentos Realizados e N3o Realizados o g gera:’firaflzou d ——Grafico de Receb. de Contribuices Mensais——
pelos Associados Adimplentes e Inadimplentes - € LEC? ‘I.men EL 'y
Contribuigdes Mensais
AN
P65
Dados Percentuais dos Pagamentos Gerar Grafico
Realizados e Nio Realizados pelos Associados » dedZe;il?::;ZLl:lin:al +————Grafico de Percentual Mensal de Adimpl. X Inadimpl.
Adimplentes e Inadimplentes Inadimplentes
N J

Figura 17: Médulo Pagamento - Diagrama de Fluxo de Dados — DFD Nivel 2
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3.1.4.3 Processo 6.3 — Gerar Relatorios Gerenciais do Médulo Convénio

Gerar Relatarios Gerenciais do Modulo Convénio

4 -1~ P6.3)
Dados Cadastrais das .| Gerar Relatério
Empresas Conveniadas de Empresas Relatdrio de Empresas Conveniadas
Conveniadas
LR
Associado Dados Cadastrais dos Associados L
Beneficiados com o Convénio " Gerar Relatério Relatorio de Associados Conveniados
Dados Cadastrais das . ':_? ASSOlfIa:ﬂS
Empresas Conveniadas \_ onveniados v v
S EE1
Gerar Grafico de ——Grafico de Convénios Firmados—
D3 |Convénio —Dados Quantitativos dos Convénios Firmados » - .
Convénios Firmados Diretoria
+—Splicita Relatdrios Gerencials do Médulo Convénio— .
Executiva
s PE3.
Gerar Grafico de rafico de Percentual de Convénios— |
. - . G
—Dados Percentuais dos Convénios Firmados > Percentual de
Convénios
[
Po.3.5
Gerar Grafico de
[ Dados P?rcentums dos Convénios > Variago do Canvénio ——Grifico de Variagdo do Convénio em Relagdo ao Més Anterior:
Firmados por Ramo em Relagdo ao Més
Anterior
e
h. -

Figura 18: Médulo Convénio - Diagrama de Fluxo de Dados — DFD Nivel 2
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¥

Relatdrio de Eventos

*—5plicita Relatorios Gerenciais do Modulo Eventos—|

r—Grafico de Eventos Realizados X Receita Mensal—|

EE1

Diretoria
Executiva

3.1.4.4 Processo 6.4 — Gerar Relatorios Gerenciais do Médulo Eventos
Gerar Relatarios Gerenciais do Modulo Eventas
' 1
s PE.«1.1WP5«4
D1 |Associado —— Dadas Cadastrais dos Associados > Gerar Relatério
ados Cadastrais dos Eventos > de Eventos J
h
s Fod.2
Dados do Quantitativo de |  Gerar Grafico de
D4 | Eventos ) i " E Realizaclos X
Eventos Realizados por Més ventos Realizados
Receita Mensal
.
ry
h vy
D2 [Pagamento ——Dados dos Pagamentos dos Eventos realizados pelos Associados—

Figura 19: Médulo Eventos - Diagrama de Fluxo de Dados — DFD Nivel 2
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3.2 Analise Orientada a Objetos

3.2.1 Diagrama de Caso de Uso — DCU Visao Geral

Associado ‘

-
\

Diretoria Executiva

\

Funcionario

Figura 20: Diagrama de Caso de Uso — DCU Visao Geral
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3.2.2 Diagrama de Caso de Uso — DCU Visao Especifica

3.22.1 DCU - Médulo Associado — Relatérios Gerenciais

Diretoria EXGCUIN -

Figura 21: Mddulo Associado - DCU — Relatérios Gerenciais
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3.2.2.2 DCU - Médulo Pagamento — Relatérios Gerenciais

Diretoria Executiva

Figura 22: Médulo Pagamento — DCU — Relatérios Gerenciais
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3.2.23 DCU - Médulo Convénio — Relatérios Gerenciais

Diretoria EXGCUN -

Figura 23: Modulo Convénio - DCU — Relatérios Gerenciais



135

3.224 DCU - Médulo Eventos — Relatérios Gerenciais

e

Diretoria Executiva

Figura 24: Médulo Eventos — DCU — Relatorios Gerenciais
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3.2.25 DCU - Médulo Usuario — Relatério Operacional

Funcionario

Figura 25: Médulo Usuario — DCU — Relatério Operacional
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3.2.3 Caso de Uso X Médulos
Quadro 120: Caso de Uso X Médulos
Médulos | Associados | Pagamento Convénio Eventos Usuario
Caso de Uso
Moédulo Associado X
Médulo Pagamento X
Moédulo Convénio X
Moédulo Eventos X
Moédulo Agenda X
Moédulo Usuario X
Gerar Relatorios
Gerenciais X X X X
Gerar Relatérios
Operacionais X
Fonte: Autor
3.24 Requisitos Funcionais X Caso de Uso
Quadro 121: Requisitos Funcionais X Caso de Uso
uc ®
o o o ®» 8 @
i 5 | 5 | & | TE g
E £ < € g o S
2 2 | S | a | 88| 3
< o - (7] g —
— = [} [} Q
g g 2 £ = O €
5 5 | | £ | 83| 2
Médulo Associados
RFO01 X
RF02 X
RF03 X
RF04 X
RF05 X
RF06 X
RF07 X
RF08 X
RF09 X
RF10 X




RF55

Médulo Pagamento

RF39

RF40

RF41

RF42

RF43

RF44

RF45

RF46

RF47

X| X| X| X| X

RF56

RF57

RF58

Moédulo Convénio

RF30

RF31

RF32

RF33

RF34

x| X[ X| X| X

RF35

RF36

RF37

RF38

RF48

RF59

RF60

RF61

Moédulo Eventos

RF24

RF25

RF26

RF27

X| X| X| X
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RF28 X

RF29

RF50

RF51

RF52

RF53

X X| X| X| X| X

RF54

Moédulo Usuarios

RF11

RF12

RF13

RF14

RF15

RF16

RF17

RF18

RF19

RF20

RF21

RF22

RF23

RF49

X| X| X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X X X

Fonte: Autor

4 MODELAGEM DE DADOS

4.1 Modelo Entidades e Relacionamentos — MER

411 MER Conceitual

A figura 26 apresenta o Modelo Entidades e Relacionamentos Conceitual do Sis-
tema de Gestdo do COT.

Nesta técnica, o modelo conceitual € uma descri¢ao do banco de dados, na visdo
do negdécio, de forma independente da ferramenta de SGBD a ser utilizada. E um
modelo de dados abstrato do Sistema de Informagéo a ser automatizado (CASTRO
et. Al., 2014).
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complemento

cinjuge
dataDeNascimento cedente
bai mésAno
irro ’_rc> valorDoDocumento
name mesEmAtraso

» dataDalndicagdo :
q dataDelIndicacio
1= l—’—ﬁﬂ ] = =
5 Es,e';:ﬁi 1 14  — i codestadeCivil

m'm “n::'ﬁ:é ©on) ] i::;: EstadoCvil | — ) tiponetstadoCivil
nmfv - -l fado 0 il @ codescolaridade
%ﬁﬁ“ ) Escolaridade | 7 nivelDetscolaridade

[ | r
) (1) (1) @ @ codCidade cGdUF
@ (1jn) |-Ocidade |.OI.IF
: (1,n}) Possui
- LY cnde ) pertence 1 oF
@@
(1,m}

(0,n) cnpj

dataDaFiliacio

Eventos ik
\-. ConveEnio o cep hacdo _l—o ctatus
_._0 site m}
I..ogul'ildﬂl.lm (1,n) —_ empresa
cep mﬁﬂEmﬂuﬂ' Atividade Profissional & .
bairro statusDoConvénio poDeAtividade
L™ ufEndereco complemento codAtividade
g logradouro
-() associado? dataDaVigéncia (L)
Ly complemento L bairro Telefone
L) ufDoRg T telefoneCelular
L) nome L") email
L evento L) belefoneComendial L \-O
L") dataDokvento L) cargoFuncio telefone
Li_» telefoneCelular L") desconto codTelefone
L valorDoAluguel L™ nomeDaEmpresa tipoDeTelefone
L") horarioDoEvento L") contato
-{:} telefoneResidencial .(:) A

Figura 26: Modelagem de Dados - MER Conceitual
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5 PROTOTIPAGAO

5.1 Menu Principal

5.1.1 Interface: Menu Principal

A figura 27, refere-se ao menu principal, que visa permitir ao usuario escolher um

dos moédulos do Sistema de Gestao do Circulo Operario de Taguatinga — COT.

g} Menu Principal — Sistema COT [:]z]

Sistema de Gestéo do Circulo Operario de Taguatinga

Circulo Operario
de Taguatinga

Menu Principal

[ Médulo Associado Médulo de Controle de Associados

[ Médulo Pagamento Médulo de Controle de Pagamentos de Contribuicbes Mensais

Mddulo Eventos Médulo de Controle de Eventos e Reservas

]
J
[ Maodulo Convénio ] Médulo de Controle de Convénios e Conveniados
]
]

[ Médulo Usuéario Moédulo de Controle de Usuarios

Brasilia-DF, 19 de Outubro de 2014. 15:19:53

Figura 27: Interface Menu Principal



142

5.2 Modulo Usuario

5.2.1 Interface: Médulo Usuario — Cadastro de Funcionario

A figura 28, refere-se a funcionalidade de Cadastro de Funcionario, que visa

permitir o cadastramento do funcionario do Circulo Operario de Taguatinga — COT.

g} Médulo) Usuario— Cadastro de Funcionario

Cadastro | Consulta | Relatérios

Dados Pessoais Matricula

Nome ’ |

Matricula XXXXXXX
Filiacéo
Pai | || Data de Admissio | XXIXXIXXXX

Mae | |

Naturalidade
Data de Nascimento | XX/XX/XXXX Sexo (@ Masculino (O Feminino Cidade

Estado Civil Conjuge ’
| v | |

Documentos Pessoais

<

UF | UF

Escolaridade

CPF | XXX XXX.XX-XX Formagdo Académica
RG | X.XXX.XXX Orgao Emissor | | UF IUF v‘ |

Endereco de Correspondéncia

CEP: | XX.XXX-XXX Logradouro: | |

Complemento:‘ | Bairro | | UF ’UF v|

1< ]

Telefones E-mail
Telefone Residencial | (XX) ‘ = | XXKXX-XXXX ‘ Tipo (® Pessoal (O Comercial

Telefone Celular | (XX) ‘ - IXXXX-XXXX ‘ ‘

Telefone Comercial | (XX) | - | XXXX-XXXX |

Cargo/Funcéo

Cargo/Funcéo | |

Salvar Funcionario ]

Cancelar

Figura 28: Interface Mddulo Usuario — Cadastro de Funcionario
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5.2.2 Interface: Modulo Usuario — Consulta de Funcionario

A figura 29, refere-se a funcionalidade de Consulta de Funcionario, que visa

permitir consultar um funcionario do Circulo Operario de Taguatinga — COT.

!7 Module Usuarie — Consulta de' Funcienario

Cadastro | Consulta | Relatérios

Filtro por

Nome | Jodo

Matricula | XXXXXXX
CPF XXX XXX XXX-XX

FUNCIONARIO CPE MATRICULA DATA DE ADMISSAO CARGO/FUNCAO &
Jodo Américo 634.789.156-11 2005123 25/01/2005 Secretéario
Jodo Paulo 894.489.156-88 2010321 26/04/2010 Tesoureiro
(Jodo Souza Aguiar 856.952.189-99 2011222 29/05/2011 Diretor )
Jodo Pereira Silva 226.668.444-66 1995001 15/10/1995 Presidente
Jodo Silva e Silva 568.567.897-66 2009159 15/11/2009 Vice-Presidente

v
< >

Cadastrar Usuario

Cadastrar Perfil

Alterar dados do Funcionario

Excluir Funcionario

e | e e | s

Cancelar

Figura 29: Interface Modulo Usuario — Consulta de Funcionario
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523 Interface: Modulo Usuario - Cadastro de Usuario

Afigura 30, refere-se a funcionalidade de Cadastro de Usuario, onde sera possivel
o cadastramento de Login e Senha para o funcionario do Circulo Operario de

Taguatinga — COT.

g} Maédulo Usuario— Consulta de' Funcionario

Cadastro | Consulta | Relatérios

Filtro por

Consulta de Funcienario— Cadastre de Usuario

Dados do(a) Associado(a)

Nome | Situagéo

Login e Senha Status do Usuério

Informar o Login: | joaoSA

(® Ativo O Inativo

*kkkkk

Informar a senha:

Informar a nova senha: |

Confirmar nova senha: |

[ Confirmar Cadastro de Usuario ]

[ Salvar Alteragdes de Usuario ]

[ Excluir o Usuério ]

Cancelar

Cancelar

Figura 30: Interface Mdédulo Usuario - Cadastro de Usuario
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524 Interface: Modulo Usuario - Cadastro de Perfil

A figura 31, refere-se a funcionalidade de Cadastro de Perfil, onde sera possivel
o definir o tipo de perfil a ser usado pelo funcionario do Circulo Operario de Taguatinga
- COT.

g} Maédulo Usuario— Consulta de' Funcionario

Cadastro | Consulta | Relatérios

Filtro por

Consulta de Funcionario — Cadastre de Perfil z]

Dados do(a) Associado(a)

Nome | | Perfil Atual

Perfil [ Confirmar Perfil de Usuéario ]

O Diretor (3 Funcionério | Adterar Perfi de Usuario |

[ Excluir Perfil de Usuario ]

Cancelar

Cancelar

Figura 31: Interface Mddulo Usuario - Cadastro de Perfil
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525 Interface: Médulo Usuario — Alterar dados do Funcionario

A figura 32, refere-se a funcionalidade de Alterar dados do Funcionario, que visa

permitir a alteracdo de dados de um funcionario do Circulo Operario de Taguatinga —

COT.

gIMédulo Usuario — Alterar dados do) Funcionario

Dados Pessoais Matricula

Filiacéo
Pai | Pedro Souza | Data de Admisséo I:l

Méae | Maria de Lourdes Aguiar |

Nome ‘ Jo&o Souza Aguiar |

Naturalidade

Data de Nascimento | 26/02/1978 Sexo (9 Masculino ) Feminino Cidade

Estado Civil Cénjuge | Mirador

Documentos Pessoais
Escolaridade

CPF | 856.952.189-99 Formagdo Académica

‘Solteiro v| | | U

RG Orgéo Emissor | SSP | UF [ma | | Graduagéio v|

Endereco de Correspondéncia

CEP: | 70.122-550 Logradouro: | QND 34 casa 15

Cargo/Fungédo | Diretor

Salvar Alteracdes

Cancelar

Complemento: ‘ | Bairro |Taguatinga Norte | UF ’ DF v|
Telefones E-mail
Telefone Residencial | (61) ‘ s | 3351-6554 | Tipo O Pessoal () Comercial
Telefone Celular | (61) ‘ - | 8594-6444 | ‘ Joao.aguiar@cot.com.br
Telefone Comercial | (61) ‘ - |3516—6444 |
Cargo/Funcao

Figura 32: Interface Mddulo Usuario — Alterar dados do Funcionario
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5.2.6 Interface: Médulo Usuario — Excluir Funcionario

A figura 33, refere-se a funcionalidade de Excluir Funcionario, que visa permitir a

exclusao do funcionario do Circulo Operario de Taguatinga — COT.

g] Madulo Usuario— Excluir Funcionario

Dados Pessoais Matricula

Filiacdo
Pai I | Data de Admiss&o I:l

Mae | |

Nome ’ |

Naturalidade
Data de Nascimento I:‘ Sexo Masculino Feminino Cidade

Estado Civil Conjuge ’ |

| | | - [T

Documentos Pessoais

Escolaridade

CPF I:l Formacgao Académica
RG I:l Orgéo Emissor | | UF | | |

Endereco de Correspondéncia

Complemento: I | Bairro | | UE | |
Telefones E-mail
Telefone Residencial | ‘ - | | Tipo Pessoal (¢) Comercial

Telefone Celular | ‘ - | | l

Telefone Comercial | ‘ - | |

Cargo/Funcéo

Cargo/Fungéo | |

Excluir Funcionario ]

Cancelar

Figura 33: Interface Médulo Usuario — Excluir Funcionario
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527 Interface: Modulo Usuario — Relatoérios

A figura 34, refere-se a funcionalidade de Relatério de Funcionarios, que visa
permitir a exibicdo e impressao de dados de um funcionario do Circulo Operario de

Taguatinga — COT.

!7 Module Usuario — Relatorios

Cadastro | Consulta Relat(’)rios|

Relatérios e Estatisticas - Médulo APOIO

Relatério de Funcionarios ] Este relatério mostra os dados dos funcionarios

Cancelar

Figura 34: Interface Modulo Usuério — Relatérios



149

5.2.8 Interface: Médulo Usuario — Critério de filtragem do funcionario

A figura 35, refere-se a funcionalidade de Filtragem de Funcionario, que visa

permitir selecionar o funcionario, do qual se deseja visualizar e/ou imprimir seu dados.

& Favor: informe um criterio de filragem do funcionario

Filtro por

Nome | Pedro

Matricula | XXXXXXX
CPF XXX XXX XXX-XX

Funcionario CPE Matricula Data de Admisséo Cargo/Funcéo &
Pedro Américo 634.789.156-11 2005123 25/01/2005 Secretario
Pedro Souza Aguiar  856.952.189-99 2011222 29/05/2011 Diretor
Pedro Pereira Silva 226.668.444-66 1995001 15/10/1995 Presidente
(Pedro Silva Motta 021.058.194-08 2010001 21/05/2010 Diretor )
v

Gerar Relatério do Funcionario

Figura 35: Interface Modulo Usuario — Critério de filtragem do funcionario
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529 Interface: Modulo Usuario — Relatério de Funcionario

Afigura 36, refere-se a funcionalidade de Relatério de Funcionario, onde o usuario

podera visualizar os dados do funcionario selecionado, e caso se deseje, até imprimir

esses dados.

gMédulo Usuario — Visualizacao do Relatorio de Funcienario

Relatério de Funcionario

Matricula: Funciondrio:

2010001 Pedro Silva Motta Diretor

Cargo/Funcio

DADOS PROFISSIONALS

Data de Admissdo: 21,/05/2014

Mome do Pai:
1080 Silva e Silva

Endereco:
QME 05 casa 05

Complemento:
Praximao ao Forum

RG:

1.286.864

CPE:
021.058.194-08

Nome da Mae:
Maria Silva Motta

Bairro: UE:

Taguatinga Naorte DF

Email:
pedro.motta@ore. br

Orgdo Emissor: UF:
CEP DF

CEP:

DADOS PESSOAIS

Data de Mascimento: 26/02/1978

FLLLIZLL]

Telefone residencial: (61) 3104-3000
Telefone Celular: (61) 3999-B66E
Telefone Comercial: (61) 3351-2200

Relatdrio gerado em 291012014 3= 15:34

COT - Cireula Operario de Taguatinga

Imprimir ] [ Cancelar

Figura 36: Interface Mddulo Usuério — Relatério de Funcionario
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5.2.10 Interface: Médulo Usuario - Login de Usuario

Afigura 37, refere-se a tela onde o usuario, previamente cadastrado, devera inserir

o Login e Senha para poder acessar ao sistema do Circulo Operario de Taguatinga -
COT.

ﬁj LLogin— Sistema de Gestao do Circulo Operario de Taguatinga

9 Sistema de Gestéo do Circulo Operario de Taguatinga

Circulo Operario
de Taguatinga

Login de Usuario | | [ Entrar ]

Senha do Usuério | | [ Sair do sistema ]

Informe o login e a senha de usuério para acessar o Sistema.

Figura 37: Interface Modulo Usuario - Login de Usuario
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5.3 Moddulo Associado

5.3.1 Interface: Médulo Associado — Cadastro

A figura 38, refere-se a funcionalidade de Cadastro do Associado, onde permitira
ao funcionario do Circulo Operario de Taguatinga, cadastrar um associado.

¥ Viodulo Associado — CADASTRO

Cadastro | Consulta | Relatérios

Dados Pessoais Status da Filiagao
Nome
’ | Status | v|
Filiacdo
Pai | | | Data de Filiagao | XX/XX/XXXX
Mae | |

Naturalidade
Data de Nascimento | XX/XX/XXXX Sexo (@ Masculino () Feminino Cidade

Estado Civil Conjuge ’ |
| v | |

Documentos Pessoais

Escolaridade

CPF | XXX XXX.XX-XX Formac&do Académica
RG | XXXXXXX Orgao Emissor | L UF [UF v | v|

Endereco de Correspondéncia

CEP: | XX XXX-XXX Logradouro: | |

Complemento: I | Bairro | | UE |UF v|
Telefones E-mail

Telefone Residencial | (XX) ‘ = | HKXXX-XXXX ‘ Tipo ® Pessoal ) Comercial

Telefone Celular | (XX) ‘ - |XXXX-XXXX ‘ ’

Telefone Comercial | (XX) | - | XXXX-XXXX |

Atividade Profissional

Empresa ’ ‘

Tipo ® Formal O Informal
Cargo/Funcéo ’ ‘

Indicado pelo Associado

Nome do Associado | Data de Filiag&o | XX/XX/XXXX
=

Figura 38: Interface Moédulo Associado — Cadastro
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A figura 39, refere-se a funcionalidade de Consulta do Associado, onde permitira

ao funcionario do Circulo Operario de Taguatinga, consultar um associado.

@ Viodulo Associado — CONSULTA

Cadastro | Consulta | Relatérios
Dados Pessoais Status da Filiagdo
Nome ’ |
Status | v|
Filiacéo
Pai | I Data de Filiagdo I:l
Mae | |
Naturalidade
Data de Nascimento |:| Sexo Masculino () Feminino Cidade
Estado Civil Conjuge ’ |
| . | vr [ 3]
Documentos Pessoais
Escolaridade
CPF | XXX XXX.XX-XX Formacg&do Académica
Re [0 | oo | | v [ || | |
Endereco de Correspondéncia
Complemento: I | Bairro | | UF | |
Telefones E-mail
Telefone Residencial | | - | ‘ Tipo Pessoal () Comercial

Telefone Celular | | - |

Telefone Comercial | | = |

Atividade Profissional

Tipo Formal Informal

Indicado pelo Associado

Cargo/Funcéo |

Nome do Associado |

XO0H=®=

Data de Filiagdo I:l

Figura 39: Interface Modulo Associado — Consulta



154

533 Interface: Médulo Associado — Relatorios

A figura 40, refere-se a funcionalidade de Relatério de Associado, que permitira
ao funcionario do Circulo Operario de Taguatinga, gerar diversos relatérios sobre os

associados.

g Modulo Associade — Relatorios

Cadastro Consulta| Relatérios |

Relatérios e Estatisticas - Médulo ASSOCIADO

[ Relatério de Cadastros Mensais Este relat6rio mostra relacéo de associados cadastrados mensais

[ Relatorio de Associados Ativos Este relatorio mostra relacio de associados Ativos

[ Relatério de Associados Suspensos Este relatério mostra relagio de associados Suspensos

[ Gréfico de Percentual de Associados Este grafico mostra dados percentuais dos associados

[ Relatério de Associados Inativos ] Este relatério mostra relagéo de associados Inativos

[ Gréfico de Acomp. de Associados Este grafico mostra a evolugéo dos associados por més

Informe o Més e o Ano para o relatério:

Més Ano

(® Janeiro ® 2014
O Fevereiro O 2015
O Margo O 2016
O Abril O 2017
O Junho O 2018
O Jdulho O 2019
O Agosto O 2020
O setembro O 2021
O outubro O 2022
(O Novembro O 2023
O Dezembro O 2024

Cancelar

Figura 40: Interface Mddulo Associado — Relatérios
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534 Interface: Médulo Associado — Relatorio de Cadastros Mensais

Afigura 41, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Relatoério

de Cadastros Mensais.

g Relatério de Cadastros: Mensais [:]
A
i;;@- Relatorio de Cadastros Mensais
CPE: Nome:; Data de Filiacdo: 21/10/2011
021.058.194-08 Pedro Silva Motta
Endereco: Bairro: UE: CEP. Complemento.
OME 0% casa 05 Taguatinga Norte DF J0000-000 Proximo ao Forum

Telefone residencial: (61) 3104-3000
Telefone Celular: (61) 9999-B6E6
Telefone Comercial: (61) 3351-2200

CPF: MNome:; Data de Filiacdo: 23/10/2011
033.006.446-89 Pedro Aguiar

Endereco: Bairro: UE: CEP: Complemento:

QME 05 casa 15 Taguatinga Norte DF J0000-000 Proximo ao Forum

Telefone residencial: (61) 3163-3000
Telefone Celular: (61) 9990-EERR
Telefone Comercial: (£1) 3351-3333

Relatorio gerado em 29/10/2014 as 15:34

Figura 41: Interface Mddulo Associado — Relatério de Cadastros Mensais
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535 Interface: Modulo Associado — Relatorio de Associados Ativos

Afigura 42, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Relatoério

de Associados Ativos.

g Relatorio de: Associados Atives

EEX

A
a%}- Relatério de Associados Ativos
CPE: Mome: Status ATIVD
021.058.194-08 Pedro Silva Motta
Endereco. Bairro: UE: CEP. Complemento:
COME 05 casa 05 Taguatinga Norte DF 70000-000 Proximo ao Forum
Telefone residencial (61) 3104-3000
Telefone Celular: (1) 9990-B6606
Telefone Comercial: (61) 3351-2200
CPE: MNome: Status ATIVD
053.006.446-89 Pedro Aguiar
Endereco. Bairro: UE: CEP. Complemento:
OME 05 casa 15 Taguatinga Norte DF T0000-000 Proximo ao Forum
Telefone residencial (61) 3163-3000
Telefone Celular: (61) 9900-3EB8
Telefone Comercial: (61) 3351-3333
v
Relat6rio gerado em 29/10/2014 as 15:34 Imprimir

Figura 42: Interface Modulo Associado — Relatério de Associados Ativos
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Interface: Modulo Associado — Relatorio de Associados Inativos

Afigura 43, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Relatorio

de Associados Inativos.

!I Relatério de: Associados Inativos

EEX

&

B sl e

Relatorio de Associados Inativos

CPE:
021.058.194-08

Endereco:
OME 05 casa 05

Telefone Celular:

Nome:
Pedro Silva Motta

Bairro: UE: CEP:
Taguatinga Morte DF TO000-000

Telefone residencial (£1) 3104-3000

(61) 9999-B666

Telefone Comercial: (61) 3351-2200

Status

INATIVOD

Complemento:
Proximo ao Forum

A

CPE:
033.006.446-89

Enderecao:
OME 05 casa 15

Telefone Celular:

MNome:
Pedro Aguiar

Bairro: UE: CEP:
Taguatinga Norte DF F0000-000

Telefone residencial (£1) 3163-3000

(61) 9999-EEEE

Telefone Comercial; (61) 3351-3333

Status

INATIVOD

Complemento:
Proximo ac Farum

Relatorio gerado em 29/10/2014 as 15:34

Imprimir

Figura 43: Interface Mddulo Associado — Relatério de Associados Inativos
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5.3.7 Interface: Médulo Associado — Relatério de Associados Suspen-

SOS

A figura 44, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Relatoério

de Associados Suspensos.

g Relatério de Associados Suspensos [:]
A
@ Relatdrio de Associados Suspensos
CPE: MNome: Status SUSPENSO
021.058.194-08 Pedro Silva Motta
Endereco: Bairro: UE: CEP. Complemento:
COME 05 casa 05 Taguatinga MNorte DF 70000-000 Proximo ao Forum

Telefone residencial (£1) 3104-3000
Telefone Celular: (1) 9599-B6656
Telefone Comercial; (£1) 3351-2200

CPE: Mome: Status SUSPENSO
033.006.446-B9 Pedro Aguiar

Endereco: Bairro: UE: CEP. Complemento:

OME 05 casa 15 Taguatinga Norte DF JO000-000 Proximo ao Forum

Telefone residencial (£1) 3163-3000
Telefone Celular: (61) 9599-E8RE
Telefone Comercial; (61) 3351-3333

Relatorio gerado em 29/10/2014 as 15:34

Figura 44: Interface Mddulo Associado — Relatério de Associados Suspensos
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5.3.8 Interface: Médulo Associado — Grafico de Percentual de Associados

A figura 45, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Grafico

de Percentual de Associados.

ﬂ Relatorio de Percentual de Associados E]@
Grafico de Percentual de Associados
— Situagdo dos Associados

L] Aszociados
Suspensos; 25; 10%

B Associzdos Inativos;
20; 21%

B Aszzociados Ativos;
150; 59%

Imprimir

Figura 45: Interface Modulo Associado — Grafico de Percentual de Associados
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5.3.9 Interface: Médulo Associado — Grafico de Percentual de Acompa-
nhamento de Associados

A figura 46, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Grafico
de Percentual de Acompanhamento de Associados.

gRelatério Mensal de' Acompanhamento de Associados

@ Grafico Mensal de Acompanhamento de Associados

e Ano 2015

250

200 178 182 183 1338 150
174 170

150 155 N - PR

150

100
75

. . : : . 70 68
............................... _
50
25 27 25
23 3 23 2 2 2 19
10
o
=r = =r = =r = =r = =r = =r =
= = = = = = = = = = = =
e > = = = = = = = = > o
= a m = ™ = ; 1<) "# = o 1]
= = = Gl = = ] =] = =
—— A,550CIEA0S Ativos e A ss0Ciad0 s INativas Azsoriados Suspensos
------- Linear {Associados Ativos) seseeee Linear (Associados Inativos) Linear (Associados Suspensos)

Imprimir

Figura 46: Interface Mddulo Associado — Gréfico de Percentual de Acompanhamento de Associados
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5.4 Mébdulo Pagamento

54.1 Interface: Médulo Pagamento — Consulta

A figura 47, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, consultar a

situagao financeira dos associados.

!TMédqu Pagamento - Consulta QE}
Consulta | Relatérios

Filtro por

Nome ‘ Jodo |

Data de Nascimento | XX/XX/XXXX
CPF | XXX XXX.XX-XX

ASSOCIADO CPE STATUS DATA DA FILIACAO  CONTRIBUICAO MENSAL &
Jodo Américo 634.789.156-11 Ativo 25/01/2005 Adimplente
Jodo Paulo 894.489.156-88 Suspenso 26/04/2010 Inadimplente
(Jodo Souza Aguiar 856.952.189-99 Ativo 29/05/2011 Adimplente )
Jodo Pereira Silva 226.668.444-66 Cancelado 15/10/1995 Inadimplente
Jodo Silva e Silva 568.567.897-66 Ativo 15/11/2009 Inadimplente

v
< >

Gerar Boleto Bancério

Receber Contribuicdo Mensal

Consultar Pagamentos

Suspender Associado

Inativar Associado

,_.,_,_,,_,_,_
e e | e | e e | e

Ativar Associado

Cancelar

Figura 47: Interface Modulo Pagamento — Consulta
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5.4.2 Interface: Médulo Pagamento — Boleto de Pagamento

A figura 48, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, a geragdo do
boleto bancario para o associado efetuar o pagamento da contribuicdo mensal ao

Circulo Operario de Taguatinga.

!TMédulo Pagamento - Consulta E]

| Consulta | Relatérios

Filtro por

Boleto Bancario - Joae Souza Aguiar

Banco emissor do
boleto bancario

| 000 | 00300.00:000 00000.000000 (0000.000000 O 0000000000

Local de Pagamento Até ovencimento em qualguer agéncia bancaria. Apds o vencimento Wencimeanto
somente no banco emissor.

Cedants AgénciaiCiodigo Cadents
COT - Circulo Operario de Taguatinga
Diata Documento Mumero do Dozumeanta |[Espacie Doo. Acaite |Data Processamento Mosso Mumero

Uso do Banco Carteira Espacia |[Quantidade (x)Walor i=)Walor do Dozume nto

R$ 30,00

-] Desconto
i+) Mora/Multa

Instrugoes

{+) Dutros Acréscimos

i=1Valor Cobrado

sacado

Jodo Souza Aguiar Ficha de Compensagéo

.......................................................................................................................... gl

Cancelar

Figura 48: Interface M6dulo Pagamento — Boleto de Pagamento
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5.4.3 Interface: Médulo Pagamento — Receber Contribuigao Mensal

Afigura 49, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, apds o pagamento

do boleto bancario pelo associado, receber a contribuigdo mensal.

g]Médqu Pagamento - Consulta QE
Consulta | Relatérios

Filtro por

Receber Contribuicao Mensal g]

Dados do(a) Associado(a)

Nome | ‘

Data de Nascimento :l

Informar o més da contribuicdo mensal a ser recebida:

Més Ano

(® Janeiro ® 2014
O Fevereiro O 2015
O Margo O 2016
O Abril O 2017
O Junho O 2018
O Jdulho O 2019
O Agosto O 2020
O setembro O 2021
O outubro O 2022
O Novembro O 2023
O Dezembro O 2024

Confirmar Recebimento] [ Cancelar

Cancelar

Figura 49: Interface Médulo Pagamento — Receber Contribuicdo Mensal
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544 Interface: Médulo Pagamento — Consultar Pagamentos

A figura 50, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, consultar os

pagamentos pagos e 0s nao pagos, do associado.

!7Médu|o Pagamento - Consulta Q

| Consulta | Relatérios

Filtro por

Consultar Pagamentos

Dados do(a) Associado(a)

Nome | ‘

Data de Nascimento I:l

Més/Ano Contribui¢cdo Mensal
Janeiro/2014 Pago
Fevereiro/2014 Pago
Marco/2014 Pago
Abril/2014 Pago
Maio/2014 Pago
Junho/2014 Pago
Julho/2014 Pago
Agosto/2014 Né&o Pago
Setembro/2014 N&o Pago
Outubro/2014 Nao Pago
Novembro/2014 N&o Pago
Dezembro/2014 N&o Pago

Cancelar

Cancelar

Figura 50: Interface Médulo Pagamento — Consultar Pagamentos
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5.4.5 Interface: Médulo Pagamento — Relatérios

A figura 51, refere-se a funcionalidade de Relatério do médulo Pagamento, que
permitira ao funcionario do Circulo Operario de Taguatinga, gerar diversos relatorios

sobre a adimpléncia e/ou inadimpléncia dos associados.

¥ Vviodulo Pagamento — RELATORIOS EEX

Consulta | Relatérios

Relatérios e Estatisticas - Médulo PAGAMENTO

[ Relatério de Adimplentes ] Este relatério mostra os associados Adimplentes

[ Relatério de Inadimplentes ] Este relatério mostra os associados Inadimplentes com 3 ou mais pagtos em atraso

Este grafico mostra a quantidade de associados adimplentes X associados

uant. Mensal Adimpl. X Inadimpl. ] o
[ Q 4 P inadimplentes mensalmente

Este grafico mostra a quantidade de contribui¢des recebidas X quantidade de

[ Recebimento de Contribuicdes Mensais ] e ~ .
contribui¢cBes ndo recebidas

Este grafico mostra percentual de contribuigées recebidas X percentual de

Perc. Mensal de Adimpl. X Inadimpl. | grafico mos ;
[ erc. Mensal de Adimp nadimp contribuicées ndo recebidas

Informe o Més e o Ano para o relatério:

Més Ano

(® Janeiro ® 2014
O Fevereiro O 2015
O Margo O 2016
O Abril QO 2017
O Junho O 2018
O Julho O 2019
O Agosto O 2020
O setembro O 2021
O Outubro O 2022
O Novembro O 2023
O Dezembro O 2024

Cancelar

Figura 51: Interface M6dulo Pagamento — Relatérios
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5.4.6 Interface: Médulo Pagamento — Relatério de Adimplentes

Afigura 52, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Relatorio

de Adimplentes.

#® Relatorio de Adimplentes

EEX

Relatorio de Adimplentes

Associado(a)

CPE

Endereco

Contribuicdo Mensal

lodo Vieira de Aguiar
Maria de Fatima Silva
Kelly Amaral

Karla Madrilis

654 .898.778-99
546.894 264-99
562 486 426-30
789 216 456-00

OMD 15 casa 15
COME 16 casa 18
QMF 06 casa 32
OMH 17 casa 28

Adimplente
Adimplente
Adimplente
Adimplente

Relatdrio gerado em 2931012014 45 15:34

COT - Circulo Operério de Taguatinga

Imprimir

Figura 52: Interface Médulo Pagamento — Relatério de Adimplentes
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Interface: Médulo Pagamento — Relatério de Inadimplentes

A figura 53, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Relatorio

de Inadimplentes.

g Relatorio de Inadimplentes

EEX

Relatorio de Inadimplentes

Associado|a)

CPF

Contrib. Mensal

lodo Vieira
Maria de Fatima
Kelly Amaral
Karla Madrilis

654.898.778-99
546.804 264-99
562.486.426-30
789.216.456-00

Inadimplente
Inadimplente
Inadimplente
Inadimplente

Meses em Atraso Status
1 Ativo
3 Suspenso
B Inativo
2 Ativo

Relatdrio gerado em 2310120104 a5 15:34

COT - Cireula Operario de Taguatinga

Imprimir

Figura 53: Interface Médulo Pagamento — Relatério de Inadimplentes
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5.4.8 Interface: Médulo Pagamento — Grafico de Quantitativo Mensal
de Adimplentes x Inadimplentes

A figura 54, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Grafico
de Quantitativo Mensal de Adimplentes X Inadimplentes.

!TQuantitativo Mensal de' Adimplentes X Inadimplentes

a:’_q‘:} Quantitativo Mensal de Adimplentes X Inadimplentes

o]

e Tty

200
150
180
160
140
120
100
80 HW‘_“—JL*
68
@l
40
20
0
g 3 § =2 g & & & g 8§ g 8
] = = = = =] - + > r-d
= & g € g 5§ =2 % 8§ 3 8 3
— AEnrizdos Adimp lentes — Asociados Inadimplentes

Relatario gerado em 2311012004 3= 15:34

Imprimir

Figura 54: Interface Médulo Pagamento — Gréfico de Quantitativo Mensal de Adimplentes x Inadimplentes
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5.4.9 Interface: Médulo Pagamento — Grafico de Recebimento de Con-

tribuicées Mensais

A figura 55, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Grafico

de Recebimento de Contribui¢des Mensais.

gIRecebimento de Contribuicoes Mensais

@ Recebimento de Contribuigtes Mensais

RS 5.000,00

R 5,000, 00

RS 4.000,00

RS 4.500,0(
RS 4.650,00
RS 4.890,00
RS 5.010,00
RS 5.010,00
RS 5.220,00
RS 5.100,00
RS 5.340,00
RS 5.460,00
RS 5.640,00
RS 5.700,00

RS 3.000,00

RS 2_000,00

RS 1.000,00

RS-

-R% 1.000,00

2.040,00

- |
=
~
4

-R% 2.000,00

-R5 3.000,00

W associados Adim plentes W Azzorizdo s Inadim plentes

Relatario gerado em 231002004 as 15:34

Imprimir

Figura 55: Interface Médulo Pagamento — Grafico de Recebimento de Contribuicdes Mensais
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5.4.10 Interface: Médulo Pagamento — Grafico de Perc. Mensal de
Adimplentes X Inadimplentes

A figura 56, refere-se a funcionalidade que permitira ao usuario, gerar o Grafico

de Percentual Mensal de Adimplentes X Inadimplentes.

gIPercentual Mensal de' Adimplentes X Inadimplentes E][Z]

s Percentual Mensal de Adimplentes X Inadimplentes

e G i
o Cagpetr gl

70,54%

70,93%:
72,87%
73,64%

it
2
=1
&

B0, 00%

"

L3

]
2 5
o =]
o o
Ty
Y (Y=}

70,00%

"

60, 00%
50,00% s
a0,00%
30,00%
20,00%

10, 00%

0, 0%
janfia fewfi4 mar/14 abrfld maifld unfld4 julild agof14 setf14 outfid nowfld dezfia

B Perccentual de Associados adim plentes B Percenuial de Assodados madimplentes

Relatdrio gerado em 231100120104 a5 15:34

Imprimir

Figura 56: Interface Médulo Pagamento — Grafico de Percentual Mensal de Adimplentes X Inadimplentes
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5.5 Modulo Convénio

55.1 Interface: Médulo Convénio — Cadastro

Afigura 57, refere-se a funcionalidade de Cadastro do Convénio, que permitira ao
funcionario, cadastrar empresas que firmaram convénios com o Circulo Operario de
Taguatinga, permitindo assim que, que os associados possam desfrutar de servigos e

produtos a precos diferenciados.

¥ Viodulo Convénio — Cadastro

‘ Cadastro ‘Consulta Relatdrios

Dados da Empresa Status da Convénio

Nome ‘ Empresa Ficticia Ltda.

Status | Ativo v |

Data de vigéncia| 31/12/2014

CNPJ | 11.444.777/0001-99 |

Inscrigao Estadual ‘ 110.042.490.114 |

Endereco de Correspondéncia

CEP: | 72.000-000 Logradouro: | Setor de Industria e Abastecimento — Trecho 2 Lote 1020 |

Complemento:‘ | Bairro |Guaré | UF ’DF v|
Telefones Site

Telefone Comercial ‘ (61) | | 3333-4444 | ‘ www.empresaficticia.com.br |
FAX | (61) | 33339999 |

Contato na Empresa

Contato ‘ José Wilson Mascarenhas ‘
Cargo/Fungéo ‘ Diretor-Presidente ‘
Email ‘ contatoficticia@uol.com.br ‘
Telefone Celular | (61) | | 9999-8888

Ramo

Servigos

O ¢ ~ Desconto
(® Educagéo

[ Salvar Convénio ]

O Consultoria
de até | 20%
O Cursos e Palestras [ Novo Convénio ]

O Alimentagéo
O Lazer e Esportes

Cancelar

Figura 57: Interface Modulo Convénio — Cadastro
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552 Interface: Médulo Convénio - Consulta

A figura 58, refere-se a funcionalidade de Consulta, do modulo Convénio, que
permitira ao funcionario, consultar as empresas conveniadas ao Circulo Operario de

Taguatinga.

#® vi6dulo Convénio — Consulta E]@
Cadastro | Consulta | Relatérios

Dados da Empresa Ramo
Nome | Empresa Ficticia Ltda. | O senvicos
- Desconto
O Educagéo
Status | v

O Consultoria
0,
QO Cursos e Palestras
O Alimentagao
O Lazer e Esportes

EMPRESA CNPJ STATUS DATA DE VIGENCIA RAMO DESCONTO &
(Empresa Ficticia Ltda. 11.444.777/0001-99  Ativo 31/12/2014 Educacdo 20% )
v
< >
Convénio Associado(a)
[ Alterar Convénio ] [ Incluir Associado ao Convénio ]
[ Excluir Convénio ] [ Consultar Associados do Convénio ]
[ Imprimir Convénio ] [ Excluir Associado do Convénio ]

Cancelar

Figura 58: Interface Modulo Convénio - Consulta
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553 Interface: Modulo Convénio — Alterar Convénio

A figura 59, refere-se a funcionalidade Alterar Convénio, que permitira ao
funcionario, alterar os dados do convénio, dessas empresas com o Circulo Operario

de Taguatinga.

#® vi6dulo Convénio — Alterar Convénio

Dados da Empresa Status da Convénio

Nome ‘ Empresa Ficticia Ltda.

Status | Ativo v |

Data de vigéncia| 31/12/2014

CNPJ | 11.444.777/0001-99 |

Inscrigio Estadual ‘ 110.042.490.114 |

Endereco de Correspondéncia

CEP: | 72.000-000 Logradouro: | Setor de Industria e Abastecimento — Trecho 2 Lote 1020 I

Complemento:‘ | Bairro |Guaré | UF ’DF v|
Telefones Site

Telefone Comercial ’ (61) | | 3333-4444 | ‘ www.empresaficticia.com.br |
FAX | (61) | 33339999 |

Contato na Empresa

Contato ‘ José Wilson Mascarenhas ‘
Cargo/Fungéo ‘ Diretor-Presidente ‘
Email ‘ contatoficticia@uol.com.br
Telefone Celular | (61) | | 9999-8888
Ramo
Servigos
O . ~ Desconto
(® Educagéo -
Oc ltori Salvar Alteracbes
onsultoria
de até

QO Cursos e Palestras
O Alimentagéo
O Lazer e Esportes

Cancelar

Figura 59: Interface Modulo Convénio — Alterar Convénio
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554 Interface: Moédulo Convénio — Excluir Convénio

A figura 60, refere-se a funcionalidade Excluir Convénio, que permitira ao

funcionario, excluir a empresa conveniada.

g] Madulo Convénie — Excluir Convénio

Dados da Empresa Status da Convénio
Nome ’
Status | |

CNPJ ’ |

Data de vigéncia I:l
Inscrigéo Estadual I |
Endereco de Correspondéncia

Complemento:| | Bairro | | UE | |

Telefones Site

Telefone Comercial ’ | | | | |

Fax [ ] | |

Contato na Empresa

Contato

Email

|

Cargo/Fungéo ’ |
|
|

Telefone Celular

Ramo

Servigos

~ Desconto
Educacgéo ]

Excluir Convénio
Consultoria ;
ceas [
Cursos e Palestras

Alimentacao

Lazer e Esportes

Cancelar

Figura 60: Interface Médulo Convénio — Excluir Convénio
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555 Interface: Modulo Convénio — Incluir Associado ao Convénio

A figura 61, refere-se a funcionalidade Incluir Associado ao Convénio, que
permitira ao funcionario, incluir o associado que esteja em situagao de adimplente, ao

convénio.

#® vi6dulo Convénio — Consulta

Cadastro | Consulta | Relatérios

Dados da Empresa Ramo

Module Cenvenio - Incluir Asseciade ae Convenio g]

Filtro por

Nome ] Jodo |

Data de Nascimento| XX/XX/XXXX
CPF | XXX XXX XX-XX

ASSOCIADO CPE STATUS DATA DA FILIAQAO CONTRIBUIQAO MENSAL &
Jodo Américo 634.789.156-11 Ativo 25/01/2005 Adimplente

Jod&o Paulo 894.489.156-88 Suspenso 26/04/2010 Inadimplente
(Jofio Souza Aguiar 856.952.189-99 Ativo 29/05/2011 Adimplente )
Jodo Pereira Silva 226.668.444-66 Cancelado 15/10/1995 Inadimplente

Jodo Silva e Silva 568.567.897-66 Ativo 15/11/2009 Inadimplente

[ Incluir Associado ]

v
>
[ Gerar Carta de Apresentacéo ]

Cancelar

Figura 61: Interface Médulo Convénio — Incluir Associado ao Convénio
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5.5.6 Interface: Médulo Convénio — Gerar Carta de Apresentacao

Afigura 62, refere-se a funcionalidade Gerar Carta de Apresentagao, que permitira
ao funcionario, gerar a carta de apresentacéo, que o associado devera apresentar a
empresa conveniada, para que possa usufruir dos beneficios do convénio firmado com

o Circulo Operario de Taguatinga.

#® vi6dulo Convénio — Consulta

Cadastro | Consulta | Relatérios
Dados da Empresa Ramo
Maodule Convénio- Incluir Associadoao Cenvénio
Carta de Apresentacao — Wallace Tolentino
A
Circulo Operério
de Taguatinga
Carta de Apresentacao
Indicamos o(a) associado(a) JOAO SOUZA AGUIAR, CPF 856.952.189-99,
portador da RG n? 1.667.344 SSP/MG, para faz jus ao convénio firmado entre o Circulo
Operério de Taguatinga e o Colégio Aprender Mais.
0O(a) associado(a) terd o beneficio de 20% de desconto nas mensalidades do
curso de sua escolha.
Diretoria Executiva do COT
Gentil Palacio
v
< >

Figura 62: Interface Médulo Convénio — Gerar Carta de Apresentacéo
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557 Interface: Moédulo Convénio — Excluir Associado do Convénio

A figura 63, refere-se a funcionalidade Excluir Associado do Convénio, que
permitira ao funcionario, excluir o associado que esteja em situagcédo de inadimplente,

do convénio.

#® vi6dulo Convénio — Consulta

Cadastro | Consulta | Relatérios

Dados da Empresa Ramo
Maodulo Convenio - Excluir Associado do Convenio g]
Filtro por
Nome | Jozo |
Data de Nascimento| XX/XX/XXXX
CPF | XXX XXX XX-XX
ASSOCIADO CPE STATUS DATA DA FILIAQAO CONTRIBUIQAO MENSAL &
Jodo Américo 634.789.156-11 Ativo 25/01/2005 Adimplente
(Jodo Paulo 894.489.156-88 Suspenso 26/04/2010 Inadimplente )
Jodo Souza Aguiar 856.952.189-99 Ativo 29/05/2011 Adimplente
Jodo Pereira Silva 226.668.444-66 Cancelado 15/10/1995 Inadimplente
Jodo Silva e Silva 568.567.897-66 Ativo 15/11/2009 Inadimplente
v
< >
Excluir Associado ] [ Cancelar

Cancelar

Figura 63: Interface M4dulo Convénio — Excluir Associado do Convénio
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558 Interface: Médulo Convénio — Consultar Associados Beneficia-

dos

A figura 64, refere-se a funcionalidade Consultar Associados Beneficiados, que

permitira ao funcionario, consultar os associados beneficiados com o convénio.

#® vi6dulo Convénio — Consulta

Cadastro | Consulta | Relatérios

Dados da Empresa Ramo

Module Convénio — Consulta Associades Beneficiados g]

Dados do(a) Associado(a)

Empresa | ‘

CNPJ | |
ASSOCIADO PE STATUS DATA DA FILIACAO DESCONTO D
Jodo Américo 634.789.156-11 Ativo 25/01/2005 20%
Jod&o Paulo 894.489.156-88 Ativo 26/04/2010 15%
Jodo Souza Aguiar 856.952.189-99 Ativo 29/05/2011 15%
Jodo Pereira Silva 226.668.444-66 Ativo 15/10/1995 20%
Jodo Silva e Silva 568.567.897-66 Ativo 15/11/2009 20%

v

< >

Cancelar

Figura 64: Interface Modulo Convénio — Consultar Associados Beneficiados
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559 Interface: Modulo Convénio — Relatoérios

A figura 65, refere-se a funcionalidade Relatorios, do modulo Convénio, que
permitira ao funcionario, gerar diversos relatérios e graficos sobre os convénios e/ou

associados beneficiados.

g Modulo Convenio — Relatorios

Cadastro Consulta| Relatérios |

Relatérios e Estatisticas - Médulo CONVENIO

[ Relatério de Associados Conveniados ] Este relatério mostra os associados vinculados a algum convénio

[ Relatério de Empresas Conveniadas ] Este relat6rio mostra as empresas conveniadas

[ Relatério de Convénios Firmados ] Este grafico mostra a quantidade de convénios firmados mensalmente por ramo

[ Relatério Percentual de Convénios ] Este grafico mostra o percentual de convénios firmados por ramo

[ Var. do Conv. em Rel. ao Més Anterior ] Este gréfico mostra a Variacdo do Convénio em Relagéo ao Més Anterior

Cancelar

Figura 65: Interface Médulo Convénio — Relatérios
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55.10 Interface: Médulo Convénio — Relatdrio de Associados Conveni-

ados

A figura 66, refere-se a funcionalidade Relatério de Associados Conveniados, que

permitira ao funcionario, gerar o Relatério dos Associados Conveniados, mostrando a
qual convénio que ele foi incluido.

g Relatorio de Associados Cenveniados

Relatorio de Associados Conveniados

Associado(a)

CPF

Convenio

Desconto

lodo Vieira de Aguiar
Maria de Fatima Silva
Kelly Amaral

Karla Madrilis

654 B98.778-99
546 894 264-99
562.486.426-30
789.216.456-00

Colegio Projecao
BB seguros
Uniceub
Movimetus Natacac

20%
20%%
10%%
15%

Relatério gerado em 29/10/2014 as 15:34

Imprimir

Figura 66: Interface Modulo Convénio — Relatdrio de Associados Conveniados
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5.5.11 Interface: Médulo Convénio — Relatério de Empresas Convenia-
das

A figura 67, refere-se a funcionalidade Relatério de Empresas Conveniadas, que
permitira ao funcionario, a geragdao de um relatério, que mostrara as empresas que

firmaram convénio com o Circulo Operario de Taguatinga.

g Relatériode Empresas Conveniadas [Z]
A
@ Relatorio de Empresas Conveniadas
I ey
Empresa CMP) Ramo Desconto de até
Colegio Projecao 11.444 823/0001-13 Educacao 20%
BB seguros 22.555.888/0001-00 Servicos 20%
Uniceub 33.666.999/0001-11 Educacio 10%
Movimetus Natacdo 44 BER 000/0001-23 Esporte e Lazer 15%
v
Relatorio gerado em 29/10/2014 as 15:34

Figura 67: Interface Mddulo Convénio — Relatério de Empresas Conveniadas
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55.12 Interface: Moédulo Convénio — Grafico de Convénios Firmados

A figura 68, refere-se a funcionalidade Grafico de Convénios Firmados, que
permitira ao funcionario, a geracdo de um Grafico, que mostrara o quantitativo de

convénios firmados mensalmente e por ramo de atuagéo.

gIReIatério de Quantidades de Convénios Firmados Mensalmente

Grafico de Quant. de Convénios Firmados

s i
e Tagai g

Quantidade de Convénios Firmados Mensalmente por Ramo

120

00

B0
G
4
2
o

jBmfia  fev/ida marfld abrf14  maifld  junfl4  julfia agofid  setf1d4 owtf14  nowld  dezfia

(=]

[=]

[=]

Emservicos  MEducacdo W Cconsultoriz  WCursosePalestras malmentagdo W Lazer & Esportes

Imprimir

Figura 68: Interface Médulo Convénio — Grafico de Convénios Firmados
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5.5.13 Interface: Médulo Convénio — Grafico Percentual de Convénios

A figura 69, refere-se a funcionalidade Grafico de Percentual de Convénios, que
permitira ao funcionario, a geragdo de um grafico, que mostrara o percentual de

convénios firmados por ramo de atuacgéo.

gIReIatério Percentual de Convénios Eirmados

@ Grafico Percentual de Convénios Firmados
— Percentual de Convénios Firmados por Ramo
SErvigos
o

Lazer e Esportes
23%

Educagan
10%

Alimentagdo
13%

Consultoria
15%

Cursos e Palestras
21%

Imprimir

Figura 69: Interface Médulo Convénio — Grafico Percentual de Convénios
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Interface: Médulo Convénio — Rel. de Variagao do Convénio em

Relagao ao Més Anterior

A figura 70, refere-se a funcionalidade Grafico de Variagdo do Convénio em

Relagdo ao Més Anterior, que permitira ao funcionario, a geragao de um grafico, que

mostrara o percentualmente, se houve um aumento ou uma diminuicdo de um

convénio especifico, em relagdo ao més anterior.

!TVariagéo do Convénio em Relacao ao Més Anterior:

| &

[ e i

PREa—

Variagao do convénio em relagao ao més anterior

Educacido

250,00 %

200,00 %

150,00 %

100,00 %

50,00 %

0,00 %

50,00 %

100,00 %

150,00 %

130,77 %

15,00 %

Jan-Fey
ADr-ha
Nov-Ded

0,00 %

&
La)
Ll
i
=

100,00 5

Relat6rio gerado em 29/10/2014 as 15:34 Imprimir

Figura 70: Interface Médulo Convénio — Grafico de Variagdo do Convénio em Relagdo ao Més Anterior
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5.6 Modulo Eventos

5.6.1 Interface: Médulo Eventos — Cadastro

A figura 71, refere-se a funcionalidade Cadastro de Eventos, que permitira ao

funcionario, o cadastramento de um novo evento.

¥ Vviodulo Eventos — Cadastro Qg]
‘ Cadastro | Consulta | Relatérios

Dados do Associado/Interessado

Nome | Wallace Tolentino | Associado?

CPF 693.474.999-66 ® sim O Né&o
RG 1.595.994 Orgao Emissor | SSP | ur [DF

Endereco de Correspondéncia

CEP: | 72.000-000 Logradouro: | QNF 05 casa 34 |

Complemento:‘ | Bairro |Taguatinga | UF ’DF v|
Telefones

Telefone Residencial ’ (61) | | 3333-4444 |

Telefone Celular | (61) | | 9999-0888 |

Dados do Evento

— Valor do Aluguel
Evento ‘ Aluguel de Salé@o — Festa de 15 anos

Data do Evento ’ 25/10/2014 | vValor em R$ 4000,00

Horério do Evento & horas & minutos

[ Verificar Disponibilidade de Data ]

[ Salvar Evento ]

[ Novo Evento ]

Cancelar

Figura 71: Interface Modulo Eventos — Cadastro
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5.6.2 Interface: Médulo Eventos — Verificar Disponibilidade de Data

A figura 72, refere-se a funcionalidade Verificar Disponibilidade de Data, que
permitira ao funcionario, verificar a disponibilidade das dependéncias do COT, para a

realizagcao do evento que esta em cadastramento.

¥ Viodulo Eventos — Cadastro (;]

gMédulo Eventos — Verificar Disponibilidade de Data:
Outubro 14
segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sabado domingo
setembro 26 27 28 29 30 outubro 1 2
N
setembro de 14
3 4 5 6 7 8 9 s t g g s s d
Aluguel de Salao — Aluguel de Saldo — 1284567
Festa de Festa de 8 9 10 11 12 13 14
Aniverséario Aniversario 15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30
10 11 12 13 14 15 16
Aluguel de Saldo — Aluguel de Saldo — Aluguel de Saldo — novembro de 14
Festa de Festa de 15 anos Festa de 15 anos
Aniverséario s t g adq s sd
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
— 17 18 19 20 21 22 23
AgrEl 6l SEEm = 24 25 26 27 28 29 30
Festa de 15 anos
24 25 26 27 28 29 30
Aluguel de Saldo —
Festa de
31 Aniversario
Confirmar Reserva
-Cancelar

Figura 72: Interface Médulo Eventos — Verificar Disponibilidade de Data
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5.6.3 Interface: Médulo Eventos — Consulta

A figura 73, refere-se a funcionalidade Consultar Evento, que permitira ao
funcionario, consultar os eventos cadastrados em uma determinada data, selecionada

no calendario.

SEE

#® vi6dulo Eventos — Consulta

Cadastro‘ Consulta | Relatérios
Consultar Evento
setembro de 14 outubro de 14 novembro de 14
s t g q s s d s t g g s s d s t g q s s d
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2
891011121314 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Evento Data Horério Associado/Interessado o
v
< >
[ Alterar Evento ] [ Gerar Boleto Bancério ]
[ Excluir Evento ] [ Gerar Contrato Juridico ]

Figura 73: Interface Mddulo Eventos — Consulta
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Afigura 74, refere-se a funcionalidade Alterar Evento, que permitira ao funcionario,

alterar os dados do evento cadastrado.

¥ Vviodulo Eventos — Consulta

Cadastro | Consulta | Relatérios

g} Madulo Eventos — Alterar Evento

Dados do Associado/Interessado

Nome | Wallace Tolentino | Associado?

CPF 693.474.999-66 ®sm  ONao
RG 1.595.994 Orgéo Emissor | SSP | ur [DF

Endereco de Correspondéncia

CEP: | 72.000-000 Logradouro: | QNF 05 casa 34

Dados do Evento

— Valor do Aluguel
Evento ’ Aluguel de Saldo — Festa de 15 anos

Complemento:l | Bairro |Taguatinga | UF |DF v|
Telefones

Telefone Residencial ’ (61) | | 3333-4444 |

Telefone Celular | (61) | | 9999-0888 |

Data do Evento ’ 28/10/2014 | Valor em R$ 4000,00

Horario do Evento < horas minutos

Salvar Alteragdes

Cancelar

Figura 74: Interface Moédulo Eventos — Alterar Evento
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5.6.5 Interface: Moédulo Eventos — Excluir Evento

A figura 75, refere-se a funcionalidade Excluir Evento, que permitira ao

funcionario, excluir o evento cadastrado.

¥ Vviodulo Eventos — Consulta

Cadastro | Consulta | Relatérios

g} Médulo) Eventos — Excluirr Evento

Dados do Associado/Interessado

Nome | | Associado?

CPF  [693.474.999-66 | Sim N&o
RG I:] Org&o Emissor | | UF | ‘

Endereco de Correspondéncia

Complemento:l | Bairro | | UF | |

Telefones

Telefone Residencial ’ | | l

Telefone Celular ’ | | |

Dados do Evento

Valor do Aluguel
Evento ’

Data do Evento ’ | Valor em R$

Horério do Evento & |:| horas £ |:| minutos

Excluir Evento

Cancelar

Figura 75: Interface Modulo Eventos — Excluir Evento
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5.6.6 Interface: Médulo Eventos — Gerar Boleto Bancario

A figura 76, refere-se a funcionalidade Gerar Boleto Bancario, que permitira ao
funcionario, gerar o boleto bancéario, que devera ser pago pelo o

associado/interessado em utilizar as dependéncias do COT.

g} Modulo Eventos — Consulta [Z]g]
Cadastro | Consulta | Relatérios

Boleto Bancario — Wallace Telentino g]

Banco emissor do
boleto bancario

| 000 |ooomoooooooooooooooooooooooooooooooooaoooooooo

Local de Pagamento Até o vencimento em qualquer agéncia bancaria. Apos o vencimento Vencimento
somente no banco emissor.

Cedenta Agéncia/Cadigo Cedenta
COT - Circulo Operario de Taguatinga
Data Documento Numero do Documento  |Espécie Doc. Aceite |Data Processamento Nosso Numero
Uso do Banco Carteira Espécie |Quantidade (x) Valor (=) Valor do Documento
R$ 4000,00
Instrugoes (-) Desconto

(+) Mora/Multa

(+) Outros Acréscimos

(=) Valor Cobrada

sacado

Wallace Tolentino Ficha de Compensagio

Imprimir

FCTET e ST T TS
J L

Excluir Evento ] [ Gerar Contrato Juridico

J

Figura 76: Interface Médulo Eventos — Gerar Boleto Bancario
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5.6.7 Interface: Médulo Eventos — Gerar Contrato Juridico

A figura 77, refere-se a funcionalidade Gerar Contrato Juridico, que permitira ao
funcionario, gerar o contrato, que devera ser assinado pelo associado ou interessado,

que utilizara as dependéncias do COT.

#® vi6dulo Eventos — Consulta [Z][Z]

Cadastro | Consulta | Relatérios

Contrato Juridico — Wallace Tolentino @

L

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: Nome complele, meconalidads, cstade civil, profissdo. BRG, CPF, residenic ¢
domicibado m sndemsso complen com CEP

CONTRATADO: Nome complete, macienalidade, sstado civil, profissio, R, CPT, residenk ©
domiciliado m endermso complste com CER

As partes acima identificadas tm, onbic st sk ¢ acertdo, o prescnte contrato de prestacdo de
s1vigos, que sc regesd pelas clusuas scguintes ¢ pelas condicdes éc prego, forma ¢ termo e
pegamento descrilas no presente

DO OBJETO DO CONTRATO

Cliwuls 1% E objero do presente coninic a prestasio co senigo de filmagem, crisgdo de ane e

c&cdo ¢c video pan o decumcntirio ¢ ioy ), desemvolvido para (metive & pyostacda
o sovico).

Clivsuls 2% Em rodas as grvagdes 0 CONTRATADO precsa levar 05 seguinies equipamenios;
(desaxener _equipamentos) Sende aindy que 3 responsadilidade com tawnas ¢ o b:'m‘
funcioramento ée tais equipamentos sdo do CONTRATADO. Caso este item ndo szjs cumprido,
afetande a qualidade do tmabalho, serd desconndo do valor toral da filmagem a porcentagem
referente a gravidade do bem ndo respetndo

Cliwuls 3% Quando 0 CONTRATADO nic puder participar das filmagens, por quesiles pessoris
ou profissionais, precisa providenciar cuwo cinegnfisty pam acompanhar 3 CONTRATANTE,
CONTANIO Que 3 YISm0 avise com antecadendia sobie 3 gravaddo

Imprimir

l ATerar Cvento J l Gerar Boleto Bancano J
[ Excluir Evento ] [ Gerar Contrato Juridico ]

Cancelar

Figura 77: Interface Médulo Eventos — Gerar Contrato Juridico
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A figura 78, refere-se a funcionalidade Relatorio de Eventos, que permitira ao

funcionario, gerar o Relatério de Eventos, com os eventos agendados.

!7 Madule Eventes — Relatorios

Cadastro Consulta| Relatérios |

Relatérios e Estatisticas - Médulo EVENTOS

[ Relatério de Eventos

] Este relatério mostra os eventos agendados

[ Gréfico de Receitas

Més Ano

O Janeiro ® 2014
O Fevereiro O 2015
O Margo O 2016
O Abril O 2017
(O Junho O 2018
QO Julho O 2019
O Agosto O 2020
O Setembro O 2021
(® Outubro O 2022
O Novembro O 2023
(O Dezembro O 2024

Informe o Més e o Ano para o relatério:

] Este grafico mostra a quant. de eventos realizados por més X receita mensal

EEX

Cancelar

Figura 78: Interface Modulo Eventos — Relatorios
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5.6.9 Interface: Modulo Eventos — Relatorios de Eventos

A figura 79, refere-se a funcionalidade Relatorio de Eventos, que permitira ao

funcionario, visualizar ou imprimir, a relagdo dos eventos que ocorrerdo nas

dependéncias do COT, com informagdes de data e hora.

#® Relatorio de Eventos

EEX

@ Relatério de Eventos Mes: outid

e
Evento(s) Data Hordrio Associadofinteressado
Aluguel de 5aldo - Festa de Aniversaric 03,/10/2014 21:30 Kelly Amaral
Aluguel de %al3o - Festa de Aniversaric 07/10/2014 22:30 Carolina Rebeca
Aluguel de Saldo - Festa de Aniversaric 10/10/2014 21:00 Roberta Diacuir
Aluguel de Sal3o - Festa de 15 Anos 12/10/2014 22:00 Jodo Aguiar
Aluguel de 5aldo - Festa de 15 Anos 16/10/2014 21:30 Pedro Paulo
Aluguel de Sal3o - Festa de 15 Anos 23/10/2014 21:30 lodo Paulo
Aluguel de 5aldo - Festa de 15 Anos 28/10/2014 21:30 Wallace Tolentino
Aluguel de Sal3o - Festa de Aniversaric 27/10/2014 22:00 Tdlio Pereira

Relatario gerado em 2311012014 55 15:34

Imprimir

Figura 79: Interface Médulo Eventos — Relatérios de Eventos
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5.6.10 Interface: Modulo Eventos — Grafico de Eventos Realizados X

Receita Mensal

A figura 80, refere-se a funcionalidade Grafico de Eventos Realizados x Receita
Mensal, que permitira ao funcionario, visualizar e/ou imprimir, um grafico, demostra a

quantidade de eventos realizados nas dependéncias do COT e o valor recebido, por

més.

gGréﬁco de Eventos Realizados X Receita Mensal

Grafico de Eventos Realizados X Receita Mensal
60.000 E
=
[=]
o
1]
=
50.000 W
=
= =
= =
2 S 8
40.000 = ?;' =]
L= = o~
= o]
: W
g N
,
30.000 8 E
= =
= ]
~ S
Z g
=]
20.000
=
=
=
=]
10.000 .
=
10 b 5 4 12 a 9 4 7 & 2 1
B ) 0 . B ] ) 0 B B 0 o
Vo -."\- LY M V' e TN, B o - "'} i
) ] - L] Y, \ % 3 |
N T A
———Quantidade de Eventos Realizados por Més — Rereita Mensal com Eventos
Imprimir

Figura 80: Interface Mddulo Eventos — Grafico de Eventos Realizados X Receita Mensal
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6 DOCUMENTO DE ESPECIFICAGAO DE REQUISITOS - DER

6.1 Identificacao dos Processos e Funcionalidades

6.2 Diagrama Hierarquico de Fungoes

Afigura 81 apresenta o diagrama hierarquico de fun¢des do Sistema de Gestao do Circulo

Operario de Taguatinga.

Sistema de Gestéo do
Circulo Operério de Taguatinga - COT

‘ Associado ‘ ‘ Pagamento ’ ‘ Convénio ’ ‘ Eventos ’ ‘ Usuarios ’

Gerar Relatérios Gerenciais

Gerar Relatérios Gerenciais

Figura 81: Diagrama Hierarquico de Software — DHF

6.2.1 ESPECIFICAGOES DE FUNGCOES

6.2.1.1 UC - Manter Associado

6.2.1.1.1 Diagrama Hierarquico de Fungao

A figura 82 apresenta o diagrama hierarquico da funcéo Manter Associado.

Sistema de Gestao do
Circulo Operério de Taguatinga - COT

Convénio ’ ‘ Eventos ’ ‘ Usuarios ’

Associado

‘ Pagamento ’ ‘

Gerar Relatorios Gerenciais

Gerar Relatérios Gerenciais|

Figura 82: Diagrama Hierarquico de Fungédo — DHF: Manter Associado
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Quadro 122 - Especificagdo — UC: Manter Associado
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Descricao

da Filiac&o dos interessados/associados.

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar ao usuario, realizar o cadastro eletrénico

- Diretor

Atores L
- Funcionario

Pré-Condigoes
funcionalidade.

- Autenticacdo no sistema COT e ter perfil de acesso a

Fluxo Principal

[Figura 17]

P2. O sistema apresenta a tela do Médulo Associado - Cadastro; [Figura 37]
P3. O usuario informar os dados a serem cadastrados;

P4. O usuario aciona o botéo salvar;

P5. O sistema valida [RNGO01]

P6. O sistema valida [RNG02]

P7. O sistema valida [RNGO03]

P8. O sistema valida [RNG04]

P.9 O sistema salva o associado e apresenta a mensagem [LSMG27]
P10. O usuario aciona o botao Novo;

P11. O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal;

P12. O usuario aciona a Aba Consulta;

P13. O sistema executa FA1 — Consultar Associado;

P14. O usuario aciona o botao Alterar;

P15. O sistema executa FA2 — Alterar Associado;

P16. O usuario aciona o botao Excluir;

P17. O sistema executa FA3 — Excluir Associado;

P18. O usuério aciona o botdo Cancelar;

P19. O sistema executa FA4 — Cancelar;

P20. O caso de uso é encerrado.

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o médulo “Associado”;
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Fluxos Alternativos

FA1. Consultar Associado

1.1 O sistema apresenta formulario para preenchimento; [Figura 38]

1.2 O usuario informa um dos dados solicitados para os campos apresentados;
1.3 O usuario acionar o Enter;

1.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

1.8 O sistema apresenta a mensagem [LSMG28]

1.6 O sistema valida [RNG36]

1.10 O sistema retorna ao passo [P2]

1.11 O fluxo é encerrado.

FA2. Alterar Associado

2.1 O usuario aciona a Aba “Consulta”;

2.2 O sistema apresenta a tela para consulta; [Figura 38]

2.3 O usuario informa um dos dados utilizados como critérios de consulta;
2.4 O usuario acionar a tecla Enter;

2.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;
2.6 O sistema valida [RNG36]

2.7 O sistema apresenta a mensagem [LSMG28]

2.8 O usuario aciona o botao salvar

2.9 O sistema apresenta a mensagem [LSMGO06]

2.10 O usuario confirma a mensagem;

2.11 O sistema retorna ao passo [P2]

2.12 O fluxo é encerrado.

FA3. Excluir Associado

3.1 O usuario aciona a Aba “Consulta”;

3.2 O sistema apresenta a tela para consulta; [Figura 38]

3.3 O usuario informa um dos dados utilizados como critérios de consulta;
3.4 O usuario acionar a tecla Enter;

3.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

3.6 O sistema valida [RNG36]

3.7 O sistema apresenta a mensagem [LSMG28]

3.8 O usuario aciona o botao excluir

3.9 O sistema apresenta a mensagem [LSMGO07]

3.10 O usuario confirma a mensagem;

3.11 O sistema retorna ao passo [P2]
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FA4. Cancelar
4.1 O usuario aciona o botao “Cancelar’;

4.2 O sistema retorna ao Menu Principal [Figura 26]

Fluxo de Excegao

FE1. Campos obrigatérios nao preenchidos
1. O sistema verifica que existem campos obrigatorios sem preenchimento e apresenta
a mensagem [LSMGO01] [LSMG02] [LSMG03] [LSMGO04] [LSMGO05].
Se acionado no fluxo A1 retorna para o passo (1.2)

3. Se acionado no fluxo A2 retorna para o passo (2.3)

FE2. CPF Invalido
1. O sistema verifica se ja existe um cadastro e apresenta a mensagem [LSMG02]
2. Se acionado no fluxo A1 retorna para o passo (1.2)

3. Se acionado no fluxo A2 retorna para o passo (2.3)

Pés-Condi¢coes Associado cadastrado com sucesso.
Objetivos atendidos ObjetiVO eSpeCI'fiCO 1.
RF atendidos RFO01, RF02, RF03, RF04, RF05
RNG atendidos RGNO1, RGN02, RGNO03, RGN04
MSG exibidas LSMGO01, LSMG02, LSMGO03, LSMG04, LSMG05, LSMGO06,
LSMGO07
Ponto de Extensao Nao se aplica.
Fonte: Autor
6.2.1.1.1.2 Especificacao — UC: Manter Associado — Relatérios Gerenci-

ais

Quadro 123 - Especificagdo — UC: Manter Associado — Relatérios Gerenciais

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar ao usuario, gerar relatérios gerenciais dos
associados.

- Diretor

Atores L
- Funcionario

Pré-Condicoes - Autenticagdo no sistema COT e ter perfil de acesso a
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funcionalidade.

Fluxo Principal

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o0 médulo “Associado”;
[Figura 26]

P2. O sistema apresenta a tela do Médulo Associado - Cadastro; [Figura 37]

P3. O usuario aciona a Aba Relatorios;

P4. O usuario aciona o botdo Relatério de Cadastros Mensais;

P5. O sistema executa FA1 — Gerar Relatério de Cadastros Mensais

P6. O usuario aciona o botdo Relatério de Associados Ativos;

P7. O sistema executa FA2 — Gerar Relatorio de Associados Ativos;

P8. O usuario aciona o botao Relatério de Associados Inativos;

P9. O sistema executa FA3 — Gerar Relatorio de Associados Inativos;

P10. O usuario aciona o botao Relatério de Associados Suspensos;

P11. O sistema executa FA4 — Gerar Relatorio de Associados Suspensos;

P12. O usuario aciona o botao Relatério de Percentual de Associados;

P13. O sistema executa FA5 — Gerar Relatério de Percentual de Associados;

P14. O usuario aciona o botao Relatério de Acompanhamento de Associados;

P15. O sistema executa FA6 — Gerar Relatério de Acompanhamento de Associados;
P16. O usuario aciona o botdao Cancelar;

P17. O sistema executa FA7 — Cancelar;

P18. O caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos

FA1. Gerar Relatério de Cadastros Mensais

1.1. O sistema valida [RNG27]

1.2. O sistema apresenta a mensagem [LSMG18]

1.3. O sistema retorna ao passo [P4]

1.4. O sistema gera o relatério de cadastros mensais; [Figura 40] [RNG39] [RNG40]
[RNG41]

1.5. O fluxo é encerrado.

FA2. Gerar Relatério de Associados Ativos

2.1. O sistema valida [RNG27]

2.2. O sistema apresenta a mensagem [LSMG18]

2.3. O sistema retorna ao passo [P6]

2.4. O sistema gera o relatério de associados ativos; [Figura 41] [RNG42] [RNG43]




200

[RNG44]

2.5. O fluxo é encerrado.

FA3 — Gerar Relatério de Associados Inativos

3.1. O sistema valida [RNG27]

3.2. O sistema apresenta a mensagem [LSMG18]

3.3. O sistema retorna ao passo [P8]

3.4. O sistema gera o relatério de associados ativos; [Figura 42] [RNG45] [RNG46]
[RNG47]

3.5. O fluxo é encerrado.

FA4 — Gerar Relatério de Associados Suspensos

4.1. O sistema valida [RNG27]

4.2. O sistema apresenta a mensagem [LSMG18]

4.3. O sistema retorna ao passo [P10]

4.4. O sistema gera o relatério de associados ativos; [Figura 43] [RNG48] [RNG49]
[RNG50]

4.5. O fluxo é encerrado.

FAS5 — Gerar Relatério de Percentual de Associados

5.1. O sistema valida [RNG27]

5.2. O sistema apresenta a mensagem [LSMG18]

5.3. O sistema retorna ao passo [P12]

5.4. O sistema gera o relatério de associados ativos; [Figura 44] [RNG51] [RNG52]
[RNG53] [RNG54] [RNG55]

5.5. O fluxo é encerrado.

FAG6 — Gerar Relatério de Acompanhamento de Associados

6.1. O sistema valida [RNG27]

6.2. O sistema apresenta a mensagem [LSMG18]

6.3. O sistema retorna ao passo [P14]

6.4. O sistema gera o relatério de associados ativos; [Figura 45] [RNG56] [RNG57]
[RNG58] [RNG59] [RNG60]

6.5. O fluxo é encerrado.

FA7. Cancelar
7.1 O usuario aciona o botao “Cancelar”;

7.2 O sistema retorna ao passo (P3)

Fluxo de Excegao
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FE1. Campos obrigatérios nao preenchidos

1. O sistema verifica que existem campos obrigatérios sem preenchimento e apre-

senta a mensagem [LSMG18].

N o g bk~ D

Se acionado no fluxo A1 retorna para o passo (1.2)
Se acionado no fluxo A2 retorna para o passo (2.3)
Se acionado no fluxo A3 retorna para o passo (3.3)
Se acionado no fluxo A4 retorna para o passo (4.3)
Se acionado no fluxo A5 retorna para o passo (5.3)

Se acionado no fluxo A6 retorna para o passo (6.3)

Pés-Condicoes

Relatério e/ou Grafico gerado com sucesso.

Objetivos atendidos

Obijetivo especifico 1.

RF atendidos

RFO06, RFO7, RF08, RF09, RF10, RF55

RNG atendidos

RGN27 e RGN38

MSG exibidas

LSMG18

Ponto de Extensao

Nao se aplica.

Fonte: Autor

6.2.1.2 UC - Manter Pagamento

6.2.1.2.1 Diagrama Hierarquico de Fungao

A figura 83 apresenta o diagrama hierarquico da funcdo Manter Pagamento.

Sistema de Gestéo do
Circulo Operéario de Taguatinga - COT

‘ Associado ‘

L

Convénio ’ ‘ Eventos ’ ‘ Usuéarios ’

Gerar Relatérios Gerenciais

Gerar Relatérios Gerenciais

Figura 83: Diagrama Hierarquico de Funcdo — DHF: Manter Pagamento

6.2.1.2.1.1 Especificagcao — UC: Manter Pagamento
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Quadro 124 - Especificagdo — UC: Manter Pagamento

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar o funcionario, realizar Gerenciamento ade-
guado da Contribuicdo Mensal dos interessados/associados.

REIEE - Diretor
- Funcionario
Pré-Condicoes - Autenticacdo no sistema COT e ter perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal

[Fig
P2.
P3.
P4.
P5.
P6.
P7.
P8.
P9.
P10
P11
P12
P13

P15
P16
P17
P17
P18
P19

P14.

P20.

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o médulo “Pagamento”;

ura 26]

O sistema apresenta a tela do Mddulo Associado, com a Aba Cadastro selecionada;
O usuario informar os dados que deseja cadastrar;

O usuaério aciona o bot&o salvar;

O sistema valida [RNGO01]

O sistema valida [RNG02]

O sistema valida [RNGO03]

O sistema valida [RNG04]

O usuario aciona o botdo Salvar;

. O usuario aciona o botdo Novo;

. O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal;

. O usuario aciona a Aba Consulta;

. O sistema executa FA1 — Consultar;

O usuario aciona o botdo Gerar Boleto de Pagamento;

. O sistema executa FA2 — Gerar Boleto de Pagamento;

. O usuario aciona o botao Receber Contribuicdo Mensal;

. O sistema executa FA3 — Receber Contribuicao Mensal,
. O usuario aciona o botdo Consultar Pagamentos;

. O sistema executa FA4 — Consultar Pagamentos;

. O usuario aciona o botdo Cancelar;

O sistema executa FA5 — Cancelar;
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Fluxos Alternativos

FA1. Consulta

1.1 O usuario aciona a opg¢ao “Consulta”;

1.2 O sistema apresenta a tela do Mdédulo Pagamento, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 46]

1.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

1.4 O usuario aciona o botao Enter;

1.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

1.6 O sistema valida [RNG29]

1.7 O sistema exibe o(s) associado(s), conforme o(s) critério(s) informado(s) pelo usuario;
1.8 O sistema retorna ao passo (P2)

1.9 O fluxo é encerrado.

FA2. Gerar Boleto de Pagamento

2.1 O usuario aciona a opg¢ao “Consulta”;

2.2 O sistema apresenta a tela do Médulo Pagamento, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 46]

2.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

2.4 O usuario aciona o botao Enter;

2.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

2.6 O sistema valida [RNG29]

2.7 O sistema exibe o(s) associado(s), conforme o(s) critério(s) informado(s) pelo usuario;
2.8 O usuario seleciona o associado;

2.9 O usuario aciona o botao “Gerar Boleto Bancario”

2.10 O sistema gera o boleto bancario, referente ao associado selecionado;

2.8 O sistema retorna ao passo (P2);

2.9 O fluxo é encerrado.

FA3. Receber Contribuicao Mensal

3.1 O usuario aciona a opgao “Consulta”;

3.2 O sistema apresenta a tela do Médulo Pagamento, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 46];

3.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

3.4 O usuario aciona o botao Enter;

3.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

3.6 O sistema valida [RNG29];

3.7 O sistema exibe o(s) associado(s), conforme o(s) critério(s) informado(s) pelo usuario;
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3.8 O usuario seleciona o associado;

3.9 O usuario aciona o botdo “Receber Contribuicdo Mensal”

3.10 O sistema verifica que existem campos obrigatérios sem preenchimento e apresenta
a mensagem [LSMG20];

3.11 O usuario seleciona 0 més e o ano da contribuicdo mensal,

3.12 O sistema valida [RNG26];

3.13 O usuario aciona o botdo “Confirmar Recebimento”;

3.14 O sistema apresenta a mensagem [LSMG11];

3.15 O usuario confirma ou ndo o recebimento, selecionando Sim ou Nao;

3.14 O sistema retorna ao passo (P2);

3.15 O fluxo é encerrado.

FA4. Consultar Pagamentos

4.1 O usuario aciona a opc¢ao “Consulta”;

4.2 O sistema apresenta a tela do Médulo Pagamento, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 46]

4.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

4.4 O usuario aciona o botao Enter;

4.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

4.6 O sistema valida [RNG29]

4.7 O sistema exibe o(s) associado(s), conforme o(s) critério(s) informado(s) pelo usuario;
4.8 O usuario seleciona o associado;

4.9 O usuario aciona o botao “Consultar Pagamentos”

4.10 O sistema verifica que existem campos obrigatérios sem preenchimento e apresenta
a mensagem [LSMG15]

4.11 O sistema retorna ao passo (P2)

FA5. Cancelar
5.1 O usuario aciona o botao “Cancelar”;

5.2 O sistema retorna ao passo (P2)

Fluxo de Excegao

E1. Associado nao cadastrado
1. O sistema verifica que ndo existe evento no sistema e apresenta a mensagem
[LSMG15].

2. Se acionado no fluxo FA1 retorna para o passo (P2)

E2. Campos obrigatdrios nao preenchidos
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1. O sistema verifica que existem campos obrigatorios sem preenchimento e apresenta
a mensagem [LSMG23].
Se acionado no fluxo FA1 retorna para o passo (1.3)

3. Se acionado no fluxo FA2 retorna para o passo (2.3)

Pés-Condicoes Pagamento efetuado com sucesso.

Objetivos atendidos | Objetivo especifico 2.

RF atendidos RF39, RF40, RF41, RF42, RF43, RF44, RF45, RF46, RF47, RF56,
RF57, RF58

RN atendidos RNGO05, RNG06, RNG21, RNG22, RNG23, RNG25, RNG26,
RNG29

MSG exibidas LSMG11, LSMG12, LSMG13, LSMG14, LSMG15, LSMG19,

LSMG20, LSMG23

Ponto de Extensao o .
Nao se aplica.

Fonte: Autor

6.2.1.2.1.2 Especificagao — UC: Manter Pagamento — Relatérios Gerenciais

Quadro 125 - Especificagdo — UC: Manter Pagamento — Relatorios Gerenciais

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar o funcionério, gerar relatorios gerenciais
sobre as contribuicdes mensais dos associados.

AHOTCE - Diretor
- Funcionario
Pré-Condigoes - Autenticagdo no sistema COT e ter perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o médulo “Pagamento”;
[Figura 26]
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P2. O sistema apresenta a tela do Médulo Pagamento - Consulta; [Figura 46]

P3. O usuario aciona a Aba Relatérios; [Figura 50]

P4. O usuario aciona o botao Relatdrio de Adimplentes;

P5. O sistema executa FA1 — Gerar Relatério de Adimplentes;

P6. O usuario aciona o botao Relatdrio de Inadimplentes;

P7. O sistema executa FA2 — Gerar Relatério de Inadimplentes;

P8. O usuario aciona o botdo Quantitativo Mensal Adimplentes X Inadimplentes;

P9. O sistema executa FA3 — Gerar Grafico de Quantitativo Mensal Adimplentes X
Inadimplentes;

P10. O usuario aciona o botado Recebimento de Contribuicbes Mensais;

P11. O sistema executa FA4 — Gerar Grafico Recebimento de Contribui¢cées Mensais;
P12. O usuario aciona o botao Percentual Mensal de Adimplentes X Inadimplentes;

P13. O sistema executa FA5 — Gerar Grafico Percentual Mensal de Adimplentes X
Inadimplentes;

P14. O usuario aciona o botdao Cancelar;

P15. O sistema executa FA6 — Cancelar;

P16. O caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos

FA1 - Gerar Relatério de Adimplentes

1.1. O sistema valida [RNG25]

1.2. O sistema apresenta a mensagem [LSMG19]

1.3. O sistema retorna ao passo [P4]

1.4. O sistema apresenta relatério de adimplentes; [Figura 51] [RNG61] [RNG62] [RNG63]

1.5. O fluxo é encerrado.

FA2 — Gerar Relatério de Inadimplentes

2.1. O sistema valida [RNG25]

2.2. O sistema apresenta a mensagem [LSMG19]

2.3. O sistema retorna ao passo [P6]

2.4. O sistema apresenta relatério de inadimplentes; [Figura 52] [RNG64] [RNG65]
[RNG66]

2.5. O fluxo é encerrado.

FA3 — Gerar Grafico de Quantitativo Mensal Adimplentes X Inadimplentes
3.1. O sistema valida [RNG67] [RNG68]

3.2. O sistema retorna ao passo [P8]

3.3. O sistema apresenta grafico de quantitativo mensal adimplentes X inadimplentes;
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[Figura 53]

3.3. O fluxo é encerrado.

FA4 - Gerar Grafico Recebimento de Contribuicoes Mensais

4.1. O sistema valida [RNG69]

4.2. O sistema retorna ao passo [P10]

4.3. O sistema apresenta grafico recebimento de contribuicbes mensais; [Figura 54]
[RNG70] [RNG71] [RNG72]

4 4. O fluxo é encerrado.

FAS5 — Gerar Grafico Percentual Mensal de Adimplentes X Inadimplentes

5.1. O sistema valida [RNG73]

5.2. O sistema retorna ao passo [P12]

5.3. O sistema apresenta grafico percentual mensal de adimplentes X inadimplentes;
[Figura 55] [RNG74] [RNG75] [RNG76]

5.4. O fluxo é encerrado.

FAG6. Cancelar
6.1 O usuario aciona o botao “Cancelar”;

6.2 O sistema retorna ao passo (P3)

Fluxo de Excecgao
FE1. Campos obrigatérios nao preenchidos

1. O sistema verifica que existem campos obrigatdrios sem preenchimento e apre-
senta a mensagem [LSMG19].
Se acionado no fluxo A1 retorna para o passo (1.3)

Se acionado no fluxo A2 retorna para o passo (2.3)

Pés-Condicoes Relatério e/ou Grafico gerado com sucesso.

Objetivos atendidos | Objetivo especifico 2.

RF atendidos RF41, RF42, RF56, RF57, RF58

RN atendidos RNG25

MSG exibidas LSMG19

Ponto de Extensao ~ .
Nao se aplica.

Fonte: Autor
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6.2.1.3 UC — Manter Convénio

6.2.1.3.1 Diagrama Hierarquico de Fung¢ao

A figura 84 apresenta o diagrama hierarquico da funcdo Manter Convénio.

Sistema de Gestéo do
Circulo Operéario de Taguatinga - COT

Convénio
Gerar Relatérios Gerenciais

Figura 84: Diagrama Hierarquico de Fungéo — DHF: Manter Convénio

‘ Associado ’ ‘ Pagamento ‘ Eventos ’ ‘ Usuéarios ’

Gerar Relatérios Gerenciais

6.2.1.3.1.1 Especificagao — UC: Manter Convénio

Quadro 126 - Especificagdo — UC: Manter Convénio

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar o funcionario, realizar o gerenciamento
adequado dos convénios firmados com o COT.

Atores - Diretor

Pré-Condigdes | - autenticacio no sistema COT e ter perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o médulo “Convénio”;
[Figura 26]

P2. O sistema apresenta a tela do Médulo Convénio, com a Aba Cadastro selecionada;
P3. O usuario informar os dados que deseja cadastrar;

P4. O usuario aciona o botao salvar convénio;

P5. O sistema valida [RNG28]

P10. O usuario aciona o botdo Novo;

P11. O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal;

P12. O usuario aciona o Botao Incluir Convénio;

P13. O sistema executa FA1 — Incluir Convénio;

P14. O usuario aciona o botao Alterar Convénio;
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P15. O sistema executa FA2 — Alterar Convénio;

P16. O usuario aciona o botdo Excluir Convénio;

P17. O sistema executa FA3 — Excluir Convénio;

P17. O usuario aciona o bot&o Incluir Associado ao Convénio;

P19. O sistema executa FA4 — Incluir Associado ao Convenio;
P20. O usuario aciona o botdo Excluir Associado do Convénio;
P21. O sistema executa FA5 — Excluir Associado do Convénio;
P22. O usuario aciona o botdo Gerar Carta de Apresentacao;

P23. O sistema executa FA6 — Gerar Carta de Apresentacgao;
P24. O usuario aciona o botdao Consultar Associados Beneficiados;
P25. O sistema executa FA7 — Consultar Associados Beneficiados;
P26. O usuario aciona o botao Cancelar;

P27. O sistema executa FA8 — Cancelar;

P28. O caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos

FA1. Incluir Convénio

1.1 O usuario aciona a aba “Cadastro”;

1.2 O sistema apresenta a tela do Médulo Convénio, com a Aba Cadastro selecionada;
[Figura 56]

1.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

1.4 O usuario aciona o botao Salvar Convénio;

1.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatorio;

1.6 O sistema valida [RNG28]

1.11 O sistema retorna ao passo (P2)

1.12 O fluxo € encerrado.

FA2. Alterar Convénio

2.1 O usuario aciona a opcao “Consulta”;

2.2 O sistema apresenta a tela do Modulo Convénio, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 57]

2.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

2.4 O usuario aciona o botao Enter;

2.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

2.6 O sistema valida [RNG29]

2.7 O sistema exibe o convénio, conforme o critério informado pelo usuario;

2.8 O usuario seleciona o convénio;
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2.9 O usuario aciona o botao “Alterar Convénio”

2.10 O sistema apresenta a tela Alterar Convénio; [Figura 58]
2.11 O usuario informar os dados a serem alterados;

2.12 O usuario aciona o botdo Salvar Alteragdes;

2.13 O sistema retorna ao passo (P2)

2.14 O fluxo é encerrado.

FA3. Excluir Convénio

3.1 O usuario aciona a opg¢ao “Consulta”;

3.2 O sistema apresenta a tela do Modulo Convénio, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 57]

3.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

3.4 O usuario aciona o botao Enter;

3.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

3.6 O sistema valida [RNG29]

3.7 O sistema exibe o convénio, conforme o critério informado pelo usuario;
3.8 O usuario seleciona o convénio;

3.9 O usuario aciona o botédo “Excluir Convénio”

3.10 O sistema apresenta a tela Excluir Convénio; [Figura 59]

3.11 O usuario aciona o botao Excluir Convénio;

3.12 O sistema retorna ao passo (P2)

3.13 O fluxo é encerrado.

FAA4. Incluir Associado ao Convénio

4.1 O usuario aciona a opg¢ao “Consulta”;

4.2 O sistema apresenta a tela do Modulo Convénio, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 57]

4.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

4 .4 O usuario aciona o botao Enter;

4.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatorio;

4.6 O sistema valida [RNGO07]

4.7 O sistema valida [RNG20]

4.8 O sistema valida [RNG24]

4.9 O sistema exibe o convénio, conforme o critério informado pelo usuario;
4.10 O usuario seleciona o convénio;

4.11 O usuario aciona o botao “Incluir Associado ao Convénio”

4.12 O sistema apresenta a tela Incluir Associado ao Convénio; [Figura 60]

4.13 O usuario informa os dados para os campos apresentados;
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4.14 O usuario aciona o botao Enter;

4.15 O usuario seleciona o associado, que deseja se incluir no convénio;
4.16 O usuario aciona o botao Incluir Associado;

4.17 O sistema retorna ao passo (P2)

4.18 O fluxo é encerrado.

FAS5. Excluir Associado do Convénio

5.1 O usuario aciona a opg¢ao “Consulta”;

5.2 O sistema apresenta a tela do Mddulo Convénio, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 57]

5.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

5.4 O usuario aciona o botao Enter;

5.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

5.6 O sistema valida [RNGO07]

5.7 O sistema valida [RNG20]

5.8 O sistema valida [RNG24]

5.9 O sistema exibe o convénio, conforme o critério informado pelo usuario;
5.10 O usuario seleciona o convénio;

5.11 O usuario aciona o botao “Excluir Associado ao Convénio”

5.12 O sistema apresenta a tela Excluir Associado ao Convénio; [Figura 62]
5.13 O usuario informa os dados para os campos apresentados;

5.14 O usuario aciona o botao Enter;

5.15 O usuario seleciona o0 associado, que deseja se excluir do convénio;
5.16 O usuario aciona o botao Excluir Associado;

5.17 O sistema retorna ao passo (P2)

5.18 O fluxo é encerrado.

FAG6. Gerar Carta de Apresentacgao

6.1 O usuario aciona a op¢ao “Consulta”;

6.2 O sistema apresenta a tela do Mddulo Convénio, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 57]

6.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

6.4 O usuario aciona o botao Enter;

6.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

6.6 O sistema valida [RNG29]

6.7 O sistema exibe o convénio, conforme o critério informado pelo usuario;

6.8 O usuario seleciona o convénio;

6.9 O usuario aciona o botao “Incluir Associado ao Convénio”
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4.12 O sistema apresenta a tela Incluir Associado ao Convénio; [Figura 60]

4.13 O usuario informa os dados para os campos apresentados;

4.14 O usuario aciona o botao Enter;

4.15 O usuario seleciona o associado, que deseja se gerar a carta de apresentagao;
4.16 O usuario aciona o botdo Gerar Carta de Apresentacéo;

4.17 O sistema retorna ao passo (P2)

4 .18 O fluxo é encerrado.

FA7. Consultar Associados Beneficiados

7.1 O usuario aciona a opgao “Consulta”;

7.2 O sistema apresenta a tela do Mddulo Convénio, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 57]

7.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

7.4 O usuario aciona o botao Enter;

7.5 O sistema valida os campos de preenchimento obrigatério;

7.6 O sistema valida [RNGO07]

7.7 O sistema valida [RNG20]

7.8 O sistema valida [RNG24]

7.9 O sistema exibe o convénio, conforme o critério informado pelo usuario;
7.10 O usuario seleciona o convénio;

7.11 O usuario aciona o botdo Consultar Associados do Convénio

7.12 O sistema apresenta a tela Consulta Associados Beneficiados; [Figura 63]
7.13 O sistema retorna ao passo (P2)

7.14 O fluxo é encerrado.

FA8. Cancelar
8.1 O usuario aciona o botao “Cancelar”;
8.2 O sistema retorna ao passo (P2)

8.3 O fluxo é encerrado.

Fluxo de Excegao

E1. Associado ndo cadastrado
1. O sistema verifica que nao existe evento no sistema e apresenta a mensagem
[LSMG15].
2. Se acionado no fluxo FA1 retorna para o passo (P2)

E2. Campos obrigatérios nao preenchidos
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1. O sistema verifica que existem campos obrigatérios sem preenchimento e apre-
senta a mensagem [LSMG23].
Se acionado no fluxo FA1 retorna para o passo (1.3)

3. Se acionado no fluxo FA2 retorna para o passo (2.3)

Pés-Condigoes Convénio cadastrado com sucesso.

Objetivos atendidos | Opjetivo especifico 3.

RF atendidos RFO07, RF30, RF36
RN atendidos RGNO7, RNG20, RNG24, RNG28
MSG exibidas LSMG10, LSMG16, LSMG21, LSMG22

Ponto de Extensao | N3o se aplica.

Fonte: Autor

6.2.1.3.1.2 Especificagao — UC: Manter Convénio — Relatérios Gerenciais

Quadro 127 - Especificagdo — UC: Manter Convénio — Relatérios Gerenciais

Descrigao

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar o usuério, gerar relatérios gerenciais dos
convénios firmados com o COT.

Atores - Diretor

Pré-Condigdes | - autenticagéio no sistema COT e ter perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o médulo “Convénio”;
[Figura 26]

P2. O sistema apresenta a tela do Médulo Convénio - Cadastro; [Figura 57]

P3. O usuario aciona a Aba Relatérios; [Figura 64]

P4. O usuario aciona o botdo Relatério de Associados Conveniados;

P5. O sistema executa FA1 — Gerar Relatorio de Associados Conveniados;

P6. O usuario aciona o botao Relatério de Empresas Conveniadas;

P7. O sistema executa FA2 — Gerar Relatério de Empresas Conveniadas;




214

P8. O usuario aciona o botdo Relatério de Convénios Firmados;

P9. O sistema executa FA3 — Gerar Relatério de Convénios Firmados;

P10. O usuario aciona o botdo Relatério Percentual de Convénios;

P11. O sistema executa FA4 — Gerar Relatorio Percentual de Convénios;

P12. O usuario aciona o botdo Variacdo do Convénios em Relagdo ao Més Anterior;

P13. O sistema executa FA5 — Gerar Grafico Variagdo do Convénio em Relagao ao Més
Anterior;

P14. O usuario aciona o botao Cancelar;

P15. O sistema executa FA6 — Cancelar;

P16. O caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos

FA1 — Gerar Relatério de Associados Conveniados

1.1. O sistema valida [RNG77]

1.2. O sistema retorna ao passo [P4]

1.3. O sistema apresenta relatério de cadastros mensais; [Figura 65] [RNG78] [RNG79]

1.4. O fluxo é encerrado.

FA2 — Gerar Relatério de Empresas Conveniadas

2.1. O sistema valida [RNG80]

2.2. O sistema retorna ao passo [P6]

2.3. O sistema apresenta relatério de cadastros mensais; [Figura 66] [RNG81] [RNG82]

2.4. O fluxo é encerrado.

FA3 - Gerar Relatério de Convénios Firmados

3.1. O sistema valida [RNG83]

3.2. O sistema retorna ao passo [P8]

3.3. O sistema apresenta relatério de cadastros mensais; [Figura 67] [RNG84] [RNG85]

3.4. O fluxo é encerrado.

FA4 — Gerar Relatério Percentual de Convénios

4.1. O sistema valida [RNG86]

4.2. O sistema retorna ao passo [P10]

4.3. O sistema apresenta relatério de cadastros mensais; [Figura 68] [RNG87] [RNG88]
[RNG89]

4.4. O fluxo é encerrado.

FAS5 — Gerar Grafico Variagdo do Convénio em Relagao ao Més Anterior
5.1. O sistema valida [RNG90]
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[RNG93]

FAG6. Cancelar

5.4. O fluxo é encerrado.

5.2. O sistema retorna ao passo [P12]

5.3. O sistema apresenta relatério de cadastros mensais; [Figura 69] [RNG91] [RNG92]

6.1 O usuario aciona o botao “Cancelar”;

6.2 O sistema retorna ao passo (P3)

Fluxo de Excegao

Nao se aplica.

Pés-Condigoes

Relatério e/ou Grafico gerado com sucesso.

Objetivos atendidos

Objetivo especifico 3.

RF atendidos

RF35, RF38, RF59, RF60, RF61

RN atendidos

Nao se aplica.

MSG exibidas

Nao se aplica.

Ponto de Extensao

Nao se aplica.

Fonte: Autor

6.2.1.4 UC — Manter Eventos

6.2.1.4.1 Diagrama Hierarquico de Fungao

A figura 85 apresenta o diagrama hierarquico da fungdo Manter Eventos.
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Sistema de Gestéo do
Circulo Operério de Taguatinga - COT

‘ Associado ’ ‘ Pagamento ’ ‘ Convénio ’

‘ Usuarios ’

Gerar Relatérios Gerenciais

Gerar Relatérios Gerenciais

Figura 85: Diagrama Hierarquico de Fung&o — DHF: Manter Eventos

6.2.1.4.1.1 Especificagao — UC: Manter Eventos

Quadro 128 - Especificagdo — UC: Manter Eventos

Descrigao

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar o funcionario, realizar o gerenciamento ade-
guado dos eventos realizados nas dependéncias do COT.

P ETES - Diretor
- Funcionarios
Pré-Condigdes | . autenticaciio no sistema COT e ter perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o moédulo “Eventos”;
[Figura 26]

P2. O sistema apresenta a tela do Médulo Eventos, com a Aba Cadastro selecionada;
P3. O usuario informar os dados que deseja cadastrar;

P4. O usuario aciona o botio salvar;

P5. O sistema valida [RNGO01]

P6. O sistema valida [RNG02]

P7. O sistema valida [RNGO03]

P8. O sistema valida [RNG04]

P9. O usuario aciona o botido Salvar;

P10. O usuario aciona o botao Novo;

P11. O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal;

P16. O usuario aciona o botao Verificar Disponibilidade de Data;
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P17. O sistema executa FA1 — Verificar Disponibilidade de Data;
P12. O usuario aciona o botédo Alterar Eventos;

P13. O sistema executa FA2 — Alterar Eventos;

P14. O usuario aciona o botdo Excluir Eventos;

P15. O sistema executa FA3 — Excluir Eventos;

P16. O usuario aciona o botdo Consulta Eventos;

P18. O sistema executa FA4 — Consulta Eventos;

P19. O usuario aciona o botdo Cancelar;

P20. O sistema executa FA5 — Cancelar;

P21. O caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos

FA1. Verificar Disponibilidade de Data

1.1 O usuario aciona a aba “Cadastro”;

1.2 O sistema apresenta a tela do Mddulo Eventos, com a Aba Cadastro selecionada;
[Figura 70]

1.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

1.4 O usuario aciona o botao Verificar Disponibilidade de Data;

1.5 O sistema apresenta a tela Verificar Disponibilidade de Data; [Figura 71]

1.5 O sistema valida [RNG32]

1.6 O sistema retorna ao passo (P2)

1.7 O fluxo é encerrado.

FA2. Alterar Eventos

2.1 O usuario aciona a aba “Consulta”;

2.2 O sistema apresenta a tela do Médulo Eventos, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 72]

2.3 O usuario informar a data do evento;

2.4 O usuario seleciona o evento;

2.5 O usuario aciona o botao Alterar Evento;

2.6 O sistema valida a regra [RNG33]

2.7 O sistema retorna ao passo (P2)

2.8 O fluxo é encerrado.

FA3. Excluir Eventos

3.1 O usuario aciona a aba “Consulta”;

3.2 O sistema apresenta a tela do Médulo Eventos, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 72]
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3.3 O usuario informar a data do evento;

3.4 O usuario seleciona o evento;

3.5 O sistema valida a regra [RNG33]

3.5 O usuario aciona o botdo Excluir Evento;
3.6 O sistema retorna ao passo (P2)

3.7 O fluxo é encerrado.

FA4. Consulta Eventos

4 .1 O usuario aciona a aba “Consulta”;

4.2 O sistema apresenta a tela do Modulo Eventos, com a Aba Consulta selecionada;
[Figura 72]

4.3 O usuario informar a data do evento;

4.4 O sistema retorna ao passo (P2)

4.5 O fluxo é encerrado.

FAS. Cancelar
6.1 O usuario aciona o botao “Cancelar”;
6.2 O sistema retorna ao passo (P2)

6.3 O fluxo é encerrado.

Fluxo de Excegao

E1. Campos obrigatérios nao preenchidos
1. O sistema verifica que existem campos obrigatérios sem preenchimento e apre-
senta a mensagem [LSMG25].
Se acionado no fluxo FA1 retorna para o passo (1.3)

Se acionado no fluxo FA2 retorna para o passo (2.3)

Pés-Condicoes Evento cadastrado com sucesso.

Objetivos atendidos | opjetivo especifico 4.

. RF24, RF25, RF26, RF27, RF28, RF29, RF50, RF51, RF52,
RF atendidos RF53, RF54

RNG31, RNG32, RNG33, RNG34, RNG35
RN atendidos

LSMG25, LSMG26
MSG exibidas

Ponto de Extensao N&o se aplica.

Fonte: Autor
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6.2.1.4.1.2 Especificagao — UC: Manter Eventos — Relatérios Gerenciais

Quadro 129 - Especificagdo — UC: Manter Eventos — Relatdrios Gerenciais

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar ao usuério, gerar relatérios gerenciais dos
eventos realizados nas dependéncias do COT.

PGS - Diretor
- Funcionarios
Pré-Condigdes | . autenticagio no sistema COT e ter perfil de acesso a funcionalidade.

Fluxo Principal

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o moédulo “Eventos”;
[Figura 26]

P2. O sistema apresenta a tela do Médulo Eventos - Cadastro; [Figura 70]

P3. O usuario aciona a Aba Relatérios; [Figura 77]

P4. O usuario aciona o botdo Relatério de Eventos;

P5. O sistema executa FA1 — Gerar Relatério de Eventos;

P6. O usuario aciona o botdo Grafico de Receitas;

P7. O sistema executa FA2 — Gerar Grafico de Receitas;

P14. O usuario aciona o botdo Cancelar;

P15. O sistema executa FA3 — Cancelar;

P16. O caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos

FA1 - Gerar Relatério de Eventos

1.1. O sistema valida [RNG94]

1.2. O sistema retorna ao passo [P4]

1.3. O sistema apresenta relatério de eventos; [Figura 78] [RNG95] [RNG96]

1.4. O fluxo é encerrado.

FA2 - Gerar Grafico de Receitas

2.1. O sistema valida [RNG97]

2.2. O sistema retorna ao passo [P6]

2.3. O sistema apresenta grafico de receitas; [Figura 79] [RNG98] [RNG99] [RNG100]

2.4. O fluxo é encerrado.
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FA3. Cancelar
3.1 O usuario aciona o botao “Cancelar”;

3.2 O sistema retorna ao passo (P3)

Fluxo de Excegao

Nao se aplica.

P6s-Condigoes Relatérios e/ou grafico gerados com sucesso.

Objetivos atendidos | Objetivo especifico 4.

RF atendidos RF28, RF62

RNG31
RN atendidos

LSMG26
MSG exibidas

Ponto de Extensao | N3o se aplica.

Fonte: Autor

6.2.1.5 UC — Manter Usuarios
6.2.1.5.1 Diagrama Hierarquico de Fungao

A figura 86 apresenta o diagrama hierarquico da fungdo Manter Usuarios.

Sistema de Gestédo do
Circulo Operério de Taguatinga - COT

‘ Associado ’ ‘ Pagamento ’ ‘ Convénio ’ t Eventos ’

| | | il

Gerar Relatérios Gerenciais

Usuéarios
erar Relatérios Gerenciais

Figura 86: Diagrama Hierarquico de Fungdo — DHF: Manter Usuarios

6.2.1.5.1.1 Especificagao — UC: Manter Usuarios
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Quadro 130 - Especificagdo — UC: Manter Usuarios

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar o Diretor, realizar o gerenciamento adequado
do cadastro dos funcionarios do COT.

Atores - Diretor

Pré-Condigdes |- Autenticacao no sistema COT e ter perfil de acesso a funcionalidade

Fluxo Principal

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o médulo “Usuarios”;
[Figura 26]

P2. O sistema apresenta a tela do Médulo Usuarios, com a Aba Cadastro selecionada;
P3. O usuario informar os dados que deseja cadastrar;

P4. O usuario aciona o botio salvar;

P5. O sistema valida [RNG08]

P6. O sistema valida [RNG09]

P9. O usuario aciona o botdo Salvar Funcionario;

P11. O sistema retorna ao passo 2 do fluxo principal;

P12. O usuario aciona o botdo Consulta de Funcionario;

P13. O sistema executa FA1 — Consulta de Funcionario;
P14. O usuério aciona o botdo Cadastro de Usuario;

P15. O sistema executa FA2 — Cadastro de Usuario;

P16. O usuario aciona o botao Cadastro de Perfil;

P17. O sistema executa FA3 — Cadastro de Perfil;

P18. O usuario aciona o botao Alterar dados do Funcionario;
P19. O sistema executa FA4 — Alterar dados do Funcionario;
P20. O usuario aciona o botao Excluir Funcionario;

P21. O sistema executa FA5 — Excluir Funcionario;

P22. O usuario aciona o botao Cancelar;

P23. O sistema executa FA6 — Cancelar;

P24. O caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos
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FA1. Consulta de Funcionario

1.1 O usuario aciona a opg¢ao “Consulta”;

1.2 O sistema apresenta formulario para preenchimento; [Figura 28]
1.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

1.4 O usuario acionar o botdo Enter;

1.5 O sistema apresenta mensagem [LSMG24]

1.6 O usuario confirma a mensagem;

1.7 O sistema exibe a lista de funcionarios, conforme o(s) critério(s) informado(s) pelo o
usuario;

1.8 O usuario confirma a mensagem;

1.9 O sistema retorna ao passo (P2)

1.10 O fluxo € encerrado.

FA2. Cadastro de Usuario

2.1 O usuario aciona a op¢ao “Consulta”;

2.2 O sistema apresenta formulario para preenchimento; [Figura 28]

2.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

2.4 O usuario acionar o botédo Enter;

2.5 O sistema apresenta mensagem [LSMG24]

2.6 O usuario confirma a mensagem;

2.7 O sistema exibe a lista de funcionarios, conforme o(s) critério(s) informado(s) pelo o
usuario;

2.8 O usuario confirma a mensagem;

2.9 O usuario seleciona o funcionario, para qual se deseja criar o usuario;
2.10 O usuario aciona o botdo Cadastrar Usuario;

2.11 O sistema exibe a tela Cadastro de Usuario; [Figura 29]

2.12 O usuario preenche os dados de Login e Senha;

2.13 O sistema valida a regra [RNGO09];

2.14 O sistema valida a regra [RNG10];

2.15 O sistema valida a regra [RNG11];

2.16 O usuario aciona o botdo Confirmar Cadastro de Usuario;

2.17 O sistema retorna ao passo (P2)

2.18 O fluxo é encerrado.

FA3. Cadastro de Perfil
3.1 O usuario aciona a opgao “Consulta”;

3.2 O sistema apresenta formulario para preenchimento; [Figura 28]
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3.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

3.4 O usuario acionar o botao Enter;

3.5 O sistema apresenta mensagem [LSMG24]

3.6 O usuario confirma a mensagem;

3.7 O sistema exibe a lista de funcionarios, conforme o(s) critério(s) informado(s) pelo o
usuario;

3.8 O usuario confirma a mensagem;

3.9 O usuario seleciona o funcionario, para qual se deseja criar o perfil;
3.10 O usuario aciona o botdo Cadastrar Perfil;

3.11 O sistema exibe a tela Cadastro de Perfil; [Figura 30]

3.12 O usuario informa o perfil do usuario;

3.13 O sistema valida a regra [RNG09];

3.14 O sistema valida a regra [RNG10];

3.15 O sistema valida a regra [RNG11];

3.16 O usuario aciona o botdo Confirmar Perfil de Usuario;

3.17 O sistema retorna ao passo (P2)

3.18 O fluxo é encerrado.

FA4. Alterar dados do Funcionario

4.1 O usuario aciona a opg¢ao “Consulta”;

4.2 O sistema apresenta formulario para preenchimento; [Figura 29]

4.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

4.4 O usuario acionar o botao Enter;

4.5 O sistema apresenta mensagem [LSMG24]

4.6 O usuario confirma a mensagem;

4.7 O sistema exibe a lista de funcionarios, conforme o(s) critério(s) informado(s) pelo o
usuario;

4.8 O usuario seleciona o funcionario, no qual se deseja alterar os dados;
4.9 O usuario aciona o botao Alterar dados do Funcionario;

4.10 O sistema exibe a tela Alterar dados do Funcionario; [Figura 31]

4 .11 O usuario informa os dados a serem alterados do funcionario;

4.12 O usuario aciona o botao Salvar Alteracgoes;

4.13 O sistema valida [RNGO08]

4.14 O sistema valida [RNG09]

4.15 O sistema retorna ao passo (P2)

4.16 O fluxo é encerrado.

FA5. Excluir Funcionario
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5.1 O usuario aciona a opc¢ao “Consulta”;

5.2 O sistema apresenta formulario para preenchimento; [Figura 29]

5.3 O usuario informar os dados para os campos apresentados;

5.4 O usuario acionar o botao Enter;

5.5 O sistema apresenta mensagem [LSMG24]

5.6 O usuario confirma a mensagem;

5.7 O sistema exibe a lista de funcionarios, conforme o(s) critério(s) informado(s) pelo o
usuario;

5.8 O usuario seleciona o funcionario, no qual se deseja alterar os dados;
5.9 O usuario aciona o botao Alterar dados do Funcionario;

5.10 O sistema exibe a tela Alterar dados do Funcionario; [Figura 31]
5.11 O usuario informa os dados a serem alterados do funcionario;

5.12 O usuario aciona o botdo Salvar Alteracoes;

5.13 O sistema valida [RNG08]

5.14 O sistema valida [RNG09]

5.15 O sistema retorna ao passo (P2)

5.16 O fluxo é encerrado.

FAG6. Cancelar
6.1 O usuario aciona o botao “Cancelar”;
6.2 O sistema retorna ao passo (P2)

6.3 O fluxo é encerrado.

Fluxo de Excegao

E1. Campos obrigatérios nao preenchidos
1. O sistema verifica que existem campos obrigatdrios sem preenchimento e apre-
senta a mensagem [LSMG24].
Se acionado no fluxo FA1 retorna para o passo (1.3)

Se acionado no fluxo FA2 retorna para o passo (2.3)

Po6s-Condigoes Usuarios cadastrado com sucesso.

Objetivos atendidos | N30 se aplica.

RF11, RF12, RF13, RF14, RF15, RF16, RF17, RF18, RF19,

RF atendidos RF20, RF21, RF22, RF23, RF49
_ RNG08, RNG09, RNG10, RNG11, RNG12, RNG13, RNG14,
RN atendidos RNG15, RNG16, RNG17, RNG18, RNG19, RNG30

LSMGO08, LSMG09, LSMG17, LSMG24
MSG exibidas
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Ponto de Extensao N&o se aplica.

Fonte: Autor

6.2.1.5.1.2 Especificagao — UC: Manter Usuarios — Relatérios Operacionais

Quadro 131 - Especificagdo — UC: Manter Usuarios — Relatérios Operacionais

Descricao

Este caso de uso tem o objetivo de possibilitar o Diretor, gerar relatorio operacional dos
funcionérios do COT.

Atores - Diretor

Pré-Condigbes |- Autenticacéo no sistema COT e ter perfil de acesso a funcionalidade

Fluxo Principal

P1. O caso de uso inicia quando o usuario aciona no Menu Principal o médulo “Usuarios”;
[Figura 26]

P2. O sistema apresenta a tela do Médulo Usuario - Cadastro; [Figura 29]

P3. O usuario aciona a Aba Relatérios; [Figura 33]

P4. O usuario aciona o botdo Relatério de Funcionarios;

P5. O sistema executa FA1 — Gerar Relatorio de Funcionarios;

P6. O usuario aciona o botdo Cancelar;

P7. O sistema executa FA2 — Cancelar;

P8. O caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos

FA1 - Gerar Relatério de Funcionarios

1.1. O sistema valida [RNG101]

1.2. O sistema retorna ao passo [P4]

1.3. O sistema apresenta relatério de funcionarios; [Figura 35] [RNG102]

1.4. O fluxo é encerrado.

FA2. Cancelar
2.1 O usuario aciona o botao “Cancelar”;

2.2 O sistema retorna ao passo (P3)

Fluxo de Excegao
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Nao se aplica.

Pés-Condigoes

Relatério gerado com sucesso.

Objetivos atendidos

Nao se aplica.

RF atendidos

RF20

RN atendidos

Nao se aplica.

MSG exibidas

Nao se aplica.

Ponto de Extensao

Nao se aplica.

Fonte: Autor
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7 Métricas de Software

7.1 Métrica de Software - Contagem Inicial

7.1.1 Técnica de Contagem Indicativa

A técnica de contagem Indicativa define que (NESMA, 2013): “A contagem
indicativa é baseada na premissa de que existem aproximadamente trés EE2s (para
adicionar, alterar, e excluir dados do ALI3), duas SE’s, e uma CE4 na média para cada

ALI, e aproximadamente uma SE5 e uma CE para cada AIEG”.

Utilizando as orientagdes da (NESMA, 2013) ¢é identificado os ALI's e AIE’s

no Plano de Desenvolvimento de Software — PDS.

Quadro 132 - Fungdo de Dados

Descrigao das Fungoes de Dados Tipo Contribuicao
Associado AIE 15
Convénio ALl 35
Pagamento ALl 35
Usuario ALI 35
Eventos ALI 35
Agenda ALl 35
::nudriz?;ir\l/;)l do Tamanho 190 PF

Fonte: Autor

Calculo da Contagem Indicativa:

e Formula: (PF) = 35 * n° ALl + 15 * n° AIE
e PF=35*5+15*1

e PF=175+15

e PF=190

A contagem indicativa com o resultado de 190 pontos de funcgéo para este
projeto auxilia no processo de gerenciamento de projeto a identificar o tamanho

aproximado do sistema e ajuda ha calcular o tempo, alocar recursos, identificar custos
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e outras informagdes essenciais de planejamento do projeto.

7.1.2 Objetivo

A métrica final do software proporciona ao entendimento do tamanho do
sistema de forma detalhada, pontuando cada funcédo de acordo com a sua
complexidade, podendo assim identificar o tamanho real da aplicagdo e até mesmo

utilizar para fins de pagamento pelo produto.
7.1.3 Escopo da Contagem

O escopo da contagem envolve as atividades realizadas pelo Sistema
Circulo Operario de Taguatinga - COT, durante os procedimentos, as quais descritas

em toda a documentacdo abordada por deste trabalho.
7.1.4 Tipo de Contagem

Concretizando a analise e documentacao do software, podemos identificar
as fungdes de dados e as fungbes de transacgdes para realizagdo da Contagem

Detalha que é a contagem completa e definitiva do sistema.

7.1.5 Total de Pontos de Fungao Nao Ajustados

Quadro 133 - Contagem Detalhada de Ponto de Fungéo

Pontos de Fun-
Funcéao do Tipo Dado Tipo de Fungéo Complexidade ¢ao nao ajusta-
dos
Associado AlE Baixa 5
. Baixa
Convénio ALl 7
Baixa
Pagamento ALl 7
. Baixa
Usuario ALl 7
Baixa
Eventos ALl 7
L. ) Baixa
Gerar Relatério Gerencial ALl 7
. . Baixa
Gerar Relatério Operacional ALl 7
Pontos de Fun-
Funcgao do Tipo Transagao Tipo de Fungéo Complexidade ¢ao nao ajusta-
dos
Incluir associado SE Baixa 4
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Consultar associado EE Baixa
Alterar associado EE Baixa
Excluir associado EE Baixa
Imprimir associado EE Baixa
Gerar relatorio de cadastros .
. EE Baixa
mensais
Gerar relatério de associados .
. CE Baixa
Ativos
Gerar relatorio de associados .
. SE Baixa
Inativos
Gerar relatorio de associados EE Média
suspensos
Gerar_relatorlo de percentual de EE Média
associados
Gerar relatorio de .
. EE Baixa
acompanhamento de associados
Gerar boleto de pagamento EE Baixa
Permitir consultar pagamentos CE Baixa
Gerar relatorio de associados .
. SE Baixa
Adimplentes
Gerar relatério de associados )
. EE Baixa
Inadimplentes
Receber Contribuicado Mensal EE Baixa
Suspender o associado EE Baixa
Inativar o associado EE Baixa
Ativar o associado CE Baixa
Filtrar o associado SE Baixa
Gerar relatério de quantitativo
mensal de adimplentes X EE Alta
inadimplentes
SE Baixa

Gerar relatorio de recebimento de
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contribuicbes mensais

Gerar relatorio de percentual

mensal de adimplentes X SE Alta
inadimplentes
Incluir convénio EE Baixa
Consultar convénio SE Baixa
Alterar convénio EE Alta
Excluir convénio EE Alta
Imprimir convénio EE Baixa
Gerar rglatorlo de empresas CE Baixa
conveniadas
Incluir o associado ao convénio SE Baixa
Excluir o associado do convénio EE Baixa
Gerar relatorio de associados .

. SE Baixa
conveniados
ConSl.JItlar 0 associado o EE Média
beneficiado com o convénio
(_Serar relatério de convénios EE Média
firmados
Gera[ rfelatorlo de percentual de EE Baixa
convénios
Gerar relatério de variacao do
convénio em relagdo ao més SE Baixa
anterior
Incluir evento SE Baixa
Consultar evento EE Baixa
Alterar evento EE Baixa
Excluir evento SE Baixa
Gerar relatdrio de eventos EE Alta
Grafico de Eventos Realizados X EE Alta
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Receita Mensal

Gerar contrato juridico CE Alta 6
Gerar boleto bancario SE Baixa 4
Verificar disponibilidade de data SE Baixa 4
Incluir evento novo SE Baixa 4
Confirmar reserva SE Baixa 4
Imprimir evento SE Baixa 4
Login de usuario SE Baixa 4
Senha de usuario SE Baixa 4
Cadastrar Usuario SE Baixa 4
Alterar dados do Usuario SE Baixa 4
Excluir Usuario SE Baixa 4
Alterar senha do Usuario SE Baixa 4
Cadastrar Funcionario SE Baixa 4
Alterar dados do Funcionario SE Baixa 4
Excluir Funcionario SE Baixa 4
Gerar relatério de Funcionario SE Baixa 4
Cadastrar perfis de usuario SE Baixa 4
Alterar perfis de Usuario SE Baixa 4
Excluir perfis de Usuario SE Baixa 4
Filtrar o funcionario SE Baixa 4

Total de Pontos de Fungao nao Ajustados 241 PF

Fonte: Autor
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O valor do fator de ajuste (VAF) contém 14 caracteristicas gerais de sistema

que sao classificadas pelo nivel de influéncia, considerando o nivel ocorrido pela

aplicacao variando de acordo com a ocorréncia. Estas caracteristicas afetam em

maneira geral a utilizagdo do sistema.

Quadro 134 - Nivel de Influéncia - NI

Condicoes de Intervalo Nivel
Nenhuma influéncia 0
Influéncia minima 1
Influéncia moderada 2
Influéncia média 3
Influéncia significativa 4
Grande influéncia 3

Fonte: (VAZQUES et al, 2011)

Quadro 135 — Caracteristicas gerais do sistema COT

Caracteristicas gerais do sistema (COT)

Nivel de Influéncia

Comunicacéo de dados 5
Processamento distribuido 0
Desempenho 4
Configuragdo altamente utilizada 3
Volume de transacdes 5
Entrada de dados online 0
Eficiéncia do usuério final 4
Atualizagéo online 0
Complexidade de processamento 4
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Reusabilidade 4
Facilidade de instalacao 3
Facilidade de operacéo 5
Muiltiplos locais 2
Facilidade de mudanca 4
Nivel Total de Influéncia - TDM 43

Fonte: Autor

O calculo do valor do fator de ajuste (VFA) ajusta a aplicagdo conforme sua
influéncia segue o calculo:

VFA = (NTI *0,01) + 0,65

VFA = (43 *0,01) + 0,65

VFA=1,08
7.1.7 Apuracao Final

Diante da identificagdo da contagem detalhada e do valor de fator de ajuste,

podemos ajustar a contagem para identificar o valor ajustado da aplicagao:
DFP = (ADD + CFP) * VAF
DFP =(241+0) * 1,08

DFP = 288,26 pontos de fung¢ao ajustados.
7.1.8 Esforgco de desenvolvimento do sistema COT

Utilizando-se do indice de produtividade, que segundo HAZAN (2009), é de 12
horas/PF. Temos, que a estimativa de esforco é de 288,26 x 12 = 3.459,12 Homem Hora
(HH).

Também segundo HAZAN (2009), com a informacédo de HH, conseguimos
estimar o prazo de desenvolvimento, aplicando-se a formula de Caper Jones (1998) de
aproximagéo de Tempo Otimo de Desenvolvimento (Td) com um expoente t = 0,34, tem-
se: Td = 288,26 " 0,34 = 6,86 meses. Sendo assim, o prazo de desenvolvimento das

funcionalidades desse projeto € de aproximadamente de 7 meses.
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HAZAN (2009) diz que, segundo Jones (1997), a produtividade média diaria
no Brasil é de 6 horas/dia. E ainda, em média um més possui 22 dias uteis. Entao, tem-
se: prazo = (3.459,12 esforgco em HH) / (tamanho equipe * 6 * 22). Entao, aplicando-se a
féormula, obtém-se o tamanho da equipe ideal para atuar no projeto, que deve ser

constituida por 5,24 recursos, incluindo desenvolvimento e gestao.



8 Teste de Requisitos de Software

8.1 Plano de Teste

8.1.1 Introdugao
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O Plano de Teste relaciona o planejamento da execugao de teste de

software a ser realizado no Sistema de Gestdo do Circulo Operario de Taguatinga -

COT, os niveis de testes, método de qualificacdo, detalhamento dos tipos de testes,

alvos de testes, a estratégia adotada para a execugao dos testes, bem como os

produtos que serao gerados.

8.1.2 Itens de Teste

O quadro 136 apresenta os requisitos que fardo parte dos itens testados.

Quadro 136 - Itens de Teste

ao més anterior

Item Versao
RFO01 — O sistema devera incluir associado 1.0
RF55 — O sistema devera gerar relatério de acompanhamento de associados | 1.0
RF30 — O sistema devera permitir incluir convénio 1.0
RF36 — O sistema devera permitir incluir o associado ao convénio 1.0
RF61 — O sistema devera gerar relatério de variagao do convénio em relagéao | 1.0

Fonte: Autor

8.1.3 Referéncias de Teste

Para atender os itens de teste os documentos utilizados contém o

detalhamento do requisito, a modelagem do sistema e a especificagao do requisito.

v' DDR - Documento de Definigdo de Software;
MR - Modelagem de Requisitos;

MD - Modelagem de Dados;

DCU — Diagrama de Caso de Uso;

UC — Manter Associado;

AN NN

UC — Manter Pagamento;



v UC — Manter Convénio.

8.1.4 Caracteristica do Teste
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O quadro 137 relata os tipos de teste utilizados neste plano de teste.

Quadro 137 - Caracteristica de Teste

Caracteristicas Descrigcao Sim | Nao

Teste de Unidade Concentra esforgos na validagcdo da menor unidade de projeto de software. X

E uma extens&o légica do teste unitario. Nele as unidades s&o combinadas
= e seu funcionamento conjunto é testado, com o objetivo de validar se as

Teste de Integracéo . - . X
unidades, que ja forma testadas isoladamente, quando colocadas em con-
junto, continuam funcionando de forma adequada.
E realizado no software como um todo, com o objetivo de validar se todos
os elementos do sistema foram adequadamente integrados e se estéo rea-

Teste de Sistema lizando as fun¢Bes esperadas. O teste de sistema tem por meta encontrar X
problemas de comportamento do software em relagdo aos requisitos funci-
onais e ndo funcionais originalmente especificados.
E um teste conduzido com a participagéo do cliente, e tem por objetivo

Teste de Aceitagdo determinar se o produto esta de acordo com os requisitos especificados e X
adequado ao uso pretendido.

Fonte: Autor
8.1.5 Critérios de Aceitacao
O quadro 138 aborda os critérios de aceitacédo dos testes.
Quadro 138 - Critérios de aceitagao dos Testes
Item Descricao de aceite
RFO01 — O sistema deveré incluir associado O sistema incluira o associado com sucesso.

RF55 — O sistema devera gerar relatério de
acompanhamento de associados associados com sucesso.

O sistema gerara o relatério de acompanhamento de

RF30 — O sistema devera permitir incluir convénio | O sistema incluira o convénio com sucesso.

RF36 — O sistema devera permitir incluir o
associado ao convénio

O sistema incluird o associado no convénio com sucesso.

RF61 — O sistema devera gerar relatério de
variagcao do convénio em relagdo ao més anterior | relagdo ao més anterior com sucesso.

O sistema gerara o relatério de variagdo do convénio em

Fonte: Autor




8.1.6

Artefatos Gerados pelo Teste

O quadro 139 descreve os artefatos gerados a partir dos testes

realizados.

Quadro 139 - Artefatos gerados pelo Teste

Caracteristica Sim Nao
Plano de Teste X
Especificacdo do projeto de teste X
Especificacdo dos casos de teste X
Especificagdo dos procedimentos de teste X
Relatério de encaminhamento dos itens de teste X
Diario de teste X
Relatério de incidentes de teste X
Relatério de resumo de teste X
Fonte: Autor
8.1.7 Artefatos Gerados pelo Teste
Quadro 140 - Ordem cronolégica dos testes
Ordem Descricdo da tarefa Dependéncias Responséavel
Massa de teste inseri-
Testar o caso de uso das na base de dados
001 UC — Manter Associ- o~ Analista de teste
e permissao de
ado.
acesso.
Testar a funcionalidade Massa de teste inseri-
Gerar Relatdrio de das na base de dados .
002 Acompanhamento de As- | e permiss&o de Analista de teste
sociados. acesso.

Fonte: Autor

8.2 Caso de Teste

8.2.1 Introducgao

O documento de Caso de Teste define o conjunto especifico de itens a ser

testadas, condigcdes de execucdo e resultados esperados, identificados com a
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finalidade de avaliacdo de determinado aspecto de um item de Teste-alvo (IEEE,

1998).

8.2.2

Caso de Teste — Manter Associado

Quadro 141 - Casos de Teste: UC — Manter Associado

Casos de Teste

CT1. Teste positivo - Incluir Associado com sucesso;

CT2. Teste positivo — Verifica se aregra RNGO1 é valida.

o RNGO01 - Quando o associado ja possua RG e CPF, o

sistema deve permitir inclui-o.

CT3. Teste positivo — Verifica se a regra RNGO02 ¢ vélida.

o RNGO2 - Quando o associado tiver 16(dezesseis) anos de

idade completos, o sistema deve permitir inclui-o.

CT4. Teste positivo — Verifica se aregra RNGO03 é valida.

o RNGO03 - Quando o associado for indicado por outro
associado com mais de 6 (seis) meses de inscri¢cdo e que
esteja quite com suas obrigagbdes Estatutarias, o sistema

deve permitir inclui-o.

CT5. Teste positivo — Verifica se aregra RNG04 é vélida.

o RNGO04 - Quando o associado exercer qualquer
atividade profissional formal ou informal o sistema
deve permitir incluir o associado, o sistema deve

permitir inclui-o.

CT6. Teste Negativo
aviso LSMGO1.

Apresentacdo da mensagem de

CT7. Teste Negativo
aviso LSMGO02.

Apresentacdo da mensagem de

CT8. Teste Negativo
aviso LSMGO03.

Apresentacdo da mensagem de

CT9. Teste Negativo
aviso LSMGO04.

Apresentacdo da mensagem de

CT10. Teste Negativo — Apresentacdo da mensagem de
aviso LSMGO05.
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e CT11. Teste positivo — Apresentacdo da mensagem de su-
cesso LSMG27.

CT12. Teste positivo — Consultar Associado com sucesso;
e CT13. Teste positivo — Verifica se a regra RNG36 é valida.

RNG36 — O sistema s6 permitira consultar o Associado,
caso o usuario tenha informado o nome, e/ou CPF, e/ou

status.
CT14. Teste positivo — Alterar Associado com sucesso;

e CT15. Teste positivo — Verifica se a regra RNG36 é vélida.

RNG36 — O sistema sé permitira consultar o Associado,
caso o usuario tenha informado o nome, e/ou CPF, e/ou

status.
CT16. Teste positivo — Excluir associado com sucesso;

e CT17. Teste positivo — Verifica se aregra RNG37 é valida.

RNG37 — O sistema so6 permitira excluir, alterar ou imprimir
0 Associado, caso o usuario tenha primeiramente,

consulta-lo.

e CT18. Teste positivo — Apresentacdo da mensagem de
aviso LSMGO7.

CT19. Teste negativo — Excluir associado sem sucesso;

e CT20. Teste negativo — Verifica se aregra RNG37 é va-
lida.
RNG37 — O sistema so6 permitira excluir, alterar ou imprimir
0 Associado, caso o0 usuario tenha primeiramente,
consulta-lo.

e CT21. Teste negativo — Apresentacdo da mensagem de
aviso LSMG28.
CT22. Teste positivo — Imprimir Associado com sucesso;
e CT23. Teste positivo — Verifica se a regra RNG37 é vélida.

RNG37 — O sistema sé permitira excluir, alterar ou imprimir
0 Associado, caso o usuario tenha primeiramente,

consulta-lo.
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CT24. Teste Negativo — Nao ter perfil de acesso as funcionalida-
des do caso de uso.

e CT25. Teste negativo — Verifica se a regra RNGO08 é inva-
lida.
RNGO08 — Quando o usuario informar Nome de Usuario e
Senha o sistema deve permitir o acesso do usuario ao
sistema.

e CT26. Teste negativo — Apresentacdo da mensagem de
aviso LSMGO08.

e CT27. Teste negativo — Apresentacdo da mensagem de
aviso LSMGO09.

Responsavel Analista de Teste.
RFO01 — O sistema deve Incluir associado
RF02 — O sistema deve Consultar associado
Requisito RFO03 — O sistema deve Alterar associado
RF04 — O sistema deve Excluir associado
RFO05 — O sistema deve Imprimir associado
Abordagem Tipo de teste a ser realizado — teste funcional.
Técnica Caixa preta.

Dados de Teste

Massa de teste inseridas na base de dados.

Pré-Condicao

Perfil de acesso a funcionalidade.

Pés-Condigao

Nao.

Fonte: Autor

8.2.3

Caso de Teste — Relatério de Acompanhamento de Associados

Quadro 142 - Casos de Teste: Gerar Relatério de Acompanhamento de Associados

Casos de Teste

CT28. Teste positivo — Permite geracéo do relatério com su-
cesso.

CT29. Teste Negativo — N&o ter pré-condigcdo para gerar relatorio.
CT30. Teste positivo — Verifica se aregra RNG38 é valida;
RNG38 — O sistema s6 permitira gerar o relatério de

Percentual de Associados e de Acompanhamento de

Associados, caso o usuario tenha informado o Ano.
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e O grafico devera possibilitar a visualizagdo dos dados de
acordo com o Ano.
Responsavel Analista de Teste.
. . RF10 - O sistema deve Gerar relatério de acompanhamento de
Requisito .
associados.
Abordagem Tipo de teste a ser realizado — teste funcional.
Técnica Caixa preta.
Dados de Teste Massa de teste inseridas na base de dados.
Pré-Condicao Perfil de acesso a funcionalidade.
Po6s-Condigao N&o.

Fonte: Autor
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9 Plano de Geréncia de Requisitos

9.1 Introducgao

911 Finalidade

Este documento descreve o Plano de Gerenciamento de Requisitos, que
fornece o planejamento da aplicagdo da engenharia de requisito de software, com o
objetivo de se estabelecer o escopo, as definigdes, os acronimos, as abreviagdes, os
processos da geréncia, manutencao de requisitos e qualidade, de forma a propiciar o

seu gerenciamento apropriado.
9.1.2 Escopo

O escopo deste Plano de Gerenciamento de Requisitos corresponde a todas as
fases, desde a concepgao até a implantacao, envolvendo inclusive as referéncias para

as atividades que permitam viabilizar o cumprimento dos requisitos especificados.
9.1.3 Acrénimos e Abreviagoes

Documento de Definicdes de Requisitos — DDR;

Modelagem dos Requisitos - DC/DFD e Diagrama de Caso de Uso;
Modelo de Casos de Uso - MCU;

Modelo de Dados — MER;

Métrica do Projeto - Contagem da APF,;

Plano de Testes do Software — PTS;

Plano de Gerenciamento de Requisitos — PGR.

N N N NN

914 Visao Geral

O Plano de Gerenciamento de Requisito apresente com os requisitos serao
controlados durante todo o projeto. Este PGR apresenta o processo de geréncia dos
requisitos para elaboracao do sistema, mudanca de requisito e configuragado. Também
aborda sobre a qualidade dos requisitos e sua rastreabilidade e, por fim define o
treinamento e recurso do projeto.

A figura 87 apresenta o mapeamento de processo da geréncia de requisito
para desenvolvimento do Sistema de Gestdo do Circulo Operario de Taguatinga -
COT.



9.2 Gerenciamento de Requisito

9.2.1

Processo de Gerenciamento de Requisitos

Processo de Gerenclamento de Requisitos

Solicitante do Servico

Inicio

Apresenta a

servico de Tl

Homologado?

solicitagio de q—J

Recebe o parecer
de Inviabilidade —O
técnica

Fim

Homologar a
implementagao

3
z Receber a solicitacdo L
g desenvicodeTle
= encaminhar a0 Receber o Encaminhar
= Analista de Sistema parecer de e para o Analista (B
g para parcacer de viabilidade de Requisitos
il g 408 T

8 viabllidage sl

atender?
3
z
3 ™

s Documentar

- f:::;’it‘;i 05 requisitos
- identificados
=
: ]
: -
& Disponibilizar para a
e Receber a Emitir o Implementar os nomologacio do
- solicitagao de parecer de requisitos Solicitante do servico
g servigo de Tl viabilidade de Tl

Figura 87: Protdtipo — Geréncia Requisito
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92111

Caracteristicas Principais

Identificacao de Requisitos
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O quadro 143 define os artefatos de identificagcdo de documentos utilizados

na documentacgao do software.

Quadro 143 - Identificagdo Requisitos

Artefato

Itens

Descricéo

Definicdo de numeracgao

Definicéo de
nomeacao

Documento de
Solicitacao de

Solicitagédo de

As principais solici-
tacBes, incluindo

<Sigla>+Sequencial com

Solicitante do

. Servigco de TI Solicitagdes de Mu- | 2 digitos .
SSRIED €E 1l 5 (SSTI) danca, dos envolvi- | Ex. SSTIO1 Servigo
SSTI dos
Documento de . . .

L - Condicdes que um | <Sigla>+Sequencial com .
[R)efm!ggo de Requisitos Com- requisito funcional | 2 digitos Anahs_tq de
equisitos - plementares (RC) deve atender Ex RCO1 Requisito

DDR )

Os requisitos nao
Documento de Requisitos Nao funcionais que ndo | <Sigla>+Sequencial com Analista de
Definicdo de Re- | Funcionais sdo capturados no | 2 digitos Requisito
quisitos - DDR (RNF_Q) modelo de casos | Ex. RNF_Q07

de uso
Documento de . . :

s - Regras de nego6- | <Sigla>+Sequencial com .
gggﬂ:gﬁgsd? (R;nga)s e Negocio cios que o software | 2 digitos ggzltjsi:iic?e
DDR deve atender Ex. RGNO1

Os casos de uso | <Sigla>+Sequencial com .
ggsdc()eslo d((janso E:Uaé;) de Uso desse release, do- | 2 digitos ggztsi;ic?e
cumentados Ex. UC01

Fonte: Autor

9.2.2

danca

Papéis dos responsaveis pelos procedimentos de gestdao de mu-

v Solicitante do Servigo de Tl: Responsavel pela solicitagdo da mudanga e homologa-

¢ao do que foi solicitado;

v Gerente de Requisito: Responsavel por verificar a viabilidade da mudanca para o

software em questao, o mesmo deve entrar em contato com os desenvolvedores, ar-

quiteto, administradores de dados e etc. para verificar se o que foi solicitado é possivel

de ser atendido;

v" Analista de Requisito: Responsavel por elicitar os requisitos da mudanga, analisar

os impactos em outros requisito que afetara em outro lugar do sistema, o Analista de

requisito também realiza documentacdo da alteragdo e atualiza a documentacgéao ja

existente caso exista.

v" Analista de Sistema: Responsavel por emitir o parecer de viabilidade e de implemen-

tar os requisitos conforme documentado pelo Analista de Requisitos.




9.2.3
9.23.1

A figura 88 apresenta o processo da geréncia de requisito para atividades de manutengao do Sistema do COT.

Configuracao de Requisitos

Processo de Mudancas de Requisitos

Processo de Gerenclamento de Requisitos

Solicitante do Servico

Apresenta a
solicitagio de
servico de Tl

Inicio

Homologado?

A

Recebe 0 parecer
de Inviabilidade —)‘ ’
técnica

Fim

Nao Sim

Homologar a

mudanca de
requisitos

O

Fim

Gerente de Requisitos

viabllidade

Receber a solicitacdo
de servicode Tl e
encaminhar ao
Analista de Sistema
para parcecer de

Recebero
parecer de
viabilidage

Nio

Encaminhar
para o Analista
de Requisitos

£ possivel
atender?
2 v
i Elicitar os novos Documentar os
4 requisitos e Avaliar requisitos
= o impacto de identificados e/ou
‘.’ mundanga modificados
k-
E ]
E impl nt. h
= ~ PICTHERAT 0% Novos Disponibilizar para a
w Receb Emiti requisitos elicitados
3 2 S‘ % St e/ou modificar os homologacio do
- solicitacao de parecer de = Solicitante do servico
k4 servico de T viabilidade A de Tl
5 implementados

Figura 88: Protétipo — Geréncia de Mudanga de Requisito
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9.2.3.2 Definigcdo de configuragao

v" Plano de Desenvolvimento de Software - PDS;
v" Documento de Definicdo de Requisitos - DDR;
v" Modelagem de Requisitos;
v" Modelagem de Dados;
v Especificagdo de Requisitos;
v Modelo de Dados;
v" Plano de Teste;
v" Caso de Teste.
9.2.3.3 Estratégia de identificagao e tratamento dos itens de configura-
cao
O quadro 144 apresenta os itens de configuragao e definicao de versao dos
documentos.
Quadro 144 - Itens de configuracdo
Item de Configuracéo Identificacdo do Item de Configuracéo
Plano de Desenvolvimento de Software PDS + Versao + Nimero da versao
Documento de Definicdo de Requisitos DDR + Versédo + Numero da verséo
Especificagdo de Requisito ER + Versdo + NUumero da verséo
Modelagem de Sistemas MS + Verséo + Numero da verséo
Métricas de Software MT + Versao + Numero da versao
Plano de Teste PT + Versao + Numero da versao
Caso de Teste CT + Versao + Numero da versao

Fonte: Autor

9.2.34 Papéis dos responsaveis pelos procedimentos de gestao de con-

figuragao

O quadro 145 apresenta os responsaveis pelos procedimentos de gestao

de configuragao, e seus respectivos papéis.
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Quadro 145 — Papéis dos responsaveis pelos procedimentos de gestéo de configuragéo

Responsavel

Papel

Gerente de Projeto

Responsavel pela revisdo, aprovacao e au-
torizacdo de mudanca nos itens de configu-
racao do desenvolvimento de software. Que
consiste em analisar a relevancia da mu-
danca, controlar o planejamento, a imple-
mentagéo e os testes das mudangas nos
itens de configuracdo, bem como a alteracéo
de qualquer documento no projeto;

Analista de Requisitos

Responsével pela elaboragcédo dos artefatos
de requisitos, que inclui, os casos de uso,
documento de requisitos, documento de vi-
séo, e a matriz de rastreabilidade e, pela re-
visdo por pares e pela homologacéo dos re-
quisitos junto ao cliente;

Geréncia de Configuracdo/Requisitos

Verificar a rastreabilidade das mudancas,
comunicagado com os analistas de requisitos,
geréncia das regras de processos de requi-
sitos.

Fonte: Autor

9.2.35

Politica de criagao das Baselines do Projeto

v Iniciagao: Homologagao do Documento de analise negocial (PDS);

v' Elaboragao: Documento de Visdo, Documento de Definigdo de Requisitos

(DDR), Casos de Uso prioritarios homologados, Modelo de Dados e Plano de

Teste;

v' Construcao: Matriz de Rastreabilidade;

v Transigdo: Todos os documentos de Requisitos do projeto.

9.2.3.6

Politica de auditoria de configuragao e relatérios

Os seguintes métodos sao utilizados na auditoria dos artefatos produzindo

revisdo por pares com checklist pré-definidos de acordo com o padréo de requisitos.

Os itens a serem rastreados séo:

AN N NN

RF — Requisitos Funcionais;

RC — Requisitos Complementares;

RNG — Regras de Negécio;
UC — Caso de Uso;
ER - Especificacao de Requisito.



9.2.3.7
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Estratégia de identificagao e tratamento da rastreabilidade

A rastreabilidade vertical sera feita via Matriz de Rastreabilidade, e

levara em consideragao as seguintes matrizes:

v
v
v
v

9.2.3.8

Requisitos Funcionais X Atributos;
Requisitos Funcionais X Regras de Negdcio;
Requisitos Funcionais X Prioridade;

Requisitos Funcionais X Objetivos.
Papéis dos responsaveis pelos procedimentos de rastreabilidade

O quadro 146 lista os responsaveis e o papel diante dos processas da

geréncia de requisitos.

Quadro 146 - Responsaveis e Papel

Responsavel

Papel

Gerente de Requisitos

Elaboracé@o e manutencéo das matrizes de ras-
treabilidade.

Analista de Requisitos

Consulta a rastreabilidade dos requisitos para a
andlise de impacto da mudanga.

Fonte: Autor

9.24

Ferramentas, Ambiente e Infraestrutura

A quadro 147 apresenta uma Relagcdo de Ferramentas identificadas como

necessarias para o desenvolvimento do Sistema de Gestdo do Circulo Operario de

Taguatinga, porém novas necessidades podem surgir com 0 seu progresso.

Quadro 147: Ferramentas, Ambiente e Infraestrutura

Ferramenta Funcéao
Microsoft Word Edicdo de Documentos
BizAgi Modelagem de Negdcio
StarUML Modelagem visual segundo UML
Microsoft Visio Prototipagem
IBM Requisite Pro Gerenciamento de Requisitos
Power Design Modelagem de Dados

Fonte: Autor
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Qualidade de Requisitos

O quadro 148 apresenta as caracteristicas que devem ser observadas pelo ana-

lista de requisitos para verificagao e validagao dos requisitos.

Quadro 148 — Defeitos

Tabela Defeito

Caracteristicas

Definicao

O requisito deve descrever completamente a funcionalidade a ser en-

Completo tregue, a regra de negdcio a ser tratada ou a restricdo a ser conside-
rada.
Soiicio Cada requisito deve descrever exatamente a funcionalidade, regra ou

restricdo a ser construida.

Consistente

O requisito ndo deve ser ambiguo ou conflitar com outro requisito.

Realista

Deve ser possivel implementar o requisito com a capacidade e com
as limitagbes do sistema e do ambiente de desenvolvimento.

Necessario

O requisito deve descrever algo que o cliente realmente precisa ou
gue é requerido por algum fator externo ou padréo da organizacao.

Passivel de ser priorizado

Os requisitos devem ter ordem de prioridade para facilitar o gerencia-
mento durante o desenvolvimento do sistema.

Verificavel e passivel de
confirmacéao

Deve ser possivel desenvolver testes para verificar se o requisito foi
realmente implementado.

Rastreavel

Deve ser possivel identificar quais requisitos foram tratados em um
determinado artefato, bem como identificar que produtos foram origi-
nados a partir de um requisito.

Fonte: Autor

O quadro 149 apresenta uma lista de verificagdo de qualidade de requisitos, que

devem ser utilizado pelo analista de requisitos para verificagao e validagao dos requi-

sitos.

Quadro 149 — Lista de verificagdo de qualidade de requisitos

Inspecao de Defeito

Este aspecto deve analisar as questdes gerais de apresentacdo

do documento de requisito. As questdes nesta fase deverdo ser | Sim | Nao Eaﬁcs: Dlogerzies
respondidas apds um breve contato com o documento. P
1 O documento esta de acordo com o padrao? X

2 O documento teve ortografia e gramatica checada? X
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tivas?

3 O documento esta livre de erros de layout? X
Todos os documentos de referéncia ou anteriores que 0 ins-
4 petor/revisor ir necessitar para seu trabalho, assim como a X
especificacéo de requisitos do sistema esta disponivel?
Os numeros das linhas do texto do documento estdo impres-
5 | sos para facilitar a referéncia de localizagao especifica du- X
rante a leitura?
Qualidade de Requisitos
Este aspecto deve analisar as questdes gerais de apresentacdo =
L ~ = . . Néao se &
do documento de requisito. As questdes nesta fase deverdo ser | Sim | Nao Aplica Observagdes
respondidas apés um breve contato com o documento. P
Os requisitos estao escritos em uma linguagem simples, pos-
6 S . X
sibilitando o completo entendimento?
7 | Todos os requisitos evitam conflitos com outros requisitos? X
8 Os requisitos evitam conflitos com a especificagcao do X
projeto?
9 Os requisitos apresentam nivel de detalhe apropriado? X
Organizagao e Completitude
Este aspecto descreve o que o DER tem que apresentar com re- N30 se
lagdo a organizacéo e consisténcia dos requisitos, assim como | Sim | N&o Aplica Observacdes
analisar a completitude destes documentos. P
10 | O DER inclui tudo que o que o sistema precisa? X
11 O DER inclui tudo que o solicitante do servi¢o de Tl precisa X
saber?
Corregao
Este aspecto descreve o que o DER tem que apresentar com re- - - N&o se o
- o L Sim | Nao . Observacdes
lacdo & clareza, concisdo, ambiguidade e mensagens de erro. Aplica
Todo requisito esté escrito com clareza, conciséo e lingua-
12 e X
gem sem ambiguidade?
13 Todo requisito é verificavel por meio de teste, demonstracéao, X
revisdo ou analise?
14 As mensagens de erros especificadas sdo Unicas e significa- X

Fonte: Autor

9.2.6 Treinamento e Recursos

Para propiciar a correta execucéo das atividades do método XR, relacionadas ao

Gerenciamento de Requisitos, sera necessario a Equipe do Projeto do Sistema de
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Gestado do Circulo Operario de Taguatinga — COT, obter conhecimentos sobre o

seguinte conjunto minimo de tecnologias:

Uma Ferramenta para Gerenciamento de Requisitos
Uma Ferramenta para Edigdo de Documentos

Uma Ferramenta para Modelagem de Negocio

Uma Ferramenta para Modelagem Visual

Uma Ferramenta para Prototipagem

Uma Ferramenta para Modelagem de Dados
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10 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao iniciar um projeto de sistema de informacgao, ndo se tem a real nogéo de seu
tamanho e complexidade. E apds o inicio de seu desenvolvimento, as mudangas nos
requisitos podem acarretar em necessidades de forga de trabalho inviaveis ou ainda,
podem exigir mudangas que tornem a solugao inviavel. Por isso, o analista deve estar
preparado para elicitar e documentar os requisitos com mais qualidade. Minimizando
assim, os riscos de solicitagdes de mudancas e/ou de nido atendimento das
expectativas do cliente. E apds a realizagdo dessa analise e documentagao, o
desenrolar das demais atividades necessarias a conclusao do produto, torna-se mais
seguro e, ganha-se também em eficiéncia. E nesse sentido, o método eXtreme
Requirements - XR, aplicado neste projeto, mostrou-se eficiente, no apoio das
atividades de elicitacdo e documentagcdo dos requisitos do Sistema de Gestdo do
Circulo Operario de Taguatinga - COT.

O sistema foi gerado procurando atender as expectativas do cliente. E através
da revisao dos resultados desse trabalho, conclui-se que o objetivo geral estabelecido
esta atingido. Observamos que a informatizagao dos processos do COT, trouxe mais
agilidade na execucgao das tarefas no dia-a-dia e, além disso, a possibilidade de gera-
cao de relatérios gerenciais e graficos, propiciaram uma melhor condicdo para a to-
mada de decisao por parte da Diretoria Executiva. Além disso, notamos um melhor
gerenciamento do cadastro e dos pagamentos de seus associados, dos convénios
firmados e, dos eventos realizados nas dependéncias do Circulo Operario de Tagua-
tinga.

Para desenvolvimento do Sistema de Gestdo do Circulo Operario de Tagua-
tinga — COT, foram utilizadas técnicas de engenharia de software, como a de elicitagéo
do negobcio, o levantamento das necessidades do cliente, a criagdo de modelos que
espelham a realidade do ambiente organizacional, a elaboracéo da arquitetura de de-
senvolvimento do protdtipo e o teste da aplicagao.

A elaboragao desse projeto, permitiu o entendimento dos principais problemas
relatados nas reunides levantamento de requisitos, realizadas com o cliente, e que
foram decisivas para definir quais processos eram necessario informatizar. E ficou
evidenciado, que todas as necessidades relatadas pelo cliente, bem como, os resul-

tados esperados foram alcangados.
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12 ANEXOS

O Anexo A, refere-se a ficha de proposta de filiagao utilizada no Circulo Operario
de Taguatinga - COT.

COT - CIRCULO OPERARIO DE TAGUATINGA

(Fundado em 27 de outubro de 1960)
Filiado a Confederacio Brasileira de Trabalhadores Circulistas.
Sede propria: Area Especial n° 05 — Setor B Norte — CEP 72115 - 300
CNPJ 00.106.849/0001-44 - Telefone: (61) 3351 — 4671 Taguatinga — Distrito Federal
Correio Eletronico.:

Proposta de Filiagao

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:- 1 / NATURALIDADE: ESTADO:
FILIAGAO:

ESTADO CIVIL:- IDENTIDADE N° CPF-
ENDEREGCO RESIDENCIAL; -CEP
TELEFONE RESIDENCIAL:- TELEFONE CELULAR:

LUGAR ONDE TRABALHA:

COMO FICO SABENDO DA EXISTENCIA DO CIRCULO OPERARIO DE TAGUATINGA?

ASSINATURA DO CANDIDATO

APRESENTADO PELO SOCIO-

FILIAGAO APROVADA NA REUNIAO DO DIA:- / /20

SECRETARIO PRESIDENTE

Anexo A: Formulario de Proposta de Filiagao
Fonte: COT (2007)
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O Anexo B, refere-se a ficha de secretaria utilizada no Circulo Operario de Tagua-

tinga — COT, para registro dos dados dos associados.

@ C.O.T. - CIRCULO OPERARIO DE TAGUATINGA.

FICHA DE SECRETARIA
Nome: Matricula n°:
Data Nascimento:  /  /  Naturalidade: UF:
CPF: RG: OE:
Estado Civil:
Conjuje:
Enderego:
Tel.Residencial: Tel. Celular:
Admitido em: de de 20
Apresentado por:
Profissdo:

Pai:
Mae:

Nome do(a)

Relagio de dependentes: (filhos menores de 16 anos) Data de Nascimento:

Anexo B: Ficha de Secretaria
Fonte: COT (2007)
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O Anexo C, refere-se a ficha de tesouraria utilizada no Circulo Operario de Tagua-

tinga — COT, para controlar o pagamento das Contribui¢des Mensais.

FICHA DE TESOURARIA

COT -Circulo Operario Vde Taguatinga

Nome: Matricula N°
Endereco: Fone:
Admissao em / /

Observagoes:

MESES | 20 20 20 20 20 20 20

Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto .

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Anexo C: Ficha de Tesouraria para controle das Contribuicdes Mensais
Fonte: COT (2007)
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O Anexo D, refere-se ao recibo de pagamento das contribuicdes mensais que é

entregue ao associado, quando do pagamento, utilizada no Circulo Operario de Ta-

guatinga — COT.

REFERENTE AO MES DE

/ COT - Circulo Operario de Taguatinga RECIBO b
‘ ' (Fundado em 27 de outubro de 1960)
‘ Filiado a Confederacio Brasileira de Trabalhadores Circulistas. OB
N Sede propria: QNB - Area Especial n° 05 - Setor B Norte - CEP: 72.115-300 N0 0 C o O
‘ CNPJ: 00.106.849/0001-44 - Telefone: (61) 3351-4671 / 3562-2792 o 4
Taguatinga - DF B . N
VALOR R$ i
\ CcOT E-mail: cot.df@circulo.brtdata.com.br j \TOTAL e ’ )
Recebemos de
a importancia de R$ (

) referente ao pagamento de:

8

N

[ CONTRIBUIGAO ESTATUTARIA R$ ]
[ Rs ]
[ RS )
( Rs )
G
Brasilia - DF, de 200
NOME DO RECEBEDOR:
ASSINATURA

Anexo D: Recibo de Pagamento das Contribuigées Mensais
Fonte: COT (2007)




