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“Melhor do que a criatura,
fez o criador a criagéo.

A criatura é limitada.

O tempo, o0 espaco,
normas e costumes.

Erros e acertos.

A criacao é ilimitada.
Excede o tempo e 0 meio.
Projeta-se no Cosmos.”

- Cora Coralina



RESUMO

O presente trabalho analisa a quem pertence os direitos patrimoniais das
obras produzidas na vigéncia do contrato de trabalho. A hodierna lei de Direitos
Autorais concede os direitos patrimoniais e morais ao autor, ho entanto, € omissa
quando a situacdo advier de uma relagdo laboral. Ja no Direito do Trabalho, em
regra, os frutos do labor do empregado pertencem ao empregador. Inicialmente, a
abordagem recai sobre alguns institutos do Direito Autoral inerentes ao caso.
Posteriormente, o foco da analise confronta a lei de Direitos Autorais com alguns
institutos previstos no Direito do Trabalho. Em seguida, é apresentado o
posicionamento doutrinério, expondo as divergentes possibilidades de solucao do
problema: através da integracdo de outras normas que regulamentam a propriedade
intelectual; concedendo os direitos patrimoniais ao empregado; concedendo 0s
direitos patrimoniais autorais ao empregador e os direitos patrimoniais sendo
transferidos ao empregador na modalidade utilizagdo. Por fim, através do estudo de
quatro casos, conjuga-se que a matéria ainda ndo é pacifica no judiciario, por
consequéncia, gera incerteza tanto para empregados autores, quanto para 0s

empregadores.

Palavra-chave: Direito Autoral. Direito do Trabalho. Direito patrimonial autoral.

Criacdo. Contrato de trabalho. Incerteza.
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INTRODUCAO

O nosso ordenamento juridico ndo € formado por um corpo de legislacdes
unificadas ou uniformes sobre a matéria de Direito Intelectual. Sobre esse termo,
compreende-se como sendo um conjunto de direitos decorrentes da atividade
intelectual, na qual estdo inseridos os direitos de autores, os direitos industriais, 0s
direitos de programas de computadores, os direitos de topografia de circuitos

integrados e os direitos de cultivares.

A lei de Direitos Autorais garante ao autor todos os direitos morais e
patrimoniais de sua obra, no entanto, ndo disciplina quando a situacao advier de
uma relacdo laboral. J& no Direito do Trabalho, em regra, os frutos do trabalho
produzido pelo empregado pertencerdo ao empregador. A partir desse ponto surge o
seguinte questionamento: Um engenheiro ou um arquiteto que desenvolve projetos
na vigéncia do contrato de trabalho, ou um advogado empregado que elabora pecas
processuais vinculado a sua atividade laborativa, ou até mesmo um professor que
compila material didatico ou grava video aulas para ensino a distancia, utilizando
sempre, em todos 0s caso, as ferramentas oferecidas por seu empregador e dentro
de seu horario de trabalho, a quem pertencerdo tais obras? Pertencerdo ao
empregado ou ao empregador? O empregador podera utiliza-las apés a resilicdo

contratual?

Sao inumeras as situacdes em que empregados desenvolvem obras de
protecdo autoral na vigéncia do contrato de trabalho. No entanto, € divergente o
posicionamento, tanto na doutrina quanto em algumas decisdes proferidas pelo
judiciario sobre a matéria em debate. Portanto, o referido trabalho ira abordar, diante
da omissdo da lei de Direitos Autorais, a quem pertencem os direitos patrimoniais
das obras produzidas por empregados.

A sistematica deste trabalho se baseara pelo método dedutivo, na qual
serdo apresentados conceitos importantes tanto do Direito Autoral, quanto do Direito
do Trabalho para posteriormente confrontar com 0s posicionamentos doutrinarios

existentes sobre o tema em debate.

Inicialmente iremos abordar o Direito Autoral e algumas de suas

peculiaridades, como: a delimitacdo do seu objeto de protecdo; do registro das
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obras; a definicdo de sua autoria e titularidade e as formas de transferéncias dos
Direitos Autorais normatizados pela lei.

Em seguida, no Capitulo 2, abordaremos alguns aspectos sobre a
evolucao histérica da lei de Direitos Autorais no Brasil e algumas peculiaridades do
Direito do Trabalho que se relaciona com o tema, como: as fontes; formas de
interpretacdo ou integragdo das normas; o contrato de trabalho e seus efeitos; as
caracteristicas das contraprestacbes pagas pelo empregador ao empregado e
alguns principios inerentes ao caso. Esse capitulo € de extrema importancia, pois,

servira de subsidio para analisar os posicionamentos levantados pela doutrina.

Ja no Capitulo 3, serdo abordados os direitos patrimoniais produzidos na
vigéncia do contrato de trabalho, na qual apresentaremos as quatro possiveis
alternativas sustentadas pela doutrina na solucdo do tema, que é: integracdo das
normas de Propriedade Industrial aplicadas de forma subsidiarias; os direitos
patrimoniais pertencentes ao empregador; os direitos patrimoniais pertencentes ao
empregado ou os direitos patrimoniais transferidos ao empregador na modalidade

utilizagéo.

Por fim, no Capitulo 4, abordaremos uma consulta realizada pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE junto ao Tribunal de Contas da
Unido - TCU questionando se os cadernos e manuais produzidos com recursos do
orgao poderiam ser enquadrados como obras intelectuais e a quem pertenceriam os
Direitos Autorais, e trés decisdes judiciais do Tribunal Superior do Trabalho TSE,
nas quais o empregador utilizava e explorava obras autorais produzidas por ex-
empregado apdés a resilicdo contratual, demonstrando que ainda nédo € pacifico o
posicionamento sobre o tema, 0 que gera incerteza tanto para empregados quanto

para empregadores.
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1 DIREITOS AUTORAIS

O tema central deste trabalho de monografia esta em apresentar a quem
pertencem os direitos patrimoniais das obras produzidas na relacdo laboral. No
entanto, se faz necessario abordar alguns conceitos e caracteristicas peculiares

existente no Direito Autoral.

Portanto, neste capitulo iremos apresentar o surgimento do Direito Autoral
no ambito internacional e a busca por uma protecdo internacional da propriedade
intelectual e, por fim, abordaremos algumas peculiaridades que a lei de Direito
Autoral confere tanto para o autor quanto para a obra, na qual servira para o

deslinde do caso.
1.1 Considerag@es Historicas Internacionais

Inicialmente, os autores ndo possuiam nenhum tipo de protecdo de suas
criacoes intelectuais, pois, o direito autoral foi excluido do conceito de riqueza por
diversos juristas por somente considerar a materialidade o requisito essencial de
tutela. Entretanto, tal teoria ndo obteve sucesso, vista a possibilidade geradora de

riqueza econémica.’

Os primeiros casos de protecdo que reconheceram direitos aos autores
de obras literarias despontaram na segunda metade do século XV. Tal protecao foi
motivada por pressées de autores e editores que pleiteavam tutela de suas obras
devido ao crescente interesse do publico pelo consumo de obras artisticas,
impulsionado pelo desenvolvimento dos meios de impressdo gréfica desenvolvido
por Gutenberg.?

Com o surgimento dos processos mecanicos primitivos de impressdo
gréfica, possibilitando a impresséo de grande niumero de exemplares,
os escritores daquela época foram impelidos a reivindicar, junto as
autoridades locais, os direitos oficiais de autoria a fim de resguardar
suas obras das reproducfes indevidas.[...] Os critérios de protecdo

eram 0s mais heterogéneos, variando de caso a caso, dependendo
muitas vezes da simpatia do soberano.’

! PIMENTA, Eduardo. Principios de direitos autorais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005. p. 1.

2 JOHANNES Gutenberg foi o inventor do processo de impressdo na qual permitiu a producéo em
maior escala de livros impressos utilizando tinta a base de 6leo.

® BLASI, Gabriel Di. A propriedade industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. p. 1.
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Até meados do século XVII, a protecdo autoral se baseava pelo sistema
de concessdo obtido por meio de cartas de privilégios, na qual, eram requeridos
pelos autores, que juntavam ao pedido um exemplar da obra fixava-se o preco da

venda e era concedido o privilégio de exploracdo comercial por um prazo fixo.*

Entretanto, o sistema de concessao de protecdo autoral passou a sofrer
severas criticas pelos autores da época, pois, tais garantias ndo se vinculavam em
leis, mas dependiam da benevoléncia dos soberanos.

A insuficiéncia do sistema e a necessidade de assegurar-se
remuneracdo aos autores fizeram com que aparecesse o primeiro
texto em que se reconhecia um direito, em 10.04.1710, por ato da

Rainha Ana, da Inglaterra (Copyright Act) para incremento da
cultura.®

Nesse ponto, valer ressaltar que ha dois posicionamentos distintos sobre
as caracteristicas dos primeiros textos normativos de protecao autoral, ocorrido no
continente Europeu. A primeira corrente expde que teriam surgido dois sistemas
diferentes de protecdo autoral. No entanto, ha doutrinadores que fazem severas
criticas sobre a existéncia dessa suposta distingdo de protecdo. Nao adentraremos

na discusséo sobre o tema apenas iremos apresenta-las.

O primeiro posicionamento, abordado por Eduardo Pimenta em seu livro
“Principios de direitos intelectuais” e por Bruno Jorge Hammes na sua obra “O direito
de propriedade intelectual”’, diz que a evolucao histérica e a protecdo concebida aos
autores ocorrido na Inglaterra (copyright) e substancialmente diferente da tutela

ocorrida na Franca (droit d auteur).

Tal corrente expde que o sistema de protecdo inglés ndo possuia a
finalidade de proteger os autores e sim os editores, pois jA eram incipientes as
primeiras reproducfes ndo autorizadas, ou seja, surgiam 0s primeiros casos de
plagios. O copyright disciplinava a concessao de patentes de impressao e direito de

copia por um periodo de dez anos, apés o qual a obra cairia em dominio publico.

O copyright é a nomenclatura do sistema inglés para designar a
protecdo ao direito exclusivo de exploracédo da obra intelectual, que
funda-se exclusivamente na reproducéo, distribuicdo, exibicéo,

* PIMENTA, Eduardo. Principios de direitos autorais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005. p. 4.

®> BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 12.

® HAMMES, Bruno Jorge. O direito de propriedade intelectual. 3. ed. Rio Grande do Sul: Unisinos,
2002. p. 20.
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execucdo e transformacdo de uma obra ou parte dela, o que
literalmente implica direito de copia. [...] Na esteira do sistema inglés
os direitos morais sdo prerrogativas secundarias do autor, em
relacdo aos direitos patrimoniais. Diferentemente da concepcéo
doutrinaria do droit d autuer que protege em plano de igualdade os
direitos morais e os direitos patrimoniais do autor.’

Segundo essa corrente na qual concebe a distingdo, o copyright reflete o
primeiro valor anglo-saxdo, que € o principio da protecdo do investidor.
Diferentemente do sistema inglés, o sistema Franca criou um outro modelo de
protecdo Autoral, na qual, o foco de protecdo recaia na pessoa fisica do autor da

obra intelectual. Surgia, assim, a concepcao francesa do “droit d auteur”.?

Tal sistema reconhece aspecto duplo da natureza juridica do autor: o
aspecto patrimonial e o aspecto extrapatrimonial (os chamados direitos morais do
autor), buscando assegurar o direito de personalidade do autor exteriorizado em sua

obra.®

No entanto, o segundo posicionamento expfe que essa distincao
evolutiva da protecdo ao Direito Autoral (droit d auteur & copyright) ndo existiu,
recebendo severas criticas do portugués Antdnio Machuco Rosa, posicionamento
também defendido pelo Professor Paulo Santarém.’’Rosa expde que é uma iluséo
retrospectiva basear o fato de que o regime do direito de autor (droit d auteur) ser

consideravelmente diferente do regime do copyright.**
Anne Latournerie, citado por Anténio Rosa, expde:

E necessario notar que, nos [diferentes] regimes do copyright, as
guestbes que se colocaram num mesmo momento foram similares,
mesmo se 0s modos de as abordar foram distintos. Causas mais ou
menos idénticas provocariam a emergéncia de um sistema de
protecdo da propriedade intelectual: ao mesmo tempo, quer a
vontade de libertacdo dos autores no seguimento das Luzes, quer as
pressfes e necessidades econdmicas invocadas pelos impressores-

" PIMENTA, Eduardo. Principios de direitos autorais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005. p. 19.

®  bidem, p. 21.

° FIGUEIREDO, Féabio Vieira. Direito de autor. S&o Paulo: Saraiva, 2012. p. 29.

1 SANTAREM, Paulo Rena. Droit d autor vs Copyright: uma distingdo historicamente
inexata. Publicado em: 10 de maio de 2012. Disponivel em:
<https://hiperficie.wordpress.com/2012/05/10/droit-dautor-vs-copyright-uma-distincao-
historicamente-inexata/>. Acesso em: 10 set. 2015.

' ROSA, Antdnio Machuco. 5 ligdes sobre comunicacéo, redes e tecnologias da informacao da
cibernética ao copyrht, 2006. Disponivel em:
<file:///C:/Users/cuba/Downloads/A%20Historicidade%20d0%20Copyright%20-
%20Anténio%20Machuco%20Rosa.pdf>. Acessado em: 12 de set. de 2015.
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editores para defender os seus negdcios (intervindo frequentemente
em nome dos autores). Assim, pode-se dizer que o argumento
sublinhando que a propriedade intelectual foi mais invocada nos
paises do direito de autor, como a Franga, enquanto a teoria do
monopolio legal o foi nos paises do copyright, é historicamente
inexato. A defesa da propriedade intelectual e a luta para preservar
um monopolio no mercado das atividades artisticas estao
intimamente ligadas.*?

Portanto, independentemente da distingdo se existiu ou n&do regimes
diferenciados de protecéo autoral, 0 que se observa era o inicio da tutela legislativa
e jurisdicional dos Estados Europeus na garantia dos direitos individuais e privados

das criagOes intelectuais.

Com a evolugdo dos meios de comunicagao, de circulacdo de pessoas e
de bens, os direitos autorais necessitaram de uma legislag&o internacional uniforme
para proteger as criacbes de cunho intelectual. Apds inumeros encontros
internacionais, sobre tudo apds a terceira convencdo de Berna, ocorrido em
setembro 1886, surgiu 0 mais importante texto normativo internacional sobre direito

de autor.®®

As Convencgdes proporcionaram que a ordem juridica internacional
comecasse a se voltar diretamente para os individuos, onde quer que
estivessem, a fim de lhes reconhecer diretos fundamentais e protege-
los, o que configura a propria nogdo de Direito, a obra do homem
para o homem.*

A Convencado de Berna passou por algumas revisées, chegando ao seu
texto final na revisdo de Paris, ocorrido em 1971. Essa revisdo estabeleceu alguns
principios gerais sobre o Direito Autoral a ser seguidos pelos Estados membros da

Convencéo.

[...] a qual regula, até hoje, a protecéo internacional do direito autoral,
estabelecendo principios (reciprocidade, tratamento nacional, prazo
minimo de protecdo e auséncia de formalidade) e limites para que
cada pais, dentro de sua propria legislacdo, proteja direitos de
autores oriundos de outros paises membros da Convencdo de uma
forma uniforme.™

2 ROSA, Anténio Machuco. 5 licbes sobre comunicagéo, redes e tecnologias da informacéo da
cibernética ao copyrht. Disponivel em:
<file:///C:/Users/cuba/Downloads/A%20Historicidade%20d0%20Copyright%20-
%20Anténio%20Machuco%20Rosa.pdf>. Acessado em: 12 de set. de 2015.

* FIGUEIREDO, Fébio Vieira. Direito de autor. S&o Paulo: Saraiva, 2012. p. 29.

4 BASSO, Maristela. O direito internacional da propriedade intelectual. Porto Alegre: Livraria do
advogado, 2000. p. 108.

' LEITE, Eduardo Lycurgo. Direito de autor. Brasilia: Brasilia juridica, 2004. p. 105.
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N&o obstante de haver um esforgo internacional na busca da protecéo
dos Direitos Autorais, ainda n&o foi possivel se chegar a nenhuma forma de “Direito
Autoral Internacional”, ou seja, a um conjunto de normas regulando os direitos de

autor de uma forma uniforme em todo o mundo.*®

Atualmente, a Convencéao de Berna é regida pela Organizacdo Mundial da
Propriedade Intelectual (OMPI),""ligada a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). O
Brasil aderiu a Convencdo em 1922, por meio do Decreto n® 4.541 de 1922, no
entanto, entrou em vigor em 1975 através do Decreto Legislativo n° 75.699/75

ratificando a referida convencéo, na qual esta em pleno vigor.*
1.2 Conceito de Propriedade Intelectual

Antes de adentrar aos conceitos e aos estudos do direito autoral, se faz
necessario abordar previamente o direito de propriedade intelectual. Esse campo do
Direito se preocupa em tutelar as criagdes humanas que abordam tanto o campo

das invencdes quanto o das expressoes artisticas, literarias e cientificas.

O termo propriedade intelectual € uma expressao de cunho internacional

19
l,

utilizado, inclusive pela OMPI,“para referir campos distintos que sao: o direito

autoral e o direito de propriedade industrial.

A expressao ‘propriedade intelectual’ foi cunhada no ambiente
internacional, por ocasido das discussdes para a adog¢do de normas
internacionais acerca da disciplina juridica dos bens protegidos pela
propriedade industrial e pelo direito autoral,[...]. Assim, passaram as
doutrinas, internacionais e nacionais, a se utilizarem da expressao
"propriedade intelectual” para designar o género do qual séo
espécies o direito autoral (direito de autor e direito conexos) e a
propriedade industrial.?°

16
17

LEITE, Eduardo Lycurgo. Direito de autor. Brasilia: Brasilia juridica, 2004. p. 105.

A OMPI é uma das 16 agéncias especializadas da ONU, criada em 1967, com sede em Genebra.

'® FIGUEIREDO, Fabio Vieira. Direito de autor. Sado Paulo: Saraiva, 2012. p. 29.

¥ A agéncia se dedica & constante atualizacdo e proposicdo de padrdes internacionais de protecdo
as criagcles intelectuais em ambito mundial. Os exemplos mais marcantes desta atuacdo séo o
Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes (PCT); o apoio ao Convénio Internacional para a
Protecao de Obtencbes Vegetais (UPOV); o Protocolo de Madrid, para o registro internacional de
marcas; e as negociacdes relativas a harmonizacdo no campo de patentes e marcas e direito de
autor.

? NUNES, Simone Lahorgue. Direito autoral e direito antitruste. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. p. 65-

66.
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A propriedade industrial trata da protecdo juridica dos bens incorporeos
aplicaveis tecnicamente, de forma pratica, nos diversos segmentos das indGstrias.*
Ou seja, as criacOes protegidas pelo direito de Propriedade Industrial relacionam
diretamente com o valor utilitario, na qual, a protecdo juridica assegura 0 seu
aproveitamento econdmico. Estdo inseridos no rol de propriedade industrial as
patentes de invencao, as patentes dos modelos de utilidade, desenhos industriais,
marcas, indicacdes geograficas, desenvolvimento de circuitos integrados e protecao

a obtencao de vegetais.

Ja o Direito de Autor ou Direito Autoral é o ramo do direito privado na qual
regula as rela¢des juridicas advindas da criacéo, protecéo e utilizacdo econbémica de
obras intelectuais estéticas, compreendidas na literatura, nas artes e nas ciéncias.?
Portanto, o objeto do Direito Autoral sdo as obras de valor estético, diferentemente

dos bens protegidos pela propriedade industrial que sédo de valor utilitario dos bens.

Nesse ponto, se faz necessério abordar a critica realizado por Richard M.
Stallman®sobre a utilizacdo do termo “propriedade intelectual”. O referido autor
expde que o termo é “distorcido e confuso” no qual, foi criado intencionalmente no

intuito de que grandes “companhias” obtivessem vantagens.

Stallman expde que a expressao sugere elaborar um conceito Unico para:
0 copyright; patentes e marcas por analogia aos direitos de propriedade de objetos
fisicos. O que levaria os legisladores a alterarem as leis desses institutos diferentes

para se tornarem mais parecidas.*

No Brasil, o direito autoral e a propriedade industrial pouco se
assemelham. O diploma que regulamenta o direito autoral € a Lei n°® 9.610 de
dezenove de fevereiro de 1998 (LDA),*embora os programas de computadores

L BLASI, Gabriel Di. A propriedade industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. p. 25.

2 BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 8.

 RICHARD M. Stallman é estadunidense formado na Universidade Harvard, fundador e defensor do
movimento software livre e ativista que luta contra a patente de softwares e a expanséao da lei
de copyright. Criou o conceito de copyleft na qual uma obra, seja de software ou outros trabalhos
livres, sob licenca copyleft possam sofrer modificacdes ou extensdes passando adiante a liberdade
de copiar e modificar novamente.

24 STALLMAN, Richard M: Vocé disse “propriedade intelectual”? E uma miragem sedutora. Disponivel
em < http://www.gnu.org/philosophy/not-ipr.pt-br.html>. Acessado em: 10 de setembro de 2015.

> BRASIL. Lei n° 9.610 de 19 de fev. de 1998. Dispde sobre Direitos Autorais. Brasilia, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9610.htm>. Acessado em 20 de abr.
2015.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Software
https://pt.wikipedia.org/wiki/Licen%C3%A7a
http://www.gnu.org/philosophy/not-ipr.pt-br.html
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estejam previsto no rol de obras intelectuais protegidas pela referida lei, o0 mesmo
possui legislacdo prépria que é a lei n° 9.609 de dezenove de fevereiro de 1998
(LPC).%®

Ja a propriedade de industrial é regulamentada pela Lei n°® 9.279 de
quatorze de maio de 1996 (LPI),>’na qual se ramifica em outras duas protecdes
especificas como a topografia de circuitos integrados, regida pela Lei n°® 11.484 de
trinta e um de maio de 2007%%e a protecéo de cultivares regida pela lei n® 9.456 de

vinte e cinco de abril de 1997.%°

Tais espécies normativas, propriedade industrial e direito autoral,
possuem algumas peculiaridades préprias. A titulo de protecédo temporal: no direito
autoral, prazo de protecdo contra a comercializacdo ou modificacdo da obra, sem a
autorizacéo do titular da obra, € de 70 (setenta) anos contados de 1° de janeiro do
ano subsequente ao do falecimento do autor (art. 41 LDA). Contudo, na propriedade
intelectual, a vigéncia da patente tera protecdo no maximo 20 (vinte) anos e o
modelo de utilidade o prazo vigorara por 15 (quinze) anos contados da data de
deposito (art. 40 LPI).

Outro ponto de diferenca entre esses dois institutos, e que, o direito
autoral independe o registro (art. 18 LDA) e se biparte na protecao do direito moral e
direito patrimonial (art. 22 LDA). Ja o direito industrial, possui apenas protecao de
natureza patrimonial e € necessario o registro, pois, é a consequéncia do processo

de solicitacdo de uma patente ou de uma marca,*’na qual devera ser realizado nas

26 BRASIL. Lei n° 9.609 de 19 de fev. de 1998. Dispde sobre programa de computador. Brasilia, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9609.htm>. Acessado em 20 de abr.
2015.

" BRASIL. Lei n° 9.279 de 14 de maio de 1996. Dispde sobre propriedade industrial. Brasilia, 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9279.htm>. Acessado em 20 de abr.
2015.

8 BRASIL. Lei n° 11.484 de 31 de maio de 2007. Disp@e sobre os incentivos as industrias de
equipamentos para TV Digital e de componentes eletrénicos semicondutores e sobre a protecéo a
propriedade intelectual das topografias de circuitos integrados, instituindo o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico da Industria de Semicondutores — PADIS e o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico da Industria de Equipamentos para a TV Digital — PATVD. Brasilia,
2007. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11484.htm>.
Acessado em 20 de abr. 2015.

2 BRASIL. Lei n° 9.456 de 25 de abr. de 1997. Dispde sobre a protecdo de cultivares. Brasilia, 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9456.htm>. Acessado em 20 de abr.
2015.

% NUNES, Simone Lahorgue. Direito autoral e direito antitruste. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. p. 65-
66.
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condi¢cbes estabelecidas pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial INPI (art.
19 LPI).

Importante, neste aspecto, a licdo de Francisco Luciano Minharro:

Uma obra com grau de originalidade suficiente para obter a protecéo
da Lei de Direito Autorais ja estd protegida desde sua divulgacéo,
sem que para tanto, se faca qualquer registro. Ja no caso da
propriedade industrial, a legislacdo a protegera, como regra, apés o
registro ou patente. Eventuais divulgacbes antes do pedido de
registro tornam a obra intelectual de dominio publico, o que torna a
sua exploracdo comercial passivel de ser feita por qualquer
interessado.*

Outra diferenca observada entre esses dois institutos e que, ao examinar
a propriedade industrial e os direitos autorais, verifica-se 0s conceitos de
originalidade e novidade como critério distintivo entre cada uma dessas duas

espécies.

Para que uma obra seja protegida pelo Direito Autoral, basta que possua
originalidade, na qual € um critério subjetivo que se limita a exigéncia do inédito ao
ambito subjetivo do autor.**No entanto, as criagbes no campo da técnica, para que
seja objeto de protecao da legislagcédo sobre propriedade industrial, devem constituir-
se de trés requisitos: novidade, atividade inventiva e aplicagéo industrial (art. 8 LPI)

para toda a coletividade e ndo somente para o individuo que a criou.

Essa breve distincdo se faz necessério, pois é a partir dessa divisdo que
definirh o campo de atuacdo do Direito Autoral em relacdo ao do Direito da
Propriedade Industrial, nos quais garantem tutelas juridicas distintas e com

caracteristicas proprias.

A partir de agora, a abordagem do referido trabalho restringira apenas ao
direito autoral e suas consequéncias inseridas no ambiente laboral. No entanto,
devido a lacuna existente na legislacdo autoral sobre a quem pertencem os direitos
patrimoniais de obras autorais produzidas na vigéncia do contrato de trabalho,
voltaremos a abordar a propriedade industrial para apontarmos se poderia haver
uma possivel integragdo dessas leis para preencher a lacuna existente no direito

autoral.

* MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,
2012. p. 56.
%2 Ibidem, p. 57.
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1.3 Do objeto de protecao e registro das obras intelectuais

A protecdo do Direito Autoral recai sobre as criagbes intelectuais
humanas. Tais criacbes podem ser classificadas como artisticas, literarias ou
cientificas, tendo como objetivo a satisfacdo do sentimento estético ou a busca pelo

conhecimento.

A obra dever ser exteriorizada por meio de um suporte para haver uma
protecdo pelo Direito Autoral. Tal exteriorizacdo podera ser: pela palavra oral; sinais
ou tracgos; pela escrita; por gestos; por sons, por imagens; pelas figuras ou pela

combinacio de ambos.*

A originalidade e a estética sdo qualificativos que as obras devem possuir
para merecer a protecdo do Direito.3*Portanto, além da forma sensivel, originalidade
€ um elemento essencial que devera estd presente nas obra artistica, literaria e
cientifica, fruto da emanacdo do espirito criador do autor. Caso a producdo
intelectual ndo emanar do espirito criador, esta nem sequer deve ser considerada

como obra.®®

7

A criatividade é, pois, elemento insito nessa qualificacdo: a obra
dever resultar de esfor¢os intelectuais, ou seja, de atividade criadora
do autor, com a qual introduz na realidade fatica manifestacédo
intelectual estética ndo existente (0 plus que acresce ao acervo
comum), e, com isso, aprimora o patrimdnio cultural mundial.®®

O art. 7° da LDA traz a definicao legal de obra intelectual como sendo as
criacBes do espirito, expressas por qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte,
tangivel ou intangivel, conhecido ou que se invente no futuro. Também apresenta

uma lista exemplificativa das criagbes protegidas, tais como:

| - os textos de obras literarias, artisticas ou cientificas; Il - as
conferéncias, alocucdes, sermdes e outras obras da mesma
natureza; lll - as obras dramaticas e dramatico-musicais; IV - as

obras coreogréficas e pantomimicas, cuja execucdo cénica se fixe
por escrito ou por outra qualquer forma; V - as composicdes
musicais, tenham ou ndo letra; VI - as obras audiovisuais,
sonorizadas ou ndo, inclusive as cinematogréficas; VII - as obras

¥ MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,
2012. p. 48.

¥ BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 45.

% CHAVES, Antbnio. Direito do Autor. Rio de Janeiro: Forense, 1987. p. 166

% BITTAR, Carlos Alberto. op. cit., p. 48.
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fotograficas e as produzidas por qualquer processo analogo ao da
fotografia; VIIl - as obras de desenho, pintura, gravura, escultura,
litografia e arte cinética; IX - as ilustracBes, cartas geograficas e
outras obras da mesma natureza; X - 0s projetos, esboc¢os e obras
plasticas concernentes a geografia, engenharia, topografia,
arquitetura, paisagismo, cenografia e ciéncia; Xl - as adaptacoes,
tradugbes e outras transformacdes de obras originais, apresentadas
como criagéo intelectual nova; Xll - os programas de computador; Xl
- as colethneas ou compilacdes, antologias, enciclopédias,
dicionérios, bases de dados e outras obras, que, por sua selecéo,
organizacao ou disposicdo de seu conteudo, constituam uma criacdo
intelectual.*’

Apesar da lei de Direitos Autorais descrever uma lista de criacdes

intelectuais protegidas, no entanto, ndo se pode caracterizar tal rol de obras como

sendo taxativo, pois é dindmico o desenvolvimento cultural da sociedade.

A dificuldade em abranger a totalidade das obras resguardadas
justifica a medida, além de possibilitar que novas producdes
intelectuais decorrentes de novas techologias possam, igualmente,
estar sob abrigo legal, sem que, para isso, seja necessario alterar o
ordenamento positivo.*

Outro ponto que vale ressaltar e que, embora o0s programas de

computador estejam dentro do rol de obras protegidas pela LDA, o mesmo possui

regulamentacao especifica, que € a Lei 9.609 de 1998 (LPC). A referida lei possui

algumas normas exclusivas, inclusive a regulamentacdo dos direitos referente

programas desenvolvidos na vigéncia do contrato de trabalho ou de vinculo

estatutario (art. 4° LPC), assunto que sera abordado posteriormente no Capitulo 3.

Ja o art. 8° da LDA exp0be, de forma taxativa os objetos que ndo séo

protegidos pela referida lei, quais sejam:

| — as ideias, procedimentos normativos, sistemas, métodos, projetos
ou conceitos matematicos como tais; Il — os esquemas, planos ou
regras para realizar atos mentais, jogos ou negécios; Ill — os
formularios em branco para serem preenchidos por qualquer tipo de
informacéo, cientifica ou néo, e suas instrugdes; IV — os textos de
tratados ou convencdes, leis, decretos, regulamentos, decisbes
judiciais e demais atos oficiais; V — as informagfes de uso comum,
tais como calendéarios, agendas, cadastros ou legendas; VI — o0s

%" BRASIL. Lei n° 9.610 de 19 de fev. de 1998. Dispde sobre Direitos Autorais. Brasilia, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9610.htm>. Acessado em 20 de abr.

2015.

% MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,

2012. p. 50.
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nomes e titulos isolados; VII — o aproveitamento industrial ou
comercial das ideias contidas nas obras.*

Dentre os incisos mencionados, vale destacar o item |, na qual expbe a
ndo protecdo das ideias como direito autoral. Conforme ja foi exposto, os direitos
autorais tutelam apenas as expressfes materializadas das criacbes do espirito,
todavia as ideias ndo merecem tal protecéo, pois sdo consideradas de uso comum.

Caso o0 produto da criacdo contenha apenas suposicfes sem
fundamentacao, meras intencdes ou ideias sem formato definido, ndo
haverd tutela legal para eles. Ressalta-se, entretanto, que mesmo as
obras de minimo valor intelectual encontram abrigo no campo
autoral, desde que revelem criatividade, mesmo que ndo estejam no

contexto das artes, literatura ou ciéncias, como catalogos, manuais
de culinérias etc.*

Portanto, os arts. 7° e 8° da LDA sédo de extrema importancia para
distinguir e delimitar quais séo os objetos desenvolvidos pelo empregado autor e que

ird repercutir no Direito Autoral.

O registro das obras tuteladas pela LDA é de carater facultativo, se

efetivado ocasiona apenas uma presuncao de autoria O art. 18° da mesma lei é

bastante claro ao expor que a protecdo autoral independe de registro, pois a

caracteristica do Direito Autoral é a protecdo automéatica no momento da criacdo da
obra.

Trata-se, pois, de Direito inerente a criacdo, instituido para defesa

dos aspectos apontados e que nasce com a inser¢do, no mundo

material, de ideacdo sob determinada forma. Portanto, € com a acao

do autor, ao plasmar no cenario fatico a sua concepgao — artistica,

literaria ou cientifica -, que se manifesta o Direito em causa,

revelando-se, de inicio, sob o aspecto pessoal do relacionamento
criador-obra.*

Apesar da atual lei de Direitos Autorais considere facultativo o registro das
obras intelectuais, o autor, para a sua prépria seguranca, podera registrar sua obra
na Biblioteca Nacional, na Escola de Mdusica, na Escola de Belas Artes da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no Instituto Nacional do Cinema, ou no

Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Vale observar que esse

% BRASIL. Lei n° 9.610 de 19 de fev. de 1998. Disp8e sobre Direitos Autorais. Brasilia, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9610.htm>. Acessado em 20 de abr.
2015.

“9BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 21.

“! Ibidem, p. 25..



22

rol de legitimados para o registro € dinamico, pois o poder executivo podera

reorganizar os registros conferindo a outros 6rgéos.*
1.4 Dos Direitos Morais e Patrimoniais

O modelo de protecdo autoral brasileiro possui natureza duplice de
protecédo, na qual abrange os direitos morais e os direitos patrimoniais do autor,
conforme exposto no art. 22 da LDA: “Pertencem ao autor os direitos morais e

patrimoniais sobre a obra que criou.”

Os direitos morais sdo o0s vinculos perenes que unem o criador a sua
obra, para a realizacéo da defesa de sua personalidade.** Em conformidade com os
demais direitos de personalidade existente no sistema normativo brasileiro, o art. 27

da LDA expdes que 0os mesmos sao inalienaveis e irrenunciaveis.

Portanto, ao criar uma obra o autor passa a ser o detentor dos seguintes
direitos morais, conforme indicado no art. 24 da LDA:

| - o de reivindicar, a qualquer tempo, a autoria da obra; Il - o de ter
seu nome, pseudbnimo ou sinal convencional indicado ou anunciado,
como sendo o do autor, na utilizacao de sua obra; Ill - o de conservar
a obra inédita; IV - o de assegurar a integridade da obra, opondo-se
a quaisquer modificacdes ou a pratica de atos que, de qualquer
forma, possam prejudica-la ou atingi-lo, como autor, em sua
reputacdo ou honra; V - o de modificar a obra, antes ou depois de
utilizada; VI - o de retirar de circulacdo a obra ou de suspender
qgualquer forma de utilizagdo ja autorizada, quando a circulacdo ou
utilizacdo implicarem afronta a sua reputacdo e imagem; VIl - o de ter
acesso a exemplar Unico e raro da obra, quando se encontre
legitimamente em poder de outrem, para o fim de, por meio de
processo fotografico ou assemelhado, ou audiovisual, preservar sua
memoria, de forma que cause o menor inconveniente possivel a seu
detentor, que, em todo caso, sera indenizado de qualquer dano ou
prejuizo que lhe seja causado.*

Além desses direitos morais assegurados no art. 24, existem outros

dispersos na propria norma Autoral, como: o direito de sequencia; interpretagédo

“2 BRASIL. Lei n° 5.988, de 14 de dez. de 1973. Disp0Ge sobre os direitos autorais e da outras
providéncias, 1973. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5988.htm>.
Acessado em: 2 de set. 2015.

“3 BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 69.

“ BRASIL. Lei n° 9.610 de 19 de fev. de 1998. Dispde sobre Direitos Autorais. Brasilia, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9610.htm>. Acessado em 20 de abr.
2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5988.htm
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favoravel ao autor; a faculdade de examinar a escrituracdo; direito de corrigir

edicBes sucessivas; direito de repudiar obra arquitetdnica alterada.*

Vale ressaltar que, mesmo a obra sendo criada no ambiente laboral, o
autor serda o detentor dos direitos morais, 0s quais ndo poderdo ser doados,
renunciados ou comercializados. Tal posicionamento ndo encontrando divergéncia

na doutrina que 0os mesmos pertencem ao autor empregado.*°

Entretanto, se a obra intelectual for produzida em cumprimento a dever
funcional ou a contrato de trabalho ou de prestacéo de servi¢o, a quem pertencerao
os direitos patrimoniais? S&o comuns as divergéncias doutrinarias a este
entendimento, sob os mais variados argumentos.*’Tal debate sera abordado no
Capitulo 3, restringiremos apenas a apresentar os aspectos patrimoniais fora do
ambiente de trabalho.

Os direitos patrimoniais do autor referem-se a faculdade de exploracéo
econdmica que esse pode fazer de sua criagdo. Esse direito se assemelha a ideia
de propriedade tutelado pelo Cdédigo Civil brasileiro. Carlos Roberto Gongalves
define tal instituto como sendo o poder juridico atribuido a uma pessoa de usar,
gozar e dispor de um bem, corpdéreo ou incorpéreo, em sua plenitude e dentro dos
limites estabelecidos na lei bem como de reivindica-lo de quem injustamente o
detenha.”®

No entanto, embora os institutos dos direitos reais e dos direitos
patrimoniais autorais sejam parecidos, ndo se pode dar a mesma protecdo a ambos,

pois o direito autoral possui algumas peculiaridades especificas.

A prépria Lei Autoral, no seu art. 28, expde que, cabe ao autor o direito
exclusivo de utilizar, fruir e dispor sobre de sua obra literaria, artistica e cientifica.
Além do mais, o art. 37 da LDA é bem claro que, a aquisicdo de uma obra, ndo

transfere os direitos patrimoniais do autor.

> HAMMES, Bruno Jorge. O direito de propriedade intelectual. 3. ed. Rio Grande do Sul: Unisinos,
2002. p. 72.

“° FLORES, Leandro Vanderlei Nascimento. Direito autoral na engenharia e arquitetura. S&o Paulo:
Pillares, 2010. p. 47.

* MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,
2012. p. 56.

*® GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 229.
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[...] O proprietario de um exemplar da obra ndo o pode utilizar
irrestritamente. Ainda que tenha o direito de transferir a propriedade
desse exemplar, ndo pode dispor do conteludo intelectual da obra.
N&o pode produzir novos exemplares [...] o direito patrimonial do
autor é o mais amplo possivel.*
Portanto, observa-se que, mesmo adquirindo regularmente a propriedade
patrimonial de uma obra autoral, o adquirente, salvo convengédo expressa em

contrario, nao tera a autonomia plena de proprietario garantido pelos direitos reais.

O direito patrimonial autoral também esta subordinado a algumas regras
especificas, tuteladas na prépria LDA, como: o da temporariedade, na qual o direito
patrimonial do autor, se caso haver herdeiros, perdurard por setenta anos, contados
de 1° de janeiro subsequente ao de seu falecimento (art. 41 LDA); prévia autorizacao
do autor para utilizacdo da obra nas modalidades de reproducéo, edi¢do, adaptacao,
traducdo (art. 29 LDA); protecdo automatica, na qual independe de registro (art. 18
LDA).

No entanto, a prépria LDA prevé que os direitos patrimoniais autorais
podem sofrer algumas limitacdes, ficando dispensado de autorizacdo do autor e do
pagamento de direitos patrimoniais. A necessidade de impor limites ao direito de

autor relaciona-se a necessidade de balizar outro direito constitucional, que é o

acesso a informacéo e a cultura.

Assim, ndo se pode afirmar que séo direitos absolutos, pois os limites
impostos aos direitos patrimoniais autorais surge o principio da livre utilizacdo da
obra e, quando a reproducao € permitida, ndo sdo necessarias autorizacdo nem
remuneracdo. Os fundamentos das limitacbes sdo: o direito da coletividade, o

acesso a cultura e & informacao e o interesse publico.>
1.5 Autoria e titularidade do Direito Autoral

Autoria € definida como sendo a pessoa que concebe e materializa a obra

de engenho, qualquer que seja sua idade, estado ou condicdo mental, inclusive,

** HAMMES, Bruno Jorge. O direito de propriedade intelectual. 3. ed. Rio Grande do Sul: Unisinos,
2002. p. 82.
% PIERRE, Luiz Antdnio Araujo. Direito autoral. Sdo Paulo: Barros, Fischer & Associados. p.3.
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pois, 0s incapazes, de todos os niveis.”® No entanto, a titularidade podera ser
originaria ou secundaria. A originéria é o autor da obra; e a secundaria é aquela que
adquire do autor o exercicio dos direitos autorais patrimoniais (conjuge, herdeiros,

legatarios e cessionarios).>

Vale observar que, o art. 11 da LDA, defini autor como sendo a pessoa
fisica na qual cria a obra literéria, artistica ou cientifica. Entretanto, o paragrafo unico
do mesmo artigo expde que a protecdo concedida ao autor podera ser aplicada as
pessoas juridicas nos casos regulamentados pela prépria LDA, o que gera dois

posicionamentos distintos pela doutrina.

A primeira corrente diz que, a protecdo concedida as pessoas juridicas
limita-se apenas a titularidade de direitos patrimoniais, pois as criacées intelectuais
somente poderado advir do intelecto humano.

Pelo exposto na lei (art. 11, paragrafo Unico da lei 9610/98), nédo
entendemos que a norma legal tenha dado a prerrogativa, por
extensdo, de autor a pessoa juridica, mas apenas de ser titular de
direitos patrimoniais. Se o legislador entendesse por materializar o
valor da pessoa juridica ser autora, a exemplo do sistema anglo
saxdnico (copyright), haveria textualmente contemplado tal
definicdo.”

No entanto, existe um segundo posicionamento doutrinario no qual
reconhece que as pessoas juridicas poderao ser titulares de direitos autorais, tanto
por via originaria (pela criacéo), como derivada (pela transferéncia).>*

Isso significa que, com base no mesmo fendmeno da criagao, eis que
0S executores agem sob direcdo da pessoa juridica, é possivel a

atribuicdo a esta de direitos de autoria, como, alids, a nossa lei o
prevé, por expresso (art.11, paragrafo Gnico, e art. 5°, inciso VIII, h).>

A divergéncia doutrinaria em reconhecer ou ndo a pessoa juridica como
titular originario de Direitos Autorais impacta diretamente nas obras criadas por
empregados na vigéncia do contrato de trabalho. No entanto, tal debate sera

abordado posteriormente.

L BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013 p. 56.

°2 PIMENTA, Eduardo. Principios de direitos autorais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005. p. 346.
>* |bidem, p. 336.

> BITTAR, Carlos Alberto. op. cit, p. 56.

*® |bidem, p. 57.
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Existem algumas particularidades no exercicio da autoria e da titularidade
de obras intelectuais, bem como o exercicio dos direitos de seus criadores, o que
pode ocasionar algumas modificacfes. Isso ocorre nas obras coletivas, nas de co-

autoria, e nas obras adaptadas ou derivadas.

A obra coletiva esta previsto no art. 5°, inciso VIII, alinea “h”, da LDA, na
qual dispbe que: é aquela criada por iniciativa, organizacdo e responsabilidade de
uma pessoa fisica ou juridica, que a publica sob seu home ou marca na qual é
formada pela contribuicdo de diferentes autores, cujas participagbes se fundem

numa criacdo autbnoma.

Mesmo nestes casos, o art. 17° da LDA garante a protecdo aos direitos
morais dos participantes individuais, na qual se pode proibir a indicacdo de seu
nome na obra coletiva, sem prejuizo do direito de haver a remuneracdo contratada.
No entanto, caberd ao organizador a titularidade dos direitos patrimoniais sobre o

conjunto da obra coletiva.

Vale ressaltar que, ndo é toda obra realizada por varias pessoas que sera
considerada como coletiva. A obra pode possuir mais de um autor e, no entanto, ser
conhecida sua titularidade em coautoria com os demais autores, no qual devera
estar sempre representado pelo nome, pseudénimo ou sinal convencional de todos

0S Seus autores.

O art. 5° inciso VIII, alinea “a” da LDA considera coautoria a obra criada
em comum, por dois ou mais autores. Tais obras podem ser classificadas em

divisiveis ou indivisiveis, dependendo de seu contetido.*®

As obras divisiveis sdo aquelas em que um dos autores pode utilizar
separadamente, garantindo todas as possibilidades inerente a sua criacdo como se
fosse uma obra individual. No entanto, é vedada a utilizagdo na qual possa acarretar

prejuizo a exploracdo da obra comum, como bem exposto no art. 15, §22, da LDA.

Ja as obras indivisiveis, a intimidade das contribuigbes conduz ao
resultado final incindivel, instala-se verdadeiro condominio, em que cada qual tera

parte ideal no conjunto.’” No entanto, o art. 32 da LDA, com excecédo das colecdes

® BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 56.
*" Ibidem, p. 60.
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de obras completas, veda a publicagdo ou autorizacdo de publicacdo sem o
consentimento dos demais coautores. No caso de haver divergéncia, os coautores

poderdo decidir pela maioria.

Por fim, as obras adaptadas ou derivadas sdo aquelas que somente
coexistem por forca de outras obras que nasceram primeiro.”®0O art. 5°, inciso VIII,
alinea “g”, considera obra derivada aquela resultante da transformacdo de obra
originaria. No entanto, para que o autor tenha a protecéo integral da sua criacéo,
deverd observar se a obra originaria esta em dominio publico ou néo.

[...] constata a existéncia de dois periodos distintos de vida para as
criagbes intelectuais: o do monopdlio do autor, regido por seus

interesses, e 0 do uso comum, suscetivel de aproveitamento,
inclusive econdémico, por qualquer membro da coletividade.>®

O art. 14 da LDA confere a titularidade da obra ao autor que,
independente de autorizagdo, adapta, traduza, arranjada ou orquestra, desde que
tais obras ja estejam caidas no dominio publico, ou seja, sado aquelas em que nao ha
restricdo quanto a sua utilizacdo comercial. Conforme art. 41 da LDA, a obra cai em
dominio publico a partir de setenta anos contados do dia 1° de janeiro do ano
subsequente ao falecimento do autor originario. Caso o autor ndo tenha herdeiros, a
obra pertencerd ao dominio publico na data de seu falecimento.

No caso de obras andnimas, pseudénimas, audiovisuais ou fotogréficas, a
LDA prevé protecdo de setenta anos contados contado de 1° de janeiro do ano

imediatamente posterior ao da primeira publicacao.

No entanto, se a obra originaria ndo estiver em dominio publico e essa
ocorrer adaptacdo ou transformacéo, para haver a protecao pelo instituto da obra
derivada, essa devera preceder a autorizacdo prévia e expressa do autor originario

conforme expresso no art. 29 da LDA.

Vale ressaltar que, conforme art. 8° inciso | da LDA, as ideias ndo sao
objeto de protecédo autoral. Portanto, poderdo ser utilizadas para criagdo de uma

obra nova, sem contudo, ser considerado uma obra derivada.

1.6 Das transferéncias dos Direitos Autorais

*® FIGUEIREDO, Fabio Vieira. Direito de autor. S&o Paulo: Saraiva, 2012. p. 76.
* BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 123.
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Conforme ja foi abordado anteriormente, o direito de autor possui uma
natureza sui generis, na qual, a peculiaridade seria decorrente, basicamente, da
fusdo — em seus elementos constitutivos essenciais — de caracteristicas pessoais
com patrimoniais.®No entanto, somente os direitos patrimoniais podem ser
transferidos a terceiros para sua exploracdo econdémica, na qual se convalidara

através de contratos especificos.

A transferéncia dos direitos patrimoniais esta regulamentada no art. 49 da
LDA. Tal regra possibilita a transferéncia desses direitos a terceiros, na qual podera
ter o alcance total ou parcial. As formas previstas sdo: cessao; licenca; concessao;

ou por outros meios admitidos em Direito.

A cessdo de direitos autorais € um contrato que se presume oneroso e de
cunho exclusivamente escrito (art. 50° caput LDA), por meio do qual o autor
transfere, de forma total ou parcialmente, os direitos patrimoniais sobre sua criacédo

intelectual.

O contrato de cessdo devera possuir como elementos essenciais 0 seu
objeto e as condicGes de exercicio: tempo de duracdo, lugar e preco (art. 50 82
LDA). Para valer contra terceiros, deve a cessdo ser averbada a margem do registro
efetuado em uma das entidades especificas conforme a natureza da obra, podendo
ser na Biblioteca Nacional, na Escola de Mdusica, na Escola de Belas Artes da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no Instituto Nacional do Cinema, ou no

Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.®*

Vale salientar que, em concordancia com art. 51 da LDA, hd uma
limitacdo nos contratos de cessdo dos direitos patrimoniais sobre obras que serdo
produzidas futuramente, pois tais contratos abarcardo por um periodo maximo de

cinco anos.

O contrato de licenca € aquele pelo qual o autor concede a terceiros, com

clausula de exclusividade ou ndo, o gozo de seu direito de exploracdo sem que haja

% COSTA NETTO, José Carlos. Direito autoral no Brasil. S&o Paulo: Ftd, 1998. p. 46.

®. BRASIL. Lei n° 5.988, de 14 de dez. de 1973. Dispde sobre os direitos autorais e da outras
providéncias, 1973. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5988.htm>.
Acessado em: 2 de set. 2015.
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qualquer transferéncia da titularidade dos direitos patrimoniais. A natureza juridica
do contrato de licengca assimila ao contrato de locacdo, em razdo do requisito

essencial, a temporaniedade.®?

Ja o contrato de concessdo € definido por Vieira Manso citado por

Eduardo Pimenta como sendo:
[...] um ato juridico emanado de quem tenha o poder, resultante da
titularidade de um monopdlio, de outorgar a outrem, mediante

gualquer modalidade de negécio juridico, o exercicio de parcla ou da
totalidade desse poder, temporariamente. *

Os contratos de transferéncia patrimoniais deverdao ser interpretados de
forma restritiva, conforme art. 4° da LDA, ou seja as condi¢des de exploragédo ou uso
gue nao estiverem previsto no contrato serdo considerados como nao autorizados e,

portanto, importardo em violacdo dos direitos de autor.®*
1.7 Os Direitos Conexos ao do Autor

Os direitos conexos sao direitos de contetdo ndo autoral aos quais se
reconhecem direitos patrimoniais equiparados aos direitos do autor, pelo fato de
seus titulares atuarem e difundirem obras autorais.®Os direitos conexos estdo
diretamente relacionados aos artistas, as gravadoras de discos e as emissoras de

radio e televisao.

As obras protegidas pelo Direito Autoral, em muitas ocasibes, nao
sairiam do papel caso ndo ganhassem vida por intermédio de
intérpretes musicais ou draméticos que ndo sédo, na imensa maioria
das vezes, os autores das obras que interpretam ou executam.
Entretanto, ao interpretar ou executar a obra, o artista que atua de
forma talentosa e com mérito, cria, na realidade, uma nova obra, que
é a sua interpretac&o.®®

°2 PIMENTA, Eduardo. Principios de direitos autorais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005. p. 386.
63 H
Ibidem, p. 388.
** COSTA NETTO, José Carlos. Direito autoral no Brasil. S&o Paulo: Ftd, 1998. p. 46.
® ABRAO, Eliane Y. Direitos de autor e direitos conexos. S&o Paulo: Editora do Brasil, 2002. p.193.
® MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,
2012. p. 52.
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Os direitos conexos partem do mesmo pressuposto sobre o qual se
assenta o entendimento de que as obras derivadas sao independentes da obra
originaria,®’assunto ja abordado no tépico Autoria e titularidade do Direito Autoral.

Por isso, os direitos conexos aos do autor ndao sdo meros direitos
coadjuvantes aos direitos de autor. Estes direitos tém o mesmo
estatuto e as mesmas garantias do direito de autor, pois, na verdade,

muitas vezes, 0 que realiza o direito de autor é a atividade de um
intérprete.®®

Os direitos conexos estdo inseridos na LDA, nos artigos 89 a 96,
contemplando os artistas, produtores fonograficos, intérpretes, empresas de
radiodifusdo. Cada uma dessas categorias encontram definicbes proprias nas suas
respectivas regulamentacdes. A exemplo podemos citar:

O artista profissional, devidamente inscrito no Ministério do Trabalho,
na forma do art. 4 da lei n. 6.533/1978, goza de certos direitos
especiais previstos nessa lei, por exemplo, a proibicdo de ceder seus

direitos autorais e conexos, ao contrario do que prevé o art. 49 e ss.
da lei n. 9610/98.%

Portanto, essa breve exposicdo sobre os direitos conexo se faz
necessario, pois, mesmo sendo esses regulamentados pela propria LDA, ndo
poderdo ser aplicados a este trabalho. Tal situagéo se justifica, pois, 0S mesmos
possuem peculiaridade e normas especificas, na maioria das vezes, vinculados a
cunho trabalhista, na qual, existem contratos padronizados nos quais dispbe sobre

direitos autorais e conexos.”

" MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,
2012. p. 53.

® BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 167.

% HAMMES, Bruno Jorge. O direito de propriedade intelectual. 3. ed. Rio Grande do Sul: Unisinos,
2002. p. 233.

" BITTAR, op. cit., p. 171.
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2 O DIREITO AUTORAL INSERIDO NO DIREITO DO TRABALHO

Neste capitulo, sintetizaremos a evolugdo histérica da prote¢do autoral
surgida no Brasil, desde as primeiras compilacbes normativas até a lei hodierna,
expondo projetos de leis em tramitacdo na Camara dos Deputados, na qual visam

regulamentar o tema deste trabalho.

Por conseguinte, sera contemplando alguns institutos peculiares do
Direito do Trabalho. Essa sistematica sera de extrema importancia, pois ira nos dar
subsidios para confrontar com as trés correntes doutrinarias existentes e até uma
possivel integracdo da norma de propriedade industrial sobre a quem pertence os
direitos de propriedade patrimonial sobre as obras produzidas por empregados,

assunto que sera analisado no préximo capitulo.
2.1 Da evolucéo historica a supressao legislativa

No Brasil, existiram quatro leis especificas que regulamentaram os
direitos autorais: a Lei n° 496, de 1° de agosto de 1.898,"* a Lei n. 3.071, de 1° de
janeiro de 1.916'?(Cédigo Civil de 1916), a Lei n° 5.988, de 14 de dezembro de
1973, e, por fim, a que esta atualmente em vigor, a Lei n°® 9.610, de 19 de

fevereiro de 1.998.

No entanto, no periodo que antecede a primeira lei especifica, o direito
autoral j4 era tutelado por algumas normas esparsas pelo ordenamento juridico

brasileiro. A Constituicdo Imperial de 1824 ja previa privilégios aos inventores.”

" BRASIL. Lei n° 496, de 1° de ago. de 1898. Definia e garantia os direitos autorais (revogado). Rio
de Janeiro, 1898. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1824-1899/lei-496-1-
agosto-1898-540039-publicacaooriginal-39820-pl.html>. Acessado em: 7 jul. 2015.

2 BRASIL. Lei n° 3.071, de 1° de jan. de 1916. Definia o cddigo civil dos Estados Unidos do Brasil
(revogada). Rio de Janeiro, 1916. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm>. Acessado em: 7 jul. 2015.

"® BRASIL. Lei n° 5.988, de 14 de dez. de 1973. Dispunha sobre os direitos autorais e da outras
providéncias, revogada pela Lei n® 9.610, de 98. Brasilia, 1973. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5988.htm>. Acessado em: 2 de set. 2015.

"* BRASIL. Constituicio politica do império do Brazil, de 25 de mar. de 1824. Definia em seu art. 179,
inciso XXVI: Os inventores terdo a propriedade das suas descobertas, ou das suas producgdes. A
Lei lhes assegurara um privilegio exclusivo temporario, ou lhes remunerard em resarcimento da
perda, que hajam de soffrer pela vulgarisacao.(sic) Rio de Janeiro, 1824. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao24.htm>. Acessado em: 7 jul. 2015.
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Em 1827 foi publicada no Brasil a lei que instituiu os cursos juridicos de
Olinda e Sdo Paulo.””E que, por meio dessa lei, os professores nomeados eram
obrigados a encaminhar a Assembleia Geral os seus compéndios das matérias que
lecionavam, a fim de receber a aprovacdo. Se recebessem a aprovacdo gozariam,

do privilegio de publicacdo por dez anos.”™

O Cddigo Criminal do Império, Lei 16 de dezembro 1830, também tutelou
uma pequena fragdo do Direito Autoral e reconheceu o aspecto moral do

autor,”"trazendo a seguinte previsdo no art. 216:

Art. 216 — Imprimir, gravar, litografar ou introduzir quaisquer escritos
ou estampas, que tiverem sido feitos, compostos ou traduzidos por
cidadao brasileiro, enquanto estes viverem, e dez anos depois de
sua morte se deixarem herdeiros.

Pena — Perda de todos os exemplares para o autor ou tradutor, 0s
seus herdeiros, ou, na falta deles, do seu valor e outros tanto, e de
multa igual ao dobro do valor dos exemplares. Se 0s escritos ou
estampas pertencerem a corporacdes, a proibicdo de imprimir,
grava7r2,3 litografar ou introduzir durard somente por espaco de dez
anos.

A Constituicdo da Republica de 1891 cuidou expressamente do direito de
autor, prevendo o seguinte:

Art. 72 - A Constituicio assegura a brasileiros e a estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a
liberdade, a seguranca individual e a propriedade, nos termos
seguintes:
§ 26 - Aos autores de obras literarias e artisticas é garantido o direito
exclusivo de reproduzi-las, pela imprensa ou por qualquer outro

processo mecanico. Os herdeiros dos autores gozaréo desse direito
pelo tempo que a lei determinar.”

Apesar de ter havido uma incipiente protecdo sobre as criacfes
intelectuais, a primeira lei especial a regulamentar os Direitos Autorais foi a Lei n®
496, de 1898, denominada Medeiros de Albuquerque.®°Tal norma protegia
basicamente os autores de obra literaria, cientifica ou artistica para fazerem uso de

suas criacdes, assim como serem detentores de reprodugdes, tendo a faculdade de

® SANTOS, Manuella. Direito autoral na era digita. S&o Paulo: Saraiva, 2009. p. 44.

® MANSO, Eduardo J.Vieira. O gue é direito autoral. Sao Paulo: Brasiliense, 1987. p. 16.

" SANTOS, op. cit., p. 44.

® COSTA NETTO, José Carlos. Direito autoral no Brasil. Sdo Paulo: Ftd, 1998. p. 37.

" BRASIL. Constituicdo (1891). Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil. Rio de
Janeiro, 1891. Disponibilizado em :
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao91.htm>: Acessado em 10 de Agosto
de 2015.

% COSTA NETTO, op. cit., p. 37.



33

autorizar a publicacdo, representacdo, execucdo ou qualquer outro modo de
expressdo da obra. Além do mais, reconheceu direito autoral as obras publicadas

em paises estrangeiros, qualquer que seja a nacionalidade de seus autores.®*

A referida lei foi revogada pelo Cddigo Civil de 1916 na qual, classificou o
direito de autor como bem movel, fixou o prazo prescricional da acéo civil por ofensa

a direitos autorais em cinco anos e regulou alguns aspectos da matéria nos capitulos

“Da propriedade literaria, artistica e cientifica.”®?

No entanto, tanto a Lei n. 496 de 1898 e os arts. 649 a 673 do Cddigo

Civil de 1916 né&o faziam qualquer referéncia a obra realizada na vigéncia de

emprego ou em decorréncia a dever funcional.®®

Em 14 de dezembro de 1973 foi sancionada a Lei n® 5.988 na qual tutelou
os direitos autorais e 0s que lhe sdo conexos. Tal horma regulamentava os direitos
patrimoniais entre empregados e empregadores de obras criadas na vigéncia do
contrato de trabalho.

Art. 36. Se a obra intelectual for produzida em cumprimento a dever
funcional ou a contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, os
direitos do autor, salvo convengdo em contrario, pertenceréo a
ambas as partes, conforme for estabelecido pelo Conselho Nacional
de Direito do Autor.

8 1° O autor terd direito de reunir em livro, ou em suas obras
completas, a obra encomendada, ap6s um ano da primeira
publicagéo.

§ 2° O autor recobrard os direitos patrimoniais sobre a obra
encomendada, se esta ndo for publicada dentro de um ano apés a
entrega dos originais, recebidos sem ressalvas por quem a
encomendou.

Art. 37. Salvo convencdo em contrario, no contrato de produgéo, os
direitos patrimoniais sobre obra cinematografica pertencem ao seu
produtor.®

O art. 36 tratava da distribuicdo dos direitos autorais entre empregado e

empregador. A referida norma se assemelha bastante ao tratamento dado no art. 91

8 HAMMES, Bruno Jorge. O direito de propriedade intelectual. 3. ed. Rio Grande do Sul: Unisinos,
2002. p. 23.

8 BRANCO, Sérgio; PARANAGUA, Pedro. Direitos autorais. Sao Paulo: Fgv, 2009. p.18.

% MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,
2012. p.119.

% BRASIL. Lei n° 5.988, de 14 de dez. de 1973. Dispunha sobre os direitos autorais e da outras
providéncias, revogada pela Lei n® 9.610, de 98. Brasilia, 1973. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5988.htm>. Acessado em: 2 de set. 2015.
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da LPI, na qual também se reconhece a propriedade mista entre empregado e
empregador, assunto que sera abordado no Capitulo 3.

Ja o art. 37, regulava as obras audiovisuais, presumindo a transferéncia
ao produtor dos direitos patrimoniais sobre as obras audiovisuais nos contratos de

producédo audiovisual.

No projeto de Lei n. 5.430/90, que originou a Lei de Direitos Autorais e
Conexos, constavam trés artigos que regulava a producdo autoral em decorréncia
do contrato de trabalho. Tais regras eram favoraveis ao empregador ou tomador de
servicos e nada vantajosas para 0s autores e artistas. A mobilizacdo da classe
artistica, liderada pelo ator Sérgio Mamberti, fez com que trés artigos (36,37 e 38) do

projeto de lei fossem suprimidos.®®

Portanto, o resultado foi que a Lei n° 9610/98 ndo trata sobre a
distribuicdo de direitos patrimoniais entre empregados e empregadores referentes as
criacdes autorais produzidas por empregados, ao contrario do que previa a Lei de

Direitos Autorais anterior, expressamente revogada.®

Atualmente, existem dois projetos de lei em tramitacdo na Camara dos
Deputados, PL 6117/2009 de autoria do deputado Carlos Bezerra PMDB/MT e o PL
3133/2012 de autoria do deputado Nazareno Fonteles PT/PI, e uma proposta do
Ministério da Cultura na qual tentam preencher a lacuna existente na LDA.

O PL 6117/2009 propde a seguinte alteracdo na LDA: art. 45A. Se a obra
intelectual for produzida em cumprimento a dever funcional, contrato de trabalho ou

de prestacéo de servicos, os direitos autorais pertencerdo a ambas as partes.®’

Ja o PL 3133/2012 visa proteger e beneficiar mais o empregador em

detrimento ao empregado, prevendo a seguinte alteracdo na LDA:

® MORAES, Rodrigo. Direito autoral do jornalista empregado. Disponivel em:
<www.unifacs.br/revistajuridica/arquivo/edicao_maio2004/.../doc01.doc>. Acessado em: 13 de set.
2015.

% MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o0 Paulo: Ltr,
2012. p.120.

8 BRASIL. Camara dos Deputados. Propde projeto de lei n° 6117 de 2009 para alterar a lei de
direitos autorais. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=696613&filename=PL+6
117/2009>. Acesso em: 11 set. 2015.
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Art. 52-A. Salvo convencdo em contrario, cabera ao empregador, ente
publico, ou comitente, exclusivamente para as finalidades que constituam o
objeto do contrato ou das suas atividades, o exercicio da titularidade dos
direitos patrimoniais das obras:

| — criadas em cumprimento a dever funcional ou a contrato de trabalho;

Il — criadas em cumprimento de contrato de encomenda, inclusive para os
efeitos dos art. 54 e 55 desta Lei.*

O projeto proposto pelo Ministério da Cultura, prevé autorizacdo do
empregador utilizar, de forma exclusiva, as obras criadas no estrito cumprimento das
atribuicdes e finalidades decorrentes de vinculo de emprego ou estatutario. A
utilizacao exclusiva da obra duraria por até dez anos, conforme proposta no art. 52-
C.

Art. 52-C. Salvo convencao em contrario, o empregador, ente publico
ou privado, considerar-se-a- autorizado, com exclusividade, a utilizar
as obras criadas no estrito cumprimento das atribui¢cdes e finalidades
decorrentes de vinculo estatutario ou contrato de trabalho.

§ 1° - A exclusividade de autorizagdo cessa em dez anos, contados
da data da primeira utilizagdo da obra pelo empregador ou, na
auséncia desta, de data de conclusédo da obra.

§ 2°- O autor podera dispor livremente dos direitos relacionados as
demais modalidades de utilizacdo da obra, desde que n&o concorra
com o uso realizado pelo empregador.

§ 3° A retribuicdo devida pelo uso das obras por parte do
empregador esgota-se com a remuneragdo ou com O salario
congfncionado, salvo disposicdo em contrario ou casos previstos em
Lei.

Embora haja projeto de lei que visa alterar a LDA sobre os direitos
patrimoniais das obras produzidas na relacdo de emprego, esses ainda estdo em
tramitacdo. A situacdo atual ainda gera, conforme serd abordado posteriormente,
inseguranca juridica tanto para empregados quanto para empregadores, pois, ha
posicionamento divergente na doutrinaria e, existem decisdes nao uniformes

referente ao tema, assunto que sera abordado nos Estudos de Casos.

2.2 Principios aplicados nas criagcfes autorais de empregados

% BRASIL. Camara dos Deputados. Propde projeto de lei n® 6117 de 2009 para alterar a lei de
direitos autorais. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=4F774024ECAD3D61
5E9DE3824E5ADEOB.proposicoesWebl?codteor=963052&filename=PL+3133/2012>. Acesso em:
11 set. 2015.

% BRASIL. Ministério da Cultura. Propde projeto para alterar a lei de direitos autorais Disponivel em:
<http://www.cultura.gov.br/consultadireitoautoral/tag/obra-sob-encomenda> Acessado em: 18 ago.
2015.



36

A aplicacdo dos direitos autorais entre empregado e empregador devera
levar em conta o contexto de uma vinculagdo empregaticia, na qual € regulamentada
pelo Direito do Trabalho, em que tem no principio da protecdo o0 seu critério

fundamental.®

A palavra principio vem do latim principium, princippi, nha qual significa
origem, comeco, base. A funcdo dos principios é bem defino por Sergio Pinto
Martins:

Os principios tém varias funcbes: informadora, normativa e
interpretativa. A funcéo informadora serve de inspiracao ao legislador
e ird fundamentar as normas juridicas. [...] A funcdo normativa atua
como fonte supletiva, nas lacunas e omissdes da lei. [...] A funcéo

interpretativa ir4 servir de critério orientador para os interpretes e
aplicadores da lei.”

Antes de adentra nos principios especificos do Direito do Trabalho vale
ressaltar o principio do enriguecimento sem causa, previsto no art. 884° do Cadigo
Civil.**Nuno Carvalho citado por Francisco Luciano Minharro aponta que, evitar o
enriquecimento sem causa é o leit-motiv®®da legislacdo sobre inventos de
empregados e é o principio fundamental que permite atingir o equilibrio entre
empregados e empregador.®*

E da natureza da equidade que ninguém pode locupletar-se como o
empobrecimento injusto de outrem. O repudio ao enriquecimento
indevido estriba-se no principio de maior equidade que nao permite o

ganho de um, em detrimento do prejuizo de outrem, sem uma causa
que o justifique.®®

Esse € um importante principio a ser levado em conta nas obras
produzidas nas relacdes de emprego, pois serve para nortear futuros desequilibrios
entre as partes envolvidas. Reconhecer a propriedade patrimonial somente ao
empregado ou somente ao empregador pode gerar um enriquecimento sem causa

para a parte que detiver o direito de exploracao

** MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,
2012 p.167.

*’ MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30° ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. p. 75.

%2 BRASIL. Lei 10.406 de 10 de jan. 2002. Institui o Codigo Civil. Dispbe o art. 884: Aquele que, sem
justa causa, se enriquecer a custa de outrem, seré obrigado a restituir o indevidamente auferido,
feita a atualizagdo monetéaria. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acessado em: 10 de ago. 2015.

% “eitmotiv” € uma palavra Aleméa que significa “motivo condutor”

* MINHARRO, op. cit., p.167.

% RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 28° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 423.
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Retornando a relagdo empregaticia, diferentemente do Direito comum, na
qual tem a cautela em organizar uma equidade entre as partes contratantes, 0
Direito do Trabalho possui como objetivo central a protecdo do empregado com a

finalidade de alcancar uma igualdade real na sua ligagcdo com o empregador.

O contrato de trabalho pode possuir clausulas de livre ajuste entre as
partes, no entanto, deve respeitar os principios de protecdo trabalhista podendo
ensejar a nulidade, conforme previsto nos arts. 9°, 444° e 468° da CLT

Art. 9 CLT: Serédo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagéo.

Art. 444 CLT: As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto n&o
contravenha as disposi¢bes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Art. 468 CLT: Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e
ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizo ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

Os dispositivos mencionados referem-se ao principio da irrenunciabilidade
ou indisponibilidade, cujo significado € traduzido pela inviabilidade técnico-juridica de
poder o empregado despojar-se, por sua simples manifestacdo de vontade, das
vantagens e protecdes que lhes asseguram a ordem juridica e o contrato.”®Na
mesma linha, Américo Pl4 Rodriguez define que, € a impossibilidade juridica de
priva-se voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo Direito

trabalhista em beneficio préprio.®’
Mauricio Godinho Delgado também diz que:

[...] o trabalhador, quer por ato individual (renincia), quer por ato
bilateral negociado com o empregador (transac¢éo), ndo pode dispor
de seus direitos laborais, sendo nulo o ato dirigido a esse
despojamento. Essa conduta normativa geral realiza, no plano
concreto da relacdo de emprego, a um s6 tempo, tanto o principio da
indisponibilidade de direitos trabalhistas como o principio da
imperatividade da legislacéo do trabalho.”®

% DELGADO, Mauricio Godinho: Curso de direito do trabalho. 25° ed. S&o Paulo: LTr, 2014. p. 199.
%" RODRIGUEZ, Américo PI4. Principio de direito do trabalho. Sao Paulo: Ltr, 1996. p. 66-67.
% DELGADO, op. cit., p. 214.
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7

Outro principio trabalhista que deve ser analisado é o principio da

Primazia da Realidade, pois esse consiste em verificar 0 que ocorre na pratica

concreta laboral. A pratica habitual — na qualidade de uso — altera o contrato
pactuado, gerando direitos e obrigacdes novos as partes contratantes.*

No Direito do Trabalho os fatos sdo muito mais importantes do que

os documentos. [...] Muitas vezes, o empregado assina documentos

sem saber o que esta assinando. Em sua admisséo, pode assinar

todos os papeis possiveis, desde o contrato de trabalho até seu

pedido de demissédo, dai a possibilidade de serem feitas provas para

contrariar os documentos apresentados, que irdo evidenciar
realmente os fatos ocorridos na relacdo entre as partes.'®

Por fim, existe o principio da aplicacdo da norma mais favoravel, na qual
diante de uma pluralidade de fontes com vigéncia simultanea, ha de se preferir
aquela que seja mais favoravel ao trabalhador.'®Tal principio refere-se apenas as
normas estritamente de cunho laboral, como leis trabalhistas, contrato individual ou

coletivo, sentencas normativas e regulamentos internos de trabalho.

2.3 Das fontes, da interpretacédo e da integracdo das normas de Direito do
Trabalho

Conforme vimos no titulo anterior, o legislador suprimiu a norma quanto a
tutela dos direitos patrimoniais das obras produzidas por empregado. Portanto, para
o deslinde do tema se faz necessario abordar as fontes do Direito do Trabalho e, por

consequéncia, as formas de aplicacédo ao caso concreto.

A palavra fonte vem do latim fons, que significa nascente, manancial. No
sentido juridico, sdo definidas como as estruturas de poder de onde emergem as
normas — principios e regras — que disciplinam os efeitos decorrentes dos fatos e

atos juridicos.'*

Na base originaria do direito, como o processo legislativo, a jurisdi¢cdo, os
usos e costumes e a autonomia da vontade, formam-se diversas classificacbes

sobre as fontes do direito.'®No entanto, para este trabalho, analisaremos

% DELGADO, Mauricio Godinho: Curso de direito do trabalho. 25° ed. S&o Paulo: LTr, 2014. p. 214.
1% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30° ed. So Paulo: Atlas, 2013. p. 75.
%0 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 85.
102 .
Ibidem, p. 55.
1% Ibidem, p. 56.
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brevemente as fontes formais e materiais e as fontes heterbnomas e autbnomas, as

quais seréo utilizadas para aplicagdo ao tema em questéao.

Entende-se por fontes formais como sendo aquelas que possuem forca
vinculante, sendo, portanto, obrigatérias para todos.**Ou seja, é a exteriorizacdo do
direito que acontece por foca de leis, regulamentos, contratos, sentencas judiciais,

usos e costumes.

Ja as fontes matérias ndo possui forca vinculante, servindo apenas para
esclarecer o verdadeiro sentido das fontes formais.'®Ou seja, € um conjunto de
acontecimentos historicos na ordem social, econdmica ou cientifica que provoca o

processo das normas juridicas e sociais.

As fontes heterbnomas do direito sdo aquelas produzidas e impostas por
agente externo. Exemplos: Constituicdo, leis, decretos, sentencas normativas e

regulamento de empresa, quando unilateral.*%®

E, por fim, as fontes autbnomas sao aquelas elaboras pelas préprias
partes estabelecendo limites, obrigacbes e deveres mutuos. No Direito do Trabalho,
essas fontes se materializam no contrato de emprego, regulamento interno de
trabalho, quando negociado bilateralmente, convencdes coletivas e acordos

coletivos de trabalho.

Portanto, na analise do direito autoral inseridos nos contratos de trabalho,
teremos algumas fontes como: a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art.
50, XXVII e XXVIII,*’a Lei de Direitos Autorais (Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.), a Consolidacdo dos Direitos do Trabalho (Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de

maio de 1943), o contrato individual de trabalho celebrado entre as partes,

104 CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. Rio de Janeiro: Lumen juris, 2010

p. 15.

1% CAMARA, Ibidem, p. 16.

16 MARTINS, Sergio Pinto: Direito do trabalho. 30° ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. p. 40.

197 BRASIL. Constituicéo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil art. 5, incisos XXVII:
aos autores pertence o direito exclusivo de utilizac&o, publicacdo ou reproducdo de suas obras,
transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar; XXVIII - sdo assegurados, nos termos da
lei: a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducéo da imagem e voz
humanas, inclusive nas atividades desportivas; b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento
econdmico das obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as
respectivas representacdes sindicais e associativas. Brasilia, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acessado em: 10
ago. 2015.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.610-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.610-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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empregado e empregador, acordos coletivos de trabalho e convencgao coletivas de
trabalho.

A partir do momento que definimos as fontes do direito do trabalho, se faz
necesséria aplica-las ao caso concreto utilizando dois institutos: a interpretacéo, que
fixar seu significado e delimitar o seu alcance e a integracdo, que suprime as

possiveis lacunas existente nas normas juridicas.

Vale ressaltar que, iremos apenas expor tais institutos, na qual, servira
para aplicar ao final deste trabalho o posicionamento sobre a titularidade patrimonial

das obras produzidas pelos empregados.

A hermenéutica € um ramo da filosofia que cuida da compreenséo
humana e da interpretacdo de textos escritos. Sergio Pinto Martins, na sua obra:
DIREITO DO TRABALHO, enumera as seguintes formas de interpretacdo da norma

juridica;*®®

a) Gramatical ou literal: consiste em verificar qual o sentido do texto
gramatical da norma juridica. Analisa-se o alcance das palavras
encerradas no texto da lei;

b) Logica: em que se estabelece conexdo entre varios textos legais a
serem interpretados;

c) Teleolégicas ou finalistica: a interpretacdo serd dada ao
dispositivo legal de acordo com o fim colimado pelo legislador;

d) Sistematica: a interpretagdo ser4d dada ao dispositivo legal
conforme a analise do sistema no qual esta inserido, sem se ater a
interpretacao isolada de um dispositivo, mas a seu conjunto;

e) Extensiva ou ampliativa: em que se da um sentido mais amplo a
norma a ser interpretada do que ela normalmente teria;

f) Restritiva ou limitativa: da-se um sentido mais restrito, limitando, a
interpretacao da norma juridica;

g) Histérica: o Direito decorre de um processo evolutivo. Ha
necessidade de se analisar, na evolucdo histérica dos fatos, o
pensamento do legislador ndo s6 a época da edicdo da lei, mas
também de acordo com a sua exposi¢cdo de motivos, mensagens,
emendas, as discussdes parlamentares etc.

h) Autentica: é a realizada pelo proprio 6rgdo que editou a norma,
gue ird declarar seu sentido, alcance e contetido, por meio de outra
norma juridica. Conhecido também como interpretacdo legal ou
legislativa;

i) Sociolégica: em que se verifica a realidade e a necessidade social
na elaboragéo da lei e em sua aplicacdo. O juiz, ao aplicar a lei, deve
ater-se aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem

1% MARTINS, Sergio Pinto: Direito do trabalho. 30° ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. p. 40.
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comum ( art. 5° da Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro
e § 1°, art. 852-1 da CLT). *%

Portanto, observa-se que o autor enumerou nove formas de interpretacao
da norma, na qual, cabera ao interprete do caso concreto fazer uma hermenéutica

integral de todos os métodos para uma posterior ponderacao final.

Por fim, a integracdo permite ao aplicador da lei, no caso de haver
lacunas na norma juridica, suprimi-las utilizando a jurisprudéncia, o direito
comparado, a analogia, a equidade, uso, costumes e 0s principios gerais do direito.
O art. 8° da CLT prevé o seguinte:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicGes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do

trabalho, naquilo em que néo for incompativel com o0s principios
fundamentais deste.™*°

Portanto, observa-se que a propria CLT dispde, em um plano secundario,
se caso nao haver norma dispondo em contrario, que o aplicador da lei podera, nos
casos omissos da legislacdo ou contratual, se utilizar de outras fontes do direito que
ultrapassam a orbita do Direito do Trabalho para subsidiar na composicdo de

conflitos.
2.4 Contrato de Trabalho e seus efeitos

Dispbe o art. 442, caput da CLT que, o contrato individual de trabalho € o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego. Ou seja, € um
acordo de vontades pactuando direitos e obrigacbes entre empregado e

empregador, na qual se obriga a trabalhar em troca de uma remuneragao.

19 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 3° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012 p. 67.

119 BRASIL. Decreto lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidac&o das leis do trabalho.
Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em: 10 jun. 2015
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Vale ressaltar que, o contrato de trabalho € género, da qual possui, como
espécie, a relagdo de emprego. O contrato de trabalho compreende qualquer
trabalho, a exemplo do avulso, do eventual do autbhomo etc., ou seja, abrange
contratos que ndo se aplica a legislacéo trabalhista'**. No entanto, a relacdo de
emprego diz respeito ao vinculo entre empregado e empregador e ndo a outro tipo
de trabalhador.*

Luciano Martinez defini o contrato de emprego, como sendo um:

[...] o negdcio juridico pelo qual uma pessoa fisica (0 empregado)
obriga-se, de modo pessoal e intransferivel, mediante o pagamento
de uma contraprestacdo (remuneragdo), a prestar trabalho né&o
eventual em proveito de outra pessoa, fisica ou juridica
(empregador), que assume os riscos da atividade desenvolvida e que
subordina juridicamente o prestador.**

Portanto, observa-se que o contrato de emprego é a fonte dos direitos e
obrigacées,'*na qual possui como caracteristicas: a pessoalidade, na qual o servico
€ prestado pela propria pessoa contratada, vedando a delegacdo a terceiros; a
onerosidade, na qual se caracteriza pela contraprestacdo pecuniaria paga pelo
empregador ao empregado pelos servicos prestados; a habitualidade, ou seja, a
prestacdo dos servicos devera ser de forma continua; subordinacdo, na qual o
empregador comanda e delimita a execucdo dos servicos pactuados no contrato, e
por fim, a ndo assunc¢ao dos riscos da atividade patronal, na qual o empregado nao

assume os riscos da atividade econdmica.

Um ponto importante que vale ressaltar, e quanto a natureza juridica dos
contratos de trabalho, Sergio Pinto Martins expde a existéncia de duas correntes

modernas: contratualista e anticontratualista.'*

A teoria contratualista considera a relacdo empregaticia como sendo um

contrato, na qual ha a liberalidade de vontade das partes para sua formacdo. Na

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 24° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009 p.

546.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30° ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. p. 94.

3 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 3° ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2012. p. 134.
114 NASCIMENTO, op. cit., p. 578.

5 MARTINS, op. cit., p. 99.

112
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maioria dos contratos de trabalho tem-se um pacto de adesdo. O empregado adere
as clausulas especificadas pelo empregador no contrato, sem discuti-las.**®

Em contraposto, a teoria anticontratualista ou institucionalista defende que
o trabalhador incorpora-se a empresa, no instante em que passa a trabalhar para o
empregador, negando a natureza contratual na qual vincula o empregado e o
empregador. N&o haveria negociacdo quanto ao teor do contrato de trabalho. A
empresa, por ser uma instituicdo, impde regras aos trabalhadores, como ocorre com

o Estado em relag&o ao funcionario pablico.**’

O mesmo autor aduz que, o texto do art. 442 da CLT possui uma
concepcao mista:

Comissao encarregada de elaborar o projeto da CLT era integrada

por dois institucionalistas e dois contratualistas. O consenso acabou

por levar a redacdo do art. 442 da CLT a ter aspectos

contratualistas, quando menciona o acordo tacito ou expresso, e
institucionalistas, quando fala em relac&o de emprego.™®

No entanto, apesar de possuir tracos do anticontratualista o contrato de
trabalho possui natureza contratual, pois ndo deixa de ser um ajuste de vontades
entre as partes, pois 0 empregado e o empregador fazem a contratagdo porque
querem e ndo por obrigacao legal.***

O contrato de emprego, por ser a fonte de vinculo entre empregado e
empregador, possibilita o surgimento de varios direitos e obrigacdes entre as partes
pactuantes. Segundo Mauricio Godinho Delgado, classifica os efeitos resultantes em
duas modalidades: efeitos préprios ao contrato e efeitos conexos ao contrato de
trabalho.*?°

Proprios sdo os efeitos inerentes ao contrato empregaticio, por
decorrerem de sua natureza, de seu objeto e do conjunto natural e
recorrente das clausulas contratuais trabalhistas. Sdo repercussdes
obrigacionais inevitaveis a estrutura e dindmica do contrato
empregaticio ou que, ajustadas pelas partes, ndo se afastam do
conjunto basico do contetdo do contrato. As mais importantes séo,
respectivamente, a obrigacdo de o empregador pagar parcelas

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30° ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. p. 102.

7 Ibidem, p. 100.

8 |bidem, p. 103.

19 |bidem, p. 104.

120 DELGADO, Mauricio Godinho: Curso de direito do trabalho. 25° ed. S&o Paulo: LTr, 2014. p. 638.
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salariais e a obrigacdo de o empregado prestar servicos ou colocar-
se profissionalmente & disposicdo do empregador.?*

Ja os efeitos conexos referentes ao contrato de trabalho, resultam que:

[...] ndo decorrem de sua natureza, de seu objeto e do conjunto
natural e recorrente das clausulas contratuais trabalhistas, mas que,
por razBes de acessoriedade ou conexao, acoplam-se ao contrato de
trabalho. Trata-se, pois, de efeitos que ndo tem natureza trabalhista,
mas que se submetem a estrutura e dindmica do contrato de
trabalho, por terem surgido em func&o ou em vinculagéo a ele.'*?

O Ministro Mauricio Godinho Delgado exemplifica que, os efeitos conexos
ao contrato de trabalho, como sendo os direitos intelectuais, nas quais sao devidos
parcelas indenizatérias aos empregados que produzem invengdes ou outras obras

intelectuais no curso do contrato e que néao foi prevista no objeto contratual.

Portanto, os direitos intelectuais, na qual engloba os Direitos Autorais ou
os de propriedade industrial, surgidos na relacdo trabalhista possuem efeitos
conexos, na qual devera respeitar a regéncia dos textos normativos proprios, com a

observancia no que foi disposto no contrato de trabalho celebrado entre as partes.

2.5 Remuneracao, salario e parcelas indenizatoérias

Um ponto relevante para definir a titularidade dos direitos patrimoniais nas
obras criadas por empregados € fazer a distingdo das contraprestacdes pagas pelo
empregador ao empregado e se essas parcelas possui natureza expropriatoria.
Existem trés espécies que sdo: a remuneracdo, 0 salario e as parcelas

indenizatorias.

Conforme ja foi abordado no titulo Contrato de trabalho e seus efeitos, a
onerosidade € um dos requisitos esséncias na relacdo de emprego, conforme expde

Mauricio Godinho Delgado:

A onerosidade do contrato empregaticio manifesta-se, objetivamente,
através do recebimento pelo empregado de um conjunto de parcelas
econdmicas retributivas da prestacdo de servigcos ou retributivas em
face da simples existéncia da relacdo de emprego. Trata-se de
diversificado nimero de parcelas contraprestativas ventiladas pela

12 DELGADO, Mauricio Godinho: Curso de direito do trabalho. 25° ed. S&o Paulo: LTr, 2014. p. 636.
Idem.
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normatividade heterbnoma ou autdbnoma trabalhista ou instituidas
pela vontade unilateral do empregador ou bilateral das partes.*?

7

O salario é a importancia paga pelo empregador ao trabalhador em
virtude de sua contraprestacdo dos servigos. A titulo de curiosidade, a palavra
salario deriva do latim salarium. Essa palavra vem de sal, do latim salis. O sal era a
forma de pagamento das legides romanas; posteriormente, foram sendo

empregados outros meios de salario.**

Ja a definicdo de remuneracdo esta no art. 457 da propria CLT na qual
defini com: compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber. Portanto, a remuneracao e

composta pelo salario mais as gorjetas que o obreiro receber de terceiros.

Nesse ponto, vale ressaltar que a jurisprudéncia consolidada da justica do
trabalho veda, para todos os efeitos, 0 pagamento unitario de parcela salarial, sem a
devida discriminacdo de todas as verbas. Tal entendimento esté previsto na sumula
91 do TST.

Stumula 91 do TST. SALARIO COMPLESSIVO. Nula ¢é a clausula
contratual que fixa determinada importancia ou percentagem para
atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do
trabalhador (RA 69/1978, DJ, 26-9-1978).*%°

Portanto, tanto o salario como a remuneragdo corresponde como sendo
um conjunto de parcelas contra prestativas recebidas pelo empregado, no contexto
da relacdo de emprego.'*Entretanto, no ambito da relacdo de emprego existem

parcelas que ndo sao consideradas salariais:

Ha, entretanto, no contexto da relacdo de emprego um universo
talvez ainda mais diversificado e amplo de parcelas econémicas
pagas ao trabalhador sem carater salarial: parcelas que, embora
entregues pelo empregador a seu empregado, ndo o sdo com a
qualidade e objetivo contra prestativos, sendo transferidas
efetivamente com distintas natureza e finalidade juridicas. Trata-se,
assim, de parcelas econdmicas que ndo se integram ao salario do

123 DELGADO, Mauricio Godinho: Curso de direito do trabalho. 25° ed. S&o Paulo: LTr, 2014. p. 749.

»* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 30° ed. S&o0 Paulo: Atlas, 2013. p. 246.

125 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula 91 TST. Salario complessivo. Brasilia, 21 de
novembro de 2003. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51 100.htmi#SUM-91>.
Acessado em: 20 abr. 2015.

126 DELGADO, op. cit., p. 732.
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obreiro, ndo tendo o efeito expansionista circular tdo préprio aos
salarios; por isso, ndo produzem os reflexos classicos a qualquer
verba de natureza salarial.*?’

Mauricio Godinho Delgado, Sergio Pinto Martins e Luciano Martinez'?®

classificam tais figuras ndo salariais em parcelas de natureza indenizatéria, parcelas
de natureza meramente instrumental, ou seja, sdo aquelas pagas a titulo de direito
intelectual, parcelas de participacdo nos lucros empresariais, parcelas

previdenciarias e parcelas pagas ao empregado por terceiros.?°

Tais parcelas sdo pagas também diretamente pelo empregador ao
obreiro, mas em decorréncia de um direito especifico adquirido pelo
trabalhador ao longo do contrato, com fundamento, estrutura e
dindmica juridica propria. Tal direito ndo se comunica com o salério
obreiro, preservando natureza juridica prépria. Trata-se dos direitos
resultantes da propriedade intelectual em sentido amplo, em que se
englobam os direitos do autor (art. 5° incisos XXVII e XXVIII,
Constituicdo de 1988 e Lei n. 9.610, de 1998), os direitos de
propriedade industria (art. 5°, XXIX, CRFB/88 e Lei n. 9.279, de
1996) e ainda os direitos intelectuais relativos a criagdo de software
(dispositivos constitucionais citados e Lei n. 9.609 de 1998)**°

Portanto, conforme exposto, tanto o salario quanto a remuneracdo nao
possuem natureza de contra prestativa na qual, ndo legitima o empregador a se
apropriar das obras criadas na vigéncia laboral, salvo convencdo contratual em

contrario, tema que sera abordado no préximo capitulo.

2 DELGADO, Mauricio Godinho: Curso de direito do trabalho. 25° ed. S&o Paulo: LTr, 2014. p. 749.

28 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 3° ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2012. p. 437.
129 DELGADO, op. cit., p. 749.
39 |bidem, p. 750.
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3 OS DIREITOS PATRIMONIAIS DAS OBRAS PRODUZIDAS NA RELACAO DE
EMPREGO

Verificamos até o presente momento, alguns institutos tanto relacionados
ao Direito Autoral, quanto relacionados ao Direito do Trabalho, na qual ira ajudar no

deslinde do tema proposto.

A partir desse momento, abordaremos as normas especiais da
propriedade industrial, ramo do Direito Intelectual, na qual poderia ser utilizado de
forma alternativa para integracdo da norma ao Direito Autoral e as trés correntes
doutrinarias que tentam suprimir a omissao legislativa quanto a quem pertencem 0s

direitos patrimoniais produzidos por empregado.

Por fim, abordaremos o tratamento dado pela Alemanha, Franca,

Espanha, Estados Unidos e Itdlia quanto as obras produzidas por empregados.
3.1 Normas especiais das criagdes intelectuais produzidas por empregados

Conforme ja foi abordado, a propriedade intelectual € um género na qual

subdivide em duas espécies o direito autoral e a propriedade industrial. Tanto o

direito autoral, quanto a propriedade industrial possuem normas especificas de
tutela.

A propriedade artistica, literaria e cientifica desmembra-se em direito

de autor, direito conexos e programa de computador. A propriedade

Industrial abrange, tradicionalmente, as inveng¢des, os modelos de

utilidade, o desenho industrial e as marcas, incorporando também as

indicacdes geograficas, a topografia de circuito integrados e as
obtencdes vegetais.'*

Também ja foi abordado que a LDA suprimiu a tutela que conferia
protecdo a propriedade patrimonial das obras produzidas na vigéncia do contrato de
trabalho, com excecéo aos programas de computador. No entanto, na propriedade

industrial normatiza essa situacao.

Abordaremos os efeitos patrimoniais das obras produzidas no ambiente

laboral a luz da Lei 9.279/96, na qual dispbe sobre as invenc¢des, modelos de

31 MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,

2012. p.39.



48

utilidade e desenhos industriais; Lei 11.484/07, em que dispde sobre topografia de
circuitos integrados; a Lei 9.609/98, na qual tutela os programas de computador e a

Lei 9.456/97, que dispde sobre cultivares.

Antes de adentrar especificamente na analise de cada normativo, vale
destacar que o legislador estabeleceu, de forma genérica, trés espécies de criacbes

que sdo: as invencdes de servicos; as invencdes mistas e as invencoes livres.**?

Francisco Minharro distingue os trés critérios adotados pelo legislador,
sendo que as invencdes de servicos o conteudo do contrato de trabalho é
especificado as pesquisas e ao desenvolvimento de novas obras intelectuais.

Ja as invenc¢des mistas, o0 empregado ndo foi contratado especificamente
para pesquisar ou inventar, no entanto, por iniciativa propria cria invencdes
utilizando recursos, meios, dados, materiais, instalacbes ou equipamentos do

empregador.

Por fim, as invencdes livres sdo aquelas realizadas sem relacdo com o
contrato de trabalho e sem a utilizacédo de meios e materiais do empregador.***Nao
importando, para tanto, que tais invencdes sejam fruto do conhecimento absolvido
no contrato de trabalho. Pois, o conhecimento que o empregado adquire em servico
€ atributo pessoal e sobre a obra resultante dele, estranha as obrigacbes

contratuais, nenhum direito tem o empregador.**
3.1.1 Lei de Propriedade industrial (LPI)

A LPI *3%¢ uma lei que regulamenta os inventos, modelos de utilidade e
desenhos industriais. Tal norma tutela as trés espécies de cria¢des intelectuais dos

empregados.

%2 MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,

2012. p.39.

ABDALA, Vantuil. Invencao durante o contrato de trabalho. Direitos do empregado e do

empregador. Sdo Paulo: Revista do Tribunal Superior do Trabalho. 1991. p. 130.

3% |bidem, p. 133.

1% BRASIL. Lei n° 9.279 de 14 de maio de 1996. Regula direitos e obrigacdes relativos & propriedade
industrial. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9279.htm>. Acesso em: 6 de
maio. 2015.
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A criacdo de servigco (caput do art. 88) confere direitos patrimoniais
exclusivamente ao empregador, no entanto protege os direitos morais do empregado

sendo aquele o titular da patente (caput do art. 89)

A remuneracdo do empregado limita-se ao salario ajustado, salvo
disposi¢cdo em contrario (art. 88 81). Entretanto, o empregador podera conceder ao
empregado, participacdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploracéo (caput
do art. 89). Vale ressaltar que a participacdo ndo se incorpora ao salario (art. 89 §
19).

Ja as criagBes mistas (caput do art. 91), a propriedade pertencerd em
partes iguais entre empregado e empregador quando resultar da contribuicdo
pessoal do empregado e de recursos, dados, meios, materiais, instalacbes ou
equipamentos do empregador, ressalvada expressa disposicdo contratual em

contréario.

O empregador tera direito a metade da propriedade, salvo disposicdo
contratual em contrario. Além do mais, (art. 91, §2°) esse tera o direito exclusivo de

exploracao.

JA o empregado terd direito a outra metade da propriedade, salvo
disposicéo contratual em contrario. Entretanto, (art. 91 8§2°), no caso de exploracéo

direta do empregador, € assegurado ao empregado a “justa remuneracao”.

A LPI embora fagca mencéo ao termo “justa remuneragao”, ndo o defini.

N&o adentraremos a essa discussao, no entanto Nuno Carvalho aborda tal tema
com sendo:

[...] Na falta de estipulacdo expressa em contrario, havendo

cotitularidade, em partes iguais, 0 empregado tera direito a receber

‘royalties’ no valor da metade dos lucros apurados pelo empregador
na exploracéo do invento. Nem mais, nem menos.**

Por fim, as criacdes intelectuais livres por estarem desvinculadas dos
contratos de trabalho e ndo decorrentes da utilizacdo de recursos do empregador, 0s
direitos morais e patrimoniais serdo, na sua integralidade, do empregado e o

empregador ndo € assegurado nenhum direito (art. 90).

1% CARVALHO, Nuno T. P. Os inventos de empregados na nova lei de patentes. Sdo Paulo: Revista

da abpi. 2000. p. 28.
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Vale observar que, o legislador presumiu (art. 88, § 2°), salvo prova em
contrario, que sera considerado desenvolvido na vigéncia do contrato a invengéo ou
modelo cuja patente for requerida pelo ex-empregado em até um ano apos a

extincdo do vinculo empregaticio.
3.1.2 Lei de Topografia de Circuitos Integrados

A Lei de Topografia de circuitos integrados™’é uma lei que aborda
assuntos voltados ao desenvolvimento tecnoldgicos. A propria lei defini a topografia
de circuitos integrados como sendo:

Art. 26, inciso Il: [...] uma série de imagens relacionadas, construidas
ou codificadas sob qualquer meio ou forma, que represente a
configuracao tridimensional das camadas que compdem um circuito
integrado, e na qual cada imagem represente, no todo ou em parte, a

disposicdo geométrica ou arranjos da superficie do circuito integrado
em qualquer estagio de sua concepc¢ao ou manufatura.

Tal norma tutela as trés espécies possiveis de criacdes intelectuais dos

empregados: criagdes de servico; criacoes mistas e as criacoes livres.

Na criacdo de servicos (caput Art. 28) a propriedade patrimonial da
criacdo da topografia de circuitos integrados pertencera exclusivamente ao
empregador. E que, a compensacdo do trabalho ou servico prestado limitara a

remuneracao convencionada, ressalvado ajuste em contrario (art. 28 §1°).

No entanto, diferentemente da LPI, as criacbes mistas (art. 28)
pertencerdo exclusivamente ao empregador. Limitando a compensacao do trabalho
Ou servico a remuneracao convencionada (art. 28, §1°). Também, diferentemente da
lei 9.279/96, a referida lei ndo faz previsdo sobre o direito de exploragdo e

preferencia sobre a criacao.

137 BRASIL. Lei n° 11.484 de 31 de maio de 2007. Dispde sobre os incentivos as inddstrias de
equipamentos para TV Digital e de componentes eletrénicos semicondutores e sobre a protecao a
propriedade intelectual das topografias de circuitos integrados, instituindo o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico da Industria de Semicondutores — PADIS e o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico da Industria de Equipamentos para a TV Digital — PATVD. Brasilia,
2007. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11484.htm>.
Acessado em 20 de abr. 2015.
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Ja nas criagOes intelectuais livres, a propriedade patrimonial sera, na sua
integralidade, do empregado, prestador de servicos ou servidor publico e o

empregador ndo é assegurado nenhum direito (art. 28, §2°.).
3.1.3 Lei de Programas de Computador

Embora os programas de computador estejam presentes dentre o rol de
criagbes protegidas pela LDA, o mesmo possui lei propria que confere algumas
peculiaridades A lei de programas de computador***regulamenta propriedade
intelectual dos softwares, restringiremos a abordar apenas a tutela conferida as

obras produzidas no ambiente de trabalho.

Diferentemente da LDA, na qual ndo faz nenhuma regulamentacao
patrimonial das obras produzidas na vigéncia do contrato de trabalho, a Lei de
Programas de Computador tutela duas espécies: as criacdes de servico e as

criacoes livre.

No entanto € omissa quanto as criacdes mistas. Embora ndo haja
previsdo expressa, em principio, salvo ajuste em contrario, a compensacao do

trabalho ou servico prestado limitar-se-4& a remuneracdo ou ao salario

convencionado.**®

Na criacdo de servicos (art. 4), salvo estipulacdo em contrario, o software
pertencera exclusivamente ao empregador. Sendo que compensacao do trabalho ou
servico prestado limitar-se-4 a remuneracdo ou ao salario convencionado (art. 4, 8
19).

Ja na criagédo livres (art. 4, 82), a propriedade patrimonial pertencera ao
empregado, desde que ndo utilize recursos, informacdes tecnolédgicas, segredos
industriais e de negdécios, materiais, instalacées ou equipamentos do empregador.

13 BRASIL. Lei n° 9.609 de 19 de fev. de 1998. Dispde sobre programa de computador. Brasilia,

1998. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9609.htm>. Acessado em 20 de
abr. 2015.

BARBOSA, Denis Borges: Tratado da propriedade intelectual. VOL. Ill Rio de Janeiro: Lumen juris.
2010. p. 1924.
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3.1.4 Lei de Cultivares

A lei de cultivares'*°confere protecéo dos direitos relativos a propriedade
intelectual decorrente do desenvolvimento de planta. Define o termo cultivar como

sendo a:

Art. 39 Inciso IV [..] variedade de qualquer género ou espécie
vegetal superior que seja claramente distinguivel de outras cultivares
conhecidas por margem minima de descritores, por sua
denominacao prépria, que seja homogénea e estavel quanto aos
descritores através de geracbes sucessivas e seja de espécie
passivel de uso pelo complexo agroflorestal, descrita em publicacao
especializada disponivel e acessivel ao publico, bem como a
linhagem componente de hibridos.

A Lei de Cultivar tutela também as criacdes realizadas na vigéncia do
contrato de trabalho, entretanto é omissa quanto as criacoes livres.

Nas criagOes de servicos (art. 38), a lei confere a propriedade patrimonial
exclusivamente ao empregador dos direitos sobre as novas cultivares, bem como as
cultivares essencialmente derivadas. E que a remuneracdo do empregado limita ao

salario ajustado, salvo disposi¢cdo em contrario (caput art. 38).

Ja nas criacBes mistas (caput do art. 39), os direitos patrimoniais das
novas cultivares pertencerdo em partes iguais entre empregado e empregador
guando resultar da contribuicdo pessoal do empregado e de recursos, dados, meios,
materiais, instalacbes ou equipamentos do empregador, ressalvada expressa
disposicéo contratual em contrario. Além disso, o empregador terd direito exclusivo

de exploracéo (art. 39, §1°).

Ja4 o empregado tera direito a metade da propriedade, salvo disposicéo
contratual em contrario (art. 39 caput). Além do mais, devera ser acordado
remuneracao de exploracdo entre as partes, sem prejuizo do pagamento do salario

ou da remuneragéao ajustada (art. 39, 819).

Vale ressaltar que (art. 38, 8§ 2°), serd considerada obtida durante a

vigéncia do contrato a cultivar cujo certificado de protecdo seja requerido pelo

199 BRASIL. Lei n° 9.456 de 25 de abr. de 1997. Dispde sobre a protecdo de cultivares. Brasilia, 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9456.htm>. Acessado em 20 de abr.
2015.
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empregado até 36 meses ap0s a extincdo do respectivo contrato, admitindo

convengao em contrario.

Embora ndo haja uniformidade quanto ao tratamento dos direitos
patrimoniais, todas as normas que regularizam as producdes intelectuais concede
tutela aos direitos patrimoniais das obras criadas na vigéncia do contrato de

trabalho.

Portanto, no ambito do género Propriedade Intelectual, somente a LDA

gue néo dispde de tal regulamentacgéo.

3.2 A divergéncia doutrinéria natitularidade patrimonial da obra

Quando um empregado, no exercicio de suas funcbes contratuais ou
mesmo por uma contribuicdo pessoal, cria uma obra intelectual, surge a seguinte

pergunta: a quem pertence esta obra?'*

Iremos responder essa pergunta a luz de trés posicionamentos
doutrinarios existente sobre o tema: Direitos patrimoniais pertencentes ao
empregador; Direitos patrimoniais pertencentes ao empregado e, por fim, direitos
patrimoniais transferidos ao empregador na modalidade utilizacao.

Vale ressaltar que, a abordagem se restringira apenas aos direitos
patrimoniais, pois, quanto aos direitos morais ndo ha divergéncia doutrinaria

importante acerca da aplicacdo da regra.

Inicialmente, destaca-se a seguinte reflexdo feita por Luciano Andrade
Pinheiro:

[...] Pelo Direito do Trabalho, o fruto do labor pertence ao
empregador que remunera na forma de salario a forga (fisica e
intelectual) do empregado. Ja o Direito Autoral afirma a titularidade
aquele que produz intelectualmente, sem questionar a situacdo
juridica de autonomia e subordinagdo. Negar o principio geral de
Direito do Trabalho € tdo tragico quanto negar o direito que o autor,
empregado ou n&o, tem sobre o que produz intelectualmente.**?

I MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,

2012. p.147.
PINHEIRO, Luciano Andrade: Titularidade da Obra Criada por Autor Empregado. S&o Paulo:
Lumen juris, 2008. p.231.
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3.2.1 Direitos patrimoniais pertencente ao empregador

Francisco Luciano Minharro, no livro: A Propriedade Intelectual no Direito
do Trabalho, defende que pertencerA ao empregador o titular dos direitos

patrimoniais da obra.'*®

O referido autor expde que o empregador ao exercer a atividade
empresarial assume os riscos do negécio, conforme previséo no art. 2° da CLT.**E
que tais riscos estendem em relagdo aos contratos de trabalho. Expde que, a ideia
de risco é aleatoria, 0 que possibilita resultados positivos ou negativos o que nao

implicando necessariamente perda.

Exemplifica que, se a atividade laborativa do empregado ndo atingir os
resultados esperados o empregador arca com 0S prejuizos, mas o empregado nao.
No entanto, se a atividade obtiver resultados positivos, esses pertencerdo ao
empregador e ndo ao empregado.

Também expde que, dentre os meios de aquisicdo da propriedade
prevista no Cédigo Civil esta a especificacdo, prevista no art. 1.269 CC:** “Aquele
que, trabalhando em matéria-prima em parte alheia, obtiver espécie nova, desta sera

proprietario, se ndo se puder restituir a forma anterior.”

No entanto, aponta que, o que afasta a regra geral do Direito Civil é
exatamente a existéncia do contrato de trabalho, na qual transfere os frutos do
trabalho do empregado ao empregador. Exemplifica a situacdo de um empregado
gue fabrica determinado movel usando matéria-prima pertencente a seu empregador
nao tem direito a este produto, fruto de seu trabalho, apesar do dispositivo da

especificacado do Cdédigo Civil.

¥ MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,

2012. p.149-153.

144 BRASIL. Decreto lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das leis do trabalho.
Rio de Janeiro, 1943. art. 2°: Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de
servigo. (grifo nosso). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em: 10 jun. 2015

15 BRASIL. Lei 10.406 de 10 de jan. 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acessado em: 10 de ago. 2015.
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Concluindo que, o empregado, ao celebrar contrato de trabalho,
automaticamente transfere ao empregador os frutos de seu trabalho, quer seja ele
corpoOreo ou imaterial.

Assim, na Lei de Direitos Autorais, em que ndo ha determinacao
expressa acerca da destinagcdo da obra do empregado, deve ser

aplicado este principio basico, ou seja, os frutos do trabalho
intelectual do empregado pertencerdo ao empregador.**

Denis Borges Barbosa, no seu livro: Direito Autoral e Liberdade de
Expressédo, se posiciona no mesmo sentido, reconhecendo a titularidade da obra,
tanto coletiva, quanto da individual realizada por trabalhador em estrito cumprimento

de dever funcional, remanesce com o empregador.**’

3.2.2 Direitos patrimoniais pertencentes ao empregado, salvo disposicéo

expressa em contrario.

José Carlos Costa Netto, em seu livro: DIREITO AUTORAL NO BRASIL,
defende que pertencerd ao autor os direitos patrimoniais das obras criadas nas
relacbes de trabalho.’*®Seu posicionamento se baseia na analise cronolégica da
LDA.

O referido autor expde que, a LDA surgiu a partir do Projeto de Lei
5.430/90 na qual constavam trés artigos que regulamentavam os direitos

patrimoniais das obras criadas na relacéo laboral.

No art. 36 do referido projeto, tutelava o regime da obra produzida em
cumprimento de contrato de trabalho ou de prestacdo de servico, na qual os direitos
patrimoniais de autor, salvo convencdo em contrario, pertencerdo ao empregador

com a exclusivamente para a finalidade que constituiam objeto de suas atividades.

No art. 37, na qual previa a tutela da obra produzida sob encomenda, que,
salvo convencdo em contrario, pertencerdo ao comitente exclusivamente para as
finalidades pactuadas ou, na omissdao do contrato, para as finalidades que

constituem o objeto de suas atividades.

® MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,

2012. p.151.

BARBOSA, Denis Borges, 2005. Disponivel em: <http://denisbarbosa.addr.com/geiger.pdf >,
Acessado em: 28 de Ago. de 2015.

8 COSTA NETTO, José Carlos. Direito autoral no Brasil. S&o Paulo: Ftd, 1998. p.62.
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E, por fim, no art. 38 o projeto previa a presuncao de transferéncia ao
produtor, nos contratos de producdo audiovisual, salvo convengdo em contrario, dos

direitos patrimoniais sobre as obras audiovisuais.

No entanto, Costa Netto expde que na edicao final da LDA esses trés
dispositivos legais foram suprimidos. Consequentemente, prevalecera, nas obras
produzidas na relacdo de emprego, a regra geral de que cabe ao autor o direito

exclusivo de utilizar a obra.
No mesmo sentido, Fabio Ulhoa Coelho entende que:

Se néo houver nenhuma especifica manifestacdo de vontade do
autor no sentido de dispor dos seus direitos autorais disponiveis para
a pessoa juridica contratante, essa ultima ndo sera titular de direito
nenhum sobre a criagcdo (LDA, art. 4°. Os honorarios ou
remuneragao que tiver pago ao contrato para o trabalho criativo ou a
prestacdo dos servicos de criagdo da obra intelectual ndo se
consideram contrapartida a aquisicdo da titularidade dos direitos
autorais sobre ela se ndo houver expressa clausula nesse sentido.'*

3.2.3 Direitos patrimoniais transferidos ao empregador na modalidade

utilizacéo

Por fim, Leandro Vanderlei Nascimento Flores, no livro: Direito Autoral na
Engenharia e Arquitetura, se posiciona no sentido de que os direitos patrimoniais
das obras produzidas por empregados sao licenciados ao empregador, limitando-se

em uma modalidade de utilizac&o.*°

O autor expde que, contraria os principios da vedacéo ao enriguecimento
sem causa e do principio da razoabilidade, a proposi¢cao do empregador ndo possua
nenhum direito patrimonial sobre a obra criada por seu empregado durante o horério

de expediente, sob sua subordinacao e recebendo remuneracao.
Nessa mesma linha, Carlos Alberto Bittar expde que:

[...] preservando-se, no regime unionista, os direitos morais sobre
sua criacdo e transferindo-se, por forca da remuneracdo do trabalho
intelectual, direitos patrimoniais correspondentes a utilizacéo
consentanea com a finalidade de sua atividade [...].

4% COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo. vol. 4: Saraiva, 2009. p. 289-290.
%0 £ ORES, Leandro Vanderlei Nascimento. Direito autoral na engenharia e arquitetura. Sdo Paulo:
Pillares, 2010. p. 54.
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No entanto, a partir dessa constatacdo, que decorre da situacdo
especial da relagdo empregaticia, nenhum outro direito adquire a
empresa nesse relacionamento. Assim, remanescem [...] e todos os
demais direitos patrimoniais n&o alcancados por sua atuacao
especifical...]."**

Eliane Yachouh Abréo resume, com bastante clareza a transferéncia dos
direitos patrimoniais na forma de utilizac&o:

a) Os direitos morais pertencem ao comissario e sao intransferiveis;
b) N&o havendo cesséo escrita, ha cessdo presumida, mas limitada
ao modo de utilizacdo para os quais foi a obra originariamente criada;
¢) Os salarios ou honorarios cobrem, em qualquer caso, apenas a
primeira utilizacéo;
d) As utilizagbes posteriores deverdo ser remuneradas do mesmo

modo como se da& a participagdo dos autores de obras criadas
autonomamente.™?

Portanto, conforme exposto, verifica-se que a doutrina é divergente, sobre
0S mais variados argumentos, quanto aos direitos patrimoniais das obras criadas por

empregados na vigéncia do contrato de trabalho.
3.3 Legislacao estrangeira sobre a Propriedade Intelectual

O direito autoral € regulado por uma série de normas juridicas: na

Constituicdo Federal, na Lei de Direito Autoral e nos Tratados Internacionais.

O Brasil é signatario de diversos tratados e convencfes internacionais
que representam o compromisso assumido pelo pais, perante toda a comunidade
internacional, de respeitar e proteger os direitos autorais relativos aos diversos tipos

de obras intelectuais.

Dentre as principais normas internacionais, destacam-se: Convencao de
Berna (Decreto 75.699, de 6.12.75); Convencdo de Roma (Decreto 57.125, de
19.10.65); Acordo sobre aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual
relacionados ao Comércio — TRIPS (Decreto 1.355, de 30.12.94).*°

A Convencao de Berna, conforme ja foi abordado, surgiu com a finalidade

gue estabelecer principios igualitarios entre os paises signatarios. Ja a Convencao

L BITTAR, Carlos Alberto. Direito de autor: 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p.64.

%2 ABRAO, Eliane Yachouh. Direito de autor e direitos conexos. 12 ed. Sdo Paulo: Editora do Brasil.
2002. p. 139.

ECAD. Escritdrio central de arrecadacéo e distribuicao. Disponivel em: < ecad.org.br/pt/direito-
autoral/Legislacao/Paginas/default.aspx>. S&o Paulo. Acessado em: 20 de maio de 2015
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de Roma, estabelece padrbes para a protecdo dos Intérpretes, Produtores e

4

Fonogramas e Organizacbes de Transmissdo, ou seja, estabelece principios

protetivos aos direitos conexos.

O Acordo sobre Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual
Relacionados ao Comércio -TRIPS - visa a estabelecer padrbes internacionais
minimos de protegéo da propriedade intelectual no mundo abrangendo os direitos do
autor e direitos conexos. Parte do principio que os direitos de propriedade intelectual

séo direitos privados.*>

Em relacdo da entrada em vigor da TRIPS no Brasil, cabe destacar o

seguinte:

[...] embora promulgado pelo Decreto 1.355, de 30/12/1994, o que
teoricamente possibilitaria sua entrada em vigor no Brasil em
01/01/1995, o TRIPS passou a gerar efeitos dentro do territério
brasileiro apenas em 01/01/2000, por conta das regras constantes
dos paragrafos 2° e 4° do artigo 65 do referido acordo, que preveem
um “prazo de extensao geral, estabelecido para todos os paises em
desenvolvimento, ndo sendo necessario qualquer tipo de
manifestacdo por parte dos Estados membros incluidos nessa
categoria”. Com isso, o TRIPS nao se aplica a situagdes ocorridas
antes de 01/01/2000, ainda que posteriores a 01/01/1995.%

No livro “A propriedade Intelectual no Direito do Trabalho” do autor
Francisco Luciano Minharro, aborda as legislagées da Alemanha, Franca, Espanha e
Estados Unidos sobre a propriedade intelectual de empregados e empregadores.

Conforme exposto no referido livro, na Alemanha:

[...] o empregado deveria comunicar por escrito ao empregador
acerca das invengdes ocorridas em servigo, sendo certo que, a partir
de entdo, a empresa teria um prazo maximo de quatro meses para
reivindicar para si total ou parcialmente a invengédo. N&o exercido tal
direito pelo empregador no prazo retrocitado, a invencao tornar-se-ia
invento livre, ou seja, sem nenhuma ligacdo com o labor exercido na
empresa.’®’

** MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,

2012. p.191-195.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito internacional publico e privado. Sédo Paulo: Podivm,
2011. p. 368.

%% |bidem.,. p. 370.

> MINHARRO, op. cit.,. p.191-195.
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Ja na Franca, o autor aponta a proibicdo de cessao global de obras
futuras, além do mais, proibe a cesséo implicita do direito patrimonial decorrente de
contrato de trabalho, expondo que o Cédigo de Propriedade Industrial francés, de 1°
de julho de e 1992, prevé a existéncia de invencdes livres e de invencdes de
empregado. Esta ultima decorre da execucao de um contrato de trabalho, em cujas

funcdes efetivas correspondem a uma missao inventiva.

Na Espanha, o autor retrata que as invencdes de servicos sdo aguelas
realizadas durante a vigéncia do contrato de trabalho, fruto de uma atividade de
invencdo que direta ou indiretamente guarda ligagdo com o objeto do contrato. Em
tais hipoteses a invencao pertence ao empregador, sendo certo que o obreiro possui
apenas o direito de uma remuneracao suplementar se o invento exceder de maneira

inequivoca o estipulado no contrato de trabalho.

Ja nos EUA, o0 mesmo autor expde que os direitos sobre a criacdo
intelectual variam conforme a legislagdo de cada Estado, salvo os funcionarios

publicos, que se encontram sob o normativo da Ordem Executiva n. 10.096.

No ambito do Direito do Autor é estabelecido o sistema do copyright
ou, traduzindo, “direito de copia”. Por esse sistema os direitos do
autor sé existem apos a titularidade dos direitos relativos a obra. Nao
se leva em conta se foi criada por pessoa natural ou juridica. O que
importa € saber quantos e quais tipos de copias foram feitos e o
montante pago por este uso.™®

O autor também relata que:

Neste sistema, 0 autor empregado ndo exercera prerrogativas morais
sobre a obra que criou, mas sim o seu empregador, salvo acordo
entre ambos estipulando de forma diferente.

O sistema do copyrught contrapde-se ao sistema do Direito de Autor.
A doutrina norte-americana afirma que o direito nasce com o
empregador, que é o mentor intelectual da obra, chegando alguns a
afirmar que, na realidade, € o empregador o autor, pois sem ele o
empregado criador da obra ndo poderia fazer nadal59. O Direito
Autoral centra-se na pessoa do autor, enquanto o sistema do
copyright foca sua atencéo no interesse de todos.

138 MINHARRO, Francisco Luciano. A propriedade intelectual no direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,

2012. p.195.

PIMENTA, Eduardo. Principios de direitos autorais. Os direitos autorais do trabalhador (Estudo
sobre a obra intelectual criada em cumprimento de dever funcional). Rio de Janeiro: Lumem juris,
1995. p. 108.
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Bruno Jorge Hammes, aborda a legislacao italiana, na qual determina que
0 empregado transfira o direito patrimonial ao empregador. Propde que essa solucao
deveria ser seguida pela legislacdo brasileira, porque ninguém contrataria um

empregado para producdo de obra da qual ndo pudesse dispor.*®°

* HAMMES, Bruno Jorge. O direito de propriedade intelectual. 3. ed. Rio Grande do Sul: Unisinos,
2002. p. 243.
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4 ESTUDOS DE CASOS

Nesse momento, iremos abordar quatro casos que envolvem os direitos
patrimoniais produzidos por empregado autor. O método utilizado de pesquisa foi 0
qualitativo, na qual, os dados coletados servirdo para demostrar a divergéncia que

ha nas decisdes dos tribunais.

O primeiro caso relata a consulta realizada pelo FNDE junto ao TCU
guestionando se o0s cadernos e manuais produzidos com recursos do 0Orgao
poderiam ser enquadrados como obras intelectuais e a quem conferiam os Direitos

Autorais?

O segundo caso a ser analisado foi um embargos de declaracdo numa
apelacao civel. O interessante desse caso, além da matéria dos Direitos Autorais, é
0 reconhecimento da competéncia da justica comum para solucionar o conflito.
Embora a lide tenha iniciado ap6s o advento da Emenda Constitucional 45 de 2004,
na qual amplia a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acoes
oriundas da relacdo de trabalho.’® A justica comum ndo acatou a excecdo de
incompeténcia, com o argumento de que, os Direitos Autorais possuem hatureza
civel e que o conflito se iniciou ap6s a rescisdo do contrato de trabalho, portanto,

nao haveria em discutir relacdo de emprego e sim contrato entre as partes.

O terceiro caso versa sobre embargos de declaracdo na qual traz uma
situacdo bastante interessante. Na vigéncia do contrato de trabalho, a ex-empregada
celebrou contrato de cessdao com a ex-empregadora sobre as videos aulas
gravadas. No entanto, apés o fim do contrato trabalho, a empregada ajuizou
reclamacao trabalhista em face de sua ex-empregadora por ainda utilizar o material

produzido no periodo da vigéncia do contrato de trabalho.

Por fim, o ultimo caso a ser analisado trata-se da utilizacdo de textos,
vinhetas, “jingles” e outros arquivos produzidos por um radialista na vigéncia do

contrato de trabalho e utilizado posteriormente ao termino do contrato de trabalho.

4.1 Consulta realizada pelo FNDE junto ao TCU

161 BRASIL. Constituicdo (1998). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado

Federal, 2015
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O Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acorddo 883/2008 — Plenério,
analisou a consulta realizada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE se os manuais e cadernos produzidos com recursos do 6rgéo
poderiam ser enquadrados como obras intelectuais e, como tais, se conferiam
direitos autorais aos seus criadores, publicando o seguinte entendimento:

1) ndo havendo previsdo expressa de transmissdo dos direitos
patrimoniais para o encomendante, eles permanecerdo sob a
titularidade do autor, sendo irrelevante que a obra tenha sido
custeada pelo Erério, por encomenda da Administragcéo Publica;

2) ao encomendar obra protegida pela LDA, deve a Administracao ter
a cautela de prever a transferéncia (total ou parcial) dos respectivos
direitos patrimoniais do autor, sempre que tal medida for necessaria

para evitar futuros embaracos a utilizacdo da obra pelo ente publico
contratante.*®

Portanto, o entendimento do referido Acorddo € de que néo transmite os
direitos patrimoniais do autor para a Administracdo, ou seja, o dispositivo ndo obriga
0 autor a ceder seus direitos patrimoniais a Administracdo, se isso nao foi previsto

no regulamento do concurso ou no ajuste.'®®

Tal posicionamento demonstra a cautela adotada pelo referido Tribunal,
pois, diante da omissdo da LDA sobre a titularidade dos direitos patrimoniais das
obras criadas sobre o cunho laboral, deve existir contrato especifico prevendo a

transferéncia dos direitos patrimoniais do autor, conforme disp8e o art. 49 da LDA.

4.2 Utilizacao de obra intelectual produzida por ex-empregado jornalista

O segundo caso, trata-se de embargos de declaracdo na apelacéo civel
n° 0289098-58, na qual foi apreciado pela 202 Camara Civel do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro, tendo como relator o Senhor Doutor Desembargador

Marco Antonio Ibrahim.

O litigio versa sobre a utilizacéo, pela ex-empregadora, de obra intelectual
criada por ex-empregado. O demandante foi contratado como empregado, sob o

regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho, e por onze anos produziu diariamente

162 BRASIL. Tribunal de contas da unigo. Acordéo n° 883, de 14 de maio de 2008. Dispde sobre
direitos autorais em trabalhos desenvolvidos a custa do Eréario. Disponivel em:
<http://portal.tcu.gov.br>. Acesso em: 16 ago. 2015.

% |bidem.
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0 “jogo dos 8 erros” publicado no jornal O Dia. Apds sua demissédo, a editora passou

a republicar tais obras, também diariamente.**

Conforme exposto nos autos, o contrato de trabalho firmado entre as
partes, ndo estabelecia clausula que regulamentava ou delimitava a exploracao

comercial das obras criadas pelo demandante e seus respectivos direitos autorais.

A defesa da parte ré levantou a possibilidade de integracdo por analogia
do artigo 4°, 8§ 1° da Lei n° 9.609/98 (Lei do Software) e artigo 88, § 1° da Lei n°

9.279/96 (Lei de Propriedade Industrial) para solucionar o litigio:

Art. 4° Salvo estipulacdo em contrario, pertencerao exclusivamente
ao empregador, contratante de servicos ou 6rgdo publico, os direitos
relativos ao programa de computador, desenvolvido e elaborado
durante a vigéncia de contrato ou de vinculo estatutario,
expressamente destinado a pesquisa e desenvolvimento, ou em que
a atividade do empregado, contratado de servico ou servidor seja
prevista, ou ainda, que decorra da prépria natureza dos encargos
concernentes a esses vinculos.

§ 1° Ressalvado ajuste em contrario, a compensacao do trabalho ou
servico prestado limitar-se-4& a remuneragdo ou ao salério
convencionado.

Art. 88. A invencdo e o0 modelo de utlidade pertencem
exclusivamente ao empregador quando decorrerem de contrato de
trabalho cuja execucdo ocorra no Brasil e que tenha por objeto a
pesquisa ou a atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos
servigos para os quais foi 0 empregado contratado.

§ 1° Salvo expressa disposicao contratual em contrario, a retribuicao
pelo trabalho a que se refere este artigo limita-se ao salario ajustado.

Entretanto, tal tese apresentada ndo prosperou, pois, como bem exposto
no acordao, a LDA teve sua promulgacéo posterior a da lei de Software e da lei de
Propriedade Industrial, de tal forma que parecendo razoavel inferir que a omisséo do
legislador quanto aos direitos autorais de ex-empregado, no ambito da LDA, foi
intencional a sugerir que essas questdes deveriam ser reguladas no ambito dos

respectivos contratos.'®

164 BRASIL. Tribunal de Justica do Rio de Janeiro. Embargos de Declaracdo na Apelacdo Civel. 1.

Dispbe sobre utilizagdo de obra intelectual criada por ex-empregado. 2. Acordam os
Desembargadores da Vigésima Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
por unanimidade, em rejeitar o recurso, na forma do voto do Desembargador Relator. processo n°.
0289098-58 Embargante: Editora O Dia S.A. e como Embargado: BONIFACIO RODRIGUES DE
MATTOS. Relator: Des. Marco Antdnio Ibrahim. Rio de Janeiro, 22 de agosto de 2012. Disponivel
em: <http://www.tjrj.jus.br>. Acesso em: 16 ago. 2015.

BRASIL. Tribunal de Justica do Rio de Janeiro. Embargos de Declaragdo na Apelacdo Civel. 1.
Dispde sobre utilizagdo de obra intelectual criada por ex-empregado. 2. Acordam os
Desembargadores da Vigésima Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
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A referida sentenca ainda prossegue expondo que, os dispositivos legais
apresentados ndo guardam semelhanca ontolégica com a hipétese de Direito
Autoral, portanto, ndo havendo a possibilidade de integracdo entre as normas
encontrando obstaculo intransponivel no disposto no artigo 49 LDA, na qual garante
que os direitos patrimoniais do autor somente podem ser transferidos, seja ele total
ou parcial, a terceiros nas modalidades de licenciamento, cessdo e concesséo de

direitos.

4.3 Cesséao de Direitos Autorais na vigéncia do contrato de trabalho

O terceiro caso a ser analisado, trata-se dos embargos de declaragao no
recurso de revista n® 270900-94.2007.5.09.0004TST, na qual, o objeto de conflito
julgado foi: Se a cessao expressa de Direitos Autorais ocorridos durante a vigéncia
do contrato de trabalho poderia ser utilizado e explorado pela ex-empregadora apds

rescisao trabalhista.

Consta nos autos do acorddo que, a ex-empregada foi contratada, na
condicdo de professora, na qual deveria gravar 20 video-aulas na disciplina de
"Pesquisa e Pratica Pedagogica" bem como elaborar a apostila correspondente a tal

disciplina.

Foi celebrado um contrato de cessdo de carater definitivo de todos os
direitos patrimoniais das obras produzidas pela professora, conforme exposto nos

autos:

Pela clausula quinta do contrato de edi¢do, cessdo de direitos
autorais e uso de imagem, a autora ajustou que devolveria os valores
eventualmente recebidos na hipétese de ela, autora, ndo cumprir o
prazo de entrega dos originais (vinte aulas televisivas), e, também,
gue ficaria a ré "... de pleno direito e em carater definitivo, cedidos ...
todos os direitos patrimoniais relativos a obra até entdo produzida,
autorizada a publicacio da mesma a todo tempo,
independentemente de qualquer pagamento a
contratada/cedente]...]."*®

por unanimidade, em rejeitar o recurso, na forma do voto do Desembargador Relator. processo n°.
0289098-58 Embargante: Editora O Dia S.A. e como Embargado: BONIFACIO RODRIGUES DE
MATTOS. Relator: Des. Marco Antdnio Ibrahim. Rio de Janeiro, 22 de agosto de 2012. Disponivel
em: <http://www.tjrj.jus.br>. Acesso em: 16 ago. 2015.

Brasil. Tribunal Superior do Trabalho. Embargos de declaracdo no recurso de revista n°® 270900-
94.2007.5.09.0004. 1. Indenizacédo por danos morais. 2. Direitos autorais em aulas televisivas. 3.
Cesséo de direitos de uso de imagem. 4. Divulgacao de obra intelectual. 5. Utilizac@o ap6s o
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Devido ao fato de a empresa utilizar o referido material posteriormente ao
termino do contrato, a ex-empregada formulou reclamacao trabalhista pedindo
condenacdo de sua ex-empregadora ao pagamento de indenizacdo por danos

materiais e morais. A analise sera restrita apenas na questédo de danos matérias.

A sentenga de primeira instancia reconheceu o pedido formulado na
reclamacao trabalhista e condenou a empresa ao pagamento de danos materiais

pela utilizagdo indevida do referido material didatico.

A utilizacdo de material didatico pela empresa sem a correspondente
autorizacao pela empregada, reproduzindo-o e distribuindo-o apés a
extingdo do contrato de trabalho, gera para a autora o direito a
indenizacdo. Na espécie se ressalta que o contrato de cessédo de
direitos autorais vinculava-se ao relacionamento profissional -
empregada e empregadora -, permitindo a transferéncia total dos
direitos da divulgacao das apostilas e video-aulas da reclamante em
favor da ré. De sorte que com a extingdo do contrato de trabalho
exsurgiu novo enquadramento juridico donde a continuidade da
reproducdo parcial ou integral do material didatico enseja a
necessidade de prévia e expressa autoriza¢ao por parte da autora da
obra intelectual (art. 29, inciso I, da Lei n® 9.610/98).%¢"

Nao conformada com a decisdo, a empresa ré interpds recurso ordinario
perante o Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido conseguindo reformar a

sentencga, na qual o egrégio tribunal proferiu o seguinte acordao:

Ademais disso, ao ceder o uso da sua imagem, com remuneracao,
se utilizada para o fim a que concedeu, a autora ndo pode se opor,
porque se perfez, no momento da gravagéo, o objetivo do contrato:
ceder a imagem e, por isso, transmitindo o direito do uso da imagem
tantas vezes quanto se fizessem necessérias pela parte que
contratou, "comprou" e remunerou essa imagem para utilizar
adequadamente no seu meio de producao.

Indevida a indenizacdo por dano material pela utilizagcdo da imagem
da autora mesmo apo6s cessado o contrato de trabalho.'®®

A 7° turma do Tribunal Superior do Trabalho, na apreciacao do recurso de
revista interposto pela autora da reclamacéo trabalhista, reformou o acorddao do TRT
9° Regido, e deu provimento a pretensao inicial, mantendo a decisdo de primeiro
grau, na qual condenou a empresa ao pagamento de indenizagdo por danos

matérias a ex-empregada.

rompimento contratual. 6. Indicacdo de omissdo. Embargante: IESDE BRASIL S.A. e outros.
Embargada: Vania da Fonseca Turra. Relator: Min. Vieira de Mello Filho. Brasilia, 10 de dezembro
de 2013. Disponivel em : <http://www.tst.jus.br>. Acessado em: 20 de agosto de 2015.

' Ibidem.

'8 Ibidem.
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Portanto, enquanto o contrato de trabalho se manteve em vigor, a
transferéncia dos direitos autorais da reclamante em favor da ré néo
possuia restricdo, podendo a empresa fazer uso da obra da
reclamante em quantas oportunidades quisesse. Todavia, no instante
em que esse relacionamento sofre solucdo de continuidade em razéo
de resilicdo do contrato de trabalho, como no caso em apreco, a
situacdo entre as partes contratantes se altera, eis que o
relacionamento profissional entre empregado e empregador, na qual
se lastreava as disposicdes acerca da cessdo de direitos, ndo mais
perdura.*®®

4.4 Utilizagao de obra intelectual produzida por ex-empregado radialista

O ultimo caso a ser analisado, trata-se do Recurso de Revista 56800-
86.2007.5.12.0020 TST, na qual, o objeto do conflito julgado foi a utilizacdo e
divulgado de comerciais apos o termino do contrato de trabalho de textos, vinhetas,

“jingles” e outros arquivos contendo a voz do demandante.*”

A lide em questédo é: se a empresa de comunicagao poderia utilizar das

obras autorais de seu ex-empregado radialista apds o fim do contrato de trabalho.

O Juizo de 1° grau reconheceu pertencer ao empregador os direitos
autorais patrimoniais da produgdo intelectual criada pelo empregado,
fundamentando que os frutos do trabalho pertencem ao empregador, pois é ele que

remunera o trabalho.

[...] se ganha salarios para produzir algo que para o empregador sera
utilizado no tempo, justamente porque tanto o contrato de trabalho é
de trato sucessivo, como por tempo indeterminado o empregador
poderd se facultar daquilo que o empregado fez, ainda que nao seja
mais empregado.

E absurdo se pensar que por deixar de trabalhar, tudo que fez n&o
possa mais ser utilizado [...].

189 Brasil. Tribunal Superior do Trabalho. Embargos de declaragdo no recurso de revista n° 270900-

94.2007.5.09.0004. 1. Indeniza¢&@o por danos morais. 2. Direitos autorais em aulas televisivas. 3.
Cesséo de direitos de uso de imagem. 4. Divulgacao de obra intelectual. 5. Utilizagdo apds o
rompimento contratual. 6. Indica¢éo de omissdo. Embargante: IESDE BRASIL S.A. e outros.
Embargada: Vania da Fonseca Turra. Relator: Min. Vieira de Mello Filho. Brasilia, 10 de dezembro
de 2013. Disponivel em : <http://www.tst.jus.br>. Acessado em: 20 de agosto de 2015.

179 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n® 56800-86.2007.5.12.0020. 1. A¢&o
de Indenizacao pés-contratual. 2. Acordo homologado em juizo com quitagdo do extinto contrato
de trabalho em reclamacao trabalhista anterior. 3. Acdo de indenizacéo por dano pos contratual.
Locutor/Apresentador de radio. 4. Criacao intelectual e imagem (voz) utilizagdo ap6s o rompimento
contratual. 5. Direito Autoral. 6. Indenizacdo por danos morais e materiais. Recorrente: Radio
Videira Ltda. Relator: Min. Hugo Carlos Scheuermann. Brasilia, 18 de margo de 2015. Disponivel em :
<http://www.tst.jus.br>. Acessado em: 20 de agosto de 2015.
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[...] Por outro lado, pelo contrato de trabalho, ele transferiu seus
direitos autorais ao empregador, para que este fizesse o uso que
melhor Ihe conviesse, pois pelo salario, pagou pela obra.

A referida decisdo de primeiro grau também faz uma analogia a Lei de
Propriedade Industrial, na qual tenta aplicar por equidade as invengdes de servicos,

assunto ja abordado.

[...] Derradeiramente, por analogia, a Lei 9.279/96, que trata das
invencdes em relacdo ao contrato de trabalho, art. 88, que disciplina
gue se o empregado, em fungcdo do contrato invente algo, é do
empregador os direitos do uso e aplicacdo desta invencéo,
justamente porque o empregado ganhava saléario para fazer a
invencdo. E a situacdo do autor: ganhava salarios para produzir
textos e narra-los para irem ao ar. O uso deste produto final pertence
ao empregador e ndo mais a ele.

No entanto, tal decisdo foi reformada no acordao proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho e mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho. A
fundamentacéo foi pelo reconhecimento que os direitos patrimoniais sao transferidos
ao empregador apenas no lapso temporal do vinculo de emprego. Apds a extingao
do contrato de trabalho, a utilizagdo da obra autoral se resolve, pertencendo

exclusivamente ao criador intelectual.

[...] Por aquilo que o empregado produz no curso do contrato de
trabalho, ele é remunerado por seu salario; tratando-se de direito
autoral, contudo, a cessdo presume-se realizada durante o
respectivo lapso temporal € ndo sem limite temporal.

O referido acordao também faz um retrospecto da antiga lei de Direitos
Autorais, expondo que aquela normatizava as obras produzidas no vinculo

trabalhista. No entanto, aponta a omissao do legislador quanto ao cerne na questao.

Neste sentido a expressa disposi¢cao do art. 36, da Lei n. 5.988/73
(antiga lei de direitos autorais):

Art. 36. Se a obra intelectual for produzida em cumprimento a dever
funcional ou a contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, os
direitos do autor, salvo convengdo em contrario, pertencerdao a
ambas as partes, conforme for estabelecido pelo Conselho Nacional
de Direito do Autor.

A nova Lei de Direitos Autorais (Lei n. 9.610/98) nao é explicita no
caso do contrato de trabalho, ndo se podendo considerar que ela,
sem explicitar, revogou dispositivo que estabelecia, pelo menos, a
partilha dos direitos autorais.

O referido acorddo também faz uma brilhante abordagem histérica e

mostra que a omissao legislativa decorreu de presséo de setores da sociedade. Tal
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finalidade era para que os direitos patrimoniais de obras produzidas nos contratos de

trabalho pertencessem exclusivamente ao autor.

Ja a Lei que trata do Direito Autoral ndo contém dispositivo
semelhante. Note-se que, na tramitagcdo da aludida lei, se propunha
criar dispositivo semelhante, o que s6 ndo teve sucesso, pela
campanha desfechada pelo ator Sérgio Mamberti, que culminou com
a exclusdo de artigo da Lei n. 9.610/98, que continha o seguinte teor:
Na obra literaria, artistica ou cientifica, produzida em cumprimento a
dever funcional ou a contrato de trabalho ou de prestacdo de
servigos, os direitos patrimoniais de autor, salvo convengao em
contrario, pertencerdo ao empregador ou comitente exclusivamente
para as finalidades pactuadas ou, na omissdo do contrato, para as
finalidades que constituam o objeto de suas atividades.

Isso mantém harmonia com o Direito do Trabalho, em que o vinculo
empregaticio torna presumivel a propriedade intelectual da empresa
pelo trabalho confeccionado pelo empregado, durante o vinculo de
emprego, porquanto pelo uso de tais direitos recebe seu salario, mas
impede que o autor da obra intelectual seja “usado” e “descartado”
sem cerimodnias, logo a seguir.

O referido acorddo conclui que, os direitos patrimoniais de obras
produzidas na relacdo de trabalho em que n&o haja contrato expresso de cesséo,
pertencerdo ao empregador, para uso exclusivo da atividade desenvolvida pelo
empregado, até o fim do contrato de trabalho. Posteriormente somente podera

utilizar a obra intelectual mediante expressa autorizacdo do ex-empregado autor.

Enquanto o contrato de trabalho entre as partes se manteve em
vigor, a transferéncia dos direitos autorais do reclamante em favor da
ré nao possuia restricdo, podendo a empresa veicular quantas vezes
quisesse os trabalhados do demandante, que por eles recebia
salario.

No instante em que esse relacionamento deixou de existir em razéo
de resilicao do contrato de trabalho, como no caso em apreco, a
situacao entre as partes contratantes se alterou. O relacionamento
profissional entre empregado e empregador que embasava a cessao
de direitos deixou de existir. A partir de entdo, afigura-se irrazoavel
supor que a ré passasse a deter, desta feita de forma solitaria, um
direito que era do autor ou que, na melhor das hip6teses com ele
dividia.
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CONCLUSAO

Diante de tudo o que foi exposto, verifica-se que a atual lei de Direitos
Autorais, ndo tutela os direitos patrimoniais das obras produzidas por empregados,
surgindo assim, na doutrina, quatro possiveis solu¢cdes para o problema que séo: a
integracédo das normas da Propriedade Industrial, na qual seriam aplicadas de forma
subsidiérias; os direitos patrimoniais pertencentes ao empregador; os direitos
patrimoniais pertencentes ao empregado ou, por fim, os direitos patrimoniais

transferidos ao empregador na modalidade utilizac&o.

Como foi apresentado, o Direito Intelectual visa proteger as criacfes do
intelecto humano. Verificou-se que esse é género da qual subdivide em Direitos
Autorais e Direito de Propriedade Industrial. A tutela de protecdo conferida aos
Direitos de Propriedade Industrial relacionam-se diretamente as criagbes de cunho
utilitario aplicados na industria. Portanto, possui, como valor primario, a sua
exploracdo e o seu aproveitamento econémico, natureza diversa da tutelada pelo

Direito Autoral.

Também foi apresentado que, além da lei de programas de computador,
ainda ha trés normas distintas da Propriedade Industrial: lei de Propriedade
Industrial; lei de Circuitos Integrados e a lei de Cultivares. Também foi abordado que
a regulamentacdo desses institutos traz diferentes formas de tutela das obras
produzidas por empregados na vigéncia do contrato de trabalho. Portanto, seria
bastante melindroso querer fazer integracdo dessas normas para aplicar ao Direito
Autoral, pois além de ndo serem uniformes, 0s seus objetos possuem natureza

diversa.

A corrente que defende que os direitos patrimoniais pertencerdo ao
empregador, também ndo merece prosperar. Conforme abordado no Capitulo 2, o
préprio Direito do Trabalho ndo reconhece que a contraprestacdo paga ao
empregado possua natureza expropriatoria. Além do mais, verificou-se que a Justica
Trabalhista veda o salario complessivo, ou seja, ndo se pode fixar o pagamento em

clausulas para englobar os varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.

Examinou-se que, a doutrina reconhece efeitos conexos ao contrato de

trabalho, ou seja, sdo aqueles que ndo decorrem da sua natureza ou do seu objeto
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contratual, mas que, por razdes de acessoriedade ou conexao, integram ao contrato
de trabalho. Por fim, verificou que a doutrina expbe que a natureza das parcelas
pagas a titulo de Direitos Autorais sdo indenizatdrias e ndo integram a remuneracao
do trabalhador. Portanto, ndo se pode prosperar o reconhecimento da propriedade

autoral ao empregador pelo simples pagamento da remuneracao.

A corrente que defende que os direitos patrimoniais pertencerdo ao
empregado utiliza, para legitimar sua posicdo, 0 argumento da interpretacao
historica. De fato, conforme abordado, o projeto de lei que resultou na atual lei de
direitos autorais suprimiu a tutela em questdo, no entanto, conforme exposto,
existem nove formas de hermenéutica juridica, e, utilizar apenas uma dessas formas

como bem Ihe convier para legitimar seu posicionamento, ndo se poderia prosperar.

No Capitulo 4, destacou-se a abordagem de quatro casos e verificou que
a questdo dos direitos autorais inseridos nas relagdes laborais encontram-se
divergéncias nos Tribunais. O TCU, apds a consulta realizada pelo FNDE,
reconheceu, em seu acorddo, que pertenceria ao empregado os direitos patrimoniais
das obras autorais produzidas na vigéncia do contrato de trabalho. Sugeriu, de
forma cautelar, que eventuais obras criadas por empregado deveria haver contrato
expresso de cessao.

Averiguou-se que, o TST ja se manifestou sobre o tema, reformando
decisbes tanto de primeiro grau, quanto de segundo grau. Nos trés casos
abordados, decidiu que, ap0s a rescisdo do contrato de trabalho, o empregador ndo
poderia utilizar a obra produzida pelo empregado autor, salvo convencdo em

contrario posteriormente a resilicdo contratual de trabalho.

Assim, pode-se concluir que, diante de todo o conteddo abordado e da
atual situacdo tanto dos Direitos Autorais quanto dos Direitos do Trabalho, os
direitos de propriedade autoral pertenceram ao empregador na modalidade

utilizacao.

N&o se pode negar os principios e normas do Direito do Trabalho e nem
0s principios e normas do Direito Autoral para a solucdo do tema. O Direito do
Trabalho garante ao empregador, em regra, os frutos do trabalho de seus
empregados. Por conseguinte, o Direito Autoral, garante ao autor tanto os direitos

morais quanto os direitos patrimoniais de sua criagdo. Seria, no minimo, leviano
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conceder os direitos patrimoniais somente ao empregado ou somente ao
empregador sem considerar, para a solu¢cdo da questdo, os principios da vedacéao

ao enriquecimento sem causa e o da razoabilidade.

Diante desse conflito de normas e levando-se em conta alguns principios
do direito como: enriquecimento ilicito, primazia da realidade, principio da
razoabilidade e o principio da irrenunciabilidade, deve-se permitir ao empregador a
utilizacdo da obra produzida pelo empregado na vigéncia de seu contrato de
trabalho. Numa possivel resilicdo contratual, os efeitos dos direitos se desfazem
voltando integralmente ao seu criador, e, por consequéncia, somente o empregador

poderd utiliza-la se caso houver contrato expresso permitindo tal utilizacao.

Vale ressaltar que, se o conteido da obra ndo possuir nenhum vinculo
com as atividades ou com o objeto do contrato de trabalho, o empregador ndo tera

nenhum direito sobre a criagéo intelectual do trabalhador.
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