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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo analisar o comportamento da
jurisprudéncia trabalhista no tocante a demissdo de um empregado alcoolista, pois na atual
visdo dos Tribunais a embriaguez habitual, consubstanciada na doenca do alcoolismo, néo é
elemento hébil a motivar uma demissdo por justa causa. A mudanca de pensamento foi
impulsionada, dentre outros fatores, pela insercdo do alcoolismo no rol Internacional de
Doencas da Organizacdo Mundial de Saude. Deste modo, é pertinente examinar o contexto do
alcoolismo na sociedade atual brasileira, individualizando a figura do dependente, as condutas
que caracterizam a embriaguez habitual e os métodos para diagndstico desta doenca. E
oportuno analisar também a repercussdo desta enfermidade em face do contrato de trabalho, o
confronto entre os principios protetivos dos empregados e as prerrogativas do empregador.
Cabe explorar ainda provaveis mecanismos (principios) aptos a afastarem a incidéncia do
artigo art. 482, alinea f, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, assim como o atual
comportamento da jurisprudéncia. Deste modo, o presente estudo busca fazer um panorama
do que vem a ser a embriaguez habitual (doenca do alcoolismo), as razfes pelas quais €
classificada pelo ordenamento como justa causa para a demissao do empregado e 0S meios
que permitem aos magistrados decidirem as demandas de forma diversa do texto da norma.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Principios trabalhistas. Alcoolismo. Resciséo
contratual. Justa causa.
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INTRODUCAO

A inconveniéncia do alcoolismo é um fator social que atormenta a todos e
por esta razdo, se faz necessario identificar suas reais dimensdes. Neste sentido, é importante

destacar o aumento do consumo de bebidas alcodlicas constatado nos Ultimos anos.

O alcoolismo atualmente é considerado um tipo de doenca, a qual é
ocasionada por uma série de fatores, dentre os quais: genéticos, fisicos, psicolégicos e sociais,
cujas consequéncias repercutem em todas as areas da vida do dependente, principalmente na

esfera empregaticia.

Dessa maneira, objetivando analisar as consequéncias que o alcoolismo
causa aos seus dependentes em sua relacdo de trabalho, é fundamental uma anélise detida do

tratamento conferido a embriaguez no ordenamento patrio.

Esta analise se justifica do ponto de vista social, pois o alcoolismo é um
problema atual da sociedade, o qual atinge grande nimero de pessoas, percentual este que
tende a crescer, visto que o consumo de bebida alcodlica também tem aumentado. No &mbito
académico a discussdo do tema também é produtiva, pois a embriaguez abordada no
ordenamento juridico ndo subsidia a realidade do dia a dia do foro, deixando os dependentes

alcodlicos desamparados da tutela judicial adequada.

O presente trabalho tem por objeto a rescisdo contratual motivada pela
embriaguez habitual do empregado, prevista como hip6tese de justa causa no art. 482, alinea f
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Dessa maneira, 0 tema serd abordado por meio de um paralelo a ser feito
entre a normatizacdo do tema na CLT e o entendimento atual da doutrina e da jurisprudéncia
(os quais sdo contrarios ao texto normativo, e a sua repercussdo na vida do empregado), bem
como a exposicdo de provavel solucdo para esta problematica, por intermédio da estipulacédo

da tutela mais justa a ser aplicada a estes individuos.

O problema de pesquisa reside no fato de que de um lado a CLT considera
como justa a dispensa motivada pela embriaguez habitual, mas por outro lado a doutrina e a
jurisprudéncia entendem como inadmissivel tal fato. Essa mudanca de pensamento dos

operadores do direito foi desencadeada pela incluséo do alcoolismo como doenga na



Classificacdo Internacional de Doencas, lista publicada pela Organizacdo Mundial de Salde,
cujo objetivo é a padronizacao das doengas e de outros problemas relacionados a salde.

Nesse contexto, nosso ordenamento da tratamento inadequado ao alcodlico
habitual, também chamado de alcodlico crénico, ao permitir que o empregador lhe demita,
por justa causa, mesmo doente. Evidente é a violacdo a dignidade da pessoa humana, sendo
uma incongruéncia a aplicacdo de um dispositivo da lei que ndo mais se adequa a realidade

social.

Desse modo, é estritamente necessario proteger esse empregado que esta
doente e que precisa de tratamento clinico, respeitando, ao mesmo tempo, o poder potestativo
do empregador. Entretanto, por intermédio de quais mecanismos seria possivel afastar a
aplicacdo de um dispositivo que € plenamente valido e categorico, de modo a garantir

protecéo a estes empregados?

Diante desta problematica, o ideal a ser feito é a mudanca no texto do art.
482, alinea f, CLT de modo em que se reconheca o alcoolismo como doenca e os alcodlicos
crénicos ndo sejam demitidos por justa causa em razdo de sua enfermidade, conforme previsto
no Projeto Lei n°83/2012. Ocorre que, na préatica, o tramite legislativo brasileiro € vagaroso e
enquanto ndo ha mudanca na lei, empregados e empregadores ndo podem continuar sem

receber uma tutela adequada do Estado.

Neste cenario, se faz necessario propor uma solugdo diversa da provavel
mudanca da lei, a qual seja mais pratica, eficaz e que atenda aos anseios destes empregados
dependentes, bem como de seus empregadores. Dessa maneira, propde-se como medida
oportuna que o0s magistrados apliguem normas-principios aos casos relacionados ao
alcoolismo. Assim, as decisfes destas demandas, corroboradas por uma base principiolégica
solida, sera afastado o art. 482, f, CLT no que toca a legalidade da dispensa por justa causa

relacionada aos casos de embriaguez habitual.

Ademais, sustenta-se também que o0s juizes se utilizem da regra da
ponderacdo, método que permite atribuir aos principios pesos diferentes a depender de cada
caso concreto. A conjugacgdo destes dois recursos, ambos pensados por Dworkin, quando
utilizados pelos magistrados, permitira uma fundamentacdo eminentemente mais segura das
decisdes, contribuindo sobremaneira com a real uniformizagdo da jurisprudéncia sobre o

tema.



A metodologia a ser utilizada no presente projeto serd mediante a
abordagem dogmatica dos dados coletados na doutrina e na jurisprudéncia, de maneira a tratar
a embriaguez habitual e suas peculiaridades. Dessa maneira, através de um método dedutivo,
tendo como ponto de partida teorias e conceitos ja estabelecidos, buscar uma solucdo logica e

valida para o problema em foco.

Assim, a doutrina e a jurisprudéncia mais recentes se mostram meios
adequados como ponto de partida para a obtencdo de informacdes para se resolver o
problema, uma vez que estas sdo as fontes que abordam o tema da dispensa dos empregados
alcoolistas propondo solucGes. Entretanto, cada deciséo é proferida levando em conta apenas
0 caso concreto, ou seja, a depender do juiz do caso, alguns empregados podem ser mais
beneficiados do que outros, porque ndo had na norma pardmetros para a atuacdo dos

magistrados e tratamento igualitario aos envolvidos.

O primeiro capitulo do presente trabalho tera por titulo “O &lcool na
sociedade” onde sera abordado: o alcool e seus efeitos na sociedade, 0s tipos de embriaguez e
a caracterizacao da doenca do alcoolismo, bem como a interferéncia do alcool nas relacbes de

trabalho no tocante a embriaguez habitual e em servico.

O segundo capitulo serd intitulado: “Alcoolismo e relagdo de emprego”.
Serdo debatidos os seguintes temas: a dicotomia entre relagdo de trabalho e relacdo de
emprego, requisitos para configuracdo da relacdo de emprego, a importancia do contrato de

trabalho para o mundo juridico, bem como a anélise do art. 482, f, CLT e a sua ndo aplicacao.

O ultimo capitulo sera: “O uso dos principios no afastamento da justa causa
por alcoolismo”. Na parte final do trabalho serdo discutidas as razdes pelas quais a
embriaguez habitual é vista como hipdtese de justa causa para a CLT, o tratamento dado pela
jurisprudéncia no que concerne a demissdo do empregado alcoolista, assim como a aplicacao
dos preceitos filosoficos de Ronald Dworkin ao presente estudo visando a aplicacdo dos

principios do Direito mediante 0 método da ponderagdo ou como verdadeiras normas-regras.



1 0 ALCOOL NA SOCIEDADE
1.1 Breve evolugéo historica do Alcoolismo

Em determinado momento da historia surgiram as bebidas alcodlicas e
desde entdo seu consumo foi se difundindo pelas mais diversas culturas. Inicialmente, as
técnicas de fabricacdo das bebidas eram muito rudimentares, tendo em vista que se dependia
quase que exclusivamente da fermentacdo das substancias. Mas, com a evolugdo dos
procedimentos utilizados, foram surgindo novas técnicas de destilacdo, a variedade de bebidas

aumentou e o teor alcodlico das bebidas também, bem como o niimero de seus dependentes™.

As bebidas alcodlicas vieram se firmando ao longo da histéria como
referéncia cultural e comunitaria de determinados grupos sociais. A producdo e a oferta
aumentaram, o preco do produto diminuiu e as bebidas alcodlicas se tornaram facilmente

comerciaveis.

O crescimento do consumo acarretou, consequentemente, o crescimento dos
efeitos nocivos do alcool. Os danos causados pelo uso da bebida sempre existiram, mas

sempre foram desdenhados, como chega a ocorrer, até mesmo, atualmente.

O élcool é uma substancia psicotrépica que atua no sistema nervoso central
e provoca alteragdes comportamentais em quem a consome. Mas, a depender das
circunstancias, da frequéncia e da quantidade de alcool ingerida, o individuo chegara a um
quadro de dependéncia: o alcoolismo?.

O alcoolismo ainda é visto por muitos como um desvio de personalidade,
entretanto, conforme alerta a Organizacdo Mundial de Salde se trata de uma doenca, e como
tal requer o tratamento adequado, pois o alcool altera fungdes importantes do organismo como

a funcdo cognitiva e motora, afetando cada vez mais individuos.

Este tema foi inserido pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) a
Classificacdo Internacional das Doencas em (CID-10), sob o titulo de Sindrome da

Dependéncia do Alcool.

! FERNANDES, Féabio de Assis F. A discriminagdo na dispensa por justa causa do empregado portador da

doenga do alcoolismo e o Ministério Pdblico do Trabalho. Revista do Ministério Publico do Trabalho.
Brasilia, n. 27, p. 11-36, mar/2004.
2 Ibidem.
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O alcoolismo é assim definido pela OMS:

“Estado psiquico e também geralmente fisico, resultante da ingestdo do &lcool,
caracterizado por reagdes de comportamento que sempre incluem uma compulséo

para ingerir alcool de modo continuo e periddico, a fim de experimentar seus efeitos

psiquicos e por vezes evitar o desconforto de sua falta” *.

Vale lembrar que o dependente desta doenca ndo escolhe estar nesta
situacdo. Mas, caso ele ndo receba o tratamento adequado e ndo tenha a compreenséo
necessaria por parte da familia e do seu empregador, sua situacdo sera consideravelmente

agravada.

Somente em meados do seculo XIX foi que a concep¢do do alcoolismo
como uma doenca tomou forca. Hoje, o conceito de alcoolismo como dependéncia quimica se
desenvolveu.

“Surge o conceito mais amplo e abrangente da nova disciplina que trata dos
problemas relacionados ao uso, abuso e a dependéncia do alcool/ bebidas alcodlicas

e da relacdo do proprio homem com o &lcool, dentro do amplo contexto
biopsicossocial” *.

Assim, o conceito atual de alcoolismo passa a abarcar as mais diversas
situacbes como decorrentes do abuso do alcool, como por exemplo: acidentes de transito,

crescimento da violéncia, interferéncia nas relagdes de trabalho etc.

Neste contexto é importante destacar o dualismo existente na industria do
alcool. Embora o abuso desta substancia traga consequéncias maléficas para o individuo e
para a sociedade como um todo, a indudstria de bebidas alcodlicas, principalmente de cervejas,
desempenha papel relevante na economia do Brasil, seja pela mdo de obra empregada ou

pelos impostos arrecadados sobre os produtos produzidos®.

® FERNANDES, Féabio de Assis F. A discriminagdo na dispensa por justa causa do empregado portador da

doenca do alcoolismo e o Ministério Publico do Trabalho. Revista do Ministério Publico do Trabalho.
Brasilia, n. 27, p. 11-36, mar/2004.

LIMA, José Mauro Braz de. O élcool, a satde do trabalhador e a empresa. In: LIMA, José Mauro Braz de.
Alcoologia: o alcoolismo na perspectiva da salde publica. Rio de Janeiro: Medbook, 2008, p. 85-103.

O anuério do setor cervejeiro langado pela Associacdo Brasileira da Industria da Cerveja (CERVBRASIL)
em 2014 constatou que toda a cadeia de producdo de cervejas gerou 2,7 milhdes de empregos, respondendo
por 2%do PIB do Brasil do ano de 2013. De acordo com o anuario, em 2013 o pais produziu 13,5 bilhdes de
litros de cerveja, os quais renderam R$ 21 bilhdes de reais em impostos aos cofres do governo. Fonte:
CERVBRASIL. [Sitio]. 2014. Disponivel em: <http://cervbrasil.org.br/arquivos/anuariofinal2014.pdf>.
Acesso em: 15 jul. 2015.


http://cervbrasil.org.br/arquivos/anuariofinal2014.pdf
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Isto posto, é coerente concluir que as inconveniéncias do &lcool decorrem do

seu abuso, e ndo simplesmente do seu uso social. Neste cenario, vale lembrar que o Brasil é

um grande produtor e consumidor de cervejas no mundo®.

Logo, pelas dimensdes que o uso indiscriminado’ do alcool vem atingindo

ao longo dos dltimos anos se faz necessaria uma andlise detalhada a respeito do uso desta

substancia, bem como seu comportamento no organismo humano.

1.2 Perfil de consumo de bhebidas alcoodlicas

Retratar as diversas categorias de consumidores de bebidas alcodlicas néo é

algo simples, visto que existem inUmeras circunstancias pessoais e sociais que levam os

individuos a consumirem mais ou menos alcool. Entretanto, ainda que haja muitas variantes, €

possivel encontrar certa harmonia em relacdo a alguns habitos dos consumidores, no que toca

6

O Brasil ¢ o terceiro maior produtor de cervejas no mundo, ficando atras da China e dos Estados Unidos. A
producdo brasileira da bebida, em 2013 foi de 13,5 bilhGes de litros, os quais geraram um faturamento de R$
70 bilhGes de reais. Quanto ao consumo per capta, o Brasil ocupa o 24° lugar no ranking mundial com um
consumo anual de 68,3l, sendo que o mercado apresenta amplo potencial de crescimento. Fonte:
CERVBRASIL. [Sitio]. 2014. Disponivel em: < http://cervbrasil.org.br/arquivos/anuariofinal2014.pdf>.
Acesso em: 15 jul. 2015.

De acordo com o Il Levantamento Nacional de Alcool e Drogas (LENAD) realizado em 2012, o nimero de
consumidores assiduos de bebidas alcodlicas (aqueles que bebem uma vez ou mais por semana) aumentou
em 20% desde a realizacdo do primeiro LENAD, feito em 2006. O estudo realizado em 2006 constatou que
45% dos entrevistados declararam-se como bebedores frequentes, sendo que este percentual subiu para 54%
em 2012, representando um aumento equivalente de 20% num lapso temporal de apenas seis anos. O
Levantamento Nacional de Alcool e Drogas (LENAD) é um estudo realizado pelo Instituto Nacional de
Politicas Publicas do Alcool e Outras Drogas (INPAD) pertencente & Universidade Federal de Sdo Paulo
(UNIFESP). A primeira edi¢do do projeto foi realizada em 2006, onde foram entrevistados 3007 voluntarios
acima de 14 anos em todo o territorio brasileiro. J& em 2012 ocorreu o 11 LENAD que contou com 4607
entrevistados com idade acima de 14 anos pertencentes a 149 municipios brasileiros. Em 2006, do total de
mulheres entrevistadas, 29% delas se declararam consumidoras frequentes de bebidas alcodlicas, enquanto o
percentual entre os homens foi de 56%. Ja em 2012 o percentual das mulheres pulou para 39% e o dos
homens para 64%. Comparando-se os dados obtidos é possivel concluir que o consumo frequente de bebidas
alcodlicas foi maior entre as mulheres, pois o crescimento proporcional foi de 34,5% contra 14,2% entre os
homens. O Il LENAD também revelou que, embora a frequéncia de consumo de bebidas alcoodlicas tenha
aumentado, o nimero de individuos que declararam fazer uso de bebidas alcodlicas pouco se alterou neste
periodo, fato que permite concluir que as mesmas pessoas que ja consumiam alcool agora o fazem com mais
frequéncia. O estudo revelou que 48% dos individuos entrevistados declararam-se ndo abstémios em 2012,
sendo que em 2006 este percentual foi de 52%. Ainda que tenha havido uma pequena queda no percentual de
consumidores de alcool, a diferenga foi considerada insignificante pela equipe de pesquisa. Um resultado
preocupante encontrado pelos pesquisadores diz respeito ao consumo abusivo de bebidas representado pelo
comportamento de “beber em binge” - mais presente nos “esquentas” para festas - onde a pessoa consome
varias doses num curto intervalo de tempo. Em 2006, 45% dos consumidores de bebias tinham este
comportamento, ja em 2012 este nimero passou para 59%. Fonte: BEM ESTAR. Consumo de alcool entre
brasileiros se torna  mais frequente, diz estudo. Sd& Paulo, 2013. Disponivel
em:<http://gl.globo.com/bemestar/noticia/2013/04/consumo-de-alcool-entre-brasileiros-se-torna-mais-
frequente-diz-estudo.html>. Acesso em 26 jul. 2015.


http://cervbrasil.org.br/arquivos/anuariofinal2014.pdf
http://g1.globo.com/bemestar/noticia/2013/04/consumo-de-alcool-entre-brasileiros-se-torna-mais-frequente-diz-estudo.html
http://g1.globo.com/bemestar/noticia/2013/04/consumo-de-alcool-entre-brasileiros-se-torna-mais-frequente-diz-estudo.html
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a frequéncia e a quantidade de alcool ingerida, razdo pela qual se torna possivel a

categorizacao®.

A primeira classe de consumidores diz respeito aqueles que fazem uso
social ou comum do alcool. Neste caso, a ingestdo da bebida ndo traz, a principio,
complicagdes secundérias e esta associada ao ambiente sociocultural, como comemoracdes,

cerimonias e eventos.

De acordo com o Centro de Informacdes sobre Sadde e Alcool (CISA), para
a OMS, o uso social da bebida é de até 15 doses/semana para homens e 10 para mulheres,
sendo que 1 dose equivale a aproximadamente 350 mL de cerveja, 150 mL de vinho ou 40

mL de uma bebida destilada, considerando que cada uma contém entre 10 e 15 g de etanol®.

O uso nocivo do alcool se adequa aos individuos que apos a ingestao desta
substancia representam situacdo especial de risco, pois atuam de forma imprudente, como por

exemplo, conduzindo veiculos ou operando maquinas.

Uma terceira classificacdo se refere ao abuso ou uso abusivo™, o qual se
caracteriza pelo excesso e pela frequéncia na ingestdo do alcool. Esta classificacdo abarca os
individuos gque ja possuem problemas relacionados ao uso da bebida, os quais afetam a sua

saude e sua érea de trabalho.

Neste ponto merece destaque a cerveja, isso porque é a bebida camped em
ocasides de abuso de alcool, sendo a bebida mais consumida no Brasil, encontrada facilmente
nos mais diversos pontos de venda, até mesmo em estabelecimento bem préximos de locais de

trabalho™*.

LIMA, José Mauro Braz de. O alcool, a satde do trabalhador e a empresa. In: LIMA, José Mauro Braz de.

Alcoologia: o alcoolismo na perspectiva da salde publica. Rio de Janeiro: Medbook, 2008. p. 85-103.

® CENTRO DE INFORMAGOES SOBRE SAUDE E ALCOOL. Dependéncia do alcool: aspectos clinicos e
diagnostico. Disponivel em: <http://www.cisa.org.br/UserFiles/File/alcoolesuasconsequencias-pt-cap3.pdf>.
Acesso em: 27 jul. 2015.

0 REIS, Nelzir Trindade; RODRIGUES, Claudia dos Santos Cople. Nutrigdo clinica: alcoolismo. Rio de
Janeiro: Rubio, 2003.

1 LIMA, José Mauro Braz de. O Alcool, a Satde do Trabalhador e a Empresa. In, LIMA, José Mauro Braz de.

Alcoologia: o alcoolismo na perspectiva da salde publica. Rio de Janeiro: Medbook, 2008, p. 85-103.
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Tabela 1 - Critérios para abuso do alcool

A. Um padrdo mal-adaptativo de uso de substancia levando a prejuizo ou sofrimento
clinicamente significativo, manifestado por um (ou mais) dos seguintes aspectos, e
ocorrendo em um periodo de 12 meses:

(1) Uso recorrente da substancia, resultando em fracasso no cumprimento de obriga-
¢des importantes relativas a seu papel no trabalho, na escola ou em casa (p.ex.,
repetidas auséncias ou fraco desempenho ocupacional; auséncias, suspensdes ou
expulsdes da escola; negligéncia dos filhos ou dos afazeres domésticos).

(2) Uso recorrente da substancia em situa¢des em que o uso representa perigo fisico
(p.ex., dirigir um veiculo ou operar uma maquina quando prejudicado pelo uso da
substancia).

(3) Problemas legais recorrentes relacionados a substancia (p.ex., detengdes por conduta
desordeira).

(4) Uso continuado da substadncia, apesar de problemas sociais ou interpessoais persisten-
tes ou recorrentes causados ou exacerbados pelos efeitos da substancia (p.ex., discus-
sdes com o cdnjuge acerca das conseqliéncias da intoxicacdo ou lutas corporais).

B. Os sintomas jamais satisfizeram os critérios para dependéncia de substancia para esta
classe de substancia.

Fonte: CISA!2

A dependéncia, por sua vez, é caracterizada por um histérico de abuso
continuo de bebidas alcodlicas, sendo que o grau de dependéncia € caracteristico de cada
individuo, pois depende de fatores pessoais. Neste contexto, convém ressaltar que o estado de
dependéncia e o de abuso se diferem no ponto em que na dependéncia, quando se interrompe

0 uso da bebida, o individuo sente sintomas da chamada sindrome de abstinéncia.

Esta sindrome se apresenta no alcoolismo através de sintomas muito
proprios, os quais diferem em intensidade de acordo com o organismo de cada dependente.

Tabela 2 - Critérios para dependéncia de dlcool

Tolerdncia: definida por qualquer um dos seguintes aspectas:
- nacessidade de quantidades progressivamente malares da substdncia para adquirir a
intexicagio ou o efaito desejade;
- acentuada reduciio do efeito com o uso continuada da mesma guantidade de subs-
téincia.

Abstinéncia: manifestada por gualquer um dos seguintes aspectos:
- sindrome de abstinéncia caracteristica para a substancia. Cansultar os critérios Ae B
deos conjuntos de critérios para abstinéncia das substincias especificas;
- amesma substncia (ou uma substincia estreitamente relacionada) consumida para
allviar ou evitar sintamas de abstinéncia.

A substancia € freqlentemente consumida em malores quantidades ou por perlodo mals
lango que o pretendido.

Detejo persistente ou esfargos mal<ucedidos ne tentido de reduzir ou controlar o ute da
substancia.

Multe tempe & gaste em atividadas necessdrias para a obtencio e utilizagie da substan-
cia ou na recuperacio de seus efeitos.

Impartantes atividades sociais, acupacionais ou recreativas sdo abandanadas ou reduzi-
das em virtude do uso da substancia.

O uso da substinela cantinua, apesar da consclénela de ter um problema fisleo ou psice-
ldgico persistente ou recorrente gque tende a ser causado ou exacerbado pela substincia
{p.ex., usa atual de cocaina, embora o individuo reconheca que sua depressdo & induzida
por ela, ou consume continuado de bebidas alcodlicas, embora o individuo reconhega
que uma dlcera plorou pelo consumoa dessa substaneia).

Fonte: CISALS

2" CENTRO DE INFORMAGOES SOBRE SAUDE E ALCOOL. Dependéncia do alcool: aspectos clinicos e
diagnostico. Disponivel em: <http://www.cisa.org.br/UserFiles/File/alcoolesuasconsequencias-pt-cap3.pdf>.
Acesso em: 27 jul. 2015.

 Ibidem.
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Outra categoria diz respeito hd uma parcela de individuos que néo
consomem bebidas alcodlicas como religiosos, atletas e ex-dependentes, os chamados

abstémios.

O alcoolismo é uma doenca de caracteristicas multifacetarias e que por essa
razdo a saude clinica e mental do dependente devem receber tratamento integrado, buscando-
se abarcar o largo espectro dessa patologia. Deste modo o tratamento seria mais efetivo, vez
que problemas psicolégicos (como transtornos psicoticos, sindrome amnésica, transtornos
mentais e de comportamento nao-especificados) seriam tratados juntamente com problemas

clinicos (como doenca hepatica, intoxicacdo aguda, gastrite alcoolica e pancreatite).
1.3 O alcoolismo como doenca

O consumo de alcool é um hébito socialmente aceito no Brasil, e até mesmo
incentivado por meio das inimeras propagandas publicitarias. Logo, por seu consumo ser uma
pratica recorrente, muitos se esquecem de que o alcool € um tipo de droga e traz inimeros
problemas & saude quando consumido em excesso. Assim, uma vez que o consumo da bebida
se torne frequente e em grandes quantidades, h& fortes chances do individuo se tornar
dependente da bebida, fato que interferira na convivéncia com a familia e no ambiente de

trabalho.

Quando se fala em droga, geralmente se pensa em substancias ilicitas que
causam dependéncia, como maconha e crack, as quais sao perigosas e seu consumo € nocivo a
salde. Ocorre gue poucos se recordam que o alcool também é considerado uma droga, mas
por seu consumo ser uma conduta licita e recorrentemente estar associado a momentos felizes
com amigos na mesa do bar, seus efeitos sdo facilmente ignorados. O alcool, como qualquer

outra substancia toxica, além de levar & dependéncia também pode matar™>.

Grande parte das pessoas se mostram apreciadoras do alcool e tolerantes ao
“uso social” da bebida, admirando comerciais televisivos onde aparecem pessoas felizes,
bonitas e saudaveis. Porém, quando algum de seus familiares extrapola a barreira do

“socialmente aceito” a discriminagdo, ndo raras vezes, aparece dentro da propria familia e a

1 FERNANDES, Alexandre Zioli. Impacto financeiro & Previdéncia Social decorrente de beneficios concedidos
com base em problemas de saudde pelo consumo de alcool no Brasil. Informe de Previdéncia Social. Brasilia,
v.27,n.7,p. 1-20, jun. 2013.

" Ibidem.
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falta de poio prejudica sobremaneira a recuperacdo do dependente. O alcodlico se vé entdo

excluido do ambito familiar, laboral e social®.

“A discriminacdo com o doente alcodlico decorre do desconhecimento pela
sociedade em geral, inclusive nos niveis mais intelectualizados, de ser ele portador
de uma enfermidade progressiva, incuravel e fatal, considerando-se, via de regra,
tratar-se de uma falha e/ou desvio de caréter irreversivel” *'.

O alcoolismo ainda é visto por muitos como um desvio de personalidade,
entretanto, conforme alerta a Organizacdo Mundial de Salde se trata de uma doenca, e como
tal requer o tratamento adequado, pois o alcool altera fungdes importantes do organismo como

a funcdo cognitiva e motora, atingindo cada vez mais individuos'®.

A concepcdo do alcoolismo como um vicio se deve, em parte, a uma
consciéncia coletiva histérica que passou a sofrer mudangas somente nos ultimos trinta anos,
pois foi neste periodo que se fortaleceu a concepcdo do alcoolismo como uma doenca que

possui caracteristicas bem definidas®.

Estima-se que cerca de 12% da populacdo adulta brasileira seja dependente
do alcool %°. Ademais, conforme constatou o Levantamento Domiciliar sobre o Uso de Drogas
Psicotropicas no Brasil, realizado em 2005, apenas em tratamento, havia no pais cerca de 5,8

milhdes de pessoas?.

O alcoolismo se trata de uma doenca primaria®’, visto que possui
caracteristicas proprias. Entretanto, ele ainda é considerado por muitas pessoas um vicio e ndo
uma enfermidade. Partindo deste pondo se faz necessario elucidar algumas questdes

preliminares.

* FERNANDES, Alexandre Zioli. Impacto financeiro a Previdéncia Social decorrente de beneficios

concedidos com base em problemas de salde pelo consumo de alcool no Brasil. Informe de Previdéncia
Social. Brasilia, v. 27, n. 7, p. 1-20, jun. 2013.

" Ibidem.

¥ lbidem.

19 ALBERT EINSTEIN — SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA. Alcool e drogas. Séo
Paulo, 2010. Disponivel em: <http://www.einstein.br/einstein-saude/vida-saudavel/alcool-
drogas/Paginas/alcoolismo-e-doenca.aspx>. Acesso em: 20 jul. 2015.

% PORTAL BRASIL. Sacde: alcoolismo. 2014. Disponivel em:

<http://www.brasil.gov.br/saude/2012/04/alcoolismo>. Acesso em: 29 jul. 2015.

R7. Saude. 2013. Disponivel em: <http://noticias.r7.com/saude/quase-6-milhoes-de-pessoas-sao-alcoolatras-

no-brasil-18032013>. Acesso em: 26 jul. 2015.

22 HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO. Alcoolismo. Rio de Janeiro. Disponivel
em: <http://www.hucff.ufrj.br/neurologia/areas/alcoolismo>. Acesso em: 30 jul. 2015.
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Faz-se necessario ter em mente um conceito de doenga que, segundo o
Ministério da Satide?®, é a alterac&o ou desvio do estado fisioldgico em uma ou vérias partes

do corpo, um disturbio da saude fisica ou mental.

O alcoolismo, por sua vez é definido como “um transtorno marcado pelo
uso cronico e excessivo de alcool, resultando em problemas psicoldgicos, interpessoais e
médicos” 2*. Esta enfermidade também pode ser definida como uma perturbacéo cronica de
comportamento propiciada pelo uso abusivo de substancias alcoolicas que interfere no ambito

fisico, mental, social e econdmico do individuo®.

Assim, a mescla destes conceitos introdutérios ja permitem um
delineamento inicial do porqué do alcoolismo ser considerado uma doenca, tendo em vista
que esta enfermidade pode ser identificada com base em sinais e sintomas caracteristicos, 0s
quais se desenvolvem de maneira similar e que possuem por fundamento alguns fatores

semelhantes?®.

Outro ponto relevante quanto ao alcoolismo como doenca diz respeito ao
momento em que se consubstancia a dependéncia e o individuo passa a ser considerado um
alcoolista’’. Embora a OMS utilize o termo alcoolista, a denominacdo alcodlatra néo esta de
todo errada. Ocorre que este termo, em virtude de sua origem (juncdo de &lcool, palavra
arabe, com a palavra latra, que vem da raiz grega latria e significa adoragdo) significa
“adoracgdo ao alcool” e traz uma conota¢do negativa, preconceituosa e pejorativa a uma pessoa

enferma?,

De maneira geral, os consumidores de bebidas alcodlicas podem ser
classificados em trés grandes grupos. O primeiro deles pode ser identificado pelo uso social,
no qual estdo as pessoas que bebem, mas que ndo possuem problemas por beberem. O

2 MINISTERIO DA SAUDE. Conceitos e definicdes em salde. Brasilia, 1977. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0117conceitos.pdf>. Acesso em: 29 jul. 2015.

2 MSN. Alcoolismo: histéria da doenca, definicio atual e diagnosticos. Disponivel em:

<http://www.psicologiamsn.com/2011/11/alcoolismo-historia-da-doenca-e-definicao-atual-e-

diagnoéstico.html>. Acesso em: 30 jul. 2015.

PAULIN, Luiz Fernando Ribeiro da Silva. Conceito, etiologia e diagnostico do alcoolismo: uma revisao.

Revista de Ciéncias Médicas, Campinas, v. 3, n. 1, p. 5-8, jan/abr.1994.

2 |bidem.

" De acordo com a OMS, alcoolista vem a ser aquele que bebe em excesso, cuja dependéncia traz perturbacées
mentais, sociais, fisicas e econdmicas. Fonte: CENTRO DE INFORMACOES SOBRE SAUDE E ALCOOL.
Dependéncia do alcool: aspectos clinicos e diagnostico. Disponivel em:
<http://www.cisa.org.br/UserFiles/File/alcoolesuasconsequencias-pt-cap3.pdf>. Acesso em: 27 jul. 2015.

% ET ME VOILA. O alcodlatra e o  alcodlico.  2011.  Disponivel  em:
<http://etmevoila.blogspot.com.br/2011/06/0-alcoolatra-e-o0-alcoolico.html>. Acesso em: 26 jul. 2015.
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segundo grupo diz respeito aos individuos que fazem uso abusivo do &lcool, sendo o terceiro
grupo referente aos dependentes.

De acordo com Laranjeira, a pessoa se transforma em um alcoolista no
momento em que a ingestdo abusiva de alcool se torna prolongada e repetitiva. A ingestdo
abusiva diz respeito a postura do individuo de consumir doses de bebidas superiores ao que 0
organismo tolera, no que toca a uma intoxicacao alcoolica, como por exemplo cinco copos de
cerveja ou trés doses de uisque, mas este comportamento isolado ndo basta para configurar a

dependéncia®.

As pessoas que fazem uso abusivo do &lcool ndo sdo consideradas
dependentes, pois, como observou Laranjeira, aqueles individuos sdo capazes de passar
alguns dias sem fazer uso do alcool, bem como ndo fazem uso da bebida no periodo da manha
e ndo sentem o desejo aflito de beber em outras situacbes. Por outro lado, uma vez

configurados estes comportamentos, estar-se-a diante de um alcoolista®.

Assim, para que esteja configurada a doenca € necessario um
comportamento abusivo reiterado e prolongado, bem como a presenca das ressacas de
repeticdo. A ressaca, nada mais é do que uma resposta do organismo a bebida ingerida,

caracterizada por provocar na pessoa irritabilidade, ansiedade e inquietude.

Na ressaca de repeticdo o alcoolista sente uma melhora desses
inconvenientes se comecar a beber mais cedo. Com a repeticdo dessa pratica vai nascendo a
necessidade de beber em horarios sempre mais cedo do dia, fator que propicia a sindrome da

abstinéncia que faz com que o individuo chegue a beber durante todo o dia.

O que ocorre nas ressacas de repeticdo é, na verdade, uma resposta do
organismo a falta de alcool. A partir desde momento, a pessoa passa a beber por necessidade e
em guantidades sempre maiores, visando diminuir o desconforto causado pela prépria bebida.

Este ciclo vicioso, é simplificadamente o mecanismo bioldgico da dependéncia. Dai por

2 Entrevista publicada na internet: entrevistado: Dr. Ronaldo Laranjeira. Fonte: DR. DRAUZIO. Alcoolismo:
dependéncia quimica. 2011. Disponivel em: <http://drauziovarella.com.br/dependencia-quimica/tratamento-
do-alcoolismo/>. Acesso em: 30 jul. 2015.

" Ibidem.
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diante, a doenca tende a se agravar, causando danos severos a diversos 6rgdos do corpo e
interferindo no &mbito social, laboral e familiar deste dependente®.

Pelo exposto, convém ressaltar que o simples fato de beber com frequéncia
ou grandes quantidades ndo torna a pessoa necessariamente um dependente. Para que se

configure a dependéncia, a pessoa deve ter prejuizos psicoldgicos, fisicos e sociais®.

Ponto importante diz respeito as causas que levam determinadas pessoas a
se tornarem dependentes e outras ndo, ainda que ambas facam uso abusivo de bebidas
alcodlicas. Quanto a etiologia do alcoolismo®, trés fatores merecem destaque: bioldgico,

psicoldgico e socio-cultural.

O fator bioldgico como propulsor do alcoolismo busca elucidar a doenca por
um viés organico. No tocante as questbes genéticas, estudos tem demonstrado que a
composicdo genética do individuo tem correlacdo com os efeitos do alcool, pois é esta
interacdo de genes com alcool que leva as pessoas a terem diferentes reacdes quanto ao uso
da bebida. Esta interacdo denominada paradigma farmacogenético € a responsavel pelos

efeitos desejaveis e indesejaveis do alcool, o qual sdo inerentes a cada individuo®.

Por outro lado, quanto a sua relacdo com a dependéncia propriamente dita,
estudos tem demostrado que a heranca genética transmitida de um individuo para o outro

também é um fator de risco para o desenvolvimento da dependéncia®.

Esta conclusdo é embasada por diversos estudos, um deles, por exemplo,
demostrou que filhos de pais alcodlicos criados por familias que ndo abusam do alcool estédo
mais propensos a desenvolverem a doenca. Outra constatacdo interessante verificada se refere

ao fato de que individuos abstémios cujos pais sdo dependentes apresentam mais resisténcia

Entrevista publicada na internet: entrevistado: Dr. Ronaldo Laranjeira. Fonte: DR. DRAUZIO. Alcoolismo:
dependéncia quimica. 2011. Disponivel em: <http://drauziovarella.com.br/dependencia-quimica/tratamento-
do-alcoolismo/>. Acesso em: 30 jul. 2015.
PAULIN, Luiz Fernando Ribeiro da Silva. Conceito, etiologia e diagnoéstico do alcoolismo: uma revisdo.
Revista de Ciéncias Médicas, Campinas, v. 3, n. 1, p. 5-8, jan/abr.1994.
% VAILLANT, George E. A histéria do alcoolismo revisitada. Porto Alegre: Artmed, 1995.
% CENTRO DE INFORMACOES SOBRE SAUDE E ALCOOL. Alcool e interacdes genéticas. Disponivel em:
" <http://www.cisa.org.br/artigo/145/alcool-interacoes-geneticas.php>. Acesso em: 26 jul. 2015.

Ibidem.
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aos efeitos da bebida quando comparados com outros individuos de idade semelhante, cujos
pais ndo sejam dependentes®®.

O fator psicoldgico, por sua vez é caracterizado pela presenca de tracos de
personalidade e de comportamento, observados em grande parte dos dependentes.
Caracteristicas como exibicionismo, estresse, angustia, ansiedade e soliddo sdo fatores de
risco, pois podem ser utilizados como justificativa para o uso da bebida.

Os elementos socio-culturais também exercem influéncia sobre o padrdo de
consumo. Questdes econdmicas, habitos familiares, estimulo ou restricdo ao consumo,
influéncias culturais e a oferta de bebidas alcodlicas sdo elementos externos que também

podem contribuir para o quadro de dependéncia®’.

E a combinacdo destes trés fatores de risco, associados ao consumo
excessivo e prolongado do alcool, que podem deixar o individuo mais propenso a ser tornar

um dependente.
1.4 Diagndstico da doenca

O alcoolismo é uma doenca multifacetaria e de lenta evolucdo, levando
cerca de cinco a dez anos para se desenvolver. Em razdo disto, o seu diagndstico é impreciso e
geralmente desdenhado, sendo feito apenas quando o alcoolista ja estd em uma fase avancada
da doenca e com nitidos reflexos de dependéncia no ambito fisico, psicolégico e social®.

Em face dos diversos estagios que o alcoolismo possui, seu diagndstico é
muito delicado, podendo passar facilmente despercebido. Desse modo, a identificacdo da
doenca deve ser feita por uma equipe multidisciplinar afim de que haja intervencdo médica

em seus primeiros estagios e se afaste possivel agravamento®.

Em virtude das peculiaridades que envolvem o diagnostico da doenga,

varios mecanismos foram sendo criados visando facilitar a identificacdo do alcoolismo. Um

® DR DRAUZIO. Alcoolismo. 2011. Disponivel em: <http://drauziovarella.com.br/dependencia-
quimica/alcoolismo/alcoolismo/>. Acesso em: 20 jul. 2015.

% CONSULTORIA EM TECNOLOGIAS DE SAUDE. Por que e quando uma pessoa se torna alcodlatra?
Disponivel em: < http://www.cognos.med.br/pesec/pass/pergresp20.htm>. Acesso em: 30 jul. 2015.

% REIS, Nelzir Trindade; RODRIGUES, Claudia dos Santos Cople. Nutrigdo clinica: alcoolismo. Rio de
Janeiro: Rubio, 2003.

" Ibidem.
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dos mais importantes diz respeito a anamnese detalhada (entrevista com o enfermo), a qual
deve ser feita da maneira mais criteriosa possivel, vez que os sintomas dessa doenga podem

ser muitos sutis, a depender da fase em que o paciente esteja*.

Nesta entrevista parte dos pacientes fornecem informac@es veridicas sobre
seu comportamento familiar, sua postura no ambiente de trabalho e sobre seus hébitos quanto
a ingestdo de bebidas alcodlicas. Por outro lado, existem aqueles que ndo sdo tdo francos e,
por negarem a doenca, acabam prejudicando o diagnostico. Ademais, vale lembrar que

dificilmente um paciente procura ajuda médica tendo por justificativa explicita o alcoolismo.

Objetivando contornar as diversas dificuldades em torno da analise desta
doenca outros mecanismos sdo empregados para corroborar o diagnostico, dentre os quais:
questionarios de triagem; exames laboratoriais (indice de triglicerideos, colesterol, glicemia,
anemia, etc.) e métodos paraclinicos (alcoolemia, eletroencefalografia, tomografia

computadorizada e testes psicoldgicos) **.

Calcula-se que o alcool possa desencadear mais de cem tipos diferentes de
enfermidades, sendo que as mais recorrentes estdo relacionadas a alteracGes cardiovasculares
(hipertensdo arterial, coronariopatias), gastrointestinais (caries, refluxo, gastrite, diarreia),
neuropsiquicas (degeneracdo cerebral, acidente vascular cerebral), e hepatopancreaticas
(hepatite alcodlica, cirrose hepética, cancer hepatico, pancreatites)*.

1.5 Repercussoes sociais do alcoolismo

Em um primeiro momento, o consumo abusivo de bebida alcodlica é visto
por muitos como preponderante em classes mais baixas da popula¢do onde quanto menor a
renda e o nivel de escolaridade, maior sera o consumo. Porém, convém ressaltar que o alcool
funciona como um meio de compensagdo para as caréncias pessoais do individuo. Por este
motivo, o alcoolismo afeta todas as classes socioecondmicas, sendo as caréncias sociais

variaveis de um individuo para o outro, de uma classe social para outra®.

“0 REIS, Nelzir Trindade; RODRIGUES, Claudia dos Santos Cople. Nutricdo clinica: alcoolismo. Rio de
Janeiro: Rubio, 2003. p. 95-122.

L Ibidem.

2" Ibidem.

* LIMA, José Mauro Braz de. O &lcool, a satide do trabalhador e a empresa. In: LIMA, José Mauro Braz de.
Alcoologia: o alcoolismo na perspectiva da satde publica. Rio de Janeiro: Medbook, 2008. p. 85-103.
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Pesquisas realizadas no Brasil demonstram que a grande maioria dos
alcodlicos apresenta idade entre 18 e 24 anos**, idade esta em que o individuo deveria estar
em pleno desenvolvimento profissional, mas que por conta do vicio, ndo pode dedicar-se

plenamente a carreira.

O Ministério da Saude afirma que o alcoolismo € responsavel por cerca de
40% das internacOes hospitalares, pois estd intimamente relacionado a doencas cerebrais,
gastricas e hepaticas, bem como por grande parte das internacdes em hospitais psiquiétricos®.
Claro é que o alcoolismo é uma verdadeira epidemia social, vez que todos estéo sujeitos a ele,
e por essa razdo é necessario o desenvolvimento de mecanismos eficazes de identificacdo dos

doentes precocemente, como por exemplo, no meio empregaticio.

A violéncia urbana e a violéncia doméstica*® sdo bons exemplos de fatos
desencadeados e facilitados pelo abuso do alcool, bem como os acidentes de trabalho.
Ademais, convém ressaltar que as bebidas alcodlicas também funcionam como fato gerador
da maior parte dos acidentes de transito*’. Pelo exposto, clara é a atencdo que o alcoolismo

necessita receber do governo.

No tocante a saude dos alcoolistas, embora as doencas resultantes, direta ou
indiretamente, da ingestéo desregrada do alcool tenham sido efetivamente reconhecidas como
tal pelo poder publico, elas ainda ndo recebem o cuidado que merecem.

“ ANTIDROGAS. Dados epidemiolégicos sobre o uso do 4lcool no Brasil. Disponivel em:

<http://www.antidrogas.com.br/mostraartigo.php?c=815&msg=Dad0s%20Epidemiol%F3gicos%20sobre%2

00%20Us0%20de%20%C1lcool%20n0%20Brasil>. Acesso em: 30 jul. 2015.
** REIS, Nelzir Trindade; RODRIGUES, Claudia dos Santos Cople. Nutrico clinica: alcoolismo. Rio de
Janeiro: Rubio, 2003, p. 08 — 18.
Os indicadores revelam que dos 7.939 domicilios entrevistados, em 33,5% deles houve relato de violéncia
doméstica, sendo que 17,1% destes casos ocorrerem sob efeito de bebidas alcodlicas. Isso quer dizer que
mais da metade dos casos de violéncia doméstica estdo associados ao alcool. Fonte: FONSECA, Arilton
Martins et al. Padrdes de violéncia domiciliar associada ao uso de &lcool no Brasil. Revista Saude Publica,
Séo Paulo, v. 43, Oct. 2009. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
89102009000500002>. Acesso em: 27 jul. 2015.
O Ministério da Saude publicou em 2013 um estudo realizado com as vitimas dos acidentes de transito
ocorridos em 2011 e atendidas pela rede publica de saide (Sistema Unico de Saude - SUS). Este estudo
constatou que 21% dos acidentes estavam relacionados ao consumo de bebidas alcodlicas. O levantamento
ainda demonstrou que das pessoas envolvidas nos acidentes: 22,3% dos motoristas; 21,4% dos pedestres e
17,7% dos passageiros tinham ingerido bebidas alcodlicas. Vale lembrar que estes dados foram coletados em
hospitais, e assim, ndo abrangem os casos mais leves que ndo precisaram de atendimento médico, bem como
o0s acidentes fatais, fatores estes que, certamente, aumentariam as estatisticas. Estas informagdes fazem parte
do programa Vigilancia de Violéncia e Acidentes (VIVA), um estudo feito em todas as capitais do pais,
contando com 71 hospitais participantes e 47 mil pessoas entrevistadas. Fonte: R7 NOTICIAS. Saude.
Brasilia, 2013. Disponivel em: <http://noticias.r7.com/saude/bebida-alcoolica-e-responsavel-por-21-dos-
acidentes-de-transito-atendidos-pelo-susnbsp-19022013>. Acesso em: 28 jul. 2015.
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http://www.antidrogas.com.br/mostraartigo.php?c=815&msg=Dados%20Epidemiol%F3gicos%20sobre%20o%20Uso%20de%20%C1lcool%20no%20Brasil
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Na pratica, quando o alcoolista procura atendimento médico para tratar
alguma doenca resultante da ingestdo abusiva do alcool, ele recebe o diagnostico especifico
da doenca secundaria, como cirrose, por exemplo, e ndo o diagnostico da doenca principal, o
alcoolismo. A identificacdo de enfermidades secundarias € importante, porém néo resolve o

cerne do problema®.

*® REIS, Nelzir Trindade; RODRIGUES, Claudia dos Santos Cople. Nutricdo clinica: alcoolismo. Rio de
Janeiro: Rubio, 2003, p. 95-122.
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2 ALCOOLISMO E RELACAO DE EMPREGO

2.1 Relacéo de trabalho e relacdo de emprego

O Direito, em todos os seus ramos é permeado por relacdes juridicas, as
quais contém: partes, objeto e um negdcio juridico. Uma vez constituida essa relagdo, ao seu
redor se estabelecem principios, institutos e regras que visam qualificar aquele universo
juridico. Este fato € que permite o desenvolvimento de peculiaridades normativas proprias de

cada ramo do Direito®.

No Direito do Trabalho, a relacdo juridica basilar sera a relacéo de trabalho

e a relacdo de emprego. Neste ponto, merece ser feita uma breve diferenciacéo entre ambas.

A relagdo de trabalho consiste em um termo genérico, abarcando toda
relacdo juridica em que haja uma obrigacdo de fazer materializada em um labor humano.
Assim, esta classificacdo retne todas as formas de ajustes que visem a prestagdo de um
trabalho admitido na ordem juridica vigente. Portanto, o termo relagdo de trabalho diz respeito
a propria relacio de emprego, bem como a relacdo de trabalho auténomo, avulso etc.

A relacdo de emprego é uma espécie de relacdo de trabalho, possuindo
caracteristicas préprias que a distingue das demais modalidades de relacGes de trabalho. Ela é
compreendida como a espécie mais importante de pactuacdo de fornecimento de servicos
desde a consolidacéo do capitalismo®.

A relevancia atribuida a relacdo de emprego decorre principalmente do seu
valor juridico e econébmico-social. Sua pertinéncia no mundo juridico se deve ao fato de ter
sido o ponto de partida de um conjunto de principios, regras e institutos préprios, que
culminam no préprio Direito do Trabalho. Do ponto de vista econdmico-social seu mérito se
da por ser a espécie de contratacdo mais utilizada no mercado de trabalho e deste modo acaba

submetendo s suas regras a maior parte das contrataces™.

Ainda que haja diferenciagdo do ponto de vista estritamente técnico-
juridico entre ralacdo de trabalho e relacdo de emprego, na pratica, ambas as denominagoes

‘5‘3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 287-289.
Ibidem.

8 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2008, p. 141-148.

2. DELGADO, op. cit, p. 287-289.
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acabam sendo utilizadas como expressdes sindnimas. Assim, os termos relagéo de trabalho,
contrato de trabalho e Direito do Trabalho s&o comumente utilizadas como referéncia a

normas e institutos caracteristicos das relacdes de emprego®.

Superada a dicotomia entre relagdo de trabalho e relacdo de emprego, dada a

importancia desta, convém explanar como se constituem as relagdes de emprego.
2.2 Requisitos da relacdo de emprego

Estas relacbes, tal como se conhece atualmente, tiveram seu
desenvolvimento propiciado pela Revolucdo Industrial, pois é neste cenario que surge sua
relevancia sociojuridica. Esta evolucdo s6 foi possivel porque houve a conjugacdo de uma

série de elementos faticos e juridicos naquele contexto social®*.

S&o cinco os elementos fatico-juridicos® necessarios para se caracterizar
uma relacdo de emprego. Estes elementos sdo: atividade realizada por pessoa fisica,
pessoalidade do empregado, ndo eventualidade do servico prestado, onerosidade da atividade

e subordinag&o ao empregador, 0s quais estao disciplinados na CLT ® nos artigos 2° e 3°.

O primeiro requisito para que se configure uma relacdo de emprego € que a
atividade seja realizada por uma pessoa fisica. Este pressuposto se deve ao fato de que os
interesses e tutelas do Direito do Trabalho (vida, salde, lazer, bem-estar) sdo direcionados a
uma pessoa natural (trabalhador) e ndo podem ser estendidos a uma pessoa juridica. Por outro
lado, vale destacar que esta vedacdo ndo se aplica ao empregador, o qual podera ser tanto

pessoa fisica quanto juridica®’.

A pessoalidade é outro elemento fatico-juridico necessario, pois o

empregado (pessoa fisica) com o qual foi firmado o contrato de trabalho tem o dever juridico

3 CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho: direito individual e coletivo do trabalho. 5. ed.
Salvador: Juspodivm, 2010, p. 125-129.

> GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2008, p. 141-148.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 289-308.

% Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico. Art. 3° - Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. Fonte: BRASIL. Decreto Lei n°5.453, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em: 09 abr. 2015.

% DELGADO, op. cit, p. 289-308.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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de prestar a atividade pessoalmente. Isto ocorre porque 0 negocio juridico pactuado entre
empregado e empregador € intuito personae, possuindo carater infungivel em relacdo ao

trabalhador®®,

Em outras palavras, isso quer dizer que o empregado contratado ndo podera
fazer-se substituir por outra pessoa intermitentemente, pois neste caso a relacdo se tornaria
impessoal e fungivel, desvirtuando a relacdo de emprego. Entretanto, nada impede que
ocasionalmente haja uma substituicio em que se mantenha o vinculo empregaticio do
trabalhador original, como por exemplo, através do consentimento do empregador ou por

expressa autorizacdo normativa".

Por outro lado, vale ressaltar que a pessoalidade s6 se aplica ao empregado.
Para o empregador vigora a diretriz da despersonalizacdo, razdo pela qual sdo admitidas
sucessivas alteracbes quanto ao tomador do servico (sucessdo trabalhista®, presente nos

artigos 10 e 448 da CLT), desde que sejam mantidas as clausulas contratuais iniciais.

Além de ser um requisito para a caracterizacdo da relacdo empregaticia, a
pessoalidade também surte efeitos em outros momentos da vigéncia do contrato de trabalho,

seja em uma suspensao/ interrupGao ou na sua extingao®.

Na hipétese do empregado estar impossibilitado para o trabalho, em face da
pessoalidade da obrigacdo, seu contrato sera suspenso ou interrompido. Ja na extingdo do
contrato, uma vez que a atividade deve ser exercida pessoalmente pela pessoa contratada
(obrigacdo personalissima), a qual ndo ultrapassa a pessoa do empregado, ndo pode ser

transmitida a herdeiros ou sucessores®?.

A ndo eventualidade traz a ideia de permanéncia a relacdo de emprego, se
traduzindo também na duracdo do préprio contrato de trabalho através do principio da

continuidade da relacdo de emprego. Segundo este principio os contratos empregaticios

*® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. p. 106-111.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 289-308.

% Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados. Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregados. Fonte: BRASIL. Decreto Lei n°5.453, de 1° de maio de
1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm> Acesso em: 08 ago. 2015.

1 DELGADO, op. cit, p. 289-308.

%2 Ibidem.
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devem ter duracdo indefinida, visto que h4 um trato sucessivo entre as partes, 0 que permite a

continuidade da relagéo juridica®.

Neste ponto, cabe elucidar que o conceito de ndo eventualidade e,
consequentemente, eventualidade, sdo assuntos controvertidos na doutrina, jurisprudéncia e
nos textos legais trabalhistas. Diante deste fato, varias teorias surgiram com o intuito de se
caracterizar este requisito fatico-juridico, sdo elas: teoria do evento, teoria da fixagdo, teoria

da descontinuidade e teoria dos fins do empreendimento®.

Ocorre que a analise isolada de cada uma destas teorias pode conduzir a
conclusBes equivocadas em casos concertos, motivo pelo qual se faz necessaria uma
interpretacdo convergente e combinada destas teorias, de maneira que possa abarcar o maior

nimero possivel de aspecto de cada teoria pensada separadamente®.

Assim, através de uma analise integrativa destas teorias € possivel
caracterizar a ndao eventualidade como: longa duracdo da atividade prestada; fixacao juridica a
uma fonte Unica de trabalho; auséncia de descontinuidade na realizacdo do trabalho (&nimo
definitivo de permanecer em determinada empresa); atividade realizada em consonancia com

a atividade fim do empreendimento®®.

A onerosidade por sua vez, é o elemento que confere carater econémico a
relacdo empregaticia, pois em face da atividade prestada pelo empregado deve ser ofertada
uma contraprestacao por parte do empregador®’.

Tendo em vista as obrigaces inerentes ao contrato de trabalho, ele sera
classificado como bilateral, comutativo e oneroso, ja& que empregado e empregador
manifestam suas vontades, ha obrigacGes reciprocas e vantagens para ambos. Por esta razdo,

se 0 empregado contribui com sua forca de trabalho para beneficio do empreendimento do

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 289-308.
% Ibidem.

% bidem.

% 1bidem.

% ALCANTARA, Silvano Alves. Legislacdo trabalhista e rotina trabalhistas [livro eletronico]. 1 ed. Curitiba:
InterSaberes, 2014. Disponivel em:

<http://uniceub.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582129746/pages/5>. Acesso em: 21 ago.
2015.


http://uniceub.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582129746/pages/5
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empregador, este deve compensar o trabalhador contratado através de um beneficio

econémico®®.

A onerosidade também pode ser compreendida num contexto subjetivo e
objetivo dentro da relacdo de emprego. O carater subjetivo é consubstanciado através do
animus contrahendi, ou seja, da intencdo do empregado em estabelecer um vinculo oneroso
com o empregador, no qual busca, essencialmente, obter vantagem econdomica pelo trabalho
ofertado. J& na esfera objetiva, a onerosidade se manifesta através do pagamento da

remuneracao®.

Assim, a remuneracdo representa um grupo de prestacdes auferidas
regularmente pelo trabalhador pela realizagdo dos servigos prestados, podendo ser unicamente
em pecunia ou em pecunia e utilidades, provenientes do contrato de trabalho, de maneira que

possa atender a suas necessidades bésicas e de sua familia.

A subordinacdo é o elemento séciojurico derivado do préprio contrato de
trabalho e se caracteriza pelo comprometimento do empregado com as ordens emanadas do
empregador. Tendo em vista que o empregador possui o poder de direcdo do
empreendimento, ele é o legitimado para direcionar as atividades realizadas pelo

empregado™.

No Direito do Trabalho a subordinacdo é de ordem objetiva, isso quer dizer
que ela incidira sobre a maneira com que é realizada a prestacdo do servico e ndo de ordem

subjetiva, incidindo sobre a pessoa do empregado’.

Este elemento da relacdo de emprego possui trés dimensbes, quais sejam:
classica, objetiva e estrutural, os quais se combinam e conferem um aspecto dindmico ao
Direito do Trabalho, elevando sua capacidade de adaptacdo as mais diversas mudancas sociais

e econdmicas’®.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. p. 109.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 289-308.

© MARTINS, op. cit, p. 246 e 247.

" GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2008, p. 133-134.

2 CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho: direito individual e coletivo do trabalho. 5. ed.
Salvador: Juspodivm, 2010, p. 236-237.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 289-308.
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O viés classico da subordinacdo fundamenta-se na situacdo juridica
propiciada pelo contrato de trabalho e se apresenta através das ordens emanadas do
empregador sobre o empregado, as quais deverdo ser acatadas. A dimensdo objetiva diz
respeito a participacdo integrativa do empregado nos fins e objetivos da empresa. O aspecto
estrutural, por sua vez, caracteriza-se pelo acolhimento, por parte do empregado, da estrutura
e da dindmica de funcionamento do empreendimento, ainda que ndo receba ordens

diretamente’”.
2.3 O contrato como instrumento da relacéo de emprego

A relagdo empregaticia, como visto anteriormente, se estabelece mediante a
presenca de cinco elementos faticos-juridicos. Entretanto, para que se verifique se essa
relacdo é valida e quais efeitos no mundo juridico ela esta apta a produzir, se faz necessaria a

analise dos elementos juricos-formais do contrato de trabalho.

A validade deste tipo de contrato esta vinculada aos mesmos elementos de
validade aplicaveis aos contratos regidos pelo Codigo Civil, porém adaptados ao contexto
trabalhista. Os requisitos sdo: capacidade das partes, objeto licito, forma prevista ou nédo

defesa em lei e manifestacéo da vontade.

Por esta razéo, a relagdo de emprego somente se torna plena no momento
em que ha uma combinacdo dos elementos faticos-juridicos com os elementos juridico-
formais, pois aqueles conferem existéncia a relacdo, e estes, sua validade. Logo, ainda que
existam os elementos faticos-juridicos, uma vez que os elementos essenciais do contrato ndo
estejam devidamente estabelecidos, a relacdo de trabalho pode ser ineficaz perante 0 mundo

juridico™.

Um contrato que contém vicios ainda é passivel de produzir efeitos
juridicos, mas a extensdo destes efeitos depende do caso concreto. Ocorre que a ordem

justrabalhista busca equilibrar os valores envolvidos na relacdo, pois de um lado busca-se

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 289-308.

" CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho: direito individual e coletivo do trabalho. 5. ed.
Salvador: Juspodivm, 2010, p. 196-202.

® DELGADO, op. cit, p. 289-308.
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preservar os elementos juridico-formais do contrato e de outro lado busca-se valorar 0s

servicos efetivamente prestados’’.

2.4 Principios aplicaveis ao Direito do Trabalho

Além dos elementos faticos-juridicos, requisitos de existéncia da relacdo de
emprego, e dos elementos juridico-formais, requisitos de validade, as relacdes de emprego
também sdo permeadas por uma série de principios, os quais possuem a fungdo de garantir

ainda mais protecdo aos interesses dos empregados.

Neste contexto, convém ressaltar que também cabera aos principios a
funcdo de suprir lacunas da lei’®, como ocorre, por exemplo, com a hipétese do tratamento
adequado ao alcoolista no tocante a sua demissdo. Em face desta e de outras lacunas, 0s
principios do Direito aparecem como fonte supletiva da norma em defesa destes empregados

gue se veem hipossuficientes em face de seu empregador.

Vérios sdo os principios aplicaveis ao Direito do Trabalho. Primeiramente
ha que falar no Principio da Dignidade da Pessoa Humana. Posteriormente, cabe falar no
Principio da Protecdo e no Principio da Continuidade da Rela¢do de Emprego, este, precipuo
do Direito do Trabalho.

Primordialmente cabe abordar o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana, nucleo dos demais principios gerais do Direito, o qual traz em sua esséncia a pessoa
como valor central da sociedade. Neste contexto, a dignidade humana, alicerce do
ordenamento juridico, é resguardada através das garantias fundamentais asseguradas aos

individuos na Constituicdo Federal, previstas no Titulo Il da CF/88 (art. 5° e seguintes) *°.

A Constituicdo Brasileira eleva o trabalho do individuo ao status de direito
social®, representando um verdadeiro principio, tendo em vista que é meio hébil a oportunizar

melhores condicGes de vida aos individuos mais pobres, reduzindo-se as desigualdades

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 289-308.

® DANTAS, Aldemiro et al. Lacunas do ordenamento juridico. 1 ed. Sao Paulo: Manole, 2005, p. 79-80.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2004.

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, 0 lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. Fonte: BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 30 jul. 2015.

80


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

30

sociais. Deste modo, por ser o trabalho um direito fundamental do individuo devera ser
desempenhado de maneira digna®.

Os dispositivos mencionados objetivam legitimar a importancia do labor
humano, vez que € o instrumento primordial de concretude da dignidade da pessoa humana. O
trabalho do individuo possibilita auferir salério, e este é encarregado de suprir as necessidades
vitais do trabalhador, como a salde, alimentacdo, moradia, etc, fato que propicia sua
afirmacéo social®.

Deste modo, o principio da dignidade da pessoa humana surge para proteger
ainda mais o trabalhador, o qual é um ser humano dotado de corpo, espirito e direitos
inerentes a sua propria condi¢do de individuo. Tais garantias servem para ratificar que o
empregado ndo € mero instrumento de trabalho utilizado pelo empregador e, caso ocorram

violagdes a seus direitos fundamentais, se estara violando sua propria dignidade®®.

De outro angulo, ha principios aplicaveis exclusivamente ao Direito do
Trabalho, porém, em razdo do tema ora discutido, maior destaque merecem o Principio da
Protecdo e o Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego, os quais sdo redirecionados

em varias presuncdes favoraveis ao empregado.

Como se sabe, as relagdes trabalhistas s&0 comumente marcadas pela
desproporcionalidade de poder existente entre as partes envolvidas. O empregador possui
maior poder de influéncia no momento da celebracdo do contrato, tendo em vista sua forca
socioeconémica, ao passo que o empregado se vé hipossufienciente, pois, em face de tamanha
necessidade de obtencdo do emprego oferecido se sujeita a situacdes desvantajosas para nao

perder o cargo®*.

Em razdo da possibilidade do empregador utilizar de sua posicdo de

superioridade para impor ao empregado condi¢Bes abusivas surge o Principio da Protecéo.

O Principio da Protecdo representa a esséncia do Direito do Trabalho e tem

por meta a correcdo da desigualdade material, ou seja, da hipossuficiéncia do empregado

81 SANTOS, Marcia Cristina dos. A aplicabilidade do principio da dignidade da pessoa humana na relagéo de

emprego. Rio Grande, XV, n. 98, fev 2012. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11169&revista_caderno=
25>. Acesso em: 22 maio 2015.

%2 Ibidem.

% Ibidem..
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frente ao poder do empregador. Seu exercicio ocorre através da aplicagdo de normas mais
favoraveis ao empregado, as quais tutelardo seus interesses, caso venham a ser suprimidos na

vigéncia da relagdo empregaticia®.

O Principio da Protecdo, basilar do direito do trabalho, manifesta-se através
de outros principios, quais sejam: in dubio pro operario, principio da norma mais favoravel e
principio da condi¢do mais benéfica. Neste ponto, levando em consideragcdo que o principio
da protecdo visa a tutela do empregado, bem como a correcdo juridica da conhecida
desigualdade existente entre os sujeitos da relacdo empregaticia, pode-se concluir que este

principio refletird em muitas outras situacdes®®.

Os demais principios atinentes ao direito do trabalho também serdo
inspirados pelo Principio da Protecdo, pois cada um, a seu modo, também buscara proteger 0s

interesses do empregado na relacéo contratual.

O Principio da Continuidade da Relagcdo de Emprego preceitua que é
proveitoso ao proprio Direito do Trabalho a permanéncia da relacdo empregaticia, com a
conexdo do empregado a estrutura empresarial. Tal situacdo propicia a este ramo juridico
atingir seu fim, qual seja, propiciar melhores oportunidades de contratacdo e gestdo da forca

de trabalho em determinada empresa pela ética do empregado®’.

Neste contexto, convém lembrar que a preservacdo do vinculo empregaticio
repercute de maneira benéfica para o empregado, sendo que tais vantagens podem ser

classificadas em trés areas distintas.

A primeira diz respeito ao aumento dos direitos dos empregados, 0s quais
foram adquiridos através de negociagdes coletivas, progressos na legislacdo trabalhista ou

incentivos ganhos em raz&o do tempo de vigéncia do contrato®.

A segunda area aborda o investimento feito pelo empregador no empregado

gue esta vinculado a um contrato de maior vigéncia, de forma a torna-lo um profissional mais

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 6 ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:

Meétodo, 2013, p. 36-37.
% Ibidem.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 184-209.
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qualificado e produtivo. Consequentemente, o trabalhador se torna mais capacitado, fato que

traz mais lucros ao empregador®.

A terceira, por sua vez trata dos beneficios adquiridos pelo empregado em
razdo da longa continuidade do contrato de trabalho, a qual finda por gerar a afirmacao social

deste empregado, visto que seu salario funciona como meio de imposicéo social®.
2.5 Poderes do empregador

Se por um lado os empregados possuem toda uma rede de protecédo
viabilizada pelos principios do Direito do Trabalho, por outro, os empregadores também
possuem prerrogativas juridicamente asseguradas que lhes possibilitam gerir sua atividade
econdmica. Por esta razdo, as relagcbes de emprego sdo marcadas pelo poder empregaticio, 0
qual favorece o empregador ao Ihe conferir um conjunto de direitos relacionados a direcéo,
regulamentacdo, fiscalizacdo e disciplinamento das atividades atinentes ao exercicio de sua

empresa®,

O poder diretivo diz respeito ao conjunto de prerrogativas que o empregador
tem de determinar a maneira como serdo realizadas as atividades da empresa, consistindo em
regras técnicas-organizativas que deverdo ser cumpridas por parte do empregado. Em razéo
do poder diretivo, o empregador estabelece como sera organizada a estrutura empresarial € 0
método de realizacio dos servigos®.

O poder de organizacao se justifica nas mdos do empregador em razéo do
controle juridico por ele exercido sobre a empresa, bem como pelo fato dele arcar com os

riscos da atividade econémica desenvolvida®.

Entende-se por poder regulamentar os atos do empregador que visam
estipular normas gerais a serem respeitadas dentro do seu estabelecimento comercial. Neste
ponto, convém ressaltar que parte da doutrina o considera uma vertente do poder empregaticio

e outra parte, como mera decorréncia do poder diretivo®.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 184-209.
% Ipidem.

%% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014, p. 233-236.
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“Para a vertente interpretativa dominante a atividade regulamentar seria simples
meio de concretizagdo externa das inten¢fes e metas diretivas colocadas no &mbito
do estabelecimento e da empresa. De fato, ndo se pode negar que sem a linguagem
escrita e verbal ndo haveria, simplesmente, forma de como o poder diretivo dar-se a
conhecer no universo material e juridico” %.

Entretanto, independentemente da classificacdo dada ao poder regulamentar,
vale lembrar que as normas gerais aqui abordadas representam clausulas contratuais/

obrigacionais e de nenhuma maneira podem ser entendidas como normas juridicas®.

O poder fiscalizatério permite ao empregador acompanhar de forma
continua a realizacdo do servigo que esta sendo prestado pelo empregado, bem como vigia-lo
dentro da empresa. O exercicio desta prerrogativa se da através de controle de portaria,
circuito interno de cdmeras, controle de frequéncia, controle de horario de entrada/saida,
revistas, prestacdo de contas, etc””.

Esta vertente do poder empregaticio proporciona ao empregador a vigilancia
constante de seu empregado, mas deve ser exercida de maneira moderada, pois encontra
limites estabelecidos na Constituicdo Federal. Por este motivo, caso ocorra 0 uso arbitrario de
funcdes fiscalizatorias havera violacao a liberdade e & dignidade da pessoa do empregado®.

O poder disciplinar é o instituto de maior destaque dentro do poder
empregaticio, pois é a prerrogativa que permite ao empregador aplicar sancdes aos seus
empregados, caso estes descumpram suas obrigacdes. Cabe ao direito do trabalho instituir as
infracBes passiveis de penalidade, sendo que a sancdo a ser aplicada devera ser compativel

com a natureza da falta cometida®.

Neste contexto, é licita a aplicacdo das seguintes sanc¢des: adverténcia,
suspensdo disciplinar e ruptura contratual por justa causa®. Por outro lado, é rejeitada pelo
ordenamento juridico brasileiro qualquer conduta que viole o principio da dignidade da

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p.687.

% |bidem, p 283-292.
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pessoa humana, justificada pelo poder disciplinar, bem como: transferéncia punitiva,

rebaixamento punitivo, reducéo salarial como forma de punicéo, etc'®".

Conforme ja demostrado, no contexto empregaticio, empregado e
empregador possuem direitos e vedacdes. Os empregados possuem protecdes estabelecias por
meio dos principios e os empregadores prerrogativas justificadas por serem meios de melhor

garantir o desenvolvimento de sua atividade econémica.

Ocorre que em meio a essa relacdo juridica pode esta presente um individuo
acometido pela doenca do alcoolismo, o qual acrescenta a esta relacdo juridica contornos

proprios, ao passo que se encontra numa situagao singular, a qual sequer esté prevista em lei.

Por este motivo, cabe analisar detalhadamente os novos contornos dessa
relacdo empregaticia entre empregado alcodlico e empregador, de modo a assegurar, no
méaximo possivel, as garantias do empregado e 0 exercicio das prerrogativas inerentes a

posicdo do empregador.
2.6 A interferéncia do alcool nas relacdes de trabalho

Inicialmente, impende destacar que a CLT aborda em seu texto a
embriaguez originaria pelo consumo de alcool, mas por analogia também se incluem a

embriaguez ocasionada por entorpecentes e outros toxicos'*.

Por embriaguez se entende a situagdo em que a pessoa ndo estd na
totalidade de seus sentidos em virtude de ter consumido substancias alcoolicas ou
entorpecentes, as quais atuam sobre o sistema nervoso e retiram da pessoa, em diferentes

graus, sua consciéncia®.

A CLT em seu art. 482, alinea f elenca a embriaguez habitual e a

embriaguez em servico como duas causas habeis a motivarem uma dispensa por justa causa:

191 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p.687.

192 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30 ed. Séo Paulo: Atlas, 2014, p. 411.
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Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador: [...]

f) embriaguez habitual ou em servico;

A embriaguez em servico, para a CLT, ocorre quando o empregado esta
dentro do ambiente de trabalho alcoolizado, logo, caso seja flagrado bébado ou bebendo em

servico, ainda que uma Unica vez, dara causa a demissdo por justa causa'®.

A embriaguez habitual é vista, a luz da CLT, como a situacdo em que 0
empregado faz uso de bebida alcoolica fora do ambiente de trabalho, mas reiteradas vezes em
curto espaco temporal. Desta maneira, pelo fato do empregado estar constantemente com seu
estado psicologico alterado, poderia 0 empregador deixar de ter a mesma credibilidade que
tinha nele quando de sua contratacdo, ja que o empregado tem uma queda nos rendimentos
laborais necessérios para o regular cumprimento do contrato'®,

Vale evidenciar que sé se falard em justa causa nas hip6teses em que a
embriaguez habitual se reflita no contrato de trabalho e, caso ndo haja tal interferéncia,
descabe falar em falta grave cometida pelo empregado. Neste contexto, atencdo especial
merece a embriaguez patologica/ crbnica, a qual influencia as diversas areas da vida do

empregado, e consequentemente o seu trabalho®®”.

No ambiente de trabalho, em um primeiro momento, as consequéncias do
alcool estdo mais associadas ao uso abusivo da substancia, pois, a longo prazo, esta pratica
acarretard em faltas de segunda-feira, acidentes de trabalho, reducdo da produtividade e
pedidos frequentes de afastamento. Isto se deve ao fato de que o alcoolismo é uma doenca de
lento desenvolvimento, a qual passa por varios estagios antes de chegar ao nivel de

dependéncia precisamente dito™*.

Por este motivo, todo o percurso enfrentado pelo dependente até chegar a

dependéncia causard muito mais reflexos no dia a dia da empresa do que o estado de

1% CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho: direito individual e coletivo do trabalho. 5. ed.
Salvador: Juspodivm, 2010.

1% MARTINEZ, Mércia Vaz. O tratamento juridico da embriaguez no ambito do direito do trabalho. 2009. 74

o p. Trabalho de concluséo de curso - Universidade de S&o Francisco, S&o Paulo, 2009, p 21-41.
Ibidem.

108 1 IMA, José Mauro Braz de. O alcool, a saide do trabalhador e a empresa. In: LIMA, José Mauro Braz de.
Alcoologia: o alcoolismo na perspectiva da satde publica. Rio de Janeiro: Medbook, 2008, p. 85-103.
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dependéncia em si, visto que, neste caso, 0 individuo estara, possivelmente, afastado do
trabalho e o impacto para o empregador sera outro'®.

Dentro da empresa, varios sdo os fatores que, se devidamente analisados,
corroborardo para a identificagdo da embriaguez patoldgica. Dentre eles pode-se citar: (i)
atrasos constantes com justificativas incoerentes; (ii) faltas frequentes apos finais de semana,
feriados ou recebimento de pagamento, geralmente de um dia, as quais séo justificadas com
atestados genéricos, podendo ocorrer também justificativas feitas por terceiros a pedido do
proprio empregado; (iii) intervalos maiores que os dos outros funcionarios, que podem
decorrer da necessidade de estar sempre ingerindo &alcool; (iv) reducdo da produtividade, uma

Vez que esta sempre desatento no exercicio de suas tarefas*™.

Outro ponto relevante diz respeito ao preconceito sofrido pelo alcoolista
dentro do seu proprio ambiente de trabalho, onde € taxado de desidioso e negligente, por
exemplo. Nesta situacdo o individuo tenta ocultar a ingestdo desenfreada do alcool, seja
mascarando o halito ou negando veementemente que tenha algum problema com a bebida,
chegando ao ponto de tentar se recuperar sozinho, mas pelo fato de ndo aguentar os efeitos da

abstinéncia rapidamente fracassa™".

O texto normativo da CLT é claro ao tratar estas duas espécies de
embriaguez como aptas a motivarem uma dispensa por justa causa. Logo, fazendo-se uma
analise isolada deste dispositivo legal, o empregador ao se deparar com uma dessas duas

situacdes estaria, a principio, autorizado a dispensar seu empregado por justa causa.
2.7 Andlise do art. 482, alinea f da CLT: alcoolismo como justa causa

Conforme demostrado, o empregador se vale de seu poder empregaticio
para aperfeicoar o exercicio de sua atividade econémica. Neste contexto, o poder disciplinar é
meio fundamental para o exercicio de tais prerrogativas. Em face de sua importancia, cabe
pormenorizar o poder disciplinar do empregador no tocante a rescisdo contratual de um

empregado alcoolista.

1091 IMA, José Mauro Braz de. O &lcool, a satide do trabalhador e a empresa. In: LIMA, José Mauro Braz de.
Alcoologia: o alcoolismo na perspectiva da satde publica. Rio de Janeiro: Medbook, 2008, p. 85-103.
10 MARTINEZ, Mércia Vaz. O tratamento juridico da embriaguez no ambito do direito do trabalho. 2009. 74
e p. Trabalho de concluséo de curso - Universidade de S&o Francisco, S&o Paulo, 2009, p 21-41.
Ibidem.
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No ordenamento juridico péatrio cabe a Consolidacdo das Leis do Trabalho
estatuir e regulamentar as relagdes individuais e coletivas de trabalho. Cabe & CLT disciplinar
acerca das mais diversas matérias trabalhistas, como por exemplo, o contrato de trabalho e seu
modo de extin¢do. Este contrato podera findar de diversas maneiras, dentre elas por justa
causa. No art. 482 da CLT estdo elencadas as faltas que, caso sejam cometidas pelo

empregado, motivardo sua demisso por justa causa™.

Por justa causa entende-se a atitude culposa do empregado, ou seja, acdes
juridicamente relevantes por ele praticadas que possuem gravidade e consequéncias, e por

esse motivo acarretam a insubsisténcia da relacdo de trabalho'*?,

O art. 482, CLT prevé um rol taxativo das hipoteses deste tipo de rescisdo,
isso quer dizer que, uma vez que o empregado pratique uma das infracdes ali tipificadas,
podera ser demitido por justa causa. Entretanto, importante frisar que a lei ndo normatizou
um procedimento para a caracterizacao dessa falta, bem como nédo formalizou qual penalidade
seria a mais adequada a cada tipo de infracdo cometida. Apenas em hipGteses excepcionais de
estabilidade a CLT prevé a instauracdo de inquérito para a apuracdo da falta cometida pelo

empregado™**.

Dessa forma, em geral, cabe exclusivamente ao empregador a avaliagéo da
conduta e a atribuicdo da respectiva penalidade, sem que se garanta um minimo de defesa ao
trabalhador penalizado, como por exemplo, a consulta ao 6rgdo coletivo da empresa

responsavel por proteger os interesses dos empregados*®>.

Entretanto, hd que se registrar que existe um limite para as penalidades
impostas pelo empregador. O empregado sera punido de acordo com um critério de fixacdo, o
qual levard em conta o exame de trés requisitos: requisitos objetivos, subjetivos e
circunstanciais'*®.

“QOs objetivos sdo requisitos que concernem a caracterizacdo da conduta obreira que
se pretende censurar; subjetivos, 0s que concernem ao envolvimento (ou ndo) do

12 pAULA, Paulo Mazzante de; SANTOS, Mériene Medeiros dos. A embriaguez do empregado sob a 6tica da
responsabilidade estatal. Justica do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia, legislacdo, caderno previdenciario.
Séo Paulo, v.31, n.365, p.67-75, maio 2014.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 1252-1267.
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trabalhador na respectiva conduta; circunstanciais, os requisitos que dizem respeito
4 atuacdo disciplinar do empregador em face da falta e do obreiro envolvidos” **'.

Dentre as hipoteses de justa causa encontra-se 0 caso da embriaguez
habitual ou em servico, previstas no art. 482, alinea f, da CLT. A embriaguez comumente
atribuida a esta alinea diz respeito a embriaguez alcodlica, mas nada impede a aplicacdo do
referido dispositivo a embriaguez decorrente de outras substancias, como por exemplo, as
entorpecentes™®,

Ocorre que, desde a aprovacdo da CLT em 1943, a sociedade em muito
evoluiu e alguns de seus dispositivos ndo mais se adequam perfeitamente a sociedade atual.
Um bom exemplo é a hipdtese de embriaguez habitual, a qual figura como uma falta grave

que enseja a demissdo do empregado por justa causa.

A divergéncia entre o texto da norma e a sua aplicacdo concreta ocorre,
principalmente, porque a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) reconheceu formalmente o
alcoolismo como doenca, estando inserida no Codigo Internacional de Doencas pela
denominacdo de Sindrome da Dependéncia do Alcool. Logo, o empregado que se mostrar

dependente do alcool merece o tratamento clinico adequado e ndo sua simples demissao.

Ademais, convém ressaltar que a alinea f do art. 482 da CLT trata de dois
tipos diferenciados de embriaguez. O primeiro tipo diz respeito ao alcoolismo, considerado
um tipo de doenca. Esta embriaguez é conhecida por embriaguez habitual e se caracteriza em
virtude do individuo estar constantemente ébrio, uma vez que ingere bebidas de forma

recorrente, ficando com sua capacidade fisica e mental reduzida a maior parte do tempo™*.

Entretanto, ainda que o empregado beba de forma contumaz, desde que seu
estado de embriaguez fique adstrito a sua vida pessoal e ndo interfira no regular cumprimento
do contrato de trabalho ndo ha que se falar em demissdo por justa causa. Porém, caso ocorra a
demissdo por justa causa estard claro que o empregador esta ultrapassando os limites da

relacdo de emprego e intervindo na esfera particular da vida do seu empregado™?.

Ja o segundo tipo de embriaguez tratado no referido dispositivo diz respeito

a embriaguez em servico e se aplica ao empregado que ingere bebida alcoolica durante o

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 1257.

8 |bidem, p. 1252-1267.
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S8o Paulo, v.31, n.365, p.67-75, maio 2014.
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horario de trabalho ou entdo vai trabalhar embriagado. Nesta hipdtese, a doutrina e a
jurisprudéncia sdo pacificas no entendimento de que continua sendo justa causa para o

rompimento do contrato, ainda que a conduta ocorra uma Gnica vez'?.

Vale ressaltar que nesta hipotese o empregador devera observar algumas
circunstancias gerais e especificas antes de dispensar o empregado por justa causa, sao elas: a
conduta anterior do empregado e a ocorréncia de algum fato plausivel de motivar tal

comportamento®??.

O empregador ao se deparar com um empregado dependente tem trés
possibilidades: podera ajudar o empregado através do tratamento adequado, fazendo o devido
acompanhamento; afastar o funcionario do trabalho, encaminhando-o a Previdéncia Social, ou

entdo demiti-lo'%,

Faz-se necessaria a andlise da despedida por justa causa para que se
visualizem os prejuizos sofridos pelo ébrio contumaz, caso lhe seja aplicada a letra da lei do
art. 482, alinea f, da Consolidacao das Leis do trabalho.

O empregador devera aplicar a justa causa com responsabilidade, ja que sua
conduta pode se interpretada como discriminatdria, ademais acarretara ao empregado a perda
de vérios de seus direitos. Neste ponto, aspecto importante deste tipo de rescisdo contratual
diz respeito as verbas rescisorias que serdo devidas ao empregado por parte do empregador*?*.

Caso o empregado venha a ser dispensado por justa causa ele terd direito
apenas ao saldo de salario e aos direitos ja adquiridos, como férias vencidas e 13° salario
vencido. O trabalhador perdera o direito ao seguro desemprego e ao aviso prévio. Além disto,
o funcionario também deixara de ganhar: 13° salario proporcional, férias proporcionais,
liberacdo do saque do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a multa sobre o
FGTS'™.
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122 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 1252-1267.

122 Martinez, Mércia Vaz. O tratamento juridico da embriaguez no ambito do direito do trabalho. 2009. 74 p.
Trabalho de concluséo de curso - Universidade de S&o Francisco, S&o Paulo, 2009, p 21-41.

124 BESSA, Gabriela Corréa de. A possibilidade do afastamento da modalidade de justa causa por embriaguez
habitual ou em servico. 2013. 51 f. Monografia, Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais do Centro
Universitario de Brasilia — UniCEUB, Brasilia, 2013, p. 33-48.

% Ibidem.
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3 O USO DOS PRINCIPIOS NO AFASTAMENTO DA JUSTA CAUSA POR
ALCOOLISMO

3.1 Considerac@es iniciais

Apobs a Organizacdo Mundial de Saude ter declarado o alcoolismo como
doenga uma nova visdo sobre a embriaguez habitual comecou a se formar na Justica do
Trabalho. Neste contexto, se anteriormente a embriaguez habitual era falta grave que
motivava despedida por justa causa, hoje se consolida o entendimento de que este ndo € o

tratamento adequado que deve receber o alcoolista’?®.

Claro esta que a embriaguez habitual (alcoolismo) ndo é mais admitida, por
si s0, como motivo suficiente a ensejar uma demissdo por justa causa. Por outro lado, cabe
lembrar também que o empregador é livre para escolher quem ele quer trabalhando em seu

empreendimento*?’.

Logo, na hipdtese do empregador ndo mais desejar a prestacdo de servigos
de determinado empregado, por motivos diferentes daqueles tipificados no art. 482, ainda
assim podera demitir este funcionario, mas sem justa causa, devendo-lhe todas as verbas

rescisorias.

Entretanto, ainda que o empregado alcoolista seja demitido sem justa causa,
recebendo as devidas verbas rescisorias, esta também ndo serd a melhor conduta a ser tomada
pelo empregador, pois o trabalhador esta doente e uma dispensa somente agravara seu quadro
clinico. Diante desta problematica estd clara a incompatibilidade entre o texto da CLT,

editado em 1943, e o contexto social atual.

Ocorre que alisando o ordenamento juridico brasileiro, de maneira
estritamente formal, o art. 482, alinea f, CLT é um dispositivo valido e apto a produzir efeitos

no mundo juridico ndo havendo empecilhos legais para sua nao aplicacao.

Neste ponto, convém ressaltar que a CLT foi recepcionada pela Constitui¢éo

Federal de 1988 por ser uma norma infraconstitucional compativel com seu conteudo, ainda

126 BESSA, Gabriela Corréa de. A possibilidade do afastamento da modalidade de justa causa por embriaguez
habitual ou em servico. 2013. 51 f. Monografia, Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais do Centro
Universitario de Brasilia — UniCEUB, Brasilia, 2013, p. 33-48.

2 1bidem.
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que editada anteriormente. Deste modo, através do fendmeno da recepcdo, houve uma
revalidacdo desta norma infraconstitucional, pois ela ndo desafiava, materialmente, a atual

Carta Magna'?®.

Deste modo, pelo fato da CLT ser uma norma valida*?®

e, consequentemente
o0 art. 482, alinea f, o afastamento de sua aplicabilidade se justificaria, a priori, somente por
meio de uma alegacdo de inconstitucionalidade, no que toca & embriaguez habitual, ou
mediante sua revogacdo implicita ou explicita. Ocorre que até o presente momento nao
ocorreu nenhuma dessas hipoteses, razdo pela qual este dispositivo continua apto a produzir

efeitos juridicos™®.

Ainda que tal norma tenha sido recepcionada pela CF de 88 e seja eficaz, ha
de se ressaltar que tanto no momento da edicdo da CLT em 1943, quanto em 1988 com a
promulgacdo da Constituicdo, a realidade da época era outra e a sociedade ndao possuia 0S

conhecimentos que hoje possui acerca da dependéncia do alcool e suas reais dimensdes.
3.2 Evolugdo interpretativa do art. 482, alinea f, CLT

Desde a edicdo da CLT (1943) até a inclusdo do alcoolismo na Classificagédo
Internacional de Doencas (CID), em 1967, vigorava, predominantemente, o entendimento de
que o alcoolismo era um desvio de carater. Entretanto, ap6s esta dependéncia ser classificada
como doenga, a sociedade despertou para um novo olhar sobre essa enfermidade. Assim, ap6s
um longo periodo de maturacdo, a concepgdo do alcoolismo como doenca priméaria comegou a

ser incorporado pela sociedade como um todo.

Vigorava entre a doutrina e a jurisprudéncia o entendimento conservador ou
legalista, o qual estava em consonancia com o disciplinado na CLT. Porém, esta perspectiva
legalista perdeu expressivamente sua forga nos ultimos tempos, em face da evolucdo do

128 MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 6. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011. p.126.

Norma vélida é toda norma na qual se pode aplicar critérios de competéncia normativa previstos
essencialmente na Constituicdo. Este critério permite determinar quem pode criar normas, a forma de criacdo
e seu modo de execugdo. Dimitri Dimoulis leciona que “para constatar se determinada norma ¢ juridicamente
valida, devemos examinar se foi criada em conformidade com os requisitos do processo de criacao
normativa, isto é, de acordo com as normas de competéncia normativa, vigentes em determinado momento e
pais”. Fonte: DIMOULIS, Dimitri. Manual de introducéo ao estudo do direito. 4. ed. So Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011. p. 123-125.

SOUSA, Daniel Resende Pimentel de. O tratamento dado a demissdo por justa causa por embriaguez pelos
tribunais trabalhistas. 2011. 66 f. Monografia, Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais do Centro
Universitario de Brasilia — UniCEUB, Brasilia, 2011.
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pensamento moderno, onde o alcoolismo é uma doenca e ndo mero desvio de

personalidade™*.

A corrente conservadora fundamenta a embriaguez habitual como justa
causa para a rescisao contratual, pois esta € uma maneira do empregador se liberar deste
funcionério que representa uma ma referéncia para os outros empregados e um elemento

desvantajoso & produtividade da empresa*?.

Tendo em vista que o individuo tem uma mudanca no seu comportamento
social em virtude da bebida, consequentemente, sua atuacdo profissional também sera afetada,
e frente a tal fato o empregador sente-se inseguro perante este empregado, optando por sua

demissio™®,

Em conformidade com a doutrina legalista se posicionava a jurisprudéncia
anterior dos tribunais, conforme se observa no teor dos julgados mais antigos, visto que ela
defendia a aplicacdo literal da norma. Isto quer dizer que na antiga visdo dos tribunais o
empregador estava autorizado a demitir um empregado alcoolico por justa causa, pois este
funcionario estaria mais suscetivel a causar/ sofrer acidentes de trabalho e outros danos ao

empregador*®*.

Na visdo conservadora é correto o enquadramento da embriaguez (seja
habitual/ crbnica ou em servico) como justa causa para a rescisdo contratual, vez que o

empregador deseja preservar a tranquilidade no ambiente de trabalho*°.

Por esta corrente, um funcionario embriagado € fato gerador de desordem na
empresa e exemplo de mau comportamento. Ademais, este tipo de empregado é pouco
eficiente; esta mais suscetivel a causar danos ao patriménio da empresa; podera sofrer/causar

acidentes de trabalho com mais facilidade, bem como se mostrar violento e insubordinado™®.

131 FERNANDES, Fabio de Assis F. A discriminacdo na dispensa por justa causa do empregado portador da
doenca do alcoolismo e o Ministério Publico do Trabalho. Revista do Ministério Publico do Trabalho.
Brasilia, n. 27, p. 11-36, mar/2004.

132 Ipidem.

133 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014, p. 411-414.

3% FERNANDES, op. cit.

135 MARTINS, op. cit.

% Ibidem.
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Martins reconhece que o alcoolismo é uma doenca, mas declara que:

“A doenga nao seria um problema do empregador, mas do Estado. Este é
responsavel pela salde das pessoas.

A embriaguez é hipdtese de justa causa porque a lei assim dispde, pois o fato de o
empregado apresentar-se embriagado podera causar prejuizo a empresa € a Seus
clientes. Entender de forma contraria é negar vigéncia a alinea f do art. 482 da CLT.
O juiz ndo pode se investir na condicdo de legislador e desprezar o contetdo da
alinea f do art. 482 da CLT” '

Ocorre que atualmente o artigo 482, alinea f da CLT tem sido aplicado com
ressalvas e em alguns casos nem tem sido aplicado. Isso decorre do fortalecimento da segunda
corrente interpretativa, a qual reflete uma visdo mais contemporénea do tema, ja que o
alcoolismo crénico ou habitual hoje é considerado doenca, e o tratamento adequado nao é

simplesmente a demissdo do empregado™®.

Tendo em vista que o alcoolismo é um problema social que requer uma
abordagem muito mais detalhada do que a simples aplicacdo de determinado dispositivo,
caberd ao intérprete da norma, para que haja justica no caso concreto, relativizar o rigor do

ordenamento juridico™®.

Através de uma interpretacdo humanizada da norma se deve extrair dela o
sentido mais adequado a realidade social. Por este motivo, muitos juristas tém entendido que
o tratamento mais adequado ao dependente deva ser seu afastamento do ambiente de trabalho,
mantendo-se o vinculo empregaticio, para que ele receba tratamento medico através da
Previdéncia Social**.

Quando o empregado é demitido por ser dependente alcodlico, no fundo, se
trata de uma demissdo claramente preconceituosa e discriminatoria, fato vedado pelo
ordenamento juridico brasileiro. Assim, o mais adequado seria a ndo aplicacdo do art. 482,
alinea f, da CLT aos empregados diagnosticados com o alcoolismo, pois quando este
dispositivo foi formulado a medicina ndo detinha o conhecimento necessario para enquadrar

essa dependéncia como doenca**".

7 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014, p. 412 e 413.

1% FERNANDES, Fabio de Assis F. A discriminacdo na dispensa por justa causa do empregado portador da
doenca do alcoolismo e o Ministério Publico do Trabalho. Revista do Ministério Publico do Trabalho.
Brasilia, n. 27, p. 11-36, mar/2004.

39 Ibidem.

9" Ibidem.

" Ibidem.
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Em face desta nova realidade social e das novas concepcdes auferidas ao
alcoolismo é necessario que se interprete este dispositivo da CLT em consonancia com o texto
constitucional. Para tanto se deve levar em consideracdo uma interpretacdo sistematica,
I6gica, historica e gramatical, conforme, por exemplo, 0 método classico pensado por Savigny

aplicavel para normas constitucionais e infraconstitucionais™*2.

Assim, de acordo com a realidade atual e em face de todos os
questionamentos analisados ao longo deste trabalho é incontestavel que o art. 482, alinea f da
CLT deve ter sua aplicacdo afastada em relacdo a embriaguez habitual, vez que este tipo de

embriaguez se refere a doenca do alcoolismo.

Logo, busca-se resolver este impasse juridico a luz da atuacdo dos
magistrados, de maneira que os principios inerentes ao Direito do Trabalho, cuja finalidade é
a protecdo do empregado, possam ser ponderados com outros principios, bem como serem

utilizados ndo apenas como diretrizes, mas como verdadeiras normas-principios.

Através deste mecanismo as hormas-principios teriam o condao de afastar a
norma regra do art. 482, alinea f da CLT e conferir aos trabalhadores alcoolistas uma tutela

adequada em consonancia com os direitos fundamentais assegurados na Constituicdo Federal.
3.3 Entendimento jurisprudencial

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem firmado entendimento no qual
se reconhece a gravidade do alcoolismo para a sociedade, sendo a embriaguez habitual uma

forma de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa apenas por vontade do legislador'*,

O tratamento adequado a este dependente ndo é a perda do emprego como
forma de punicdo. Logo, em virtude de ser a doencga do alcoolismo uma situagéo delicada que
atingira varios setores da vida do individuo, € necessario que se dé solucdo distinta daquela

%2 MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 6. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011, p. 103-104.

13 PAULA, Paulo Mazzante de; SANTOS, Mériene Medeiros dos. A embriaguez do empregado sob a dtica da
responsabilidade estatal. Justica do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia, legislacao, caderno previdenciario.
S8o Paulo, v.31, n.365, p.67-75, maio 2014.
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pensada pelo legislador de 1943, onde s6 era cabivel a demissdo do empregado por justa

causal®,

Nesse sentido, ha julgados do TST em que o empregador estara incumbido
de afastar do servi¢co ou manter afastado o empregado alcoolista para que este se submeta a
tratamento médico e se recupere da doenca, desde que seja possivel tal medida, ao invés da

demiss&o por justa causa®.

Uma vez incontroversa a prova da dependéncia do empregado, ndo ha que

se falar em dispensa por justa causa e 0s magistrados, conforme tem se firmado a

jurisprudéncia do Tribunal, tém declarada nula a demiss&o™*.

No atual entendimento, a alinea f do art. 482 da CLT deve ser interpretada
em concordancia com os preceitos fundamentais eleitos na Constituicdo Federal, como por
exemplo, o principio da dignidade humana (art. 1°. I1), os valores sociais do trabalho (art. 1°,
IV) e o direito a saude (art. 196), bem como os principios aplicaveis as relacdes de emprego que

visam a protecdo do empregado (principio da protecdo, principio da continuidade da relacdo de

emprego) 1.

Vale destacar a seguinte jurisprudéncia:

“Recurso de revista. Falta grave. Alcoolismo. JUSTA CAUSA. 1 . O alcoolismo
cronico, nos dias atuais, € formalmente reconhecido como doenca pela Organizagdo
Mundial de Saltde - OMS, que o classifica sob o titulo de -sindrome de dependéncia
do alcool-, cuja patologia gera compulsdo, impele o alcoolista a consumir
descontroladamente a substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade de
discernimento sobre seus atos. 2 . Assim é que se faz necessério, antes de qualquer

14 PAULA, Paulo Mazzante de; SANTOS, Mériene Medeiros dos. A embriaguez do empregado sob a ética da
responsabilidade estatal. Justica do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia, legislacéo, caderno previdenciario.
Séo Paulo, v.31, n.365, p.67-75, maio 2014.

% Ipidem.

146 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista. AIRR-1034-
17.2010.5.09.0670. Sétima Turma. Agravante: Volkswagen do Brasil Indistria de Veiculos Automotores
Itda. Agravado: Marcos Francisco de Oliveira. Brasilia, 25 de novembro de 2014. Relator: Ministro Claudio
Mascarenhas Brand&o. Disponivel em;
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=1034&digit
0Tst=17&anoTst=2010&o0rgaoTst=5&tribunal Tst=09&varaTst=0670&consulta=Consultar>. Acesso em: 16

jun 2015.
147 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...]III - a

dignidade da pessoa humana; 1V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Art. 196. A saude é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperacdo. Fonte: BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 30 jul. 2015.
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ato de punicdo por parte do empregador, que o empregado seja encaminhado ao
INSS para tratamento, sendo imperativa, naqueles casos em que o Orgao
previdenciario detectar a irreversibilidade da situacdo, a adocdo das providéncias
necessarias a sua aposentadoria. 3 . No caso dos autos, resta incontroversa a
condicdo da dependéncia da bebida alcodlica pelo reclamante. Nesse contexto,
considerado o alcoolismo, pela Organizacdo Mundial de Sadde, uma doenga, e
adotando a Constituicdo da Republica como principios fundamentais a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho, além de objetivar o bem de todos,
primando pela prote¢do a satde (artigos 1°, 11l e IV, 170, 3°, 1V, 6°), ndo ha imputar

ao empregado a justa causa como motivo ensejador da ruptura do liame

empregaticio. 4. Recurso de revista no conhecido” .

As dispensas motivadas pela embriaguez habitual possuem, em sua maioria,
contornos discriminatérios, entretanto a caracterizacdo da discriminacdo deve ocorrer através
de provas inequivocas. Uma vez caracterizada a dependéncia alcodlica, bem como a dispensa

discriminatdria, esta sera declarada nula®®.

Como é cedico, a CF/88 veda a dispensa discriminatdria, conforme a
redacdo de seu art. 7°, caput, c/c a Lei 9.029/95, lei esta que aborda praticas discriminatdrias
realizadas em face do empregado no momento de sua admissdo ou para efeito de continuidade
do contrato de trabalho. Leciona o art. 7° da Constituicdo Federal:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos.

Neste contexto, vale relembrar que sé é vedada ao empregador a dispensa
que seja discriminatdria ou abusiva, pois como o empregador detém poder disciplinar, ele
podera demitir seu empregado imotivadamente, desde que lhe pague todas as verbas

devidas®™®.

148 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista. RR-152900-21.2004.5.15.0022. Primeira
Turma. Recorrente; Municipio de Mogi Mirim. Recorrido: Alcides Martins. Relator: Ministro Lelio Bentes
Corréa. Brasilia, 11 de maio de 2011. Disponivel em:
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18994517/recurso-de-revista-rr-1529002120045150022-152900-
2120045150022/inteiro-teor-104233997>. Acesso em: 04 set. 2015.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista. AIRR-1034-
17.2010.5.09.0670. Sétima Turma. Agravante: Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos Automotores
Itda. Agravado: Marcos Francisco de Oliveira. Brasilia, 25 de novembro de 2014. Relator: Ministro Claudio
Mascarenhas Brandéo. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=1034&digit
0Tst=17&anoTst=2010&orgaoTst=5&tribunal Tst=09&varaTst=0670&consulta=Consultar>. Acesso em: 16
jun 2015.

% 1bidem.
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A Lei 9.029/95 estabelece em seu art. 1° o que vem ser a dispensa

discriminatoria e arbitraria;

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer préatica discriminatdria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipoteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal.

O empregador podera dispensar seu empregado sem que este tenha
cometido nenhuma das faltas graves previstas no art. 482, CLT, pois ao empregador € dada a
possibilidade de demitir seu funcionario por qualquer motivo que entenda ser suficientemente
plausivel (como uma reestruturacdo empresarial, por exemplo), desde que ndo configure um

ato abusivo®™.

A protecdo do empregado contra a demissdo arbitraria do empregador é uma
garantia fundamental dos trabalhadores (art. 7°, da CF) que decorre do principio da
continuidade da relacdo de emprego. Este posicionamento € corroborado pela Simula 443 do
TST, segundo a qual “Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doenca grave gue suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, 0

empregado tem direito a reintegracio no emprego” *2.

Neste ponto, vale destacar que a presuncdo discriminatéria do ato do
empregador que demite empregado dependente do alcool de que trata a aludida Simula ndo é
considerada pela jurisprudéncia uma presunc¢édo absoluta. Caso fosse considerada desta forma,
0S magistrados estariam prestes a criarem um novo tipo de estabilidade, a qual se

desvincularia da conduta discriminatéria que se quer impedir*>®,

131 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista. AIRR-1034-
17.2010.5.09.0670. Sétima Turma. Agravante: Volkswagen do Brasil Indistria de Veiculos Automotores
LTDA. Agravado: Marcos Francisco de Oliveira. Brasilia, 25 de novembro de 2014. Relator: Ministro
Claudio Mascarenhas Brandéo. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=1034&digit
0Tst=17&anoTst=2010&o0rgaoTst=5&tribunal Tst=09&varaTst=0670&consulta=Consultar>. Acesso em: 16
jun. 2015.

152 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista. ARR-70800-44.2006.5.17.0002. Terceira
Turma. Recorrente: Arcelormittal Brasil S.A. Recorrido: Nilton Santos Fernandes RangeL. Brasilia, 08 de
abril de 2015. Relator: Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=70800&dig
itoTst=44&anoTst=2006&o0rgao Tst=5&tribunal Tst=17&varaTst=0002&consulta=Consultar>. Acesso em:
29 jun. 2015.

53 Ibidem.
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Com fulcro no art. 4° da Lei 9029/95, quando a dispensa se tratar de um ato
discriminatorio é facultado ao empregado decidir por sua reintegracdo, com ressarcimento dos
valores que nédo Ihe foram pagos durante o periodo em que esteve afastado ou entdo optar pelo
recebimento em dobro do salério que Ihe seria devido durante o tempo que esteve ausente. Em

ambos os casos, as verbas deveréo ser atualizadas e acrescidas de juros legais.

Neste contexto, vale destacar a seguinte jurisprudéncia do Colendo

Tribunal:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
ALCOOLISMO CRONICO. No caso, restou incontroverso nos autos que o autor é
portador de alcoolismo crénico. A Corte Regional enfatizou a questdo de que a
autarquia, mesmo sabendo da gravidade do estado de salde do autor, ndo o
encaminhou para a previdéncia social. Frisou que a conduta da autarquia em
despedir o autor sem justa causa teve cunho discriminatorio, violando os principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho.
Constatada a dispensa discriminatoria, em razdo de o autor ser portador de
alcoolismo crénico, ndo ha que se cogitar de violagdo do artigo 186 do Cédigo Civil.
A decisdo regional estd em consonancia com a jurisprudéncia deste c. Tribunal.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido” ***.

O Tribunal tem entendido que a atitude mais correta a ser tomada pelo
empregador é encaminhar este empregado para tratamento médico e dar a ele total apoio para

sua recuperacao.

As demandas ajuizadas com fulcro no art. 482, alinea f, CLT tém sido
sentenciadas com a determinacdo de reintegracdo do funcionario, sendo-lhe devidas as verbas
legais referentes ao periodo em que esteve afastado. Este posicionamento dos magistrados

encontra respaldo na Constituicio Federal, na Lei 9.029/95 e nos principios do Direito'*”.

Quando um empregador se deparar com um funcionario alcodlico, ele
deverd tomar uma atitude que leve em consideracdo sua responsabilidade social. Por

conseguinte, em face de razBes humanitarias, o empregador deverd optar pelo

1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista. AIRR-550-
92.2011.5.02.0433. Terceira Turma. Agravante: Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo
André — SEMASA. Agravado: Jodo Caetano Moncdo. Relator: Ministro Alexandre Agra Belmonte. Brasilia,
20 de agosto de 2014. Disponivel em: <http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/135189018/agravo-de-
instrumento-em-recurso-de-revista-airr-5509220115020433>. Acesso em: 04 set. 2015.

1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista. ARR-70800-44.2006.5.17.0002. Terceira
Turma. Recorrente: Arcelormittal Brasil S.A. Recorrido: Nilton Santos Fernandes RangeL. Relator: Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Brasilia, 08 de abril de 2015. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=70800&dig
itoTst=44&anoTst=2006&o0rgao Tst=5&tribunal Tst=17&varaTst=0002&consulta=Consultar>. Acesso em:
29 jun. 2015.
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encaminhamento do funcionério dependente ao respectivo tratamento médico ou ao INSS, ao

invés de demiti-lo por justa causa™®.

Tal posicao € justificada pelo fato de que € muito mais proveitoso a empresa
recuperar um bom profissional, sobre o qual foram feitos investimento técnicos ao longo da
vigéncia do contrato, ao invés de contratar um novo empregado, sobre 0s quais incidira gastos
com treinamento, e que ndo se pode garantir que também ndo seja afetado pela dependéncia

alcodlica.

A tendéncia dos magistrados tem sido o encaminhamento do empregado a
Previdéncia Social para que receba auxilio-doenca, quando se tratar de incapacidade parcial

para o trabalho, e em casos mais graves se indica a aposentadoria por invalidez.

Outro ponto que merece destaque é a cumulacdo do dever de reintegrar o
empregando com o pagamento de danos morais. Como é sabido o empregador possui poder
disciplinar e, por conseguinte, podera exercé-lo quando for cabivel. Entretanto, quando o
empregador dispensa um funcionario alcoolista, na visdo da jurisprudéncia trabalhista

brasileira, ele extrapola seu poder disciplinar, atuando de forma ilegitima®>’.

Neste contexto, tendo em vista que a dispensa do empregado alcoolista, em
regra, € discriminatdria, nitido € o sofrimento causado injustamente a este funcionario que
além de doente, serd também um desempregado. Por esta razdo, em face do inegavel
sofrimento moral causado a este individuo, o empregador que realiza uma dispensa

discriminatéria tem a responsabilidade de minorar o prejuizo causado®®.

1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista. ARR-70800-44.2006.5.17.0002. Terceira
Turma. Recorrente: Arcelormittal Brasil S.A. Recorrido: Nilton Santos Fernandes RangeL. Brasilia, 08 de
abril de 2015. Relator: Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=70800&dig
itoTst=44&anoTst=2006&o0rgao Tst=5&tribunal Tst=17&varaTst=0002&consulta=Consultar>. Acesso em:
29 jun. 2015.

17 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo. AIRR - 169-11.2010.5.15.0093. Sétima Turma.
Agravante: Robert Bosch LTDA. Agravado: Espdlio de Junio Carlos Motta. Relator: Ministro Claudio
Mascarenhas Brand&o. Brasilia, 21 de maio de 2014. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=47244E6676F936E8968
F83732CE95F74.tst33?conscsjt=&numeroTst=169&digitoTst=11&anoTst=2010&orgaoTst=5&tribunal Tst=

- 15&varaTst=0093&consulta=Consultar>. Acesso em: 21 ago 2015.

Idem.
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3.4 Responsabilidade estatal e responsabilidade empresarial na jurisprudéncia

Nesse contexto, hd duas correntes jurisprudéncias pacificas ao entenderem
que o alcoolismo ndo é justificativa para justa causa e, por se tratar de uma doenca,
demandara tratamento, mas divergentes quanto a outros aspectos. A divergéncia nos
posicionamentos ocorre acerca da existéncia de responsabilidade solidaria ou ndo entre o

empregador e o Estado sobre o tratamento deste empregado™®.

Uma das correntes enfatiza que caberd exclusivamente ao Estado se
responsabilizar por este cidaddo dependente quimico, tratando-o para que ele possa retornar
ao ambiente de trabalho. Destaca também que esta responsabilidade ndo deve ser delegada ao

empregador, pois ndo cabe a ele arcar com o tratamento do empregado, mas ao Estado™®°.

A outra corrente jurisprudencial, a qual vem se fortalecendo, argumenta que
ainda que seja funcdo do poder publico prover o tratamento do empregado dependente, esta
claro que em sua recuperacdo também ¢é de fundamental importancia o apoio do

empregador®®.

Assim, para esta segunda corrente é necessario que o empregador tenha
consciéncia de sua funcdo social para que atue em proveito da sociedade de forma geral,
como por exemplo, ao encaminhar o empregado alcoolista para ser tratado junto ao Estado,

suspender seu contrato de trabalho e dar-lhe o apoio necessario*®2.

Ocorre que anteriormente as empresas eram vistas sob um viés
individualista, onde representavam apenas um meio de se adquirir lucro para 0 empresario.
N&o havia, portanto, preocupacdo alguma com prejuizos causados aos empregados ou a
sociedade. Porém, ap6s a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 este cenario comegou
a mudar e, atualmente, as empresas devem atuar respeitando os principios gerais da atividade

econdémica do art. 170 da CF*®2,

19 PAULA, Paulo Mazzante de; SANTOS, Mériene Medeiros dos. A embriaguez do empregado sob a 6tica da
responsabilidade estatal. Justica do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia, legislacdo, caderno previdenciario.
Séo Paulo, v.31, n.365, p.67-75, maio 2014.

1% Ibidem.

1L Ibidem.

192 Ipidem.

1% Ibidem.



o1

Assim, busca-se um equilibrio entre os interesses dos empresarios e 0s
interesses da sociedade como um todo. Dessa maneira, além da atividade empresaria almejar
o0 lucro, o empresario também deve empenhar-se em gerar empregos e buscar a satisfacdo da
coletividade, colaborando com o bem estar da sociedade. Por conseguinte, 0
empresario/empregador assume um papel relevante no corpo social, sendo de fundamental
importancia que ele se preocupe com seu empregado e lhe preste assisténcia quando for

necessaria, uma vez que é titular de direitos e deveres frente & sociedade™®.

O alcoolismo é uma doenca grave que necessita assisténcia meédica e
psicolOgica para ser curada, por isso todo o apoio que o empregado alcoolista venha receber
em prol de sua salde € de fundamental importancia. Logo, a empresa também deve se

empenhar na recuperaco desse empregado antes de pensar em demiti-10*®.

Entretanto, como dito anteriormente, esta responsabilidade ndo deve recair
apenas sobre o empregador, tendo em vista ser o Estado o responsavel pela saude de seus
cidaddos (art. 196, CF). Desta forma se torna necessaria uma unido de esforgcos entre
empregadores e 0 Estado com o objetivo de recuperar a saude do empregado dependente, 0

qual é hipossuficiente frente ao poderio da empresa e do Estado, necessitando de protecao®®.
3.5 Regras e principios na visdo de Ronald Dworkin

Para que o impasse existente entre 0 texto da norma e a nova acepgao do
alcoolismo como uma enfermidade seja solucionado, por intermédio da atuacdo dos
magistrados, convém fazer consideracdes alicer¢adas no pensamento filosofico de Ronald
Dworkin, pois adverte o filésofo que as decisdes judiciais estdo mais associadas as

concepcdes ideoldgicas e sociais do juiz do que mesmo aos dispositivos de lei'®’.

O direito, para ele, vai muito além de padrbes de regras e principios,

autoridades e poderes, sendo antes de tudo uma atitude interpretativa e auto reflexiva que visa

164 PAULA, Paulo Mazzante de; SANTOS, Mériene Medeiros dos. A embriaguez do empregado sob a 6tica da
responsabilidade estatal. Justi¢a do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia, legislacao, caderno previdenciario.
S&o Paulo, v.31, n.365, p.67-75, maio 2014.

1% 1bidem.

108 1hidem.

167 FARIA, Renato Luiz Miyasato de. Entendendo os principios através de Ronald Dworkin. Revista Jus
Navigandi, Teresina, ano 15, n. 2460, 27 mar. 2010. Disponivel

em: <http://jus.com.br/artigos/14581/entendendo-os-principios-atraves-de-ronald-
dworkin#ixzz3KE94WytC>. Acesso em: 29 ago. 2015.
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a politica. A atitude do direito tambeém serd construtiva, pois seu objetivo, na perspectiva
interpretativa € “colocar o principio acima da pratica para mostrar 0 melhor caminho para um

futuro melhor, mantendo a boa fé com relacéo ao passado” %%,

Embora o filésofo trate em suas obras do direito consuetudinario, seu
posicionamento também se aplicara ao direito brasileiro, ainda que este seja positivado. Seus
argumentos sdo admitidos, em regra, com a integridade do direito e a normatizacdo dos
principios. Logo, uma vez que os principios integram o ordenamento juridico patrio eles estéo

submetidos aos valores sociais, fator que reforca seu raciocinio™®.

Em face dos temas discutidos neste trabalho, convém destacar o que séo
regras e principios. As regras integradoras do direito sdo aquelas que podem ser classificadas
e diferenciadas de acordo com certos critérios especiais, 0s quais levam em consideracdo a

maneira pela qual foram adotadas ou formuladas™".

Ocorre que, ndo raras vezes, ndo ha no ordenamento juridico uma regra
positivada que se adeque claramente a cada caso concreto, seja pela auséncia de um preceito

adequado, pela larga abrangéncia da regra existente ou por qualquer outra circunstancia.

Neste caso, caberia a uma autoridade publica, como um juiz, a resolugédo da
demanda. Incumbiria a ele, através de seu juizo pessoal, encontrar um novo tipo de padrdo
que possibilite a ele criar uma nova regra juridica ou complementar uma ja existente. Diante
de casos como estes, 0s quais podem ser intitulados de casos dificeis, 0 juiz encontrard novos
padrdes, os quais funcionam de maneira diversa das regras, podendo corresponder a

principios, politicas etc*".

Os principios podem se entendidos como um tipo de padrdo que deve ser
contemplado por ser requisito de justica ou de equidade ou ainda de alguma dimensdo da

moralidade. Ja as politicas podem ser compreendidas como um tipo de padrdo que almeja um

%8 DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Tradugdo de Nelson Boeira. 2 ed. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2007. p. 1-158.

19 FARIA, Renato Luiz Miyasato de. Entendendo os principios através de Ronald Dworkin. Revista Jus
Navigandi, Teresina, ano 15, n. 2460, 27 mar. 2010. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/14581/entendendo-os-principios-atraves-de-ronald-
dworkin#ixzz3KE94WytC>. Acesso em: 29 ago. 2015.

10 DWORKIN, op. cit, p. 1-158.

' Ibidem.
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determinado objetivo e, em regra, buscam melhorias de aspecto econémico, social ou

politico®™.

As regras se aplicam de maneira tudo-ou-nada. Isso quer dizer que, a partir
do momento em que se configuram os fatos estipulados em determinada regra, ou ela sera
valida, devendo ser aplicado seu conteudo, ou entdo ela ndo sera valida, e ndo contribuira para
a decisdo do caso. Ademais, vale ressaltar que as regras comportam excegdes, mas caso uma

regra seja declarada sem indicar suas excecdes, serd imprecisa e incompleta®”.

Os principios, por sua vez, ndo apresentam uma resposta juridica imediata
ao caso, ainda que versem sobre a matéria apresentada. Este tipo de padrdo ndo almeja
determinar circunstancias que tornem sua aplicacdo necessaria, mas sim o oposto. Os
principios possuem o conddo de direcionarem a razdo dos argumentos em determinado

sentido, mas necessitam uma decisdo particular'’.

Deste modo, fazendo-se um paralelo entre regras juridicas e principios
juridicos é possivel concluir que a diferenca entre ambos € de natureza l6gica. Estes dois
padrbes indicam decisGes caracteristicas que se diferenciam quanto a natureza da orientacdo

que oferecem.

Ha& situacdes em que determinados principios tendem a prevalecer sobre
outros, mas isso ndo significa que o principio que ndo foi aplicado ndo tera utilidade em
outros casos. 1sso quer dizer que, uma vez que o principio seja relevante para o desfecho do
caso, devera ser levado em consideracdo pelo juiz como se fosse uma razdo que tente a

determinado sentido®"”.

Estas consideracGes permitem inferir que os principios, diferentemente das

regras, possuem uma dimensdo de peso e importancia. Deste modo, quando principios séo

72 DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. 1. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002, p. 1-158.

17 CONSULTOR JURIDICO. A importancia de Dworkin para a teoria dos principios. 2012. Disponivel em:
<http://www.conjur.com.br/2012-nov-05/constituicao-poder-ronald-dworkin-teoria-principios>. Acesso em:
29 ago. 2015.

7% DWORKIN, op. cit, p.1-158.

% 1bidem.
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confrontados, cabera a autoridade publica analisar a forca relativa de cada um naquele caso

concretol™®,

Desta maneira, em decorréncia da aplicacdo da doutrina de Dworkin na
perspectiva da demissdo dos empregados alcoolistas € possivel inferir que os magistrados, ao
ponderarem os principios protetivos dos empregados em face das prerrogativas conferidas ao
empregador, decidirdo em determinado sentido, possivelmente em favor dos empregados, por

serem em regra hipossuficientes frente o empregador.

Entretanto, sera de fundamental relevancia para o desfecho do caso que se
leve em consideracdo a importancia de cada um desses principios dentro do ordenamento

patrio.

As regras, por sua vez, ndo possuem uma dimensdo de peso ou importancia,
a elas é atribuido um conceito de funcionalidade, o qual determinard se sdo importantes ou
desimportantes. Por esta razdo é possivel que uma regra juridica seja mais importante que
outra pelo fato de desempenhar uma funcdo maior ou mais relevante na regulamentacdo de

comportamentos®”’.

Neste ponto é oportuno registrar que em face da tematica discutida neste
trabalho convém confrontar duas regras que se apresentam na esséncia desta discussdo. Tendo
em vista a hierarquia entre as normas dentro do ordenamento juridico brasileiro é apropriado

analisar seu grau de importancia.

De um lado ha a Constituicao Federal, a lei superior do Estado e origem das
demais normas do ordenamento juridico. De outro lado ha a CLT, mais precisamente o art.
482, alinea f, uma norma infraconstitucional. Levando-se em consideracdo 0s argumentos
apresentados por Dworkin, é possivel depreender que a CF/88 detém maior relevancia dentro
do ordenamento, devendo prevalecer sobre outras normas que se apresentem contrarias ao seu
texto, seja explicita ou implicitamente.

“Se duas regras entram em conflito, uma delas ndo pode ser vélida. A decisdo de
saber qual delas é valida e qual deve ser abandonada ou reformulada, deve ser

tomada recorrendo-se a consideracBes que estdo além das proprias regras. Um
sistema juridico pode regular esses conflitos através de outras regras, que ddo

176 CONSULTOR JURIDICO. A importancia de Dworkin para a teoria dos principios. 2012. Disponivel em:
<http://www.conjur.com.br/2012-nov-05/constituicao-poder-ronald-dworkin-teoria-principios>. Acesso em:
29 ago. 2015.

Y7 DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. 1. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002, p 1-158.
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precedéncia a regra promulgada pela autoridade de grau superior, a regra
promulgada mais recentemente, a regra mais especifica ou outra coisa desse género.
Um sistema juridico também pode preferir a regra que é sustentada pelos principios
mais importantes” ",

Assim, de acordo com os critérios apresentados, a CF/88 deve prevalecer
sobre o dispositivo da CLT em estudo, pois a Constituicdo é uma norma de grau superior,
promulgada mais recentemente e sustentada pelos principios que fundamentam todo o direito

patrio.

Ademais, ainda que ndo exista um conflito explicito entre a CF/88 e o
supracitado artigo da CLT, é nitido que ha um conflito implicito entre ambos, na medida em

que ha um choque nas diretrizes principiolégicas que ensejaram estas normas.

O ordenamento deve ser interpretado como um sistema unico, de modo que
as raz0es que justificam ser a embriaguez habitual motivo ensejador de uma demissdo por
justa causa ndo podem vigorar em desacordo com 0s preceitos constitucionais protetivos dos

empregados.

Assim, 0 magistrado devera, primeiramente, confrontar o art. 482, alinea f
da CLT, no que toca a embriaguez habitual em face da legislacdo constitucional, aplicando-se
a regra do tudo-ou-nada, pois os dispositivos estdo em aparente conflito. A exegese do
magistrado, conforme tem demonstrado a jurisprudéncia, ja é no sentido de priorizar o texto
constitucional, levando em conta que é uma legislacdo mais recente que a CLT,

hierarquicamente superior e mais protetiva aos empregados.

Posteriormente, devera o juiz se utilizar de uma base principioldgica, vez
que ndo ha no ordenamento juridico brasileiro outro dispositivo adequado a hipdtese de
demissdo por justa causa de empregados dependentes do alcool. Entretanto, antes do juiz
aplicar tais principios como verdadeiras normas-principio, ele devera ponderar qual sera o

mais adequado ao caso concreto.
3.6 A funcéo dos principios na demissdo do empregado alcoolista
ApoOs uma breve distincdo entre regras juridicas e principios juridicos,

convém desenvolver a esfera juridica em que estes principios terdo maior incidéncia, o qual

denota também a esséncia deste estudo.

%8 DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. 1. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002, p 43.
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Os principios juridicos parecem atuar de modo mais vigoroso nas questfes
judiciais dificeis. Esta constatacdo deriva do fato de as demandas assim intituladas nao
possuirem solucdo expressa dentro das regras positivadas, e por essa razao, cabem aos juizes

buscar outros padrdes para resolver a demanda®”.

Deste modo, a construcdo do processo decisorio realizado por um juiz sera
alicercado pelos principios, os quais terdo o conddo de justificar os argumentos da decisdo a

respeito dos direitos e das obriga¢des constituidos para aquele caso concreto.

Neste ponto, convém ressaltar que as normas estdo sujeitas a constantes
interpretacdes e reinterpretacfes, as quais sdo capazes de ensejar até mesmo a ndo execucdo

desta norma por ndo representarem a intencéo do legislador*®°.

Foram estas interpretacGes sucessivas que possibilitaram a mudanca de
interpretacdo do art. 482, alinea f da CLT, pois, se em 1943 o legislador priorizava a figura do
empregador, por considerar que um empregado alcoolista s6 traria maleficios ao regular

andamento da empresa, hoje esse entendimento nédo se justifica mais.

Logo, tendo em vista que a sociedade atual possui um formato muito
diferente daquela coletividade de 1943 e levando-se em consideracdo a nova compreensdo do
direito, esta claro que o dispositivo da CLT que autoriza a demissao de um alcoolista por justa

causa teve ter sua aplicacdo afastada.

Conforme abordado anteriormente, a melhor alternativa para este impasse é
a mudanca normativa, para que se estabelecam de forma explicita as garantias destes
empregados. Porém, como € sabido, o processo legislativo brasileiro € muito vagaroso e em
face da mora do legislador que poderd prejudicar ainda mais estes empregados se faz
necessario pensar em outra alternativa, mas ndo menos eficaz, que traga a estes empregados

dependentes o conforto da justica de maneira mais célere.

Por esta razdo se faz necessario pensar em quais situacoes 0s juizes, e nesse
caso, o0 juiz do trabalho, estara autorizado a mudar uma regra de direito em vigor. Segundo

Dworkin, os principios serdo a resposta, porém, aplicados de duas maneiras distintas.

1% DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. 1. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002, p. 1-158.
180 B
Ibidem.
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Ademais, vale lembrar que a propria CLT em seu art. 8° prevé o uso dos principios como

meio de resolucéo de conflitos no direito do trabalho™®".

Assim, uma vez que o objetivo deste estudo é defender os direitos dos
trabalhadores dependentes do alcool, convém tracar o provavel caminho que o magistrado

percorrera até chegar a este objetivo, seguindo a filosofia de Dworkin.

Ap0s o juiz confrontar a legislacdo constitucional trabalhista com o art. 482,
alinea f da CLT, ele tera que ponderar principios. O magistrado deverd ponderar que a
mudanca da regra juridica em vigor favorecera a algum principio, fator que justificaria a

mudanca.

Neste contexto, vale ressaltar que ndo é qualquer principio que esta apto a
ensejar esta mudanga, sob pena de nenhuma norma ficar a salvo. Em face deste aspecto,
convém relembrar a dimenséo de importancia dos principios, isso porque alguns principios

serdo sobrepostos a outros'®,

Utilizando-se deste método de Dworkin em face da demissdo de um
empregado alcoolista, 0 magistrado deverad fazer primeiramente uma analise dos principios
que serdo privilegiados. Por esta razdo, deverdo ser priorizados: o principio dignidade da
pessoa humana; o principio da protecdo e o principio da continuidade da relacdo de emprego.

A segunda maneira de aplicacdo dos principios aos casos dificeis é através
da reflexdo do juiz acerca de padrdes relevantes que se opbGe ao abandono da doutrina
estabelecida. 1sso quer dizer que o juiz devera analisar as razGes que justificariam a

manutencdo do entendimento atual'®*.

Para tanto, o juiz devera considerar a doutrina da supremacia do poder
legislativo, ou seja, um grupo de principios “que exige que 0s tribunais mostrem uma

deferéncia limitada pelos atos do Poder Legislativo” #*. Outra doutrina que também devera

181 Art. 8 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico. Fonte: BRASIL. Decreto Lei n°5.453, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em: 09 abr. 2015.

182 DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. 1. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002. p. 1-158.

153 Ibidem.

184 I bidem. p. 60.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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ser levada em consideragdo ¢ a doutrina do precedente. Ela representa “um conjunto de

principios que reflete a equidade e a eficiéncia que derivam da consisténcia” *°.

Ambas as teorias tendem a manutengdo do status quo, cada uma de maneira
muito caracteristica, mas sem um carater impositivo. Entretanto, aos juizes, por sua vez, nao
cabera eleger os principios integrantes de cada doutrina, sob pena de cada norma deixar de ser

obrigatdria™®®.

Por conseguinte, neste momento caberd ao juiz do trabalho analisar as
razdes que justificariam a aplicacdo da letra da lei da CLT, refletindo acerca do poder

diretivo, fiscalizatério e disciplinar do empregador.

Ocorre que no ambito trabalhista proteger a dignidade da pessoa humana, a
vida do trabalhador e valorizar o trabalho séo os vetores essenciais de aplicagdo das normas,
seja na esfera constitucional ou infraconstitucional. A sociedade escolheu determinadas

matérias sobre as quais se apoia e elas tém a fungdo de harmonizar o sistema juridico®’.

Estas diretrizes devem ser valoradas pelos aplicadores do direito de acordo
com suas atribuicdes estritas, tendo em vista que a vida do trabalhador e sua integridade sdo
muito mais essenciais para a sociedade do que lucro empresarial, como frequentemente ocorre

com a estigmatizago da satide do empregado™®®.

i:: DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. 1. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002 p. 60.
Ibidem.

7 FARIA, Renato Luiz Miyasato de. Entendendo os principios através de Ronald Dworkin. Revista Jus
Navigandi, Teresina, ano 15, n. 2460, 27 mar. 2010. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/14581/entendendo-os-principios-atraves-de-ronald-
dworkin#ixzz3KE94WytC>. Acesso em: 29 ago. 2015.

1% Ibidem.


http://jus.com.br/artigos/14581/entendendo-os-principios-atraves-de-ronald-dworkin
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3/27
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3/27
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3
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CONCLUSAO

Em face do exposto, é possivel depreender que o Poder Judiciario tem
firmado sua jurisprudéncia no sentido da nao aplicacéo do art. 482, alinea f da CLT no tocante
a embriaguez habitual, tendo em vista que este tipo de embriaguez equivale a dependéncia

alcodlica, também denominada alcoolismo.

Conforme demostrado, nos Gltimos anos, em virtude dos avangos na area
médica, bem como através da evolucdo interpretativa de alguns preceitos do Direito, 0
alcoolismo deixou de ser considerado um “desvio de carater” para ter uma acepc¢do
patoldgica. Esta mudanca também foi motivada pelo fato da OMS ter incluido o alcoolismo
no Caédigo Internacional de Doencas.

Tendo em vista que o empregado alcoolista estd acometido por uma doenca,
ndo é aceitavel que se permita sua demissdo por justa causa, quando motivada apenas por este

fato, vez que o individuo esta doente e necessita receber atendimento médico.

Por estas razdes, o Poder Judiciario tem sedimentado sua jurisprudéncia no
sentido do afastamento da embriaguez habitual como justificativa para uma dispensa por justa
causa, ainda que a CLT seja explicita quanto a este ponto. Desta forma, foi importante
compreender melhor o método utilizado pelos magistrados que permite a aplicacdo do Direito
de forma contraria aquela prevista na CLT.

Primeiramente foi necessario compreender as reais dimensées do alcoolismo
na sociedade brasileira, os diferentes habitos de consumo de alcool, a caracterizacdo da
doenca do alcoolismo e sua repercussao social. Estas abordagens foram pertinentes, pois
permitiram entender de que maneira o alcool repercute nas mais diversas areas da vida deste

individuo.

Posteriormente, se fez oportuno aprofundar a discussdo quanto ao contrato
de trabalho, os principios do Direito protetivos dos empregados e as prerrogativas do
empregador. POde-se constatar que a relacdo de emprego em que hd um alcoolista sera
marcada pelo embate entre tais principios e prerrogativas. Ocorre que a luz do texto ora
vigente na CLT a resolucdo dessa discussdo serd em favor do empregador, pois a norma é

clara ao declarar que a embriaguez habitual configura justa causa.
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Desta maneira ficou ainda mais claro constatar o descompasso entre a letra
da lei e a realidade social enfrentada por estes empregados dependentes, 0s quais se veem

demitidos em virtude de uma patologia da qual ninguém esta imune.

Estas premissas permitem argumentar que seria um contra senso a aplicacao
do art. 482, alinea f da CLT, ainda que esteja vigente. O alcoolista sofre de uma doenca
complexa e, uma vez comprovada, este empregado deve receber tratamento, ndo podendo ser

estigmatizado por isso.

Diante deste fato, buscou-se o afastamento desde dispositivo através da
aplicacdo dos principios inerentes ao Direito do Trabalho. Neste contexto, foi de suma
importancia a doutrina filoséfica proposta por Ronald Dworkin, pois, segundo ele, as regras e
os principios podem desempenhar funcbes bastante semelhantes e a diferenca entre ambos é

basicamente uma questao de forma.

Por conseguinte, uma vez que a jurisprudéncia vem se consolidando no
sentido de ndo mais considerar a embriaguez como raz&o Unica para uma demissdo por justa
causa, soa defensavel propor aos magistrados uma maneira mais solida de fundamentacdo de

suas decisdes, visando maior estabilidade jurisprudencial.

Esta estabilidade pode ser alcancada através da doutrina de Dworkin, por
meio da aplicacdo da teoria do tudo-ou-nada e pela regra da ponderagdo entre principios, que

culminard em uma verdadeira norma-principio para o caso concreto.

O que se propde aqui é dar a estas discussbes uma alternativa a luz da
jurisprudéncia, de maneira que os principios do direito ora tratados possam ser aplicados
como uma verdadeira norma-principio com o conddo de afastar a norma regra estabelecida na
CLT, que ndo mais se adequa a realidade social. Ademais, esta possiblidade é justificada pelo
fato destes principios possuirem uma dimensdo primordial, criadora e norteadora da ordem

juridica vigente que ndo pode ser negligenciada aos alcoolistas.
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