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RESUMO

O estudo trata das diferencas técnicas entre ONGs e OSCIPs e a representatividade
dessas qualificacbes dentro do sistema organizacional, de funcionamento
administrativo e gerencial. As pesquisas bibliogréficas realizadas caracterizaram o
Terceiro Setor a fim de contextualizar a inser¢cdo do tema na sociedade, em sua
forma de atuagdo, comparativamente com o Primeiro e o Segundo Setor,
proporcionando um entendimento inicial do que vem a ser ONG e OSCIP no Brasil.
Os objetivos da pesquisa sobre essas duas qualificagcdes buscaram entendé-las de
forma generalizada e compara-las a fim de identificar as diferencas e similaridades
do porqué da existéncia delas. Foram abordados temas diferentes dos existentes no
mundo organizacional tradicional, tratando sobre as informacdes voltadas para
organizagbes inseridas no Terceiro Setor, como o0s termos de parceria,
caracteristicas da remuneracdo dos dirigentes, facilidades no microcrédito,
voluntariado e tarifacfes, focando sempre as caracteristicas desses temas voltadas
para as ONGs e OSCIPs, com a finalidade de apresentar as possibilidades dessas
gualificagbes para uma organizagao.
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1 INTRODUCAO

Terceiro Setor € um tema emergente que vem sendo discutido pelas
Organizacdes das Nacdes Unidas, governos e sociedade civil organizada por sua
importancia em tratar do papel complementar a atuacdo do Estado em assuntos
sociais.

No entanto, ndo é um assunto discutido de forma mais profunda durante o
curso de Administracdo, embora, a partir da década de 90, observa-se a existéncia
de um grande numero de organizacfes se enquadrando em tal classificagdo. Esta
foi uma das motivacdes para o desenvolvimento do presente trabalho, a fim de
tornar o profissional administrativo mais completo ao familiarizar-se com as vérias
modalidades de organizacgbes existentes.

No passado, as organizacdes sem fins lucrativos (organiza¢des enquadradas
na classificacdo de Terceiro Setor) possuiam o papel de apenas complementar 0s
programas governamentais ou adicionar algo ao governo uma vez que este governo
possui capacidade limitada para executar todas as tarefas sociais. Com o passar do
tempo verificou-se que organizagfes sem fins lucrativos trazem outros beneficios
para a sociedade como geragcdo de emprego, promocao de cidadania responsavel
com a comunidade, melhora na qualidade de vida da sociedade como um todo e
percebe-se a uma participacao desse setor no Produto Interno Bruto (PIB) nacional.

A intencdo dessas organizacdes € provocar mudancas nos individuos e na

sociedade. De acordo com Drucker (1994, p. XIV):

Seu ‘produto’ ndo é um par de sapatos, nem um regulamento eficaz. Seu
produto € um ser humano mudado. As instituicbes sem fins lucrativos séo
agentes de mudan¢a humana. Seu ‘produto’ € um paciente curado, uma
crianca que aprende, um jovem que se transforma em um adulto com
respeito proprio; isto €, toda uma vida transformada.

Estudar organizagbes sem fins lucrativos traz a tona questdes de motivagao,
de altruismo, de responsabilidade social. SGo empresas compostas por pessoas
motivadas a encontrar solu¢cdes que sanem questdes da coletividade a qual fazem
parte. Isto acontece, muitas vezes, sem qualquer tipo de remuneracdo, sdo pessoas
dispostas a oferecer parte de seu tempo a fim de levantar problemas, discuti-los e

buscar solu¢des de forma a atender as necessidades de uma comunidade.
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Enfatizando, Szazi (2000, p.17) diz que:

A gestdo social é atividade nova, regida por uma legislacdo que deve ser
bem compreendida para ser bem cumprida. Os que atuam no Terceiro
Setor, [...] devem conhecé-la e interpreta-la em toda sua abrangéncia para

exercer melhor o seu trabalho.
Neste trabalho, dentro do tema Terceiro Setor, serdo focados os tépicos
referentes as OrganizagBes N&o-Governamentais (ONGs) e Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), caracteristicas individuais de cada

uma e comparacoes entre elas.

1.1 Tema

Organizacdes do Terceiro Setor: diferencas técnicas entre Organizagdo Nao-
Governamental (ONG) e Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP).

1.2 Problema

Existem diferencas técnicas entre ONG e OSCIP?

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo geral

Realizar um estudo comparativo entre as organizacbes do Terceiro Setor
classificadas como ONG e OSCIP.

1.3.2 Objetivos especificos
a) Levantar as definicdes e as diferencas técnicas de ONG e OSCIP;
b) Analisar os dados coletados;

c) Apresentar um estudo comparativo entre as organizagcdes do Terceiro
Setor, classificadas como ONG e OSCIP.
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1.4 Justificativa

Durante uma experiéncia de trabalho em uma organizacdo classificada como
OSCIP, surgiu a vontade de estudar mais profundamente esse tipo de qualificacéo e
descobrir a diferenca entre esta e ONG. Entender porqué as empresas ao pleitearem
as qualificagcbes em geral optam por uma ou outra classificacdo, as diferengas entre
elas, as vantagens e desvantagens.

Através de pesquisas realizadas, este trabalho proporcionou uma compilacédo
de informacdes pontuais e bem didéaticas principalmente sobre as diferencas entre
as duas qualificagbes.

E uma ferramenta para a sociedade ao apresentar dados comparativos entre
esses dois aspectos. Resulta em um documento facilitador para as organizagdes no
processo de tomada de decisbes quanto ao enquadramento e escolha de tais
qualificagdes.

Este trabalho também é uma ferramenta Gtil para empresas no momento em
que tiverem que decidir com qual qualificacdo a organizacdo melhor se enquadrara,
0 processo de pleiteamento, entender as diferencas entre elas ou até mesmo na
decisao de mudanca de qualificagéo.

Drucker (1994, p.67) diz que “a geréncia é uma funcdo genérica pertencente a
todas as organizagoes”.

1.5 Estrutura do trabalho

O documento comeg¢a com uma breve introducdo e apresentacdo das
primeiras informac¢des do trabalho como tema, problema, objetivos e justificativa.
Logo em seguida encontra-se a metodologia utilizada para a obtencdo deste
material.

No referencial tedrico existe uma explanacao sobre assuntos relacionados ao
tema proposto, de acordo com autores e estudiosos do assunto.

Em seguida, faz-se a discussédo dos assuntos pesquisados e a conclusao com
um breve parecer a respeito do percurso de pesquisa, compilacdo dos dados e
resultado final.
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2 METODOLOGIA

7

Metodologia significa o “estudo do método”, é um conjunto de etapas
ordenadas a fim de alcancar um determinado fim.

Para Rampazzo (2002 p. 13), “metodologia cientifica €, pois, aquela disciplina
gue ensina o ‘caminho’, quer dizer, as normas técnicas que devem ser seguidas na
pesquisa cientifica”.

Essencialmente trata-se de uma pesquisa bibliografica pura por se tratar de
um método investigativo.

De acordo com Silva (2003, p.60), pesquisa bibliografica “explica e discute um
tema ou problema com base em referéncias teoricas ja publicadas em livros,

periddicos, artigos cientificos”.

Quanto aos obijetivos, foi uma pesquisa exploratdria, segundo Martins, G.
(1994, p.30):

Trata de abordagem adotada para a busca de maiores informagdes sobre
determinado assunto. Possui um planejamento flexivel, e é indicada quando
se tem pouco conhecimento do assunto. Tem a finalidade de formular
problemas e hip6teses para estudos posteriores.

Para Gil (2002, p.41), as pesquisas exploratorias “tém como obijetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
explicito ou a constituir hipoteses. [...] ttm como objetivo principal o aprimoramento

de idéias ou a descoberta de intui¢cdes”.

Enquadra-se, também, em pesquisa descritiva ao visar descobrir a existéncia
de associagdes entre variaveis, no caso ONG e OSCIP. Gil (2002, p.46), afirma que
esse tipo de pesquisa, “tém como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas
de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagdes
entre as variaveis”.

Quanto ao método, apresenta-se como dedutivo ao analisar duas premissas e
apresentar uma terceira que é a conclusao, porém, nao oferece conhecimento novo,
organiza e especifica 0 conhecimento que ja se tem. Segundo Gil (1999, p. 30),” no
método dedutivo se procura a todo custo confirmar a hipotese”.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Ao abordar esse assunto € sera feita primeiramente uma contextualizagéo
explicando Terceiro Setor, que € caracterizado por ser composto de organizacdes
privadas sem fins lucrativos e atuam no setor publico e privado. No entanto, néo
podem ser enquadradas no Primeiro Setor que é o Estado, nem no Segundo Setor
gue é o mercado (empresas).

Exemplificando melhor:

| seer | Reewso ] Fraiee ]

1o setor (Estado) Pudblico Pdblico
20 setor (Mercado) Privado Privado
30 setor (sociedade civil organizada) Privado e Publico Pdblico

Tabela 1: Os setores com relagéo aos recursos e sua finalidade.
Fonte: Elaborado pela aluna Gabriela Diniz Lobo em setembro de 2006.

No universo do Terceiro Setor encontram-se as associagdes, cooperativas,
fundacdes, institutos, ONGs e OSCIPs.

Para obter essas qualificacdes € necesséario o cumprimento de alguns pré-
requisitos que a legislagéo estabelece.

Sobre sociedade civil, Terceiro Setor e movimento social, Kravutschke (2004),
descreve que estar inserido no setor privado representa agir em sociedade como
instituicdo com interesses individuais, seja visando ao lucro ou ndo. No caso da
instituicdo n&o ter como objetivo a finalidade lucrativa nem a divisdo desse lucro
entre as partes inegrantes, isto a caracteriza, portanto, como pertencente ao
Terceiro Setor.

A questao finalidade “nao lucrativa” diz respeito ao repasse dos lucros das
operacdes organizacionais aos socios. Nao quer dizer que ndo haja remuneracao,
contrapartida do trabalho, o que n&o existe € a distribuicdo dos lucros, contrapartida
a participagdo societaria. Porém, mesmo sendo legal, essa remuneracdo sofre
algumas implicac6es como serd visto mais adiante.

De acordo com RITS — Rede de Informagdo do Terceiro Setor (apud
KRAVUTSCHKE, 2004 p.12), expressou:
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A finalidade ‘ndo lucrativa’ engloba ou se confunde com a ‘ndo econdmica’,
mas também se deve ter atencdo aos termos utilizados como ‘intuito’,
‘finalidade’ e ‘atividade’.

Finalidade é aquilo a que se presta a entidade, para a qual foi constituida.
Por atividade econdmica se entende toda atividade na qual circulem bens
ou direitos, de forma onerosa ou ndo. Até segunda ordem, ninguém esta
impedido de exercer atividades econdémicas. O Unicef ndo esta impedido de
vender seus cartdes de natal, as ONGs que atuam no campo de prevencao
de DST/Aids podem continuar a vender camisinhas e nenhuma associacao
de igreja precisa ter medo de fazer uma rifa etc etc. Todas essas atividades
sdo econbmicas, muito embora as finalidades dessas entidades ndo sdo
exercer essas atividades, mas combater a Aids, proteger a infancia etc.
Logo, finalidade ndo se confunde com atividade. Por fim, a rigor, doa¢cbes
também tém carater econdmico. Para ser coerente, se tomarmos 0 pavor
como guia, devemos também concluir que as associacdes civis nem
doacdes poderiam receber

Segundo Landin e Beres (1999, p.23), a quantidade de pessoas trabalhando
no Terceiro Setor cresceu em torno de 44%, entre 1991 e 1995, correspondendo a
cerca de 1,45 milhdes de pessoas no Brasil. Isso representa 1,12 milhbdes de
trabalhadores remunerados e 330 mil trabalhadores voluntarios. Um ponto
importante é a caracteristica dos funcionéarios, na sua maioria pessoas envolvidas,
motivadas pelos objetivos e ideais da entidade.

Sobre responsabilidade social, esta era vista como obrigagdo exclusiva do
Estado, as organizagdes privadas reconheciam sua participacdo social apenas com
0 pagamento de impostos e geracdo de emprego, foi quando a sociedade civil
organizada assumiu novas responsabilidades pela protecao e defesa dos direitos da
sociedade em busca de um bem comum.

Dados levantados por Szazi (2000), enfocam que o Terceiro Setor gastou em
receitas operacionais, no ano de 1995 no Brasil, cerca de 10,9 bilhdes de reais, o
gue corresponde a 1,5% do PIB deste mesmo ano. Estes dados se mostram aquém
aos dados de Terceiro Setor em paises desenvolvidos, sendo assim uma boa
oportunidade de crescimento na area econdmica a ser considerada para o Brasil.

O crescimento sobre o setor tem se mostrado expressivo ao ponto de
empresas fornecerem servicos e cursos para organizagbes e interessados no
Terceiro Setor. A seguir encontra-se uma lista de empresas que oferecem cursos
voltados para informacfes do Terceiro Setor, sdo cursos relacionados a gestédo por
se tratar do interesse do presente trabalho. A ultima linha da tabela 2 apresenta uma

empresa que oferece servi¢o de organizagéo da gestdo de empresas desse setor.
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O

Centro de Tecnologia e Gestao
do Terceiro Setor / SENAC-SP

Tornar os participantes capazes de: a) ldentificar e incorporar alternativas
conceituais, metodolégicas e praticas diversas de gestdo de organizacdes
do Terceiro Setor; b) analisar criticamente os diferentes enfoques e
propostas de acao do gestor de organizag6es do Terceiro Setor; ¢) construir
plano de desenvolvimento profissional voltado para sua atuagdo de gestor
referenciais,

apoiado nas considerages, cenarios e pressupostos

apresentados pelos palestrantes.

CETS - Centro de Estudos do
Terceiro Setor da Fundacgéo
Getulio Vargas

Dar aos participantes uma visédo geral de temas de maior relevancia para o
Terceiro Setor, apresentando conceitos e aplicagdes para a administracao

das organizac¢des sem fins lucrativos.

FIZO — Faculdade Integragdo
Zona Oeste

Forma profissionais com competéncias juridicas, contabeis, estatisticas e
administrativas, necesséarias tanto para compreender as necessidades
préprias e especificas de entidades filantropicas, como para entender o
correto funcionamento do universo socioeconémico empresarial, no qual se

desenvolvem as relagbes em torno de ac¢des sociais.

Fundacao Irmao José Otéo -
Pontificia Universidade Ca-

télica do Rio Grande do Sul

Contribuir na formacao especializada de recursos humanos para atuar com
visdo prospectiva na organizagdo, planejamento e administracdo de

organizagOes do Terceiro Setor.

Integracdo — a revista eletrénica

do Terceiro Setor

Dar aos participantes uma visédo geral de temas de maior relevancia para o
Terceiro Setor, apresentando conceitos e técnicas aplicadas para a

administracéo das organiza¢g8es da sociedade civil.

Unisantos - Universidade

Catodlica de Santos

a) Atualizar os profissionais e pesquisadores na gestéo das politicas sociais
e das parcerias entre Estado, Mercado e Sociedade Civil, tendo em vista a
construcdo de uma sociedade mais justa e equanime; b) promover a
especializacdo dos Terceiro  Setor,

profissionais  no aprofundar

conhecimentos teoricos, praticos e metodoldgicos; c) capacitar 0s
profissionais com ferramentas e técnicas de gestdo adequadas ao
desenvolvimento das organizagBes do Terceiro Setor, para tornar sua
intervencdo mais eficaz e efetiva no ambito dos programas sociais; d)
desenvolver a capacidade de lideranga dos alunos tornando-os agentes de
transformacdo da realidade social e; €) integrar constantemente os
conhecimentos tedricos apresentados no curso a possiveis aplicacdes

praticas para o aluno no desenvolvimento de sua atividade profissional.

Universidade Veiga de Almeida

O MBA em gestdo de ONGs, em nivel de especializagdo, destina-se a
capacitar profissionais atuantes nessas organizacdes, notadamente seus
gestores, a repensar o papel das ONGs em cotejo com outras instituicdes
sociais e a conhecer modelos e instrumentos de gestdo conducentes a sua

maior eficacia e eficiéncia.

ADETS- Assessoria e
Desenvolvimento para

Exceléncia do Terceiro Setor

Ser reconhecida como marco de referéncia para desenvolver solugfes de
aprendizado, crescimento e melhoria de desempenho das organizagfes e

pessoas, envolvidas nos processos de Gestédo do Terceiro Setor.

Tabela 2: Organizacfes, meta/objetivo.
Fonte: Elaborado pela aluna Gabriela Diniz Lobo em outubro de 2007.
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A seguir, serdo definidas ONGs e OSCIPs a serem estudadas, pesquisadas
em suas caracteristicas, abrangéncia de atuacdo, importancia, papel na sociedade,

beneficios e limitagBes, bem como as semelhancas e diferengas entre elas.
3.1 ONG

Na segunda metade do século XX, presenciou-se um aumento do nimero de
ONGs no mundo, principalmente apds as décadas de 70 e 80 como pode ser visto
na tabela 3, a seqguir:

| o |

1956 1.000
1960 1.200
1970 3.200
1980 8.300
1990 18.000
1998 32.000

Tabela 3: Crescimento da quantidade de ONGs internacionais na 22 metade do século XX.
Fonte: Union of International Organizations e Yearbook of International Organizations; citado em
Revista Veja, ed. 1.653, 14/06/2000.

Ainda existe uma dificuldade em conceituar precisamente as ONGs. Segundo
Menescal (1996 apud CAMPQOS, 1999 p.02), “provindo da denominagdo em inglés
Non-Governmental Organizations (NGO), o termo ONG tem sua origem nas Nacdes
Unidas, onde foi pela primeira vez utilizado”. Em 1950 foi primeiramente definida
pela Organizagdo das Nacbes Unidas (ONU) como organizagfes internacionais da
sociedade civil a qual ndo foram fundadas pelo governo.

Explicando um pouco mais, Oliveira (2001 apud KRAVUTSCHKE, 2004, p.7):

A expressdo ‘organizacbes da sociedade civil (OSCs)’ foi adotada pelo
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) no inicio dos anos 90,
como reconhecimento de que a designacdo ‘ONGs’ (usada pelo sistema
ONU e pelo Banco Mundial) na verdade corresponde, na América Latina, a
uma classe especial de entidades.
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Para Rosemberg e Ferreira (1990 apud MONTENEGRO, 1994, p.10-11),
ONGs sao:

Um tipo particular de organizacbes que ndo dependem nem
economicamente nem institucionalmente do Estado, que se dedicam a
tarefas de promocéao social, educacéo, comunicacao e
investigacdo/experimentagcdo, sem fins de lucro, e cujo objetivo final é a
melhoria da qualidade de vida dos setores mais oprimidos.

Segundo a Comisséo sobre Governanca Global (1996, p.192) diz que:

As organiza¢des ndo-governamentais (ONGs) constituem um grupo diverso
e multifacetado. Suas perspectivas e suas areas de atuacdo podem ser
locais, regionais ou globais. Algumas se dedicam a determinadas questdes
ou tarefas; outras sdo movidas pela ideologia. Algumas visam ao interesse
publico em geral; outras tém uma perspectiva mais estreita e particular.
Tanto podem ser pequenas entidades comunitarias cujas verbas séo
escassas, como organizacdes de grande porte, bem dotadas de recursos
humanos e financeiros. Algumas atuam individualmente; outras formam
redes para trocar informacfes e dividir tarefas, bem como ampliar seu
impacto.

Em suma, ONG tem como proposta ser entidade com finalidade publica e
sem fins lucrativos, faz parte, portanto, do Terceiro Setor, da sociedade civil. Seu
intuito € a pratica de agbes em diferentes areas, todas de interesse das
comunidades ou do meio ambiente. Para tanto, se utiliza do apoio da populagéo e a
mobilizagdo da opinido publica a fim de melhorar questfes sociais e ambientais.

Svirsky (2000), afirma que ONG é um termo inadequado, muito amplo e por

isso confuso:

- Amplo, porque inclui tudo o que ndo é governamental, como:

a) Organizacdes de mercado (empresas, bolsas, cooperativas);

b) Organizacdes corporativas (sindicatos, centrais, associacfes de classe);
c¢) Organizagfes partidarias;

d) Organizacdes religiosas;

e) Outros grupos e entidades de cidadéos (clubes).

- Inadequado, porque afirma o que é pela forma negativa, ou seja, por
excluséo; e

- Confuso, na medida em que ndo limita o publico alvo que esta se
guerendo atingir.

Estas organizacdes podem complementar o trabalho do Estado, fazendo as
acdes que este nao consegue executar, podendo realizar parcerias, receber
financiamentos e doagfes do mesmo, e também de entidades privadas. No entanto,

o termo ONG néo tem valor juridico. Levando em consideracdo as caracteristicas

basicas de uma entidade inserida nessa classificacdo, por exclusdo das vérias
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possibilidades empresariais existentes, juridicamente, portanto, toda ONG é uma
associacao civil ou uma fundacéo privada, porém, nem toda associagdo civil ou
fundacéo é uma ONG.

Por esse motivo, ndo ter legislagdo que a rege, € o que torna tao dificil defini-
las. Ndo existe uma norma, especifica a ela, que identifica as possiveis entidades
aptas a receberem a qualificacdo ONG, nem como geri-las. O bom senso rege.

3.2 OSCIP

J& o termo OSCIP foi criado pelo Ministério da Justica do Brasil. A Lei que a
regula € a n°® 9.790, de 23 marco de 1999. Com esta lei, € possivel que as pessoas
juridicas, de direito privado, porém, sem fins lucrativos, pleiteiem a qualificacdo de
OSCIP, podendo assim, desenvolver parcerias, como explicitado na lei que a rege,
seguindo sempre as normas estatutarias pré estabelecidas.

Martins, P. (2007) diz que:

As OSCIPs sdo o reconhecimento oficial e legal mais préximo do que
atualmente se entende por ONG, especialmente porque sdo marcadas por
uma extrema transparéncia administrativa. Contudo ser uma OSCIP é uma
opcéo institucional, ndo uma obrigacéo.

O Governo Federal, visando aumentar e estimular novos recursos ao
processo de desenvolvimento social com maior participagdo e o comprometimento
da sociedade civil, promulgou a Lei n° 9790/99 que cria as OSCIP.

Essa forma de organizagéo tem sido objeto de estudo de muitos autores que
buscam analisar suas caracteristicas, obrigacdes e procedimentos de funcionamento
na sociedade. Ferrarezi (2002), apresenta um estudo com o histérico do processo de
reformulacdo da legislagdo relacionando as leis a partir da década de 30, para
regular subvencbes, isencdes e consecfes de titulos e registros que foram se
sobrepondo tornando a legislacéo do setor bastante complexa. Aborda o processo
de elaboracao da lei, a consulta a sociedade destacando dificuldades e beneficios.

O Conselho da Comunidade Solidaria, segundo Ferrarezi (2001, p.1), diz que:

Os objetivos do Conselho da Comunidade Solidaria sdo: desenhar e
implantar programas inovadores de desenvolvimento social baseados na
parceria Estado-Sociedade e voltados a grupos populacionais vulneraveis e
excluidos; desenvolver iniciativas de fortalecimento da sociedade civil;
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promover a Interlocucdo Politica sobre temas de uma estratégia de
desenvolvimento social para o pais.

Este conselho, a fim de atingir seus objetivos que é ser o mediador dos
grupos populacionais vulneraveis as questdes da sociedade civil com o Estado,
visando o desenvolvimento da sociedade brasileira, utilizando iniciativas inovadoras,
fomentou o processo de criagdo do Novo Marco Legal do Terceiro Setor.

Este Novo Marco, que é a criacdo da Lei 9.970/99, introduziu importantes
alteracoes, conforme BNDES (2001, p. 10):

Dentre as quais destacam-se: 0s novos critérios de classificagdo das
entidades sem fins lucrativos de carater publico, inclusive reconhecendo
outras areas de atuacdo social antes ndo contempladas legalmente; as
novas possibilidades no sistema de articulagdo entre as instituicbes de
direito privado e publico; e, a possibilidade de remuneracdo dos dirigentes
das instituicdes sem fins lucrativos.

O estudo de Kravutschke (2004), voltado para as organizagdes ambientalistas
analisa as terminologias reproduzidas pela sociedade e pela legislacdo chamando
atencao para a necessidade de maior compreensdo conceitual e as consequéncias
da utilizagcdo desordenada de termos com seus fundamentos e o desgaste que
adquirem ao longo do tempo. Dentre os termos pesquisados no seu estudo a
compreensao da titulacdo OSCIP, pelos dirigentes de instituicbes ambientalistas, foi
reconhecida a possibilidade de parcerias com o setor publico em prol da execucao
de projetos e financiamentos em que o titulo da essa possibilidade de executar as
fungbes do Estado.

Kravutschke (2004), apresenta consideracdes sobre as condi¢bes de atuacao
das OSCIP que permitem as associacbes e fundacdes pleitearem a condicdo de
interesse publico e, assim, terem nas politicas publicas o poder publico como
parceiro, com o repasse direto de capital.

Até esse ponto foi feita uma explanagédo sobre Terceiro Setor, conceituando-
0, dando uma contextualizagdo ao tema do trabalho. A importancia das
organizacdes classificadas como ONG e OSCIP também foi exposto, assim como
seu papel na sociedade. Algumas caracteristicas de funcionamento, limitagdes foram
apresentadas porém de forma sucinta.

A seguir serdo apresentados mais detalhadamente os passos de criacédo das
ONGs assim como das OSCIPs, algumas vantagens, tanto de ONG como de

OSCIP, seréao abordadas mais detalhadamente e a questao polémica das tarifagoes,
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porém isso sera feito de forma basica por se tratar de andlise administrativa e ndo
juridica. Até porque o administrativo deve conhecer todos os pontos que interferem
na organizagao, mesmo que sem aprofundamento por se tratar de assunto de ordem

juridica.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Na intengéo de se criar uma organizagao e inseri-la nos moldes e interesses do
Terceiro Setor, pleiteando qualificacdo de ONG ou de OSCIP, é necessario realizar
alguns procedimentos. Essas informagOes serdo encontradas nos dois primeiros
topicos, documentos e procedimentos para qualificacdo como ONG e em seguida
como OSCIP. Apds, serdao explanadas algumas caracteristicas facilitadoras para o
funcionamento desse tipo de organizagdo como os termos de parceria, remuneracao
dos dirigentes, voluntariado, microcrédito e por fim as tributacdes.

Apés a definicdo do objetivo, tipo de atividade, area em que a entidade ira atuar
e selecionadas as pessoas desejosas a realizar as atividades da organizacéo, séo
realizados os passos que serdo explanados a seguir, 0S quais encontram-se

separados de acordo com o desejo, pleito de ONG e em seguida de OSCIP.

4.1 Documentos e procedimentos para qualificacdo como ONG

Com a missdo organizacional definida e a primeira proposta de estatuto
redigida deve-se convocar a Assembléia Geral. Nessa assembléia serdo eleitos o0s
diretores responsaveis e definidos cargos, tarefas e deveres, providenciado um livro
de atas e deve ser redigida a ata de assembléia de fundacdo (exemplo modelo no
anexo Il) e aprovado o estatuto (exemplo modelo no anexo ).

No estatuto, pelo novo Cdédigo Civil, deve conter algumas informacoes,
segundo Martins, P. (2003):

Art. 46. O registro declararé:

| - a denominagéo, os fins, a sede, o tempo de duragcédo e o fundo social,
guando houver;

Il - o nome e a individualizacdo dos fundadores ou instituidores e dos
diretores;

Il - o modo por que se administra e representa, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

IV - se o ato constitutivo é reformavel no tocante a administracéo e de que
modo;

V - se 0os membros respondem ou néo, subsidiariamente, pelas obrigactes
sociais;

VI - as condi¢cdes de extingdo da pessoa juridica e o destino do seu
patrimdnio, nesse caso.

Art. 54. Sob pena de nulidade, o estatuto das associa¢des contera:

| - a denominacéo, os fins e a sede da associacao;

Il - os requisitos para a admisséo, demisséo e exclusdo dos associados;

Il - os direitos e deveres dos associados;
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IV - as fontes de recursos para sua manutencao;
V - 0 modo de constituicdo e funcionamento dos 6rgaos deliberativos e
administrativos;
VI - as condi¢gBes para a alteracao das disposicdes estatutarias e para a
dissolucéo.
Com toda a documentag&o organizada, estatuto e a ata de fundacao, a ONG
deve ser registrada no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas com toda a
documentacdo gerada. Apos, deve ser publicado no Diario Oficial um resumo do
estatuto.
Com o apoio das informacdes fornecidas por Svirsky (2000), a seguir sao

relacionados os documentos necessarios para registro em cartorio:

3 copias do estatuto em papel timbrado, com o visto do advogado com
nome e nimero da OAB;

3 copias da Ata de Fundacéo assinadas pelo presidente e diretores com
firma reconhecida;

3 copias da relacdo qualificada de diretoria (nome, cargo, estado civil,
nascimento, endereco, profisséo, identidade e CPF);

resumo dos principais pontos do estatuto para publicacdo no Diario
Oficial;

livro de atas original

Atraveés de informag6es obtidas junto ao Cartdrio do 1° Oficio Marcelo Ribas,
desde 2005, a obrigatoriedade de publicacdo dos pontos principais do estatuto da
ONG no Diério Oficial foi suspensa.

A partir desse momento a empresa ja é legalmente aceita, no entanto, é
necessario que a mesma tenha um Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
para que possa realizar transacfes financeiras, abrir conta bancaria e fechar
contratos, isso é adquirido na Delegacia Regional da Secretaria da Receita Federal.

Todos esses documentos devem ser encaminhados ao Protocolo Geral do
Ministério da Justica, cujo endereco e especificagdes encontram-se abaixo, o qual

ird julgar e qualificar ou ndo a proposta de qualificagcédo de ONG.

Ministério da Justica

Secretaria Nacional de Justica / Coordenacao de
Outorga e Titulos

Esplanada dos Ministérios - Bloco T - Anexo |l
Brasilia / Distrito Federal - CEP 70064-900.
Informagdes: oscip@mj.gov.br
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A resposta ao pedido de qualificacdo de ONG nao possui prazo definido, ndo
existe obrigatoriedade legal que define um prazo limite, porém, com a criagdo do
Super Simples, as atividades, no Ministério, foram amenizadas e a entrega vem

ocorrendo mais rapidamente.

4.2 Documentos e procedimentos para a qualificacdo como OSCIP

Utilizando as informagbes fornecidas no item anterior (documentagao e
procedimentos para qualificagdo como ONG), essas primeiras atividades sé&o
similares para o pleito de OSCIP. A realizacdo de Assembléia Geral, preparacéo de
atas de eleicdo e da atual diretoria e estatuto (exemplo modelo para OSCIP, no
anexo V), todos registrados em cartorio e a inscricdo no CNPJ, sdo acbes similares,
0 que difere é o conteudo desses documentos, alguns exemplos encontram-se em
anexo.

No entanto, para a qualificacio OSCIP, sdo necessarias mais

documentagdes, como:
balanco patrimonial,
demonstracao do resultado do exercicio, e

declaracéo de isencdo do imposto de renda, Declaracdo de Informacdes
Econbémico-fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), juntamente com o recibo de
entrega referente ao ano anterior.

O estatudo de uma OSCIP, conforme determina o artigo 4° da Lei 9.790/99,

deve conter expressamente as normas a seguir:

A entidade é de direito privado;

A entidade néo tem fins lucrativos;

A entidade ndo distribui entre os seus associados ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacfes, participagfes
ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo
social;

Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia;

Adocédo de préticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagdo em processos
decisorios;

Constituicdo de conselho fiscal ou o6rgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro
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e contdbil e sobre as opera¢bes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

Previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica qualificada
como OSCIP, preferencialmente com o mesmo objeto social da extinta;
Previsdo de que, na hip6tese de a pessoa juridica perder a qualificagdo,
0 respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificacdo, seja
transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP,
preferencialmente com o mesmo objeto social;

Prestacdo de contas: observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade. Publicidade,
por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
que devem ser colocadas a disposicdo para exame de qualquer
cidaddo. Realizacdo de auditoria independente da aplicacdo dos
recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento. Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos pelas OSCIP a ser feita conforme o paragrafo
unico do artigo 70 da Constituicao Federal;

Remuneracéo dos dirigentes: expressa claramente no estatuto que néao
remunera seus dirigentes, sob nenhuma forma; expressa claramente no
estatuto que remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva ou prestam servigos especificos, de acordo com os
valores praticados no mercado.

Com o pedido e cépias autenticadas em cartorio de todos os documentos
relacionados anteriormente, conforme artigo 5° da Lei 9.790/99 (anexo lll), a
entidade deve fazer um requerimento formal (exemplo modelo no anexo VI) ao
Ministério da Justica, no mesmo endere¢co fornecido anteriormente. Deve-se
procurar a Coordenagdo de Outorga e Titulos da Secretaria Nacional de
Justica/Divisdo de Qualificacdo de OSCIP, na qual o recibo de entrada do pedido
devera constar data e hora de entrega.

A partir do momento em que o Ministério da Justica recebe o pedido de
qualificacao, ele tem o prazo de trinta dias para deferi-lo ou ndo e mais quinze dias,
a partir da decisdo, para publicar o ato de deferimento ou indeferimento no Diario
Oficial da Unido, mediante despacho do Secretario Nacional de Justica (artigo 6° da
Lei 9.790/99, e Portaria 361/99 (anexo 1V), do Ministério da justica).

No caso de indeferimento da qualificacdo, o Ministério da Justica envia para
as entidades parecer identificando as exigéncias que ndo foram cumpridas. Apos
fazer as alteracbes necessarias, a entidade pode apresentar novamente a
solicitacdo de qualificacdo como OSCIP, a qualquer tempo.

Uma das caracteristicas de OSCIP é o fato de existir objetivos sociais pre-
estabelecidos por lei para enquadramento da organizacao. Abaixo segue a lista das
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atividades aceitas para as organizagcdes se enquadrarem como OSCIP, como

expresso no artigo 3° da Lei 9.790/99:

Promocao da assisténcia social;

Promocao da cultura, defesa e conservacdo do patriménio histérico e
artistico;

Promocéao gratuita da educacéo, observando-se a forma complementar
de participacéo das organizagoes;

Promocao gratuita da saude, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizacoes;

Promocéao da segurancga alimentar e nutricional;

Defesa, preservacgdo, conservacdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;

Promocéao do voluntariado;

Experimentacdo sem fins lucrativos de novos modelos socioprodutivos e
de sistemas alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;
Promocdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direito e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e

cientificos que digam respeito as atividades mencionadas acima.

No estatuto das OSCIPs deve conter

requisitos legais e normas

preestabelecidas a fim de evitar problemas como fraude e posturas anti-éticas,

assuntos que sempre atrapalham o bom funcionamento de uma instituicéo.

Abaixo encontra-se uma tabela com a compilacdo dos dados, apresentados

até agora, relativo aos procedimentos para adquirir a qualificacdo de ONG em

comparagao com OSCIP.

Convocagdo de uma Assembléia Geral onde
serdo eleitos os diretores responsaveis e

definidos cargos, tarefas e deveres.

Convocagdo de uma Assembléia Geral onde
serdo eleitos o0s diretores responsaveis e

definidos cargos, tarefas e deveres.

Deve ser providenciado um livro de atas.

Deve ser providenciado um livro de atas.

Deve ser redigida a ata de assembléia de

fundacéo.

Deve ser redigida a ata de assembléia de

fundacéo.

Aprovacao do estatuto.

Aprovacao do estatuto.

Estatuto mais simples, sem muitos detalhes, sem

grandes especificacdes.

Estatuto mais detalhado, véarias especificagbes do

gue pode e ou néo.

Nao é necessario.

Demonstracéo do balanco patrimonial.

Nao é necessario.

Demonstracao do resultado do exercicio
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N&o é necessario. Declaracdo de isencdo do imposto de renda,
Declaracao de Informa¢des Econdmico-fiscais da
Pessoa Juridica (DIPJ), juntamente com o recibo

de entrega referente ao ano anterior.

N&o existe pré-determinagdo do tipo de entidade | Nem todas as organiza¢bes nao-governamentais
possivel a adquirir a qualificagdo, utiliza-se o | podem requerer a qualificagdo, € necessario
sistema de “eliminacdo” a partir das leis | atender a pelo menos um dos objetivos sociais

existentes e o bom senso. pré-estabelecidos.

N&o existe prazo estipulado. Prazo de 30 dias para deferimento ou ndo do

pedido de qualificacéo.

Tabela 4: Comparacéo dos procedimentos para adquirir uma qualificacdo (ONG e OSCIP).
Fonte: Elaborado pela aluna Gabriela Diniz Lobo em outubro de 2007.

Observa-se, portanto, que para se adquirir a qualificagdo de ONG, em
comparacdo com OSCIP, é mais simples, menos burocratico, abarca uma maior
variedade de empresas passiveis de se enquadrarem como tal. A OSCIP surgiu para
organizar 0s pontos que sempre ficavam em aberto, definiu as organizacoes
possiveis a adquirir o titulo e a documentacdo exigida € burocratica, porém, mais
simplificada.

Por ndo possuir leis voltadas especificamente as ONGs, nao existe uma
certeza da documentacédo ser suficiente, o que leva a situacdes de idas constantes
para complementar papéis faltantes, um intermindvel anexar de documentos e
cumprimentos de exigéncias. O surgimento de OSCIP supre essa dificuldade, além
da entrega do resultado de aprovagédo ou nao do pedido de qualificacdo ser definida
dentro da lei de OSCIP, essa lei proporciona um processo mais transparente. Além
disso, OSCIP é obrigada a demonstrar suas contas, seus resultados financeiros o
que gera um controle maior e a idéia de organizacdes éticas, inclusive

financeiramente e transparéncia organizacional.

4.3 Diferencas das OSCIPs em comparacédo com as ONGs

Ja foi percebido, através das caracteristicas apresentadas anteriormente, que
ONGs e OSCIPs estéo inseridas em um mesmo setor, visam trabalhar com acdes
gue beneficiem a sociedade de alguma forma, no entanto, possuem algumas
diferencas, seja pela forma de surgimento na sociedade, seja pela forma do trato dos
gestores, advogados e contadores, seja pelas diferencas de limitagdes, seja pelas
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definicbes de possiveis atividades, todas voltadas até agora, para a abertura de
organizagdes possuidoras de uma dessas qualificacoes.

Este ponto do trabalho visa demonstrar algumas caracteristicas nas
atividades desse tipo de organizagéo, porém, ja instalada e em funcionamento.

4.3.1 Termo de parceria

A transferéncia de recursos publicos para organizacdes privadas sem fins
lucrativos pode ser feita através de convénios, contratos ou termo de parceria.

De acordo com Szazi (2000), os contratos sdo acordos entre organizagoes,
nao necessariamente sem fins lucrativos, para que haja a venda de bens ou
prestacao de servigos ao poder publico. De um lado, o poder publico, anseia por um
bem ou servico e do outro lado, a entidade anseia pelo recebimento de uma
importancia em dinheiro. No entanto, a administragdo publica exige um processo de
licitacdo para a firmacédo de contrato, isso gera uma dificuldade pela competicdo
direta com o setor privado.

JA o convénio é feito entre entidades do direito publico. Por essa
caracteristica, as organizacfes da sociedade civil, privadas de direito publico, teriam
que atender as exigéncias e regras do poder publico, 0 mesmo tipo de prestacdo de
contas. Esse fato gera um processo arduo para as organizacbes privadas, um
dispéndio de energia e tempo gasto nessa prestacao de contas chocando-se com a
finalidade que é a producéo das atividades conveniadas. Além disso, a prestacdo de
contas néo leva em consideracéo o resultado obtido e sim o0 processo. Muitas vezes,
existe a utilizacdo correta dos recursos publicos repassados a instituicdo, no entanto,
cai na “malha fina” por ndo conseguir seguir todos os detalhes e requisitos de
prestacao de contas que a lei exige.

O termo de parceria foi criado com a Lei 9.970/99, lei das OSCIPs, como uma
nova forma de realizar parcerias unicamente entre organizagcdes portadoras desse
titulo e o poder publico para a execucdo das atividades de interesse publico. O
intuito desse termo é ser uma forma adequada e legal de repasse de verbas
publicas para empresas privadas, € proporcionar transparéncia entre as partes,
resultando em um maior controle do ajuste de contas e um relacionamento mais
razoavel em que se baseia mais no resultado do que no processo, € considerado

mais a eficacia e eficiéncia do que a formalidade. A prestacdo de contas é feita de
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forma mais simplificada e de acesso irrestrito do publico, gerando uma transparéncia
administrativa, diferente dos outros acordos que podem ter suas prestacdes de
contas em sigilo. Pode ser realizada a concorréncia de projetos, no entanto, iSso nao
€ obrigatdrio.

O termo de parceria deve ser composto segundo o artigo10° da Lei 9.970/99

por:

o0 objeto, com especificacdo do programa de trabalho;

as metas e resultados previstos com prazos de execugdo e cronograma
de desembolso;

0s critérios objetivos de avaliagdo de desempenho com indicadores de
resultado;

a previsdo de receitas e despesas detalhadas por categorias contabeis
segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive as
remuneracdes e beneficios de pessoal a serem pagos com recursos do
Termo de Parceria;

a publicagcdo pelo érgéo estatal do extrato do Termo de Parceria na
imprensa oficial do Municipio, Estado ou Unido, conforme modelo citado
no paragrafo 4° do art. 10 do Decreto 3.100/99;

a obrigacdo de prestacdo de contas ao Poder Publico, ao término de
cada exercicio, incluindo: relatério sobre o objeto do Termo de Parceria
contendo comparativo das metas com o0s respectivos resultados;
demonstrativo dos gastos e receitas efetivamente realizados; publicagcéo
pela OSCIP na imprensa oficial do Municipio, Estado ou Unido de
demonstrativo da sua execucdo fisica e financeira, até sessenta dias
apoés o término de cada exercicio financeiro, conforme modelo citado no
art. 18 do Decreto 3.100/99.

Pode realizar contrato Pode realizar contrato
Pode fazer convénio Pode fazer convénio
N&o pode utilizar esse recurso Pode realizar termo de parceria

Tabela 5: Acordos com o poder publico (ONG e OSCIP).
Fonte: Elaborado pela aluna Gabriela Diniz Lobo em outubro de 2007.

Percebe-se que o termo de parcerias € um dos principais pontos diferenciais
e vantajosos na qualificagcdo OSCIP, em relacdo a ONG. Apresenta-se como uma
possibilidade mais adequada as entidades do Terceiro Setor, porém € necessario
possuir a qualificacdo especifica para poder se beneficiar das facilidades do termo
de parceria.
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4.3.2 Remuneragao dos dirigentes

Essa remuneracdo é regulamentada pelo artigo 4° da Lei 9.970/99. A
remuneracao dos dirigentes ndo pode ser considerada como distribuicdo dos lucros
da entidade e sim como uma contrapartida do trabalho realizado. Isso nao torna a
entidade uma organizagdo com finalidade lucrativa. O que deve ser levado em
consideracao € o valor dessa remuneracdo que nao pode ser superior ao valor bruto

do teto estabelecido para remunerar os servidores do Poder Executivo Federal.

Pode, como contrapartida do trabalho, nado | Pode e é encontrado na lei.

possui lei que afirme isso.

Tabela 6: Remuneracéo dos dirigentes (ONG e OSCIP).
Fonte: Elaborado pela aluna Gabriela Diniz Lobo em outubro de 2007.

Ao decidir remunerar os dirigentes, perdem-se alguns certificados como o de
utilidade publica, registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e o
certificado de entidade filantrépica, que proporcionam varias isencdes tributérias.
Perde-se também a isencdo do pagamento do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) quando existe contrato de trabalho.

4.3.3 Microcrédito

Barone et al. (2002) dizem que:

Microcrédito é a concessdo de empréstimos de baixo valor a pequenos
empreendedores informais e microempresas sem acesso ao sistema
financeiro tradicional, principalmente por ndo terem como oferecer garantias
reais. E um crédito destinado a producao (capital de giro e investimento) e é
concedido com o uso de metodologia especifica.
Pela lei, tanto as OSCIPs como as ONGs podem utilizar esse recurso, 0 que
as difere € o fato das ONGs estarem sujeitas a Lei de Usura, devendo praticar juros
ndo superiores a 12% ao ano. Ja as OSCIPs ndo estdo sujeitas a Lei da Usura,

podendo praticar as taxas de juros do mercado.
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Pode utilizar microcrédito Pode utilizar microcrédito

Est4 sujeita a Lei de Usura N&o esté sujeita a Lei de Usura

Tabela 7: Microcrédito (ONG e OSCIP).
Fonte: Elaborado pela aluna Gabriela Diniz Lobo em outubro de 2007.

4.4 Voluntariado

As OSCIPs podem utilizar o servi¢co voluntariado assim como as ONGs e as
organizagOes pertencentes ao Terceiro Setor. Existe uma lei do voluntariado, criada
sob a iniciativa do deputado Paulo Bornhausen e sancionada pelo presidente
Fernando Henrique Cardoso. Por essa lei, este servico ndo gera vinculo
empregaticio, ndo fornece as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias ou afins. No
anexo VIl encontra-se um modelo exemplo de Termo de Adesdao ao Servigco
Voluntariado.

A revista eletronica do Terceiro Setor, IntergrAcao, informa que:

83% dos brasileiros consideram muito importante para o pais o trabalho
voluntério, mas somente 28% participam ou ja participaram de alguma
instituicdo ou campanha como voluntario prestando servigos para a
comunidade, € o que revela a pesquisa do Datafolha, realizada em
setembro de 2001, com 2830 pessoas de 127 municipios de todos os
Estados do pais.

4.5 Tributagéo

As tributacdes englobam impostos, taxas e contribui¢cdes, sdo pontos muito
delicados e um dos grandes complicadores para as ONGs e OSCIPs. Isso acontece
pelo fato de existr uma variedade de possibilidades de incidéncias dessas
tributacoes, dependendo da finalidade da organizagéo, da remuneracao do dirigente,
ter registro de utilidade publica auferido pelo CNAS, ter titulo de entidade
filantrépica, entre outras possibilidades, levando em consideracdo, inclusive, as
constantes alteracdes e modificagBes das leis tributarias ao longo do tempo.

Outro complicador é o fato das tributacbes possuirem legislacdo diferente
para cada nivel do governo, federal, estadual e municipal, além de que um municipio

ou Estado, por exemplo, poder isentar ou praticar uma tarifa e outro n&o.
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O aconselhado é que ao estruturar a ONG ou OSCIP, se facam pesquisas
especificas as tributacdes praticadas de acordo com o tipo de classificagdo que a
organizacgao foi inserida, a localizacdo da sede, como sao feitas as remuneragoes,
se utiliza o microcrédito, enfim, as caracteristicas da entidade e o que a legislacdo a
isenta ou néo.

No entanto para se ter uma idéia geral desse aspecto tao conflitante, apenas
alguns tributos foram abordados, alguns dos principais, e de forma ampla, ndo serao
focadas todas as caracteristicas organizacionais que influenciam a tributagéo, tera

foco abrangente.

4.5.1 Impostos Federais

4.5.1.1 Imposto sobre Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL)

As ONGs estdo imunes a esses impostos desde que a utilizagdo da sua renda
e do seu patriménio para atingir seus objetivos seja feita inteiramente em territorio
nacional.

As OSCIPs também estdo imunes a esses impostos, inclusive as que optam
por remunerar os dirigentes pelo servigo prestado, desde que essa remuneracao néo
ultrapasse, em valor bruto, ao teto da remuneragcdo dos servidores do Poder
Executivo Federal.

E obrigatéria a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa

Juridica.

4.5.1.2 Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF)

O imposto é cobrado quando se realizam operagfes de crédito, cambio,
seguros e outras aplicacdes bancarias. As instituicdes que utilizam microcrédito sdo
alcancadas pelo IOF. Ja para as instituices de educacgdo e assisténcia social, existe
a incidéncia de aliquota zero

Quanto as OSCIPs, uma vez que ndo ha regulamentacdo mais clara em
relacdo a IOF, sugere-se que fagca consulta junto a Receita Federal e busque
dispensa do pagamento desse imposto.
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4.5.2 Contribuigdes para a Uni&o

4.5.2.1 Contribuicdo Provisoéria sobre Movimentacdo (CPMF), Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS)

As duas qualificacbes pagam, s6 ndo ha a incidéncia para as entidades
beneficentes de assisténcia social que, além disso, satisfagam alguns outros

requisitos.

4.5.2.2 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins)

Ainda existem duvidas sobre essa contribuicdo, algumas entidades sdo imunes
dependendo de certas caracteristicas especificas, no entanto, o recomendado €&
fazer depdsito em juizo dessa contribuicdo enquanto se aguarda decisédo judicial
definitiva sobre o caso.

4.5.2.3 Programa de Integracdo Social (P1S)

Para as duas qualificacbes, ndo ha isencéo, ha reducdo. Entidades sem fins
lucrativos deverdo pagar aliquota de 1% sobre o valor da folha de salérios.

4.5.3 Imposto para o Municipio
4.5.3.1 Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN)

N&o existe uma legislacdo especifica, no entanto 0s municipios possuem
autonomia para isentar ou cobrar esse imposto, portanto, recomenda-se que as
entidades que prestam servicos fagam um pedido de isencdo deste imposto, na
prefeitura do local de sua sede, se for o caso.
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Resumo dos Tributos que a OSCIP deve ou néo recolher

_II
.
B Noraonisena) | Neopagalsema) |
PBESE N30 paga (isenta) N&o paga (isenta)

ceug

Depende do tipo de instituicdo ou da Consulta junto a Receita Federal

utilizacéo de microcrédito

I - Paga
I - Paga

‘i‘ Aguardar decis&o judicial Aguardar decis&o judicial
7_ Reducéo Reducéo

-I Acordo com o municipio Acordo com o municipio

Tabela 8:Impostos.
Fonte: Elaborado pela aluna Gabriela Diniz Lobo em outubro de 2007.
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5 CONCLUSAO

Questdes de responsabilidade social, sustentabilidade, preservagédo do meio
ambiente, sdo os assuntos em pauta no mundo atual. As empresas que buscam a
classificacdo ONG e OSCIP trabalham justamente com esses temas, e suas
problematicas. S&o organizacdes que foram criadas com o intuito de “fazer algo de
bom para a sociedade”.

Um ponto a ser frisado € a carga sentimental da sigla ONG. Por ter sempre a
ligacdo desta a uma ideologia, militdncia, leva em si uma carga de paixdo, € um
despertar de sentimentalismo, fatos esses que as OSCIPs ainda ndo conseguiram
incorporar.

Pensando na questdo empresarial, toda organizagcdo necessita ser gerida,
com o advento dessas “diferentes” modalidades de organizagdo, € necessario,
portanto, conhecé-las, estuda-las e entendé-las para que se aprenda as novidades
de movimento no mundo.

As ONGs séo criagcdes espontaneas da sociedade civil organizada, sao
organizagbes mundialmente reconhecidas e se constituem em movimento
sociolégico. J& OSCIPs séo criacdes do governo, sdo modalidades organizacionais
reconhecidas no Brasil e sdo movimentos de reconhecimento “juridico”. Esses
pontos entdo, além de outros aspectos apresentados no decorrer do trabalho,
respondem afirmativamente a pergunta problema, existem diferencas técnicas entre
ONGs e OSCIPs.

No aspecto dos objetivos do estudo, eles foram alcancados. Foram coletados
dados, foi feita uma triagem, selecionadas as informagcdes pertinentes a se
enquadrarem melhor a proposta do trabalho e a partir da andlise realizada, as
informacgdes gerais surgiram, as definigcdes, as caracteristicas, os dados necessarios
a responder a pergunta problema e atingir os objetivos propostos.

Com a pesquisa bibliografica efetuada, foi possivel conhecer mais
detalhadamente o assunto escolhido antes de se pensar em pesquisar as
organizacBes na préatica. Entre os assuntos abordados no decorrer do trabalho, uns
apresentaram abundancia de material outros escassez de informacdes. Foram
encontrados alguns materiais com informagbes defasadas, o que dificultou o
processo do trabalho e levou a reformula¢des do conteudo produzido, gerando um
processo exaustivo de verificagdo das informacdes apresentadas.
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O assunto trabalhado é atual, mutavel, em fase de adaptacdo, com
informacdes novas sempre surgindo devido as caracteristicas do assunto. Os
documentos encontrados na Internet, na midia impressa e televisiva, no Portal de
Periodicos da Capes e na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD) do
Instituto Brasileiro de Informagédo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), foram os que
trouxeram maior riqueza de informacdes. Os livros apresentaram informacgdes
ultrapassadas. Outra dificuldade foi a falta de material com dados comparativos, néo
foi encontrada nenhuma pesquisa que retratasse as diferencas entre esses dois
tipos de qualificacdo, ONGs e OSCIPs. Isso gera uma duvida, se é de interesse do
governo que organiza¢gbes adquiram a qualificagdo de OSCIP como um meio de
organizar, reconhecer e trabalhar em parceria com a sociedade civil utilizando uma
legislacéo criada especificamente a ela, porque ndo sao criadas cartilhas, textos e
explanacdes mais detalhadas e comparativas sobre essas qualificagbes?

As definicdes séo volateis. As varias entidades que trabalham com esse tipo
de informacéo, tém informacdes conflitantes. Este ainda € um assunto de ambito
legal, pelo fato da jurisprudéncia ndo estar bem formada. Quando assim o for, ai sim
sera o momento de formulagBes e atuacdes administrativas mais seguras.

Saber que existem outras formas organizacionais além da privada e da
publica torna o administrador e as pessoas em geral, profissionais mais completos,
detentores de informacdes e passiveis de acompanhar a evolugdo e necessidades
do mundo, essas necessidades sao a base de surgimento das ONGs e OSCIPs. O
fato de administradores deterem conhecimento e possuirem o dominio de gestao de
uma organizacao pertencente ao Terceiro Setor, além de saberem que existem
diferencas em relacdo as organizacbes do Primeiro e Segundo Setor, agrega um
diferencial.

Saber o0 porqué da existéncia e nascimento desse tipo de organizacgéo traz a
incorporacgao de conhecimentos gerais sobre as necessidades sociais e ambientais
enfrentadas no mundo e no pais, as diferencas de ideais, diferencas de visdo de
organizagao, visao essa de focar apenas o lucro, por exemplo, possibilita promover o
conhecimento das diferencas, além de aprimorar a atuacdo de gestores e

consultores nessa éarea.
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ANEXO A

MODELO DE ESTATUTO (para ONG)

Capitulo primeiro - Da denominacao, da sede, duracao e finalidade.

Artigo1°

Devera conter o0 nome da instituicdo, seguido de sua sigla, endereco (incluindo rua,
namero e estado) e seu regime juridico. Por exemplo: o (nome da entidade) a seguir
denominado pela (sigla), € uma associacéo civil, de direito privado, de carater socio-
ambientalista (e outros, se houver), sem fins lucrativos, de duracao indeterminada,
regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais que lhe forem
aplicadas.

Artigo 2°

Devera conter os principais objetivos e finalidades da entidade. Por exemplo: o
(nome ou sigla) tem como objetivos principais: promover a defesa de bens e direitos
sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, ao patrimoénio cultural, aos
direitos humanos e dos povos; estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de
legislacdo que instrumentalize a consecucdo dos presentes objetivos; promover
projetos e agcbes que visem a preservacdo, bem como a recuperacdo de areas
degradadas no meio ambiente urbano e rural, bem como a protecédo da identidade
fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos com recursos proprios ou advindos
de convénios ou outras formas juridicas possiveis; estimular a parceria, o didlogo
local e solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, participando junto a
outras entidades de atividades que visem interesses comuns.

Artigo 3°

O (nome ou sigla) é isento de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas a
cor, raca, credo religioso, classe social, concepcao politica - partidaria ou filoséfica,
nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Artigo 4°

O (nome ou sigla) ndo remunera os membros do Conselho Diretor e Fiscal, nédo
distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo
gue o0s excedentes de receita, eventualmente apurados, serdo obrigatoria e

integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.
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Dependendo se a entidade € caracterizada como OSCIPS, esta podera remunerar
seus diretores.

Artigo 5°

O (nome ou sigla) podera aceitar auxilios, contribuicdes ou doacbes (depois de
examinados e aprovados pela diretoria), bem como firmar convénios (nacionais ou
internacionais) com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que
nao impliguem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem
com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Artigo 6°

Diz respeito ao patrimonio da entidade. Por exemplo: o material permanente, acervo
técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos pelo (nome ou sigla)
através de convénios, projetos ou similares, sdo bens permanentes da sociedade e
inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario expressa pela Assembléia Geral de

Socios.

Capitulo Segundo - Da Constituicdo Social

Artigo 7°

A sociedade serd formada de um namero ilimitado de soécios, que se disponham a
viver os fins sdcio-ambientais e estatutarios da sociedade, ndo respondendo pelas
obrigacdes sociais do (nome ou sigla).

Artigo 8°

Devera conter as categorias de sécios existentes, ou seja, o quadro social da
entidade. Como por exemplo:

a) Sécios fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de Fundacgéo da
Associacdo e assinaram a Ata da Fundacdo, com direito a votar e ser votado em
todos os niveis ou instancias;

b) Sdcios efetivos: cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da qualidade de
vida da populagéo; qualquer associado ou pessoa que nao seja fundador do (nome
ou sigla), aprovados pela Assembléia Geral dos Socios. Possuem direito a votar e
ser votado em todos o0s niveis ou instancias da sociedade;

c) Socios beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboracdo ou
prestacdo de relevantes servigos a causa Ambientalistas, fizerem jus a este titulo, a
critério da Diretoria (e ratificados pela Assembléia Geral);

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

38

d) Sécios colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da
entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuicdes correspondentes,
segundo critérios determinados pelo Conselho Diretor.

Artigo 9°

Devera conter os direitos de todos os sécios fundadores e efetivos. Por exemplo:

a) fazer a Diretoria da Associacdo, por escrito, sugestdes e propostas de interesse
ecoldgico;

b) solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideracdo da atos que julguem néo
estar de acordo com os estatutos;

c) tomar parte dos debates e resolu¢des da Assembléia;

d) apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho socio-
ambiental;

e) ter acesso as atividades e dependéncias do (nome ou sigla);

f) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apdés um ano de filiagcdo como sdcio
efetivo;

g) convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 dos socios
efetivos.

Artigo10°

Devera conter os deveres de todos os associados, como por exemplo:

a) prestigiar e defender a Associacao, lutando pelo seu engrandecimento;

b) trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome do (nome ou sigla) agindo com ética ecoldgica;
c¢) nao faltar as Assembléias Gerais;

d) satisfazer pontualmente 0s compromissos que contraiu com a associacao,
inclusive mensalidades;

e) participar de todas as atividades ecoldgicas e culturais, estreitando os lagos de
solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nacoes;

f) observar na sede da Associagcdo ou onde a mesma se faca representar as normas

de boa educacao e disciplina.

Capitulo Terceiro - Da Organizagdo Administrativa

Artigo 11°

Devera conter os 6rgaos da administragdo do (nome ou sigla), que séo:
-Assembléia Geral
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-Conselho Diretor
-Secretaria Executiva

-Conselho Fiscal

Da Assembléia Geral dos Sécios

Artigo 12°

A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo da entidade, dela participando todos os
sécios fundadores, e 0s sdcios efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos,
conforme previstos nos estatutos.

Artigo 13°

A Assembléia Geral de Sécios elegerd um Conselho Diretor e Fiscal, definindo suas
funcgBes, atribuicBes e responsabilidades através de Regimento Interno.

Artigo 14°

A Assembléia Geral se reunira ordinariamente, no final de cada ano para apreciar as
contas da Diretoria, aprovacdo de novos socios efetivos e a cada dois anos para
eleger os Conselhos fiscal e diretor; e extraordinariamente, a qualquer periodo,
convocada pelo Conselho Diretor, Fiscal ou por 1/3 dos s6cios em pleno gozo de
seus direitos, por motivos relevantes.

Artigo 15°

Devera conter as atividades competentes a Assembléia Geral, como por exemplo:
-deliberar sobre o relatério de atividades, balangco e demais contas da sociedade, a
serem apresentadas pelo Conselho Diretor;

-propor e aprovar a admissdo de novos soécios efetivos;

-eleger o Conselho Diretor e Fiscal;

-autorizar a alienacao ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes ao (nome
ou sigla);

-determinar e atualizar as linhas de acdo da sociedade;

-estabelecer o montante da anuidade dos socios.

Do Conselho Diretor

Artigo 16°

O Conselho Diretor € um o6rgao colegiado, com o minimo de trés membros,
subordinado a Assembléia Geral de socios, responsavel pela representagédo social
do (nome ou sigla), bem como possui a responsabilidade administrativa da
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sociedade, composto de sdcios efetivos, com mandato de 02 anos, permitindo-se
reeleicéo.

Artigo 17°

O Conselho Diretor nomeara uma Secretaria Executiva para responder pela geréncia
administrativa, legal e financeira da sociedade, em juizo ou fora dele.

Artigo 18°

Devera conter as atividades competentes a Diretoria, como por exemplo:

-cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e as resolugfes da Assembléia;
-aprovar a criagdo ou extingdo de programas e 0rgaos gestores;

-elaborar o orgcamento anual (da receita e da despesa);

-definir seus cargos, funcdes, atribuicdes e responsabilidades mediante Regimento
Interno proprio;

-nomear, contratar e destituir a qualquer tempo a Secretaria Executiva;

-elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas diretorias;
-emitir parecer sobre as operacdes de crédito, aquisicdo ou alteracdo de imoveis,
ouvido o Comité Cientifico.

Da Secretaria Executiva

Artigo 19°

A Secretaria Executiva é o 6rgado de administracdo da entidade, composto por dois
ou mais secretarios, nomeados pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembléia Geral. Os secretarios podem ser, por exemplo:

a) Secretario Executivo: representa a sociedade ativa e passivamente em juizo ou
fora dele, podendo contratar e organizar o quadro administrativo, instituir programas,
projetos, contratar servigos e terceiros, etc.;

b) Secretario Institucional: coordena a execucdo das atividades institucionais,
programas, atividades administrativas gerais do (nome ou sigla), substituindo o
Secretario Executivo e o Administrativo em qualquer impedimento;

c) Secretario Administrativo: coordena as atividades da sede social , do quadro de
sécios e responde pela geréncia administrativa e financeira da sociedade.

Artigo 20°

Devera conter as atividades competentes a Secretaria Executiva, como por exemplo:
-formular e implementar a politica de comunicacao e informacdo da sociedade, de

acordo com as diretrizes emanadas da Assembléia Geral;
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-coordenar as atividades de captacao de recursos da entidade;

-elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e
atividades da entidade e de terceiros;

-elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovacao pelo Conselho Diretor;
-aceitar doacbes e subvencbes, desde que as mesmas nao comprometam a
autonomia e independéncia da entidade;

-elaborar o Regimento Interno para aprovagéo do Conselho Diretor;

-coordenar a elaboracao de projetos.

Do Conselho Fiscal

Artigo 21°

O Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos e dois suplentes, sera eleito
simultaneamente ao Conselho Diretor, na mesma Assembléia Geral Ordinaria, com
mandato de dois anos.

Artigo 22°

Devera conter as atividades competentes ao Conselho Fiscal, como por exemplo:
-auxiliar o Conselho Diretor na Administragéo do (nome ou sigla);

-analisar e fiscalizar as a¢des do Conselho Diretor e a prestacdo de contas da
Secretaria Executiva e demais atos administrativos e financeiros;

-convocar Assembléia Geral dos Socios a qualquer tempo.

Capitulo Quarto - Das elei¢cdes

Artigo 23°

As eleicbes para a Diretorias ocorrerdo a cada () anos, pela Assembléia Geral,
podendo compor chapa todos os sécios efetivos, mas concorrendo apenas para uma
Unica chapa, e podendo seus membros serem reeleitos por igual periodo.

Capitulo Quinto - Das Disposi¢fes gerais e transitorias

Artigo 24°

Por exemplo: Os bens patrimoniais do (nome ou sigla) ndo poderao ser onerados,
permutados ou alienados sem a autorizagdo da Assembléia Geral dos Sdcios,
convocada especialmente para esse fim.

Artigo 25°
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Por exemplo: O Conselho Diretor devera baixar regimentos especiais para a
regulamentacao deste Estatutos.

Artigo 26°

Por exemplo: Nenhuma categoria dos sécios responde, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagcbes ou compromissos assumidos pelo (nome ou

sigla).
Artigo 27°

Por exemplo: os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, com recurso

voluntario para a Assembléia Geral.
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ANEXO B

MODELO DE ATA DE ASSEMBLEIA DE FUNDACAO (para ONG)
(deve ser baseada no modelo de Estatuto apresentado anteriormente)
Como exemplo:

As () horas e () minutos do dia () do més () de (data), & (local) conforma
assinaturas constantes do livro de atas, foi oficialmente aberta a Assembléia Geral
da (nome e sigla), com sede domicilio e foro na cidade de (), (sigla da UF), com

duragéo ilimitada.

Os presentes elegeram para presidir os trabalhos (nome) e para secretariar (nome) e
(nome). Agradecendo a sua indicacdo, o presidente dos trabalhos apresentou a
pauta, passando a ordem do dia. Iniciaram-se os debates sobre a proposta de
estatuto que, depois de analisada e modificada, tendo sido aprovada por (nome). O
Estatuto aprovado € o seguinte: (transcrever o estatuto inteiro ou um extrato
contendo apenas os itens listados anteriormente: nome da entidade e sua sigla;
sede e foro; finalidades e objetivos; se os socios respondem pelas obrigagfes da
sociedade; quem responde pela entidade; sécios; poderes; tempo de duracdo; como
sdo modificados os estatutos; como é dissolvida a entidade; e em caso de
dissolugéo, para onde vai o patrimonio). De acordo com o Estatuto Social, todos os
presentes a esta Assembléia sdo considerados socios fundadores e, portanto,
membros natos da Assembléia Geral de Sécios. Passou-se ao proximo ponto de
pauta, eleicdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal. Ap6s o tempo necessario
para inscricdo de chapas e candidatos, foi iniciada a votacdo como determina o
Estatuto. Foram eleitos para o Conselho Diretor, com mandato de (dia) de (més) de
(data) até (dia) de (més) de (data), os Diretores (nome e funcdo), e demais. A
Secretaria Executiva ficou assim constituida: Secretario Executivo (nome) ou
(nomes). O Conselho Fiscal eleito na mesma ocasido e pelo mesmo periodo de
mandato, ficou assim constituido: (nome e func¢éo), presidente, (nome), (nome),
(nome) e os suplentes (nome), (nome), que foram imediatamente empossados em
seus respectivos cargos. Nada mais havendo para ser tratado o Presidente deu por
encerrada a Assembléia, e eu, (nome) lavrei e assinei a presente ata, seguida das

assinaturas do presidente dos trabalhos, Diretores eleitos e demais presentes.
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Cidade, data, Assinatura e nome do Secretario da Mesa, do Presidente dos

trabalhos, Conselheiros eleitos, demais presentes.
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ANEXO C

Presidéncia da Republica

Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°9.790, DE 23 DE MARCO DE 1999.

Dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, como
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria,

e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA QUALIFICAQAO COMO ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO

Art. 1° Podem qualificar-se como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, desde que 0s
respectivos objetivos sociais e normas estatutarias atendam aos requisitos
instituidos por esta Lei.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se sem fins lucrativos a pessoa juridica
de direito privado que nao distribui, entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas
do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s
aplica integralmente na consecucéo do respectivo objeto social.

§ 2° A outorga da qualificacdo prevista neste artigo € ato vinculado ao
cumprimento dos requisitos instituidos por esta Lei.

Art. 2° N&o sdo passiveis de qualificacdo como Organizacdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico, ainda que se dediguem de qualquer forma as atividades
descritas no art. 3° desta Lei:
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| - as sociedades comerciais;

Il - os sindicatos, as associacdes de classe ou de representacdo de categoria
profissional,

lIl - as instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacao de credos, cultos,
praticas e visfes devocionais e confessionais;

IV - as organiza¢@es partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacgdes;

V - as entidades de beneficio mituo destinadas a proporcionar bens ou servigos
a um circulo restrito de associados ou soOcios;

VI - as entidades e empresas que comercializam planos de saude e
assemelhados;

VII - as instituicbes hospitalares privadas nao gratuitas e suas mantenedoras;

VIII - as escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas
mantenedoras;

IX - as organizac¢des sociais;

X - as cooperativas;

Xl - as fundagfes publicas;

XIl - as fundagbes, sociedades civis ou associagdes de direito privado criadas
por érgao publico ou por fundagdes publicas;

XIll - as organizacdes crediticias que tenham quaisquer tipo de vinculagcdo com o
sistema financeiro nacional a que se refere o art. 192 da Constituicdo Federal.

Art. 3° A qualificacdo instituida por esta Lei, observado em qualquer caso, o
principio da universalizacdo dos servicos, no respectivo ambito de atuacdo das
Organizacdes, somente sera conferida as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujos objetivos sociais tenham pelo menos uma das seguintes
finalidades:

| - promocgéo da assisténcia social;

Il - promocéo da cultura, defesa e conservacdo do patriménio historico e artistico;

lIl - promocédo gratuita da educacao, observando-se a forma complementar de
participacao das organizacdes de que trata esta Lei;

IV - promocdo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de
participacao das organizacdes de que trata esta Lei;

V - promogéo da seguranca alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservacdo e conservacdao do meio ambiente e promog¢ao do

desenvolvimento sustentavel;
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VIl - promogéo do voluntariado;

VIl - promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

IX - experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de producédo, comércio, emprego e crédito;

X - promocgao de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

Xl - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

XII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo
e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Paragrafo anico. Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele
previstas configura-se mediante a execucéo direta de projetos, programas, planos de
acOes correlatas, por meio da doacédo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
ainda pela prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizagfes sem
fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 4° Atendido o disposto no art. 3°, exige-se ainda, para qualificarem-se como
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, que as pessoas juridicas
interessadas sejam regidas por estatutos cujas normas expressamente disponham
sobre:

| - a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il - a adocdo de préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participa¢do no respectivo processo decisorio;

Il - a constituicAo de conselho fiscal ou o6rgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operac¢fes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos
superiores da entidade;

IV - a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta;

V - a previsdo de que, na hipotese de a pessoa juridica perder a qualificacao
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instituida por esta Lei, 0 respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social,

VI - a possibilidade de se instituir remuneracéo para os dirigentes da entidade
gue atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao;

VII - as normas de prestacédo de contas a serem observadas pela entidade, que
determinardo, no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracfes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
0s a disposicao para exame de qualquer cidadao;

c) a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria
conforme previsto em regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. E permitida a participagdo de servidores publicos na
composicdo de conselho de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
vedada a percepcao de remuneracgdo ou subsidio, a qualquer titulo.(Incluido pela Lei
n° 10.539, de 2002)

Art. 5° Cumpridos os requisitos dos arts. 3° e 4° desta Lei, a pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, interessada em obter a qualificacéo instituida por
esta Lei, devera formular requerimento escrito ao Ministério da Justica, instruido com
copias autenticadas dos seguintes documentos:

| - estatuto registrado em cartério;

Il - ata de eleicdo de sua atual diretoria;

lll - balango patrimonial e demonstragéo do resultado do exercicio;

IV - declarag&o de isencdo do imposto de renda;
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V - inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes.

Art. 6° Recebido o requerimento previsto no artigo anterior, o Ministério da
Justica decidira, no prazo de trinta dias, deferindo ou ndo o pedido.

§ 1° No caso de deferimento, o Ministério da Justica emitira, no prazo de quinze
dias da decisao, certificado de qualificagcdo da requerente como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico.

§ 2° Indeferido o pedido, o Ministério da Justica, no prazo do § 1° dara ciéncia
da deciséo, mediante publica¢éo no Diario Oficial.

§ 3° O pedido de qualificacdo somente sera indeferido quando:

| - a requerente enquadrar-se nas hipéteses previstas no art. 2° desta Lei;

Il - a requerente ndo atender aos requisitos descritos nos arts. 3° e 4° desta Lei;

lll - a documentacao apresentada estiver incompleta.

Art. 7° Perde-se a qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, a pedido ou mediante decisdo proferida em processo administrativo ou
judicial, de iniciativa popular ou do Ministério Publico, no qual serdo assegurados,
ampla defesa e o devido contraditério.

Art. 8° Vedado o anonimato, e desde que amparado por fundadas evidéncias de
erro ou fraude, qualquer cidadao, respeitadas as prerrogativas do Ministério Publico,
€ parte legitima para requerer, judicial ou administrativamente, a perda da
qualificacdo instituida por esta Lei.

CAPITULO II
DO TERMO DE PARCERIA

Art. 92 Fica instituido o Termo de Parceria, assim considerado o instrumento
passivel de ser firmado entre o Poder Publico e as entidades qualificadas como
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico destinado a formacgédo de
vinculo de cooperacgdo entre as partes, para o fomento e a execucdo das atividades
de interesse publico previstas no art. 3° desta Lei.

Art. 10. O Termo de Parceria firmado de comum acordo entre o Poder Publico e
as Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico discriminara direitos,
responsabilidades e obrigagfes das partes signatarias.

§ 1° A celebracdo do Termo de Parceria serd precedida de consulta aos
Conselhos de Politicas Publicas das areas correspondentes de atuacéo existentes,

nos respectivos niveis de governo.
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§ 2° Sdo clausulas essenciais do Termo de Parceria:

| - a do objeto, que conterd a especificacdo do programa de trabalho proposto
pela Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico;

Il - a de estipulacdo das metas e dos resultados a serem atingidos e o0s
respectivos prazos de execugao ou cronograma,;

lll - a de previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de resultado;

IV - a de previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em seu
cumprimento, estipulando item por item as categorias contabeis usadas pela
organizacdo e o detalhamento das remuneracdes e beneficios de pessoal a serem
pagos, com recursos oriundos ou vinculados ao Termo de Parceria, a seus diretores,
empregados e consultores;

V - a que estabelece as obrigacées da Sociedade Civil de Interesse Publico,
entre as quais a de apresentar ao Poder Publico, ao término de cada exercicio,
relatorio sobre a execucdo do objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado de
prestacdo de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados, independente
das previsdes mencionadas no inciso 1V;

VI - a de publicacdo, na imprensa oficial do Municipio, do Estado ou da Uniéo,
conforme o alcance das atividades celebradas entre o 6rgdo parceiro e a
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de extrato do Termo de
Parceria e de demonstrativo da sua execucdao fisica e financeira, conforme modelo
simplificado estabelecido no regulamento desta Lei, contendo os dados principais da
documentacdo obrigatéria do inciso V, sob pena de né&o liberagcdo dos recursos
previstos no Termo de Parceria.

Art. 11. A execucdo do objeto do Termo de Parceria sera acompanhada e
fiscalizada por 6rgdo do Poder Publico da area de atuacdo correspondente a
atividade fomentada, e pelos Conselhos de Politicas Publicas das areas
correspondentes de atuacao existentes, em cada nivel de governo.

§ 1° Os resultados atingidos com a execucdo do Termo de Parceria devem ser
analisados por comissao de avaliacdo, composta de comum acordo entre o érgao
parceiro e a Organizagado da Sociedade Civil de Interesse Publico.

§ 2° A comissdo encaminhard a autoridade competente relatério conclusivo

sobre a avaliagao procedida.
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§ 3° Os Termos de Parceria destinados ao fomento de atividades nas areas de
gue trata esta Lei estardo sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na
legislacéo.

Art. 12. Os responsaveis pela fiscalizacdo do Termo de Parceria, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo de recursos ou
bens de origem publica pela organizagdo parceira, dardo imediata ciéncia ao
Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 13. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 12 desta Lei, havendo
indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico, a Advocacia-
Geral da Unido, para que requeiram ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patriménio publico, além de outras medidas consubstanciadas na
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei Complementar n° 64 de 18 de maio de
1990.

§ 1° O pedido de seqtiestro sera processado de acordo com o disposto nos arts.
822 e 825 do Cadigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacdo, o exame e o bloqueio
de bens, contas bancarias e aplicacdes mantidas pelo demandado no Pais e no
exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da acdo, o Poder Publico permanecerd como depositario e
gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade
das atividades sociais da organizag&o parceira.

Art. 14. A organizagcdo parceira fara publicar, no prazo maximo de trinta dias,
contado da assinatura do Termo de Parceria, regulamento préprio contendo 0s
procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servi¢cos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observados os
principios estabelecidos no inciso | do art. 4° desta Lei.

Art. 15. Caso a organizacdo adquira bem imével com recursos provenientes da
celebracdo do Termo de Parceria, este sera gravado com clausula de
inalienabilidade.
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CAPITULO 1l
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. E vedada as entidades qualificadas como Organiza¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico a participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 17. O Ministério da Justica permitira, mediante requerimento dos
interessados, livre acesso publico a todas as informagBes pertinentes as
Organizages da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 18. As pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas
com base em outros diplomas legais, poderdo qualificar-se como Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, desde que atendidos os requisitos para tanto
exigidos, sendo-lhes assegurada a manutencdo simultdnea dessas qualificacdes,
até dois anos contados da data de vigéncia desta Lei.

§ 1° Findo o prazo de dois anos, a pessoa juridica interessada em manter a
qualificacdo prevista nesta Lei devera por ela optar, fato que implicara a rendncia
automética de suas qualificacdes anteriores.

§ 2° Caso nao seja feita a opgao prevista no paragrafo anterior, a pessoa juridica
perderd automaticamente a qualificacdo obtida nos termos desta Lei.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de trinta dias.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 23 de marco de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calheiros

Pedro Mallan

Ailton Barcelos Fernandes

Paulo Renato Souza

Francisco Dornelles

Waldeck Ornélas

José Serra

Paulo Paiva

Clovis de Barros Carvalho
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ANEXO D

Portaria n°® 361, de 27 de julho de 1999

Portaria 361 do MJ, regulando o Decreto 3100, referente a Lei 9790/99
Ministério da Justica

Gabinete do Ministro

O Ministro de Estado da Justi¢ca, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
o disposto na Lei n.° 9.790, de 23 de marco de 1999, e no Decreto n.° 3.100, de 30
de junho do mesmo ano, resolve regulamentar os procedimentos para a qualificacéo
de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, nos seguintes termos:

Art. 1° O pedido de qualificacdo como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico seré& dirigido ao Ministério da justica e devera estar acompanhado de copia
autenticada dos seguintes documentos:

| - estatuto registrado em Cartorio;

Il - ata de eleicdo da atual diretoria;

Il - balango patrimonial e demonstracéo do resultado do exercicio;

IV - declarag&o de isen¢éo do imposto de renda; e

V - inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes/Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica.

Art. 2° O requerimento sera encaminhado pelo correio ou apresentado junto ao
protocolo geral do Ministério da Justica, que devera autua-lo indicando data e hora
do recebimento. Paragrafo unico. O protocolo geral terd o prazo de dois dias Uteis
para encaminhar o processo a Secretaria Nacional de Justica, 6rgdo responsavel
pela outorga da qualificacéo.

Art. 3° A Secretaria Nacional de Justica ter4d o prazo de trinta dias, contados da
autuacdo no protocolo geral, para deferir ou ndo o requerimento, ato que sera
publicado no Diario Oficial, mediante despacho do Secretario Nacional de Justi¢a, no

prazo maximo de quinze dias.

Paragrafo unico. O ato de indeferimento devera apontar qual das irregularidade
mencionadas nos seguintes incisos ensejou a denegac¢ao do pedido:
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| - a requerente se enquadrou em alguma das hipéteses previstas no art. 2° da Lei
n.° 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;
Il - a requerente ndo atendeu aos requisitos descritos nos arts. 3° e 4° da Lei n°
9.790, de 23 de marco de 1999; ou

lIl - a requerente apresentou documentacéo incompleta.
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ANEXO E

ESTATUTO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO / OSCIP

Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A (O) (nome da entidade) também designada (o) pela

sigla, (se usar sigla), constituida(o) em de € uma pessoa

juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duracdo por tempo indeterminado,

com sede no municipio de Estado de e foro em

At. 20 - A (O) (entidade) tem por finalidade(s)*
(Lei 9.790/99, art.3°)

Paragrafo Unico - A (O) (entidade) ndo distribui entre 0os seus soOcios

ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplica integralmente na consecucado do seu objetivo social. (Lei 9.790/99,
paragrafo anico do art.1°)

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a (0) (entidade)

observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor,
género ou religido. (Lei 9.790/99, inciso | do art.4°)

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propésito a entidade atuard por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de acdes, da doacéo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a
outras organiza¢gfes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em
areas afins. (Lei 9.790/99, paragrafo Unico do art. 3°)

Art. 4° - A (O) (entidade) ter& um Regimento Interno que, aprovado

pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
COMO OPCAO:

L As possiveis finalidades de uma OSCIP estédo listadas no art. 3° da Lei 9.790/99, devendo a
entidade atender a pelo menos uma delas.
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Art. 4° - A |Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituicdo se organizard em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se

regerdo pelas disposi¢des estatutérias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A (O) (entidade) é constituida (0) por numero ilimitado de

associados, distribuidos nas seguintes categorias: (fundador,

benfeitor, honorario, contribuintes e outros).

Paragrafo Unico: A admissdo e a exclusdo dos associados € atribuicdo da
Assembléia Geral.

Art. 7° - Sao direitos dos associados (especificar quais sécios) quites com suas
obrigacdes sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

(outras julgadas necessarias).

Art. 8° - S&o deveres dos associados:

| - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il - acatar as decisGes da Diretoria;

(outras julgadas necessarias).

Art. 9° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos da Instituigcao.

Capitulo Ill - DA ADMINISTRAQAO
Art. 10 - A (O) (entidade) sera administrada (o) por:

| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria;
llI- Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°).

Paragrafo Gnico

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

57

Possibilidade 1 - A Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuacbes sdo inteiramente gratuitas®. (Lei
9.790/99, inciso VI do art. 4°)

ou

Possibilidade 2 - A Instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que Ihe prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades®. (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°)

Art. 11 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituird dos
sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12 - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger e destituir a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 34,

Il - decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do artigo 33;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno;

OPCAO: VI - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicao;
(outras julgadas necessarias).

Art. 13 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

llI- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
(outras julgadas necessarias).

Art. 14 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria,;

Il - pelo Conselho Fiscal;

% Inserir este paragrafo caso a entidade tenha decidido por ndo remunerar seus dirigentes para ter
acesso a certos incentivos e beneficios para os quais a legislagdo em vigor exige a ndo remuneragao
dos dirigentes como a isencdo do imposto de renda e para manter ou pleitear o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou declaracéo de utilidade Publica.

® Inserir este paragrafo se a decisao da entidade for por remunerar seus dirigentes, o que a impedira
de: a) concorrer ou manter a Declaragdo de Utilidade Publica e o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social; b) ficar isenta do Imposto de Renda. Vale ainda ressaltar, que a expressao “a
possibilidade de instituir remuneracéo para os dirigentes...”, como consta literalmente do inciso VI do
art. 4° da Lei 9.790/99, resulta nas mesmas implicacfes da expressao "A instituicdo remunera seus
dirigente...” como citado na Possibilidade 2 acima.
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Il - por requerimento de (nimero) associados quites com as

obrigacdes sociais.
Art. 15 - A convocacado da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagio com a
maioria dos sécios e, em segunda convocacao, com qualquer nimero.

Art. 16 - A instituicdo adotarad praticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisoérios. (Lei
9.790/99, inciso Il do art. 4°)

Art. 17 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice - Presidente,
Primeiro e Segundo Secretérios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

COMO OPCAO: A Diretoria sera constituida por um Diretor Geral, por um Diretor
Administrativo, que substituira o Diretor Geral no seu impedimento, e por um Diretor
Financeiro.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de meses, sendo vedada
mais de uma reelei¢éo consecutiva.

Art. 18 - Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacdo anual da
Instituicéo;

Il - executar a programacao anual de atividades da Instituicéo;

lIl - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios;

COMO OPCAO:

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

(outras julgadas necessarias).

Art. 19 - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 20 - Compete ao Presidente:

| - representar a(o) (entidade) judicial e extra-judicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
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Il - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(outras julgadas necessarias).

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lIl - prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente;

(outras julgadas necessarias)

Art. 22 - Compete ao Primeiro Secretério:

| - secretariar as reunifes da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;

Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

(outras julgadas necessarias).

Art. 23 - Compete ao Segundo Secretario:

| - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll - prestar, de modo geral, a sua colaborac&o ao Primeiro Secretério;

(outras julgadas necessarias)

Art. 24 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragédo da Instituicao;

lI- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacfes patrimoniais
realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

( outras julgadas necessarias).

Art. 25 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lIl - prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Primeiro Tesoureiro;

(outras julgadas necessarias).
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Art. 26 - O Conselho Fiscal sera constituido por membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal ser& coincidente com o mandato da Diretoria;

8 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragao da Instituicao;

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacgfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos
superiores da entidade; (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°)

Il - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral,

(outras julgadas necessarias).

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28. Os recursos financeiros necesséarios a manutencdo da instituicdo poderéo
ser obtidos por:

| — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico pra
financiamento de projetos na sua area de atuacgao;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

lll - Doacgdes, legados e herangas

IV — Rendimentos de aplica¢des de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administracao

V - Contribuigdo dos associados

VI — Recebimento de direitos autorais etc.
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Capitulo V - DO PATRIMONIO

Art. 29 - O patrimonio da (0) (entidade) seréa constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 30 - No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso IV do art.
4°)

Caso a entidade seja de assisténcia social deve constar no estatuto
gue o patrimbnio sera destinado a outra OSCIP com o mesmo obijetivo social e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Caso a entidade seja uma Fundacéo, esta obrigatoriedade estatutaria

nao se aplica, uma vez que o Cadigo Civil estabelece que as mesmas ndo se
dissolvem, mas séo judicialmente extintas.
Art. 31- Na hipotese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V do art.
4°)

Capitulo VI - DA PRESTAQAO DE CONTAS

Art. 32 - A prestacdo de contas da Instituicdo observard no minimo (Lei 9.790/99,
inciso VII do art. 4°):

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certidfes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicédo
para o exame de qualquer cidadéo;

lIl - a realizac&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacado dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo uUnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.
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Capitulo VI - DAS DISPOSIQC)ES GERAIS
Art. 33 - A (O) (entidade) sera dissolvida (0) por decisdo da

Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuacao de suas atividades.

Art. 34 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao
da maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 35 - Os casos omissos serao resolvidas pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Nome do Diretor ou Presidente da OSCIP

(representante legal)
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ANEXO F

REQUERIMENTO (modelo para OSCIP)

Excelentissimo  Senhor  Ministro de Estado da Justica, O (A
(nome da entidade), fundada ou

instituida em (data), sediada em (cidade) e

cadastrada no CNPJ sob o n° , vem por meio deste,

requerer a Vossa Exceléncia a qualificacdo como Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico instituida pela Lei n°® 9.790, de 23 de marco de 1999,
regulamentada pelo Decreto n°® 3.100, de 30 de junho de 1999, por se tratar de
entidade dedicada a (indicar a finalidade da

entidade), para a que apresenta a documentagao anexa. (local e data)

Atenciosamente,

(Assinatura do atual Presidente, ou representante legal por meio de procuracao)
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ANEXO G

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO (modelo)

Nome da Instituicdo:

Endereco:

Area de atividade:

Nome do voluntério:

Documento de identidade: CPF:
Endereco:

Referéncias Pessoais:

O trabalho voluntério a ser desempenhado junto a esta instituicdo, de acordo com a Lei n°
9.608 de 18/02/1998, ¢ atividade ndo remunerada, com finalidades (assistenciais,
educacionais, cientificas, civicas, culturais, recreativas, tecnoldgicas, outras), e ndo gera
vinculo empregaticio nem funcional ou quaisquer obriga¢des trabalhistas, previdenciérias e
afins.

Trabalho voluntario na area de:

Tarefa especifica:

Duracao de: até:
Horarios:

Resultados esperados:

Declaro estar ciente da legislacéo especifica sobre Servigo Voluntério e que aceito atuar
como Voluntario nos termos do presente Termo de Adesdao.

Cidade: Data:

Assinatura do voluntario, R.G. e CPF

Testemunhas: Testemunhas:
assinatura, R.G. e CPF assinatura, R.G. e CPF
De acordo:

Superintendente ou Coordenador da Entidade
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