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“Thank you, every woman, for the simple fact of being a woman! Through the insight
which is so much a part of your womanhood you enrich the world’s undertaking and

help to make human relations more honest and authentic.” (John Paul II).

A\

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

INDICE

INDICE vi
INTRODUCAO 7
CAPITULO 1 9
MULHER: NAS ENTRELINHAS DA HISTORIA 9
1.1 Construcdo Simbolica 9
1.2 Violéncia Simbdlica 11
1.3 A dominag@o sobre a mulher 12
1.4 Des-historicizacdo da Dominagao 13
1.5 Bens Simbolicos 14
1.6 A Mulher como “Outro” 15
1.7 O Modelo Masculino: Transcendéncia, Imanéncia e Igualdade 17
1.8 Relag¢bes de Género 19
1.9 Igualdade na Diferenca 22
CAPITULO 2 25
A QUESTAO DEMOGRAFICA INCIDINDO SOBRE A MULHER 25
2.1 Crescimento Populacional 26
2.2 Controle Populacional 29
2.3 Politica Populacional como forma de Domina¢ao Masculina 33
2.4 O corpo fazendo a diferenga 35
2.5 Direitos Reprodutivos 40
CAPITULO 3 44
O TRABALHO, A MATERNIDADE E A MULHER 44
3.1 Transi¢do da Fecundidade 44
3.2 O Trabalho Feminino 46
3.2.1 Politicas adotadas no local de trabalho para facilitar a conciliagdo das
responsabilidades familiares e profissionais 47
3.2.2 Licen¢a Maternidade 49
3.3 Ser mulher 54
CONCLUSAO 59
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 61

vi

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

INTRODUCAO

O objetivo do presente trabalho ¢é tecer uma breve analise a respeito dos direitos
reprodutivos das mulheres e como esses direitos sdo exercidos quando a mulher esta
inserida no mercado de trabalho. A diferenga sexual tem um forte impacto sobre a vida
profissional e muitas mulheres se véem sem a possibilidade de exercer a maternidade,
devido a uma série de fatores externos que as levam a abdicar dos seus direitos de serem
mae de quantos filhos optarem.

Como se sabe, um tema amplamente discutido nas Relagdes Internacionais ¢é a
desigualdade de género. Diversas medidas internacionais ja foram tomadas na tentativa
de minimizar as diferencas e discriminagdes entre os sexos. A violéncia contra a
mulher, ainda que somente psiquica ou moral, vem de milhares de anos e se apresenta
nas mais diversas sociedades. A natureza inferior da mulher — biolégica e moral — a
torna indigna de equidade com os homens, aparecendo como imperfeita e muitas vezes
sem qualquer valor. Desta forma, as mulheres estariam subordinadas aos homens, que
tidos como mais perfeitos, sabem decidir o que é melhor.

Transformagdes sociais profundas fizeram do que era uma obrigagdo uma
questdo de escolha. A entrada no mercado de trabalho, as politicas de controle de
natalidade e a conseqiiente reducdo das familias levou a mulher a considerar a
maternidade ndo mais como meramente bioldgica, mas algo determinado pelo contexto
social e historico. O direito de escolher ser mde ou ndo foi adquirido. No entanto,
atualmente, a maior parte das politicas de controle da reproducdo sdo implementadas
como assunto estatal de forma que a saude das mulheres ¢ afetada por decisdes alheias
aos seus interesses.

Sendo julgada como menos capaz, a mulher sofre discriminagdes no campo de
trabalho, muitas vezes trabalhando somente no campo informal ou em cargos iguais aos
homens, porém com saldrios mais baixos. Soma-se a isso a mentalidade ainda muito
presente da necessidade das mulheres serem como os homens, esquecendo-se de
compatibilizar o profissional com a esfera familiar, rompendo também o velho padrao
de mulher na esfera privada e homem na publica.

Para uma apresentacdo detalhada desses argumentos, esta monografia estd
dividida em trés capitulos.

O primeiro capitulo aborda quatro teorias as quais irdo tratar da relagdo entre o

homem e a mulher, na forma de dominagdo masculina que sempre prevalesceu, seu
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enquadramento na categoria de transcendéncia, a hierarquizagdo dos sexos e a relacdo
de igualdade na diferenca. Os autores das teorias abordadas sdo: Pierre Bourdieu, que
sugere pensar na dominag¢do sobre as mulheres baseado na desigualdade dos sexos
culturalmente imposta; Simone de Beauvoir, que propdem a mulher vista como o
“Outro”; Joan Scott, que analisa de forma tedrica e analitica o termo género, buscando
uma construcdo diferente daquela “masculino versus feminino”; e por fim, Frangoise
Collin, que elabora a teoria de um novo feminismo baseado na vivéncia das diferengas
entre os sexos ainda que com igualdade.

O segundo capitulo trato da questdo demografica e o controle populacional: a
origem do crescimento populacional acelerado, como surgiu o controle demografico, as
formas de controle, as politicas populacionais e agdes internacionais a respeito desse
topico. Também aborda a questdo da dominagdo masculina sendo exercida através desse
controle ¢ a maneira como a diferenca do sexo sempre influenciou essa dominagéo. Os
direitos reprodutivos sdo também abordados.

O terceiro capitulo introduz um debate acerca do papel da mulher na sociedade,
mensurando o impacto da maternidade sobre o engajamento da mulher no mercado de
trabalho, afetando diretamente as taxas de fecundidade. Analisa-se as oportunidades que
se da para a mulher optar livremente por ter ou ndo filhos, as condigdes de levar uma

dupla jornada entre a vida familiar e a profissional.

8
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CAPITULO 1
MULHER: NAS ENTRELINHAS DA HISTORIA

Neste capitulo, serdo abordadas quatro teorias que fazem referéncia a situacdo de
subordinag¢do e/ou inferioridade da mulher em relagdo ao homem nos mais diversos
aspectos.

Pierre Bourdieu' apresenta a teoria da violéncia simbélica, utilizada para analisar
a forma como a desigualdade entre os sexos permanece nas sociedades atuais e como se
estabelecem as relacdes de dominagdo e submissao.

Simone de Beauvoir’, em seu livro “O Segundo Sexo” expdem uma teoria da
mulher como o “Outro”. Sugere que os individuos estdo enquadrados em duas
categorias: uma de imanéncia e outra de transcendéncia. Aborda ainda uma analise
sobre a igualdade.

Joan Scott’® faz um estudo acerca do termo género, afirmando que ndo basta a
conceitualizacdo descritiva, mas se fazem necessarias também as formulagGes tedricas e
a perspectiva analitica, rejeitando o bindmio masculino/feminino. Analisa a histéria
politica relacionada as mulheres.

Frangoise Collin* propde em seu livio “Praxis de la différence” um novo
feminismo, onde se busca a liberdade feminina da dominacdo masculina através do

direito da diferenga. Uma teoria em prol da igualdade na diferenca.

1.1 Construciao Simbolica

Pierre Bourdieu trata da dominacdo do masculino sobre o feminino como
presente no processo evolutivo historico do ser humano. Ele constata que esta
dominagdo estd corporificada, sendo tanto os homens quanto as mulheres vitimas. O
corpo, portanto, ¢ onde se inscrevem as disputas pelo poder, ¢ nele que se encontra a
primeira forma de identificagdo do ser humano — somos homens ou mulheres. Sendo
assim, o fato de ser dominado ou dominador esta definido pelo sexo. O corpo ¢ a
materializagdo da dominagdo, ¢ o “locus” do exercicio do poder. Seguindo esse

raciocinio:

! Pierre Bourdieu. 4 Dominag¢io Masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003

? Simone de Beauvoir. O Segundo Sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1980.

3 Joan Scott. Género: uma categoria itil de andlise histérica. Recife: SOS Corpo, 1991.
* Francoise Collin. Praxis de la différence. Paris: Les Cashiers du Grief, 1992.
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“a simples observa¢do dos orgdos externos ‘diagnostica’ uma
condi¢do que deve valer para toda a vida. Passamos a ser homens ou
mulheres e as construgbes culturais provenientes dessa diferenga
evidenciam inumeras desigualdades e hierarquias que se
desenvolveram e vém se acirrando ao longo da historia humana,
produzindg) significados e testemunhando prdticas de diferentes
matizes” .

Segundo Bourdieu, efetuou-se a naturalizagdo da construgdo social tendo
por base a defini¢do social do corpo. Para ele, a construgdo simbolica:

“se completa e se realiza em uma transformac¢do profunda e
duradoura dos corpos (e dos cérebros), isto ¢, em um trabalho e por
um trabalho de construgdo prdtica, que impde uma defini¢do
diferencial dos usos legitimos do corpo, sobretudo os sexuais, e tende
a excluir do universo do pensavel e do factivel tudo que caracteriza
pertencer ao outro género — e em particular todas as virtualidades
biologicamente inscritas no “perverso polimorfo” que, se dermos
crédito a Freud, toda crian¢a ¢ — para produzir este artefato social
que é um homem viril ou uma mulher feminina.” °®

Nao sdo as necessidades bioldgicas, portanto, que determinariam a ordem
natural e social, mas estas mesmas seriam fruto da construcdo facultativa do bioldgico,
particularmente do corpo, dos seus usos e fungdes, dando um fundamento
aparentemente natural a visdo androcéntrica 'da divisdo do trabalho sexual e da divisdo
do trabalho.

O autor denomina habitus como sendo ‘“matrizes das percepgdes, dos
pensamentos e das agdes de todos os membros da sociedade, como transcendentais
historicos, que sendo universalmente compartilhados, impoe-se a cada agente como

8 , . . ..
transcendentes”.” Ele afirma que ha duas classes de habitus diferentes que dividem as
relacdes de dominagdo e de exploragdo entre géneros, de formas opostas e
complementares, levando a classificagdo de todas as coisas do mundo e todas as praticas
a oposicdo entre masculino e feminino: “Cabe aos homens, situados do lado do

exterior, do oficial, do publico, do direito, do seco, do alto, do descontinuo, realizar

todos os atos ao mesmo tempo breves, perigosos e espetaculares [...] As mulheres, pelo

’ Débora Thomé Sayio, Corpo, poder e dominagdo: um didlogo com Michellle Perot e Pierre Bourdieu.
Inc Revista Perspectiva, v.21 n.01. Floriandpolis: Editora da NUP/CED, 2003. p. 122

¢ Bourdieu, op. cit., p. 33

7 Para Lobo “A condi¢io humana ¢é identificada com a condi¢io de vida do homem adulto do sexo
masculino. O preconceito androcéntrico torna a vida feminista invisivel [...], e coloca a mulher, do ponto
de vista conceitual, & margem da antropologia geral.” (LOBO, 1997)

¥ Bourdieu, op. cit., p.45
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contrario, estando situadas do lado do umido, do baixo, do curvo e do continuo, véem
ser-lhes atribuidos todos os trabalhos domésticos, ou seja, privados e escondidos, ou

r . . 7 . 9 »
ate mesmo invisivels e vergonhosos...

1.2 Violéncia Simbélica
Heise e et al. (JESUS, 2003) define a violéncia contra a mulher como:

“todo acto de fuerza fisica o verbal, coercion o privacion
amenazadora para la vida, dirigida al individuo mujer o nina, que
cause dano fisico o psicologico, humillacion o privacion arbitraria de
la libertad y que perpetue la subordinacion femenina”.

Desta forma, Heise vé uma distingdo entre atos de violéncia ¢ uma politica
danosa que podem ser prejudiciais a saude das mulheres como grupo, além da
perpetuacdo da subordinagdo feminina referindo-se as conseqiiéncias socias da
violéncia'’.

Rachel Soihet define a violéncia simbodlica como sendo uma violéncia sutil,
engenhosa ¢ que mascara grandes desigualdades. Ela ressalta que, com o avango da
civilizagdo entre os séculos XVI e XVIII, houve um recuo da violéncia fisica sendo
substituida pelas lutas simbdlicas .

Bourdieu vé na dominagdo masculina o exemplo de relagdo subjugagdo-
submissdo, e este dualismo caracteriza a violéncia simbolica. Para ele, essa violéncia
seria um ato simplesmente “espiritual”, despercebido e, incontestavelmente sem efeitos
reais. Ela ¢ descrita por ele como sendo uma violéncia “doce” e quase invisivel.
Entende-se por simbolico a anterioridade do real ¢ do concreto. Essa violéncia
simbolica seria, entdo, pré-reflexiva ou pré-consciente sem importar se foi coagido ou

consentido.

“ A violéncia simbolica ndo se processa sendo atraves de um ato de
conhecimento e de desconhecimento prdtico, ato este que se efetiva
aquém da consciéncia e da vontade e que confere seu ‘poder
hipnotico’ a todas as suas manifesta¢oes, injungdes, sugestoes,
ameagas, censuras, ordens ou chamadas a ordem™.”’

° Bourdieu, op. cit., p. 41

' Anténia de Jesus. Género e violéncia no ambito domestico: a perspectiva dos profissionais de saiide.
Disponivel em: http://portalteses.cict.fiocruz.br/pd /FIOCRUZ/1997/tuestaajam/capa.pdf Acesso em: 24
de outubro de 2007.

"' Rachel Soihet. Formas de Violéncia, Relagoes de Género e Feminismo. Disponivel em
http://www.historia.uff. br/nec/textos/text34.PDF Acesso em: 24 de outubro de 2007.

12 Bourdieu, op.cit., p. 54
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A violéncia simbodlica vai ocorrendo quase sem que se perceba, fazendo as
relacdes de dominacdo serem incorporados pelos dominados de forma quase natural.

Por seu carater sutil e invisivel acabam por parecer algo dado e ndo questionavel.

1.3 A dominacao sobre a mulher

Bourdieu afirma que a violéncia simbdlica reune todas as condigdes para o
exercicio da dominagdo masculina. O habitus molda as condi¢les, percepgoes,
pensamentos e agdes de toda sociedade e assim, como sdo partilhados universalmente
acabam parecendo naturais.

“ Ndo se pode, portanto, pensar esta forma particular de dominagdo
sendo ultrapassando a alternativa da pressdo (pelas forcas) e do
consentimento (ds razoes), da coer¢do mecdnica e da submissdo
voluntaria, livre, deliberada, ou até mesmo calculada. O efeito da
dominag¢do simbolica (seja ela de etnia, de género, de cultura, de
lingua etc.) se exerce ndo na logica pura das consciéncias
cognoscentes, mas através dos esquemas de percepg¢do, de avaliagdo e
de ag¢do que sdo constitutivos do habitus e que fundamentam, aquém
das decisoes da consciéncia e dos controles da vontade, uma rela¢do
de conhecimento profundamente obscura a ela mesma".”

A dominagdo s6 pode ser entendida, segundo o mesmo autor, se estivermos
atentos aos efeitos duradouros da ordem social. E para vencer a violéncia simbolica ndo
bastam as armas da consciéncia e da vontade, pois seus efeitos estio duradouramente
inscritos no mais intimo dos corpos, sob forma de esquemas de percepgdo ¢ de
disposi¢des (a admirar, respeitar, amar, etc.) e emogdes corporais (vergonha,
humilhag¢odes, timidez, ansiedade, culpa). Estes podem se tornar manifestagdes fisicas
(enrubescer, gaguejar, desajeitamento, tremor, raiva, etc.) que sdo formas de
submeterem-se, mesmo contra a vontade, a dominagao.

Para Bourdieu as dominadas contribuem para sua propria dominagdo, sendo este
um ponto polémico acerca de sua teoria. Elas participam do processo de dominagao ja
pelo simples fato de ndo saberem que sdo dominadas. Assim, o ndo reconhecimento por
parte das mulheres das estratégias de dominacdo situadas na regido do simbdlico faz

com que elas aceitem e mesmo contribuam para essa dominagao.

" Bourdieu, op.cit., p. 49
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1.4 Des-historicizacio da Dominacao

Bourdieu investiga os mecanismos (historicos) de des-historicizacdo que
eternizam as estruturas sociais. Ele aponta para a possibilidade de mudanca na estrutura
de poder, a partir de um trabalho historico atento a des-historicizagdo, ou, a histéria da
(re)criagdo continuada das estruturas objetivas e subjetivas da dominagdo masculina,
que se realiza permanentemente, desde o surgimento dos homens e das mulheres, onde
a ordem masculina se vé reproduzida através dos tempos."

O autor afirma que ndo basta descrever as mudancas dos géneros ou das
condi¢des das mulheres no decorrer do tempo. E objeto da historia das relagdes entre os
sexos a histéria das combinagdes sucessivas de mecanismos estruturais (como os que
asseguram a reproducdo da divisdo sexual do trabalho) e¢ de estratégias, que por meio
das instituicdes ¢ dos agentes singulares, perpetuaram ao longo da historia, por vezes a
custa de mudangas reais ou aparentes, a estrutura das relagdes de dominagdo entre os
sexos. E necessario analisar a historia desses agentes e instituicdes que querem garantir
essas permanéncias, como o Estado, Igreja, Escola, Familia, etc. Estes agem no sentido
de manter um estado de coisas, reproduzindo as relagdes de poder existentes na
sociedade.

A maior mudanga esta no fato de a domina¢do masculina, muitas vezes, ndo se
impor, como uma evidéncia que nunca pressupde defesa, resultado, a seu ver, de
transformagdes na condi¢do feminina, experimentada em especial por uma fatia mais
favorecida da sociedade. Exemplos dessas transformagdes sdo o acesso a esfera publica,
ao ensino superior, ao trabalho assalariado, entre outros. Destaca as modificagdes que
interferem com a “fungdo da instituicdo escolar na reprodugdo da diferenca entre
géneros, tais como o aumento do acesso das mulheres a instrucdo e, correlativamente, a
independéncia econdmica e a transformagdo das estruturas familiares (...) contribuem

para quebrar a doxa e ampliar o espago das possibilidades em matéria de sexualidade'.”

4 Bourdieu, op.cit., p. 101
15 Bourdieu, op. cit., p. 107-8
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1.5 Bens Simbolicos

Um fator determinante da perpetuagdo das diferencas ¢ a permissdo que a
economia de bens simbolicos d4 a dominagdo masculina nela perpetuar-se, contando
mais do que as transformagoes dos modos de produgdo econémica.

O principio da inferioridade e da exclusdo da mulher, que o sistema mitico-ritual
ratifica e amplia, a ponto de fazer dele o principio de divisdo de todo o universo, ndo ¢
mais que a dissimetria fundamental, a do sujeito e do objeto, do agente e do
instrumento, instaurada entre 0 homem e a mulher no terreno das trocas simbolicas, das
relacdes de produgdo e reproducdo do capital simbdlico, cujo dispositivo central & o
mercado matrimonial, que estd na base de toda a ordem social: as mulheres s6 podem ai
ser vistas como objetos, ou melhor, como simbolos cujo sentido constitui fora delas e
cuja fungdo ¢ contribuir para a perpetuagdo ou o aumento do capital simbdlico em poder
dos homens'®,

As mulheres ficaram muito tempo apenas no universo doméstico e nas
atividades associadas a reproducdo biologica e social da descendéncia, excluidas do
universo dos assuntos publicos e econdmicos. Eram tratadas como meio de troca,
verdadeiros investimentos, onde os homens acumulavam capital social e capital
simbolico através do matrimonio. E ainda hoje sdo as mulheres que contribuem
decisivamente para a produgdo e reproducao do capital simbolico da familia.

As disposigdes femininas no mercado de bens simbolicos sdo peculiares, uma
vez que o seu aparecer sensivel ¢ maior nas mulheres que nos homens, mais
especificamente o “fisico”, em relagdo a propriedades menos sensiveis como a
linguagem. Assim, a aparéncia e os trajes femininos tendem a exalta-la e fazer do corpo
uma linguagem de sedugdo enquanto a dos homens apagam o seu corpo realcando o
signos sociais de posigdo social.

Estando, assim, socialmente levadas a tratar a si proprias como objetos estéticos
e, por conseguinte, a dedicar uma atengdo constante a tudo que se refere a beleza, a
elegincia do corpo, das vestes, da postura, elas t€ém naturalmente a seu cargo, na divisdo
do trabalho doméstico, tudo que se refere a estética e, mais amplamente, a unidade
doméstica, dos filhos, obviamente, mas também do esposo, que lhes delega muitas
vezes a escolha de sua indumentaria. Sdo também elas que assumem o cuidado ¢ a

preocupagdo com a decoragdo na vida quotidiana, da casa e de sua decoragdo interior,

' Bourdieu, op cit., p.55
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da parte da gratuidade e da finalidade sem fim que ai tem sempre lugar, mesmo entre os
despossuidos.

Este papel exercido pela mulher na gestdo do capital simbdlico da familia acaba
sendo transportado para a area de trabalho, onde as mulheres ficam com cargos muitas
vezes inferiores e com menos poder ou atividades ligadas ao aumento do capital social
de relagdes e do capital simbolico da empresa. Em sua conclusdo Bourdieu afirma que:

“S6 uma agdo politica que leve realmente em conta todos os efeitos de
dominagdo que se exercem através da cumplicidade objetiva entre as
estruturas incorporadas (tanto em mulheres como em homens) e as
estruturas de grandes instituicoes em que se realizam e se produzem
ndo so a ordem masculina, mas também toda a ordem social {(..)
podera, a longo prazo, sem duvida, e trabalhando com as contradi¢oes
inerentes aos diferentes mecanismos e institui¢oes referidas, contribuir
para o desaparecimento progressivo da domina¢do masculina’®.”

1.6 A Mulher como “Qutro”

» Em seu livro O Segundo

“O homem é o Sujeito, o Absoluto; ela ¢ o Outro
Sexo Beauvoir expdem duas idéias principais. Uma ¢ que “ndo se nasce mulher, torna-
se mulher”. A outra ¢ que “em todas as sociedades, a mulher sempre foi vista como o
Outro”.

Beauvoir protesta contra a subordinagdo feminina. Seu trabalho ndo foi nada
comum para a época em que foi escrito e serviu de marco para o inicio do feminismo.
Ela interpreta o passado a luz do presente e busca um futuro para a mulher no modelo
masculino.

Hegel afirma que devem ser diferentes os dois sexos: um sera ativo e o outro

passivo e instintivamente a passividade cabera a fémea. Conforme suas palavras:

“ O homem ¢ assim, em conseqiiéncia dessa diferenciacdo, o principio

ativo, enquanto a mulher é o principio passivo porque permanece
. ~ .7 205

dentro da sua unidade ndo desenvolvida™ .

Para Beauvoir:

“ O Homem representa a um tempo o positivo e o neutro, a ponto de
dizermos ‘os homens’ para designar seres humanos (...). A mulher

17 Bourdieu, op cit., p. 119

18 Bourdieu, op.cit., p.139

' Beauvoir, op. cit., p.10

2% Hegel apud Beauvoir, op. cit., p. 30
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aparece como sendo o negativo, de modo que toda determinacdo lhe é
. Y . . 215
imputada como limitag¢do, sem reciprocidade™ ..

Segundo a autora, a humanidade é masculina e o espaco existente entre os dois
sexos constitui um contexto cultural no qual o homem tem a vocagdo de ser um
individuo auténomo, enquanto a mulher estd determinada a se ver somente em relagéo
a0 homem, definindo a mulher nfo em si, mas relativamente a ele’?. “Toda educacio da
mulher deve ser relativa ao homem...””

O homem ¢ tido como Sujeito ¢ a mulher ¢ categorizada como o “Outro”. A
identificacdo da propria consciéncia, além e contra a existéncia de outra consciéncia ¢ a
fundagdo da relagdo entre cultura ¢ humanidade. Beauvoir considera que a mulher
assumiu a condi¢do de “Outro” exigida dela pela cultura e falha ao afirmar a si mesma

como uma pessoa livre e autdbnoma exigindo reciprocidade de um outro em sua vida.

“ O homem ¢ pensavel sem a mulher. Ela ndo, sem o homem. Ela ndo é
sendo o que o homem decide que seja, dai dizer-se o ‘sexo’ para dizer
que ela se apresenta diante do macho como um ser sexuado. Para ele,
a fémea ¢ sexo, logo ela o é absolutamente. A mulher determina-se e
diferencia-se em relagdo ao homem e ndo este em rela¢do a ela, a
A r . . . 24 »
fémea ¢ o inessencial perante o essencial””.

Segundo Beauvoir, toda histéria das mulheres foi feita pelos homens. Na Idade
da Pedra, o carater rudimentar da pa, da enxada primitiva, limitava o trabalho da
mulher. Enquanto o homem pesca e caga, a mulher permanece no lar, mas as tarefas
domésticas muitas vezes comportam um trabalho produtivo: fabrica¢do de vasilhames,
tecelagem, jardinagem, etc. Um trabalho intensivo ¢ necessario para desbravar florestas
¢ tornar os campos produtivos. O homem recorre, entdo, ao servigco de outros homens
que reduz a escraviddo. Aparece a propriedade privada: o homem torna-se senhor dos
escravos e da terra. O homem torna-se também proprietario da mulher. Para Beauvoir,
nisto consiste “a grande derrota historica do sexo feminino®”. Durante a Idade Média, a
mulher se encontra em absoluta dependéncia do pai ou do marido; entre os séculos XV
e XIX, as regras permaneceram ainda tdo rigorosas quanto na Idade Média, mas com
algumas realizagdes positivas para as mulheres. No século XIX, o socialismo tira a

mulher da familia e favorece-lhe a libertaciio. E ai que socialistas utopicos como Saint-

2! Beauvoir, op. cit.,, p. 9

22 Beauvoir, op.cit., p. 10

2 Pousseau apud Beauvoir, op. cit., p. 140
 Beauvoir, op. cit., p. 10

5 Beauvoir, op. cit., p.74
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Simon, Fourier e Cabet idealizam a mulher-livre. Na Revolucdo Industrial, com as
maquinas, a diferenca fisica ¢ diminuida e em muitos casos anulada e, neste contexto, a
mulher se insere no mercado de trabalho.

A emancipa¢do da mulher s6 comecou recentemente, segundo Beauvoir. Agora

¢ que esta nascendo a mulher livre.

1.7 O Modelo Masculino: Transcendéncia, Imanéncia e Igualdade

Em um contexto de pessoa (considerando o homem como essa pessoa) e escolha
a autora fornece a teoria sobre a mulher e a cultura, delineando uma posic¢ao singular da
mulher ¢ do homem na cultura. Ao fornecer essa teoria, Beauvoir sugere que os
individuos estdo enquadrados em duas categorias®®: a categoria mulher esta sujeita a
uma vida de condi¢des impostas pelos homens (imanéncia®’), enquanto a categoria
homem, estes estdo predispostos a se envolver em projetos como um problema de curso
(transcendéncia).

“ Cada vez que a transcendéncia cai na imanéncia, ha degradagdo da
existéncia ‘em si’, da liberdade em facticidade; essa queda é uma falha
moral, se consentida pelo sujeito. Se lhe é infligida, assume o aspecto
de frustracdo ou opressdo. Em ambos os casos, é um mal absoluto.
Todo individuo que se preocupa em justificar sua existéncia, sente-a
como uma necessidade indefinida de se transcender. Ora, o que define
de maneira singular a situagdo da mulher ¢ que, sendo, como todo ser
humano, uma liberdade autonoma, descobre-se e escolhe-se num
mundo em que os homens lhe impdem a condigdo do Outro. Pretende-
se torna-lo objeto, voltd-lo a imanéncia, porquanto sua transcendéncia
sera perpetuamente transcendida por outra consciéncia essencial e
soberana®”.

Esse pensamento relacionando transcendéncia e imanéncia esta pressupondo o
sujeito masculino como o modelo central. “Transcendéncia”, de acordo com Beauvoir, é
tudo que ¢ bom e que vale a pena, criativo, produtivo e essencialmente humano:
transcendéncia € o que difere humanos de animais e cultura de natureza. E, no entanto,
segundo seu pensamento, inatamente masculino.

Como contrario a essa atividade criativa, “imanéncia” seria a passividade e
repeti¢do, o trabalho diario de cuidar da casa, ter filhos e amamentar estdo incluidos:

“The woman who gave birth (...) did not know the pride of creation; she felt herself a

%6 Beauvoir, op. cit., p.9
* Beauvoir, op.cit., p. 34
28 Beauvoir, op. cit., p.23
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play-thing of obscure forces, and the painfil ordeal of childbirth seemed a useless and
even troublesome accident. But in any case, giving birth and suckling are not activities,
they are natural functions; no project is involved; and that is why woman found in them
no reason for a lofty affirmation of her existence — she submitted passively to her

2955

biological fate”””. Portanto, para Beauvoir, a maternidade ¢ naturalizada e¢ tornada

trivial, uma submissdo passiva a natureza e biologia.

“It is not in giving birth but in risking life that man is raised above the
animal; that is why superiority has been accorded not to the sex that
brings forth..”"”

Beauvoir acredita que a forma da mulher ir em frente seria se tornar parecida ao
homem o méaximo possivel. A igualdade de género ¢ definida em termos masculinos:
“The ‘modern’ woman accepts masculine values. She prides herself on thinking, taking
action, working, creating on the same terms as men, instead of seeking to disparage
them she declares herself their equal’’ ”. Desta forma o homem é o modelo a se seguir.
O homem acaba sendo o parametro para tudo. O que se busca é se como os homens, ele
¢ a norma.

Ao mesmo tempo em que a autora diz que a mulher ndo ¢ determinada pelo
bioldgico e sim socialmente, ela descreve com critica o corpo feminino. Sua capacidade
de engravidar, ter filhos, amamentar nunca ¢ visto como um potencial positivo, como
uma fonte de prazer e orgulho, mas como um peso, quase algo que inferioriza a mulher.

“ For Beauvoir women are the slaves of the species. Every biological

process in the female body is a ‘crisis’ or a ‘trial’, and the result is
always alienation. Her list of troubles and pains experienced during
menstruation is impressive, to say the least, ranging from high blood
pressure, impaired hearing and eyesight to unpleasant smells,
destabilization of the central nervous system, abdominal pains,
constipation and diarrhea (Second Sex 61). But the discomfort of
menstruation pales in comparison to gestation. (...) Pregnancy,
childbirth and breastfeeding all undermine the woman’s health and
even put her life at risk: “Childbirth itself is painful and dangerous
(...) Nursing is also an exhausting obligation (servitude); (...) the
nursing mother feeds the mnewborn at the expense of her own
strength”(Second Sex 62-63).

%’ Simone de Beauvoir, The Second Sex. London: Vintage Classics, 1949/1997. p. 94

3% Baeuvoir, op. cit., p. 95

31 Beauvoir, op. cit., p. 727

32 Toril Moi and Simone de Beauvoir. The making of an intelectuall woman. Oxford: Blackwell
Publishers: 1994. p. 165
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A idéia seria a mulher ir contra seu corpo, na busca pela transcendéncia. Para a
autora “it is difficult to determine to what extent woman'’s physical constitution
handicaps her””.

Seria necessario, segundo Beauvoir, para sobrevir a essa “deficiéncia”,
minimiza-la com os meios que vém crescendo, como o desenvolvimento industrial e
oportunidades de trabalho para mulheres e contraceptivos e outros tipos de tecnologias
reprodutivas.

A procriagdo, entdo, ¢ vista como uma forma de escraviddao. Livrando-se das
servidoes da reprodugdo, pode desempenhar o papel econdomico que se lhe propde e lhe

assegurara a conquista total de sua pessoa. A conciliacdo de seu papel de reprodutora

com seu trabalho produtor torna-se um dos problemas essenciais a respeito da mulher.

1.8 Relac¢oes de Género

Na sua acep¢@o gramatical, o termo gé€nero designa individuos de sexos
diferentes (masculino/feminino) ou coisas sexuadas, mas a partir do feminismo ganhou
outra conotagdo, enfatizando a nocdo de cultura e situando na esfera social. Desta
forma, diferencia-se do conceito de “sexo”, que ¢é bioldgico e assume um carater
intrinsecamente relacional do feminino e do masculino.

A historiadora Joan Scott enfatiza a importancia da no¢do de género usado para
teorizar a questdo da diferenca sexual. Acentua a necessidade de se ultrapassar o uso
apenas descritivo do gé€nero, buscando a utilizagdo de formulagdes teodricas. Ela afirma
que as feministas comecaram a usar o conceito de género para referir-se a organizacao
social entre os sexos e mais tarde usavam-no para enfatizar o carater fundamentalmente
social das diferengas sobre sexo e rejeitar o determinismo bioldgico implicito nos
termos “sexo” ou “diferenca sexual”.

Os estudos centrados nas mulheres precisou ser revista e apareceu a necessidade
de estudos sobre as relagdes de género, uma vez que a historia das mulheres ndo pode
ser vista separada da historia dos homens. Ela exige a analise da relacdo entre
experiéncias femininas e masculinas no passado, bem como a ligacao entre a historia do
passado e as praticas historicas atuais®*. O mundo das mulheres e dos homens ndo sdo

esferas separadas, um faz parte da historia do outro.

33 Beauvoir, op. cit., p. 706
3 Seott, op. cit., p.3
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O termo género torna-se uma forma de indicar “construgdes culturais”, ou seja,
criagdes sociais de idéias sobre o papel adequado ao homem e a mulher. Género,
segundo essa descrigdo, ¢ uma categoria social imposta sobre o corpo sexuado.

Na defini¢do de Scott, género ¢:

“um elemento constitutivo das rela¢des sociais fundadas sobre as
diferengas percebidas entre os sexos e também um modo primordial de
dar significado as relacdes de poder™.”

A autora diz que essas duas proposi¢des estdo intrinsecamente relacionadas. A
dire¢do da mudanga ndo segue necessariamente um unico sentido, mas as mudangas nas
relacdes sociais correspondem sempre a mudangas nas representacdes de poder.

Scott historiciza o conceito de género, buscando o modo pelo qual o mesmo
legitima e constroi as relagdes sociais. Para ela, essa seria a maneira de compreender a
natureza reciproca do género e da sociedade, assim como as maneiras particulares e
situadas em contextos especificos, pelos quais a politica constroi o género ¢ o género
constroi a politica.

Era necessario, para Scott, fornecer uma perspectiva analitica poderosa, além das
formulagdes tedricas. Assim, a necessidade da rejeicdo do cardter fixo e permanente da
oposi¢do binaria “masculino/feminino” e a importancia de sua historicizacdo e
“desconstrugdo” revertendo-se e deslocando-se a construcdo hierarquica, em lugar de
aceita-la como obvia ou como estando na natureza das coisas, devem ser apontadas nos
estudos sobre género™®.

Scott diz que no seu uso descritivo, género € visto em trabalhos onde as relagdes
entre os sexos sdo mais evidentes, como as mulheres, as criangas, as familias, etc. Nao
se véem temas como a diplomacia, a guerra e a alta politica. Isso torna irrelevante, para
os historiadores que trabalham sobre o politico e o poder, a andlise do género. Resulta
disso uma visdo funcionalista baseada na biologia e a continuidade da separacdo das
esferas na escrita da histéria: a sexualidade ou a politica, a familia ou a nagdo, as
mulheres ou os homens.

A historiadora francesa Louise Tilly’’ também ¢é critica em relagio ao carater

excessivamente descritivo dos estudos da historia das mulheres. Ela defende que se

33 Scott, op. cit., p. 75

36 Scott, op. cit., p. 16

37 Louise Tilly. Género, historia das mulheres e historia social. In: Cadrenos Pagu . Campinas, Nucleo de
Estudos de Género, 1994.
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deve tomar o género como uma categoria de andlise, com uma conceitualizagdo que
possa questionar os conceitos dominantes da disciplina historica.

A politica, segundo Scott, ¢ um dos dominios nos quais o género pode servir
para a analise historica. Escolhe a politica e o poder relacionado ao governo e ao Estado
Nagdo. Para ela, a historia politica teve uma das maiores resisténcias a inclusdo de
materiais ou questoes sobre as mulheres e o género, que ndo eram vistos como negdcios
sérios da verdadeira politica. Acredita que uma nova histéria emergird com o
aprofundamento da analise dos usos do género para justificativa ou explicacdo de
posi¢des de poder. Isso redefinira questdes antigas, introduzindo consideragdes sobre a
familia e a sexualidade no estudo da economia ¢ da guerra, por exemplo. As mulheres
serdo vistas como participantes ativas e uma distdncia analitica entre a linguagem
aparentemente fixada do passado e nova terminologia sera estabelecida’®.

Rachel Soihet®’, acredita que a analise de Scott é de extrema relevancia, porém,
considera que a partir do modelo proposto, alguns elementos essenciais ao
desvendamento da atuacdo da mulher ficam dificilmente perceptiveis. Ela propde que
ndo se aborde somente o dominio publico, mas também o privado.

Segundo a autora, é preciso ressaltar:

“a necessidade de se buscar as mulheres nos dominios nos quais
ocorriam maior evidéncia de participacdo feminina, explicitando-se as
categorias do masculino e do feminino, via de regra, abafadas sob um
neutralismo sexual que, unicamente, beneficiava o mundo masculino.
Os estudos sobre a sociabilidade feminina que deram lugar a
importantes trabalhos sobre o lavadouro, o forno, o mercado, a casa,
assim como os estudos sobre os tempos marcantes da vida, tomando
como objetos o nascimento, o casamento, a morte sdo destacados.
Portanto, aqui distanciam-se de Scott, pois ressaltam no esforco de se
buscar as mulheres como agente historico, aproximar-se dos dominios
nos quais ocorrem maior evidéncia de participa¢do feminina. Dai ndo
se aterem unicamente a esfera publica -objeto exclusivo, por largo
tempo, do interesse dos historiadores impregnados do positivismo e de
condicionamentos sexistas.”’”

Assim, déa-se a emergéncia do privado e do cotidiano. Emergem os segmentos
subalternos e das mulheres. Mas o politico ndo esta afastado dessa esfera, onde se

desenvolvem diversas relagdes de poder.

38 Scott, op. cit., p. 14

3% Rachel Soihet. Histéria das Mulheres e Relagées de Géneros: algumas reflexdes. Disponivel em:
http://www.historia.uff. br/nec/textos/text33.PDF Acesso em: 31 de outubro de 2007.

4 Ibidem
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Ela contrapdem-se a visdo que busca a explicagdo da relagdo entre os sexos,
como apenas dominagdo e opressdo, focadas na supremacia masculina, desconsiderando
a complexidade da questdo. Para Soihet:

“Admitir isso significaria esquecer 0S numerosos componentes
recolhidos, de maneira pertinente, dos estudos ditos culturais. Nesse
sentido, com base nos mencionados estudos sobre a sociedade rural do
século XIX, argumentam acerca do controle exercido pelas mulheres
das praticas destinadas a ajudar a comunidade inteira a passar da
vida a morte, evidéncia de que eram, igualmente, dotadas de poder,
"cuja andlise deve reorientar o debate geral e abrir novas interse¢oes
de leitura”. Evitar-se-ia, dessa forma, uma visdo paralisante,
permitindo-se dar conta do conjunto movedico das muitas realidades.
Aléem disso, o foco nos poderes femininos constituir-se-ia numa
conquista da mais elevada significacdo marcando, ndo apenas, o
enriquecimento de uma leitura da esfera privada em termos de poder,
como fornecendo uma andlise da confrontagdo, real e simbolica, entre
a vida privada e a vida piblica.”"”

Soihet diz que as historiadoras com essa linha de pensamento evitam ter como
unico terreno de confronto o bindmio dominagdo/subordinagdo. A atuagdo feminina se
faz sentir, apesar da dominacdo, “através de complexos contra-poderes: o poder
maternal, o poder social, poder sobre outras mulheres, “compensa¢ées” no jogo da
sedugio e do reinado feminino®.”

O publico e o privado deveriam ser estudados, desta forma, como uma unidade,
diferente do tradicional “privado versus publico”. No entanto, ndo se deve esquecer da
violéncia e da desigualdade que marcam a relagdo entre os sexos. O fato de haver uma
complementariedade na divisdo sexual das tarefas ndo exclui uma hierarquizagdo dos
papéis exercidos por mulheres e homens. Reiteram a existéncia da dominagdo
masculina, porém “a ‘domina¢do masculina’ ndo ¢ mais uma constante sobre a qual
toda reflexdo tropecaria, mas a expressao de uma rela¢do social desigual que pode

’»

. . . . ) 43
desvendar engrenagens e marcar especificidades de diferentes sistemas historicos.

1.9 Igualdade na Diferenca
O conceito de género pode ser empregado na categoria histérica bem como na
categoria politica, onde se pode analisar uma nova perspectiva de transformagdo e

interpretacdo da realidade social baseado na questdo da igualdade e da diferenca.

*! bidem
“ Tbidem
4 Ibidem
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Faz parte da histéria da humanidade a questdo da diferenga, sendo na
modernidade que esse tema ganha maior relevancia como objeto de analise. Vé-se essa
questdo em discursos filosoficos, biologicos, cientificos, psicologicos, antropologicos,
religiosos e sociais.

Segundo Pierucci44, foi a direita, mais exatamente a extrema direita do final do
século XVIII e primeiras décadas do século XIX, quem primeiro apregoou a certeza de
que os seres humanos ndo sdo iguais porque ndo nascem iguais ¢ como tal ndo podem
ser tratados como iguais. Isso surgiu como reagdo ao ideal de igualdade e fraternidade
defendido pela Revolugao Francesa. Hoje novos movimentos sociais (das mulheres, dos
negros, dos homossexuais, etc.) defendem as diferencas. Ao tematizar o “direito a
diferenga”, esses movimentos sociais propdem novos imperativos categoricos para o
“respeito as diferencas”, a “preservacdo das particularidades culturais®, a
“irredutibilidade das experiéncias de género” entre outras.

A questdo da diferenca entre os sexos desenvolveu-se principalmente entre duas
perspectivas: a essencialista ¢ a culturista. Os essencialistas defendem a existéncia de
uma “esséncia feminina”, exaltando a diferenca sexual. Ja o discurso culturista diz que
provém da socializacdo e da cultura as diferencas sexuais. Afirmam que a superacdo da
ordem e das leis patriarcais eliminaria essas diferencas.

Mas uma nova perspectiva foi desenvolvida pela feminista francesa Frangoise
Collin. Ela reune os conceitos antagonicos de igualdade e diferenga, criando uma
categoria que ndo apenas respeita como precisa das diferengas. A proposta de Collin ¢é
pensar a diferenca em trés niveis: entre o sujeito-mulher e a sua condi¢do de mulher;
entre as mulheres; e entre as mulheres ¢ o mundo dos homens. Quanto ao primeiro,
afirma que a mulher ndo se reduz a sua feminilidade, sendo ela um ser heterogéneo.
Sobre a diferenca entre as mulheres aponta para a necessidade de construir um novo tipo
de sociabilidade entre elas, que incorpore e articule as diferencas. Em relagdo a
diferenga entre as mulheres ¢ o0 mundo dos homens, acentua a necessidade de uma nova
forma de compreensao dessa relacao.

Collin defende a incorporagdo, em um didlogo continuo, da igualdade e das
diferengas sem nega-las, num constante jogo dialético em que a pluralidade e o dialogo
sdo os principios fundamentais. Assim como Scott, ela defende a desconstrucdo da

oposi¢do bindria igualdade/diferenca, defendendo que a propria antitese igualdade

4 Antonio Flavio Pierucci. Ciladas da diferenca. Sio Paulo: Editora 34, 1999. p.7-33
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versus diferenca oculta a interdependéncia dos dois termos, ja que a diferenca ndo
impede a igualdade e tampouco a igualdade ¢ a eliminagdo das diferencas. Para Scott,
uma vez desconstruida essa antitese, serda possivel sustentar que os seres humanos
nascem diferentes e que a igualdade reside na diferenca. Esse discurso da diferenca
macho-fémea oculta as diferengas entre as mulheres (e entre os homens), no carater, no
comportamento, no desejo, na subjetividade, na sexualidade, na identificacdo de género
e na experiéncia historica. Essa classificacdo ¢ superada pela diversidade de identidades
de mulheres e homens. A solugdo ¢ trocar a diferenca bindria pela diferenca multipla,
fugindo das armadilhas da disjun¢do igualdade ou diferenca.

Somente na segunda metade da década de 70 e no decorrer dos anos 80 que
surgiu o debate sobre igualdade versus diferenga, uma vez que no inicio do feminismo,
a luta pela igualdade se sobrepds a questdo da diferenca. Passou-se a ver a diferenga
como algo positivo, direcionando a luta em prol da igualdade na diferenga. Comegou-se
a falar de diferenga cultural, cultura feminina, experiéncia feminina, reconhecimento da
diversidade cultural de género e assim por diante.

Por um longo tempo, a diferenga foi usada como sindnimo de desigualdade
dentro da hierarquia imposta pela domina¢do masculina. As mulheres, ao se esforcarem
para assimilar os modelos masculinos, ocupando os espacos antes s6 de homens,
comportando-se, agindo, sentindo e falando como eles, acabaram percebendo que esses
comportamentos supervalorizavam as qualidades consideradas masculinas, em
detrimento das femininas, formando um sentimento de inferioridade internalizado. Isso
levou a uma revisdo do feminino.

Assim, no final dos anos 80, as mulheres passaram a defender a igualdade ndo
mais em nome da capacidade de se assemelharem aos homens, mas, sobretudo, pelo
direito de ser diferentes deles.

“O feminismo da diferenca, desdobramento do feminismo da

igualdade, introduziu um questionamento mais radical, trazendo a
oo . o 45

promessa de uma contribui¢do sociocultural inédita e subversiva™ .

Nao se deve cair no dualismo feminino/masculino, ultrapassando as
universalizagdes da diferenga, os estere6tipos ¢ modelos rigidos. Muitas caracteristicas
atribuidas ao feminino ou a0 masculino ndo sdo determinadas pelo género apenas, sendo

influenciadas também pela classe social, pela cultura, pela educacdo, bem como por

* Rosiska Darcy Oliveira. Elogio da diferenca: O feminino emergente. Sio Paulo: Brasiliense, 1993. p.
73
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caracteristicas individuais de personalidade — nem todo homem ¢ agressivo, objetivo,
seguro, assim como nem toda mulher ¢ insegura, sem objetividade e pouco agressiva.
Desta forma, as mulheres (e os homens) se libertam dos estereotipos e constroem
novas formas de se relacionar, agir e comportar. Os homens podem se libertar do
machismo ¢ as mulheres do imperativo feminino, ambos podendo ser sensiveis,

objetivos, fortes, inseguros, dependentes, independentes, com liberdade e autonomia.

CAPITULO 2

A QUESTAO DEMOGRAFICA INCIDINDO SOBRE A
MULHER

A questdo do crescimento populacional tem sido muito debatida. A mudanga na
quantidade de habitantes passa por fases e depende das taxas de mortalidade e
fertilidade. Com o crescimento acelerado surgiram as teorias de “bomba populacional” e
de “explosdo demografica”. Foi Malthus*® quem primeiro colocou a populagdo como
culpada dos males da Terra e principal obstaculo ao desenvolvimento econdmico e
social.

Surgiu entdo a disputa entre o controle da natalidade e as politicas
desenvolvimentistas. Muitas Conferéncias ocorreram e as politicas populacionais foram
sendo implantadas nos mais diversos paises.

O fato dessas politicas recairem sobre a mulher remontam a forma como sempre
foi vista historicamente a mulher, desde o0 momento em que ela ndo era considerada um
ser separado do homem, mas somente uma espéciec de homem imperfeito, um ser
impotente e sem qualquer autoridade.

No mundo moderno, as mulheres conquistaram seus direitos, inclusive sexuais e
reprodutivos. As leis internacionais asseguram o direito a satide integral da mulher e ja é
possivel escolher livremente o modo de controle da fecundidade. O problema reside na
falta de oportunidade que deveria ser dada, em varios paises, para que elas sejam
mulheres livres para a escolha da maternidade, sem que para isso deixem de ter

educacdo, satde e vida profissional.

46 Thomas Malthus. Ensaio sobre a populagdo. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983.
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2.1 Crescimento Populacional

O crescimento populacional ¢ a mudanca do tamanho da populagdo — que pode
ser tanto positiva quanto negativa — dividida por uma unidade de tempo. Ele depende
das taxas de mortalidade e fertilidade.

A populagdo mundial cresceu em passo lento até por volta de 1750. Houve um
longo periodo de crescimento estacionado até 1000 a.C. quando a populagdo era de
aproximadamente 300 milhdes de habitantes. Depois, seguiu um periodo de crescimento
lento de 1000 a.C. até aproximadamente 1750, quando a populacdo mundial era
estimada em 800 milhdes. Neste tempo, o crescimento manteve-se baixo devido a alta
taxa de mortalidade, causada por pragas, epidemias, inanicdo periodica, guerras,
condicOes sanitarias precarias e pobreza. Apos 1750, o crescimento aumentou
substancialmente. Por volta de 1950 ja havia cerca de 2.5 bilhdes de habitantes no
mundo. Calcula-se que em 2000 a populacio mundial era de 6 bilhdes de habitantes*’.

Essa mudanga a partir de 1750 chama-se, na literatura especializada, de transi¢do
demografica. Antes dela, o padrdo de crescimento, em geral, era semelhante, com
algumas variagdes locais. Foi na Europa que ocorreu a primeira transicdo demografica,
causada pela Revolucdo Industrial. Outros paises também passaram por essa transi¢ao a
medida que passavam por um processo de revolugdo industrial.

Como caracteristica do processo de revolugdo industrial, as economias agricolas
comecaram a se transformar em uma estrutura econdmica mais moderna e a mortalidade
comecou a diminuir. Nas sociedades agrarias as taxas de mortalidade eram muito
elevadas ¢ a expectativa de vida muito baixa, cerca de 20 a 40 anos de vida*. Com o
desenvolvimento da economia, cresceu o nimero de empregos nas cidades, e estas
cresceram e se urbanizaram. Os transportes melhoraram e tornaram-se mais rapidos, a
produtividade e o ingresso per capita se elevaram. Ha mais alimentos, agua potavel,
moradias ¢ sanecamento basico. Como conseqiiéncia dessa séric de fatores, ha um
melhor bem estar social. A revolucdo industrial produziu enorme progresso cientifico,
ajudando no controle de muitas doencas endémicas, em alguns casos, chegando a
eliminar certas enfermidades. Principalmente a partir do século XX, onde ocorreram
muitos avangos médicos, inclusive a descoberta de vacinas contra diversas doengas.

Tudo isso beneficiou o desenvolvimento desses paises e reduziu a mortalidade.

*" Dados retirados do Population Growth Forum. Disponivel em: http://www.deathreference.com/Nu-
Pu/Population-Growth.html Acesso no dia: 09 de novembro de 2007.
8 Ibidem
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Um rapido crescimento populacional sem precedentes ocorreu entre 1950 e
1985, devido principalmente ao aumento da populagdo dos paises subdesenvolvidos.

Pode-se dizer que o aumento demografico ocorrido nos ltimos 250 anos é em
grande parte conseqiiéncia do declinio da mortalidade e ndo do aumento da fertilidade.

No padrao historico tipico, decresce, primeiro, a taxa de mortalidade, persistindo
a taxa de natalidade. Portanto, ha um periodo de mortalidade declinante e natalidade
elevada. Na atualidade, a mortalidade sofreu uma reducdo tdo drastica que levou alguns
autores a denominarem o fendomeno de “explosdo demografica”. Com o tempo iniciou-
se uma nova etapa de transicdo demografica. As pessoas comecaram a limitar
deliberadamente o numero de filhos tendo como conseqiiéncia a queda da natalidade.
Considera-se a taxa decrescente de natalidade associada ao processo de industrializagdo,
urbanizagdo, aumento do nivel educacional, participa¢do da mulher na forga de trabalho
¢ do desaparecimento da atitude fatalista em relagdo ao nascimento e a morte infantil.
Os paises que ja passaram pela transigdo seguiram essas etapas. Primeiro, as taxas
elevadas de natalidade e mortalidade compensam-se entre si ¢ o resultado ¢ um
crescimento demografico lento. Numa segunda fase inicia-se a queda de mortalidade
com manutencdo da natalidade, trazendo o rapido aumento populacional. Numa terceira
fase, a mortalidade e natalidade equilibram-se a um nivel muito mais baixo e o
crescimento novamente ¢ lento. Todo esse processo é o que se denomina transi¢do
demografica.

A maioria dos paises subdesenvolvidos encontra-se na segunda fase dessa
transicdo, com as taxas de mortalidade cada vez mais baixas ¢ uma fertilidade ainda néo
em grande declinio. As condi¢des de mortalidade na Europa e Estados Unidos, ha 150 e
200 anos atras, sdo semelhantes as apresentadas atualmente por muitos paises
subdesenvolvidos.

Os fatores econdmicos ¢ sociais que afetaram a mortalidade dos paises
desenvolvidos foram:

a) Fome e escassez de alimentos — As populagdes foram vitimas de inani¢do
freqiiente. Na Suécia, ocorreu em 1773 uma severa inani¢do, elevando o coeficiente de

mortalidade para 52,5/mil habitantes®.

* United Nations. Department of Social Affairs — Economic and social factors effecting morality. In:
Hauser. The determinates and consequences of population trends. New York, 1953.
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b) Epidemias — A peste, colera, variola, tifo e outras enfermidades ocorreram
frequentemente na Europa. A variola, por exemplo, matou em Londres, em dez anos
(1681-1690), trés obitos por mil habitantes.

c) Condigdes das areas urbanas — A maior mortalidade urbana do que a rural
ocorreu em alguns paises at¢ mesmo no fim do século dezenove. Nesta época, Weber
apud United Nations’, reportou o excesso de mortalidade urbana, em relagio a rural,
nos EUA, Russia, Inglaterra, e Holanda.

Nos paises subdesenvolvidos, vemos que atualmente, as causas de mortalidade
s30 basicamente as mesmas que as causas da elevada mortalidade do passado dos paises
desenvolvidos.

Os fatores que contribuiram para a reducdo da taxa de mortalidade nos paises
desenvolvidos sdo:

a) Influéncia do desenvolvimento econdmico — Grande melhoria da situagdo
econdomica da populagdo, através da industrializagdo, desenvolvimento comercial e
agricola. Avanco da medicina e saude publica, entre outros avangos e melhorias.

b) Influéncia das legislagdes sociais — Elaboragdo de uma legislacdo sanitaria e
estabelecimento de agéncias de saude estatais. Idade minima para trabalhar, melhoria do
ambiente e das condigdes de trabalho, entre outras.

c¢) Influéncia do desenvolvimento do saneamento do meio — Grande expansdo
dos servigos publicos, melhoria consideravel do saneamento do meio. Purificagdo da
agua, remocao de dejetos, entre outras medidas.

d) Influéncia do desenvolvimento das ciéncias e dos programas de satde publica
— Vacinacdo, reducdo das doengas infecciosas, combate contra diversas doengas.

Os paises subdesenvolvidos puderam beneficiar-se importando as técnicas e
conhecimentos dos paises desenvolvidos. Uma grande redugdo ¢é possivel com a
aplicacdo de técnicas simples e relativamente baratas. Nao necessariamente precisam de
melhoramento das condigdes econdmicas desde que haja saude publica e técnicas
médicas disponiveis a populagdo. Métodos preventivos podem ser inseridos.

Os fatores econdmicos e sociais que afetam a fertilidade ¢ um assunto que
concerne ao declinio da natalidade. Na Europa, o coeficiente de natalidade, entre 1735-
1800, variou de 31-41 nascimentos vivos por mil habitantes. Com pequenas flutuagdes

estes niveis foram mantidos até o inicio de seu declinio no ultimo periodo do século

0 bidem
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dezenove. A queda da taxa seguiu, em quase toda a Europa, até¢ 1933-1935, quando o
valor minimo foi atingido. O coeficiente de natalidade na Franga, por exemplo, caiu de
55/mil habitantes, em 1800, para 18/mil em 1933 e 17,6/mil em 1970°".

Entre os fatores que afetam diretamente o declinio da fertilidade estao:

a) Mudanga de atitude em relagdo ao tamanho da familia — Adotou-se a idéia da
limitagdo do tamanho da familia. Opta-se por ter menos filhos ou até mesmo ndo té-los.

b) Urbanizagdo — Entre os principais fatores que favorecem a limitacdo da
natalidade em cidades citam-se: vida familiar menos coesa, criancas ndo sdo
consideradas uma vantagem economica, aspira¢do de melhor status social e economico,
prevalece maior racionalizagdo e rompimento de tradigdes.

c¢) Mobilidade social — O desejo de melhorar a posicao social ¢ apontado como
motivo para limitacdo do tamanho da familia. Criar uma crianga esta ligado a gastar
dinheiro, tempo e esfor¢os. Assim, a mobilidade social é mais factivel com um niimero
pequeno de criangas do que com um grande.

d) Status da mulher e organiza¢do familiar — Aumento do nivel educacional da
mulher, mais igualdade para a mulher em muitas esferas da vida publica, maior
independéncia, maior grau de participagdo da mulher na for¢a de trabalho. Com a
industrializagdo, as mulheres precisam ficar mais tempo fora do lar e muitas restringem
o numero de criangas a fim de manter o emprego fora de casa. Familias mais instaveis.

e) Ocupacao — Geralmente, quanto mais diferenciada é a ocupacdo e melhor a
qualificacdo da mao de obra, menor ¢ a fertilidade.

f) Educacdo — Mulheres com nivel colegial e universitario tém baixa fertilidade,
comparadas as mulheres com menos instrucdo, casam menos do que a populacdo em
geral e o fazem em idade mais avangada™.

Nos tempos atuais, os paises subdesenvolvidos apresentardo maior contingente
populacional quando comparados com os paises que formam o mundo desenvolvido.

E necessario que o crescimento populacional seja visto como um assunto para a

politica de desenvolvimento social e econdomica do pais.

2.2 Controle Populacional

Thomas Malthus foi o primeiro que apresentou a previsio do perigo da

superpopulagdo. O teorico introduziu uma visdo radical da situagdo populacional na

5! Ibidem
52 Ibidem
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Inglaterra e decidiu descrever sua visdo sobre o futuro da humanidade e o crescimento
populacional.

A teoria de Malthus repousa sobre dois postulados: 1) Que o alimento ¢
necessario para a existéncia do homem; 2) Que a paixdo entre os sexos € necessaria e
que permanecera aproximadamente no estdgio em que se encontrava na €poca de
Malthus.

O primeiro enunciado ¢ incontestavel e ¢ apenas um truismo. O segundo, no
entanto, tem varias implica¢des. Malthus considera o estimulo sexual de orientagdo
heterosexual como um principio absoluto e imutdvel em seus resultados. O efeito
principal seria a fecundidade, ja que Malthus nao distingue relagdo sexual de procriacdo
¢ ndo leva em considera¢do a possibilidade da regulagdo. Estes dois postulados sdo
utilizados como premissas para sua afirmacgao:

“Pode-se seguramente declarar que, se ndo for a populagdo contida por
freio algum, ira ela dobrando de 25 em 25 anos, ou crescera em
progressdo geométrica (1,2,4,8,16,32,64,128,256,512,...). Pode-se
afirmar, dadas as atuais condi¢des médias da Terra, que os meios de
subsisténcia, nas mais favoraveis circunstancias, s6 poderiam
aumentar, no maximo, em progressao aritmética
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10).”

Assim, a populag@o tenderia a crescer além dos limites de sua sobrevivéncia, e
disso resultaria uma “explosdo demografica”. Em acordo com suas expectativas, as
populagdes da Europa e América do Norte realmente cresceram dramaticamente nos
150 anos que se seguiram. Porém, contrario a sua previsdo, os recursos cresceram muito
além da populacdo. Malthus subestimou a capacidade de crescimento dos meios de
subsisténcia. Aos poucos a teoria malthusiana foi caindo em descrédito ¢ desmentida
pela propria realidade. A populagdo britanica no século XIX, por exemplo, aumentou
quatro vezes, enquanto o Produto Interno Bruto cresceu 14 vezes. Apesar de desmentida
pelos fatos, essa teoria é constantemente utilizada.

O modelo malthusiano trata a fecundidade como uma variavel independente,
sujeita apenas as limitagdes naturais da infertilidade. O determinante do tamanho da
prole seria o rendimento, pois, se as condigdes econdmicas e sociais fossem favoraveis,
os nubentes casariam mais cedo, aumentando as probabilidades do nascimento de mais
bebes. Dessa forma, a fecundidade é positivamente correlacionada com a renda familiar.

Os salarios deveriam ser mantidos baixos para que a populagdo tivesse menos filhos.

3 MALTHUS, op. cit., p. 283.
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Malthus defende também a idéia de selegc@o natural. Segundo o autor, é preciso
deixar a natureza agir; esta, em sua sabedoria, elimina os mais fracos e consagra a
superioridade dos mais fortes. Desta forma, a selecdo natural ¢ impedida se as pessoas
lutam contra a pobreza, estdo procedendo contra a natureza. Haveria nisso uma certa
imoralidade frente as leis da natureza. Sua obra volta-se explicitamente contra o que na
época se chamava "as leis paroquiais”, isto €, as leis de ajuda aos mais carentes. Essas
leis ndo deveriam ser aprovadas, menos ainda aplicadas, pois impedem a natureza de
exercer corretamente a sua fungdo seletiva.

Apo6s Malthus muitos outros também comegaram a afirmar que havia um sério
problema de superpopul¢do no mundo. Surgiram varias teorias e previsdes, que
alarmaram o mundo, mas acabaram também desmentidas.

A questdo populacional foi declarada um problema internacional, merecedor de
estudos, a partir de 1964, quando aconteceu uma Conferéncia em Bucareste, Roménia.

Em 1994 ocorreu a Conferéncia do Cairo, dedicada ao tema de Populacdo e
Desenvolvimento. Como base para as discussoes estava a tese de que a pobreza decorre
de um excesso de populacdo, especialmente nos paises subdesenvolvidos.Ai se definiu
um plano de vinte anos para conter o crescimento da populacdo mundial.

O crescimento da populacdo foi sempre vista como uma ameaga para a
humanidade, e um controle populacional foi exigido. E certo que deve haver um
planejamento familiar, mas serd que deve ser da forma como ¢ feita atualmente? Quais
corpos seriam as maiores vitimas desse controle?

O Relatorio Kissinger, redigido em 1974, mas s6 publicado quinze anos mais
tarde, pelo Conselho de Seguranca dos Estados Unidos, explica como o processo de
controle populacional deve ser feito. Algumas das agdes que devem ser tomadas sdo:

“a) Apoiar firmemente o Plano Mundial de Popula¢do e a adogdo das
suas clausulas apropriadas nos programas nacionais e outros.

b) Incentivar os programas nacionais a adotarem metas
populacionais especificas que incluam os niveis de substituicdo da
fertilidade para os paises desenvolvidos e os menos desenvolvidos.

¢) Iniciar um plano de cooperacdo internacional de programas de
pesquisas nacionais sobre a reprodu¢do humana e o controle da
fertilidade, programas que abranjam os fatores socioecondomicos e
biomédicos, conforme foi proposto pela Delegag¢do dos EUA em
Bucareste.

d) Iniciar um programa de pesquisa estratégico cooperativo
internacional sobre reproducdo e controle da fertilidade que incluam
aspectos médicos e socioeconomicos, como foi proposto pela
Delega¢do dos EUA em Bucareste
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e) Agir de acordo com nossa proposta em Bucareste, colaborando
com outros doadores interessados e orgdos da ONU para ajudar os
paises escolhidos a desenvolverem servigos de planejamento familiar
e de saude preventiva de baixo custo.

f) Trabalhar diretamente com os paises doadores e por meio do Fundo
das Nag¢des Unidas para as Atividades de Popula¢do e o OECD/DAC
para aumentar a assisténcia bilateral e multilateral para os
programas populacionais54. ”

Uma das estratégias utilizadas ¢ envolver organizagdes internacionais e
Organizagdes Nao-Governamentais. Inclusive alguns 6rgdos como o FMI e o Banco
Mundial tém sempre uma exigéncia sobre controle da populacdo em seus contratos de

ajuda externa e de renegociagdo de divida. Diz o relatdrio:

"Quanto a cada uma das seis categorias acima o Estado e a AID
devem realizar campanhas especificas para fazer com que a ONU, a
OMS, a OIT, a FAO, a UNESCO, a UNICEF e a FNUAP tomem papel
de lideranca nos orgdos ligados a ONU com mais programas e
campanhas, citando o Plano Mundial de Popula¢io™".

Como uma estratégia de acdo o Relatorio propde que se use a mulher e, por
conseguinte, os movimentos feministas para sucesso dos planos de controle de

populagdo:

"A condi¢do e a utilizacdo das mulheres nas sociedades dos paises
subdesenvolvidos sdo particularmente importantes na redugdo do
tamanho da familia. Para as mulheres, o emprego fora do lar oferece
uma alternativa para um casamento e maternidade precoces, e
incentiva a mulher a ter menos filhos apos o casamento. A mulher que
tem de ficar em casa para cuidar dos filhos tem de renunciar a renda
que ela poderia ganhar fora do lar. As pesquisas mostram que a
redugczg da fertilidade esta relacionada com o trabalho da mulher fora
do lar’™".

E também:

"Que programas especificos na educag¢do da mulher sdo mais
economicos (isto é, escola primaria, educagdo para a alfabetiza¢do
ndo formal ou cursos vocacionais ou pré-vocacionais)? Quais, em
termos  quantitativos aproximados, sdo os beneficios ndo-
populacionais de um dolar adicional gasto na educagdo da mulher, em

> Dados retirados do Relatorio: National Security Study Memorandum 200. Implications of Worldwide
Population Grown for U.S. Security and Overseas Interests.Washington D.C., 1974. p.19

> NSSM 200, op. cit., p. 159.

6 NSSM 200, op. cit., p. 151.
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determinada situag¢do, em comparagdo com outras alternativas de
: . ~ . 57
investimento ndo populacional?”""
Vemos ai uma explicagdo para a recomendagdo de se incluir "planejamento
familiar" nos programas de saude e, em especial, nos de assisténcia integral de saude da
mulher. Entretanto, é necessario ressaltar que grande parte das politicas populacionais

incide exclusivamente sobre a mulher.
2.3 Politica Populacional como forma de Dominacdo Masculina

A politica é entendida como um processo por meio do qual interesses se tornam
.. .. ~ . \ ~ s o~ 58
objetivos e os objetivos sdo conduzidos a formulacdo de tomada de decisdes™. O

Dicionario de Ciéncias Sociais define politica populacional da seguinte maneira:

“Denomina-se a comumente politica populacional o conjunto de
medidas destinadas a modificar o estado de uma populacdo de acordo
com interesses sociais determinados. Tal modifica¢do se refere tanto
as mudangas no volume e no ritmo de aumento (ou decréscimo) da
populag¢do, quanto a distribuicdo e densidade desta dentro de um
territorio dado, assim como também a sua composi¢do qualitativa e
quantitativa em relacdo a atividades especificas. Quanto aos interesses
sociais, consistem em fazer cada vez mais extensiva a participagdo dos
grupos sociais majoritarios nos beneficios do desenvolvimento
A . . 59 »
econoémico e social”””.
Assim, grande parte das politicas populacionais ¢ voltada para a dinamica
demografica buscando o bem publico e o acesso da populagdo as fontes de emprego, ao
sistema de educagdo, aos programas de saude e outros direitos econdomicos, sociais e

culturais.

Essas politicas podem ter um carater ex post, ou serem concebidas ex ante, isto
¢, como medida preventiva para atender eventualidades futuras mais ou menos
previsiveis. Elas ndo sdo abstratas, mas sim sociais e historicas. Assim, as acdes ¢ 0s
discursos politicos referentes a populagdo ndo estdo isentos de uma forte carga

doutrinéria e ideologica®.

T NSSM 200, op. cit., p. 139.

%% José Eustaquio Diniz Alves. As Politicas Populacionais e o Planejamento Familiar na América Latina
e no Brasil. Rio de Janeiro: ENCE/IBGE, 2006.

* Diciondrio de Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Editora FGV, 1987.

8 Camargo apud José E. D. Alves. p. 24
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Nem todos os paises possuem uma politica populacional explicita, mas ainda
que sejam “neutros” em relagdo as metas demograficas a serem alcangadas, raramente
as politicas sociais do pais deixam de ter algum efeito sobre a dindmica demografica.

Criou-se nos paises a convicgdo de que a questdo da regulagdo da fecundidade
deveria fazer parte da politica do pais e ndo ficar a mercé de entidades privadas e do
mercado (farmécias e rede de saude privada). As politicas populacionais entdo deveriam
envolver programas de saide materno-infantil. As feministas reivindicaram que a
questdo da satde deveria passar a tratar da saude integral da mulher. Isto incluiria
atender a mulher durante seu ciclo vital, dando atengdo a todos os aspectos da saude,
incluindo prevencdo de cancer, atencdo ginecoldgica, planejamento familiar e
tratamento para infertilidade, atengdo pré-natal, no parto e poés-parto, diagnostico de
Doengas Sexualmente Transmissiveis, assim como doengas ocupacionais ¢ mentais,
como a depressao pos-parto.

Segundo Corréa e Avila®', a “saude integral da mulher” surgiu como estratégia
semantica para traduzir, em termos de debate publico e propostas politicas, o lema
feminista da década de 70: “nosso corpo nos pertence”. Mais tarde esse termo seria
substituido pela denominada “satide reprodutiva”. E assim surgem os direitos
reprodutivos.

Os programas criados por cada pais retratam o compromisso assumido do poder
publico com as questdes de reproducdo, no entanto, recaia exclusivamente sobre a
mulher, quase isentando a responsabilidade masculina no processo de regulacdo da
fecundidade.

Desde o inicio das politicas populacionais e programas de controle populacional
notamos que existe a dominagdo masculina ndo foi suficientemente tematizada no
desenho destas politicas. Cabe a mulher diminuir a taxa de fecundidade, ¢ ela quem
deve arcar com as conseqiiéncias do uso de contraceptivos ou esterilizagdes. O homem
continua apenas no seu papel de “provedor”, sem se envolver muito nessas questoes.

A questdo do crescimento demografico acabou sendo visto como algo que se
resolveria através de medidas de ‘“saude”, com politicas populacionais que adotam
programas para diminuir a fecundidade das mulheres principalmente. No entanto, o

crescimento populacional acelerado ¢ conseqiiéncia e ndo causa do subdesenvolvimento

5! Corréa, S, Avila, M.B. Direitos sexuais e reprodutivos: pauta global e percursos brasileiro. In:
Berquo, E. (org). Sexo e Vida: panorama da satde reprodutiva no Brasil. Campinas, Editora Unicamp,
2003. p. 19
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e como tal ndo ¢ um problema médico. Por isso, tantas medidas que recaem sobre a
mulher para controlar o nimero de filhos ndo sdo necessérias. Nao esté ai a solugdo. E a
mulher que acaba sendo vista como responsavel por uma taxa de fertilidade alta. A
causa de pobreza e de subdesenvolvimento ndo reside no tamanho da familia. Somente
o ingresso dos paises subdesenvolvidos no processo de desenvolvimento econémico e
social reduzird substancialmente as taxas de mortalidade e fertilidade, como ocorreu
com os paises hoje desenvolvidos. A politica populacional deve ser definida pelo
governo federal de acordo com a politica de desenvolvimento social € econdmico do

pais.

2.4 O corpo fazendo a diferenca

O fato do controle da fecundidade e das politicas incidirem sobre ¢ mulher como
um dos desdobramentos da dominagcdo masculina vem também do conceito que se tem
da diferenga sexual em grande parte das sociedades do mundo.

A idéia de dois sexos bioldgicos distintos ¢ uma concepgdo que pode ser
historicamente contextualizada. Foi no século XVII que se passou a considerar a
existéncia de dois sexos distintos, contrariando a percepc¢do herdada dos gregos de que
havia apenas um sexo biologico, enquanto existiam dois géneros. No modelo antigo,
onde existia apenas um sexo, homem e mulher ndo seriam definidos por uma diferenga
intrinseca em termos de natureza, de biologia, de dois corpos distintos, mas somente em
termos de um grau de perfeicdo. Galeno foi um dos mais famosos tedricos desse
pensamento. Segundo ele, a perfeigdo dependia da quantidade de calor atribuida a cada
corpo. Quando o calor era suficiente para externalizar os 6rgdos reprodutivos, o corpo
era de um homem. No corpo da mulher, o calor foi insuficiente e os orgaos
permaneceram internos. As diferengas seriam de grau, compondo uma hierarquia
vertical entre os géneros: os 6rgdos reprodutivos vistos como iguais em esséncia e
reduzidos ao padréo masculino. Assim, mulheres e homens teriam pénis e testiculos, por
exemplo. O que os difere ¢ que na mulher esses orgdos ndo foram externalizados.
Haveria, entdo, um s6 corpo, uma so carne, a qual se atribuem diferentes marcas sociais
— caracteres sociais mais que bioldgicos, que comportam um relagdo hierarquica entre
seres considerados de acordo com uma escala de perfeicao.

A descoberta de que a reproducdo da mulher ndo estava ligada ao fato dela ter

prazer abriu a possibilidade da passividade e “falta de paixdo” da mulher. Assim, a
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natureza sexual da mulher podia ser redefinida, debatida, negada ou qualificada.
Mudaram os antigos valores. A concepc¢do contemporanea de que o homem deseja o
sexo ¢ a mulher um relacionamento é o oposto das nogdes do pré-Iluminismo que, desde
a Antiguidade, ligava a amizade ao homem e a sensualidade as mulheres.

Esse modelo antigo é adotado, segundo Laqueur, até o Renascimento, quando se
comega a distinguir os dois sexos, da-se lugar a um novo dimorfismo. Ha diferencas
anatomicas e fisiologicas radicais entre homens e mulheres e ndo mais uma
hierarquizagao.

Mas a concep¢do de um tUnico sexo foi mudando aos poucos. Aristoteles ja
comecou a diferenciar os dois sexos, ndo acreditando na inversdo do sexo, mas na
oposi¢do da parte privada do homem e da mulher. Para Aristoteles:

“os principios de macho e fémea podem ser desconsiderados, primeiro
e antes de tudo quanto as origens da geragdo, o primeiro contém a
causa eficiente da geracdo, e o tiltimo a causa material®.”
“a féemea sempre fornece o material, o macho fornece o que o molda,
pois esse é o poder que nos dizemos que eles possuem, e isso é o que
faz deles machos e fémeas... Enquanto o corpo é da fémea, a alma é do
macho®.”

Aristoteles distingue, dessa forma, a fémea do macho. E o macho quem supre a

alma sensivel, sem a qual “é¢ impossivel existir rosto, mao, carne ou qualquer outra
parte®.” Sem a alma sensivel o corpo nada mais era que um cadaver ou parte de um
cadaver. Um sexo era capaz de misturar o alimento no seu estagio mais alto de criar a
vida, no verdadeiro esperma; o outro nao®. A vida, desta forma, era atribuida ao
homem.

Hipocrates, diferente de Galeno, insistia que a mulher produzia sémen. Ele
defende a “pangénese”: idéia de que os representantes das varias partes do corpo do pai
ou da mae formam um fluido ou semente reprodutiva e a concep¢do ¢ uma mistura, em
varias proporg¢des e forca, dessas substancias germinais. Da luta entre essas sementes
resultam as caracteristicas do novo ser. “Se ambos os parceiros produzirem esperma
forte, nascera um menino; se ambos produzirem esperma fraco nascera uma menina; e
se em um o esperma for fraco e em outro forte, o sexo da crianga sera determinado pela

quantidade de esperma produzida®.”

62 Aristoteles apud Laqueur, p. 45

% Ibidem

5 Aristoteles apud Laqueur, p. 46

5 Thomas Laqueur. Inventando o Sexo: Corpo e género dos gregos a Freud. Rio de Janeiro: Relume
Dumara, 2001. p. 46

8 Laqueur, op. cit., p. 54
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O carater politico tinha grande importancia. Aristoteles diferenciava o homem da
mulher nesse sentido, ressaltando a falta de autoridade politica, ou legitimidade, e a falta
de capacidade biologica, para definir a mulher. Ela era, como um menino, uma versao
impotente do homem em termos bioldgicos e politicos.

Isidoro de Sevilha, nos séculos VI e VII dizia que o homem e a mulher tinham
sémen. Porém, enfatiza as origens da semente no sangue do pai, chamado
consangiiinidade. Ter um pai quer dizer que a crianga vem “de um sangue, isto ¢, do
mesmo sémen que o pai’ . O sangue do pai é passado para seus sucessores através do
seu s€men. A procriacdo parece acontecer sem a mulher. Uma crianga ilegitima, ou seja,
nascida de mae nobre ¢ pai plebeu ou de pai desconhecido, era vista como vinda apenas
da mae. Desta forma, enquanto a crianca legitima vem da espuma do pai, a ilegitima
vem da semente da méde, como se ndo houvesse pai.

Laqueur sugere que o modelo do sexo unico pode ser compreendido como um
exercicio para preservar o Pai, que representa ndo apenas a ordem, mas também a
propria existéncia da civilizagdo em si. Os argumentos das autoridades antigas para a
superioridade de poténcia do macho com relagdo a fémea sdo apresentados para a
absoluta necessidade do genitor.

“Se a mulher tivesse tanto quanto possivel o ‘principio de movimento’,
sua semente seria essencialmente a do macho e agiria como uma 6
quando misturada. As mulheres seriam homens, e a natureza estaria
misturando desnecessariamente duas sementes. Ou, se uma semente
feminina tdo forte quanto a do macho ndo precisasse ser misturada
para haver a concepgdo, ndo haveria necessidade de homens®”

Assim, Laquer explica que:

“O espirito e o utero da mulher sdo interpretados como dreas
equivalentes para o principio ativo do macho, sua pessoa esta sob o
governo e a instru¢do racional do marido pela mesma razdo que seu
ventre esta sob o dominio do esperma dele. Da mesma forma, ele devia
poder controlar suas proprias paixoes e administrar as dela, e ser ao
mesmo tempo capaz de ‘deleita-la e gratifica-la’ o suficiente para ela
produzir filhos. O homem que ira ‘harmonizar o Estado, o Forum e os
Amigos’ deve ser capaz de ter ‘uma casa em grande harmonia®’.”

Uma das explicagdes para a longevidade desse modelo de sexo unico, que

persistiu por milénios, liga 0 sexo ao poder. Em um mundo publico predominantemente

%7 Isidoro apud Laqueur, p. 69
%8 Laqueur, op. cit., p. 71
8 Laqueur, op. cit., p. 73
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masculino, esse modelo mostrava que o homem era a medida de todas as coisas, ¢ a
mulher ndo existe como uma categoria distinta em termos ontologicos. O padrdo do
corpo humano e suas representagdes € o corpo masculino.

Vemos nesse modelo a dominagdo masculina retratada por Bourdieu. Uma
dominagdo simbdlica, vindo do entendimento do corpo humano. Se o corpo do homem
jé € “mais perfeito” e superior, em todos os outros aspectos o homem também ¢ visto
como dotado de supremacia. Seria “natural” a domina¢do do homem sobre a mulher.

Desde a antiguidade o homem ¢ tomado como modelo a se seguir, ele ¢ base
para o que ¢ melhor ¢ mais correto. Talvez dai venha a visdo de alguns grupos
feministas que querem simplesmente que as mulheres se igualem aos homens,
esquecendo que ser mulher ndo é um defeito e sim uma diferenca.

Se as mulheres sdo apenas versdes inferiores dos homens, como o modelo dita,
elas ndo precisariam escrever, nem participar de alguma acdo publica, nem fazer outras
reivindicagdes para si proprias como mulheres; os homens podiam representa-las muito
melhor que elas proprias. Se elas ndo tivessem interesse especial nem bases legitimas
para ser um ser social os homens podiam falar por elas.

Mas de onde vém as causas da transformacdo do pensamento do sexo Unico para
os sexos distintos? Uma das hipdteses seria as mudangas provocadas pelos progressos
da ciéncia. Ainda que as descobertas cientificas sozinhas nada significam. Elas s6 fazem
sentido e s6 sdo efetuadas dentro de um contexto social propicio e respondendo a
demandas sociais de cada momento. Ha, assim, um pluricausalidade. Nao héa apenas
uma causa, um progresso singular e continuo, ¢ sim uma composi¢do de multiplos
programas culturais em atuagdo. Os avancos da anatomia no Renascimento, sua
preocupagdo em tocar, olhar e dissecar corpos, por exemplo. Ainda que isto ndo tenha
sido suficiente. S6 se chegou a constatacdo de que os corpos de homens e mulheres
eram diferentes na sua natureza quando houve um clamor social para isso.

A passagem do sexo unico para o dimorfismo tem dois focos principais de
origem: uma mudanga politica ¢ uma mudanga epistemoldgica. A primeira vem de um
novo contexto politico centrado nas divisdes entre a esfera privada e a publica, mulheres
¢ homens, a favor e contra a autonomizagdo feminina. Para Hobbes e Locke, ndo ha
base na natureza, na lei divina, ou na ordem cosmica transcendente para justificar
autoridades especificas como do senhor sobre o escravo, do rei sobre o sudito, e
possivelmente do homem sobre a mulher. Mas esses autores acreditam que o homem é o

chefe da familia e ndo a mulher. E ele também o chefe das na¢des. S6 os homens fazem
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o contrato social, nunca a mulher. E o fundamento dessa diferencia¢do estaria ndo em
algo transcendental, mas no fato da diferenca sexual e suas implicagdes utilitaristas, ou
seja, a constatada forca superior do homem e a freqiiente incapacidade da mulher em
decorréncia de suas fungdes reprodutivas. O corpo passa a ser o fundamento da
sociedade civil. No entanto, Toqueville diz que era necessario tragar uma nova e precisa
linha divisoria entre os dois sexos e que a democracia estava destruindo as antigas bases
patriarcais.

As mudangas epistemologicas se dao a partir do contexto da revolucdo
cientifica, defendida por Descartes, Bacon, o mecanismo, o empiricismo, a sintese
newtoniana, que descartam o isomorfismo. Instituem algumas dicotomias como razdo e
credulidade, corpo e espirito, sexo bioldgico e género teatral.

O papel da ciéncia se torna cada vez mais fundamental. O corpo passa a ser visto
em novos contextos sociais, econdmicos, politicos, culturais e erdticos. Os médicos e
cientistas fornecem dados para o debate ideologico.

O trabalho cultural passou para o sexo, o que no modelo de uma sé carne fora
feito pelo género. Ndo era necessario para Aristoteles diferenciar o homem da mulher
para afirmar que a mulher era inferior; isso decorria da verdade a priori de que a causa
material € inferior a causa eficiente. Homens e mulheres eram identificados no seu dia-
a-dia por suas caracteristicas corporais, mas em principio ndo era fisicamente
demonstravel que a geragdo do macho era a causa eficiente ¢ da fémea a causa material,
era em si uma reafirmagdo do que significava ser homem ou mulher. A natureza
especifica dos ovarios ou do utero era, entdo, somente incidental para definir a diferenga
sexual. No século XVIII o utero oferecia uma explicagdo e uma justificativa naturalista
para a condigdo social da mulher’’.

O sexo Unico ndo morreu para que o novo modelo vigorasse. Ele encontrou uma
alternativa: uma biologia de incomensurabilidade. A relagdo entre mulheres e homens
ndo era inerentemente de desigualdade ou igualdade, mas de diferenga, que exigia
interpretacao.

As diferengas biologicas diagnosticadas pelos cientistas oferecem o fundamento
para a dissertacdo sobre as diferencas inatas entre os dois sexos e a conseqiiente
necessidade de diferenciagdes sociais. A propria natureza se encarregou de postular a

divisdo; cabe a sociedade respeita-la ¢ promover um comportamento adequado.

" Laqueur, op. cit., p. 192
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No século XIX essas distingdes e as conclusdes politicas a partir da natureza ja
sdo inquestionaveis. E a ciéncia, ou a medicina, acrescentam novos e intrigantes
detalhes que provam a intransponibilidade da diferenca.

Este parecer de que homem e mulher sdo diferentes influencia tanto positiva
quanto negativamente a questdo da relagdo entre os sexos. Se a diferenca ¢ utilizada
como forma de justificar a dominagdo masculina, ela acaba sendo prejudicial. No
entanto, ela é positiva se seguirmos o pensamento de Francoise Collin, constatando a
diferenga como base para a luta da igualdade dos sexos, porém, dentro das suas
diferengas, sem considerar um melhor do que o outro, mas simplesmente diferentes.

Nessa mesma linha, temos o que nos diz a feminista do século XIX, Millicent
Fawcett:

“«“

0s ndo advogamos a representag¢do das mulheres por ndo haver
diferenca entre homens e mulheres, mas exatamente por essa diferenca
que existe entre eles (...) Nos queremos que as experiéncias especiais
das mulheres como mulheres... venham a ser relevantes a legisla¢do,
dando as mulheres mais liberdade (...) suas verdadeiras qualidades
femininas crescerdo em for¢a e poder’.”

2.5 Direitos Reprodutivos

O direito reprodutivo ¢ tanto um direito especifico como um direito dentro de
uma série de direitos humanos protegidos por leis internacionais. Em 1968, na
Conferéncia Internacional de Direitos Humanos falou-se pela primeira vez do direito de
determinar “livre e responsavelmente o niimero e¢ o espagamento” de filhos’>. Essa
definicdo foi expandida em 1974, no Plano de Agdo da Populagdo Mundial, que definiu
que: “todos os casais e individuos t€m o direito basico de decidir livre e
responsavelmente o numero e espacamento de seus filhos e de ter a informacao,

1..”. A Convengio para Eliminagio de toda forma de

educagcdo e meios para ta
Discriminag¢do contra a Mulher (CEDAW) ¢ a primeira a utilizar essa defini¢ao.

A Conferéncia do Cairo em 1994 chegou a um consenso de que as politicas
populacionais deveriam aderir as normas dos Direitos Humanos Internacionais. As
normas mais relevantes dos Direitos Humanos sdo os que protegem a integridade fisica,
igualdade e auto-determinacdo. A Declaragdo Universal de Direitos Humanos protege o

direito a “vida, liberdade e seguranga” e assegura a liberdade contra a “tortura” e

! Fawcett apud Laqueur, p. 245

72 United Nations, Final Act of the International Conference on Human Rights, art. 16, 1968. Traducdo
minha.

73 United Nations, Report of the United Nations World Population Conference, para. F, 1974.
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“puni¢do ou tratamento cruel, desumano ou degradante’*”. O International Covenant on
Civil and Political Rights garante varios dos direitos garantidos na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e também garante o direito de ndo ser submetido a experimentos
médicos ou cientificos sem o consentimento da pessoa. Este, além disso, protege o
individuo de interferéncia arbitraria ou contra a lei em privado ou na familia. O Human
Rights Committee’s General Comments para The Political Covenant assegura que o
direito a formar uma familia implica a possibilidade de procriar e viver juntos. Quando
os paises adotam politicas de planejamento familiar elas devem ser compativeis com
esse direito, particularmente sem ser discriminatoria ou compulsoria.

Convengoes internacionais, além dessas restricdes a agdo do governo, reconhece
o direito de todos a um alto nivel de saude mental e fisica. O CEDAW garante
especificamente: “acesso a informacdo educacional especifica para ajudar a assegurar a
satide e bem estar das familias...””” O artigo 12 exige a eliminagio da discriminagdo em
relacdo ao acesso a cuidados médicos, incluindo cuidados médicos apropriados durante
a gravidez, o parto e o periodo pos-parto.

A Conferéncia do Cairo contou com a contribui¢do dos avangos teoricos, dos
instrumentos internacionais do ciclo de Conferéncias Sociais da ONU e das diversas
Conferéncias Internacionais da ONU anteriores (como as trés Conferéncias das
Mulheres em 1975, 1980 ¢ 1985). Além disso, o fim da Guerra Fria diminuiu as
disputas ideologicas e possibilitou um maior fluxo de negociagdes e a criacdo de
aliancas temporarias entre os paises presentes. La estabeleceu-se a seguinte definicao
para “saude reprodutiva’:

“é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo de
mera auséncia de doenga ou enfermidade, em todos os aspectos
relacionados ao sistema reprodutivo, suas fungdes e processos. A
saude reprodutiva implica, por conseguinte, que a pessoa possa ter
uma vida sexual segura e satisfatoria, tendo a capacidade de
reproduzir e a liberdade de decidir sobre quando e quantas vezes deve
fazé-lo. Esta implicito nesta ultima condi¢do o direto de homens e
mulheres de serem informados e de terem acesso aos métodos
eficientes, seguros, aceitaveis e financeiramente compativeis de
planejamento familiar (...) bem como o direito de acesso a servigos
apropriados de saude que propiciem as mulheres as condi¢es de
passar com seguranga pela gesta¢do e parto, proporcionando aos
casais uma chance melhor de ter um filho sadio. Em conformidade
com a defini¢cdo acima de saude reprodutiva, a assisténcia a saude
reprodutiva é definida como a constelagdo de método, técnicas e

" Universal Declaration of Human Rights, supra note 7, at art. 3. Tradugdo minha.
> CEDAW, supra note 7, at art. 10 (h). Tradugdo minha.
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servigos que contribuem para a saude e o bem-estar reprodutivo,
. r o 76})
prevenindo e resolvendo os problemas de saude reprodutiva’””.

Apesar dessas normas serem em relacdo a ambos homens e¢ mulheres, as
politicas populacionais atingem mais frequentemente as mulheres. Em muitos paises a
discriminag@o contra a mulher ¢ muito forte e a aplicacdo real dos direitos reprodutivos
¢ conquistada lentamente. A maior parte das normas dos direitos humanos ¢ fruto da
experiéncia dos homens, por isso, varias atrocidades vividas por mulheres ndo entraram
em pauta até pouco tempo atras.

A TV Conferéncia sobre Mulheres em Beijing em 1995 estabeleceu a conex@o
entre os direitos humanos e a saude reprodutiva. Afirmou que os direitos da mulher
incluem o direito de ter controle e decidir questdes relacionadas a satde sexual e
reprodutiva, livre de coer¢do, descriminagdo e violéncia.

A Conferéncia definiu assim os Direitos Reprodutivos:

“Os direitos reprodutivos abrangem certos direitos ja reconhecidos em
leis nacionais, em documentos internacionais sobre direitos humanos
em outros documentos consensuais. Esses direitos se ancoram no
reconhecimento do direito basico de todo casal e de todo individuo de
decidir livre e responsavelmente sobre o numero, o espacamento e a
oportunidade de ter filhos e de ter a informagdo e os meios de assim o
fazerem e o direito de gozar do mais elevado padrdo de saude sexual e
reprodutiva. Inclui também seu direito de tomar decisdes sobre a
reproducdo, livre de discrimina¢do, coercdo ou violéncia’”.

Assim, fica entendido que o Estado deve prover as pessoas com recursos para
exercer seus direitos a0 mesmo tempo em que ndo pode interferir nas suas decisoes.

A auto-determinacdo pode acabar sendo negada em paises que procuram regular
o crescimento populacional através de politicas populacionais que influenciem no
tamanho da familia. Os meios utilizados para a regulagdo podem violar os direitos
humanos.

Os programas populacionais podem usar meios de regulacdo diretos, indiretos ou
uma combinag¢do dos dois. A regulacdo direta pode conter limites especificos de
natalidade, intervengdo fisica direta como contracep¢do ou esterilizacdo forcada. A
regulacdo indireta consiste em desincentivos direcionados ao comportamento

reprodutivo. Podem desincentivar com penalidades monetarias, redug¢do de beneficios,

perda de status ou de oportunidades de trabalho.

76 Conferéncia de Cairo apud José¢ Eustagio Diniz Alves, op. cit., p 35
" Ibidem
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Conforme as leis internacionais vistas anteriormente, esta incluido nos direitos
reprodutivos o direito de decidir livre e responsavelmente o nimero ¢ o tempo ¢
espacamento entre filhos e ter a informagdo e os meios para tal. E isto sem a
interferéncia coercitiva do Estado.

A regulacdo indireta acaba sendo muitas vezes uma forma de coercdo
mascarada. No entanto, a comunidade internacional claramente vé a regulacdo direta
como forma de coercdo e violagdo dos direitos humanos, mas ndo considera as pressdes
indiretas do governo como tal. A questdo da coercdo nos programas populacionais
deriva tanto de ameagas diretas de forca fisica ou severa privagdo econdmica quanto de
ameacas implicitas e pressdes psicologicas e sociais para alterar o comportamento
reprodutivo conforme as politicas governamentais.

Um governo que tem metas a cumprir em relagdo ao controle populacional acaba
muitas vezes influenciando a populacdo através de medidas que vao contra o direito que
diz que o governo deve prover os meios para que se escolha quantos filhos se quer ter.
Sem o necessario, acabam muitas vezes seguindo o que implicitamente o governo
impos.

Assim, temos na regulagdo indireta uma forma de violéncia simbdlica, teoria
utilizada por Bourdieu. E uma for¢a imposta, mas de forma sutil, sem que se perceba.
Essa violéncia simbdlica vem ocorrendo nos paises que tomam medidas ¢ fazem suas
politicas populacionais de acordo com seus proprios interesses. Essa violéncia ocorre
também relacionada as mulheres. Um pais que ndo da a ela condi¢des de ter filhos e ao
mesmo tempo lhe proporcionar os meios de satde e os direitos no trabalho, que
garantam que ela possa trabalhar e ser mae, acaba por desincentivar ao invés de garantir
a op¢ao de escolha.

Essa ¢ uma luta das feministas que buscam a igualdade nas diferengas. O direito
de escolha por ndo ter filhos ja estd ganha na maioria dos paises, mas e o direito das
mulheres a escolherem ter filhos sem ter que abdicar de sua vida publica? Isto também ¢
parte dos direitos reprodutivos.

Depois de anos vista como um homem imperfeito, sem seu proprio sexo,
considerada apenas como o “outro”, a mulher, através de varias batalhas, principalmente
das feministas, consegue a cada dia conquistar mais seus direitos. E a mulher tem o
direito de ser mulher, de exercer sua maternidade, e a0 mesmo tempo fazer parte da
esfera publica, trabalhar, competir em igualdade com os homens no campo intelectual e

de trabalho. Nao ¢ certo que precise ser como o homem, ndo deve ser imposto sobre a
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mulher que deixe o privado pelo publico. O pais deve garantir que ela possa exercer seu

papel nos dois ambitos.

CAPITULO 3
O TRABALHO, A MATERNIDADE E A MULHER

3.1 Transicao da Fecundidade

A transi¢do da fecundidade, de altos a baixos niveis, comeg¢ou nos ultimos dois
séculos, primeiro nos paises desenvolvidos, em seguida nos paises subdesenvolvidos ou
em desenvolvimento. Essa transicdo ¢ um fendmeno de extrema importancia, uma vez
que afeta diversos aspectos de um pais como politicas de educacdo, satide, emprego e
previdéncia, tendo profundo efeito sobre o processo de planejamento socioecondmico
do pais e sobre as politicas publicas.

A queda da fecundidade se acentuou nas ultimas trés décadas do século XX. A
fecundidade era de 4,5 filhos por mulher no periodo 1970-1975 e caiu para 2,8 filhos no
periodo 1995-2000. A tabela mostra que havia 106 paises com taxa de fecundidade
acima de cinco filhos em 1970, o que representava 43% da populagdo mundial. Com o
passar do tempo essas taxas s6 vém diminuindo. No ano 2000, somente 49 paises, com
uma populac¢do de 771 milhdes, tinham niveis de fecundidade acima de cinco filhos por
mulher, representando apenas 13% da populacdo mundial. No ano 2000, ja eram 64
paises com fecundidade igual ou menor a 2,1 filhos, o que representava 44% da

populagdo mundial.

Ano Taxa Total de Fecundidade (filhos por mulher)
Maior ou igual Menor que 5 ¢ Menor ou igual
. Total
asd maior que 2,1 a2l
Nimero de paises
1970 106 61 20 187
1980 80 67 40 187
1990 58 74 55 187
2000 49 74 64 187
Tamanho da Populacio (niimero em milhares)
1970 1588865 1427507 673272 3689643
1980 806155 2606368 1915763 4428286
1990 682908 2141955 2428283 5253146
2000 770757 2606062 2677944 6054764
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Tamanho da Populacio (%)

1970 43 39 18 100
1980 18 59 23 100
1990 13 41 46 100
2000 13 43 44 100
Fonte: Fertility levels and trends in countries with intermediate levels of fertility, United Nations,
Population Division — 2002. Disponivel em:

http://www.un.org/esa/population/publications/completingfertility/RevisedFFPSPOPDIVpaper.PDF
Acesso em: 16 de novembro de 2007.

A tabela mostra que a redugdo do tamanho da prole entre as mulheres ¢ um
acontecimento generalizado. Existem diversas for¢as que afetam o processo de declinio
da fecundidade. Além de fatores como a urbanizacdo e o declinio da mortalidade
infantil, outros fatores como a participacdo feminina no mercado de trabalho e falta de
politicas sociais para combinar a maternidade e o profissional também influenciam.

As abordagens de género sao fundamentais para a compreensao do fendmeno da
transicdo da fecundidade uma vez que as desigualdades entre homens e mulheres na
familia e na sociedade fazem com que os custos ¢ beneficios da geragdo e criagdo dos
filhos sejam desiguais entre os géneros, afetando o comportamento reprodutivo.

A participagdo feminina no mercado de trabalho ¢ um dos fendmenos marcantes
das ultimas décadas em todo o mundo. No entanto, ndo tem ocorrido em igual
propor¢do um aumento na qualidade e no tipo de emprego que as mulheres se engajam.
As condi¢cdes de trabalho nem sempre oferecem alternativas satisfatorias para a
maternidade e ndo tem envolvido sérias incompatibilidades entre o trabalho pago ¢ o
nao pago.

O trabalho feminino eleva o poder e o status da mulher, possibilitando que a
mulher tenha maior controle sobre a renda e os recursos, aumentando seu poder de
decisdo na familia e na decisdo reprodutiva. Fatores como o crescimento na carreira e
maior nivel educacional elevam a idade do casamento e da primeira gravidez. Porém,
outros fatores afetam a queda da fecundidade. O conflito entre o papel produtivo e
reprodutivo da mulher eleva o custo de oportunidade de ter filhos. Os servigos para o
cuidado dos filhos ndo estdo facilmente disponiveis e a intensidade e qualidade do
cuidado dos filhos acaba por restringir as atividades econdmicas das mulheres. Além
disso, o periodo de saida do mercado de trabalho para criar os filhos envolve muitas

vezes pesados custos.
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3.2 O Trabalho Feminino

As oportunidades de emprego para as mulheres aumentaram e atualmente elas
podem fazer carreira em areas anteriormente consideradas exclusivamente de homens.
Apesar disso, e apesar das conquistas das mulheres na educag@o, a remuneracdo que
recebem ¢ em média inferior 2 dos homens. E igualmente dificil para as mulheres
conciliarem as obrigagdes familiares com o trabalho remunerado, sem comprometerem
as suas possibilidades de promog¢do ou de melhoria das suas competéncias.

Uma das prioridades em que a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
concentra seu plano ¢ o “gender gap” salarial e a igualdade na perspectiva de género.
Entre 2001 e 2005 foram desenvolvidas auditorias de género em 25 unidades na Sede ¢
nos escritérios da OIT — as primeiras realizadas no sistema das Nag¢des Unidas. Isto,
para combater a discriminagdo, diminuindo essa forma de dominagdo masculina
existente. A OIT prestou assisténcia a paises como o Peru, Bolivia, Equador ¢ Coldmbia
no combate a discriminaco de género nas respectivas politicas de emprego”".

Os dados da tabela abaixo confirmam a participacdo ascendente das mulheres no
trabalho remunerado. O aumento foi mais forte na América Latina e Caraibas, seguido
pela Unidio Européia, Sul da Asia e, a niveis bastante reduzidos, Oriente Médio e Norte
da Africa. Indica aumentos moderados no Extremo Oriente e no Pacifico, mas
praticamente inalterados nas economias de transicio e na Africa subsaariana.

Taxas de atividade das mulheres e ratio das taxas de atividade das mulheres
relativamente a taxa de atividade dos homens, por regiio, 1995-2004 (em percentagem)

Nuimero de Mulheres em % das
Taxas de atividade
paises ou taxas de atividade
das mulheres
regioes dos homens
1995 2000 2004 1995 2004
Mundo 173 54.8 55.7 56.6 66.2 69.6
Extremo Oriente e Pacifico 24 59.5 60.3 61.2 71.6 74.3
Europa (n3o comunitaria) e
. 23 62.2 60.6 60.9 79.3 80.3
Asia Central
Unido Européia 25 57.9 60.4 62.0 74.3 80.8
América Latina e Caraibas 28 48.1 51.5 539 58.0 65.3
Oriente Médio e Norte da
) 19 27.5 29.8 32.0 34.0 39.5
Africa

"8 Relatorio Global de Acompanhamento da Declaragdo da OIT relativa aos Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho. Bureau Internacional do Trabalho. Genebra, 2007.
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América do Norte 2 68.6 70.4 71.2 83.0 86.7
Sul da Asia 8 39.5 413 433 46.8 52.6

Africa subsaariana 44 64.6 63.7 63.0 73.6 73.0
Fonte: BIT: Key Indicators of the Labour Market, Quarta Edi¢do. Genebra, 2006.

Muitas mulheres tém um trabalho informal, que se caracteriza por baixas
remuneragoes, fracas condigdes de trabalho e falta de protecdo. Estes muitas vezes sdo
trabalhos de qualidade inferior. Aqui se insere a subalternidade da mulher, no campo
econdmico, que estd presente no tipo de atividades profissionais que exerce.
Majoritariamente, elas estdo presentes nos setores de servicos ou naquelas tidas como
proprias da sua natureza, como professoras, enfermeiras, assistentes sociais, secretarias,
empregadas domésticas, entre outras. A esta demarcagdo de fungdes, corresponde uma
desvalorizagdo de tarefas e uma diferenciacdo de niveis salariais. Sdo poucas as
mulheres em posicdo de mando. Acrescentam-se ainda as dificuldades que contrapde a
sua ascensdo profissional, uma vez que continua exercendo suas atividades tradicionais

na vida doméstica e a maior carga de responsabilidades com o cuidado dos filhos.

3.2.1 Politicas adotadas no local de trabalho para facilitar a

conciliagao das responsabilidades familiares e profissionais

Politicas de apoio a familia para homens e para mulheres sdo necessarias no
local de trabalho, contribuindo para melhor conciliar as responsabilidades familiares
num mundo em que horarios de trabalho tendem a ser mais longos e a organizagdo do
trabalho prejudica as mulheres e afeta suas carreiras. O Relatorio Global de
Acompanhamento da Declaragdo da OIT relativa aos Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho” mostra que a taxa de fertilidade aumentou onde foram
introduzidos melhores servicos de guarda de criangas e facilitado o trabalho a tempo
parcial.

O crescimento do trabalho a tempo parcial tem sido significativo nos ultimos
anos e propiciou melhores taxas de participagdo e de emprego feminino. Porém, as
oportunidades para as mulheres concentram-se frequentemente em profissdes nao

qualificadas. A Holanda ¢ uma excegdo, uma vez que através de uma maior regulagéo

7 Relatério Global de Acompanhamento da Declaragdo da OIT relativa aos Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho. Bureau Internacional do Trabalho. Genebra, 2007.
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do mercado de trabalho, conseguiu introduzir trabalho a tempo parcial em todos os
setores e profissdes de modo a alcancar uma distribui¢do mais equilibrada do trabalho a
tempo parcial entre mulheres e homens.

Segundo estimativas, em todo o mundo existem 340 milhdes de criangas com
menos de seis anos € 930 milhdes com menos de quinze anos que pertencem a familias
em que todos os adultos trabalham™. Isto resulta da integragio global das mulheres no
mercado de trabalho, porém ndo acompanhado de politicas dos Estados ou da empresas
que ignoram as responsabilidades familiares dos trabalhadores.

E importante ressaltar a importancia de se criar politicas que favorecem também
os homens, pois a tendéncia é que para que as mulheres estejam no campo profissional,
os homens participem mais ativamente do campo doméstico.

As estruturas de guarda de criangas, especialmente para criangas com menos de
trés anos, continuam limitadas e ndo t€ém sido uma prioridade em muitas partes do
mundo. E existéncia dessas estruturas acessiveis e de confianga ¢ fundamental para
possibilitar a taxa de emprego feminino, manter as mulheres com filhos no mercado de
trabalho e permitir aos pais solteiros ou casados conciliarem o trabalho e a familia. A
este respeito foram desenvolvidas iniciativas na India e na Africa do Sul com resultados
positivos.

Mudangas significativas nas politicas que incentivam os pais a gozarem da
licenga para assisténcia aos filhos ocorreram. Os paises desenvolvidos e em
desenvolvimento tém facilitado o direito a licenga parental pelos homens, no entanto as
taxas de utilizacdo continuam baixas na maioria dos paises.

Estudos realizados pela OCDE demonstram que, em alguns paises, o langamento
de um conjunto de iniciativas destinadas a reduzir os conflitos entre trabalho e familia,
tais como 0 acesso a uma vasta gama de servigos de apoio a infancia, a reducdo dos
custos diretos associados as criangas, o aumento das oportunidades de trabalho a tempo
parcial e licengcas mais longas, permitiram inverter a correlagdo negativa entre a
participagdo das mulheres no mercado de trabalho e a taxa de fertilidade total®'.

E necessario tornar o trabalho mais compativel com a vida familiar: regimes
mais flexiveis em relagdo ao horario de trabalho, periodos de descanso e férias, previsdao

de uma licenga anual e licengas de curta duracdo para situagdes de emergéncia, boas

80 11.:
Ibidem

' A.C.D’Addio. Trends and determinants of fertility rates in OECD countries: The role of policies. Paris:

OCDE, 2005.
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condi¢des de trabalho, reducdo das horas de trabalho e das horas extraordinarias.
Também disponibilizar servicos de apoio a infancia acessiveis ¢ de boa qualidade para
criangas pequenas ¢ em idade pré-escolar.

Além disso, promover uma distribuicdo mais eqiiitativa das responsabilidades
familiares entre homens e mulheres. As mulheres ainda sdo vistas como responsaveis
exclusivas dos lares. H4 a naturalizagdo que defendia Bourdieu:

“Longe de as necessidades da reproducdo biologica determinarem a organizagao
simbolica da divisdo social do trabalho e, progressivamente, de toda a ordem natural e
social, ¢ uma construgdo arbitraria do biolégico, e particularmente do corpo, masculino
e feminino, de seus usos e de suas fungdes, sobretudo na reproducdo bioldgica, que da
um fundamento aparentemente natural a visdo androcéntrica da divisdo de trabalho

sexual e da divisdo sexual do trabalho e, a partir dai, de todo o cosmos*>.”

3.2.2 Licenga Maternidade®®

A licenca maternidade e licenga parental ¢ uma area que sofreu profundas
alteragdes em varios paises ao longo dos ultimos anos.

A licenga maternidade varia de acordo com as politicas de cada pais. Aqui
vemos uma breve comparagdo de alguns paises:

Suécia

A Suécia foi o primeiro pais do mundo a transformar a licenga maternidade em
beneficio remunerado para ambos os pais, tendo como um dos objetivos estimular os
homens a assumir um papel mais ativo na criagdo dos filhos propiciar uma divisdo mais
igualitaria das tarefas domésticas.

Para ter direito a licenca maternidade a trabalhadora sueca deve estar empregada
por no minimo seis meses, ou estar trabalhando por no minimo doze meses nos vinte e
quatro anteriores ao inicio da licenga. Caso ndo preencha os requisitos, a trabalhadora
podera gozar da licenga maternidade, mas com uma contraprestagdo inferior a da que
preencheu os requisitos minimos.

A Suécia possui também um instituto chamado Licenga parental. Essa licenca
pode ser solicitada pela mae ou pelo pai, pois o objetivo ¢ garantir medidas especiais de

protecdo para trabalhadores que tenham responsabilidades familiares. O afastamento

82 Bourdieu, op. cit., p. 33

8 Fonte: United Nations, The World’s Women: trends and Statistics, New York, 2005. Disponivel em:
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/indwm/ww2005/tab5c.htm Acesso em: 15 de novembro
de 2007.
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poderd compreender a jornada integral, ou a reducdo de um ter¢o das horas normais de
trabalho (até que complete oito anos de idade ou complete o primeiro ano escolar). Sdo
pagos 480 dias de licenga maternidade, outros 390 dias recebendo 80% do salario e
noventa dias sem remuneragao.

Dinamarca
Na Dinamarca a licenga maternidade ¢ de dezoito semanas, quatro semanas

antes da data presumida e quatorze apds. E vedado ao empregador dispensar a
trabalhadora por ter exercido esse direito sob pena de ter que indeniza-la. Além disso,
depois do parto, os pais tém 24 semanas de afastamento do trabalho, dez delas podendo
ser utilizadas pelo pai, a partir da 14 semana apds o parto. Esse direito s6 pode ser
exercido por um dos pais, alternadamente. O pai ainda tem 2 semanas de licenga logo
apos o nascimento do filho.

Noruega

Na Noruega a licenca ¢ de doze semanas antes e outras seis apds o parto. A
trabalhadora deve estar filiada ao seguro social por pelo menos 10 meses, sendo
recebera somente 60% do salario de contribuigdo. A licenga para o pai ¢ de duas
semanas apos o parto.

Além disso, a trabalhadora tem direito a despesas médicas e abonos em espécie
durante 72 dias.

Italia

E proibido o trabalho nos dois meses anteriores a data prevista para o parto. A
licenca ¢ compulsoria e, no periodo, as trabalhadoras, inclusive as domésticas, tém
direito a retribuicdo diaria, pagos pela previdéncia social.

O tempo de licenga sera computado como tempo de servico para fins de
gratificacio natalina, férias e progressdo funcional. E garantido a trabalhadora, depois
de trés meses apds o parto, a auséncia facultativa por seis meses no primeiro ano de vida
da crianga, ficando garantido o pagamento de uma retribuicdo diaria de 30% da
remuneragdo por todo o periodo de auséncia. Esse direito pode ser estendido ao pai, em
alternativa a mae.

O objetivo dessa medida ¢ diminuir o custo da mao-de-obra feminina,
amenizando a discrimina¢do de género no mercado de trabalho, considerando a prole
responsabilidade do casal e ndo exclusivamente da mulher. Dessa forma a legislagdo
protege a familia e ndo o mercado de trabalho da mulher, com medidas que, com o

intuito de proteger, poderiam causar ainda mais exclusdo e discriminacdo salarial.
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A gestante tem garantia do seu trabalho desde o inicio da gravidez até que a
crianga complete um ano. Assegura-se que haja, até que a crianga tenha um ano, dois
periodos de pausa na jornada da trabalhadora para amamentagao.

Franca

A trabalhadora na Franga tem direito a licenca a partir de seis semanas antes da
data prevista para o parto até dez semanas posteriores ao mesmo. No caso de
nascimento multiplo a licenga ¢é estendida, podendo chegar a 22 semanas. Ela recebe
100% do salario pela seguridade social.

A estabilidade da gestante vai desde a confirmagdo da gravidez até quatro
semanas depois do término da licengca maternidade. A mulher tem direito a um intervalo
de uma hora na jornada de trabalho, para aleitamento, ate que a crianga complete um
ano de idade.

A legislacdo da Franca também prevé o instituto da Licenca Parental, podendo
ser gozado por pai ou mae. A licenga podera ter a duracdo de um ano, prorrogavel por
duas vezes, até que a crianga complete trés anos. O contrato permanece suspenso ou
com jornada reduzida pela metade.

Espanha

A licenca maternidade ¢ de dezesseis semanas ininterruptas. A trabalhadora pode
distribuir o periodo de acordo com sua conveniéncia, sendo obrigatorio, entretanto, que
seis semanas sejam gozadas apos o parto. O pai também podera desfrutar das quatro
ultimas semanas da licenca, se pai e mae trabalharem. A mulher recebe 100% do salario
pela seguridade social.

E assegurada a quem tem a guarda legal da crianga de ate seis anos a redugdo na
jornada de trabalho de um ter¢o até a metade, com reducdo proporcional do saldrio.
Além disso, o trabalhador tem direito a um periodo de excedéncia de no maximo trés
anos, ao final do qual ¢ garantido a ele retornar ao cargo anteriormente ocupado.

Portugal

A licenca maternidade é de 120 dias, dos quais sessenta devem ser gozadas apos
o parto. A mulher recebe 100% do saldrio durante esse periodo.

Até que o filho complete um ano, ha previsdo de dois periodos de uma hora para
o aleitamento.

O pai tem licenca de gozo obrigatério durante cinco dias apos o parto e mais 15

opcionais e remunerados.
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Outros paises, como a Suica, concedem apenas oito semanas. A Roménia
concede 112 dias, Israel doze semanas e a Alemanha quatorze semanas. Na Albania a
licenga ¢ de 365 dias.

Nova Zelandia

A licenga maternidade é de quatorze semanas, recebendo 100% do salario, pago
pelo Estado.

Australia

Sao concedidas 52 semanas ndo remuneradas de licen¢a maternidade.

india

Para o setor privado ndo ha previsdo legal especifica. A licenga depende de
acordo com a empresa. Para funcionarios publicos, a licenga ¢ de quatro meses ¢ meio.

Japio

A trabalhadora tem quatorze semanas de licenca maternidade, seis anteriores e
oito posteriores a data prevista para o parto. Sdo garantidos dois intervalos de meia hora
na jornada de trabalho para aleitamento, até que o filho complete um ano. E pago a
trabalhadora 60% do seu salario pela seguradora social ou pelo seguro de satide durante
o periodo da licenga.

China

A licenga maternidade na China ¢ de noventa dias apd6s o parto e ndao ¢
remunerada.

Alguns paises concedem menos tempo como o Nepal onde a mulher tem 52 dias
de licenga, Catar onde sdo 50 dias e Bareine com apenas 45 dias de licenga maternidade.

Angola

A trabalhadora tem direito a trinta dias antes e sessenta dias apos a data prevista
para o parto. O pagamento fica a cargo do sistema de seguridade social.

Além da licenga, a trabalhadora tem direito a se afastar por mais trinta dias caso
a empresa em que trabalhe ndo tenha creche.

A situagio ¢ bem critica em varios paises da Africa. O continente africano ¢ o
que menos respeita o direito das maes de ficar com seus filhos. Paises como Guiné
Bissau, Quénia, Sdo Tomé e Principe, Suddo e Mogambique tém periodos de 60 dias. A
Tunisia chega a dar apenas 30 dias de licenga maternidade para as mulheres.

Canada

A mulher tem direito a dezessete ou dezoito semanas (dependendo da provincia),

recebendo pelo seguro desemprego 55% do seu salario.
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Ha também a previsdo de uma licenca parental de 35 semanas, apos as dezessete
ou dezoito semanas da licenga maternidade, para qualquer dos pais™.

EUA

Somente em 1993 passou a vigorar nos EUA uma lei a respeito da licenga
maternidade. A lei estabelece o direito a doze semanas de licenga, sem remuneragao.
Alguns estados extendem esse periodo, além disso, algumas empresas privadas
oferecem uma licenca remunerada®.

Cuba

A licenca maternidade de Cuba esta a cargo do servico de seguridade social e
paga 100% do salario. A duracdo da licenga ¢ de seis semanas antes e doze depois do
parto.

Sdo garantidas ainda as trabalhadoras outras licengas remuneradas para facilitar
cuidados médicos com os filhos. Ha, também, a licenca sem remuneragdo para quem
tem filhos pequenos. Esse afastamento ¢ de nove meses para trabalhadoras com filhos
de até um ano e de até seis meses para aquelas com filhos maiores de um e menores de
dezesseis anos, E assegurado o retorno nas fungdes exercidas antes do afastamento.

Argentina

A licenga maternidade para a trabalhadora argentina ¢ de noventa dias, podendo
ser quarenta e cinco dias antes e quarenta e cinco dias apds o nascimento, ou trinta dias
anteriores ¢ o restante apos o parto.

A trabalhadora goza de garantia no emprego e podera optar por:

a) permanecer nas mesmas condi¢des anteriores a licenca;

b) rescindir seu contrato de trabalho, recebendo compensagdo por tempo de

servico;

¢) permanecer com excedente por um periodo ndo inferior a trés nem superior a

seis meses.

Paraguai

No Paraguai a licenga maternidade ¢ de seis semanas antes ¢ seis semanas apos o

parto. A seguridade social paga 50% do salario durante a licenca.

% Disponivel em: http://www.childpolicyintl.org/issuebrief/issuebriefStablel.pdf Acesso em: 27 de
novembro de 2007
% Ibidem
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Brasil

O Senado aprovou, recentemente, um projeto de aumento de quatro para seis
meses de licenca maternidade, recebendo 100% do seu salario, pagos pelo sistema
previdenciario®.

Vemos através desses dados que cada pais escolhe a sua lei. A Convengéo 95 da
Organizagdo Internacional do Trabalho, no entanto, prescreve 12 semanas® .

Quanto a fonte pagadora, nos paises em que hd uma seguridade social
(previdéncia, satide ou seguro-desemprego), ela é responsavel pela maior parte da
remuneracgdo da licenca maternidade.

Ha paises em que a seguridade social ¢ inexistente ou atrofiada, nas quais a
licenga maternidade é paga, em bases variadas, pelos empregadores. Est3o nesse caso o
Afeganistdo, Bangladesh, Camboja, Indonésia, Jordania, Kuwait, Malasia, Nepal,
Quatar, Arabia Saudita, Cingapura, Sri Lanka e Tailandia.

Infelizmente, grande parte das maes (e pais) trabalhadores vé negados seus
direitos, especialmente os trabalhadores independentes, aqueles com contratos
tempordrios e aqueles que trabalham para empresas pequenas. Muitas maes nao
exercem seu direito por receio a perder o emprego.

Apesar de haver licenca por direito, ainda falta uma licenga maior para os
homens, que devem participar mais equitativamente no ambito privado. Ha paises bem
avancados nessa questio, como a Islandia® que aumentou o nimero médio de dias
gozados por homens de 39 para 83 em trés anos, outros, porém, concedem aos pais
somente um dia, como ¢é o caso do Chile. Ha também a questio de que muitos homens
atribuem a mulher a responsabilidade do cuidado dos filhos e a desigualdade de salarial
entre homens ¢ mulheres desencoraja os homens de abandonarem o trabalho

temporariamente para cuidar da familia.

3.3 Ser mulher

A vida da mulher na sociedade toca trés esferas de grande importancia: a

maternidade/familia, a vida profissional e o ser mulher. A questdo a se pensar é como a

% Disponivel em: http://www.cspb.org br/noticias.php?2007/11/09/licen-a-maternidade-de-seis-meses-
tem-avan-o-na-c-mara.html Acesso em: 27 de novembro de 2007

%7 Organizagio Internacional do Trabalho. Maternity Protection Convention (Revised), 2000. Disponivel
em: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C103 Acesso em: 15 de novembro de 2007.

8 Relatorio Global de Acompanhamento da Declaragdo da OIT relativa aos Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho. Bureau Internacional do Trabalho. Genebra, 2007.
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mulher vai levar uma dupla e tripla jornada de trabalho, entrando num mercado de
trabalho com moldes masculinos, se exaustando dentro e fora de casa. E também
relevante levar em conta a importancia da mulher ndo deixar sua feminilidade de lado,
ndo acreditando que somente imitando os homens terdo poder e serdo livres. Sdo
necessarias solugdes para o problema da combinagdo do trabalho e maternidade ¢ uma
revisdo do que € ser mulher.

E perceptivel que atualmente as mulheres estio conquistando mais espago na
area da educacdo e no campo profissional. Mas ainda assim, as mulheres em altos
cargos sdo poucas e as relagdes de trabalho sdo profundamente marcadas pelo ethos
masculino. A mulher, tendo a mesma oportunidade de educagdo, deveria ser tratada
como igual na profissdo, mas isso nem sempre acontece.

“E complicado competir com homens num mundo que ainda é tdo
machista. Porque até pouco tempo atrds, bastava vocé ser homem que
era melhor para o trabalho do que uma mulher. Nem precisava ser
muito inteligente nem nada, era so ser homem e pronto. O poder era
do homem. E por isso as mulheres foram brigar por um espag¢o na
profissdo, mas ainda hoje, ser homem muitas vezes conta muito para
conseguir um cargo bom™”.

Vemos que ha medidas sendo tomadas por algumas organizagdes e governos em
prol de melhorias para as mulheres. No entanto, a dominagao masculina ¢ muito dificil
de transpor quando a mentalidade da populagdo ainda segue os padrdes antigos. A
midia, por exemplo, retrata a mulher como apenas um simbolo de sensualidade ou como
a pessoa que ndo sabe administrar bem o dinheiro, quer sempre gastar tudo. Isso acaba
por perpetuar a imagem da mulher como ndo tdo boa quanto um homem e pode
prejudica-la quando buscar um emprego relacionado com finangas e economia, por
exemplo.

Além de lutar por um espago no campo profissional, a mulher tem que provar
que ndo é como o esteredtipo passado pela midia e por regras formais e informais e que

a maternidade ndo ¢ um obstaculo para o seu sucesso profissional.

“Tive que me manter forte para agiientar a pressdo do meio de
trabalho. Trabalhar num lugar majoritariamente masculino tem seus
desafios e provar que vocé pode ser tdo boa quanto qualquer um deles
leva um tempinho. Hoje ji sou bem respeitada, mas precisei me
esforcar bastante pra demonstrar minha competéncia’.

% Entrevista feita com uma mulher de 51 anos, separada pela segunda vez, dois filhos, trabalha no
Itamaraty.
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Buscou-se a emancipagdo da mulher vendo no mercado a forma de conquistar a
autonomia e a libertagio da mulher, onde a dominagdo por parte dos homens foi
entendida como baseada em estruturas econdmicas. Assim, o foco principal era o
trabalho, na batalha pela transformagdo da condigdo feminina na sociedade.

E certo que a mulher deve ter o direito de trabalhar em qualquer trabalho que
escolher, mesmo aqueles considerados masculinos. Mas ndo vem disto a libertagdo da
mulher. A maioria das mulheres ndo busca ser mineradoras, comandantes de guerra ou
mesmo caminhoneiras, ainda que o direito de poder optar por ser seja muito importante.
Mas entrando nessas areas, a mulher simplesmente se adaptou ao modelo masculino,
ndo colocando os seus moldes no trabalho. A mulher entrou na area de trabalho sem
criar algo novo, mas simplesmente imitando o homem. Trocou-se a mao de obra
masculina pela feminina e a maioria em trabalhos sem muita qualificagao.

“Acho que a mulher mudou bastante. Continua feminina nos aspectos
exteriores, gosta de maquiagem, de se arrumar, mas ta bem mais
independente, mais ativa (...) so que ela tem que carregar também um
fardo maior. Ela ndo deixou de ter as obrigacées domésticas,
maternas, ainda que talvez ndo tenha que varrer a casa ou limpar o
banheiro, tem que cuidar se o filho fez o dever, cuidar da comida da
casa, essas coisas. Sao poucos os homens que ajudam nessas coisas. A
mulher conseguiu trabalhar fora, mas acumulou func¢ées. E ai ta
faltando coisa, falta mudar coisas no trabalho, falta mudar o
pensamento do homem.”

Uma vez que ja podiam circular nas ruas, trabalhar, cuidar dos filhos, as
mulheres desenvolveram uma autonomia necessaria para manter suas vidas, no entanto,
ndo estavam excluidas do contexto de dominagdo masculina, pois essa autonomia ndo
garantia a auséncia de coacdo por parte dos homens.

Ao colocar a familia como espaco de opressdo e entendendo o mercado de
trabalho como projeto de libertagdo, a mulher se encontrou diante de um impasse,
estigmatizando a maternidade e ndo levando em conta que para muitas delas, o trabalho
era uma necessidade premente de complementagdo de renda ou até mesmo garantia de
sustento e ndo uma fonte de realizagdo. O trabalho pode ser uma necessidade imposta
pelas condig¢des sdcio-econdmicas. Isso remete, mais uma vez, as opressoes de género ¢
classe, ja que se as oportunidades fossem iguais, as mulheres poderiam determinar suas
vidas autonomamente.

A maioria das mulheres ainda define sucesso profissional como trabalho arduo e

com direitos minimos. Poucas tém o desejo de conseguir um trabalho, por exemplo, no
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campo cientifico. Buscam mais profissoes tidas como femininas. Ainda lhes ¢ dito o que
¢ “conveniente” ou ndo para a mulher, acabando por acatar, sem perceber, as
expectativas de um mundo sexualmente dividido sobre elas.

Neste sentido, podemos retomar Bourdieu, que afirmava:

“através das esperangas subjetivas que elas impoem, as ‘expectativas
coletivas’, positivas ou negativas, tendem a se inscrever nos corpos
sob forma de disposi¢oes permanentes. Assim, segundo a lei universal
de ajustamento das esperancas as oportunidades, das aspiragoes ds
possibilidades, a experiéncia prolongada e invisivelmente mutilada de
um mundo sexuado de cima a baixo tende a fazer desaparecer,
desencorajando-a, a propria inclinagdo a realizar atos que ndo sdo
esperados das mulheres — mesmo sem estas lhes serem recusados®”.

, .

Esta teoria ¢ propicia para explicar os direcionamentos, as expectativas das
mulheres perante o mundo e a vida que se lhes abre. O habitus pode ser pensado como
estrutura estruturante destas expectativas, recorrendo as estruturas da divisdo social dos
géneros. Scott também explica que “género é uma forma primeira de significar as

relagoes de poder, ou melhor, é um campo primeiro no seio do qual ou por meio do

qual o poder é articulado®”.

A sociedade acaba determinando o horizonte ndo somente do possivel ser
desejado, mas do passivel de ser desejado. O habitus da mulher mudou com o passar
dos anos, mas o do homem pouco mudou.

A mulher foi se tornando independente, autobnoma e o homem continuou com
sua imagem de provedor, muitos com um pensamento machista.

“Tem muita mulher que considera o mais importante ser independente
financeiramente, fala com orgulho ‘eu ndo quero casar’ ou ‘ndo sei
nem fritar um ovo’, que ndo querem nada que tenha a ver com casa,
como se isso fosse um defeito, sabe? Como se a mulher que se dedica
ao lar fosse inferior, como se fosse a pior coisa do mundo. Eu ndo
acho isso, acho que a mulher livre deve ter a opg¢do de querer
trabalhar fora, mas se quiser ndo trabalhar fora ou passar um tempo
afastada deve fazer isso. Qual é o problema de cuidar da casa, ter
filhos, cozinhar? Ndo acho que quem trabalhe fora seja mais feliz so
por isso, por sinal acho que muitas ndo sdo. Que so trabalham porque
foi isso que sempre ouviram que deveriam fazer para ser realmente
uma mulher, é mentira”.

“Ndo sei muito bem como explicar, mas acho que a mulher mudou
muito e muitas de uma forma extrema demais. Ndo sei, querem ser
muito como os homens, ndo acho isso legal. Acho muito importante

 Bourdieu, op. cit., p. 77
ol Scott apud Oliveira, 1997.
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que a gente esteja brigando por altos cargos com os homens, mas pra
isso ndo tem que ser exatamente como eles (...) vejo muitas mulheres
que eu conhego e que sdo auto-suficientes demais, e acabam sempre
sozinhas. Os homens ndo conseguiram muito acompanhar a nossa
mudanca, querem mulheres boazinhas, disponiveis para eles e ndo que
essas mega mulheres do trabalho. Conheg¢o virias, e a maioria ta
sozinha”.

E certo que a mulher com uma melhor educagdo vai ter mais chance de
concorrer na esfera profissional. Ela ja ndo quer ficar s6 em casa, ainda que seja de
extrema importancia que ela tenha a liberdade de fazer isso. Portanto, ¢ papel da mulher
ndo somente adaptar-se ao mercado de trabalho masculino, mas lutar por politicas que
favoregcam a mulher. O homem ndo vai voltar a ser o unico provedor, portanto medidas
que permitam que a mulher combine trabalho e familia de forma menos pesada sdo
essenciais. A mulher deve entrar no campo publico, sem ter que sacrificar o campo

privado e podendo ser apenas ela mesma, uma mulher.
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CONCLUSAO

Compreendendo a longa trajetoria da mulher na luta contra a dominagdo
masculina, procurou-se mostrar com esse trabalho que a mulher € um ser humano capaz,
que ¢ apta a viver em igualdade com os homens, respeitando as diferengas.

O estudo da dindmica populacional, particularmente da transicdo da
fecundidade, requer a compreensdo da dindmica econdmica, social e cultural do
progresso de desenvolvimento econdmico e, em especial, das mudangas nas relacdes de
género.

A queda nas taxas de fecundidade ¢ um fendmeno que estd se alastrando por
todo o mundo, diferenciando-se de acordo com os paises ¢ regides do planeta. Viu-se
que a mulher é o principal alvo dos programas que buscam controlar o crescimento da
populagdo. O acesso a meios contraceptivos se deu quase como imposicao estatal, em
varios paises, para alcangar objetivos de controle demografico. E essas tecnologias
contraceptivas sdo majoritariamente voltadas para as mulheres e seus corpos enquanto o
controle permanece nas maos dos homens.

Ainda que a mulher tenha conquistado muito mais autonomia, a dominagdo
masculina pode ser observada atualmente em praticamente todas as atividades. Mesmo
quando a mulher trabalha fora, acumula a dupla jornada de trabalho. Dificilmente o
homem se dispde a dividir com a mulher as tarefas domésticas. Embora tal fato venha se
modificando e existam alguns homens que ja se propdem a essa divisdo, a mulher na
maioria dos casos fica sobrecarregada com todo o trabalho de casa e fora.

Na sociedade em geral, a mulher é discriminada no mercado de trabalho,
obrigada a aceitar as posi¢des de menor visibilidade e menor salario, mesmo quando
demonstra capacidade e desempenha as mesmas tarefas executadas pelos homens. Além
disso, esta sempre receando ser prejudicada no trabalho quando quer se dedicar um
pouco a area familiar.

Nesse sentido, podemos dizer que a mulher tem sido descriminada durante o
longo processo de desenvolvimento da humanidade, através da construgdo e
consolidagdo de medidas e agdes explicitas e implicitas, que objetivaram a sua
submissao.

Ao longo da historia, gradativamente, foram sendo introduzidos métodos de
novas formas de dominagdo masculina. Porém, nas ultimas décadas, as mulheres tém

conseguido muitos avangos, provocando transformag¢des em todo o mundo, alterando
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suas condi¢des de vida e o comportamento em sociedade. Em busca de condigdes mais
dignas, igualitarias e justas, abriram portas para dreas antes exclusivamente masculinas,
conquistando definitivamente espacos no mercado de trabalho e participagdo na esfera
publica.

ConvengOes internacionais debatem os direitos da mulher, organizagdes
internacionais colocam no papel o que ¢ de direito da mulher. Novas politicas vém
sendo adotadas buscando beneficiar as mulheres. Varios paises ja adotam licengas
maternidade que concedem a mulher a possibilidade de conciliar sua vida profissional
com o trabalho.

Cresce a percepcao de que a mulher ndo precisa ser igual em tudo ao homem,
ndo ha necessidade para tanta radicalidade. A mulher pode ser mulher, pode ser méae e
trabalhadora. A mulher livre deve poder optar por trabalhar ou ndo, por casar ou ndo,
por ser mae ou ndo. A mulher livre opta por aquilo que vai fazé-la se sentir realizada.

A mulher atualmente batalha, denuncia desigualdades e injusticas, superam seus
proprios dramas de vida, vai a luta em busca de melhores condigdes para si e sua
familia.

No entanto, as varias formas de violéncia e discrimina¢do ndo desapareceram,
enquanto mecanismos de controle e reproducdo das desigualdades, constituindo-se em
método para intimidar e subordinar as mulheres, mantendo o desequilibrio de poder nas
relacdes ¢ marcando a dominacdo masculina. Para conviver com essa realidade
“fingem” ndo entender a “cantada” do chefe para garantir o emprego, sufocam seus
sonhos de constituir uma familia e ter mais filhos, maltratam a si mesmas tentando ser

igual a um ser que ndo sdo.
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